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Enseignements secondaire et supérieur

BTS

Définition et conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur banque,

conseiller de clientele (particuliers)
NOR : ESRS1403534A

arrété du 26-2-2014 - J.0. du 2-4-2014

ESR - DGESIP A2

Vu code de I'éducation, notamment articles D. 643-1 a D. 643-35 ; arrété du 9-5-1995 modifié ; arrété du 9-5-1995 ;
arrété du 18-7-2001 modifié ; arrété du 24-6-2005 ; commission professionnelle consultative « services administratifs
et financiers » du 12-12-2013 ; CSE du 13-2-2014 ; Cneser du 17-2-2014

Article 1 - La définition et les conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur banque, conseiller de
clientéle (particuliers) sont fixées conformément aux dispositions du présent arrété.

Article 2 - Le référentiel des activités professionnelles et le référentiel de certification sont définis en annexe | au
présent arrété.

Les unités constitutives du référentiel de certification du brevet de technicien supérieur banque, conseiller de
clientéle (particuliers) ainsi que les unités communes au brevet de technicien supérieur banque, conseiller de
clientele (particuliers) et a d'autres spécialités de brevet de technicien supérieur, sont définies en annexe | au présent
arrété.

Article 3 - La formation sanctionnée par le brevet de technicien supérieur banque, conseiller de clientéle (particuliers)
comporte des stages en milieu professionnel dont les finalités et la durée exigée pour se présenter a I'examen sont
précisées a l'annexe Il au présent arrété.

Article 4 - En formation initiale sous statut scolaire, les enseignements permettant d'atteindre les compétences
requises du technicien supérieur sont dispensés conformément a I'horaire hebdomadaire figurant en annexe lll au
présent arrété.

Article 5 - Le réglement d'examen est fixé en annexe IV au présent arrété. La définition des épreuves ponctuelles et
des situations d'évaluation en cours de formation est fixée en annexe V au présent arrété.

Article 6 - Pour chaque session d'examen, la date de cl6ture des registres d'inscription et la date de début des
épreuves pratiques ou écrites sont arrétées par le ministre chargé de I'enseignement supérieur.
La liste des pieces a fournir lors de l'inscription a I'examen est fixée par chaque recteur.

Article 7 - Chaque candidat s'inscrit a I'examen dans sa forme globale ou dans sa forme progressive conformément
aux dispositions des articles D. 643-14 et D. 643-20 a D. 643-23 du code de I'éducation.

Dans le cas de la forme progressive, le candidat précise les épreuves ou unités qu'il souhaite subir a la session pour
laquelle il s'inscrit.

Le brevet de technicien supérieur banque, conseiller de clientéle (particuliers) est délivré aux candidats ayant passé
avec succes I'examen défini par le présent arrété conformément aux dispositions des articles D. 643-13 a D. 643-26
du code de I'éducation.

Article 8 - Les correspondances entre les épreuves de I'examen organisées conformément a I'arrété du 18 juillet 2001
modifié portant définition et fixant les conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur « banque » etles
épreuves de I'examen organisées conformément au présent arrété sont précisées en annexe VI au présent arrété.

La durée de validité des notes égales ou supérieures a 10 sur 20 aux épreuves de I'examen subi selon les
dispositions des arrétés du 18 juillet 2001 précités et dont le candidat demande le bénéfice dans les conditions
prévues a l'alinéa précédent, est reportée dans le cadre de I'examen organisé selon les dispositions du présent arrété
conformément a l'article D. 643-15 du code de I'éducation et a compter de |la date d'obtention de ce résultat.

© Ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche > www.education.gouv.fr 3



B.O.

Article 9 - La premiére session du brevet de technicien supérieur banque, conseiller de clientéle (particuliers)
organisée conformément aux dispositions du présent arrété aura lieu en 2016.

La derniére session du brevet de technicien supérieur banque organisée conformément aux dispositions de l'arrété
18 juillet 2001 précité aura lieu en 2015. A l'issue de cette session l'arrété du 18 juillet 2001 précité est abrogé.

Article 10 - La directrice générale pour I'enseignement supérieur et I'insertion professionnelle et les recteurs sont
chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait le 26 février 2014

Pour la ministre et par délégation

Par empéchement de la directrice générale pour 'enseignement supérieur et I'insertion professionnelle

Le chef du service de la stratégie de I'enseignement supérieur et de I'insertion professionnelle,

Jean-Michel Jolion

N.B.: Le présent arrété et ses annexes lll, IV et VI seront consultables au Bulletin officiel du ministere de I'éducation
nationale et du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche du 17 avril 2014 mis en ligne sur les

sites www.education.gouv.fr et www.enseignementsup-.recherche.gouv.fr.

Le présent arrété et I'intégralité de ses annexes seront mis en ligne sur le site www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr.

Annexe lll

Grille horaire
BTS Banque-conseiller de clientéle (particuliers)

Horaire hebdomadaire Horaire global annuel
Global a+(b)
Culture générale et expression (U1) 3 2+(1) 84
Langue vivante étrangere (U2) 2 1+(1) 56
Gestion de la relation client (U3) 8 4 +(4) 224
Développement et suivi de I'activité commerciale 8 5+ (3) 224
(U4)
Environnement économique, juridique et 6 3+(3) 168
organisationnel de I'activité bancaire (U5)
Ateliers de professionnalisation 4* 1*+(3) 112*
Total 31 16 + (15) 868 **
Enseignements facultatifs :
- langue vivante 2 2 2 56
- certification professionnelle 2 2 56
Acceés en autonomie aux équipements
professionnels 3 3 84

Répartition a + (b) :

a = horaire en classe entiére

(b) = horaire en classe dédoublée quand I'effectif e justifie. Cet horaire correspond soit a des travaux dirigés soit a la
conduite d'activités professionnelles.

* 1 heure éléve hebdomadaire dans le cadre des ateliers de professionnalisation, co-animée par 2 professeurs ou
formateurs (un professeur ou formateur assurant I'enseignement de culture générale et expression et un professeur
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ou formateur assurant I'un des enseignements du domaine professionnel), soit 2 heures professeur.
** Horaire calculé hors période de formation en entreprise.

Annexe IV

Réglement d'examen

BTS banque-conseiller de
clientele (particuliers)

Epreuves

E1 Culture générale et
expression

E2 Langue vivante étrangeére *

E3 Gestion de la relation client

E4 Développement et suivi
de l'activité commerciale

Etude de cas

Analyse de situation
commerciale

Unité Coef.
uil 3
uz 2
us 5
U4t 4
u42 2

Voie scolaire dans
un établissement
public ou privé sous
contrat, CFA ou
section
d'apprentissage
habilité

Formation
professionnelle
continue dans les
établissements
publics habilités

Forme Durée
(1)

Ponctuelle 4h

écrite

Ponctuelle

écrite 2h20

et orale

CCF

2 situations

d'évaluation

Ponctuelle 4 h

écrite

Ponctuelle 30

orale min

Formation
professionnelle
continue dans les
établissements
publics habilités

Durée

M

Forme

CCF
3 situations
d'évaluation

CCF
4 situations
d'évaluation

CCF
2 situations
d'évaluation

Ponctuelle 4 h

écrite
Ponctuelle 30 min
orale

Voie scolaire dans
un établissement
privé, CFA ou section
d'apprentissage non
habilité

Formation
professionnelle
continue dans les
établissements
publics non habilités
ou en établissement
privé, enseignement
a distance candidats
justifiant de 3 ans
d'expérience
professionnelle

Forme Durée
(1)

Ponctuelle 4 h

écrite

Ponctuelle 2 h 20

écrite

et orale

Ponctuelle 45min

orale

Ponctuelle 4 h

écrite

Ponctuelle 30 min

orale
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E5 Environnement us 4 Ponctuelle
économique, écrite
juridique et organisationnel de

I'activité bancaire

Epreuves facultatives

- EF1 Langue vivante 2 ** UF 1 Ponctuelle
orale
- EF2 Certification UF 2 Ponctuelle

professionnelle écrite

4h

20
min

2h

CCF
1 situation
d'évaluation

Ponctuelle
orale

Ponctuelle
écrite

20 min

2h

Ponctuelle 4 h
écrite

Ponctuelle 20 min
orale

Ponctuelle 2h
écrite

* Les langues vivantes autorisées sont les suivantes : anglais, allemand, espagnol, italien et portugais.
** La langue vivante choisie au titre de I'épreuve facultative est obligatoirement différente de celle choisie au titre de
I'épreuve obligatoire. Les langues vivantes autorisées pour cette épreuve sont fixées par la note de service n°06-107

du 29 juin 2006.
Non compris les temps de préparation.

Annexe VI

Tableau de correspondance d'unités

BTS banque BTS banque-conseiller de clientéle (particuliers)
(arrété du 18 juillet 2001) (présent arrété)

U1 Culture générale et expression

U2 Langue vivante étrangére

U2 Langue vivante étrangére

U1 Culture générale et expression

U5 Environnement économique, juridique et

E3 Economie et Droit
UF1 Langue vivante étrangére 2
UF2 Certification professionnelle

organisationnel de I'activité bancaire
UF1 Langue vivante 2
UF2 Certification professionnelle
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Enseignements secondaire et supérieur

BTS

Définition et conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur maintenance des
systémes
NOR : ESRS1403535A

arrété du 26-2-2014 - J.0. du 2-4-2014
ESR - DGESIP A2

Vu code de I'éducation, notamment articles D. 643-1 a D. 643-35 ; arrété du 9-5-1995 modifié ; arrété du 9-5-1995 ;
arrété du 31-8-1999 modifié ; arrété du 24-6-2005 ; arrété du 19-7-2005 modifié ; commission professionnelle
consultative « métallurgie » du 16-12-2013 ; CSE du 13-2-2014 ; Cneser du 17-2-2014

Article 1 - La définition et les conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur maintenance des systémes
option A « systémes de production », option B « systémes énergétiques et fluidiques », option C « systémes éoliens »
sont fixées conformément aux dispositions du présent arrété.

Article 2 - Le référentiel des activités professionnelles et le référentiel de certification sont définis en annexe | au
présent arrété.

Les unités constitutives du référentiel de certification du brevet de technicien supérieur maintenance des systemes
sont définies en annexe lla au présent arrété.

L'annexe llb précise les unités communes au brevet de technicien supérieur maintenance des systemes et a d'autres
spécialités de brevet de technicien supérieur.

Article 3 - Le reglement d'examen est fixé en annexe llc au présent arrété. La définition des épreuves ponctuelles et
des situations d'évaluation en cours de formation est fixée en annexe lld au présent arrété.

Article 4 - En formation initiale sous statut scolaire, les enseignements permettant d'atteindre les compétences
requises du technicien supérieur sont dispensés conformément a I'horaire hebdomadaire figurant en annexe llla au
présent arrété.

Article 5 - La formation sanctionnée par le brevet de technicien maintenance des systémes comporte des stages en
milieu professionnel dont les finalités et la durée exigée pour se présenter a I'examen sont précisées a I'annexe lllb
au présent arrété.

Article 6 - Pour chaque session d'examen, la date de cléture des registres d'inscription et la date de début des
épreuves pratiques ou écrites sont arrétées par le ministre chargé de I'enseignement supérieur.
La liste des piéces a fournir lors de l'inscription a I'examen est fixée par chaque recteur.

Article 7 - Chaque candidat s'inscrit a I'examen dans sa forme globale ou dans sa forme progressive conformément
aux dispositions des articles D. 643-14 et D. 643-20 a D. 643-23 du code de I'éducation.

Dans le cas de la forme progressive, le candidat précise les épreuves ou unités qu'il souhaite subir a la session pour
laquelle il s'inscrit.

Le brevet de technicien supérieur maintenance des systemes est délivré aux candidats ayant passé avec succes
I'examen défini par le présent arrété conformément aux dispositions des articles D. 643-13 a D. 643-26 du code de
I'éducation.

Article 8 - Les correspondances entre les épreuves de I'examen organisées conformément a I'arrété du 19 juillet 2005
modifié portant définition et fixant les conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur maintenance
industrielle et a I'arrété du 31 aolt 1999 modifié portant définition et fixant les conditions de délivrance du brevet de
technicien supérieur fluides énergies environnement notamment I'option D maintenance et gestion des systémes
fluidiques et énergétiques, et les épreuves de I'examen organisées conformément au présent arrété sont précisées en
annexe IV au présent arrété.
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La durée de validité des notes égales ou supérieures a 10 sur 20 aux épreuves de I'examen subi selon les
dispositions des arrétés du 19 juillet 2005 et du 31 aolt 1999 précités et dont le candidat demande le bénéfice dans
les conditions prévues a l'alinéa précédent, est reportée dans le cadre de I'examen organisé selon les dispositions du
présent arrété conformément a I'article D. 643-15 du code de I'éducation, et & compter de la date d'obtention de ce
résultat.

Article 9 - La premiére session du brevet de technicien supérieur maintenance des systemes organisée
conformément aux dispositions du présent arrété aura lieu en 2016.

La derniere session du brevet de technicien supérieur maintenance industrielle organisée conformément aux
dispositions de I'arrété 19 juillet 2005 précité et de I'option D du brevet de technicien supérieur fluides énergies
environnement organisée conformément aux dispositions de I'arrété 31 ao(it 1999 précité aura lieu en 2015. A l'issue
de cette session, les arrétés du 19 juillet 2005 et du 31 aodlt 1999 précités sont abrogés.

Article 10 - La directrice générale pour I'enseignement supérieur et I'insertion professionnelle et les recteurs sont
chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise.

Fait le 26 février 2014

Pour la ministre et par délégation

Par empéchement de la directrice générale pour I'enseignement supérieur et I'insertion professionnelle

Le chef du service de la stratégie de I’enseignement supérieur et de I'insertion professionnelle,

Jean-Michel Jolion

N.B.: Le présent arrété et ses annexes lic, llla et IV seront consultables au Bulletin officiel du ministére de I'éducation
nationale et du ministere de I'enseignement supérieur et de la recherche du 17 avril 2014 mis en ligne sur les sites
www.education.gouv.fr et www.enseignementsup-.recherche.gouv fr.

Le présent arrété et I'intégralité de ses annexes seront mis en ligne sur le site www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr.

Annexe llc

Réglement d'examen

Candidats
BTS maintenance des systemes  g¢ojaires Formation Scolaires
option systemes de production  (gigpjissements publics  professionnelle  (établissements privés hors
ou privés sous contrat) continue contrat)

Apprentis
(CFA ou sections

d'apprentissage habilités)

Formation
professionnelle
continue dans les

établissements publics

(établissements
publics habilités a
pratiquer le CCF
pour ce BTS)

Apprentis

(CFA ou sections
d'apprentissage non habilités)
Formation professionnelle
continue (établissement privé)
Au titre de leur expérience
professionnelle

habilités Enseignement a distance
Nature des Unités Coeff. Forme Durée Forme Forme Durée
épreuves
E1 - Culture U1 3 Ponctuelle Ponctuelle
générale et écrite 4h CCF 3 situations  écrite 4h
expression
E2 - Anglais u2 2 CCF CCF 2 situations  Ponctuelle  Compréhension :
2 situations orale 30 min sans

préparation ;
Expression : 15
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E3 -
Mathématiques
- Physique et
chimie
Sous-épreuve :
Mathématiques

Sous-épreuve :
Physique et
chimie

E4 - Analyse
technique d'un
bien
Sous-épreuve :
Analyse
fonctionnelle et
structurelle

Sous-épreuve :
Analyse des
solutions
technologiques
E5 - Activités
de
maintenance

Sous-épreuve :
Maintenance
corrective d'un
bien
Sous-épreuve :
Organisation de
la maintenance

E6 - Epreuve
professionnelle
de synthése

Sous-épreuve :
Rapport
d'activités en
entreprise
Sous-épreuve :
Etude et
réalisation de
maintenance en
entreprise

Epreuve
facultative de
langue vivante

u31

us2

U41

u42

U5t

us2

U6t

u62

UF1

CCF 2
situations

CCF 2
situations

Ponctuelle
écrite

Ponctuelle
écrite

CCF 2
situations

CCF 1
situation

Ponctuelle
orale

Ponctuelle
orale

Ponctuelle
orale

Candidats

BTS maintenance des systemes gqojaires

2h

4h

25 min

30 min

20 min
(+20 min
de
préparation)

CCF 2 situations

CCF 2 situations

Ponctuelle écrite

Ponctuelle écrite

CCF 2 situations

CCF 1 situation

CCF 1 situation

CCF 1 situation

Ponctuelle orale

Formation

Ponctuelle
écrite
Ponctuelle
écrite

Ponctuelle

écrite

Ponctuelle
écrite

Ponctuelle
pratique

Ponctuelle

pratique

Ponctuelle

orale

Ponctuelle
orale

Ponctuelle
orale

Scolaires

min + 30 min de
préparation

2h

2h

2h

4h

6h

2h

25 min

30 min

20 min (+ 20 min
de préparation)
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option systemes energetiques

(établissements publics ou professionnelle (établissements privés hors

et fluidiques privés sous contrat) continue contrat)
Apprentis (établissements  Apprentis
(CFA ou sections publics habilités a (CFA ou sections
d'apprentissage habilités) pratiquerle CCF d'apprentissage non habilités)
Formation pour ce BTS) Formation professionnelle
professionnelle continue continue (établissement privé)
dans les établissements Au titre de leur expérience
publics habilités professionnelle
Enseignement a distance
Nature des Unités Coef. Forme Durée Forme Forme Durée
épreuves
E1 - Culture U1 3 Ponctuelle Ponctuelle
générale et écrite 4h CCF 3 situations  écrite 4h
expression
E2 - Anglais u2 2 CCF 2 CCF 2 situations Ponctuelle Compréhension :
situations orale 30 min sans
préparation ;
Expression : 15
min + 30 min de
préparation
E3 -
Mathématiques - 4
Physique et
chimie
Sous-épreuve :  U31 2 CCF 2 CCF 2 situations Ponctuelle 2h
Mathématiques situations écrite
Sous-épreuve :  U32 2 CCF 2 CCF 2 situations Ponctuelle 2h
Physique et situations écrite
chimie
E4 - Analyse 6
technique d'un
bien
Sous-épreuve : U412 Ponctuelle 2h Ponctuelle écrite  Ponctuelle 2 h
Analyse écrite écrite
fonctionnelle et
structurelle
Sous-épreuve :  U42 4 Ponctuelle 4 h Ponctuelle écrite  Ponctuelle 4h
Analyse des écrite écrite
solutions
technologiques
ES5 - Activités de 6
maintenance
Sous-épreuve :  U51 2 CCF 1 CCF 1 situation  Ponctuelle 6h
Maintenance situation pratique
corrective d'un
bien
Sous-épreuve : U2 2 CCF 1 CCF 1 situation  Ponctuelle 2h
Organisation de situation pratique
la maintenance
Sous-épreuve :  U53 2 CCF 1 CCF 1 situation  Ponctuelle 4h
Conduite d'une situation pratique
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installation

E6 - Epreuve 6
professionnelle
de synthése

Sous-épreuve :  U61 2
Rapport
d'activités en
entreprise
Sous-épreuve :
Etude et
réalisation de
maintenance en
entreprise

ue2 4

Epreuve UF1
facultative

de langue vivante

BTS maintenance des systemes
option systémes éoliens

Nature des Unités

épreuves

E1 - Culture
générale et
expression

E2 - Anglais

U1 3

u2 2

E3- 4
Mathématiques
- Physique et
chimie
Sous-épreuve :  U31 2
Mathématiques

Sous-épreuve :  U32 2
Physique et

chimie

E4 - Analyse 6
technique d'un

Coeff.

Ponctuelle 25 min

orale

Ponctuelle 30 min

orale

Ponctuelle 20 min

orale (+20 min de
préparation)

Scolaires

(établissements publics ou

privés sous contrat)
Apprentis
(CFA ou sections

d'apprentissage habilités)

Formation

professionnelle continue

dans les établissements
publics habilités

Forme Durée

Ponctuelle

écrite 4 h

CCF 2
situations

CCF 2
situations

CCF 2
situations

CCF 1 situation

CCF 1 situation

Ponctuelle orale

Candidats

Formation
professionnelle
continue
(établissements
publics habilités
a pratiquer le
CCF pource
BTS)

Forme

CCF 3 situations

CCF 2 situations

CCF 2 situations

CCF 2 situations

Ponctuelle 25 min

orale

Ponctuelle 30 min

orale

Ponctuelle 20 min (+ 20 min
orale de préparation)
Scolaires

(établissements privés hors
contrat)

Apprentis

(CFA ou sections
d'apprentissage non habilités)
Formation professionnelle
continue (établissement
privé) Au titre de leur
expérience professionnelle
Enseignement a distance

Forme Durée

Ponctuelle

écrite 4 h

Ponctuelle Compréhension :

orale 30 min sans
préparation ;
Expression : 15
min + 30 min de
préparation

Ponctuelle 2h

écrite

Ponctuelle 2h

écrite
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bien
Sous-épreuve : U441 2 Ponctuelle 2h Ponctuelle écrite Ponctuelle 2h
Analyse écrite écrite

fonctionnelle et
structurelle

Sous-épreuve :  U42 4 Ponctuelle 4h Ponctuelle écrite  Ponctuelle 4 h
Analyse des écrite écrite

solutions

technologiques

E5 - Activités 6

de

maintenance

Sous-épreuve :  U51 2 CCF 1 CCF 1 situation  Ponctuelle 6h
Maintenance situation pratique
corrective d'un

bien

Sous-épreuve :  U52 2 CCF CCF 1 situation  Ponctuelle 2h
Organisation de 1 situation pratique

la maintenance

Sous-épreuve :  U53 2 CCF CCF 1 situation  Ponctuelle 6h
Amélioration ou 1 situation pratique
intégration d'un

bien

E6 - Epreuve 6

professionnelle

de synthése

Sous-épreuve :  U61 2 Ponctuelle 25 min CCF 1 situation  Ponctuelle 25 min
Rapport orale orale

d'activités en

entreprise

Sous-épreuve :  U62 4 Ponctuelle 30 min CCF 1 situation  Ponctuelle 30 min
Etude et orale orale

réalisation de
maintenance en

entreprise

Epreuve UF1 Ponctuelle 20 min Ponctuelle 20 min (+ 20 min
facultative de orale (+20 minde Ponctuelle orale orale de préparation)
langue vivante préparation)

Annexe llla

Grille horaire de la formation
L'horaire annuel est donné a titre indicatif.

Horaire de 1re année (32s) Horaire de 2e année (30s)
Par a+b+c(2) Paranné Par a+b+c(2) Par année
semaine e semaine
1. Culture générale et 2 1+1+0 64 2 1+1+0 60
expression
2. Anglais 2 1+1+0 64 3(3) 23)+1+0 90
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3. Mathématiques 3
4. Physique et chimie 4

5. Etude pluritechnologiques 10
des systéemes

6. Organisation de la 3
maintenance

7. Techniques de maintenance, 6
conduite, prévention(4)

8. Accompagnement 1
personnalisé

Horaire total des enseignements 31 h
obligatoires

Langue vivante facultative (autre 1
que l'anglais)

2+1+0 96 3 1+42+0
2+0+2 128 4 2+0+2
2+3+5 320 10 2+2+6
1+2+0 96 2 0+2+0
1(5)+0+5 192 7(3) 2(3)(5)+1+4
0+1+0 32 1 0+1+0
10+9+12 992(1)h  31(3) h 9(3) +10 + 12
1+0+0 30 1 1+40+0

90
120
300

60

210

30

930(1) h

30

(1) Les horaires annuels ne tiennent pas compte des semaines de stage en milieu professionnel : 4 semaines en 1re

année, 6 semaines en 2e année.

(2) a:cours en division entiére, b : travaux dirigés, c : travaux pratiques d'atelier.
(3) Dont une heure de co-enseignement de lI'anglais et de I'enseignement des techniques d'intervention (deux
enseignants) en 2e année en vue de I'épreuve E61 soutenue en partie en anglais.

(4) Enseignement intégrant la qualité, la sécurité, la santé et la protection de I'environnement.

(5) Une heure en division entiére réservée a I'enseignement de la prévention des risques professionnels.

Annexe IV

Tableaux de correspondance entre épreuves

BTS Maintenance industrielle
créé par I'arrété du 19 juillet 2005

BTS Maintenance des systemes
créé par le présent arrété
option systemes de production

Epreuves Unités Epreuves Unités
E1. Culture générale et expression U1 E1. Culture générale et expression U1
E2. Langue vivante (si anglais) u2 E2. Anglais U2
Mathématiques uU31 Mathématiques uU31
Sciences physiques us2 Physique et chimie us2
Analyse fonctionnelle et structurelle u4 Analyse fonctionnelle et structurelle u41
E5. Automatique et génie électrique us
Sous-épreuve : Us1
AUTETERIIE Analyse des solutions technologiques u42
Sous-épreuve :
Génie électrique us2
E6. Epreuve professionnelle de synthése ue
Sous-épreuve : U61 Maintenance corrective d'un bien U51
Intervention
Sous-épreuve : ue2 Organisation de la maintenance us2
Stratégie de maintenance
Sous-épreuve : ue3 Rapport d'activités en entreprise ue1
Activités en milieu professionnel Etude et réalisation de maintenance en ue2
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entreprise

Le candidat bénéficie du report de la moyenne des notes obtenues pour U51 et U52 du BTS Maintenance
industrielle, sur I'unité U42 du BTS maintenance des systémes, option Systémes de production.

Le candidat bénéficie du report de la note de U63 du BTS Maintenance industrielle sur les deux unités U61 et U62 du

BTS maintenance des systémes, option Systéemes de production.

Ce tableau n'a de valeur qu'en termes d'équivalence d'épreuves entre I'ancien dipléme et le nouveau, pendant la

phase transitoire ou certains candidats peuvent garder le bénéfice de dispense de certaines épreuves. En aucun cas

il ne signifie une correspondance point par point entre les contenus d'épreuves.

BTS Fluides-énergies-environnements, option D BTS Maintenance des systémes

créeé par l'arrété du 19 juillet 2002 Option systéemes énergétiques et fluidiques
créé par le présent arrété

Epreuves Unités Epreuves

E11. Francais U1.1 E1. culture générale et expression

E12. Langue vivante étrangére ui.2 E2. Anglais

E21. Fluides-énergies-environnements u2.1 Analyse des solutions technologiques

E22. Sciences physiques u2.2 Physique et chimie

E23. Mathématiques U4 Mathématiques

E3. Epreuves spécifiques a 'option D

Etudes et interventions sur des installations us E5. Activités de maintenance

E4. Epreuves spécifiques & I'option D U4 E6. Epreuve professionnelle de synthése

Mémoires professionnels :

- mémoire d'étude

- mémoire professionnel de synthése
- mémoire d'entreprise

Unités

u1
u2
u42
u32
U3t

us

uée

Le candidat bénéficie du report de la note d'U3 du BTS FEE option D sur I'unité U5 du BTS MS option systemes

énergeétiques et fluidiques.

Le candidat bénéficie du report de la note d'U4 du BTS FEE option D sur I'épreuve E6 du BTS MS option systémes

énergétiques et fluidiques.

Ce tableau n'a de valeur qu'en termes d'équivalence d'épreuves entre I'ancien dipléme et le nouveau, pendant la
phase transitoire ou certains candidats peuvent garder le bénéfice de dispense de certaines épreuves. En aucun cas

il ne signifie une correspondance point par point entre les contenus d'épreuves.
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Enseignements secondaire et supérieur

BTS

Définition et conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur fluides énergies
domotique, option A « génie climatique et fluidique », option B « froid et conditionnement
d’air », option C « domotique et batiment communicants »

NOR : ESRS1403536A

arrété du 26-2-2014 - J.0. du 2-4-2014

ESR - DGESIP A2

Vu code de I'éducation, notamment articles D. 643-1 a D. 643-35 ; arrété du 9-5-1995 modifié ; arrété du 9-5-1995 ;
arrété du 25-11-1998 modifié ; arrété du 31-8-1999 modifié ; arrété du 24-6-2005 ; commission professionnelle
consultative « batiment, travaux publics, matériaux de construction » du 19-12-2013 ; CSE du 13-2-2014 ; Cneser du
17-2-2014

Article 1 - La définition et les conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur fluides énergies domotique
option A « génie climatique et fluidique », option B « froid et conditionnement d'air », option C « domotique et
batiment communicants » sont fixées conformément aux dispositions du présent arrété.

Article 2 - Le référentiel des activités professionnelles et le référentiel de certification sont définis en annexe | au
présent arrété.

Les unités constitutives du référentiel de certification du brevet de technicien supérieur fluides énergies domotique
sont définies en annexe lla au présent arrété.

L'annexe llb précise les unités communes au brevet de technicien supérieur « fluides énergies domotique » et a
d'autres spécialités de brevet de technicien supérieur.

Article 3 - Le réglement d'examen est fixé en annexe lic au présent arrété. La définition des épreuves ponctuelles et
des situations d'évaluation en cours de formation est fixée en annexe Ild au présent arrété.

Article 4 - En formation initiale sous statut scolaire, les enseignements permettant d'atteindre les compétences
requises du technicien supérieur sont dispensés conformément a I'horaire hebdomadaire figurant en annexe llla au
présent arrété.

Article 5 - La formation sanctionnée par le brevet de technicien « fluides énergies domotique » comporte des stages
en milieu professionnel dont les finalités et la durée exigée pour se présenter a I'examen sont précisées a I'annexe
lllb au présent arrété.

Article 6 - Pour chaque session d'examen, la date de cl6ture des registres d'inscription et la date de début des
épreuves pratiques ou écrites sont arrétées par le ministre chargé de I'enseignement supérieur.
La liste des piéces a fournir lors de l'inscription a I'examen est fixée par chaque recteur.

Article 7 - Chaque candidat s'inscrit a I'examen dans sa forme globale ou dans sa forme progressive conformément
aux dispositions des articles D. 643-14 et D. 643-20 a D. 643-23 du code de I'éducation

Dans le cas de la forme progressive, le candidat précise les épreuves ou unités qu'il souhaite subir a la session pour
laquelle il s'inscrit.

Le brevet de technicien supérieur fluides énergies domotique est délivré aux candidats ayant passé avec succes
I'examen défini par le présent arrété conformément aux dispositions des articles D. 643-13 a D. 643-26 du code de
I'éducation.

Article 8 - Les correspondances entre les épreuves de I'examen organisées conformément a I'arrété du

25 novembre 1998 modifié portant définition et fixant les conditions de délivrance du brevet de technicien
supérieur domotique et a lI'arrété du 31 ao(t 1999 modifié portant définition et fixant les conditions de délivrance du
brevet de technicien supérieur fluides énergies environnement options « génie sanitaire et thermique », « génie
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climatique », « génie frigorifique », et les épreuves de I'examen organisées conformément au présent arrété sont
précisées en annexe |V au présent arrété.

La durée de validité des notes égales ou supérieures a 10 sur 20 aux épreuves de I'examen subi selon les
dispositions des arrétés du 25 novembre 1998 et du 31 ao(t 1999 précités et dont le candidat demande le bénéfice
dans les conditions prévues a I'alinéa précédent, est reportée dans le cadre de I'examen organisé selon les
dispositions du présent arrété conformément a I'article D643-15 du code de I'éducation, et a compter de la date
d'obtention de ce résultat.

Article 9 - La premiére session du brevet de technicien supérieur « fluides énergies domotique » organisée
conformément aux dispositions du présent arrété aura lieu en 2016.

La derniere session du brevet de technicien supérieur domotique organisée conformément aux dispositions de
I'arrété 25 novembre 1998 précité et du brevet de technicien supérieur fluides énergies environnement options «
génie sanitaire et thermique », « génie climatique », « génie frigorifique » organisée conformément aux dispositions
de l'arrété 31 ao(it 1999 précité aura lieu en 2015. A l'issue de cette session, les arrétés du 25 novembre 1998 et du
31 aolt 1999 précités sont abrogés.

Article 10 - La directrice générale pour I'enseignement supérieur et I'insertion professionnelle et les recteurs sont
chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait le 26 février 2014

Pour la ministre et par délégation

Par empéchement de la directrice générale pour I'enseignement supérieur et I'insertion professionnelle
Le chef du service de la stratégie de I'enseignement supérieur et de I'insertion professionnelle,
Jean-Michel Jolion

N.B.: Le présent arrété et ses annexes lic, llla et IV seront consultables au Bulletin officiel du ministére de I'éducation
nationale et du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche du 17 avril 2014 mis en ligne sur les

sites www.education.gouv.fr et www.enseignementsup-.recherche.gouv.fr.

Le présent arrété et I'intégralité de ses annexes seront mis en ligne sur le site www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr.

Annexe llc

Réglement d'examen

Candidats
Scolaires Formation Scolaires
(établissements publics ou professionnelle (établissements privés hors
privés sous contrat) continue contrat)
Apprentis (établissements  Apprentis
o (CFA ou sections publics habilités a (CFA ou sections
Epreuves d'apprentissage habilités) pratiquerle CCF  d'apprentissage non habilités)
Formation pour ce BTS) Formation professionnelle
professionnelle continue continue (établissement privé)
dans les établissements Au titre de leur expérience
publics habilités professionnelle
Enseignement a distance
Nature des Unités Coeff. Forme Durée Forme Forme Durée
épreuves
E1 - Culture Ponctuelle Ponctuelle
générale et U1 4 écrite 4h CCF 3 situations  écrite 4h
expression
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E2 - Anglais u2 2 CCF 2 CCF 2 situations Ponctuelle Compréhension :
situations orale 30 min sans
préparation ;

Expression : 15
min + 30 min de

préparation

E3 -
Mathématiques 3
et physique-
chimie
Sous-épreuve :  U31 2 CCF 2 CCF 2 situations Ponctuelle 2h
mathématiques situations écrite
Sous-épreuve :  U32 1 CCF 1 CCF 1 situation ~ Ponctuelle 2h
physique-chimie situation écrite
E4 - Etude des 6
systéemes
Sous-épreuve : Ponctuelle Ponctuelle
analyse et U4 4 écrite 4h Ponctuelle écrite 4h
définition d'un
systeme
Sous-épreuve : Ponctuelle Ponctuelle
physique-chimie U42 2 écrite 2h Ponctuelle écrite 2h
associées au
systeme
E5 - us 5 CCF 2 CCF 2 situations Ponctuelle 50 min
Intervention sur situations orale
les systéemes
E6 - Epreuve
professionnelle 8
de synthése
Sous-épreuve : Ponctuelle Ponctuelle
conduite de U6t 5 orale 50 min CCF 1 situation  orale 50 min
projet
Sous-épreuve : Ponctuelle
rapport ue2 3 Ponctuelle 30 min CCF 1 situation  orale 30 min
d'activités en orale
milieu
professionnel
Epreuve UF1 Ponctuelle 20 min Ponctuelle orale  Ponctuelle 20 min (+ 20 min
facultative de orale (+20 min de orale de préparation)
langue vivante préparation)
Annexe llla
Grille horaire de la formation (formation initiale sous statut scolaire)

Horaire de 1re année Horaire de 2e année

(1)

Semaine a+b+c(3) Année(2) Semaine a+b+c(3) Année (2)
1. Culture générale et expression 2 2+0+0 60 2 2+0+0 60
2. Anglais (4) 3 2(4)+1+0 90 3 2(4)+1+0 90
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3. Mathématiques 3 2+1+40 90 3 2+140 90
4. Physique - chimie 4 2+0+2 120 4 2+0+2 120
5. Enseignements techniques et 16 6+3+7 480 16 6+3+7 480
professionnels (5)

6. Communication technique et 4 2+0+2 120 4 2+0+2 120
commerciale (5)

7. Accompagnement 1 0+1+0 30 1 0+1+0 30
personnalisé (6)

Total 33 16+6+11 990 33 16+6+11 990
Langue vivante facultative (autre 1 1+0+0 30 1 1+0+0 30
que l'anglais)

1) Les horaires ne tiennent pas compte des 8 semaines de stage en milieu professionnel.
2) L'horaire annuel est donné a titre indicatif.
) Répartition :
) cours ou synthése en division entiere ;
) travaux dirigés en groupe a effectif réduit ;
) travaux pratiques par groupes d'atelier dédoublement a partir du 16e étudiant.
) Une heure de co-enseignement (ETLV) est assuré par un enseignant STI (1h) associé a un enseignant d'anglais
(1h).
Cet enseignement (a, b, c) est effectué en salle de projet, en laboratoire, en atelier ou sur site extérieur.
5) La répartition horaire de ces enseignements reléve de la responsabilité du chef d'établissement.
Ces enseignements (a, b, ¢) sont effectués en salle de projet, en laboratoire, en atelier ou sur site extérieur.
6) Personnalisation du parcours de I'étudiant.

3
a
b
c
4

Annexe IV
Tableaux des correspondances entre épreuves

Annexe IVa
Correspondance BTS FED et BTS FEE

BTS FED BTS FEE

créé par le présent arrété arrété du 27 juillet 2002

premiére session en 2016 derniére session en 2015

Nature des épreuves Unités Nature des épreuves Unités

Culture générale et expression U1 Frangais U 1.1 Uit

Anglais U2 Langue vivante Uiz
étrangére

Sous-épreuve : mathématiques U3t Mathématiques uz2s3

Sous-épreuve : physique-chimie us2

Sous-épreuve : analyse et définition d'un U41 Fluides-énergies environnements u21

systeme

Sous-épreuve : physique-chimie associées U42 Sciences physiques uzz2

au systeme

Interventions sur les systéemes us Etudes et interventions sur des installations U 3

Epreuve professionnelle de synthése

Sous-épreuve : conduite de projet U61 Mémoires U4

Sous-épreuve : rapport d'activités en milieu U62 professionnels

professionnel
Epreuve facultative de langue vivante UF1
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Remarques

Ce tableau n'a de valeur qu'en termes d'équivalence d'épreuves entre I'ancien dipléme et le nouveau pendant la
phase transitoire ou certains candidats peuvent garder le bénéfice des notes de certaines épreuves. En aucun cas il
ne signifie une correspondance point par point entre les contenus d'épreuve.

Un candidat qui souhaite conserver sa note de I'épreuve de « mémoires professionnels, U4 » du BTS FEE, ne
pourra le faire que si sa note est supérieure ou égale a 10.

Il se verra alors attribué une note unique pour I'ensemble de I'épreuve E6 du nouveau BTS, égale a la note obtenue
en U4 au BTS FEE.

Annexe IVb
Correspondance BTS FED et BTS domotique

BTS FED BTS domotique

créé par le présent arrété arrété du 25 novembre 1998

premiére session en 2016 derniére session en 2015

Nature des épreuves Unités Nature des épreuves Unités

Culture générale et expression U1 Francais U1

Anglais u2 LV 1 (Anglais obligatoire) u2

Sous-épreuve : mathématiques U31 Sous-épreuve : mathématiques U31

Sous-épreuve : physique-Chimie us2

Sous-épreuve : analyse et définition d'un U41 Etude et conception des systémes U4

systeme

Sous-épreuve : physique-chimie associées  U42 Sous-épreuve : sciences physiques us2

au systeme

Interventions sur les systémes us

Epreuve professionnelle de synthése

Sous-épreuve : conduite de projet ue1 Négociations us
+ + + +

Sous-épreuve : rapport d'activités en milieu  U62 Mise en ceuvre des systémes ué6

professionnel Dossier technique

Epreuve facultative de langue vivante UF1

Remarques

Ce tableau n'a de valeur qu'en termes d'équivalence d'épreuves entre I'ancien dipléme et le nouveau pendant la
phase transitoire ou certains candidats peuvent garder le bénéfice des notes de certaines épreuves. En aucun cas il
ne signifie une correspondance point par point entre les contenus d'épreuve.

Un candidat qui souhaite conserver les notes des épreuves de « négociations E5 » et de « mise en ceuvre des
systemes U6 » du BTS domotique, ne pourra le faire que si les deux notes sont supérieures ou égales a 10.

Il se verra alors attribué une note unique pour I'ensemble de I'épreuve E6 du nouveau BTS, égale a la moyenne
pondérée par les coefficients du BTS domotique des 2 notes U5 et U6 obtenues au BTS domotique.
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Enseignements secondaire et supérieur

BTS

Définition et conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur métiers de la

coiffure

NOR : ESRS1403537A

arrété du 26-2-2014 - J.O. du 3-4-2014
ESR - DGESIP A2

Vu code de I'éducation, notamment articles D. 643-1 a D. 643-35 ; arrété du 9-5-1995 modifié ; arrété du 9-5-1995 ;
arrété du 24-6-2005 ; commission professionnelle consultative « coiffure, esthétique et services connexes » du 9-1-
2014 ; CSE du 13-2-2014 ; Cneser du 17-2-2014

Article 1 - La définition et les conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur métiers de la coiffure sont
fixées conformément aux dispositions du présent arrété.

Article 2 - Le référentiel des activités professionnelles, le référentiel de certification et les unités constitutives du
référentiel de certification du brevet de technicien supérieur métiers de la coiffure sont définis en annexe | au présent
arrété.

Les unités communes au brevet de technicien supérieur métiers de la coiffure et a d'autres spécialités de brevet de
technicien supérieur ainsi que les dispenses d'épreuves accordées conformément aux dispositions de I'arrété du 24
juin 2005 susvise, sont définies en annexe | au présent arrété.

Article 3 - La formation sanctionnée par le brevet de technicien supérieur métiers de la coiffure comporte des stages
en milieu professionnel dont les finalités et la durée exigée pour se présenter a I'examen sont précisées a I'annexe I
au présent arrété.

Article 4 - En formation initiale sous statut scolaire, les enseignements permettant d'atteindre les compétences
requises du technicien supérieur sont dispensés conformément a I'noraire hebdomadaire figurant en annexe Ill au
présent arrété.

Article 5 - Le reglement d'examen est fixé en annexe |V au présent arrété. La définition des épreuves ponctuelles et
des situations d'évaluation en cours de formation est fixée en annexe V au présent arrété.

Article 6 - Pour chaque session d'examen, la date de cl6ture des registres d'inscription et la date de début des
épreuves pratiques ou écrites sont arrétées par le ministre chargé de I'enseignement supérieur.

La liste des pieces a fournir lors de l'inscription a I'examen est fixée par le ou les recteurs en charge de I'organisation
de I'examen.

Article 7 - Chaque candidat s'inscrit a I'examen dans sa forme globale ou dans sa forme progressive conformément
aux dispositions des articles D. 643-14 et D. 643-20 a D. 643-23 du code de I'éducation.

Dans le cas de la forme progressive, le candidat précise les épreuves ou unités qu'il souhaite subir a la session pour
laquelle il s'inscrit.

Le brevet de technicien supérieur métiers de la coiffure est délivré aux candidats ayant passé avec succes I'examen
défini par le présent arrété conformément aux dispositions des articles D. 643-13 a D. 643-26 du code de I'éducation.

Article 9 - La premiére session du brevet de technicien supérieur métiers de la coiffure organisée conformément aux
dispositions du présent arrété aura lieu en 2016.

Article 10 - La directrice générale pour I'enseignement supérieur et l'insertion professionnelle et les recteurs sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la
République.
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Fait le 26 février 2014

Pour la ministre et par délégation,

Par empéchement de la directrice générale pour 'enseignement supérieur et I'insertion professionnelle,
Le chef du service de la stratégie de I'enseignement supérieur et de I'insertion professionnelle,

Jean-Michel Jolion

N.B.: Le présent arrété et ses annexes lll, IV seront consultables au Bulletin officiel du ministére de I'éducation
nationale et du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche du 17 avril 2014 mis en ligne sur les
sites www.education.gouv.fr et www.enseignementsup-.recherche.gouv.fr.

Le présent arrété et I'intégralité de ses annexes seront mis en ligne sur le site www.enseignementsup-

recherche.gouv.fr

Annexe lll

Horaires hebdomadaires - premiére année

Enseignements

Culture générale et expression
Physique et chimie appliquées
Biologie appliquée
Cosmétologie appliquée
Environnement professionnel

Technologie et techniques
professionnelles

Management - Gestion des ressources
humaines

Gestion
Mercatique

Approche pluridisciplinaire et dimension
professionnelle *

Actions professionnelles
Langue vivante A

Stage

Total

Enseignement facultatif :
Langue vivante (LVB)

Horaire annuela Horaire hebdomadaire (cours+TD+TP)
titre indicatif

60 2 (2+0+0)

90 3 (2+0+1)

90 3 (1+1+1)
60 2 (1+0+1)

30 1 (0+1+0)
150 5 (1+0+4)

60 2 (1+1+0)

30 1 (1+0+0)

60 2 (1+1+0)
120 4 (0+0+4)
45 1,5 (0+1,5+0)
60 2 (0+2+0)
6x35=210h

1065 h 28,5 (10+6,5+12)

1(0+1+0)

*P1 :selon I'origine des étudiants, une approche pluridisciplinaire est a envisager sur ce temps : techniques
professionnelles, disciplines scientifiques, expression écrite et orale. L'équipe pédagogique organise et planifie ce
temps dédié aux pré-requis nécessaires aux étudiants selon leur parcours antérieur.

Disciplines Ayant une formation
antérieure en coiffure

Physique-chimie, biologie
Technologie et techniques
professionnelles

P2 :

X

N'ayant pas une
formation antérieure en
coiffure Selon les besoins diagnostiqués,
un complément peut étre
envisagé en expression écrite et
orale
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Discipline Technologie et Gestion Cosmétologie appliquée
/ Horaire techniques
professionnelles
Hebdomadaire 1,5 1,5 1
Annualisé 45 45 30
Organisation Bloc commun hebdomadaire 4 h

Horaires hebdomadaires - seconde année

Enseighements Total horaire Horaire hebdomadaire (cours+TD+TP)
annuel

Culture générale et expression 56 2 (2+0+0)

Biologie appliquée 84 3 (2+1+0)

Cosmétologie appliquée 56 2 (1+0+1)

Environnement professionnel 28 1 (0+1+0)

Technologie et techniques professionnelles 140 5 (1+1+3)

Management - Gestion des ressources 56 2 (1+1+0)

humaines

Gestion 84 3 (2+1+0)

Mercatique 56 2 (1+1+0)

Approche pluridisciplinaire et dimension 140 5(0 +0 +5)

professionnelle *

Actions professionnelles 42 1,5 (0+0+1,5)

Langue vivante A 56 2 (0+2+0)

Stages 7 x 35 =245

Total 1043 28,5 (13+8+9)

Enseignement facultatif :

Langue vivante étrangére (LVB) 1(0+1+0)

*S3 : Discipline/  Technologie et Gestion- Physique- Cosmétologie appliquée

Horaire techniques Management chimie appliquée
professionnelles

Hebdomadaire 2 1,5 1 0,5

Annualisé 56 42 28 14

Organisation Bloc commun hebdomadaire 5 h

*S4 : projet professionnel - L'accompagnement est assuré par I'équipe pédagogique de seconde année ; un nombre
équivalent d'heures « professeur » est nécessaire pour le suivi et I'encadrement des projets.

Annexe IV

Réglement d'examen

Scolaires Formation Scolaires
(établissement publics ou professionnelle  (établissements privés hors
privés sous contrat) continue contrat)
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Epreuves

E1 - Culture
générale et
expression

E2 - Langue vivante
étrangére 1

E3 - Management et
gestion de
I'entreprise

E4 - Environnement
scientifique et
technologique

E5 - Techniques
professionnelles

E6 - Projet

Epreuve facultative
Langue vivante (1)

@)

Unité Coeff.

S

U1

u2

U4

us

U6

UF1

Apprentis
(CFA ou sections

d'apprentissages habilités)

Forme Durée

Ponctuelle 4 h
écrite

CCF
2 situations

Ponctuelle 4 h
écrite

I?onctuelle 4 h
Ecrite

CCF
2 situations

Ponctuelle
orale

Ponctuelle
orale

40 min

20 min

(établissements
publics habilités a
pratiquer le CCF)

GRETA

Forme

CCF
3 situations

CCF
2 situations

CCF
1 situation

Fjonctuelle
Ecrite

CCF
2 situations

CCF
1 situation

Ponctuelle
orale

Apprentis
(CFA ou sections
d'apprentissage non
habilités)
Formation
professionnelle continue

(établissement privé)

Au titre de leur
expérience

professionnelle

Enseignement a distance

Forme

Ponctuelle
écrite

Ponctuelle
orale

Ponctuelle
écrite

I?onctuelle
Ecrite

Ponctuelle
Pratique

Ponctuelle
Orale

Ponctuelle
orale

Durée

4h

30 min
15 min

4h

4h

2 h30

40 min

20 min

(1) La langue vivante choisie au titre de I'épreuve facultative est obligatoirement différentes de celle choisie au titre de

I'épreuve obligatoire.

(2) Seuls les points au-dessus de la moyenne sont pris en compte.
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Enseignements secondaire et supérieur
Classes préparatoires aux grandes écoles

CPGE scientifiques, économiques et commerciales et littéraires - année scolaire 2014-

2015

NOR : ESRS1400107K
liste du 25-3-2014
ESR - DGESIP

S'agissant des classes préparatoires scientifiques aux grandes écoles, les sigles utilisés dans les tableaux ci-aprés
doivent étre lus ainsi qu'il suit :

- MP/SI : mathématiques physique/sciences de l'ingénieur

- PC/SI : physique chimie/sciences de l'ingénieur

- PC/Sl pour Bac S - option Sl : classes de physique chimie/sciences de I'ingénieur réservées aux bacheliers de la
série S ayant suivi I'enseignement de sciences de I'ingénieur comme matiére obligatoire

- PT/SI : physique technologie/sciences de l'ingénieur

- MP : mathématiques physique

- PC : physique chimie

- PSI: physique sciences de l'ingénieur

- PT : physique technologie

- BCPST : biologie physique chimie et sciences de la Terre

- TSI : technologie et sciences industrielles

- TPC :technologie et physique chimie

- TB :technologie et biologie

- ATS :technologie industrielle pour techniciens supérieurs

Annexe
“B Classes préparatoires aux grandes écoles
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B.O.

Enseignements primaire et secondaire
Baccalauréat professionnel

« Techniques d’interventions sur installations nucléaires » : création et modalités de

délivrance

NOR : MENE1406140A

arrété du 12-3-2014 - J.O. du 27-3-2014
MEN - DGESCO A2-3

Vu code de I'’éducation, notamment articles D. 337-51 a D. 337-94-1 ; arrété du 9-5-1995 ; arrété du 9-5-1995 modifié
par arrété du 20-7-2009 ; arrété du 24-7-1997 ; arrété du 4-8-2000 modifié ; arrété du 18-7-2006 ; arrétés du 10-2-2009
; arrété du 8-4-2010 ; arrété du 8-4-2010 modifié ; arrété du 8-11-2012 ; avis de la Commission professionnelle
consultative « chimie, bio-industrie, environnement » du 9-12-2013 ; avis du CSE du 13-2-2014

Article 1 - Il est créé la spécialité « techniques d'interventions sur installations nucléaires » de baccalauréat
professionnel dont la définition et les conditions de délivrance sont fixées conformément aux dispositions du présent
arrété.

Article 2 - Le référentiel des activités professionnelles, le référentiel de certification et le lexique de cette spécialité de
baccalauréat professionnel sont définis en annexes la, Ib et Ic du présent arrété.

Article 3 - Les unités constitutives et le reglement d'examen sont fixés respectivement & I'annexe lla et a 'annexe lib
du présent arrété.

La définition des épreuves ponctuelles et des situations d'évaluation en cours de formation est fixée a I'annexe lic du
présent arrété.

Article 4 - Les horaires de formation applicables a la spécialité techniques d'interventions sur installations nucléaires
de baccalauréat professionnel sont fixés par l'arrété du 10 février 2009 relatif aux enseignements dispensés dans les
formations sous statut scolaire préparant au baccalauréat professionnel susvisé, grille horaire n° 1.

La durée de la formation en milieu professionnel au titre de la préparation de la spécialité technique d'interventions
sur installations nucléaires de baccalauréat professionnel est de 22 semaines incluant la durée nécessaire a la
validation du dipléme intermédiaire. Les modalités, I'organisation et les objectifs de cette formation sont définis en
annexe llla et annexe lllb du présent arrété.

Article 5 - Pour chaque session d'examen, le ministre chargé de I'éducation nationale arréte la date de cléture des
registres d'inscription et le calendrier des épreuves écrites obligatoires.
La liste des piéces a fournir lors de l'inscription a I'examen est fixée par chaque recteur.

Article 6 - Chaque candidat précise, au moment de son inscription, s'il se présente a I'examen sous la forme globale
ou sous la forme progressive, conformément aux dispositions des articles D. 337-78 et D. 337-79 du code de
I'éducation. Le choix pour l'une ou l'autre de ces modalités est définitif.

Il précise également I'épreuve facultative a laquelle il souhaite se présenter.

Dans le cas de la forme progressive, le candidat précise les épreuves ou unités auxquelles il souhaite se présenter a
la session pour laquelle il s'inscrit.

La spécialité de baccalauréat professionnel est délivrée aux candidats ayant passé avec succés I'examen défini par
le présent arrété, conformément aux dispositions des articles D. 337-67 a D. 337-88 du code de I'éducation.

Article 7 - Toute note supérieure ou égale a 10/20 obtenue aux épreuves de I'examen passé selon les dispositions de
I'arrété du 18 juillet 2006 susvisé est, a la demande du candidat et pour sa durée de validité, reportée sur 'unité
correspondante de I'examen organisé selon les dispositions du présent arrété.

Les correspondances entre les épreuves de I'examen organisé conformément a I'arrété du 18 juillet 2006 susvisé et
les épreuves de I'examen organisé conformément au présent arrété sont précisées en annexe IV du présent arrété.
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Article 8 - La premiere session d'examen de la spécialité « techniques d'interventions sur installations nucléaires » de
baccalauréat professionnel, organisée conformément aux dispositions du présent arrété, aura lieu en 2017.

Article 9 - La derniére session d'examen du baccalauréat professionnel organisé conformément aux dispositions de
I'arrété du 18 juillet 2006 susvisé aura lieu en 2016. A l'issue de cette derniere session, I'arrété susmentionné est
abrogé.

Article 10 - Le directeur général de I'enseignement scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Faitle 12 mars 2014

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire,
Jean-Paul Delahaye

Nota - les annexes llb et llc et IV seront publiées ci-apres. L'intégralité du dipléme est disponible au Centre national
de documentation pédagogique, 13, rue du Four, 75006 Paris, ainsi que dans les centres régionaux et
départementaux de documentation pédagogique.

L'intégralité du diplome est diffusée en ligne a l'adresse suivante : http://www.cndp.fr/outils-doc

Annexe lIb

“8 Rgglement d'examen

Annexe lic
“B Définition des épreuves

Annexe IV
“8 Tableau de correspondance entre épreuves ou unités
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Annexe llb
Réglement d’examen

Baccalauréat professionnel

Techniques d’interventions sur installations nucléaires

Candidats de la voie
scolaire dans un
établissement public
ou privé sous contrat
CFA ou section
d'apprentissage
habilité

Formation
professionnelle
continue dans un
établissement public

Candidats de la voie
scolaire dans un
établissement privé
CFA ou section
d'apprentissage
non habilité
Formation
professionnelle
continue en
établissement prive,
enseignement a
distance, candidats
justifiant de 3 années
d'expérience
professionnelle

Candidats de la voie
de la formation
professionnelle
continue dans un
établissement public
habilité

Epreuves Unité | Coef. Mode Durée Mode Durée Mode Durée
E1 : Epreuve scientifique et technique 4
Sous-’epregve E11: U11 2 CCF Po'nctluel 1h CCF
Mathématiques écrit

i . Ponctuel
Sous-éprewve E12: utz | 2 CCF pratique |  1h CCF
Sciences physiques et chimiques écrit
E2 : Préparer un chantier en 7
environnement nucléaire
Sous-epreuve E21 : - . U21 3 | Ponctuel | 5y | Ponctuel |y 4, CCF
Pré-étude et mise en conformité du chantier écrit écrit
Soys-epreuve E22 : . u22 4 Po’nctluel 2h 30 Po’nct.uel 2h 30 CCF
Préparation des interventions écrit écrit
E3 : Epreuve pratique prenant en compte la 10
formation en milieu professionnel
Squs-epreuve ES1 : U31 2 CCF Ponctuel 30 min CCF
Gérer, communiquer, rendre compte oral
Sous-épreuve E32 : Ponctuel
Intervenir en environnement nucléaire us2 6 CCr pratique 4h CCr
$ous-epr.euve ES;& : U33 1 CCF Ponctuel 30 min CCF
Economie - gestion oral
Sogs-ép.reuve E3’4 D U34 1 CCF Po'nct.uel 2h CCF
Prévention santé environnement écrit
E4 : Epreuve de langue vivante 2 CCF Pogrcatlu el CCF
E5 : Epreuve de frangais, histoire et 5
géographique
Sous épreuve E51: U51 25 Po’nctluel 2h 30 Po'nctluel 2h 30 CCF
Francgais écrit écrit
Sous épreuve E52: us2 | 25 | Ponctuel | 5y | Poncuel |, 44 CCF
Histoire, géographie et éducation civique écrit écrit
E6_: E_preuve : Arts appliqués et cultures Ue 1 CCF Popquel 1h30 CCF
artistiques écrit
E7: E'preuve d'éducation physique et u7 1 CCF Ponptuel CCF
sportive pratique
Epreuve facultative de langue vivante (2) UF1 Ponctuel 20 min Ponctuel 20 min Ponctuel 20 min

oral (1) oral (1 oral (1)

(1) Dont 5 mn de préparation.

(2) La langue vivante choisie au titre de I'épreuve facultative est obligatoirement différente de celle choisie au titre de I’épreuve obligatoire.
Seuls les points excédant 10 sont pris en compte pour le calcul de la moyenne générale en vue de I'obtention du dipléme et de I'attribution

d'une mention.
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Annexe lic
Définition des épreuves

Epreuve E1 (Unités U11-U12) - Epreuve scientifique et technique : coefficient 4

Objectifs des deux sous-épreuves

Les sous-épreuves de mathématiques et de sciences physiques et chimiques sont destinées a évaluer la fagon
dont les candidats ont atteint les grands objectifs visés par le programme :

- former a l'activité mathématique et scientifique par la mise en ceuvre des démarches d'investigation, de résolution
de problémes et d'expérimentation ;

- apprendre a mobiliser les outils mathématiques et scientifiques dans des situations liées a la profession ou a la
vie courante ;

- entrainer a la lecture active de l'information, a sa critique, a son traitement en privilégiant I'utilisation des TIC ;

- développer les capacités de communication écrite et orale.

Sous-épreuve E11 (U11) - Mathématiques : coefficient : 2

Mode d’évaluation

Contréle en cours de formation

Le contréle en cours de formation comporte une situation d'évaluation, notée sur 20, d'une durée maximale d'une
heure trente fractionnée dans le temps en deux séquences. Chaque séquence, notée sur 10, a une durée de
quarante-cing minutes environ.

Elle se déroule quand le candidat est considéré comme prét a étre évalué a partir des capacités du programme.
Toutefois, la premiére séquence doit étre organisée avant la fin du premier semestre de la terminale
professionnelle et la deuxiéme avant la fin de I'année scolaire.

L'évaluation est congue comme sondage probant sur des compétences du programme.

Il s'agit d'évaluer les aptitudes a mobiliser les connaissances et compétences pour résoudre des problémes, en
particulier :

- rechercher, extraire et organiser l'information ;

- choisir et exécuter une méthode de résolution ;

- raisonner, argumenter, critiquer et valider un résultat ;

- présenter, communiquer un résultat.

Chaque séquence comporte un ou deux exercices avec des questions de difficulté progressive. Les sujets portent
principalement sur les domaines mathématiques les plus utiles pour résoudre un probléme en liaison avec la
physique, la chimie, un secteur professionnel ou la vie courante. Lorsque la situation s'appuie sur d'autres
disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n'est exigible des candidats et toutes les indications
utiles doivent étre fournies dans I'énoncé.

L'un des exercices de chaque séquence comporte une ou deux questions dont la résolution nécessite I'utilisation
de logiciels ou de calculatrices par les candidats. La présentation de la résolution de la (des) question(s) utilisant
les TIC se fait en présence de I'examinateur. Ce type de questions permet d'évaluer les capacités a expérimenter,
a simuler, a émettre des conjectures ou contrdler leur vraisemblance. Le candidat porte ensuite par écrit sur une
fiche a compléter les résultats obtenus, des observations ou des commentaires.

Une proposition de note est établie. La note définitive est délivrée par le jury.

Controéle ponctuel

Cette sous-épreuve, d'une durée d'une heure, est notée sur 20 points.

L'évaluation est congue comme sondage probant sur des compétences du programme.

Il s'agit d'évaluer les aptitudes a mobiliser les connaissances et compétences pour résoudre des problémes, en
particulier :

- rechercher, extraire et organiser l'information ;

- choisir et exécuter une méthode de résolution ;

- raisonner, argumenter, critiquer et valider un résultat ;

- présenter, communiquer un résultat.

Le sujet se compose de deux ou trois exercices avec des questions de difficulté progressive recouvrant une part
aussi large que possible des capacités mentionnées dans le programme de terminale professionnelle. L'un des
exercices comporte des questions dont la résolution nécessite I'utilisation des TIC (logiciels ou calculatrices).

Les themes mathématiques concernés portent principalement sur les domaines mathématiques les plus utiles pour
résoudre un probléme en liaison avec la physique, la chimie, un secteur professionnel ou la vie courante. Lorsque
la situation s'appuie sur d'autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n'est exigible des
candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies dans I'énoncé.

L'exercice qui comporte des questions dont la résolution nécessite I'utilisation des TIC est notée sur 10 points. Il
permet d'apprécier I'aptitude du candidat a mobiliser les capacités et connaissances du programme pour traiter un
probléme dont la résolution nécessite I'utilisation de logiciels ou de calculatrices. Il permet d'évaluer les capacités a
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expérimenter, a simuler, a émettre des conjectures ou contrdler leur vraisemblance. La présentation de la
résolution des questions nécessitant l'utilisation des TIC se fait en présence de I'examinateur.

Sous-épreuve E12 (U12) - Sciences physiques et chimiques : coefficient : 2

Mode d’évaluation

Contréle en cours de formation

Le contrdle en cours de formation comporte une situation d'évaluation en sciences physiques et chimiques, notée
sur 20, d'une durée maximale d'une heure trente minutes fractionnée dans le temps en deux séquences. Chaque
séquence, notée sur 10, a une durée de quarante-cinqg minutes environ.

Elles se déroulent quand le candidat est considéré comme prét a étre évalué a partir des capacités du programme.
Toutefois, les premiéres séquences doivent étre organisées avant la fin du premier semestre de la terminale
professionnelle et les deuxiémes avant la fin de I'année scolaire.

Elles s'appuient sur une ou deux activités expérimentales composées d'une ou plusieurs expériences (dont
certaines peuvent étre assistées par ordinateur).

L'évaluation est congue comme sondage probant sur des compétences du programme. Les notions évaluées ont
été étudiées précédemment.

L'évaluation porte nécessairement sur les capacités expérimentales du candidat observées durant les
manipulations qu'il réalise, sur les mesures obtenues et leur interprétation. Lors de cette évaluation, il est demandé
au candidat :

- de mettre en ceuvre un protocole expérimental ;

- d'utiliser correctement le matériel mis a sa disposition ;

- de mettre en ceuvre les procédures et consignes de sécurité adaptées ;

- de montrer qu'il connait le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et les unités mises en ceuvre ;

- d'utiliser une ou plusieurs relations. Ces relations sont données lorsqu'elles ne sont pas répertoriées dans la
colonne « connaissances » du programme ;

- d'interpréter et de rendre compte par écrit des résultats des travaux réalisés.

Le candidat porte, sur une fiche qu'il compléte en cours de manipulation, les résultats de ses observations, de ses
mesures et leur interprétation. L'examinateur élabore une grille de compétences qui lui permet d'évaluer les
connaissances et capacités du candidat lors de ses manipulations. Lorsque la situation s'appuie sur d'autres
disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n'est exigible des candidats et toutes les indications
utiles doivent étre fournies dans I'énoncé.

Contréle ponctuel

Cette sous-épreuve, d'une durée d'une heure, est notée sur 20 points. Elle repose sur un sujet qui doit permettre
d'évaluer des compétences différentes dans plusieurs champs de la physique et de la chimie. Il est & dominante
expérimentale et se compose d'activités expérimentales et d'exercices associés (certaines expériences peuvent
étre assistées par ordinateur).

Le sujet, congu en référence explicite aux compétences du programme, consacre 15 points sur 20 a I'évaluation
des capacités expérimentales du candidat, observées durant les manipulations qu'il réalise, sur les mesures
obtenues, leur interprétation et leur exploitation. Lors de cette évaluation, il est demandé au candidat :

- de mettre en ceuvre un protocole expérimental ;

- d'utiliser correctement le matériel mis a sa disposition ;

- de mettre en ceuvre les procédures et consignes de sécurité adaptées ;

- de montrer qu'il connait le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et les unités mises en ceuvre ;

- d'utiliser une ou plusieurs relations. Ces relations sont données lorsqu'elles ne sont pas répertoriées dans la
colonne « connaissances » du programme ;

- d'interpréter et de rendre compte par écrit des résultats des travaux réalisés.

Le candidat porte, sur une fiche qu'il compléte en cours de manipulation, les résultats de ses observations, de ses
mesures et leur interprétation. Une grille de compétences permet d'évaluer les connaissances et capacités du
candidat lors de ses manipulations.

Des exercices ou questions complémentaires, relatifs au contexte de I'expérimentation qui structure le sujet et
notés sur 5 points, mettent en ceuvre une ou plusieurs grandeurs et relations entre elles. Les questions posées
doivent permettre de vérifier que le candidat est capable :

- de montrer qu'il connait le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et les unités mises en ceuvre ;

- d'indiquer I'ordre de grandeur d'une valeur compte tenu des mesures fournies et du contexte envisagé ;

- d'utiliser des définitions, des lois et des modéles pour répondre aux problémes posés.

Lorsque I'épreuve s'appuie sur d'autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n'est exigible
des candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies dans I'énoncé.

Instructions complémentaires pour I'ensemble des types d'épreuves (contréle en cours de formation ou
épreuve ponctuelle)

- Le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué sur le sujet. La longueur et I'ampleur du sujet doivent
permettre a tout candidat de le traiter et de le rédiger posément dans le temps imparti.
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- Si des questionnaires a choix multiple (QCM) sont proposés, les modalités de notation doivent en étre précisées.
En particulier, il ne sera pas enlevé de point pour les réponses fausses.

- La clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront dans l'appréciation des copies.
Calculatrices et formulaires

- L'emploi des calculatrices est autorisé, dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur. Il est ainsi
précisé qu'il appartient aux responsables de I'élaboration des sujets de décider si 'usage des calculatrices est
autorisé ou non. Ce point doit étre précisé en téte des sujets.

- Il n'est pas prévu de formulaire officiel. En revanche, les concepteurs de sujets peuvent inclure certaines formules
dans le corps du sujet ou en annexe, en fonction de la nature des questions.

Remarques sur la correction et la notation

- Les concepteurs de sujets veilleront, dans leurs propositions, a mettre en évidence les objectifs et les capacités
ou compétences visées.

- Les consignes de correction devront permettre aux correcteurs de prendre réellement et largement en compte,
dans l'appréciation des copies, la démarche critique, la cohérence globale des réponses.

- Les examinateurs et les correcteurs ne manifesteront pas d'exigences de formulation démesurées, et préteront
une attention particuliere aux démarches engagées, aux tentatives pertinentes, aux résultats partiels.

Epreuve E2 - Préparer un chantier en environnement nucléaire : coefficient : 7
Cette épreuve est constituée de deux sous-épreuves :

- Sous-épreuve E21 : Pré-étude et mise en conformité du chantier

- Sous-épreuve E22 : Préparation des interventions

Sous-épreuve E21 (unité U21) - Pré-étude et mise en conformité du chantier : coefficient : 3
1. Contenu de I'épreuve

A partir de données techniques relatives a la réalisation d’un chantier de logistique de maintenance nucléaire, de
gestion de déchets des industries nucléaires, de démantélements d’installations nucléaires ou de travaux
particuliers liés a un environnement nucléaire, cette sous-épreuve permet de vérifier que le candidat a acquis tout
ou partie des compétences suivantes :

CP1.1 Rechercher les informations relatives au dossier d’intervention

CP1.2 Respecter les contraintes et réglementations de I'environnement nucléaire

En relation avec les savoirs suivants :

- S1: Etudes des biens : solutions constructives et comportement mécanique

- S2 : Etudes des biens : les chaines fonctionnelles

- 84 : Santé et sécurité au travail

- S8 : Radioprotection

2. Evaluation

Les indicateurs d'évaluation correspondant aux compétences évaluées figurent dans la colonne « Indicateurs de
performance » des tableaux décrivant les compétences (cf. annexe Ib : référentiel de certification).

Modes d'évaluation

- Evaluation ponctuelle : écrite d'une durée de 1 h 30.

- Contréle en cours de formation

L'évaluation s'effectue sur la base d'une situation élaborée et organisée par I'équipe enseignante chargée des
enseignements technologiques et professionnels.

La période choisie pour I'évaluation pouvant étre différente pour chacun des candidats, son choix et son
organisation relévent de la responsabilité de I'équipe pédagogique, elle se déroulera au cours du dernier tiers de
I'ensemble de la formation.

A lissue de cette situation d'évaluation, I'équipe pédagogique de I'établissement de formation constituera, pour
chaque candidat, un dossier comprenant :

- 'ensemble des documents remis pour conduire le travail demandé pendant la situation d'évaluation ;

- la description sommaire des moyens matériels mis a sa disposition ;

- les documents éventuellement rédigés par le candidat lors de I'évaluation ;

- une fiche d'évaluation du travail réalisé.

Une fiche type d'évaluation du travail réalisé, rédigée et mise a jour par l'inspection générale de I'éducation
nationale, est diffusée aux services rectoraux des examens et concours. Cette fiche complétée pour chaque
candidat sera obligatoirement transmise au jury.

L'ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatif a la situation d'évaluation sera tenu a la disposition du jury et de
I'autorité rectorale jusqu'a la session suivante. Le jury pourra éventuellement en exiger I'envoi avant délibération
afin de le consulter. Dans ce cas, a la suite d'un examen approfondi, il formulera toutes remarques et observations
qu'il jugera utiles et arrétera la note.

Sous-épreuve E22 (unité U22) - Préparation des interventions : coefficient : 4
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En relation avec les savoirs suivants :

- 85 : Méthodes de maintenance

- 86 : Interventions en environnement nucléaire

- 87 : Installations nucléaires et exploitants

- S8 : Radioprotection

1. Contenu de I'épreuve

A partir de données techniques relatives a la réalisation d’un chantier de logistique de maintenance nucléaire, de
gestion de déchets des industries nucléaires, de démantélements d’installations nucléaires ou de travaux
particuliers liés a un environnement nucléaire, cette sous-épreuve permet de vérifier que le candidat a acquis tout
ou partie des compétences suivantes :

CP1.3 Maitriser les données géographiques et se repérer dans I'espace professionnel

CP2.1 Identifier les risques réels ou potentiels

CP2.2 Participer a la planification du chantier

CP4.3 Réagir en fonction des risques évalués

2. Evaluation

Les indicateurs d'évaluation correspondant aux compétences évaluées figurent dans la colonne « Indicateurs de
performance » des tableaux décrivant les compétences (cf. annexe |b : référentiel de certification).

Modes d'évaluation

- Evaluation ponctuelle : écrite d'une durée de 2 h 30.

- Controle en cours de formation

L'évaluation s'effectue sur la base d'une situation élaborée et organisée par I'équipe enseignante chargée des
enseignements technologiques et professionnels.

La période choisie pour I'évaluation pouvant étre différente pour chacun des candidats, son choix et son
organisation relévent de la responsabilité de I'équipe pédagogique, elle se déroulera au cours du dernier tiers de
I'ensemble de la formation.

A lissue de cette situation d'évaluation, I'équipe pédagogique de I'établissement de formation constituera, pour
chaque candidat, un dossier comprenant :

- 'ensemble des documents remis pour conduire le travail demandé pendant la situation d'évaluation ;

- la description sommaire des moyens matériels mis a sa disposition ;

- les documents éventuellement rédigés par le candidat lors de I'évaluation ;

- une fiche d'évaluation du travail réalisé.

Une fiche type d'évaluation du travail réalisé, rédigée et mise a jour par l'inspection générale de I'éducation
nationale, est diffusée aux services rectoraux des examens et concours. Cette fiche complétée pour chaque
candidat sera obligatoirement transmise au jury.

L'ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatif a la situation d'évaluation sera tenu a la disposition du jury et de
l'autorité rectorale jusqu'a la session suivante. Le jury pourra éventuellement en exiger I'envoi avant délibération
afin de le consulter. Dans ce cas, a la suite d'un examen approfondi, il formulera toutes remarques et observations
qu'il jugera utiles et arrétera la note.

Epreuve E3 (unités U31, U32, U33 et U34) - Epreuve pratique prenant en compte la
période de formation ou I’activité en milieu professionnel : coefficient : 10

Cette épreuve est constituée de quatre sous-épreuves :

- Sous-épreuve E31 : Gérer, communiquer et rendre compte

- Sous-épreuve E32 : Intervenir en environnement nucléaire

- Sous-épreuve E33 : Economie-gestion

- Sous-épreuve E34 : Prévention, santé, environnement

Sous-épreuve E31 (unité U31) - Gérer, communiquer, rendre compte : coefficient : 2

A lissue des périodes de formation en milieu professionnel seront délivrées des attestations permettant de vérifier
le respect de la durée de la formation en entreprise et le secteur d'activité de cette formation. Un candidat qui
n'aura pas présenté ces piéces ne pourra pas valider la sous-épreuve E31 Gérer, communiquer, rendre-compte,
(unité U31).

Pour les candidats présentant la sous-épreuve E31 sous la forme ponctuelle, le recteur fixe la date a laquelle le
rapport doit étre remis au service chargé de I'organisation de I'examen.

1. Contenu de la sous-épreuve

Cette sous-épreuve s'appuie sur les activités du candidat en entreprise soit au cours de sa période de formation en
milieu professionnel, soit au cours de son activité salariée ou indépendante.

Il s'agit de vérifier les compétences du candidat liées a :

- 'analyse et la présentation d’un accident survenu dans une installation nucléaire ;

- I'utilisation des outils de communication habituellement utilisés dans I’entreprise.
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CP3.1 Informer sa hiérarchie du déroulement des interventions

CP4.4 Réagir en cas d’incident ou d’accident

La réalité des activités conduites dans un environnement nucléaire et de la gestion ne peut apparaitre dans toutes
ses dimensions que dans les entreprises. L'appréhender suppose que le candidat ait été, au cours de sa formation
ou de son expérience professionnelle (voir annexe Il : Période de formation ou d’activités en milieu professionnel),
confronté aux outils et aux contraintes des activités accomplies en environnement nucléaire (voir annexe Ic :
lexique).

2. Evaluation

Les indicateurs d'évaluation correspondant aux compétences évaluées figurent dans la colonne « Indicateurs de
performance » des tableaux décrivant les compétences (cf. annexe |b : référentiel de certification).

Elle s'appuie sur un dossier réalisé par le candidat dont la structure est indiquée ci-dessous :

Modes et supports d'évaluation
Contenu du dossier C.C.F. Ponctuel
A : Les activités professionnelles Décrites dans le livret de suivi
Rapport
B : Une étude de cas Rapport

A. Les activités professionnelles

Le candidat résumera I'ensemble des activités et des taches professionnelles accomplies en entreprise du point de
vue :

- organisationnel ;

- des moyens techniques mis en ceuvre ;

- des méthodes utilisées.

B. Etude de cas

Dans cette partie, le candidat présente un accident survenu dans une installation nucléaire fondé sur des
recherches documentaires.

Le dossier de synthése sera mis a disposition des membres de la commission d'évaluation huit jours avant la
date de I'épreuve.

L'évaluation prend en compte :

- 'exactitude de I'analyse du contenu des documents mis a sa disposition dans l'entreprise ;

- le relationnel avec la hiérarchie ;

- l'intégration, dans le descriptif des interventions réalisées, des procédures d'hygiéne, de sécurité, de sdreté, de
radioprotection et de respect de I'environnement mises en ceuvre dans l'entreprise.

- la maitrise d'un vocabulaire spécifique et d'une expression orale structurée, qui permettent :

. lors de I'exposé, de traduire sans équivoque le résultat des analyses et/ou des propositions techniques ;

. lors de I'entretien, de transmettre des informations complémentaires aux membres de la commission d'évaluation
et d'argumenter les choix effectués.

3. Mode d'évaluation

Forme de I’évaluation

Ponctuelle orale (durée 30 min)

Evaluation ponctuelle : exposé 10 minutes, entretien 20 minutes.

Il s’agit d’un oral comportant un exposé du candidat d’'une durée de 10 minutes suivi d’'un entretien avec la
commission d'évaluateurs d’'une durée de 20 minutes.

L’évaluation s’appuie sur la présentation orale d’un rapport d’activités en entreprise réalisé a titre individuel par le
candidat. Le jury est composé d’'un professeur d’enseignement professionnel, un professeur ainsi que d’'un
professionnel de la spécialité. En cas d’absence de ce dernier, la commission pourra valablement statuer.

Lors de la présentation orale, le candidat pourra s’il le souhaite et s’il en a la maitrise agrémenter son exposé en
utilisant les moyens de communication standards d’'un centre d’examen (ordinateur, vidéo projecteur,
rétroprojecteur, etc.). Cette utilisation est facultative et ne peut entrer dans le baréme d’évaluation.

La commission d’évaluateurs détermine I'appréciation et la note qui sera proposée au jury.

En 'absence de rapport d’activité, I'interrogation ne peut avoir lieu. Le jury informe le candidat que la note zéro est
attribuée a I'épreuve.

Contréle en cours de formation

L'évaluation s'effectue sur la base d'une situation d'évaluation, organisée par I'équipe pédagogique de
I'établissement de formation. Les conditions de réalisation et les critéres d'évaluation sont décrits ci-dessous.
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1re partie de I’évaluation : Situations de travail effectuées en entreprise.

Cette partie concerne I'évaluation des compétences mises en ceuvre lors de la réalisation d’activités découlant de
la contractualisation entre I'établissement de formation et entreprise.

L’évaluation s’effectue au cours des périodes de formation en entreprise et porte sur la totalité des situations de
travail réalisées par le candidat.

Les activités professionnelles consignées dans le livret de suivi.

Lors de la derniére période de formation en entreprise, les compétences CP3.1 et CP4.4 sont évaluées
conjointement par le tuteur et le membre de I'équipe pédagogique chargé du suivi du candidat.

Les professeurs concernés et les tuteurs de I'entreprise déterminent conjointement, I'appréciation et la note sur 20
points pour cette partie.

2e partie de I’évaluation : elle concerne I'évaluation des parties constitutives du dossier de synthése.

La période choisie pour I'évaluation pouvant étre différente pour chacun des candidats, son choix et son
organisation relévent de la responsabilité de I'équipe pédagogique, dans le courant de la derniére année de
formation.

Les évaluateurs proposent une note sur 10 points pour cette partie.

3e partie de I’évaluation : oral de présentation des travaux réalisés.

Cette partie concerne I'évaluation des compétences mises en ceuvre lors de la présentation orale du candidat des
activités significatives de travail réalisée et de I'étude de cas devant la commission d’évaluateurs et en prenant
appui sur le dossier de synthése.

Présentation orale du rapport (sur 10 points : exposé 10 minutes, entretien 20 minutes).

La note finale proposée au jury résulte de la moyenne des notes obtenues aux trois parties affectées de
leur coefficient.

La commission sera constituée de quatre personnes au maximum :

- membre de I'équipe pédagogique de I'établissement de formation chargé du suivi du candidat ;

- membre de I'équipe pédagogique de I'établissement de formation chargé du domaine professionnel ;

- d'un professionnel, de préférence le tuteur. En cas d'absence de ce dernier, la commission pourra valablement
statuer.

Une fiche type d'évaluation du travail réalisé, rédigée et mise a jour par l'inspection générale de I'éducation
nationale, est diffusée aux services rectoraux des examens et concours. Cette fiche complétée pour chaque
candidat sera obligatoirement transmise au jury.

L'ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatif a la situation d'évaluation sera tenu a la disposition du jury et de
I'autorité rectorale jusqu'a la session suivante. Le jury pourra éventuellement en exiger I'envoi avant délibération
afin de le consulter. Dans ce cas, a la suite d'un examen approfondi, il formulera toutes remarques et observations
qu'il jugera utiles et arrétera la note.

Sous-épreuve E32 (unité U32) - Intervenir en environnement nucléaire : coefficient : 6

1. Contenu de la sous-épreuve

L'objectif de cette sous-épreuve est de placer le candidat en situation d’intervention au sein d’'une équipe sur un
chantier de logistique de maintenance nucléaire, de gestion de déchets des industries nucléaires, de
démantélements d’installations nucléaires ou de travaux particuliers liés a un environnement nucléaire.

Elle permet de vérifier que le candidat a acquis tout ou partie des compétences suivantes :

CP2.3 Respecter I'organisation matérielle de l'intervention

CP4.1 Mettre en ceuvre des matériels

CP4.2 Assurer I'évacuation des déchets

CP4.5 Réaliser des opérations de maintenance

CP5.1 Contréler les paramétres physiques de I'environnement

CP5.2 Participer au contréle de la qualité

CP5.3 Participer au contréle final

En relation avec les savoirs suivants :

- 83 : interventions de maintenance

- 84 : santé et sécurité au travail

- S6 : interventions en environnement nucléaire

- S7 : installations nucléaire et exploitants

- S8 : radioprotection

2. Evaluation

Les indicateurs d'évaluation correspondant aux compétences évaluées figurent dans la colonne « Indicateurs de
performance » des tableaux décrivant les compétences (cf. annexe Ib : référentiel de certification). Certaines
autres compétences pourront étre mobilisées mais ne seront pas évaluées. Dans le cas ou elles ne seraient pas
maitrisées, les taches correspondantes seront réalisées avec assistance.

Modes d'évaluation

Evaluation ponctuelle : épreuve pratique d'une durée de 4 heures.
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Contréle en cours de formation

L'évaluation s'effectue sur la base d'une situation d’évaluation, elle est élaborée et organisée par I'équipe
enseignante chargée des enseignements technologiques et professionnels.

La période choisie pour I'évaluation pouvant étre différente pour chacun des candidats, son choix et son
organisation relévent de la responsabilité de I'équipe pédagogique, elle se déroulera au cours du dernier tiers de
I'ensemble de la formation.

A lissue de cette situation d'évaluation, I'équipe pédagogique de I'établissement de formation constituera, pour
chaque candidat, un dossier comprenant :

- 'ensemble des documents remis pour conduire le travail demandé pendant la situation d'évaluation ;

- la description sommaire des moyens matériels mis a sa disposition ;

- les documents éventuellement rédigés par le candidat lors de I'évaluation ;

- une fiche d'évaluation du travail réalisé.

Une fiche type d'évaluation du travail réalisé, rédigée et mise a jour par l'inspection générale de I'éducation
nationale, est diffusée aux services rectoraux des examens et concours. Cette fiche complétée pour chaque
candidat sera obligatoirement transmise au jury.

L'ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatif a la situation d'évaluation sera tenu a la disposition du jury et de
l'autorité rectorale jusqu'a la session suivante. Le jury pourra éventuellement en exiger I'envoi avant délibération
afin de le consulter. Dans ce cas, a la suite d'un examen approfondi, il formulera toutes remarques et observations
qu'il jugera utiles et arrétera la note.

Sous-épreuve E33 (unité U33) - Economie-gestion : coefficient : 1

La définition de la sous-épreuve est celle fixée dans I'annexe de I'arrété du 13 avril 2010 fixant les modalités
d’évaluation de I'économie-gestion au baccalauréat professionnel.

Finalité de I'évaluation

La certification vise a évaluer la maitrise des connaissances et compétences définies dans le programme
d'économie-gestion (arrété du 10-2-2009).

Formes de I'évaluation

a) Controle en cours de formation

L'évaluation de I'économie-gestion s'effectue dans I'établissement de formation.

Elle est réalisée dans le cadre des activités habituelles d'enseignement par un formateur d'économie-gestion ayant
ou ayant eu le candidat en formation.

Elle donne lieu a une appréciation et a une note proposée au jury.

L'évaluation se décompose en deux situations :

Premiére situation d'évaluation : résultats d'évaluations significatives (sur 12 points)

Les évaluations significatives, élaborées a partir de situations professionnelles contextualisées, correspondant a la
spécialité préparée, sont réalisées au cours de la formation et portent sur les thémes suivants :

Pour I'axe 1 - le contexte professionnel :

- Theme 1.2 La diversité des organisations, leur finalité et leur réalité

- Theme 1.3 Les domaines d'activités des organisations

- Theme 1.4 L'environnement économique, juridique et institutionnel

Pour l'axe 2 - l'insertion dans l'organisation :

- Théme 2.2 L'embauche et la rémunération

- Théme 2.3 La structure de I'organisation

- Théme 2.4 Les régles de vie au sein de I'entreprise

Pour I'axe 3 - I'organisation de I'activité :

- Théme 3.1 L'activité commerciale

- Théme 3.2 L'organisation de la production et du travail

- Théme 3.3 La gestion des ressources humaines

Pour I'axe 4 - la vie de l'organisation :

- Theme 4.1 L'organisation créatrice de richesses

- Theme 4.2 Les relations avec les partenaires extérieurs

Pour I'axe 5 - les mutations et leurs incidences :

- Theme 5.1 Les mutations de I'environnement

- Théme 5.2 Les mutations de I'organisation

- Théme 5.3 Les incidences sur le personnel

Ces évaluations significatives doivent permettre d'évaluer au moins huit de ces thémes et au moins seize
compétences, telles qu'elles sont définies dans le programme d'économie-gestion.

Deuxiéme situation d'évaluation : présentation du projet professionnel du candidat et entretien (sur 8 points)
Le projet professionnel est matérialisé par un dossier-projet de 3 a 5 pages, hors annexes, élaboré a 'aide de
l'outil informatique. Il porte sur les thémes suivants :

- Théme 1.1 Un secteur professionnel, une diversité de métiers
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- Théme 2.1 La recherche d'emploi

- Théme 4.3 La création et la reprise d'entreprise

Ce projet professionnel est structuré de fagon a mettre en évidence :

- la présentation du candidat et de son cursus ;

- sa connaissance du secteur professionnel et de ses métiers a partir de I'expérience acquise en entreprise ;

- la présentation structurée et argumentée de son projet professionnel (objectifs a court et moyen terme,
motivations, démarches).

L'évaluation se déroule en deux temps :

- présentation orale, par le candidat, de son projet professionnel pendant laquelle il n'est pas interrompu ;

- entretien avec la commission d'évaluation portant sur le projet et sur les connaissances et compétences
relevant des trois thémes cités précédemment.

A la date fixée par le formateur d'économie-gestion, le candidat se présente a I'entretien muni de son dossier-
projet.

Celui-ci sert uniquement de support a I'épreuve et n'est pas évalué en tant que tel.

La commission d'évaluation est composée du formateur d'économie-gestion et, dans la mesure du possible,
d'un autre formateur de I'équipe pédagogique ou d'un professionnel.

Tout candidat se présentant sans dossier-projet ou avec un dossier-projet non conforme a la définition de
I'épreuve (quelle qu'en soit la raison) doit étre considéré comme présent. La commission d'évaluation lui fait
constater I'absence de dossier-projet ou sa non-conformité et l'informe de l'impossibilité de procéder a I'entretien.
La note de zéro lui est alors attribuée.

Un dossier-projet est considéré non conforme dans les cas suivants :

- il n'est pas personnel ;

- il n'est pas réalisé avec l'outil informatique ;

- il comporte moins de 3 pages, hors annexes.

La note globale proposée au jury est accompagnée des documents d'évaluation (pour chaque candidat :
contréles significatifs, grilles d'évaluation).

b) Contréle ponctuel

L'évaluation de I'économie-gestion s'effectue sur la base d'une prestation orale d'une durée totale de 30 minutes
maximum.

Elle porte sur la maitrise des connaissances et compétences du programme d'économie-gestion.
L'évaluation donne lieu a une appréciation et a une note proposée au jury par la commission d'interrogation,
composée d'un formateur d'économie-gestion et d'un formateur de la spécialité ou d'un professionnel de la
spécialité.

L'appréciation chiffrée prend en compte deux éléments :

Premiére partie : présentation du projet professionnel du candidat et entretien (sur 8 points)

Le projet professionnel est matérialisé par un dossier-projet de 3 a 5 pages, hors annexes, élaboré a l'aide de
l'outil informatique. Il porte sur les thémes suivants :

- Théme 1.1 Un secteur professionnel, une diversité de métiers

- Théme 2.1 La recherche d'emploi

- Théme 4.3 La création et la reprise d'entreprise

Ce projet professionnel est structuré de facon a mettre en évidence :

- la présentation du candidat et de son cursus ;

- sa connaissance du secteur professionnel et de ses métiers a partir de I'expérience acquise en entreprise ;

- la présentation structurée et argumentée de son projet professionnel (objectifs a court et moyen terme,
motivations, démarches).

L'évaluation se déroule en deux temps :

- présentation orale, par le candidat, de son projet professionnel (5 minutes maximum) pendant laquelle il n'est
pas interrompu ;

- entretien avec la commission d'interrogation (10 minutes maximum) portant sur le projet et sur les
connaissances et compétences relevant des trois themes cités précédemment.

A la date fixée par les services académiques des examens, le candidat se présente 3 I'entretien muni de son
dossier-projet. Celui-ci sert uniquement de support a I'épreuve et n'est pas évalué en tant que tel.

La commission d'interrogation prend connaissance du dossier pour orienter et conduire I'entretien.

Tout candidat se présentant sans dossier-projet ou avec un dossier-projet non conforme a la définition de
I'épreuve (quelle qu'en soit la raison) doit étre considéré comme présent. |l est recu par la commission
d'interrogation qui lui fait constater I'absence de dossier-projet ou sa non-conformité et I'informe de I'impossibilité
de procéder a I'entretien. La note de zéro lui est alors attribuée.

Un dossier-projet est considéré non conforme dans les cas suivants :

- il n'est pas personnel ;

- il n'est pas réalisé avec l'outil informatique ;
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- il comporte moins de 3 pages, hors annexes.

Deuxiéme partie : évaluation des connaissances et compétences en économie-gestion (sur 12 points)

Dans la continuité de la prestation orale (présentation et entretien) du dossier-projet, la commission d'interrogation
s'entretient avec le candidat afin d'évaluer la maitrise des autres connaissances et compétences en économie-
gestion.

Le questionnement prend appui sur des situations professionnelles contextualisées correspondant a la spécialité
préparée. |l porte sur les thémes suivants :

Pour I'axe 1 - le contexte professionnel :

- Théme 1.2 La diversité des organisations, leur finalité et leur réalité

- Theme 1.3 Les domaines d'activités des organisations

- Théme 1.4 L'environnement économique, juridique et institutionnel

Pour 'axe 2 - l'insertion dans l'organisation :

- Théme 2.2 L'embauche et la rémunération

- Théme 2.3 La structure de I'organisation

- Théme 2.4 Les régles de vie au sein de I'entreprise

Pour 'axe 3 - I'organisation de I'activité :

- Théme 3.1 L'activité commerciale

- Theme 3.2 L'organisation de la production et du travail

- Theme 3.3 La gestion des ressources humaines

Pour I'axe 4 - la vie de I'organisation :

- Théme 4.1 L'organisation créatrice de richesses

- Theme 4.2 Les relations avec les partenaires extérieurs

Pour l'axe 5 - les mutations et leurs incidences :

- Théme 5.1 Les mutations de I'environnement

- Théme 5.2 Les mutations de l'organisation

- Théme 5.3 Les incidences sur le personnel

Cet entretien (15 minutes maximum) porte sur les connaissances d'au moins quatre de ces thémes et sur au
moins huit compétences, telles qu'elles sont définies dans le programme d'économie-gestion.

Pour conduire I'entretien, la commission d'interrogation orientera son questionnement sur des situations
professionnelles liées a la spécialité.

La note globale proposée au jury est accompagnée des grilles d'évaluation.

Sous-épreuve E34 (unité U34) - Prévention, santé, environnement : coefficient : 1

La définition de la sous-épreuve est celle fixée dans I'annexe de l'arrété du 13 avril 2010 fixant les modalités
d’évaluation de prévention, santé, environnement au baccalauréat professionnel.

Obijectifs de I'épreuve

L'épreuve a pour objectif d'évaluer les compétences du candidat a :

- conduire une démarche d'analyse de situations en appliquant la démarche de résolution de probleme ;

- analyser une situation professionnelle en appliquant différentes démarches : analyse par le risque, par le travail,
par l'accident ;

- mobiliser des connaissances scientifiques, juridiques et économiques ;

- proposer et justifier les mesures de prévention adaptées ;

- agir de facon efficace face a une situation d'urgence.

Critéres d'évaluation

L'évaluation porte notamment sur :

- la qualité du raisonnement et de I'analyse ;

- I'exactitude des connaissances ;

- la pertinence et le réalisme des solutions proposées ;

- l'efficacité de I'action face a une situation d'urgence.

Modalités d'évaluation

Evaluation par contréle en cours de formation

Le contréle en cours de formation est organisé a partir de deux situations d'évaluation.

La premiére situation d'évaluation, notée sur 12 points, a lieu au plus tard en fin de premiére professionnelle et
comporte deux parties :

- une évaluation écrite d'une durée de 1 heure, notée sur 9 points. Elle prend appui sur des situations de la vie
quotidienne ou professionnelle. Elle comporte plusieurs questions indépendantes ou liées permettant d'évaluer les
connaissances et les capacités relatives a au moins deux modules parmi les modules de 1 a 7 notés sur 6 points.
Le module 8 a I'exception des situations d'urgences, noté sur 3 points, est évalué a travers la mise en ceuvre de la
démarche d'approche par le risque ;

- une évaluation pratique, notée sur 3 points. Elle prend en compte les résultats obtenus lors de la formation de
base au secourisme ou du recyclage SST.
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Pour les candidats en situation de handicap, une adaptation de cette évaluation pratique doit étre proposée sous
forme orale ou écrite.

La deuxiéme situation d'évaluation, notée sur 8 points, a lieu en terminale professionnelle.

Elle permet d'évaluer les modules de 9 a 12 a travers une production personnelle écrite (10 pages environ).

Le dossier produit présente la place de la prévention dans I'entreprise et I'analyse d'une situation professionnelle a
partir des données recueillies en entreprise.

Cette production met en évidence :

- une description des activités de I'entreprise ;

- l'identification d'un risque et de ses effets physiopathologiques dans le cadre d'une situation professionnelle ;

- la mise ceuvre d'une démarche d'analyse (approche par le travail ou par I'accident).

E4 (U4) - Epreuve de langue vivante : coefficient : 2

Evaluation en CCF

Cette évaluation donne lieu a une situation d'évaluation unique :

- Compétences évaluées : expression orale en continu, interaction orale et compréhension de I'écrit.

- Niveau attendu en référence a I'échelle de niveaux du CECRL : B1+ pour LV1, B1 pour LV2.

- Durée : 15 minutes, sans préparation ; partie une et partie deux : 5 minutes maximum chacune, notées pour un
total de 20 points ; partie trois : 5 minutes maximum, notée sur 10.

L'évaluation a lieu au cours du sixieme semestre de la formation conduisant a la délivrance du dipléme du
baccalauréat professionnel. Le calendrier de cette évaluation est établi par le chef d'établissement (ou du centre de
formation dans le cas d'un CFA habilité a pratiquer le CCF) aprés consultation des enseignants concernés. Ces
derniers peuvent proposer, au sein de la période considérée, un ordre de passage des candidats qui tient compte
de leur degré de maitrise des compétences a évaluer. Les candidats regoivent une convocation du chef
d'établissement ou du directeur de centre de formation.

L'évaluation est conduite par les professeurs et/ou les formateurs enseignant les langues concernées dans
I'établissement quelles que soient les classes ou groupes d'éléves qui leur sont confiés. Elle peut étre organisée de
maniére a ce que les professeurs n'évaluent pas leurs éléves de I'année en cours.

La situation d'évaluation se compose de trois parties, chacune d'une durée maximale de cing minutes. Aucune de
ces trois parties n'est précédée d'un temps de préparation.

Partie 1

La premiére partie vise a évaluer la capacité du candidat a prendre la parole de maniére continue. Elle prend appui
sur une liste de trois thémes ou sujets, libellés dans la langue concernée et consignés sur un document remis par
le candidat au professeur. Ce document est au préalable validé par le professeur en charge de la formation.

Ces trois thémes ou sujets peuvent relever d'un ou plusieurs des domaines suivants :

- celui des projets ou réalisations mis en ceuvre par le candidat au cours de sa formation au baccalauréat
professionnel ;

- celui de ses expériences professionnelles ou personnelles liées a son étude ou sa pratique de la langue
étrangere concernée ;

- celui de la culture quotidienne, contemporaine ou patrimoniale du ou des pays ou la langue étrangére étudiée est
parlée, le candidat pouvant s'exprimer sur une ceuvre étrangere (ceuvre littéraire, picturale, musicale,
architecturale, cinématographique, etc.), sur un objet ou produit du design industriel, de la tradition culinaire, de
l'artisanat, etc., sur une manifestation ou un événement (artistique, sportif, politique, historique, etc.).

Le professeur choisit un des thémes ou sujets proposés et invite le candidat a s'exprimer. Ce dernier dispose de
cing minutes maximum pour présenter, a l'oral et en langue étrangére, le théme ou le sujet en question. Au cours
de cette phase d'expression en continu, le professeur doit laisser le candidat aller au bout de ce qu'il souhaite dire
et veiller a ne pas l'interrompre, quelles que soient ses éventuelles hésitations.

Partie 2

La deuxiéme partie vise a évaluer la capacité du candidat & interagir en langue étrangére. A la suite de la
présentation du candidat, le professeur amorce avec ce dernier un échange oral d'une durée maximum de cinq
minutes. Cet échange oral commence par prendre appui sur la présentation du candidat et comporte des
questions, des demandes d'explications ou d'illustrations complémentaires. L'échange peut ensuite s'ouvrir a
d'autres questions. Au cours de cet entretien, le candidat doit faire preuve de son aptitude a s'exprimer et a
communiquer spontanément.

Partie 3

La troisiéme partie, qui vise a évaluer la capacité du candidat a comprendre un document écrit rédigé en langue
étrangeére, est conduite en langue frangaise. Elle prend appui sur un document inconnu en langue étrangére ne
comportant pas plus de 15 lignes (ligne s'entend au sens de 70 signes environ y compris les blancs et signes de
ponctuation) mis a la disposition du candidat par le professeur. Ce document peut relever de genres différents
(publicité, extrait d'article de presse ou d'ceuvre littéraire, courrier de nature professionnelle, notice, mode d'empiloi,
etc.). Il peut étre informatif, descriptif, narratif ou argumentatif ; il peut comporter du dialogue. Il est authentique (au
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sens technique du terme), c'est-a-dire non élaboré ou adapté a des fins d'enseignement. Son degré de difficulté
correspond au niveau du CECRL attendu pour les candidats concernés. Il peut comporter des éléments
iconographiques (textes illustrés par des photographies, articles de presse accompagnés de dessins, textes
publicitaires, bandes dessinées, etc.). On évitera toute spécialisation excessive dans le cas d'un document lié a un
secteur professionnel.

Le professeur laisse au candidat le temps nécessaire pour prendre connaissance du support. Durant cette prise de
connaissance, le candidat n'est pas autorisé a annoter le document ni a prendre des notes. Le professeur pose
ensuite au candidat, en francais, des questions graduées (du général au particulier) visant a vérifier son degré de
compréhension. Le nombre de questions posées au candidat ne saurait étre inférieur a quatre ni excéder six.
Enfin, le professeur peut éventuellement demander au candidat de lire a haute voix tout ou partie du document.
Pour chaque candidat, le professeur établit son évaluation a partir de la fiche d'évaluation et de notation
correspondant a la langue (LV1 ou LV2) présentée. Cette fiche fait I'objet d'une publication par note de
service.

A lissue de la situation de CCF, le professeur formule une proposition de note et une appréciation. Cette
proposition de note ainsi que I'appréciation ne sont pas communiquées au candidat. Le professeur veille a ce que
le candidat restitue le document support de la partie trois de I'épreuve.

La proposition de note attribuée a I'unité « langue vivante » du dipléme du baccalauréat professionnel est
constituée de la moyenne des notes obtenues a chacune des composantes de la situation de CCF. Elle est, le cas
échéant, arrondie au demi-point le plus proche. La note finale est arrétée par le jury.

Epreuve finale ponctuelle

Cette épreuve est une épreuve orale.

- Compétences évaluées : expression orale en continu, interaction orale et compréhension de I'écrit.

- Niveau attendu en référence a I'échelle de niveaux du CECRL : B1+ pour LV1, B1 pour LV2.

- Durée : 15 minutes, précédées d'un temps de préparation de 5 minutes pour la premiére partie de I'épreuve ;
partie une et partie deux : 5 minutes maximum chacune, notées pour un total de 20 points ; partie 3 : 5 minutes
maximum, notée sur 10.

Cette épreuve est organisée par le recteur d'académie dans un centre d'examen. Le candidat regoit une
convocation.

Elle a pour but d'évaluer I'aptitude du candidat a s'exprimer oralement et a interagir en langue étrangére ainsi qu'a
comprendre un document écrit rédigé en langue étrangeére.

L'épreuve se compose de trois parties, chacune d'une durée maximale de cing minutes. Seule la premiére partie
est précédée d'un temps de préparation.

Partie 1

La premiére partie de I'épreuve prend appui sur un document inconnu remis au candidat par le professeur.

Ce document peut relever de genres différents : image publicitaire, dessin humoristique, photographie,
reproduction d'une ceuvre plastique, citation, proverbe, aphorisme, bréve histoire drble, simple question invitant le
candidat a prendre position sur un théme d'actualité ou un phénomeéne de société, slogan, titre d'article de presse,
etc.

Le candidat dispose de cinqg minutes pour prendre connaissance du document, organiser ses idées et préparer son
propos. Il dispose ensuite de cing minutes maximum pour s'exprimer, a l'oral et en langue étrangeére, a propos du
document en question. Au cours de cette phase d'expression en continu, le professeur doit laisser le candidat aller
au bout de ce qu'il souhaite dire et veiller a ne pas l'interrompre, quelles que soient ses éventuelles hésitations.

Le document n'a pas pour finalité de donner lieu a un commentaire formel de la part du candidat mais de permettre
a ce dernier de prendre la parole librement.

Partie 2

La deuxiéme partie de I'épreuve vise a évaluer la capacité du candidat & interagir en langue étrangére. A la suite
de la présentation du candidat, le professeur amorce avec ce dernier un échange oral d'une durée maximale de
cing minutes. Cet échange oral commence par prendre appui sur la présentation du candidat et comporte des
questions, des demandes d'explications ou d'illustrations complémentaires. L'échange peut ensuite s'ouvrir a
d'autres questions. Au cours de cet entretien, le candidat doit faire preuve de son aptitude a s'exprimer et a
communiquer spontanément.

Partie 3

La troisieme partie, qui vise a évaluer la capacité du candidat a comprendre un document écrit rédigé en langue
étrangeére, est conduite en langue frangaise. Elle prend appui sur un document inconnu en langue étrangére ne
comportant pas plus de 15 lignes (ligne s'entend au sens de 70 signes environ y compris les blancs et signes de
ponctuation) mis a la disposition du candidat par le professeur. Ce document peut relever de genres différents
(publicité, extrait d'article de presse ou d'ceuvre littéraire, courrier de nature professionnelle, notice, mode d'emploi,
etc.). Il peut étre informatif, descriptif, narratif ou argumentatif ; il peut comporter du dialogue. Il est authentique (au
sens technique du terme), c'est-a-dire non élaboré ou adapté a des fins d'enseignement. Son degré de difficulté
correspond au niveau du CECRL attendu pour les candidats concernés. Il peut comporter des éléments
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iconographiques (textes illustrés par des photographies, articles de presse accompagnés de dessins, textes
publicitaires, bandes dessinées, etc.). On évitera toute spécialisation excessive dans le cas d'un document lié a un
secteur professionnel.

Le professeur laisse au candidat le temps nécessaire pour prendre connaissance du support. Durant cette phase,
le candidat n'est pas autorisé a annoter le document ni a prendre des notes. Le professeur pose ensuite, en
francais, au candidat des questions graduées (du général au particulier) visant a vérifier son degré de
compréhension. Le nombre de questions posées ne saurait étre inférieur a quatre ni excéder six. Enfin, le
professeur peut éventuellement demander au candidat de lire a haute voix tout ou partie du document.

Pour chaque candidat, le professeur établit son évaluation a partir de la fiche d'évaluation et de notation
correspondant a la langue présentée. Cette fiche fait I'objet d'une publication par note de service.

A l'issue de I'épreuve, le professeur formule une proposition de note et une appréciation. Cette proposition de note
ainsi que l'appréciation ne sont pas communiquées au candidat. Le professeur veille a ce que le candidat ne
conserve ni les documents supports des premiére et troisieme parties de I'épreuve, ni les notes éventuellement
prises pendant le temps de préparation de la premiére partie. Ces dernieres sont détruites.

La proposition de note attribuée a I'unité « langue vivante » du dipléme du baccalauréat professionnel est
constituée de la moyenne des notes obtenues a chacune des composantes de I'épreuve. Elle est, le cas échéant,
arrondie au demi-point le plus proche. La note finale est arrétée par le jury.

E5 (U51 - U52) - Epreuve de francais, histoire, géographie et éducation civique :
coefficient : 5

Sous-épreuve E51 (U51) - Francais : coefficient : 2,5

Evaluation sous forme ponctuelle - durée 2 h 30

Support : un corpus de textes et documents (2 a 3) référé a I'un des objets d'étude de I'année de terminale.
Premiére partie : compétences de lecture (10 points)

1) Question portant sur le corpus : « Présentation du corpus »

Le candidat rédige quelques lignes (de 3 a 6 environ) pour présenter les relations que les documents proposés
dans le corpus entretiennent entre eux.

2) Question(s) portant sur un ou des documents du corpus : « Analyse et interprétation »

Le candidat analyse un ou deux effets d'écriture (inscrits dans le libellé de la ou des deux questions) et en propose
une interprétation.

Deuxiéme partie : compétences d'écriture (10 points)

Dans le libellé du sujet une question est posée en lien avec le corpus proposé en premiére partie.

Le candidat répond a cette question en une quarantaine de lignes et de fagon argumentée.

Evaluation par contrdle en cours de formation

La certification en cours de formation comprend deux situations d'évaluation, toutes les deux notées sur 20.
Premiére situation d'évaluation : compétences de lecture (durée maximale : 1 heure)

Support : un corpus de textes et documents (2 a 3) référé a I'un des trois objets d'étude de la derniére année de
formation

1) Question portant sur le corpus : « Présentation du corpus » (6 points)

Le candidat rédige quelques lignes (de 3 a 6 environ) pour présenter les relations que les documents proposés
dans le corpus entretiennent entre eux.

2) Question(s) portant sur un ou des documents du corpus : « Analyse et interprétation » (notée sur 14)

Le candidat analyse un ou deux effets d'écriture (inscrits dans le libellé de la ou des deux questions) et en propose
une interprétation.

Deuxiéme situation d'évaluation : compétences d'écriture (durée maximale : 1 h 30)

Support : un corpus de textes et documents (2 a 3) référé a un autre des trois objets d'étude de la derniere année
de formation. Ce corpus est étudié en classe dans les jours qui précédent la situation d'évaluation.

Lors de la situation d'évaluation, un sujet est proposé aux candidats ; ce sujet indique une question explicitement
posée en lien avec le corpus proposé et avec I'objet d'étude.

Le candidat répond a cette question en une quarantaine de lignes et de fagon argumentée.

Sous-épreuve E52 (U52) - Histoire, géographie et éducation civique : coefficient : 2,5

Evaluation sous forme ponctuelle - durée 2 heures

L'examen de baccalauréat professionnel évalue la maitrise des savoirs et des capacités en histoire-géographie et
éducation civique définis dans les programmes de la classe de terminale professionnelle.

L'épreuve, d'une durée de deux heures, comporte trois parties, notées respectivement 9, 4 et 7 points.

La premiére partie porte sur les sujets d'étude, soit d'histoire soit de géographie. Elle propose deux sujets au
choix. Chaque sujet est composé d'une ou plusieurs questions et peut comporter un support documentaire.

La deuxiéme partie porte sur le programme d'éducation civique. Elle est composée d'une question et peut
comporter un support documentaire.
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La troisiéme partie porte sur la discipline qui n'est pas I'objet de la premiére partie. Elle consiste en une analyse
de document(s) portant sur les situations d'un des sujets d'étude.

Evaluation par contrdle en cours de formation

Le contréle en cours de formation évalue la maitrise des savoirs et des capacités en histoire, géographie et
éducation civique définis dans les programmes de la classe de terminale professionnelle. Il est constitué de deux
situations d'évaluation.

La premiére situation porte sur les sujets d'étude soit d'histoire soit de géographie. Elle est composée d'une ou
plusieurs questions et peut comporter un support documentaire.

Une des questions doit avoir une connotation civique en rapport avec le programme d'éducation civique.

La deuxiéme situation porte sur la discipline qui n'a pas été I'objet de la premiére épreuve. Elle consiste en une
analyse de document(s). Elle porte sur les situations d'un des sujets d'étude.

E6 (U6) - Epreuve d’arts appliqués et cultures artistiques : coefficient : 1

Contrdle en cours de formation

Le contrOle en cours de formation comporte deux situations d'évaluation organisées au cours de la formation.

Sur un sujet personnel, défini en accord avec le professeur d'arts appliqués, le candidat constitue un dossier. Ce
dossier est réalisé en classe, sur une durée limitée.

Le sujet porte sur le contenu d'un des champs du programme : « Appréhender son espace de vie », « Construire
son identité culturelle », « Elargir sa culture artistique ». Une partie histoire des arts est clairement identifiée.
Premiére situation

Le candidat procede a une collecte argumentée de références et réalise un dossier limité a une dizaine de pages,
format A4 ; il peut étre présenté sous forme numérique.

Cette partie se déroule dans le courant du second semestre de la classe de premiére.

Critéres d'évaluation :

Le candidat montre qu'il est capable de repérer de fagon autonome les caractéristiques essentielles d'ceuvres, de
produits, d'espaces urbains ou de messages visuels. A cette fin, il doit :

- collecter et sélectionner une documentation (visuelle, textuelle, sonore, etc.) ;

- porter un regard critique sur les références recueillies ;

- les commenter graphiquement et par écrit ;

- les présenter de facon lisible et expressive.

Cette partie compte pour 30 % de la note globale.

Deuxiéme situation

En s'appuyant sur le dossier réalisé, le candidat élargit I'étude pour répondre a une question limitée. En fonction du
champ sur lequel ont porté ses premiéres investigations, il établit des liens avec le contenu d'un des autres
champs afin de mettre en évidence le dialogue entre les différents domaines culturels. Il traduit ses recherches en
utilisant des outils adaptés, graphiques ou numériques.

Cette partie peut se présenter sous forme papier (5 formats A3 maximum) ou numérique (image fixe ou animée,
sonorisée ou non) et comporter éventuellement une maquette en volume. Elle est évaluée lors d'une présentation
orale de 10 minutes maximum qui se déroule de mars a mai de la classe de terminale. Les partenaires intervenant
au titre des cultures artistiques sont invités dans la mesure du possible a participer a I'évaluation.

Critéres d'évaluation

Le candidat montre qu'il est sensibilisé a son environnement culturel en appuyant sa réflexion sur des
connaissances précises, notamment en histoire des arts, et qu'il a acquis les principes élémentaires de la
démarche créative. A cette fin, il doit :

- situer une ceuvre ou une production dans son contexte de création ;

- explorer des axes de recherche en réponse a une question simple et s'engager dans un projet ;

- maitriser les bases de la pratique des outils graphiques, traditionnels et informatiques ;

- s'exprimer dans un langage correct et précis en utilisant le vocabulaire technique approprié.

Cette partie compte pour 70 % de la note globale.

Contrdle ponctuel

Durée : 1 h 30

Le sujet pose une question simple a partir d'un ensemble documentaire limité (3 formats A4 maximum).

Les documents relévent des champs 1 : « Appréhender son espace de vie », 2 : « Construire son identité culturelle »
et 3 : « Elargir sa culture artistique » ; ils intégrent la dimension histoire des arts.

Critéres d'évaluation

Le candidat choisit I'un des champs et doit montrer qu'il est capable :

- de situer une ceuvre ou une production dans son contexte de création ;

- de porter un regard critique sur les références proposées ;

- de les commenter graphiquement et par écrit ;

- de proposer, sous forme graphique et écrite, une réponse argumentée a la question posée.
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E7 (U7) - Epreuve d’éducation physique et sportive : coefficient : 1

Evaluation ponctuelle et par contréle en cours de formation

Les modalités de I'épreuve d’éducation physique et sportive sont définies par I'arrété du 15 juillet 2009 relatif aux
modalités d’organisation du contréle en cours de formation et de 'examen terminal pour I'éducation physique et
sportive aux examens du baccalauréat professionnel, du certificat d’aptitude professionnelle et du brevet d’études
professionnelles (Journal officiel du 31 juillet 2009, BOEN du 27 ao(t 2009) et la note de service n° 09-141 du 8
octobre 2009 relative a I'éducation physique et sportive aux examens du baccalauréat professionnel, du certificat
d’aptitude professionnelle et du brevet d’études professionnelles (BOEN du 12 novembre 2009).

Epreuve facultative de langue vivante UF1

Définition de I'épreuve orale facultative de langue vivante étrangere dans les spécialités de baccalauréat
professionnel

Epreuve orale d'une durée de 15 minutes, précédée d'un temps de préparation de 5 minutes pour la premiére
partie de I'épreuve.

Partie 1 et partie 2 : 5 minutes maximum chacune, notées pour un total de 20 points.

Partie 3 : 5 minutes maximum, notée sur 10.

Niveau attendu en référence a I'échelle de niveaux du CECRL : B1+.

Cette épreuve est organisée par le recteur d'académie dans un centre d'examen. Le candidat regoit une
convocation.

Elle a pour but d'évaluer I'aptitude du candidat a s'exprimer oralement en langue étrangére (de fagon continue et
en interaction) et a comprendre un document écrit rédigé en langue étrangeére.

L'épreuve se compose de trois parties, chacune d'une durée maximale de cing minutes. Seule la premiére partie
est précédée d'un temps de préparation.

Partie 1

La premiére partie de I'épreuve vise a évaluer la capacité du candidat a prendre la parole de maniére continue. Elle
prend appui sur un document inconnu remis au candidat par I'examinateur.

Ce document peut relever de genres différents : image publicitaire, dessin humoristique, photographie,
reproduction d'une ceuvre plastique, citation, proverbe, aphorisme, bréve histoire dréle, question invitant le
candidat a prendre position sur un théme d'actualité ou un phénoméne de société, slogan, titre d'article de presse,
etc.

Le candidat dispose de cinqg minutes pour prendre connaissance du document, organiser ses idées et préparer son
propos. Il dispose ensuite de cing minutes maximum pour s'exprimer, a I'oral et en langue étrangére, a propos du
document en question. Au cours de cette phase d'expression en continu, I'examinateur doit laisser le candidat aller
au bout de ce qu'il souhaite dire et veiller a ne pas l'interrompre, quelles que soient ses éventuelles hésitations.

Le document n'a pas pour finalité de donner lieu a un commentaire formel de la part du candidat mais de permettre
a ce dernier de prendre la parole librement.

Partie 2

La deuxiéme partie de I'épreuve vise a évaluer la capacité du candidat a interagir en langue étrangeére. A la suite
de la présentation du candidat, I'examinateur amorce avec ce dernier un échange oral d'une durée maximum de
cing minutes. Cet échange oral commence par prendre appui sur la présentation du candidat et comporte des
questions, des demandes d'explications ou d'illustrations complémentaires. L'échange peut ensuite s'ouvrir a
d'autres questions. Au cours de cet entretien, le candidat doit faire preuve de son aptitude a s'exprimer et a
communiquer spontanément.

Partie 3

La troisieme partie, qui vise a évaluer la capacité du candidat a comprendre un document écrit rédigé en langue
étrangere, est conduite en langue frangaise. Elle prend appui sur un document inconnu en langue étrangére ne
comportant pas plus de 15 lignes (ligne s'entend au sens de 70 signes environ y compris les blancs et signes de
ponctuation) mis a la disposition du candidat par I'examinateur.

Ce document peut relever de genres différents (publicité, extrait d'article de presse ou d'ceuvre littéraire, courrier de
nature professionnelle, notice, mode d'empiloi, etc.). Il peut étre informatif, descriptif, narratif ou argumentatif ; il
peut comporter du dialogue. Il est authentique (au sens technique du terme), c'est-a-dire non élaboré ou adapté a
des fins d'enseignement. Son degré de difficulté correspond au niveau du CECRL attendu pour les candidats
concernés. Il peut comporter des éléments iconographiques (textes illustrés par des photographies, articles de
presse accompagnés de dessins, textes publicitaires, bandes dessinées, etc.). On évitera toute spécialisation
excessive dans le cas d'un document lié a un secteur professionnel.

L'examinateur laisse au candidat le temps nécessaire pour prendre connaissance du support. Durant cette prise de
connaissance, le candidat n'est pas autorisé a annoter le document ni a prendre des notes. L'examinateur pose
ensuite, en frangais, des questions graduées (du général au particulier) visant a évaluer chez le candidat son
degré de compréhension du document. Le nombre de questions posées au candidat ne saurait étre inférieur a
quatre ni excéder six. Enfin, I'examinateur professeur peut éventuellement demander au candidat de lire a haute
voix tout ou partie du document.
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Pour chaque candidat, I'examinateur établit son évaluation a partir de la fiche d'évaluation et de notation qui fait
I'objet d'une publication par note de service.

A lissue de I'épreuve, I'examinateur formule une proposition de note et une appréciation. Cette proposition de note
ainsi que l'appréciation ne sont pas communiquées au candidat. L'examinateur veille a ce que le candidat ne
conserve ni les documents supports des premiére et troisieme parties de I'épreuve, ni les notes éventuellement
prises pendant le temps de préparation de la premiére partie. Ces derniéres sont détruites.

La proposition de note attribuée a I'épreuve facultative de langue vivante du dipléme du baccalauréat professionnel
est constituée de la moyenne des notes obtenues a chacune des composantes de I'épreuve. Elle est, le cas
échéant, arrondie au point le plus proche. La note finale est arrétée par le jury.

Définition de I'épreuve facultative de langue des signes francgaise (LSF) dans les spécialités de baccalauréat
professionnel

Epreuve orale d'une durée de 20 minutes, précédée d'un temps de préparation de 30 minutes (y compris le
temps nécessaire a la connaissance des documents proposés au candidat).

L'épreuve prend appui sur un document apporté par I'examinateur. Durant toute I'épreuve, I'examinateur et le
candidat ne communiquent qu'en langue des signes a l'exclusion de tout autre langage.

Déroulement de I'épreuve

Pendant le temps de préparation de 30 minutes, I'examinateur propose au candidat deux documents :

- un document iconographique contemporain ;

- un texte contemporain, écrit en frangais, d'une longueur maximale de 2 000 signes typographiques.

Au cours de la méme journée d'interrogation, chaque examinateur veillera a proposer deux documents différents a
chaque candidat.

Le candidat choisit sur lequel des deux documents portera son évaluation (le temps utilisé pour découvrir les
documents fait partie intégrante des 30 minutes de préparation). Le candidat présente le document qu'il a choisi
sans étre interrompu ni relancé par l'examinateur.

Cette présentation, qui ne doit pas étre un commentaire formel, est suivie d'un entretien conduit par I'examinateur
qui, prenant appui sur le document support et I'exposé du candidat, formule des questions pour, par exemple,
permettre au candidat de préciser une analyse ou un point de vue ou de développer une idée.

On attend du candidat qu'il s'exprime clairement dans une gamme de langue suffisamment étendue pour pouvoir
décrire, exprimer un point de vue, voire développer une argumentation.

Le candidat doit :

a) pour la présentation du document (durée : 5 minutes, notée sur 10 points) :

- étre capable de rendre compte du contenu du document qui lui est proposé, pouvoir le décrire, expliciter la
situation ou le théme présenté, apporter un commentaire personnel s'il le juge approprié ou pertinent ;

- faire la preuve de sa capacité a signer clairement, a un rythme naturel et a un niveau qui n'entrave pas la
transmission de sa présentation.

b) pour I'entretien (durée : 25 minutes, noté sur 10 points) :

- comprendre des signes familiers et fréquents portant sur des domaines familiers ou des questions d'actualité que
I'examinateur utilise de fagon naturelle ;

- étre capable de faire face a une situation de communication ou il lui est demandé de bien recevoir un message
ou une question, afin de pouvoir réagir ou répondre en s'exprimant a son tour par des signes clairs et a un rythme
convenable ;

- faire la preuve d'une certaine aisance : signer en continu pour exprimer ou défendre un point de vue, argumenter,
voire apporter une contradiction.

Le candidat, tout comme I'examinateur, peut étendre la discussion sur d'autres points sans lien direct avec le
document.
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Annexe IV

Tableau de correspondance entre épreuves ou unités

Baccalauréat professionnel
environnement nucléaire
défini par l'arrété du 18 juillet 2006

Baccalauréat Professionnel

techniques d’interventions sur installations
nucléaires

défini par le présent arrété

Epreuves et sous-épreuves Unités | Epreuves et sous-épreuves Unités

E1: Epreuve scientifique et technique Ul El: E_preuve scientifique et Ul
technique

Sous-épreuve E12 : Mathématiques ui2 Sous-épreuve E11 : Mathématiques u11

Sous-épreuve E13 : Sciences physiques et U13 Sous-épreuve E12 : Sciences U12

chimiques physiques et chimiques

Sous-épreuve E11 : Physique nucléaire,

détection d ts, radioprotect Uil

étection des rayonnements, radioprotection E2 : Préparer un chantier en Uo
E2 : Analyser et préparer un chantier en U2 environnement nucléaire (1)
environnement nucléaire
L . E3: Epreuve pratique prenant en

E3: Epreuve pr_a_thue prena_nt en compte la U3 compte la formation en milieu U3

formation en milieu professionnel .
professionnel

Sous-épreuve E31 : Gérer, communiquer, rendre U31 Sous-épreuve E31 : Gérer, U31

compte communiquer, rendre compte

Sous-épreuve E32 : Intervenir en environnement U32 Sous-épreuve E32 : Intervenir en U32

nucléaire environnement nucléaire

Sous-épreuve E33 : Organiser le travail d'une U33

équipe

Sous-épreuve E34 : Economie - gestion U34 Sous-épreuve E33 - Economie - u33
gestion

Sous-épreuve E35 : Prévention santé U35 Sous-épreuve E34 : Prévention santé U34

environnement environnement

E4 : Epreuve de langue vivante U4 E4 : Epreuve de langue vivante U4

E5 : Epreuve de Francais, histoire, géographie, us E5 : Epreuve de francais, histoire, U5

éducation civique géographie, éducation civique

Sous-épreuve E51 : Frangais U51 Sous-épreuve E51 : Frangais U51

Sous-épreuve E52 : Histoire, géographie, Sous-épreuve E52 : Histoire,

- . - u52 ) L : g u52

éducation civique géographie, éducation civique

E6 : Arts appliqués et cultures artistiques U6 E6.: Arts appliqués et cultures ué6
artistiqgues

E7 : Epreuve d'éducation physique et sportive u7 E7 : Epreuve d'education physique u7
et sportive

(1) La note de I'unité E2 définie par le présent arrété est calculée en faisant le report de la moyenne des notes égales ou supérieures

a 10 sur 20 obtenues aux unités U11 et U2 définies par I'arrété du 18 Juillet 2006, affectées de leur coefficient.
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Enseignements primaire et secondaire
Baccalauréat professionnel

Spécialité réalisation de produits imprimés et plurimédia : création et modalités de
délivrance
NOR : MENE1406148A

arrété du 12-3-2014 - J.0. du 26-3-2014
MEN - DGESCO A2-3

Vu code de I’éducation, notamment articles D. 337-51 a D. 337-94-1 ; arrété du 9-5-1995 ; arrété du 9-5-1995 modifié ;
arrété du 24-7-1997 ; arrété du 4-8-2000 ; arrétés du 16-5-2003 modifiés ; arrétés du 10-2-2009 ; arrétés du 8-4-2010 ;
arrété du 8-11-2012 ; avis de la commission professionnelle consultative « communication graphique et audiovisuel »
du 9-12-2013 ; avis du CSE du 13-2-2014

Article 1 - Il est créé la spécialité réalisation de produits imprimés et plurimédia de baccalauréat professionnel dont la
définition et les conditions de délivrance sont fixées conformément aux dispositions du présent arrété.

Article 2 - La spécialité réalisation de produits imprimés et plurimédia de baccalauréat professionnel comporte deux
options : option A « productions graphiques » et option B « productions imprimées ».

Article 3 - Le référentiel des activités professionnelles, le référentiel de certification et le lexique de cette spécialité de
baccalauréat professionnel sont définis respectivement en annexes | a, I b et | ¢ du présent arrété.

Article 4 - Les unités constitutives du dipléme et le reglement d'examen sont fixés respectivement a 'annexe lla et a
I'annexe Il b du présent arrété.

La définition des épreuves ponctuelles et des situations d'évaluation en cours de formation est fixée a I'annexe Il ¢ du
présent arrété.

Article 5 - Les horaires de formation applicables & la spécialité réalisation de produits imprimés et plurimédia de
baccalauréat professionnel sont fixés par I'arrété du 10 février 2009 relatif aux enseignements dispensés dans les
formations sous statut scolaire préparant au baccalauréat professionnel susvisé - grille horaire n° 1.

La durée de la formation en milieu professionnel au titre de la préparation de la spécialité réalisation de produits
imprimés et plurimédia de baccalauréat professionnel est de 22 semaines incluant la durée nécessaire a la validation
du dipldme intermédiaire. Les modalités, l'organisation et les objectifs de cette formation sont définis en annexe Il du
présent arrété.

Article 6 - Pour chaque session d'examen, le ministre chargé de I'éducation nationale arréte la date de cl6ture des
registres d'inscription et le calendrier des épreuves écrites obligatoires.
La liste des piéces a fournir lors de l'inscription a I'examen est fixée par chaque recteur.

Article 7 - Chaque candidat précise, au moment de son inscription, s'il se présente a I'examen sous la forme globale
ou sous la forme progressive, conformément aux dispositions des articles D. 337-78 et D. 337-79 du code de
I'éducation. Le choix pour I'une ou l'autre de ces modalités est définitif.

Il précise également s'il souhaite se présenter a I'épreuve facultative.

Dans le cas de la forme progressive, le candidat précise les épreuves ou les unités auxquelles il souhaite se
présenter a la session pour laquelle il s'inscrit.

La spécialité réalisation de produits imprimés et plurimédia de baccalauréat professionnel est délivrée aux candidats
ayant passé avec succes l'examen défini par le présent arrété, conformément aux dispositions des articles D. 337-67
a D. 337-88 du code de I'éducation.

Article 8 - Les candidats titulaires de I'une des deux options de la spécialité réalisation de produits imprimés et
plurimédia de baccalauréat professionnel, définie par le présent arrété, peuvent se présenter a I'autre option a une
session ultérieure sans avoir a justifier de conditions particuliéres.
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Ces candidats ne passent que les épreuves correspondant aux unités spécifiques de chaque option : U2 et U32.

Article 9 - Les candidats ajournés a l'une des deux options de la spécialité réalisation de produits imprimés et
plurimédia de baccalauréat professionnel, définie par le présent arrété, peuvent se présenter a I'autre option a une
session ultérieure sans avoir a justifier de conditions particuliéres.

Ces candidats peuvent reporter les notes égales ou supérieures a 10 sur 20 obtenues aux épreuves ou sous-
épreuves ; ils présentent, d'une part, les épreuves pour lesquelles ils n'ont pas obtenu une note égale ou supérieure a
10 sur 20 et, d'autre part, les épreuves spécifiques de I'option postulée.

Article 10 - Les correspondances entre les épreuves des examens organisés conformément aux arrétés du

16 mai 2003 susvisés portant création de la spécialité production graphique et de la spécialité production imprimée
de baccalauréat professionnel et les épreuves de I'examen organisé conformément au présent arrété sont précisées
en annexe IV du présent arrété.

Toute note supérieure ou égale a 10 sur 20 obtenue aux épreuves des examens passés selon les dispositions des
arrétés du 16 mai 2003 susvisés, spécialité production graphique ou spécialité production imprimée est, a la
demande du candidat et pour sa durée de validité, reportée sur I'unité correspondante de I'examen organisé selon les
dispositions du présent arrété.

Article 11 - La premiére session d'examen de la spécialité réalisation de produit imprimés et plurimédia de
baccalauréat professionnel, organisée conformément aux dispositions du présent arrété, aura lieu en 2017.

Article 12 - La derniere session d'examen des spécialités production graphique et production imprimée de
baccalauréat professionnel organisée conformément aux dispositions des arrétés du 16 mai 2003 susvisés aura lieu
en 2016. A l'issue de cette derniére session, les arrétés du 16 mai 2003 susvisés sont abrogés.

Article 13 - Le directeur général de I'enseignement scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Faitle 12 mars 2014

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire,
Jean-Paul Delahaye

Nota. - Le présent arrété et ses annexes Il b, Il ¢, et IV sont consultables en ligne au Bulletin officiel du ministere de
I'éducation nationale en date du 17 avril 2014 sur le site http://www.education.gouv.fr. L'intégralité du dipléme est
diffusée en ligne a I'adresse suivante : http://www.cndp.fr/outils-doc.

Annexe llb

#8 Reglement d'examen

Annexellc

#8 Définition des épreuves

Annexe IV

“# Tableau de correspondance des unités et des épreuves de I'ancien et du nouveau dipléme
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Annexe Il b
Réglement d’examen

Candidats

Scolaires
(établissements
publics ou privés
sous contrat)

Scolaires
(établissements privés
hors contrat)
Apprentis

(CFA ou section
d'apprentissage non

Baccalauréat professionnel Apprentis habilité) Formation
Réalisation de produits imprimés et plurimedia | (CFA ou section Formation professionnelle
option A : productions graphiques d'apprentissage professionnelle continue
option B : productions imprimées habilité) continue dans un
Formation (établissement privé et établissement
professionnelle | établissement public public habilité
continue non habilité)
dans les Candidats justifiant
établissements de 3 ans d’expérience
publics professionnelle
Enseignement a
distance
Epreuves Unité | Coef | Mode | Durée Mode Durée Mode
E1 - Epreuve scientifique et 3
technique
Sous—lepre_uve E11- U12 15 CCF Popct_uel 1h CCF
Mathématiques écrit
Soug—epreuve E 12 - Sciences U13 15 CCF Ponc_:tuel 1h CCF
physiques et chimiques pratique
E2 - Etude du dossier de Ponctuel Ponctuel
fabrication d’un produit de u2 3 . 3h . 3h CCF
. ecrit ecrit
communication
E3 - Epreuve pratique de
réalisation de produits
plurimédia et/ou imprimés 13
Epreuve prenant en compte la
formation en milieu professionnel
Sous-épreuve E 31 -
Cvaluation des periodes de ust | 3 CCF Ponctuel oral | 20 min- CCF
ormation en milieu
professionnel
Sous-épreuve E 32 - CCF, Ponctuel CCF,
Réalisation d’'un produit de u32 6 2 situations pratique, 7h(3+4) 2 situations
communication d’évaluation 2 parties d’évaluation
Sous-épreuve E 33 - Ponctuel
Imposition, réalisation d’une U33 2 CCF . 2h CCF
. . pratique
forme imprimante
Sous Epreuve E34 - uss | 1 CCF Ponctuel oral | 30 min CCF
Economie-gestion
Sous-épreuve E35 - Ponctuel
Prévention-santé- U35 1 CCF écrit 2h CCF
environnement
E4 - Epreuve de langue us | 2 CCF Ponctuel oral | 20 min (1) CCF
vivante
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E5 - Epreuve de francais, 5

d’histoire-géographie et

d’éducation civique

Sous-épreuve E51 - Frangais | U51 | 2,5 | onctuel |,y 5| Ponctuel 2h30 CCF

ecrit ecrit

Sous-épreuve E52 - Histoire- Ponctuel Ponctuel

géographie et éducation us2 2,5 - 2h - 2h CCF
o écrit écrit

civique

EG6 - Epreuve d arts appliqués U6 1 CCF Pqnct_uel 1h30 CCF

et cultures artistiques ecrit

E7 - Epreuve d ec_:iucat|on U7 1 CCF Ponc_:tuel CCF

physique et sportive pratique

Epreuve facultative

Langue vivante UF1 Ponctuel oral Ponctuel oral | 20 min (1) Ponctuel oral

20 min (1)

20 min (1)

*10 minutes de présentation / 10 minutes d’entretien avec le jury.
(1) La langue vivante choisie au titre de I'épreuve facultative est obligatoirement différente de celle choisie au titre de I'épreuve de I'épreuve

obligatoire.
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Annexe ll ¢
Définition des épreuves

Epreuve E1

Epreuve scientifique et technique - coefficient 6 - unités U11 - U12
Objectifs des sous-épreuves de mathématiques et de sciences physiques et chimiques

Les sous-épreuves de mathématiques et de sciences physiques et chimiques sont destinées a évaluer la fagon
dont les candidats ont atteint les grands objectifs visés par le programme :

- former a I'activité mathématique et scientifique par la mise en ceuvre des démarches d’investigation, de résolution
de problémes et d’expérimentation ;

- apprendre a mobiliser les outils mathématiques et scientifiques dans des situations liées a la profession ou a la
vie courante ;

- entrainer a la lecture active de l'information, a sa critique, a son traitement en privilégiant I'utilisation des Tic ;

- développer les capacités de communication écrite et orale.

Sous-épreuve E11

Mathématiques - coefficient 1,5 - unité U12

Modes d’évaluation

Evaluation dans le cadre du controle en cours de formation

Le contrdle en cours de formation comporte une situation d’évaluation, notée sur 20, d’'une durée maximale d’une
heure trente fractionnée dans le temps en deux séquences. Chaque séquence, notée sur 10, a une durée de
quarante-cinq minutes environ.

Elle se déroule quand le candidat est considéré comme prét a étre évalué a partir des capacités du programme.
Toutefois, la premiére séquence doit étre organisée avant la fin du premier semestre de la terminale
professionnelle et la deuxiéme avant la fin de 'année scolaire.

L’évaluation est congue comme sondage probant sur des compétences du programme.

Il s’agit d’évaluer les aptitudes a mobiliser les connaissances et compétences pour résoudre des problémes, en
particulier :

- rechercher, extraire et organiser I'information ;

- choisir et exécuter une méthode de résolution ;

- raisonner, argumenter, critiquer et valider un résultat ;

- présenter, communiquer un résultat.

Chaque séquence comporte un ou deux exercices avec des questions de difficulté progressive. Les sujets portent
principalement sur les domaines mathématiques les plus utiles pour résoudre un probléme en liaison avec la
physique, la chimie, un secteur professionnel ou la vie courante. Lorsque la situation s’appuie sur d’autres
disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n’est exigible des candidats et toutes les indications
utiles doivent étre fournies dans I'énoncé.

L'un des exercices de chaque séquence comporte une ou deux questions dont la résolution nécessite I'utilisation
de logiciels ou de calculatrices par les candidats. La présentation de la résolution de la (des) question (s) utilisant
les Tic se fait en présence de I'examinateur. Ce type de questions permet d'évaluer les capacités a expérimenter, a
simuler, a émettre des conjectures ou contrdler leur vraisemblance. Le candidat porte ensuite par écrit sur une
fiche a compléter, les résultats obtenus, des observations ou des commentaires.

Une proposition de note est établie. La note définitive est délivrée par le jury.

Evaluation ponctuelle

Cette sous-épreuve, d’une durée d'une heure est notée sur 20 points.

L’évaluation est congue comme sondage probant sur des compétences du programme.

Il s’agit d’évaluer les aptitudes a mobiliser les connaissances et compétences pour résoudre des problemes, en
particulier :

- rechercher, extraire et organiser I'information ;

- choisir et exécuter une méthode de résolution ;

- raisonner, argumenter, critiquer et valider un résultat ;

- présenter, communiquer un résultat.

Le sujet se compose de deux ou trois exercices avec des questions de difficulté progressive recouvrant une part
aussi large que possible des capacités mentionnées dans le programme de terminale professionnelle. L'un des
exercices comporte des questions dont la résolution nécessite I'utilisation des Tic (logiciels ou calculatrices).

Les thémes mathématiques concernés portent principalement sur les domaines mathématiques les plus utiles pour
résoudre un probléme en liaison avec la physique, la chimie, un secteur professionnel ou la vie courante. Lorsque
la situation s’appuie sur d’autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n’est exigible des
candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies dans I'énoncé.
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L'exercice qui comporte des questions dont la résolution nécessite I'utilisation des Tic est noté sur 10 points. Il
permet d’apprécier I'aptitude du candidat a mobiliser les capacités et connaissances du programme pour traiter un
probléme dont la résolution nécessite |'utilisation de logiciels ou de calculatrices. Il permet d'évaluer les capacités a
expérimenter, a simuler, a émettre des conjectures ou contrdler leur vraisemblance. La présentation de la
résolution des questions nécessitant I'utilisation des Tic se fait en présence de I'examinateur.

Sous-épreuve E12

Sciences physiques et chimiques - coefficient 1,5 - unité U13

Objectifs des sous-épreuves de mathématiques et de sciences physiques et chimiques

Modes d’évaluation

Evaluation dans le cadre du contrdle en cours de formation (CCF)

Le contrdle en cours de formation comporte une situation d’évaluation en sciences physiques et chimiques, notée
sur 20, d’une durée maximale d'une heure trente minutes fractionnée dans le temps en deux séquences. Chaque
séquence, notée sur 10, a une durée de quarante-cinqg minutes environ.

Elles se déroulent quand le candidat est considéré comme prét a étre évalué a partir des capacités du programme.
Toutefois, les premiéres séquences doivent étre organisées avant la fin du premier semestre de la terminale
professionnelle et les deuxiémes avant la fin de 'année scolaire.

Elles s’appuient sur une ou deux activités expérimentales composées d’une ou plusieurs expériences (dont
certaines peuvent étre assistées par ordinateur).

L’évaluation est congue comme sondage probant sur des compétences du programme. Les notions évaluées ont
été étudiées précédemment.

L’évaluation porte nécessairement sur les capacités expérimentales du candidat observées durant les
manipulations qu’il réalise, sur les mesures obtenues et leur interprétation. Lors de cette évaluation, il est demandé
au candidat :

- de mettre en ceuvre un protocole expérimental ;

- d’utiliser correctement le matériel mis a sa disposition ;

- de mettre en ceuvre les procédures et consignes de sécurité adaptées ;

- de montrer qu’il connait le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et les unités mises en ceuvre ;

- d’utiliser une ou plusieurs relations. Ces relations sont données lorsqu’elles ne sont pas répertoriées dans la
colonne « connaissances » du programme ;

- d’interpréter et de rendre compte par écrit des résultats des travaux réalisés.

Le candidat porte, sur une fiche qu’il compléte en cours de manipulation, les résultats de ses observations, de ses
mesures et leur interprétation. L’examinateur élabore une grille de compétences qui lui permet d’évaluer les
connaissances et capacités du candidat lors de ses manipulations. Lorsque la situation s’appuie sur d’autres
disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n’est exigible des candidats et toutes les indications
utiles doivent étre fournies dans I'énoncé.

Evaluation ponctuelle

Cette sous-épreuve, d’une durée d'une heure, est notée sur 20 points. Elle repose sur un sujet qui doit permettre
d’évaluer des compétences différentes dans plusieurs champs de la physique et de la chimie. Il est 8 dominante
expérimentale et se compose d’activités expérimentales et d’exercices associés (certaines expériences peuvent
étre assistées par ordinateur).

Le sujet, congu en référence explicite aux compétences du programme, consacre 15 points sur 20 a I’évaluation
des capacités expérimentales du candidat, observées durant les manipulations qu’il réalise, sur les mesures
obtenues, leur interprétation et leur exploitation. Lors de cette évaluation, il est demandé au candidat :

- de mettre en ceuvre un protocole expérimental ;

- d'utiliser correctement le matériel mis a sa disposition ;

- de mettre en ceuvre les procédures et consignes de sécurité adaptées ;

- de montrer qu’il connait le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et les unités mises en ceuvre ;

- d’utiliser une ou plusieurs relations. Ces relations sont données lorsqu’elles ne sont pas répertoriées dans la
colonne « connaissances » du programme ;

- d’interpréter et de rendre compte par écrit des résultats des travaux réalisés.

Le candidat porte, sur une fiche qu’il compléte en cours de manipulation, les résultats de ses observations, de ses
mesures et leur interprétation. Une grille de compétences permet d’évaluer les connaissances et capacités du
candidat lors de ses manipulations.

Des exercices ou questions complémentaires, relatifs au contexte de I'expérimentation qui structure le sujet et
notés sur 5 points, mettent en ceuvre une ou plusieurs grandeurs et relations entre elles. Les questions posées
doivent permettre de vérifier que le candidat est capable :

- de montrer qu’il connait le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et les unités mises en ceuvre ;

- d’indiquer I'ordre de grandeur d'une valeur compte tenu des mesures fournies et du contexte envisagé ;

- d’utiliser des définitions, des lois et des modéles pour répondre aux problémes posés.
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Lorsque I'épreuve s’appuie sur d’autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n’est exigible
des candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies dans I'énoncé.

Instructions complémentaires pour I’ensemble des types d’épreuves (contréle en cours de formation CCF
ou épreuve ponctuelle)

- Le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué sur le sujet ;

- la longueur et 'ampleur du sujet doivent permettre a tout candidat de le traiter et de le rédiger posément dans le
temps imparti ;

- si des questionnaires a choix multiple (QCM) sont proposés, les modalités de notation doivent en étre précisées.
En particulier, il ne sera pas enlevé de point pour les réponses fausses ;

- la clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront dans I'appréciation des copies.
Calculatrices et formulaires

- L’emploi des calculatrices est autorisé, dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur. Il est ainsi
précisé qu’il appartient aux responsables de I'élaboration des sujets de décider si 'usage des calculatrices est
autorisé ou non. Ce point doit étre précisé en téte des sujets ;

- il n’est pas prévu de formulaire officiel. En revanche, les concepteurs de sujets peuvent inclure certaines formules
dans le corps du sujet ou en annexe, en fonction de la nature des questions.

Remarques sur la correction et la notation

- Les concepteurs de sujets veilleront, dans leurs propositions, a mettre en évidence les objectifs et les capacités
ou compétences visées ;

- les consignes de correction devront permettre aux correcteurs de prendre réellement et largement en compte,
dans I'appréciation des copies la démarche critique, la cohérence globale des réponses ;

- les examinateurs et les correcteurs ne manifesteront pas d’exigences de formulation démesurées, et préteront
une attention particuliere aux démarches engagées, aux tentatives pertinentes, aux résultats partiels.

Epreuve E2
Etude du dossier de fabrication d’un produit de communication -

coefficient 3 - unité U2

Objectifs de I’épreuve

Dans le cadre d'une démarche de résolution de problémes spécifiques d’arts appliqués et de techniques a
caractéres industriels, relevant de 'ensemble des opérations de la chaine graphique réalisées et permettant
d’aboutir a un produit de communication conforme aux exigences du client et du cahier des charges, cette épreuve
doit permettre d’évaluer les capacités et les connaissances du candidat a :

- établir des relations entre le besoin du client, les produits a réaliser, les technologies disponibles, les exigences
de délais et de qualité, notamment en prenant en compte la dimension sensible, la dimension marketing et la
finalité du projet de communication du client ;

- identifier les contraintes de réalisation des productions attendues en prenant en compte toutes les étapes de
transformation, y compris celles faisant intervenir d’autres services ou partenaires ;

- rédiger en utilisant le vocabulaire technique et professionnel adapté.

Contenu de I’épreuve

Cette épreuve porte sur I'évaluation certificative de tout ou partie des compétences suivantes :

C. 2.1/ Relever les informations et les données de réalisation

C. 2.2 / Relever les contraintes techniques

C. 2.3 / Définir une organisation de production adaptée

D’autres compétences peuvent étre mobilisées dans le cadre de cette épreuve, mais elles ne donnent pas
lieu a une évaluation.

La démonstration de ces compétences nécessite la mobilisation de tout ou partie des savoirs correspondants (cf.
tableau « mise en relation compétences / savoirs technologiques associés »), sans pour autant qu’il ne soit
question d’évaluer les seuls savoirs.

Critéres d’évaluation

Le niveau de performance attendu correspond au niveau d'acquisition et de maitrise terminal du référentiel.

Les indicateurs d'évaluation correspondant aux compétences évaluées figurent dans la colonne « critéres
d’évaluation » des tableaux décrivant les compétences (annexe Ib : Référentiel de certification). Ces critéres
d’évaluation, associés aux objectifs de I'épreuve, doivent permettre au candidat de faire la démonstration de ses
savoirs et de ses savoir-faire, pour tout ou partie, dans :

- l'appropriation et la compréhension des problemes posés pour la réalisation de produits de communication
(graphiques et imprimés) ;

- 'étude et 'analyse de la cohérence des données extraites du dossier d’étude et du dossier de fabrication ;

- l'identification des données nécessitant une transformation ou une adaptation ;
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- l'identification des données manquantes ;

- l'identification des contraintes techniques associées a la réalisation envisagée ;

- l'identification des éléments esthétiques, graphiques, historiques, artistiques et techniques qui garantiront la
réalisation attendue (plurimedia et/ou imprimée) ;

- la pertinence des solutions techniques proposées en cohérence avec les contraintes identifiées pour la réalisation
plurimedia et/ou imprimée ;

- la pertinence des choix et/ou des propositions de moyens de production, de contrdle, de mesure de la qualité et
de périphériques associés ;

- la définition de I'organisation de production adaptée ;

- la précision et la justesse du vocabulaire technique utilisé ;

- la maitrise de I'expression écrite.

Support et forme de I’évaluation

Selon le statut du candidat, I'évaluation s’effectue soit par épreuve ponctuelle, soit par contrdle en cours de
formation.

Evaluation ponctuelle écrite - durée 3 heures

L’épreuve repose sur I'étude d’un dossier ressource, comportant tout ou partie des éléments suivants :

- une description du contexte d’'une production envisagée ou a reconduire ;

- des documents d’ordre esthétique, artistique, technique et relevant de I'histoire des arts ;

- des documents techniques décrivant tout ou partie de la chaine graphique mobilisée ;

- un dossier fabrication de produits graphiques et imprimés (obligatoirement) ;

- une description des processus de réalisation et de contréle envisagés ;

- une description des matériels ou ressources nécessaires ;

- des documents techniques relatifs aux matériels, aux matiéres d’ceuvre et supports.

Cette étude doit correspondre au contexte professionnel des industries de la communication graphique décrit dans
le référentiel des activités professionnelles. Le questionnement doit étre contextualisé en référence aux activités et
aux taches professionnelles. (cf. tableau de mise en relation des compétences avec les activités et tdches
professionnelles, annexe | a).

La premiére partie de I'étude proposée, commune a tous les candidats, doit permettre au candidat de démontrer
qu’il s’est approprié le projet de communication du client, au travers de I'analyse du contexte de I'entreprise et des
documents fournis dans le dossier ressource pour renseigner les éléments de fabrication, déterminer les temps,
estimer la faisabilité et proposer des solutions en termes de processus de fabrication. Cette premiere partie de
I'étude permet au candidat de mobiliser ses connaissances pour identifier les principales contraintes esthétiques,
graphiques et techniques associées aux technologies, aux techniques, aux ressources matérielles et aux matiéres
d’ceuvre mobilisées au sein d’une entreprise relevant des industries de la communication graphique.

En fonction de 'option du candidat, « productions graphiques » ou « productions imprimées » et dans le cadre
d’une partie et d’un questionnement spécifique, le candidat devra également étre en mesure de relever et d’évaluer
la possibilité d’intégrer ces contraintes dans les processus envisagés, et de ce fait :

- pour I'option « productions graphiques » : définir une organisation de production (processus de préparation, de
réalisation ou de production de produits) en cohérence avec les contraintes identifiées pour la réalisation de
produits plurimedia ;

- pour I'option « productions imprimées » : définir une organisation de production (processus de préparation, de
réalisation ou de production de produits) en cohérence avec les contraintes identifiées pour la réalisation de
produits imprimes.

L’épreuve terminée, la commission de correction procéde a la correction du travail du candidat et propose une note
sur 20 a 'aide d’'un baréme de correction et d’une fiche d’évaluation. La fiche d’évaluation, rédigée et mise a jour
par I'inspection générale de I'éducation nationale et diffusée par les services rectoraux des examens et concours
sera utilisée. Elle est adressée ensuite aux services rectoraux des examens qui I'adressera au jury de délibération
pour la session considérée. Cette fiche d’évaluation est consignée jusqu’a la session suivante.

A lissue de la correction, la commission de correction constituera un dossier comprenant :

- le sujet de I'épreuve ;

- la copie de chaque candidat avec les documents et travaux réalisés par le candidat lors de I'épreuve ;

- le procés-verbal de surveillance de I'épreuve ;

- la fiche d’évaluation (note et appréciation) pour chaque candidat.

Aprés examen attentif du dossier et des documents fournis le cas échéant, le jury formule toute remarque et
observation qu’il juge utile et arréte la note pour chaque candidat.

Evaluation dans le cadre du controle en cours de formation (CCF)

Le contréle en cours de formation est constitué d’une situation d’évaluation organisée par I’équipe
enseignante de I'établissement de formation chargée des enseignements professionnels. La situation d’évaluation
est construite a partir d’'un dossier ressource remis au candidat, en tout point identique a celui décrit pour I'épreuve
ponctuelle.
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Le candidat est informé du calendrier prévu pour le déroulement du CCF.

Période d’évaluation : au cours et avant la fin du dernier trimestre de la classe de terminale.

La situation d’évaluation s’inscrit dans la continuité des apprentissages, au cours d’une séquence de formation,
sans qu'il soit nécessaire d’'interrompre le cours normal de la formation.

La durée de la situation d’évaluation ne devra pas étre inférieure a la durée indiquée pour I'épreuve ponctuelle, ni
excéder le double de celle-ci. Dans la mesure d’'un temps majoré, le niveau d’exigence ne devra pas dépasser
celui attendu pour I'épreuve ponctuelle.

A Iissue de la situation d’évaluation, dont le degré d’exigence est équivalent a celui requis dans le cadre de
I'évaluation ponctuelle correspondante, I'équipe enseignante concernée adresse au jury une fiche d’évaluation du
travail réalisé par le candidat et propose une note sur 20.

Le jury pourra éventuellement demander a avoir communication de tous documents tels que I'étude proposée pour
cette situation d’évaluation et les documents fournis au candidat, ceux rédigés ainsi que les questions traitées par
le candidat a cette occasion. Ces documents seront tenus a la disposition du jury et de I'autorité rectorale pour la
session considérée et jusqu’a la session suivante.

Aprés examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule toute remarque et observation qu’il
juge utile et arréte la note.

Epreuve E3
Epreuve pratique de réalisation de produits plurimedia et/ou imprimés -
coefficient 13 - unités U31 - U32 - U33 - U34 - U35

Epreuve prenant en compte la formation en milieu professionnel

Sous-épreuve E31 - Evaluation des périodes de formation en milieu professionnel -

coefficient 3 - unité U31

Objectifs de la sous-épreuve

Cette sous-épreuve doit permettre de vérifier les capacités et les connaissances du candidat :

- relatives a I'organisation et au fonctionnement de I'entreprise ;

- développées dans le cadre de la formation en entreprise ;

- relatives a I'utilisation des outils et des techniques de communication.

Contenu de la sous-épreuve

Cette sous-épreuve porte sur I'évaluation certificative de tout ou partie des compétences suivantes :

C. 1.1/ Communiquer avec le client

C. 1.2/ Dialoguer avec le responsable hiérarchique, les services de I’entreprise et les prestataires

C. 4.6 / Appliquer les procédures et les normes

C. 4.7 | Renseigner les outils de gestion de production

C. 5.4 / Proposer des solutions ou des améliorations

C. 6.2/ Préparer et/ou participer aux opérations de maintenance

C. 7.1 / Identifier les mesures de prévention a appliquer

C. 7.2/ Appliquer les mesures de prévention liées a la production, aux biens, a I'environnement et aux
personnes

D’autres compétences peuvent étre mobilisées dans le cadre de cette sous-épreuve, mais elles ne donnent
pas lieu a une évaluation.

La démonstration de ces compétences nécessite la mobilisation de tout ou partie des savoirs correspondants (cf.
tableau « mise en relation compétences / savoirs technologiques associés »), sans pour autant qu’il ne soit
question d’évaluer les seuls savoirs.

Critéres d’évaluation

Le niveau de performance attendu correspond au niveau d'acquisition et de maitrise terminal du référentiel.

Les indicateurs d'évaluation correspondant aux compétences évaluées figurent dans la colonne « critéres
d’évaluation » des tableaux décrivant les compétences (annexe Ib : Référentiel de certification). Ces critéres
d’évaluation, associés aux objectifs de I'épreuve, doivent permettre au candidat de faire la démonstration de ses
savoirs et de ses savoir-faire. L’évaluation prend également en compte :

- la variété et la richesse des activités présentées ;

- la capacité de communication (écrite et orale) ;

- la précision du vocabulaire technique utilisé ;

- la qualité du rapport rédigé par le candidat ;

- le comportement du candidat durant ces périodes d’activités (assiduité, ponctualité, investissement personnel...)
- la qualité de I'exposé oral (plan, rigueur, argumentation...).

Support et forme de I’évaluation
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Evaluation ponctuelle orale - durée : 20 minutes (10 minutes de présentation suivies de 10 minutes d’entretien)
Cette épreuve repose sur la soutenance orale d’un rapport d’activités menées par le candidat au cours de sa
période de formation en milieu professionnel. Le candidat présente et soutient a I'oral, un dossier représentatif de
'ensemble de ses périodes de formation ou activités menées en milieu professionnel. Ce rapport est rédigé a
linitiative du candidat. Il s’appuie sur le contrat de travail, les livrets de formation et de compétences et/ou sur la
fiche de poste ainsi que sur des documents complétés a l'initiative du candidat et supervisés par le tuteur qui l'a
accompagneé ou par le chef d’entreprise qui attesteront de I'exactitude des données et des informations rédigées.
Le rapport d’activité comporte 30 pages maximum, annexes comprises. Ce rapport doit permettre d’apprécier les
activités et les taches professionnelles réalisées en entreprise en lien avec les compétences a évaluer.

Le rapport d’activité attendu n’a pas vocation a étre exhaustif vis-a-vis des différentes périodes et contextes de
formation ou de travail en milieu professionnel. Dans ce rapport, figurent les activités exercées dans I'entreprise et
repérées par le candidat et les personnels qui 'ont accompagné dans sa formation ou dans I'exercice de son
travail, comme étant les plus significatives en termes de maitrise progressive des compétences attendues. Ce
rapport doit permettre aux membres du jury d’évaluer le degré de maitrise des savoirs et des compétences acquis.
L’implication réelle et le degré d’autonomie du candidat dans les actions menées doivent y étre clairement
exprimes.

Contexte industriel : Pour chaque période et/ou activité retenue comme significative, ce rapport doit donc
comporter des informations et/ou une documentation relative aux différents contextes industriels et professionnels
rencontrés, a l'organisation des équipes de travail, des sous-traitants, des partenaires et des clients ainsi qu'aux
relations entretenues avec elles.

Le contexte d’exercice des activités et les moyens techniques mis en ceuvre (environnement technique et matériels
utilisés, caractéristiques des produits réalisés, description synthétique des processus de réalisation...) méritent
d’étre précisés. Le rapport ainsi constitué permet de mettre en évidence I'environnement industriel de I'entreprise,
son organisation, son fonctionnement et des éléments qui doivent pouvoir étre mis en référence avec le
programme d’économie-gestion.

Moyens mis a la disposition du candidat dans le cadre de ses activités : Le candidat décrira les moyens mis a
sa disposition, ainsi que ses conditions de travail. Un bilan d’ordre technique, professionnel, économique, et
organisationnel des apprentissages réalisés durant la formation en milieu professionnel sera rédigé. Des réflexions
personnelles en lien avec les aspects relatifs aux compétences visées dans le cadre de ces périodes de formation
en milieu professionnel viendront compléter ce rapport.

Produits et productions réalisées : le rapport comporte un descriptif sommaire des productions réalisées et qui
ont permis, d'une part, de mener les activités et les taches professionnelles et, d'autre part, de construire et de
conforter les compétences attendues (en autonomie ou de maniére participative). Une description synthétique et
précise des taches professionnelles confiées au cours des différentes périodes de formation en milieu
professionnel est attendue. Le candidat rédige, a titre individuel, ce rapport portant sur les activités et les projets
qui lui ont été confiés.

Les taches et les activités confiées en lien avec les compétences évaluées seront distinguées des taches et des
activités réalisées qui ne rentrent pas en compte pour I'évaluation de la période en formation.

Pour les activités qui ont été confiées et pour les interventions que le candidat a effectuées, ce rapport doit
comporter une description des situations observées, des problémes abordés, des solutions et des démarches
adoptées.

Le contenu rédactionnel du dossier de synthése doit permettre d’apprécier les compétences de synthése du
candidat, 'organisation, la structure du dossier, la maitrise de la langue frangaise (syntaxe, orthographe et
expression) et la capacité a utiliser, a bon escient, un vocabulaire technique et professionnel.

Le rapport d’activité sera remis a I'équipe des formateurs, aux enseignants et au chef d’entreprise ou tuteur de
I'entreprise avant la date de I'évaluation.

Ce rapport d’activités, de format A4, dont le volume, annexes comprises, ne dépasse pas 30 pages, est mis a
disposition des membres du jury, selon les conditions fixées par les services rectoraux des examens et concours,
15 jours avant la date de I’évaluation. Ce délai pourra étre réduit, a l'initiative du services des examens et
concours en fonction du calendrier scolaire de I'année. Le rapport d’activitél est accompagné d’une version
numeérisée.

Contenu du dossier : celui-ci devra comporter a minima :

Contexte (limité a 5 pages)

- Description du contexte industriel de I'entreprise ;

- description des productions ou des produits réalisés ;

- description des moyens mis a la disposition du candidat, du contexte et des conditions de travail.

Activités (limité a 15 pages)

- Descriptions des taches et des activités menées dans les domaines de la communication, en lien et sous
l'autorité d’'un responsable hiérarchique, en lien avec les services internes de I'entreprise ou les différents
prestataires (nature, forme, fréquence, contenu, modalités...) ;
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- description des taches et des activités menées dans les domaines de la maintenance ;

- description des taches et des activités menées dans les domaines de la prévention des risques professionnels,
de la santé, de I'’hygiéne et du respect de I'environnement.

Annexes (limitées a 10 pages)

- Annexes techniques et documentaires ;

- annexes administratives et pédagogiques limitées aux conventions de stage, extrait des livrets de formation et/ou
de compétences, fiches de suivi et/ou d’évaluation.

Déroulement de la soutenance

L’évaluation prend la forme d’'une soutenance orale qui s’appuie sur le rapport des activités menées en entreprise.
Le jury est composé d’au moins un professeur d’enseignement professionnel et d'un professionnel de la filiére des
industries graphiques. En cas d’absence de ce dernier, il sera remplacé par un enseignant en charge des
enseignements professionnels ou généraux pour permettre a la commission de statuer.

En I'absence du rapport d'activités qui constitue un élément essentiel de I'épreuve et qui doit étre remis a la date
fixée par les services des examens et concours, l'interrogation ne peut avoir lieu.

Dans ce cas, le chef de centre ou le jury informeront le candidat que la note zéro est attribuée réglementairement a
'épreuve.

La commission d’interrogation, qui a examiné le rapport d’activités en entreprise mis a sa disposition avant
I'épreuve, consacre 10 minutes maximum a entendre le candidat sans I'interrompre et dispose de 10 minutes au
maximum pour poser les questions qu’elle juge nécessaires pour affiner sa perception de certains aspects du
rapport.

Pour la présentation le candidat peut, s'il le désire, s’appuyer sur les moyens de communication (vidéo projecteur
ou rétroprojecteur...) les mieux adaptés et mis a sa disposition.

L’entretien terming, le jury propose une note a I'aide d'une fiche d’évaluation. La fiche d’évaluation, rédigée et mise
a jour par l'inspection générale de I'éducation nationale et diffusée par les services rectoraux des examens et
concours sera utilisée. Elle comportera :

- ’évaluation portée conjointement par le tuteur et I'équipe pédagogique pour les activités et les périodes réalisées
en milieu professionnel, qui comptera pour 1/3 de la note définitive ;

- 'évaluation portée par le jury de la soutenance du rapport de stage qui comptera pour les 2/3 de la note définitive.
Cette fiche d’évaluation est consignée jusqu’a la session suivante. Elle est adressée ensuite aux services rectoraux
des examens qui I'adressera au jury de délibération pour la session considérée.

Evaluation dans le cadre du controle en cours de formation

L’évaluation s’effectue sur la base d'un contrdle en cours de formation a I'occasion d’une situation d’évaluation
organisée dans I'établissement de formation, a la fin de la formation.

L’évaluation prend la forme d’une présentation orale qui s’appuie sur un dossier de synthése identique a celui
décrit pour I'épreuve ponctuelle. La durée et le déroulement de la soutenance orale restent identiques a celles
précisées pour I'’épreuve ponctuelle.

A partir de chaque annexe pédagogique de la convention de stage, a partir des documents de liaison (objectifs,
livret d’activités et de compétences, grille d’'observation et d’évaluation,...) entre le centre de formation et la ou les
entreprises, a partir des rapports de périodes de formation en milieu professionnel qui lui auront été demandés (et
exploités a l'issue de chaque période), le candidat résume I'ensemble des activités et des taches professionnelles
en lien avec les compétences a évaluer qu'il a accomplies pendant les périodes de formation en milieu
professionnel.

Le jury est composé d’au moins un professeur d’enseignement professionnel et d'un professionnel de la spécialité.
En cas d’absence de ce dernier, il sera remplacé par un enseignant en charge des enseignements professionnels
ou généraux pour permettre a la commission de statuer.

Le candidat réunit dans un dossier, la synthése de ses activités et choisit une situation professionnelle qui lui est
apparue particulierement intéressante au regard des compétences évaluées et des indicateurs correspondants. Le
candidat présente oralement au jury le dossier qu’il a constitué.

A Iissue de la situation d’évaluation, dont le degré d’exigence est équivalent a celui requis dans le cadre de
I'évaluation ponctuelle correspondante, I'’équipe enseignante concernée adresse au jury une fiche d’évaluation du
travail réalisé par le candidat.

Le jury pourra éventuellement demander a avoir communication de tous documents tels que I'étude proposée pour
cette situation d’évaluation et les documents fournis au candidat, ceux qu’il aura rédigés, les questions traitées par
le candidat a cette occasion. Ces documents seront tenus a la disposition du jury et de I'autorité rectorale pour la
session considérée et jusqu’a la session suivante.

Aprés examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule toutes remarques et observations qu'il
juge utile et arréte la note.
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Sous-épreuve E32 - Réalisation d’un produit de communication - coefficient 6 — unité
U32

Objectifs de la sous-épreuve

Cette sous-épreuve doit permettre de vérifier les connaissances mobilisées et les savoir-faire du candidat relatifs a
la préparation (ou a la configuration) de la production, aux essais et aux réglages, a la conduite et au suivi de
production, pour réaliser la production envisagée (plurimedia, multisupports) dans les délais et avec le niveau de
qualité attendu.

Cette sous-épreuve prend appui sur les activités et les étapes de préparation, de conduite et de suivi de production
dans le cadre d’un projet technique de réalisation :

- option productions graphiques : d’'un produit de communication graphique ;

- option productions imprimés : d’'un produit de communication imprimé.

Contenu de la sous-épreuve

Cette sous-épreuve porte sur I'évaluation certificative de tout ou partie des compétences suivantes :

. 3.1/ Vérifier les éléments nécessaires a la production

. 3.2 / Adapter et préparer les données, produits, matiéres et ressources

. 3.3/ Organiser les données et les éléments de production

. 3.4 / Configurer et régler les moyens de production

. 4.1/ Adapter la production aux moyens de production retenus ou disponibles

. 4.2 | Réaliser la production attendue (quantité, qualité, délais, colts)

. 4.3 | Ajuster les réglages en cours de production

. 5.1/ Controler et évaluer la conformité du produit

. 5.3/ Analyser et corriger les dérives, les défauts et les dysfonctionnements de production

. 6.1 / Entretenir et maintenir son poste de travail

D’autres compétences peuvent étre mobilisées dans le cadre de cette sous-épreuve, mais elles ne donnent
pas lieu a une évaluation.

Le niveau de performance attendu correspond au niveau d'acquisition et de maitrise terminal du référentiel.

Les indicateurs d'évaluation correspondant aux compétences évaluées figurent dans la colonne « critéres
d’évaluation » des tableaux décrivant les compétences (annexe Ib : Référentiel de certification). Ces criteres
d’évaluation, associés aux objectifs de I'épreuve, doivent permettre au candidat de démontrer ses savoir-faire pour,
en particulier, tout ou partie des différentes étapes de conduite d’un projet technique.

La démonstration de ces compétences nécessite la mobilisation de tout ou partie des savoirs correspondants (cf.
tableau « mise en relation compétences / savoirs associés »), sans pour autant qu’il ne soit question d’évaluer les
seuls savoirs.

Support et forme de I’évaluation

Epreuve ponctuelle pratique — en 2 parties (3 heures + 4 heures)

L’épreuve se déroule dans un établissement public comportant une section de baccalauréat professionnel relevant
du dipléme visé.

Chaque candidat dispose d'un espace individuel de travail comprenant :

- une table de travail pouvant recevoir un dossier technique ;

- des moyens nécessaires a I'épreuve (moyens informatiques, matériels de production, matériel de contréle,
ressources techniques et/ou multimédias...).

Le candidat aura la possibilité de prendre connaissance des matériels qui seront mis a sa disposition. Une
assistance documentaire (tutoriel, procédure, documentation) ou une assistance technique devra étre prévue pour
permettre au candidat de mener ses activités sur des logiciels, matériels et moyens spécifiques ou spécialisés. Le
candidat est tenu de se conformer au réglement intérieur de I'établissement.

Le support de I’épreuve est un projet de réalisation d’un produit graphique ou imprimé qui nécessite la
collaboration de plusieurs intervenants.

Pour cette épreuve, le candidat dispose du cahier des charges relatif a la réalisation d’'un produit de
communication. L’expression du besoin, la précision du contexte technico-économique, I'identification du niveau
technique et le niveau de qualité attendus doivent étre formalisés au travers de ce cahier des charges.

Le dossier technique de la réalisation attendue prend la forme d’un dossier de fabrication. Il est fourni au candidat.
Il comporte tout ou partie :

- des attentes du client (brief, modéle, maquette, charte graphique, exemples de productions antérieures et
similaires...) ;

- des exigences du cahier des charges ;

- des données et des contraintes techniques de réalisation de la production attendue ;

- des données nécessitant une transformation ou une adaptation ;

- du descriptif du travail a réaliser ;

- des délais et des temps de production ;
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- des fiches du travail a réaliser a compléter ;

- du descriptif de I'environnement de travail et des moyens de production disponibles ;

- des éléments d'ordre esthétique, graphique et technique qui garantiront la réalisation attendue (plurimedia ou
imprimée).

Le projet de communication a réaliser est représentatif du contexte des industries de la communication graphique
(cf. typologie des produits décrite dans la rubrique « 1.2. Une diversification des produits, des marchés et de I'offre
de services » de 'annexe 1).

Pour I'option A : « productions graphiques », il s’agit de demander au candidat de générer un ou des fichiers,
en fonction du support de diffusion visé par le projet de communication (support imprimé ou site web ou publication
numérique).

Le niveau de performance attendu correspond au niveau d'acquisition et de maitrise terminal du référentiel.
Exemples d’exigences : dessin vectoriel, détourage, retouche d’image, création de nuance, feuilles de style,
intégration de textes, illustrations, objet multimédia, données structurées, PDF et épreuvage contractuel,
navigabilité et interactivité, rectification du code...

Pour I'option B : « productions imprimées », il s’agit de demander au candidat d’imprimer le projet de
communication sur un procédé numérique, en excluant les copieurs numériques et les imprimantes, ou sur un
procédé d’'impression traditionnel.

Le niveau de performance attendu correspond au niveau d'acquisition et de maitrise terminal du référentiel.
Exemples d’exigences : intégration de simili, textes et aplats (a hauteur de 20 % de la surface) traitables par les
différents procédés, quadrichromie, support a plat...

L’évaluation comporte deux parties.

Le fait de ne pas réussir la premiére partie ne doit pas porter préjudice au candidat. Tous les éléments nécessaires
seront communiqués au candidat afin que ces deux parties puissent avoir un caractere indépendant.

Premiére partie : préparation de la production, coefficient 2, durée 3 heures

Compétences évaluées (tout ou partie) :

C. 3.1/ Vérifier les éléments nécessaires a la production

C. 3.2/ Adapter et préparer les données, produits, matiéres et ressources

C. 3.3/ Organiser les données et les éléments de production

On attend du candidat qu'il fasse la démonstration de ses savoirs et de ses savoir-faire, pour tout ou partie des
domaines suivants :

Option A : « productions graphiques »

- vérification des sources et des données (disponibilité, quantité, qualité, conformité) ;

- exploitation des éléments numériques fournis ;

- numérisation, développement et traitement des données et des fichiers ;

- déclinaison et adaptation de la conception a la production attendue ;

- constitution, organisation et classement de données et de dossiers de travail ;

- sauvegarde de fichiers et de données ;

- organisation et gestion de son poste de travail.

Option B : « productions imprimées »

- vérification des fichiers et des bases de données ;

- vérification de la compatibilité des matériels, des linéatures et des normes avec la production visée ;

- vérification de la disponibilité des matériels et des matieres d’ceuvre ;

- choix et contrdle des matieres premiéres ;

- formulation de teintes ;

- réalisation de tests d’imprimabilité ;

- contrdle et correction des PDF ;

- organisation et gestion de son poste de travail.

Deuxiéme partie : réalisation de la production, coefficient 4, durée 4 heures

Compétences évaluées (tout ou partie) :

. 3.4/ Configurer et régler les moyens de production

. 4.1/ Adapter la production aux moyens de production retenus ou disponibles

. 4.2 | Réaliser la production attendue (quantité, qualité, délais, cots)

. 4.3 | Ajuster les réglages en cours de production

. 5.1/ Contréler et évaluer la conformité du produit

. 5.3 / Analyser et corriger les dérives, les défauts et les dysfonctionnements de production

. 6.1 / Entretenir et maintenir son poste de travail

On attend du candidat qu'il fasse la démonstration de ses savoirs et savoir-faire pour tout ou partie des domaines
suivants :

Option A : « productions graphiques »

- configuration du poste de travail et calibration des écrans ;
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- vérifications des appareils de mesure ;

- adaptation de la production aux attentes et aux exigences ;

- acquisition, conversion et traitement des fichiers et des données ;

- production de fichiers pour la réalisation de la forme imprimante ;

- obtention d’un bon a graver ou validation d’une version d’évaluation ;

- contrbles, identification et correction des défauts et des dysfonctionnements ;

- correction et adaptation du produit ;

- application de procédures de sécurité informatique et de normes environnementales ;

- entretien et maintenance du poste de travail.

Option B : « productions imprimées »

- récupération des fichiers pour la production ;

- calage des formes imprimantes, alimentation des moyens de production, réglages du passage des supports,
obtention du bon a rouler ;

- vérification des appareils de mesure ;

- réalisation et conduite de la production ;

- correction et ajustement des réglages et de la production ;

- contrbles, identification et correction des défauts, des dérives et des dysfonctionnements ;

- application des procédures de sécurité informatique et des normes environnementales ;

- entretien et maintenance du poste de travail et des moyens de production.

Modalités pour ’attribution de la note finale

Une grille d’évaluation, rédigée et mise a jour par l'inspection générale de I'éducation nationale, est diffusée aux
services rectoraux des examens et concours. Seule cette derniére sera transmise au jury final.

La grille d’évaluation permettra d’évaluer les deux parties en prenant en compte :

- les activités confiées au candidat et son degré d’'implication ;

- le niveau de maitrise démontré ;

- la capacité du candidat a utiliser les moyens disponibles et les procédures fournies.

Pour attribuer la note sur 120 points (ramenée au point entier sur 20 apres attribution), I'évaluation prend en
compte :

- la performance du candidat vis-a-vis des compétences démontrées dans les deux parties ;

- 'adéquation des exigences du cahier des charges et des activités réalisées ;

- la pertinence des décisions arrétées et des solutions techniques retenues ;

- la mise en ceuvre des procédés et des procédures lors des activités de préparation et de production ;

- la qualité de la préparation et de la production ;

- la capacité du candidat a répondre aux questions posées relatives aux activités de préparation, de configuration,
d'essais et de réglages menées ou qui auraient di étre menées ou conduites par le candidat.

La commission d’évaluation sera composée de deux professeurs ou formateurs de la spécialité et éventuellement
d’un professionnel de la filiére des industries graphiques. Ces deux professeurs ou formateurs seront présents tout
au long de la durée des épreuves pratiques. L’évaluation du candidat se déroule en continu sur la base des
criteres et des indicateurs de la grille d’évaluation.

A lissue de ces deux parties, la commission d’évaluation constituera, pour chaque candidat, un dossier
d’évaluation comprenant :

- 'ensemble des documents remis pour conduire le travail demandé pendant la sous-épreuve ;

- les documents et travaux réalisés par le candidat lors du projet ;

- la fiche d’évaluation de la commission d’évaluation (note et appréciation).

L’ensemble du dossier d’évaluation sera tenu a la disposition du jury et de l'autorité rectorale jusqu’a la session
suivante. Le jury pourra éventuellement en exiger I'envoi avant délibération afin de le consulter.

Epreuve dans le cadre du contrdle en cours de formation

L’évaluation repose sur deux situations d’évaluation. Les situations d’évaluations sont élaborées et organisées par
'équipe enseignante chargée des enseignements technologiques et professionnels de I'établissement de
formation. Les situations d’évaluation s’inscrivent dans la continuité des apprentissages, au cours d’'une séquence
de formation, sans qu’il soit nécessaire d’interrompre le cours normal de la formation.

Premiére situation d’évaluation : préparation de la production, coefficient 2

Période d’évaluation : au cours et avant la fin du 1er trimestre de la classe de terminale.

Deuxiéme situation d’évaluation : réalisation de la production, coefficient 4

Période d’évaluation : au cours du 3e trimestre de la classe de terminale.

Dans le cadre du contrdle en cours de formation I'épreuve conserve les mémes objectifs que ceux de I'épreuve
pratique ponctuelle. Les conditions initiales de réalisation du projet de communication sont identiques a celles
énumeérées et décrites pour I'épreuve pratique ponctuelle.
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La durée de chacune des différentes situations d’évaluation ne devra pas étre inférieure a la durée indiquée pour
chacune des parties de I'épreuve ponctuelle, ni excéder le double de celle-ci. Dans la mesure d’'un temps majore,
le niveau d’exigence ne devra pas dépasser celui attendu pour I'épreuve ponctuelle.

Les situations d’évaluation s’inscrivent dans la continuité des apprentissages, au cours d’'une ou plusieurs
séquences de formation, sans qu’il soit nécessaire d’interrompre le cours normal de la formation. Les modalités
décrites, pour I'épreuve ponctuelle, pour I'attribution de la note, s’appliquent au contréle en cours de formation.
L’évaluation est conduite par I'équipe pédagogique chargée des enseignements technologiques et professionnels
de I'établissement.

Le candidat est informé du calendrier prévu pour le déroulement des situations d’évaluation.

A Iissue des deux situations d’évaluation, dont le degré d’exigence est équivalent a celui requis dans le cadre de
I'évaluation ponctuelle correspondante, I'équipe pédagogique de I'établissement de formation adresse au jury une
fiche d’évaluation des travaux réalisés par le candidat.

Le jury peut éventuellement demander a prendre connaissance de tous les documents, tels que les sujets
proposés, les documents fournis lors des situations d’évaluation et les travaux réalisés par le candidat (tout ou
partie, dans tous les cas un exemplaire significatif du travail réalisé, s’il s’agit d’'une production en grande quantité).
Ces documents sont tenus a la disposition du jury et de 'autorité rectorale pour la session considérée et jusqu’a la
session suivante.

Aprés examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule toutes remarques et observations qu'il
juge utile et arréte la note.

Sous-épreuve E33 - Imposition, réalisation d’une forme imprimante — coefficient 2 — unité
u33

Objectifs de la sous-épreuve

Cette sous-épreuve doit permettre de vérifier les compétences du candidat et les connaissances mobilisées
relatives a la réalisation d’'une imposition et d’'une forme imprimante assurant que la production envisagée
(plurimedia, multisupports) sera réalisée avec le niveau de qualité attendu.

Contenu de la sous-épreuve

Cette épreuve porte sur tout ou partie des compétences suivantes :

C. 4.4/ Réaliser une imposition électronique

C. 4.5/ Réaliser une forme imprimante

C. 5.2/ Controler et évaluer la conformité de I'imposition et de la forme imprimante

Cette sous-épreuve doit permettre d’évaluer autant les savoir-faire que les connaissances mobilisées dans le
domaine de l'imposition et de la réalisation de la forme imprimante par la mobilisation de moyens et de procédés
numeériques.

D’autres compétences peuvent étre mobilisées dans le cadre de cette sous-épreuve, mais elles ne donnent
pas lieu a une évaluation. Si ces compétences ne sont pas maitrisées, les taches correspondantes doivent
étre réalisées avec assistance.

La démonstration de ces compétences nécessite la mobilisation de tout ou partie des savoirs correspondants (cf.
tableau « mise en relation compétences / savoirs technologiques associés »), sans pour autant qu’il ne soit
question d’évaluer les seuls savoirs.

Critéres d’évaluation

Le niveau de performance attendu correspond au niveau d'acquisition et de maitrise terminal du référentiel.

Les indicateurs d'évaluation correspondant aux compétences évaluées figurent dans la colonne « critéres
d’évaluation » des tableaux décrivant les compétences (annexe Ib : Référentiel de certification). Ces critéres
d’évaluation, associés aux objectifs de I'épreuve, doivent permettre au candidat de démontrer ses savoir-faire
relevant, en particulier, des différentes étapes de conduite d’un projet technique.

On attend du candidat la démonstration, pour tout ou partie, de ses savoirs et savoir-faire dans les domaines
suivants :

- réalisation d’'un modeéle d’'imposition électronique ;

- intégration du modéle d’imposition dans le flux de production ;

- réalisation d’une sortie de controle ;

- production de la forme imprimante ;

- contréle du bon a graver et de la forme imprimante ;

- identification des défauts ;

- modification de I'imposition.

L’évaluation prend également en compte :

- le respect des contraintes du cahier des charges et du dossier de fabrication ;

- le traitement des modéles d’imposition qui devront comporter tous les éléments nécessaires ;

- la qualité du fichier qui sera incorporé dans le flux numérique ;

- I'ordre de lecture des éléments ;
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- la sortie de contrble qui permet de vérifier les éléments nécessaires a la production ;

- la qualité de lI'imposition ;

- la qualité des plaques réalisées ;

- la nature et la qualité des corrections apportées.

L’évaluation prendra également en compte :

- le degré d’'implication du candidat dans les activités confiées ;

- le niveau de maitrise démontré ;

- la capacité du candidat a mettre en ceuvre les moyens disponibles et les procédures fournies ;

- la qualité de la réalisation ;

- la capacité du candidat a répondre aux questions posées relatives aux activités de réalisation de I'imposition et
de réalisation de la forme imprimante menées ou qui aurait di étre menées ou conduites par le candidat.
Support et forme de I’évaluation

Evaluation ponctuelle pratique - durée 2 heures

A partir d’un dossier de travail, en rapport avec un dossier de fabrication dont le contenu pourra comporter tout ou
parties des données suivantes :

- le ou les modeéles d'imposition, intégrés ou non dans le flux de production ;

- les fichiers PDF, intégrés ou non dans le flux de production ;

- I'échelle de brochure ;

- les contraintes d’une diffusion ou publication numérique

En disposant des moyens de production et de contrbles adéquats, le candidat réalise et contrdle I'imposition et la
forme imprimante d’'un produit de communication.

L’imposition et/ou la forme imprimante demandées seront en lien direct avec I'option du candidat.

Pour un candidat relevant de I'option « productions graphiques », il pourra étre demandé au candidat soit la
réalisation d’'une imposition et la réalisation d’'une forme imprimante dont la finalité sera la réalisation d’'un produit
imprimé soit la réalisation d’'une imposition numérique (spécifique) dont la finalité sera une publication ou une
diffusion numérique.

Pour un candidat relevant de 'option « productions imprimées », il devra étre demandé au candidat une imposition
et la réalisation d’'une forme imprimante dont la finalité sera la réalisation d’'un produit imprimé.

Modalités pour I'attribution de la note finale

Une grille d’évaluation, rédigée et mise a jour par l'inspection générale de I'éducation nationale, est diffusée aux
services rectoraux des examens et concours. Seule cette derniére sera transmise au jury final.

La commission d’évaluation sera composée de deux professeurs ou formateurs de la spécialité et éventuellement
d’'un professionnel de la filiére des industries graphiques. Ces deux professeurs ou formateurs seront présents tout
au long de la durée de I'épreuve pratique. L’évaluation du candidat se déroule en continu sur la base des critéres
et indicateurs de la grille d’évaluation.

A lissue de I'épreuve, la commission d’évaluation constituera, pour chaque candidat, un dossier d’évaluation
comprenant :

- ’ensemble des documents remis pour conduire le travail demandé pendant la sous-épreuve ;

- les documents et travaux réalisés par le candidat lors du projet ;

- la fiche d’évaluation de la commission d’évaluation (note et appréciation).

L’ensemble du dossier d’évaluation sera tenu a la disposition du jury et de l'autorité rectorale jusqu’a la session
suivante. Le jury pourra éventuellement en exiger I'envoi avant délibération afin de le consulter.

Evaluation dans le cadre du contréle en cours de formation

Dans le cadre du contréle en cours de formation I'épreuve conserve les mémes objectifs que ceux de I'épreuve
ponctuelle. Les conditions initiales de réalisation et de contrdle d’une imposition et d’'une forme imprimante sont
identiques a celles énumérées pour I'épreuve pratique ponctuelle.

L’évaluation repose sur une situation d’évaluation organisée dans le cadre du contrble en cours de formation. La
situation d’évaluation est élaborée et organisée par I'équipe enseignante chargée des enseignements
technologiques et professionnels de I'établissement de formation. La situation d’évaluation s’inscrit dans la
continuité des apprentissages, au cours d’'une ou plusieurs séquences de formation, sans qu’il soit nécessaire
d’interrompre le cours normal de la formation.

Période d’évaluation : au cours du 2e trimestre de la classe de terminale.

La durée de la situation d’évaluation ne devra pas étre inférieure a la durée indiquée pour I'épreuve ponctuelle, ni
excéder le double de celle-ci. Dans la mesure d’'un temps majoré, le niveau d’exigence ne devra pas dépasser
celui attendu pour I'épreuve ponctuelle

Le candidat est informé du calendrier prévu pour le déroulement des situations d’évaluation.

A I'issue de la situation d’évaluation, I'équipe pédagogique de I'établissement de formation adresse au jury une
fiche d’évaluation des travaux réalisés par le candidat.
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Le jury peut éventuellement demander a prendre connaissance de tous les documents, tels que les sujets
proposés lors de la situation d’évaluation et les travaux réalisés par le candidat. Ces documents sont tenus a la
disposition du jury et de I'autorité rectorale pour la session considérée et jusqu’a la session suivante.

Aprés examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule toutes remarques et observations qu'il
juge utile et arréte la note.

Sous-épreuve E34 - Economie-gestion — coefficient 1 — unité U34

Objectifs de la sous-épreuve

La certification vise a évaluer la maitrise des connaissances et compétences définies dans le programme
d’économie-gestion (arrété du 10-2-2009).

Mode d’évaluation

Evaluation dans le cadre du contréle en cours de formation

L’évaluation de I'économie-gestion s’effectue dans I'établissement de formation.

Elle est réalisée dans le cadre des activités habituelles d’enseignement par un formateur d’économie-gestion ayant
ou ayant eu le candidat en formation.

Elle donne lieu a une appréciation et a une note proposée au jury.

L'évaluation se décompose en deux situations :

Premiére situation d’évaluation : résultats d’évaluations significatives (sur 12 points)

Les évaluations significatives, élaborées a partir de situations professionnelles contextualisées correspondant a la
spécialité préparée, sont réalisées au cours de la formation et portent sur les thémes suivants :

- pour l'axe 1 - le contexte professionnel :

theme 1.2 La diversité des organisations, leur finalité et leur réalité

théme 1.3 Les domaines d’activités des organisations

théme 1.4 L’environnement économique, juridique et institutionnel

- pour I'axe 2 - I'insertion dans I'organisation :

théme 2.2 L’embauche et la rémunération

théme 2.3 La structure de I'organisation

théme 2.4 Les régles de vie au sein de I'entreprise

- pour I'axe 3 — 'organisation de l'activité :

théme 3.1 L’activité commerciale

théme 3.2 L’organisation de la production et du travail

théme 3.3 La gestion des ressources humaines

pour I'axe 4 - la vie de I'organisation :

théme 4.1 L’organisation créatrice de richesses

théme 4.2 Les relations avec les partenaires extérieurs

- pour I'axe 5 - les mutations et leurs incidences :

théme 5.1 Les mutations de I'environnement

théme 5.2 Les mutations de 'organisation

théme 5.3 Les incidences sur le personnel

Ces évaluations significatives doivent permettre d’évaluer au moins huit de ces thémes et au moins seize
compétences, telles qu’elles sont définies dans le programme d’économie-gestion.

Deuxiéme situation d’évaluation : présentation du projet professionnel du candidat et entretien (sur 8 points)
Le projet professionnel est matérialisé par un dossier-projet de 3 a 5 pages, hors annexes, élaboré a I'aide de
I'outil informatique. Il porte sur les thémes suivants :

- théme 1.1 Un secteur professionnel, une diversité de métiers

- théme 2.1 La recherche d’emploi

- théme 4.3 La création et |la reprise d’entreprise

Ce projet professionnel est structuré de fagon a mettre en évidence :

- la présentation du candidat et de son cursus ;

- sa connaissance du secteur professionnel et de ses métiers a partir de I'expérience acquise en entreprise ;

- la présentation structurée et argumentée de son projet professionnel (objectifs a court et moyen terme,
motivations, démarches).

L’évaluation se déroule en deux temps :

1er temps : présentation orale, par le candidat, de son projet professionnel pendant laquelle il n’est pas interrompu,
2e temps : entretien avec la commission d'évaluation portant sur le projet et sur les connaissances et compétences
relevant des trois thémes cités précédemment.

A la date fixée par le formateur d’économie-gestion, le candidat se présente & I'entretien muni de son dossier-
projet. Celui-ci sert uniquement de support a I'épreuve et n’est pas évalué en tant que tel.

La commission d’évaluation est composée du formateur d’économie-gestion et, dans la mesure du possible, d'un
autre formateur de I'équipe pédagogique ou d’'un professionnel.
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Tout candidat se présentant sans dossier projet ou avec un dossier projet non conforme a la définition de I'épreuve
(quelle qu’en soit la raison) doit étre considéré comme présent. La commission d’évaluation lui fait constater
'absence de dossier-projet ou sa non-conformité et I'informe de I'impossibilité de procéder a I'entretien. La note de
Zéro lui est alors attribuée.

Un dossier-projet est considéré non conforme dans les cas suivants :

- il nest pas personnel ;

- il n’est pas réalisé avec 'outil informatique ;

- il comporte moins de 3 pages, hors annexes.

La note globale proposée au jury est accompagnée des documents d’évaluation (pour chaque candidat : controles
significatifs, grilles d’évaluation).

Epreuve ponctuelle orale - durée 15 minutes

L’évaluation de I'économie-gestion s’effectue sur la base d’'une prestation orale d’'une durée totale de 30 minutes
maximum.

Elle porte sur la maitrise des connaissances et compétences du programme d’économie-gestion.

L’évaluation donne lieu a une appréciation et a une note proposée au jury par la commission d’interrogation,
composée d’un formateur d’économie-gestion et d’un formateur de la spécialité ou d’'un professionnel de la
spécialité. L'appréciation chiffrée prend en compte deux éléments :

Premiére partie : présentation du projet professionnel du candidat et entretien (sur 8 points)

Le projet professionnel est matérialisé par un dossier-projet de 3 a 5 pages, hors annexes, élaboré a l'aide de
I'outil informatique. Il porte sur les thémes suivants :

- théme 1.1 Un secteur professionnel, une diversité de métiers

- théme 2.1 La recherche d’emploi

- théme 4.3 La création et la reprise d’entreprise

Ce projet professionnel est structuré de fagon a mettre en évidence :

- la présentation du candidat et de son cursus ;

- sa connaissance du secteur professionnel et de ses métiers a partir de 'expérience acquise en entreprise ;

- la présentation structurée et argumentée de son projet professionnel (objectifs a court et moyen terme,
motivations, démarches).

L’évaluation se déroule en deux temps :

1er temps : présentation orale, par le candidat, de son projet professionnel (5 minutes maximum) pendant laquelle
il n’est pas interrompu,

2e temps : entretien avec la commission d'interrogation (10 minutes maximum) portant sur le projet et sur les
connaissances et compétences relevant des trois thémes cités précédemment.

A la date fixée par les services académiques des examens, le candidat se présente & I'entretien muni de son
dossier-projet. Celui-ci sert uniquement de support a I'épreuve et n’est pas évalué en tant que tel.

La commission d’interrogation prend connaissance du dossier pour orienter et conduire I'entretien.

Tout candidat se présentant sans dossier-projet ou avec un dossier projet non conforme a la définition de I'épreuve
(quelle gu’en soit la raison) doit étre considéré comme présent. Il est recu par la commission d’interrogation qui lui
fait constater 'absence de dossier-projet ou sa non-conformité et I'informe de I'impossibilité de procéder a
'entretien. La note de zéro lui est alors attribuée.

Un dossier-projet est considéré non conforme dans les cas suivants :

- il n’est pas personnel ;

- il n’est pas réalisé avec I'outil informatique ;

- il comporte moins de 3 pages, hors annexes.

Deuxiéme partie : évaluation des connaissances et compétences en économie-gestion (sur 12 points)

Dans la continuité de la prestation orale (présentation et entretien) du dossier-projet, la commission d’interrogation
s’entretient avec le candidat afin d’évaluer la maitrise des autres connaissances et compétences en économie-
gestion.

Le questionnement prend appui sur des situations professionnelles contextualisées correspondant a la spécialité
préparée. |l porte sur les thémes suivants :

- pour 'axe 1 - le contexte professionnel :

théme 1.2 La diversité des organisations, leur finalité et leur réalité

theme 1.3 Les domaines d’activités des organisations

theme 1.4 L’environnement économique, juridique et institutionnel

- pour I'axe 2 - I'insertion dans I'organisation :

theme 2.2 L’embauche et la rémunération

théme 2.3 La structure de I'organisation

théme 2.4 Les régles de vie au sein de I'entreprise

- pour I'axe 3 — 'organisation de l'activité :

théme 3.1 L’activité commerciale
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theme 3.2 L’organisation de la production et du travail

théme 3.3 La gestion des ressources humaines

- pour I'axe 4 - la vie de I'organisation :

théme 4.1 L’organisation créatrice de richesses

théme 4.2 Les relations avec les partenaires extérieurs

- pour I'axe 5 - les mutations et leurs incidences :

théme 5.1 Les mutations de I'environnement

théme 5.2 Les mutations de I'organisation

théme 5.3 Les incidences sur le personnel

Cet entretien (15 minutes maximum) porte sur les connaissances d’au moins quatre de ces thémes et sur au moins
huit compétences, telles qu’elles sont définies dans le programme d’économie-gestion.

Pour conduire I'entretien, la commission d’interrogation orientera son questionnement sur des situations
professionnelles liées a la spécialité.

La note globale proposée au jury est accompagnée des grilles d’évaluation.

Sous-épreuve E35 - Prévention-santé-environnement - coefficient 1 — unité U35

Objectifs de la sous-épreuve

L'épreuve a pour objectif d'évaluer les compétences du candidat a :

- conduire une démarche d’analyse de situations en appliquant la démarche de résolution de probléme ;

- analyser une situation professionnelle en appliquant différentes démarches : analyse par le risque, par le travail,
par I'accident ;

- mobiliser des connaissances scientifiques, juridiques et économiques ;

- proposer et justifier les mesures de prévention adaptées ;

- agir de fagon efficace face a une situation d'urgence.

Critéres d’évaluation

L'évaluation porte notamment sur :

- la qualité du raisonnement et de I'analyse ;

- I'exactitude des connaissances ;

- la pertinence et le réalisme des solutions proposées ;

- I'efficacité de I'action face a une situation d'urgence.

Forme de I’évaluation

Evaluation dans le cadre du contrdle en cours de formation

Le contrdle en cours de formation est organisé a partir de deux situations d’évaluation.

La premiére situation d’évaluation, notée sur 12 points, a lieu au plus tard, en fin de premiére professionnelle et
comporte deux parties :

- une évaluation écrite d'une durée de 1 heure, notée sur 9 points.

Elle prend appui sur des situations de la vie quotidienne ou professionnelle. Elle comporte plusieurs questions
indépendantes ou liées permettant d'évaluer les connaissances et les capacités relatives a au moins deux modules
parmi les modules de 1 & 7 notés sur 6 points. Le module 8 a I'exception des situations d’'urgences, noté sur 3
points est évalué a travers la mise en ceuvre de la démarche d'approche par le risque.

- une évaluation pratique, notée sur 3 points

Elle prend en compte les résultats obtenus lors de la formation de base au secourisme ou du recyclage SST.
Pour les candidats en situation de handicap, une adaptation de cette évaluation pratique doit étre proposée sous
forme orale ou écrite.

La deuxiéme situation d’évaluation notée sur 8 points, a lieu en terminale professionnelle.

Elle permet d'évaluer les modules de 9 & 12 a travers une production personnelle écrite (10 pages environ).

Le dossier produit présente la place de la prévention dans I'entreprise et I'analyse d'une situation professionnelle a
partir des données recueillies en entreprise. Cette production met en évidence :

- une description des activités de I'entreprise ;

- l'identification d’un risque et de ses effets physiopathologiques dans le cadre d'une situation professionnelle ;

- la mise ceuvre d’'une démarche d’analyse (approche par le travail ou par I'accident) ;

- la politique de prévention dans I'entreprise.

Evaluation ponctuelle - durée 2 heures

Le sujet se compose de deux parties correspondant 'une aux modules de 1 a 8, I'autre aux modules 9 a 12.
Chaque partie comporte plusieurs questions indépendantes ou liées permettant d'évaluer les connaissances et les
capacités relatives aux modules correspondants.

- La premiére partie notée sur 12 points comporte :

Un questionnement noté sur 9 points, Il prend appui sur des situations de la vie quotidienne ou professionnelle et
permet d’évaluer :

- au moins deux modules parmi les modules de 1 a 7, notés sur 6 points ;
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- le module 8 noté sur 3 points évalué a travers la mise en ceuvre de la démarche d'approche par le risque. Le
candidat dispose de documents ressources lui permettant de proposer une démarche de prévention.

Un questionnement noté sur 3 points permet d’expliquer la conduite a tenir face a une situation d’urgence.

- La deuxiéme partie, notée sur 8 points permet d'évaluer les modules de 9 a 12. L'évaluation s'appuie sur un
dossier ressource qui présente une situation d’entreprise. Les contenus du dossier permettent la mise en ceuvre de
la démarche d’analyse par le travail, la mobilisation des connaissances scientifiques et Iégislatives, I'argumentation
des solutions proposées.

Le dossier fourni au candidat présente :

- une situation professionnelle ;

- une description des activités de I'entreprise ;

- des documents législatifs et réglementaires nécessaires.

La note globale proposée au jury est accompagnée des grilles d’évaluation

Epreuve E4

Epreuve de langue vivante - coefficient 2 - unité U4

Evaluation dans le cadre du contréle en cours de formation

Cette évaluation donne lieu a une situation d’évaluation unique.

- Compétences évaluées : expression orale en continu, interaction orale et compréhension de I'écrit.

- Niveau attendu en référence a I'échelle de niveaux du CECRL : B1+.

- Durée : 15 minutes, sans préparation ; partie 1 et partie 2 : 5 minutes maximum chacune, notées pour un total de
20 points ; partie 3 : 5 minutes maximum, notée sur 10.

L’évaluation a lieu au cours du sixieme semestre de la formation conduisant a la délivrance du diplébme du
baccalauréat professionnel. Le calendrier de cette évaluation est établi par le chef d’établissement (ou du centre de
formation dans le cas d’'un CFA habilité a pratiquer le CCF) aprés consultation des enseignants concernés. Ces
derniers peuvent proposer, au sein de la période considérée, un ordre de passage des candidats qui tient compte
de leur degré de maitrise des compétences a évaluer. Les candidats regoivent une convocation du chef
d’établissement ou du directeur de centre de formation.

L’évaluation est conduite par les professeurs et/ou les formateurs enseignant les langues concernées dans
I'établissement quelles que soient les classes ou groupes d’éléves qui leur sont confiés. Elle peut étre organisée
de maniére a ce que les professeurs n’évaluent pas leurs éléves de I'année en cours.

La situation d’évaluation se compose de trois parties, chacune d’une durée maximale de cinqg minutes. Aucune de
ces trois parties n’est précédée d’'un temps de préparation.

Partie 1

La premiére partie vise a évaluer la capacité du candidat a prendre la parole de maniére continue. Elle prend appui
sur une liste de trois thémes ou sujets, libellés dans la langue concernée et consignés sur un document remis par
le candidat au professeur. Ce document est au préalable validé par le professeur en charge de la formation.

Ces trois thémes ou sujets peuvent relever d’'un ou plusieurs des domaines suivants :

- celui des projets ou réalisations mis en ceuvre par le candidat au cours de sa formation au baccalauréat
professionnel ;

- celui de ses expériences professionnelles ou personnelles liées a son étude ou sa pratique de la langue
étrangere concernée ;

- celui de la culture quotidienne, contemporaine ou patrimoniale du ou des pays ou la langue étrangere étudiée est
parlée, le candidat pouvant s’exprimer sur une ceuvre étrangére (ceuvre littéraire, picturale, musicale,
architecturale, cinématographique, etc.), sur un objet ou produit du design industriel, de la tradition culinaire, de
l'artisanat, etc., sur une manifestation ou un événement (artistique, sportif, politique, historique, etc.).

Le professeur choisit un des thémes ou sujets proposés et invite le candidat a s’exprimer. Ce dernier dispose de
cing minutes maximum pour présenter, a 'oral et en langue étrangeére, le théme ou le sujet en question. Au cours
de cette phase d’expression en continu, le professeur doit laisser le candidat aller au bout de ce qu’il souhaite dire
et veiller a ne pas I'interrompre, quelles que soient ses éventuelles hésitations.

Partie 2

La deuxiéme partie vise a évaluer la capacité du candidat a interagir en langue étrangére. A la suite de la
présentation du candidat, le professeur amorce avec ce dernier un échange oral d’'une durée maximum de cinq
minutes. Cet échange oral commence par prendre appui sur la présentation du candidat et comporte des
questions, des demandes d’explications ou d’illustrations complémentaires. L’échange peut ensuite s’ouvrir a
d’autres questions. Au cours de cet entretien, le candidat doit faire preuve de son aptitude a s’exprimer et a
communiquer spontanément.

Partie 3

La troisiéme partie, qui vise a évaluer la capacité du candidat @ comprendre un document écrit rédigé en langue
étrangeére, est conduite en langue frangaise. Elle prend appui sur un document inconnu en langue étrangére ne
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comportant pas plus de 15 lignes (ligne s’entend au sens de 70 signes environ, y compris les blancs et signes de
ponctuation) mis a la disposition du candidat par le professeur. Ce document peut relever de genres différents
(publicité, extrait d’article de presse ou d’ceuvre littéraire, courrier de nature professionnelle, notice, mode d’emploi,
etc.). Il peut étre informatif, descriptif, narratif ou argumentatif ; il peut comporter du dialogue. Il est authentique (au
sens technique du terme), c'est-a-dire non élaboré ou adapté a des fins d'enseignement. Son degré de difficulté
correspond au niveau du C.E.C.R.L. attendu pour les candidats concernés. Il peut comporter des éléments
iconographiques (textes illustrés par des photographies, articles de presse accompagnés de dessins, textes
publicitaires, bandes dessinées, etc.). On évitera toute spécialisation excessive dans le cas d’'un document lié a un
secteur professionnel.

Le professeur laisse au candidat le temps nécessaire pour prendre connaissance du support. Durant cette prise de
connaissance, le candidat n’est pas autorisé a annoter le document ni a prendre des notes. Le professeur pose
ensuite, en frangais, au candidat des questions graduées (du général au particulier) visant a vérifier son degré de
compréhension. Le nombre de questions posées au candidat ne saurait étre inférieur a quatre ni excéder six.
Enfin, le professeur peut éventuellement demander au candidat de lire a haute voix tout ou partie du document.
Pour chaque candidat, le professeur établit son évaluation a partir de la fiche d’évaluation et de notation
correspondant a la langue présentée. Cette fiche fait ’'objet d’une publication par note de service.

A l'issue de la situation de CCF, le professeur formule une proposition de note et une appréciation. Cette
proposition de note ainsi que I'appréciation ne sont pas communiquées au candidat. Le professeur veille a ce que
le candidat restitue le document support de la partie 3 de I'épreuve.

La proposition de note attribuée a l'unité « langue vivante » du dipldme du baccalauréat professionnel est
constituée de la moyenne des notes obtenues a chacune des composantes de la situation de CCF. Elle est, le cas
échéant, arrondie au demi-point le plus proche. La note finale est arrétée par le jury.

Evaluation ponctuelle orale - durée 15 minutes

Cette épreuve est une épreuve orale.

- Compétences évaluées : expression orale en continu, interaction orale et compréhension de I'écrit.

- Niveau attendu en référence a I'échelle de niveaux du C.E.C.R.L. : B1+.

- Durée : 15 minutes, précédées d’un temps de préparation de 5 minutes pour la premiére partie de I'épreuve ;
partie 1 et partie 2 : 5 minutes maximum chacune, notées pour un total de 20 points ; partie 3 : 5 minutes
maximum, notée sur 10.

Cette épreuve est organisée par le recteur d’académie dans un centre d’examen. Le candidat recgoit une
convocation.

Elle a pour but d’évaluer l'aptitude du candidat a s’exprimer oralement et a interagir en langue étrangére ainsi qu’'a
comprendre un document écrit rédigé en langue étrangére.

L’épreuve se compose de trois parties, chacune d’une durée maximale de cinq minutes. Seule la premiéere partie
est précédée d’'un temps de préparation.

Partie 1

La premiére partie de I'épreuve prend appui sur un document inconnu remis au candidat par le professeur.

Ce document peut relever de genres différents : image publicitaire, dessin humoristique, photographie,
reproduction d’'une ceuvre plastique, citation, proverbe, aphorisme, bréve histoire dréle, simple question invitant le
candidat a prendre position sur un théme d’actualité ou un phénoméne de société, slogan, titre d’article de presse,
etc.

Le candidat dispose de cinqg minutes pour prendre connaissance du document, organiser ses idées et préparer son
propos. Il dispose ensuite de cing minutes maximum pour s’exprimer, a I'oral et en langue étrangére, a propos du
document en question. Au cours de cette phase d’expression en continu, le professeur doit laisser le candidat aller
au bout de ce qu’il souhaite dire et veiller a ne pas l'interrompre, quelles que soient ses éventuelles hésitations.

Le document n’a pas pour finalité de donner lieu @ un commentaire formel de la part du candidat, mais de
permettre a ce dernier de prendre la parole librement.

Partie 2

La deuxiéme partie de I'épreuve vise a évaluer la capacité du candidat & interagir en langue étrangére. A la suite
de la présentation du candidat, le professeur amorce avec ce dernier un échange oral d’'une durée maximale de
cing minutes. Cet échange oral commence par prendre appui sur la présentation du candidat et comporte des
questions, des demandes d’explications ou d’illustrations complémentaires. L’échange peut ensuite s’ouvrir a
d’autres questions. Au cours de cet entretien, le candidat doit faire preuve de son aptitude a s’exprimer et a
communiquer spontanément.

Partie 3

La troisieme partie, qui vise a évaluer la capacité du candidat a comprendre un document écrit rédigé en langue
étrangere, est conduite en langue frangaise. Elle prend appui sur un document inconnu en langue étrangére ne
comportant pas plus de 15 lignes (ligne s’entend au sens de 70 signes environ y compris les blancs et signes de
ponctuation) mis a la disposition du candidat par le professeur. Ce document peut relever de genres différents
(publicité, extrait d’article de presse ou d’ceuvre littéraire, courrier de nature professionnelle, notice, mode d’emploi,
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etc.). Il peut étre informatif, descriptif, narratif ou argumentatif ; il peut comporter du dialogue. Il est authentique (au
sens technique du terme), c'est-a-dire non élaboré ou adapté a des fins d'enseignement. Son degré de difficulté
correspond au niveau du CECRL attendu pour les candidats concernés. Il peut comporter des éléments
iconographiques (textes illustrés par des photographies, articles de presse accompagnés de dessins, textes
publicitaires, bandes dessinées, etc.). On évitera toute spécialisation excessive dans le cas d’'un document lié a un
secteur professionnel.

Le professeur laisse au candidat le temps nécessaire pour prendre connaissance du support. Durant cette phase,
le candidat n’est pas autorisé a annoter le document ni a prendre des notes. Le professeur pose ensuite, en
frangais, au candidat des questions graduées (du général au particulier) visant a vérifier son degré de
compréhension. Le nombre de questions posées ne saurait étre inférieur a quatre ni excéder six. Enfin, le
professeur peut éventuellement demander au candidat de lire a haute voix tout ou partie du document.

Pour chaque candidat, le professeur établit son évaluation a partir de la fiche d’évaluation et de notation
correspondant a la langue) présentée. Cette fiche fait I’objet d’une publication par note de service.

A l'issue de I'épreuve, le professeur formule une proposition de note et une appréciation. Cette proposition de note
ainsi que I'appréciation ne sont pas communiquées au candidat. Le professeur veille a ce que le candidat ne
conserve ni les documents supports des premiére et troisieme parties de I'épreuve, ni les notes éventuellement
prises pendant le temps de préparation de la premiére partie. Ces derniéres sont détruites.

La proposition de note attribuée a l'unité « langue vivante » du dipldme du baccalauréat professionnel est
constituée de la moyenne des notes obtenues a chacune des composantes de I'épreuve. Elle est, le cas échéant,
arrondie au demi-point le plus proche. La note finale est arrétée par le jury.

Epreuve E5
Epreuve de francgais et histoire-géographie et éducation civique -
coefficient 5 — unités U51 - U52

Sous-épreuve E51 - Frangais - coefficient 2,5 - unité U51

Evaluation ponctuelle écrite - durée 2 h 30

Support : un corpus de textes et documents (2 a 3) référé a I'un des objets d’étude de I’'année de terminale.
Premiére partie : compétences de lecture (10 points)

1) Question portant sur le corpus : « Présentation du corpus »

Le candidat rédige quelques lignes (de 3 a 6 environ) pour présenter les relations que les documents proposés
dans le corpus entretiennent entre eux.

2) Question (s) portant sur un ou des documents du corpus : « Analyse et interprétation »

Le candidat analyse un ou deux effets d’écriture (inscrits dans le libellé de la ou des deux questions) et en propose
une interprétation.

Deuxiéme partie : compétences d’écriture (10 points)

Dans le libellé du sujet, une question est posée en lien avec le corpus proposé en premiére partie.

Le candidat répond a cette question en une quarantaine de lignes et de fagon argumentée.

Evaluation dans le cadre du contrdle en cours de formation - durée indicative 2 h 30

La certification en cours de formation comprend deux situations d’évaluation, toutes les deux notées sur 20.
Premiére situation d’évaluation : compétences de lecture (durée maximale : 1 h)

Support : un corpus de textes et documents (2 a 3) référé a un des trois objets d’étude de la derniére année de
formation

Question portant sur le corpus : « Présentation du corpus » (6 points)

Le candidat rédige quelques lignes (de 3 a 6 environ) pour présenter les relations que les documents proposés
dans le corpus entretiennent entre eux.

Question (s) portant sur un ou des documents du corpus : « Analyse et interprétation » (notée sur 14)

Le candidat analyse un ou deux effets d’écriture (inscrits dans le libellé de la ou des deux questions) et en propose
une interprétation.

Deuxiéme situation d’évaluation : compétences d’écriture (durée maximale : 1 h 30)

Support : un corpus de textes et documents (2 a 3) référé a un autre des trois objets d’étude de la derniére année
de formation. Ce corpus est étudié en classe dans les jours qui précédent la situation d’évaluation.

Lors de la situation d’évaluation, un sujet est proposé aux candidats ; ce sujet indique une question explicitement
posée en lien avec le corpus proposé et avec I'objet d’étude.

Le candidat répond a cette question en une quarantaine de lignes et de fagon argumentée.

Sous-épreuve E52 - Histoire-géographie et éducation civique - coefficient 2,5 - unité U52
Evaluation ponctuelle écrite - durée 2 heures
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L’examen de baccalauréat professionnel évalue la maitrise des savoirs et des capacités en histoire-géographie et
éducation civique définis dans les programmes de la classe de terminale professionnelle.

L’épreuve, d’une durée de deux heures, comporte trois parties, notées respectivement 9, 4 et 7 points.

La premiére partie porte sur les sujets d’étude, soit d’histoire soit de géographie. Elle propose deux sujets au
choix. Chaque sujet est composé d’'une ou plusieurs questions et peut comporter un support documentaire.

La deuxiéme partie porte sur le programme d’éducation civique. Elle est composée d’une question et peut
comporter un support documentaire.

La troisiéme partie porte sur la discipline qui n’est pas I'objet de la premiére partie. Elle consiste en une analyse
de document (s) portant sur les situations d’'un des sujets d’étude.

Evaluation dans le cadre du contrdle en cours de formation - durée indicative 2 heures

Le contrdle en cours de formation évalue la maitrise des savoirs et des capacités en histoire, géographie et
éducation civique définis dans les programmes de la classe de terminale professionnelle. 1l est constitué de deux
situations d’évaluation.

La premiére situation porte sur les sujets d’étude soit d’histoire soit de géographie. Elle est composée d’une ou
plusieurs questions et peut comporter un support documentaire. Une des questions doit avoir une connotation
civique en rapport avec le programme d’éducation civique.

La deuxiéme situation porte sur la discipline qui n’a pas été I'objet de la premiére épreuve. Elle consiste en une
analyse de document (s). Elle porte sur les situations d’un des sujets d’étude.

Epreuve E6
Epreuve d’arts appliqués et cultures artistiques - coefficient 1 — unité
Ué

Contenu de la sous épreuve

Le sujet pose une question simple a partir d’'un ensemble documentaire limité (3 formats A4 maximum).
Les documents relévent des champs 1 : « Appréhender son espace de vie », 2 : « Construire son identité
culturelle » et 3 : « Elargir sa culture artistique » ; ils intégrent la dimension histoire des arts.

Forme de I’évaluation

Evaluation ponctuelle écrite — durée 1 h 30

Critéres d’évaluation

Le candidat choisit 'un des champs et doit montrer qu’il est capable :

- de situer une ceuvre ou une production dans son contexte de création ;

- de porter un regard critique sur les références proposées ;

- de les commenter graphiquement et par écrit ;

- de proposer, sous forme graphique et écrite, une réponse argumentée a la question posée.

Evaluation dans le cadre du contréle en cours de formation

Le contréle en cours de formation comporte deux situations d’évaluation organisées au cours de la
formation. Sur un sujet personnel, défini en accord avec le professeur d’arts appliqués, le candidat
constitue un dossier. Ce dossier est réalisé en classe, sur une durée limitée.

Le sujet porte sur le contenu d’un des champs du programme : « Appréhender son espace de vie »,

« Construire son identité culturelle », « Elargir sa culture artistique ». Une partie histoire des arts est
clairement identifiée.

Premiére situation

Le candidat procede a une collecte argumentée de références et réalise un dossier limité a une dizaine de pages,
format A4 ; il peut étre présenté sous forme numérique.

Cette partie se déroule dans le courant du second semestre de la classe de premiére.

Critéres d’évaluation

Le candidat montre qu’il est capable de repérer de fagon autonome les caractéristiques essentielles d’ceuvres, de
produits, d’espaces urbains ou de messages visuels. A cette fin, il doit :

- collecter et sélectionner une documentation (visuelle, textuelle, sonore...) ;

- porter un regard critique sur les références recueillies ;

- les commenter graphiquement et par écrit ;

- les présenter de fagon lisible et expressive.

Cette partie compte pour 30 % de la note globale.

Deuxiéme situation

En s’appuyant sur le dossier réalisé, le candidat élargit I'étude pour répondre a une question limitée. En fonction du
champ sur lequel ont porté ses premiéres investigations, il établit des liens avec le contenu d’'un des autres
champs afin de mettre en évidence le dialogue entre les différents domaines culturels. Il traduit ses recherches en
utilisant des outils adaptés, graphiques ou numériques.
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Cette partie peut se présenter sous forme papier (5 formats A3 maximum) ou numérique (image fixe ou animée,
sonorisée ou non) et comporter éventuellement une maquette en volume. Elle est évaluée lors d’'une présentation
orale de 10 minutes maximum qui se déroule de mars a mai de la classe de terminale. Les partenaires intervenant
au titre des cultures artistiques sont invités dans la mesure du possible a participer a I'évaluation.

Critéres d’évaluation

Le candidat montre qu'’il est sensibilisé a son environnement culturel en appuyant sa réflexion sur des
connaissances précises, notamment en histoire des arts, et qu'’il a acquis les principes élémentaires de la
démarche créative. A cette fin, il doit :

- situer une ceuvre ou une production dans son contexte de création ;

- explorer des axes de recherche en réponse a une question simple et s’engager dans un projet ;

- maitriser les bases de la pratique des outils graphiques, traditionnels et informatiques ;

- s’exprimer dans un langage correct et précis en utilisant le vocabulaire technique approprié.

Cette partie compte pour 70 % de la note globale.

Epreuve E7

Epreuve d’éducation physique et sportive - coefficient 1 - unité U7
Les modalités de I'épreuve d’éducation physique et sportive sont définies par I'arrété du 15 juillet 2009 relatif aux
modalités d’organisation du contrdle en cours de formation et de 'examen terminal pour I'éducation physique et
sportive aux examens du baccalauréat professionnel, du certificat d’aptitude professionnelle et du brevet d’études
professionnelles (Journal officiel du 31 juillet 2009, BOEN du 27 aodt 2009) et la note de service n°® 09-141 du 8
octobre 2009 relative a I'éducation physique et sportive aux examens du baccalauréat professionnel, du certificat
d’aptitude professionnelle et du brevet d’études professionnelles (BOEN du 12 novembre 2009).

Epreuve facultative de langue vivante - coefficient 1 — unité UF1

Epreuve orale d’une durée de 15 minutes, précédée d’un temps de préparation de 5 minutes pour la
premiére partie de I’épreuve. Partie 1 et partie 2 : 5 minutes maximum chacune, notées pour un total de 20
points. Partie 3 : 5 minutes maximum, notée sur 10.

Niveau attendu en référence a I'échelle de niveaux du C.E.C.R.L. : B1+

Cette épreuve est organisée par le recteur d’académie dans un centre d’examen. Le candidat recoit une
convocation.

Elle a pour but d’évaluer I'aptitude du candidat a s’exprimer oralement en langue étrangére (de fagon continue et
en interaction) et a comprendre un document écrit rédigé en langue étrangeére.

L’épreuve se compose de trois parties, chacune d’'une durée maximale de cinqg minutes. Seule la premiéere partie
est précédée d’'un temps de préparation.

Partie 1

La premiére partie de I'épreuve vise a évaluer la capacité du candidat a prendre la parole de maniére continue.
Elle prend appui sur un document inconnu remis au candidat par I'examinateur.

Ce document peut relever de genres différents : image publicitaire, dessin humoristique, photographie,
reproduction d’'une ceuvre plastique, citation, proverbe, aphorisme, bréve histoire dréle, question invitant le
candidat a prendre position sur un théme d’actualité ou un phénoméne de société, slogan, titre d’article de presse,
etc.

Le candidat dispose de cinqg minutes pour prendre connaissance du document, organiser ses idées et préparer son
propos. Il dispose ensuite de cing minutes maximum pour s’exprimer, a I'oral et en langue étrangére, a propos du
document en question. Au cours de cette phase d’expression en continu, I'examinateur doit laisser le candidat aller
au bout de ce qu’il souhaite dire et veiller a ne pas l'interrompre, quelles que soient ses éventuelles hésitations.
Le document n’a pas pour finalité de donner lieu @ un commentaire formel de la part du candidat, mais de
permettre a ce dernier de prendre la parole librement.

Partie 2

La deuxiéme partie de I'épreuve vise a évaluer la capacité du candidat a interagir en langue étrangére. A la suite
de la présentation du candidat, 'examinateur amorce avec ce dernier un échange oral d’'une durée maximum de
cing minutes. Cet échange oral commence par prendre appui sur la présentation du candidat et comporte des
questions, des demandes d’explications ou d’illustrations complémentaires. L’échange peut ensuite s’ouvrir a
d’autres questions. Au cours de cet entretien, le candidat doit faire preuve de son aptitude a s’exprimer et a
communiquer spontanément.

Partie 3

La troisieme partie, qui vise a évaluer la capacité du candidat a comprendre un document écrit rédigé en langue
étrangere, est conduite en langue frangaise. Elle prend appui sur un document inconnu en langue étrangére ne
comportant pas plus de 15 lignes (ligne s’entend au sens de 70 signes environ y compris les blancs et signes de
ponctuation) mis a la disposition du candidat par 'examinateur.
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Ce document peut relever de genres différents (publicité, extrait d’article de presse ou d’ceuvre littéraire, courrier
de nature professionnelle, notice, mode d’emploi, etc.). Il peut étre informatif, descriptif, narratif ou argumentatif ; il
peut comporter du dialogue. Il est authentique (au sens technique du terme), c'est-a-dire non élaboré ou adapté a
des fins d'enseignement. Son degré de difficulté correspond au niveau du C.E.C.R.L. attendu pour les candidats
concernés. Il peut comporter des éléments iconographiques (textes illustrés par des photographies, articles de
presse accompagnés de dessins, textes publicitaires, bandes dessinées, etc.). On évitera toute spécialisation
excessive dans le cas d’un document lié a un secteur professionnel.

L’examinateur laisse au candidat le temps nécessaire pour prendre connaissance du support. Durant cette prise de
connaissance, le candidat n’est pas autorisé a annoter le document ni a prendre des notes. L’examinateur pose
ensuite, en frangais, des questions graduées (du général au particulier) visant a évaluer chez le candidat son
degré de compréhension du document. Le nombre de questions posées au candidat ne saurait étre inférieur a
quatre ni excéder six. Enfin, 'examinateur professeur peut éventuellement demander au candidat de lire a haute
voix tout ou partie du document.

Pour chaque candidat, I’examinateur établit son évaluation a partir de la fiche d’évaluation et de notation
qui fait 'objet d’une publication par note de service.

A l'issue de I'épreuve, I'examinateur formule une proposition de note et une appréciation. Cette proposition de note
ainsi que I'appréciation ne sont pas communiquées au candidat. L’examinateur veille a ce que le candidat ne
conserve ni les documents supports des premiéere et troisieme parties de I'épreuve, ni les notes éventuellement
prises pendant le temps de préparation de la premiére partie. Ces dernieres sont détruites.

La proposition de note attribuée a I'épreuve facultative de langue vivante du dipléme du baccalauréat professionnel
est constituée de la moyenne des notes obtenues a chacune des composantes de I'épreuve. Elle est, le cas
échéant, arrondie au point le plus proche. La note finale est arrétée par le jury.

Définition de I’épreuve facultative de langue des signes frangaise (LSF) dans les

spécialités de baccalauréats professionnels

Epreuve orale d’'une durée de 20 minutes, précédée d’un temps de préparation de 30 minutes (y compris le temps
nécessaire a la connaissance des documents proposés au candidat).

L’épreuve prend appui sur un document apporté par I'examinateur. Durant toute I'épreuve, I'examinateur et le
candidat ne communiquent qu’en langue des signes a I'exclusion de tout autre langage.

Déroulement de I’épreuve

Pendant le temps de préparation de 30 minutes, I'examinateur propose au candidat deux documents :

- un document iconographique contemporain ;

- un texte contemporain, écrit en francais d’'une longueur maximale de 2000 signes typographiques.

Au cours de la méme journée d’interrogation, chaque examinateur veillera a proposer deux documents différents a
chaque candidat.

Le candidat choisit sur lequel des deux documents portera son évaluation (le temps utilisé pour découvrir les
documents fait partie intégrante des 30 minutes de préparation).

Le candidat présente le document qu’il a choisi sans étre interrompu ni relancé par 'examinateur.

Cette présentation, qui ne doit pas étre un commentaire formel, est suivie d’'un entretien conduit par 'examinateur
qui, prenant appui sur le document support et I'exposé du candidat, formule des questions pour, par exemple,
permettre au candidat de préciser une analyse ou un point de vue ou de développer une idée

Critéres d’évaluation

On attend du candidat qu’il s’exprime clairement dans une gamme de langue suffisamment étendue pour pouvoir
décrire, exprimer un point de vue, voire développer une argumentation.

Le candidat doit :

a) pour la présentation du document (durée : 5 minutes, notée sur 10 points)

- étre capable de rendre compte du contenu du document qui lui est proposé, pouvoir le décrire, expliciter la
situation ou le théme présenté, apporter un commentaire personnel s’il le juge approprié ou pertinent ;

- faire la preuve de sa capacité a signer clairement, a un rythme naturel et a un niveau qui n’entrave pas la
transmission de sa présentation.

b) pour I'entretien (durée : 25 minutes, noté sur 10 points)

- comprendre des signes familiers et fréquents portant sur des domaines familiers ou des questions d’actualité que
I'examinateur utilise de fagon naturelle ;

- étre capable de faire face a une situation de communication ou il lui est demandé de bien recevoir un message
ou une question, afin de pouvoir réagir ou répondre en s’exprimant a son tour par des signes clairs et a un rythme
convenable ;

- faire preuve d’une certaine aisance : signer en continu pour exprimer ou défendre un point de vue, argumenter,
voire apporter une contradiction.

Le candidat, tout comme I'examinateur, peut étendre la discussion sur d’autres points sans lien direct

avec le document.
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Annexe IV

Tableaux de correspondance des unités et des épreuves de I’ancien et du nouveau diplome

Baccalauréat professionnel
production graphique

défini par 'arrété du 16 mai 2003
Derniére session : 2016

Baccalauréat professionnel
réalisation de produits imprimés et plurimedia
Option A : productions graphiques

défini par le présent arrété premiére session : 2017

Epreuves Unités | Epreuves Unités
Sous-épreuve E12 : Mathématiques u12 Sous-épreuve E11 : Mathématiques U1
Sous-épreuve E13 : Sciences physiques et Sous-épreuve E12 : Sciences physiques et U12
chimiques u13 chimiques

Sous épreuve E11 : Analyse d’un processus U11

de fabrication Epreuve E2 : Etude du dossier de U2
d’une situation de production)

i s . Sous-épreuve E31 : Evaluation des
Sous-(_epreuve E31 : Integratpn des u31 périodes de formation en milieu U31
contraintes du milieu professionnel ;

professionnel

Sous-épreuve E32 : Préparation des
éléments nécessaires a la production d'une U3z
mise en page Sous-épreuve E32 : U32
Sous-épreuve E33 : Traitement et mise en Réalisation d'un produit de communication

. . ; U33
forme du texte, des illustrations et des images
Sous-épreuve E34 : Finalisation et

o ; u34

transmission de la production

Sous-épreuve E33 : Imposition, réalisation

: D u33

d’'une forme imprimante
Sous-épreuve E35 : Economie-gestion uss Sous-épreuve E34 : Economie — gestion us4
Sous-épreuve E36 : Prévention-santé- U36 Sous-épreuve E35 : Prévention — santé — U35
environnement environnement
E4 - Epreuve de langue vivante étrangére u4 E4 - Epreuve de langue vivante u4
Sous-épreuve E51 : Frangais U51 Sous-épreuve E51 : Frangais U51
Sous-épreuve E52 : Histoire-géographie et U52 Sous-épreuve EG6 : Histoire-géographie et U52
éducation civique éducation civique
E6 - Epreuve d'arts appliqués et cultures Us E6 - Epreuve d’arts appliqués et cultures U6
artistiques artistiques
E7 - Epreuve d’éducation physique U7 E7 - Epreuve d’éducation physique et U7
et sportive sportive
Epreuve facultative de langue vivante UF1 Epreuve facultative de langue vivante UF1
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Baccalauréat professionnel
production imprimée

défini par 'arrété du 16 mai 2003

Baccalauréat professionnel
réalisation de produits imprimés et plurimedia
Option B : productions imprimées

derniére session : 2016 défini par le présent arrété premiére session : 2017
Epreuves Unités | Epreuves Unités
Sous-épreuve E12 : Mathématiques u12 Sous-épreuve E11 : Mathématiques U1
Sous-épreuve E13 : Sciences physiques et Sous-épreuve E12 : Sciences physiques et U12
chimiques u13 chimiques

Sous épreuve E11 : Analyse d’un processus U11

de fabrication Epreuve E2 : Etude du dossier de U2
Epreuve E2 : Epreuve de technologie (étude U2 fabrication d’un produit de communication

d’une situation de production)

. e Sous-épreuve E31 : Evaluation des
Sous-gpreuve E31 ) Integratlpn des U31 périodes de formation en milieu U31
contraintes du milieu professionnel ;

professionnel
Sous-épreuve E32 : Préparation d’'une
: u32
production
. 5 , . Sous-épreuve E32 :
Sous-egreuve E33 - Réglages pour l'obtention u33 Réalisation d'un produit de communication us2
du bon a rouler
Sous-épreuve E34 : Conduite d’'une
SN u34
production imprimée
Sous épreuve E33 : Imposition, réalisation
\ s uU33
d'une forme imprimante
Sous-épreuve E35 : Conduite d’'une
production en finition avec obtention d’'un bon | U35
a fagonner
Sous-épreuve E36 : Economie-gestion u36 Sous-épreuve E34 : Economie-gestion us4
Sous-épreuve E37 : Prévention-santé- U37 Sous-épreuve E35 : Prévention-santé- U35
environnement environnement
E4 - Epreuve de langue vivante étrangére U4 E4 - Epreuve de langue vivante u4
Sous-épreuve E51 : Frangais U51 Sous-épreuve E51 : Frangais U51
Sous-épreuve E52 : Histoire, géographie, Sous-épreuve E52 : Histoire-géographie et
- . o u52 - i o u52
éducation civique éducation civique
E6 - Epreuve d'arts appliqués et cultures Us E6 - Epreuve d’arts appliqués et cultures U6
artistiques artistiques
E7 - Epreuve d’éducation physique et sportive | U7 E7- I_Epreuve d'éducation physique et u7
sportive
Epreuve facultative de langue vivante UF1 Epreuve facultative de langue vivante UF1
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Enseignements primaire et secondaire
Baccalauréat

CEuvres et themes de référence pour les enseignements artistiques en classe terminale
pour I'année scolaire 2014-2015 et pour la session 2015 : rectificatif
NOR : MENE1403288Z

rectificatif du 28-3-2014
MEN - DGESCO A3-1

La note de service n° 2014-022 du 17-2-2014 publiée au Bulletin officiel n°® 8 du 20 février 2014, relative aux CEuvres

et thémes de référence pour les enseignements artistiques en classe terminale, année scolaire 2014-2015 et session
2015 du baccalauréat est modifiée comme suit :

1 - Pour la musique (option facultative toutes séries)

Au lieu de :
Jean-Philippe Rameau, ensemble d'ceuvres

Suite en la Alexandre Tharaud, in album Alexandre Tharaud joue Rameau,

Gavotte et cing doubles Trevor Pinnock, in album Jean-Philippe Rameau, Complete works for
harpsichord

Lire :

Jean-Philippe Rameau, ensemble d'ceuvres

Suite en la Alexandre Tharaud, in album Alexandre Tharaud joue Rameau,
Gavotte et six doubles Trevor Pinnock, in album Jean-Philippe Rameau, Complete works for
harpsichord

2 - Pour le théatre (enseignement de spécialité, série L)

Au lieu de :

- Joél Pommerat, Cendrillon.

- Shakespeare, Hamlet, traduction Yves Bonnefoy, éd. Folio Classique : « Enigmes du texte, réponses de la scéne ».
- Euripide, Les Bacchantes, traduction Jean et Mayotte Bollack, Les Editions de Minuit, 2005.

Lire :

- Joél Pommerat, Cendrillon.

- Georges Feydeau, Un fil a la patte et On purge Bébé.

- Euripide, Les Bacchantes, traduction Jean et Mayotte Bollack, Les Editions de Minuit, 2005.

Le reste sans changement.
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Enseignements primaire et secondaire
Actions éducatives

Journée nationale des mémoires de la traite, de I'esclavage et de leurs abolitions
NOR : MENE1407120N

note de service n° 2014-046 du 28-3-2014

MEN - DGESCO B3-4

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux inspectrices et inspecteurs d'académie-directrices et
directeurs académiques des services de I'éducation nationale

La Journée nationale des mémoires de la traite, de I'esclavage et de leurs abolitions du 10 mai a été instituée en
référence a la date de I'adoption en derniére lecture par le Sénat de la loi du 21 mai 2001 qui reconnait la traite et
I'esclavage comme crime contre I'humanité. Cette loi a notamment instauré le comité pour I'histoire et la mémoire de
I'esclavage.

J'appelle votre attention sur I'importance de cet événement et la nécessité d'impliquer les classes qui auraient été
plus particulierement sensibilisées par leurs enseignants a ces questions et aux commémorations qui sont
organisées a I'occasion de cette journée. Par ailleurs, d'autres dates commémoratives, rappelées dans la circulaire
du Premier ministre du 29 avril 2008 (J.O.R.F. n° 0103 du 2 mai 2008), peuvent favoriser une réflexion approfondie
des écoliers, des collégiens et des lycéens sur les traites, les esclavages et leurs abolitions.

Dés I'école élémentaire et le collége, les enseignements, en particulier d'histoire-géographie, permettent a tous les
éléves d'acquérir des connaissances sur la question des traites, des esclavages et de leurs abolitions. Ces
connaissances doivent leur permettre de comprendre la singularité d'une histoire longue et complexe et de ses
héritages.

Elles peuvent aussi les aider a développer une réflexion civique toujours actuelle sur le respect de la dignité et de
l'intégrité de I'étre humain et sur la notion de crime contre I'humanité. Ainsi, la convention du Conseil de I'Europe sur
la lutte contre la traite des étres humains, ratifiée par la France, rappelle la nécessaire promotion d'une approche
préventive fondée sur les droits de la personne humaine.

Les référents académiques « mémoire et citoyenneté » veilleront a valoriser auprés de la communauté éducative,
mais aussi d'un plus large public, les initiatives menées tout au long de I'année scolaire dans les écoles et les
établissements sur I'histoire des traites, des esclavages et de leurs abolitions. lls porteront les actions significatives a
la connaissance de la direction générale de I'enseignement scolaire, (DGESCO B3-4), afin qu'elles puissent étre
valorisées a I'échelon national.

lls pourront aussi promouvoir auprés des équipes éducatives les ressources disponibles au sein des centres
régionaux de documentation pédagogique pour enseigner I'histoire des traites, des esclavages et de leurs abolitions,
ainsi que les richesses culturelles et patrimoniales que constituent localement les services des archives, les musées
ou les lieux de mémoire.

Depuis 2011, la communauté éducative peut se référer aux ressources pédagogiques recensées sur Eduscol a
I'adresse suivante : http://eduscol.education.fr/ressources-histoire-esclavage.

Je souligne, enfin, I'importance pour les enseignants, et tout particulierement ceux du premier degré, d'étre vigilants
qguant au choix des ressources utilisées en classe afin que celles-ci soient conformes aux programmes
d'enseignement et bien adaptées a I'age des éléves pour ne pas heurter leur sensibilité.

Le 10 mai 2014 étant un samedi, les établissements qui le souhaitent, pourront organiser cette commémoration le jour
précédent.
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Je vous remercie de votre participation.
La note de service n° 2013-043 du 28 mars 2013 est abrogée.

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire,
Jean-Paul Delahaye
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Enseignements primaire et secondaire
Baccalauréat technologique

Epreuve relative aux enseignements technologiques transversaux, épreuve de projet en
enseignement spécifique a la spécialité et épreuve d'enseignement technologique en
langue vivante 1 en série STI2D, applicables a compter de la session 2013 : modification
NOR : MENE1407256N

note de service n° 2014-048 du 31-3-2014
MEN - DGESCO A2-1

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; au directeur du service interacadémique des examens et
concours (SIEC) ; aux chefs d'établissement ; aux professeur(e)s

La présente note de service modifie la note de service n° 2012-037 du 5 mars 2012 (modifiée par la note de service
n° 2012-179 du 20 novembre 2012) définissant I'épreuve relative aux enseignements technologiques transversaux,
I'épreuve de projet en enseignement spécifique a la spécialité et I'épreuve d'enseignement technologique en langue
vivante 1 dans la série STI2D (sciences et technologies de I'industrie et du développement durable) du baccalauréat
technologique, applicables a compter de la session 2013.

Dans la sous-partie « 2.2 Deuxiéme partie : présentation du projet » de la partie « 2. Epreuve de projet en
enseignement spécifique a la spécialité », la fiche individuelle d'évaluation figurant en annexe 5 de la note de service
n° 2012-037 du 5 mars 2012, est remplacée par la fiche d'évaluation figurant en annexe de la présente note de
service.

Les dispositions de la présente note de service entrent en application dés sa publication au Bulletin officiel de
I'éducation nationale.

Pour le ministre de I'éducation nationale
et par délégation,

le directeur général de I'enseignement scolaire,
Jean-Paul Delahaye

Annexe

“B Annexe 5 de la note de service n°® 2012-037 du 5 mars 2012
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Annexe
Fiche d’évaluation présentation du projet

Nom du candidat :
Prénom du candidat :

Etablissement :
Session :

Baccalauréat technologique « Sciences et technologies de I'industrie et du développement durable »toutes spécialités

Titre et description sommaire du projet :

- . Poids de la
Evaluation compétence
Compétences évaluées Indicateurs d'évaluation - P
ol1l2]3 Poids du
critére
01 - Caractériser des systémes privilégiant un usage raisonné du point de vue développement durable 20 %
Justifier les choix des Le choix des matériaux et/ou des matériels est justifié, des 35 9%
matériaux, des structures criteres d'éco conception sont pris en compte °
du systeme et les énergies
CO1.1 . - . .
mises en ceuvre dans une La structure matérielle et/ou informationnelle est correctement 35 9
approche de justifiée °
développement durable
Justifier le choix d’une
solution selon des La justification des parameétres de confort et/ou la réponse
CO1.2 | contraintes d’ergonomie et | apportée par le systéme aux contraintes de préservation de la 30 %
d’effets sur la santé de santé et du respect de la sécurité sont explicitées
’homme et du vivant
02 - Identifier les éléments permettant la limitation de I'impact environnemental d’'un systéme et de ses constituants 15 %
. Les flux et la forme de I'énergie et/ou de l'information sont o
Identifier I?§ qux.et la décrits de fagon qualitative 20 %
forme de I'énergie, Les caractéristiques d'entrées et de sorties des transformations
CO2.1 | caractériser ses g e 20 %
. ou des modulations sont correctement précisées
transformations et/ou L'anal lobale d' hai , - rrp—— 5 n
modulations analyse globale d'une chaine (énergie, action, information) es 20 %
correctement réalisée
Justifier les solutions La relation entre une fonction, des solutions et leur impact 20 %
constructives d'un environnemental ou sociétal est précisée °
systéme au regard des
impacts
C02.2 : . C . )
environnementaux et Le compromis technico économique et/ou la prise en compte 20 %
économiques engendrés des normes et réglementations est expliqué ?
tout au long de son cycle
de vie
06 - Communiquer une idée, un principe ou une solution technique, un projet 45 %
Décrire une idée, un
principe, une solution, un _— L . -
CO6.1 | projet en utilisant des La description du principe ou de la solution est synthétique et 25 o,
: R . correcte
outils de représentation
adaptés
Décrire le fonctionnement
et/ou I'exploitation d’un . . , i R
C06.2 | systéme en utilisant loutil La descrlpt]on du fonctionnement ou de I'exploitation du systéme 259,
S est synthétique et correcte
de description le plus
pertinent
Présenter et argumenter Le choix de la démarche retenue est argumenté 25%
C06.3 d?s démarches et des Les résultats sont présentés et commentés de maniére claire et o
résultats . 25%
concise
08 - Valider des solutions techniques 20 %
Justifier des éléments Les solutions techniques envisagées sont correctement
d'une solution technique analysées au regard des résultats d'expérimentations et/ou de 60 %
CO8.0 | etanalyser les écarts par | tests et/ou de simulations
rapport au cahier des L'origine des écarts entre les résultats obtenus et les exigences 40 %
charges du cahier des charges est correctement identifiée °
100%

Appréciations :

Note *: /120

Noms et prénoms des examinateurs, signatures et date :

(*) La note finale est déduite des points attribués aux indicateurs évalués dans le respect des pondérations fixées. Le poids de chacune des compétences évaluées est indiqué, ce qui signifie
par exemple que I'O1 vaut 4 points (soit 20 % de 20). Sur le méme principe, chaque indicateur a un poids mentionné dans la colonne de droite
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Personnels
Personnels du second degré

Affectation en qualité de fonctionnaire stagiaire des lauréats des concours et des

examens professionnalisés du second degré - rentrée 2014
NOR : MENH1404268N

note de service n° 2014-050 du 10-4-2014

MENESR - DGRH B2-2

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux vice-recteurs de Polynésie francaise, Nouvelle-Calédonie,
Wallis-et-Futuna, Mayotte ; au directeur de I'éducation de Saint-Pierre-et-Miquelon
Texte abrogé : note de service n° 2013-061 du 17-4-2013

L'objet de la présente note de service est de définir les régles et les procédures de nomination et d'affectation en
qualité de fonctionnaire stagiaire des lauréats des concours externes, internes et réservés, des examens
professionnalisés réservés de I'enseignement du second degré de la session 2014 (concours exceptionnels comme
rénovés) ainsi que ceux d'une session antérieure ayant bénéficié d'un report de stage durant I'année scolaire 2013-
2014.

Cette affectation en qualité de fonctionnaire stagiaire, premiére étape de la prise de fonction, est un moment
déterminant du parcours professionnel des personnels enseignants, d'éducation et d'orientation du second degré.
Elle comprend deux phases successives.

La premiére, conduite au niveau ministériel (DGRH), est interacadémique et consiste a désigner les intéressés dans
une académie. Les regles et procédures d'affectation font I'objet de la présente note de service.

La seconde phase, intra-académique, qui consiste a affecter les fonctionnaires stagiaires sur un poste, est de la
compétence des recteurs a qui il reviendra d'en préciser les modalités dans une note de service rectorale. lls
veilleront a mettre en place un dispositif d'accueil pour les fonctionnaires stagiaires nommés dans leur académie qui
devra étre opérationnel dés la diffusion des résultats d'affectation ministériels (a partir du 4 juillet 2014), afin de
permettre aux fonctionnaires stagiaires prenant connaissance de leur affectation dans une académie que beaucoup
découvriront, de recevoir toutes les informations et reperes utiles pour favoriser leur prise de fonction.

Les lauréats disposent sur le site http:/www.education.gouv.fr/ du systeme d'aide et d'information aux lauréats (SIAL),
qui comporte notamment un guide synthétisant la présente note de service. De plus, un dispositif d'aide et de conseil
personnalisé joignable par téléphone est également mis a leur disposition du 5 mai au 13 juin 2014.

Cette note de service comporte cing parties :

- la premiere traite des principes généraux de I'affectation des fonctionnaires stagiaires ;

- la seconde expose les modalités d'affectation en académie ;

- la troisiéme concerne la phase intra-académique de I'affectation ;

- la quatrieme précise les autres possibilités d'accomplissement du stage ;

- la cinquiéme se rapporte aux modalités d'entrée en stage.

Elles sont suivies de six annexes relatives au calendrier des opérations d'affectation (annexe A), aux critéres de
classement des demandes (annexe B), a I'ordre d'examen des voeux pour la procédure d'extension (annexe C), aux
reports de stage (annexe D), a I'état académique des stagiaires non-titularisés (annexe E) et aux pieces justificatives
(annexe F).

| - Principes généraux

Le ministre procéde a la désignation des lauréats dans les académies en fonction des capacités d'accueil définies
pour I'année scolaire 2014-2015. Les recteurs prononcent ensuite leur affectation sur poste dans leur académie, afin
qu'ils accomplissent leur année de stage en qualité de « fonctionnaire stagiaire ».

S'ils remplissent les conditions et qu'ils sont par ailleurs titulaires des titres et dipldmes requis, les lauréats peuvent
également choisir I'une des options suivantes :

- report de stage ;

- affectation dans I'enseignement supérieur sur poste de PRAG ou PRCE ;

- maintien dans I'enseignement privé ;

- affectation en classe préparatoire aux grandes écoles ou en classe de technicien supérieur ;

- recrutement en qualité de doctorant contractuel ou d'ATER ;

- détachement en qualité de stagiaire.

Les affectations prononcées apres la réussite a un concours de recrutement national pour accomplir le stage en
qualité de fonctionnaire stagiaire, puis la premiére affectation en tant que titulaire, ne constituent pas des mutations
au sens des dispositions de I'article 60 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984. Néanmoins, elles tiennent compte, dans
toute la mesure du possible et dés lors que les lauréats sont invités a formuler des voeux, des demandes exprimées et
de leur situation de famille.

I.1 Personnels concernés

Participent obligatoirement aux opérations d'affectation des lauréats de concours et examens professionnalisés du
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second degré, les candidats de I'enseignement public de la session 2014 regus aux épreuves d'admissibilité et qui
participeront aux épreuves d'admission en 2014, ainsi que les candidats lauréats d'une session antérieure placés en
report de stage. Les modalités seront différentes en fonction des situations.

1.1.1 Typologie des situations

I.1.1.a. Lauréats des concours réservés 2014

Lors de leur connexion sur SIAL, ils feront connaitre leur choix parmi les possibilités suivantes :

- étre nommé en qualité de fonctionnaire stagiaire dans I'académie dans laquelle ils étaient précédemment nommeés
en qualité de contractuel ;

- solliciter un report de stage au titre des dispositions du décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 (cf § IV.6.1).

I.1.1.b. Lauréats des concours relevant de la session 2014 exceptionnelle (académie d'inscription située en
dehors de I'lle de France)

Lors de leur connexion sur SIAL, ils feront connaitre leur choix parmi les possibilités suivantes :

- étre nommé en qualité de fonctionnaire stagiaire dans I'académie dans laquelle ils se sont inscrits ;

- solliciter un report de stage (cf§ IV.6.)

I.1.1.c. Lauréats des concours relevant de la session 2014 exceptionnelle (académie d'inscription située en lle
de France)

Lors de leur connexion sur SIAL, ils feront connaitre leur choix parmi les possibilités suivantes :

- étre nommé en qualité de fonctionnaire stagiaire en classant les trois académies (Paris, Créteil, Versailles) par ordre
de préférence ; ils bénéficieront dans ce cas d'un baréme spécifique (cf annexe B);

- solliciter un report de stage (cf § IV.6.)

I.1.1.d. Lauréats des concours relevant de la session 2014 rénovée et inscrits en M1 en 2013-2014

Lors de leur connexion sur SIAL, ils feront connaitre leur choix parmi les possibilités suivantes :

- étre nommé en qualité de fonctionnaire stagiaire dans I'académie dans laquelle se situe I'université dans laquelle ils
sont actuellement inscrits en M1 sous réserve de la production de la piece justificative idoine avant le 20 juin 2014 (cf
11.3) délai de rigueur au-dela duquel aucune piéce ne sera acceptée ;

- solliciter un report de stage (cf§ IV.6.)

Les lauréats inscrits en M1 dans une université francilienne feront connaitre leur choix en classant les trois
académies d'lle de France (Paris, Créteil et Versailles). lls bénéficieront d'un baréme spécifique (cf annexe B).
I.1.1.e. Lauréats des concours relevant de la session 2014 rénovée et titulaires d'un M2, lauréats non soumis
aux conditions de diplome (sont dispensés des conditions de diplome (cf conditions d'admission aux
concours) : les péres ou méres d'au moins trois enfants ; les sportifs de haut niveau ; les lauréats des
troisiemes concours ; les lauréats du CAPET ou CAPLP externe, du CAPET ou CAPLP interne ayant ou ayant
eu la qualité de cadre dans le secteur privé au sens de la convention collective de travail dont ils relevent ou
relevaient), lauréats des concours relevant de la session 2014 rénovée et déja titulaires d'un M1 obtenu
antérieurement et lauréats des sessions antérieures en report de stage

Lors de leur connexion sur SIAL, ils feront connaitre leur choix parmi les possibilités suivantes :

- étre nommé en qualité de fonctionnaire stagiaire : ils émettront alors 6 voeux et seront classés en fonction des
éléments figurant en annexe B. Ces éléments vont prendre en compte la situation familiale, personnelle et
individuelle du lauréat ;

- solliciter un report de stage (cf § IV.6).

1.1.1.f. Ex-contractuels, lauréats des concours relevant de la session 2014 rénovée et titulaires d'un M2,
lauréats non soumis aux conditions de dipléme, lauréats des concours relevant de la session 2014 rénovée
et déja titulaires d'un M1 obtenu antérieurement

Sont considérés comme ex-contractuels les lauréats qui possédent une expérience professionnelle
d'enseignement, résultant de I'exercice, dans leur discipline de recrutement, des fonctions dévolues aux
membres du corps d'accueil pendant une durée au moins égale a un an et demi d'équivalent temps plein au cours
des trois années précédant leur nomination en qualité de stagiaire.

Lors de leur connexion sur SIAL, ils feront connaitre leur choix parmi les possibilités suivantes :

Etre nommé en qualité de fonctionnaire stagiaire dans I'académie dans laquelle ils ont exercé en qualité de
contractuel, sous réserve de la production de la piece justificative idoine avant le 20 juin 2014 (cf 11.3), délai de
rigueur au-dela duquel aucune piéce ne sera acceptée,

Solliciter un report de stage au titre des dispositions du décret n°® 94-874 du 7 octobre 1994 (cf § IV.6.1).

Les lauréats précédemment contractuels ne remplissant pas les conditions d'exercice précitées participent au
mouvement des stagiaires tel que défini au § I.1.1.e et bénéficient le cas échéant des dispositions prévues dans
I'annexe B au §.1.1.4.

1.1.2 Cas particuliers

I.1.2.a Cas des lauréats déja titulaires d'un autre corps de I'enseignement public de I'éducation nationale
(premier et second degrés)

lls ne participent pas aux opérations d'affectation et sont maintenus et nommés stagiaires dans I'académie ou ils
exergaient précédemment ou, en cas de participation au mouvement national a gestion déconcentrée, dans
I'académie obtenue. Le cas échéant, les recteurs veilleront a les affecter sur un poste correspondant a leur nouveau
corps et a leur nouvelle discipline.

Ceux d'entre eux qui avaient obtenu un congé de formation professionnelle ou une disponibilité au titre de leur
ancien corps, doivent y mettre un terme afin d'accomplir leur stage.

Ceux qui se trouvent en position de congé parental peuvent demander, s'ils souhaitent rester dans cette position,
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gue leur nomination soit reportée a la date d'expiration du congé. lls doivent alors en faire la demande a leur recteur.
Seuls les lauréats déja titulaires d'un autre corps de I'enseignement public du second degré de I'éducation
nationale en détachement au cours de I'année 2013-2014 et maintenus dans cette position administrative a la
rentrée 2014, pourront étre détachés en qualité de stagiaire. Au sein de I'organisme de détachement, ils devront
exercer des fonctions de méme nature que celles des membres du corps dans lequel ils ont vocation a étre titularisés.
lIs effectueront alors un stage dans les conditions du décret n°©2000-129 du 16 février 2000 (décret n° 2000-129 du
16 février 2000 fixant les conditions dans lesquelles peuvent étre titularisés les professeurs de I'enseignement du
second degré stagiaires et les conseillers principaux d'éducation stagiaires justifiant d'un titre ou diplome les
qualifiant pour enseigner ou pour assurer des fonctions d'éducation dans un Etat membre de la Communauté
européenne ou dans un autre Etat partie & I'accord sur I'Espace économique européen).

I.1.2.b Lauréats de I'agrégation ayant la qualité de professeur certifié titulaire du ministére de I'agriculture, de
I'agroalimentaire et de la forét

lIs seront affectés, s'ils en font la demande, dans I'académie correspondant a leur affectation en établissement
agricole. Sur avis favorable du recteur, ils pourront effectuer leur stage dans cet établissement. lIs saisissent sur SIAL,
en voeu unique, I'académie correspondante et envoient avant le 20 juin 2014, au bureau des affectations et des
mutations des personnels du second degré (DGRH B2-2) les piéces justifiant de leur affectation en qualité de titulaire
du ministére de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét.

I.1.2.c Les lauréats du concours de conseillers d'orientation-psychologues (COP)

lls sont affectés en centre de formation pour deux ans (Cf. § 11.8).

1.1.2.d Cas des stagiaires 2013-2014 non titularisés

Les stagiaires qui, au terme de leur premiére année de stage, soit n'ont pas été évalués, soit n'ont pas regu d'avis
favorable a leur titularisation mais sont autorisés par leur recteur a accomplir une deuxiéme et derniére année de
stage, doivent obligatoirement effectuer leur stage dans le second degré.

lls verront leur affectation obtenue dans le cadre du mouvement national a gestion déconcentrée annulée (a
I'exception des agents titulaires d'un corps de personnels enseignants du second degré public) et seront maintenus
dans leur académie de stage en 2014-2015.

Il est demandé aux recteurs et vice-recteurs de transmettre a la DGRH (bureau des affectations et des mutations des
personnels du second degré - DGRH/B2-2), au plus t6t et dans toute la mesure du possible avant le 4 juillet 2014,
|'état des stagiaires maintenus dans leur académie (cf. annexe E). Cette disposition qui permet de gagner des délais
ne se substitue toutefois pas a la liaison LATIT qui doit étre maintenue.

[.2 Information

Afin de faciliter la démarche des futurs fonctionnaires stagiaires dans cette phase clé de leur parcours professionnel,
il convient de les informer et de les conseiller & chaque étape du processus. C'est ainsi que pour les accompagner
dans la phase d'affectation dans une académie, la DGRH mettra en place du 5 mai au 13 juin 2014 un dispositif
d'aide et de conseil personnalisé joignable par téléphone au 01 55 55 54 54, tous les jours ouvrables,de 9h 30 a 12
h30etde 13h30a 16 h 30.

Par ailleurs, sur le site SIAL sur lequel ils devront formuler leurs veeux, les candidats pourront trouver des réponses a
leurs interrogations grace a :

- la présente note de service ;

- un guide les accompagnant tout au long de leur saisie ;

- une boite de dialogue leur permettant de poser par écrit des questions a la DGRH ;

- des liens vers :

- les sites Internet des rectorats ;

- les principaux textes relatifs a la fonction publique et aux stagiaires de la fonction publique ;

- les autres sites du ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche.

Il - Modalités d'affectation dans une académie

[I.1 Connexion sur le site SIAL

Cette démarche est obligatoire. En cas d'absence de saisie a temps des voeux d'affectation ou du souhait d'obtenir un
report, le lauréat sera affecté en fonction des seuls besoins du service.

La saisie des voeux d'affectation s'effectue, y compris pour les lauréats d'une session antérieure placés en
report de stage, du 5 mai au 16 juin 2014 a midi heure de Paris, sur le site SIAL accessible a I'adresse :
http://www.education.gouv.fr/cid55752/sial-systeme-d-information-et-d-aide-aux-laureats.html

Aprés s'étre identifiés sur SIAL, les candidats doivent vérifier et si nécessaire corriger ou compléter les données
relatives a leur situation personnelle et familiale. Cette opération essentielle leur permettra de bénéficier le cas
échéant des bonifications correspondant a leur situation.

En revanche, ils n'ont pas la possibilité de modifier eux-mémes sur SIAL la situation professionnelle qu'ils avaient
déclarée a I'occasion de l'inscription au concours. Toutefois, s'ils constatent que cette situation professionnelle telle
qu'elle apparait dans SIAL est erronée, ils pourront en demander la correction en adressant une demande a la
DGRH/B2-2 avant le 20 juin 2014, accompagnée des pieces justificatives.

L'attention de tous les lauréats, quel que soit leur type de concours, est attirée sur ce point essentiel que
constituent ces éléments, qui serviront également lors de la phase intra-académique.

Ensuite, les candidats qui y sont invités peuvent exprimer leurs voeux, au hombre de six maximum, en classant les
académies souhaitées par ordre de préférence décroissante.
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A la fin de la saisie, une fiche synthése récapitule les éléments essentiels de la demande. Les lauréats doivent
impérativement I'imprimer car elle devra étre jointe aux éventuelles piéces justificatives a fournir et fera foi en cas de
réclamation.

[1.2 Admissibilité a plusieurs concours du second degré

Les candidats admissibles a plusieurs concours du second degré sont invités a classer, par ordre de préférence ces
différents concours auxquels ils sont admissibles. Leur attention est attirée sur la nécessité de procéder a ce
classement, au regard des différentes modalités de stage. Une fois toutes les admissions prononcées, c'est le choix
exprimé en 1re position qui sera pris en compte, les autres admissions étant définitivement perdues. Les candidats
gardent la possibilité de modifier ce classement jusqu'a la date de fermeture de la rubrique « s'inscrire » de SIAL

le 16 juin 2014 a midi heure de Paris. Passée cette date, aucune modification ne pourra étre acceptée.

[1.3 Piéces justificatives

Les candidats lauréats des concours externes relevant de la session 2014 rénovée et inscrits en M1 en 2013-2014 de
méme que ceux ayant la qualité d'ex-contractuel au sens du § I.1.1 de |a présente note transmettront & la DGRH au
plus tard le 20 juin 2014 les piéces justifiant leur situation. A défaut, ils seront affectés en fonction des nécessités de
service. Les autres piéces justificatives nécessaires sont répertoriées dans I'annexe F.

Attention : Les fraudes et tentatives de fraudes peuvent entrainer I'annulation de I'affectation, des sanctions
disciplinaires allant jusqu'a la perte du bénéfice du concours et des sanctions pénales (articles 313-1, 313-3, 433-19
et 441-7 du code pénal) pouvant aller jusqu'au paiement d'amende et & des peines d'emprisonnement.

[I.4 Résultats des opérations d'affectation

Il.4.1 Publication des résultats

Selon leur discipline, les lauréats pourront prendre connaissance de leur académie d'affectation sur le site SIAL,
rubrique « Affectations » le 4 juillet 2014 a partir de 17 heures. En regard de leur académie d'affectation, ils
trouveront un lien vers une page spécifique du site de cette académie, sur laquelle ils pourront prendre connaissance
des informations utiles quant aux démarches a accomplir en vue de leur affectation en établissement (cf. § 1ll.1).
11.4.2 Interdiction d'affichage des résultats d'affectation

Les lauréats qui ne souhaitent pas la publication de leur affectation sur Internet pourront demander lors de la saisie
de leurs veeux sur SIAL, l'interdiction d'affichage des données les concernant. Dans cette éventualité, seuls les
services administratifs qui ont besoin de connaitre rapidement les résultats des affectations, pourront accéder a ces
informations par un code et un mot de passe spécifique.

Les intéressés recevront a leur adresse la décision d'affectation les concernant.

[I.5 Changement de discipline

I1.5.1 Professeurs changeant de discipline au sein de leur corps aprés réussite au concours

Un professeur peut, pour changer de discipline ou d'option, se présenter a un concours alors qu'il est déja titulaire
dans le corps auquel ce concours donne normalement accés. En cas d'admission, il ne pourra pas étre nommé en
qualité de professeur stagiaire ni a fortiori étre a nouveau titularisé mais fera I'objet d'un arrété pris par le bureau de
gestion des carriéres des personnels du second degré (DGRH / B2-3) portant uniquement changement de discipline
au sein du corps considéré. Cette mesure prend effet au 1er septembre de I'année qui suit la proclamation des
résultats d'admission au concours, son succeés au concours le qualifiant pour enseigner dans sa nouvelle discipline.
Sauf mutation dans le cadre du mouvement intra-académique des professeurs titulaires, le professeur changeant de
discipline aprés réussite a un concours est affecté par le recteur, au titre de sa nouvelle discipline ou option, sur un
poste correspondant a cette nouvelle discipline ou option. Le lauréat du CAPES de documentation, quel que soit le
corps auquel il appartient, est soumis aux obligations de service des professeurs chargés des fonctions de
documentation fixées par le décret n° 80-28 du 10 janvier 1980 modifié.

NB : Les professeurs ayant changé de discipline apres réussite a un concours dans les conditions évoquées supra
peuvent toujours se prévaloir de leur admission au concours et de leur qualification disciplinaire initiale, notamment
s'ils souhaitent enseigner a nouveau dans cette premiére discipline. Dans ce cas, ils devront solliciter un changement
de discipline auprés du bureau de gestion concerné (DGRH / B2-3).

I1.5.2 Cas particulier des professeurs agrégés admis au CAPES ou au CAPET dans une section qui n'est pas créée
pour l'agrégation.

Les professeurs agrégés, admis au concours du CAPES ou du CAPET dans une section qui n'est pas créée pour
I'agrégation, conservent, et uniquement dans ce cas, leur qualité de professeur agrégé titulaire dans leur discipline.
lIs feront I'objet d'un arrété ministériel les autorisant a exercer dans la nouvelle discipline.

I1.6 Affectation des conseillers d'orientation-psychologues stagiaires

Les dispositions de la présente note de service sont applicables aux lauréats des concours de recrutement de
conseiller d'orientation-psychologue (COP) a I'exception des dispositions spécifiques ci-apres.

En application des dispositions du décret n° 91-290 du 20 mars 1991 modifié relatif au statut des directeurs de centre
d'information et d'orientation et conseillers d'orientation-psychologues, les candidats admis aux concours externe,
interne ou réservé de COP sont nommés conseillers d'orientation-psychologues stagiaires et suivent une formation
de deux années sanctionnée par le dipldme d'Etat de conseiller d'orientation-psychologue (DECOP).

11.6.1 Modalités d'affectation en centre de formation

Sur SIAL, les lauréats complétent les rubriques et expriment les voeux correspondant a chacune des académies dans
lesquelles sontimplantés les quatre centres de formation.

11.6.2 Report de stage

Les lauréats des concours de recrutement de conseiller d'orientation-psychologue (COP) peuvent solliciter le report
de leur nomination pour les seuls motifs prévus par le décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifié fixant les
dispositions communes applicables aux stagiaires de I'Etat et ses établissements publics : service national
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volontaire, congé de maternité ou congé parental.

11.6.3 Classement

Les COP ne font pas I'objet d'un reclassement a la date d'entrée en formation mais peuvent opter pendant leur
scolarité, sous certaines conditions, pour le traitement indiciaire correspondant a leur situation antérieure s'ils
possédaient la qualité d'agent titulaire ou non titulaire.

lll - Phase intra-académique

Deés connaissance des affectations ministérielles des fonctionnaires stagiaires, les recteurs procédent aux opérations
d'affectation dans leur académie.

[11.1 Accueil académique des futurs stagiaires

Les résultats d'affectation des futurs fonctionnaires stagiaires sont transmis aux académies par les liaisons

« Affeepp » et « foncstg », entre le 4 et le 11 juillet 2014, selon les disciplines. Ces liaisons comportent I'ensemble
des éléments qui permettront aux recteurs de procéder a la prise en compte administrative et éventuellement au
classement des futurs fonctionnaires stagiaires affectés dans leur académie.

Il est demandé aux recteurs de créer sur leur site internet académique une page spécifique dédiée a I'accueil des
stagiaires. Elle doit notamment leur permettre d'indiquer les démarches administratives a accomplir dans le cadre de
la phase intra-académique d'affectation ainsi que I'adresse a laquelle les stagiaires devront envoyer les piéces
justificatives demandées.

L'adresse URL de cette page d'accueil devra étre communiquée a la DGRH (Bureau B2-2) avant le 2 juin 2014.
Enfin, les recteurs et vice-recteurs envisageront utilement, pendant toute cette phase intra-académique, I'activation
dans leur rectorat d'un dispositif d'accueil et d'information a I'intention des futurs fonctionnaires stagiaires affectés
dans leur académie.

[1l.2 Lauréats qualifiés

Les lauréats qui, antérieurement au concours, ont acquis dans un autre Etat membre de la Communauté européenne
ou partie a I'accord sur I'Espace économique européen, un titre ou un dipléme les qualifiant pour enseigner ou
assurer des fonctions d'éducation dans I'enseignement du second degré dans un autre Etat membre de la
Communauté européenne, ou dans un autre Etat partie & I'accord sur I'Espace économique européen accomplissent
un stage selon les dispositions du décret n°©2000-129 du 16 février 2000. Ces lauréats devront se faire connaitre
aupres de leur rectorat afin de bénéficier des modalités de stage prévues par ce décret. lls devront justifier de la
possession des diplémes qualifiants requis.

[11.3 Congés sans traitement

Les fonctionnaires stagiaires affectés dans une académie peuvent solliciter aupres du recteur de cette académie un
congé sans traitement au titre :

- du décret n°94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de I'Etat et de
ses établissements publics ;

- du décret n°91-259 du 7 mars 1991 modifié, pour ceux d'entre eux affectés dans une académie en qualité de
doctorant contractuel ou d'ATER.

[ll.4 Abandon de poste, radiation

Conformément aux dispositions du décret n°85-899 du 21 ao(t 1985 relatif a la déconcentration de certaines
opérations de gestion du personnel relevant du ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de
la recherche, modifié par le décret n°® 2008-1313 du 12 décembre 2008 (article 3, §4 c), il appartient aux recteurs de
radier des cadres tout stagiaire en situation de démission ou d'abandon de poste, intervenant postérieurement au 1er
septembre 2014.

IV - Les autres possibilités d'accomplissement du stage

Selon le concours qu'ils présentent et leur situation antérieure, plusieurs possibilités autres qu'une affectation en
académie dans le second degré, sont ouvertes aux candidats, et qu'ils sont par ailleurs titulaires des titres et diplomes
requis :

- le maintien dans I'enseignement privé ;

- un recrutement en qualité de doctorant contractuel ou d'attaché temporaire d'enseignement et de recherche (ATER) ;
- une affectation dans I'enseignement supérieur sur poste de PRAG ou PRCE ;

- un détachement (réservé aux seuls titulaires d'un autre corps du second degré) ;

- une affectation en classe préparatoire aux grandes écoles ou en classe de technicien supérieur ;

- un report de stage.

IV.1 Maintien dans I'enseignement privé

Seuls les maitres contractuels ou agréés de I'enseignement privé relevant du ministére de I'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche, lauréats du seul concours externe de I'agrégation, peuvent demander
leur maintien dans I'enseignement privé conformément aux dispositions de I'article R. 914-23 du Chapitre IV du titre
premier du livre IX du code de I'éducation créé par le décret n°® 2008-1429 du 19 décembre 2008.

lls doivent obligatoirement détenir au moment de leur inscription au concours un contrat définitif ou provisoire ou un
agrément définitif ou provisoire, dans les conditions prévues par le décret précité. lls devront également exercer a la
rentrée scolaire dans un établissement d'enseignement privé sous contrat d'association avec I'Etat dans lequel ils
pourront subir les épreuves sanctionnant I'année probatoire dans les classes de niveau correspondant au concours
de l'agrégation.
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lIs saisissent cette option sur SIAL et font figurer en voeu unique I'académie du lieu d'affectation prévue a la rentrée
scolaire.

Parallelement a |a saisie sur SIAL, ils envoient a la DGRH (bureau des affectations et des mutations des personnels
du second degré - DGRH / B2-2) |a lettre par laquelle ils optent pour I'enseignement privé, une copie de leur contrat
ou de leur agrément établi par la division chargée de I'enseignement privé du rectorat de I'académie dont ils relévent,
ainsi que I'attestation d'emploi dans la discipline ou option du concours établie par leur chef d'établissement au titre
de I'année scolaire en cours. Cet envoi doit impérativement étre effectué avant le 20 juin 2014. En I'absence des
pieces justificatives ou en cas d'envoi hors délai, I'affectation sera prononcée dans I'enseignement public.

Cette option n'est pas offerte aux :

- lauréats du concours externe de I'agrégation inscrits également au concours d'acces a I'échelle de rémunération
des professeurs agrégés. lls ne peuvent pas demander leur maintien dans I'enseignement privé. lls accompliront le
stage dans I'enseignement public ;

- lauréats du concours interne ;

- lauréats du concours externe de I'agrégation exergant en délégation rectorale dans un établissement
d'enseignement prive, c'est-a-dire sans contrat, au moment de leur inscription au concours. Ces derniers accompliront
le stage en situation dans I'enseignement public.

IV.2 Lauréats recrutés ou susceptibles de I'étre en qualité d'attaché temporaire d'enseignement et de
recherche ou de doctorant contractuel

Pour étre nommé stagiaire en cette qualité, les lauréats doivent justifier de I'une des situations suivantes :

- étre recrutés en qualité d'attaché temporaire d'enseignement et de recherche conformément aux dispositions du
décret n° 88-654 du 7 mai 1988 modifié relatif au recrutement d'attachés temporaires d'enseignement et de recherche
dans les établissements publics d'enseignement supérieur ;

- étre recrutés en qualité de doctorant contractuel en application du décret n°2009-464 du 23 avril 2009 relatif aux
doctorants contractuels des établissements publics d'enseignement supérieur ou de recherche et de sa circulaire
d'application DGESIPA-2009-0268 du 24 juin 2009 ;

- étre titulaires d'un M2 ou titre ou dipl6me reconnu équivalent.

lIs saisissent cette option sur SIAL et formulent ensuite jusqu'a cing voeux au cas ou ils n'obtiendraient pas leur
contrat d'engagement. Leur attention est attirée sur le fait qu'en cas de non obtention du contrat de doctorant ou
d'ATER, les lauréats qui en font la demande avant la rentrée scolaire pourront étre nommés en académie compte
tenu des besoins.

Parallélement a la saisie sur SIAL, tous les lauréats (sessions antérieures ou session de I'année en cours) envoient a
la DGRH (bureau des affectations et des mutations des personnels du second degré - DGRH / B2-2) une copie de
leur contrat d'engagement avant le 1er novembre 2014. Les lauréats qui ne justifieront pas leur situation s'exposent a
perdre le bénéfice du concours.

La nomination en qualité de professeur stagiaire interviendra a la date du contrat d'ATER ou de doctorant contractuel.
En application des dispositions du décret n° 91-259 du 7 mars 1991 modifié relatif au congé dont peuvent bénéficier,
pour exercer les fonctions d'attaché temporaire d'enseignement et de recherche ou de doctorant contractuel, les
professeurs stagiaires relevant de certains corps de personnels enseignants, les intéressés sont placés, sur leur
demande, par le recteur de I'académie d'affectation en congé sans traitement.

S'ils ont regu une affectation en académie et qu'ils y ont été effectivement installés, I'obtention de leur congé sans
traitement est subordonnée a I'accord du recteur de cette académie.

Conformément aux dispositions de I'article 2 du décret du 7 mars 1991, pendant la durée du congé sans traitement
les services sont réputés étre accomplis dans la durée réglementaire du stage. lls sont pris en compte :

- pour la totalité en ce qui concerne les ATER ;

- pour la moitié de leur durée en ce qui concerne les doctorants contractuels.

En cas d'interruption du contrat, les intéressés seront donc tenus de terminer leur année réglementaire de stage pour
pouvoir faire I'objet d'une titularisation.

NB 1 : Les lauréats qui obtiendront un contrat d'ATER a mi-temps en 2014-2015 et dont le contrat ne sera pas
renouvelé en 2015-2016, devront accomplir une année compleéte de stage en 2015-2016 dans le second degré.
La date d'effet de leur titularisation correspondra néanmoins a celle marquant la fin de la durée réglementaire de leur
stage.

NB 2 : Les lauréats déja professeurs titulaires du second degré qui obtiennent un contrat de doctorant contractuel ou
d'ATER seront également nommés dans leur nouveau corps et placés en congé sans traitement conformément aux
dispositions du décret n® 91-259 du 7 mars 1991 modifié cité ci-dessus.

IV.3 Affectation dans I'enseignement supérieur sur un emploi de professeur du second degré (PRAG -
PRCE)

Peuvent prétendre a une affectation dans I'enseignement supérieur sur un emploi de professeur du second degré
dans les conditions prévues par la note de service n° 2013-085 du 5 juin 2013 relative a I'affectation dans
I'enseignement supérieur, publiée au Bulletin officiel n° 25 du 20 juin 2013 :

- les titulaires d'un corps de I'enseignement du second degré, déja affectés dans un établissement d'enseignement
supérieur ou recrutés au 1er septembre 2014 ;

- les éleves de I'école normale supérieure (ENS) qui n'ont pas déja été nommés par la procédure classique.

Les éléves de I'ENS saisissent des voeux d'affectation sur SIAL dans les conditions définies au § I.1.1 pour le cas ou
ils n'obtiendraient pas d'affectation dans I'enseignement supérieur et envoient parallelement, a la DGRH (bureau des
affectations et des mutations des personnels du second degré - DGRH/B2-2), une lettre indiquant qu'ils ont sollicité
un poste dans I'enseignement supérieur. Aprés confirmation de leur recrutement, ils seront nommés professeurs
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stagiaires et effectueront leur stage dans I'enseignement supérieur.

S'ils ne sont pas retenus dans I'enseignement supérieur, les éléves de I'ENS seront affectés sur I'un des voeux
exprimés en fonction de leur baréeme et des nécessités du service.

Il est précisé que :

- la nomination en qualité de professeur stagiaire interviendra a la date de I'installation effective du lauréat dans son
établissement. Celui-ci ne peut prétendre a sa prise en charge financiere a compter du 1er septembre que si I'emploi
gu'il doit occuper est effectivement vacant a cette méme date ;

- la titularisation a l'issue de I'année réglementaire de stage n'a pas pour effet de transformer ipso facto I'emploi
occupé pendant le stage en un emploi de titulaire dans le nouveau corps considéré.

Les lauréats admis lors de la méme session a un concours de recrutement de maitres de conférences devront
nécessairement opter pour I'un ou I'autre des concours.

IV.4 Détachement (réservé aux seuls titulaires d'un autre corps du second degré)

Seuls les lauréats déja titulaires d'un corps de personnels enseignants et d'éducation du second degré de I'éducation
nationale, en détachement au cours de I'année 2013-2014, maintenus dans cette position administrative au 1er
septembre 2014 et exergant des fonctions d'enseignement ou d'éducation dans un établissement d'enseignement ou
de formation ne relevant pas du ministere de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche,
pourront effectuer leur stage dans cet établissement a la condition d'exercer des fonctions de méme nature que celles
des membres du corps dans lequel ils ont vocation a étre titularisés.

lIs effectuent alors un stage dans les conditions du décret n° 2000-129 du 16 février 2000.

La demande de détachement ne sera examinée que sous réserve de I'accord du ministére d'accueil (ou de I'agence
pour I'enseignement frangais a I'étranger AEFE), qui assurera la rémunération pendant le stage et devra faciliter le
déroulement des procédures de validation. L'attention des lauréats est donc attirée sur la nécessité de prendre, dés
les résultats d'admissibilité, I'attache des services de leur ministére d'accueil (ou de I'AEFE) pour obtenir, dans les
délais requis et en tout état de cause avant le 1er septembre, I'accord nécessaire.

Les lauréats déja titulaires d'un corps de personnel enseignant du second degré de I'éducation nationale qui ont
obtenu un contrat d'ATER ou de doctorant contractuel a la rentrée universitaire 2014 peuvent effectuer leur stage en
cette qualité. lls doivent pour cela solliciter un détachement. Dans le cas d'un contrat d'ATER, le détachement est a
demander au rectorat. Dans le cas d'un contrat de doctorant contractuel, le détachement est a demander au ministére
de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche (DGRH / Bureau B2-4).

Les lauréats, déja titulaires d'un corps de personnels enseignants et d'éducation du second degré de I'éducation
nationale, en détachement, mais dont I'organisme d'accueil refuserait leur maintien en détachement dans le nouveau
corps, devront demander leur réintégration afin d'accomplir leur stage en académie.

IV.5 Affectation en classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE) ou en sections de technicien
supérieur (STS)

Cette disposition ne concerne que les lauréats de I'agrégation qui auront fait I'objet, sur avis de l'inspection
générale de leur discipline de recrutement et aprés accord ministériel, d'une proposition d'affectation dans un
établissement public de I'enseignement du second degré en classe préparatoire aux grandes écoles (CPGE) ou en
section de techniciens supérieurs (STS) pendant la totalité de I'année scolaire 2014-2015.

Cette option n'est pas proposée sur le site SIAL. Les candidats a une telle affectation doivent d'une part, formuler des
voeux selon la procédure classique décrite au § I.1.1, pour le cas ou la proposition de I'inspection générale ne serait
pas confirmée et d'autre part, envoyer a la DGRH (bureau des affectations et des mutations des personnels du
second degré - DGRH/B2-2) une lettre précisant qu'ils sont bien candidat pour effectuer leur stage en CPGE ou STS
dans les conditions proposées par l'inspection générale au plus tard le 20 juin 2014.

Aprés confirmation de leur affectation par I'inspection générale, ils seront nommés en qualité de professeur agrégé
stagiaire et assureront les mémes obligations de service que les professeurs titulaires enseignant dans les mémes
classes. Ces affectations sont prononcées hors baréme.

Il est précisé qu'une affectation en qualité de fonctionnaire stagiaire sur un tel poste ne confére aucun droit a étre
maintenu sur ledit poste a titre définitif a la rentrée scolaire 2015. En revanche, les stagiaires concernés pourront
participer au mouvement sur postes spécifiques organisé I'année suivante.

IV.6 Report de stage (cf. annexe D)

Les candidats, peuvent solliciter le report de leur nomination en qualité de stagiaire, en fonction :

- de leur situation au regard du décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes aux stagiaires
de I'Etat et de ses établissements publics ;

- du corps et du concours au titre duquel ils candidatent (cf § 1.1.1).

lIs saisissent cette option sur SIAL.

IV.6.1 Report de stage au titre des dispositions du décret n® 94-874 du 7 octobre 1994.

IV.6.1.a Report pour effectuer le service national en tant que volontaire (article 3 du décret).

Les lauréats, volontaires dans les armées, ou volontaires civils, dont la date d'incorporation ne leur permettrait pas
d'étre nommés et installés en qualité de stagiaire le 1er septembre de I'année en cours et de suivre |a totalité de leur
formation pendant I'année scolaire, doivent solliciter un report pour ce motif.

Il est recommandé aux volontaires de prendre toutes dispositions aupres des autorités militaires ou civiles pour étre
incorporés au plus tard le 1er septembre, et de veiller a ce que la date de leur incorporation corresponde a I'année
scolaire pour leur permettre d'étre nommés et affectés a la rentrée scolaire suivant leur libération.

Il est précisé que les services d'enseignement qui pourraient étre accomplis durant la période du service national
volontaire ne peuvent en aucun cas étre pris en compte comme période de stage en vue de la titularisation.

La durée du report de stage est d'une année scolaire, renouvelable une fois si I'intéressé effectue un service
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volontaire d'une durée supérieure a un an.

IV.6.1.b Report pour congé de maternité (article 4 du décret n° 94-874 du 7 octobre 1994)

Peuvent solliciter un report de stage au titre de ce motif les lauréates qui se trouvent en état de grossesse au

1er septembre, sans que ce report puisse excéder un an. Elles saisissent I'option sur SIAL a I'exception de celles qui
sont déja titulaires du second degré et qui en feront la demande par courrier a la DGRH (bureau des affectations et
des mutations des personnels du second degré - DGRH/B2-2).

Les lauréates en état de grossesse peuvent demander a étre nommées stagiaires des le 1er septembre. Dans ce cas,
elles devront impérativement prendre leurs fonctions a l'issue de leur congé de maternité, sauf si elles sollicitent,
auprés de leur rectorat d'affectation, un des congés prévus par les dispositions du décret n° 94-874 du 7 octobre
1994 précité.

IV.6.1.c Report pour congé parental (article 21 du décret n° 94-874 du 7 octobre 1994)

Les lauréats, fonctionnaires titulaires, qui se trouvent en position de congé parental, peuvent demander a rester dans
cette position. lls en font la demande a leur rectorat.

IV.6.1.d Report pour conditions de diplome

Conformément aux dispositions statutaires de chacun des corps concernés, les lauréats des concours du
CAPES/CAPET, de CAPEPS, du CAPLP et de CPE qui ne pourront justifier a la rentrée scolaire 2014 d'une
inscription en M2 seront placés, pour une seule année, en report de stage.

Les lauréats des concours exceptionnels 2014 qui ne pourront justifier d'un M2 seront placés pour une seule année
en report de stage.

IV.6.2 Autres motifs de report de stage

Un report de stage pour un motif non prévu par le décret n°® 94-874 du 7 octobre 1994 pourra éventuellement étre
octroyé par la DGRH, dans les cas suivants :

- pour effectuer des études doctorales ;

- pour préparer I'agrégation ;

- pour terminer la scolarité a I'école normale supérieure ;

- pour effectuer un séjour a I'étranger.

Cette possibilité n'est pas ouverte :

- aux lauréats fonctionnaires titulaires a la date du 1er septembre 2014 et détachés de leur corps d'origine durant
I'année scolaire 2013-2014 ;

- aux lauréats des concours de recrutement de conseiller d'orientation-psychologue (COP) ;

- aux lauréats des concours réservés ainsi qu'aux lauréats des concours rénovés ayant la qualité d'ex-contractuel
enseignant.

Il ne sera pas accordé de report de stage pour des raisons de santé ou de convenances personnelles.

Tout rejet d'une demande de report de stage entraine obligatoirement I'affectation de I'intéressé en qualité de
fonctionnaire stagiaire a compter du 1er septembre 2014.

Les lauréats qui ne rejoindront pas leur affectation perdront le bénéfice du concours.

IV.6.2.a Pour effectuer des études doctorales

Les lauréats des seuls concours de I'agrégation externe peuvent demander le report de leur nomination pour
effectuer des études doctorales dans un établissement public frangais d'enseignement ou dans un organisme public
frangais de recherche. La durée de ce report est d'un an renouvelable deux fois.

IV.6.2.b Pour préparer I'agrégation

Seuls les lauréats des concours externes du CAPES, du CAPET, du CAPEPS et du CAPLP de la session en
cours peuvent solliciter un report pour préparer lI'agrégation. La durée de ce report est d'un an non renouvelable.
IV.6.2.c Pour terminer la scolarité a I'école normale supérieure

Les éléves des ENS, lauréats des concours externes de I'agrégation, du CAPES ou du CAPET (pour ces deux
concours, le lauréat doit étre également titulaire d'un M2 ou d'un titre ou dipléme reconnu équivalent) qui n'ont pas
terminé leur cycle d'études, peuvent solliciter un report de stage pour terminer leur scolarité. La durée de ce report est
d'un an renouvelable jusqu'a la fin du contrat avec I'ENS. Il peut étre suivi d'un report pour études doctorales.
IV.6.2.d Pour effectuer un séjour a I'étranger

Cette possibilité est offerte aux lauréats des concours externes, titulaires d'un M2 ou d'un titre ou dipléme reconnu
équivalent, qui souhaitent effectuer un séjour a I'étranger dans le cadre d'un programme d'échange universitaire. lls
saisissent I'option sur SIAL et formulent obligatoirement des voeux au cas ou le report serait refusé. La durée de ce
report est d'un an, non renouvelable et non cumulable avec un autre report.

IV.6.2.e Obligation du lauréat en report de stage

Les lauréats en report de stage au titre de I'année scolaire 2014-2015 devront obligatoirement effectuer une nouvelle
saisie de voeux sur le site SIAL au printemps 2015, dans les conditions et aux dates fixées par la note de service

« Affectation en qualité de fonctionnaire stagiaire des lauréats des concours du second degré » qui paraitra en avril
2015.

V - Les modalités d'entrée en stage

V.1 Nomination

Tous les lauréats, qui ont obtenu une affectation dans le second degré ou I'enseignement supérieur font I'objet d'une
nomination en qualité de fonctionnaire stagiaire dans les conditions prévues par le statut particulier de chaque corps
et du décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifié fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de
I'Etat et de ses établissements publics.
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V.2 Contréles

V.2.1 Inscription en M2, titres, diplémes et certificats requis, casier judiciaire

Concours externes de la session 2014 rénovée : il appartient aux recteurs et vice-recteurs de vérifier, dans toute la
mesure du possible avant leur installation et au plus tard avant |la prise de I'arrété de nomination par la DGRH en
septembre 2014, que les lauréats sont soit inscrits en M2 soit titulaires des titres, diplomes et certificats requis pour
étre nommés fonctionnaire stagiaire, conformément aux dispositions statutaires de chacun des corps concernés.
Dans le cas contraire, il conviendra d'en informer dans les plus brefs délais la DGRH (au plus tard le 15
septembre 2014).

Autres concours externes, concours internes et troisiemes concours : il appartient aux recteurs et vice-recteurs
de vérifier, dans toute la mesure du possible avant leur installation et au plus tard avant la prise de l'arrété de
nomination par la DGRH en septembre 2014, que les lauréats sont bien titulaires des titres, dipldmes et certificats
requis pour étre nommés fonctionnaire stagiaire, conformément aux dispositions statutaires de chacun des corps
concernés. Dans le cas contraire, il conviendra d'en informer dans les plus brefs délais la DGRH (au plus tard
le 15 septembre 2014).

Par ailleurs, la nomination sera subordonnée a la vérification du casier judiciaire (bulletin n°2) et, le cas échéant si
les mentions qui y sont portées sont compatibles avec I'exercice des fonctions d'enseignement, d'éducation et
d'orientation.

V.2.2 Bonifications

De méme, il revient aux recteurs de vérifier la réalité des situations des lauréats affectés dans leur académie qui
auront bénéficié, sur la base de leurs déclarations, de bonifications au titre du rapprochement de conjoints, du
handicap ou de leur situation professionnelle. Toute fausse déclaration pourra faire I'objet d'une révision d'affectation
et de sanctions disciplinaires.

V.2.3 Aptitude physique

Enfin, il incombe aux recteurs et vice-recteurs de vérifier I'aptitude physique des nouveaux fonctionnaires stagiaires
conformément aux dispositions du décret n° 86-442 du 14 mars 1986 modifié. En effet, la nomination définitive en
qualité de stagiaire est Iégalement subordonnée a la constatation de I'aptitude physique, ceci en application du titre |l
"des conditions d'aptitude physique pour I'admission aux emplois publics" du décret n° 86-442 du 14 mars 1986
modifié. Aussi, tout stagiaire qui ne se rendrait pas aux convocations a caractére médical qui lui seront adressées, se
placerait de lui-méme en position irréguliére.

Pour les candidats handicapés bénéficiaires de I'obligation d'emploi et qui ont obtenu une priorité d'affectation
(Annexe B), les recteurs et vice-recteurs feront vérifier au plus tard le 30 septembre 2014, par un médecin agréé
compétent en matiére de handicap, I'aptitude physique et la compatibilité du handicap avec les futures fonctions.
En cas d'incompatibilité le justificatif est a adresser a la DGRH (bureau des affectations et des mutations des
personnels du second degré - DGRH/B2-2).

V.3 Classement

Tous les lauréats des examens professionnalisés et des concours de recrutement de professeurs et de CPE nommés
en qualité de stagiaire sont classés a la date de leur nomination selon les dispositions prévues par le décretn® 51-
1423 du 5 décembre 1951 modifié et le décret n°2010-1006 du 26 aolt 2010 portant diverses dispositions statutaires
applicables a certains personnels enseignants et d'éducation relevant du ministére de I'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche.

V.4 Affectation

Les stagiaires sont affectés pour la seule durée réglementaire du stage ou de leur scolarité.

A l'exception des lauréats déja titulaires d'un corps du second degré, I'affectation détenue durant le stage ne préjuge
en rien de I'affectation définitive que les stagiaires recevront aprés leur titularisation, dans le cadre des opérations du
mouvement national a gestion déconcentrée auquel ils devront obligatoirement participer.

Une attention toute particuliére doit étre accordée a la diffusion de la présente note de service et a I'information des
candidats.

Pour le ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale des ressources humaines,

Catherine Gaudy

Coordonnées

DGRH

Bureau des affectations et des mutations des personnels du second degré (DGRH/B2-2)
72 rue Regnault

75243 PARIS Cedex 13

Pour toute correspondance :

- mentionner : « gestion des stagiaires » et préciser la discipline ;

- joindre une copie de la fiche de synthése de saisie des veeux sur SIAL.

Renseignements téléphoniques
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Du 5 mai au 13 juin 2014 au 01 55 55 54 54.

Annexe A

Calendrier 2014

Dates

Du 5 mai au 13 juin
2014

Du 5 mai au 16 juin
2014

2juin 2014

20 juin 2014

30 juin 2014

4 juillet 2014

A partir du 4 juillet
2014 (selon les
disciplines)

A partir du 4 juillet
2014

Dés les résultats des
affectations en
académie

30 septembre 2014

Opérations Destinataires

Accueil téléphonique des admissibles au
01.55.55.54.54.

Saisie des veeux sur SIAL pour chague concours
objet de I'admissibilité. Le cas échéant, autant de
saisies que d'admissibilités pour un méme candidat.
Saisie des veeux pour les lauréats 2014 ou d'une
session antérieure, en report de stage.

Date limite d'envoi par les rectorats de I'adresse DGRH/B2-2
URL de leur site académique dédié a I'accueil des

stagiaires.

Date limite d'envoi des pieces justifiant de la qualité : DGRH/B2-2
- de fonctionnaire ;

- d'enseignant contractuel du second degré de I'EN ;

- d'enseignant du privé ;

- de titulaire du ministére de I'agriculture, de

I'agroalimentaire et de la forét.

Date limite d'envoi de la candidature en CPGE ou
STS.

Date limite d'envoi de I'attestation d'inscription en M1 DGRH/B2-2
en 2013-2014.

Date limite d'envoi de I'état de services justifiantde = DGRH/B2-2
la qualité d'ex-contractuel.

Date limite d'envoi de la demande d'affectation dans DGRH/B2-2
la méme académie de deux lauréats mariés ou
pacsés.

Date limite d'envoi de la lettre par laquelle les DGRH/B2-2
candidats concernés optent pour I'enseignement

privé, ainsi que leur contrat d'engagement dans

I'enseignement privé, ou de leur agrément.

Date limite d'envoi des pieces justificatives,encas  DGRH/B2-2
de demande de correction de la situation
professionnelle figurant dans SIAL.

Date limite de mariage ou PACS, pour les lauréats
qui sollicitent une affectation au titre du
rapprochement de conjoints ou souhaitant étre
affectés dans une méme académie.

Date limite d'envoi par les rectorats des listes des DGRH/B2-2
stagiaires 2013-2014 ajournés et non évalués.

Résultats d'affectation sur SIAL rubrique : Lauréats
« Affectations ».

Résultats d'affectation par liaisons AFFEEPP et Académies
FONCSTG

Envoi des pieces justificatives pour : Rectorat

- rapprochement de conjoints ; d'affectation
- mutations conjointes de deux lauréats ;

- affectation en département d'Outre-mer ;

- inscription en M2, titres, diplomes et certificats

exigés a la nomination.

Date limite d'envoi du certificat du médecin agréé  Rectorat
spécialiste du handicap, attestant la compatibilité du d'affectation
handicap avec les fonctions exercées pour les

travailleurs handicapés bénéficiaires de I'obligation

Références

§1.2

§ 1.1

§ .1

Annexe F

§113
§1V.1

§1.1.1
§IV.5

§1.1.1.
§1.1.1.

Annexe B

§IV.1.

§111.

Annexe B

§l1.2d
Annexe E

§11.4.

§ IIl.1

Annexe F

§V.23
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d'emploi.
Avant le 1er novembre Date limite d'envoi du contrat d'engagement pour les DGRH/B2-2 §IvV.2.
2014 candidats a un poste de doctorant contractuel ou

d'ATER.

Annexe B

Criteres de classement pour une affectation dans le second degré

| - Classement des demandes présentées par les lauréats des concours externes relevant de la
session 2014 rénovée et titulaires d'un M2, lauréats non soumis aux conditions de dipl6me,
lauréats des concours relevant de la session 2014 rénoveée et déja titulaires d'un M1 obtenu
antérieurement et lauréats des sessions antérieures en report de stage

Les demandes sont classées en fonction d'un cumul de points prenant en compte :

- la situation familiale ;

- le handicap éventuel ;

- la situation de fonctionnaire ou de contractuel de I'enseignement du second degré de I'éducation nationale ;

- le rang de classement au concours ;

- la réussite au concours de I'agrégation.

En cas d'égalité de points, les lauréats sont départagés dans I'ordre par : la situation familiale, le rang de classement,
I'ordre des voeux exprimés et la date de naissance.

[.1 Détail des bonifications

1.1.1 Affectation au titre du rapprochement de conjoints

Les demandes de rapprochement de conjoints ne sont recevables que sur la base de situations a caractére familial
ou civil établies au 1er juillet 2014. Les situations prises en compte a ce titre sont les suivantes :

- celles des lauréats mariés au plus tard le 30 juin 2014 ;

- celles des lauréats liés par un pacte civil de solidarité (PACS) établi au plus tard le 30 juin 2014 ;

- celles des agents ayant la charge d'au moins un enfant, né et reconnu par les deux parents au plus tard le

30 juin 2014, ou ayant reconnu par anticipation au plus tard le 30 juin 2014, un enfant a naitre.

Le conjoint doit obligatoirement exercer une activité professionnelle.

L'activité professionnelle est I'activité exercée, au plus tard a compter du 1er septembre 2014, dans le secteur public,
en tant que titulaire ou non titulaire, ou dans le secteur privé dans le cadre d'un contrat & durée déterminée ou
indéterminée. Ne sont pas pris en considération les conjoints :

- étudiants lauréats d'un concours de recrutement de personnels enseignants (ou d'éducation) qui participent a la
méme procédure d'affectation ;

- agents effectuant un stage dans un centre de formation ou terminant une scolarité.

Si le conjoint est demandeur d'emploi, I'académie demandée doit correspondre a celle de l'inscription au « Pole
emploi».

Le lauréat qui sollicite une affectation en rapprochement de conjoints doit faire figurer en premier voeu I'académie
correspondant a la résidence professionnelle du conjoint ou le centre de formation (COP) le plus proche de la
résidence professionnelle du conjoint. Ce premier voeu ainsi que ceux correspondant aux académies limitrophes
seront bonifiés. Toutefois, aucun veeu mentionné aprés une académie non limitrophe ne sera bonifié au titre du
rapprochement de conjoints.

Les académies de Créteil, Paris et Versailles sont considérées comme une seule et méme académie pour
I'application des dispositions du présent paragraphe.

Cas particulier de deux lauréats mariés ou pacsés qui souhaitent étre affectés dans la méme académie :

Deux candidats mariés ou pacsés qui souhaitent étre affectés dans la méme académie ne peuvent pas bénéficier des
bonifications de rapprochement de conjoints. lls n‘ont que la possibilité de formuler des voeux identiques et doivent se
faire connaitre par courrier adressé avant le 20 juin 2014 délai de rigueur au bureau DGRH B2-2.

1.1.2 Lauréats ayant la qualité de travailleur handicapé ou bénéficiaires de I'obligation d'emploi

Les lauréats qui se sont vu reconnaitre a I'inscription au concours, la qualité de travailleur handicapé par la
commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées et les bénéficiaires de I'obligation d'emploi cités
aux 2°,3°,4°,9°,10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail saisissent leurs voeux selon les modalités
décrites au §lI.1. lls bénéficieront d'une priorité d'affectation sur le premier voeu exprimé.

1.1.3 Affectation dans les académies de la Martinique, de la Guadeloupe, de la Guyane ou de La Réunion

Les lauréats peuvent étre affectés dans ces académies sur leur demande, a la double condition suivante :

- ils y résidaient effectivement I'année du concours ;

- ils ont demandé en premier veeu cette académie et peuvent justifier d'attaches réelles ou d'une situation familiale
nécessitant leur maintien sur place.

Apres avoir exprimé en premier veeu I'académie souhaitée, les candidats classent les académies métropolitaines par
ordre de préférence (maximum 5).
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1.1.4 Affectation des lauréats précédemment contractuels du second degré de I'enseignement public de I'éducation
nationale

Les lauréats enseignants contractuels du 2nd degré public de I'éducation nationale, CPE contractuels, COP
contractuels, MA garantis d'emploi, M.1.-S.E. et AED, bénéficient d'une bonification de 500 points sur leur 1er veeu
correspondant a I'académie dans laquelle ils exergaient. Pour cela, ils doivent justifier de services en cette qualité
dont la durée, traduite en équivalent temps plein, est égale a une année scolaire au cours des années 2012-2013 et
2013-2014. Cette possibilité est appréciée a la date de la session de concours.

Pour bénéficier de cette bonification, les intéressés devront impérativement faire parvenir directement a la
DGRH/B2-2 avant le 20 juin 2014 un état des services.

1.1.5 Affectation des lauréats titulaires de la fonction publique de I'Etat, territoriale ou hospitaliére

Les lauréats titulaires de |a fonction publique de I'Etat, territoriale ou hospitaliére bénéficient d'une bonification de 500
points pour lI'académie correspondant a leur derniere affectation en tant que titulaire de la fonction publique. Cette
académie doit étre demandée en premier veeu.

Pour bénéficier de cette bonification, les intéressés devront impérativement faire parvenir directement a la
DGRH/B2-2 avant le 20 juin 2014 leur arrété d'affectation en qualité de fonctionnaire.

1.1.6 Affectation au titre du rapprochement de la résidence de I'enfant

Les demandes formulées a ce titre tendent a faciliter :

- l'alternance de résidence de I'enfant au domicile de chacun de ses parents (garde alternée) ;

- les droits de visite et d'hébergement du parent dont la résidence de I'enfant n'est pas fixée a son domicile.

Les situations prises en compte doivent étre justifiées pour les enfants de moins de 18 ans au 1er juillet 2014 par une
décision de justice.

Par ailleurs, la situation des personnes isolées (veuves, célibataires...) ayant a charge un ou des enfants de moins de
18 ans au 1erjuillet 2014 sera prise en compte dans les mémes conditions sous réserve que la demande soit
motivée par I'amélioration des conditions de vie de I'enfant (facilité de garde, proximité de la famille...).

I.2 Procédure d'extension des voeux

Dans le cas ou aucune affectation n'est possible sur les voeux exprimés, le fonctionnaire stagiaire est affecté dans
une académie en fonction des capacités d'accueil disponibles et des nécessités du service. Sa demande est traitée
selon la procédure dite d'extension des voeux, en examinant successivement les académies selon un ordre défini
nationalement (cf. annexe C) en partant du premier voeu formulé par I'intéressé et avec un baréme ne comportant que
les points correspondant au rang de classement au concours et a la réussite de I'agrégation.

.3 Pieces justificatives

Les candidats ayant sollicité des bonifications au titre des motifs évoqués ci-dessus enverront obligatoirement, dés
réception de I'avis d'affectation, les pieces justificatives énumérées a I'annexe F, selon les cas au rectorat
d'affectation ou a la DGRH. L'adresse exacte des rectorats est indiquée sur chaque site d'accueil académique.
Attention : les fraudes et tentatives de fraudes peuvent entrainer I'annulation de I'affectation, des sanctions
disciplinaires allant jusqu'a la perte du bénéfice du concours et des sanctions pénales (articles 313-1, 313-3, 433-19
et 441-7 du code pénal) pouvant aller jusqu'au paiement d'amende et a des peines d'emprisonnement.

Pour bénéficier des bonifications ci-apres les lauréats doivent impérativement renseigner les rubriques ad hoc dans
SIAL.

I.4 Valeurs des bonifications

Agents handicapés
Criteres Points Attribution

Travailleur handicapé et bénéficiaire de 1000 Sur le premier voeu.
I'obligation d'emploi

Situation familiale

Critéres Points Attribution
Sur le premier voeu qui doit correspondre a la résidence
Rapprochement de conjoints 150 professionnelle du conjoint ainsi que sur les académies

limitrophes (mentionnées immédiatement aprés).

Par enfant a charge de moins de 20 ans au 1er septembre
Enfant(s) a charge 75 2014.
(Dans le cadre du RC uniquement) Sur le premier voeu correspondant a la résidence
professionnelle du conjoint ainsi que sur les académies
limitrophes (mentionnées immédiatement aprés).

Situations de garde conjointe ou alternée, de parentisolé
Rapprochement de la résidence de 140 Sur le premier voeu correspondant a I'académie dans
I'enfant (forfaitaires) laquelle se situe la résidence de I'enfant (ou pour les
personnes isolées, I'académie susceptible d'améliorer les
conditions de vie de I'enfant) ainsi que sur les académies
limitrophes, mentionnées immédiatement apres.

Rang de classement au concours
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Criteres Points Attribution

1er décile 150 Sur tous les veeux.
2e décile 135 Sur tous les veeux.
3e décile 120 Sur tous les veeux.
4e décile 105 Sur tous les veeux.
5e décile 90 Sur tous les veeux.
6e décile 75 Sur tous les voeux.
7e décile 60 Sur tous les veeux.
8e décile 45 Sur tous les voeux.
9e décile 30 Sur tous les veeux.
10e décile 15 Sur tous les veeux.
Liste complémentaire 0

Lauréats de lI'agrégation
Criteres Points Attribution
Lauréats de l'agrégation 100 Sur tous les veeux.

Situation professionnelle déclarée au moment de l'inscription au concours

Criteres Points ATttribution

Lauréats des concours de la session 500 Sur le premier voeu qui doit correspondre a la derniere
rénovée 2014, ex-titulaires de la fonction académie d'affectation en tant que titulaire de la fonction
publique de I'Etat, territoriale ou publique.

hospitaliere lors de l'inscription au

concours

Lauréats des concours de la session Sur le premier voeu qui doit correspondre a I'académie (ou
2014 rénovée justifiant de services 500 centre de formation COP) ou ils ont exercé un an équivalent
accomplis en qualité de contractuels du temps plein durant les deux derniéres années (exercice
2nd degré de I'EN, CPE contractuels, effectif, hors périodes de congés).

COP contractuels, MA garantis d'emploi
ou les M.I.-S.E. etles AED, mais ne
remplissant pas les conditions requises
pour avoir la qualité d'ex-contractuel telle
que définie au § I.1.1.fde la présente
note

Il - Classement des demandes présentées par les lauréats des concours relevant de la session
2014 rénovée, inscrits en M1 dans une université francilienne en 2013-2014
Les candidats vont classer les trois académies d'lle-de-France (Paris, Créteil et Versailles) dans I'ordre de leur choix.

Les demandes sont classées en fonction d'un bareme prenant en compte uniquement le rang de classement au
concours, selon les modalités suivantes :

Criteres Points
1er décile 150
2e décile 135
3e décile 120
4e décile 105
5e décile 90
6e décile 75
7e décile 60
8e décile 45
9e décile 30
10e décile 15
Liste complémentaire 0

lll - Classement des demandes présentées par les lauréats des concours exceptionnels 2014
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Les candidats vont classer les trois académies d'lle-de-France (Paris, Créteil et Versailles) dans I'ordre de leur choix.
Les demandes sont classées en fonction d'un baréme prenant en compte uniquement le rang de classement au
concours, selon les modalités suivantes :

Criteres
1er décile
2e décile
3e décile
4e décile
5e décile
6e décile
7e décile
8e décile
9e décile
10e décile

Liste complémentaire

Annexe C

Points
150
135
120
105
90
75
60
45
30
15
0

Ordre d'examen des voeux pour la procédure d'extension dans la phase interacadémique

Ce tableau décrit I'ordre dans lequel sont examinées les académies a partir de I'académie sollicitée en premier vceu.
Il se lit colonne par colonne, verticalement.
Exemple : a partir d'un premier veeu pour I'académie d'Aix-Marseille, le traitement examine les possibilités de
nomination dans les académies de Nice, Montpellier, Grenoble, Lyon...

AlX-
MARSEILLE

NICE
MONTPELLIER

GRENOBLE
LYON

DIJON
PARIS
CRETEIL

VERSAILLES
TOULOUSE
CLERMONT-

FD
BORDEAUX
BESANCON

NANCY-METZ
STRASBOURG

REIMS
POITIERS
ORLEANS-
TOURS
LIMOGES

AMIENS

AMIENS

LILLE
ROUEN

VERSAILLES
PARIS

CRETEIL
REIMS
NANCY-METZ

STRASBOURG
CAEN
ORLEANS-

TOURS
DIJON
LYON

NANTES
POITIERS

CLERMONT-
FD
GRENOBLE
RENNES
LIMOGES

BESANCON

BESANCON

BORDEAUX

STRASBOURG POITIERS

LYON

DIJON
NANCY-METZ

REIMS
GRENOBLE
CRETEIL

PARIS
VERSAILLES

CLERMONT-
FD

AMIENS

LILLE

ROUEN
ORLEANS-
TOURS

CAEN

AlX-
MARSEILLE
MONTPELLIER
NICE

NANTES

TOULOUSE

LIMOGES

ORLEANS-
TOURS

NANTES
MONTPELLIER
VERSAILLES

PARIS
CRETEIL

CLERMONT-
FD

AlX-
MARSEILLE
NICE

RENNES
ROUEN

CAEN

AMIENS

LILLE

DIJON

LYON

CAEN

ROUEN
VERSAILLES

RENNES
NANTES

PARIS
CRETEIL

ORLEANS-
TOURS

AMIENS
LILLE
POITIERS

REIMS

DIJON

NANCY-METZ
STRASBOURG

BESANCON

BORDEAUX

LIMOGES

CLERMONT-

FD
LYON

CLERMONT-
FD

LYON
LIMOGES

DIJON

ORLEANS-
TOURS

CRETEIL
PARIS
VERSAILLES

MONTPELLIER
BORDEAUX
GRENOBLE

TOULOUSE
BESANCON
POITIERS
AlX-
MARSEILLE
NICE
ROUEN
AMIENS

LILLE

REIMS

CORSE

NICE

AlX-
MARSEILLE

MONTPELLIER
GRENOBLE

LYON
DIJON
PARIS

CRETEIL
VERSAILLES
TOULOUSE

BORDEAUX
CLERMONT-
FD

BESANCON
NANCY-METZ

STRASBOURG

REIMS

POITIERS

ORLEANS-

TOURS
LIMOGES

CRETEIL

VERSAILLES

ORLEANS-
TOURS

PARIS
AMIENS

LILLE
ROUEN
REIMS

DIJON
NANCY-METZ
LYON

STRASBOURG

BESANCON

CAEN
NANTES

CLERMONT-
FD
POITIERS
RENNES
GRENOBLE

LIMOGES
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LILLE

ROUEN
NANTES
CAEN

RENNES

DIJON
BESANCON
REIMS

LYON

CRETEIL

PARIS
VERSAILLES
NANCY-METZ
STRASBOURG

GRENOBLE

CLERMONT-
FD

ORLEANS-
TOURS

AlX-
MARSEILLE

MONTPELLIER
NICE
ROUEN

AMIENS
LILLE
LIMOGES

CAEN
NANTES

POITIERS

BORDEAUX
TOULOUSE

RENNES

MAYOTTE

PARIS

VERSAILLES

CRETEIL

BORDEAUX

TOULOUSE
MONTPELLIER

AlX-
MARSEILLE

NICE

GRENOBLE
LYON

AlX-
MARSEILLE

CLERMONT-
FD

DIJON

BESANCON
PARIS
CRETEIL
VERSAILLES

MONTPELLIER
NICE

NANCY-METZ

STRASBOURG

REIMS
TOULOUSE
AMIENS

LILLE
ROUEN

ORLEANS-
TOURS

LIMOGES
BORDEAUX

POITIERS

NANTES
CAEN

RENNES

MONTPELLIER
TOULOUSE
AlX-

MARSEILLE
GRENOBLE

POITIERS

LIMOGES
RENNES
TOULOUSE

BORDEAUX

GUADELOUPE
PARIS
VERSAILLES

CRETEIL

ROUEN

AMIENS
LILLE
REIMS

ORLEANS-
TOURS

CAEN
DIJON

LYON

NANTES

NANCY-METZ
STRASBOURG
BESANCON

POITIERS
RENNES

CLERMONT-
FD

GRENOBLE
LIMOGES

AlX-
MARSEILLE

BORDEAUX
MONTPELLIER

NICE

TOULOUSE

NANCY-METZ

STRASBOURG

REIMS

BESANCON

GRENOBLE

REIMS
NANCY-METZ
STRASBOURG

BESANCON

GUYANE
PARIS
VERSAILLES

CRETEIL

ROUEN

AMIENS
LILLE
REIMS

ORLEANS-
TOURS

CAEN
DIJON

LYON

NANTES

NANCY-METZ
STRASBOURG
BESANCON

POITIERS
RENNES

CLERMONT-
FD

GRENOBLE
LIMOGES

AlX-
MARSEILLE

BORDEAUX
MONTPELLIER

NICE

TOULOUSE

NANTES

RENNES

POITIERS

CAEN

GRENOBLE

TOULOUSE
MONTPELLIER

AlX-
MARSEILLE

NICE

LILLE
AMIENS
VERSAILLES

PARIS

CRETEIL

REIMS
ROUEN
NANCY-METZ
STRASBOURG

CAEN

ORLEANS-
TOURS

DIJON

LYON

NANTES
POITIERS

CLERMONT-
FD

GRENOBLE
RENNES
LIMOGES

BESANCON
BORDEAUX

TOULOUSE

MONTPELLIER

AlIX-
MARSEILLE

NICE

NICE

AlX-
MARSEILLE
MONTPELLIER

GRENOBLE

NANCY-METZ

STRASBOURG
NANTES
CAEN

RENNES

LIMOGES
POITIERS

ORLEANS-
TOURS

BORDEAUX

CLERMONT-
FD

TOULOUSE
VERSAILLES
PARIS
CRETEIL

NANTES
LYON

RENNES

ROUEN

CAEN
AMIENS
LILLE

DIJON
REIMS
NANCY-METZ

STRASBOURG
BESANCON

GRENOBLE

MONTPELLIER

AlX-
MARSEILLE

NICE

ORLEANS-
TOURS
VERSAILLES
CRETEIL

PARIS

AMIENS

LILLE
ROUEN
NANTES

CAEN
RENNES

LYON
GRENOBLE
DIJON

CLERMONT-
FD

BESANCON

PARIS
CRETEIL
VERSAILLES

AlX-
MARSEILLE

MONTPELLIER
NICE

REIMS

NANCY-METZ

STRASBOURG
LIMOGES
TOULOUSE

BORDEAUX
AMIENS
LILLE

ROUEN
ORLEANS-
TOURS
POITIERS

NANTES
CAEN

RENNES

PARIS

VERSAILLES

CRETEIL

ROUEN

AlX-
MARSEILLE

BORDEAUX
MONTPELLIER
NICE

TOULOUSE

MARTINIQUE
PARIS
VERSAILLES

CRETEIL

ROUEN

AMIENS
LILLE
REIMS

ORLEANS-
TOURS

CAEN
DIJON

LYON

NANTES

NANCY-METZ
STRASBOURG
BESANCON

POITIERS
RENNES

CLERMONT-
FD

GRENOBLE
LIMOGES

AlX-
MARSEILLE

BORDEAUX
MONTPELLIER

NICE
TOULOUSE
POITIERS
ORLEANS-
TOURS

NANTES

LIMOGES

© Ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche > www.education.gouv.fr

49



B.O.

ROUEN

AMIENS
LILLE

REIMS
ORLEANS-
TOURS

CAEN
DIJON

LYON

NANTES

NANCY-METZ

STRASBOURG

BESANCON

POITIERS

RENNES

CLERMONT-
FD

GRENOBLE
LIMOGES

AlX-
MARSEILLE

BORDEAUX

MONTPELLIER

NICE
TOULOUSE

REIMS
CRETEIL

NANCY-METZ

AMIENS
PARIS

VERSAILLES

LILLE

STRASBOURG

DIJON

BESANCON
LYON

ORLEANS-
TOURS

CLERMONT-

BORDEAUX

VERSAILLES

NANCY-METZ

STRASBOURG

VERSAILLES

BORDEAUX

CRETEIL

PARIS
VERSAILLES

DIJON

LILLE

AMIENS
LYON

GRENOBLE

ROUEN

ORLEANS-
TOURS

CAEN

AlX-
MARSEILLE

NICE

CLERMONT-
FD

NANTES

POITIERS
LIMOGES

MONTPELLIER

RENNES

BORDEAUX

TOULOUSE

REUNION
PARIS
VERSAILLES
CRETEIL
ROUEN

AMIENS
LILLE
REIMS
ORLEANS-
TOURS
CAEN

DIJON
LYON

ORLEANS-
TOURS

BORDEAUX
VERSAILLES

PARIS

CRETEIL

ROUEN
LIMOGES

AMIENS

LILLE
TOULOUSE

DIJON

LYON

CLERMONT-

FD
GRENOBLE

MONTPELLIER

REIMS
NANCY-METZ

STRASBOURG

BESANCON

AlX-
MARSEILLE

NICE

ROUEN
AMIENS
VERSAILLES
CAEN
PARIS

CRETEIL
LILLE
ORLEANS-
TOURS
NANTES

RENNES
REIMS
DIJON

LYON

DIJON
PARIS

CRETEIL

VERSAILLES

TOULOUSE
BORDEAUX

CLERMONT-
FD

BESANCON
NANCY-METZ

STRASBOURG

REIMS
POITIERS
ORLEANS-
TOURS
LIMOGES

AMIENS
LILLE

ROUEN

NANTES

CAEN

RENNES

STRASBOURG

NANCY-METZ
REIMS
BESANCON
DIJON

CRETEIL

PARIS

VERSAILLES

LILLE

AMIENS
LYON
GRENOBLE

DIJON
POITIERS
CLERMONT-
FD
LIMOGES
NANTES

CAEN
ROUEN

AMIENS

LILLE
REIMS

RENNES

LYON

NANCY-METZ

STRASBOURG

BESANCON

BORDEAUX
TOULOUSE

GRENOBLE

AlX-
MARSEILLE

MONTPELLIER

NICE

TOULOUSE

MONTPELLIER

BORDEAUX
LIMOGES

AlX-
MARSEILLE

CLERMONT-
FD

POITIERS

ORLEANS-
TOURS

VERSAILLES

PARIS
CRETEIL
NICE

AMIENS BORDEAUX

LILLE VERSAILLES

REIMS PARIS

ORLEANS- CRETEIL

TOURS

CAEN RENNES

DIJON TOULOUSE

LYON CLERMONT-
FD

NANTES ROUEN

NANCY-METZ CAEN
STRASBOURG AMIENS

BESANCON LILLE

POITIERS DIJON
RENNES LYON
CLERMONT-  MONTPELLIER
FD

GRENOBLE REIMS
LIMOGES NANCY-METZ
AlX- STRASBOURG
MARSEILLE

BORDEAUX BESANCON

MONTPELLIER GRENOBLE

NICE AlX-
MARSEILLE

TOULOUSE NICE

VERSAILLES
ROUEN
CRETEIL
PARIS
ORLEANS-

TOURS
AMIENS
LILLE
CAEN
NANTES

POITIERS
RENNES
DIJON
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ROUEN
GRENOBLE

AlX-
MARSEILLE
NICE
CLERMONT-
FD

CAEN
NANTES

RENNES
POITIERS
LIMOGES

MONTPELLIER
BORDEAUX

TOULOUSE

Annexe D

LIMOGES
DIJON

CLERMONT-
FD

LYON

GRENOBLE

REIMS

NANCY-METZ

STRASBOURG
BESANCON
TOULOUSE

MONTPELLIER

AlX-
MARSEILLE

NICE

Les reports de stage

NANTES
NANCY-METZ

STRASBOURG

BESANCON

POITIERS

RENNES

CLERMONT-
FD

GRENOBLE
LIMOGES

AlX-
MARSEILLE

BORDEAUX
MONTPELLIER

NICE
TOULOUSE

NANCY-METZ

STRASBOURG

CLERMONT-

BORDEAUX

MONTPELLIER

ROUEN

ORLEANS-
TOURS

CLERMONT-
FD

AlX-
MARSEILLE
MONTPELLIER
NICE

CAEN

NANTES
POITIERS
RENNES

LIMOGES
BORDEAUX

TOULOUSE

NANTES
GRENOBLE

LYON

DIJON

ROUEN

AMIENS

LILLE

RENNES
CAEN
REIMS

NANCY-METZ
STRASBOURG

BESANCON

REIMS
LYON

NANCY-METZ

STRASBOURG

BESANCON

CLERMONT-
FD

GRENOBLE

LIMOGES
BORDEAUX

AlX-
MARSEILLE

MONTPELLIER
NICE

TOULOUSE

Lauréats des concours relevant de la session 2014 rénovée et titulaires d'un M2, lauréats non soumis aux conditions
de dipléme, lauréats des concours relevant de la session 2014 rénovée et déja titulaires d'un M1 obtenu
antérieurement et lauréats des sessions antérieures en report de stage.

Corps Concours Motifs de report de stage
d'acces décretn°® 94-874 du
7.10.1994
Service Congé
national de
maternit
é
Agrégés Agrégation X X
externe
Agrégation X X
interne
Certifiés CAPES/CAPET X X
externe
CAPES/CAPET X X
interne
Troisiéme X X
concours
Concours réserv X X
é
PEPS CAPEPS X X
externe
CAPEPS X X
interne
Troisiéme X X
concours
X

Concours réserv X

e

Autres motifs

Préparer

doctorales agrégation ENS

X X
X X
X X

Scolarité Séjoura Absence
I'étranger de

Master

)
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PLP Concours X X X X X X
externe
Concours X X X
interne
Troisieme X X X
concours
Examen X X X
professionnalisé
réservé

CPE Concours X X X X X
externe
Concours X X X
interne
Troisieme X X X
concours
Concours réserv X X X
é

COP Concours X X X
externe
Concours X X X
interne
Concours réserv X X X
é

(8) Pour les seuls lauréats des concours exceptionnels.

Lauréats des autres concours

Corps Concours Motifs de report de stage
d'acces décret n° 94-874 du Autres motifs
7.10.1994
Service Congé Congé Etudes Préparer Scolarité Séjoura Absence
national de parental doctorales agrégation ENS I'étranger de
maternit Master
é
Agrégés Agrégation X X X
externe
Agrégation X X X
interne
Certifiés CAPES/CAPET X X X
externe
CAPES/CAPET X X X
interne
Troisieme X X X
concours
Concours réserv X X X
é
PEPS CAPEPS X X X
externe
CAPEPS X X X
interne
Troisieme X X X
concours
Concours réserv X X X
é
PLP Concours X X X
externe
Concours X X X
interne
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Troisiéme X X X
concours
Examen X X X
professionnalisé
réservé

CPE Concours X X X
externe
Concours X X X
interne
Troisieme X X X
concours
Concours réserv X X X
é

COP Concours X X X
externe
Concours X X X
interne
Concours réserv X X X
é

Les lauréats des concours externes de la session 2014 rénovée titulaires d'un M1 et ne pouvant justifier d'une
inscription en M2 seront placés en report de stage.

Annexe E

Etat académique des stagiaires non-titularisés
A transmettre au bureau DGRH/B2-2 avant le 4 juillet 2014.

NOM PRENOM DATE DE CODE GRADE CODE DISCIPLINE RESULTAT DE ACADEMIE
NAISS. GRADE DISC. STAGE DE STAGE

jji/mm/aaaa 5631 CPECLN E0030 EDUCATION RENOUVELLEMENT
5531 CERT.CLN L0080 DOC LYCEES PROLONGATION
5512 AGREGE CLN L1900 E.P.S REFUS DEFINITIF
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La version électronique sera transmise a toutes les académies.
Annexe F

Pieces justificatives a produire

Attention : les fraudes et tentatives de fraudes peuvent entrainer I'annulation de I'affectation, des sanctions
disciplinaires allant jusqu'a la perte du bénéfice du concours et des sanctions pénales (articles 313-1, 313-3, 433-19
et 441-7 du code pénal) pouvant aller jusqu'au paiement d'amende et a.des peines d'emprisonnement.

| - Pieces justificatives a adresser au rectorat d'affectation dés connaissance des résultats
d'affectation (adresse exacte indiquée sur chaque site d'accueil académique)

[.1 Rapprochement de conjoints

- Attestation de I'employeur du conjoint indiquant le lieu d'exercice et la nature de I'activité professionnelle ou
attestation récente d'inscription au « P6le emploi » en cas de chdmage.

- Justificatif du domicile conjoint (copie d'une facture EDF, quittance de loyer...).

- Photocopie du livret de famille.

- Pour les lauréats ni mariés ni pacsés avec enfant, livret de famille ou si enfant a naitre, certificat de grossesse
délivré au plus tard le 30 juin 2014 avec attestation de reconnaissance anticipée.

- Pour les agents pacsés : I'attestation du tribunal d'instance ou I'extrait d'acte de naissance des deux partenaires
portant en marge les mentions du PACS (loi n° 2006-728 du 23 juin 2006 portant réforme des successions et des
libertés).

[.2 Rapprochement de deux candidats mariés ou pacsés qui souhaitent étre affectés dans la méme
académie

Photocopie du livret de famille ou pour les agents pacsés, |'attestation du tribunal d'instance établissant la conclusion
du pacs ou un extrait d'acte de naissance des deux partenaires portant en marge les mentions du PACS (loi n° 2006-
728 du 23 juin 2006).

I.3 Affectation en DOM

S'ils sont affectés dans I'une des académies d'outre-mer, les lauréats envoient dés leurs résultats d'admission, les
pieces justifiant d'attaches réelles et de résidence dans le département d'outre-mer considéré.

I.4 Diplomes, titres et certificats exigés a la nomination

Les lauréats des concours externes de la session 2014 rénovée des CAPES, CAPET, CAPEPS, CAPLP disciplines
générales, et CPE devront envoyer a leur rectorat d'affectation soit leur inscription en M2 s'ils sont titulaires d'un M1
soit leur dipléme de master ou équivalent.

Les lauréats des concours externes de la session 2014 exceptionnelle des CAPES, CAPET, CAPEPS, CAPLP
disciplines générales, et CPE devront envoyer a leur rectorat d'affectation leur dipléme de master ou équivalent

I.5 Diplémes, titres et certificats exigés a la titularisation

Les lauréats des concours externes du CAPES, du CAPET, du CAPEPS, du CAPLP disciplines générales, et de
CPE devront envoyer a leur rectorat d'affectation leur dipléme de master (ou équivalent).

Dans les trois ans suivant celle-ci, a I'exception des lauréats des concours relevant de la session 2014 rénovée, ils
devront également transmettre

- un justificatif du certificat de compétences en langues de I'enseignement supérieur ;

- un justificatif du certificat de compétences en informatique et Internet.

[.6 Rapprochement de la résidence de I'enfant

- Photocopie du livret de famille ou de I'extrait d'acte de naissance ou de toute piéce officielle attestant de I'autorité
parentale unique.

- Joindre les justificatifs et les décisions de justice concernant la résidence de I'enfant, les modalités d'exercice du
droit de visite ou d'organisation de I'nébergement.

- Pour les personnes exergant seules I'autorité parentale, outre la photocopie du livret de famille ou de I'extrait d'acte
de naissance, joindre toute piece attestant que la demande de mutation améliorera les conditions de vie de I'enfant
(proximité de la famille, facilité de garde quelle qu'en soit la nature...).
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Il - Pieces justificatives a adresser a la DGRH (bureau DGRH/B2-2)

Les candidats répondants aux situations énoncées ci-dessous enverront obligatoirement avant le 20 juin 2014, les
pieces justificatives ci-aprés au bureau DGRH B2-2 :

[I.1 Lauréats des concours de la session 2014 rénovée et inscrits en M1 en 2013-2014 :

Copie de I'inscription en M1.

L'attention des candidats est appelée sur le fait qu'aucune piéce parvenant a la DGRH aprés la date
impérative du 20 juin 2014 ne sera traitée.

[1.2 Lauréats des concours de la session 2014 rénovée et ayant la qualité d'ex-contractuel (telle que
définie au § 1.1.1 de la présente note) :

Etat des services.

L'attention des candidats est appelée sur le fait qu'aucune piéce parvenant a la DGRH aprés la date
impérative du 20 juin 2014 ne sera traitée.

1.3 Titulaires de la fonction publique de I'Etat, territoriale ou hospitaliére :

Arrété d'affectation en qualité de fonctionnaire.

II.4 Lauréats des concours de la session 2014 rénovée justifiant de services accomplis en qualité de
contractuels du 2nd degré de I'EN, CPE contractuels, COP contractuels, MA garantis d'emploi ou les
M.I.-S.E. et les AED, mais ne remplissant pas les conditions requises pour avoir la qualité d'ex-
contractuel telle que définie au § I.1.1.f de la présente note :

La bonification de 500 points telle que prévue a I'annexe B est soumise a la production des éléments suivants :

- copie du contrat d'engagement ;

- état des services visé par le rectorat et datant de moins d'un mois.

L'attention des candidats est appelée sur le fait qu'aucune piéce parvenant a la DGRH aprés la date
impérative du 20 juin 2014 ne sera traitée.

[1.5 Lauréats de I'agrégation ayant opté pour leur maintien dans I'enseignement privé :

lIs envoient la lettre par laquelle ils optent pour I'enseignement privé, une copie de leur contrat ou de leur agrément
établi par la division chargée de I'enseignement privé du rectorat de I'académie dont ils relévent, ainsi que
I'attestation d'emploi, dans la discipline ou option du concours, établie par leur chef d'établissement au titre de I'année
scolaire en cours.

I1.6 Lauréats de I'agrégation susceptibles d'accomplir leur stage en CPGE ou STS :

lls envoient une lettre précisant qu'ils sont bien candidat pour effectuer leur stage en CPGE ou STS dans les
conditions proposées par l'inspection générale.

[I.7 Lauréats de I'agrégation ayant la qualité de professeur certifié titulaires du ministére de l'agriculture,
de l'agroalimentaire et de la forét

lIs envoient les piéces qui justifient leur affectation en tant que titulaire de ce ministére.

[1.8 Lauréats recrutés en qualité d'ATER ou de doctorant contractuel

lls envoient avant le 1er novembre 2014 leur contrat d'engagement.
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Personnels
Tableaux d'avancement

Maitres contractuels ou agréés du second degré des établissements d'enseignement

privés sous contrat : rectificatif
NOR : MENF1402661Z

rectificatif du 31-3-2014

MEN - DAF D1

La note de service n° 2014-032 du 26 février 2014 parue au Bulletin officiel n°® 11 du 13 mars 2014 et relative aux
tableaux d'avancement des maitres contractuels ou agréés du second degré des établissements d'enseignement
privés sous contrat, est modifiée comme suit :

Au titre lll .2, les mots « au 31 décembre de I'année précédant la promotion » sont remplacés par les mots « au 31
aolt de I'année de la promotion ».

Les autres phrases du texte restent inchangées.
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Mouvement du personnel
Admission a la retraite

Inspection générale de 'administration de I’éducation nationale et de la recherche
NOR : MENI1406203A

arrété du 12-3-2014 - J.O. du 26-3-2014

MEN - IG

Par arrété du ministre de I'éducation nationale et de la ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche en
date du 12 mars 2014, Nicole Pernot, inspectrice générale de I'administration de I'éducation nationale et de la
recherche de seconde classe, est admise, apres prolongation d'activité, a faire valoir ses droits a une pension de
retraite a compter du 10 juillet 2014.
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Mouvement du personnel
Conseils, comités et commissions

Nomination au conseil d'administration du Centre international d’études pédagogiques
NOR : MENF1400146A

arrété du 7-3-2014

MEN - DAF A4

Par arrété du ministre de I'éducation nationale en date du 7 mars 2014, sont nommés membres du conseil
d'administration du Centre international d'études pédagogiques au titre du 1° de l'article R. 314-55 du code de
I'éducation susvisé en qualité de représentants de I'Etat désigné par le ministre des affaires étrangéres :

- Jean-Jacques Victor, chef de la mission de la langue frangaise et de I'éducation par intérim, titulaire, en
remplacement de Jean-Marc Berthon,

- Maguelone Orliange, adjointe au chef de la mission de la langue frangaise et de I'éducation par intérim, suppléante
en remplacement de Jean-Jacques Victor.

’
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Mouvement du personnel
Conseils, comités et commissions

Nomination au conseil scientifique de I'Institut des hautes études pour la science et la

technologie

NOR : ESRR1400106A
arrété du 26-3-2014
ESR - DGRI-SFPCO B2

Par arrété du ministre de I'éducation nationale et de la ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche en
date du 26 mars 2014, il est mis fin aux fonctions des membres du conseil scientifique de I'Institut des hautes études
pour la science et la technologie nommés par arrété du 28 février 2011.

Sont nommés membres du conseil scientifique de I'Institut des hautes études pour la science et la technologie :
- Jean-Pierre Bourguignon

- Martine Bungener

- Annie Cot

- Ulrike Felt

- Jean-Luc Fouco

- Patrick Gaudray

- Claudine Hermann

- Rosa Issolah

- Etienne Klein

- Sandra Laugier

- Monsieur Pascal Le Masson

- Muriel Mambrini

- Pierre-Michel Menger

- Didier Miraton

- Anne-Marie Moulin

- Christine Noiville

- Gunter Pleuger

- Hervé Théry

- Heinz Wismann
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Mouvement du personnel
Nomination

Directeur académique des services de I’éducation nationale
NOR : MENH1403839D

décret du 25-3-2014 - J.O. du 27-3-2014

MEN - DGRH E1-2

Par décret du Président de la République en date du 25 mars 2014, Monsieur Joél Surig, directeur académique
adjoint des services de I'éducation nationale du Nord, est nommé directeur académique des services de I'éducation
nationale d'Eure-et-Loir a compter du 30 avril 2014, en remplacement de Monsieur Michel Reymondon, admis a faire
valoir ses droits a |a retraite.
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Mouvement du personnel
Nominations

Membres du jury de la classe Polissage en joaillerie de ’'examen conduisant au diplome

Un des meilleurs ouvriers de France
NOR : MENE1400156S

décision du 28-3-2014

MEN - DGESCO A2-3

Vu code de I'’éducation, notamment article D. 338-19 ; arrété du 27-12-2012

Article 1 - Les membres des jurys de classe de I'examen conduisant a la délivrance du dipléme Un des meilleurs
ouvriers de France sont désignés dans I'annexe a la présente décision pour la classe Polissage en joaillerie.

Article 2 - Le directeur général de I'enseignement scolaire est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera
publiée au Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale.

Fait le 28 mars 2014

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire,
Jean-Paul Delahaye

Annexe

Groupe XI : métiers de la bijouterie
Classe : polissage en joaillerie

Monique Tschaine-Camboulas, meilleur ouvrier de France, présidente
Isabelle Corveau, meilleur ouvrier de France, vice-présidente

Grégory Dias, meilleur ouvrier de France

Nathalie Soula

Annie Claret

Magalie Serieys
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Mouvement du personnel
Nominations

Membres du jury de la classe Bourrellerie, sellerie, harnachement de I'examen conduisant

au diplome Un des meilleurs ouvriers de France
NOR : MENE1400157S

décision du 28-3-2014

MEN - DGESCO A2-3

Vu code de I'’éducation, notamment article D. 338-19 ; arrété du 27-12-2012

Article 1 - Les membres des jurys de classe de I'examen conduisant & la délivrance du dipléme Un des meilleurs
ouvriers de France sont désignés dans I'annexe a la présente décision pour la classe Bourrellerie, sellerie,
harnachement.

Article 2 - Le directeur général de I'enseignement scolaire est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera

publiée au Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale.
Faitle 28 mars 2014

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire,
Jean-Paul Delahaye

Annexe

Groupe XVI : métiers de I'agriculture et de 'aménagement du paysage
Classe : bourrellerie, sellerie, harnachement

Simon Wagner, président
Monsieur Frédéric Jobron
Jean-Luc Parisot
Monsieur Michel Boissiére
Alain Fusil

Monsieur Michel Deviu
Monsieur Raphaél Rivard
Monsieur Michel Charrier
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