
concours externe du CAPES

DISCIPLINE Niveau Présents Admis admis/
présents

diplôme bac+3 2 0 0%
diplôme bac+4 2 0 0%
diplôme égal ou supérieur à bac+5 1 1 100%
autre diplôme 0 0 0%
dispense de titre 0 0 0%
Total 5 1 20%
diplôme bac+3 5 0 0%
diplôme bac+4 7 2 29%
diplôme égal ou supérieur à bac+5 0 0 0%
autre diplôme 0 0 0%
dispense de titre 0 0 0%
Total 12 2 17%
diplôme bac+3 4 0 0%
diplôme bac+4 3 1 33%
diplôme égal ou supérieur à bac+5 0 0 0%
autre diplôme 0 0 0%
dispense de titre 1 0 0%
Total 8 1 13%
diplôme bac+3 32 3 9%
diplôme bac+4 11 1 9%
diplôme égal ou supérieur à bac+5 6 0 0%
autre diplôme 0 0 0%
dispense de titre 2 0 0%
Total 51 4 8%
diplôme bac+3 15 2 13%
diplôme bac+4 3 0 0%
diplôme égal ou supérieur à bac+5 1 1 100%
autre diplôme 0 0 0%
dispense de titre 0 0 0%
Total 19 3 16%
diplôme bac+3 14 4 29%
diplôme bac+4 2 0 0%
diplôme égal ou supérieur à bac+5 0 0 0%
autre diplôme 0 0 0%
dispense de titre 0 0 0%
Total 16 4 25%
diplôme bac+3 15 1 7%
diplôme bac+4 0 0 0%
diplôme égal ou supérieur à bac+5 0 0 0%
autre diplôme 0 0 0%
dispense de titre 2 0 0%
Total 17 1 6%

Lecture  : A la session 2008, sur 51 candidats présents au CAPES externe de créole,
3 candidats de niveau bac+3  ont été admis soit 9% des candidats de niveau bac+3 qui s'étaient présentés.

total des concours externes

DOMAINE
DISCIPLINAIRE Niveau Présents Admis admis/

présents Admis par niveau de diplôme

diplôme bac+3 87 10 11% 62,5%
diplôme bac+4 28 4 14% 25,0%
diplôme égal ou supérieur à bac+5 8 2 25% 12,5%
autre diplôme 0 0 0% 0,0%
dispense de titre 5 0 0% 0,0%
Total 128 16 13% 100,0%

62,5% des admis aux concours 
externes de langues régionales ont un 

diplôme bac+3

Concours Enseignants 2nd degré

Niveau de diplôme  domaine disciplinaire Langues régionales    session 2008

LANGUES
REGIONALES

OCCITAN-LANGUE 
D'OC

(postes offerts: 4)

TAHITIEN
(postes offerts: 1)

BASQUE
(postes offerts: 1)

BRETON
(postes offerts: 2)

CATALAN
(postes offerts: 1)

CREOLE
(postes offerts: 4)

LANGUE CORSE
(postes offerts: 3)
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