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DCL ITALIEN

Diplome de Compétence en Langue

Session du mercredi 5 juin 2013

Dossier de travail
du candidat

Rendre tous les documents a la fin de I’épreuve

Aucun brouillon n’est autorisé

Numéro du candidat ::

o<

Nom(S):
Prénom(s) : e,
Centre de passation:  ...ccceveeiieereecieeeneens
Numéro du candidat:  ....cccceieceicicreene

Signature:
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Cet examen comprend 5 phases :

Modalités de I'examen

Phases Activités Pages
Phase 1 g Lire des documents écrits 3-5
1h10

Phase 2 % g Regarder des documents vidéo 7
Préparation de , .
Ventretien oral g Prendre des notes pour l'oral 20 minutes

Phase 3 c 'é Présenter et proposer votre choix 8-9

20 minutes
Phase 4 ( 'é 'é Discuter et questionner
Phase 5 g Rédiger un compte-rendu 40 minutes | 10-11
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Phase 1 : Recherche d’informations dans des documents écrits E

Phases 1 et 2:1h10
Noter les informations en italien sous forme de notes breves.

Informations recherchées Informations recueillies

1-1

Percorso proposto

1-2 °

Tappe del percorso .
o
o

1-3

Mezzi di trasporto e alloggio °
o
o
o

1 -4 °

Visite culturali: luoghi e attrazioni
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Phase 1 : Recherche d’informations dans des documents écrits @ (fin)

Phases 1 et 2:1h10
Noter les informations en italien sous forme de notes breves.

Informations recherchées Informations recueillies

1-5

Periodo e iniziative per il progetto “ Il °
Risorgimento a

Verona e nel Veronese” .

I -6 Numero di comuni della
Provincia coinvolti e scopo del
progetto

I =7 Visite professionali

| - 8 Prodotti tipici regionali
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Phase 2 : recherche d’informations dans les documents sonores ‘ @

Phases 1 et 2:1h10 Noter les informations en italien sous forme de notes bréves
Informations recherchées Informations recueillies

Vidéo A
Ubicazione di Sirmione °

Epoche storiche associate ai
reperti

Elementi naturali e culturali che
caratterizzano Sirmione

Informations recherchées Informations recueillies

Vidéo B

Caratteristiche e ubicazione °
dell’azienda visitata

Vini prodotti e loro caratteristiche

TOURNEZ LA PAGE
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Entretien (

Préparation : 20 minutes Entretien : 20 minutes maximum

Consigne : vous téléphonez a un des professeurs chargés de I'organisation du voyage, Mme Rossi ou M.
Verdi : vous exposez votre proposition en la justifiant au mieux

Phase 3: Fiche de préparation

Vous vous présentez, et vous expliquez I'objet de votre appel.

Noter les informations en italien sous forme de notes bréves

Vous exposez votre choix et les raisons qui le motivent

Noter les informations en italien sous forme de notes bréves
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Entretien ( B & (fin)

Phase 4: Fiche de prise de notes

Consigne : Une information nouvelle vous est présentée. Vous répondez aux questions qui vous sont
posées.

Informations recueillies pendant I'entretien
Noter les informations en italien sous forme de notes bréves

Information nouvelle :

Informations diverses :

TOURNEZ LA PAGE
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Phase 5 : Rédaction d’un compte-rendu @
Phase 5 : 40 minutes

Consigne : vous rédigez un compte-rendu en italien a I'attention des professeurs chargés de I'organisation
du voyage, Mme Rossi et M. Verdi, dans lequel vous présentez et justifiez I'itinéraire finalement choisi.

ULIGE

VIAGE
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