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Dossier de travail  
du candidat 

 
Rendre tous les documents à la fin de l’épreuve 

Aucun brouillon n’est autorisé 
 
 
Numéro du candidat :            
 
 
 
 

 
 

Nom(s) :     …………………………… 

Prénom(s) :     …………………………… 

Centre de passation :  …………………………… 

Numéro du candidat :  …………………………… 

Signature :     …………………………… 
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Modalités de l’examen 
 
Cet examen comprend 5 phases :  
 

Phases  Activités   Pages 

Phase 1    Lire des documents écrits  4 

Phase 2    Ecouter des documents sonores 

1 h 10 

6 

Préparation de 
l’entretien oral    Prendre des notes pour l’oral   20 minutes 

Phase 3   Présenter et proposer votre choix  

Phase 4   Discuter et questionner 

20 minutes 

8 – 9  

Phase 5   Ecrire un courrier  40 minutes  10 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


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Phase 1 : Recherche d’informations dans des documents écrits 
 Phases 1 et 2 : 1h10  

Noter les informations en anglais sous forme de notes brèves. 
  

Informations recherchées  Informations recueillies 

I –1 

 Type of prisoners in Exeter 
Prison   

‐     
 
‐    
 
‐   
 

Description of prison  

‐    
 
‐     
 
‐     
   

 Activities available in prison  

‐   

‐   

‐   

‐   

‐      

 Problems 
‐   

‐   

 
PROJET  Description  Avantages  

 
 
 
 
I – 2 Writing  
 
 
 
 
 
 

 

‐         

 

‐    

 

‐    

 

‐   

 

‐   

 

‐   

 

‐   

 

‐   

 

‐   

 

‐   

 

‐   

TOURNEZ LA PAGE  
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Phase 1 : Recherche d’informations dans des documents écrits   (fin) 
Phases 1 et 2 : 1h10 

Noter les informations en anglais sous forme de notes brèves. 
 

PROJET  Description  Avantages  

 
 
 
 
 
I – 3 Gardening  
 
 
 
 
 

 

‐   

  

 

‐   

 

 

‐   

 

 

‐    

 

 

‐   

 

‐   

 

‐   

 

‐   

 

‐   

 

‐   

 

 
 
 
 
 
I – 4  Working  
 
 
 

 

‐   

 

 

‐   

 

 

‐   

 

 

‐   

 

 

‐    

 

‐     

 

‐   

 

‐   

 

‐   

 

 

TOURNEZ LA PAGE  
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 Phase 2 : recherche d’informations dans les documents vidéo  
Phases 1 et 2 : 1h10 

Noter les informations en anglais sous forme de notes brèves                        
 

Informations recherchées  Informations recueillies 

2 – Vidéo A   Cook County Jail's Garden Harvest Fest 

List all the advantages of 
gardening for prison detainees  

‐    

‐   

‐   

‐   

‐   

‐   

‐   

‐   

‐   

 What the prisoners received at 
the end of their gardening 
course 

- 

 Next project for  
the prison garden 

 
- 
 

 

Informations recherchées  Informations recueillies 

2 – Vidéo B  Working prison: working people 

David Norburn’s business  ‐   

His opinion about the detainees   

‐   

‐   

‐   

What he expects them to do  
‐   

‐    

What John McLaughlin believes 
to be essential to give detainees 

‐   

‐   

Facts and figures about  
Summit Media  

‐   

‐   

‐     

‐   

‐   

‐  
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Phase 2 : recherche d’informations dans les documents vidéo  (fin) 
Phases 1 et 2 : 1h10 

Noter les informations en anglais sous forme de notes brèves                        
 
 

Informations recherchées  Informations recueillies 

2 – Vidéo B  Working prison: working people (suite) 

Life for Summit Media 
employees after the prison  

 

‐   

 

‐   

 

‐   

 

The purpose of working in 
prison – according to Cathy 
James 

 

‐   

 

‐   

 

Advantages for businesses to 
employ prison detainees  

 

‐   

 

‐   

 

‐   

 

Type of business that can be 
accommodated in a prison  

‐   

Feedback from the businesses  

 

‐   

 

‐   

 

 
 
 

  
TOURNEZ LA PAGE  
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Entretien  

 

 Préparation : 20 minutes         Entretien : 20 minutes maximum 

 
Consigne : Vous allez contacter T. Hayley, votre supérieur hiérarchique, pour lui faire part de vos recherches 
et conclusions.  
 

Phase 3: Fiche de préparation 
 

Vous vous présentez, et vous expliquez l’objet de votre appel. 
Noter les informations en anglais sous forme de notes brèves 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vous exposez votre choix et les raisons qui le motivent 
Noter les informations en anglais sous forme de notes brèves 
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Entretien  (fin) 
 

Phase 4: Fiche de prise de notes 
 

Consigne : Prenez note des informations importantes et pertinentes qui vous seront utiles pour votre choix 
final 
 
Informations recueillies pendant l’entretien 
Noter les informations en anglais sous forme de notes brèves 
 
Information nouvelle : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informations diverses : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOURNEZ LA PAGE  
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Phase 5 : Travail de rédaction 
 Phase 5 : 40 minutes   

 
Consigne : Rédigez une lettre à Jeannine Hendrick, directrice de la prison d'Exeter, pour lui faire part de 
votre choix final et des raisons qui le motivent.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Numéro du candidat :
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Numéro du candidat :
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