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Délégation aux relations européennes et 
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Direction de l’encadrement

Service de l’action administrative 

et des moyens

Direction des affaires juridiques

Délégation à la communication

Service de modernisation des systèmes 

d’information des ressources humaines 

pour l’éducation

Bureau des cabinets

Cabinet

de la ministre

Direction de la jeunesse, de 
l’éducation populaire

et de la vie associative

*sous la seule autorité du ministre de l’éducation nationale.



HCERES

Haut Conseil de l’évaluation de la recherche et de l'enseignement supérieur

ORGANISMES INDÉPENDANTS

SCBCM   

     

Service du Contrôle Budgétaire et Comptable Ministériel

 

CEE

Conseil d’Évaluation de l’École

ORGANISME RATTACHE

CSP

Conseil Supérieur des Programmes

CSEN

Conseil Scientifique de l’Éducation Nationale

                                                                       

DIGES

Délégation interministérielle aux 

Grands Evènements sportifs
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 IGÉSR

Inspection Générale de l’Éducation, du Sport 

et de la Recherche

SDS

Service de défense et de sécurité

         

 

MMAI

Mission ministérielle 

d’audit interne

                                                          

Cabinet du ministre

MINISTRE DES SPORTS, DE LA 

JEUNESSE ET DE LA VIE ASSOCIATIVE 

Cabinet du ministre

MINISTRE DE L'ÉDUCATION NATIONALE 

Bureau des Cabinets

 

BDC UGARH

Médiateur de l’éducation nationale et de 

l’enseignement supérieur

Cabinet de la ministre

MINISTRE DE L'ENSEIGNEMENT 

SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET 

DE L’ESPACE



IH2EF
Institut des Hautes Études de l ’Éducation et de la Formation 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL

SG

      

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL

SG

      

DEPP
Direction de l 'évaluation, de la prospective et de la performance

DE
Direction de l ’encadrementDGRH

Direction générale des ressources humaines 

DAJ
Direction des affaires  jur idiques

DAF
Direction des affaires  f inancières

S G  P ô l e  a c t i o n  t e r r i t o r i a l e

 

S G  P ô l e  m o d e r n i s a t i o n ,  
i n n o v a t io n ,  t r a n s f o r m a t i o n

Département de la modernisation

Cellule bâti scolaire et transition écologique

Relations avec les élus

Cellule des consultants internesSG Pô le  a pp ui  a u pi lot age  et  
c on trô le  int erne

Mission de contrôle interne pour la maîtrise des 
risques

Stratégie numérique

SG Pô le  Ca bin et
A f f a i r e s  G é n é r a l e s

Département de la coordination administrative et 
pilotage des services académiques

SEMSIRH

Service de modernisation des systèmes d’ information des 
ressources humaines pour l ’éducation

DNE
Direction du numérique pour l ’éducation 

(commune avec DGESCO)
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DELCOM
Délégation à la communication

DREIC
Délégation aux relations européennes et internationales et à la 

coopération
 

SAAM
Service de l ’action administrative et des moyens

Le 110 Bis, Lab d’innovation

SDS  

Service de défense et de sécurité 

SDS
 Responsable administrative

SG BRAGH

Mission Jeunesse, engagement et sports

Chefferie de projet – programme
De transformation des académies

https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SG/Documents/Organigramme%20EQAP%20détaillé%20février%202020.pdf
https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SG/Documents/Organigramme%20EQAP%20détaillé%20février%202020.pdf


IGÉSR
 Inspect ion générale de  l ’éducation,  du sport  et  de  la  recherche

PÔLES  T RANSVER SAU X

I G E S R

1  r u e  D E S C A R T E S  –  7 5 0 0 5  P A R I S

Exp er t i se  a dmi n is tr at ive  e t  éd u cat ive

En se i gn e men t  s up é r i eu r ,  re ch e rch e et  i nn ova t i on  ESRI

Je u ne s se ,  s p ort s  et  v i e  as soc i at i ve  JSVA

Bi b l i ot h èq u es ,  d o cu me nt at io n ,  l iv r e  et  l ect u re  p u bl iq u e

Sec rétar iat  gén éral  ad min istrat i f

UGAR H
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COLLÈGES  MÉTI ERS

Exp er t i se  d i sc i p l i na ir e  et  p éd ag og iq u e

Mi s s i on  en s ei g ne me n t  p r ima ir e

A f fa i r es  i n t er n a t i o n a le s

      

MISSIONS R AT TACH ÉES

M i s s io n  mi n i s t ér i e l le  d ’a u d i t  in te rn e
 

I n s p e ct eu rs  s a n t é  e t  s éc u r i t é  a u  t ra v a i l

A f fa i r es  j u r i d i q u es  e t  co n t rô le

C o m m u n i ca t i o n  i n t er n e  e t  ex te rn e ,  
p i l o t a g e  d e s  g r o u p es  d ’é ch a n g e  et  
d ’ i n f o r ma t i o n

R es s o u rc es  h u ma in es  e t  mo b i l i t és

S u i v i  d es  t er r i t o i re s  e t  d es  c o r re s p o n d a n t s  
t er r i t o r ia u x

V o ie  p ro fe s s io n n e l le  e t  a p p re n t i s s a ge

D o n n ée s ,  i n t e l l i g e n ce  a r t i f i c i e l l e ,  
n u mé r i q u e



S D S

9 9  R U E  D E  G r e n e l l e  –  7 5 0 0 7  P A R I S - 5 -

SDS
Service de défense et de sécurité

SDS PRAC
Sous-di rect ion de la  protect ion de la  
recherche et  des  act iv i tés  cr it iques

SDS SVR
Sous-di rect ion de la  sécuri té  et  des  

valeurs  de  la  Républ ique

SDS MISEN
Miss ion pour  la  sécur ité  

numérique

                

SDS PRAC 1
Bureau de la  protect ion du potent ie l  

sc ient i f ique et  technique et  de  
l ’ in te l l igence économique

SDS PRAC 2
Bureau de la  protect ion du secret  et  des  

act iv ités  cr i t iques

SDS SVR 1 
Bureau de la  ve i l le,  de  l ’alerte  et  de  

l ’ana lyse

SDS SVR 2
Bureau de la  p lani f icat ion et  de la  

gest ion de cr ise

SDS SVR 3 
Bureau des  va leurs  de  la  Républ ique

                      

SDS BRHAG
Bureau des  ressources  

humaines  et  des  af fa i res  
générales

Secrétaire général
Haut fonctionnaire de défense et de sécurité

Conseiller 
gendarmerie
du secrétaire 

général



DGRH C1-4
Département qualité de 
vie, de l’environnement, 

de l’organisation du 
travail et de la 

déontologie

DGRH
Direction générale des ressources humaines

                       

D G R H
7 2 - 7 6  r u e  R e g n a u l t ,  7 5 0 1 3  P A R I S
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D G R H  E
S e r v ic e  d e  l ’a p p u i  a u  

p i l o t a g e  e t  d e s  r e s so u r c e s  

DGRH E – ED - Mission égalité-
diversité

D G R H  E  –  M C  M O A S I R H I  -  
Mission de la coordination des 
maîtrises d ’ouvrage des systèmes 
d’information des ressources 
humaines et de l ’innovation

D G R H  E 1
D é p a r t e m e n t  d ’a p p u i  a u  

p i l o t a g e
 

D G R H  E 2
D é p a r t e m e n t  d u  d i a l o g u e  

s o c i a l

D G R H  E 3
D é p a r t e m e n t  d e s  r e s s o u r c e s  
h u m a i n e s  d e  p r o x i m i t é  e t  d e  

l ’e n v i r o n n e m e n t  d e  t r a v a i l

 

D G R H  E 4
D é p a r t e m e n t  i n f o r m a t i q u e

 

D G R H  A 1 - 1
D é p a r t e m e n t  

d e s  é t u d e s  
p r é v i s i o n n e l l e s  
e t  d e s  d o n n é e s

D G R H  A 1 - 2
D é p a r t e m e n t  
d e s  a f f a i r e s  
j u r i d i q u e s ,  

s t a t u t a i r e s  e t  
i n d e m n i t a i r e s  

D G R H  A 2 - 1
D é p a r t e m e n t  d e s  

e n s e i g n a n t s  
c h e r c h e u r s

 

D G R H  A 2 - 2
D é p a r t e m e n t  d e s  

e n s e i g n a n t s  
c h e r c h e u r s  d e  

s a n t é   

D G R H  D 1 - 1
Département du 

pilotage de la 
stratégie RH

 

D G R H  D 1 - 2
D é p a r t e m e n t  d e  l a  

p o l i t i q u e  d e  
f o r m a t i o n

 

D G R H  D 1 - 3
D é p a r t e m e n t  d e  

l ’a c c o m p a g n e m e n t  
d e s  p a r c o u r s  e t  d e s  

t r a n s f o r m a t i o n s
 

D G R H  D 2 - 1
Département de 

l’attractivité
 

D G R H  D 2 - 2
Département du 

pilotage des sessions 
de concours

 

D G R H  D 2 - 3
Département des 

concours enseignants 
du second degré de 

lettres, langues, 
sciences humaines et 

sociales, du tertiaire et 
de la vie scolaire

 

D G R H  D 2 - 4
Département des 

concours enseignants 
du second degré des 
sciences, EPS, arts et 

psychologues de 
l’éducation nationale

D G R H  D 2 - 5
Département des 

concours des personnels 
des bibliothèques, 

ingénieurs, 
administratifs, 

techniques, 
pédagogiques, sociaux, 

de santé, de direction et 
d’inspection

 

D G R H  A 2 - 3
Mission 

déontologie et 
juridictions 
spécialisée

D G R H  B 1 - 1
Département du 

pilotage de la 
préparation de 

rentrée

D G R H  B 1 - 2
D é p a r t e m e n t  d u  

c o n t r ô l e  d e  
g e s t i o n  R H

D G R H  B 1 - 3
Département de 

l’affectation et de la 
mobilité

D G R H  B 2 - 1
Département des 

affaires juridiques, 
statutaires et 
indemnitaires

D G R H  B 2 - 2
Département du 

pilotage de la gestion 
des carrières des 

personnels 
enseignants

D G R H  B 2 - 3
Département des 

personnels du 
second degré hors 

académie

D G R H  B 2 - 4
Département de la 

politique disciplinaire 
et de la protection 

des personnels 
enseignants

D G R H  C 1 - 1
Département de la 

sécurité, de la santé et 
des conditions de 

travail

D G R H  C 1 - 2
Département du 
handicap et de 

l’insertion 
professionnelle

D G R H  C 1 - 3
Département de l’action 

sociale et de la 
protection sociale

DGRH C2-1
Département de la 

gestion prévisionnelle et 
de la politique 
indemnitaire

DGRH C2-2
Département des 

affaires juridiques et 
statutaires

                                       

DGRH C2-3
Département de la 

politique disciplinaire

DGRH C2-4
Département des 

personnels 
administratifs, sociaux 

et de santé

DGRH C2-5
Département des 

ingénieurs et personnels 
techniques de recherche 

et de formation

DGRH C2-6
Département des 

personnels des 
bibliothèques

DGRH C2-7
Département des 

personnels techniques 
et pédagogiques

D G R H  A 1
S o u s - d i r e c t i o n  
d e  l a  p o l i t i q u e  

s t a t u t a i r e  e t  
i n d e m n i t a i r e

DGRH B2
Sous-direction des 

personnels 
enseignants, 

d’éducation et des 
psychologues de 

l’éducation nationale

D G R H  D 2
S o u s - d i r e c t i o n  d e  
l ’a t t r a c t i v i t é  d e s  

m é t i e r s  e t  d u  
r e c r u t e m e n t

                   

D GRH  A
S e r v ic e  d e s  p e r s o n n el s  

e n s e i gn a n t s  d e  l ’e n s e i gn em e n t  
s u p é r i e u r  e t  d e  l a  r e c h e r c h e

D GRH  B
S e r v ic e  d e s  p e r s o n n el s  

e n s e i gn a n t s  d e  l ' e n s e ig n e m e n t  
s c o l a i r e

D G R H  C
Service des politiques sociales et des 

personnels des bibliothèques, ingénieurs, 
administratifs, techniques, pédagogiques, 

sociaux et de santé
 

D G R H  D
S e r v ic e  d e  l ’a t t r a c t i v i t é  e t  d e  l a  

p o l i t i q u e  d e s  r e s so u r c e s  h u m a i n e s

DGRH C – MMOASIRH - Mission de la maîtrise 
d’ouvrage des systèmes d’information des 
ressources humaines

DGRH B – MMOASIRH - Mission de la maîtrise 
d’ouvrage des systèmes d’information des 
ressources humaines

DGRH A – MMOASIRH - Mission de la 
maîtrise d’ouvrage des systèmes 
d’information des ressources humaines

DGRH D – MMOASIRH - Mission de la maîtrise 
d’ouvrage des systèmes d’information des 
ressources humaines

D G R H  C1
S o u s - d i r e c t i o n  d e s  
p o l i t i q u e s  s o c i a l e s

D G R H  A 2
S o u s - d i r e c t i o n  d u  

p i l o t a g e  d u  
r e c r u t e m e n t  e t  

d e  l a  g e s t i o n  

D G R H  B 1
S o u s - d i r e c t i o n  d u  

p i l o t a g e  d e s  
r e s s o u r c e s  
h u m a i n e s  

D G R H  C2
Sous-direction des 

personnels des 
bibliothèques, ingénieurs, 

administratifs, 
techniques, 

pédagogiques, sociaux et 
de santé

D G R H  D 1
S o u s - d i r e c t i o n  d e  
l a  s t r a t é g i e  e t  d e  
l a  t r a n s f o r m a t i o n  

d e s  r e s s o u r c e s  
h u m a i n e s



SG

Secrétariat général

IH2EF

 Inst i tut  des  hautes  études de  l ’éducation et  de la  format ion

       
 

IH 2EF  B

Dé p ar te me nt  d e l ’Exp er t i se  
e t  d e s  Par te na r i ats

 I H 2 E F

8 6 3 9 0  C H A S S E N E U I L  D U  P O I T O U

IH 2EF  A

Dé p ar te me nt  d es  C yc l es  M ét ie rs

IH 2EF  C
Sec rétar iat  Gén éral

IH 2EF  C1

Bu re au  d e s  Af fa i re s  F i n an c iè re s

IH 2EF  S IAN

Bu re au  d e s  sy st èm es  d ’ i nf or mat ion  e t  
d e l ’accomp ag n e men t  n um ér iq u e

IH2EF  C2

Ce l lu le  d e  l a  ma in te n an ce 
e t  d e  l a  s éc ur i t é

R esso urc es  Hu ma in es
R espo n sab le  UGAR H

In tern at io n al  et  
Po i t iers  c ap i ta le  de  
l ’éd uc at io n  et  de  la  

fo rmat ion

Pô le  ac c ue i l  et  gest io n  de s  fo rmat ion s
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Cel lu le  V alo r i sat io n et  
Co mmu n ic at io n



DE
Direction de l ’encadrement

S E R VI C E  D E  L ’E N C AD R E ME N T

M M O A S I R H  

M i s s i o n  d e  l a  m a î t r i s e  

d ’ o u v r a g e  d e s  s y s t è m e s  

d ’ i n f o r m a t i o n  d e s  r e s s o u r c e s  

h u m a i n e s

S E  2
S o u s - d i r e c t i o n  d e s  c a r r i è r e s  d e s  

p e r s o n n e l s  d ’e n c a d r e m e n t

S E  2 - 1
B u r e a u  d e s  p e r s o n n e l s  d e  d i r e c t i o n  

d e s  l y c é e s  e t  c o l l è g e s

S E  2 - 2
B u r e a u  d e s  p e r s o n n e l s  d ’ i n s p e c t i o n

S E  1
S o u s - d i r e c t i o n  d e  l a  

r é g l e m e n t a t i o n ,  d e  l a  g e s t i o n  
p r é v i s i o n n e l l e  e t  d e s  e m p l o i s  

f o n c t i o n n e l s

S E  1 - 1
B u r e a u  d e  l a  r é g l e m e n t a t i o n  

s t a t u t a i r e  e t  i n d e m n i t a i r e

S E  1 - 2
B u r e a u  d e s  a d m i n i s t r a t e u r s  d e  

l ’E t a t  e t  d e s  e m p l o i s  f o n c t i o n n e l s

S E R VI C E  D E  LA  PO LI T I Q U E  D E  L ’E N C AD R E ME N T  S U PE R I E U R

 

Accompagnement et développement professionnel

D E  –  12, rue Henri Rol-Tanguy - 93100 Montreuil-sous-Bois    
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S D R C
S o u s - d i r e c t i o n  d u  r e c r u t e m e n t  e t  

d e s  c a r r i è r e s  d e s  c a d r e s  s u p é r i e u r s  
d e  l ’a d m i n i s t r a t i o n  c e n t r a l e ,  d e s  

o p é r a t e u r s  e t  d e s  s e r v i c e s  
d é c o n c e n t r é s  d e  l ’É d u c a t i o n  

n a t i o n a l e ,  d e  l a  j e u n e s s e  e t  d e s  
s p o r t s

C e l l u l e  j u r i d i q u e
M i s s i o n  c o n s e i l ,  

a c c o m p a g n e m e n t  e t  
f o r m a t i o n

S E  1 - 3
B u r e a u  d e s  é t u d e s  d e  l a  g e s t i o n  

p r é v i s i o n n e l l e  e t  d e s  d o n n é e s

D F A
D é p a r t e m e n t  d e  l a  f o r m a t i o n  
e t  d e  l ’a c c o m p a g n e m e n t  d e  

l ’e n c a d r e m e n t  d u p é r i e u r

D P C
D é p a r t e m e n t  «  p a r c o u r s  e t  

c a r r i è r e  »

 U G AR H  D E



D A F  –  11 0  r u e  d e  G r e n e l l e  7 5 0 0 7  P A R I S

D A F  B  -  S o u s - d i r e c t i o n  d u  b u d g e t  d e  l a  m i s s i o n  «  r e c h e r c h e  e t  e n s e i g n e m e n t  s u p é r i e u r  »  -  1  r u e  D e s c a r t e s ,  7 5 0 0 5  P A R I S

D A F  E  -  S e r v i c e  d e s  r e t r a i t e s  d e  l ’ é d u c a t i o n  n a t i o n a l e  -  I m m e u b l e  K e r q u e s s a u d ,  9  r u e  d e  l a  C r o i x  M o r i a u  4 4 3 5 0  G U E R A N D E  

D AF MAGI RH  
Miss io n d es  af fa i res  géné rales ,  de  

l ’ info rma t iqu e  et  d es  res so urc es  h u main es

D AF  D CIS I F

Dé p ar te me nt  d u  
co n tr ôl e  i nt er n e 
e t  d e s  sy st èm es  

d ’ i nf or mat ion  
f i n an c iè re

DAF A
Sous-di rect ion du 

budget  des  miss ions  
«  enseignement  

sco la i re  »  et  «  sport ,  
jeunesse  et  v ie 

assoc iat ive  »

DAF B
Sous-di rect ion du budget  de  

la  miss ion «  recherche et  
enseignement  supérieur  »

DAF C
Sous-di rect ion de 

l ’expert ise  s ta tuta i re ,  de  la  
masse  sa lar ia le ,  des  

emplo is  et  des  
rémunérat ions

                               

DAF D 
Sous-di rect ion de 

l ’enseignement  pr ivé

                           

DAF E
Serv ice  des  retra ites  

de  l ’éducat ion 
nat iona le

   

D AF A1
Bu re au  d u  b u dg e t  d e s  

mi ss i ons  «  e ns e ig n em en t  
s co la i re  »  e t  «  s por t ,  

je u ne s se  e t  v ie  
as s oc iat iv e  »

D AF A2
Bu re au  d e s  opé ra te ur s  d e 

l ’e ns e ig n em en t  sco l a i re  

D AF A3
Bu re au  d e  l a  

ré g le me n tat ion  comp t ab le  
e t  d u  con se i l  au x EPLE

D AF B 3
Bu re au  d e  l a  co mp ta bi l i t é  d e  
l ’e ns e ig n em en t  su p ér ie u r  et  

d e la  re ch er ch e,  cen tr e  d e 
s er v i ces  p ar tag é s  su b ve nt ion s  

e t  r e cet te s

D AF B 1
Bu re au  d u  b u dg e t  d e  l a  

mi ss i on in te rm in i st ér ie l le  
«  re ch e rch e et  e n se ig n em en t  

s up é r i eu r  »

D AF C1
Bu re au  d e  l ’e xp e rt is e  

s tat u ta i re  e t  in d em ni ta i r e

D AF C2
Bu re au  d e  l a  ma ss e  

s a la r i a l e  et  d u su i v i  du  
p la fond  d ’e mp lo i

D AF C3
Bu re au  d e s  ré mu né r at i ons

D AF D 1
Bu re au  d e s  pe rs on n el s  

e ns e ig n an ts  d an s  le s  
é tab l is s eme n ts  

d ’e ns e ig n em en t  pr iv és
sous  contr at  

D AF D 2
Bu re au  d u  b u dg e t ,  d e  l a  

p er form an ce et  d u  d ia l ogu e  
d e ge s t i on

D AF E1
Dé p ar te me nt  d es  

s ys tè me s d ’ i nf or mat ion ,  
d e la  q ua l i té  d es  
comp te s  e t  d e  l a  

l og i st ique

D AF E2
Dé p ar te me nt  d es  
re t ra i te s  e t  d e s  

cot i s at i ons

D AF B 2
Bu re au  d e s  opé ra te ur s  d e 

l ’e ns e ig n em en t  su p ér ie u r  et  
d e la  re ch er ch e

DAF
Direction des affaires financières

                  

D AF D 3
Bu re au  d u  d ro i t  d e s  

é tab l is s eme n ts  
d ’e ns e ig n em en t  pr iv és  e t  

d es  a f fa i re s  g én é ra l e s
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D AF MAGI RH  UEAG
U n i t é  d ’é tu d es  e t  d e s  a f f a i r es  

g én ér a l es  
                            

D AF MAGI RH  BCI
B u r ea u  C e l l u l e  in fo rm a t i q u e  

D AF MAGI RH  UGAR H
U n i t é  d e  g es t i o n  a d mi n i s t r a t iv e  e t  d e s  

r es s o u rc es  h u ma in es  



D AJ  PCR M 
Pôl e  d e  coord i na t i on de s  re s sou r ces  

e t  d e s  moye n s 

           

DAJ A

Sous-di rect ion des af fa ires  jur id iques  de 
l ’enseignement  sco la i re ,  de  la  jeunesse  et  

des  sports

DAJ B

Sous-di rect ion des af fa ires  jur id iques  de 
l ’enseignement  supérieur  et  de  la  recherche

                                       

D AJ  A1

Bu re au  d e s  cons u lt at i on s  et  d u cont en t ie u x 
re l at i f s  au x  é ta bl is s em en ts  e t  à  l a  v ie  s co la i r e

 
 

D AJ  A2

Bu re au  d e s  cons u lt at i on s  et  d u cont en t ie u x 
re l at i f s  au x  p e rs onn e ls  e n se i gn an ts  t i t u l a i re s  

D AJ  A4

Bu re au  d e s  qu e st ion s  ju r i d iq u es  r e lat iv es  à  la  
je u ne s se ,  a ux  s p ort s  et  au x  p e rs onn e ls

 

DAJ MICOD

Miss ion de cod i f i ca t i on

                                          

D A J
9 7 - 9 9  r u e  d e  G e n e l l e ,  7 5 0 0 7  P A R I S

D AJ  A3

Bu re au  d e  l a  p rot ect ion  d e s  don n ée s  
e t  d e  l ’ i nf or mat ion  p u b l i qu e  

                                          

DAJ PCRM-UGARH  

DAJ

Direction des affaires juridiques

DAJ

Direction des affaires juridiques

DAJ PCRM-CIDJ 

Cent re  d ’ in fo rma t i on e t  de 

documen ta t ion  ju r id ique

                 

D AJ  B1

Bu re au  d e s  cons u lt at i on s  et  d u cont en t ie u x 
re l at i f s  au x  é ta bl is s em en ts  d 'e ns e ig n em en t  

s up é r i eu r  e t  d e  r ech e rch e  et  à  la  v i e  un i ver s i t a i r e

D AJ  B2
Bu re au  d e s  cons u lt at i on s  et  d u cont en t ie u x 
re l at i f s  au x  p e rs onn e ls  d e  l 'e n se i gn e me nt  

supér i eur  e t  de  l a  r echerche
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https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/DAJ/Documents/Organigrammes/organigramme_DAJ_%20janvier_2020.pdf
https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/DAJ/Documents/Organigrammes/organigramme_DAJ_%20janvier_2020.pdf


DEPP

Direction de l ’évaluation, de la prospective et de la performance 
                                               

       

 DEPP B

Sous-di rect ion des éva luat ions et  de  la  
performance scola ire

     

D EPP A2
Bu re au  d e s  ét ud e s  st at is t i q ue s  

s ur  l es  é l ève s

D EPP A3
Bu re au  d u  comp te  d e  l ’é du cat ion

D EPP A4
Bu re au  d e s  nome n c la tu re s  e t  r é pe rt o ir es

D EPP A1
Bu re au  d e s  ét ud e s  st at is t i q ue s  s ur  l a  

for mat ion  d es  a du l te s ,  l ’ap p re n t i ss ag e et  
l ’ i ns e rt ion  d es  j eu n es

        

D EPP B 4
Bu re au  d e s  ét ud e s  su r  l es  p ra t i qu e s  

e ns e ig n an te s

D EPP B 3
Bu re au  d e s  ét ud e s  su r  l es  é ta bl is s em en ts  e t  

l ’é du cat ion  p r ior i ta i r e

D EPP D V E 

Dé p ar te me nt  d e la  va l or i sa t i on et  d e l ’é di t i on

DEPP MIREI

Miss ion  aux  re l a t ions européennes e t  

in te rnat iona les

D EPP D ISAD

Dé p ar te me nt  d e l ’ i nf or mat iq u e  st at is t i q ue  e t  
d e l ’a i d e à  l a  d é c is ion

D EPP D QVD

Dé p ar te me nt  d e la  q ua l i té  e t  d e  l a  va lor is at ion  
d es  d on né e s     

 DEPP A

Sous-d i rect ion des stat i s t iq ues  et  des  
synthèses

                   

D E P P

6 1 - 6 5  r u e  D u t o t ,  7 5 0 1 5  P A R I S

Dépar tement  des ressources  humaines  

et  f inancières

                        

 DEPP C

Sous-di rect ion de la  qual i té  et  des  serv ices  
stat ist iques  d ’appu i

                                                    

D EPP B 2
Bu re au  d e s  ét ud e s  st at is t i q ue s  e t  

p sy chom ét r i qu e s  su r  l es  é va l u at i ons  d e s  é l è ves
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D EPP B 1
Bu re au  d e  l ’ap p ui  à  l ’é va l ua t i on de s  p o l i t i qu e s  

p ub l iq u es  e t  d e s ou t i en  à  l a  r ech e rch e

D EPP A5
Bu re au  d e s  ét ud e s  st at is t i q ue s  s ur  l es  

p er s on n e ls

  

D EPP B 5
Bu re au  d e  l a  con cep t ion  e t  d u  p i lo ta ge  d e s  

é va l ua t i ons  d e s  é l èv es  d u  p re mi er  d eg r é

D EPP 6
Bu re au  d e  l a  con cep t ion  e t  d u  p i lo ta ge  d e s  

é va l ua t i ons  d e s  é l èv es  d u  s econ d  d eg r é

P ô l e  d ’ a p p u i  
l o g i s t i q u e

P ô l e  d ’a p p u i  
n u m é r i q u e



D E L C O M  –  11 0  r u e  d e  G r e n e l l e ,  7 5 0 0 7  P A R I S

D E L C O M  A d j o i n t  c h a r g é  d e  l ’ E S R  e t  D E L C O M  1  –   

1  r u e  D e s c a r t e s ,  7 5 0 0 5  P A R I S

D E L C O M  J S  –  9 5  a v e n u e  d e  F r a n c e  7 5 0 1 3  P A R I S

DELCOM 
Délégation à la communication           

                                           
                                                              

DELCOM 
Délégation à la communication           

                                           
                                                              

DELCOM 7

Bureau des  campagnes,  des  évènements  et  des  partenar iats  

DELCOM 1

Bureau de la  communicat ion pour  l ’enseignement  supérieur  et  la  recherche

DELCOM 2

Bureau de la  ve i l le  et  des  études

DELCOM 6

Bureau de la  créat ion  graphique et  de  la  product ion mult imédia
 
                                                                                                            

DELCOM 5

Bureau de l ’animation de la  communicat ion  interne et  des  réseaux

DELCOM 4

Bureau du Web

DELCOM 3

Bureau de presse

DELCOM UGARH

DELCOM JS

Bureau de la  communicat ion pour  la  jeunesse  et  les  sports
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https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/DELCOM/Documents/2019_organigramme_delcom_%20octobre.pdf
https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/DELCOM/Documents/2019_organigramme_delcom_%20octobre.pdf


DREIC

Délégation aux relations européennes et internationales et à la 
coopération 

D REIC  A1

Dé p ar te me nt  A fr iq u e,  As ie ,  Océ an i e  et  
F ra ncop h oni e

D REIC  A2

Dépar tement  Améri ques ,  Car a ï bes  
e t  Moy en -Or i e nt

D REIC  B1

Dé p ar te me nt  d e l ’Un i on eu r op é en n e  e t  d e s  
org an i sat ion s  mu l t i la t ér a l es

D REIC  B2

Dé p ar te me nt  Eu rop e ,  Ru ss i e ,  Cau cas e,  Pays  
d ’Asi e  cent ra le  e t  Turqu i e

DREIC A

Sous-di rect ion des re lat ions  
in ternat iona les     

DREIC B

Sous-di rect ion des af fa ires  européennes  
et  mult i latérales  

D REIC  DV CIAF

Dé p ar te me nt  ve i l l e ,  compa ra i s ons  
i nt er n at i ona le s  e t  a f fa i re s  

f i n an c iè re s  

D R E I C

9 7 - 9 9  r u e  d e  G r e n e l l e ,  7 5 0 0 7  P A R I S

D REIC  DI VSS

Dé p ar te me nt  d e l ’ i nt er n at i ona l i s at i on 
e t  d e  l a  va lor is at i on  d u sy st èm e 

s co la i re

DREIC UGARH

Co ns ei l ler ,  resp on sa ble  d e  la  
c om mu nic at io n,  d e  

l ’o rganisa t io n 
évèn emen t ie l le  et  d e  la  
c om mu nic at io n avec  le  

résea u de  DR AREIC/ D AR EIC     

Ch argée  d e  m is s ion  -  
Ch ef fe  d e  la  dé légat io n  f ran ç aise  
p ou r  les  é co les  eu ro péen n es  

Co ns e i l lère ,  Af fa i res  Mult i latéra les
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SAAM

Service de l ’action administrative et des moyens         
   

SAAM B1

Bu re au  d e  l a  s t r até g ie  e t  de  
l ’ i ng é ni e r i e  d e s  ach at s

SAAM B2

Bu re au  d e  l ’e xp e rt is e  
ju r i d iq u e et  d e  la  

p rofe s s i onn al i sat ion  d u  
ré s ea u de s  ach e te u rs

SAAM B3

Bu re au  d e  l a  p er for man ce et  
d u cont rô l e  de  g e st ion  d e s  

ach at s

SAAM MAPC
Mi s s i on  d es  

ar ch ive s  
e t  d u  p at r i moin e  

cu l t u re l    

                      

SAAM A

Sous-di rect ion des ressources  
humaines  pour  l ’administrat ion 

centrale
  

SAAM C

Sous-d i rect ion du p i lotage  et  
du d ia logue de gest ion 

          

SAAM D

Sous-di rect ion de 
l ’environnement de t ravai l  et  du 

patr imoine immobi l ier  de 
l ’administrat ion centrale                            

                              
                       

SAAM A1
Bu re au  d e s  cond i t i on s  d e  v i e  au  

t r ava i l  e t  d e s  p ol i t iq u e s  et  
re l at i on s  soc i a le s

 

SAAM A2
Bu re au  d e  g es t i on  st at ut a i re  e t  d e s  

ré mu n é rat ion s  

SAAM C1

Bu re au  d u  b u dg e t ,  d u  d ia log ue  
e t  d u  con tr ô le  d e  ge s t i on 

SAAM C1

Bu re au  d u  b u dg e t ,  d u  d ia log ue  
e t  d u  con tr ô le  d e  ge s t i on 

SAAM C2

Bu re au  d e s  em pl o is  e t  de  l a  
p er form an ce

 
                                              

SAAM D1

Bu re au  b u dg é ta i r e  e t  f i na nc i e r
                        

SAAM D1

Bu re au  b u dg é ta i r e  e t  f i na nc i e r
                        

SAAM D2

Bu re au  d e s  se rv ice s  gé n é rau x  

SAAM D3
Bu re au  d e  l a  s ur e té ,  d e la  sé cu r i té  
e t  d e  l ’accu e i l

 

SAAM D5

Bu re au  
d e la  log is t iq u e e t  d es  a f fa i re s  

i mmob i l iè re s

SAAM A PADP
Pôl e  d ’accomp ag n e men t  e t  d e  
dév el oppement  prof ess i onne l

Bureau des ressources humaines et des 
affaires générales

SAAM 
Cellule communication

     

S A A M  A 1 / A 4  –  9 9  r u e  d e  G r e n e l l e ,  7 5 0 0 7  P A R I S  

S A A M  A / A 2  –  9 9  r u e  d e  G r e n e l l e ,  7 5 0 0 7  P A R I S  

S A A M  A 3  /  S A A M  A c h a t s  –  6 1 - 6 5  r u e  D u t o t ,  7 5 0 1 5  P A R I S

S A A M  A 5  –  9 9  r u e  d e  G r e n e l l e  7 5 0 0 7  P A R I S

S A A M  M S I G P  –  1  r u e  D e s c a r t e s  7 5 0 0 5  P A R I S

S A A M  M A P C –  9 9  r u e  d e  G r e n e l l e ,  7 5 0 0 7  P A R I S

S A A M  M C S P D  –  9 5  a v e n u e  d e  F r a n c e  7 5 0 1 3  P A R I S

SAAM MCSPD
Mi s s i on  cen t re  d e 
s er v i ces  p ar tag é s  

dépenses

SAAM A MMCSI RH
Mi s s i on  d e m ode rn i sa t i on et  d e 

coord i na t i on  d e s  s yst è mes  
d ’ i nf or mat ion  d e s  re ss ou rce s  

h um ai ne s

SAAM A3
Bu re au  d e  l a  for mat ion  

SAAM A4
Bu re au  d e s  po l i t iq u es  d e  

recr ut ement  e t  de  l a  GPEEC

SAAM A5
Bu re au  d e  g es t i on  d es  con tr act ue ls
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SAAM  B

Sous-di rect ion des achats  

 

S A AM  C  M TE

Mi s s i on  t r an s i t i on  é col og iq u e 

SAAM C3

Bu re au  d e  l a  s t r até g ie  
i mmob i l iè re  d e s  se r v ice s  

d écon ce nt ré s
                                              

https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SAAM/000006/Documents/2018_11_23organigramme%20fonctionnel%20SAAMC1%20V3.pdf
https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SAAM/000006/Documents/2018_11_23organigramme%20fonctionnel%20SAAMC1%20V3.pdf
https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SAAM/000007/Documents/ORGANIGRAMME%20SAAM%20D1%2002%2009%202019.pdf
https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SAAM/000007/Documents/ORGANIGRAMME%20SAAM%20D1%2002%2009%202019.pdf


DNE -  Direction du numérique pour l ’éducation
(commun SG)

DGESCO A 
Service de  l ’ inst ruct ion publ ique,  de  l ’action et  de 

l ’accompagnement  pédagogiques                         

DG ESCO A1
S o us -d ir ect ion  d e s  

é co le s ,  d es  
co l l è ge s  e t  d e s  

l ycé es  g én é ra ux  e t  
te ch n o log iq u es

DG ESCO A2
Sous -d ir ect ion  d e  
l ’e ns e ig n em en t  et  

d e la  form at i on 
p rofe s s i onn e ls

D G E S CO  A 1 - 1

B u r ea u  d e s  éc o l es  
m a t er n e l l es  e t  
é lé me n t a i re s

D G E S CO  A 1 - 2

B u r ea u  d e s  co l l è ge s

DG E S CO  A 1 - 3

B u r ea u  d e s  l y cé es  
g én ér a u x  et  

t ec h n o l o g iq u e s
                                       

DG E S CO  A 3 -  1

B u r ea u  d e  l a  fo rm a t i o n  
d e s  p r o f es s e u r s  e t  d e s  

p e rs o n n e ls  
d ’é d u c a t io n

D G E S CO  A 2 - 1

B u r ea u  d e s  
p a r t en a r ia t s  

«  é d u c a t io n  -  
é co n o m i e  »  e t  c a m p u s

D G E S CO  A 2 - 2

B u r ea u  d e s  l y cé es  
p r o f e s s i o n n e ls ,  d e  

l ’a p p r en t i s s a g e  e t  d e  
l a  f o r m a t io n  

p r o f e s s i o n n e l l e  
c o n t i n u e

 

D G E S CO  A 2 - 3

B u r ea u  d e s  d i p l ô m es  
p r o f e s s i o n n e ls

DGESCO B 
Serv ice du p i lotage,  du budget  et  des  

terr i to ires

                                                                     

D G E S CO  B 2 - 3

B u r ea u  d e s  te r r i to i r e s  e t  
d e  l ’é ga l i té  d e s  c h a n ce s          

DG ESCO B 1
Sous -d ir ect ion  d e s  

p rog ram me s bu d gé t a ir es

DG ESCO B 2
Sous -d ir ect ion  d e  l a  

p er form an ce de s  
te r r i to i r e s  et  d es  

s ys tè me s d ’ i nf or mat ion

  

D G E S CO  B 1 2

B u r ea u  d e  l ’a i d e  a u  p i l o t a g e  et  d e  la  s y n t h è s e  b u d g ét a i r e                            D G E S C O       1 0 7  r u e  d e  G r e n e l l e ,  7 5 0 0 7  P A R I S  

DGESCO
Direction générale de l ’enseignement scolaire

                              

D G E S CO  B 2 - 4

B u r ea u  d e s  te r r i to i r e s  
u l t ra m a r i n s        

                  

DGESCO C  
Serv ice de  la  v ie  de  l ’élève et  des établ issem ents

  

DG ESCO C 1
Sous -d ir ect ion  d e s  

p arc ou r s  éd u cat i f s  e t  de s  
é du cat ion s  t r an s ver s a le s

DG ESCO C 2
Sous -d ir ect ion  d e  

l ’ i nc l u s i on sco l a i re  e t  de  l a  
v i e  des  é tab l is sements

D G E S CO  C 1 - 1

B u r ea u  d e  l ’é d u c a t io n  à  l a  
c i t o y en n e té

                          

D G E S CO  C 1 - 2

B u r ea u  d e  l ’é d u c a t io n  
a r t i s t i q u e  e t  c u l tu re l l e

D G E S CO  C 1 - 3

B u r ea u  d e  l ’o r i en ta t i o n  e t  
d e  l a  lu t t e  co n t re  l e  
d é cr o c h a ge  s co la i r e

  

D G E S CO  C 1 - 4

B u r ea u  d e  l a  s a n té  e t  d e  
l ’a c t i o n  s o c ia le

 

D G E S CO  C 2 - 2

B u r ea u  d u  c l i m a t  s c o l a i re  e t  
d e s  re la t i o n s  a v e c  le s  

p a re n t s  d ’é lè ve s

D G E S CO  C 2 - 3

B u r ea u  d e  l a  v i e  d es  
é ta b l i s s em en ts

D G E S C O  
D é p a r t e m e n t  d e s  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s  

e t  d e s  a f f a i r e s  g é n é r a l e s

  
            

D G E S CO  B 1 - 3

B u r ea u  d u  p ro gr a m me  
«  v i e  d e  l ’é lè v e  »

D G E S CO  B 1 - 1

B u r ea u  d u  p ro gr a m me  
«  e n s e ig n e m en t  s co l a i r e  

p u b l i c  d u  p re mi e r  d eg r é  »

D G E S CO  B 1 - 2

B u r ea u  d u  p ro gr a m me  
«  e n s e ig n e m en t  s co l a i r e  
p u b l i c  d u  s ec o n d  d eg r é  »

D G E S CO  B 2 - 2

B u r ea u  d u  p i l o t a g e  d e s  
s y s t èm e s  d ’ i n f o r ma t i o n
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D G E S CO  C 2 - 4

B u r ea u  d e s  a s s o c ia t i o n s  e t  
d e s  p a r t en a r i a t s  

D G E S CO  C 2 - 1

B u r e a u  d e  l ’é co le  i n c lu s i v e

DG ESCO A3
Sous -d ir ect ion  d e  
l a  for mat ion ,  d e  

l ’ i nn ovat ion  e t  de s  
re s sou r ces

DG E S CO  A 3 - 2

B u r ea u  d e  l ’ i n n o v a t i o n  
p é d a g o g i q u e

 

D G E S CO  A 3 - 3

B u r ea u  d e s  
p r o g r a m me s  e t  d e s  

r e s s o u rc e s  
p é d a g o g i q u es

 

D G E S CO  B 2 - 1

B u r e a u  d e  l a  p e r f o r ma n c e  
a c a d é m iq u e  et  d u  p i l o ta ge  

s t r a t ég iq u e
                             

 

Mission de pilotage des examens B u r ea u  d e  l a  s t ra té g i e  éd i t o r i a l e
                                              



MEDES
Mission Enquêtes, Données et Etudes 

statistiques
Service statistique ministériel

Haut  Conse i l  à  la  v ie  

assoc iat ive

           

Consei l  d ’or ienta t ion 

pour  la  jeunesse

   

MER
Mission Etudes et Recherches

MVD
Mission Valorisation Diffusion

DOC et CR
Mission Documentation

MEEPP
Mission Expérimentation et évaluation 

des politiques publiques

SD1 A

Bu re au  d e s  po l i t iq u es  d e  
je u ne s se

SD1 B

Bu re au  d u  d év el opp e me nt  d e  la  
v i e  as soc i at i ve

SD1 C

Bu re au  d e s  re la t i on s  
i nt er n at i ona le s

SD2 A

Bu re au  d e  l a  p rot ect ion  d e s  
mi n eu rs  e n  accu e i l s  co l l ec t i f s  et  
d es  p o l i t iq u es  é d uca t i ves  l oca l es

SD2 B

Bu re au  d u  p ar te na r i at  as soc i at i f  
je u ne s se  e t  éd u cat ion  p opu l a i re

SD2 C

Bu re au  d e  l ’an i mat ion  
te r r i tor i a l e

Bu re au  d e s  re ss ou rce s  
h um ai ne s  

Bureau  des  af fa i r es  
f i n an c iè re s

9 5  a v e n u e  d e  F r a n c e  7 5 0 1 3  P A R I S

INJEP

Inst itut  nat iona l  de  la  
jeunesse  et  de  l ’éducat ion 

populai re
                                                    

SD 1

Sous-di rect ion des pol i t iques  
in terministér ie l les  de  

jeunesse  et  de  v ie 
assoc iat ive

SD 2

Sous-di rect ion de l ’éducat ion 
populai re

Mission des ressources  
humaines et  des 

f inances

                            
DJEPVA

Direction de la jeunesse,  de l ’éducation populaire et de la vie associative
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SD 3

Sous-di rect ion de 
l ’engagement

SD3 A

Bu re au  d e  l a  coord i na t i on de s  
p o l i t i qu e s  in t er min i st é r i e l le s  

d ’e ng ag e men t

SD3 B

Bu re au  d e  l ’e ng ag e men t  c i v iq u e 
d an s  le s  te rr i t o i r es

SD3 C

Bu re au  d u  p i l o tag e  d e la  ré s er ve  
c i v iq u e et  d e s  p l ate for me s de  

l ’e ng ag e men t

Star t -up  d ’E ta t  Da ta -

subvent ion               

MSN

Miss ion des  serv ices  
numériques

                            

MVPD

Miss ion valor i sat ion et  
product ions  d ig ita les

                            



DNE 

Direction du numérique pour l ’éducation 

D NE DSP
Dé p ar te me nt  d e la  s t ra té gi e  

e t  d e s  pa rt en ar ia ts  

Administrateur  min istér iel  
des  données

D NE MP AG
Mi s s i on  d e l a  pr ogr amm ati on 

e t  d e s  a f fa i r es  g é né ra le s

   

DNE TN
Sous  d i rect ion  

de la  transformat ion  
numérique

DNE SN
Sous-d i rect ion des serv ices 

numériques

DNE SOCLE
Sous-Direct ion Du Socle  

Numérique

DNE AC
Délégat ion  

des  serv ices  numériques  pour  
l ’administrat ion centrale

D NE TN 1
Bu re au  d e  l ’accomp ag n e men t  

d es  p o l i t iq u es  p u bl iq u e s  
n um ér iq u e s  p ou r  l ’é du cat ion  

e t  d e  l a  for mat ion

D NE TN 2
Bu re au  d u  s out ie n  

à l ’ i nn ovat ion  n u mé ri qu e  
e t  à  la  r ech e rch e  ap p l i qu é e

D NE TN 3
Bu re au  d e  l ’accomp ag n e men t  
d es  u s ag es  e t  de  l ’e xp é r i e nce  

u t i l i sa te u r

D NE SN 2
Bu re au  d e s  sy st èm es  

d ’ i nf or mat ion  de  l a  sco lar i t é

D NE SN 3
Bu re au  d e s  sy st èm es  

d ’ i nf or mat ion  d e  g es t i on  
e t  d u  d é c is ion n el

D NE SN 1
Bu re au  d e s  se rv ice s  et  ou t i l s  
n um ér iq u e s  p ou r  l ’é du cat ion

D NE SOCLE  1
Bu re au  d e  l ’ar ch it ect ur e ,  
d e l ’u rb an is at ion  e t  de  l a  

s t r até g ie  d es  s e rv i ce s  soc l es

D NE SOCLE  2
Bu re au  d e  l ’ i ng é ni e r i e  

des  serv i ces  d ’ i nf ras tr u ctu re

D NE SOCLE  3
Bu re au  d e  l a  p rod u ct i on 

e t  d u  s u pp ort  d e s  s e rv ice s

D NE SOCLE  4
Bu re au  d e  l a  s écu r i t é  

n um ér iq u e  et  d u  Ce n tr e  
Op ér at ion ne l  d e Sé cu r i té  d e s  

Sys tè me s d ’ In for mat ion  
Mi n is té r ie ls  

D NE AC 1
Bu re au  d e  l ’ i ng é ni e r i e  

e t  d e  l ’e xp l o i t at i on  d es  
s ys tè me s d ’ i nf or mat ion

D NE AC 2
Bu re au  d e s  opé ra t i ons  

e t  d u  s u pp ort  d e s  s e rv ice s  de  
l ’ad mi n is tr at i on  ce nt ra l e

1 1 0  r u e  d e  G r e n e l l e ,  7 5 0 0 7  P A R I S  
6 1 - 6 5  r u e  D u t o t ,  7 5 0 1 5  P A R I S
1  r u e  D e s c a r t e s  7 5 0 0 5  P A R I S
9 7  r u e  d e  G r e n e l l e ,  7 5 0 0 7  P A R I S

D NE MP AG 2

Bu re au  d u  p i l o tag e  d es  
re s sou r ces  h u mai ne s
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D NE MP AG 3

Bu re au  d e  l a  commu n i cat i on

D NE MP AG 1

Bu re au  d u  b u dg e t  e t  
d u cont rô l e  de  g e st ion

  

D NE MP AG 4

Bu re au  d e  l ’ap p ui  à  la  con du i te  
d es  p r oj et s  n um ér iq u es

In c ub ate ur  d e  s erv ic es  
n um ér iq u es



6 0  b o u l e v a r d  d u  l y c é e  9 2 1 7 0  V A N V E S
9  r o u t e  d e  l a  c r o i x  M o r i a u  4 4 3 5 1  G U E R A N D E

MIG
Mission Migrat ion 

RenoiRH
SAA

Mission 
Appl icat ions  Saas

CCH
Mission Conduite 

du changement

DET
Mission 

Demandes  et  
tra jectoires

FPE
Mission 

fonct ionnement 
permanent

DGU
Équipe 

Développement 
(Guérande)

OGU
Équipe 

Opérat ions 
(Guérande)

SEMSIRH 

Service de modernisation des systèmes d ’ information des ressources humaines pour l ’éducation 
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AUD
Mission 

Architecture,  
Urbanisat ion et  

Data

  

BAGRH
Bureau des  affaires générales  et  des  

ressources  humaines

UGARH 
SEMSIRH Budget  et  

f inances
Ass i tante  

de 
d i rect ion

AORA
Bureau Architecture Opérat ions  et  re lat ions  agents

RAC
Mission re lat ions  

agents et  
comm unicat iuon



DGESIP
Direction générale de l ’enseignement supérieur et de l ’ insertion 

professionnelle

                                                                                                   

DGESIP
Direction générale de l ’enseignement supérieur et de l ’ insertion 

professionnelle

                                                                                                   

D G E S I P  C C S  
C o l l è g e  d e s  c o n s e i l l e r s  s c i e n t i f i q u e s   

 
  

D G E S I P  A

S e r v ic e  d e  l a  s t r a t é g ie  d e s  f o r ma t i o n s  e t  d e  l a  v ie  
é t u d ia n t e  

D G E S I P  A 2 - 1
D é p a r t e m e n t  d u  p i l o t a g e  
e t  d u  f i n a n c e m e n t  d e  l a  

v i e  é t u d i a n t e

D G E S I P  A 1 - 2
D é p a r t e m e n t  d e s  f o r m a t i o n s  

d u  p r e m i e r  c y c l e

D G E S I P  A 1 - 3
D é p a r t e m e n t  d e s  f o r m a t i o n s  

d e s  c y c l e s  m a s t e r  e t  d o c t o r a t

D G E S I P  B 2 - 1
D é p a r t e m e n t  d e  l a  

s y n t h è s e  b u d g é t a i r e

D G E S I P  B 3 - 1
D é p a r t e m e n t  

i n n o v a t i o n s  e t  
e x p e r t i s e s  

i m m o b i l i è r e s

D G E S I P  B

S e r v ic e  d e  l a  s t r a t é g ie  d e  c o n t r a c t u a l i s a t i o n ,  d u  f i n a n c e me n t  
e t  d e  l ’ i mm o b i l ie r

D G E S I P  B 1 - 1
D é p a r t e m e n t  d u  

d i a l o g u e  s t r a t é g i q u e  
c o n t r a c t u e l

D G E S I P  B 2

S o u s - d i r e c t i o n  d u  
f i n a n c e m e n t  d e  
l ’e n s e i g n e m e n t  

s u p é r i e u r

D G E S I P  B 1

S o u s - d i r e c t i o n  d u  
d i a l o g u e  s t r a t é g i q u e  

a v e c  l e s  
é t a b l i s s e m e n t s

D G E S I P  B 1 - 2
D é p a r t e m e n t  d e  

l ’a c c o m p a g n e m e n t  
s t a t u t a i r e  e t  

r é g l e m e n t a i r e

D G E S I P  B 2 - 2
D é p a r t e m e n t  d e  
l ’ a l l o c a t i o n  d e s  

m o y e n s
                  

D G E S I P  B 3

S o u s - d i r e c t i o n  d e  
l ’ i m m o b i l i e r

D G E S I P  A 1
S o u s - d i r e c t i o n  d e  l a  s t r a t é g i e  

e t  d e  l a  q u a l i t é  d e s  
f o r m a t i o n s

D G E S I P  A 2

S o u s - d i r e c t i o n  d e  l a
r é u s s i t e  e t  d e  l a  v i e

é t u d i a n t e

D G E S I P  A 2 - 2
D é p a r t e m e n t  d e  l a  q u a l i t é  

d e  l a  v i e  é t u d i a n t e  

D G E S I P  A 1 - 1
D é p a r t e m e n t  f o r m a t i o n  e t  

e m p l o i ,  i n s e r t i o n  
p r o f e s s i o n n e l l e

                     

D G E S I P  A 1 - 4
  D é p a r t e m e n t  d e s  f o r m a t i o n s  

d e  s a n t é

D G E S I P  B 2 - 3
D é p a r t e m e n t  

d ’a n a l y s e  f i n a n c i è r e  
d e s  é t a b l i s s e m e n t s

D G E S I P  B 3 - 2
D é p a r t e m e n t  d e s  

p o l i t i q u e s  e t  
f i n a n c e m e n t s  d e  
l ’ i m m o b i l i e r  d e s  
é t a b l i s s e m e n t s

D G E S I P  A 1 - 5
D é p a r t e m e n t  q u a l i t é  e t  

r e c o n n a i s s a n c e  d e s  d i p l ô m e s  
                    

D G E S I P  M A P
M i s s i o n  d ’ a p p u i  a u  p i l o t a g e

D G E S I P  M I P
M i s s i o n  p r o s p e c t i v e

  

D G E S I P  P C A G  
P ô l e  d e  c o o r d i n a t i o n  d e s  

a f f a i r e s  g é n é r a l e s     

D G E S I P  U G A R H  
   
  

D G E S I P  A  S C N P
S e r v i c e  à  

c o m p é t e n c e  
n a t i o n a l e  

«  P a r c o u r s u p  »

M i s s i o n  d e  
l ’o r i e n t a t i o n  d u  
s c o l a i r e  v e r s  l e  

s u p é r i e u r  

D G E S I P  

S e r v i c e s  c o m m u n s  D G E S I P / D G R I  

1  r u e  D e s c a r t e s ,  7 5 0 0 5  P A R I S

S e r v i c e  c o m m u n s  D G E S I P / D G R I  A  

R i v e s  d e  P a r i s -  2 3  a v e n u e  d u  

d o c t e u r  L a n n e l o n g u e ,  9 2 1 2 0  

M O N T R O U G E

C - E S R  A

S e r v ic e  d e  l a  c o o r d i n a t i o n  d e s  St r a t é g i e s  d e  
l ’e n s e i gn em e n t  s u p é r i e u r  e t  d e  l a  r e c h e r c h e  

C - E S R  A 1

S o u s - d i r e c t i o n  
t e r r i t o i r e s ,  s o c i é t é  

e t  s a v o i r s

C - E S R  A 1 - 1
D é p a r t e m e n t  

i n v e s t i s s e m e n t s  
d ’a v e n i r  e t  a n a l y s e  

t e r r i t o r i a l e

      

 C - E S R  A 1 - 2
D é p a r t e m e n t  d é f i s  

s o c i é t a u x  e t  
e n v i r o n n e m e n t a u x

C - E S R  A 1 - 3
D é p a r t e m e n t  
d i f f u s i o n  d e s  

c o n n a i s s a n c e s  e t  
d o c u m e n t a t i o n

C - E S R  A 2  

S o u s - d i r e c t i o n  d e s  
s y s t è m e s  d ’ i n f o r m a t i o n  e t  

d e s  é t u d e s  s t a t i s t i q u e s
                      

C - E S R  A 2 - 1
D é p a r t e m e n t  d e s  é t u d e s  

s t a t i s t i q u e s  d e  
l ’e n s e i g n e m e n t  s u p é r i e u r

C - E S R  A 2 - 3
D é p a r t e m e n t  d e s  

s y s t è m e s  d ’ i n f o r m a t i o n

C - E S R  A 2 - 4
D é p a r t e m e n t  d e s  o u t i l s  

d ’a i d e  à  l a  d é c i s i o n

C - E S R  B  D A E I

D é l é g a t i o n  a u x  
a f f a i r e s  e u r o p é e n n e s  

e t  i n t e r n a t i o n a l e s

C - E S R  B 1
D é p a r t e m e n t  
S t r a t é g i e s  d e  

l ’ E s p a c e  e u r o p é e n  d e  
l ’ E n s e i g n e m e n t  

S u p é r i e u r  e t  d e  l a  
R e c h e r c h e  

C - E S R  B 2
D é p a r t e m e n t  

A c c o m p a g n e m e n t  
d e s  o p é r a t e u r s  d e  

l ’e n s e i g n e m e n t  
s u p é r i e u r  e t  d e  l a  

r e c h e r c h e  

                    

C - E S R  B 3
D é p a r t e m e n t

S t r a t é g i e ,  e x p e r t i s e  
e t  g e s t i o n  d e s  

p r o g r a m m e s  d e  
c o o p é r a t i o n  

i n t e r n a t i o n a u x  
                       

I U F

C - E S R  A 2 - 2
D é p a r t e m e n t  d e s  é t u d e s  

s t a t i s t i q u e s  d e  l a  
r e c h e r c h e

Services communs avec la DGRI   

D G E S I P  A 2 - 3
D é p a r t e m e n t  d e  l a  

r é u s s i t e  e t  d e  l ’é g a l i t é  d e s  
c h a n c e s  
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S e c r é t a r i a t  d u  C N E S E R

https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/DGESIP/000002/Documents/annuaire_fonctionnel_DGESIP_sept_%202019V2.pdf
https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/DGESIP/000002/Documents/annuaire_fonctionnel_DGESIP_sept_%202019V2.pdf


Coordinatrice interministérielle – 
Copernicus

Conseiller(e)s scientifiques                  

Mission qualité                  

D G R I  SS R I

S e r v ic e  d e  l a  s t r a t é g ie  d e  l a  
r e c h e r c h e  e t  d e  l ’ i n n o v a t io n

                                       

D G R I  SP F C O

S e r v ic e  d e  l a  p e r f o r m a n c e ,  d u  
f i n a n c e me n t  e t  d e  l a  c o n t r a c t u a l i s a t i o n  

a v e c  le s  o r g a n i s me s  d e  r e c h e r c h e

D G R I  S I T T A R

S e r v ic e  d e  l ’ i n n o v a t io n ,  d u  
t r a n s f e r t  d e  t e c h n o l o g i e  e t  d e  

l ’a c t i o n  r é g i o n a l e

D G R I  S S R I  A 1
S e c t e u r  e n v i r o n n e m e n t ,   a g r o n o m i e ,  

é c o l o g i e ,  s c i e n c e s  d u  s y s t è m e  t e r r e  e t  
d e  l ’u n i v e r s

D G R I  S S R I  A 2
S e c t e u r  é n e r g i e ,  d é v e l o p p e m e n t  

d u r a b l e ,  c h i m i e  e t  p r o c é d é s

D G R I  S S R I  A 3
 S e c t e u r  m a t h é m a t i q u e s ,  p h y s i q u e ,  

n a n o - s c i e n c e s ,  s c i e n c e s  e t  t e c h n o l o g i e s  
d e  l ’ i n f o r m a t i o n  e t  d e  l a  

c o m m u n i c a t i o n

D G R I  S S R I  A 8
D é p a r t e m e n t  d ’a p p u i  a u x  a c t i o n s  

t r a n s v e r s e s

D G R I  S S R I  A 6
D é p a r t e m e n t  p o l i t i q u e  s p a t i a l e  e t  

d é f e n s e   
  

D G R I  S S R I  A 4
S e c t e u r  b i o l o g i e  e t  s a n t é

  

D G R I  S S R I  A 5
S e c t e u r  s c i e n c e s  d e  l ’h o m m e  e t  d e  l a  

s o c i é t é

D G R I  S P F C O  B 1
D é p a r t e m e n t  d e  l a  g e s t i o n  e t  d u  p i l o t a g e  

b u d g é t a i r e  d e s  p r o g r a m m e s
 

D G R I  S P F C O  B 2
D é p a r t e m e n t  d e  l ’a p p u i  a u  p i l o t a g e  d e s  

o r g a n i s m e s  e t  d e  l a  r é g l e m e n t a t i o n

D G R I  S P F C O  B 4
D é p a r t e m e n t  d e s  g r a n d e s  i n f r a s t r u c t u r e s  

d e  r e c h e r c h e
 

D G R I  S P F C O  B 5
D é p a r t e m e n t  d e s  p r a t i q u e s  d e  r e c h e r c h e  

r é g l e m e n t é e s

D G R I  S I T T A R  C 1
D é p a r t e m e n t  d e s  p o l i t i q u e s  

d ’ i n c i t a t i o n  à  l a  r e c h e r c h e  e t  a u  
d é v e l o p p e m e n t  

D G R I  S I T T A R  C 3
D é p a r t e m e n t  d e  l a  r e c h e r c h e  

p a r t e n a r i a l e  e t  d e  l ’ i n n o v a t i o n  o u v e r t e

D G R I  S I T T A R  C 4
D é p a r t e m e n t  d e  l ’a c t i o n  r é g i o n a l e

D E L E G U E S  R E G I O N A U X  
A C A D E M I Q U E S  A  L A  R E C H E R C H E  E T  

A  L ’ I N N O V A T I O N                   

D G R I  S P F C O  B 6
D é p a r t e m e n t  d e s  r e l a t i o n s  e n t r e  s c i e n c e  

e t  s o c i é t é

D G R I  S S R I  A 7
D é p a r t e m e n t  s e r v i c e s  e t  

i n f r a s t r u c t u r e s  n u m é r i q u e s   
  
                

D G R I  S I T T A R  C 2
D é p a r t e m e n t  d u  t r a n s f e r t  d e  
t e c h n o l o g i e  e t  d e  l a  c r é a t i o n  

d ’e n t r e p r i s e s  i n n o v a n t e s  

DGRI  
Direct ion générale de la  recherche et  de l ’ innovation 

C - E S R  A

S e r v ic e  d e  l a  c o o r d i n a t i o n  d e s  St r a t é g i e s  d e  
l ’e n s e i gn em e n t  s u p é r i e u r  e t  d e  l a  r e c h e r c h e  

S e c r é t a r i a t  d u  C N E S E R  

I U F

Services communs avec la DGESIP   

C - E S R  A 1

S o u s - d i r e c t i o n  
t e r r i t o i r e s ,  s o c i é t é  

e t  s a v o i r s

C - E S R  A 1 - 1
D é p a r t e m e n t  

i n v e s t i s s e m e n t s  
d ’ a v e n i r  e t  a n a l y s e  

t e r r i t o r i a l e
                             

 C - E S R  A 1 - 2
D é p a r t e m e n t  d é f i s  

s o c i é t a u x  e t  
e n v i r o n n e m e n t a u x  

C - E S R  A 1 - 3
D é p a r t e m e n t  
d i f f u s i o n  d e s  

c o n n a i s s a n c e s  e t  d e  
l a  d o c u m e n t a t i o n

C - E S R  A 2  

S o u s - d i r e c t i o n  d e s  
s y s t è m e s  d ’ i n f o r m a t i o n  e t  

d e s  é t u d e s  s t a t i s t i q u e s

C - E S R  A 2 - 1
D é p a r t e m e n t  d e s  é t u d e s  

s t a t i s t i q u e s  d e  
l ’e n s e i g n e m e n t  s u p é r i e u r

C - E S R  A 2 - 3
D é p a r t e m e n t  d e s  

s y s t è m e s  d ’ i n f o r m a t i o n

C - E S R  A 2 - 4
D é p a r t e m e n t  d e s  o u t i l s  

d ’a i d e  à  l a  d é c i s i o n

C - E S R  B  D A E I

D é l é g a t i o n  a u x  
a f f a i r e s  e u r o p é e n n e s  

e t  i n t e r n a t i o n a l e s

C - E S R  B 1
D é p a r t e m e n t  
S t r a t é g i e s  d e  

l ’ E s p a c e  e u r o p é e n  d e  
l ’E n s e i g n e m e n t  

S u p é r i e u r  e t  d e  l a  
R e c h e r c h e  

C - E S R  B 2
D é p a r t e m e n t  

A c c o m p a g n e m e n t  
d e s  o p é r a t e u r s  d e  

l ’e n s e i g n e m e n t  
s u p é r i e u r  e t  d e  l a  

r e c h e r c h e                      

C - E S R  B 3
D é p a r t e m e n t

S t r a t é g i e ,  e x p e r t i s e  
e t  g e s t i o n  d e s  

p r o g r a m m e s  d e  
c o o p é r a t i o n  

i n t e r n a t i o n a u x  
                               

C - E S R  A 2 - 2
D é p a r t e m e n t  d e s  é t u d e s  

s t a t i s t i q u e s  d e  l a  
r e c h e r c h e

D é p a r t e m e n t  d e s  A f f a i r e s  G é n é r a l e s   
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D G R I  

S e r v i c e s  c o m m u n s  D G E S I P / D G R I  

1  r u e  D e s c a r t e s ,  7 5 0 0 5  P A R I S

S e r v i c e  c o m m u n s  D G E S I P / D G R I  A

S S R I  –  S P F C O  –  S I T T A R

R i v e s  d e  P a r i s -  2 3  a v e n u e  d u  

d o c t e u r  L a n n e l o n g u e ,  9 2 1 2 0  

M O N T R O U G E



D S1 A

Bu re au  d e  l ’accè s  au x  p ra t i qu e s  
s por t i ve s  tou t  a u lon g d e l a  v ie

D S2 A

Bu re au  d e s  ét ab l i ss e me nt s  d u 
s po r t

 

D SMAT  -  Sport lab
Mi s s i on  d ’ap p ui  à  la  

t r an s forma t i on

          

D SMJ
Mi s s i on  d es  a f fa i re s  

ju r i d iq u es

D SMF
Mi s s i on  f i na nc i è re

MAEI
Mi s s i on  d es  a f fa i re s  

e ur opé e n ne s  e t  
i nt er n at i ona le s

      

CGO -CTS
Ce n tr e  de  g e st ion  

op ér at i on ne l le  d es  
con se i l l er s  

te ch n iq u es  s p ort i f s  
(CTS)

          

D SMG
Mi s s i on  d es  a f fa i re s  

g én é ra l e s
Sys tè me s 

d ’ i nf or mat ion

D S1 B
Bu re au  d e  l ’é conomi e  d u sp ort

 

D S2 B

Bu re au  d e s  fé dé ra t i ons  s p or t i ve s ,  
d u sp or t  d e  h au t  n i ve au  e t  d u  

s por t  pr ofes s ion n el

 

D S2 C

Bu re au  d e s  se rv ice s  te rr i t or i au x  
e t  d e  l ’ag e nce  n at ion a l e  du  s p ort

D S3 A

Bu re au  d e  l a  p rot ect ion  d e s  
p ub l ics

D S3 B

Bu re au  d e  l ’e mp lo i ,  d es  m ét ie rs  e t  
d ip l ôm es  d u  s por t  et  d e 

l ’an i mat ion

9 5  a v e n u e  d e  F r a n c e  7 5 0 1 3  P A R I S

DS

Direction des sports

DS 1

Sous-di rect ion de la  stratég ie  
in terministér ie l le  du 

développement  de l ’act iv ité  
phys ique et  sport ive

                                                    

DS 2

Sous-di rect ion du p i lotage et  
de  l ’animation des  réseaux du 

sport

DS 3

Sous-di rect ion de l ’éthique,  de  
la  protect ion des  publ ics  et  des  

métiers

                                                    

Ecole  d es  ca dres  du  
sp ort
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D S1 C
Bu re au  d u  s por t  du r ab le

D S3 C

Bu re au  d e  l ’é th iq u e ,  d e  l ’ i nt ég r i t é  
e t  d e s  po l i t iq u e s  de  p ré ve n t i on

                  

D S1

Mi s s i on  obs e rva t i on et  é va l ua t i on

-  Expert  d e  h aut  
n ivea u J OP
-  D irec t eur  d e  p ro jet  
S tad e  d e  Fra nc e  et  
g ran ds  st ade s
      

D SG ESI
Pôl e  g r an ds  

é vè ne me n ts  s po r t i f s  
i nt er n at i ona ux
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