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CAMPUS DES MÉTIERS  

ET DES QUALIFICATIONS D’EXCELLENCE 
SANTE AUTONOMIE BIEN VIEILLIR 

Région : Ile-de-France / Académie : Créteil 
 
 
Territoire 
Val-de-Marne, Seine et Marne, extension à l’Ile-de-France    
 
Secteurs professionnels 
– Métiers de la santé 
– Métiers du soin 
– Métiers de la rééducation 
– Métiers du service à la personne 
– Technologie et ingénierie pour la santé et le bien vieillir 
– Management de structures et services pour personnes âgées 
– Silver économie 
 
Filière associée  
 
Filière(s) de formation 
– Médicale 
– Paramédicale (soin et rééducation) 
– Activités physiques adaptées 
– Sanitaire et sociale 
– Services à la personne 
– Technologiques 
– Ingénierie pour la santé 
– Management de services et structures de soin 
 
Le Campus couvre une offre de formation du bac-3 au doctorat. Elle concerne tous les publics et 
comprend des diplômes nationaux de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur, de la santé 
et du travail ainsi qu’une offre de formation professionnelle à destination des personnes en activité ou 
en reconversion. Elle vise également à valider les acquis de l’expérience des aidants et à 
accompagner les futurs entrepreneurs. 
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Le projet 
L’évolution à la hausse de la dépendance se confirme, compte tenu du vieillissement de la population 
dans les années à venir. La prise en charge de cette dépendance et sa prévention sont des enjeux 
majeurs. En Ile-de-France, le nombre de personnes âgées dépendantes serait en hausse de 23 %, 
pour atteindre 421 400 à l’horizon 2030. Le nombre d’Etablissement d’Hébergement Personnes 
Agées Dépendantes (EHPAD) par habitant y étant plus faible que dans les autres régions de France, 
cette augmentation de la dépendance liée au vieillissement se traduira par une forte augmentation du 
nombre de personnes âgées maintenues à domicile (+29%) ce qui entraînera une augmentation des 
besoins d’accompagnement des personnes en situation de dépendance. 
 
En parallèle, les difficultés d’attractivité des métiers et des formations liées à la dépendance et au 
grand âge, associée à une pénibilité importante dans les emplois les moins qualifiés, sont un frein au 
bon développement de la filière. En outre, le statut actuel des aidants pose de nombreux enjeux, tant 
sur leur reconnaissance et leur implication dans la prise en charge de la dépendance que sur la 
reconnaissance des compétences ainsi acquises. Ce projet est en cohérence avec les grands leviers 
identifiés pour développer de manière satisfaisante la filière du grand âge et de l’autonomie (secteur 
de la silver économie et des géronto technologies en plein essor, mise en lumière de professionnels 
fiers de leur métier lors de la crise sanitaire de la COVID 19, potentiel en terme de recherche 
important). 
 
La création de ce Campus des Métiers et des Qualifications s’inscrit pleinement dans les 
préconisations du rapport Libault sur le grand âge et la perte d’autonomie et du rapport El Komhri pour 
une mobilisation en faveur de l’attractivité des métiers du grand âge et de l’autonomie. Ce dernier 
préconise notamment la création de Campus des Métiers et des Qualifications du grand âge à 
l’échelle des départements constituant un guichet unique de formation et de qualification dans les 
domaines de la santé, du médico-social et de l’aide à la personne. La multidisciplinarité de ses 
partenaires permettant la rencontre des filières sanitaires et sociales et celles de l’ingénierie et des 
technologies aura un effet démonstrateur à la fois au niveau national et international. Ceci permettra à 
la fois une meilleure appropriation des technologies, numériques par les apprenants dans les secteurs 
du soin et de l’accompagnement mais aussi l’appropriation par les créateurs de technologies des 
spécificités liées au vieillissement ou à la perte d’autonomie. 
 
Le développement des pratiques numériques, les actions de décloisonnement de la filière, la création 
de passerelles entre les métiers et les formations et d’un continuum Bac-3 à Bac+5, la 
reconnaissance de la place des aidants préconisés par ces rapports constituent également des 
objectifs de ce Campus des Métiers et Qualifications « Santé, Autonomie, Bien Vieillir ». 
 
Ce campus vise 5 objectifs, pour lesquels des actions concrètes ont été identifiées : 
 
1. Fédérer tous les acteurs au service de l’attractivité des métiers et des formations ; 
2. Rénover les formations et accompagner l’émergence de nouveaux métiers dans la filière ; 
3. Innover dans la professionnalisation en favorisant la pluridisciplinarité pour une meilleure insertion ; 
4. Soutenir le développement d’innovations et d’expérimentations croisées ; 
5. Développer un campus inclusif, attractif et visible 
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Membres du réseau 
 
Partenaires territoriaux : Région Ile-de-France, Département du Val-de-Marne, Département de Seine 
et Marne.  
 
Lycées : Louise Michel (Champigny-sur-Marne), Darius Milhaud (Kremlin-Bicêtre), Guillaume Budé (Limeil-
Brévannes), Teilhard de Chardin (Saint-Maur-des-Fossés), Lino Ventura (Ozoir-la-Ferrière), Gutenberg 
(Créteil).  
 
Centres de formation d’apprentis : CFA de l’Académie de Créteil, CFA UPEC. 

Autres centres de formation : Institut Régional de Formations sanitaires et sociales, Croix Rouge 

Française. 

Formation continue : Réseau des GRETA de l’Académie de Créteil. 

Universités : Université Paris-Est Créteil, Holon Institute of Technology (Israël). 

Écoles d’ingénieurs : EPISEN. 

Laboratoires de recherche : laboratoires français IMRB - CEPIA , LISSI, LIRTES, ERUDITE, IRG, 
LIPHA et internationaux CARE et MADE. 

Entreprises : Groupe Hospitalier Henri Mondor (AP-HP), Croix Rouge Française, Groupement de 
Coopération Sanitaire Bien Vieillir Ile-de-France, Groupe La Poste, Altran Technologies, Association 
Delta7, Fondation de l’Avenir, Fondation UPEC, MGEN. 

Clusters : Pôle de compétitivité Medicen Paris Région. 

Organisations professionnelles : Fédérations professionnelles UNA, Fedesap, FEPEM, association 

AD-PA, Société Française de Gériatrie et de Gérontologie, Gérondif. 

 
Contact établissement support 
UPEC - Université Paris-Est Créteil 
61 Avenue du Général de Gaulle 
94000 Créteil 
Site web : https://www.u-pec.fr/ 

 
Directeur ou Directrice opérationnel(le) du campus :  
Chantal Artignan 
Chantal.artignan@u-pec.fr 
campus-bien-vieillir@u-pec.fr 
Portable : 06 64 69 60 97 
 
Site web du campus : https://www.u-pec.fr/fr/universite/actualites/deux-campus-des-metiers-et-des- 
qualifications-de-lupec-labellises-campus-dexcellence-1 
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