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CAMPUS DES MÉTIERS  
ET DES QUALIFICATIONS D’EXCELLENCE 

AUTONOMIE, LONGEVITE, SANTE 
Région : HAUTS-DE-FRANCE / Académies : LILLE ET AMIENS 

Territoire 
 Hauts-de-France 

Secteurs professionnels 
– Santé

– Domotique, robotique
– Industrie pharmaceutique
– Agro-alimentaire
– Services sociaux
– Services medico-sociaux

Filière associée 
-Silver économie

Filière(s) de formation 
– Sanitaire et social

– Services à la personne
– Technologie : domotique, robotique
– Biotechnologies

Le projet 

L’enjeu du Campus est de développer des complémentarités entre le secteur sanitaire, social et medico-
social et les différents secteurs tels que celui des technologies- biotechnologies et domotique-. Les 
collaborations s’appuient sur des dispositifs inter campus, afin de contribuer à la montée en 
compétences des apprenants de la formation initiale et continue, et de favoriser l’attractivité des métiers 
et des formations du périmètre du CMQEALS  
Les projets et dispositifs dans lesquels s’inscrit le CMQEALS englobent trois pôles divers, aux 
problématiques disparates, mais participant tous de l’accompagnement des publics dans les 
problématiques de santé et d’autonomie, sur des filières particulièrement porteuses d’emploi au 
nouveau national et régionale, sur tous les types de territoires : 

1/ le pôle technologie et innovation regroupe :  
Le secteur de la domotique : un secteur porteur d’emplois et de créations de start-up -qui vise à proposer 
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des solutions techniques, numériques, technologiques et robotiques pour développer le maintien à 
domicile, enjeu prioritaire d’ici 2030. 
Le secteur des biotechnologies qui touche le domaine de la santé, dont l’enjeu est le développement 
d’une médecine personnalisée, adaptée à chacun et d’une alimentation, durable et favorable à la santé. 
A ce titre le CMQe ALS (en partenariat avec le CMQe Tourisme Innovation HDF) appartient au 
consortium du dispositif ALIMCARE visant la montée en compétences de tous les publics sur la 
thématique de l’alimentation  saine, durable, favorable à la santé, tout en gardant le plaisir de mangeri 

2/ le pôle social, accompagnement social et service à la personne en structure ou à domicile : un 
secteur très diversifié avec à la fois des entreprises classiques qui se développent, un tissu associatif 
préexistant et prégnant, et un secteur plus singulier, celui de l’emploi à domicile et des particuliers 
employeurs. Ces métiers sont particulièrement en tension avec un nombre insuffisant de personnes 
formées au regard du vieillissement de la population et des créations d’emploi attendues, en particulier 
sur certains territoires ruraux ou en fort développement économique. 
 
3/ le pôle santé, les métiers médicaux et paramédicaux, pour lesquels on souligne un fort taux de 
pression dans les formations initiales, mais également les difficultés des conditions de travail et la faible 
reconnaissance financière qui génèrent des abandons: désistements en cours de formation, 
reconversions professionnelles. 
L’ambition du Campus, synthétisée via son slogan « J’aide donc je suis », est donc de participer, avec 
les partenaires, à la mise en place de solutions pour renforcer l’attractivité des filières et des formations, 
et de faire éclore des projets innovants et ambitieux autour de ces enjeux sociétaux.  
Le projet pédagogique est construit autour de trois axes qui répondent aux besoins exprimés par les 
partenaires, en cohérence avec les constats établis :  
 
Axe 1 ATTRACTIVITE. Promouvoir l’orientation vers les métiers en tension, les métiers d'avenir et les 
formations inhérentes  
 Analyser les besoins et les évolutions des secteurs du périmètre du Campus en fonction des 
évolutions socio-économiques pour préparer l’avenir  
 Diffuser l’information relative aux parcours de formation et à la découverte de la pluralité des 
métiers tout en promouvant l’égalité homme/ femme  
 Etre partenaire et acteur des dispositifs d’orientation académiques et régionaux.  
A ce titre le CMQeALS appartient au consortium du dispositif « A VOUS LE SUP’’ » et construit avec 
ses partenaires des outils innovants et ludiques pour informer et sensibiliser tous les publics aux 
métiers relevant des filières et des problématiques du CMQe ALS.  
 
Axe 2 FORMATION. Construire des parcours de formation pour une insertion professionnelle réussie 
et une montée en compétences tout au long de la vie, pour tout type de public.  
 Diffuser des outils et méthodes pédagogiques partagés et innovants.  
 Décloisonner grâce à des projets fédérateurs.  
 Favoriser l’insertion professionnelle des apprenants.  
 Anticiper les transformations des métiers, promouvoir et diffuser les innovations technologiques et 
numériques.  
 
AXE 3 PARTENARIATS. Structurer ensemble des partenaires en région pour faire rayonner le 
campus des métiers et des qualifications au national et à international.  
 Mutualiser et développer les Espaces d’Innovation Partagés (EIP).  
 Développer une vie de Campus.  
 Communiquer au sein du Campus et à l’extérieur.  
 Contribuer au déploiement en région du plan de mobilisation national en faveur de l’attractivité des 
métiers du grand âge.  
 Renforcer le positionnement international des acteurs du Campus.  
 Renforcer les liens entre les laboratoires de recherché et les partenaires.  
 
Membres du réseau 
Partenaires territoriaux :  

https://www.unilasalle.fr/projet-alimcare
https://avouslesup.univ-lille.fr/nos-actions/action-1


 

education.gouv.fr/campus-metiers-qualifications – janvier 2025 

Région Hauts-de-France, Département du Nord (59), Département du Pas-de-Calais (62), 
Département de la Somme (80), CA2BM, Villes de Berck et de La Madeleine, CABBALR, CU de 
Dunkerque, Métropole européenne de Lille. 
 
Lycées :  
Département du Nord : Lycée Pierre-Joseph Laurent (Aniche) Lycée Ambroise Croizat (Auby),lycée 
Elisa Lemonnier (Douai) Groupe Epid Vauban  (Dunkerque), Lycée Val de Lys (Estaire)Lycée Privé 
Depoorter (Hazebrouck), Lycée privé Camille de Lellis (Lambersart), Lycée Valentine Labbé (La 
Madeleine)Lycée privé, Notre–Dame d’Annay (Lille), Lycée privé St Vincent de Paul (Loos), Lycée 
professionnel Joliot-Curie (Oignies), Lycée Lavoisier (Roubaix) Lycée Sévigné (Tourcoing), Lycée de 
l’Yser (Wormhout) 
 
Département du Pas-de-Calais : Lycée Baudimont (Arras) Lycée Jan Lavezzari (Berck-sur-mer) 
EREA (Berck-sur-Mer), Lycée Marguerite Yourcenar (Beuvry), Lycée Jean-Charles Cazin (Boulogne-
sur-Mer), Lycée Sadi Carnot (Bruay-la-Buissière) Lycée Pierre-Mendes France (Bruay-la-Buissière) 
Lycée Saint Paul (Lens) Lycée Béhal (Lens) Lycée agricole (Radinghem), Lycée privé Saint Joseph 
(Saint-Martin les Boulogne) Lycée Pierre Mendès France ( Saint Pol sur Ternoise) 
 
Département de l’Aisne Lycée Jean Monnet (La Fère) 
 
Département de la Somme : Lycée Edouard Gand (Amiens) Lycée JC Peltier (Ham) 
 
Département de l’Oise : Lycée des Jacobins (Beauvais) Lycée Lavoisier (Méru) 
 
Centres de formation d’apprentis :   

CFA académiques 

Autres centres de formation :  

IFSI, IFAS, IFAP, Croix Rouge, IRTS, Missions Locales, France Travail 

Formation continue :  

Réseau des GRETA, Crefo, OPCO EP, OPCO Santé 

Universités :  
Université d’Artois, Université de Lille, Université du littoral Côte d’Opale, Université catholique de 
Lille, UPJV, Université polytechnique Hauts de France 
 

Écoles d’ingénieurs :   

Institut polytechnique UniLasalle Beauvais 

Laboratoires de recherche :  
LBHE, Lamih, LEM, URePSSS, Laboratoire TCDV, Laboratoire Mercur, IMPECS, Unité HADePas, EA 2694 
« santé publique » INSERM, LICEND 
 
Entreprises et associations :  
Croix Rouge, Régnier Orthopédie, Fondation Hopale, Service d’Aide à Domicile Vivat Lille, 
Association Soutien et Services d’Aide à Domicile (ASSAD) Cucq, Aide à Domicile Hygiène et 
Assistance aux Personnes (ADHAP) Merlimont et Lomme, Aide à Domicile en Milieu Rural (ADMR) 
Berck sur Mer, Association des Paralysés de France, Centre-Espoir Hellemmes, Centre Hélène Borel, 
Canopée Groupe  
 

Clusters : 
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Pôle Nutrition Santé Longévité, pôle Eurasanté, Cluster Santé, Gérontopôle. 
 
Organisations professionnelles : 
Fédération du Service aux Particuliers (FESP), Fédération des employeurs de particuliers (FEPEM), 
Fédération Française des services à la Personne et de Proximité (FEDESAP) Fédération des 
Établissements Hospitaliers et d’Aide à la Personne privés solidaires (FEHAP), Union Des 
Employeurs de l’économie Sociale et solidaire (UDES), Union Régionale Interfédérale des Œuvres et 
organismes Privés Sanitaires et Sociaux(URIOPSS) NEXEM, GE GALIA (groupement d'employeurs 
engagés au service de la parentalité et des métiers de la famille  
 
 
Contact des deux établissements supports  
 
Lycée Valentine Labbé  
41 rue Paul Doumer  
BP 226  
59563 La Madeleine Cedex  
Téléphone : 03 20 63 02 63  
Site web : https://lycee-valentine-labbe.fr/wordpress/ 
 
 
Lycée Jan Lavezzari  
Avenue du Phare  
BP 69  
62602 Berck Cedex  
Téléphone : 03 21 09 20 18  
Site web : https://lpo-jan-lavezzari-berck.62.ac-lille.fr/ 
 
 
Directrice opérationnelle du campus :  
Véronique PLICHON  
veronique.plichon@ac-lille.fr  
cmqals@region-academique-hdf.fr  
Téléphone : 07 77 14 94 70  
Site web du campus : https://campus.hautsdefrance.fr/als/  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://lycee-valentine-labbe.fr/wordpress/
https://lpo-jan-lavezzari-berck.62.ac-lille.fr/

