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Secrétariat général . . o
Sous-direction de la formation, des parcours professionnels et Paris, le lundi 19 juin 2023
des relations sociales

Département du droit syndical et de la veille sociale

Secrétariat du comité social d’administration ministériel
de I'Education nationale

Ordre du jour
du comité social d’administration ministériel de ’éducation nationale (CSAMEN)
du mardi 4 juillet 2023 a 9h30

1=>» Désignation du secrétaire adjoint de séance
2=>» Suivi des textes examinés aux précédents comités ministériels de I'éducation nationale

3=> Points pour avis

a. Projet de décret relatif a la prorogation des modalités de recrutement dérogatoires a Mayotte des
professeurs certifiés et des professeurs des écoles (DGRH B)

b. Projet de décret modifiant le décret n° 81-487 du 8 mai 1981 fixant le régime de rémunération applicable a
certains emplois de direction d’établissement ou de formation relevant du ministre de I'éducation (DGRH B)

c. Programme National de Formation 2023-2024 (DGESCO / DGRH F)

d. Projet d’arrété modifiant I'annexe de l'arrété MENE 1800210A du 1¢" aolt 2018 portant inscription des
établissements scolaires publics dans le programme REP+ (DGESCO)

4 = Points pour information

a. Présentation de l'arrété relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d’agissements sexistes (DGRH Egalité Diversité)

b. Bilan de la mise en ceuvre du PNF 2022-2023 et point d’étape sur la formation continue dans le cadre des
Ecoles Académiques de la Formation Continue - EAFC (DGRH F)

c. Présentation de l'organisation des élections des représentants du personnel aux conseils médicaux
(DGRH).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de 1’éducation nationale et de la
jeunesse

Décret n° 2023-XXX du ... relatif a la prorogation des modalités de recrutement dérogatoires
a Mayotte des professeurs certifiés et des professeurs des écoles

Publics concernés : candidats aux concours externes et internes de recrutement des professeurs
certifiés et des professeurs des écoles a Mayotte.

Obijet : prorogation du recrutement par concours externes et internes dérogatoires des professeurs des
écoles dans I’académie de Mayotte et des professeurs certifiés a affectation locale a Mayotte.

Entrée en vigueur : Le texte entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Notice : Le présent décret proroge les concours externes et internes dérogatoires de recrutement a
Mayotte de professeurs des écoles et le dispositif spécifique de recrutement a affectation locale a
Mayotte adapté au vivier susceptible d’accéder au corps des professeurs certifiés (CAPES) pour les
sessions de concours 2024 a 2026.

Références : le présent décret et les décrets qu’il modifie dans leur rédaction issue de cette
modification peuvent étre consultés sur le site Légifrance (www.legifrance.gouv.fr).

NOR :
La Premiere ministre,
Sur le rapport du ministre de I’éducation nationale et de la jeunesse,
Vu le code de I'éducation ;
Vu le code général de la fonction publique ;
Vu la loi n® 2001-616 du 11 juillet 2001 modifiée relative a Mayotte, notamment son article 64-1 ;

Vu le décret n° 2007-1290 du 29 aolt 2007 modifié relatif aux conditions d'application a Mayotte des
dispositions statutaires relatives aux professeurs des écoles ;

Vu le décret n° 2021-110 du 3 février 2021 fixant des modalités temporaires de recrutement des
professeurs certifiés affectés a Mayotte ;

Vu le décret n° 2022-670 du 26 avril 2022 relatif aux commissions administratives paritaires
compétentes a I'égard de certains fonctionnaires relevant du ministre chargé de I'éducation nationale
et du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;


http://www.legifrance.gouv.fr/

Vu l'avis du comité social d’administration ministériel de 1’éducation nationale en date du ;
Vu l'avis du conseil départemental de Mayotte en date du ;
Le Conseil d'Etat (section de I’administration) entendu,

Décréte :

Chapitre I : Dispositions modifiant le décret n° 2007-1290 du 29 ao(t 2007 relatif aux conditions
d’application a Mayotte des dispositions statutaires relatives aux professeurs des écoles :

Article 1

A Tarticle 1*" du décret du 29 aolt 2007 susvisé, les mots : « des décrets du 1*" ao(t 1990 et du 31
aodt 1990 susvisés » sont remplacés par les mots : « du décret du 1°" ao(it 1990 susvisé et du décret
n°2022-670 du 26 avril 2022 relatif aux commissions administratives paritaires compétentes a I'égard
de certains fonctionnaires relevant du ministre chargé de I'éducation nationale et du ministre chargé
de I'enseignement supérieur ».

Article 2
A Darticle 5 du méme décret, ’année : « 2023 » est remplacée par I’année : « 2026 ».

Chapitre 11 : Dispositions modifiant le décret n° 2021-110 du 3 février 2021 fixant des modalités
temporaires de recrutement des professeurs certifiés affectés a Mayotte :

Article 3

A Tarticle 1°" du décret du 3 février 2021 susvisé, les années : « 2021, 2022 et 2023 » sont remplacées
par les années : « 2024, 2025 et 2026 ».

Article 4
L’ article 6 du méme décret est ainsi modifié :

1) Au 1°, les mots : « a I’article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée » sont remplacés par les mots :
«al’article L. 5 du code général de la fonction publique ».

2) Au 4°, les mots : « au troisieéme alinéa du 2° de ’article 19 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée »
sont remplacés par les mots : « par ’article L. 325-5 du code géneéral de la fonction publique ».

Article 5

Le ministre de 1’économie, des finances et de la souveraineté industrielle et numérique, le ministre de
I’intérieur et des outre-mer, le ministre de 1’éducation nationale et de la jeunesse, le ministre de la
transformation et de la fonction publiques, le ministre délégué auprés du ministre de 1’économie, des
finances et de la souveraineté industrielle et numérique, chargé des comptes publics et le ministre
délégué aupres du ministre de I’intérieur et des outre-mer, chargé des outre-mer sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la
Républigue francaise.



Fait le,

Par la Premiére ministre :

Le ministre de I’éducation nationale et de la
jeunesse,

Pap NDIAYE

Le ministre de 1’économie, des finances et de la
souveraineté industrielle et numérique,

Bruno LE MAIRE
Le ministre de l'intérieur et des outre-mer,
Gérald DARMANIN

Le ministre de la transformation et de la
fonction publiques,

Stanislas GUERINI

Le ministre délégué aupres du ministre de
I'économie, des finances et de la souveraineté
industrielle et numérique, chargé des comptes
publics,

Gabriel ATTAL
Le ministre délégué auprés du ministre de
I'intérieur et des outre-mer, chargé des outre-

mer

Jean-Francois CARENCO
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des relations sociales
Département du droit syndical et de la veille sociale

Secrg’atariat du comité social d’administration ministériel
de I'Education nationale

Direction générale
des ressources humaines

Paris, le mardi 11 juillet 2023

Attestation de passage
au comité social d’administration ministériel
de I’éducation nationale (CSAMEN)

Le directeur général des ressources humaines certifie que, Idrs de la séance du 4 juillet 2023, le CSAMEN a
examine le projet de décret relatif a la prorogation des modalités de recrutement dérogatoires a Mayotte

des professeurs certifiés et des professeurs des écoles.

Lors de cet examen, 'administration et les représentants des personnels n’ont présenté aucun amendement.

Le projet de decret a fait 'objet des expressions de vote suivantes :

Pour: 4 (UNSA:3; CFDT: 1)
Contre : 71 (CGT)

“Abstentions : 4 (FO : 2 ; SNALC : 1; SUD: 1) + 6 (refus de prendre part au vote [FSU])

Pour le ministre de I'éducation nationale et de la jeunesse,

et par délégation
La cheffe de service, adjointe au direct

r général des ressources humaines

-Florence DUBO




REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de 1’éducation nationale et de la
jeunesse

Décret n° 2023-XXX du ... modifiant le décret n° 81-487 du 8 mai 1981 fixant le régime de
rémunération applicable a certains emplois de direction d’établissement ou de formation
relevant du ministre de I’éducation

Publics concernés : directeurs adjoints de section d'enseignement général et professionnel adapté

Objet : modification de I’indice de référence au-dela duquel la bonification indiciaire octroyée aux
agents occupant les fonctions de directeur adjoint de section d'enseignement général et professionnel
adapté ou nommeés dans cet emploi est transformée en indemnité non soumise a retenue pour pension
civile.

Entrée en vigueur : Le texte entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Notice : Le présent decret modifie I’indice de référence au-dela duquel la bonification indiciaire
octroyée aux agents occupant les fonctions de directeur adjoint de section d'enseignement général et
professionnel adapté est transformée en indemnité non soumise a retenue pour pension civile. Les
intéressés pourront percevoir une rémunération brute soumise a retenue pour pension civile égale au
traitement brut maximum soumis a retenue pour pension afférent a la classe exceptionnelle du grade
de professeur agrégé de I'enseignement du second degré.

Références : le présent décret et le décret qu il modifie dans sa rédaction issue de cette modification
peuvent étre consultés sur le site Légifrance (www.legifrance.gouv.fr).

NOR :
La Premiere ministre,
Sur le rapport du ministre de I’éducation nationale et de la jeunesse,
Vu le code genéral de la fonction publique ;
Vu le décret n° 81-482 du 8 mai 1981 modifié fixant les conditions de nomination et d'avancement
dans certains emplois de direction d'établissement d'enseignement ou de formation relevant du

ministre de I'éducation ;

Vu le décret n° 81-487 du 8 mai 1981 modifie fixant le régime de rémunération applicable a certains
emplois de direction d’établissement ou de formation relevant du ministre de 1’éducation ;

Vu l'avis du comité social d’administration ministériel de I'éducation nationale en date du,


http://www.legifrance.gouv.fr/

Décréte :
Article 1

A Darticle 8 du décret n° 81-487 du 8 mai 1981 susvisé, les mots : « hors-classe » sont remplacés par
les mots : « classe exceptionnelle ».

Article 2

Le ministre de I’économie, des finances et de la souveraineté industrielle et numérique, le ministre de
I’éducation nationale et de la jeunesse, le ministre de la transformation et de la fonction publiques et
le ministre délégué auprés du ministre de 1’économie, des finances et de la souveraineté industrielle
et numérique, chargé des comptes publics sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution
du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le,

Par la Premiére ministre :

Le ministre de 1’éducation nationale et de la
jeunesse,

Pap NDIAYE

Le ministre de 1’économie, des finances et de la
souveraineté industrielle et numérique,

Bruno LE MAIRE

Le ministre de la transformation et de la fonction
publiques,

Stanislas GUERINI
Le ministre délégué aupres du ministre de
I'économie, des finances et de la souveraineté

industrielle et numérique, chargé des comptes
publics,

Gabriel ATTAL
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Sous-direction de la formation, des parcours professionnels et “Paris, le mardi 11 juillet 2023

des relations sociales
Département du droit syndical et de Ia veille sociale

Secrétariat du comité social d’administration ministériel
de I'Education nationale

Attestation de passage

au comité social d’administration ministériel
de I'’éducation nationale (CSAMEN)

Le directeur général des ressources humaines certifie que, lors de la séance du 4 juillet 2023, le CSAMEN a
examiné le projet de décret modifiant le décret n° 81-487 du 8 mai 1981 fixant le régime de rémunération
applicable a certains emplois de direction d’établissement ou de formation relevant du ministre de

I’éducation.

Lors de cet examen, I'administration et les représentants des personnels n’ont présenté aucun amendement.

Le projet de décret a fait I'objet des expressions de vote suivantes

Pour:15(FSU:6;UNSA:3;FO:2;CFDT:1;CGT:1;SNALC:1;SUD:

Contre: 0
Abstention : 0

1)

Pour le ministre de I'éducation nationale et de la jeunesse,
et par délégatio
La cheffe de service, adjointe au direc 2Ré

Florence DUBO

des ressources humaines




E N PNF 2023-2024 09/06/2023
MINISTERE . .
DE UEDUCATION Version de travail
NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE
s Axe 1 : Incarner, faire vivre et transmettre les valeurs de la République et les principes généraux de I’éducation
Priorité Thématique Type d'action Sujet Direction porteuse N°
Webinaire Formation des formateurs Valeurs de la République DGESCO 1
1.1 Laicité DU Les Valeurs de la République DGESCO 2
Séminaire Valeurs de la République et laicité dans le champ des accueils collectifs des mineurs (ACM) DJEPVA 3
1.1 Former I'ensemble des personnels aux principes X | . Accompagnement de la généralisation du passeport Educdroit : comment former a la prise en main des trois
1.1 Libertés et droits fondamentaux PR .
et valeurs de la République Séminaire séances du passeport ? DGESCO 4
1.1 Education a la défense Webinaire Espaces dérégulés ou peu régulés : P6les, fonds marins, espace, cyberespace et numérique DGESCO 5
Séminaire Mémoire et EAC DGESCO 6
Agir pour |'égalité professionnelle femmes/hommes et la lutte contre toutes formes de discriminations (dont
1.2. Développer une culture professionnelle 1.2 Egalité professionnelle femme homme Séminaire LGBTQl+) aux échelons académiques et départementaux DGRH 7
intercatégorielle 1.2 Culture juridique et fondamentaux du droit dans
la fonction publique Magistére Parcours en autoformation avec le défenseur des droits IH2EF 8
1.3 Déterminismes sociaux et territoriaux . o . . . -
Plan national Mettre en ceuvre le plan ruralité et accompagner les écoles et établissements en territoires ruraux DGESCO 9
Séminaire Accompagner les formateurs et les coordonateurs de I'éducation prioritaire DGESCO 10
Séminaire territorialisé  |Réseaux d'éducation prioritaire - Mayotte DGESCO 11
1.3 Education prioritaire
1.3 Contribuer a I'égalité des chances et a lutter Séminaire territorialisé  [Formateurs de I'éducation prioritaire - Guyane DGESCO 12
contre les inégalités scolaires, sociales et Séminaire Mixité sociale et égalité des chances DGESCO 13
territoriales Séminaire Piloter la mesure des classes dédoublées (GS-CP-CE1) DGESCO 14
Séminaire L'APADHE en cas de refus scolaire : modalités et conditions d'efficacité DGESCO 15
. . . Semaine de formation Ecole inclusive DGESCO 16
1.3 Ecole inclusive — - - — -
Améliorer la connaissance du neurodéveloppement et de ses troubles pour les psychologues de I'Education
DU Nationale DGESCO 17
Séminaire Formation des cadres (sensibilisation, approfondissement, expertise) IH2EF 18
1.4 Lutte contre le racisme et |'antisémitisme Semaine de formation Lutte contre les discriminations, le racisme et I'antisémitisme DGESCO 19
1.4 Lutter contre toute forme de discrimination Séminaire Education a la lutte contre le racisme et I'antisémitisme DJEPVA 20
1.4 Egalité entre les filles et les garcons Séminaire Agir pour |'égalité filles garcons a |'échelle de I'établissement IH2EF 21
1.4 Lutte contre les LGBT+ phobies Séminaire Luttre contre la haine et les discriminations anti LGBT+ DGESCO 22
1.5 Lutte contre le harcelement et Séminaire Non au harcélement DGESCO 23
. . cyberharcelement Séminaire Les cyberviolences : bien comprendre pour mieux les prévenir et mieux les traiter DGESCO 24
1.5 Prévenir toute forme de violences dans le cadre — - - — - -
scolaire et extrascolaire o ) Seml.nal.re Prévention et f,ormAat/lon a la gestion de crise DGESCO 25
1.5 Sécurité des biens et des personnes Webinaire Culture de la sécurité DGESCO 26
Séminaire Gestion de crise en milieu scolaire IH2EF 27
1.6 Compétences psychosociales Séminaire Renforcement des compétences psychosociales DGESCO 28
1.6 Secourisme Séminaire Formation continue annuelle des acteurs académiques du dossier secourisme DGESCO 29
1.6 Renforcer la politique éducative sociale et de Séminaire Secourisme en santé mentale DGESCO 30
santé en faveur des éléves en favorisant la 1.6 Ecole promotrice de santé, en particulier via les [Séminaire Ecole promotrice de santé DGESCO 31
promotion de la santé et la lutte contre les cellules académiques en charge de la politique Coordonner les actions des professionnels ressources en fonction de leurs missions propres, de leurs
inégalités de santé éducative sociale et de santé en faveur de I'éléve missions communes et de leurs missions complémentaires (ASS,conseillers techniques santé-sociaux ,
Séminaire infirmiers, médecins, psychologues) DGESCO 32
1.6 Education a la sexualité Séminaire Education 2 la sexualité DGESCO 33

Axe 2 : Accompagner et former les équipes pédagogiques et éducatives afin de perfectionner les pratiques professionnelles et de favoriser la réussite scolaire de tous ainsi que I’éducation

tout

au long de la vie

Priorité Thématique Type d'action Sujet Direction porteuse N°
Plan national Plan frangais IGESR 34
. Plan national Plan maternelle DGESCO 35
11.1 Savoirs fondamentaux -
Plan national Plan maths IGESR 36
Plan national Renforcement de I'enseignement de sciences et technologie a I'école primaire IGESR 37
DGESCO C1
1/9 DGRH F1
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11.1 S"appuyer sur I'analyse des pratiques
d’enseignement pour améliorer les apprentissages
des éléves

PNF 2023-2024 09/06/2023
Version de travail
Séminaire EPS dans le ler degré et 30" APQ : quelles spécificités et quelles complémentarités ? DGESCO 38
Séminaire Nouveau programme de technologie au cycle 4 DGESCO 39
Séminaire La maitrise de la langue dans toutes les disciplines : collége et LP IGESR 40
Formation aux nouveaux auteurs du programme de la classe de philosophie (voie générale et voie
technologique) s'agissant des "philosophies d'ailleurs" (traditions extrémes-orientales ; arabes ; juive -
DU notamment). IGESR 41
DU Droit et grands enjeux du monde contemporain DGESCO 42
Rénovation de diplome |Rénovation du baccalauréat professionnel métiers de la mode-vétements IGESR 43
Rénovation de diplome |Rénovation du CAP maroquinerie IGESR 44
Rénovation de diplome |Nouveau CAP Chocolaterie-confiserie IGESR 45
Rénovation de diplome |Création de la Mention complémentaire Vente-conseil en Boucherie IGESR 46
Rénovation de diplome |Création de la mention complémentaire Patisserie IGESR 47
Construction des carrosseries (rénovation des dipldmes CAP, bac pro et BTS dans le contexte de la
1.1 Programmes nationaux d’enseignement Rénovation de diplome |décarbonation et la digitalisation des mobilités) IGESR 48
Rénovation de diplome |Nouveau CAP Charcuterie - traiteur IGESR 49
Rénovation de diplome |Mise en oeuvre des programmes rénovés : transports de voyageurs, transports de marchandises IGESR 50
Rénovation de diplome |Rénovation du baccalauréat professionnel Technicien GEométre Topographe IGESR 51
Rénovation de diplome |Ouverture du Bac Pro Photonique et BTS Phonique IGESR 52
Rénovation de diplome |Rénovation du bac pro Métiers de la mode IGESR 53
BTS Rénovation du BTS Banque IGESR 54
BTS Evolutions du BTS diététique, articulation avec le BUT génie biologique parcours diététique et nutrition IGESR 55
BTS Rénovation du BTS communication par la mise en ceuvre de la certification IGESR 56
BTS Rénovation du BTS Bioanalyse et contrdle IGESR 57
BTS Rénovation du BTS Analyse et biologie médicale IGESR 58
BTS Rénovation du BTS Biotechnologies IGESR 59
BTS BTS Tourisme et territoires IGESR 60
Semaine de formation Réforme du lycée professionnel DGESCO 61
Séminaire Le lycée des métiers DGESCO 62
Plan national Formation de formateurs plan langues college DGESCO 63
Séminaire territorialisé  [Prolongement de I'action partenariale des « Humanités dans le texte » IGESR 64
Construire un parcours progressif en langue vivante étrangere en prenant appui sur les repéres de
Séminaire progressivité et les attendus des cycles 2 et 3 et les dispositifs type EMILE IGESR 65
Séminaire Humanités, littérature et philosophie IGESR 66
Espace développement
professionnel Espace de développement professionnel pour les formateurs disciplinaires : 3 disciplines dont SVT IGESR 67
Espace développement
professionnel Espace de développement professionnel pour les formateurs disciplinaires de collége: Maths et Lettres DGESCO 68
Séminaire Formation des enseignants de japonais IGESR 69
Webinaire La coloration des dipldmes professionnels : pratiques pédagogiques DGESCO 70
DGESCO C1
2/9 DGRH F1



PNF 2023-2024 09/06/2023
Version de travail
Rendez-vous du MENJ Journées nationales du Management IGESR 71
Rendez-vous du MENJ Les Rendez-vous de |'Histoire de Blois IGESR 72
11.1 Enseignements et didactiques disciplinaires
Rendez-vous du MENJ Rencontres Philosophiques de Langres IGESR 73
Rendez-vous du MENJ Journée de lancement de I'année de la physique 2023-2024 IGESR 74
Rendez-vous du MENJ Rendez-vous des sciences IGESR 75
Rendez-vous du MENJ Journées des sciences de la Terre IGESR 76
Rendez-vous du MENJ Université Printemps Histoire des Arts IGESR 77
Rendez-vous du MENJ Festival International de Géographie 2023 IGESR 78
Rendez-vous du MENJ Rendez-vous des Lettres IGESR 79
Rendez-vous du MENJ Rendez-vous de I'Antiquité IGESR 80
Rendez-vous du MENJ Journées de I'économie IGESR 81
Rendez-vous du MENJ Rendez vous du design et des métiers d'art. IGESR 82
Rendez-vous du MENJ Les Rencontres Rabelais de Tours IGESR 83
Rendez-vous du MENJ Université d’été du CNES 2024 IGESR 84
Séminaire Formation des formateurs/évaluateurs pour la certification Cambridge DGESCO 85
1.1 Evaluation Séminaire Formation des formateurs/évaluateurs pour la certification Cervantés DGESCO 86
Séminaire Formation des formateurs/évaluateurs pour la certification DSDI DGESCO 87
. . , . 11.2 Différenciation pédagogique Semaine de formation College : dimensions pédagogiques et éducatives DGESCO 88
1. 2 Développer des pratiques pédagogiques au —— - —
. . s Séminaire Scolariser des éléeves allophones DGESCO 89
service des apprentissages de tous les éleves
.21 ti t éri tati éd i
nnovation et experimentation pedagogiques Rendez-vous du MENJ Journée nationale de I'innovation DGESCO 90
11.3 Développer les pratiques professionnelles 11.3 Education aux médias et a I'information
favorisant les compétences du XXle siecle Séminaire Renforcer le pilotage académique de I'EMI DGESCO 91
11.4 Lutte contre le décrochage scolaire : prévention
11.4 Développer une éthique de la relation et remédiation dans le cadre de I'obligation de
édagogique qui favorise I'engagement et la formation des jeunes de 16 a 18 ans
zerségvégr;ncel:,colaire 838 ! Jeu Séminaire Faire vivre les collectifs (GPDS, FOQUALE, PSAD) et les partenariats pour lutter contre le décrochage scolaire |DGESCO 92
11.4 Compréhension des obstacles aux Prévenir et lutter contre I'illettrisme : sécuriser les parcours jusqu’a I'obligation de formation des jeunes de
apprentissages Séminaire territorialisé  [16-18 ans (Année 2) DGESCO 93
115 Prévention du décrochage scolaire V\{eb.ma.lre La prev?ntlon du' dyecrocha[ge scolaire, queHyeé pratiques pour agir en classe ? DGESCO 94
Séminaire Formation des référents découverte des métiers DGESCO 95
1.5 Lutte contre les déterminismes sociaux et de Webinaire Valoriser toutes les voies de formation en luttant contre les déterminismes DGESCO 96
genre dans 'orientation Webinaire Démarche AvenirS DGESCO 97
11.5 Développer le pilotage et 'accompagnement
des projets d’orientation des éléves et favoriser la  [II.5 Continuum lycée-université Semaine de formation Lycée : 3e trimestre, Parcours Sup : dimensions éducatives, enseignements pluridisciplinaires DGESCO 98
continuité du parcours scolaire Séminaire Colloque européen parcours et chemins d'orientation en Europe IH2EF 99
. . . Séminaire territorialisé  [Missions et activités des animateurs chargés des relations aux entreprises dans les lycées professionnels DGESCO 100
1.5 Relations école-entreprise — - - — —
Séminaire Formation des directeurs des campus des métiers et qualifications DGESCO 101
Rendez-vous du MENJ Entretiens enseignants-entreprises IGESR 102
11.6 Former aux enjeux de I'éducation au , Séminaire Pilotage des aires éducatives DGESCO 103
, ! N 11.6 17 objectifs de développement durable [nar rotag . eany
développement durable et renforcer le rapport a la , X . . Rendez-vous du MENJ FOREDD DGESCO 104
. (économie, environnement, société) — - —
science Magistére Parcours en autoformation de sensibilisation des cadres IH2EF 105
DGESCO C1
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117 Education artistique et culturelle Semaine de formation EAC dans le ler degré DGESCO 106
Séminaire Dakar Paris 66 DGESCO 107
11.7 Développer I'ouverture culturelle, européenne Plan national Plan langues et CELV DGESCO 108
et internationale 11.7 Echanges de coopération européens et Plan national Plan langues, eTwinning et DNL DGESCO 109
internationaux
Séminaire Construire une politique territoriale de mobilité européenne et internationale des jeunes DJEPVA 110
11.7 Les jeux olympiques et leur héritage Séminaire Héritage des jeux olympiques DGESCO 111
Axe 3 : Piloter la mise en ceuvre au niveau territorial des politiques de la jeunesse, de I’engagement, d’éducation populaire et des sports
Priorité Thématique Type d'action Sujet Direction porteuse N°
11l.1 Mettre en ceuvre les orientations, programmes
et actions en matiere de continuité et alliances
éducatives Séminaire Continuité éducative : enjeux, développement, évaluation DJEPVA 112
Séminaire Prévenir les violences sexistes et sexuelles DGRH 113
Séminaire Formation des médiateurs rassemblements festifs organisés par les jeunes DJEPVA 114
Séminaire Information jeunesse DJEPVA 115
. . Séminaire Agir pour lutter contre les violences sexistes et sexuelles entre jeunes DJEPVA 116
1.1 Mettre en ceuvre les orientations, programmes
et actions en matiére de - renforcement de L . . . " . . " o
, o . . Séminaire Participation des jeunes et co-construction des politiques publiques : mesures, dispositifs et initiatives DJEPVA 117
I'autonomie, d’accés aux droits et de soutien aux — - - — — —
. .. . . . Séminaire Les compétences psycho sociales dans le secteur de I'animation jeunesse - initiation DJEPVA 118
parcours de formation et d’insertion en direction — - - — — —
. . . . . Séminaire Les compétences psycho sociales dans le secteur de |'animation jeunesse - confirmé DJEPVA 119
des jeunes ; prévention des violences, risques et —
- Séminaire EAC dans le champ JEPVA DJEPVA 120
dérives sexuels ; — ” " -
Séminaire Prévention des violences dans le sport DS 121
Séminaire Prévention dopage et conduites dopantes dans le sport DS 122
Séminaire Prévention des discriminations dans le sport DS 123
Séminaire Lutte contre le séparatisme et la radicalisation DS 124
Séminaire Service civique : pilotage et développement territorial _ outils et ressources DJEPVA 125
Séminaire Service civique _ contréle des organismes d'accueil DJEPVA 126
I1l.1 Mettre en ceuvre les orientations, programmes Se,m?na?re Le,s esgentiels du servif:e civi?ueiapprropriatioh des forﬂdamen’ta.ux et outils du service civique DJEPVA 127
et actions en matiére de développement de la Se,m!na!re DepI0|ement des'mls_smns d mtereyt gener.al (mig) au sein des reglron's _ DJEPVA 128
culture de I'engagement ; Séminaire SNU _ enjeux, objectifs et modalités de mise en ceuvre pour sa généralisation DJEPVA 129
Séminaire SNU _ séminaire "retour d'experiences" DJEPVA 130
Séminaire Séjour de cohésion du SNU : une étape dans le parcours d'émancipation et d'engagement du jeune DJEPVA 131
Séminaire Professionnalisation des équipes de direction des centres SNU IH2EF 132
11.1 Mettre en ceuvre les orientations, programmes
et actions en matiére d'accompagnement et
soutien a la qualité éducative Séminaire Utilisation de |'application : systéme d'information des accueils collectifs de mineurs (SIAM) DJEPVA 133
Séminaire Qualité éducative en accueils collectifs de mineurs (ACM) - environnement mer DJEPVA 134
Séminaire Qualité éducative en accueils collectifs de mineurs (ACM) - environnement neige DJEPVA 135
11l.1 Mettre en ceuvre les orientations, programmes
et actions en matiére d'accompagnement et Séminaire Actualitéde la recherche pédagogique liée a la qualité éducative des accueils collectifs de mineurs (ACM) DJEPVA 136
soutien a la qualité éducative Séminaire Mieux connaitre I'ensemble des fonctionnalités de I'application BAFA-BAFD et ses évolutions DJEPVA 137
1.1 Renforcer les politiques publiques au cceur des Accueils jeunes - espaces jeunes _ comment accompagner les équipes pédagogiques les transformations et
métiers de la jeunesse et des sports Séminaire enjeux de ces structures DJEPVA 138
Séminaire Le contrat d'engagement républicain DJEPVA 139
. . Séminaire Formation thématique vie associative : cycle vie associative - niv.3 les modéles socio-économiques DJEPVA 140
11.1 Mettre en ceuvre les orientations, programmes ———— - —
. N L . .. |Séminaire Mise en ceuvre de guid'asso DJEPVA 141
et actions en matiére de soutien a la vie associative f——— - — — —
Séminaire Formation osiris/le compte asso - niv 1 "découverte des applications DJEPVA 142
Séminaire Formation osiris/le compte asso - niv 2 "approfondissement" DJEPVA 143
Séminaire Agrément jeunesse éducation populaire : cadre juridique et méthodo DJEPVA 144
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lI11 Politiques de développement de Faccés au S?m?na?re Collgque-Sport s-ant-e’ - situation de handicap DS 145
L L. L Séminaire L'animation territoriale "sport handicap" DS 146
sport pour les publics cibles (séniors, féminines, — — - -
handicapés, publics en zones prioritaires) S?m?na?re L'écosystéme parasportif - — DS 147
Séminaire Le parasport dans tous ses états Acte Il - L'accessibilité DS 148
1.1 Politiques de développement de I'acces au
sport pour les publics cibles (séniors, féminines,
handicapés, publics en zones prioritaires) Séminaire Politique de développement des APS en milieu professionnel DS 149
1.1 Politiques en faveur de la citoyenneté et de
I'intégration par le sport et la mobilisation de
démarches et pratiques issues de I'éducation
populaire Séminaire Socio sport - insertion et inclusion DS 150
1.1 Politiques en faveur du sport santé, du sport
durable et des sports de nature Séminaire Cadre juridique des sports de nature DS 151
Séminaire Evolution de la jurisprudence dans les sports de nature DS 152
Séminaire Contréle des EAPS a corde DS 153
Séminaire Accompagnement local et territorial sur I'organisation et gestion des activités nautiques et de la baignade DS 154
Education a I'environnement, aux milieux marins et au développement durable par les sports nautiques en
1.1 Politiques en faveur du sport santé, du sport Séminaire mer DS 155
durable et des sports de nature Séminaire Conseil, évaluation et contréle des dispositifs de sécurité des activités nautiques DS 156
Conception, mise en ceuvre et évaluation d’une politique de développement territorial par les sports de
Séminaire nature DS 157
Séminaire Sport santé - Fondamentaux DS 158
Séminaire Sport santé - Perfectionnement DS 159
Séminaire Maisons sport santé : habilitation, suivi, animation, évaluation et controle DS 160
1.1 Politiques et actions en matiere de Séminaire Valeurs éducatives des sports de nature et du savoir rouler a vélo (SRAV) DS 161
développement durable en faveur des jeunes Séminaire Le développement durable dans le cadre des politiques de jeunesse DJEPVA 162
1.2 Labo des pratiques, expérimentation et analyse |Séminaire Labo des pratiques : actualité des pédagogies critiques DJEPVA 163
des pratiques, formations a la carte Séminaire Animation de reseaux : analyse de pratiques jeunesse et sports DJEPVA 164
Séminaire Séminaire national ingénierie territoriale DJEPVA 165
Séminaire Ecrire sa pratique professionnelle DJEPVA 166
Séminaire Séminaires spécialités CEPJ DJEPVA 167
Séminaire Chef de projet Sport - CCS DS 168
111.2 Déployer une ingénierie territoriale et soutenir Se:m?na?re Ingéni?rie de formatio.n technique. eE pédagogiqug dans le pe’rirr.v‘et‘re sport DS 169
. . , . Séminaire Evolution de la formation et des dipdmes professionnels du périmétre sport et JEP DS 170
des pratiques techniques et pédagogiques des - ——— ———— - - —
acteurs des champs de la jeunesse, de 1112 Ingénierie territoriale o Approfohdlr la spécialité educ.atlc?n' a'\ enw.ronnement, au développement durable et a la culture scientifique
Iengagement et des sports Séminaire et tgchmque (e'ez.jd.»c,st? - conTan{te edgcatlve : _ DJEPVA 171
Pratiquer la spécialité éducation a I'environnement, au developpement durable et a la culture scientifique et
Séminaire technique (eedd-cst) DJEPVA 172
Séminaire Anthropologie sociale et culturelle pour mieux comprendre les réalités territoriales DJEPVA 173
Séminaire Portrait des jeunesses en France DJEPVA 174
La place et le développement de I'éducation populaire dans les politiques publiques JEPVA - enjeux et
Séminaire méthodes DJEPVA 175
11.2 Sport innovation Séminaire Les innovations pour développer les pratiques sportives DS 176
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Séminaire Cadre reglementaire applicable aux accueils collectifs de mineurs (ACM) DJEPVA 177
Séminaire Contrdle de I'honorabilité des intervenants en accueils collectifs de mineurs (ACM) DJEPVA 178
Séminaire Inspection contrdle et évaluation des accueils collectifs de mineurs (ACM) : r6le des services déconcentrés DJEPVA 179
Séminaire Controler, évaluer et accompagner les organismes de formation habilités BAFA-BAFD DJEPVA 180
111.3 Inspection contrdle évaluation : actualités
juridiques, sécurisation des procédures Séminaire Prévention et lutte contre les risques de dérives sectaires dans le champ de la jeunesse DJEPVA 181
Séminaire Inspection, contrdle et évaluation dans le périmétre sport DS 182
Séminaire Mise en ceuvre des mesures de police administrative DS 183
Séminaire Techniques d'audition - enquéte administrative DS 184
Gestion des accidents et quasi accidents en environnement spécifique pour les formateurs du périmetre
Séminaire sport DS 185
Séminaire Cadre réglementaire EAPS et éducateurs sport DS 186
Séminaire Université d'automne de I'accompagnement des cadres du sport DS 188
Séminaire Entrainer et développer les habiletés mentales DS 189
Séminaire Concentration et performance DS 190
Séminaire Gérer la motivation pour favoriser la performance DS 191
Séminaire La conduite d'entretien pour accompagner la performance DS 192
Séminaire Mieux se connaitre pour mieux communiquer DS 193
Séminaire Média Sport training DS 194
Séminaire Management Sport et coaching individuel DS 195
Séminaire Executive Master Accompagnateur (EMA) DS 196
Séminaire CCS Performer avec l'intelligence relationnelle (SARIC) DS 197
Séminaire Certification CCS SARIC DS 198
1.3 Accompagnement des sportifs de haut niveau |Séminaire Certification CCS Dimension Mentale et Performance DS 199
et des cadres du sport Séminaire Stratégie de formation et d'entrainement des jeunes sportifs vers le haut niveau DS 200
Séminaire Transformer un conflit en opportunité DS 201
Séminaire Mieux se connaitre pour mieux accompagner lere programmation DS 202
Séminaire Mieux se connaitre pour mieux accompagner 2eme programmation DS 203
Séminaire Mieux se connaitre pour intégrer la dimension mentale DS 204
Séminaire Mieux se connaitre pour affirmer son leadership DS 205
Séminaire Certification Accompagner le SHN vers son projet de vie DS 206
Séminaire Construire la coopération avec les acteurs du projet DS 207
11.3 Renforcer les expertises des métiers de
I'accompagnement, de I'entrainement, de Séminaire Journée de professionnalisation pour les référents du suivi-socio professionnel programmation 1 DS 208
I'expertise et de la performance
Séminaire Journée de professionnalisation pour les référents du suivi-socio professionnel Programmation 2 DS 209
Séminaire Executive Master Trajectoire Manager Sport (TMS) DS 210
1113 Management du sport et coordination d’équipe Se:m?na?re A@omr.)agneme'nt a la prise de poste d'entraineur national DS 211
sportive Séminaire Animation du réseau des coordonnateurs des CTS en DRAJES DS 212
Séminaire Animation du réseau des coordonnateur des CTS en fédération DS 213
Séminaire Gestion de dynamique de groupe et posture de leader DS 214
Séminaire Préférences motrices et motivations profondes - Action type niveau 1 DS 215
Séminaire Outils et performance - Plateforme de force DS 216
Séminaire Outils et performance - mesures d'entrainement DS 217
Séminaire Musculation au service de la performance DS 218
Séminaire CCS Réathlétisation DS 219
Séminaire Certificat de Préparation Physique en Haute Performance (CP2HP) DS 220
Séminaire Certificat de Préparation Physique en Haute Performance (CP2HP) Mention Handisport DS 221
Séminaire Le métier de préparateur physique DS 222
Séminaire Gainage et respiration au service de la transmission des forces DS 223
Séminaire Place de la réathlétisation au regard de la préparation physique DS 224
Séminaire Analyse des exigences d’une discipline au regard de la dimension physique DS 225
Séminaire Gestion de la charge-Evaluation de la force vitesse DS 226
111.3 Entrainement sportif et développement de la  |Séminaire Les modeles de quantification de la charge. Programmation et régulation de la préparation physique DS 227
performance Séminaire Développement et optimisation de la performance physique du jeune a I'expert DS 228
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Séminaire Identification, quantification et programmation de la charge d'entrainement physique DS 229
Séminaire Approche multifactorielle de la préparation physique grace a I’hypoxie et a la VFC DS 230
Séminaire Entrainement de haut niveau et prophylaxie DS 231
Séminaire Executive Master Entraineur Haute Performance DS 232
Séminaire CCS Manager un projet de Haute Performance DS 233
Séminaire Certification Manager un projet de Haute Performance DS 234
Séminaire CCS Entrainement sous stress environnementaux DS 235
Séminaire CCS Analyste de la Performance DS 236
Séminaire CCS Individualisation de I'entrainement et suivi de la fréquence cardiaque DS 237
Séminaire Journée professionnelle individualisation de I'entrainement et suivi de la fréquence cardiaque DS 238
Séminaire Performance et profils psychomoteurs Niveau 1 DS 239
Séminaire Performance et profils psychomoteurs Niveau 2 DS 240
Axe 4 : Accompagner le développement professionnel de I’'ensemble des agents et des collectifs de travail par la transformation des politiques RH et de formation
Priorité Thématique Type d'action Sujet Direction porteuse N°
IV.1 Déployer un continuum de formation pour
accompagner I'entrée dans le métier et la Formation d'adaptation a I'emploi des DRH de proximité,des conseillers RH de proximité et des responsables
formation de I'adaptation a I'emploi IV.1 Acteurs et missions Séminaire des poles recrutement DGRH 241
IV.2 Former au plus prés des besoins des agents
(proximité, progressivité, individualisation, DGESCO
cerrtification, etc.) IV.2 Accompagnement Séminaire Mettre en ceuvre les projets des écoles académiques de la formation continue DGRH 242
Séminaire Préparation concours interne 1JS DS 243
IV.3 Concours internes Séminaire Préparation concours interne CTPS DS 244
Séminaire Préparation aux concours de personnels de direction et d'inspection IH2EF 245
. o Séminaire Bilan de compétences - Environnement MSJOP DS 246
1V.3 Soutenir les projets individuels de . e . < - -
, . IV.3 Dispositifs individuels (bilans de compétences, Accompagner les personnels tout au long de leur parcours professionnel : formation des acteurs de
développement professionnel L , o
VAE, CPF, CFP) Séminaire I'accompagnement personnalisé DGRH 247
Séminaire Accompagnateur VAE DS 248
. . Séminaire Développement professionnel des experts associés de I'lH2EF IH2EF 249
IV.3 Espaces de développement professionnel —— - - —
Séminaire Valoriser les parcours, les compétences : accompagner les mobilités DGRH 250
Séminaire Rencontres professionnelles des RH de proximité DGRH 251
Séminaire Formation des équipes projets académiques SECRETARIAT GENERAL 252
IV.4 Accompagnement - — - -
Formation des chefs de division et de bureau dans la perspective du programme de transformation des
Séminaire services déconcentrés SECRETARIAT GENERAL 253
V.4 Développer la capacité de conseil et V.4 Plan RH 2026 de professionnalisation des o Se former a |'audit dPj labellisation Egalité Diversité pour assurer le suivi des plans d'action égalité femmes-
, - L. Séminaire hommes dans la durée DGRH 254
d’accompagnement personnalisé des acteurs de la |agents de I'état — . - —
. séminaire Professionnaliser |a filiere RH DGRH 255
formation et de la RH
IV.4 Professionnalisation de la filiére administrative
dans le cadre de la requalification de la filiere Séminaire Formation des référents académiques des EAFC IH2EF 256
Relation a I'usagent et qualité de service : pilotage national des feuilles de route RH académiques nouvelle
IV.4 Relation a I'usager et qualité de service Séminaire génération DGRH 257
IV.5 Plan national ministériel égalité femmes- Former les référents académiques et départementaux égalité diversité : actualisation annuelle des
IV.5 Favoriser I'égalité professionnelle et la diversité|hommes Séminaire connaissances DGRH 258
IV.5 Lutte contre les stéréotypes Séminaire Recruter et maintenir en emploi les personnes en situation de handicap sans discriminer DGRH 259
IV.6 Placer I'innovation et la recherche au cceur du |IV.6 Analyse de I'activité professionnelle Séminaire Analyser sa pratique - métiers du sport DS 260
changement des pratiques professionnelles IV.6 Outils et méthodes d’innovation Séminaire Former au sein des EAFC DGESCO 261
Séminaire Animer une COP DS 262
Séminaire Formation des chargés de mission "Transformation RH" DGRH 263
, . Séminaire Formation initiale des correspondants handicap DGRH 264
IV.7 Communautés de pratiques — - -
. o Séminaire Formation expert des correspondants handicap DGRH 265
IV.7 Impulser des dynamiques de coopération, —
. X Séminaire Sommet des cadres DS 266
développer des collectifs apprenants — - - —
Séminaire Communautés de pratiques - périmétre sport DS 267
Animation des réseaux de correspondants handicap des MENJS et MESR, par la Mission a l'intégration des
IV.7 Animation de réseau Séminaire personnels handicapés (DGRHB-MIPH) [forums, webinaires]. DGRH 268
Séminaire Animation du réseau des référents sports de nature DS 269
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V.9 Internationaliser les parcours de formation 1V.9 Valorisation des parcours Séminaire Internationaliser les parcours de formation tout au long de la mobilité des personnels DGRH 270
Séminaire Formation continue des conseillers de prévention académiques DGRH 271
IV.10 Bien-étre, santé et sécurité au travail des Séminaire Formation initiale des conseillers de prévention académiques et départementaux DGRH 272
, . . agents du ministére de I'éducation nationale et de Formation réglementaire des représentants du personnel aux formations spécialisées des comité social
1V.10 Développer une culture de la qualité de vieau |, . R ) . X
. o, L X la jeunesse (MENJ) Séminaire d'administration (CSA) DGRH 273
travail notamment liée a I'organisation du travail — - - — -
Séminaire Former les inspecteurs santé et sécurité au travail (ISST) DGRH 274
1V.10 Process participatifs et de co-construction Séminaire Développer les dynamiques de coopération DS 275
Axe 5 : Accompagner les encadrants dans I’exercice de leurs responsabilités pédagogiques et managériales
Priorité Thématique Type d'action Sujet Direction porteuse N°
Webinaire Missions et contexte professionnel d'exercice des nouveaux personnels de direction de GRETA et de GIP FCIP DGESCO 276
Séminaire Pilotage pédagogique de la direction d'école DGESCO 277
) - Séminaire Formation des référents directeur d'école DGESCO 278
V.1 Plan d’accompagnement managérial — - — -
Séminaire Formation managériale a la fonction de DTN et DTNA DS 279
Séminaire Les problématiques RH du DTN en tant qu'autorité fonctionnelle DS 280
Séminaire Formation manageériale a la fonction de chef d'établissement public du sport DS 281
Séminaire Plan d'accompagnement managérial des cadres (3 volets) IH2EF 282
V.1 Animation d’un collectif de travail / animation  [Séminaire Encadrer et animer un collectif en mode hybride IH2EF 283
d’un collectif de travail en mode hybride Séminaire Accompagner la performance collective - MSJOP DS 284
. Formation statutaire nationale des DDFPT, directeurs, directrices déléguées aux formations professionnelles
| | L V.1 Accompagnement du développement L K
V.1 Développer les compétences managériales et . Séminaire et technologiques IGESR 285
K professionnel des collaborateurs — -
de pilotage des cadres Séminaire Masterclass inspecteurs IH2EF 286
Séminaire Leadership pédagogique et scolaire du chef d'établissement IH2EF 287
Séminaire Formation continue des IEN ler degré IH2EF 287 bis
V.1 Pilotage pédagogique Journées des corps d'inspection organisées par l'inspection générale : Lettres, STVST, SES, STI, Histoire-
Géographie, Lettres-Histoire-Géographie, EPS, danse, Arts Appliqués, NSI, Arts Plastiques, Physique-Chimie,
Lettres-Langues, Mathématiques, Mathématiques-Physique-Chimie, Langues vivantes, Education musicale et
Journées IG chant choral, Histoire des Arts, Economie-Gestion IGESR 288
Séminaire Accompagner le changement dans les EPLE et les écoles DE 289
V.1 Accompagnement au changement — - - - . . -
Séminaire Animation du réseau des A-DASEN et conseillers techniques ler degré IH2EF 290
V.1 Accompagnement des transitions
professionnelles des encadrants Séminaire Adaptation a I'emploi des personnels de direction dans le cadre d'une transition professionnelle IH2EF 291
V.2 Communication S?m?naire Prise d.e parole.e.n public _ : DE 292
Séminaire Connaitre et utiliser les médias sociaux DE 293
V.2 Conduite de projets de transformation S?m?naire Mobiliser et optimliser une équipe proljet dans le Pér.imétre sport : : DS 295
Séminaire Accompagner le développement des écoles académiques de la formation continue IH2EF 296
Séminaire Responsabilité financiére du chef d'établissement IH2EF 297
V.2 Renforcement de I'expertise budgétaire Séminaire Comptabilité et audit financier des associations niveau 1 DS 298
. Séminaire Comptabilité et audit financier des associations niveau 2 DS 299
V.2 Renforcer les compétences transversales — —— — n
. R . . , , o Séminaire Responsabilité juridique du chef d'établissement IH2EF 300
nécessaires a |'exercice de la fonction d’encadrant  |V.2 Renforcement de I'expertise juridique — - —— — ——
Séminaire Professionnalisation des chargés d'affaires juridiques en rectorat IH2EF 301
V.2 Culture de I'évaluation des politiques publiques [Séminaire Démarche d'évaluation des établissements (1ler et second degrés) IH2EF 302
. . . Séminaire Culture du dialogue social et de la négociation en EPLE DE 303
V.2 Culture du dialogue social et de la négociation — - - - - - - -
Séminaire Mise en place des instances de dialogue social et mise en ceuvre du droit syndical DGRH 304
éminai i i i les équi | IH2EF
V.2 Prévention et gestion de crise S?m!na!re Gestl?n de crise par.oxysthue pour les équipes r?ctora e i 305
Séminaire Appréhender la notion de feedback dans la gestion de conflits DS 306
V.3 Favoriser 'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes, la diversité et la lutte
contre les discriminations V.3 Lutte contre les violences sexistes et sexuelles [Séminaire Mettre en ceuvre un plan d'action académique de prévention et de traitement des VSS DGRH 307
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Axe 6 : Consolider les connaissances, les compétences et les usages du numérique

Priorité Thématique Type d'action Sujet Direction porteuse N°
Séminaire Informatique débranchée DNE 308
VI.1 Maitrise des compétences du cadre de Séminaire Enseigner avec le numérique DNE 309
référence des compétences numériques Séminaire Parcours de professionnalisation des collaborateurs dans les DANE et les DSI DNE 310
VI.1 Développer les compétences numériques Séminaire Compétences numériques des cadres IH2EF 311
professionnelles des agents Séminaire Gestion RH des CTS sur CTSWeb DS 312
VI.1 Maitrise de I'environnement numérique de Séminaire Utilisation de CTSWeb DS 313
travail Séminaire Actualités de la FOAD DS 314
Séminaire Découvrir la plateforme LMS MOODLE DS 315
Séminaire Construire un parcours FOAD DS 316
Séminaire les outils numériques du formateur en établissement public du sport DS 317
VI.3 Enrichir I'offre de formation par les apports du . . L. Séminaire Conception de supports vidéos en studio - RapidMooc DS 318

o VI.3 Pratiques collaboratives numériques - -
numérique Rendez-vous du MENJ Rendez-vous de l'informatique IGESR 319
Rendez-vous du MENJ Colloque In Fine DNE 320
Séminaire Regroupement du réseau numérique du service public de la formation - JS World DS 321
DGESCO C1
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E X

MINISTERES : Direction générale
EDUCATION : des ressources humaines
JEUNESSE

SPORTS

ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR '

RECHERCHE

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général . o )
Sous-direction de la formation, des parcours professionnels et Paris, le mardi 11 juillet 2023
des relations sociales

Département du droit syndical et de la veille sociale

Secrétariat du comité social d’administration minisfériel
de I'Education nationale .
Attestation de passage

au comité social d’administration ministériel
de ’éducation nationale (CSAMEN)

Le directeur général des ressources humaines certifie que, lors de la séance du 4 juillet 2023, le CSAMEN a
examiné le projet de Programme National de Formation 2023-2024.

Lors de cet examen, I'administration n'a présenté aucun amendement.

Les représentants des personnels ont déposé préalablement huit amendements, dont deux au titre de la FSU
(un retenu par 'administration et un non retenu), un au titre de 'TUNSA (non retenu par I'administration) et cing
au titre de la CFDT (un retenu par I'administration, trois non retenus et un retiré en séance).

Le texte des amendements est joint en annexe.

Le projet de PNF modifié a fait I'objet des expressions de vote suivantes :

Pour : 4 (UNSA: 3; CFDT : 1)
Contre: 3(FO:2;SUD: 1)
Abstentions : 8 (FSU : 6 ; CGT : 1; SNALC : 1)

Pour le ministre de I'éducation nationale et de la jeunesse,
et par délégation
La cheffe de service, adjointe auflirecteur géné

S ressources humaines

Florence DUBO
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ANNEXE

AMENDEMENTS PRESENTES PAR LES REPRESENTANTS DES PERSONNELS

e Amendement CFDT n°1 (non retenu par I’'administration)

Placer I'action n°5 dans la partie 1.1. libertés et droits fondamentaux.

L’'amendement a fait I'objet des expressions de vote suivantes :

Pour: 3 (CFDT:1; SNALC:1;SUD:1)
Contre: 0 ‘
Abstentions : 3 (UNSA) + 9 (refus de prendre part au vote [FSU: 6 ; FO: 2 ; CGT : 1])

o  Amendement CFDT n°2 (retenu par I’administration)

Placer I'action n°6 dans la partie I1.7 et la renommer politiques de mémoire, mémoires et EAC.

o Amendement FSU n°1 (non retenu par ’administration)

Dans I'Axe 1.6 : Renforcer la politique éducative sociale et de santé en faveur des éléves en favorisant la
promotion de la santé et la lutte contre les inégalités de santé :

Remplacer « école promotrice de santé » par « Développement, animation et renforcement des cellules
academiques en charge de la politique éducative sociale et de santé en faveur de I'éléve. »

L'amendement a fait I'objet des expressio-ns de vote suivantes :

Pour: 70 (FSU :6; UNSA:3;SUD:1)
Contre : 0
Abstentions : 1 (SNALC) + 4 (refus de prendre part au vote [FO : 2 ; CFDT : 1 ; CGT : 1)

o Amendement CFDT n°3 (non retenu par I’administration)

Supprimer I'action de formation n°129.

L'amendement a fait I'objet des expressions de vote suivantes :

Pour: 713 (FSU:6; UNSA:3;CFDT:1;CGT:1;SNALC:1:SUD: 1)
Contre : 0
Abstentions : 2 (refus de prendre part au vote [FO])

o Amendement FSU n°2 (retenu par I’administration)

Ajouter dans I'’Axe 4 Accompagner le développement professionnel de I'ensemble des agents et des collectifs de
travail par la transformation des politiques RH et de formation
Axe 4.1 : formation d’adaptation a I'emploi INFENES
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e Amendement UNSA (non retenu par I'administration)

Axe 5

Titre : remplacer « managériales » par « de pilotage »,

Priorité : remplacer « managériales » par « de pilotage »,

Thématiques : remplacer « managérial » par « de pilotage »,

Sujet : remplacer « formation managériale a » par « formation au pilotage de »

L'amendement a fait I'objet des expressions de vote suivantes :

Pour: 711 (FSU:6; UNSA:3; SNALC:1;SUD: 1)
Contre : 0
Abstentions : 7 (CFDT) + 3 (refus de prendre part au vote [FO : 2 ; CGT : 1])

e Amendement CFDT n°4 (retiré en séance)

Dans le V.1 ajouter une action de formation relative au déploiement de I'accord télétravail, autour de la
connaissance de I'accord télétravail, de la réflexion sur I'organisation du travail et I'exercice des responsabilités
managériales incluant le télétravail.

o Amendement CFDT n°5 (non retenu par I’administration)

Modifier l'intitulé de I'action n°304: « Mise en place des instances de dialogue social, négociation en vue
d'accords majoritaires, et mise en ceuvre du droit syndical ».

3/3




REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de 1’éducation nationale

et de la jeunesse

modifiant I’annexe de I’arrété MENE 1800210A du ler ao(t 2018

Arrété du

portant inscription des établissements scolaires publics dans le programme REP+

Le ministre de I’éducation nationale et de la jeunesse,

Vu le code de I'éducation, notamment l'article L. 211-1 ;

NOR : MENE

Vu le décret n° 86-492 du 14-3-1986 modifié, notamment son article 25-2 ;

Vu le décret n° 2008-775 du 30-7-2008 modifié, notamment son article 3 -1;
Vu l'arrété MENE 1800210A du 1¢" ao(it 2018 portant inscription des établissements scolaires publics dans le
programme REP+ a la rentrée scolaire 2018 ;
Vu l'avis du comité social d’administration ministériel de I'éducation nationale en date du XXXX,

Arréte :

Article 1°"

L’annexe de l'arrété du 1° aolt 2018 susvisé est modifiée ainsi qu’il suit par I'entrée en réseau d’éducation

prioritaire renforcée de 3 écoles. Le college téte de réseau, intégrant ces écoles, est indiqué.

TYPE
ACADEMIE DEPARTEMENT COMMUNE UAI PATRONYME D’ETABLISSEMENT
CRETEIL SEH\I;EE_NSIASlNT_ PANTIN 0931218U | JEAN LOLIVE COLLEGE
SEINE-SAINT- ELEMENTAIRE OU
CRETEIL DENIS PANTIN 0932868M | DIDEROT PRIMAIRE
GUYANE GUYANE MACOURIA 9730206L | JUST HYASINE COLLEGE
MONTSINERY- ELEMENTAIRE OU
GUYANE GUYANE TONNEGRANDE 9730561X | DU HAMEAU PRIMAIRE
LYON RHONE VENISSIEUX 0691730F | PAUL ELUARD COLLEGE
LYON RHONE VENISSIEUX 0694507Z | GABRIEL PERI MATERNELLE




Article 2

L’annexe de l'arrété du 1°" aolt 2018 susvisé est modifiée ainsi qu’il suit par I'entrée en réseau d’éducation
prioritaire renforcée d’un collége et par le changement de réseau d’éducation prioritaire renforcée de 4 écoles.
Le nouveau college téte de réseau, intégrant ces écoles est indiqué.

ACADEMIE DEPARTEMENT COMMUNE UAI PATRONYME DETABLISSEMENT
GUYANE GUYANE S Ao | 97305706 | N6 COLLEGE
GUYANE GUYANE S| | 9730253M | VELME TAPOKA S MR IAIRE OU
CUYANE cuvaNe | ¥l varont | 9739315F | NaCiNTOSCH - | PRIMARE
GUYANE GUYANE S| | 9730141R | ROSA PARKS S MR IAIRE OU
GUYANE GUYANE ST | 9730552M | SPARWINE S MR IAIRE OU
Article 3

L’annexe de I'arrété du 1¢" aolt 2018 susvisé est modifiée ainsi qu’il suit par la sortie de réseau d’éducation
prioritaire renforcée de 7 écoles qui ferment ou fusionnent.

TYPE
ACADEMIE DEPARTEMENT COMMUNE UAI PATRONYME D’ETABLISSEMENT
ELEMENTAIRE OU
AMIENS OISE BEAUVAIS 0600365W EMILE ROUX PRIMAIRE
SEINE-SAINT- ELEMENTAIRE OU
CRETEIL DENIS PANTIN 0930164Y JEAN LOLIVE PRIMAIRE
LILLE NORD DUNKERQUE 0594513K \C/EAI\EFI{&EE DELA MATERNELLE
CONDE SUR HAMEAU DE
LILLE NORD LUESCAUT 0590849C MACOU MATERNELLE
LILLE PAS-DE-CALAIS CALAIS 0623038R YOURI GAGARINE MATERNELLE
LILLE PAS-DE-CALAIS SAINT-OMER 0621706T EDMOND MICHELET EEIIE&AEIEEAIRE ou
BENJAMIN
REUNION REUNION LE PORT 9740028M HOAREAU MATERNELLE

Article 4

Les dispositions du présent arrété entrent en vigueur a compter de la rentrée scolaire 2023.

Le directeur général de I'enseignement scolaire et les recteurs d'académie sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au Bulletin officiel de I'éducation nationale.

Fait le
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MINISTERES Direction générale
EDUCATION des ressources humaines
JEUNESSE

SPORTS .

ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR

RECHERCHE

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général : . . .
Sous-direction de la formation, des parcours professionnels et Paris, le mardi 11 juillet 2023
des relations sociales

Departement du droit syndical et de la veille sociale

Secrétariat du comité social d'admlnlstratlon ministériel
de I'Education nationale .
Attestation de passage

au comité social d’administration ministériel
de I’éducation nationale (CSAMEN)

Le directeur général des ressources humaines certifie que, lors de la séance du 4 juillet 2023, le CSAMEN a
examiné le projet d’arrété modifiant 'annexe de I'arrété MENE 1800210A du 1°" aoiit 2018 portant
inscription des établissements scolaires publics dans le programme REP+.

Lors de cet examen, 'administration et les représentants des personnels n'ont présenté aucun amendement.

Le projet d’arrété a fait I'objet des expressions de vote suivantes :

Pour: 5 (UNSA:3;CFDT: 1; SNALC: 1)
Contre : 0
Abstentions : 4 (FO:2; CGT:1; SUD: 1) + 6 (refus de prendre part au vote [FSU])

Pour le ministre de I'éducation nationale et de la jeunesse,
et par délégation
La cheffe de service, adjointe au directeur général des ressources humaines

Florence DUBO




