
 

                  

 

 

POSTES POP 2026 
 

EDUCATION  - E0030 LYCEE POLYVALENT               CHARLES RENOUVIER              PRADES                     66500 

LETTRES HISTOIRE GEO - P0210 LP LYCEE DES METIERS           ALFRED SAUVY                   VILLELONGUE DELS MONTS     66740 

GENIE INDUSTR. STRUCTURES 

METALLIQUES  - P2400 

LP LYCEE DES METIERS           JACQUES BREL                   ST PONS DE THOMIERES       34220 

CONSTRUCTION REPAR CARROSSERIE 

- P2450 

LP LYCEE DES METIERS           JULES RAIMU                    NIMES                      30908 

PEINT REVT - P3028 LP LYCEE DES METIERS           ALFRED SAUVY                   VILLELONGUE DELS MONTS     66740 

G.MECA.ENG - P4500 LP LYCEE DES METIERS           JULES RAIMU                    NIMES                      30908 

MAINTENANCE BATEAU - P4530 LP LYCEE DES METIERS           JEAN MERMOZ                    BEZIERS                    34500 

CONDUCTEURS ROUTIERS - P6310 SECTION ENSEIGNT PROFESSIONNEL LPO E FERROUL                  LEZIGNAN CORBIERES         

11200 

CONDUCTEURS ROUTIERS - P6310 LP LYCEE DES METIERS           JULES RAIMU                    NIMES                      30908 

ARTS APPLI - P6500 SECTION ENSEIGNT PRO LPO CHARLES RENOUVIER          PRADES                     66500 

BIOTECHNOLOGIE - P7200 SECTION ENSEIGNT PROFESSIONNEL LPO LUCIE AUBRAC               SOMMIERES                  30250 

BIOTECHNOLOGIE - P7200 SECTION ENSEIGNT PROFESSIONNEL LPO IRENE ET FREDERIC JOLIOT C SETE                       

34200 

ECONOMIE GESTION.VEN - P8013 SECTION ENSEIGNT PRO LPO THEOPHILE ROUSSEL          ST CHELY D APCHER          48200 

 

Académie de 

MONTPELLIER 



MOUVEMENT POP 2026 

 

ACADEMIE : MONTPELLIER 

POSTE  

 Intitulé : CPE (F/H) 

 Référence : 011-06-E0030 

Lieu d’exercice :   

Établissement : LPO Charles Renouvier 

Adresse de l’établissement : route de Catllar - PRADES 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

Le lycée Renouvier est labellisé internat d’excellence dans le cadre du plan France 

relance. Internat social qui accueille 140 élèves chaque année, de nombreuses 

activités sont proposées le soir avec les associations de la ville ainsi qu’un soutien 

scolaire dans le cadre des études accompagnées avec des professeurs. 

Missions :  

 Coordonner l’ensemble des activités éducatives, sportives et culturelles 

proposées en soirée à l’internat ; 

 Élaborer, planifier et assurer le suivi des emplois du temps des élèves internes 

en lien avec l’équipe pédagogique et éducative ; 

 Développer, animer et entretenir les partenariats avec les associations 

culturelles, sportives et citoyennes locales ; 

 Favoriser la cohérence éducative entre temps scolaire, temps périscolaire et 

vie à l’internat ; 

 Participer à la mise en œuvre du projet d’établissement, en particulier dans 

sa dimension « excellence et égalité des chances » ; 

 Encadrer et accompagner les assistants d’éducation, notamment pour les 

activités du soir ; 

 Contribuer à l’évaluation des actions menées (bilan qualitatif et quantitatif 

des activités et partenariats). 

  



Compétences et/ou aptitudes attendues  

 Connaissance approfondie du cadre réglementaire de la vie scolaire en 

lycée. 

 Capacité de pilotage de projets éducatifs et culturels. 

 Compétences avérées en organisation, planification et suivi d’activités 

collectives. 

 Maîtrise du travail partenarial (conventionnement, animation de réseau, 

communication institutionnelle). 

 Aptitudes à la conduite et à l’animation d’équipe. 

 Capacité d’adaptation, d’innovation et d’initiative dans un contexte 

exigeant. 

 Qualités relationnelles fortes avec les élèves, les familles et les partenaires 

extérieurs 

CONTACT : 

Pour toute question relative au dossier de candidature (envoi du CV, de justificatifs 

de candidatures…) : ce.0660021P@ac-montpellier.fr (courriel établissement)  

Copie : mvt@ac-montpellier.fr (adresse académique relative aux campagnes de 

mobilité) 

Personne à contacter pour toute question relative au poste, aux missions et aux 

enjeux pédagogiques : florence.gelly@ac-montpellier.fr (Florence GELLY, 

proviseure), stephane.jolivet@ac-montpellier.fr (Stéphane JOLIVET, IA-IPR EVS). 

mailto:ce.0660021P@ac-montpellier.fr
mailto:mvt@ac-montpellier.fr
mailto:florence.gelly@ac-montpellier.fr
mailto:stephane.jolivet@ac-montpellier.fr


MOUVEMENT POP 2026 

 

ACADEMIE : MONTPELLIER 

POSTE  

 Intitulé : P0210 – Professeur de Lettres-histoire (F/H) 

 Référence : 011-12-P0210 

Lieu d’exercice :   

Établissement : LP Alfred Sauvy 

Adresse de l’établissement : 1 carrer Alfred Sauvy – VILLELONGUE-DELS-MONTS 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

Lycée professionnel de 490 élèves situé dans une zone frontalière rurale, le lycée 

Alfred Sauvy propose des formations allant de la 3ème prépa métiers à la terminale 

du baccalauréat professionnel dans 2 secteurs d’activité : le bâtiment et les services 

à la personne. Des formations pour adultes sont aussi dispensées dans le secteur du 

bâtiment, des travaux publics et du nautisme. 

Etablissement dynamique qui voit sa population scolaire augmenter au fil des 

années, le lycée accueille chaque année des élèves allophones ou en grande 

difficulté langagière, ce qui nécessite une prise en charge spécifique pour assurer 

leur réussite scolaire. 

Engagé dans le dispositif ERASMUS+, le lycée Alfred Sauvy développe des 

partenariats avec des entreprises et des centres de formations espagnols 

(Catalogne et Baléares) et envoie, chaque année, des élèves y effectuer leur période 

de formation en milieu professionnel. L’ouverture d’un section européenne 

espagnol et, a minima, le développement de la culture et de la langue espagnoles 

au-delà des cours dispensés dans la discipline sont un objectif à court terme. 

Le projet d’établissement répond aux spécificités du public accueilli et de la 

localisation du lycée. Il met l’accent sur le vivre ensemble afin que les élèves 

deviennent des citoyens éclairés et responsables, en luttant notamment contre 

toutes formes de discriminations. Il inscrit aussi le lycée dans une démarche 

volontaire d’accompagnement des élèves au-delà de leurs difficultés quelles 

qu’elles soient, dans le but de faire de leur parcours un parcours d’excellence et de 

favoriser leur insertion professionnelle future. 



Missions :  

Accompagnement des élèves allophones : 

 Assurer la liaison avec les collèges d’origine pour repérer en amont les 

élèves ; 

 Conseiller la chef d’établissement dans la prise en charge et le suivi de 

ces élèves en classe. 

Participer au développement et à la pérennisation des relations avec l’Espagne 

voisine afin de préparer et sécuriser l’insertion professionnelle des élèves : 

 Travailler en co-intervention avec les professeurs d’enseignement 

professionnel ; 

 Tutorer les élèves de 1ère BCP pressentis pour partir dans le cadre du 

dispositif ERASMUS+ afin de leur permettre une adaptation plus rapide et un 

bénéfice optimisé de l’expérience professionnelle à l’étranger. 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

 Savoir travailler en équipe interdisciplinaire et pédagogique ; 

 Connaissance des programmes de la voie professionnelle ; 

 Être force de proposition de projets pédagogiques motivants et innovants 

(pédagogie de projet, utilisation du numérique pédagogique…) ; 

 Bon relationnel ; 

 Expérience dans le pilotage ou la gestion de projets (chef d’œuvre, co-

intervention…) ; 

 Être dynamique pour participer au rayonnement positif de l’établissement ; 

 Un niveau B2/C1 en espagnol serait une plus-value. 

CONTACT : 

Pour toute question relative au dossier de candidature (envoi du CV, de justificatifs 

de candidatures…) : ce.0660026V@ac-montpellier.fr 

Copie : mvt@ac-montpellier.fr (adresse académique relative aux campagnes de 

mobilité) 

Personne à contacter pour toute question relative au poste, aux missions et aux 

enjeux pédagogiques : sandrine.libes@ac-montpellier.fr (Sandrine LIBES, 

proviseure) et gregory.paul@ac-montpellier.fr (Grégory PAUL, IEN Lettres-Histoire) 

mailto:ce.0660026V@ac-montpellier.fr
mailto:mvt@ac-montpellier.fr
mailto:sandrine.libes@ac-montpellier.fr
mailto:gregory.paul@ac-montpellier.fr


MOUVEMENT POP 2026 

 

ACADEMIE : MONTPELLIER 

POSTE  

 Intitulé : PLP Industriel des structures métalliques (F/H) 

 Référence : 011-05-P2400 

Lieu d’exercice :   

Établissement : LP Jacques Brel 

Adresse de l’établissement : ST-PONS-DE-THOMIERES 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

Le lycée professionnel Jacques Brel, situé à Saint-Pons-de-Thomières en zone rurale 

isolée, a ouvert à la rentrée 2025 un Bac Pro OBM (Ouvrages du Bâtiment – 

Métallerie), une formation essentielle pour répondre aux besoins locaux en 

compétences techniques dans le secteur du bâtiment. Cette filière, centrée sur la 

fabrication d’ouvrages métalliques spécifiques au bâtiment (charpentes, escaliers, 

garde-corps, menuiseries métalliques, etc.), se distingue clairement des 

enseignements traditionnels en chaudronnerie industrielle. 

Missions :  

 Assurer les enseignements théoriques et pratiques du Bac Pro OBM, en 

mettant l’accent sur les techniques de fabrication d’ouvrages du bâtiment 

en métallerie (charpentes, escaliers, garde-corps, etc.) ; 

 Encadrer les élèves en atelier pour la réalisation de projets concrets, en lien 

avec les normes et réglementations du secteur ; 

 Développer des partenariats avec les entreprises locales du bâtiment et de 

la métallerie, afin de faciliter l’insertion professionnelle des élèves (stages, 

visites, interventions de professionnels) ; 

 Collaborer avec l’équipe éducative pour organiser des projets 

interdisciplinaires et des actions de promotion de la filière (portes ouvertes, 

forums métiers). 

  



Compétences et/ou aptitudes attendues  

 Titulaire du CAPLP Génie industriel option structures métalliques (ou 

équivalent reconnu) 

 Expérience professionnelle ou pédagogique avérée dans la fabrication 

d’ouvrages du bâtiment en métallerie (charpentes, menuiseries métalliques, 

etc.) ; 

 Maîtrise des techniques spécifiques à la métallerie du bâtiment, distinctes de 

la chaudronnerie industrielle (ex : assemblage, soudage, finitions pour le 

bâtiment) ; 

 Motivation pour s’installer durablement dans un établissement en zone 

rurale isolée, et engagement en faveur de la réussite des élèves et du 

développement de la filière ; 

 Sens du travail en équipe et aptitude à collaborer avec les autres 

enseignants, les partenaires professionnels et les collectivités locales. 

CONTACT : 

Pour toute question relative au dossier de candidature (envoi du CV, de justificatifs 

de candidatures…) : ce.0340069R@ac-montpellier.fr (courriel établissement) et par 

téléphone : 04.67.97.39.10 

Copie : mvt@ac-montpellier.fr (adresse académique relative aux campagnes de 

mobilité) 

Personne à contacter pour toute question relative au poste, aux missions et aux 

enjeux pédagogiques : serge.di-venanzio@ac-montpellier.fr (Serge DI-VENANZIO, 

DDFPT), jonathan.calvet@ac-montpellier.fr (Jonathan CALVET, proviseur). 

mailto:ce.0340069R@ac-montpellier.fr
mailto:mvt@ac-montpellier.fr
mailto:serge.di-venanzio@ac-montpellier.fr
mailto:jonathan.calvet@ac-montpellier.fr


MOUVEMENT POP 2026 

 

ACADEMIE : MONTPELLIER 

POSTE  

 Intitulé : PLP Construction et réparation carrosserie (F/H) 

 Référence : 011-03-P2450 

Lieu d’exercice :   

Établissement : LP Jules Raimu 

Adresse de l’établissement : 12 rue Jules Raimu -NIMES 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

Le lycée des métiers Jules Raimu propose une formation Carrosserie et peintre en 

carrosserie du CAP au Baccalauréat professionnel, couvrant les enseignements 

théoriques et pratiques. Cette filière, essentielle pour répondre aux besoins 

croissants du secteur, est confrontée à une problématique de recrutement sur un 

secteur dans lequel les professionnels aguerris à la pédagogie sont peu nombreux. 

Notre projet d’établissement se définie sous 3 axes, élèves en réussite, liens lycée-

Partenaires et équipes engagées. L’objectif de l’ensemble du personnel de 

l’établissement est d’œuvrer au quotidien pour répondre aux axes du projet 

d’établissement. 

Missions :  

Missions pédagogiques et techniques : 

 Assurer les enseignements théoriques et pratiques en conformité avec les 

référentiels officiels ; 

 Encadrer les élèves lors des séances en salle et en atelier, en veillant à leur 

sécurité et à leur progression ; 

 Préparer les élèves aux examens concernés, en collaboration avec les 

partenaires agréés ; 

 Maintenir le niveau d’excellence reconnu par la profession sur le bassin 

d’emploi ; 

 Participer à l’évaluation des compétences des élèves. 



Mission associée de leadership et d’engagement collectif : 

 Être capable d’intégrer une équipe fédérée autour de projets collectifs 

(partenariats avec les entreprises, événements de promotion de la filière, 

projets interdisciplinaires) ; 

 Animer et dynamiser les actions collectives au sein de l’établissement. 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

 Expérience avérée en peinture carrosserie en tant qu’enseignent ou ancien 

professionnel ; 

 Maîtrise des réglementations spécifiques et des normes de sécurité 

associées ; 

 Pédagogie adaptée aux publics de lycée professionnel, avec une approche 

centrée sur l’acquisition de compétences ; 

 Motivation pour travailler en équipe au sein de la filière et en 

interdisciplinaire. 

CONTACT : 

Pour toute question relative au dossier de candidature (envoi du CV, de justificatifs 

de candidatures…) : ce.0301270T@ac-montpellier.fr (courriel établissement)  

Copie : mvt@ac-montpellier.fr (adresse académique relative aux campagnes de 

mobilité) 

Personne à contacter pour toute question relative au poste, aux missions et aux 

enjeux pédagogiques : patrice.roure@ac-montpellier.fr (Patrice ROURE, proviseur), 

frederic.gebelin@ac-montpellier.fr (Frédéric GEBELIN, DDFPT) et 

nathalie.bauval@ac-montpellier.fr (Nathalie BAUVAL, IEN STI). 

mailto:ce.0301270T@ac-montpellier.fr
mailto:mvt@ac-montpellier.fr
mailto:patrice.roure@ac-montpellier.fr
mailto:frederic.gebelin@ac-montpellier.fr
mailto:nathalie.bauval@ac-montpellier.fr


MOUVEMENT POP 2026 

 

ACADEMIE : MONTPELLIER 

POSTE  

 Intitulé : P3028 – Professeur de Peinture revêtement (F/H) 

 Référence : 011-11-P3028 

Lieu d’exercice :   

Établissement : LP Alfred Sauvy 

Adresse de l’établissement : 1 carrer Alfred Sauvy – VILLELONGUE-DELS-MONTS 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

Lycée professionnel de 490 élèves situé dans une zone frontalière rurale, le lycée 

Alfred Sauvy propose des formations allant de la 3ème prépa métiers à la terminale 

du baccalauréat professionnel dans 2 secteurs d’activité : le bâtiment et les services 

à la personne. Des formations pour adultes sont aussi dispensées dans le secteur du 

bâtiment, des travaux publics et du nautisme. 

Etablissement dynamique qui voit sa population scolaire augmenter au fil des 

années, le lycée accueille chaque année des élèves allophones ou en grande 

difficulté langagière, ce qui nécessite une prise en charge spécifique pour assurer 

leur réussite scolaire. 

Engagé dans le dispositif ERASMUS+, le lycée Alfred Sauvy développe des 

partenariats avec des entreprises et des centres de formations espagnols 

(Catalogne et Baléares) et envoie, chaque année, des élèves y effectuer leur période 

de formation en milieu professionnel. L’ouverture d’un section européenne 

espagnol et, a minima, le développement de la culture et de la langue espagnoles 

au-delà des cours dispensés dans la discipline sont un objectif à court terme. 

Le projet d’établissement répond aux spécificités du public accueilli et de la 

localisation du lycée. Il met l’accent sur le vivre ensemble afin que les élèves 

deviennent des citoyens éclairés et responsables, en luttant notamment contre 

toutes formes de discriminations. Il inscrit aussi le lycée dans une démarche 

volontaire d’accompagnement des élèves au-delà de leurs difficultés quelles 

qu’elles soient, dans le but de faire de leur parcours un parcours d’excellence et de 

favoriser leur insertion professionnelle future. 



Missions :  

Participer au développement et à la pérennisation de la filière aménagement 

finition afin de préparer et sécuriser l’insertion professionnelle des élèves : 

 Assurer la liaison avec les collèges d’origine pour la promotion de la 

filière ; 

 Réaliser des chantiers école en inter ; 

 Travailler avec la DDFPT et la RBDE pour développer le lien avec les 

entreprises et les professionnels ; 

 Participer au dispositif ERASMUS+. 

Accompagner les élèves fragiles vers la réussite scolaire : 

 Travailler en co-intervention avec les professeurs d’enseignement 

général ; 

 Tutorer les élèves en fonction de leurs difficultés ; 

 Mettre en place une pédagogie adaptée. 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

 Savoir travailler en équipe interdisciplinaire et pédagogique ; 

 Connaissance des programmes, référentiels et examens de la voie 

professionnelle ; 

 Être force de proposition de projets pédagogiques motivants et innovants 

(pédagogie de projet, utilisation du numérique pédagogique…) ; 

 Avoir un bon relationnel ; 

 Avoir de solides connaissances dans la prévention des risques 

professionnels ; 

 Maîtriser les outils numériques professionnels (maquette BIM en 3D…) et 

généraux (tableur, traitement de texte, logiciel de gestion des notes…) ; 

 Maîtriser les gestes professionnels des métiers de l’aménagement et finition 

du bâtiment et de solides compétences professionnelles en pose de 

revêtements de sols souples en lés, durs et textiles, en application d’enduits 

décoratifs prêts à l’emploi type stuc, tadelakt, béton… ; 

 Avoir une expérience de pilotage ou la gestion de projets (chef d’œuvre, co-

intervention…) ; 

 Être dynamique pour participer au rayonnement positif de l’établissement ; 



 Expérience de territoires avec des contextes similaire et dans les structures 

professionnelles attendue. 

CONTACT : 

Pour toute question relative au dossier de candidature (envoi du CV, de justificatifs 

de candidatures…) : ce.0660026V@ac-montpellier.fr 

Copie : mvt@ac-montpellier.fr (adresse académique relative aux campagnes de 

mobilité) 

Personne à contacter pour toute question relative au poste, aux missions et aux 

enjeux pédagogiques : celine.muharem@ac-montpellier.fr (Céline MUHAREM, 

DDFPT) et jean-louis.clerc@ac-montpellier.fr (Jean-Louis CLERC, IEN STI) 

mailto:ce.0660026V@ac-montpellier.fr
mailto:mvt@ac-montpellier.fr
mailto:celine.muharem@ac-montpellier.fr
mailto:jean-louis.clerc@ac-montpellier.fr


MOUVEMENT POP 2026 

 

ACADEMIE : MONTPELLIER 

POSTE  

 Intitulé : PLP Génie mécanique - maintenance des véhicules (F/H) 

 Référence : 011-02-P4500 

Lieu d’exercice :   

Établissement : LP Jules Raimu 

Adresse de l’établissement : 12 rue Jules Raimu -NIMES 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

Le lycée des métiers Jules Raimu propose une formation en Maintenance des 

véhicules de transport routier, couvrant les enseignements théoriques et pratiques. 

Notre projet d’établissement se définie sous 3 axes, élèves en réussite, liens lycée-

Partenaires et équipes engagées. L’objectif de l’ensemble du personnel de 

l’établissement est d’œuvrer au quotidien pour répondre aux axes du projet 

d’établissement. 

Missions :  

Missions pédagogiques et techniques : 

 Assurer les enseignements théoriques et pratiques en conformité avec les 

référentiels officiels ; 

 Avoir une appétence particulière pour l’évolution technologique des 

véhicules de transports routiers avec la transition énergétique ; 

 Compétences indispensables en mécanique poids lourds et habilitation 

électrique. 

Mission associée de leadership et d’engagement collectif : 

 Être capable d’intégrer une équipe existante et porter des projets collectifs 

(partenariats avec les entreprises, événements de promotion de la filière, 

projets interdisciplinaires). ; 

 Animer et dynamiser les actions collectives au sein de l’établissement. 



Compétences et/ou aptitudes attendues  

 Expérience avérée dans la maintenance des véhicules de transport routier, 

en tant qu’enseignant ou ancien professionnel ; 

 Pédagogie adaptée aux publics de lycée professionnel, avec une approche 

centrée sur l’acquisition de compétences ; 

 Motivation pour travailler en équipe au sein de la filière et en 

interdisciplinaire. 

CONTACT : 

Pour toute question relative au dossier de candidature (envoi du CV, de justificatifs 

de candidatures…) : ce.0301270T@ac-montpellier.fr (courriel établissement)  

Copie : mvt@ac-montpellier.fr (adresse académique relative aux campagnes de 

mobilité) 

Personne à contacter pour toute question relative au poste, aux missions et aux 

enjeux pédagogiques : patrice.roure@ac-montpellier.fr (Patrice ROURE, proviseur), 

frederic.gebelin@ac-montpellier.fr (Frédéric GEBELIN, DDFPT) et 

nathalie.bauval@ac-montpellier.fr (Nathalie BAUVAL, IEN STI). 

mailto:ce.0301270T@ac-montpellier.fr
mailto:mvt@ac-montpellier.fr
mailto:patrice.roure@ac-montpellier.fr
mailto:frederic.gebelin@ac-montpellier.fr
mailto:nathalie.bauval@ac-montpellier.fr


MOUVEMENT POP 2026 

 

ACADEMIE : MONTPELLIER 

POSTE  

 Intitulé : P4530 – Professeur en maintenance nautique (F/H) 

 Référence : 011-04-P45300 

Lieu d’exercice :   

Établissement : Lycée Jean Mermoz 

Adresse de l’établissement : 25 rue Ferdinand de Lesseps - BEZIERS 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

Le lycée Jean Mermoz de Béziers propose particulièrement la formation 

Baccalauréat Professionnel Maintenance Nautique. Lycée des métiers de la 

maintenance nautique et automobile de la menuiserie et de la relation client avec 

près de 700 apprenants dont 48 en prépa-Métiers, 53 étudiants en BTS MCO et 600 

élèves répartis du CAP au Bac Professionnel. 

Missions :  

 Assurer les enseignements spécifiques à la maintenance nautique ; 

 Accompagner l’élève dans son parcours de formation. 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

 Compétences et de solides connaissances dans le domaine de la 

maintenance nautique (motorisation, matériaux composites, installation 

d’éléments, etc… ; 

 Une spécialisation en maintenance nautique est souhaitable, en tant 

qu’enseignant ou ancien professionnel. 

CONTACT : 

Pour toute question relative au dossier de candidature (envoi du CV, de justificatifs 

de candidatures…) : ce.0340012D@ac-montpellier.fr (Karounna SOUVANNAVONG, 

proviseur) 

mailto:ce.0340012D@ac-montpellier.fr


Copie : mvt@ac-montpellier.fr (adresse académique relative aux campagnes de 

mobilité) 

Personne à contacter pour toute question relative au poste, aux missions et aux 

enjeux pédagogiques : olivier.palenzuela1@ac-montpellier.fr (Olivier PANZUELA, 

DDFPT), nathalie.bauval@ac-montpellier.fr (Nathalie BAUVAL, IEN STI) 

mailto:mvt@ac-montpellier.fr
mailto:olivier.palenzuela1@ac-montpellier.fr
mailto:nathalie.bauval@ac-montpellier.fr


MOUVEMENT POP 2026 

 

ACADEMIE : MONTPELLIER 

POSTE  

 Intitulé : P6130 – Professeur de Conduite routière (F/H) 

 Référence : 011-09-P6310 

Lieu d’exercice :   

Établissement : Lycée Ernest Ferroul 

Adresse de l’établissement : 5 avenue Georges Frêche – LEZIGNAN-CORBIERES 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

Le lycée Ernest FERROUL, situé à Lézignan-Corbières, propose une formation CAP 

C4A (Conducteur Routier Marchandises et Voyageurs), essentielle pour répondre 

aux besoins locaux et régionaux en matière de transport et de logistique. 

Missions :  

 Assurer les enseignements théoriques et pratiques du CAP C4A, en 

conformité avec les référentiels officiels et les évolutions réglementaires ; 

 Former les élèves à la conduite d’autobus et d’autocar, en encadrant les 

séances pratiques sur les véhicules de l’établissement et en situation réelle ; 

 Préparer les élèves aux épreuves du permis D ; 

 Participer à l’évaluation des compétences des élèves et contribuer à leur 

certification ; 

 Collaborer avec l’équipe pédagogique pour adapter les contenus de 

formation aux innovations technologiques et aux besoins des entreprises 

locales ; 

 S’engager dans des projets transversaux (ex : sécurité routière, 

développement durable) et représenter l’établissement lors d’événements 

liés à la filière. 

  



Compétences et/ou aptitudes attendues  

 Permis D (autobus) en cours de validité ; 

 Expérience professionnelle ou pédagogique avérée en conduite d’autobus et 

d’autocar ; 

 Maîtrise des réglementations spécifiques au transport de voyageurs et des 

normes de sécurité associées. 

CONTACT : 

Pour toute question relative au dossier de candidature (envoi du CV, de justificatifs 

de candidatures…) : ce.0111048E@ac-montpellier.fr, copie à ddfpt@lpoferroul.fr 

Copie : mvt@ac-montpellier.fr (adresse académique relative aux campagnes de 

mobilité) 

Personne à contacter pour toute question relative au poste, aux missions et aux 

enjeux pédagogiques : remy.linguet@ac-montpellier.fr (Rémy LINGUET, DDFPT) 

mailto:ce.0111048E@ac-montpellier.fr
mailto:mvt@ac-montpellier.fr
mailto:remy.linguet@ac-montpellier.fr


MOUVEMENT POP 2026 

 

ACADEMIE : MONTPELLIER 

POSTE  

 Intitulé : PLP Conducteur routier (F/H) 

 Référence : 011-01-P6310 

Lieu d’exercice :   

Établissement : LP Jules Raimu 

Adresse de l’établissement : 12 rue Jules Raimu -NIMES 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

Le lycée des métiers Jules Raimu est un EPLE qui délivre des formations en 

Numérique, Maintenance et Conduite Routière. Chaque année, nous formons près 

de 700 apprenants sous différents statuts (scolaire, apprenti et formation 

continue). 

Notre projet d’établissement se définie sous 3 axes, élèves en réussite, liens lycée-

Partenaires et équipes engagées. L’objectif de l’ensemble du personnel de 

l’établissement est d’œuvrer au quotidien pour répondre aux axes du projet 

d’établissement. 

Le pôle de formation en Conduite Routière forme en CAP Conducteur Routier 

Marchandises option livraison de proximité ainsi qu’en BAC Professionnel 

Conducteur Routier Marchandises, couvrant les enseignements théoriques et 

pratiques pour les permis B, C et CE. Cette filière, essentielle pour répondre aux 

besoins croissants du secteur logistique et transport, est confrontée à une crise 

structurelle en matière de ressources humaines. 

Missions :  

Missions pédagogiques et techniques : 

 Assurer les enseignements théoriques et pratiques pour les permis B, C et EC, 

en conformité avec les référentiels officiels ; 

 Encadrer les élèves lors des séances de conduite et en atelier, en veillant à 

leur sécurité et à leur progression ; 



 Préparer les élèves aux examens des permis concernés, en collaboration avec 

les partenaires agréés ; 

 Participer à l’évaluation des compétences des élèves, tant en situation de 

conduite qu’en théorie. 

Mission associée de leadership et d’engagement collectif : 

 Prendre un rôle de leader dans le développement de la filière Conducteur 

Routier, en fédérant l’équipe pédagogique et en portant des projets 

collectifs (partenariats avec les entreprises, événements de promotion de la 

filière, projets interdisciplinaires) ; 

 Animer et dynamiser les actions collectives au sein de l’établissement. 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

 Expérience avérée dans l’enseignement de la conduite pour les permis B, C 

et EC ; 

 Maîtrise des réglementations spécifiques au transport routier et des normes 

de sécurité associées ; 

 Pédagogie adaptée aux publics de lycée professionnel, avec une approche 

centrée sur l’acquisition de compétences ; 

 Motivation pour travailler en équipe au sein de la filière et en 

interdisciplinaire. 

CONTACT : 

Pour toute question relative au dossier de candidature (envoi du CV, de justificatifs 

de candidatures…) : ce.0301270T@ac-montpellier.fr (courriel établissement)  

Copie : mvt@ac-montpellier.fr (adresse académique relative aux campagnes de 

mobilité) 

Personne à contacter pour toute question relative au poste, aux missions et aux 

enjeux pédagogiques : patrice.roure@ac-montpellier.fr (Patrice ROURE, proviseur) 

et frederic.gebelin@ac-montpellier.fr (Frédéric GEBELIN, DDFPT) 

mailto:ce.0301270T@ac-montpellier.fr
mailto:mvt@ac-montpellier.fr
mailto:patrice.roure@ac-montpellier.fr
mailto:frederic.gebelin@ac-montpellier.fr


MOUVEMENT POP 2026 

 

ACADEMIE : MONTPELLIER 

POSTE  

 Intitulé : P6500 – Professeur d’arts appliqués (F/H) 

 Référence : 011-07-P6500 

Lieu d’exercice :   

Établissement : LPo Charles Renouvier 

Adresse de l’établissement : Route de Catllar - PRADES 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

Le LPO Charles Renouvier est un lycée extrêmement polyvalent avec une offre de 

formations très riche. L’art appliqué est enseigné à plus de 400 élèves et suite à la 

réforme de la voie professionnelle devient une option ouverte aux lycéens. 

L’enseignement des arts appliqués soutient les filières professionnelles en 

développant des compétences créatives, techniques et esthétiques. 

Missions :  

 Assurer l’enseignement des arts appliqués et de la culture artistique auprès 

des élèves de la section professionnelle ; 

 Adapter les contenus aux référentiels des diplômes préparés (CAP, Bac Pro) 

et aux projets pédagogiques de l’établissement ; 

 Relier la pratique artistique à l’environnement professionnel et aux métiers 

de la filière. 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

 Concevoir et conduire des projets interdisciplinaires en lien avec les 

enseignants de matières professionnelles et générales ; 

 Participer à des projets collectifs (chef d’œuvre, expositions, partenariats 

extérieurs) ; 



 Favoriser la créativité, la démarche de conception et la méthodologie de 

projet chez les élèves ; 

 Participer à la valorisation des productions d’élèves (expositions, 

communication visuelle, évènements) ; 

 Collaborer avec l’équipe éducative pour la cohérence du parcours de 

formation ; 

 S’impliquer dans la vie de l’établissement via les projets culturels et 

esthétiques. 

CONTACT : 

Pour toute question relative au dossier de candidature (envoi du CV, de justificatifs 

de candidatures…) : ce.0660021P@ac-montpellier.fr 

Copie : mvt@ac-montpellier.fr (adresse académique relative aux campagnes de 

mobilité) 

Personne à contacter pour toute question relative au poste, aux missions et aux 

enjeux pédagogiques : florence.gelly@ac-montpellier.fr (Florence GELLY, 

proviseure), christian.torremoneil@ac-montpellier.fr (Christian TORREMONEIL, IEN-

ET Arts appliqués) 

mailto:ce.0660021P@ac-montpellier.fr
mailto:mvt@ac-montpellier.fr
mailto:florence.gelly@ac-montpellier.fr
mailto:christian.torremoneil@ac-montpellier.fr


MOUVEMENT POP 2026 

 

ACADEMIE : MONTPELLIER 

POSTE  

 Intitulé : P7200 – Professeur de Biotechnologies santé environnement 

(F/H) 

 Référence : 011-08-P7200 

Lieu d’exercice :   

Établissement : Lycée Lucie Aubrac 

Adresse de l’établissement : 401 route de Galargues - SOMMIERES 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

Le LPO a accueilli ses premiers élèves à la rentrée 2021. Il en compte 750 cette 

année. 

Le BTS Métiers de l’Eau a ouvert à la rentrée 2025, il permet une poursuite d’étude 

aux élèves préparant le Bac Pro Gestion des Pollutions et Protection de 

l’environnement ou Maintenance Environnementale et Propreté des Espaces 

Urbains. 

La Section d’Enseignement Professionnel comporte 2 formations, CAP VMPEU 

(Valorisation des Matières et Propreté des Espaces Urbains) et Bac Pro MEPEU 

(Maintenance Environnementale et Propreté des Espaces Urbains). Le CAP compte 

1/2 section (12 élèves), le Bac Pro une section complète (24 élèves). 

Le lycée est bien ancré dans le tissu socio-économique local et a construit de 

nombreuses collaborations avec les entreprises et structures du domaine de 

l’environnement. Les partenaires sont variés, de grandes et moyennes entreprises 

(VEOLIA, SUEZ, SAUR, SARP/SOMES, ALLIANCES ENVIRONNEMENT, OCEAN...) des 

syndicats de traitement des déchets ou des eaux, des collectivités (communes, 

communautés de communes) ainsi que des petites entreprises. 

Missions :  

 CAPLP Biotechnologies Santé-Environnement avec une expérience 

professionnelle et/ou d’enseignement dans les secteurs visés par les 

diplômes ; 



 Maîtrise de la liaison Bac Pro/BTS, idéalement une expérience en Bac Pro 

GPPE/MEPEU ; 

 Participation au développement d’un partenariat fort avec les 

professionnels des secteurs de l’assainissement, du nettoyage industriel, du 

nettoiement, de la gestion et de la valorisation des déchets. 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

 Savoir-faire dans la construction et l’animation de projets d’équipes ; 

 Monitorats SST et PRAP souhaités ; 

 Disponibilité et mobilité : Prévoir des déplacements dans les départements 

du Gard et de l’Hérault. 

CONTACT : 

Pour toute question relative au dossier de candidature (envoi du CV, de justificatifs 

de candidatures…) : ce.0301862L@ac-montpellier.fr 

Copie : mvt@ac-montpellier.fr (adresse académique relative aux campagnes de 

mobilité) 

Personne à contacter pour toute question relative au poste, aux missions et aux 

enjeux pédagogiques : ddfpt.lucieaubrac@ac-montpellier.fr (William METGE, 

DDFPT) 

mailto:ce.0301862L@ac-montpellier.fr
mailto:mvt@ac-montpellier.fr
mailto:ddfpt.lucieaubrac@ac-montpellier.fr


MOUVEMENT POP 2026 

 

ACADEMIE : MONTPELLIER 

POSTE  

 Intitulé : P7200 – Professeur de Biotechnologies santé environnement 

(F/H) 

 Référence : 011-10-P7200 

Lieu d’exercice :   

Établissement : Lycée Joliot Curie 

Adresse de l’établissement : Rue du Dauphine - SETE 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

Le lycée polyvalent Joliot-Curie de Sète est un établissement accueillant environ 

2000 élèves étudiants et apprentis avec une SEP accueillant des 3eme prépa 

métiers, des CAP, Bac professionnels et le lycée GT accueillant des 2nde, bac G, 

STI2D, STMG ainsi que des BTS et CPGE TSI.  

Le lycée Joliot Curie met tout en œuvre au travers de son projet d’établissement 

pour faire réussir chaque élève dans un parcours choisi et permettre aussi à chaque 

apprenant de devenir citoyen et de vivre ensemble. La multiplicité et la diversité 

des formations sont des atouts importants. 

Pour développer sa carte de formation et en lien avec le besoin du bassin de Sète, 

le Baccalauréat professionnel GPPE (bac pro MEPEU depuis la rentrée 2025) a été 

créé à la rentrée 2022. Ce bac professionnel trouve maintenant son public d’élèves 

en demande sur les nouveaux métiers en lien avec l’environnement.  

De plus, un projet d’un CMQ autour de la revalorisation et de l’économie circulaire 

est en cours de création sur le lycée Joliot Curie qui sera porteur de ce CMQ. 

Missions :  

 Heures d’enseignement en classe de Baccalauréat Professionnel MEPEU 

(Maintenance Environnementale et Protection de l’Espace urbain) ; 

 Développement de partenariat avec les entreprises du secteur et les 

associations pour mettre les élèves dans une démarche de projet ; 

 Suivi des élèves en PFMP ; 



 Assurer une veille technologique dans le secteur de la gestion des déchets et 

de la maintenance environnementale. 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

 Compétences dans les secteurs professionnels du Bac pro MEPEU et 

notamment dans le secteur de la gestion des déchets ; 

 Aptitudes pour nouer des partenariats et développer des projets d’équipes. 

CONTACT : 

Pour toute question relative au dossier de candidature (envoi du CV, de justificatifs 

de candidatures…) : ce.0340076y@ac-montpellier.fr  

Copie : mvt@ac-montpellier.fr (adresse académique relative aux campagnes de 

mobilité) 

Personne à contacter pour toute question relative au poste, aux missions et aux 

enjeux pédagogiques : olivier.marcel@ac-montpellier.fr (Olivier MARCEL, DDFPT) 

mailto:ce.0340076y@ac-montpellier.fr
mailto:mvt@ac-montpellier.fr
mailto:ce.0301862LP@ac-montpellier.fr


MOUVEMENT POP 2026 

 

ACADEMIE : MONTPELLIER 

POSTE  

 Intitulé : PC Economie-gestion (F/H) 

 Référence : 011-13-L8013 

Lieu d’exercice :   

Établissement : LPO Théophile Roussel 

Adresse de l’établissement : 15 rue du docteur Y Dalle – SAINT-CHELY-D’APCHER 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

Le LPO T. Roussel est un établissement situé en zone rurale isolée de moyenne 

montagne. Il scolarise moins de 400 élèves mais propose une offre de formations 

d’une grande variété : diversité des filières (générale, technologique et 

professionnelle) et des niveaux de formations (CAP, bac, BTS). C’est sur ces 

spécificités qu’est construit le projet d’établissement dont le fil conducteur est 

d’amener chaque élève au meilleur de ses possibilités. 

Dans la voie professionnelle, l’accent est mis sur l’ouverture culturelle, l’accès aux 

mobilités internationales, la construction de parcours ambitieux. 

Missions :  

 Assurer l’enseignement de l’ensemble des disciplines professionnelles du bac 

pro Métiers du Commerce et de la Vente ; 

 En collaboration avec la RBDE enrichir l’éventail des entreprises partenaires, 

ce qui implique une stabilité sur le poste ; 

 Participer à l’ouverture internationale en accompagnant les élèves vers des 

mobilités pour les PFMP (Espagne en particulier) ; 

 Enseigner une DNL : l’objectif de l’établissement étant de permettre aux 

élèves de bac pro de valider la mention européenne. 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

 Capacités d’adaptation ; 



 Capacités à mener des projets et goût du travail en équipe ; 

 Connaissance du monde rural et de ses spécificités. 

CONTACT : 

Pour toute question relative au dossier de candidature (envoi du CV, de justificatifs 

de candidatures…) : ce.0480688M@ac-montpellier.fr  

Copie : mvt@ac-montpellier.fr (adresse académique relative aux campagnes de 

mobilité) 

Personne à contacter pour toute question relative au poste, aux missions et aux 

enjeux pédagogiques : helene.lasternas@ac-montpellier.fr (Hélène LASTERNAS, 

Proviseure), jean-luc.fosseries@ac-montpellier.fr (Jean-Luc FOSSERIES, DDFPT) et 

frederique.hanquier@ac-montpellier.fr (Frédérique HANQUIER, IEN Eco-gestion) 

mailto:ce.0480688M@ac-montpellier.fr
mailto:mvt@ac-montpellier.fr
mailto:helene.lasternas@ac-montpellier.fr
mailto:jean-luc.fosseries@ac-montpellier.fr
mailto:frederique.hanquier@ac-montpellier.fr
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