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POSTES POP 2026 
 

EDUCATION - E0030 COLLEGE                        SOUALIGA                       ST MARTIN                  97150 

DOC LYCEES - L0080 COLLEGE                        ALBERT BACLET                  ST LOUIS                   97134 

DOC LYCEES - L0080 COLLEGE                        SOUALIGA                       ST MARTIN                  97150 

DOC LYCEES - L0080 LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE ROBERT WEINUM                  ST MARTIN                  97150 

LETTRES MODERNES - L0202 COLLEGE                        MIREILLE CHOISY                ST BARTHELEMY              97095 

ANGLAIS    - L0422 COLLEGE                        MIREILLE CHOISY                ST BARTHELEMY              97095 

HIST. GEO. - L1000 (2 postes) COLLEGE                        MONT DES ACCORDS               ST MARTIN                  97150 

HIST. GEO. - L1000 COLLEGE                        ROCHE GRAVEE DE MOHO           ST MARTIN                  97150 

ARTS PLAST - L1800 COLLEGE                        MONT DES ACCORDS               ST MARTIN                  97150 

E. P. S    - L1900 (2 postes) COLLEGE                        MIREILLE CHOISY                ST BARTHELEMY              97095 

ECONOMIE GESTION.MK - L8013 LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE ROBERT WEINUM                  ST MARTIN                  97150 

LETTRES ANGLAIS - P0222 SECTION ENSEIGNT PRO SEP - LPO HYACINTHE BASTARAUD   GRAND BOURG                97112 

MATH.SC.PH - P1315 (2 postes) LYCEE PROFESSIONNEL            DANIELLA JEFFRY                ST MARTIN                  97052 

G.IND.BOIS - P2100 LYCEE PROFESSIONNEL            DANIELLA JEFFRY                ST MARTIN                  97052 

GENIE INDUSTR. STRUCTURES METALLIQUES- 

P2400 
LP LYCEE DES METIERS           BERTENE JUMINER                LAMENTIN                   97129 

G.MECA.ENG - P4500 LYCEE PROFESSIONNEL            DANIELLA JEFFRY                ST MARTIN                  97052 

MAINTENANCE BATEAU - P4530 
SECTION ENSEIGNT PROFESSIONNEL LPO CHEVALIER DE SAINT-GEORGES LES ABYMES                 

97151 

MAINTENANCE BATEAU - P4530 LYCEE PROFESSIONNEL            DANIELLA JEFFRY                ST MARTIN                  97052 

HORTICULTURE - P7140 SEGPA                          CLG ROCHE GRAVEE DE MOHO       ST MARTIN                  97150 

ECONOMIE GESTION.SEC - P8055 LP LYCEE DES METIERS           BERTENE JUMINER                LAMENTIN                   97129 

ECONOMIE GESTION.SEC - P8055 LYCEE PROFESSIONNEL            GERTY ARCHIMEDE                MORNE A L EAU              97111 

PSY EN EDU.ORI    - Y0012 (2 postes) 
ANTENNE CTR INFORMATION ORIENT ANTENNE CIO SAINT-MARTIN       ST MARTIN                  

97150 

  

 



 

➢ 

➢ 

➢ 

 Compétences clés 

Encadrement 

éducatif 

Organiser et superviser la vie scolaire (surveillance, absences, 

sanctions, etc.) 



 

 Compétences clés 

Médiation Gérer les conflits entre élèves, avec les familles ou les enseignants 

Animation 
Coordonner des projets éducatifs (clubs, actions citoyennes, 

prévention) 

Réglementation Appliquer les règles de vie scolaire et les procédures disciplinaires 

Travail d’équipe 
Collaborer avec la direction, les enseignants, les assistantes sociales, 

etc. 

 Aptitudes 

Autorité 

bienveillante 
Savoir poser un cadre tout en restant à l’écoute des élèves 

Résistance au stress Gérer les situations de crise, les urgences, les tensions 

Empathie Comprendre les difficultés des élèves et adapter son approche 

Organisation Planifier, prioriser, gérer plusieurs dossiers en parallèle 

Communication 
S’exprimer clairement, rédiger des comptes-rendus, animer des 

réunions 

 : 

 

mailto:principal.9711023k@ac-guadeloupe.fr
mailto:Benjamin.mora@ac-guadeloupe.fr
mailto:ce.ipr@ac-guadeloupe.fr
mailto:benjamin.lazard-peillon@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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mailto:principal.9710037n@ac-guadeloupe.fr
mailto:ce.ipr@ac-guadeloupe.fr
mailto:benjamin.lazard-peillon@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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 Compétences clés 

Gestion 

documentaire 
Classer, indexer, cataloguer les ressources (livres, numériques, etc.) 

Pédagogie 
Concevoir et animer des séances d’éducation aux médias et à 

l’information (EMI) 

Veille 

informationnelle 

Sélectionner et diffuser des ressources adaptées aux programmes 

scolaires 

Numérique 
Maîtriser les outils de recherche, les bases de données, les logiciels 

documentaires (ex : BCDI, Esidoc) 

Collaboration 
Travailler avec les enseignants pour intégrer le CDI aux projets 

pédagogiques  



 

 Compétences clés 

                             Aptitude 

Pédagogie Savoir vulgariser, adapter son discours aux élèves de tous niveaux 

Organisation 
Gérer un fonds documentaire, planifier des animations (clubs lecture, 

expositions) 

Relationnel Accueillir, conseiller élèves et enseignants, favoriser l’accès à la culture 

Curiosité 
Se tenir informé des nouveautés éditoriales, des outils numériques, des 

enjeux éducatifs 

Créativité 
Imaginer des supports attractifs (affiches, booktubes, escape games 

pédagogiques) 

 : 

 
 

 

 

 

 

 

mailto:principal.9711023k@ac-guadeloupe.fr
mailto:Benjamin.mora@ac-guadeloupe.fr
mailto:ce.ipr@ac-guadeloupe.fr
mailto:benjamin.lazard-peillon@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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• 

• 

• 

- 

 : 

mailto:principal.9710037n@ac-guadeloupe.fr
mailto:proviseur.9711252j@ac-guadeloupe.fr
mailto:benjamin.lazard-peillon@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr


➢

➢

➢

Collège 400 élèves de la 6è à la 2nde GT. Dispositifs UPEAA, ULIS, bilingue, bilangue + un CFA académique 
proposant 26 formations à plus de 80 apprentis.  

Pour en savoir plus :  
https://mireillechoisy.clg.ac-guadeloupe.fr/ 
https://greta-cfa-gipdaifi.com/cfa-sbh 

Lettres modernes

https://www.comstbarth.fr/accueil
https://mireillechoisy.clg.ac-guadeloupe.fr/
https://greta-cfa-gipdaifi.com/cfa-sbh


 

Le projet d'établissement 2024-27 s'articule autour de 3 axes :  
Favoriser la réussite de tous les élèves  
Vivre ensemble 
Améliorer le volet « Orientation » 

 

 :  

  

    

 

 

 

 

 

mailto:principal.9710035l@ac-guadeloupe.fr
mailto:ce.ipr@ac-guadeloupe.fr
mailto:geraldine.camy@ac-guadeloupe.fr
mailto:Pierrette.Leti-Palix@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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➢ 
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Collège 400 élèves de la 6è à la 2nde GT. Dispositifs UPEAA, ULIS, bilingue, bilangue + un CFA 
académique proposant 26 formations à plus de 80 apprentis.  
 
Pour en savoir plus :  
https://mireillechoisy.clg.ac-guadeloupe.fr/ 
https://greta-cfa-gipdaifi.com/cfa-sbh 
 

https://www.comstbarth.fr/accueil
https://mireillechoisy.clg.ac-guadeloupe.fr/
https://greta-cfa-gipdaifi.com/cfa-sbh


 

Le projet d'établissement 2024-27 s'articule autour de 3 axes :  
Favoriser la réussite de tous les élèves  
Vivre ensemble 
Améliorer le volet « Orientation » 

 : 

 

 

 

 

 

mailto:principal.9710035l@ac-guadeloupe.fr
mailto:ce.ipr@ac-guadeloupe.fr
mailto:Benedicte.Gureghian@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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Présentation 

 

• Objectifs 1  

- 

- 

- 

- 

- 

• 

https://montdesaccords.clg.ac-guadeloupe.fr/
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%8Ele
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%8Ele
https://fr.wikipedia.org/wiki/Petites_Antilles
https://fr.wikipedia.org/wiki/Petites_Antilles
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mer_des_Cara%C3%AFbes
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mer_des_Cara%C3%AFbes
https://fr.wikipedia.org/wiki/Guadeloupe_(%C3%AEle)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Guadeloupe_(%C3%AEle)
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 IA – IPR :                                                                                   

    

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

mailto:principal.9710022x@ac-guadeloupe.fr
mailto:Alexis.Pimpit@ac-guadeloupe.fr
mailto:ce.ipr@ac-guadeloupe.fr
mailto:Olivier.Broutin@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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Présentation 

 

• 

• 

• 

 

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%8Ele
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%8Ele
https://fr.wikipedia.org/wiki/Petites_Antilles
https://fr.wikipedia.org/wiki/Petites_Antilles
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mer_des_Cara%C3%AFbes
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mer_des_Cara%C3%AFbes
https://fr.wikipedia.org/wiki/Guadeloupe_(%C3%AEle)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Guadeloupe_(%C3%AEle)
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 IA – IPR :                                                                                   
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mailto:principal.9711087e@ac-guadeloupe.fr
mailto:ce.ipr@ac-guadeloupe.fr
mailto:Olivier.Broutin@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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Présentation 

 

• Objectifs 1  

- 

- 

- 

- 

- 

• 

https://montdesaccords.clg.ac-guadeloupe.fr/
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%8Ele
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%8Ele
https://fr.wikipedia.org/wiki/Petites_Antilles
https://fr.wikipedia.org/wiki/Petites_Antilles
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mer_des_Cara%C3%AFbes
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mer_des_Cara%C3%AFbes
https://fr.wikipedia.org/wiki/Guadeloupe_(%C3%AEle)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Guadeloupe_(%C3%AEle)
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 IA – IPR :                                                                                   
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mailto:principal.9710022x@ac-guadeloupe.fr
mailto:Alexis.Pimpit@ac-guadeloupe.fr
mailto:ce.ipr@ac-guadeloupe.fr
mailto:Olivier.Broutin@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr


 

➢ Arts Plastiques 
➢ 

➢ 
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Présentation 

https://montdesaccords.clg.ac-guadeloupe.fr/
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%8Ele
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%8Ele
https://fr.wikipedia.org/wiki/Petites_Antilles
https://fr.wikipedia.org/wiki/Petites_Antilles
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mer_des_Cara%C3%AFbes
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mer_des_Cara%C3%AFbes
https://fr.wikipedia.org/wiki/Guadeloupe_(%C3%AEle)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Guadeloupe_(%C3%AEle)
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- 
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Secrétariat IA – IPR :  

 

 

 :                               

 

 

 

mailto:principal.9710022x@ac-guadeloupe.fr
mailto:ce.ipr@ac-guadeloupe.fr
mailto:claire.bessard@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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Collège 400 élèves de la 6è à la 2nde GT. Dispositifs UPEAA, ULIS, bilingue, bilangue + un CFA 
académique proposant 26 formations à plus de 80 apprentis.  
 
Pour en savoir plus :  
https://mireillechoisy.clg.ac-guadeloupe.fr/ 
https://greta-cfa-gipdaifi.com/cfa-sbh 
 

https://www.comstbarth.fr/accueil
https://mireillechoisy.clg.ac-guadeloupe.fr/
https://greta-cfa-gipdaifi.com/cfa-sbh


 

Le projet d'établissement 2024-27 s'articule autour de 3 axes :  
Favoriser la réussite de tous les élèves  
Vivre ensemble 
Améliorer le volet « Orientation » 

 : 

 

 

mailto:principal.9710035l@ac-guadeloupe.fr
mailto:Julien.Metzler@ac-guadeloupe.fr
mailto:ce.ipr@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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Collège 400 élèves de la 6è à la 2nde GT. Dispositifs UPEAA, ULIS, bilingue, bilangue + un CFA 
académique proposant 26 formations à plus de 80 apprentis.  
 
Pour en savoir plus :  
https://mireillechoisy.clg.ac-guadeloupe.fr/ 
https://greta-cfa-gipdaifi.com/cfa-sbh 
 

https://www.comstbarth.fr/accueil
https://mireillechoisy.clg.ac-guadeloupe.fr/
https://greta-cfa-gipdaifi.com/cfa-sbh


 

Le projet d'établissement 2024-27 s'articule autour de 3 axes :  
Favoriser la réussite de tous les élèves  
Vivre ensemble 
Améliorer le volet « Orientation » 

 : 

 

 

 

mailto:principal.9710035l@ac-guadeloupe.fr
mailto:Julien.Metzler@ac-guadeloupe.fr
mailto:ce.ipr@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr


➢ 

➢ 

➢ 

• 



• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 : 

mailto:principal.9710037n@ac-guadeloupe.fr
mailto:proviseur.9711252j@ac-guadeloupe.fr
mailto:amal.hecker@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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mailto:proviseur.9711012y@ac-guadeloupe.fr
mailto:Jean-Claude.Abatan@ac-guadeloupe.fr
mailto:astrid.desiree@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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 : 

 

 
 

mailto:proviseur.97100981p@ac-guadeloupe.fr
mailto:erick-augustin.domichard@ac-guadeloupe.fr
mailto:Aymerick-Nathal.Alagapin@ac-guadeloupe.fr
mailto:erick-augustin.domichard@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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 : 

 

 

mailto:proviseur.97100981p@ac-guadeloupe.fr
mailto:erick-augustin.domichard@ac-guadeloupe.fr
mailto:Aymerick-Nathal.Alagapin@ac-guadeloupe.fr
mailto:erick-augustin.domichard@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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➢ 
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Etablissement isolé (conteste insulaire) – Population majoritairement 

anglophone

 

 

Être capable de dispenser un enseignement disciplinaire de la filière bois 
CAP Charpente – Bac Pro Menuiserie – Bois matériaux associés 
2nd Famille des Métiers AMA : de l’Agencement, de la Menuiserie et l’Ameublement 
Enseigner la discipline de la filière bois (voir référence diplômes citées ci-dessus) avec une 
bonne intégration des nouvelles modalités de la Transformation de la voie 
professionnelle. 

• 

•  

• 
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mailto:proviseur.97100981p@ac-guadeloupe.fr
mailto:erick-augustin.domichard@ac-guadeloupe.fr
mailto:ce.ienet@ac-guadeloupe.fr
mailto:Kathy.Thomias@ac-guadeloupe.fr
mailto:proviseur.97100981p@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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Inspecteur :

 : 

 

 

 

 

 

mailto:proviseur.9710090w@ac-guadeloupe.fr
mailto:pascale-marie-c.michel@ac-guadeloupe.fr
mailto:ce.ienet@ac-guadeloupe.fr
mailto:charles.salibur@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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Etablissement isolé (conteste insulaire) – Population majoritairement 

anglophone
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• 

• 

• 

 

                                                                                                                    

: 

r

 : 

 

 

 

 

 

mailto:proviseur.97100981p@ac-guadeloupe.fr
mailto:erick-augustin.domichard@ac-guadeloupe.fr
mailto:ce.ienet@ac-guadeloupe.fr
mailto:Kathy.Thomias@ac-guadeloupe.fr
mailto:proviseur.97100981p@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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 : 

mailto:principal.9711087e@ac-guadeloupe.fr
mailto:principal.9711087e@ac-guadeloupe.fr
mailto:Kathy.Thomias@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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➢ 

➢ 

Boulevard des Héros BP 355 97183 Abymes Cedex, Guadeloupe

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x8c1346057be50609:0xfce4802638e04026?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


 

Culture Maritime : 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

 

 

 

 

mailto:kathy.thomias@ac-guadeloupe.fr
mailto:kathy.thomias@ac-guadeloupe.fr
mailto:ce.ipr@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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Etablissement isolé (conteste insulaire) – Population majoritairement 

anglophone

 

 

•  

• 
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• 

• 

 

                                                                                                                    

Inspectrice : 

r

 : 

 

 

 

 

 

mailto:proviseur.97100981p@ac-guadeloupe.fr
mailto:erick-augustin.domichard@ac-guadeloupe.fr
mailto:ce.ienet@ac-guadeloupe.fr
mailto:Kathy.Thomias@ac-guadeloupe.fr
mailto:proviseur.97100981p@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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 : 

mailto:principal.9711087e@ac-guadeloupe.fr
mailto:ce.ipr@ac-guadeloupe.fr
mailto:marie-jose.cilpa@ac-guadeloupe.fr
mailto:mvtpop2026@ac-guadeloupe.fr
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Le lycée professionnel Bertène Juminer est implanté au Lamentin, sur un site de 7,5 hectares. Il accueille 

environ 600 élèves et dispense exclusivement le baccalauréat professionnel Métiers de la sécurité (96 élèves). 

Situé à proximité des zones économiques de Jarry et de Jaula, l’établissement développe des partenariats 

institutionnels avec le SDIS, le commandement de gendarmerie de la Guadeloupe et plusieurs polices 

municipales. Les élèves participent également à des mobilités Erasmus+. Le projet d’établissement met l’accent 

sur la réussite scolaire, l’insertion professionnelle et l’ouverture locale, nationale et européenne. 

Un professeur de lycée professionnel Economie-gestion option Sécurité et Prévention doit allier expertise 

technique, compétences pédagogiques adaptées à un public spécifique, et une forte capacité à travailler en 

réseau avec le monde professionnel. 
 

Compétences techniques et professionnelles 

• Maîtrise des référentiels métiers : Connaissance approfondie des métiers de la sécurité (agent de 

sécurité, préventionniste, pompier, etc.), des réglementations en vigueur (code du travail, sécurité 

incendie, SST, etc.) et des normes de sécurité. 

• Expérience terrain : Idéalement, une expérience professionnelle dans le domaine de la sécurité, de la 

prévention des risques ou de la gestion de crise. 

• Connaissance des outils et technologies : Utilisation des équipements de sécurité, des logiciels de 

gestion des risques, des systèmes de vidéosurveillance, etc. 

• Veille professionnelle : Capacité à se tenir informé des évolutions législatives, technologiques et des 

bonnes pratiques du secteur. 

 

Compétences pédagogiques 

• Adaptation aux publics variés : Savoir enseigner à des élèves de niveaux et de motivations différents, 

souvent en situation de décrochage ou en reconversion. 

• Pédagogie active : Privilégier les mises en situation, les études de cas, les simulations, les travaux 

pratiques et les stages pour ancrer les apprentissages. 

• Individualisation des parcours : Adapter son enseignement aux besoins spécifiques de chaque élève, 

en tenant compte de leurs projets professionnels. 

• Évaluation des compétences : Concevoir et utiliser des outils d’évaluation adaptés aux compétences 

professionnelles (CCF, évaluations en milieu professionnel, etc.). 

 



 

 

 

 

 

 

 

Compétences relationnelles et transversales 

• Communication claire et adaptée : Savoir expliquer des concepts techniques de manière accessible, et 

communiquer avec des partenaires extérieurs (entreprises, institutions, etc.). 

• Travail en équipe : Collaborer avec les autres enseignants, les formateurs en entreprise, les conseillers 

principaux d’éducation, les psychologues de l’Éducation nationale, etc. 

• Gestion de groupe : Maintenir un climat de travail propice à l’apprentissage, gérer les conflits, motiver 

les élèves. 

• Ouverture sur le monde professionnel : Développer et entretenir un réseau de partenaires (entreprises, 

associations, services publics) pour faciliter les stages et l’insertion professionnelle des élèves. 

 

Compétences administratives et organisationnelles 

• Gestion de projet : Organiser des projets pédagogiques, des visites, des interventions extérieures, des 

partenariats avec les entreprises. 

• Respect des procédures : Connaissance des procédures administratives de l’Éducation nationale 

(emploi du temps, évaluations, suivi des élèves, etc.). 

• Sécurité et responsabilité : Veiller à la sécurité des élèves lors des activités pratiques, des stages ou 

des sorties. 

 

Qualités personnelles 

• Rigueur et exemplarité : Montrer l’exemple en matière de respect des règles de sécurité et de 

déontologie. 

• Empathie et patience : Comprendre les difficultés des élèves, les encourager et les accompagner dans 

leur parcours. 

• Créativité : Innover dans ses méthodes pédagogiques pour capter l’attention et favoriser l’engagement 

des élèves. 

 

Formations et certifications utiles 

• Certifications professionnelles : SST (Sauveteur Secouriste du Travail), SSIAP (Service de Sécurité 

Incendie et d’Assistance à Personnes), CQP APS (Certificat de Qualification Professionnelle Agent de 

Prévention et de Sécurité), etc. 

• Formations pédagogiques : CAPET, CAPLP, ou autres diplômes d’enseignement professionnel. 

• Veille et formation continue : Participation à des formations, salons professionnels, ou réseaux 

spécialisés. 
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Avec ses 24 bâtiments et une capacité d’accueil d’environ 480 apprenants, le lycée Gerty Archimède 

propose un large éventail de formations, allant de la 3ᵉ Prépa-métiers au BTS, dans les domaines du 

Bâtiment, du Numérique, de l’Énergétique et de la Sécurité. 
 

Le lycée compte parmi ses formations : 

• 5 CAP : 

o CARMO (Carreleur Mosaïste) 

o COBA (Constructeur d’ouvrages en béton armé) 

o MIS (Monteur en installations sanitaires) 

o IFCA (Installateur en froid et conditionnement d’air) 

o AS (Agent de sécurité) 

• 5 Baccalauréats Professionnels : 

o MS (Métiers de la sécurité) 

o MFER (Métiers du froid et des énergies renouvelables) 

o MEE (Maintenance et efficacité énergétique) 

o SN (Systèmes numériques) 

o TBORGO (Technicien du bâtiment : organisation et réalisation du gros œuvre) 

• 2 BTS : 

o MOS (Management opérationnel de la sécurité) 

o FED en apprentissage (Fluides, énergies, domotique) 

• Autres dispositifs : 

o ULIS (2 unités localisées pour l’inclusion scolaire) 

o 3ᵉ Prépa-métiers 

o Cadets de la République 
 

Cette offre de formation variée contribue à affirmer l’identité du lycée et favorise une évolution 

progressive des parcours et des effectifs. 
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Un professeur de lycée professionnel Economie-gestion option Sécurité et Prévention doit allier expertise 

technique, compétences pédagogiques adaptées à un public spécifique, et une forte capacité à travailler en 

réseau avec le monde professionnel. 
 

Compétences techniques et professionnelles 

• Maîtrise des référentiels métiers : Connaissance approfondie des métiers de la sécurité (agent de 

sécurité, préventionniste, pompier, etc.), des réglementations en vigueur (code du travail, sécurité 

incendie, SST, etc.) et des normes de sécurité. 

• Expérience terrain : Idéalement, une expérience professionnelle dans le domaine de la sécurité, de la 

prévention des risques ou de la gestion de crise. 

• Connaissance des outils et technologies : Utilisation des équipements de sécurité, des logiciels de 

gestion des risques, des systèmes de vidéosurveillance, etc. 

• Veille professionnelle : Capacité à se tenir informé des évolutions législatives, technologiques et des 

bonnes pratiques du secteur. 

 

Compétences pédagogiques 

• Adaptation aux publics variés : Savoir enseigner à des élèves de niveaux et de motivations différents, 

souvent en situation de décrochage ou en reconversion. 

• Pédagogie active : Privilégier les mises en situation, les études de cas, les simulations, les travaux 

pratiques et les stages pour ancrer les apprentissages. 
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• Individualisation des parcours : Adapter son enseignement aux besoins spécifiques de 

chaque élève, en tenant compte de leurs projets professionnels. 

• Évaluation des compétences : Concevoir et utiliser des outils d’évaluation adaptés aux compétences 

professionnelles (CCF, évaluations en milieu professionnel, etc.). 

 

Compétences relationnelles et transversales 

• Communication claire et adaptée : Savoir expliquer des concepts techniques de manière accessible, et 

communiquer avec des partenaires extérieurs (entreprises, institutions, etc.). 

• Travail en équipe : Collaborer avec les autres enseignants, les formateurs en entreprise, les conseillers 

principaux d’éducation, les psychologues de l’Éducation nationale, etc. 

• Gestion de groupe : Maintenir un climat de travail propice à l’apprentissage, gérer les conflits, motiver 

les élèves. 

• Ouverture sur le monde professionnel : Développer et entretenir un réseau de partenaires (entreprises, 

associations, services publics) pour faciliter les stages et l’insertion professionnelle des élèves. 

 

Compétences administratives et organisationnelles 

• Gestion de projet : Organiser des projets pédagogiques, des visites, des interventions extérieures, des 

partenariats avec les entreprises. 

• Respect des procédures : Connaissance des procédures administratives de l’Éducation nationale 

(emploi du temps, évaluations, suivi des élèves, etc.). 

• Sécurité et responsabilité : Veiller à la sécurité des élèves lors des activités pratiques, des stages ou 

des sorties. 

 

Qualités personnelles 

• Rigueur et exemplarité : Montrer l’exemple en matière de respect des règles de sécurité et de 

déontologie. 

• Empathie et patience : Comprendre les difficultés des élèves, les encourager et les accompagner dans 

leur parcours. 

• Créativité : Innover dans ses méthodes pédagogiques pour capter l’attention et favoriser l’engagement 

des élèves. 

 

Formations et certifications utiles 

• Certifications professionnelles : SST (Sauveteur Secouriste du Travail), SSIAP (Service de Sécurité 

Incendie et d’Assistance à Personnes), CQP APS (Certificat de Qualification Professionnelle Agent de 

Prévention et de Sécurité), etc. 

• Formations pédagogiques : CAPET, CAPLP, ou autres diplômes d’enseignement professionnel. 

• Veille et formation continue : Participation à des formations, salons professionnels, ou réseaux 

spécialisés. 
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