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1. Les postes

DIRECTION DE L’ENCADREMENT

Mobilité des personnels de direction
Rentrée 2025

Résultats phase 3 de la mobilité :

Ajustements du mouvement général sur poste de chef d’établissement

Publication des résultats le jeudi 8 juillet 2025 a 15h

1.1 Les postes vacants de chef d’établissement par académie au 08-07-2025 :

Académie NB %
AIX-MARSEILLE 3 2%
AMIENS 9 7%
BESANCON 2 1%

3
4
1

BORDEAUX 2%
CLERMONT-FERRAND 3%
CORSE 1%
CRETEIL 1 8%
DIJON 1 8%
GRENOBLE 7 5%
GUADELOUPE 1 1%
GUYANE 1 1%
LILLE 2 1%
LIMOGES 3 2%

5

1

6

8

LYON 4%
MAYOTTE 1%
MONTPELLIER 4%
NANCY-METZ 6%
NANTES 10 7%
NICE 1 1%
NORMANDIE 5 4%
ORLEANS-TOURS 13 10%
PARIS 2 1%
POITIERS 2 1%
REIMS 4 3%

2

1

3

RENNES 1%
REUNION (LA) 1%
TOULOUSE 2%
VERSAILLES 15 1%
Total 136* 100%

*108 PV en 2024



Les postes vacants de chef d’établissement par catégorie financiére

DIRECTION DE L’ENCADREMENT

Fonction
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Académies/ Cat fin
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2. Les résultats du mouvement sur poste de chef

A l'issue de la troisieme phase de la mobilité des personnels de direction, 163 nouvelles affectations sont

prononcées sur poste de chef (153 en 2024).

Ic'i?:;::g;:enu DREA PACG PRLP PRLY Total
ADCG 1 35 1 37
ADLP 3 3
ADLY 2 26 2 2 32
DREA 1 1
PACG 35 8 12 55
PRLP 1 2 5 8
PRLY 4 14 18
Avutres* 3 3 3 9
Total 3 108 16 36 163

* Emplois fonctionnels, détachement a I'étranger, réintégration suite a une disponibilité ...



3. Bilan de la mobilité, phase 3, sur postes de chef d’établissement :

DIRECTION DE L’ENCADREMENT

2 o-f MVT Total TX
Académie d'origine . .. Sortants , Entrants
intra académique mutés MVT Intra

AIX-MARSEILLE 2 1 3 2 67%
AMIENS 7 0 7 2 100%
BESANCON 1 0 1 0 100%
BORDEAUX 3 0 3 0 100%
CLERMONT-FERRAND 3 0 3 0 100%
CORSE 1 0 1 0 100%
CRETEIL 12 2 14 0 86%
DIJON 4 0 4 1 100%
GRENOBLE 10 3 13 5 77%
GUADELOUPE 1 0 1 0 100%
GUYANE 1 0 1 0 100%
LILLE 3 0 3 0 100%
LIMOGES 2 1 3 0 67%
LYON 8 1 9 2 89%
MAYOTTE 0 1 1 0 0%
MONTPELLIER 5 0 5 4 100%
NANCY-METZ 12 0 12 1 100%
NANTES 1 1 2 4 50%
NICE 1 0 1 1 100%
NORMANDIE 5 2 7 2 71%
ORLEANS-TOURS 15 1 16 2 94%
PARIS 6 2 8 0 75%
POITIERS 5 3 8 1 63%
REIMS 3 1 4 0 75%
RENNES 1 0 1 2 100%
STRASBOURG 1 1 2 1 50%
TOULOUSE 3 0 3 1 100%
VERSAILLES 27 3 30 3 90%
Autres 0 11 0%
Total 143 23 166 45 86%




DIRECTION DE L’ENCADREMENT

4. Postes de chef restés vacants a l'issue de la 3*™ phase

Poste DREA | DRPD PACG PRLP PRLY Total
Académie [ Cat fin 2 2 1 2| 31| 4 1 2 4 E
AIX-MARSEILLE 1 1
AMIENS 1 1 2
BESANCON 1 1
BORDEAUX 1 1
CLERMONT-FERRAND 2 1 1 4
CORSE 1 1
CRETEIL 1 1 1 2 5
DIJON 6 1 7
LIMOGES 2 1 3
NANCY-METZ 1 1
NANTES 1 2 2 5
NORMANDIE 2 2
ORLEANS-TOURS 4 2 2 1 9
POITIERS 1 1 2
REIMS 2 1 3
RENNES 1 1
VERSAILLES 1 1 2
Total 4 1 20 8 | 6|7 2 1 0 1 50
GLOSSAIRE :
ADLP Adjoint de lycée professionnel
ADLY Adjoint de lycée général
ADCG Adjoint de collége
CIMM Centre des Intéréts Matériels et Moraux
DREA Directeur d’établissement régional adapté
EREA Etablissement régional adapté
ERPD Ecole régionale du premier degré
PACG Principal de college
PRLP Proviseur de lycée professionnel
PRLY Proviseur de lycée général et technologique
REP+ Réseau d’éducation prioritaire
RQTH Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé



