
INNOVATIONS ET PRATIQUES : CAMPUS DES MÉTIERS ET 
DES QUALIFICATIONS ET COVES EUROPÉENS

SANTÉ, SPORT ET 
INCLUSION SOCIALE



GLOSSAIRE

Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ)

Campus des Métiers et des Qualifications d' Excellence (CMQe)

Centre of Vocational Excellence (CoVE)

Crée en 2013, le label CMQ réunit, sur un territoire, des acteurs éducatifs et économiques 
autour d’une filière stratégique. Ensemble, ils portent des plans d’actions sur l’ensemble du 
continuum attractivité-formation-insertion du CAP au doctorat, en réponse aux besoins 
locaux. Créé à l’initiative des régions, de l’Éducation nationale et des entreprises, le label 
est attribué par quatre ministères (éducation, enseignement supérieur, travail et économie) 
selon un cahier des charges national.

Créé en 2019, le label CMQe introduit de nouveaux critères : le renforcement de l’inno-
vation et de la recherche dans le projet, le développement d’activités internationales et 
l’incarnation du campus et sa portée régionale, tout en répondant aux enjeux socio-éco-
nomiques nationaux.

Les CoVEs constituent des réseaux de partenaires publics et privés en Europe qui déve-
loppent des « écosystèmes de compétences » locaux, afin de fournir des compétences 
professionnelles aux jeunes, et de développer l’innovation dans les filières européennes. Les 
CoVEs stimulent le développement économique local et l’innovation en collaborant étroi-
tement avec les entreprises sur des projets de recherche appliquée, en créant des pôles 
de connaissances et d’innovation, et en soutenant les initiatives entrepreneuriales de leurs 
apprenants.
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SANTÉ, SPORT ET 
INCLUSION SOCIALE

▷ Campus des métiers et des 
qualifications (CMQ/ CMQe)

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
1 | CMQ THERMALISME, BIEN-ÊTRE ET PLEINE SANTÉ
2 | CMQe SANTÉ TOUT AU LONG DE LA VIE

GRAND-EST
3 | CMQe AUTONOMIE ET INCLUSION

GUYANE
4 | CMQ SANTÉ, SOCIAL ET BIEN-ÊTRE

HAUTS-DE-FRANCE
5 | CMQe AUTONOMIE, LONGÉVITÉ ET SANTÉ
6 | CMQe 135BPM

ÎLE-DE-FRANCE
7 | CMQe SANTÉ, AUTONOMIE, BIEN VIEILLIR

LA RÉUNION
8 | CMQe SOLIDARITÉS ET BIEN-ÊTRE 

OCCITANIE
9 | CMQ DÉVELOPPEMENT DU SECTEUR SPORTIF

PROVENCE-ALPES-CÔTE-D’AZUR
10 | CMQ SILVER ÉCONOMIE, BIEN VIVRE À DOMICILE
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	▷ Centres of Vocational Excellence (CoVEs)
11 | ACCESSCOVE
12 | GIVE
13 | CARE ABOUT IT
14 | EUVECA
15 | STARS
16 | PROMOTE
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ESPACE DE SIMULATION

Campus et région(s)

Financement

Partenaires impliqués

Campus des Métiers et des Qualifications d'Excellence (CMQe)  
Santé, Autonomie, Bien vieillir
Île-de-France - France

Programme d’Investissement d’Avenir de l’Etat français (PIA 3), Grand-Paris Sud-
Est Avenir (GPSEA)

• CMQe santé, autonomie, bien vieillir.
• Centre Hospitalier Universitaire 

(CHU) Henri Mondor.

Thèmes

✔ Découverte de métiers/
parcours 

✔ Formation des formateurs

✔ Innovations pédagogique

✔ Conception pédagogique

✔ Anticipation de nouveaux 
emplois

Année de lancement et durée
2022 - durée indéterminée (déploiement dès 2024)
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	▷ Présentation de l’action
Diagnostic ou problème à 
l’origine de l’action
Les métiers du service à la personne et des 
soins requièrent un savoir-faire et des com-
pétences pratiques qui ne peuvent être ac-
quises que par l’expérience professionnelle.

Description de l’action 
(public ciblé)

Résultat de l’action

Le Campus a un espace de simulation au 
sein de l'hôpital Albert Chenevier du CHU 
Henri-Mondor. Ce dernier est dédié à la for-
mation initiale et continue de tous les ac-
teurs en contact avec les personnes âgées 
(AS, IDE, médecins, paramédicaux, aides à 
domicile, animateurs, soignants, managers, 
etc.) pour répondre aux besoins locaux de 
formation selon des principes et des mé-
thodes pédagogiques.

Pour rendre la formation la plus réaliste 
possible, le Campus a investi dans un man-
nequin articulé de grande fidélité représen-
tant une personne âgée. De plus, l’initiative 
a contribué à la formation de formateurs 
en simulation de santé pour les enseignants 
des lycées professionnels récemment réfé-
rencés dans le Plan National de Formation 
(PNF) des enseignants. 

Perspectives d’évolution
Nous attendons avec impatience l’inaugu-
ration de cet espace en 2025
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STARS – FORMER LES TALENTS | 
RÉALISER UN PERFECTIONNEMENT 
PROFESSIONNEL VERS L’EXCELLENCE 
DANS LE SPORT

Campus et région(s)

Financement

Partenaires impliqués

Campus des Métiers et des Qualifications d'Excellence (CMQe)  
des Sports (CMQe 135BPM) 
Hauts-de-France - France

Erasmus+, centre d'excellence européen

• Ministère des Sports et des Jeux 
Olympiques et Paralympiques Euro-
péen

• Observatoire des Sport et Emploi, 
Ligue d'Athlétisme des Hauts-de-
France

• Université de Picardie, Jules-Verne
• Rectorat de la Région Académique 

Hauts-de-France
• Europäischer Verband Beruflicher
• Bildungstrage eV
• BK Consult GmbH
• Université de Leipzig
• Mitropolitiko Collège Anoymi Ek-

paideytiki
• Etairia
• Akmi Anonimi Ekpaideftiki Etairia, 

hellénique
• Ministère de l'Éducation, des Af-

faires religieuses et des Sports
• Elliniki Omospondia Kalathosfairisis 

EOK
• Sport Innovation Hub SL
• Asociación De Jugadores, De Fútbol 

Sala
• École Polytechnique de Madrid

Thèmes
✔ Découverte des métiers/

parcours

✔ Formation des formateurs

✔ Innovations pédagogiques

✔ Recherche/R&D

Année de lancement et durée
2024 – 4 ans

Pays concernés
Allemagne, Espagne, France, 
Grèce
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	▷ Présentation de l’action
Diagnostic ou problème à 
l’origine de l’action
Dans l’Union européenne, le sport favo-
rise la cohésion sociale, la santé et les 
échanges culturels, jouant un rôle clé dans 
la construction de l’identité et de la solidari-
té européennes. Selon le Conseil de l’Union 
européenne en 2019, le sport devrait pro-
mouvoir l’égalité des chances et soutenir 
une Europe sans barrières.

Les partenariats solides entre les parties 
prenantes sont essentiels afin d’aligner les 
compétences avec les besoins sociétaux. 
La Commission européenne souligne que 
les mécanismes d’anticipation des com-
pétences, soutenus par des professionnels 
de la formation professionnelle, des édu-
cateurs et des experts du sport, sont es-
sentiels pour un secteur sportif durable et 
inclusif. L’engagement de ces parties pre-
nantes contribue à améliorer la compréhen-
sion du secteur.

Description de l’action 
(public ciblé)

Résultat de l’action

STARS se concentre sur le développement 
régional et l’innovation pour conduire un 
changement positif. 

Il vise à :
•	 Offrir une formation continue aux 

professionnels du sport, et soutenir la 
double carrière des athlètes en identi-
fiant les besoins en compétences et en 
offrant une formation de haute quali-
té ;

•	 Développer une stratégie de compé-
tences à long terme pour les profes-
sionnels du sport afin de répondre aux 
besoins futurs ;

•	 Favoriser la recherche appliquée en 
réunissant l’industrie du sport, les asso-
ciations et les établissements d’ensei-
gnement ;

•	 Promouvoir l’inclusion, l’égalité et la di-
versité, en mettant l’accent sur le mo-
dèle des écoles ouvertes ;

•	 Créer des programmes de soutien pour 
améliorer les perspectives d’emploi 
grâce aux doubles carrières, à l’orien-
tation professionnelle et à la formation 
continue ;

•	 Améliorer la qualité et l’attractivité du 
secteur sportif ;

•	 Encourager des modes de vie sains aux 
niveaux européen, national, régional et 
local.

Perspectives d’évolution
Mise en œuvre du projet au cours des 4 pro-
chaines années.

•	 Développer des partenariats de com-
pétences innovants et durables pour 
promouvoir une économie du sport. 

Contact par e-mail : 
Maude.caucheteux@135bpm.org, directrice 

de 135BPM

Hayat.abdellatif@135bpm.org, chef de 
projet STARS
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PREVISS GAME SERIOUS GAME

Campus et région(s)

Financement

Partenaires impliqués

Campus des Métiers et des Qualifications d'Excellence (CMQe)  
Santé, Autonomie, Bien vieillir
Île-de-France - France

Programme d’Investissement d’Avenir de l’Etat français (PIA 3)

• Le CMQe santé, autonomie, bien 
vieillir

• Université Paris Est-Créteil (UPEC)

Thèmes
✔ Découverte de métiers/

parcours
✔ Innovations pédagogiques

Année de lancement et durée
2023 - 3 ans
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	▷ Présentation de l’action
Diagnostic ou problème à 
l’origine de l’action
Cet outil pédagogique, à la fois interactif et 
immersif, offre aux jeunes l'opportunité de 
se former sur le vieillissement et le risque de 
chute, des thématiques encore peu explo-
rées jusqu'à présent

Description de l’action 
(public ciblé)

Perspectives d’évolution

Le projet « Previss Game » aborde la préven-
tion du vieillissement et du risque de chute. 
L'étudiant se retrouve plongé dans une salle 
d'erreurs où il est testé sur les facteurs qui 
créent des chutes et les risques de l'auto-
médication.

Le jeu consiste à prendre soin de M. Marcel, 
82 ans et de suivre une succession d'étapes 
pour monter en compétence.

1.	 L'apprenant est testé sur ses connais-
sances et prérequis pour une bonne 
compréhension du jeu

2.	 L'apprenant apprend ce qu'il faut faire 
lorsqu'une personne âgée tombe.

3.	 L'apprenant participe à la sortie du pa-
tient.

Le 10 juillet 2024, un film présentant des 
scénarios sur la façon de prendre soin d'une 
personne âgée qui vient de tomber sera dif-
fusé. La phase finale sera déployée en 2025.

Il sera étendu à d’autres publics basés sur les 
résultats obtenus dans une recherche étude 
qui sera menée.
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ADAPTATION DE LA SOCIÉTÉ 
VIEILLIR AVEC L'INNOVATION

Campus et région(s)

Financement

Partenaires impliqués

Campus des Métiers et des Qualifications d'Excellence (CMQe)  
Santé, Autonomie, Bien vieillir
Île-de-France - France

• Programme d’Investissement d’Avenir de l’Etat français (PIA 3)
• ERASME
• Département du Val-de-Marne Conseil

• Campus Santé, Autonomie, Bien 
Vieillir

• Université Paris Est-Créteil (UPEC)
• Conseil départemental du Val-de-

Marne
• Ville et centre municipal d'action 

sociale de Créteil

Thèmes
✔ Découverte de métiers/

parcours

✔ Innovations pédagogiques

✔ Recherche/R&D

✔ Innovations sociales

Année de lancement et durée
2023 - 3 ans
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	▷ Présentation de l’action
Diagnostic ou problème à 
l’origine de l’action
Le vieillissement des populations présente 
des défis importants en matière de protec-
tion sociale, d’adaptation et d’isolement, et 
est souvent perçu négativement en raison 
des stéréotypes dominants.

Le projet ASVi vise à transformer les percep-
tions sociales des étudiants, des personnels 
et des acteurs de l'UPEC en Île-de- France en 
favorisant les parcours de réussite et l'inno-
vation sociale.

Description de l’action 
(public ciblé)

Résultat de l’action

La diffusion des connaissances sur le vieil-
lissement peut améliorer l'image du vieil-
lissement sur le territoire. Le projet sera 
mis en œuvre sur une période de 3 ans. La 
première année (2023) vise à explorer les 
représentations sociales des jeunes envers 
les plus âgés. Différentes méthodologies de 
recherche ont été utilisées par les étudiants 
de BUT (licence universitaire en technolo-
gie) en Techniques de commercialisation 
et de Master en Sciences de l'éducation in-

cluant les cours « Intervention sociale » et 
« Animation et éducation populaire ».

•	 4 partenaires engagés ;
•	 24 étudiants impliqués dans la phase 

de recherche ;
•	 1000 personnes interrogées.

Ce projet peut permettre de faire évoluer 
les représentations sociales initiales, notam-
ment chez les jeunes générations, dans un 
sens favorable. L’objectif est de renforcer 
l’attractivité professionnelle du secteur et 
l’objectif ultime est de renforcer l’attractivi-
té professionnelle du secteur.
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LE SPORT DANS TOUS SES ETATS !

Campus et région(s)

Financement

Partenaires impliqués

Campus des Métiers et des Qualifications d'Excellence (CMQe) 
des Sports (CMQe 135BPM) 
Hauts-de-France- France

Erasmus+, centre d'excellence européen

• 135 BPM, l'Université de Lille
• AFDAS* Hauts de France
• Rectorat de l'Académie de Lille
•  Mairie de Roubaix

Thèmes
✔ Découverte de métiers/

parcours

✔ Formation des formateurs

✔ Innovations technologiques

✔ Innovations pédagogiques

✔ Recherche / R&D

✔ Anticipation de nouveaux 
emplois

Année de lancement et durée
2023 – récurrence annuelle
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	▷ Présentation de l’action
Diagnostic ou problème à 
l’origine de l’action
Le sport doit favoriser l'inclusion et le bien-
être dans la région Hauts-de-France.

Pour la première fois, la région réunit ac-
teurs, entreprises et chercheurs autour du 
secteur du sport et des métiers d’avenir. Cet 
événement, fruit d’une collaboration entre 
entités de formation et professionnelles, 
propose aux lycéens une immersion d’une 
demi-journée dans l’écosystème sportif.

Description de l’action 
(public ciblé)

Résultat de l’action

Le 30 novembre 2023 s'est tenu au Stab de 
Roubaix l'événement « Le sport dans tous 
ses états », premier campus sportif organi-
sé par l'Université de Lille et l'AFDAS. Cet 
événement, inscrit dans le cadre de la se-
maine des métiers du sport, a permis de 
faire découvrir les métiers du sport et les 
formations proposées aux lycéens et aux 
étudiants. Il a également réuni des profes-
sionnels du sport, des institutions, et les 
parties prenantes pour discuter des déve-
loppements et des besoins du secteur.

L'événement « Le sport dans tous ses états » 
a été marqué par une journée riche en ac-
tions phares. Le matin, un salon des forma-
tions et des métiers du sport a permis aux 
participants de découvrir des parcours dé-
taillés dans les domaines de la formation 
sportive, du coaching, de la santé et du ma-
nagement du sport. Plus de 200 lycéens ont 
participé à des ateliers thématiques pour 

Perspectives d’évolution

explorer le secteur du sport.

L'après-midi, l'événement comprenait une 
conférence sur l'inclusion et la cohésion so-
ciale.

La journée s’est terminée par une séance de 
présentation de l’émission « Esprit Sorcier », 
qui a permis de découvrir les métiers du 
sport et de l’animation, ainsi que leurs évo-
lutions futures. Des sessions scientifiques 
ont abordé des sujets tels que l’impact du 
sport sur la vie, les commotions cérébrales 
au rugby et les innovations technologiques. 
La journée s’est conclue par un enregistre-
ment public de l’émission télévisée « Esprit 
Sorcier », qui explorait comment le sport 
peut inspirer l’avenir.

Contact par e-mail : 
Maude.caucheteux@135bpm.org, directrice 

de 135BPM

•	 Établir de nouveaux partenariats entre 
les acteurs de la filière ;

•	 Permettre aux jeunes de mieux s’orien-
ter dans le secteur du sport, avec une 
connaissance approfondie de la forma-
tion et des métiers inhérents.

Faire de cette journée un rendez-vous an-
nuel pour tous les jeunes et les profession-
nels du secteur.

INNOVATIONS ET PRATIQUES : CMQ ET COVES EUROPÉENS /13



CONFÉRENCE VIRTUELLE
SUR L'ENTREPRENEURIAT DANS LA  
SILVER ÉCONOMIE

Campus et région(s)

Financement

Partenaires impliqués

Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ) Santé, 
Accompagnement Soins 
Hauts-de-France, France

Appel à financement relatif à la promotion des métiers du périmètre d'interven-
tion de l'Opco (opérateur de compétences) EP au titre de la convention cadre de 
coopération 2023

• Santé, accompagnement aux soins 
Campus (anciennement Silver Eco-
nomie)

• Acteur du consortium : GIP FCIP 
Aix-Marseille, Aix-Marseille Universi-
té, CMQ, OPCO EP

Thèmes
✔ Découverte des métiers/

parcours 

✔ Formation des formateurs

✔ Innovations technologiques =

✔ Recherche/R&D

✔ Anticipation de nouveaux 
métiers

✔ Développement économique

Année de lancement
Septembre-décembre 2023
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	▷ Présentation de l’action

Diagnostic ou problème à 
l’origine de l’action
D'ici 2030, la France comptera 20 millions de 
sexagénaires, ce qui créera davantage d'op-
portunités pour le secteur économique.

La Silver économie, qui impacte la vie quo-
tidienne, les transports, le tourisme, la san-
té, la forme physique et le bien-être, vise à 
améliorer la qualité de vie et à prolonger 
l’autonomie des personnes âgées. Ce sec-
teur en plein essor devrait créer 100 000 
emplois en trois ans, avec 54 % des consom-
mateurs âgés de plus de 50 ans, et générer 
130 milliards d'euros de chiffre d'affaires.

Description de l’action 
(public ciblé) Résultat de l’action
La conférence virtuelle sur l'entrepreneu-
riat de la Silver Economie propose cinq ses-
sions digitales « after work » (17h30 à 19h) 
visant à sensibiliser les jeunes diplômés en 
commerce et en ingénierie à la transition 
démographique. Ouverte au grand public, 
chaque session comprend une présentation 
de 30 à 45 minutes suivie d'une discussion 
et de questions-réponses. Des experts du 
secteur, des entrepreneurs et des universi-
taires animent ces sessions conçues pour un 
accès facile sous un format digital. 

Ils ont été filmés et sont accessibles sur ce 
site:

www:// campus-soin-entreprises.fr et sur la 
chaîne YouTube du Campus : https:// www.
youtube.com/@CampusSante

•	 Conférence 1 – La Silver économie : 
une réponse aux défis de la transition 
démographique.

•	 Conférence 2 – Les grands secteurs de 
la Silver économie

•	 Conférence 3 – Qui sont les seniors ?
•	 Conférence 4 – Créer et développer 

une entreprise dans la Silver économie
•	 Conférence 5 – Technologies, re-

cherche et innovation dans la Silver 
économie.

Contact par e-mail : 
emmanuelle.robert@region-acade-

mique-paca.fr
Directrice opérationnelle du CMQ

•	 131 798 vues sur Meta dont 5 329 clics 
sur la page d'information.

•	 34 369 vues sur Linkedin dont 129 clics.
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