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GLOSSAIRE

Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ)

Crée en 2013, le label CMQ réunit, sur un territoire, des acteurs éducatifs et économiques
autour d'une filiere stratégique. Ensemble, ils portent des plans d’actions sur I'ensemble du
continuum attractivité-formation-insertion du CAP au doctorat, en réponse aux besoins
locaux. Créé a l'initiative des régions, de I'Education nationale et des entreprises, le label
est attribué par quatre ministéres (éducation, enseignement supérieur, travail et économie)
selon un cahier des charges national.

Campus des Métiers et des Qualifications d' Excellence (CMQe)

Créé en 2019, le label CMQe introduit de nouveaux criteres : le renforcement de I'inno-
vation et de la recherche dans le projet, le développement d’activités internationales et
I'incarnation du campus et sa portée régionale, tout en répondant aux enjeux socio-éco-
nomiques nationaux.

Centre of Vocational Excellence (CoVE)

Les CoVEs constituent des réseaux de partenaires publics et privés en Europe qui déve-
loppent des « écosystemes de compétences » locaux, afin de fournir des compétences
professionnelles aux jeunes, et de développer l'innovation dans les filieres européennes. Les
CoVEs stimulent le développement économique local et I'innovation en collaborant étroi-
tement avec les entreprises sur des projets de recherche appliquée, en créant des pdles
de connaissances et d'innovation, et en soutenant les initiatives entrepreneuriales de leurs
apprenants.
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INDUSTRIE ET

MOBILITES DU FUTUR

> Campus des métiers et des
qualifications (CMQ/ CMQe)

AUVERGNE-RHONE-ALPES

1| CMQe AERONAUTIQUE ET SPATIAL

2 | CMQe MECANIQUE CONNECTEE ET FONCTIONS
SUPPORT

3| CMQTEXT'IN

4| CMQ INDUSTRIE ET DESIGN

5 | CMQe PLASTICAMPUS

6 | CMQe AUTO'MOBILITES

7 | CMQe CHIMIE

8 | CMQ PRODUCTION INDUSTRIELLE DE DEMAIN
(HALL 32)

9 | CMQe BIOTECH SANTE

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

10 | CMQe AUTOMOBILE ET MOBILITES DU FUTUR

11 | CMQe MICROTECHNIQUES ET SYSTEMES
INTELLIGENTS SMART'CAMPUS

12 | CMQe INDUSTRIE TECHNOLOGIQUE INNOVANTE
ET PERFORMANTE

BRETAGNE
13 | CMQe INDUSTRIES DE LA MER BRETAGNE

CENTRE-VAL-DE-LOIRE
14 | CMQe COSMETOPHARMA

GRAND-EST

15 | CMQ BOIS

16 | CMQe PROCEDES ET MATERIAUX INNOVANTS
17 | CMQe BIOECO ACADEMY

18 | CMQe INDUSTRIE DU FUTUR ET NUMERIQUE

GUYANE
19 | CMQ AERONAUTIQUE & SPATIAL

HAUTS-DE-FRANCE

20 | CMQe CHIMIE, ENERGIE, INNOVATION
TERRITORIALE (CEIT)

21| CMQe METALLURGIE ET DE LA PLASTURGIE EN
PICARDIE

22 | CMQ FERROVIAIRE, INDUSTRIE AUTOMOBILE
ECO-MOBILITE

TLE-DE-FRANCE

23 | CMQe INDUSTRIE CIRCULAIRE DE LA MOBILITE
24 | CMQe INDUSTRIE DU FUTUR

MARTINIQUE
25| CMQ DE LA MER EN MARTINIQUE (CMQ2M)

1

NORMANDIE

26 | CMQ BIOTECHNOLOGIES ET BIO-INDUSTRIES
27 | CMQe INTERNATIONAL NORMAND DES
INDUSTRIES DE LA MOBILITE

NOUVELLE-AQUITAINE

28 | CMQ FORET-BOIS PAPIER

29 | CMQe AEROCAMPUS AQUITAINE

30 | CMQ AERONAUTIQUE

31| CMQ MOBILITE FERROVIAIRE DURABLE,
CONNECTEE, AUTONOME ET DECARBONEE —
FERROCAMPUS OCCITANIE

32 | CMQe NAUTI-CAMPUS

33 | CMQe MOBILITE ET TRANSPORTS INTELLIGENTS
34 | CMQe AERONAUTIQUE ET DU SPATIAL
35 | CMQe INDUSTRIE DU FUTUR

36 | CMQ FORET BOIS

PAYS-DE-LA-LOIRE

37 | CMQe AERONAUTIQUE

38 | CMQ NAUTISME

39 | CMQ AUTO'MOBILITES

40 | CMQ DESIGN & INDUSTRIE DU FUTUR

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

41| CMQe INDUSTRIE DU FUTUR SUD
42 | CMQe ECONOMIE DE LA MER
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> Centres of Vocational Excellence (CoVEs)

43 | AILEEN 47 51 | LCAMP

44 | AUTO-COVE 2.0 52 | EXCEED

45 | EE4M 53 | EXAM 4.0

46 | PILOT POVE WATER 54 | TALENTJOURNEY
47 | POVE WATER SCALEUP 55 | WIN4SMES

48 | BRIDGES 56 | ALLVIEW

49 | VOLTAGE

50 | COVE- WENDT
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Campus et région(s)

Campus des Métiers et des Qualifications d'Excellence (CMQe)
Industrie du Futur

fle-de France - France

Financement
Programme d’Investissement d’Avenir de |'Etat frangais France 2030

Partenaires impliqués
« Université d’Evry Paris-Saclay, Région « 35 partenaires industriels, La

Ele-de-France, Région Académique branche métallurgie du GIM
Ile-de-France

Thémes
« Découverte de métiers/ « Conception pédagogique

parcours v/ Recherche/R&D
« Formation des formateurs

« Anticipation de nouveaux
+ Innovations technologiques emplois

Année de lancement
2022
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INDUSTRIE ET
MOBILITES DU FUTUR

> Présentation de |I'action

Diagnostic ou probléme a
I'origine de I'action

On constate un manque de sensibilisation a
I'industrie 4.0 parmi les jeunes, les parents,
les enseignants et les PME. Pour y remédier,
il est nécessaire de développer de nouvelles
compétences liées a la transformation nu-
mérique de l'industrie 4.0 et une accéléra-
tion des transferts de technologies

Description de |'action
(public ciblé)

Création d'un véritable « lieu totem » dédié
alindustrie 4.0 : péle d’'innovation Industrie
du Futur, doté d'une chaine de montage 4.0
flexible et d’une plateforme mutualisée.

- Découverte : mobiliser les collégiens,
lycéens et industriels ;

- Formation : offrir une formation aux
enseignants, aux employés et aux sta-
giaires ;

- Innovation : soutenir les projets étu-
diants et lycéens, les startups et accé-
lérer les transferts de technologie ;

- Recherche : mener des recherches in-
terdisciplinaires sur les technologies,
les sciences humaines et sociales.

La plateforme propose des technologies
de pointe, notamment la continuité nu-
mérique, les jumeaux numériques, le mé-
taverse industriel, I'loT, l'intelligence ar-
tificielle appliquée, l'interopérabilité des
systemes, la robotique industrielle, collabo-
rative et mobile, la fabrication additive et
les réalités immersives.

Résultat de I'action

- 2000 collégiens et lycéens en visites et
démonstrations ;

« 225 stagiaires (150 collégiens), (25 ly-
céens), (30 étudiants NIVEAU 5), (20
NIVEAU 6 et NIVEAU 7);

« 200 formations pour les enseignants ;

- 100 formations pour les employés ;

- 550 formations pour étudiants (dont
apprentis) ;

- 750 cours et formations pour les éleves
du secondaire ;

« 250 animations de découverte de mé-
tiers pour les enseignants, 300 institu-
tionnels, 185 industriels ;

« 20 projets d'innovation ;

- Lieu d'événements, de réunions pour
les groupes de travail ;

- 35 partenaires industriels et startups
au centre d’innovation.

Perspectives d’évolution

- Agrandissement du Centre d’Innova-
tion 4.0 en 2024-2025 avec l'intégra-
tion d'une deuxieme ligne de traite-
ment continu et d'un nouvel espace
Learning Lab pour la découverte pra-
tique, les expérimentations et la for-
mation spécialisée.

- Mise en place d'une nouvelle plate-
forme mutualisée dans le Val d'Oise
(95) et le Val de Marne (94).

Contact par e-mail :
Contact-ci4@univ-evry.fr
Do-cmg®@univ-evry.fr
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Partenaires impliqués

+ Omnia « L'Ecole secondaire d'enseignement
. La Joint Authority of Education technique et professionnel d'lzmit
dans la region de Espoo « VTT
« Le Collége de district de Tartu - Volvocars Finland
« Le Centre technique de Ventspils « Toyota Baltic Preh GmbH
« Kauno Technokos Kolegija Kau- - Bilia
tech » Electude International

« Technische Hochscule Wirzburg-
Schweinfurt

« Le College Roi Willem 1

« SEPR

Théemes

« Développer I'enseignement
de I'ingénierie automobile

pour permettre la transition
verte dans le secteur de la
mobilité

Date de début du CoVE
14 juin 2023

Pays concernés

« Finlande (coordinateur)
« Estonie

« Lettonie

« Lituanie

« Allemagne

« France

» Pays-Bas

« Turquie

Site Web ou média sociaux
www.autocove.eu

——
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INDUSTRIE ET

MOBILITES DU FUTUR

> Présentation de l'action

Diagnostic ou probleme a
I'origine de I'action

L'éducation dans le domaine des véhicules
ne permet pas de doter les étudiants et les
enseignants des compeétences nécessaires
dans ce secteur industriel.

De plus, la demande de fabrication de vé-
hicules électriques et de véhicules a hydro-
gene est en hausse. Par conséquent, il existe
peu de mécaniciens qualifiés pour réparer
ces véhicules de haute technologie

Description de I'action
(public ciblé)

Nous avons analysé les lacunes des meé-
caniciens en matiere de formation et de
compeétences dans sept pays européens. Le
groupe cible était composé d'enseignants
du secteur automobile de I'enseignement
secondaire et supérieur, ainsi que de repré-
sentants de l'industrie dans les différents
ateliers.

Nous avons distribué une enquéte sur
les compétences nécessaires aux réseaux
d’écoles professionnelles.

Nous avons regu 375 réponses des sept pays
européens ciblés. Les résultats sont analysés
avec différentes équipes de développe-
ment technique et des ateliers de dévelop-
pement collaboratif.

Lors du premier atelier en Finlande, les dé-
veloppeurs des prestataires de formation
de niveau secondaire et supérieur ainsi que
de 5 entreprises du secteur automobile ont
discuté du contenu. Ensemble, ils ont déve-
loppé la formation du secteur automobile
sur la plateforme e-learning d'Electude In-
ternational et les participants ont fourni
des commentaires sur chaque session.

Résultat de I'action

Au cours des 2,5 prochaines années, notre
consortium  développera 15 modules
d'études techniques pour les futurs mécani-
ciens et ingénieurs automobiles. Une fois les
modules terminégs, ils seront condensés en
modules de formation de deux jours pour
les enseignants du secteur automobile et
les mécaniciens des entreprises afin de leur
permettre de se perfectionner.

Perspectives d'évolution

La plateforme de e-learning d'Electude
International est déja utilisée dans 3400
écoles techniques. Une fois nos livrables
terminés, ils seront en libre utilisation dans
les écoles de 70 pays.

Contact par e-mail :
elina.kollanus@omnia.fi
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FORINDUSTRIE,
L'EXTRAORDINAIRE UNIVERS

Campus et région(s)

Campus des Métiers et des Qualifications d'Excellence
(CMQe) Industrie du futur-Sud

Sud-PACA - France

Financement
Entreprises, Opco 2i, Régions

Partenaires impliqués
Industries Méditerranéennes, UIMM, EDF

Thémes

« Découverte de métiers/parcours

+ Innovations pédagogiques

+ Anticipation de nouveaux emplois

Année de lancement et durée
Lancé en 2021 - renouvelé chaque
année
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INDUSTRIE ET

MOBILITES DU FUTUR

> Présentation de lI'action

Diagnostic ou probleme a
I'origine de I'action

Linitiative vise a répondre a la probléma-
tique de lattractivité des emplois indus-
triels et a la méconnaissance de ces sec-
teurs.

Description de I'action
(public ciblé)

Forindustrie, Univers Extraordinaire est une
plateforme numérique qui propose un envi-
ronnement de jeu immersif inspiré des jeux
vidéo, montrant différents univers indus-
triels du futur. Dans cet univers numérique,
accessible a tous, vous pourrez découvrir
des visites virtuelles a 360°, des quizz, des
vidéos, des témoignages de professionnels
sur leurs formations et parcours profession-
nels, pour découvrir la diversité des métiers
proposés. Il est congu pour toucher un large
public de moyenne et grande envergure :
lycéens, étudiants universitaires et deman-
deurs d'emploi.

7 univers ont été congus spécifiquement
pour la saison 2024 intitulés « les secrets du
technoddme » ainsi que d'autres supports
pour accueillir des vidéos de présentation
des métiers des industriels dans divers sec-
teurs d'activité tels que I'énergie pour la pla-
nete, la chimie innovante et les matériaux
durables, les transports du futur, le numé-
rique, les loisirs, la santé, I'environnement et
bien d’autres.

Cette plateforme est accessible toute
l'année sur le site www.forindustrie.fr et
propose un événement phare, « Le Grand
Défi ». Les participants embarqueront pour
un voyage promettant a travers un récit
captivant, explorant différents univers pen-
dant trois semaines. Ils redécouvriront et
consolideront les savoirs et savoir-faire in-
dustriels au cceur du célebre Technoddme
de Forindustrie, I"Univers Extraordinaire.

Deés septembre, les enseignants sont invités
a inscrire leur classe pour concourir et ten-
ter de remporter cette compétition unique.

Les lauréats auront la chance de visiter des
sites industriels rarement ouverts au public,
guidés par des professionnels passionnés et
accompagnés de leurs professeurs.

Résultat de I'action

En 2023, la Semaine du Grand Défi a en-
registré 525 000 connexions, avec 2 582
groupes inscrits a I'échelle nationale, totali-
sant 52 041 jeunes participants.

127 entreprises industrielles ont participé
au projet de mise a disposition de conte-
nus, dont plusieurs ont pu mobiliser leurs
collaborateurs ambassadeurs, femmes et
hommes, modeles pour des séquences
de questions/réponses en direct avec les
jeunes lors de 125 visioconférences durant
le grand défi.

Perspectives d’évolution

La formation des enseignants dédiée a
Forindustrie sera incluse dans le Plan natio-
nal de formation des enseignants.

La plateforme a pour objectif d'élargir sa
portée pour représenter l'industrie dans
toutes les régions et faire découvrir a un
public de plus en plus large les différentes
carrieres. Elle bénéficie chaque année des
avancées technologiques dans le domaine
du jeu vidéo, sans pour autant nécessiter de
nouvelles mises a niveau des performances
des équipements informatiques existants
dans les écoles.

Contact par e-mail :
angelique.brandsma@campus- industriefutur-sud.com
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Campus et région(s)

Campus des Métiers et des Qualifications d'Excellence (CMQe)

Industrie du futur-Sud
Sud-PACA - France

Financement

Programme d’Investissement d’Avenir de |'Etat francais (PIA3)/

France 2030

Partenaires impliqués

« Responsable Aix Marseille Univer-
sité

« Centre de formation pour les ap-
prentis de I'industrie- Provence

« Ecole Nationale Supérieure des
Mines de Saint-Etienne

« GIP-FCIP de I'Académie d'Aix-Mar-
seille ISEN Yncréa Méditerranée

« Ecole Centrale Marseille Ecole

« Ecole Nationale Supérieure d'Arts
et Métiers (ENSAM)

« Entreprendre pour Apprendre en

Thémes

« Découverte de métiers/parcours

« Formation des formateurs

Année de lancement et durée
2020-5 ans

PACA France Travail

Ingénieurs et scientifiques de
France Provence

LAB — Aix-périmentation et Bi-
dovuilleLaboratoire

Lycée Marie-Madeleine Fourcade
Lycée Jean-Perrin Lycée Vauvenar-
gues Centre SCS MillionRoads
STMicroelectronics (Rousset)
Université de la Cote d'Azur Vittas-
cience SAS

+ Innovations pédagogiques

NN A
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INDUSTRIE ET

MOBILITES DU FUTUR

> Présentation de |I'action

Diagnostic ou probleme a
I'origine de I'action

Le Campus d'excellence Industrie du Fu-
tur-Sud s'étend sur toute la région Sud de
la France. Pour étre efficace, le secteur de
I'innovation pédagogique doit s'aligner
sur les attentes des « digital natives ». Les
structures de formation et les entreprises
du secteur de I'électronique et de la mi-
croélectronique ont tout intérét a valoriser
leur savoir-faire par le développement d'ou-
tils numériques, en réponse aux enjeux de
souveraineté numérique. C'est pourquoi le
campus a imaginé et initié un environne-
ment virtuel de type « métavers » : INNO-
VISLAND

Description de I'action
(public ciblé)

INNOVISLAND est un métavers concgu
pour offrir un espace virtuel dans lequel les
éléves, étudiants, enseignants et industriels
peuvent se connecter, échanger des idées
et apprendre. Inspiré des plateformes de
jeux vidéo, il vise a impliquer plus efficace-
ment les « natifs du numérique ».

INNOVISLAND ceuvre pour l'attractivité, la
sensibilisation et l'information dans les do-
maines de I'électronique et de la microélec-
tronique tout en intégrant une dimension
participative.

Chacun peut contribuer au développement
des innovations technologiques et pédago-
giques !

Résultat de l'action

Expérimentation d'un lieu de rencontre ins-
piré d'un jeu vidéo (métaverse) pour aller
au-dela des outils collaboratifs déja large-
ment adoptés.

Une fois connecté a INNOVISLAND, un
participant est incarné par un avatar qui se
déplace dans un campus congu en 3D iso-
meétrique avec différents espaces :

- informations (salle d’exposition) ;

- salles de réunion (salles de conférence,
salles de formation, salles de réunion) ;

- innovation (fablab);

- divertissement (quizz et labyrinthes).

Cette plateforme permet :

- de partager des ressources de forma-
tion, des conférences, des clips vidéo,
etc;

. d’accéder aux webinaires ;

- d’organiser des rencontres d’emploi a
distance ;

- de collaborer a des projets éducatifs ;

- d‘obtenir des informations sur les op-
portunités de stage ou de recrute-
ment ;

- déchanger avec des experts tech-
niques ou RH sur des forums.

Perspectives d’évolution

Le contenu est appelé a évoluer au fil du
temps en fonction des retours qualitatifs
initiaux et des futures opportunités de fi-
nancement. Par exemple, cette plateforme
pourrait s'étendre pour inclure davantage
de partenaires et d'autres secteurs indus-
triels, et nous pourrions développer des
salles supplémentaires et/ou des fonction-
nalités interactives.

Contact par e-mail :
sophie.bauchard@campus-industriefutur- sud.com
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'STRATEGIE POUR LES COVES DE |
’AEROSPATIALE ET DE LA DEFENSE
'DANS L'INDUSTRIE DE POINTE

Nom du CoVE

CoVEs dans |'aérospatiale et la défense pour I'industrie de pointe
Partenaires

- FEM BIL . CESO « Aérospatiale turque
o IPH LAK « IDONIAL o Université Gedik

« Institut Fraunhofer FIT « IPH LAK

» Recensement « Institut Fraunhofer FIT

» Mercantec « FAN3D ISQ

« Sicnova « PRI Europe

. Centre de défense des - Centre de formation

Asturies technique d'UBRUN

Thémes
« Soudage/brasage, v Ecosysteme aérospatial et

« Fabrication additive et défense

inspection

Date de début du CoVE
1er juin 2023

Pays concernés
« Belgique

« Danemark

« Espagne

« Allemagne

« Portugal,

« Royaume-Uni,
« Turquie

Site Web ou média sociaux

« https://aileencove.eu/
« https://www.linkedin.com/ socié-
té/aileencove/
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INDUSTRIE ET

MOBILITES DU FUTUR

> Présentation de l'action

Diagnostic ou probléme a
I'origine de I'action

L'industrie aérospatiale et de défense en Eu-
rope connait une pénurie de personnel qua-
lifie. Ce CoVE s'attaque a ce probleme en
proposant une formation sectorielle spécia-
lisée, comprenant le transfert de connais-
sances localisées et techniques en matiere
de fabrication de pointe, avec un focus spé-
cifique sur I'industrie de I'aérospatiale et de
la défense. Il établit des conditions systéma-
tiques d'assurance qualité dans l'enseigne-
ment et la formation professionnels dans
les sept pays participants.

Description de |'action

(public ciblé)

La stratégie de AILEEN pour les CoVEs de
fabrication de pointe dans I'aérospatiale et
la défense repose sur la cartographie des
meilleures pratiques et l'identification des
besoins en compétences des entreprises
de l'aérospatiale et de la défense, des or-
ganismes de recherche et de formation.
La stratégie de développement des CoVEs
comprend la création d'une communauté
transnationale initiale composée des par-
tenaires du projet et des parties prenantes
concernées. Elle vise a déployer un cadre
européen d'éducation et de formation
pour |'aérospatiale et la défense axé sur les
technologies de fabrication de pointe a tra-
vers une série d'activités qui comprennent :
des ligues d'inspection de fabrication de
pointe, de la mobilité de personnel, des
apprentissages, des projets de recherche
appliquée ainsi qu’une plateforme d'excel-
lence.

Résultat de I'action
« Rapport de cartographie des normes
— Outil tres utile disponible pour les
normes générales et sectorielles (3 af-
fiches)

« Rapport sur I'aérospatiale et la défense

INNOVATIONS ET PRATIQUES : CMQ ET COVES EUROPEENS /13

- Besoins en compétences — Recueil des
points de vue et des besoins exprimés
par les entreprises et les organismes de
formation (environ 270 réponses)

« Feuille de route des compétences et
des meilleures pratiques — Analyse dé-
taillée d'études de cas sélectionnées
illustrant la complexité de I'interaction
entre les lacunes, le domaine techno-
logique et les parties prenantes (36
études de cas disponibles pour guider
les organisations au sein d'un réseau
CoVE)

- Plan d'action stratégique - Décrit la
vision, la mission et les activités straté-
giques pour la mise en ceuvre et la pé-
rennité des CoVEs de I'aérospatiale et
de la défense dans le futur

» Méthodologie de reconnaissance et
de nomination des CoVEs de |'aéros-
patiale et de la défense — Décrit les
étapes, les criteéres et les regles impli-
qués dans le processus de nomination

Perspectives d'évolution

- Méthodologies cadres pour CoVES
- nomination dans le domaine de |'aé-
rospatiale et de la défense ;

- Processus de Reconnaissance et no-
mination des CoVEs — 16 centres de
formation engagés dans une coopé-
ration CoVE pour I’Aérospatiale et la
Défense ;

- Programme d'études de I'UE pour I'ag-
rospatiale et la défense — au moins 10
cours en soudage/brasage, fabrication
additive, inspection, compétences nu-
mériques et vertes ;

- Concours de compétences en inspec-
tion (ligues) — pour inciter les jeunes
a se lancer dans une carriere dans la
fabrication de pointe ;

- Mobilité du personnel et transfert des
meilleures pratiques entre les CoVEs ;

. Conférences nationales et euro-
péennes pour partager les résultats et
les opportunités de réseautage.

Contact par e-mail :
madealmeida@ewf.be



~ CMQTOUR

Campus et région(s)

Le réseau thématique national des 8 campus de la filiere automobile dont
le Campus d'Excellence (CMQe) International Normand des Industries de |a

mobilité
France

Financement

Plan d'investissement d'avenir de I'Etat (PIA 4/Emplois et
compétences d'avenir) (AMI CMA) Maintenance des véhicules

Partenaires impliqués

. PFA

« Groupe Renault RenaultTrucks
» Exxotest

Thémes

Découvrir des métiers/parcours
professionnels

Former les enseignants
Innovations pédagogiques

Identifier les nouveaux métiers
et développer les compétences
nécessaires

Divertissement éducatif

Année de lancement
Mars 2024

« Wudo
« ANFA
« Volkswagen

Rénovations
Economie circulaire
Bornes de recharge
Cybersécurité

Camions et voitures électriques,
batteries, véhicules a hydrogéne

Transition écologique

rrrrr

8 campus
13 étapes

2 voitures électriques
14 jours d’animations
autour du véhicule électrique

e L.
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INDUSTRIE ET
MOBILITES DU FUTUR

> Présentation de lI'action

Diagnostic ou probléeme a
I'origine de I'action

Développer la sensibilisation des jeunes,
des parents et des enseignants aux métiers
de l'automobile. L'enjeu est de partager les
innovations en matiere de formation finan-
cées par le programme France 2030 sur la
filiere automobile.

Description de |'action
(public ciblé)

Le Tour de France du CMQ a été réalisé au
moyen de deux véhicules électriques : une
Renault Mégane et une Volkswagen D4,
parcourant 13 étapes dans les 8 régions des
8 Campus concernés, qui se sont tenues
dans des lycées professionnels.

Lors d'escales dans des sites industriels par-
tenaires et des lieux emblématiques, des
jeunes, des enseignants, des partenaires
économiques et des représentants insti-
tutionnels ont participé et bénéficié de
conférences, de stands et d'ateliers de dé-
monstration pour découvrir les nouvelles
technologies du secteur. Ils ont découvert
I'industrie et ses métiers, les programmes
de formation et innovations pédagogiques
(plateforme 4h factory : exploration d'une
usine virtuelle, outils de formation numé-
riques, etc) et la mobilité électrique ainsi
que son écosysteme.
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Résultat de I'action

En 13 étapes et 14 jours d'activités (environ
3000 km par véhicule), nous avons parcouru
3000 km par véhicule, rencontré 2300 per-
sonnes, dont 2000 éléves et étudiants.

Perspectives d’évolution

Le projet sera renouvelé dans le cadre
d'une initiative nationale plus vaste en 2025
et 2026 : « I'Académie Tour de France Aut’ »
aux cotés de la PFA (Plateforme de la Filiere
Automobile) qui regroupe les industriels de
la filiere automobile francaise.

Contact par e-mail :
jerome.baillargeau@ac-normandie.fr



KIT DECOURS DE
BIOECONOMIE

Campus et région(s)
Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ) Bioeco Academy
Grand Est - France

Financement
Programme d’Investissement d’Avenir de I'Etat frangais (PIA3) Bioeco Academy

Partenaires impliqués
» Colléege Raymond Sirot a Gueux » College Mont d'Hor a Saint Thierry

Thémes

« Découverte de métiers/parcours v Anticipation de nouveaux emplois

+ Innovations pédagogiques « Conception pédagogique

+ Bioéconomie « Divertissement éducatif

Année de lancement
Septembre 2023

CAMPUS = Fes
G e @u(s METIERS -
eSS €7 DES [ QuickErit
UALIFICATI QUALIFICATIONS . | i v
OUALIPCATIONS DEXCELLENCE |

Bioeco Acagggy s cndemy
Grand =
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INDUSTRIE ET

MOBILITES DU FUTUR

> Présentation de lI'action

Diagnostic ou probléme a
I'origine de I'action

La bioéconomie peut concilier le dévelop-
pement économique et les préoccupations
environnementales.

Elle peut réduire la dépendance au carbone
fossile tout en assurant I'alimentation et les
besoins essentiels de 9 milliards d’habitants
d’ici 2050. Malheureusement, la bioécono-
mie est encore trop peu connue du grand
public et encore moins des plus jeunes.

Description de I'action
(public ciblé)

Le « Kit de cours de bioéconomie » offre
un ensemble d'activités pédagogiques, in-
novantes, ludiques et transversales sur plu-
sieurs disciplines scolaires, et destinées aux
enseignants du secondaire.

Les activités éducatives qui constituent ce
kit ont pour but de :

1. Contribuer a sensibiliser les jeunes aux
enjeux environnementaux et a la bioé-
conomie ;

2. Permettre d'aborder des concepts pré-
sents dans le programme de cours de
différentes disciplines ;

3. Préparer les étudiants a une orienta-
tion scolaire active grace a une meil-
leure connaissance des formations et
des carrieres dans le domaine.

Ce kit de cours sur la bioéconomie com-
prend :

« La fresque de la bioéconomie : ap-
proche systémique des tenants et
aboutissants de la bioéconomie (ver-
sion digitale ou version physique pos-
sible)

« Le mémoire de la Bioéconomie : jeu
d'association de biomasse

« Le jeu de société Bioéconomie: jeu de
société collaboratif sur la valorisation
des déchets dans une ville
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« Produits biosourcés du quotidien : ex-
position d'objets fabriqués a partir de
biomasse

o Le jeu d'évasion « La bioéconomie en
danger »

« Créez votre bioraffinerie : illustration
des synergies des entreprises de la bio-
raffinerie de Bazancourt Pomacle

« Atelier bioplastique (pour les écoles) :
fabrication de bioplastique a partir de
farine de mais

« My Green Career : jeu d'orientation en
recréant des fiches d'identité de mé-
tiers en lien avec la bioéconomie et les
biotechnologies industrielles

« Disc golf : avec des frisbees biosourcés
et un parcours lié a la bioéconomie

« Des projets artistiques : concours pho-
to, Art & Bioéconomie

« Une vidéothéque

o Deslivres : Bandes dessinées GreenKid/
C'est quoi la bioéconomie ?

« Jeude labiomasse : association de bio-
masses locales avec des produits finis
issus de ces biomasses

Résultat de I'action

Ce kit est actuellement déployé dans 4 col-
leges et un lycée agricole de la Marne.

Perspectives d'évolution

Poursuite du déploiement de ce kit de cours
Bioéconomie dans la région Grand Est avec
de nouveaux ateliers pédagogiques.

Contact par e-mail :

Claire Pierrot

(chargée de projet opérationnelle)
claire.pierrot@univ-reims.fr
Giselle Burgos

(responsable développement international)
gisell.burgos-pat@univ-reims.fr



'D2.6. OUTIL MOOC ALLVIEW

Nom du CoVE

ALLVIEW - « Centres d’excellence professionnelle » pour I'industrie européenne
du bois et du mobilier

Partenaires

- CETEM - KIT « INNOVAWOOD
« AMUEBLA - HDH - HMC

« UPCT « WULS - WOODWIZE

« AMBIT « SITLID o VTIW

« SEF - ULUB - FCBA

- FLA « WIC

« CEIPES « CPI-NIVET

« ASLAM -« EURADA

Pays concernés
- Espagne

- ltalie

» Belgique

« Pologne

« Slovénie

- France

« Allemagne

- Pays-Bas

E-LEARNING
Date de début du CoVE PLATFORM

17 juin 2023 Modernising vocational
education and training

@I,
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INDUSTRIE ET

MOBILITES DU FUTUR

> Présentation de l'action

Diagnostic ou probléme a
I'origine de I'action

L'industrie du bois et de I'ameublement a
besoin de nouvelles compétences pour ré-
pondre aux besoins de l'industrie. Le pro-
bleme est donc la pénurie de travailleurs
qualifiés, compétents dans les nouvelles
technologies et les approches innovantes.

Cette plateforme comble ces lacunes en
fournissant des supports de formation de
pointe. Elle dote les apprenants des com-
pétences nécessaires pour prospérer dans
un environnement industriel moderne et
dynamique.

Le projet ALLVIEW est fier d'annoncer le
lancement d'une plateforme innovante
d'apprentissage en ligne. Développée dans
le cadre du CoVE pour l'industrie euro-
péenne du bois et de I'ameublement, cette
plateforme modernise I'enseignement et la
formation professionnels dans ce secteur et
cette région spécifiques.

Description de I'action
(public ciblé)

La plateforme d'apprentissage en ligne ALL-
VIEW propose une gamme compléete de
cours en ligne ouverts (MOOC) et d'autres
contenus d'apprentissage spécialisés axés
sur des domaines critiques tels que I'écono-
mie circulaire (CE), I'industrie 4.0 (14.0), I'aide
a la vie autonome (AAL) et la responsabilité
sociale des entreprises (RSE). Le MOOC in-
tegre les résultats de formation d'autres lots
de travail tels que 3, 4 et 6, et comprend des
exercices de « gamification » (par exemple
H5P) pour engager et motiver 'apprenant.

Il vise a intégrer les résultats issus des lots
de travail et a développer des supports de
formation dans un outil structuré d'appren-
tissage en ligne.

Dans les Work Packages 5, il y a différents
cours, évaluations et certifications.
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Résultat de I'action

La plateforme d'apprentissage en ligne ALL-
VIEW propose une gamme complete de
MOOC « Massive Open Online Courses »,
et autres contenus d'apprentissage spécia-
lisés axés sur des domaines critiques tels
que I'économie circulaire (EC), I'industrie 4.0
(14.0), I'assistance a l'autonomie a domicile
(AAL) et la responsabilité sociale des entre-
prises (RSE). Ces cours sont disponibles en
plusieurs langues, dont le slovéne, le néer-
landais, l'italien, I'espagnol, I'allemand, le
polonais et le frangais, ce qui les rend acces-
sibles a un large public dans toute I'Europe.

L'une des principales nouveautés est le mo-
dule dédié a I'Industrie 4.0, qui présente
les principaux résultats du lot de travail 3,
« Kit KET pour la formation dans le secteur
F&W ». Ce module explore des formes inno-
vantes de formation qui utilisent des tech-
nologies clés comme outils pédagogiques.

Le module est divisé en deux principaux
groupes : Impression 3D qui comprend 14
exercices congus pour enseigner les bases
de l'impression 3D, renforcer les connais-
sances existantes et encourager la créativi-
té. De plus, la Réalité Ftendue (XR) présente
les applications des technologies AR, VR et
MR dans I'éducation et le secteur de I'ameu-
blement. En intégrant des technologies
telles que I'impression 3D, la réalité virtuelle,
la réalité mixte et les vidéos 360, nous visons
a faciliter 'apprentissage pratique.

Perspectives d'évolution

Que vous souhaitiez vous reconvertir ou
parfaire vos compétences, la plateforme
e-learning ALLVIEW vous offre différentes
opportunités pour faire progresser votre
carriere. L'équipe ALLVIEW vous invite a
explorer notre plateforme et a vous lancer
dans un voyage de croissance et d'excel-
lence professionnelle.

Pour plus d'informations et pour accéder a

notre plateforme d'apprentissage en ligne,
visitez : https://allview.learning-platform.eu/

Contact par e-mail :
info@allview.eu



"REVAL R‘I'S'
| « MAl '

Campus et région(s)
Campus des métiers et des qualifica-
tions d'Excellence (CMQe) Industrie du
Futur

fle-de-France - France

Financement e
Plan de relance francais France 2030

Thémes
« Découverte de métiers/parcours v Innovations pédagogiques

« Formation des formateurs v Recherche/R&D

v Innovations technologiques

Année de lancement
2021

> Présentation de l'action

Diagnostic ou probléme a Description de I'action
I'origine de I'action (public ciblé)

En raison de taux d'emploi critique et d'une 1
faible attractivité, le secteur de la main- :
tenance industrielle peine a trouver de

Bien orienter : Découverte de la fi-
liere / du métier :

nouveaux éleves. Il faut donc doubler le a. Film 360° sur le technicien de main-
nombre d'éléves formés dans ce secteur, tenance |

tous niveaux de qualification confondus. b. Mallette pédagogique pour les col-
Ainsi, les nouvelles technologies nécessitent leges sur la filiere maintenance.

I'acquisition de nouvelles compétences, les
enseignants et les plateformes techniques
doivent donc évoluer en conséquence.
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INDUSTRIE ET

MOBILITES DU FUTUR

Bien former

a. Formation pour les enseignants (d'lle-
de-France en Bac PRO Maintenance (NI-
VEAU 4) des Systemes de Production
Connectés) ;

b. Evolution des plateaux techniques
des lycées professionnels pour I' ac-
quisition de nouvelles compétences ;
continuum entre l'enseignement se-
condaire et I'enseignement supérieur ;
étudiants et lycéens travaillent en-
semble a la modernisation des plate-
formes techniques ;

c. Appropriation de la réalité augmen-
tée dans les classes de seconde du ly-
cée professionnel ;

d. Adaptation des cursus de forma-
tion : nucléaire, ferroviaire, etc. ;

e. Accueil des enseignants/formateurs
dans un environnement de travail.

Bien recruter

a. Cartographie des cours de forma-
tion et implantations en lle-de-France
incluant les formations Bac — Bac +3 ;

b. Interfaces des Périodes de Formation
en Milieu Professionnel (PFMP) — stages —
découverte des formations de la filiere ;

c. Forum des métiers de la mainte-
nance industrielle pour les entreprises,
les formateurs, les jeunes en fin de cy-
cle, etc.

Résultat de l'action

.

Déploiement du kit pédagogique ;
100 enseignants formés sur le secteur ;

40 enseignants formés a la Mainte-
nance en un environnement cobotisé
ou robotisé ;

1 projet étudiant sur 1 site industriel de

INNOVATIONS ET PRATIQUES

lycée professionnel, 2 projets Bac pro
(niveau 4) d'école professionnelle : ré-
sultats attendus pour juin 2024 ;
Environ 10 classes de 25 éléeves de 2nde
professionnelle en 2023-24 ;

10 Bac Pro colorés (niveau 4);

10 enseignants en 2023 ;

20 entreprises, 8 écoles, 120 lycéens :
retours qualitatifs trés positifs des en-
tretiens de recrutement.

Perspectives d'évolution

Kit pédagogique sur la connaissance
des entreprises locales et de leurs
spécificités pour le secteur (utilisation
dans les enseignements pédagogiques
Bac pro - niveau 4) ;

Visiter des entreprises pour les ensei-
gnants (découverte de I'industrie 4.0
du futur et des métiers) ;

Renforcer la formation des enseignants
et le développement des plateformes
techniques dans les lycées profession-
nels ;

Adapter l'offre de formation dans
d’autres secteurs d’activité ;

Accompagner des entreprises et adap-
ter les formations sur les nouveaux
usages en maintenance (réalité aug-
mentée, maintenance prédictive et
prescriptive).

Contact par e-mail :
Sophie Gaufreteau-Uhl
sophie.uhl@univ-evry.fr
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~ TALENTS | INTERNATIO AUX
| L'USINE DANS LA FABR CATION DE

Nom du CoVE

EXCEED — L'EXCELLENCE EN FABRICATION VERTE ET NUMERIQUE

Partenaires impliqués Partenaires associés

« CENTOFORM, CIS, OULUUNIVER- « AER, ITS TEC, Bassi- Burgatti,
SITE, Institut INPRO, ATHENA, EdT, Sfridoo, F.LLI TADDIA, Solid
UNIFE, CLUST-ER GreenTech, Le Energy, Comune di Cento, VALLI
Clust-ER Innover, ART-ER, COMAU, E DELIZIE, GSCP, SSSR, SPJilova,
UNIMORE, GENCAT, HELMEPA, Akademie Praha, Liberec, Skola
OSAO Vétérinaire, AMSP CR, MA- Automo, Skola-Centrum, Jubelasro,
CON, L'Ecole secondaire d'ensei- CZECHINVEST, Région ER, OULUN
gnement technique et profession- KAUPUNKI, IEPS, EURADA

nel d'lzmit, VTT, Volvocars Finland,
Toyota Baltic Preh GmbH, Bilia,
Electude International

Thémes
« Eco-innovation numérique dans v/ Perfectionnement et
le domaine avancé Secteur reconversion des travailleurs/
manufacturier (AM) adultes peu qualifiés dans
le secteur de la fabrication
additive

Economie circulaire numérique,

+ Réactivité des systémes d'EFP,

N Intelligence et gouvernance
sensibilité g g

des compétences Gestion des
v/ au genre et caractere inclusif talents en AM.
des programmes d'EFP

Date de début du CoVE Site Web ou média sociaux
1¢" juin 2023 « Site Web : https://exceed-cove.eu/
« LinkedIn : https://www.linkedin.
Pays concernés com/showcase/exceed-cove/
. . . « Facebook : https://www.
- ltalie, Espagne, République
tchéque, Finlande, Grece s Bolenm pzefle e
que, ! ceed-Cove/61553696021053/
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INDUSTRIE ET
MOBILITES DU FUTUR

> Présentation de lI'action

Diagnostic ou probléeme a
I'origine de I'action
- Besoin de main d'oeuvre qualifiée dans
le secteur de la fabrication additive en
raison des impacts de la double transi-

tion, verte et numérique et pour une
fabrication plus durable ;

- Nécessité de formations de perfec-
tionnement et de recyclage pour que
les travailleurs restent compétitifs sur
le marché ;

- Besoin de techniciens hautement qua-
lifiés faisant le lien entre la conception
et la production pour ancrer et inté-
grer I'innovation ;

- Manque de représentativité des filles
et des femmes dans le secteur de la
fabrication additive, dans I'économie
numérique et dans les programmes
STEAM et VET ;

- Besoin de retenir et d'attirer les talents
pour éviter les phénomenes de fuite
des cerveaux et les postes vacants.

Description de I'action
(public ciblé)

Conception, développement, mise en place
et démarrage d'une Talent Factory Interna-
tionale au niveau du CoVE, pour une mise
en ceuvre plus responsable des stratégies et
mesures de gestion des talents.
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Résultat de I'action

La premiere phase sera consacrée a la mise
en place de la Talent factory (planification,
plan opérationnel de démarrage, mise en
place de formations et de services sup-
ports) et a la préparation de son premier
pilotage.

Perspectives d'évolution

La Factory restera active et se renforcera
continuellement aprés la durée de I'action.
Un premier élargissement est prévu qui re-
pose sur l'implication d'autres coordina-
teurs CoVEs, par exemple les Centres d'ex-
cellenceprofessionnelle axés sur EXCEED
des sujets proches (fabrication de pointe,
automobile, batiment et construction,
énergie, économie circulaire, etc.), pour
établir une usine internationale forte, en co-
concevant des stratégies de gestion des ta-
lents sur une large plateforme multipartite.

Contact par e-mail :
info@exceed-cove.eu



'PROJET KIT AVION ET REALITE
EENBUE Lok e

Campus et région(s)
Campus des métiers et des qualifications d'Excellence (CMQe) aéronautique
Pays de la Loire & Bretagne - France

Financement
Programme d’Investissement d’Avenir de |'Etat frangais (PIA3 - Horizon 2026) +
Subventions Dassault Fondation Systémes

Thémes

«/ Découverte de métiers/parcours v Innovations pédagogiques

+/ Formation des formateurs v/ Conception pédagogique

+ Innovations technologiques « Recherche/R&D

Année de lancement
Septembre 2021- 5 ans (1¢" vol
d'ici 2026)
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INDUSTRIE ET

MOBILITES DU FUTUR

> Présentation de l'action

Diagnostic ou probléeme a
I'origine de I'action

Le projet « Kit Avion » qui devrait réaliser
son premier vol d'ici 2026 est porté par un
ingénieur pédagogique spécialisé en inno-
vation et un coordinateur pédagogique. Ce
projet répond aux besoins de formation en
constante évolution de I'industrie aéronau-
tique. Il s'agit d’'une initiative inter-niveaux
et inter-écoles qui s'adresse a un public
diversifié, notamment des étudiants de
I'enseignement et de la formation profes-
sionnels (EFP), des apprentis et des adultes
engagés dans la formation continue, allant
du niveau 3 au niveau 7.

Description de l'action
(public ciblé)

Ce kit pédagogique innovant met |'accent
sur le numérique et I'apprentissage en ligne.

La réalité étendue est utilisée pour opti-
miser les processus d'assemblage sur un
avion en kit. Cette technologie, associée
au casque Microsoft HololLens 2, permet de
créer des processus de travail virtuels, ren-
dant les taches professionnelles plus acces-
sibles et interactives. Par exemple, la mise
en place d'une procédure d'assemblage de
I'étrier de frein pour le projet Kit Avion per-
met de sensibiliser les jeunes du college a
I'utilisation de ces outils avancés.

Résultat de I'action

Lors du salon Ailes Du Campus 2024, un
stand d'essais et de démonstration animé
par les étudiants de BTS Aéronautique (ni-
veau 5) du Lycée Aristide Briand a permis
aux visiteurs de s'initier au montage d'un
étrier de frein d'avion, démontrant ainsi I'ef-
ficacité de la réalité étendue dans I'assem-
blage du Kit Avion.
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Perspectives d'évolution

L'objectif est d’augmenter le nombre de
formations adaptées aux besoins des écoles
professionnelles, ainsique le nombre d'ap-
prenants formés. Le projet vise a augmen-
ter ces deux valeurs chaque année jusqu’en
2025, avec des objectifs de 12 séquences de
formation et 200 apprenants formeés.

L'évolution du projet « Kit Avion » a été ren-
due possible grace au soutien financier de
la Fondation Dassault Systemes. Ce projet
connexe vise a développer un jumeau nu-
mérique de l'avion MCR-4S actuellement
en cours d’assemblage, offrant des oppor-
tunités de travail collaboratif et d'applica-
tion des technologies numériques a l'as-
semblage et aux tests réels des systemes.

Contact par e-mail :
Thierry Brazeau thierry.brazeau@ac-nantes.fr

Olivia Zanetta olivia.zanetta@ac-nantes.fr



‘,}JEUXj LYM IQUES
DE LA IOE" ONOMIE

Campus et région(s)

Campus des Métiers et des Qualifications d'Excellence (CMQe) Bioeco
Academy

Grand Est - France

Financement
Plan d'Investissement d'Avenir de I'Etat (PIA3) Bioeco Academy

Partenaires impliqués

« Chercheurs : Exebio, CEBB, Economie interdisciplinaire et Centre de
Recherche en Gestion (CRIEG)

« Les entreprises du secteur de la bioéconomie en région Grand Est

DES QUALIFICATIONS.

Thémes
PRET A

Bioéconomie Découverte de L'EMPLOI

métiers et de formations

EPROUVE

Bioeconomie PLURIDISCIPLINAIRES

o {3 DI

Découverte des métiers et des
formations

Découverte de métiers/parcours

Innovations pédagogiques

KIT
d« COURS

BIOECONOMIE

Formation en ingénierie

Anticipation de nouveaux emplois

v
v
v
v
v
v
v
v

Divertissement éducatif

Année de lancement
Septembre 2022
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INDUSTRIE ET

MOBILITES DU FUTUR

> Présentation de l'action

Diagnostic ou probleme a
I'origine de I'action

Implantée au berceau de la bioéconomie
et a la pointe de la recherche et de I'inno-
vation dans ce domaine, le Campus Bioe-
co Academy - Grand Est de I'Académie
ceuvre depuis 2018 pour la connaissance
et la promotion de la bioéconomie, de ses
formations et de ses métiers. L'une des mis-
sions de ce CMQe est de créer et renforcer
les liens entre les écoles et centres éducatifs
de différents niveaux (secondaire/supérieur)
mais aussi entre les écoles, les centres édu-
catifs et les entreprises.

Description de I'action
(public ciblé)

Une journée pour découvrir la bioécono-
mie :

Réunis en équipes mixtes, les apprenants
d’horizons divers participeront toute la ma-
tinée a des tests et jeuxLeur permettant de
découvrir la bioéconomie, ses impacts en
termes de développement économique et
durable, ses acteurs, et les métiers et les for-
mations quiy sont liés. Puis, ils entreront en
contact direct avec les acteurs du domaine
pour découvrir leurs métiers et les présen-
ter & un jury. A l'issue de cette journée, un
prix sera remis aux 3 équipes gagnantes.

Les 6 tests/jeux proposés sont :

- La bioéconomie en danger : escape
game permettant de découvrir la di-
versité des activités couvertes par la
bioéconomie (agriculture, recherche,
production, distribution) ;

« My Green Career : jeu pour découvrir
les métiers du domaine industriel des
biotechnologies et bioéconomie ;
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- Crée ta bioraffinerie : jeu collaboratif
de découverte de bioraffinerie consis-
tant a reconstituer la maquette du site
de Pomacle Bazancourt en modele ré-
duit ;

- Le jeu des biomasses : jeu de recon-
naissance des biomasses et de leurs
usages ;

- La Fresque de la Bioéconomie : jeu
d’intelligence collective basé sur la
construction d’une carte mentale pour
découvrir les tenants et aboutissants
de la bioéconomie ;

- Le jeu de société Bioeconomy game :
jeu de société collaboratif sur la valori-
sation des déchets en ville.

Un challenge de communication est ensuite
organisé au cours duquel chaque équipe
rencontrera une entreprise (présente sur
place) pour récolter un maximum d'infor-
mations sur un support papier qui sera en-
suite présenté a un jury

Résultat de I'action

Les Olympiades de la bioéconomie ont été
labellisées évenement satellite du EU Bioe-
conomy Changemakers festival organisé
par la Commission européenne. A ce jour,
plus de 300 apprenants ont eu la chance de
participer a ce grand événement.

Perspectives d'évolution

Déploiement des Olympiades de la bioé-
conomie a l'international avec des établis-
sements partenaires comme le Cégep de
Sherbrooke.

Contact par e-mail :
Claire Pierrot (chargée de projet)
claire.pierrot@univ-reims.fr

Giselle Burgos (responsable développement
international)

gisell.burgos-pat@univ-reims.fr



|
>
| ESSENTIJELS DU VET:

EXPLORATION DES EXIGENCE GENERIQUES
(FONDEES SUR LES COMPETENCES) POUR UNE <]
- GESTION INTELLIGENTE ET DURABLE DES- |
OPERATI NS DANS LA CHAIN DE MOBILITE

Nom du CoVE

EE4M - Excellence en ingénierie pour la chaine de valeur de la mobilité

Partenaires impliqués
« Autriche
= Montanuniversitat Leoben
(MUL)
= Université technique de Graz
(TUG)
> Ecole Supérieure d'Ingénierie
Education Wolfsberg (HTL)
= Wirtschaftsingenieurverband
(WING)

. lItalie

= Université Libre de Bolzano
(UNIBZ)

> Fraunhofer Italie (FHI)

= Fachoberschule Bozen (TFO
Bozen)

= Fachoberschule Bruneck (TFO
Bruneck)

= Parc technologique de Noi
(NTP)

Thémes
Profils de compétences fondés
sur des données empiriques

Facteurs de réussite dans la
formation d'ingénieur

Formats d'enseignement et
d'apprentissage innovants

Date de début du CoVE
15 juin 2023

« Espagne
= Université de Mondragon
(MOu)
= CUATROVIENTOS (CIC)
= Volkswagen Navarra (VWN)
= Tracasa Instrumental (TRA)

« Gréce
= Université Technique Nationale
d’Athénes (NTUA)
= NOVA

Centre d'excellence européen
avec des opportunités
d'éducation et de formation

Enquéte sur les méthodes
d'enseignement et
d'apprentissage les plus
récentes

Pays concernés
« Autriche, Gréce, Italie, Espagne
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> Présentation de lI'action

Diagnostic ou probléme a
I'origine de I'action

Manque de compeétences en matiere de
gestion intelligente et durable des opéra-
tions dans la chaine de valeur de la mobilité.

Description de |'action
(public ciblé)

L'objectif du Work Package 3 est d'utiliser
une approche mixte pour étudier les condi-
tions préalables a une gestion opération-
nelle intelligente et durable. Les enquétes
et les groupes de discussion seront menés
avec des experts du monde universitaire et
du monde des affaires. Les résultats de ces
activités seront diffusés sous forme publiée.

Résultat de I'action

» 300 questionnaires complétés ;

« 4discussions de groupe menées (1 dans
chaque région) ;

- 1 document SLR sur les exigences pour
combiner une gestion opérationnelle
intelligente et durable ;

- 1 livre blanc sur les besoins des parties
prenantes et des décideurs politiques.
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INDUSTRIE ET
MOBILITES DU FUTUR

Perspectives d’évolution

Identification des connaissances exis-
tantes les plus pertinentes ainsi que les
lacunes ;

Connaissance des exigences en ma-
tiere de compétences pour une gestion
opérationnelle intelligente et durable
dans la chaine de valeur de la mobilité ;

Transformation vers une gestion des
opérations intelligente et durable pour
les principales parties prenantes telles
que les décideurs politiques, le monde
universitaire et les entreprises.

Contact par e-mail :
ee4m@unileoben.ac.at
manuel.woschank@unileoben.ac.at



UTILISER LA REALITE VIRTUELLE
'DANS L'ENTRETIEN DES VEHICULES

Campus et région(s)

Campus des Métiers et des Qualifications d'Excellence (CMQe) Mobilité et
Transports Intelligents

Occitanie - France

Financement
Plan de relance France 2030 - Programme d’Investissement d’Avenir de I'Etat
frangais (PIA 3)

Thémes

« Découverte de métiers/parcours professionnel

« Formation des formateurs

Année de lancement
2021
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INDUSTRIE ET

MOBILITES DU FUTUR

> Présentation de |I'action

Diagnostic ou probléeme a
I'origine de I'action

Il existe un besoin urgent d'intégrer de nou-
velles technologies pour améliorer les pra-
tiques pédagogiques tout en préparant a
I'évolution des outils dans les métiers de la
maintenance automobile.

Description de |'action
(public ciblé)

Créer un dispositif de formation en réalité
augmentée pour l'entretien des véhicules
électriques.

L'idée est de permettre des interventions
éducatives sur des véhicules hybrides et
électriques a l'aide d'un dispositif hologra-
phique autonome, ergonomique et mobile.
Acces aux consignes et procédures de sé-
curité pour accompagner l'utilisateur dans
leur mise en ceuvre.

INNOVATIONS ET PRATIQUES : CMQ ET COVES EUROPEENS /31

Résultat de I'action
Au moyen de notre éditeur de scénarios en
réalité augmenteée, développé par la société
MIMBUS, 3 scénarios ont été développés :
- La consignation et déconsignation
d'un véhicule électrique ;
« La dépose d'un élément a proximité
d'un danger électrique ;
- Le diagnostic sur véhicule électrique.

Intégration dans le cursus de formation des
BTS MV (niveau 5) et Bachelor Mobilité In-
telligente, mais aussi dans les formations a
I'habilitation électrique.

Expérimentation sur la modélisation de scé-
narios congu avec les apprenants.

Perspectives d'évolution

- Développement de nouveaux scé-
narios, notamment sur d’autres véhi-
cules;

- Intégration du systeme dans d’autres
cours de formation et d'autres écoles
et centres ;

- Ergonomie du casque améliorée.

Contact par e-mail :
Julien DEPRIESTER
julien.depriester@ac-toulouse.fr



RESEAU LIVING LABS : POUR
VALORISER INNOVATION ET CO-
CREATION EN SOUDURE SECTEUR ET
TECHNOLOGIES CONNEXES

Nom du CoVE
WENDT

Partenaires impliqués

« ISIM Timigoara Césol

« |IS

» Miskolc (SZC) CALEF SERCOBE
« COMELF

» BrandWare MATRAI IIW

« EWF

Date de début du CoVE
Mars 2024

Pays concernés
» Roumanie

- Espagne

» Hongrie

- ltalie
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INDUSTRIE ET

MOBILITES DU FUTUR

> Présentation de lI'action

Diagnostic ou probléeme a
I'origine de I'action

L'éducation des citoyens est I'un des princi-
paux objectifs des sociétés modernes, sans
lequel aucun progrés ne serait possible. A
I'ere de la transformation numérique et de
la transition vers une industrie verte, les en-
treprises placent les technologies nouvelles
et émergentes au premier plan de leurs
stratégies futures, en mettant I'accent sur
la numérisation, les technologies vertes et
I'intelligence artificielle.

Ainsi, pour créer de la valeur a long terme
pour la société et atteindre la neutralité
climatique, des solutions innovantes sont
adoptées pour atténuer les effets du chan-
gement climatique et créer des communau-
tés plus saines.

Description de |'action
(public ciblé)

Les Living Labs sont devenus un concept
bien connu utilisé principalement dans le
contexte du développement collaboratif
pour résoudre des besoins sociétaux com-
plexes. lls offrent une plateforme idéale
pour tester des solutions innovantes et fa-
ciliter la co création en vue de résultats op-
timaux en matiere de recherche appliquée
et d'innovation.

Dans le cadre de ce projet, les partenaires
partageront leurs infrastructures de re-
cherche pour des travaux pratiques en
laboratoire afin de créer un réseau de la-
boratoires vivants, un espace d'activités
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collaboratives pour la cocréations, |'ap-
prentissage, I'exploration et le partage des
connaissances. Dans les laboratoires vi-
vants, les spécialistes des PME ont la possi-
bilité de travailler avec des chercheurs, des
enseignants et des formateurs dans un éco-
systéme d'innovation ouvert dans des envi-
ronnements réels ouU ils peuvent tester leurs
idées, produits et technologies innovants.

Résultat de I'action

Il 'en résultera un démonstrateur précieux
constitué d'un réseau de laboratoires vi-
vants oU les activités d'innovation prennent
place en développant de nouvelles tech-
nologies, de nouveaux services ou de nou-
veaux produits ainsi qu’en testant de nou-
velles solutions.

Perspectives d'évolution

Le réseau de living labs mis en place par les
partenaires du projet pourra étre élargi au
cours de ce dernier en incluant d‘autres en-
tités ayant une activité similaire.

Contact par e-mail :
isim@isim.ro
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