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https://www.education.gouv.fr/le-barometre-du-bien-etre-des-personnels-de-l-education-nationale-326266

PERIODICITE

Premiére édition en 2022, reconduction en 2023, puis tous les 24 mois.

PERSONNELS INTERROGES EN 2022

Cette enquéte sur échantillon national représentatif s'adresse a environ
200 000 personnels de I'éducation nationale exercant en établissement
scolaire public ou privé sous contrat. Seront sollicitées pour I'édition
2022 du barométre les catégories de personnels suivantes :

Enseignants du 1 et du 29 degrés

Directeurs d'école

Conseillers principaux d’éducation

Chefs d'établissement, adjoints et directeurs adjoints de Segpa*
Assistants d’éducation

Adjoints gestionnaires

Secrétaires administratifs

Médecins scolaires

Infirmiers scolaires

Assistants de service social

Psychologues de I'éducation nationale du 1°"et du 2¢ degrés

THEMES ABORDES

La conception du questionnaire, entre juin et novembre 2021, s’est
appuyée sur des instruments d’enquéte proposés par I'équipe de
recherche (Yann Algan, Rodolphe Durand, Mathieu Perona et Claudia
Senik) enrichis par I'expertise de la Depp et celle des organisations
syndicales associées a un groupe de travail.

Les questions abordent, entre autres, la qualité de vie en général et
au travail, la conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle,
le sens donné au métier, la rémunération, la confiance, le climat
d’établissement, les évolutions de carriére et les entraves a I'exercice
du métier.

Le questionnaire est adapté aux différentes catégories de personnels
exercant en établissement scolaire.

* Segpa : sections d’enseignement général et professionnel adapté.

CALENDRIER

Zone A : du 28/02/2022 au 11/03/2022

Zone B :21/02/2022 au 04/03/2022

Zone C : du 07/03/2022 au 18/03/2022

La Réunion : du 21/02/2022 au 04/03/2022

Guadeloupe, Guyane, Martinique : du 07/03/2022 au 18/03/2022
Mayotte : du 14/03/2022 au 25/03/2022

Les premiers résultats seront publiés a I'automne 2022.

CONFIDENTIALITE DES REPONSES

En application de la loi n° 51-711 du 7 juin 1951 modifiée sur |'obligation,
la coordination et le secret en matiére de statistiques, les réponses

a I'enquéte sont protégées par le secret statistique et resteront
confidentielles.

Les informations recueillies ne peuvent étre utilisées qu’a des fins
statistiques et de recherche scientifique.

Toutes les statistiques produites a partir de ces résultats sont soumises
au plus strict anonymat. Le service statistique qui a effectué la collecte
ne peut communiquer aucune information individuelle tirée du
baromeétre a qui que ce soit, y compris au sein méme de I'administration
de I'éducation nationale, sous peine de sanctions trés lourdes.

L'ensemble du dispositif respecte le réeglement général sur la protection
des données (RGPD).






