
 

 

 
 
 

 
           
 
   

 
 

 
FICHE DE POSTE 

 
 

DIRECTEUR / DIRECTRICE TERRITORIAL/E 
OFFICE NATIONAL D’INFORMATION SUR LES ENSEIGNEMENTS ET LES PROFESSIONS 

 
 
 
DEFINITION SYNTHETIQUE 
 
Le / la directreur / directrice territorial/e (DT) de la délégation régionale de l’ONISEP assure, sous 
l’autorité hiérarchique de la Directrice Générale de l’ONISEP et sous l’autorité fonctionnelle du ou de 
la délégué/e régional/e de l’ONISEP, également délégué/e de région académique à l’information et à 
l’orientation, la mise en œuvre de la mission confiée à l’ONISEP : mettre à disposition des 
connaissances, des informations et des outils nécessaires à la construction d’un parcours 
d’orientation scolaire et professionnel. En étroite collaboration avec lui/elle, le / la DT contribue à la 
mise en œuvre des politiques publiques d’orientation sur le territoire ; il / elle favorise, développe et 
participe à la vie institutionnelle de la délégation régionale et veille à la bonne articulation des 
orientations nationales et académiques. 
 
 
ACTIVITES PRINCIPALES 
 

 Contribuer au projet de transformation de l’établissement et favoriser la conduite du changement. 

 Décliner les orientations stratégiques de l’établissement et les traduire en plans d’actions et en projets 

opérationnels pour la délégation régionale 

 Mettre en œuvre le programme d’activités de l’établissement au niveau régional et contribuer au 
développement et à la valorisation de ses ressources et services 

 Proposer et organiser en lien avec les services académiques et le Département 
Accompagnement et Pédagogie de l’Onisep des actions de promotion et de formation visant à 
renforcer la connaissance et l’information nécessaires à la construction d’un parcours 
d’orientation scolaire et professionnelle 

 Contribuer au recensement et à l’analyse des besoins des utilisateurs et à l’évaluation de l’offre de 

services de l’Onisep 

 Venir en appui d’une gestion centralisée 

 Coordonner et organiser, en lien avec les départements Ressources documentaires et 
Accompagnement et Pédagogie de l’Onisep, les activités visant à renforcer et exploiter les 
bases de données et la production de ressources en orientation et en assurer leur utilisation 

 Développer et animer des projets 

 Construire et mettre en œuvre les relations avec les différents partenaires aux niveaux régional et 

académique, en particulier : les services de l’Education nationale, les collectivités territoriales, les 

établissements de formation… 

 Contribuer avec l’appui du département partenariat au développement de partenariats 
régionaux et nationaux 

 Décliner et mettre en œuvre le programme d’activités régional 

 Encadrer et animer une équipe (y compris à distance) 



 

 

 Évaluer l’activité de la délégation régionale et participer à l’évaluation du COP 

 Gérer de façon optimale les ressources humaines de la délégation régionale (temps de travail, 
congés, recrutement…) et s’assurer de l’évolution des compétences des personnels (PPCR, 
entretiens professionnels, formations…) 
 

 
 
 
CONNAISSANCES (SAVOIRS) 
 

 Le système éducatif 

 Le fonctionnement des services académiques et déconcentrés de l’Education nationale 

 Le fonctionnement des établissements de formation (EPLE, universités…) 

 L’ensemble des politiques publiques liées à l’orientation et la formation tout au long de la vie 

 La sociologie des publics, en particulier les jeunes et les familles 

 Dans le domaine des TIC et des enjeux liés aux usages numériques 

 Les techniques de management et d’animation d’équipe 

 
 
COMPETENCES OPERATIONNELLES (SAVOIR-FAIRE) 
 

 S’adapter à un environnement institutionnel et professionnel complexe 

 Conseiller et aider à la prise de décision 

 Travailler avec les organismes participant aux politiques d’OTLV locales et nationales 

 Piloter des projets 

 Rédiger, analyser et synthétiser 

 Concevoir des outils d’analyse 

 Etablir des diagnostics et des études 

 Rendre compte 

 Construire et renseigner des indicateurs d’activités 

 Encadrer et assurer le suivi des dossiers 

 Communiquer auprès de différents publics 

 Conduire des entretiens et analyser les pratiques professionnelles 

 Travailler en équipe et en réseau 

 Encadrer et animer une équipe (notamment à distance pour les régions pluri-
académiques) 

 Savoir prévenir et gérer des conflits ou situations sensibles 

 Maîtriser les différents types d’outils numériques 
 

COMPETENCES COMPORTEMENTALES (SAVOIR-ETRE) 

 

 Sens du travail en équipe 

 Sens des relations humaines 

 Adaptation aux changements 

 Empathie et écoute 

 Esprit d’initiative 

 Sens de l’organisation 

 Aptitude à travailler en situation d’urgence 

 

 



 

 

 

 

PROFIL ATTENDU 
 

 Poste ouvert aux catégories A et A+ 

 Niveau requis : bac +5 (ou validation de l’expérience professionnelle) 

 Avoir une expérience d’encadrement 
 
 

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE 
 

 Déplacements à prévoir en fonction des nécessités de service 

 Pour les sites pluri académiques, management à distance 

 
 
Contact : directiononisep@onisep.fr    
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