
 

 
 

 
Inspecteur de la jeunesse et des sports. Liste indicative des postes vacants au 1er 

septembre 2021 

 



DGRH E2-2 ANNEXE 1 Année 2021

Région académique Académie Intitulé du poste Affectation

Bourgogne-Franche-

Comté
Dijon

Responsable du pôle formation, 

certification, emploi

DRAJES de Bourgogne-

Franche-Comté - Dijon

Bretagne Rennes Chef de service adjoint du SDJES SDJES des Côtes d'Armor

Grand-Est Nancy-Metz Chef de service du SDJES SDJES de la Meuse

Grand-Est Reims

Chef du service départemental 

jeunesse, engagement, sports, vie 

associative

SDJES de l'Aube

Grand-Est Reims Chef de service du SDJES SDJES de la Marne

Guadeloupe Guadeloupe

Responsable cellule "Engagement" 

(SNU, Service Civique, réserve 

civique)

DRAJES de Guadeloupe

Haut-de-France Amiens Chef de service du SDJES SDJES de l'Oise

Normandie Normandie DRAJES Adjoint
DRAJES de Normandie - 

Rouen

Poste à 

profil

(voir fiche 

de poste 

jointe)

Nouvelle-Aquitaine Bordeaux

Chef du pôle régional académique 

jeunesse, éducation populaire et 

vie associative

DRAJES de Nouvelle-

Aquitaine - Bruges 

Occitanie Toulouse Chef de service du SDJES SDJES de l'Ariège

Provence-Alpes-Côte 

d'Azur
Aix-Marseille DRAJES Adjoint DRAJES PACA - Marseille

Poste à 

profil

(voir fiche 

de poste 

jointe)

DRAJES : délégation régionale académique à la jeunesse, à l'engagement et aux sports 

SDJES : service départemental à la jeunesse, à l'engagement et au sport

Inspecteur de la jeunesse et des sports

Liste indicative des postes vacants au 1er septembre 2021

(tout poste est susceptible de devenir vacant)



FPE 
n° Cotation : Code RenoiRH : Durée d’affectation : Date de fin publication : 

INTITULE DU POSTE* 

Domaine fonctionnel* 

Emploi-Type 

Grade 

Date de vacance de l’emploi * Statut du poste * Catégorie statutaire * 

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE * 
Direction : 

Pôle / Service : 

Unité / bureau : 

Site / adresse :* 

DESCRIPTION DU POSTE

*cliquez sur le lien

https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat
pfoggea
Zone de texte 
ACADEMIE NORMANDIE

pfoggea
Zone de texte 
ANNEXE 1

pfoggea
Zone de texte 
DGRH E2-2



 
 
 

PROFIL SOUHAITE 

 

 
 
 



DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

 SUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Champ obligatoire
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1) Statut du poste :             susceptible d’être vacant 

                                            vacant 

 

2) Intitulé du poste :   
 

 

 

3) Descriptif de l’employeur :  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMULAIRE OFFRE DE POSTE INSPECTEUR JEUNESSE ET SPORTS  

pour une publication sur la Place de l’emploi public (PEP) 

Bureau des personnels d’inspection 

ACADEMIE : Aix-Marseille 

STRUCTURE D’AFFECTATION (DRAJES, SDJES…) :  DRAJES 

VILLE :  Marseille 

ADRESSE : 66A rue Saint-Sébastien 13006 MARSEILLE 

 

 

Délégué régional académique à la jeunesse, à l’engagement et à la vie associative Adjoint – 

Région académique Provence-Alpes-Côte d’azur 
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4) Description du poste : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) Conditions particulières d’exercice : 

DATE DE PRISE DE POSTE : 01/09/2021 

 

DESCRIPTION DU POSTE : 

Le poste de DRAJES adjoint, outre la fonction générale de seconder le 
DRAJES, aura pour axe majeur la mise en œuvre de la transversalité au 
sein de la DRAJES. Cela consistera notamment à suivre les sujets 
transverses et à piloter l’élaboration de rapports d’activité. 
Le DRAJES adjoint est chargé de superviser la mission d’appui (suivi des 
relations avec le rectorat de région académique et suivi des ressources 
humaines). 
Il assure l’intérim prioritaire du directeur à travers la veille opérationnelle 
et la prise de responsabilité en numéro 1. 
Il supervise la gouvernance en assurant, notamment, la programmation 
des instances, leur organisation et de leur préparation. 
Il contribue au pilotage de la DRAJES par la préparation des documents 
de pilotage. 
Il occupe la fonction de correspondant sécurité-défense. 
Il anime le réseau des services départementaux de la jeunesse de 
l’engagement et du sport. 
Il coordonne la communication interne et externe de la DRAJES. 

 

Le rôle du DRAJES adjoint est également de coordonner le plan 1 jeune 
/ 1solution à travers la mise en place de concertation interministérielles 
et partenariales. 
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6) Descriptif du profil recherché 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7) Informations complémentaires : procédure pour candidater, à compléter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Très bonnes connaissances générales en droit administratif général, 

environnement institutionnel et administratif, en finances publiques et 

réglementation budgétaire et comptable, le candidat devra être expert 

dans le domaine des politiques sociales et de la jeunesse. 

Il devra être en mesure de conduire des projets et animer une équipe. Il 

devra être force de proposition sur les orientations à mettre en œuvre. 

PROCEDURE POUR CANDIDATER : 

Les dossiers de candidature, constitués d'un CV, d'une lettre de 
motivation, de la copie du dernier arrêté de promotion ou de nomination, 
doivent parvenir par la voie hiérarchique dans un délai de :  

  15 jours  ou     30 jours 

à compter de la présente publication, selon les indications suivantes :  

- l’original doit être transmis à :  

M. GENESTOUX (chef de division DIEPAT) :  
nicolas.genestoux@ac-aix-marseille.fr 
 
M. SADAILLAN (chef de bureau DIEPAT) :  
pascal.sadaillan@ac-aix-marseille.fr 

 

- Un double devra être envoyé par mail  à :  

ijs.dgrh@education.gouv.fr 

Ainsi, votre candidature sera bien enregistrée par le ministère de 
l'éducation nationale, de la jeunesse et des sports - service de 
l’encadrement – sous-direction de la gestion des carrières des personnels 
d’encadrement - bureau des personnels d’inspection 
(DGRH E 2-2)  
72, rue Regnault, 75013 Paris 
Il est donc inutile d’envoyer au ministère, le double de votre dossier de 
candidature par courrier. 

mailto:nicolas.genestoux@ac-aix-marseille.fr
mailto:pascal.sadaillan@ac-aix-marseille.fr
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8) Localisation du poste : 

 
Région                                               Nom du département            N° du département 

 

 

  PACA   BOUCHES-DU-RHONE   13 

Marseille 
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	Page 3

	FPE: 
	Cotation: [Groupe 1]
	Code RenoiRH: 
	Durée daffectation: 
	Délai de candidature: 
	INTITULE DU POSTE: Adjoint/e à la déléguée régionale académique à la jeunesse, l'engagement et au sport (DRAJES) de Normandie 
	Domaine fonctionnel: [ADMINISTRATION GENERALE]
	Emploi-type: FP2EPP07 - Cadre d'équipe dirigeante
	Grade: Inspecteur Jeunesse et Sports  
	Date de vacance de l'emploi: 01/05/21
	Statut du poste: [Vacant]
	Catégorie statutaire: [Encadrement supérieur]
	Direction: DRAJES Normandie 
	Pôle  Service: Direction site de Rouen 
	Unité  bureau: 
	Adresse du site:  55 rue Amiral Cécille 76 179 ROUEN CEDEX 1 


	DESCRIPTION DU POSTE: Encadrement (oui ou non) : oui
 
Activité principale : Adjoint ou Adjointe à la  DRAJES

La délégation régionale académique à la jeunesse, à l'engagement et aux sports est un service créé au 1er janvier 2021 suite à la réforme de l'organisation territoriale de l'Etat. Elle est rattachée au rectorat de Normandie, sous l'autorité hiérarchique de la rectrice de l'académie de Normandie et sous l'autorité fonctionnelle du Préfet de la région Normandie, préfet de la Seine Maritime. 

la DRAJES assure l'animation fonctionnelle. Dans ce cadre, elle coordonne l'action des 5 services départementaux à la jeunesse, à l'engagement et aux sports (SDJES) placés au sein des DSDEN.

La DRAJES est composé de :
- 3 pôles métier : protection des publics et sécurisation des pratiques - jeunesse, engagement et vie associative - pratiques sportives et métiers de l'animation
- 2  missions : observation et propective - valorisations des politiques publiques
-'une équipe de proximité en charge des ressources humaines, de l'organisation, du fonctionnement et de la sécurisation des procédures et conditions de travail. 

L'adjoint au DRAJES, basé à Rouen, seconde le DRAJES et assure l'intérim en son absence, il ou elle sera chargée d'assurer le lien entre les deux sites afin d'assurer une cohérence dans le traitement des politiques publiques, des pratiques, des procédures et les articulations possibles entre le rectorat et la DRAJES.

Il ou elle peut représenter la DRAJES de manière institutionnelle auprès :
- des équipes du préfet de région (SGAR)
- des autres administrations régionales
- du Rectorat et des DSDEN 
- des partenaires institutionnels 
  
L'adjoint au DRAJES travaille en relation étroite avec le DRAJES ainsi qu'avec les 3 chefs de pôles métiers et le responsable de proximité de l'administration responsable : 
- sur les dossiers complémentaires à ceux du rectorat 
- sur les dossiers transversaux et structurants de la DRAJES 
- le suivi des BOP 
- l'organisation des deux sites 
 
Des dossiers en propre pourront lui être confiés par le DRAJES 


 
 
 

	PROFIL SOUHAITÉ: Catégorie A+ : corps Inspecteur de la Jeunesse et des Sports 
 
Ce poste réclame une bonne maîtrise du champ de la jeunesse, de l'engagement et du sport ainsi que de l'environnement institutionnel.
Il nécessite d'être en capacité de représenter le service dans toutes ses dimensions :
- rédaction de notes stratégiques
- prise de parole collective,
- animation de groupe,
- proposition d'organisation...
 
Il suppose une grande disponibilité, de bonnes capacités d'adaptation à un contexte en évolution et de l'esprit d'initiative. 
 
Connaissances savoir :
- conduite de et gestion de projet 
- cadre juridique notamment des champs du sport, de la vie associative et de l'engagement, de la protection des mineurs en ACM , des certifications et des formations ...
- environnement administratif, institutionnel et politique 
- piloter la performance 

Savoir faire :
- manager 
- créer et animer le réseau 
- conduire le changement 
- élaborer une stratégie

Savoir être :
- gestion des groupes et faire preuve de leadership 
- conduire une négociation
- faire preuve de diplomatie 
- mobiliser et animer
- savoir anticiper et être réactif  
 
 
 
 
 
 
 
	DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE: La DRAJES Normandie assure l'animation et la coordination des politiques publiques du sport, de la jeunesse, de la vie associative, de l'engagement civique et de l'éducation populaire, ainsi que, dans ce champ de compétence, des politiques relatives à l'égalité et à la citoyenneté et au développement de l'emploi.

La DRAJES est située sur deux sites - Rouen et Caen  - l'équipe de direction est principalement à Rouen.


Le siège de la DRAJES Normandie se situe à Rouen au 55 rue de l'amiral Cécille et dispose d'un site distant à Caen place Jean Nouzille  - Caen


Effectifs de la DRAJES : 90  agents dont 29  conseillers techniques sportifs répartis sur les deux sites.  
 



	Suite de la description bureau ou structure: 
	INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES: 
Contacts : 
 
Personne(s) à qui adresser les candidatures (mail) :
 
Sylvie MOUYON-PORTE  Deleguée académique à la jeunesse, l'engagement et au sport  :   
sylvie.mouyon-porte@ac-normandie.fr
 
Philippe DIAZ - sécrétaire général de l'académie : philippe.diaz@ac-normandie.fr
 
 
 



