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INTRODUCTION

Les inspectrices et inspecteurs de la jeunesse et des 3p@dS) forment le corps
RQSYOIFI RNBYSyid RS&a YAyAadGdsNBa OKFNHEHSa RS fI ¢
de trois grades (1JS, 1JS hors classe, 1JS de classe exceptionnelle), le corps est régi par le décret
n°2004697 du 12 juillet 2004 portant Istii dzi  LJF NIi A Odzf A SNJ Rdz O2 NlJa X
modification qui portait notamment sur leurs missions (décret n°20933 du 28 décembre

2017).Ces missions sont diversifiées

f lest W{ LI NOGAOALISYUG ¢t fI- O2yOSLIiA2Y X | dz LIACT ?
L2t AGAIljdzSa LJdzo f A lj dzS Si Réé LINE AN YYSa RC
RS fI 2SdzySaasS:z RS tczslidél GA2Yy LJ2Lidz | A NB
OKIFINHES&a RS fQAyalLlSOoGAzy I-)\)/é)\ j dz§ Rdz O2y
RS&a 2NHIyAayYSa ljdzh O2y;02dzNByd t € SdzNJ YA&AS

1T Afa LSdzoSyd sdNB | YSysa t O2yRdZANB RS& Y7
dans les domaines de lajeun€sE RS f QSRdzOF G A2y LI LIz | ANB X
sportives, des loisirs collectifs éducatifs et de la vie associative

T Af&a SESNDSYyild RSa F2yOiAzyad RQSYyOlIRNBYSy(
établissements publics relevant du ministre charggéld jeunesse et des sports et
LISdz@Sy G aS @2ANI O2y FASNI f Q2NHIyAal A2y RS

1 ils contrélent et évaluent les procédures et les résultats des enseignements et des
SElFI'YSya O2yRdzAalyid t f1 RSt AONEIgjéuSesieSa RA
et des sports.

lls ont vocation a occuper des emplois de direction des établissements publics et services
RSO2y OSyidiNBa LI | Ofidistraidélégaceadxspbrizi 2 NAGS RS f |

CNBPA& O2y O02dz2NAE RS NB ONIMzi S Y &gpprts R dté/oigadBds énS dzNE&
HAHNY O2NNBAaALRYRIYydG £ fQ2dz@SNIdzZNE RS 1 LI2ads

1 le concours externe ouvert pour 3 postes
1 le concours interne ouvert pour 3 postes
1 le recrutement par la voie contractuelle pour 1 poste.

Le 3"econcoNB Yy QF LI & SUS 2dz8SNIL Sy HaHnd [ S LINB:
fSad Y2RIfAGSa RQ2NHIyAaldiAzy RS OKIOdzy RSa
NEONHzG SYSYy iz tQlylfeasS RS OKI OdzyS RS& SLINBdzZ

Ce rapport a vocation, a partir des observatidnd 8 dz=Sa RS f QL yIf 84S LI NI
des membres du jury, des copies et dossiers comme des prestations orales des candidats lors
des entretiens, a apporter des précisions sur le contenu attendu des épreuves, les
compétences recherchées et, surtoud,formuler des conseils aux futurs candidats et aux
formateurs.

1 Le décret n°2004697 du 12 juillet 2004 portant statut particulier du corps des inspecteurs de la jeunesse et des
sports a été modifié par décret n°20171833 du 28 décembre 2017.
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[ I LINB&AARSY(GS Rdz 2dz2N®B GASYyd £ NBYSNOASNI AO.
f Q2NHIyAal A2y Rdz 02y O2dzNB HnHAnX ljdzA aaQSaid
regard notamment de la crise sanitaire.

/ Sa NBYSNOASYSyGa &aQl RNEaa&eyla misSigh racid&Snédt S NI A
concoursde la Direction des ressources humaines (DRH)vileistéres chargés des affaires

sociales, dont le professionnalisme ka disponibilité ont largement contribué au bon
RSNRdz SYSyd RS& SLINBdz#Sa Si RS&a O2NNBOilA2Z2yas
jury et des candidats euxémes. Les équipes duA y A a (1 &du&tiomnGtionaléXe la

jeunesse et des sporidoivent également étre remerciées ici pour leur implication dans le
déroulement des épreuves écrites afin de respecter un calendrier serré, souhaité par les
ministres.

Les remerciements vont également a tous les membres du jury et de la commission de
sélectbn, pour la grande rigueur dont ils ont fait preuve dans la gestion de chacune des étapes

du processus de sélection, pour leur parfaite maitrise du référentiel de compétences des 1JS

Si €S az2Ay G2dzi LI NIAOdz A SNI |j &Q Al &8 S2 yRIQ SIALIEIA
GNF AGSYSyi RSa OFyRARIFIGa® WS GASya +t &l t dz
O22NR2Y Yyl iSdzZNE RQSLINBdz&Sa RSa O2y O02dzNA Ay dSN
02y &aiA(dzsSE RIya f Ql yA ¥préck gaytouRISsimenibheb diiljudzly s  dzy
compris sa présidente qui assumait ces fonctions pour la premiére fois.

OYFAYS y2dza GSy2ya t NBYSNOASNI £Sa Sljdz LISa
adaptabilité. lls ont su nous accueillir dans un contexte de crise sanitaire trés contraignant et

y2dza FT2dz2NY AN RSEd O2yRAGAZ2Yy A @ANANS { S& RRIIRY A
AAldzZ A2y KE@ONRRSSIT LJzA &alj dzQdzyS LI NI AS RSa YSY
[ S 02y RSNRdAzZ SYSy(d RSa SLINBdz&S& RQIFIRYA&aAAZ2Y
Al YyAGFANB | SGS | aadzNBonadélods@ttdutess QSy 3 3SYSy i

En dépit de ces contraintes, le recrutement des nouveaux inspecteurs de la jeunesse et des
sports a pletre menéa son terme. Que chacun en soit a nouveau remercié ici.



1 PRESENTATION ENERALE DES CONCOURS RECRUTEMENDES
INPECTEURS DE LANESSE ET DES SPORTS

[ QF NN GS Rdz YAYA&ads8NBE RS I 2SdzySaasSsz RSa alL
les modalités et les programmes des concours de recrutement des inspecteurs de la jeunesse
et des sports.

1.1 Le concars externe
111 [ S& SLINBdzdS&a RQIFIRYAaaAo0AtAOS

[ QSLINB dz8S ycwm S adulturdzgéBéra@driantidué lasiproldeyhesR@itiques,
économiques, culturels ou sociaux du monde actuel (5 heures, coefficient 4).

[ QSLINB dz@S ycu S adioit pitgi§5 heres, lcieficlent )2y RS

[ QSLINB dz8S yco Said dzyS O2 Yaukhdixidi dagdidaomomeatS dzNB & =
RS a2y AYaONRLIIA2YyS>S LERNIEYy(d &adz2NJ f QdzyS RSa Yl

- finances publiques

- questions économiques et sociales

- droit et fondionnement des associations
- éducation et formation.

[ S (G201t RSa LRAYyda RS& SLINBdzSa RQF RYA AOA
112 [ S& SLINBdzdS& RQlIRYAAaAAZ2Y

[ QSLINBdz8S yecn S&ai dzyS SNEBHGASONR E S LIpah A Q2 R
note LISNYSGGOFyd RS OSNAFASNI £ Sa OFLIOAGSaA RQlY

coefficient 4).

[ QS LINB dz@ S vy enpetidiaviddieSurya dzNJLdzyNIi A NJ RQdzy & dz2Sid G AN
visant a apprécier sa personnalité et ses wations ainsi que son aptitude aux fonctions
RQAYyaLISOGSdzZNI RS I 2SdzySaasS Si RSa aLR2NIaod |
on YAydziSaod [ QSYGNBGASY Said RQdzyS RdzNBS RS n
GANB | dz & 2cNdhge avkals\j@yide 35 nimyfes @oefficient 6).

[ QS LINE dzg S épyeave spSriive&omgrgnant deux exercices physiques

- un parcours de 50 metres nage libre en natation, départ plongé (un seul gssai)

- unecourse de demfond consistant en une épreuve en ligne avec un maximum de 12
candidats au départ1000 metres pour les hommes et 800 métres pour les femmes
(un seul essai).

Seuls les points supérieurs a la moyenne sont pris en compte (coefficient §ystéme de
O2YATFAOIGAZ2Y Sald | LILIX Al dzS tdelalE BOljandgSappdici§ @A R I {
12 YyPASNI RS fQlFlyySS Rdz 02y O2dzNR UV ®

[ S G2GFrf RSa LJQ)\yGé RS&4 SLINBdzdSa RQFRYA&a&aA?2
aQl22dzi Sy i X SdNHI2RA Yy ARAAEIND QS LINB dzdS aLIR2 NI A D



[ § G2GFt RS& LRAyda LRdN £ S 02y O02dzNB SEGSNY S
AdzLISNRAR SdzNB £ wmn LI dzNJ £ QSLINS dz8S AL NI AGS P

1.2 Le concours interne
121 [ S& SLINBdzdSa RQFRYA&ZaAOAEAGS

[ QSLINB dz8S yoddac®2 y 2 A & ( B 83 A NI R gednéttai devérifieB NE R Q
tSa ljdd tAGSa RQlylteasS SG RS aeydksas$S Rdz Ol y

[ QS LINB dz@ S coyhpositiolgFihéuredzydgfficient 3au choixdu candidat au moment
RS f QAYAONARLIIAZ2Y S RS

- droit public;

- éducation et formation.

A

[ QSLINBdz8S yco o6n KSdNBasx O2STFFAOASY(G HU RSLIE
f QSLINEBdz8S ycHO®

{ A f Q2frbiipabicyy ¥ QI LJ a SiGS OK2AaAS LIN £S OFYR
institutionspolitiques et administratives.

{ A  Qfiaifiphdici & SGS OK2AaAST S OFYRARIFG 0O2Y
suivantes

- finances publiques

- guestions économiques et sociales

- droit et fonctionnement des associations
- éducation et formation.

~ A

[ S G20 f Sa LRAyda RS&a SLINBdzSa RQlIRYA&AA

(@]
>

122 [ S4 SLINBdzdSa RQFRYA&&AAZ2Y
[ QSLINB dz@S vy c entrefieh ﬁv&cﬁlealu:yﬁya@ nour gojit de départ un exposé sur

f QSELISNASYOS8 | RYAYAAQNI (i &t vBait aLANREEQ &3 A 2 Y Y &
LISNE2YYFEAGS SG 4S5S4 Y20GAQFGA2YVAS FAYAA | dzS
2SdzySaasS Si RSa ALRNIaA® [ QSYGNBGASY Said RQdzy
ddzNJ f QSELISNA Sy OS R dge évkcyleRukyRié 35 Minudedzkadfficie® 6).dzy S OK

[ QS LING dz@ & SYINB dAESSifa2 92 NIiS\a@Srs YSa Y2 RIEf AGSa | dzS
externe €f. 1.1.2).

[ S G201t RS&a LRAyGa RQFRYA&aaAiAzy Said R#syO RS
AdzLISNA SdzZNE £ wmn LJ2dzNJ £ QSLINS dz@S aLR2 NI AGSoO
[ S G20Ff RSa LRAyGa LIRdz2NIJ S 02y O02dzNBE Ay i SNY S
AdzLISNA SdzZNE £ wmn LJ2dzNJ £ QSLINS dz@S aLR2 NI AGSoO



1.3 [ S NBONMzOSYSYyd LI NI EF @2AS O2y GNY OG dzSt f
handicap

Les étapes et modalités du recrutement sont distinctes et indépendantes des concours interne
et externe précédemment décrits méme si elles se déroulent dans un calendrier pédralléle

[ S NBONMHzi SYSyid &S FIFAG SatickS8tzi dégrétino®raduS i O2y
25 aolt 1995 modifié relatif au recrutement des travailleurs handicapés dans la fonction

LJdzo £ A lj dzS LINR & LJ2 dzNJ f QF LILI A60du diAjahyler RS pdrtant NI A Of
dispositions statutaires relatives a¥a2 Yy OG0 A 2y LJzof AljdzS RS t Qodl o
{ [ QF LIINBOALFGA2Y RSa OF yYRARIFGdzZNB&a Sada FlLAGS
nomination. Elle peut étre complétée par des entretiens. »

1.3.1 La commission de sélection

Une commission de sélection spécifique esistduée en vue du recrutement contractuel de
LISNBE2YyySa 0SYSTAOAIANBA RS ftQ206ftA3FGA2Y RQSY
et des sportsElle est composée de 5 membres qui assurent la sélection des dossiers comme

les entretiens.

1.3.2 [ QS E Id&s fossiers de candidature par la commission de sélection

Le dossier de candidature a destination des membres de la commission de sélection permet
au candidat de présenter sa situation actuelle, sa formation initiale, son parcours, ses
expériences profegonnelles et ses motivations.

Ce dossier est complété par

f t2dz0 R20dzyYSy (0 2dzadATFTALF Yl Rdz:RQIW,SFAOS RS f ¢

1 une copie des diplomes obtentis

T uy OSNIOAFTAOIO YSRAOFE RS O2YLI GA0AfeA(dS R
moins de 6 mois

9 un curriculum vitae.

Dans le cadre de ce recrutement, la mission recrutement concours a établi des outils visant a
F2YyRSNI £+ aStSOGA2y RS& OFYyRARFI(GA addNduRSa Ol
décretdu 25 ao0t 1995, c@tS & St SOUA 2y NBLIR2 &S |AyaA &adzNJ dzy S
ayant le pouvoir de nominatiorDans cette perspective, la mission recrutement concours a
O2yoedz dzyS INAEES RQlIylFIfteasS RSa R2aaiSNB LI dzN

2 Article 27 de la loi n°84L6 du 11 janvier 1984 portant dispositigtatutaires relatives a la fonction
publique de | 6Et at

« Les personnes mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article E1BALZode du travall
peuvent étre recrutées en qualité d'agent contractuel dans les emplois de catégorie€ AdeRdznt

une période correspondant a la durée de stage prévue par le statut particulier du corps dans lequel elles
ont vocation a étre titularisées. Le contrat est renouvelable, pour une durée qui ne peut excéder la durée
initiale du contrat. A l'issue deette période, les intéressés sont titularisés sous réserve qu'ils remplissent
les conditions d'aptitude pour I'exercice de la fonction



Cette analyse est communiquée en toute transparence a tous les membres de la commission
en amont de sa tenue.

[QFylFfedsS O2yRdZAGS S&G: 6F8SS &dzNJ n LINAY OA LI d

1 la qualité du dossier

1 la formation initiale et le parcours professionnel

T lesacquiRS f QSELISNASYOS LINRFSaarzyyStts
1 les motivations

133 [ QSYUNBGASY RQl-ﬁeYAééA2y RSOIyd fI O2YYAaa

[ QSLINBdz@S 2Nl S O2YLINBYR SdzE 4SljdzSyo0Sa v

1 une présentation par le candidat de son parcours et de ses motivations
professionnelles (5 & 10 minudes

1 dzy

SYUNBGASY ljdzA R2A0 LISNXYSGONBS t tF O2Y)©

de questions et de mises en situation :

(0]
(0]
(0]
(0]

o

fS yA@Sldz RS&4 I OljdzAa RS ft QSELISNASYOS L
aSa ljdartAdSa RS N@Tf SEA2Y Si RQlylfeas
saconnaissand@ Sa LINRPOf SYI (GAljdzSa RQI Oldzr £t AGS |
et des sports ;

ses aptitudes a exercer les missions qui peuvent étre confiées a un inspecteur

de la jeunesse et des sports ;

sesY20A@FdAz2ya SG abr OFLIOAGS t

aS LINP
RQAYALISOGSdz2NI RS fI 2SdzySaasS Si RSa

a L2

" fQA&AadzS RS& FdzZRAGAZ2YyA SO FLINBA RStEAOSNI GAZ2
candidats retenus en liste principale et étgellement en liste complémentaire.



2 LES DONBEES ESSENTIELLES@®$COURS INTERNEERNE ET RQTH
EN 2020

2.1 Les postes ouverts alconcours
2.1.1 Pour la session 2020
[ QF NN3GS Rdz o 2HiG HAawn LER2NIFYG NBLmaIe Rdz OF
NEONHzG SYSY (i RQAYyaLISOGSdz2NE RS I 2SdzySaasS Si
ouvertsaxO2y O2dzNE LI NJ F NN3US Rdzy 2Fy@ASNI wnawuwn I
1 3 pour le concours externe
1 3 pour le concours interne

f 1 pourlavoie contract8f f S RS NBONMHzGSYSYy G RQdzy GNI O A
(RQTH).

2.1.2 Evolution annuelle du nombre de postes ouverts au recrutement

5SLJzAa HanmmXE S y2YONB G20Ff RS Ll2aidSa RQAY3:
concours varie chaque année edtr Hn 6 Sy HamMmU0 SG p 6Sy HamyoO
de postes des concours interne et externe est chaque a&Sy G AljdzS ot f QSEO

session 2018).

25
20
BRQTH
@ 3e concours
15 +— O Externe
B Interne
10
= = =
5 I
0 T T T T T s T % T T & L 1

2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Evolution du nombre de postes ouverts au concours chaque année
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2.2 Les calendriers desoacours
2.2.1 Calendrier initial de recrutement

[ S& NBONHziSYSyida AyaiSNYyS SiG SEGSNYyS aqQS¥fFsSoi
recrutement RQTH.

2.2.1.1 Concours externe et interne

{St2y ftQFNNEGS Rdz y 2 y @A SN leuverture de doicdMh & | y (i
SEGSNYS S AyOiSNYS L2dzNJ £ S NBONHzZiSYSYy(d RQA\
AYAONRLIGAZ2Y & |dz O2y O2dz2NBE RQLW{ SGlASyd 2dzdSN
RQFRYA&aaAoAf AlST R2Yy (réefdand & dirgchioas! réigloralgs d& i RS
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale, devaient se dérouler les 25, 26 et 27 mars 2020.

Les corrections de ces épreuves étaient prévues fin avril. Les épreuves orales et le jury final
devaient se dérouleriti juin pour une affection des nouveaux inspecteurs &iséptembre
2020.

2.2.1.2 Poste de travailleur en situation de handicap

Les candidats devaient remplir un dossier de candidature a retoarteemission recrutement
concoursau plus tard le 20 avril 2020.

Suite au confinement national mis etidz& Ald&@mpter du 15 mars, toutes les opérations de
recrutement ont été suspendués

2.2.2 Un calendrier de recrutement décalé suite a la crise sanitaire
2.2.2.1 Les concours internes et externes

[ 2y F2NXYSYSyYyd £ fQFNNBGS Rdz o F2HiO HAanwn LIR2NII
Si AYGSNYS LRdz2NJ £ S NBONMHziSYSY(d RQAYyALISOGSdzNE
Rdz y 2FryY@ASNI Hnun Fdz GAGNBE RS efsétdgrgup&S dm nH N >
Mc | dz my aSLIISYONB Hanund [ Sa O2NNBOGA2ya 2y
'dz mo 200G20NB HAunT SG S 2dz2NBE RQIFIRYA&AAOA

>

[ S4 SLINBdzdSa RQIRYA@MITA 2z Mm% ¥2WE YRNBR defn s $a ar
RFya S NBaLISOG Rdz LINRPG202tS alyAidlANB Sy
Y2OSYONBE Hnun Sy Y2RS KE@ONARS® [ Sa NBadz G G3
Le sujet de la note de syntheda concours externe a été mis en ligne également a cette date.
alfaNB €S RSOFfF3IS RS& SLINBdzwSa RlIya S GSY!
HAHAN YQ2y(d LI a SiS NRAzSNISa t fQSGS HAawn®
pouvoir affecter des le 1 janvier 2021 les nouveaux inspecteurs recrutés.

3Décretn° 2020K+ A WEUwht wEYUDPOwW! YI YwxUPUwx OUUwWwOzExxOPDEEUDPOOW
351du270EUUVUwIl Yl YwUI OEUDPYI wawoOz OUT EOPUEUDPOOWET Uwi REOT U w
Oz xPES OPHAWE] WEOVYDE
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2222 WSONHzi SYSYy (O LI NI fF @2AS O2yGNX OGdzSttS RQ

La composition de la commission de sélection a été arrétée le 7 septembre 2020. La
commission de préélecionRSa R2aaASNAR aQSad NBdzyAS S wmp
de la direction des ressources humaines des ministeres sociaux, en mode hybride.

Aprés examen deseptR2 8 aA SNE RS Ol Yy RA Rl ( dzyjlBt®ecafdidétsS  OK
convoqués pour uentretien le 4 novembre. Les résultats ont été publiés le 9 novembre.

23 [ Q2NBlIYAalFGA2Y RSa 02y 02 dzNE& fS T2y Oi

S
[ I RANBOGAZ2Y RSa NBaaz2dz2NOSa Kdzvl )\yé 65wl 0 R
administrative du concours, de s@uverture a la gestion des résultats St ¢ S &4 QF LIJdzA ¢
OSYyiNBa&d RQSElNYSys> I LINBaARSydGS Si tSa YSYoON

La session 2020 étant la derniére avant le transfert de ces concoms 30A & (i &ddkBtiorRS f Q
nationale, de lgeunesse et desportsR Qdzy' S LJ NI'Z S | dz NB3aF NR RSa
Sy NrAaz2zy RS fI ONRAS &alyAaAdl ANB RQUazeNE LI |
ministereSa i @Sy dzS Sy | LIJdzA L2 dzNJ £ Q2NHIF yAal GA2y |
certaines académies

2.3.1 Jury du concours externe et interne
2.3.1.1 Composition du jury

[ S 2dzNE dzy Alj dzS LJ2 dzNJ f CdelRobicduds kampdrtadit 27Smedtirest QI R Y
avec la présidente, et progressait en termes de parité aved 4k femmes. Le jury a été
renouvelé a hawgur de 48% de ses membres par rapport a 2019, la diversité des profils étant
recherchée dans sa composition. Z0des membres du juBtaitA & & dza Rdz O2 N1lJA RS
de la jeunesse et des sports, en activité ou en retraite. Pour la premiéere foisspectrice
RQFOFRSYASS AYaLISOGNAROS |éNiimédokeldl jurg, aunJsoms 2 v | £ S
RQSy a S 4 chsfdhalns déja présents. Les membres du jury en actwii@nt en poste

en administration centrale ou dans lssrvicesléconcentréR S f r€e¥ant-dé ces champs

2.3.1.2 Regles de fonctionnement du jury

[ Sa O2yairdySa NBfFrGAGSa t fQ2NBFyYyAalGA2y S
méthodologiques et les régles déontologiques applicables a la correction des épreuves ont
donnélieud I RATTFdzaA2Y RS RS dzie lycheif@adéparnemahtdf & R Qdz
NBEONXzi SYSyd RS I 5wl S RQFdziNB LI NI RS f I
YSYONBA&A RS& 2dz2NBa SiG O2YYSyidisSa t2NBR RSa NBd
RQFRYA&aaA2y o

/| KIFljdzS§ YSYONB Rdz 2dzNE | aA3aysS dzy Sy3alr3asSySyi
régles déontologiques et la confidentialité des délibérations et a été informé des sanctions
I dzEIj dzSf t S& Af &d@Hpeecti2asS Sy Ol RS y2vy

En outre, aprés air pris connaissance de la liste nominative des candidats admissibles, les
membres du jury des épreuves oralest été invités a signaler toute situation pouvant
NEBYSGUNB Sy OFdzaS € SdzNJ AYLI NUAFEAGS o002yyl .
candidd).
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¢2dza £S&d YSYONBA Rdz 2dz2NB 2y 4 NBedz I y2GS R
QUILISNY SG RS LINBASNIISNI €S LINAYOALIS IASESGNIE RQ
G2dza £ Sa YSYONBAa Rdz 2dz2NE R Suivitla®®maheB. dzdS RQSy (i N

2.3.1.3 Organisation interne du jury

t 2dzNJ OKI Odzy S RSa SLINBdzSa RQI RYAadddésigrieA 6 S S
parmi les membres du jury, pour assurer les missions suivantes
- proposerune banque de sujets en amont des épreuyes
- préparer le référentiel de correction en liaison avec les membres du jury, désigné
02YYS O2NNBOGSdzZNE RS f QSLINBdz@S:E Si RSTAY
O2NNBOUA2Y Sl RQSJI liisah dvdc e yprésviént du pirgzNJ S LINS dzgd
- supervisef S GNIF @FAf RS& O2 NNESIUSOKE NKSy R 6 LNB
la notation et des appréciations.

/ KF1ljdzS O2LIAS I FlLAG aeadSYraAaljdzsSYSyid fQz2o02S8i
enmobf Aalyid 2dzaljdzQt GNRA& | dzi NBa sdigitheNhs @8 S dzZNB ¢
O22NR2Y Yl USdzNGur refr® farfdldesiz€oPies pourconforter le dispositif

ROQKI NXY2yAal A2y Si NBYTFT2NOSNI §f QAYLI NLAFETAGS

Conformément au régleme du concours, toute note égale ou inférieure a 5/20 avant

F LILX AOFGA2y RS&a O2STFFAOASYyGa Sad StAYAYLFG2AN
O2LIASa O2NNBalLRyRIyiuSa 2yid SGS aeadasSyYlFdAldzSy
et/ou le président du jury.

232 { St SOUA2Y RQdzy GNIY @I AffSdzNI Sy &aiaiddz A2y R
2.3.2.1 Composition de la commission pour la session 2020

La commission a été présidée par la méme présidente que les jurys de recrutement interne et
externe. Elle était composée deois femmes etdeux hommes, donttrois anciens et un
y2dz0SlFdz YSYONBI Sy L) dza& RQdzy S ygéndeshS(40808e LINS & A
NBYy2dz@St f SYSYyldoe [ QFNNEGS Rdz 7 aSLIISYONB HAH
RS f QI y ¥r8iSnembres deda commissidgétaient des inspecteurs de la jeunesse et

des sports en activité (dont 2 de classe exceptionnelle)¢Te éant attaché principal de

f QI RYAYAAUNr A2y RS Qo Go

2.3.2.2 Organisation du travail de la commission de sélection

Tous les mmbres de la commission ont été destinataiferS f I y20S RQAY T2 N)NI
LINR Y OA LIS RQA Yldi NdZMR § ALINGI ( MlydaS\ RjSI2S O2y O2 dzNA |
présidents et membres de jurys. Tous les membres de la commission ont siwe\vaiceée ou

les années précédentes, une formationadEuxdemijournées a destination des membres de

jury, dans une démarche de professionnalisation et de lutte contre les discriminations.

[ S& R23a4ASNAE RS Ol YRARI daday& effeu@é pAaantgssdion I Ay a A
recrutement concoursont été transmis en amont de la tenue de la commission. Pour la
LINBYASNE FyySSs fQSyaSvyofS RS fF O2YYA&Aaaaz
candidature avec la présidente.
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/'S (NI @I Af LINB LA NRI2EAMNBNER @2yWlatian{i%zSRS RS  QF OA
dzy 2dziAf RQIFIARS t fI RSOA&A2Y (UNBa LISNIAYySyl
Le jury a regretté que certains candidats qui se présentaient pour la deuxiéme fois au

O2y O02dzNB X yQlFASYyd LI a LINASNITH @S5 AfySSE RSt S\NBS ydi
écoulée.

2.4 Les candidats aux concours 2020
2.4.1 Observations générales

ldz G20Ftx OS a2yt wmcp Ol yRA RItdisiconfales ousieBs & 2
pour devenir inspecteur de la jeunesse et des sports, soitRf8s RS dzE F2Aa Y2A
pour un nombre de postes quasi équivalent (7 en 2020, pour 8 en 2019).

y U
y &

La répartition des candidaemntre les trois voies était la suivante
f T R2a4aASNE NBOSOIo6fSa LI2dzNJ €S NBON&zi SYSy i
situation de handicap.
9 126inscriptiors pour le concours externe
91 32 pour le concours interne
[ 0FA&daS Rdz y2YONB RQAyaONRGAa t OS 02y 02 dzNE
encore cette année (472 inscrits pour 11 postes en 2015).

Comme les années précédentes, le nombre de candidiesctivementprésents aux épreuves
RQFRYA&&AOAEAGS Sad FrAofS onm: RS& AYyaONR(:
fSa SEGSNySaovo [QZ!\\LEII-}[)\éI-i'J)\ZV A y<eSandidoutey S S i
O2y(iNROdzS t OS Gl dzE SEOSLIiA2yySf RQlFroaSydasSaia
2.4.2 Sélectivité du concours

On observe que le nombre de candidats présents aux épreuves ramené au nombre de postes
ouverts au concours est de your quatre (1/4) pour le concours interne, soit assez proche

du ratio observé les années précédentes. En revanche ce ratio, égal a 1/5 pour le concours
externe, est 4 fois pludlevéque la moyenne des derniéres années. La sélectivité des deux
concoursY i SNy S S SEGSNYS aQl gsNB R2y O aasSi LINE
depuis 2014.

2.4.3 Données par genre

Les hommes sont Iégerement majoritaires parmi les candidats inscrits (56%). Mais ils
représentent les 2/3 des candidats présentsa 0  t AGS RS& SLINBdzdSa RQl
admissibles et 100% des admis (7 hommes sur liste principale pour &somoours).

I y20GSNJ ljdzS§ RSdzE OFyRARFIGSE yS a$S az2yd LI a
évoquant des raisons personnedle

2.4.4 Données par origine et cursus

[ Q2NRAIAYS S €S Odz2NAdza RSa OF y:RARFG& &S LINBaA
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9 concours externe 52% des inscrits ont un dipléomegél ou supérieur a BAC +5,
45% ont un dipldme de niveau BAC+3 ou BA@t42:: RA aLRreSy i
gualification inférieure a BAC+3

1 concours interne 44 % ont un diplome de niveau BAC +5, #9ont un diplome
BAC+434 % ont un dipldme BAC+3, 86 ont un diplome BAC 2

1 concours RQTHA3 % des candidats ont un dipldme de niveau BA& $3%

a2yid RSYIYRSdzZNA RQSYLIX 24
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3 LES EPREUVES DU CNRS EXTERNE
31 [ Sa SLINBdzdSa RQFRYA&A&AAOATAGS

Tous les sujets et annales du concours sont disponibles sur dusitaistere des solidarités
SG RS I alydasS:t fQFRNBaasS adaglyas

https://solidarites-sante.gouv.fr/metierset-concours/lesconcours/annalesiumerigues
desepreuves-ecrites/lesannalesdesconcours/article/lesannalesdesconcours2020

Concours Externe, admissibilité

Epreuve n°1 Composition de culture générale portant sur les problémes politiq

Coefficient - 4 |€conomiques, culturels ou sociaux du monde ac(ti)

Epreuve n°2
Composition portant sur le droit public (5h)
Coefficient : 3

Composition, au choix du candid@th):

- finances publigues
Epreuve n°3
- questions économiques et sociales
Coefficient : 2
- droit et fonctionnement des associations

- éducation efformation

3.1.1 wl LILI2 NI RS -tudBegbidrdedS Yy c m
Coordonnateur. M. Xavier DOUBLET

Intitulé du sujet «Le terrorisme peut |€gitimer de réduire les libertés publiques?

lf 2NER jdzS £ Q2y | dzNF A (G Lz ONERddorNddsé kedaib corfistBué LIS G A
RQSUdzZRALFy(da Y2G0A0Sa SiG RS 02y yYyAGBSlIdz €S YA
minorité de copies présentait une réflexion structurée avec un plan, une introduction et une

conclusion.

Conseils aux candidats et aux foateurs

1 Traiter le sujet, apres en avoir défini clairement les termes

f Développer une problématique apparente)JNB &Sy 1SS t f QA aadz

doit ouvrir le sujet
1 Faire apparaitre clairement les étapes du raisonnement
91 Faire une vraie comtgsion.

[ QSLINB dz8S RS Odzf GdzNE ISYSNI £ S NBIjdza SNI =

S RS

2 dzii N.

réflexion structurée qui permet au lecteur de suivre la pensée du candidat. Trop de candidats
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https://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-concours/annales-numeriques-des-epreuves-ecrites/les-annales-des-concours/article/les-annales-des-concours-2020
https://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-concours/annales-numeriques-des-epreuves-ecrites/les-annales-des-concours/article/les-annales-des-concours-2020

SONA @GSy I dz FAf RS QS| tSMuVaTIQXNBAYLSHMIéEIISQNZI

SLINBdz@dS ljdzA &S LINBLI NB Si NBIljdzASNI 1  YI ndNA

Lt Sad S3IrtSYSyid ysoOSaalANB [[dzS tSa OlF yRARLI
et au registre du vocabulaire utilisé.

3.1.2 RapportRS f QS LINdsodzsalslic y ¢ H

Cette épreuve est commune au concours interne et externe.

Coordonnateur: M. Xavier MONLAU

Rappel du sujet«Le droit de gréve dans la fonctipoblique »

Lf aQlF3Ald RQdzy &adz2Sia Of I & apubjicdd8 cohdaukslexteyné et & dzNJ f
interne. Il“était demandé aux candidats de donner des éléments de définition du droit de gréeve
Sy SELX Aldzryld 1ljdzQAf aQl 3Ad RQdzy Y2éSy RS RST

Le sujet demandait un minimum de connaissances pmuel sur le socle normatif
O2yaidAaiddziazzyySt SiG tS3aAatrdiAF IFLNIydAaalyd f
principe de continuité du service public. La connaissance de quelques grandes jurisprudences
administratives pouvait servir aillié®S NJ f S& LINBOAaA2ya | LILIR2NISSa
droit de greve.

[ S YADSI dz ISy SNIateré R&RI Od fy RA Rl de@A fa QB@KIIA&a4aS R
AYGSNYSod . St dz02dzLd RS O2LIASa yS NIOQSSyel LI a
en illustrant leurs propos par la référence aux sources normatives du droit de greve ou aux
éléments de jurisprudence nécessaires pour aborder ce sujet.

Lescopieshors sujet ont été nombreuses, la définition des termes du sujéd edflexion sur
la problématique du sujet souvent absentes.

Conseils aux candidats et aux formateurs

Les candidats doivent réviser les fondamentaux du droit public en commencant par des
YSYSyi2a RS RNRAG O2yadAaddzirazyy SfléchBsuruneRY Ay A &
problématiquedonnéeet travailler la méthode de la dissertation en droit public.

Les candidats doivent de maniere plus générale :

- a0l 06 AGSYANI RS GNIXAGSNI €S adzeSiad Sy ;asS OF vyl

- veilleraécrirelit SYSyd SiG RS Fl w2y O2YLINBKSYaAaot
plan qui doivent refléter une capacité de raisonnement et de réflexion critique

- AQSELINAYSN) RIFEya dzy ftFy3Fr3sS O2NNBOG Sid |
vocabulaire juridique employélLe recours a un lexique des termes juridiques est
recommandé

- LINB@2ANI dzy (SYLJA LIdzNJ £ NBfSOlGdzNBE RS I
et travailler le style, qui est souvent négligé

- a8 GSYANI AYTF2NX¥SEA RS fQFOldza t AGS 2dzNARA | d

17



Lesformateurs doivent inciter les candidats a réfléchir a une problématique et a traiter des
sujets transversaux.

3.1.3 wl L2 NIl & RS -duonpikiNdSaluditst findrces publiques, éducation et
formation, questions économiques et sociales ou droit et fdiomnement des
associations

[ | YIFI22NRGS RS OF yYRARLI (& InsXifBtians ypdlitiques gt i OK?2
administratives y alors que prés des deux tiers des candidats inscrits au concours avaient
OK2 A &A féduSatioNEB dnenStiors.

3.1.3.1 Finanes publiques

Coordonnateur. M. Raphaél CARDET

Intitulé du sujet «La masse salariale publique.»

Le sujet correspond explicitement au programme des épreuves du concours. Son traitement,
accessible auxandidas disposant de compétences techniques dans le champ du droit
0dzZRISGFANB S RQdzyS O dzudedniéen gerRpédtivg Ruaréghidl deA @S >
f QF Olidzr t AGS®

[ S 2dzNBE NBINBGGS 1jdzS fF NBLRYyAS t f He.RedzSaida?2
de connaissances ont été mobilisées et de nhombreuses erreurs factuelles ont été commises.

Si le candidat a montré des aptitudes a construire un raisonnement-acedtidit toutefois
N2 L) LI dz&NB Fdz NBE3IIFNR RSa | @8y Rdza RQdzy O2 NL

[ S& NBFSNByOSa t QI OlGdzrtAGS a2yl GNBL) NI} NBa

Conseils aux candidats et aux formateurs

Le jury invite les candidats: a

1 analyser le sujet de facon plus approfondiguel est le périmétre du sujé& Quelles sont
les réféences juridigues a mobilis€rQuelles sont les grandes masses financieres €n jeu
vdzSt S Said fQF Oldzr t AGS Rdz adzSi

1 formuler des propositions opérationnellesle candidat vise a intégrer un corps
RQSY OFRNBYSyYy G Si& R2AG s i NibnsSoficrates. ldoddoicS RS
RSY2YUNBNE Rsa S adFRS RS fQFRYA&aaAoAfA(S:

Les candidats doivent de maniére plus générale :

f ANB €S NILLRZNI Rdz 28dzNB RS fQlyySS LINBEOSRSY
T VSAEESNI I GGSYGABSYSyYy (i sidephrase &th I &y@axd. LIKS = | dzE
9 travailler le programme du concours, lire la presse économique et sociale, et bien suivre

f QF OQldzr t AGS RS;a FAYlFIyOSa Llzof AljdzSa
T sQSYidNInySNIt fF NBRFEOGAZY RIya £Sa O2yRAGA
9 éviter les propos généraux et les dares approximatives
T rSRAISNI) dzy LI Iy O2KSNByd Si SldzAit AoNBxE SiG a
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3.1.3.2 Education et formation
Coordonnateur. M. Xavier HANCQUART

Intitulé du sujet «<Y 51 ya S OFRNB RS t QSRdzOIF GAz2zy Si
National Universel pourrait constituer une opportunité pour un jeufie»

[ § &dz2Si + aSvyotsS o0ASy [RFLWGS t €1 F2Aa | dzE
politiques publiquesassurées par un inspecteur de la jeunesse et des sports en 2020. Au
regard des exigences attendues et des compétences recherchées, peu de candidats ont
RSY2Y(UNB 1jdzQAf & 2yi OKSNODKS R Geite megufadiddel (A 2 y 3
LI NJ £ QodGl G Sad NINBYSYyid LINBaSydisSS 02YYS dziaf
dzy S T OGA2y LISNXYSGOGFydG fQFLIWNByiAaalr3isS RS ft
cohésion sociale.

Conseils aux candidats et aux formateurs

Pour miex préparer et réussir cette épreuve, le candidat doit a la fois acquérir des notions

O2y ONB GSa aS NI LILRNIFy( jStdzy 8% & 8dvdaidh JASalbir T4 R
RSOSt 2LIISNI dzyS | NBdzYSydl GAz2y LISNBm@figSt £t S | dz
[ YSGK2R2t23AS8S RS (NI AGSYSyid RQdzy (St SES
introduction qui permet de poser le sujet dans un contexte, la définition de chacun des

termes. Un nombre trop important de copies ne respectent pas ces pesdgndamentaux
pourtant requis pour une composition écrite.

La question posée appelle une réponse argumentée. Le plan doit étre équilibré, en mesure de
GNIF AGSNI t QAYGISANIfAGS Rdz adz2Sdo® [ QF NBdzYSy il
conduireune démonstration pertinente.

LyS GdSyaAz2y a2dziSydzS R2AG siNB LR2NISS bt 0
3.1.3.3 Questions économiques et sociales
Coordonnateur. M. Raphaél CARDET

Intitulé du sujet «Fautil une politique industrielle en Franee

Le sujet correspond au programme des épreuves du concours. Il pouvait étre traité tant par
des candidats disposant de notions en matiére de macroéconomni&n microéconomie
notamment en microéconomie industrielle que par des personnes ayant une apge

pour la matiere et mettant en avant une culture générale solide.

/ 2YLIWGS (Sydz RS France/Rélange@bdéutdu mifisidg segembre 2020,

soit quelques semaines avant la date de composition, les candidats ne pouvaient pas faire

f QAXSEI adzNJ £ QF Olldzl f AGS Rdz adz2Si® 5Fya dzy Oyl
cisedelaCovittcp> Af &AQF3IAAA&lFAG RQdzy LI aalri3isS 26fA3S

[ S 2dz2NB | SAGAYS ljdzS 1 F2N¥S RS I O2LIAS yS
compositon uNi8 NE A G ANB 2dz RQdzyS y20S FTRYAYAAGNI (AC¢
présenter une vision théorique du sujet, son application dans le contexte national et formuler

des propositions pour mettre en pratique sa thése.
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Tant sur le fond, avec des connaisses tres inégales, que sur la forme, les prestations étaient
tres hétérogens.

LyS O2LIAS aQSaid RS3IFIASS Rdz t20 YSGdryd Sy |
certaines.

t f dzZaASdzZNE OF yRARI Ga yQ2yid LI & ssbminstkatif,feh y I ( d:
NBalAldzryi RS&a I NBdzYSydal ANBa LIt AGAIdzSa LI dzi
les propositions formulées peuvent étre personnsitecela est méme souhaitable, les

OF yYRARFIGA& R2AQGSYy( f Sa | de@pdrdiS gémuigdde taisatmemant |j dzS
logique.

Conseils aux candidats et aux formateurs

Le jury invite les candidats: a

1 bien analyser le sujet : quel esbn périmétre et son actualité ? Quelles sont les
références théoriques, historiques, administratigemobiliser?

1 formuler des propositions opérationnellesle candidat vise a intégrer un corps
ROQSYOFRNBYSyY (G &dzZLJISNARSdzNJ SG R2AG F@2ANI € O
I NHdzYSyiSSaod Lf R2A0G R2yO RSYAMAENBNRNBRSH G 6
aptitudes.

3.1.3.4 Droit et fonctionnement des associations
Coordonnateurs M. JearChristophe LAPOUBLE
Rappel du sujet« Assaociations et servicpesiblics »

[ S &dadz2SG yQSGlFAG LI & LI NIUAOdzZ ASNBY&gaine RATTFA
2dzOSNI dzZNE RQSALINRAG FAyaA 1jdzS RSa O02yylAaal yo

Globalement, les candidats ont eu le plus grand mal a analyser précisément les contours du
ddz2SG @ ! dzOdzyS O2LIAS yQIF FTGadSAyd tF Yz2exSyySo
O2y O02dz2NB yQ2FFNBYy:d LI a RS O2dz2NB &aLISOATAIl dzSa
préparent seuls, ce qui limite le choix de cette option et le niveau observe.

Conseils aux candidats et aux formateurs

{A f QSLINBdz@S y QS & éprelnde pureraeintNmidigiie? elléi doiy réaiznoinszy
mobiliser des connaissances juridiques certaines et une bonne connaissance du
fonctionnement effectif des associations. La seule pratique associative ne saurait suffire pour
NBdziaA N f QSLINB &zOSRSAYI QANKASWI REa O2yyl Aaaly
recul sur la question posée, ce qui devrait gihes aiséour certains candidats internes.
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32 [ S&4 SLINBdzoS& RQlI RYA&daAzy Rdz O2y O2dzNB S

/| 2y 02 dzNB  SE G SNY/YSAsa sSALANS dzgSa R
WSRIF OO0 A 2ydzy tR2ABAMEIANEE S LISNX SG
9LINBdzg{ljdzl t ®y$d e8RS Si RS aeyikKsasS Rdz
O2STTFAOASY(H n
. L JOYUNBGASY | @#SO tS 2dNE
9LINB dZ0i352 s ¥ FA OASY G ¢
o s J9LINBdz8S &aLE2 NUAGS OAKBNBjldySE RS
9LJN5dZ®‘C)2§TT)\C))\Syu M
¢201 f .
O2STTAC

321 wl LR NI RS -YQ8BNBEdz0B NF AN RQdzy R2aaASNI

Coordonnatrice Mme Ethel CARASRODITMAN

A

Rappel du sujet«L f & QF 3A&alFAG RS NBRAISNI dzyS y23GS as
une réunion desacteurs du monde sportif pour les inciter a mettre en place des actions de
sensibilisation et de prévention dans le cadre de violences sexuelles dans lessport

Le dossier, qui contenait 13 documents et 91 pages, epbdible en ligne sur le site du
ministéredes solidarité®t de la santé a cette adresse

https:// solidaritessante.gouv.fr/metierset-concours/lesconcours/annalesiwumeriquesdes
epreuvesecrites/lesannalesdesconcours/article/lesannalesdesconcours2020

[ QSyaSyotft §QR8a YWBWSES aaélédz@pamim\l:smpﬁsuCememdSrES DA C
fSa OFyRARIFIG&a yQ2yid 3Jt20ltSYSyd LI LINAa Sy
prévention a faire auprés des clubs dans cette rateesséd. dzy’ t NB T S G j dzZA RS @
au mouvement sportif.

Conseils aux candidats et aux formateurs

lescan R 14 R2AGSYy(d &S LINBLI NSENE RQdzyS LI NI X ¢t
RQIdziNB LI NG t ae8yiKSGA&ASNI dzy FaasSi 3aANI YR
SAaG NI LIWISES |dzE OFYRARIGA 1jdzQAf &antérRdeRdid a a Sy i
du sujet proposé, des éléments de contexte et des propositions opérationnelles.

Lt € Sdz2NJ NB@ASY(l RS YASdzE SELX2AGSNI £ Sa R2Odzy
20t A3l GA2Y RQSEKIdZAGAOBAGS O

Le jury conseille aux candidats devailler sur la précision et le caractére opérationnel des
préconisations faites a un Préfet (ou un Recteur).

LyS GdSydAz2y R2A0 sGNB LERNISS t f Q2N K23INF L
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322 wl L2 NI RS -er&iedNdRdididy y c p
Coordomatrice: Mme Catherine Baratttlbaz (présidente du jury)

[ QSLINB dz8S RQdzyS RdzZNBS (201 fS RS np Yy O2YLNE
YY &dzNJ dzy &ddz2S0 GANB Fdz a2NIL3>X Llzia dzy Sy dNB
veillé particulierement au respect de ces temps pour chaque candidat.

Lafyt £ AGS RS t QSLINBEdz8S RQSYUGNBGASY Rdz 02y O02dz
LJSN:azyyltAus, RSa OFYyRARIGAZ fSdz2NEBE Y2G0AQFGA2Y
f I BSdZYSaaS Si RSa aLRNIao / S éGérag lnidiSedS y QS
dzy S 2 LR NI dzyAGS LI2dzNJ £S 2dz2NBE RQSadGdAYSNI €S

ROAY&aLISOGSdzNI RS I 2SdzySaasS Si RSa aLRNIao

Le jury a cherché a apprécier chez les candidats leurs connaissances et compétenges,
surtoutun potentif. £ LI NIANJ RS NBLIBSNBEA RQSQlItdz A2y L

- fF Y2UAQF0A2y LIdzZNJ £ SA R2YFAYySa RQAYGSNIDS

RQIFOldzZ f AGS LRNIFYG y2GFYYSy(d adzNJ £ Sa LRt
et les dispositifs la concernartt, S OKIl YLJ Rdz &AL NI SiG RS f QI
fINBS:Z tF @QAS aaz20AlGA@Ss €S NxfS RS f w9
- [ Q2 dzOSNR RS ljdzA LISNXYSG RQFLIINBOASNI £ Sa Sy
-t OFLIOAGS RQFAANI;SG RS LINBYRNB RS&a AyAd

- la @pacité a analyser et argumentger

- fQFLIIAGIdZRS £ RSOSE2LIISNI RSa LI NISYIFNRIFGa

- la capacité a manager et a animer des équipes

- fOQSUKAILdzZS AYRAGARAZStEtSs S O2YLRNISYSyizx
valeurs de la République.

[ S 2dzNBEX O2YLRa a3 RS p YSYoNJéa 6o FTSYYSa Si w
neutre et facilitatrice vi-@A & RS OKLF I dzS OF Yy RARI (i ® diffi@igo 2S 0d A
les candidats maiR QSy 02 dzNJ ISNJ f QS E LING &na st Bgalie2ddzi. Sy

traitement de tous.

Les sujets tirés au sort par les candidats ont permis de couvrir différents champs du domaine
de la jeunesse et des sportsport éthique et déontologie, sport et développement durable,
2SdzySaasS S i Agencadtich&eYtGsyoit RNS). Q

Apres un échange sur le sujet présenté, les jurés ont questionné a tour de role les candidats
addzNJ f SdzNE LI ND2dzNB SO Y2U0AQF GA2ya LRdz2NI S YS
guestions ont porté sur des conisgances genérales, plus ou moins proches du champ
professionnel, ainsi que sur une ou plusieurs mises en situation professionnelle.

Les conditions sanitaires ont imposeé le port du masque par les candidats et membres du jury
pendant toute la durée des ergtiens ainsi que le respect des distances physiques.

Les prestations des candidats

[ S YAGSlIdz SG t QF LI A Gdz

Sa é Misjz)fRIOjayRa?\SR 2 |
LJ-a RSY2YyUNB tSa OF Lk a RQI

yiEteas Si ﬁé |
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RQdzy AyalLISOGSdz2NI RS I 2SdzySaasS Si RSa &Ll NIz:
autres candidats ont obtenu des nateomprises entre 12t 15, etont convaincu le jury de

leur potentiel soit par leur expérience et parcours professionnels parfois dans le champ de la
jeunesse et des sports, soit par leur motivation.

Le jury a été surpris des difficultés rencontrées par les candidats a tespes 10 minutes
RQSELIZ&S &dzNJ £ S adz2Sié GANB | dz a2NI® / SNII Aya
GSYLA bt fSdzNJ RAaLIRaAGA2y > LI NF2A& | dz 02dzi RS
su le terminer et conclure dans le temps impa@etteincapacitéd SY2 A 3y S RQdzy YI Yy
préparation des candidats a cette épreuve.

La référence aux dispositifs gouvernementaux des politiques publiques dans les champs de la
2SdzySaasS SiG RSa aLRNIa yQSad L) alepaudée dzNB 2
LISNIAYSyiGaGSe [ S 2dzNE yQFGiSYyR LI a RSa OFyYyRARL
des dispositifs, mais plutot des repéres et une réflexion sur les politiques publiques.

¢t2dza t£Sa OFYyRARIG&A yQ2yld LOSELINBKEAINEdzDS NFS .
O2yRdzA il t RS&a NBLRyaSa GNRBLI LI NIAStEESa Sy
NEJIyOKS (SY2A3yS RQdzyS Y20GAJI (A 2ngabkdlcezNI &
ROSELISNASYOS LINRPFSaaAz2zyySttS LlRdzNJ OSNI | Ay a

QS
()

Conseils aux candidats et aux formateurs

[ QSLINBdz8S RQSYUGUNBGASY SO €S 2dz2NBE R2AG s (NS
YAYAAOGSNRASt ax fSdzNJ FOildzZ t AGS YIFAa S3AFESYSyld
ddz2SGa | eBtaydl aud dgidnds Gujets def sEriété. On ne saurait trop conseiller aux
candidats de faire preuve de curiosité pour les domaines susceptibles de constituer leur futur
champ professionnel, toute lacune importante a cet égard étant généralement percue par le

jury comme une marque de désintérét peu excusable.

[ Q2NBFYyAalrGA2Y | RYAYAAUNr GAGS R2A I dza & A S
NEO2YYl YRS RS aQAyiuSNBaaSNI t fQFOddza ftAGS RS,
champ professionnel et aux ogpétences des services centraux, déconcentrés et des
StirotAaasSySyida &adzaOSLIiAof Sa RQsONB fSa fASdzE
et des sports.

Les candidats sont invités a mieux se renseigner sur les missions des inspecteurssse jeu

et des sports, tant sur les difficultés que peut présenter le métier, que les qualités que requiert

son exercice, notamment sur le plan managérial. Toutefois plusieurs candidats ont fait
NETSNBYyOS t RS&a SOKIy3aSa | deus teilajéudkbsk &yes LJdz |
sports en poste, témoignant de leur motivation et curiosité pour le métier.

[ I LINBLI N GA2y RS fQSELR2AS AYAGALE omn Yyo
2dz2NE RQI LILINBOA SNJ f I Qierludie Quesiidh et cipodreyddmiaRiéral L
structurée et cohérente en faisant appel a ses connaissances, ses expériences personnelles et
L £ QFOGdzZ t AdSd {QAf Sald R2yyS I LlRaaAroAftAds
déconseillé de rdiger complétement une intervention que le candidat lirait devant le jury.

Q¢ ¢

Lt Sad SyTAyYy NI LWISES dzE OFyRARIFGA ljdzS§ €S8 2ad
pose, cellexi ne devant pas étre prétexte a un exposé geneéral, voire a la narratio
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RQSELISNASYy OSa LISNBRZ2YyySffSa y2y NBtASSa |dz ad

b LINBYRNB LRaAdAzy S RQSELRZaAaSNI 42y NI AazyyS
S

<

SOGAQS

&
ax

/ SGGS SLINBdz@S RQSYGNBUOASY aQl g8 N
323 wl LILR2 NI RS -#me8velddriveS ycc
Coordonnatrice Mme Léonore PERRUS

[ Sa SLINBdzSa &S a2yd RSNRdzZ SS& | dz aSAYy RS ¢
metres) et sur la piste extérieure du stade Omn@éin de respecter les mesuresed
RAAUGIYOAFGAR2Y LIKe&aAljdsSs S olaairy RS fQLb{9t
fSa IyysSSa LINBOSRSydSav éu f S4 SLINBdz@Sa Ay
f QF dzONB L2 dzNJ SPAGSNI £ Sa oN)} aal3Sao

Les conditions organisagoy St £ S& SGFASyd 2LWAYIESaz Sa f
SEusNJ\SdzNJs RQIqu$u)\aY ® [ Sa LISNF2NXIyOSa Sy
b LIASR® 'y OFYRARFIG aQSaid AYyGSNNRYLdz Sy O2dz
natation.

'y RSa OFYRARFIGA | 0SYSTAOAS RQdzyS 02YATFAOI

note supérieure a 10 leur donnant de 3,5 a 5,5 points supplémentaires.

[ Y2@8SyyS ASYSNItS Sy Hnanun omMmMITO 5Kindis & dzLIS N.
avec un nombre de candidats plus faible.

[ § O2yGSEGS alyAadlrANB S tQAYLIRa&aAoAtAGS LR2d
«usuelles» (acces aux équipements sportifs notamment) ont pu impacter leur niveau de
performance. La présefc RQdzy YSRSOAY RdzN} yi G2dziS t+ Rdz
plus essentielle pour assurer la sécurité de chacun.

Conseils aux candidats et aux formateurs

Il est recommandé aux candidats de se préparer pour participer aux épreuves dans les
meilleures conditions physiques possibles et réaliser des performances leur permettant
RQ20GSYANI RSa LRAyGa adzZl SYSyill ANBao®

33 WdzZNE RQI RYA&aaAzy Rdz O2y O02dz2NB SEGSNYS

Aprés présentation des rapports des épreuves par les coordonnateurs et coordinatrices, le

jury a pris connaissance du classement anonyme des candidats en fonction de leur nombre de
LI2Ayda &adz2NJ dzy G20t RS odn omyn nJApad] £ QF R
délibération, le jury a déclaré admis les trois premiers candidats.

l dz NB3IINR Rdz YyA@SlIdz 4NBa Yz2eSy RSa OFyRARLI
complémentaire.
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4 LES EPREUVES DU CNES INTERNE

41 [ Sa SLINBdzS&a RQIRYAAAAOATANS

| 2y 02dzNBE AYGSNYySs | R)

9 LINBdz@S [WSRI O A 2 ydzy (R 2ABAMEINE? S LIS NIV §
| 2STFTFTAON Sa | dryilAfiessaS RS RS aeyikKsas
O LINBdgs |/ 2YLR2aAlGA2y T Fdz OK2AE Rdz OF )
| 28T TAO] - RNR2AUG Lz f AO
- SRdzOF GA2Yy SO F2NXIGA2Y
| 2YLRAAGAZ2Y I | dzn®HOXYAE Rdz OF
- FAYlIyOSa Llzof AljdzSa

9 LINB dzg S - ljdzSaiAz2ya SO2y2YAldzsSa
| 2STFTAO) - RNRPAG SO F2yO0GA2yySYSy

- SRdzOF GA2Yy SO F2NXIGA2Y
- AYalAGdzi A2 Yy RYRIYA RGN dz8

411 wl LILR2 NI RS -YQ8BNBEdz0B NFdm) RQdzy R2aaASNI
Coordonnatrice Mme Ethel CARASRDITMAN

Intitulé du sujet Af Q 2 Ql®la &emainé européenne du développement durable,
le Préfet souhaite une implication du service en charge de la jeunesse et des sports afin de
sensibiliser les associations et les jeunes aux bonnes pratiques dans ce domaine. En votre
jdzl £ A0S R&Ajguadsi® 6 ideS dpbids, votre directeur départemental vous confie la
NERI OliA2y RQdzyS y20S ljdzA RS@St 2LIISNI dzy LI |
I OGSdzNE f 20FdzE SG RSa aSNWAOSa RS fQoilidod /¢
RS fQ! @ RSYAS®

Le dossier contenait 13 documents et 95 pages.

5lya fQSyaSvyotsSs t QSELINBAa
dzy S ae@ydFrES FLINREAYLFGADS

b >+
N
<

Sali TFtdzA RS Si
S SG RS&a FrdziSa RQ2N
Plusieurs candidats manifestent des diffici Sa t O2 YLINBYRNEB I FAYIl )
/ SNIFAya NBYRSYyG dzyS O2LIAS ljdzhA aQl LI NBy (S L
extraire des documents ce qui pourrait leur étre utile pour élaborer une note adressée a un
Préfet. Trop de digressioms$ un manque de concision sont a déplorer.

5Q dziNnBa OAGSyld fQSyasSvyofS RSa GSEGSE Yl Aa y
viennent pas fonder leurs propositions qui apparaissent sans lien avec le dossier.

Quelques copies néanmoins pourrdiéd s GNB GNIyavyiaiasSa RlIya QS
Recteur. Ce sont de véritables notes administratives tant dans leur structuration aboutie et

f SdzNJ SELINBaaAzy FfdzARS 1ljdzS RIFya £Sa LINBO2YAaA
ailleurs concise et précises.
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Conseils aux candidats et aux formateurs

Lf O2y@ASYRNIAG jdzQlF @I yi f QSLINSdzSs fSa OF yF
notes de synthese leur permettant de mieux comprendre ce que le jury attend de cette
épreuve.

Lf & @obted fué deRuslurs inspecteurs de la jeunesse et des sports auront a rédiger le plus
souvent comme aide a la décision des autorités hiérarchiques.

412 wl LR NI RS -burBobdNEcdndidat dybit public ou éducation et formation
4.1.2.1 Droit public
Coordonnateur. M. Xavier MONLAU

/ SGGS SLINBdzoS Said O02YydzyS | 8SO tS 0O2yO02dz2NB SEGS
point 3.1.2du rapport.

4.1.2.2 Education efformation
Coordonnateur. M. XavieHANCQUART

Intitulé du sujet «<5F yad S OFRNB RS fQF LI AOFGA2Yy RS f¢
gue pourra apporter un service Jeunesse Engagement Sport a une Direction des Services
5SLI NGSYSYy (kR yRD IH{iA2RdzOIS 65{59bv: RIlIya fSa
formation? »

Le sujet est adapté a la situation des candidats qui seront recus au concours dans la mesure
ou ceuxci seront majoritairement affectés en DSDEN au ler janvier 2021 et devnant te
compte de la problématique exposée dans le sujet.

Peu de candidats ont développé une analyse globale de la situatiomelé&a tout de méme
trois bonnes copies.

Conseils aux candidats et aux formateurs

La méthodologie pour le traitement de cetépreuve comprend nécessairement, apres une
introduction qui permet de poser le sujet et de rappeler des éléments de contexte, la
définition de chacun des termes du sujet. Un nombre tropantant de copies ne respectent

LI & O0S&a LINAYOALBazZRRBYRRYSROHAZE ®LINRSE SY I (Al dz€
NBLISGAGAZ2Y Rdz adz2SG S R2AG LISNXYSGIGNB f QSYS
LISNYSGGEFYyG RS OSNaglestiorSi RQF LILINBKSY RSN

ArRStt RS f QSELX AOAGI GAZ2Y RNI&I SK2§dzE SINNG & 2 NA
les candidats devaient fournir davantaBeQ St SYSy i ax> LISN¥YSGGlFyd RS
projettent personnellement dans la problématique posée.

Lt O2y@ASy(d RQILILIZNISNI dzyS | (G Sy dodbkydlede2 dzi S L
clore la démonstration et de proposer une ouverture.
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413 wl LI NI RS {iretBulidNS padiGues yetc administratives ou, au choix du
candidat, finances publiques, éducation et formation, questions économiques et sociales, ou
droit et fonctionnement des associations

4.1.3.1 Institutions politiqgues et administratives
Coordonnateur. M. Xavier MONLAU

Intitulé du sujet «La laicité en drogpublic »
Le sujet proposé devait permettre aux candidats de montrer leur capacité de réflexion sur un
sdz2 S04 RQIFOGdzZt AdSd [ O2yairaidl yOS Rdz LINAYOALJ
étre examinée, cellDA A QAYAONR G yi RIya dzy 2NRNBE 2dzZNAR
principes ou intéréts avec lesquels la laicité peut entrer en ¢onfli

Le sujet devait étre traité avec une approche transversale mettant en valeur la consécration
solide du prlnC|pe dont la portee apparait toutefois limitée en raison des derogatlons
SEAaGIY(dSa SG RS fI 02y OdaNNBYyOS RQI dzi NB & LINRA

Le niveau généralde Ol YRARI a4 Sad G4NB&A FlLrAo0fS SG o6SI dz
NEFt SEAZ2Y ySOSaal ANB LI2dzNJ LINRLIZASNI dzy LI Iy |
compréhension du sujet. Les connaissances juridiques attendues sont faibles et souvent
insuffisantes pour pouvoir traiter correctement le sujet.

Conseils aux candidats et aux formateurs

[ Sa OFYRARFIGA R2AOSYlG NBOAASNI £t Sa T2y RFEYSyidl
juridique et réviser le programme du concours en utilisant des méoserde droit
O2yaitAaldziazyySt SG FRYAYAAUNIGAFTD Lfa R2AQOSY
adz2SG SO GNIY @FAf€SNI adzNJ £ QStE 02N GA2Y RQdzyS

4.1.3.2 Finances publiques

Cette épreuve est commune avec le concoursexd@th RSy ( A |j dzS t e e taNBinzdS y c o
correspondandu rappory.

4.1.3.3 Education et formation

/ SGGS SLINBdzgS Sai 02YYdzyS I SO 3 (repgrecadmdidi S E G SN
correspondantdu rappor.

4.1.3.4 Questions économiques et sales

Cette épreuve est commune avec le concourseXernS i A RSy ( A |j deSephrterfa@u®intING dz@ S
3.1.33

4.1.3.5 Droit et fonctionnement desssociations

Cette épreuve est commune avec le concours externe etidarfig £ f QS lelidfbdedas pofit 0 6 &
correspondant du rapport).
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421 wl LILR NI RS -erx@iedddedi®iGy ycn

Coordonnatrice Mme CatherindBARATTELBAZprésidente du jury)

[ QSLINB dz8S RQdzyS RdzZNBS (201 fS RS np Yy O2YLINE
YY &dzNJ a2y LI NO2dzNE LINPFSEaaA2yy St s Lidzia dzy ¢
jury a veillé particulierement au respetes temps impartipar chaque candidat.

[ FAYIEAGS RS f QSLINBdzS RQSYUNBUGASY Rdz O2y
personnalité et du parcours professionnel des candidats, leurs motivations et leurs aptitudes
dzE F2yOQliA2yd R@OYHIFFABSENI RS a aLR2NIad / S
de culture générale, maisonstituedzy’ S 2 LILJI2 NIidzy A 1S LJ2dzNJ £ S 2 dzNE
OFyRARFG £ SESNODSNI S YSGASNI RQAYy&aLISOGSdzNI RS

Le jury a cherché a appréciehez les candidats leurs connaissssmet compétences, mais

ddzNIi2dzi dzy LRGSYGAStE t LI NIAN RS NBLBENBSaA RQS

Q

- laY20AQFGA2Y LRdz2NJ £ Sa R2YIFIAySa RQAYUGSNDSY
RQI OlGdz t A0S &adzNJ £ Sa LIRfAGAIldzSE SRdzOlF GA DS
O2y OSNYyIyiuz €S OKI YL Rdz aL}X NI S loci®ige, f QF O
fS NS RS fwogildlrd RIFIya 0O0Sa OKI YL

- f W2 dz@SNIdzZNB | dz Y2Y RS ljdzA LISNXYSG RQF LILINBOA

- fF OFLI OAGS RQFIANI;SG RS LINBYRNB RSa AyAdl

- la capacité a analyser et argumenter

- £ QFLIAGdzZRS t R &rigtSinsatutihdtel) RS & LI NI Sy

- la capacité a manager et a animer des equipes

- fQSUKALdzS AYRAGARASE ST €S O02YLRNISYSyGxs
valeurs de la République.

[j
a
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Le jury, composé deing membres {rois femmes etdeuxK 2 Y Y S & vaKach& & &dapier

une position neutre et facilitatrice vii#@A & RS OKI lj dzS OF yRARI G @ |
en difficulté les candidats, maiR QSy O2 dzNJ ISNJ t QSELINBaaArzy
égalité de traitement de tous.

20
dzi

Apres leur présetation en 10 minutes, les jurés ont questionné a tour de role les candidats
addzNJ £ SdzNBE LI NO2dzNE Sid Y2U0AQF GA2ya LRdzNIES YS
les questions ont porté sur des connaissances générales, plus ou moins proctiesntu
professionnel, ainsi que sur une ou plusieurs mises en situation professionnelle.

Les conditions sanitaires ont imposeé le port du masque par les candidats et membres du jury
pendant toute la durée des entretiens ainsi que le respect des distancgsqoies. Deux

OF YRARFGA 2y0 NBFfAAS fSdzNJ SYidNSBGASY Sy OAa.
perturbé le déroulement de ces entretiens a distance, qui ont permis aux membres du jury de
AQSYUNBGSYANI | SO € Sa Ol (gtermpRimpadtis. R ya S NBaL

Les prestations des candidats

[ S YAGSlIdz SG t QFLWiAGddzZRS RS& OFyRARIFG&a &S az2y
YyQ2y G LI a Rdz (2dfiS daely OO IALIIOQA f $a StdzNBE a4 dzYSNJ € S
la jeunesse et des sports, pour des raisons différentes. lls ont logiquement obtenu une note

trés inférieure a 10.

Le jury a été surpris par les difficultés rencontrées par certains candidats, poddas le

champ de la jeunesse et des sports depuis plusieurs années, a respecter les 10 minutes de
présentation ddeurparcours/ SGGS RAFFAOdzZ GS &dzNJ dzy SESNOAO
de préparation a cette épreuve et donc de motivation.

CertainsOF YRARI Ga SyaSAaAaylyda Fdz aSAy RS f Q9 Rd:
motivation forte a évoluer professionnellement, sans toujours convaincre le darieur
capacité a devenir inspecteur de la jeunesse et des sports.

La référence aux dispositifs gernementaux dans le champ des politiques publiques de la
2SdzySaasS SiG RSa aLBR2NIa yQSad LI a G2dz2dz2NB 2
pertinente. Le jury attend des candidats une connaissance des dispasitifaimaet une

réflexion surés politiques publiques éducatives, sportives et de jeunesse.

¢t2dza t£Sa OFyRARFIG&A yQ2yid LIa FlIAdG LINBdIz@S RS
RSY2YUNB S al@2ANJ siNB | 0G§dSyRdz RQdzy OF RNB
parfois mémeune certaine désinvolture en utilisant un registre de vocabulaire inapproprié

aux @racteéristiquege cet entretien.

Conseils aux candidats et aux formateurs

Les candidats doivernmscrirela présentation de leur parcours administragif professionnel

dans letemps impatrti, en faisant un effort pour une mise en perspective leur permettant de

a4S LINP2SGSNJ RIya €S YSGASNI RQAYALISOUGSdzN® { A
Y2y RSa SLINBdzdSa RQIFRYAAaaAaz2yanddSitebs8deyabt R2 A (i
le jury.
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[ Sa O02yylAaalyOSa NBfFiA@dSa t fQSyaSyofS Rdz
LINSOAASAIY alya yS3aftAISNI £ Q2dz0SNI dzNBE adzNJ £ Sa

A ce titre, il estimpératif que QS LINS dzdS RQSYGNBGASY a2Ad LINBLI
ddzNJ 0S&a addz2Siasx Sy LI NIAOdzZ ASNI LIRdzNJ £ Sa | 3Sy

On ne saurait trop conseiller aux candidats de faire preuve de curiosité pour les missions
spécifiques des inspeeurs de la jeunesse et des sports. Toute lacune importante a cet égard,

2dz O2y FdzaAz2y | @SO OSffSa RQIdzZINBA LINRPFSaarzy
jury comme une marque de désintérét peu excusable.

[ Q2 NBF yAal GA2Y luRddifayissi @tie Ndnriua dass sdR drandeS I@ydeS. Il est
NEO2YYl YRS RS aQAyuSNBaaSNI £ fQFOddza ftAGS RS,
champ professionnel et aux compétences des services centraux ou déconcentrés et des
établissements suscepibSd8 RQs iNB f Sa t ASdzE RQI FFSOGIlI GA2Y
et des sports.

Les candidats sont invités a miesexrenseigner sues missions des inspecteurs de la jeunesse

et des sports, tant sur les difficultés que peut présenter le métieg,lqa qualités que requiert

son exercice, notamment sur le plan managérial. Toutefois, plusieurs candidats ont fait
NEFTSNBYyOS t RS& SOKIy3aSa ljdzQAfa | @FASyd Lidz |
sports en poste, témoignant de leur motivatiohietérét pour le métier.

Lt Said SyFAy NI LIWSES | dzE OFyRARIFGaA [[dz§ €S ad
pose, cellexi ne devant pas étre prétexte a un exposé geénéral, voire a la narration
RQSELISNASYyO0Sa LISNE 2 Y YSticdnéeié ay eagdiddBetnd maShisitdr dz & d
b LINBYRNB LR&aAlGAZ2Y SG RQSELIZASNI £ SdzZNJ NI Adaz2yy

/ SGGS SLINBdz&S RQSYGNBIGASY aQl gs§NB ast SOGAGS
422 wl LI NI RS -#pefvelbdlBrieedS ycp
Coodonnatrice: Mme Léonore PERRUS

En raison des contraintes sanitaires et de la limitation des déplacements liée a la crise sanitaire
de la Covidl9, les épreuves se sont déroulées sur deux sites
f 9y YSUGUNRLREST |dz aSAY R Snefb@ssibdeSametres)¢tdurf QS y (
la piste extérieure du stade Omnes (anneau de 400 meétres). Afin de respecter les mesures
RS RA&GFYOAFGA2Y LIKeaAljdsSs €S olaaiy RS f Ql
RQSI dz £ Sa | yySSa rduSittgieSef axteras o été ofgniséesS LJ
f QdzyS |LINBA f QlF dziNB LJ32dzNJ SOAGSNI £ S& oNIF aal
2LIAYIFESas tfF YSGS2 | LISNYAE RQdziAf AASNI f I
1 En NouvelleCalédonie, a la Piscine de Kotdians la ville de Dumbea et au Stade Numa
Daly a Nouméa. Supervisées par le direcdwrservice territorial de lggunesseet des
L2 NI fSa SLINBdzSa RS ylralrdAzy Sié RQlIGKE S
conditions matérielles et météorologigee

Remarques et appréciations relatives aux prestations des candidats

{Sdta p OFyRARIGA 2yd LI a4S tS84a SLINBdIwSa RQl
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Les performances en natation sont supérieures a celles de la course, avec plus de 5 points
RQSOIFINI 6>y RS congettgegntdirsd.y yIFdlFiA2y>

Le niveau de performanca été peu élevé cette année, avec une baisse significative des
performances par rapport a 2019 et des notes extrémement basses en athlétisme, a

f QSEOSLIiAZ2Y RQdzy OF yYRARI ( dlité podr e 2ayididstEdeSe & y A
préparer dans des conditionsusuelles» (accés aux équipements sportifs notamment) ont

LdJdz AYLI OGSNJ £ SdzNJ yA @Sl dz RS LISNF2NXIyOSo [ L
SLINBdz#Sa Sl Al RQI dxssiref ia sécdiitdade cidéum Sy G A St £ S LJ2 d;

{dzNJ £ S aAGS RS fQLb{9tX fQdzy RSa OIYyRARIGA y
blessureaumolleT Af | SGiS LINAa Sy OKIFNHS LIN S YSR
conduitau centredesanté de QS i 6t AaaSYSyid t fQAadadzS RS f QF

[ QSyaSYotS RSa OFyYyRARFIG&a O0SYSTFAOAI Aé&weil RS L2
et 10 pointsTroisRQSY i NBE SdzE 260 GASYyy Syl dzyS Y2eSyyS ac
points de bonification, etin nombre de points supplémentaires allant de 0,5 a 9,5 points.

Conseil aux candidats et formateurs

Il est recommandé aux candidats de se préparer pour participer aux épreuves dans les
meilleures conditions physiques possibles et réaliser des perforesateur permettant
RQ200SYyAN) RSa LRAyGa &adzJJ SYSyidl ANBaA

43 WdzNE RQI RYA&aA2y Rdz O2yO2dzNBE Ay dSNYyS

Aprés présentation des rapports des épreuves par les coordonnateurs et coordinatrices, le

jury a pris connaissance du classement anonyme des candidats en fateliemr nombre de
LI2Ayda &adz2NJ dzy G20t RS omn omyn L2dzNJ £ QF R
délibération, le jury a déclaré admis les trois premiers candidats.

l dz NB3IIFINR Rdz YAGDSlIdz GNB& Y2eSy RS& eQiste/ RARI (
complémentaire.
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5 LE RECRUTEMENT PAR/OIE CONTRACTUERLE, b ¢w! ! L[ [ 9]
SITUATION DE HANDKCA

5.1 La présélection sur dossier

[ Sa OFyYyRARFG& NBGSYydza LIRdzNJ t Q2N f RQIFIRYA&a&aA
expériences décrites, softl LI 6 f S& RS LISNXSGGNB | dz 2dz2NBE RQA
compétences, en particulier en qualité de chef de projet ou de manager.

Sur leseptdossiers regus, tous étaient recevables. La commission a fait le choix de convoquer
n OFYRARFGA LI2dzNJ dzy SYyidNBGASys a2iAd €S YsYS

Les candidats sont invités a apporter le plus grand soin a la rédaction de leur dossier de
canddature et a le réactualiser en cas de nouvelle candidature. Il est également vivement
O2yaSAattsS RQSELX AOAGSNI Ot ANBYSy(d f SdzNJ aA i dz
de la candidature

Il est également conseillé agandidatsde mieuxexpliquer leur expériencelans ledomaine
du management afin dedémontrer leurs compétencegventuelles dans ce domaine
déterminant pour lesnspecteurs de Ifeunesse et desports.

5.2 Les entretiens

Sur legquatre candidats présélectionnés, setilsisse sontps a Sy 1 Sa L322 dzNJ £ QSy i N
[ 2NE RS f QSLINBdzdS RQIFIRYA&aAz2ys (2dza fSa Ol y
intérét pour le métier exercé par les inspecteurs de la jeunesse et des sports. Les candidats

YyQ2yid LI a (G2dzZ22dz2NBE NBdzAaaA bt 3 fRIzAMNASNG dzZISTdANE S
LINEPFSaaAz2yySt adzNJ t QSyaSyoftS RSa R2YFAySa &L

La démonstration par les candidats de leur capacité a étre directement opérationnel a été
recherchée par les membres de la commission.

5.3 Délibération fnale de la commission

Aprés délibération, la commission de sélection a considéré que seul un des candidats
auditionnés pouvait devenir inspecteur de la jeunesse et des sports. Aucune liste
O2YLX SYSYUlFANB yQI R2yO SiGS O2yaliAddzsSSo
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6 ANNEXES
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Annexe 1 - Arrété du 15 septembre 2020 portant composition du jury des
concours

REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de I’éducation nationale, de la
jeunesse et des sports

Arrété du 15 septembre 2020

portant composition du jury des concours externe et interne pour le recrutement des
inspecteurs de la jeunesse et des sports ouverts au titre de 1’année 2020

Le ministre de 1’éducation nationale, de la jeunesse et des sports,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique de 1'Etat ;

Vu le décret n° 2004-697 du 12 juillet 2004 modifié portant statut particulier du corps des
inspecteurs de la jeunesse et des sports

Vu le décret n° 2010-235 du 5 mars 2010 modifié relatif a la rémunération des agents publics
participant, a titre d'activité accessoire, a des activités de formation et de recrutement

Vu l’arrété du 28 janvier 2005 fixant les modalités et les programmes des concours de
recrutement des inspecteurs de la jeunesse et des sports ;

Vu Parrété du 18 novembre 2011 fixant la rémunération des agents publics des administrations
en charge de la santé, de la jeunesse et de la vie associative, des solidarités et de la cohésion
sociale, de la ville et des sports participant a titre d'activité accessoire a des activités de formation
et de recrutement ;

Vu I’arrété du 8 janvier 2020 autorisant au titre de 1’année 2020 'ouverture de concours externe
et interne pour le recrutement d’inspecteurs de la jeunesse et des sports ;

Vu I'arrété du 3 aotit 2020 portant report du calendrier des concours externe et interne pour le
recrutement d’inspecteurs de la jeunesse et des sports ouverts par arrété du 8 janvier 2020 au titre
de I’année 2020 ;

Arréte :

Article 1¢7

Sont nommés membres du jury des concours externe et interne pour le recrutement des
inspecteurs de la jeunesse et des sports ouverts au titre de 1’année 2020 :

Mme Catherine BARATTI-ELBAZ Inspectrice générale de 1’éducation, du sport et de la
recherche — Présidente

Mme Brigitte ASTIER CHAMINADE Inspectrice de la jeunesse et des sports de classe
exceptionnelle, honoraire

M. Raphaél CARDET Conseiller de chambre régional des comptes a la
chambre régionale des comptes Hauts-de-France
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Mme Ethel CARASSO-ROITMAN

Mme Véronique CAZIN

Mme Cécile DELANOE

Mme Marie DELNATTE

M. Xavier DOUBLET

Mme Caroline GAZELE

Mme Florence GIRAUD

M. Xavier HANCQUART

M. Alexandre JUNIER

M. Ousmane KA

M. Damien KLEINMANN

Mme Fabienne KUNTZ-ROUSSILLON

M. Jean-Christophe LAPOUBLE

M. Matthieu LATIEULE

M. Colin MIEGE

Inspectrice de la jeunesse et des sports de classe
exceptionnelle, honoraire

Inspectrice de la jeunesse et des sports hors classe a
la direction régionale et départementale de la
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale de la
région Occitanie

Inspectrice de la jeunesse et des sports hors classe a
la direction régionale et départementale de la
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale de la
région Auvergne-Rhone-Alpes

Inspectrice de la jeunesse et des sports, directrice
technique nationale adjointe a ’'UCPA

Préfet, honoraire

Inspectrice de la jeunesse et des sports hors classe a la
direction départementale de la cohésion sociale et de
la protection des populations des Alpes-de-Haute-
Provence

Inspectrice de la jeunesse et des sports de classe
exceptionnelle, directrice adjointe de I’Ecole nationale
des sports de montagne

Inspecteur de la jeunesse et des sports hors classe,
honoraire

Inspecteur de la jeunesse et des sports a la direction
départementale de la cohésion sociale et de la
protection des populations de I’ Ariege

Inspecteur de la jeunesse et des sports a la direction
départementale de la cohésion sociale et de la
protection des populations de la Dordogne

Inspecteur de la jeunesse et des sports de classe
exceptionnelle, chargé de mission a la direction
régionale et départementale de la jeunesse, des sports
et de la cohésion sociale de la région Grand-Est

Inspectrice d’académie au rectorat de Créteil

Maitre de conférences hors classe a 1’université de
Poitiers, Faculté des Sciences du Sport

Inspecteur de la jeunesse et des sports a la direction
des sports

Administrateur civil hors classe, honoraire
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