
1 

  

MINISTĈRE DE Lô£DUCATION NATIONALE, DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rapport externe de la présidente du jury 

 

Catherine Baratti-Elbaz 

Inspectrice gõÕõÙÈÓÌɯËÌɯÓɀéducation, du sport et de la recherche 

 

 

 

 

Décembre 2020 

 

CONCOURS DE RECRUTEMENT 

DôINSPECTEURS DE LA JEUNESSE 

ET DES SPORTS 

 

SESSION 2020 

 



2 

 

 

SOMMAIRE 

Sommaire ............................................................................................................................................... 2 

Introduction  ........................................................................................................................................... 4 

Remerciements ...................................................................................................................................... 5 

1 Présentation générale des concours de recrutement des inpecteurs de la jeunesse et des 

sports ...................................................................................................................................................... 6 

1.1 Le concours externe .................................................................................................................. 6 

1.1.1 Les õ×ÙÌÜÝÌÚɯËɀÈËÔÐÚÚÐÉÐÓÐÛõ ....................................................................................... 6 

1.1.2 +ÌÚɯõ×ÙÌÜÝÌÚɯËɀÈËÔÐÚÚÐÖÕ ........................................................................................... 6 

1.2 Le concours interne .................................................................................................................. 7 

1.2.1 +ÌÚɯõ×ÙÌÜÝÌÚɯËɀÈËÔÐÚÚÐÉÐÓÐÛõ ....................................................................................... 7 

1.2.2 +ÌÚɯõ×ÙÌÜÝÌÚɯËɀÈËÔÐÚÚÐÖÕ ........................................................................................... 7 

1.3 +ÌɯÙÌÊÙÜÛÌÔÌÕÛɯ×ÈÙɯÓÈɯÝÖÐÌɯÊÖÕÛÙÈÊÛÜÌÓÓÌɯËɀÜÕɯÛÙÈÝÈÐÓÓÌÜÙɯÌÕɯÚÐÛÜÈÛÐÖÕɯËÌɯÏÈÕËÐÊÈ× ...... 8 

1.3.1 La commission de sélection ......................................................................................... 8 

1.3.2 +ɀÌßÈÔÌÕɯËÌÚɯËÖÚÚÐÌÙÚɯËÌɯÊÈÕËÐËÈÛÜÙÌɯ×ÈÙɯÓÈɯÊÖÔÔÐÚÚÐÖÕɯËÌɯÚõÓÌÊÛÐÖÕ ............... 8 

1.3.3 +ɀÌÕÛÙÌÛÐÌÕɯËɀÈËÔÐÚÚÐÖÕɯËÌÝÈÕÛɯÓÈɯÊÖÔÔÐÚÚÐÖÕɯËÌɯÚõÓÌÊÛÐÖÕ .................................. 9 

2 Les données essentielles des concours interne, externe et rqth en 2020 ............................. 10 

2.1 Les postes ouverts aux concours .......................................................................................... 10 

2.1.1 Pour la session 2020 .................................................................................................... 10 

2.1.2 Evolution annuelle du nombre de postes ouverts au recrutement  ..................... 10 

2.2 Les calendriers des concours................................................................................................. 11 

2.2.1 Calendrier initial de recrutement  ............................................................................. 11 

2.2.2 Un calendrier de recrutement décalé suite à la crise sanitaire ............................. 11 

2.3 +ɀÖÙÎÈÕÐÚÈÛÐÖÕɯËÌÚɯÊÖÕÊÖÜÙÚɯÌÛɯÓÌɯÍÖÕÊÛÐÖÕÕÌÔÌÕÛɯËÌÚɯÑÜÙàÚ ........................................... 12 

2.3.1 Jury du concours externe et interne ......................................................................... 12 

2.3.2 2õÓÌÊÛÐÖÕɯËɀÜÕɯÛÙÈÝÈÐÓÓÌÜÙɯÌÕɯÚÐÛÜÈÛÐÖÕɯËÌɯÏÈÕËÐÊÈ× .............................................. 13 

2.4 Les candidats aux concours 2020 ......................................................................................... 14 

2.4.1 Observations générales .............................................................................................. 14 

2.4.2 Sélectivité du concours .............................................................................................. 14 

2.4.3 Données par genre ...................................................................................................... 14 

2.4.4 Données par origine et cursus .................................................................................. 14 

3 Les épreuves du concours externe ........................................................................................... 16 

3.1 +ÌÚɯõ×ÙÌÜÝÌÚɯËɀÈËÔÐÚÚÐÉÐÓÐÛõ ................................................................................................. 16 



3 

3.1.1 1È××ÖÙÛɯËÌɯÓɀõ×ÙÌÜÝÌɯÕȘƕɯ- culture générale ........................................................... 16 

3.1.2 1È××ÖÙÛɯËÌɯÓɀõ×ÙÌÜÝÌɯÕȘƖɯ- droit public  ................................................................... 17 

3.1.3 1È××ÖÙÛÚɯËÌɯÓɀõ×ÙÌÜÝÌɯÕȘƗɯ- au choix du candidat  : finances publiques, éducation 

et formation, questions économiques et sociales ou droit et fonctionnement des 

associations .................................................................................................................................. 18 

3.2 +ÌÚɯõ×ÙÌÜÝÌÚɯËɀÈËÔÐÚÚÐÖÕɯËÜɯÊÖÕÊÖÜÙÚɯÌßÛÌÙÕÌ ................................................................ 21 

3.2.1 Rapport de Óɀõ×ÙÌÜÝÌɯÕȘƘ - ÕÖÛÌɯãɯ×ÈÙÛÐÙɯËɀÜÕɯËÖÚÚÐÌÙ ........................................... 21 

3.2.2 1È××ÖÙÛɯËÌɯÓɀõ×ÙÌÜÝÌɯÕȘƙɯ- entretien avec le jury .................................................. 22 

3.2.3 1È××ÖÙÛɯËÌɯÓɀõ×ÙÌÜÝÌɯÕȘƚɯ- épreuve sportive ......................................................... 24 

3.3 )ÜÙàɯËɀÈËÔÐÚÚÐÖÕɯËÜɯÊÖÕÊÖÜÙÚɯÌßÛÌÙÕÌ ................................................................................ 24 

4 Les épreuves du concours interne ............................................................................................ 25 

4.1 +ÌÚɯõ×ÙÌÜÝÌÚɯËɀÈËÔÐÚÚÐÉÐÓÐÛõ ................................................................................................. 25 

4.1.1 1È××ÖÙÛɯËÌɯÓɀõ×ÙÌÜÝÌɯÕȘƕɯ- ÕÖÛÌɯãɯ×ÈÙÛÐÙɯËɀÜÕɯËÖÚÚÐÌÙ ........................................... 25 

4.1.2 1È××ÖÙÛɯËÌɯÓɀõ×ÙÌÜÝÌɯÕȘƖɯ- au choix du candidat  : droit public o u éducation et 

formation  ..................................................................................................................................... 26 

4.1.3 1È××ÖÙÛɯËÌɯÓɀõ×ÙÌÜÝÌɯÕȘƗ - institutions politiques et administratives ou, au choix 

du candidat, finances publiques, éducation et formation, questions économiques et 

sociales, ou droit et fonctionnement des associations ........................................................... 27 

4.2 LeÚɯõ×ÙÌÜÝÌÚɯËɀÈËÔÐÚÚÐÖÕɯËÜɯÊÖÕÊÖÜÙÚɯÐÕÛÌÙÕÌ ................................................................. 28 

4.2.1 1È××ÖÙÛɯËÌɯÓɀõ×ÙÌÜÝÌɯÕȘƘɯ- entretien avec le jury .................................................. 28 

4.2.2 1È××ÖÙÛɯËÌɯÓɀõ×ÙÌÜÝÌɯÕȘƙɯ- épreuve sportive ......................................................... 30 

4.3 )ÜÙàɯËɀÈËÔÐÚÚÐÖÕɯËÜɯÊÖÕÊÖÜÙÚɯÐÕÛÌÙÕÌ................................................................................. 31 

5 ÓÌɯÙÌÊÙÜÛÌÔÌÕÛɯ×ÈÙɯÓÈɯÝÖÐÌɯÊÖÕÛÙÈÊÛÜÌÓÓÌɯËɀÜÕɯÛÙÈÝÈÐÓÓÌÜr en situation de handicap ......... 32 

5.1 La pré-sélection sur dossier ................................................................................................... 32 

5.2 Les entretiens .......................................................................................................................... 32 

5.3 Délibération finale de la commission  .................................................................................. 32 

6 ANNEXES .................................................................................................................................... 33 

Annexe 1 - Arrêté du 15 septembre 2020 portant composition du jury des concours ...... 34 

Annexe 2 - Arrêté du 7 octobre 2020  portant composition de la commission de sélection 

du recrutement par la voie contractuelle dans le corps des inspecteurs de la jeunesse et des 

Ú×ÖÙÛÚɯÈÜɯÛÐÛÙÌɯËÌɯÓɀÈÕÕõÌɯƖƔƖƔ ........................................................................................................ 37 

Annexe 3 - Listes des candidats admis aux 3 concours......................................................... 38 

 

 

 

 



4 

INTRODUCTION 

Les inspectrices et inspecteurs de la jeunesse et des sports1 (IJS) forment le corps 
ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜǎ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎ όŎŀǘŞƎƻǊƛŜ !ҌύΦ /ƻƳǇƻǎŞ 
de trois grades (IJS, IJS hors classe, IJS de classe exceptionnelle), le corps est régi par le décret 
n°2004-697 du 12 juillet 2004 portant stŀǘǳǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Řǳ ŎƻǊǇǎΣ ǉǳƛ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ 
modification qui portait notamment sur leurs missions (décret n°2017-1933 du 28 décembre 
2017). Ces missions sont diversifiées : 

¶ les LW{ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴΣ ŀǳ ǇƛƭƻǘŀƎŜΣ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜǎ ŎƘŀǊƎŞǎ 
ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ Řǳ ǎǇƻǊǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜΦ Lƭǎ ǎƻƴt 
ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ Řǳ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΣ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ 
ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǉǳƛ ŎƻƴŎƻǳǊŜƴǘ Ł ƭŜǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ; 

¶ ƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŀƳŜƴŞǎ Ł ŎƻƴŘǳƛǊŜ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭΣ ŘΩŞǘǳŘŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 
dans les domaines de la jeunessŜΣ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ Ŝǘ 
sportives, des loisirs collectifs éducatifs et de la vie associative ; 

¶ ƛƭǎ ŜȄŜǊŎŜƴǘ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
établissements publics relevant du ministre chargé de la jeunesse et des sports et 
ǇŜǳǾŜƴǘ ǎŜ ǾƻƛǊ ŎƻƴŦƛŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜȄŀƳŜƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ;  

¶ ils contrôlent et évaluent les procédures et les résultats des enseignements et des 
ŜȄŀƳŜƴǎ ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ Ł ƭŀ ŘŞƭƛǾǊŀƴŎŜ ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ŘΩ9ǘŀǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ de la jeunesse 
et des sports. 

Ils ont vocation à occuper des emplois de direction des établissements publics et services 
ŘŞŎƻƴŎŜƴǘǊŞǎ ǇƭŀŎŞǎ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ministre déléguée aux sports. 

¢Ǌƻƛǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ Řes sports ont été organisés en 
нлнлΣ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ т ǇƻǎǘŜǎ Ŝƴ ƭƛǎǘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ : 

¶ le concours externe ouvert pour 3 postes ; 

¶ le concours interne ouvert pour 3 postes ; 

¶ le recrutement par la voie contractuelle pour 1 poste. 

Le 3ème concouǊǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ƻǳǾŜǊǘ Ŝƴ нлнлΦ [Ŝ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘ Řǳ ƧǳǊȅ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ 
ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ǾƻƛŜ ŘŜ 
ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΣ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎΦ 

Ce rapport a vocation, à partir des observations ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ǇŀǊǘŀƎŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
des membres du jury, des copies et dossiers comme des prestations orales des candidats lors 
des entretiens, à apporter des précisions sur le contenu attendu des épreuves, les 
compétences recherchées et, surtout, à formuler des conseils aux futurs candidats et aux 
formateurs. 

  

 

1 Le décret n°2004-697 du 12 juillet 2004 portant statut particulier du corps des inspecteurs de la jeunesse et des 

sports a été modifié par décret n°2017-1833 du 28 décembre 2017. 
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 En dépit de ces contraintes, le recrutement des nouveaux inspecteurs de la jeunesse et des 
sports a pu être mené à son terme. Que chacun en soit à nouveau remercié ici.  
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1 PRÉSENTATION GÉNÉRALE DES CONCOURS DE RECRUTEMENT DES 
INPECTEURS DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS 

[ΩŀǊǊşǘŞ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ Řǳ ну ƧŀƴǾƛŜǊ нллр ŦƛȄŜ 
les modalités et les programmes des concours de recrutement des inspecteurs de la jeunesse 
et des sports. 

1.1 Le concours externe 

1.1.1 [Ŝǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ 

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲм Ŝǎǘ ǳƴŜ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ culture générale portant sur les problèmes politiques, 
économiques, culturels ou sociaux du monde actuel (5 heures, coefficient 4). 

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲн Ŝǎǘ ǳƴŜ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ droit public (5 heures, coefficient 3). 

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲо Ŝǎǘ ǳƴŜ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ όп ƘŜǳǊŜǎΣ ŎƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘ нύΣ au choix du candidat au moment 
ŘŜ ǎƻƴ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΣ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : 

- finances publiques ; 

- questions économiques et sociales ; 

- droit et fonctionnement des associations ; 

- éducation et formation. 

[Ŝ ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ŘŜ мул όŎƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘ фύΦ 

1.1.2 [Ŝǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ 

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲп Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǇǊŜǳǾŜ ŞŎǊƛǘŜ ǉǳƛ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊΣ ŘΩǳne 
note ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ όп ƘŜǳǊŜǎΣ 
coefficient 4). 

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲр ǇƻǊǘŜ ǎǳǊ ǳƴ entretien avec le juryΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ǎǳƧŜǘ ǘƛǊŞ ŀǳ ǎƻǊǘ ǇŀǊ ƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘΣ 
visant à apprécier sa personnalité et ses motivations ainsi que son aptitude aux fonctions 
ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎΦ [Ŝ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ол ƳƛƴǳǘŜǎΦ [ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǎǘ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ пр ƳƛƴǳǘŜǎΣ Řƻƴǘ мл ƳƛƴǳǘŜǎ ŘΩŜȄǇƻǎŞ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘ 
ǘƛǊŞ ŀǳ ǎƻǊǘΣ ǎǳƛǾƛ ŘΩǳƴ Şchange avec le jury de 35 minutes (coefficient 6). 

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲс Ŝǎǘ ǳƴŜ épreuve sportive comprenant deux exercices physiques : 

- un parcours de 50 mètres nage libre en natation, départ plongé (un seul essai) ; 

- une course de demi-fond consistant en une épreuve en ligne avec un maximum de 12 
candidats au départ : 1 000 mètres pour les hommes et 800 mètres pour les femmes 
(un seul essai). 

Seuls les points supérieurs à la moyenne sont pris en compte (coefficient 1). Un système de 
ōƻƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǇǇƭƛǉǳŞ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ǇŀǊ ŀƴƴŞŜ ŘΩŃƎŜ ŀǳ-delà de 30 ans (apprécié au 
1er ƧŀƴǾƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Řǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎύΦ 

[Ŝ ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ŘŜ нлл όмл ŎƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘǎύΣ ŀǳȄǉǳŜƭǎ 
ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎ Ł мл ǇƻǳǊ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜΦ 
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[Ŝ ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜ Ŝǎǘ ŘŜ оул ǇƻƛƴǘǎΣ ŀǳȄǉǳŜƭǎ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ 
ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎ Ł мл ǇƻǳǊ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜΦ 

1.2 Le concours interne 

1.2.1 [Ŝǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ 

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲм ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ŝƴ ƭŀ rédactƛƻƴΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊΣ ŘΩǳƴŜ ƴƻǘŜ permettant de vérifier 
ƭŜǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ όп ƘŜǳǊŜǎΣ ŎƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘ пύΦ 

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲн Ŝǎǘ ǳƴŜ composition (5 heures, coefficient 3), au choix du candidat au moment 
ŘŜ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΣ ŘŜ : 

- droit public ; 

- éducation et formation. 

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲо όп ƘŜǳǊŜǎΣ ŎƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘ нύ ŘŞǇŜƴŘ ŘŜ ƭΩƻǇǘƛƻƴ ŎƘƻƛǎƛŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ 
ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲнΦ 

{ƛ ƭΩƻǇǘƛƻƴ ζ droit public η ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŎƘƻƛǎƛŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘΣ ǎŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇƻǊǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ 
institutions politiques et administratives. 

{ƛ ƭΩƻǇǘƛƻƴ ζ droit public η ŀ ŞǘŞ ŎƘƻƛǎƛŜΣ ƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ŎƻƳǇƻǎŜ Řŀƴǎ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ 
suivantes : 

- finances publiques ; 

- questions économiques et sociales ; 

- droit et fonctionnement des associations ; 

- éducation et formation.  

[Ŝ ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ŘŜ мул όŎƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘ фύΦ 

1.2.2 [Ŝǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ 

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲп ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ŝƴ ǳƴ entretien avec le jury, ayant pour point de départ un exposé sur 
ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řǳ ŎŀƴŘidat et visant à apprécier sa 
ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ Ŝǘ ǎŜǎ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎƻƴ ŀǇǘƛǘǳŘŜ ŀǳȄ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ 
ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎΦ [ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǎǘ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ пр ƳƛƴǳǘŜǎΣ Řƻƴǘ мл ƳƛƴǳǘŜǎ ŘΩŜȄǇƻǎŞ 
ǎǳǊ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘΣ ǎǳƛǾƛ ŘΩǳƴ ŞŎƘŀnge avec le jury de 35 minutes (coefficient 6). 

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲр Ŝǎǘ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ǉǳŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲс Řǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ 
externe (cf. 1.1.2). 

[Ŝ ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ŘŜ мнл όс ŎƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘǎύΣ ŀǳȄǉǳŜƭǎ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ƭŜǎ Ǉƻƛƴts 
ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎ Ł мл ǇƻǳǊ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜΦ 

[Ŝ ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝǎǘ ŘŜ олл ǇƻƛƴǘǎΣ ŀǳȄǉǳŜƭǎ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ 
ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎ Ł мл ǇƻǳǊ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜΦ 
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1.3 [Ŝ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ǾƻƛŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭƭŜ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 
handicap 

Les étapes et modalités du recrutement sont distinctes et indépendantes des concours interne 
et externe précédemment décrits même si elles se déroulent dans un calendrier parallèle2.  

[Ŝ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ǎŜ Ŧŀƛǘ Ŝƴ ŘŜǳȄ ŞǘŀǇŜǎ Ŝǘ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩarticle 3-1 du décret n°95-979 du 
25 août 1995 modifié relatif au recrutement des travailleurs handicapés dans la fonction 
ǇǳōƭƛǉǳŜ ǇǊƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ нт ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ ƴϲ уп-16 du 11 janvier 1984 portant 
dispositions statutaires relatives à la ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΦ   
 
ζ [ΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ Ŝǎǘ ŦŀƛǘŜ ǎǳǊ ŘƻǎǎƛŜǊ ǇŀǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŀȅŀƴǘ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘŜ 
nomination. Elle peut être complétée par des entretiens. » 
 

1.3.1 La commission de sélection 

Une commission de sélection spécifique est constituée en vue du recrutement contractuel de 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻǊǇǎ ŘŜǎ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ 
et des sports. Elle est composée de 5 membres qui assurent la sélection des dossiers comme 
les entretiens.  

1.3.2 [ΩŜȄŀƳŜƴ des dossiers de candidature par la commission de sélection 

Le dossier de candidature à destination des membres de la commission de sélection permet 
au candidat de présenter sa situation actuelle, sa formation initiale, son parcours, ses 
expériences professionnelles et ses motivations. 

Ce dossier est complété par : 

¶ tƻǳǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ƧǳǎǘƛŦƛŀƴǘ Řǳ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŘŜ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ό9Ȅ : RQTH, ...) ; 

¶ une copie des diplômes obtenus ; 

¶ uƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ƳŞŘƛŎŀƭ ŘŜ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŞ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǎǘǳƭŞ Řŀǘŀƴǘ Ře 
moins de 6 mois ; 

¶ un curriculum vitae. 

Dans le cadre de ce recrutement, la mission recrutement concours a établi des outils visant à 
ŦƻƴŘŜǊ ƭŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΦ /ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ о-1 du 
décret du 25 août 1995, cetǘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ǊŜǇƻǎŜ ŀƛƴǎƛ ǎǳǊ ǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǇŀǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ 
ayant le pouvoir de nomination. Dans cette perspective, la mission recrutement concours a 
Ŏƻƴœǳ ǳƴŜ ƎǊƛƭƭŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛǾŜǊ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΦ  

 

2 Article 27 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction 

publique de lôEtat : 

« Les personnes mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 5212-13 du code du travail 

peuvent être recrutées en qualité d'agent contractuel dans les emplois de catégories A, B et C pendant 

une période correspondant à la durée de stage prévue par le statut particulier du corps dans lequel elles 

ont vocation à être titularisées. Le contrat est renouvelable, pour une durée qui ne peut excéder la durée 

initiale du contrat. A l'issue de cette période, les intéressés sont titularisés sous réserve qu'ils remplissent 

les conditions d'aptitude pour l'exercice de la fonction ». 
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Cette analyse est communiquée en toute transparence à tous les membres de la commission 
en amont de sa tenue.  

[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ Ŝǎǘ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ п ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŎǊƛǘŝǊŜǎ : 

¶ la qualité du dossier ; 

¶ la formation initiale et le parcours professionnel ; 

¶ les acquis ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ; 

¶ les motivations. 

1.3.3 [ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǾŀƴǘ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ 

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ƻǊŀƭŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ŘŜǳȄ ǎŞǉǳŜƴŎŜǎ Υ  
 

¶ une présentation par le candidat de son parcours et de ses motivations 
professionnelles (5 à 10 minutes) ; 
 

¶ ǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǉǳƛ Řƻƛǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŜǊΣ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ 
de questions et de mises en situation :  

o ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ Τ  
o ǎŜǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Τ  
o sa connaissance ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ 

et des sports ;  
o ses aptitudes à exercer les missions qui peuvent être confiées à un inspecteur 

de la jeunesse et des sports ;  
o ses ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǎŜ ǇǊƻƧŜǘŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ 
ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎΦ 

" ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜǎ ŀǳŘƛǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ Şǘŀōƭƛǘ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ 
candidats retenus en liste principale et éventuellement en liste complémentaire. 
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2 LES DONNÉES ESSENTIELLES DES CONCOURS INTERNE, EXTERNE ET RQTH 
EN 2020 

2.1 Les postes ouverts aux concours  

2.1.1 Pour la session 2020 

[ΩŀǊǊşǘŞ Řǳ о ŀƻǶǘ нлнл ǇƻǊǘŀƴǘ ǊŜǇƻǊǘ Řǳ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘŜǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜ Ŝǘ ƛƴǘŜǊƴŜ pour le 
ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎ ǇǊŞŎƛǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ т ǇƻǎǘŜǎ ǎƻƴǘ 
ouverts aux ŎƻƴŎƻǳǊǎ ǇŀǊ ŀǊǊşǘŞ Řǳ у ƧŀƴǾƛŜǊ нлнл ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнл : 

¶ 3 pour le concours externe  

¶ 3 pour le concours interne  

¶ 1 pour la voie contractuŜƭƭŜ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ 
(RQTH). 

2.1.2 Evolution annuelle du nombre de postes ouverts au recrutement 

5ŜǇǳƛǎ нлммΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎ ƻǳǾŜǊǘǎ ŀǳ 
concours varie chaque année entrŜ нл όŜƴ нлммύ Ŝǘ р όŜƴ нлмуύ ǎƻƛǘ ŘΩǳƴ ŦŀŎǘŜǳǊ пΦ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ 
de postes des concours interne et externe est chaque année ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ όŁ ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
session 2018).   

 

Evolution du nombre de postes ouverts au concours chaque année 
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2.2 Les calendriers des concours 

2.2.1 Calendrier initial de recrutement 

[Ŝǎ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝǘ ŜȄǘŜǊƴŜ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƳşƳŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊΣ Ŝƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ Řǳ 
recrutement RQTH. 

2.2.1.1 Concours externe et interne 

{Ŝƭƻƴ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ у ƧŀƴǾƛŜǊ нлнл ŀǳǘƻǊƛǎŀƴǘ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнл l'ouverture de concours 
ŜȄǘŜǊƴŜ Ŝǘ ƛƴǘŜǊƴŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎΣ ƭŜǎ 
ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŀǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩLW{ ŞǘŀƛŜƴǘ ƻǳǾŜǊǘŜǎ Řǳ мо ƧŀƴǾƛŜǊ ŀǳ мо ŦŞǾǊƛŜǊ нлнлΦ [Ŝǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ 
ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞΣ Řƻƴǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŞŎƻƴŎŜƴǘrée dans les directions régionales de la 
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale, devaient se dérouler les 25, 26 et 27 mars 2020. 

Les corrections de ces épreuves étaient prévues fin avril. Les épreuves orales et le jury final 
devaient se dérouler fin juin pour une affection des nouveaux inspecteurs au 1er septembre 
2020. 

2.2.1.2 Poste de travailleur en situation de handicap 

Les candidats devaient remplir un dossier de candidature à retourner à la mission recrutement 
concours au plus tard le 20 avril 2020.  

Suite au confinement national mis en ǆǳǾǊŜ à compter du 15 mars, toutes les opérations de 
recrutement ont été suspendues3.  

2.2.2 Un calendrier de recrutement décalé suite à la crise sanitaire 

2.2.2.1 Les concours internes et externes 

/ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ о ŀƻǶǘ нлнл ǇƻǊǘŀƴǘ ǊŜǇƻǊǘ Řǳ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘŜǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜ 
Ŝǘ ƛƴǘŜǊƴŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎ ƻǳǾŜǊǘǎ ǇŀǊ ŀǊǊşǘŞ 
Řǳ у ƧŀƴǾƛŜǊ нлнл ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнлΣ ƭŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǎe sont déroulées du 
мс ŀǳ му ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлнлΦ [Ŝǎ ŎƻǊǊŜŎǘƛƻƴǎ ƻƴǘ Ŝǳ ƭƛŜǳ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩLb{9t Ŝǘ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜ Řǳ мн 
ŀǳ мо ƻŎǘƻōǊŜ нлнлΣ Ŝǘ ƭŜ ƧǳǊȅ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ Ŝƴ ƳƻŘŜ ƘȅōǊƛŘŜ ƭŜ мп ƻŎǘƻōǊŜ нлнлΦ  

[Ŝǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ǎŜ ǎƻƴǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜǎ Řǳ мт ŀǳ мф ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнл ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩLb{9t 
Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Řǳ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊΦ [Ŝ ƧǳǊȅ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ ƭŜ нл 
ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнл Ŝƴ ƳƻŘŜ ƘȅōǊƛŘŜΦ [Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǳōƭƛŞǎ ƭŜ нл ƴƻǾŜƳōǊŜΦ 
Le sujet de la note de synthèse du concours externe a été mis en ligne également à cette date. 

aŀƭƎǊŞ ƭŜ ŘŞŎŀƭŀƎŜ ŘŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎΣ ƭŜǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ 
нлнл ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊƻǳǾŜǊǘŜǎ Ł ƭΩŞǘŞ нлнлΦ /Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ǇǊŞǎŜƴǘŀƛǘ ƭΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ 
pouvoir affecter dès le 1er janvier 2021 les nouveaux inspecteurs recrutés.  

 

3 Décret n° 2020-ƘƗƛɯËÜɯƕƚɯÈÝÙÐÓɯƖƔƖƔɯ×ÙÐÚɯ×ÖÜÙɯÓɀÈ××ÓÐÊÈÛÐÖÕɯËÌÚɯÈÙÛÐÊÓÌÚɯƙɯÌÛɯƚɯËÌɯÓɀÖÙËÖÕÕÈÕÊÌɯÕȘɯƖƔƖƔ-

351 du 27 ÔÈÙÚɯƖƔƖƔɯÙÌÓÈÛÐÝÌɯãɯÓɀÖÙÎÈÕÐÚÈÛÐÖÕɯËÌÚɯÌßÈÔÌÕÚɯÌÛɯÊÖÕÊÖÜÙÚɯ×ÌÕËÈÕÛɯÓÈɯÊÙÐÚÌɯÚÈÕÐÛÈÐÙÌɯÕõÌɯËÌɯ

Óɀõ×ÐËõÔÐÌɯËÌɯÊÖÝÐË-19. 
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2.2.2.2 wŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ǾƻƛŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭƭŜ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ 

La composition de la commission de sélection a été arrêtée le 7 septembre 2020. La 
commission de pré-sélection ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛŜ ƭŜ мр ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлнл Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ 
de la direction des ressources humaines des ministères sociaux, en mode hybride.  

Après examen des sept ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜΣ ŜƭƭŜ ŀ ŎƘƻƛǎƛ ŘΩŀǳŘƛǘƛƻƴƴŜǊ quatre candidats, 
convoqués pour un entretien le 4 novembre. Les résultats ont été publiés le 9 novembre.  

2.3 [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎ Ŝǘ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧǳǊȅǎ 

[ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ ό5wIύ ŘŜǎ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŀ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
administrative du concours, de son ouverture à la gestion des résultats Τ ŜƭƭŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ 
ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŜȄŀƳŜƴΣ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ƧǳǊȅΦ 

La session 2020 étant la dernière avant le transfert de ces concours au mƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩéducation 
nationale, de la jeunesse et des sports ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ Ŝǘ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ de ce 
ministère Ŝǎǘ ǾŜƴǳŜ Ŝƴ ŀǇǇǳƛ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŞŎǊƛǘŜǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎŜǎǎƛƻƴ Řŀƴǎ 
certaines académies.  

2.3.1 Jury du concours externe et interne 

2.3.1.1 Composition du jury 

[Ŝ ƧǳǊȅ ǳƴƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ deux concours comportait 27 membres 
avec la présidente, et progressait en termes de parité avec 44 % de femmes. Le jury a été 
renouvelé à hauteur de 48% de ses membres par rapport à 2019, la diversité des profils étant 
recherchée dans sa composition. 70 % des membres du jury était ƛǎǎǳǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ 
de la jeunesse et des sports, en activité ou en retraite. Pour la première fois une inspectrice 
ŘΩŀŎŀŘŞƳƛŜΣ ƛƴǎǇŜŎǘǊƛŎŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ όL! Ltwύ ŘΩ9t{ était membre du jury, aux côtés 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ς chercheurs déjà présents. Les membres du jury en activité étaient en poste 
en administration centrale ou dans les services déconcentrés ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ relevant de ces champs.  

2.3.1.2 Règles de fonctionnement du jury 

[Ŝǎ ŎƻƴǎƛƎƴŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ƧǳǊȅΣ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ 
méthodologiques et les règles déontologiques applicables à la correction des épreuves ont 
donné lieu à ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜ ŘŜǳȄ ƴƻǘŜǎ ŞƳŀƴŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ de la cheffe du département du 
ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 5wI Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜΦ 9ƭƭŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞŜǎ ŀǳȄ 
ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ ƧǳǊȅǎ Ŝǘ ŎƻƳƳŜƴǘŞŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ǇǊŞǇŀǊŀǘƻƛǊŜǎ Řǳ ƧǳǊȅ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ 
ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΦ 

/ƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ƧǳǊȅ ŀ ǎƛƎƴŞ ǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ Ł ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ǎǘǊƛŎǘŜƳŜƴǘ ƭŜǎ 
règles déontologiques et la confidentialité des délibérations et a été informé des sanctions 
ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ƛƭ ǎΩŜȄǇƻǎŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƴƻƴ-respect. 

En outre, après avoir pris connaissance de la liste nominative des candidats admissibles, les 
membres du jury des épreuves orales ont été invités à signaler toute situation pouvant 
ǊŜƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŎŀǳǎŜ ƭŜǳǊ ƛƳǇŀǊǘƛŀƭƛǘŞ όŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘΩǳƴ 
candidat).  
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¢ƻǳǎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ƧǳǊȅ ƻƴǘ ǊŜœǳ ƭŀ ƴƻǘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀǳ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘΩƛƳǇŀǊǘƛŀƭƛǘŞΣ 
qui ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ. Enfin, 
ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ƧǳǊȅ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ όǎŀǳŦ ǳƴύ ƻƴt suivi la formation.  

2.3.1.3 Organisation interne du jury 

tƻǳǊ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΣ ǳƴ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊ a été désigné 
parmi les membres du jury, pour assurer les missions suivantes : 

- proposer une banque de sujets en amont des épreuves ; 

- préparer le référentiel de correction en liaison avec les membres du jury, désigné 
ŎƻƳƳŜ ŎƻǊǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜΣ Ŝǘ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ 
ŎƻǊǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŞǇǊŜǳǾŜ Ŝƴ liaison avec le président du jury ; 

- superviser ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŎƻǊǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ Ŝǘ ƭŜ processus ŘΩƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
la notation et des appréciations. 

/ƘŀǉǳŜ ŎƻǇƛŜ ŀ Ŧŀƛǘ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŘƻǳōƭŜ ŎƻǊǊŜŎǘƛƻƴΣ Ŝǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜΣ 
en mobiƭƛǎŀƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ǘǊƻƛǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎƻǊǊŜŎǘŜǳǊǎΦ [ŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Řǳ ƧǳǊȅ ŀ ŞǘŞ sollicitée par les 
ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊǎ ŘΩŞǇǊŜǳǾŜ pour relire certaines copies pour conforter le dispositif 
ŘΩƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩƛƳǇŀǊǘƛŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŎƻǊǊŜŎǘƛƻƴΦ 

Conformément au règlement du concours, toute note égale ou inférieure à 5/20 avant 
ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘǎ Ŝǎǘ ŞƭƛƳƛƴŀǘƻƛǊŜΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƴƻǘŜ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜΦ [Ŝǎ 
ŎƻǇƛŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ǊŜƭǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ 
et/ou le président du jury. 

2.3.2 {ŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ 

2.3.2.1 Composition de la commission pour la session 2020 

La commission a été présidée par la même présidente que les jurys de recrutement interne et 
externe. Elle était composée de trois femmes et deux hommes, dont trois anciens et un 
ƴƻǳǾŜŀǳ ƳŜƳōǊŜΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩLƴǎǇŜŎǘƛƻƴ générale (40% de 
ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘύΦ [ΩŀǊǊşǘŞ Řǳ т ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлнл όŜƴ ŀƴƴŜȄŜύ Ŝƴ ŀ ŦƛȄŞ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀǳ ǘƛǘǊŜ 
ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнлΦ Trois membres de la commission étaient des inspecteurs de la jeunesse et 
des sports en activité (dont 2 de classe exceptionnelle), le 4ème étant attaché principal de 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΦ  

 

2.3.2.2 Organisation du travail de la commission de sélection 

Tous les membres de la commission ont été destinataires ŘŜ ƭŀ ƴƻǘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀǳ 
ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘΩƛƳǇŀǊǘƛŀƭƛǘŞ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ du ƎǳƛŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ Ł ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜǎ 
présidents et membres de jurys. Tous les membres de la commission ont suivi cette année ou 
les années précédentes, une formation de deux demi-journées à destination des membres de 
jury, dans une démarche de professionnalisation et de lutte contre les discriminations.  

[Ŝǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ƴǳƳŞǊƛǎŞǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ǇǊŞ-analyse effectuée par la mission 
recrutement concours ont été transmis en amont de la tenue de la commission. Pour la 
ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŀ ŜȄŀƳƛƴŞ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜ 
candidature avec la présidente. 
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/Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇǊŞǇŀǊŀǘƻƛǊŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜΣ ŘŜ ƭΩŀǾƛǎ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ƧǳǊȅΣ 
ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ǘǊŝǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘΦ 

Le jury a regretté que certains candidats qui se présentaient pour la deuxième fois au 
ŎƻƴŎƻǳǊǎΣ ƴΩŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǇǊƛǎ ƭŀ ǇŜƛƴŜ ŘŜ ǊŞŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ŘƻǎǎƛŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
écoulée.  

2.4 Les candidats aux concours 2020 

2.4.1 Observations générales 

!ǳ ǘƻǘŀƭΣ ŎŜ ǎƻƴǘ мср ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǉǳƛ ǎŜ ǎƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ŝƴ нлнл Ł ƭΩǳƴ ŘŜǎ trois concours ouverts 
pour devenir inspecteur de la jeunesse et des sports, soit près ŘŜ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ Ƴƻƛƴǎ ǉǳΩŜƴ нлмф 
pour un nombre de postes quasi équivalent (7 en 2020, pour 8 en 2019).  

La répartition des candidats entre les trois voies était la suivante : 

¶ т ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǊŜŎŜǾŀōƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ǾƻƛŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭƭŜ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳr en 
situation de handicap.  

¶ 126 inscriptions pour le concours externe. 

¶ 32 pour le concours interne. 

[ŀ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł ŎŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŎƻƴǎǘŀǘŞŜ ŘŜǇǳƛǎ нлмр ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǘ Ŝǘ ǎΩŀƳǇƭƛŦƛŜ 
encore cette année (472 inscrits pour 11 postes en 2015).  

Comme les années précédentes, le nombre de candidats effectivement présents aux épreuves 
ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǎǘ ŦŀƛōƭŜ όпп҈ ŘŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝǘ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ мн ҈ ǇƻǳǊ 
ƭŜǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎύΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƛƴŎŜǊǘŀƛƴŜ Ŝǘ ŘŞŎŀƭŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜs a sans doute 
ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ŎŜ ǘŀǳȄ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŀǳȄ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞΦ  

2.4.2 Sélectivité du concours 

On observe que le nombre de candidats présents aux épreuves ramené au nombre de postes 
ouverts au concours est de un pour quatre (1/4) pour le concours interne, soit assez proche 
du ratio observé les années précédentes. En revanche ce ratio, égal à 1/5 pour le concours 
externe, est 4 fois plus élevé que la moyenne des dernières années. La sélectivité des deux 
concours iƴǘŜǊƴŜ Ŝǘ ŜȄǘŜǊƴŜ ǎΩŀǾŝǊŜ ŘƻƴŎ ŀǎǎŜȊ ǇǊƻŎƘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ Ŝǘ ŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ 
depuis 2014.  

2.4.3 Données par genre 

Les hommes sont légèrement majoritaires parmi les candidats inscrits (56%). Mais ils 
représentent les 2/3 des candidats présents à la ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞΣ уо҈ ŘŜǎ 
admissibles et 100% des admis (7 hommes sur liste principale pour les trois concours).   

! ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ŘŜǳȄ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜǎ ƴŜ ǎŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΣ Ŝƴ 
évoquant des raisons personnelles.  

2.4.4 Données par origine et cursus 

[ΩƻǊƛƎƛƴŜ Ŝǘ ƭŜ ŎǳǊǎǳǎ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ : 
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¶ concours externe : 52 % des inscrits ont un diplôme égal ou supérieur à BAC +5, 
45 % ont un diplôme de niveau BAC+3 ou BAC+4, et 2 ҈ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳne 
qualification inférieure à BAC+3 ; 

¶ concours interne : 44 % ont un diplôme de niveau BAC +5, 19 % ont un diplôme 
BAC+4, 34 % ont un diplôme BAC+3, et 3 % ont un diplôme BAC +2 ; 

¶ concours RQTH : 43 % des candidats ont un diplôme de niveau BAC +5 et 57% 

ǎƻƴǘ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ. 
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3 LES EPREUVES DU CONCOURS EXTERNE  

3.1 [Ŝǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ 

Tous les sujets et annales du concours sont disponibles sur le site du ministère des solidarités 
Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ : 

https://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-concours/annales-numeriques-
des-epreuves-ecrites/les-annales-des-concours/article/les-annales-des-concours-2020  

 Concours Externe, admissibilité 

Epreuve n°1 

Coefficient : 4 

Composition de culture générale portant sur les problèmes politiques, 
économiques, culturels ou sociaux du monde actuel (5h) 

Epreuve n°2 

Coefficient : 3 
Composition portant sur le droit public (5h) 

Epreuve n°3 

Coefficient : 2 

Composition, au choix du candidat (4h):  

- finances publiques 

- questions économiques et sociales  

- droit et fonctionnement des associations 

- éducation et formation 

 

3.1.1 wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲм - culture générale 

Coordonnateur : M. Xavier DOUBLET 

Intitulé du sujet : « Le terrorisme peut-il légitimer de réduire les libertés publiques? » 

!ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŀǳǊŀƛǘ Ǉǳ ŎǊƻƛǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ǇŜǘƛǘ ƴƻȅŀǳ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŀȅŀƴǘ composé serait constitué 
ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƳƻǘƛǾŞǎ Ŝǘ ŘŜ ōƻƴ ƴƛǾŜŀǳΣ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǎΩŜǎǘ ǊŞǾŞƭŞ ŦŀƛōƭŜΦ {ŜǳƭŜ ǳƴŜ 
minorité de copies présentait une réflexion structurée avec un plan, une introduction et une 
conclusion. 

Conseils aux candidats et aux formateurs  

¶ Traiter le sujet, après en avoir défini clairement les termes ;  

¶ Développer une problématique apparente, ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ǉǳƛ 
doit ouvrir le sujet ; 

¶ Faire apparaître clairement les étapes du raisonnement ; 

¶ Faire une vraie conclusion.  

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ǊŜǉǳƛŜǊǘΣ ƻǳǘǊŜ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΣ ǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǳƴŜ 
réflexion structurée qui permet au lecteur de suivre la pensée du candidat. Trop de candidats 

https://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-concours/annales-numeriques-des-epreuves-ecrites/les-annales-des-concours/article/les-annales-des-concours-2020
https://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-concours/annales-numeriques-des-epreuves-ecrites/les-annales-des-concours/article/les-annales-des-concours-2020
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ŞŎǊƛǾŜƴǘ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜ ƭΩŜŀǳ ǎŀƴǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǎŀǾƻƛǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǾŜǳƭŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊΦ Lƭ ǎΨŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ 
ŞǇǊŜǳǾŜ ǉǳƛ ǎŜ ǇǊŞǇŀǊŜ Ŝǘ ǊŜǉǳƛŜǊǘ ƭŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘΩǳƴŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘΩŜȄǇƻǎŞΦ 

Lƭ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǎƻƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŀǘǘŜƴǘƛŦǎ Ł ƭΩƻǊǘƘƻƎǊŀǇƘŜΣ Ł ƭŀ ǎȅƴǘŀȄŜ 
et au registre du vocabulaire utilisé.  

3.1.2 Rapport ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲн - droit public 

Cette épreuve est commune au concours interne et externe. 

Coordonnateur : M. Xavier MONLAÜ 

Rappel du sujet : « Le droit de grève dans la fonction publique » 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ǎǳƧŜǘ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘ public du concours externe et 
interne. Il était demandé aux candidats de donner des éléments de définition du droit de grève 
Ŝƴ ŜȄǇƭƛǉǳŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞŦŜƴǎŜ ŘŜǎ ƛƴǘŞǊşǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ 

Le sujet demandait un minimum de connaissances juridiques sur le socle normatif 
ŎƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛŦ ƎŀǊŀƴǘƛǎǎŀƴǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řǳ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ƎǊŝǾŜ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴŎƛƭƛŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ 
principe de continuité du service public. La connaissance de quelques grandes jurisprudences 
administratives pouvait servir à illustǊŜǊ ƭŜǎ ǇǊŞŎƛǎƛƻƴǎ ŀǇǇƻǊǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ƧǳƎŜ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řǳ 
droit de grève. 

[Ŝ ƴƛǾŜŀǳ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǎΩŜǎǘ avéré très ŦŀƛōƭŜΣ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ Řǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜ ƻǳ 
ƛƴǘŜǊƴŜΦ .ŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŎƻǇƛŜǎ ƴŜ ǘǊŀƛǘŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ǎǳƧŜǘ ǎƻǳǎ ƭΩŀƴƎƭŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ŀǘǘŜƴŘǳΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire 
en illustrant leurs propos par la référence aux sources normatives du droit de grève ou aux 
éléments de jurisprudence nécessaires pour aborder ce sujet. 

Les copies hors sujet ont été nombreuses, la définition des termes du sujet et la réflexion sur 
la problématique du sujet souvent absentes.  

Conseils aux candidats et aux formateurs 

Les candidats doivent réviser les fondamentaux du droit public en commençant par des 
ƳŞƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΦ Lƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩŜƴǘǊŀƞƴŜǊ Ł Ǌéfléchir sur une 
problématique donnée et travailler la méthode de la dissertation en droit public. 

Les candidats doivent de manière plus générale :  

- ǎΩŀōǎǘŜƴƛǊ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘ Ŝƴ ǎŜ Ŏŀƴǘƻƴƴŀƴǘ Ł ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƴƻƴ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎ ;  

- veiller à écrire lisiōƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛōƭŜΣ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ 
plan qui doivent refléter une capacité de raisonnement et de réflexion critique ; 

- ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ƭŀƴƎŀƎŜ ŎƻǊǊŜŎǘ Ŝǘ ŀŎŎƻǊŘŜǊ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ŀǳ 
vocabulaire juridique employé. Le recours à un lexique des termes juridiques est 
recommandé ; 

- ǇǊŞǾƻƛǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜƭŜŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻǇƛŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻǊǊƛƎŜǊ ƭŜǎ ŦŀǳǘŜǎ ŘΩƻǊǘƘƻƎǊŀǇƘŜ 
et travailler le style, qui est souvent négligé ; 

- ǎŜ ǘŜƴƛǊ ƛƴŦƻǊƳŞǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜΦ 
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Les formateurs doivent inciter les candidats à réfléchir à une problématique et à traiter des 
sujets transversaux. 

3.1.3 wŀǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲо - au choix du candidat : finances publiques, éducation et 
formation, questions économiques et sociales ou droit et fonctionnement des 
associations 

[ŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ƻƴǘ ŎƘƻƛǎƛ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ζ Institutions politiques et 
administratives », alors que près des deux tiers des candidats inscrits au concours avaient 
ŎƘƻƛǎƛ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ζ éducation et formation ».  

3.1.3.1 Finances publiques 

Coordonnateur : M. Raphaël CARDET 

Intitulé du sujet : « La masse salariale publique.» 

Le sujet correspond explicitement au programme des épreuves du concours. Son traitement, 
accessible aux candidats disposant de compétences techniques dans le champ du droit 
ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΣ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƛǘ une mise en perspective au regard de 
ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞΦ 

[Ŝ ƧǳǊȅ ǊŜƎǊŜǘǘŜ ǉǳŜ ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ƴΩŀƛǘ ŞǘŞ ŀōƻǊŘŞŜ ǉǳŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǘǊƻǇ ǇŀǊǘƛŜƭle. Peu 
de connaissances ont été mobilisées et de nombreuses erreurs factuelles ont été commises. 
Si le candidat a montré des aptitudes à construire un raisonnement, celui-ci était toutefois 
ǘǊƻǇ ǇŀǳǾǊŜ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ŀǘǘŜƴŘǳǎ ŘΩǳƴ ŎƻǊǇǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊieur. 

[Ŝǎ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜǎ Ł ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ǎƻƴǘ ǘǊƻǇ ǊŀǊŜǎ Ŝǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜǎΦ 

Conseils aux candidats et aux formateurs 

Le jury invite les candidats à :  

¶ analyser le sujet de façon plus approfondie : quel est le périmètre du sujet ? Quelles sont 

les références juridiques à mobiliser ? Quelles sont les grandes masses financières en jeu ? 

vǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǎǳƧŜǘ ? 

¶ formuler des propositions opérationnelles : le candidat vise à intégrer un corps 

ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řƻƛǘ şǘǊŜ Ŝƴ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǎƻlutions concrètes. Il doit donc 

ŘŞƳƻƴǘǊŜǊΣ Řŝǎ ƭŜ ǎǘŀŘŜ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞΣ ǉǳΩƛƭ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎΦ  

Les candidats doivent de manière plus générale :  

¶ lƛǊŜ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Řǳ ƧǳǊȅ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ ; 

¶ vŜƛƭƭŜǊ ŀǘǘŜƴǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻǊǘƘƻƎǊŀǇƘŜΣ ŀǳȄ ǘƻǳǊƴǳǊŜs de phrase et à la syntaxe.  

¶ travailler le programme du concours, lire la presse économique et sociale, et bien suivre 

ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ; 

¶ sΩŜƴǘǊŀƞƴŜǊ Ł ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ Řǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ; 

¶ éviter les propos généraux et les données approximatives ; 

¶ rŞŘƛƎŜǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŎƻƘŞǊŜƴǘ Ŝǘ ŞǉǳƛƭƛōǊŞΣ Ŝǘ ǎΩȅ ǘŜƴƛǊΦ 
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3.1.3.2 Education et formation  

Coordonnateur : M. Xavier HANCQUART  

Intitulé du sujet : « Υ 5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ ǉǳƻƛ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ 
National Universel pourrait-il constituer une opportunité pour un jeune ? » 

[Ŝ ǎǳƧŜǘ ŀ ǎŜƳōƭŞ ōƛŜƴ ŀŘŀǇǘŞ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŀǳȄ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŘŜ 
politiques publiques assurées par un inspecteur de la jeunesse et des sports en 2020. Au 
regard des exigences attendues et des compétences recherchées, peu de candidats ont 
ŘŞƳƻƴǘǊŞ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŎƘŜǊŎƘŞ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Řǳ {b¦Φ Cette mesure conçue 
ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀǘ Ŝǎǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ŎƻƳƳŜ ǳǘƛƭŜ ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŎƘŜȊ ƭŜ ƧŜǳƴŜ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝǘ 
ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 
cohésion sociale. 

Conseils aux candidats et aux formateurs 

Pour mieux préparer et réussir cette épreuve, le candidat doit à la fois acquérir des notions 
ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ ǎŜ ǊŀǇǇƻǊǘŀƴǘ Ł ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩ9ǘŀǘ ƭƛŞǎ Ł ƭŀ jŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ Ł ƭΩéducation, et savoir 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ dispositifs. 

[ŀ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǘŜƭ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘΣ ŀǇǊŝǎ ǳƴŜ 
introduction qui permet de poser le sujet dans un contexte, la définition de chacun des 
termes. Un nombre trop important de copies ne respectent pas ces principes fondamentaux 
pourtant requis pour une composition écrite.  

La question posée appelle une réponse argumentée. Le plan doit être équilibré, en mesure de 
ǘǊŀƛǘŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞ Řǳ ǎǳƧŜǘΦ [ΩŀǊƎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ Řƻƛǘ ǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ǎǳǊ ƭŜ ŦƻƴŘΣ Ŝǘ 
conduire une démonstration pertinente. 

¦ƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǎƻǳǘŜƴǳŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǇƻǊǘŞŜ Ł ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŞŎǊƛǘŜ όƻǊǘƘƻƎǊŀǇƘŜ Ŝǘ ǎȅƴǘŀȄŜύΦ  

3.1.3.3 Questions économiques et sociales 

Coordonnateur : M. Raphaël CARDET 

Intitulé du sujet : « Faut-il une politique industrielle en France ? » 

Le sujet correspond au programme des épreuves du concours. Il pouvait être traité tant par 
des candidats disposant de notions en matière de macroéconomie ou en microéconomie ς
notamment en microéconomie industrielle ς que par des personnes ayant une appétence 
pour la matière et mettant en avant une culture générale solide. 

/ƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ζ France Relance » au début du mois de septembre 2020, 
soit quelques semaines avant la date de composition, les candidats ne pouvaient pas faire 
ƭΩƛƳǇŀǎǎŜ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǎǳƧŜǘΦ 5ŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǊŞŎŜǎǎƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ƳŀǊǉǳŞ ǇŀǊ ƭŀ 
crise de la Covid-мфΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘΩǳƴ ǇŀǎǎŀƎŜ ƻōƭƛƎŞΦ   

[Ŝ ƧǳǊȅ ŀ ŜǎǘƛƳŞ ǉǳŜ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻǇƛŜ ƴŜ ŘŜǾŀƛǘ Ǉŀǎ şǘǊŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀƴǘŜΣ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘΩǳƴŜ 
composition univŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ƴƻǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΦ [Ŝ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ǎŜ ŘŜǾŀƛǘ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ŘŜ 
présenter une vision théorique du sujet, son application dans le contexte national et formuler 
des propositions pour mettre en pratique sa thèse. 
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Tant sur le fond, avec des connaissances très inégales, que sur la forme, les prestations étaient 
très hétérogènes. 

¦ƴŜ ŎƻǇƛŜ ǎΩŜǎǘ ŘŞƎŀƎŞŜ Řǳ ƭƻǘΣ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŀƴŀƭȅǘƛǉǳŜǎ 
certaines.  

tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǎŀƛǎƛ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŞǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ŎƻƴŎƻǳǊs administratif, en 
ǊŜǎǘƛǘǳŀƴǘ ŘŜǎ ŀǊƎǳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳΩŜƴ ŎƘŜǊŎƘŀƴǘ Ł ƻōƧŜŎǘƛǾŜǊ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΦ {ƛ 
les propositions formulées peuvent être personnelles ς cela est même souhaitable ς, les 
ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ƭŜǎ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜǊ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ ŘΩŀǎǎŞƴŜǊ des poncifs dénués de raisonnement 
logique. 

Conseils aux candidats et aux formateurs 
 
Le jury invite les candidats à : 

¶ bien analyser le sujet : quel est son  périmètre et son actualité ? Quelles sont les 

références théoriques, historiques, administratives à mobiliser ?  

¶ formuler des propositions opérationnelles : le candidat vise à intégrer un corps 

ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ Řƻƛǘ ŀǾƻƛǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ Ŝǘ 

ŀǊƎǳƳŜƴǘŞŜǎΦ Lƭ Řƻƛǘ ŘƻƴŎ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊΣ Řŝǎ ƭŜ ǎǘŀŘŜ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞΣ ǉǳΩƛƭ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎŜǎ 

aptitudes.  

 

3.1.3.4 Droit et fonctionnement des associations 

Coordonnateurs : M. Jean-Christophe LAPOUBLE 

Rappel du sujet : « Associations et services publics » 

[Ŝ ǎǳƧŜǘ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΣ Ƴŀƛǎ ŘŜƳŀƴŘŀƛǘ ŀǳȄ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǳƴŜ certaine 
ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩŜǎǇǊƛǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎ ǊŞŜƭƭŜǎΦ 

Globalement, les candidats ont eu le plus grand mal à analyser précisément les contours du 
ǎǳƧŜǘΦ !ǳŎǳƴŜ ŎƻǇƛŜ ƴΩŀ ŀǘǘŜƛƴǘ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜΦ ! ƭŀ ŘŞŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΣ ƭŜǎ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴǎ aux 
ŎƻƴŎƻǳǊǎ ƴΩƻŦŦǊŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΦ [Ŝǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǎŜ 
préparent seuls, ce qui limite le choix de cette option et le niveau observé. 

Conseils aux candidats et aux formateurs 

{ƛ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎǘǊƛŎǘƻ ǎŜƴǎǳΣ ǳƴe épreuve purement juridique, elle doit néanmoins 
mobiliser des connaissances juridiques certaines et une bonne connaissance du 
fonctionnement effectif des associations. La seule pratique associative ne saurait suffire pour 
ǊŞǳǎǎƛǊ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜΣ ƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜǊ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǾƻƛǊ Řǳ 
recul sur la question posée, ce qui devrait être plus aisé pour certains candidats internes. 
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3.2 [Ŝǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Řǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜ 

 /ƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜΣ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ 

9ǇǊŜǳǾŜ ƴϲп 
wŞŘŀŎǘƛƻƴΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊΣ ŘΩǳƴŜ ƴƻǘŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ƭŜǎ 
ǉǳŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ  
ŎƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘ п 

9ǇǊŜǳǾŜ ƴϲр 
9ƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ƧǳǊȅ 
ŎƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘ с 

9ǇǊŜǳǾŜ ƴϲс 
9ǇǊŜǳǾŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ŘŜǳȄ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ  
ŎƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘ м 

¢ƻǘŀƭ 
ŎƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘǎ мм 

 

3.2.1 wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲп - ƴƻǘŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ 

Coordonnatrice : Mme Ethel CARASSO-ROITMAN 

Rappel du sujet : « Lƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘŜ ǊŞŘƛƎŜǊ ǳƴŜ ƴƻǘŜ ǎŜǊǾŀƴǘ ŘŜ ōŀǎŜ ŀǳ tǊŞŦŜǘ ǉǳƛ Řƻƛǘ ǇǊŞǎƛŘŜǊ 
une réunion des acteurs du monde sportif pour les inciter à mettre en place des actions de 
sensibilisation et de prévention dans le cadre de violences sexuelles dans le sport. ». 

Le dossier, qui contenait 13 documents et 91 pages, est disponible en ligne sur le site du 
ministère des solidarités et de la santé à cette adresse : 

https:// solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-concours/annales-numeriques-des-
epreuves-ecrites/les-annales-des-concours/article/les-annales-des-concours-2020  

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƴƻǘŜǎ ǎΩŜǎǘ ǊŞǾŞƭŞ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞ Ŝǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ a été en partie compris. Cependant, 
ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƴΩƻƴǘ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 
prévention à faire auprès des clubs dans cette note adressée Ł ǳƴ tǊŞŦŜǘ ǉǳƛ ŘŜǾŀƛǘ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊ 
au mouvement sportif. 

Conseils aux candidats et aux formateurs 

Les candƛŘŀǘǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ Ł ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƴƻǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΣ Ŝǘ 
ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ Ł ǎȅƴǘƘŞǘƛǎŜǊ ǳƴ ŀǎǎŜȊ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘΦ Lƭ 
Ŝǎǘ ǊŀǇǇŜƭŞ ŀǳȄ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ Ł ǳƴ ǇǊŞŦŜǘ ŀǳǉǳŜƭ ƛƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǇǊŞǎŜnter les enjeux 
du sujet proposé, des éléments de contexte et des propositions opérationnelles. 

Lƭ ƭŜǳǊ ǊŜǾƛŜƴǘ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŜȄǇƭƻƛǘŜǊ ƭŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎ ŎƛǘŜǊ Ł ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇƻǎΣ ǎŀƴǎ 
ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŜȄƘŀǳǎǘƛǾƛǘŞΦ  

Le jury conseille aux candidats de travailler sur la précision et le caractère opérationnel des 
préconisations faites à un Préfet (ou un Recteur). 

¦ƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǇƻǊǘŞŜ Ł ƭΩƻǊǘƘƻƎǊŀǇƘŜΣ Ł ƭŀ ǎȅƴǘŀȄŜ Ŝǘ ŀǳ ǾƻŎŀōǳƭŀƛǊŜ ǳǘƛƭƛǎŞΦ 

https://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-concours/annales-numeriques-des-epreuves-ecrites/les-annales-des-concours/article/les-annales-des-concours-2020
https://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-concours/annales-numeriques-des-epreuves-ecrites/les-annales-des-concours/article/les-annales-des-concours-2020
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3.2.2 wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲр - entretien avec le jury 

Coordonnatrice : Mme Catherine Baratti-Elbaz (présidente du jury)  

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ пр Ƴƴ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ǳƴ ŜȄǇƻǎŞ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ мл 
Ƴƴ ǎǳǊ ǳƴ ǎǳƧŜǘ ǘƛǊŞ ŀǳ ǎƻǊǘΣ Ǉǳƛǎ ǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ƧǳǊȅ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ор ƳƴΦ [Ŝ ƧǳǊȅ ŀ 
veillé particulièrement au respect de ces temps pour chaque candidat.  

La fiƴŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Řǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜ Ŝǎǘ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŘŜ ƭŀ 
ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΣ ƭŜǳǊǎ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ŀǳȄ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘŜ 
ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎΦ /ŜǘǘŜ ŞǇǊŜǳǾŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ŞǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŜ Ǝénérale, mais bien 
ǳƴŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ƧǳǊȅ ŘΩŜǎǘƛƳŜǊ ƭŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ Ł ŜȄŜǊŎŜǊ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ 
ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎΦ  

Le jury a cherché à apprécier chez les candidats leurs connaissances et compétences, mais 
surtout un potentieƭ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ǊŜǇŝǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ Υ 

- ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘκƻǳ 
ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ǇƻǊǘŀƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎΣ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ 
et les dispositifs la concernant, ƭŜ ŎƘŀƳǇ Řǳ ǎǇƻǊǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŀǳ ǎŜƴǎ 
ƭŀǊƎŜΣ ƭŀ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜΣ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΨ9ǘŀǘ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ;  

- [ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŀǳ ƳƻƴŘŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ł ŎƻƴŘǳƛǊŜ ;  

- ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀƎƛǊ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ;  

- la capacité à analyser et argumenter ; 

- ƭΩŀǇǘƛǘǳŘŜ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ ; 

- la capacité à manager et à animer des équipes ; 

- ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΣ ƭŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŘŜǾƻƛǊǎ ŘΩǳƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΣ ƭŜǎ 
valeurs de la République. 

[Ŝ ƧǳǊȅΣ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ р ƳŜƳōǊŜǎ όо ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ н ƘƻƳƳŜǎύΣ ǎΩŜǎǘ ŀǘǘŀŎƘŞ Ł ŀŘƻǇǘŜǊ ǳƴŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ 
neutre et facilitatrice vis-à-Ǿƛǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ difficulté 
les candidats mais ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ǳne stricte égalité de 
traitement de tous.  

Les sujets tirés au sort par les candidats ont permis de couvrir différents champs du domaine 
de la jeunesse et des sports : sport éthique et déontologie, sport et développement durable, 
ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ ƭΩAgence nationale du sport (ANS). 

Après un échange sur le sujet présenté, les jurés ont questionné à tour de rôle les candidats 
ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎΦ [Ŝǎ 
questions ont porté sur des connaissances générales, plus ou moins proches du champ 
professionnel, ainsi que sur une ou plusieurs mises en situation professionnelle.  

Les conditions sanitaires ont imposé le port du masque par les candidats et membres du jury 
pendant toute la durée des entretiens ainsi que le respect des distances physiques.  

Les prestations des candidats 

[Ŝ ƴƛǾŜŀǳ Ŝǘ ƭΩŀǇǘƛǘǳŘŜ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŀǾŞǊŞǎ ŀǎǎŜȊ ƘŞǘŞǊƻƎŝƴŜǎΦ Ainsi ǳƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ƴΩŀ 
Ǉŀǎ ŘŞƳƻƴǘǊŞ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ŘŜ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳȄ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ 
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ŘΩǳƴ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎ Ŝǘ ŀ ŘƻƴŎ ƻōǘŜƴǳ ǳƴŜ ƴƻǘŜ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ Ł млΦ [Ŝǎ 
autres candidats ont obtenu des notes comprises entre 12 et 15, et ont convaincu le jury de 
leur potentiel soit par leur expérience et parcours professionnels parfois dans le champ de la 
jeunesse et des sports, soit par leur motivation. 

Le jury a été surpris des difficultés rencontrées par les candidats à respecter les 10 minutes 
ŘΩŜȄǇƻǎŞ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘ ǘƛǊŞ ŀǳ ǎƻǊǘΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ƻƴǘ ŎƻƴŎƭǳ ƭŜǳǊ ŜȄǇƻǎŞ ǎŀƴǎ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Řǳ 
ǘŜƳǇǎ Ł ƭŜǳǊ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴΣ ǇŀǊŦƻƛǎ ŀǳ ōƻǳǘ ŘŜ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƳƛƴǳǘŜǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ 
su le terminer et conclure dans le temps imparti. Cette incapacité ǘŞƳƻƛƎƴŜ ŘΩǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ 
préparation des candidats à cette épreuve.  

La référence aux dispositifs gouvernementaux des politiques publiques dans les champs de la 
ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴŜ Ŝǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ǘǊƻǇ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜlle pour être 
ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜΦ [Ŝ ƧǳǊȅ ƴΩŀǘǘŜƴŘ Ǉŀǎ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Řǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜ ǳƴŜ ǇŀǊŦŀƛǘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 
des dispositifs, mais plutôt des repères et une réflexion sur les politiques publiques. 

¢ƻǳǎ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ŧŀƛǘ ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ ŀƛǎŀƴŎŜ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ǇŀǊŦƻƛǎ ƭŜ ǎǘǊŜǎǎ ŀ 
ŎƻƴŘǳƛǘ Ł ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǘǊƻǇ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜǎ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΦ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƻƴǘ Ŝƴ 
ǊŜǾŀƴŎƘŜ ǘŞƳƻƛƎƴŞ ŘΩǳƴŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊΣ ƳŀƭƎǊŞ une absence 
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎΦ 

Conseils aux candidats et aux formateurs 

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ƧǳǊȅ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǇǊŞǇŀǊŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ 
ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭǎΣ ƭŜǳǊ ŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ 
ǎǳƧŜǘǎ ŀȅŀƴǘ ǘǊŀƛǘ Ł ƭΩEtat et aux grands sujets de société. On ne saurait trop conseiller aux 
candidats de faire preuve de curiosité pour les domaines susceptibles de constituer leur futur 
champ professionnel, toute lacune importante à cet égard étant généralement perçue par le 
jury comme une marque de désintérêt peu excusable. 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Řƻƛǘ ŀǳǎǎƛ şǘǊŜ ŎƻƴƴǳŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ƭƛƎƴŜǎΦ Lƭ Ŝǎǘ 
ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŞ ŘŜ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ Ł ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎΣ ŀǳȄ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ 
champ professionnel et aux compétences des services centraux, déconcentrés et des 
ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦǳǘǳǊǎ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ 
et des sports. 

Les candidats sont invités à mieux se renseigner sur les missions des inspecteurs de la jeunesse 
et des sports, tant sur les difficultés que peut présenter le métier, que les qualités que requiert 
son exercice, notamment sur le plan managérial. Toutefois plusieurs candidats ont fait 
ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ł ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ŀǾŀƛŜƴǘ Ǉǳ ŀǾƻƛǊ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƛƴǎǇŜcteurs de la jeunesse et des 
sports en poste, témoignant de leur motivation et curiosité pour le métier.  

[ŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎŞ ƛƴƛǘƛŀƭ όмл Ƴƴύ Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ǎƻƛƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳ 
ƧǳǊȅ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ Ł ǎΩŀǇǇǊƻǇrier une question et y répondre de manière 
structurée et cohérente en faisant appel à ses connaissances, ses expériences personnelles et 
Ł ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞΦ {Ωƛƭ Ŝǎǘ ŘƻƴƴŞ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ŘŜ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ǎŜǎ ƴƻǘŜǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ 
déconseillé de rédiger complètement une intervention que le candidat lirait devant le jury.  

Lƭ Ŝǎǘ ŜƴŦƛƴ ǊŀǇǇŜƭŞ ŀǳȄ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǉǳŜ ƭŜ ƧǳǊȅ ŀǘǘŜƴŘ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǇǊŞŎƛǎŜǎ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭ 
pose, celles-ci ne devant pas être prétexte à un exposé général, voire à la narration 
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ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ƴƻƴ ǊŜƭƛŞŜǎ ŀǳ ǎǳƧŜǘΦ Lƭ Ŝǎǘ ŎƻƴǎŜƛƭƭŞ ŀǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ƘŞǎƛǘŜǊ 
Ł ǇǊŜƴŘǊŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜȄǇƻǎŜǊ ǎƻƴ ǊŀƛǎƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ƧǳǊȅΦ  

/ŜǘǘŜ ŞǇǊŜǳǾŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǎΩŀǾŝǊŜ ǎŞƭŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ǘǊŝǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΦ  

3.2.3 wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲс - épreuve sportive 

Coordonnatrice : Mme Léonore PERRUS 

[Ŝǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩLb{9t Řŀƴǎ ƭΩŜƴŎŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ǇƛǎŎƛƴŜ όōŀǎǎƛƴ ŘŜ рл 
mètres) et sur la piste extérieure du stade Omnès. Afin de respecter les mesures de 
ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ ƭŜ ōŀǎǎƛƴ ŘŜ ƭΩLb{9t ŀ ŞǘŞ ǳǘƛƭƛǎŞ Řŀƴǎ ǎŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ όŎƻƴǘǊŜ н ƭƛƎƴŜǎ ŘΩŜŀǳ 
ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎύ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ŝǘ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ƭΩǳƴŜ ŀǇǊŝǎ 
ƭΩŀǳǘǊŜ ǇƻǳǊ ŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ōǊŀǎǎŀƎŜǎΦ  
 
Les conditions organisatioƴƴŜƭƭŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƻǇǘƛƳŀƭŜǎΣ Ŝǘ ƭŀ ƳŞǘŞƻ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŀ ǇƛǎǘŜ 
ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜ ŘΩŀǘƘƭŞǘƛǎƳŜΦ [Ŝǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎ Ŝƴ ƴŀǘŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ Ł ŎŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻǳǊǎŜ 
Ł ǇƛŜŘΦ ¦ƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ǎΩŜǎǘ ƛƴǘŜǊǊƻƳǇǳ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜǳǊ Ŝǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǘŜǊƳƛƴŞ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ŘŜ 
natation.  
 
¦ƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ōƻƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘǳŜ Ł ƭΩŃƎŜΦ ¢Ǌƻƛǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƻōǘƛŜƴƴŜƴǘ ǳƴŜ 
note supérieure à 10 leur donnant de 3,5 à 5,5 points supplémentaires.  

 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝƴ нлнл όммΣтύ Ŝǎǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ Ŝƴ нлмф όмлΣл5) ς mais 
avec un nombre de candidats plus faible. 
[Ŝ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŘŜ ǎŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 
« usuelles » (accès aux équipements sportifs notamment) ont pu impacter leur niveau de 
performance. La présencŜ ŘΩǳƴ ƳŞŘŜŎƛƴ ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ Şǘŀƛǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ 
plus essentielle pour assurer la sécurité de chacun.  
 
Conseils aux candidats et aux formateurs 

Il est recommandé aux candidats de se préparer pour participer aux épreuves dans les 
meilleures conditions physiques possibles et réaliser des performances leur permettant 
ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎΦ 
 

3.3 WǳǊȅ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Řǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜ 

Après présentation des rapports des épreuves par les coordonnateurs et coordinatrices, le 
jury a pris connaissance du classement anonyme des candidats en fonction de leur nombre de 
Ǉƻƛƴǘǎ ǎǳǊ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ офл όмул ǇƻǳǊ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ нмл ǇƻǳǊ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻn). Après 
délibération, le jury a déclaré admis les trois premiers candidats.  

!ǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ǘǊŝǎ ƳƻȅŜƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΣ ƭŜ ƧǳǊȅ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊ ŘŜ ƭƛǎǘŜ 
complémentaire. 
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4 LES EPREUVES DU CONCOURS INTERNE   

4.1 [Ŝǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ 

 /ƻƴŎƻǳǊǎ ƛƴǘŜǊƴŜΣ ŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ 

9ǇǊŜǳǾŜ ƴϲм 
/ƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘ Υ п 

wŞŘŀŎǘƛƻƴΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊΣ ŘΩǳƴŜ ƴƻǘŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǾŞǊƛŦƛŜǊ 
ƭŜǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ όпƘύ  

9ǇǊŜǳǾŜ ƴϲн 
/ƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘ Υ о 

/ƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴΣ ŀǳ ŎƘƻƛȄ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ όрƘύΥ 
- ŘǊƻƛǘ ǇǳōƭƛŎ  
- ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

9ǇǊŜǳǾŜ ƴϲо 
/ƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘ Υ н 

/ƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴΣ ŀǳ ŎƘƻƛȄ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ όпƘύΥ  
- ŦƛƴŀƴŎŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ 
- ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜǎ  
- ŘǊƻƛǘ Ŝǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ 
- ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
- ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ 

 

4.1.1 wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲм - ƴƻǘŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ 

Coordonnatrice : Mme Ethel CARASSO-ROITMAN  

Intitulé du sujet : A ƭΩ ƻŎŎŀǎƛƻƴ de la semaine européenne du développement durable, 
le Préfet souhaite une implication du service en charge de la jeunesse et des sports afin de 
sensibiliser les associations et les jeunes aux bonnes pratiques dans ce domaine. En votre 
ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ de la jeunesse et des sports, votre directeur départemental vous confie la 
ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƴƻǘŜ ǉǳƛ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊŀ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǎŜ ŦƻƴŘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ŀŎǘŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΦ /ŜǘǘŜ ƴƻǘŜ ǎŜǊŀ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳ wŜŎǘŜǳǊ 
ŘŜ ƭΩ!ŎŀŘŞƳƛŜΦ » 

Le dossier contenait 13 documents et 95 pages.  

5ŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŦƭǳƛŘŜ Ŝǘ ƳŀƞǘǊƛǎŞŜΣ ƳşƳŜ ǎƛ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƻǇƛŜǎ ǇŝŎƘŜƴǘ ǇŀǊ 
ǳƴŜ ǎȅƴǘŀȄŜ ŀǇǇǊƻȄƛƳŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀǳǘŜǎ ŘΩƻǊǘƘƻƎǊŀǇƘŜΦ 

Plusieurs candidats manifestent des difficuƭǘŞǎ Ł ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ŦƛƴŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜΦ 

/ŜǊǘŀƛƴǎ ǊŜƴŘŜƴǘ ǳƴŜ ŎƻǇƛŜ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇŀǊŜƴǘŜ Ǉƭǳǘƾǘ Ł ǳƴŜ ŘƛǎǎŜǊǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƴŜ ǊŞǳǎǎƛǎǎŜƴǘ Ǉŀǎ Ł 
extraire des documents ce qui pourrait leur être utile pour élaborer une note adressée à un 
Préfet. Trop de digressions et un manque de concision sont à déplorer. 

5ΩŀǳǘǊŜǎ ŎƛǘŜƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǘŜȄǘŜǎ Ƴŀƛǎ ƴŜ ƭŜǎ ŜȄǇƭƻƛǘŜƴǘ Ǉŀǎ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘΦ [Ŝǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ƴŜ 
viennent pas fonder leurs propositions qui apparaissent sans lien avec le dossier.  

Quelques copies néanmoins pourraieƴǘ şǘǊŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀǘ Ł ǳƴ tǊŞŦŜǘ Ŝǘκƻǳ ŀǳ 
Recteur. Ce sont de véritables notes administratives tant dans leur structuration aboutie et 
ƭŜǳǊ ŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŦƭǳƛŘŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŦƻƴŘŞŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǇŀǊ 
ailleurs concises et précises. 
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Conseils aux candidats et aux formateurs 

Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴŘǊŀƛǘ ǉǳΩŀǾŀƴǘ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜΣ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘΣ ƎǊŃŎŜ ŀǳȄ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎΣ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘŜ 
notes de synthèse leur permettant de mieux comprendre ce que le jury attend de cette 
épreuve. 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ notes que de futurs inspecteurs de la jeunesse et des sports auront à rédiger le plus 
souvent comme aide à la décision des autorités hiérarchiques. 

4.1.2 wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲн - au choix du candidat : droit public ou éducation et formation 

4.1.2.1 Droit public 

Coordonnateur : M. Xavier MONLAÜ 

/ŜǘǘŜ ŞǇǊŜǳǾŜ Ŝǎǘ ŎƻƳƳǳƴŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜ Ŝǘ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲнΦ {Ŝ ǊŜǇƻǊǘŜǊ ŀǳ 
point  3.1.2 du rapport.  

4.1.2.2 Education et formation 

Coordonnateur : M. Xavier HANCQUART 

Intitulé du sujet : « 5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŜƭƭŜ ǊŞŦƻǊƳŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΣ 
que pourra apporter un service Jeunesse Engagement Sport à une Direction des Services 
5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ό5{59bύΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
formation ? » 

Le sujet est adapté à la situation des candidats qui seront reçus au concours dans la mesure 
où ceux-ci seront majoritairement affectés en DSDEN au 1er janvier 2021 et devront tenir 
compte de la problématique exposée dans le sujet. 

Peu de candidats ont développé une analyse globale de la situation. On relève tout de même 
trois bonnes copies. 

Conseils aux candidats et aux formateurs : 

La méthodologie pour le traitement de cette épreuve comprend nécessairement, après une 
introduction qui permet de poser le sujet et de rappeler des éléments de contexte, la 
définition de chacun des termes du sujet. Un nombre trop important de copies ne respectent 
Ǉŀǎ ŎŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄΦ [ΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ Řƻƛǘ ŘŞǇŀǎǎŜǊ ƭŀ ǎƛƳǇƭŜ 
ǊŞǇŞǘƛǘƛƻƴ Řǳ ǎǳƧŜǘ Ŝǘ Řƻƛǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ 
ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ŎŜǊƴŜǊ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ la question.  

Au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭΩŜȄǇƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ƭƛŞǎ Ł ƭŀ ǊŞŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΣ 
les candidats devaient fournir davantage ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ǉǳΩƛƭǎ ǎŜ 
projettent personnellement dans la problématique posée. 

Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǘƻǳǘŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ Ł ƭŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ǉǳƛ ŀ ƭŜ double rôle de 
clore la démonstration et de proposer une ouverture.  
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4.1.3 wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲо - institutions politiques et administratives ou, au choix du 
candidat, finances publiques, éducation et formation, questions économiques et sociales, ou 
droit et fonctionnement des associations  

4.1.3.1 Institutions politiques et administratives 

Coordonnateur : M. Xavier MONLAÜ 

Intitulé du sujet : « La laïcité en droit public ». 

Le sujet proposé devait permettre aux candidats de montrer leur capacité de réflexion sur un 
sǳƧŜǘ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞΦ [ŀ ŎƻƴǎƛǎǘŀƴŎŜ Řǳ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ƭŀƠŎƛǘŞ ǇǊŞŘƻƳƛƴŀƴǘ Ŝƴ ŘǊƻƛǘ ŦǊŀƴœŀƛǎ ǇƻǳǾŀƛǘ 
être examinée, celui-Ŏƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ ƻǊŘǊŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ǉǳƛ ǇǊƻǘŝƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
principes ou intérêts avec lesquels la laïcité peut entrer en conflit. 

Le sujet devait être traité avec une approche transversale mettant en valeur la consécration 
solide du principe dont la portée apparait toutefois limitée en raison des dérogations 
ŜȄƛǎǘŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎΦ  

Le niveau général deǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŦŀƛōƭŜ Ŝǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŎƻǇƛŜǎ ƴŜ Ŧƻƴǘ Ǉŀǎ ƭΩŜŦŦƻǊǘ ŘŜ 
ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩƛŘŞŜǎ ƻǳ ǳƴŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŞƳƻƴǘǊŀƴǘ ǳƴŜ 
compréhension du sujet. Les connaissances juridiques attendues sont faibles et souvent 
insuffisantes pour pouvoir traiter correctement le sujet. 

Conseils aux candidats et aux formateurs : 

[Ŝǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǊŞǾƛǎŜǊ ƭŜǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜ ƭŀ ƳŀǘƛŝǊŜΣ ǎŜ ǘŜƴƛǊ ƛƴŦƻǊƳŞ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ 
juridique et réviser le programme du concours en utilisant des mémentos de droit 
ŎƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΦ Lƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩŜƴǘǊŀƛƴŜǊ Ł ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ ǎǳǊ ǳƴŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘΩǳƴ 
ǎǳƧŜǘ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǇƭŀƴΦ 

 

4.1.3.2 Finances publiques 

Cette épreuve est commune avec le concours externe et ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲо όǎe reporter au point 
correspondant du rapport).  

4.1.3.3 Education et formation 

/ŜǘǘŜ ŞǇǊŜǳǾŜ Ŝǎǘ ŎƻƳƳǳƴŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜ Ŝǘ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ n°3 (se reporter au point 
correspondant du rapport).  

4.1.3.4 Questions économiques et sociales 

Cette épreuve est commune avec le concours externŜ Ŝǘ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲо όǎe reporter au point 
3.1.3.3 

4.1.3.5 Droit et fonctionnement des associations 

Cette épreuve est commune avec le concours externe et identiqǳŜ Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲо όǎe reporter au point 
correspondant du rapport). 
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4.2 [Ŝǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Řǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ƛƴǘŜǊƴŜ 

[Ŝǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŀǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ƛƴǘŜǊƴŜ ƴΩƻƴǘ ǉǳŜ н ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΦ  

 /ƻƴŎƻǳǊǎ ƛƴǘŜǊƴŜΣ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴ 

9ǇǊŜǳǾŜ ƴϲп 

9ƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ƧǳǊȅΣ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ ǳƴ ŜȄǇƻǎŞ ǎǳǊ 
ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ Ŝǘ Ǿƛǎŀƴǘ Ł 
ŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ǎŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ Ŝǘ ǎŜǎ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎƻƴ ŀǇǘƛǘǳŘŜ ŀǳȄ 
ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎ 
ŎƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘ с 

9ǇǊŜǳǾŜ ƴϲр 
9ǇǊŜǳǾŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ŘŜǳȄ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ   
ŎƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘ м 

¢ƻǘŀƭ 
ŎƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘǎ т 

 

4.2.1 wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲп - entretien avec le jury 

Coordonnatrice : Mme Catherine BARATTI-ELBAZ (présidente du jury) 

 

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ пр Ƴƴ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ǳƴ ŜȄǇƻǎŞ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ мл 
Ƴƴ ǎǳǊ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ Ǉǳƛǎ ǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ƧǳǊȅ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ор ƳƴΦ [Ŝ 
jury a veillé particulièrement au respect des temps impartis par chaque candidat.  

[ŀ ŦƛƴŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Řǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝǎǘ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŘŜ ƭŀ 
personnalité et du parcours professionnel des candidats, leurs motivations et leurs aptitudes 
ŀǳȄ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎΦ /ŜǘǘŜ ŞǇǊŜǳǾŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ŞǇǊŜǳǾŜ 
de culture générale, mais constitue ǳƴŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ƧǳǊȅ ŘΩŜǎǘƛƳŜǊ ƭŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ Řǳ 
ŎŀƴŘƛŘŀǘ Ł ŜȄŜǊŎŜǊ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎΦ  

Le jury a cherché à apprécier chez les candidats leurs connaissances et compétences, mais 
ǎǳǊǘƻǳǘ ǳƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ǊŜǇŝǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ Υ 

- la ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘκƻǳ 
ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎΣ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ƭŀ 
ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘΣ ƭŜ ŎƘŀƳǇ Řǳ ǎǇƻǊǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŀǳ ǎŜƴǎ ƭŀǊƎŜΣ ƭŀ ǾƛŜ ŀǎǎociative, 
ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΨ9ǘŀǘ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ;  

- ƭΨƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŀǳ ƳƻƴŘŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ł ŎƻƴŘǳƛǊŜ ;  

- ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀƎƛǊ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ;  

- la capacité à analyser et argumenter ; 

- ƭΩŀǇǘƛǘǳŘŜ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴariats institutionnels ; 

- la capacité à manager et à animer des équipes ; 

- ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΣ ƭŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŘŜǾƻƛǊǎ ŘΩǳƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΣ ƭŜǎ 
valeurs de la République. 
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Le jury, composé de cinq membres (trois femmes et deux ƘƻƳƳŜǎύΣ ǎΩŜǎǘ attaché à adopter 
une position neutre et facilitatrice vis-à-Ǿƛǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ 
en difficulté les candidats, mais ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ǳƴŜ ǎǘǊƛŎǘŜ 
égalité de traitement de tous.  

Après leur présentation en 10 minutes, les jurés ont questionné à tour de rôle les candidats 
ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎΦ tǳƛǎ 
les questions ont porté sur des connaissances générales, plus ou moins proches du champ 
professionnel, ainsi que sur une ou plusieurs mises en situation professionnelle.  

Les conditions sanitaires ont imposé le port du masque par les candidats et membres du jury 
pendant toute la durée des entretiens ainsi que le respect des distances physiques. Deux 
ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ƭŜǳǊ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝƴ ǾƛǎƛƻŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜǇǳƛǎ bƻǳƳŞŀΦ !ǳŎǳƴ ƛƴŎƛŘŜƴǘ ƴΩŀ 
perturbé le déroulement de ces entretiens à distance, qui ont permis aux membres du jury de 
ǎΩŜƴǘǊŜǘŜƴƛǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴts temps impartis.  

Les prestations des candidats 

[Ŝ ƴƛǾŜŀǳ Ŝǘ ƭΩŀǇǘƛǘǳŘŜ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŀǾŞǊŞǎ ŀǎǎŜȊ ƘŞǘŞǊƻƎŝƴŜǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘ ŘŜǳȄ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ 
ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ ŎƻƴǾŀƛƴŎǳ ƭŜ ƧǳǊȅ de ƭŜǳǊǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Ł ŀǎǎǳƳŜǊ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘŜ 
la jeunesse et des sports, pour des raisons différentes. Ils ont logiquement obtenu une note 
très inférieure à 10.  

Le jury a été surpris par les difficultés rencontrées par certains candidats, pourtant dans le 
champ de la jeunesse et des sports depuis plusieurs années, à respecter les 10 minutes de 
présentation de leur parcours. /ŜǘǘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǎǳǊ ǳƴ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ǎƛƳǇƭŜ ǘŞƳƻƛƎƴŜ ŘΩǳƴ ƳŀƴǉǳŜ 
de préparation à cette épreuve et donc de motivation.  

Certains ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ƻƴǘ ǘŞƳƻƛƎƴŞ ŘΩǳƴŜ 
motivation forte à évoluer professionnellement, sans toujours convaincre le jury de leur 
capacité à devenir inspecteur de la jeunesse et des sports.  

La référence aux dispositifs gouvernementaux dans le champ des politiques publiques de la 
ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴŜ Ŝǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ǘǊƻǇ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜƭƭŜ ǇƻǳǊ şǘǊŜ 
pertinente. Le jury attend des candidats une connaissance des dispositifs a minima et une 
réflexion sur les politiques publiques éducatives, sportives et de jeunesse. 

¢ƻǳǎ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ŧŀƛǘ ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ ŀƛǎŀƴŎŜ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ 
ŘŞƳƻƴǘǊŞ ƭŜ ǎŀǾƻƛǊ şǘǊŜ ŀǘǘŜƴŘǳ ŘΩǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŘŜ ŎŜ ƴƛǾŜŀǳΣ ŦǊƾƭŀƴǘ 
parfois même une certaine désinvolture en utilisant un registre de vocabulaire inapproprié 
aux caractéristiques de cet entretien.  

Conseils aux candidats et aux formateurs 

Les candidats doivent inscrire la présentation de leur parcours administratif et professionnel 
dans le temps imparti, en faisant un effort pour une mise en perspective leur permettant de 
ǎŜ ǇǊƻƧŜǘŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊΦ {ƛ ŎŜǘǘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ōƛŜƴ ǇǊŞǇŀǊŞŜ Ŝƴ 
ŀƳƻƴǘ ŘŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΣ ŜƭƭŜ ƴŜ Řƻƛǘ Ǉŀǎ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ şǘǊŜ ǊŞŎƛǘŞŜ Ł ƎǊande vitesse devant 
le jury.   
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[Ŝǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ 
ǇǊŞŎƛǎŜǎΣ ǎŀƴǎ ƴŞƎƭƛƎŜǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ƛƴǘŜǊƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭƭŜΦ 
A ce titre, il est impératif que ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǎƻƛǘ ǇǊŞǇŀǊŞŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ǊŞǾƛǎƛƻƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ 
ǎǳǊ ŎŜǎ ǎǳƧŜǘǎΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜǎΦ 

On ne saurait trop conseiller aux candidats de faire preuve de curiosité pour les missions 
spécifiques des inspecteurs de la jeunesse et des sports. Toute lacune importante à cet égard, 
ƻǳ ŎƻƴŦǳǎƛƻƴ ŀǾŜŎ ŎŜƭƭŜǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ Şǘŀƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊœǳŜ ǇŀǊ ƭŜ 
jury comme une marque de désintérêt peu excusable. 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Řǳ ǎŜŎǘŜur doit aussi être connue dans ses grandes lignes. Il est 
ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŞ ŘŜ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ Ł ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎΣ ŀǳȄ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ 
champ professionnel et aux compétences des services centraux ou déconcentrés et des 
établissements susceptibƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦǳǘǳǊǎ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ 
et des sports. 

Les candidats sont invités à mieux se renseigner sur les missions des inspecteurs de la jeunesse 
et des sports, tant sur les difficultés que peut présenter le métier, que les qualités que requiert 
son exercice, notamment sur le plan managérial. Toutefois, plusieurs candidats ont fait 
ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ł ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ŀǾŀƛŜƴǘ Ǉǳ ŀǾƻƛǊ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ 
sports en poste, témoignant de leur motivation et intérêt pour le métier.  

Lƭ Ŝǎǘ ŜƴŦƛƴ ǊŀǇǇŜƭŞ ŀǳȄ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǉǳŜ ƭŜ ƧǳǊȅ ŀǘǘŜƴŘ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǇǊŞŎƛǎŜǎ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭ 
pose, celles-ci ne devant pas être prétexte à un exposé général, voire à la narration 
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ƴƻƴ ǊŜƭƛŞŜǎ ŀǳ ǎǳƧŜǘ. Il est conseillé au candidat de ne pas hésiter 
Ł ǇǊŜƴŘǊŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜȄǇƻǎŜǊ ƭŜǳǊ ǊŀƛǎƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ƧǳǊȅΦ  

/ŜǘǘŜ ŞǇǊŜǳǾŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǎΩŀǾŝǊŜ ǎŞƭŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ǘǊŝǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΦ  

4.2.2 wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƴϲр - épreuve sportive 

Coordonnatrice : Mme Léonore PERRUS 

En raison des contraintes sanitaires et de la limitation des déplacements liée à la crise sanitaire 
de la Covid-19, les épreuves se sont déroulées sur deux sites : 

¶ 9ƴ ƳŞǘǊƻǇƻƭŜΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩLb{9t Řŀƴǎ ƭΩŜƴŎŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ǇƛǎŎƛne (bassin de 50 mètres) et sur 

la piste extérieure du stade Omnès (anneau de 400 mètres). Afin de respecter les mesures 

ŘŜ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ ƭŜ ōŀǎǎƛƴ ŘŜ ƭΩLb{9t ŀ ŞǘŞ ǳǘƛƭƛǎŞ Řŀƴǎ ǎŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ όŎƻƴǘǊŜ н ƭƛƎƴŜǎ 

ŘΩŜŀǳ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎύ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǇreuves internes et externes ont été organisées 

ƭΩǳƴŜ ŀǇǊŝǎ ƭΩŀǳǘǊŜ ǇƻǳǊ ŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ōǊŀǎǎŀƎŜǎΦ [Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 

ƻǇǘƛƳŀƭŜǎΣ ƭŀ ƳŞǘŞƻ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŀ ǇƛǎǘŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜ ŘΩŀǘƘƭŞǘƛǎƳŜΦ 

¶ En Nouvelle-Calédonie, à la Piscine de Koutio-dans la ville de Dumbea et au Stade Numa-

Daly à Nouméa. Supervisées par le directeur du service territorial de la jeunesse et des 

sǇƻǊǘΣ ƭŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘŜ ƴŀǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǘƘƭŞǘƛǎƳŜ ǎŜ ǎƻƴǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜǎ Řŀƴǎ ŘŜ ǘǊŝǎ ōƻƴƴŜǎ 

conditions matérielles et météorologiques. 

 
Remarques et appréciations relatives aux prestations des candidats 
 

{Ŝǳƭǎ р ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƻƴǘ ǇŀǎǎŞ ƭŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΦ 
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Les performances en natation sont supérieures à celles de la course, avec plus de 5 points 
ŘΩŞŎŀǊǘ όфΣу ŘŜ ƳƻȅŜƴƴŜ Ŝƴ ƴŀǘŀǘƛƻƴΣ contre 4,4 en course). 
 
Le niveau de performance a été peu élevé cette année, avec une baisse significative des 
performances par rapport à 2019 et des notes extrêmement basses en athlétisme, à 
ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘΦ [Ŝ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƻǎǎƛōƛlité pour les candidats de se 
préparer dans des conditions « usuelles » (accès aux équipements sportifs notamment) ont 
Ǉǳ ƛƳǇŀŎǘŜǊ ƭŜǳǊ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜΦ [ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ƳŞŘŜŎƛƴ ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜǎ 
ŞǇǊŜǳǾŜǎ Şǘŀƛǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ ǇƻǳǊ assurer la sécurité de chacun.  

 
{ǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩLb{9tΣ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǘŜǊƳƛƴŞ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ŘΩŀǘƘƭŞǘƛǎƳŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ 
blessure au mollet Τ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ ƭŜ ƳŞŘŜŎƛƴ ŘŜ ƭΩLb{9t ǎǳǇŜǊǾƛǎŀƴǘ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ Ŝǘ 
conduit au centre de santé de ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜΦ 

 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛŜƴǘ ŘŜ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ōƻƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŃƎŜ : entre 1 
et 10 points. Trois ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻōǘƛŜƴƴŜƴǘ ǳƴŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł мл ŀǇǊŝǎ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
points de bonification, et un nombre de points supplémentaires allant de 0,5 à 9,5 points. 
 
Conseil aux candidats et formateurs 

 
Il est recommandé aux candidats de se préparer pour participer aux épreuves dans les 
meilleures conditions physiques possibles et réaliser des performances leur permettant 
ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ 
 

4.3 WǳǊȅ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Řǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ƛƴǘŜǊƴŜ 

Après présentation des rapports des épreuves par les coordonnateurs et coordinatrices, le 
jury a pris connaissance du classement anonyme des candidats en fonction de leur nombre de 
Ǉƻƛƴǘǎ ǎǳǊ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ омл όмул ǇƻǳǊ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ мол ǇƻǳǊ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴύΦ !ǇǊŝǎ 
délibération, le jury a déclaré admis les trois premiers candidats.  

!ǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ǘǊŝǎ ƳƻȅŜƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΣ ƭŜ ƧǳǊȅ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊ Ře liste 
complémentaire. 
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5 LE RECRUTEMENT PAR LA VOIE CONTRACTUELLE 5Ω¦b ¢w!±!L[[9¦w 9b 
SITUATION DE HANDICAP 

 

5.1 La pré-sélection sur dossier 

[Ŝǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǊŜǘŜƴǳǎ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊŀƭ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ǎƻƴǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛΣ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƻǳ 
expériences décrites, sont ŎŀǇŀōƭŜǎ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳ ƧǳǊȅ ŘΩƛƳŀƎƛƴŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦŞǊŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 
compétences, en particulier en qualité de chef de projet ou de manager. 

Sur les sept dossiers reçus, tous étaient recevables. La commission a fait le choix de convoquer 
п ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ǎƻƛǘ ƭŜ ƳşƳŜ Ǌŀǘƛƻ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ нлмфΦ  

Les candidats sont invités à apporter le plus grand soin à la rédaction de leur dossier de 
candidature et à le réactualiser en cas de nouvelle candidature. Il est également vivement 
ŎƻƴǎŜƛƭƭŞ ŘΩŜȄǇƭƛŎƛǘŜǊ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ 
de la candidature.  

Il est également conseillé aux candidats de mieux expliquer leur expérience dans le domaine 
du management afin de démontrer leurs compétences éventuelles dans ce domaine 
déterminant pour les inspecteurs de la jeunesse et des sports. 

5.2 Les entretiens 

Sur les quatre candidats présélectionnés, seuls trois se sont prŞǎŜƴǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΦ 

[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŞƳƻƴǘǊŞ ƭŜǳǊ ŎǳǊƛƻǎƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǳǊ 
intérêt pour le métier exercé par les inspecteurs de la jeunesse et des sports. Les candidats 
ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǊŞǳǎǎƛ Ł ƛƭƭǳǎǘǊŜǊ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻǇƻǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Řǳ ŎƘŀƳǇ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ǎǇƻǊǘΣ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜΦ  

La démonstration par les candidats de leur capacité à être directement opérationnel a été 
recherchée par les membres de la commission.  

5.3 Délibération finale de la commission 

Après délibération, la commission de sélection a considéré que seul un des candidats 
auditionnés pouvait devenir inspecteur de la jeunesse et des sports. Aucune liste 
ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ƴΩŀ ŘƻƴŎ ŞǘŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜΦ  
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6 ANNEXES 
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Annexe 1 -  Arrêté du 15 septembre 2020 portant composition du jury des 
concours  
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