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O RDRE D U J. O UR
DU COMITE TECHNIQUE MINISTERIEL DE L’EDUCATION NATIONALE {CTMEN)

DU MERCREDI 7 OCTOBRE 2015 - 14H

1 2 Désignaticn du secrétaire adjoint de séance

2 = Approbation des procés-verbaux des séances du 16 juin 2015 et du 8 juillet 2015

3 = Suivi des textes examinés aux précédents CTMEN (état remis en séance)

4 = Projets de textes pour avis :

a)

b)

c)

d}

projet de décision relative aux conditions et aux modalités d'utilisation des
technologies de Finformation et de la communication par les organisations
syndicales

projet de décret relatif aux agents contractuels recrutés pour exercer des
fonctions d'enseignement, d'éducation et d'orientation dans les écoles, les
établissements publics d'enseignement du second degré ou les services relevant
du ministre chargé de I'éducation nationale

projet d'arrété fixant la rémunération des agents contractuels recrutés pour
exercer des fonctions d'enseignement, d’éducation et d'orientation dans les
écoles, les établissements publics d’enseignement du second degré ou les
services relevant du ministre chargé de 'éducation nationale

projet d'arrété relatif a4 ['évaluation professionnelle des agents contractuels
recrutés pour exercer des fonctions d'enseignement, d’éducation et d’orientation
dans les écoles, les établissements publics d'enseignement du second degré ou
les services relevant du ministre chargé de I'éducation nationale

e}—projet—d'arrété—relatif aux—modalités—d'utilisation—du—ocontingept—annuel

d'autorisations d'absence-des-membres-des-comités-d’hygiéne,-de séeurité-et-des
ee;ﬂ%%—de—?a%a#—ég&—pﬁa#%“—déeemb;e%me@ﬁé—p&ﬁem
<ation-d it hygione.-de s6ouFtS { i I i érial et
lt6s_d'hyaidne._de- séourité—otd it I 1 g ,
& ‘e rol 4 minicte I < do I's . ionale (%)

f)—projet-d'arrété-portant-application-au-corps-des-médecins-de-éducation-natienale

des_di o - dé ° 2044 513 20 mai2044 , < ation_d!
régime-indemnitaire-tenant-compte-desfonctions-des-sujélions—de-f'expertise-et
detengagementprofessionneldansla-fonction-publigue-de-FEtat(RIFSEER) (*)



pubhquede—l—Etat—{-RlFSEEll} *

h} projet de décret pris pour Fapplication des 2° et 3° du | et du VI de F'article 15 de
la loi n° 2015-177 du 16 février 2015 relative a la modernisation et a la
simplification du droit et des procédures dans les domaines de la justice et des
affaires intérieures

59 Points-d'information:

MW@MWMWSWMW
professeurs-(EAR} (M)

b . arrata ifiant | a4 30 {anvier_2015_relatife2 | l
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(*) Faute de temps lors de la séance du 7 octobre 2015, les points 4 eglaglet5a)a
¢) n'ont pu étre abordés et sont reportés a la séance du 4 novembre 2015,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de 1’éducation nationale, de
Penseignement supérieur et de la
recherche

Décision du | ]

relative aux conditions et aux modalités d’utilisation des technologies de 1'information et de la
communication par les organisations syndicales -

NOR:[...] - :
La ministre de 1’éducation nationale, de I’enseignement supérieur et de la 1eclle1che

Vu la loi n°83-634 du 13 Jmllet 1983 modifiée portant droits et obiigatlons des fonctlonnaues
ensemble la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modlﬁee pcntant dlsposmons statutan es relatives a la
fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret n° 82-447 du 28 mai 1982 modlﬁe leiatlf a 1 exelclce du d101t syndical dans la
fonction publique, notamment ses articles 3-1 et 3-2 ;

Vu Parrété du 4 novembre 2014 relatif aux COIldlthﬂS genelales d’utilisation, par les
organisations syndicales, des teohnologles de l-mfonmatlon_i et de la communication dans la
fonction publique de I’Etat ; -
Vu ’avis du comité technique mlmsteuel del’ educatlon natzonaie endate du.....oociiniiniinn, ;
Vu Pavis du comité technique mmlsteuei de I’ enselgnement supérieur et de la recherche en date

Décide :

Article 1er TR :

La piesente demsmn a pour obyet de fixer les principes et les modalités de ’utilisation, par les
mgamsattons syndicales, des technologles de I’information et de la communication, au sein des
services et des. établissements- publics, pour lewr permetire de communiquer des informations
syndicales sous forme dématérialisée.

CHAPITRE 1 - Dispositions Générales

Article 2

L’accés aux technologies de I'information et de la communication définies a I'article 2 de
I’arrété du 4 novembre 2014 susvisé est autorisé, au sein de ’administration centrale, des
services déconcentrés et des établissements publics du ministére de ’éducation nationale, de
Penseignement supérieur et de la recherche, aux organisations syndicales dans les conditions
fixées par la présente décision.

Les organisations syndicales mentionnées au premier alinéa sont les organisations syndicales de
fonctionnaires [également constituées au sein du ministére de [’éducation nationale, de
I’enseignement supérieur ¢t de la recherche.
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Article 3

Les technologies de I'information et de la communication mentionnées a IParticle 2 sont
composées de la mise a disposition des organisations syndicales d’au meins une adresse de
messagerie électronique aux coordonnées de I’organisation syndicale, d’une page d’information
syndicale qui lui est spécifiquement réservée, accessible & ’ensemble des personnels sur le site
intranet ou & défaut sur le site internet des différents services et établissements publics, ainsi que
de la mise & disposition de listes de diffusion.

Article 4

Les organisations syndicales qui demandent & bénéficier d’une adresse de messagerie
électronique ou d’une page d’information syndicale sur I’intranet ou, & défaut, sur le site internet,
du service ou de I'établissement public désignent, par écrit, au chef du service ou de
I’¢tablissement public, un ou plusieurs interlocuteurs référents qui.pcuvent étre extérieurs au
setvice ou & I’établissement public concerné. En cas de départ d’un: interlocuteur référent,
Porganisation syndicale désigne un nouvel interlocuteur référent dans les mémes conditions.

Article §

Seules les adresses de messagerie ¢lectronique syndica ¢ cnregistrées pal Ie ‘service ou
Pétablissement public concerné peuvent étre utilisees pou1 l’emlssmn de Iessages a destination
de la boite professionnelle des agents,

La dénomination des adresses de messagetie élecuomque syndicale fait appaxaltle explicitement
le nom ou le sigle de I’or gamsatlon syndlcale

Les principes de confidentialité énoncés a Iarticle 5 de I’ auete du 4 novemble 2014 susvis¢
s’appliquent a I’ensemble des messages et mformatlons transmls par les organisations syndicales
au titre du présent chapitre. L
La présente décision mmlsterlelle ne concerne pas les messages des organisations syndicales a
destination de leurs adhérents, e

Article 6
Dans le cadre de la pubhcatlon d’mformatlons syndfcales sur le site intranet ou, & défaut, sur le
site internet du servlce ou de I établissement public, la mise en ligne de liens hypertextes est
autorisée. ' s

Article 7. G v
L’ admlnistlauon foumlt aux: mtellocutems référents désignés par les organisations syndicales
une assistance technique et une forimation, incluant une sensibilisation aux bonnes pratiques de
I'utilisation. des - technologies ‘de linformation et de la communication, dans les mémes
conditions que pour tout utilisateur appartenant 4 un service ou a un établissement public.

Article 8 :

A compter de la date de cloture du dépdt des candidatures et, au plus tard, un mois avant le j JOUI‘
du scrutin organisé pour le renouvellement d’une instance représentative du personnel et jusqu’a
la veille du scrutin, toute organisation syndicale dont la candidature a été reconnue recevable a
I’élection considérée a accés aux mémes technologies de I’information et de la communication
que celles précisées a I’article 3 de la présente décision.

Durant la période électorale, des mesures spécifiques & la diffusion des messages peuvent étre
mises en place.

Article 9

En cas d’inobservation des termes de la présente décision, de la politique de sécurité des
syst¢mes d’information, ou en cas de fonctionnement anormal du réseau informatique entravant
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I"accomplissement des missions de I’administration, celle-ci se téserve le droit de suspendre, &
titre conservatoire, tout type d’accés aux services offerts, aprés en avoir informé |’organisation
syndicale concernée,

CHAPITRE 2 - Création et utilisation de listes de diffusion dans les services centraux, les
services déconcentrés et les établissements publics locaux d’enseignement relevant du
ministére de I’éducation nationale, de ’enseignement supérieur et de Ia recherche

Article 10

A la demande des organisations syndicales désignées a I’alinéa 2 de I’article 2 de la présente
décision, un fichier général des personnels est mis & disposition. Le périmétre de ce fichier
cotrespond au périmeétre des personnels mentionnés dans les statuts desdites organisations
syndicales, e

Ce fichier comporte les données suivantes : nom — ptenom - affectatlon adresse de messagetrie
professionnelle ~ corps — et, pour les personnels qui ne sont: pas fonetlonnanes la mention
« ANT » (agents non titulaires).

Le ministére de I’éducation nationale, de ’enseignement supeuem et de la 1echerche transmet
aux organisations syndlcales utilisatrices, chaque antiée dans ‘le courant du 4° tnmesue de
PPannée civile, une mise a jour du fichier genelal des pelsonnels i :

Article 11 T o :

Les organisations syndicales qui souhaitent utlllser une ou plumeuas listes de diffusion désignent
un ou plusieurs interlocuteurs référents au niveau national,” comme au niveau local,
L’interlocuteur référent peut étre celui quia 6té désigné au titre de l’altche 4,

L’organisation syndicale, désignée-a lamcle 10, demande: la constitution, A partir du fichier
général, d’une ou plusicurs listes. de diffusion destmees a Penvoi d’informations vers les adresses
de messagerie professionnelle des agents. Un agent tie peut recevoir plus de 5 messages par mois
de la part de chaque organisation'syndicale, quel que. soit le nombre de listes créées.

Chaque liste de diffusion demete opérationnclle dés sa validation jusqu’au prochain
renouvellement général des. instances. Dmant cette période, les seules modifications qui peuvent
&tre apportées a ® ‘que liste sont la mise 3 jour annuelle et les désabonnements.

Article 12 : : o
Le volume d’un’ message electlomque (cmps du message et, le cas échéant, piéces jointes) ne
peut dépasser 500 Kilo Octets. Dans le corps des messages, [insertion de liens hypertextes
reditigés vers des sites syndlcaux ¢st autorisée,

La diffusion des messages peut étre soumise & des plages horaires, afin de ne pas interférer avec
la diffusion de. messages eIectlomques institutionnels prioritaires, nationaux ou locaux.

L origine syndlcale de I’envoi est mentionnée dans I’objet de chaque message électronique. Les
modalités d’envoi des messages électroniques garantissent & I’ensemble des agents I’ anonymat
des autres destinataires et n’autorisent pas I'usage des accusés de réception, ni des accusés de
lecture.

Article 13

Chaque année, I’administration porte & la connaissance des personnels ’existence de ce
dispositif dédié & la communication des organisations syndicales.

Un dispositif automatique est inséré dans chaque message pour permetire un dventuel
désabonnement, Ce désabonnement d’une liste de diffusion est définitif jusqu’aux prochaines
élections professionnelles. Le réabonnement volontaire par I’agent est possible, lLe
désabonnement et le réabonnement s’exécutent obligatoirement a partir de sa messagerie
professionnelle.
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CHAPITRE 3 - Dispositions concernant les Etablissements publics relevant du ministére
de P’éducation nationale, de Penseignement supérieur et de la recherche autres que les
établissements publics locaux d’enseignement

Article 14

Les conditions de mise en ceuvre des dispositions du chapitre 1% de la présente décision sont
fixées, dans chaque établissement public relevant du ministére de 1’éducation nationale, de
’enseignement supérieur et de la recherche, par une décision du président ou du directeur, aprés
avis du comité technique d’établissement.

Article 15

Les décisions prévues a I'article 14, prises par les directeurs et pleswlents des établissements
publics, sont rendues publiques sur un espace dédié du site internet des établissements, ainsi que
sur un espace dédié du site intranet du ministére de I’éducation nat10nal§;, de ’enseignement
supérieur et de la recherche. o Et

Article 16 i o
La liste des personnels en charge de la mise en cuyre de la plesente décision, au sem de chaque
établissement public, est communiquée aux or ganisations syndloales mientionnées 4 I*article 2.

CHAPITRE 4 - Entrée en vigueur

Article 17
La présente décision abroge la cnculaue 2012 080 du 20 avul 2012

Article 18
La présente décision est publlee au Joumal Officiel de la Repubhque Frangaise.

Faitle [ ].

{Prénom + N_CM du ministre]
ou
[Initiale du prénom + NOM du signataire]
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Secrétariat général

Directlon générale des
ressources humaines

Secrétariat permanent du
comité technique
minkstériel de

I'éducation nationale

E )
i L5

Liberté « E'gah'lé » Praternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Paris, le 22 octobre 2015

Attestation de passage _
au comité technique ministériel de I'éducation nationale (CTMEN)

La directrice générale des ressources humaines certifie que, lors de la séance du 7
octobre 2015, le CTMEN a examiné le projet de décision suivante :

- projet de décision relative aux conditions et aux modalités d’utilisation des
technologies de linformation et de la communication par les organisations
syndicales.

Lors de cet examen, Fadministration n’'a pas présenté d’'amendement.

Les représentants des personnels avaient déposé préalablement :
- dix amendements au titre de la FSU, dont quatre retirés en séance et six non retenus

par I'administration ;

- un amendement au titre de FO, non retenu par I'administration :

- un amendement au titre de la CGT, non retenu par administration ;

- deux amendements au titre de la FGAF, non retenus par ladministration ;

L.a GGT a par ailleurs déposé un vesu en séance.

Le texte de chague amendement, du vosu et les expressions de vote sont joints en
annexe.

Le vote sur le projet de texte modifié (voir détail en annexe) a fait I'objet des expressions
de vote suivantes :

Pour : 1 {FGAF)
Contre: 14 (FSU:6 ;UNSA:4;FO:2;CFDT:1;CGT: 1)
Abstention: 0

La directrice générale dgssessources humaines

by

ifie GAUDY
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ANNEXE

AMENDEMENTS PRESENTES PAR LES REPRESENTANTS DES PERSONNELS

o Article 2 ;

Amendement FGAF n®1 (non retenu par I'administration) :

Second alinéa: remplacer «légalement constituées au sein du ministére de ['éducation
nationale, de lenseignement supérieur et de la recherche » par « siégeant au Comité
Technique Ministériel du Ministére de PEducation Nationale ou du Ministére de
PEnseignement Supérieur et de Ia Recherche ».

L’amendement a fait I'objet des expressions de vote suivantes :

Pour : 1 (FGAF)
Contre: 13 (FSU:6;UNSA: 4, FO:2;CGT: 1)
Abstention : 1 (CFDT)

Amendement FSU n°1 (non retenu en I'état par Padministration, qui s’engage a une
analyse complémentaire) :

Dans l'article 2, remplacer l'alinéa 2 par : « Les organisations syndicales mentionnées au
premier alinéa sont les organisations syndicales Iégalement constituées représentant les
personnels du ministére de I'éducation nationale, de P'enseignement supérieur et de la
recherche, »

L'amendement a fait I'objet des expressions de vote suivantes :

Pour: 15 (FSU:6;UNSA:4;FO:2;CFDT:1;CGT:1;FGAF:1)
Contre: 0
Abstention : 0
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® Arficle 3 :
Amendement FSU n°2 (retiré en séance) :

Dans l'article 3 remplacer « d’au moins une adresse » par « d'une ou plusieurs adresses »

) Article 5

Amendement FSU n°3 {retiré en séance aprés engagement de I'administration de déplacer
le dernier alinéa de I'article 5 en fin d’article 1) :

Dans l'atticle 5, dans le 1er alinéa, aprés « utilisées pour Fémission de messages, » ajouter « via
les listes de diffuslon telles que prévues a l'article 11 de Ia présente décision, ».

Amendement FSU n°4 (retiré en séance) :

Dans l'arlicle 5, dans le 2e alinéa, aprés « fait apparaitre explicitement », ajouter « dans le tag »

e Arficle 7 :
Amendement FSU n°5 (retiré en séance) :

Dans l'article 7, aprés « technologies de I'information et de la communication », ajouter « et de la
netiquette »

® Article 10 :
Amendement FGAF n°2 (non retenu par I'administration) :

Second alinéa : insérer entre « affectation » et « adresse » « code éfablissement —~ code
discipline »,

L'amendement a fait I'objet des expressions de vote suivantes :

Pour : 1 (FGAF)
Contre : 10 (FSU : 6 ; UNSA : 4)
Abstentions : 4 (FO ;2 ; CFDT : 1; CGT : 1)

Amendement FSU n°6 (non retenu par 'administration) :

Remplacer 'article 10 par :

« A la demande des organisations syndicales désignées a l'alinéa 2 de l'article 2 de la
présente décision, des listes de diffusions sont mises a disposition. Le périmétre de ces
listes correspond au périméire des personnels mentionnés dans les staiuls desdites
organisations syndicales.

La constitution de ces listes de diffusions est prise en charge par administration suivant
les instructions fournies par les organisations syndicales.

Le ministére de P'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche
procéde & une mise a jour des listes de diffusion chaque année, dans le courant du 4e
trimestre de 'année civile,




Le ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
procéde aux déclarations nécessaires & la CNIL. »

4/7 L'amendement a fait 'objet des expressions de vote suivantes :

Pour : 6 (FSU)
Contre:5(FO:2;CFDT:1;CGT:1;FGAF:1)
Abstentions : 4 {UNSA)

e Arlicle 11 :
Amendement FSU n°7 (non retenu par 'administration) :
Dans l'article 11, supprimer le deuxiéme alinéa.

L’amendement a fait I'objet des expressions de vote suivantes :

Pour : 6 (FSU)
Contre: 3 (UNSA:4;FQ:2;CFDT:1;,CGT:1;FGAF: 1)
Abstention: 0

Amendement FSU n°8 (non retenu par administration) :

Dans Farticle 11, ajouter & la fin du dernier alinéa :

« En cas de dissolution, fusion ou changement de nom d'une organisation syndicale, les
listes de diffusion qu'elle a demandé sont supprimées. »

L'amendement a fait I'objet des expressions de vote suivantes :

Pour : 6 (FSU)
Contre: 8 (UNSA:4;FO:2;CFDT:1; FGAF:1)
Abstention : 1 (CGT)
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e Article 13

Amendement FSU n°9 (non retenu par 'administration, qm s'engage a ajouter « au cours
du 4°™ trimestre de I'année civile », aprés « chague année » au début du 1% alinéa) :

Dans [l'article 13, dans le 1er alinéa, remplacer « Chaque année » par « Au début de chaque
annhée scolaire, »

L'amendement a fait 'objet des expressions de vote suivantes :

Pour: 11 (FSU:6; UNSA : 4 ; FGAF : 1)
Contre: 0
Abstentions : 4 (FO:2; CFDT :1;CGT: 1)

s Article 14 ;
Amendement FSU n°10 (non retenu par I'administration) :

Remplacer l'article 14 par :

« - Les conditions de mise en ceuvre des dispositions du chapitre 1er de la présente
décision sont fixées dans chague établissement public relevant du ministére de
Péducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche, par une
décision du président ou du directeur, aprés avis du comité technique
d’établissement, dans les conditions fixées par une instruction du ministre en
charge de I'éducation nationale d'une part, et du ministre en charge de
I'enseignement supérieur et de la recherche d'autre part.

- Par dérogation au | du présent article, les conditions de mise en ceuvre des
dispositions du chapitre 1er de la présente décision sont fixdes dans chaque
établissement public & caractére scientifique et technologique relevant du ministére
en charge de la recherche, par une décision du président ou du directeur, aprés
avis du comité technique d'établissement. »

L'amendement a fait 'objet des expressions de vole suivantes :

Pour:7 (FSU:86;CGT: 1)
Contre : 3 (FO: 2 ; FGAF : 1)
Abstentions : 5 (UNSA : 4 ; CFDT : 1)

e Articles 14, 15 et 18

Amendement CGT n°1 {nhon retenu par 'administration} :

La CGT Educaction considére gqu'il est impossible d'accepter, que les conditions de mise en
ceuvre des dispositions du chapitre 1er de la présente décision soient fixées, dans chaque
établissement publle relevant du ministére de I'éducation nationale, de 'enseignement supérieur
et de la recherche, par une décision du président ou du directeur, aprés avis du comité technique
d'établissement.

C’est au ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche de
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fournir aux organisations syndicales un fichier général des personnels des établissements publics
relevant du ministére de I'éducation nationale, de Penseignement supérieur et de la recherche
autres que les établissements publics locaux d'enseignement.

En conséquence, la CGT Educ’ actlon demande la suppression pure et simple du chapitre 3
du projet de décision.

De ce fait, les articles 17 et 18 deviendraient les articles 14 et 16.

L'amendement a fait 'objet des expressions de vote suivantes :

Pour:9(UNSA:4;FO:2;CFDT:1;CGT:1;FGAF:1)
Contre: 0
Abstentions : 6 (FSU)

® Article 14 bis :
Amendement FO n°1 (non retenu par 'administration) :
Ajouter un article 14 bis

« A compter du 1° janvier 2016, a la demande des organisations syndicales des:gnees a
P'alinéa 2 de Particle 2 de Ia présente décision, un fichier général des personnels est mis &
disposition. Le périmétre de ce fichier correspond au périmétre des personnels
mentionnés dans les statuts desdites organisations syndicales.

Ce fichler comporte les données suivantes : nom — prénom — affectation — adresse de
messagerle professionnelle — corps — el, pour les personnels qui ne sont pas
fonctionnaires, la mention « ANT » (agents non titulaires).

Le ministére de Péducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
transmet aux organisalions syndicales utilisatrices, chaque année dans le courant du 4e
trimestre de I'année. »

L'amendement a fait 'cbjet des expressions de vote suivantes :

Pour: 9 (UNSA:4;F0O:2,;CFDT:1,;CGT 1, FGAF 1)
Contre: 0
Abstentions : 6 (FSU)
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Veoau déposé en séance par la CGT :

« Le CTMEN souhaite que les dispositions inscrites dans la décision ministérielle relative
aux conditions et aux modalités d'utilisation des technologles de I'information et de la
communication par les orgamsar.-ons syndicales soient applicables & I'ensemble des
personnels du MENESR. »

L.e voau a fait I'objet des expressions de vote suivantes :

Pour: 9 (UNSA:4;FO:2;CFDT:1;CGT:1;FGAF: 1)
Contre: 0
Abstentions : 0 + 6 (refus de prendre part au vote pour la FSU)




REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de I’éducation nationale, de
Penseignement supérieur et de la
recherche

NOR : MEN

Décret n° du:;-;"f’:‘_‘ o

relatif aux agents contractuels recrutés pour exercer des fonctions d’enseignement, l’éducation et

d’orientation dans les écoles, les établ:ssements publics d’ensengnement du second degré ou les sexvices
ation. nationale

Publics concernés : agents contractuels recrutés. pout_exel cer des fonctlons (i enseignement,
d’éducation et d’orvientation dans I’enselg[ ier L et seco'"d: degrés de 1'éducation’
nationale, : :

Objet : conditions de recr utement et d’emploi

fonctions d’enseignement, d’éducatiof et d’orientation d
degrés de I’éducation nationale,

-agents contractuels recrutés pout exercer des
s ’enseignement public des premier et second

Entrée en vuzueui

Sur Ie 14}31)6& de la ministre‘de I’éducation nationale, de 1’enseignement supérieur et de la recherche,

Vule coa;’:g]gl’éducation, notamment ses articles L. 216-4 et R. 431-1 ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n® 84-16-du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique de I’Etat, notaminent ses articles 4, 6, 6 bis, 6 ter, 6 quater, 6 quinquies ;

Vu le décret n° 70-738 du 12 aclit 1970 modifié relatif au statut particulier des conseillers principaux
d'éducation |

Vu le décret n°72-581 du 4 juillet 1972 modifié relatif au statut particulier des professeurs certifiés ;

Vu le déeret n°80-627 du 4 aoit 1980 modifié relatif au statut patticulier des professeurs d'éducation
physique et sportive ;
Vu le décret n® 81-535 du 12 mai 1981 relatif au recrutement de professeurs contractuels ;



Vu le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux
agents contractuels de I’Etat pris pour "application de article 7 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique de I'Btat ;

Vi le déeret n°90-680 du 1 aolit 1990 modifié relatif au statut particulier des professeurs des écoles ;

Vu le décret n°91-290 du 20 mars 1991 modifié relatif au statut particulier des directeurs de centre
d'information et d'orientation et conseillers d'orientation-psychologues ;

Vu le décret n°92-1189 du 6 novembre 1992 modifié relatif au statut particulier des professeurs de
lycée professionnel ; o
Vu le décret n® 2004-592 du 17 juin 2004 modifié relafif aux qualiﬁcatigns. en sauvetage aquatique et

en secomisme requises des personnels relevant du ministre chargé de 'éducation nationale et assurant
l'enseignement de I'éducation physique et sportive dans les établissements d'enselgnement publics et dans les

¢tablissements d'enseighement privés sous contrat du second degré ;

Vau le déeret n® 2007-1942 du 26 décembre 2007 relatif & la. formation plofessmnnelle des agents non
titulaires de ’Btat et de ses établissements publics et des ouvtiets affiliés au régime des pensmns 1ésu1tant du
déeret n° 2004-1056 du 5 octobre 2004 ; :

enseignants du premier degté ;

Vu le décret n° 2014-940 du 20 aodit 2014 :elatlf‘ aux obligations de service et aux missions des
personnels enseignants exercant dans un établissement pubhc d’ensezgnement du second deglé

Vu l'avis du comité technique ministéric de I’ éducation nationale en date dy ----

Article 1°"

Dcs agents connactue\lérpeuve tre recrutés-f.‘_'.pggr_ Q};pi‘é’ér des fonctions d’enseignement, d’éducation et
d’orientation dans.le tablissements publics d’enseignement du second degré ou les services
relevant du ministre cl Lgé de ’éducation nationale, en application des articles 4, 6, 6 bis, 6 quater et 6

quinquies de la loi du 1T janwex 1984 Sous 1ése1ve des dispositions du déeret du 17 janvier 1986 susvisé, ils
sont régis par celles R

Article 2

I Les agents contractuels mentionnés & Iarticle premier sont recrutés selon les fonctions exercées :

a) soit parmi les candulats remplissant les conditions de dipléme définies par les statuts particuliers des coips
de fonctionnaires excxgant ces fonctions pour pouvoir se présenter aux concours internes de recrutement
desdits corps ;
b) soit, pour les d1scxphnes d’enseignement professionnel et technologique, parmi les candidats justifiant
d’une activité ou d’une pratique professionnelle telle que définie par les statuts particuliers des corps de
fonctionnaires exergant ces fonctions pour pouvoir se présenter aux concours internes de recrutement desdits
corps,

I1. Toutefois, pour le premier degré et pour le second degré dans les disciplines d’enseignement général ou
technologique, en 1’absence de candidats justifiant des conditions de dipléme fixées au a) du 1. du présent
article, les agents contractuels exergant des fonctions d’enseignement peuveni étre recrutés & titre
exceptionnel parmi les candidats justifiant d’ua titte ou d’un dipléme sanctionnant au moins deux années
d’études aprés le baccalauréat, ou ayant validé une deuxidme année de licence,

Article 3



Les agents contractuels régis par le présent déeret sont recrutés par le recteur d’académie.

Artlele 4

Lorsqu’un agent coniractuel est recruté dans les conditions prévues a [article 1 du présent déeret pour faite
face 4 un besoin couvrant I’année scolaire, I’échéance du conirat est fixée & la veille de la rentrée scolaire
suivante, Dans {es autres cas, le contrat est conelu pour la durée du besoin & couvrir.

Article 5

Les agents contractuels régis par le présent décret peuvent éire lecrutés é temps complet ou a temps
incomplet, - :

Article 6

Outre [es mentions prévues & Iarticle 4 du décret du 17 j janvier. 1986 susvisé, le contrat p1é(nse les fonctions
pour lesquelles ’agent contractuel est recruté, I’ étabhsseme‘ t, [*école ou 1e service dans lequel il exerce,

ainsi que la quotité de temps de travail,

Pour ['établissement des contrats, les candidats sont classés pat:Pautorité chmgée du recrutement dans l'une
des deux catégories suivantes : premiére catégotie; denxidme catégoue
Les agents confractuels remplissant les conditions définies au 1. de Particle 2 sont classés en premidre
catégotie, , -
Les agents contractuels mentionnés a_H de ’article 2 so,'_ ciasscs

1 deuxidme catégorie.

Article 8

Un arrété conjoint des mmlstle hal'gés de:i’éducatlon natlonale, du budget et de la fonction publique
definit, pour chacunie;des deux catégories mentionnées & Particle 7, un traitement minimum et un traitement

maximuom,

Article 9

Lots de son premier engagement, I'agent contractuel est rémunéré conformément & I'indice minimum fixé

par Patrété prévu 4 J*article 8,
Par démgatlon au p1 emlex ahnéa, 1 autorité qui procede au recr utement peut rémunérer Pagent contaactuel &

la discipline enselgnée ou de la spécificité du besoin 4 couvrir,
L’autorité qui 1)100éde au recrutement définit les modalités de mise en ocsuvre de ces critéres aprés

consultation du comité technique académique.
Seules les personnes appelées & dispenser la totalité de leur enseignement dans un établissement de

formation ou dans une classe ouverte aux titulaires du baccalauréat peuvent bénéficier d’un indice supérieur
a ’indice sommital de la grille de rémunération de professeur certifié hors classe.

Artiele 10

La rémunération des agents contractuels régis par le présent décret fait Pobjet d’une réévaluation au moins
tous les trois ans au vu des résultats de ’évaluation professionnelle prévue & Vatticle 13 ou de I’évolution
des fonctions dans les conditions fixées par Particle 1-3 du décret du 17 janvier 1986 précité. La

3



réévaluation peut également tenir compte de I’évolution du besoin & couvrir, Les modalités de réévaluation
de la rémunération sont définies par le recteur de l'académie d’exercice aprés consultation du comité

technique académique.

Article 11
Les agents contractuels régis par le présent décret pergoivent, dans les mémes conditions que les agents
titulaires exercant les mémes fonctions, les primes et indemnités dont ces dernicrs bénéficient, sauf
disposition réglementaire en réservant expressément le bénéfice aux seuls fonctionnaires.

Article 12

Les agents contractuels régis par le présent décret bénéficient d’une formatlon d adaptatmn & Pemploi selon
leur parcours professionnel antérieur et, en tant que de besoin, d*un accompagnement pal i tuteur.
Le recteur fixe les modalités e mise en ceuvre do ces dlsposmons o

Artiele 13

Bénéficient au moins tous les trois ans d’une évaluatxon pmfess,lom}elie Ies agents ¢n contrat & durée
indéterminée et les agents engagés depuis plus d*une année pai contrat. "; dmée déteumnée

Un arrété du ministre chargé de I’éducation nationale fixe les modahtés de cette. évaiuanon

Les obligations de setvice ex1g[bles des agents cont:actuels légls pﬂl le présent décret et recrutés pour
exercer des fonctions d’ensexgnement sont les mémes que celles définies pour les agents titulaires exergant

lesdttes fonctions,

exercer des fonctio y
mémes fonctlons

soxt (i'ms au moins trois établlssements, sous réserve que ces derntels
n appmtlennent pas é un méme ensemble nnmobﬂleL au sens de I’article L. 216-4 du code de I’éducation

Arxticle 15

Les dispositions du décret n°81-535 du 12 mai 1981 relatif au recrutement de professeurs contractuels sont
abrogées en ce quwelles concernent les agents contractuels de la formation initiale sous statut scolaite.
Toutefois, les contrats & durée indéterminés, ainsi que les confrats & durée déterminée d’un an couvrant
I’année scolaire en cours, signés avant Penfrée en vigueur du présent décref, font I’objet d’un avenant
précisant que les dispositions du présent déeret leur sont désoimais applicables. Les dispositions de ce texte
s’appliquent jusqu’au terme des autres contrats & durée déterminée en cours 3 la date d”entrée en vigueur du
présent déeret,

Les dispositions du décret n°81-535 du 12 mai 1981 relatif au recrutement de professeurs contractuels
restent en vigueur pour les personnels exer¢ant dans les centres de formation d’apprentis, sections
d’apprentissage ot unités de formation par apprentissage cités 3 I'article R. 431-1 du code de I’éducation.



Article 10

Le décret n° 89-497 du 12 juillet 1989 relatif aux conditions de recrutement et d’emploi des agents
vacataires femporaires pour I’enseignement secondaire est abrogé. Les dispositions de ce texte s’appliquent
Jusqu’au terme des engagements en cours A la date d’entrée en vigueur du présent décret.

Artiele 17

La ministre de ["éducation nationale, de ’enseignement supérieur et de la recherche, le ministre des finances
et des comptes publics, la ministre de la décentralisation ef de la fonction publigue et le sccrétaire d’Efat au
budget sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de 1'exéeution du piésent déciet qui sera publié au

Journal officiel de la République frangaise,

Fait a Paris, le

Par le Premier ministre
Manusl VALLS

La ministre de I’éducation. '
de ’enseignement supérieur ¢f: de 1a 1echeL¢he;_;;—f * Le ministre des finances et des comptes publics

Najat VALLAUD-BELKACEM Michel SAPIN

La ministre de la déézej:‘;_g'galisation Le secrétaire d’Btat au budget
et de la fonction publiqué’

Matylise LEBRANCHU Christian ECKERT



Secrétariat géndral

Direstlon générate des
rassolrces humaines

Secrétariat parmanent du
comitd technique
minlstérlel do
I'dducallon natlonale

Hberr ' .g'galfré .
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Paris, fe 16 octobre 2015

Attestation de passage
au comité technlgue ministérlel de 'éducation natlonale {CTMEN)

La directrice générale des ressources humaines ceitifie que, lors de la séance du 7
octobre 2018, le CTMEN a examiné ie projet do-déeret sulvant :

- projet de décret relatif aux agents contractuels recrutés pour exercer des fonctions
d’enselgnement, d’éducation et d’orlentation dans les écoles, ies étahlissements
publics d’enselgnement du second degré ou les services relevant du ministre
chargé de Péducation nationale.

Lors de cot examen, I'administration n'a pas présentéd d'amendement,

Les représentants des personnels avalent déposé préalablement :

- douze amendements et un vosu aul titre de la FSU, non retenus par 'administration ;

- un amendement au titre de 'UNSA, non retenu par I'administration ;

- quatre amendements au titre de la CFDT, dont deux retirdés en séance et deux non

retenus par 'adminlstration ;

L¢ texte de chaque amendement, du veeu et les expressions de vote sont jolnts en
anhexe.

Le vote sur le projet de texte a falt 'objet des expressions de vote sulvantes :

Pour: 2 (CFDT :1;FGAF: 1)
Contre 1 13 (FSU: 8, UNSA  4;F0:2;CGT: 1)
Abstention: 0

La directrice générale glep ressources humaines

GAUDY

Cithet]
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ANNEXE

AMENDEMENTS PRESENTES PAR LES REPRESENTANTS DES PERSONNELS

o Atticle ter:
Amendement FSU n°1 (non retenu par 'administration) :

Ectlre «en application des articles 4,6 et 6 bis » et supprimer les rétérences aux aulres
articles: -

L'amendement a falt Fobjet des expressions de vote sulvantes :

Paur: 6 (FSU)
Contre : 1 (FGAF)
Abstentions : 8 (UNSA:4; FO:2;CFDT :1;CGT: 1)

e Arlicle 2 ;

Amendement FSU n°2 (non retenu par ['administration).:

Remplacer le 1 par

« . Les agents contractuels mentlonnés & l'artlcle premler sont recrutés parml les agenis
coniractusls ayant une quotlté de travall Inférleure & celle du temps complet et les agents
contractusls ayant exercé antérieurement les mémes fonctlons. »

L'amendement a fait fobjet des expresslons de vole suivantes :

Pour:7 (FSU:6;CGT: 1)
Contre : 56 (UNSA: 4; FGAF: 1)
Abstentions : 3 (FO:2; CFDT 1 1)

Amendement FSU n°2 hls (non retenu par 'adminlstration) :

Remplacerle I par: ]
« . Les agents contractuels mentlonnés a l'article premler sont recrutdés prioritalrement

parml les agents contractuels ayant une quotité de travall inférleure & celle du teinps
complet et parmi les candidats ayant exercé antérieurement les mémaes fonctions.
Toutefols, en I'absence de candidats remplissant ces conditions, lls sont recrutds selon
les fonctlons exercées ;

a) soit parmi les candidats remplissant les conditions de dipiéme définies par les statuts
particulfers des corps de fonctlonnaires exergant ces fonotlons pour pouvolr se présenter
aux concours Internes externes de recrutement desdits corps ;
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b) solt, pour les disciplines d'enseignement professionnel et-teshnologlqus, pariml- les
candidats justifiant d'une activité ou d'une pratique professionnelle telle que détinle par
les statuts particuliers des corps de fonctionnaires exergant ces fonctlons pour pouvolr se
présenter aux concours Internes de recrutement desdits corps. »

L’amendement a fait 'objet des expressions de vote suivantes :

Pour: 6 (FSU)
Contre:4(FO:2;CGT: 1; FGAF:1)
Abstentlons : 5 (UNSA:4; CFDT : 1)

Amendement FSU n°3 (non retenu par 'administration) :

Suppression du I}

L'amendement a fait 'objet des expressions de vote suivantes ;

Pour: 6:(FSU)
Contre; 7{UNSA : 4; CFDT :1;CGT :1;FGAF:1)
Abstentions : 2 (FO)

. Article 4 ¢

Amendement CFDT n°1 (non retenu par 'adiministration) :

Aprgs ¢ « Lorsqu'un agent conlractuel est recruté dans les conditions prévues & l'article 1 du
présent décret pour falre face & un besoln couvrant Pannde scolaire, » ajouter : « le début du
conirat est fixé & la date de prérenirée de l'année scolalre considérde, »

Amendement FSU n°4 (non retenu par "adininistration) :

Insérer avant « 'échéance du contrat » « le contrat débute le jour de la pré rentrée et ».

Ces deux amendements ont fait lobjet d'un vote conjoint selon les expressions de vote
sulvantes .

Pour: 15 (FSU:6; UNSA:4; FO:2+CFDT:1;CGT:1;FGAF:1)
Conire: G
Abstention: 0
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Amendement CFDT n°2 (non retenu par Padministration) :

Aprés « Dans les aulres cas, le contrat est conclu pour ta durée du besoln & couvrir, » ajouter : «
en Incluant les congés scolaires a Ia vellle desquels s'arréte le besoin & couvrir. »

Amendement FSU n°5 (non relenu par administration) :

Compléler la derniére phrase par « Les congés d'été Jui sont dus au pro rata de la période
iravaiilée sur I'année scolalre et sont comptabilisés dans Panclenneté de service ».

Ces deux amendements ont fait Pobjet d’un vote conjoint selon les expressions de vote
suivantes :

Pour: 15 (FSU:6;UNSA:4; FO:2:CFDT:1;CGT:1;FGAF: 1)
Contre: 0
Abstention: 0

Amendement FSU n°6 (non retenu par ladministration) :

Ajoutter & la fin de cet article : _ . _
« Lorsque le besoln & couvrly s'avére d'une durée plus Importante que celle inltialement
prévue, le contrat est profongé pour une durée couvrant le besoln pour toute sa nouvelle

duréa ».

L'amendement a fait 'objet des expressions de vote suivantes :

Pour: 14 (FSU:6;UNSA:4; FO:2:CFDT:1;CGT: 1)
Conire : 1 {(FGAF)
Abstentlon: 0

o Article b ;
Amendement FSU n°7 (non retenu par 'adminlstration) :

Ajouler & la fin de l'article ! '
« Lorsque le besoln existe dans Pacadémlie, les agents & temps incomplet sont Informés
des nouveaux besolns et sont prlorftalres sur ces besolns afin d'accrolire leur temps de

service jusqu’a 'obtention d'un teinps complet »,

Lamendement a fait 'objet des expressions de vole suivantes :

Pour:7 {FSU:6;FGAF: 1)
Contre; 0
Abstentlons : 8 (UNSA : 4; FO:2;CFDT . 1;CGT 1)
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. Arlicle 6

Amendement FSU n°8 (non retenu par 'adminisiration) :

| Compléter par :

Le contrat conclu & durée Indéterminde en application de. P'article 6 bis de Ia lol 84-16.
susvisée mentlonne la zone de remplacement au sein de laquelle l'agent contractuel est .
susceptible d'exercer. Un arrdté mentionne son élabllssement ou son dcole de
rattachement. L'agent contractuel peut demander & étre affecté sur une autre zone,

L'amendement a fait 'objet des expressions de vote suivantes :

Pour : 6 (FSU)
Conire : 1 {FGAF)
Abstentions : 8 (UNSA:4; FO:2;CFDT:1;CGT : 1)

. Article 8:
Amendement FSU n°9 (non retenu par I'administration} :

Compléter « un traitement minimum et un traitement maximum » par « et une dchelle de
rémunération pour la détermination du fraitement en fonction des critéres énoncés 4

l'article 9».

L'amendement a fait lobjet des expressions de vote suivantes !

Pour: 11 (FSU:6; UNSA 4, CFDT:1)
Contre : 1 (FGAF)
Abstentions ; 3 (FO:2; CGT: 1)

Amendement FSU n°9 bis (hon retenu par l'administration) :

Compléter « un traltement minimura et un traitement maximum » par « et des Indices de
référence pour Ia détermination du traltement en fonctlon des critéres énoncés & l'article 9.
Cet arrété est pris aprés consuitation du CTM ».

L'amendement a fait I'objet des expressions de vole suivantes :

Pour: 12 (FSU:6; UNSA:4; CFDT:1;CGT: 1)
Contre : 1 (FGAF)
Abstentlons : 2 (FO)
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° Article 10 :
Amendement UNSA n°1 (hon retenu par I'administration) :

Supprimer les termes : « au vu des résultats de Févaluation professionnelie prévue a i 'article 13
ou de I'évoliition des fonctions dans les condilions fixées par l'article 1-3 du décrel du 17
janvier 1886 précité »

Supprimer la deriére phrass.

Nouvelle rédaction :

La rémunération des agents contractuels régls par le présent décret fait I'objet d'une

réévaluation au moins tous les Irols ans. au—vi—des—ésultats—de—I'évaluation

prefessienne#leyréuueﬁ—i—’arﬁsle-m@ude«#évemﬁen—des@eﬂeﬁs—dana——!es—eoﬁdiﬂens
. ar—L'artlole—1-3—du—déerat -du—17Jahvier—1986—préeité. La réévaluation peut

également tenir compte de I'évolution du besoin & couvrlr. Les-modalitésde réévaluation

de-larémunération-eont-détinles par-le-resteur-de Facadémie-d'exercice-aprés-consultation

du—eomité-technlguc-asadémique:

L'amendement a falt 'objet des expressions de vote suivantes !

Pour: 14 (FSU:6; UNSA:4;FO:2;CFDT:1;CGT: 1)
Contre : 1 (FGAF)
Abstention: ¢

) Article 11:
Amendement CFDT n°3 {retlré en séance) :
Aprds « Les agents contracluels régls par le présent décret pergolvent, dans les mémes

conditions que [es agents titulaires exergant les mémes fonctions, les primes et indemnités »,
ajouter : « et pondérations »

° Arficle 12
Amendement FSU n°10 {nhon relenu par "administration) :

Aprds « tuteur », insérer « volontaire et rémunéré  ce tlire »,

L'amendement a falt I'objet des expressions de vote suivantes :

Pour: 15 (FSU:6; UNSA:4; FO:2:CFDT:1,;CGT 1 FGAF: 1)
Contre: 0
Ahstention: 0




Amendement FSU n°11 (non retenu par administration) :

Remplacer « le recteur», par « un arrété du ministre chargé de éducation nailonale ».

778 {'amendement a fail I'objet des expressions de vote suivantes

Pour: 156 (FSU:6; UNSA:4; FO:2:CFDT: 1 :CGT:1; FGAF: 1)
Contre © 0
Abstention: 0

* Article 14 :
Amendement FSU h°12 (non retenu par I'administration) :

Remplacer le premier dlinéa par: «Le décret 2014-940 du 20 aolt 2014 sysvisé est
applicable aux agents coniractuels régls par le présent décret et recrutés pour exercer des
 fonctions d'enselgnement dans les établissements publics du second degré.

Les décrets 50-6581 et 50-582 du 25 mal 1950 susvisés sont applicables aux agents
contractuels régls par le présent décret et recrutés pour enseigner en CPGE.»

Le décret 2008-775 du 30 julllet 2008 relatif aux obligations de setvice des enselgnants du
premier degré est applicable aux contracluels régis par le présent décret et recrutés pour exercer
des fonctions d'enseignement dans les écolés.

Supprimer le troisiéme alinéa,

1’amendement a fait 'objet des expresslons de vote sulvantes :

Pour: 15 (FSU:6;UNSA:4; FO:2:CFDT:1 :CGT:1;FGAF: 1)
Contre: 0
Abstention : 0

»  Arlicled5:
Amendement CFDT n°4 {retiré en séance) :

Aprés « Toutefois, les contrats & durée indéterminée, ainsi que les conirats & duree délerminge
d'un an couvrant fannée scolalre en cours » ajouter « ou ceux conclus pour la durée de

J'aninide scolaire »
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Veau déposé par la FSU (hon retenu par I'administration) :

Veeu de suppression de larticle 2 du projet de décret madifiant le décret du 6 octobre 1950 fixant

l6s taux de rémunération des heures supplémentaires dans le second degre.
En effet, cot article vise a réduire la rémunération de certains enseignants de CPGE et conslitue

done un cavalier réglementaire dont I'objet est étranger au dossier présenté au CTM.

Le veeu a falt lobjet des expressions de vote suivantes

Pour: 9 (FSU ! 6 FO : 2; FGAF : 1)
Contre: 0
Abstentions : 0 + 5 (refus de prendre part au vote pour 'UNSA et la CGT)

NB : absence de vote CFDT sur le veeu FSU, di au départ du représentant CFDT,
pour raisons de transport, avant la présentation ol le vote de ce voeu.




REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de I’éducation nationale, de
Penseignement supérieur et de la
recherche

MENH14...A

Arrété g
fixant Ia rémunération des agents contractuels reer utés pmu eXCrect- des fonctions
d’enseignement, d’éducation et d’orientation dans les écoles, les Gtabllssements publics

’enseignement du second degré ou les serviges ielevant du ministre chm gé de
I’éducatwn nationale :

La ministre de [’éducation nationale, de 1’enseignement supérieur et de la recherche, le
ministre des finances et des comptes publxcs, 1a /ministre de’la_décentralisation et de la

fonction publique,
Vule déclet n°® x du x 2014 n°®

l’educatlon nationale ;

Vu I'avis du comité te_(;} ique mim§ ¢ériel de I édqutlon nationale en date du ... ;

ARRDBTE

- “Article 1%

Les mdlces bmts selvant a Ia détermination de la rémunération des agents régis par le décret
dux suswsé sont ﬁxes, par catégoue dans les limites indiciaires suivantes :

Indice brut minfmum Tudiee Drut maxinim
Deuxiéme calég01'if{-?'-::;” 340 751
Premiére catégoric 408 Hors échelle (A)
Article 2

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République frangaise.




Fait, le

La ministre de I*¢éducation nationale, de
’enseignement supérieur et de la recherche,

Najat VALLAUD-BELKACEM
La ministre de la décentralisation et de la

fonction publique,

Marylise LEBRANCHU

Le ministre des finances et des comptes
publics,

Michel SAPIN

Le secrétaire d’Blat au budget,

Chyfstian ECKERT




Secrétarlat général

Direction généraie des
rassources humaines
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comid technique
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Paris, 1a 16 octobre 2015

) Attestation de passage
au comlté technlgue ministériel de 'éducation nationale (CTMEN)

La directrice générale des ressources humaines certifie que, lors de la séance du 7
octobre 2015, Is CTMEN a examiné le projet d'arrété suivant :

- projet d’arrdté fixant la rémunération des agents contractuels recrutés pour exercer
des fonctions d’enselgnement, d’éducation et d’orientation dans les écoles, les
établissements publics d'engelgnement du second degré ou les services relevant du
mintstre chargé de Péducation nationale.

Lors de cet examen, 'administration n'a pas présenté d'amendement,

Les représentants des personnels avaient déposé préalablement :

- un amendement au titre de la FSU,.non retenu par I'administration ;

- un amendement au titre de la GGT, non retenu par 'administration.

Le texte de chaque amendement ot les expressions de vote sont joinls en annexe.

Le vote sur e projet de texte a fait I'objet des expressions de vole suivantes

Pour: 5 (UNSA : 4 ; FGAF : 1}
Contre : 1 (CGT)
Abstentions:8(FSU: 6, FO: 2)

NB : absence dé vole CFDT, di au départ du représentant CFDT,
pour rajsons de ransport, avant la présentation du projet d'arréte.

La directrice générale des rgssources humalnes

/C_heri & GAUDY
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ANNEXE

AMENDEMENTS PRESENTES PAR LES REPRESENTANTS DES PERSONNELS

) Article ter !
Amendement FSU n°1 (non retenu par I'adminlstration) :
Voir pages 3 & 5 de Ia présente allestation.

L'amendement a fait l'objot des exprassions de vote suivantes :

Pour: 12 (FSU:6; UNSA: 4, CGT: 1;FGAF : 1)

Contre: 0

Abstentions : 2 (FO)

NB : absence de vote CFDT, di} au départ du représentant CFDT,
pour ralsons de iransport, avant la présentation du projet d'arrété.

Amendement CGT n*1 (non retenu par 'administration) :

La CGT Educ'action revendique que les contractuels enselgnants, d'éducation et d’orlentation, de
réducation nationale solert rémunérés a lidentique des titulaires avec le méme rythme
d'avancement. Clest pour ¢ela que, dans un premier temps, elle propose gu'au minimum les
Indicas de rémunération de la 28me catégorie solent alignés sur ceux de la classe notmale dos
cerlifiés ou corps assimilés.

La CGT propose quie dans la 1&re lighe du tableau des Indices de la 2&me catégorie, lindice brut
minimum 340 solt remplacé par Findice brut 379, et lndice brul maximum 751 solt remplacé par

findice brut 801.

Le tableau des tndices bruts de Particle 1 deviendrait :

Indice hrut minimum Indice brut maximum
Deouxiédme catégorle 379 801
Premidre calégotle 408 Hors échelle (A)

L'amendement a fait 'objet des expressions de vote suivantes :

Pour:13(FSU:6;UNSA:4;F0O:2;CGT: 1}

Contre : 1 (FGAF)

Ahstentlon: 0

NB : absence de vole CFDT, d0 au départ du représentant CFDT,
pour raisons de iransport, avant la présentation du projet d'arréte.




CTM du 7 octobre 2015

F.8.U.

Projet d’arrété relatlf & la rémunération

Amendement n°1
L'article 1 est remplacé par le tableau des pages 2 et 3 explicité des remargues sulvantes,

1, Lleszones

La difficulté de recruter dans certaines zones géographiques ou dans certaines disciplines, les besoins
hoh couverts par des titulaires existent & des degrés divers selon les académies. Le recrutement de
contractuels permet & I'administration de rémunérer différemment les personnels (voir fiche du GT
13).

L'objectif de la proposition est double : obliger Padministration & une transparence sur les
rémunérations fixées [(définition des zones en CTA et fixation de la majoration) d’'une part,
revendlquer une grille qui ne soit pas en-dega des rémunérations versées dans certaines académies
et ou spécialités. .

Cette majoration proportionnelle peut &tre transformée en un montant défini en points d'indice,
mais cela pourrait rendre le deuxidme objectif plus difficile A atteindre.

s 7Zone A: Majoration de Vindice de rémunération de 5 %
Besoin isolé {établissement rural, montagne, mauvaise accessibilité, élolgné des centres urbains et

universitaires par exemple).

¢ Zone B : Majoration de "indice de rémunération de 10 %
Besoin tendu (matidres oli les besolns sont importants au sein de ces zones par exemple)

Dans ces conditions, les rectorats ont la possibilité de répondre aux besolns locaux. Cette méthode
permet de stabiliser la relation juridique et d’étre véritablement transparente sur tout le territoire.

2. Le maintien d’une sttuation plus favorable
Une grille plus favorable devra étre maintenue sur Facadémie et les agents devront en hénéficier

encore.
« Lagent devra, le cas échéant, bénéficier d’une clause de sauvegarde (maintlen de Yindice
tant qu'll n‘atteint pas Péchelon de rémunération avec le méme indice — tel que mentionné

dans le décret du 5 décembre 1951)

Pour les académies ayant une grille moins favorable, 'agent non titulaire intégrera la nouvelle grille &
son bénéfice C'est a dire avec un Indice égal volre supérieur a celui qu’ll détenait,

rRémundration des contractuels. Amendement FSU
Pagetsury”
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de 1’éducation nationale, de
’enseignement supérieur et de la
recherche

MENH15...A

Arrété

relatif A ’évaluation professionnelle des agents contractuels ¥ ecrutés pour exercer des
fonctions d’enselgnement, d’éducation et d’orientation dans les écoles, les établissements

publies d’enseigienent du second degré ou les sexvices 1 elevant du mimst: e chargé de
I’éducation nationale

MENHIS, A

La ministre de I’éducation nationale, de l’enselgtlement supéuem etdela lecheiche,
Vu le déeret n® 86-83 du 17 janvier 1986 inodifié relatif. aux .dispositions générales
applicables aux agents contractuels de I’Etat pris pous I’ apphcatlon e 'article 7 de la loi n°

84-16 du 11 janvier 1984 portant dlspOSltlons statutauesAlelatlves a la fonetion publique de
I’Etat, notamment le V de [’atticle’1- 4 ’

Vu Ie démet n° X dux n®, du

deglé ou les serwces relevant du mnnshe chargé de

publics d’ enselgnement du Seco_
Iéducation nationale ; U
Vu Parrété du 1 Julllet-2013 1ela ifau. Iéfénentlel des compétences professionnelles des
métiers du pmfessozat et de I’éducation nationale ;

Vu Pavis du comlté teohmque_mlnlstél161 del éducatlon nationale en date du ..

ARRETE

Axticle 1

L’évaluation 15i‘5f§§sionnelle prévue a Particle 13 du décret du xx  susvisé est arrétée par le
rectour de Pacadémie qui rédige une appréciation générale sur la base des avis :

I/ de ’inspecteur d’académie - inspectewr pédagogique régional compétent et du chef
d’établissement, lorsque P'agent exerce dans un établissement d’enseignement du second
degré des fonctions d’enseignement,

2/ I"inspectenr de ’éducation nationale compétent lorsque ’agent exerce dans une école des
fonctions d’enseignerment,

3/ de Pinspecteur pédagogique régional de 1a vie scolaire et du chef d’établissement, ou du
chef du service lorsque I’agent exerce les fonctions de conseiller principal d*éducation,

4/ de Pinspecteur de 1*éducation nationale chargé de I’information et de Porientation et du
chef de service lorsque [*agent exerce les fonctions de conseiller d’orientation psychologue.



Ces avis prennent la forme :
- d’un rapport d’inspection pédagogique établi par le corps d’inspection compétent ;
- ’unt compte rendu d’évatuation professionnelle rédigé par le chef (’établissement ou le chef

de service,
Article 2

L’appréciation générale, le rapport d’inspection pédagogique et le compte rendu d’¢évaluation
professionnelle de I’agent se fondent sur les missions statutairement définies pour les corps de
fonctionnaires exercant les fonctions mentionnées & Particle ler, ainsi que sur les référentiels

de compétences existants.

I’évaluation professionnelle porte également sur les besoins de -formation de I'agent en
rapport avec ses missions, les comnpétences qu’il doit acquérir et ses pmJets de préparation aux
concours d’aceds aux corps de fonctionnaires de 1'éducation natlonale

Axticle 3

L’appréciation générale, le rapport o’ inbpection pédééogique etle compte tendu d’évaluation

p1ofess1oxmelle sont notifiés 4 I’agent, qu1 les. s;gne pout attesten qu’il ena pris connaissance,
""" i etourne au 1ecteul qui les verse au

dossier. '
Le recteur peut étre saisi par I’agent d’une demande ds
Ce recours est traité selon les modalltés ﬁxéc au 111 dé

1986 susvisé,

yévision de l'a app1 éOlﬁthIl générale.
ticle 1-4 du décret du 17 janvier

:',

Arficle 4;:.,

Le recteur de 1’académie.fixe par.décision les: modahtés d’organisation de P’évaluation
p10fessmnnelle m ltionnéez‘tl’altlcle 13 du. déclet du ... susvisé,

A1 ticle §

Le plésent aueté sem publxé ay Jom nal off‘c:ei de la Républigue frangaise.

Fait, le
Pom la mmlstm et pat délégation

Cathetine GAUDY
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Parls, le 16 octobre 20156

Attestatlon de passage
au comité technique ministérlel de ’éducation nationale (CTMEN)

La directrice générale des ressources humaines certifle que, lors de la séance du 7
octobre 2015, le CTMEN a examiné le projet d'arrété suivant :

- projet d'arrdté relatif A I'dvaluation professionnelle des agents contractuels
recrutés pour exercer des fonctions d'enselgnement, d’éducation et d'orlentation
dans les écoles, les établissements publics d’enselgnement du second degré ou les
services relevant du minlstre chargé de "éducation natlonale.

Lors de cet examen, Fadministration n'a pas présenté d'amendement.

Les représentants das personnels avalent déposé préalablement :

- trols amendements au titre de la FSU, retenus par Fadministration ;

- un amendement au titre de fa CGT, reliré en séance.

Le texte de chaque amendement et les expressions de vote sont joints en annexe.

Le vole sur le projet de texte amendé a fait 'objet des expressions de vote suivantes

Pour: 12 (FSU:6; UNSA:4;CGT:1;FGAF: 1)
Contre ; 2 (FO)
Ahstentlon: 0

NB : absehice de vote CFDT, d( au départ du représentant CFDT,
pour raisons de transport, avant la présentation du projet cl'arrété.

La directrice générale degressources humaines

erine GAUDY

/a()t




ANNEXE

2/3 AMENDEMENTS PRESENTES PAR LES REPRESENTANTS DES PERSONNELS

. Article 1er ;
Amendement FSU n°1 {retenu par 'adiministration) :
Au 1/ Insérer aprés « réglonal » : « ou de I'inspecteur de I'éducation nationals »

Supprimer les mots « ou du chef de service » au 3/
Remplacer les mots « chef de service » par « directeur de CIO » au 4/ et au dernier alinéa.

L'amendoment a fait 'objet des expressions de vote sulvantes :

Pour: 14 (FSU:6; UNSA:4;F0O:2; CGT =1 ; FGAF: 1)
Contre: 0

Abstention: 0

NB ! absence de vole CFDT, d0 au départ du représentant CFDT,
polr raisons de transpoit, avant la présentation du projet d'arrété.

Amendement FSU n°2 (retenu par 'administration) :

Préciser 1 « évaluation professionnelle » en ajoutant les termes « sur la tanlére de servir »,

L’amendement a fait I'objet des expressions de vote suivantes

Pour: 12 (FSU:6; UNSA:4;CGT :1;FGAF: 1)

Contre: 0

Abstentions : 2 (FO)

NB : absence de vote CFDT, dii au départ du représentant CFDT,
pour raisons de transport, avant Ja présentation du projet d'arrélé.

Amendement FSU n°3 (retenu par Padministration) :

Remplacer « aux corps de fonclionnalres de 'éducation nalionale » par « aux corps et cadres
‘d'emplols de Ia fonction publigue ».

L'amendement a fait I'objet des expresslons de vote suivantes :

Pour: 11 (FSU:6; UNSA : 4; FGAF : 1)

Contre: 0

Abstentlons : 3 (FO:2;CGT: 1)

NB : absence de vote CFDT, di au départ du représentant CFDT,
pour raisons de transport, avant la présentation du projet d'arrété,




3/3

Amendeament CGT n°1 (retiré en séance compte tenu de 'amendement FSU n°1 retenu par
'administration) :

La CGT Educ'action constate que dans le 2éme alinéa de larticle 1er, il manque dans les
citations, Iinspecteur de I'éducation nationale compétent lorsque l'agent exerce dans un
établissement du second degré de la voie professionnelle,

La CGT propose que dans le 2&me alinéa, aprds les mots « inspecteur pédagogique régionat
compétent » soit ajouté « ou de Pinspecteur de I'éducation nationale compétent », Cet alinéa
seraft alnsl rédigé : '

« 1/ de lnspecteur d'académie - inspecteur pédagogique régional compélent ou de Finspecteur
de Péducation nationale compétent - et du chef d'établissement, lorsque I'agent exsice dans
un établissernent d'enseignement du second degré des fonctions d'enseignement, »




REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de [’éducation nationale,
de I’enseignement supérieur et de la
recherche

Décret n® du

pris pour Papplication des 2° et 3° du I et du VII de Particle 15 de la loi n° 2015-177 du 16
février 2015 relative 4 la modernisation et 4 la simplification du droit et des procédures
dans les domaines de Ia justice et des affair es. mte: leures

NOR :T..] :

Publics concernés : wmembres des juridictions “de. l'ordre Judiciaire, préfets de
département, recteurs d’académie, membres des etabhssements ‘de enseignement public et des
établissements d’enseignement privés sous contrat, eleves et par ents d eleves

Objet : Applfcanon des 2° et 30 du Tet du Vil de I aitzc[e 1 5 de la loi n° 2015-177 du 16
février 2015 relative & la modernisation et & la szmphf canon a’u droit et des procédures dans les
domaines de la justice et des aﬁ"azres intérieures. R

Entrée en vigueur : Les dtsposzttons du pr esem’ décret sont applicables aux actions en
responsabilité introduites, sur le fondement de l'ar ncle L. 911-4 du code de l'éducation, devant
les juridictions jlldICiaH es camptei du pr emier Jjour du troisiéme mois suivant sa publication.

Notice : Pf is en. appltcanon du 2 du VII de Darticle 15 de la loi n° 2015-177 du 16
février 2015 relative & la niodernisation:el & la simplification du droit et des procédures dans les
domaines de la Justice et des affaires intérieures qui renvoie & la publication d’un décret entrée
en vigueur des 2% et 3° du Iet-du VII de ce méme article 15 qui prévoient que les actions en
responsabilité engagées contre I'Etat introduites, sur le fondement de l'article L. 911-4 du code
de | ’éducaﬁon,."dévanr les juridictions judiciaires sont désormais divigées contre ’autorité
académique ef non plus contre le représentant de I'Etal dans le département, le présent décret
modifie 'article D; 222-35 du code de I'éducation pour tenir compte de cette nouvelle
compéience des recteurs d’académie en matiére contentieuse.

Références : 2° et 3° du I, VIl et 2 du VIII de larticle 15 de la loi n® 2015-177 du 16
Sfévrier 2015 relative a la modernisation et & la simplification du droit et des procédures dans les
domaines de la justice et des affaires intérieures.



Le Prentier ministre,
Sur le rapport de la ministre de I’éducation nationale, de ’enseignement supérieur et de la
recherche, :
Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 911-4 ;

Vu la loi n° 2015-177 du 16 février 2015 relative a la modermsatlon et 4 la simplification
du droit et des procédures dans les domaines de la justice et des affanes intéricures ;

Vu I’avis du comité technique ministériel du ministere de I’éducation natlonale du,

Décréte :

Al‘tlcle 1°r

Apres le premier alinéa de I’ altioie D. 222-35 du code de i’educahon il est ajouté un alinéa ainsi
rédigé . :

« Les recteurs d’académie ont egalement compétence pour assurer la défense de I’Etat dans les
actions en 1esponsab111te mtentees a'son e enconue exercées devant les juridictions judiciaires sur
le fondement de r amcle L. 911 4 », S

Article 2

Le piesent demet est appllcable dans les iles Wallis-et-Futuna, en Polynésie francgaise et en
Nouvelle- Caledome

Article 3

Le présent décret est applicable aux actions en responsabilité introduites, sur le fondement de
l'article L. 911-4 du code de I'éducation, devant les juridictions judiciaires 4 compter du premier
jour du troisiéme mois suivant sa publication.




Article 4
La ministre de I’éducation nationale, de I’enseignement supérieur et de la recherche et la ministre

des outre-mer sont chargées, chacune en ce qui la concerne, de 1’exécution du présent décret, qui
sera publi€ au Journal officiel de la République francaise.

Fait le .

Par le Premier ministre : i 7 Manuel Valls

La ministre de 1’éducation nationale, ..~
de Penseignement supérieur et de la
recherche T S

Najat Vallaud-Belkacem

La ministre des outre-mer,

George Pau-Langevin




Secrétariat général

Direction généralo des
ressources humalnes

Secrétarlat permanent du
comité technique
ministériel de

{'éducation natlonale
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Libertd » I:"gafh‘i » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE,
DE I’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Paris! le 9 octobre 2015

Attestation de passage
au comité technique ministériel de I'éducation nationale (CTMEN)

La directrice générale des ressources humaines certifie que, lors de la séance du 7
octobre 2015, [e CTMEN a examiné le projet de décret suivant :

- projet de décret pris pour I'application des 2° et 3° du | et du VI de Particle 15 de la
lof n® 2015-177 du 16 févrler 2015 relative & la modernisation et a la simplification du

drolt et des procédures dans les domaines de la justice et des affaires intérieures.

Lors de cet examen, l'administration et les représentants des personnels n'ont pas
présenté d’amendement.

Le vote sur ce projet de texte a fait I'objet des expressions de vote suivantes :

Pour: 12 (FSU:6; UNSA:4;CGT:1;FGAF:1) .
Contre: 0
Abstentions ; 2 (FQ)

Le total de 14 votes pour 15 siéges est d & 'absence de vote CFDT, compte
tenu du départ de son représentant avant l'examen de ce projet de texte,
pour raisons de transport.

La directrice générale des ressources humaines

Cathéring GAUDY




