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Annexe 2 - Grille d’évaluation des psychologues de I’éducation nationale stagiaires
spécialité éducation, développement et conseil en orientation scolaire et professionnelle (EDO)

Précisions relatives a I'utilisation de la grille d’évaluation

L'usage du titre professionnel de psychologue est réglementé par la loi n°® 85-772 du 25 juillet 1985 madifiée.

Les psychologues de I'’éducation nationale (PsyEN) stagiaires inscrivent leur action dans ce cadre, puisque
leur nomination est subordonnée a la possession de I'un des dipldbmes requis pour faire usage de ce titre.
Pour cette raison, cette grille d’évaluation n’a pas vocation a évaluer leurs compétences se référant a leur
formation universitaire de psychologue. Elle est destinée a apprécier leurs capacités a les mobiliser dans le
cadre de ce qui est attendu de leur part au sein du systéme éducatif.

Elle s’appuie de ce fait sur le référentiel de connaissances et de compétences professionnelles défini par
larrété du 26 avril 2017 relatif au référentiel de connaissances et de compétences des psychologues de
I'éducation nationale.

Cette grille est impérativement utilisée par le directeur de centre d’information et d’orientation pour
établir son avis sur la titularisation du psychologue de I'éducation nationale stagiaire issu de la
spécialité EDO qui effectue son stage en CIO ou en EPLE (article 6 de I'arrété du 23 ao(t 2017 fixant les
modalités de stage, d'évaluation et de titularisation des psychologues de I'éducation nationale stagiaires).

La grille présente dans sa partie grisée les compétences professionnelles du référentiel précité, ainsi que
leur déclinaison sous la forme d’items caractérisant les compétences attendues a l'issue de I'année de stage.
Si le référentiel de compétences évoque la notion de progressivité dans I'acquisition des compétences, les
items identifient plus particulierement les savoirs théoriques et pratiques a acquérir durant 'année de stage.

L’ensemble des items a vocation a étre renseigné. En tout état de cause, chaque item qui fait 'objet d’'une
évaluation est renseigné par une croix dans l'une des deux colonnes et est assorti de commentaires en
particulier lorsque la compétence est insuffisamment acquise.

En cas d’avis défavorable, une attention particuliére doit étre portée a la rédaction de I'avis motivé en
insistant sur les compétences du référentiel insuffisamment acquises.

© Ministére de I'Education nationale > www.education.gouv.fr




LE BULLETIN

OFFICIEL

DE LEDUCATION

NATIONALE Bulletin officiel n° 17 du 26-4-2018
Nom et prénom du stagiaire : Etablissement :
Concours de recrutement : Spécialité : EDO

La déclinaison des connaissances et des compétences reprend celles du référentiel de connaissances et de
compétences professionnelles des psychologues de I’éducation nationale.

e (1) Suffisamment acquises : le niveau de connaissances et de compétence constaté permet d’envisager
I'entrée dans le métier du psychologue de I'éducation nationale spécialité EDO stagiaire

e (2) Insuffisamment acquises : le niveau de compétence constaté n'est pas suffisant pour permettre I'entrée
dans le métier du psychologue de I'éducation nationale spécialité EDO stagiaire

CCPsy EN : connaissances et compétences communes aux psychologues de I'éducation nationale.

Compétences relatives a la connaissance et a la prise en
compte des éléments réglementaires, institutionnels et
socio-économiques de son environnement professionnel en
lien avec les responsabilités attachées a sa fonction
CCPsyEN 1

Suffisamment acquises Insuffisamment
(1) acquises (2)

- Faire partager les valeurs de la République

- Inscrire son action dans le cadre des principes
fondamentaux du systéeme éducatif et dans le cadre
réglementaire de I'école

- Agir selon les principes du code de déontologie de la
profession de psychologue dans le respect des régles
déontologiques de la fonction publigue

e Applique les principes d’égalité, de neutralité, de 0O 0O
laicité, d’équité, de tolérance, de refus de toutes
discriminations

e Répond aux exigences de ponctualité, d’assiduité,

de sécurité et de confidentialité propres a sa = =
fonction

e Adopte une attitude professionnelle responsable au
sein de I'école / I'établissement / la structure ou il u O

intervient

e Fait preuve de respect a I'égard des éléves, des
membres de la communauté éducative et des (I (I
partenaires extérieurs

e Fait preuve d’'une connaissance approfondie des O O
missions de 'ensemble des membres et personnels
de la communauté éducative

e Met a profit, dans le cadre de ses missions, ses

! " > . O O
connaissances des politiques éducatives, en
particulier relatives a I'inclusion scolaire et des
dispositifs d’aide pédagogique et 0 0

psychopédagogique

Observations :

© Ministére de I'Education nationale > www.education.gouv.fr




- c SCEVE 00
cc =022 0
mace P2ocs, o=

Q =
= Lo = = )
. '© < 000 xow £-_0%noT<O
88w 2R a_ . EeTET 2T oz

Q. k]
Ov o200

(5} O - C
- 0 (&)
nelgooc

o 0 e DEoE S OE=I=Nche
g 08 &85t € ILooBg,
STag F588& O 0225090
c O 0 S (%] 255€Ec¢€

eeeeeeeeeeeee
c? 52 §<=5 - B2zacol
2020 289 2883900805
£328¢° £°28 888gEfaf5Es
0 ©.= 2,
228 S EH5 00D -_—-9%T a0
aaaaaaaaaaaaa
08 g—= S5=2=290—-c "0y 3
nw Ecwm>S NI BT o®sESPEO
D S0 LO8ESCTT Yoz
=202 T®WO3PggPawTc?
5= S CCDD 505w 503

..............
| Ue “Onradﬂtnnucr
nnnnnnnnnnnnnnnn
28552 S5=8523c620=307




lllllllll
(%] S s o o® § © =® 8 =
S SO ehlenﬂﬁm o B

.|e e
eeeeeeeeeeeeeee
S3590-8258582 F52
=20 c 202 O5c
rrrrrrrrrrrr
CG G g0 c®8E2p ST
..alu.,e rlmedvaeu mmmm
QOSSO0 sB8c—S5Dac ©0~
eeeeeeeeeeeeeee
Co=02253-,cR2E w©F
2538.,85538=% £
T E2o582820 088 ST
wn©3PEP 00 23 5S35
ggifeciticgrs 2
— 0 n [ORE=] ==y}
5 [} =] =
5350223532 €29

..........
@ S 3 20 29w 8 2538 o | 00000000 | Ea |RE-LZ=02=03E 3%

253 583 552 2§ 325 258 58, |[3Es?g88889885.52¢
L 2 0 © RS Qoo wmerpMH@mmmwmemmm
322 89s 285 3% 888 258 |- 5oy |I8§588538057agS5Ll
n 03 S cc9¢ dﬁpnr3|%”rmkd

o © 832088588250

° ° ° ° ° ° =] Q .= 2o o 2E5C Q O = nWS
= Sy |@ £E5C0E-038385E28v502

TSP |85s8508BES 88865302 ¢E

Lo anPach%membMame

IIIII
h.v...nlu.v.,n.v.lm_.m.nnw...ﬁu.




LE BULLETIN
OFFICIEL

DE LEDUCATION
NATIONALE

Bulletin officiel n® 17 du 26-4-2018

e Est en capacité d’'intervenir auprés des éléves et
des étudiants pour un accompagnement spécifique
favorisant I'élaboration progressive de leurs projets
d’avenir, et de leur accés a I'autonomie

e  Apporte son expertise dans la prise en compte des
problématiques spécifiques de I'adolescence et
dans la contribution a la réussite scolaire et
universitaire

e Participe en collaboration avec les équipes
enseignantes a la construction et au suivi des
parcours des éléves, des étudiants et des jeunes
adultes en retour en formation initiale

e  Apporte sa contribution a la réflexion collective du
district ou du bassin sur I'orientation et I'affectation

Observations

Compétences relatives a I'usage et a la maitrise des
technologies de I'information de la communication
CCPsy EN 4

Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a
I'exercice de son métier

e  Utilise les outils numériques et réseaux mis en
place dans I'établissement / I'école/ ou la structure
concernée

e Distingue les usages personnels et professionnels
dans sa pratique

Suffisamment acquises
1)

”

Insuffisamment
acquises (2)

7

Observations :

Compétences d’analyse et d’adaptation de sa pratique
professionnelle en tenant compte des évolutions du
métier et de son environnement de travail

CCPsy EN 5

Suffisamment acquises

1)

S'engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel

e Prend en compte les conseils prodigués par les
personnels d’encadrement et les formateurs tuteurs

et s’efforce d’améliorer sa pratique

Est capable de prendre du recul et de porter une
analyse réflexive sur son positionnement et ses
activités

Manifeste un intérét personnel pour I'entretien de
ses connaissances et de ses compétences

O

O

Insuffisamment
acquises (2)

O

O

Observations :
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Avis motivé :

Avis favorable a la titularisation : [
Avis défavorable a la titularisation : [J
Qualité de I'évaluateur :

Nom :

Prénom :

Date :

Signature :
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