Annexe 1

Tableau récapitulatif des propositions d'inscription au tableau d'avancement a I'échelon spécial de la hors classe du corps des personnels de direction - année 2019

Académie / Organisme :
Date de la Capa :

Affectation actuelle Postes de chef
Détachements sur
Iltems Dont nombre .
Date de d'évaluation Nombre de nostes de Nombre de emplois
Rang de L PR Nom Nom de . Date de | retraite si ) Type Nom Catégorie Date . . Objectifs |de postes P postes fonctionnels ou
Académie |Civilité \ R Prénom . Emploi . . . ; Commune | s . Ancienneté | et date du A B chefenCED| , ". "0 P .
classement d'usage | naissance naissance | demande établissement | établissement financiere | affectation dernier dépassés |de chef et . d'adjoints en équivalent :
déposée . durée . CED et durée nature des
Crep et durée N .
fonctions et durée
Direction :
PRLY
PRLP .
PACG i:; |
ADLY RH | Oui/Non
ADLP EN :
ADCG ’
autre
(préciser) :
* Crep = compte rendu d'entretien professionnel
** CED = conditions d'exercice difficile
Date

Signature du recteur / de l'autorité compétente
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