Dipléme de compétence
en langue

de UEducation nationale RH-DI D 21/02/17

Profil de Pexaminateur-trice

Profil * Niveau de langue :
o études spécialisées dans la langue a évaluer — niveau
L3, ou autre L3 en justifiant d’'un Bac+3 dans la langue
évaluée, ou équivalent niveau C1 minimum (présenter un
dipldbme ou un certificat en attestant) — dispense possible
en LSF selon I'expérience du-de la candidate
o expérience significative de I'enseignement en continu de
la langue concernée
o une expérience ou un séjour de longue durée a I'étranger
est recommandé
Pour les natifs de la langue concernée : une bonne
maitrise (niveau B2 du CECRL) de la langue frangaise
est nécessaire a I'appropriation des supports
d’évaluation.
En cas de doute sur le niveau, il peut étre demandé a la
personne de passer elle-méme le DCL.
* Compétence dans le domaine de I’évaluation :
o Connaissance indispensable du Cadre Européen
Commun de Référence pour les Langues
o Pourle DCL FP Premier Niveau : connaissance des
publics concernés
Missions * Evaluer les prestations orale et écrite des candidats lors des
sessions d’examen
* Renseigner le questionnaire d’évaluation sur le scénario
Temps estimé : 1 a 2 jours par an
Activités e Contribuer a l'information de candidats

complémentaires

*  Communiquer autour du DCL
¢ Contribuer le cas échéant a la formation de formateurs

Formation e Suivre une formation :
o 2 jours en présentiel
o Travail a distance en amont et en aval intégrant la
simulation de I'évaluation d’une prestation de candidat-e
Temps estimé : 3 jours
Habilitation * ATissue de la formation, délivrance d’une habilitation sur
proposition du formateur d’examinateurs
Outils * Guide de I'examinateur

¢ Référentiels
¢ Grilles d’évaluation
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