Académie de 


Numéro de l’EPLE

Nom de l'établissement

Adresse de l’établissement 

Tel :
ACTE TRANSMISSIBLE DU CHEF D’ETABLISSEMENT
Compétence exclusive 
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Objet : mesures disciplinaires prises à l’encontre de personnels de droit privé





N° d'enregistrement : …….














Date de publication/notification certifiant l’acte exécutoire : …………………………..











Le Chef d’établissement 						Signature :


Nom :   …………………						Date 


Prénom : ………………





Le chef d'établissement procède à l’application de mesures disciplinaires à l’encontre du personnel lié par contrat de droit privé 


Nom  Prénom …………………………….. 


A compter du …………………………………….


               		   �   Contrat d’avenir (CAV) / Contrat d’accompagnement d’aide dans l’emploi (CAE)


		   �   Contrat unique d’insertion (CUI) 





VU 


Le Code de l’éducation et notamment les articles  L.421-3, R.421-20, R.421-54 et R.421-9


La décision du Chef d’établissement de recrutement du ………….. acte n° ……………………


Le Code du travail :


Contrat d’avenir (CAV) /Contrat d’accompagnement dans l’emploi (CAE) : 


- le Code du travail  les articles  L. 5134-19-1 à L. 5134-34 et D. 5134-14 à R.5134-50, R322-17 à 17-9, R351, R322-15 à 15-3, R322-16 à 16--3


Contrat unique d’insertion (CUI) :


- le Code du travail les articles L. 5134-19-1 à L. 5134-19-5 


























Libellé des mesures disciplinaires particulières :








