Second concours interne spécial

VALEURS A LA SESSION 2008 :
Nombre de postes 15
Admis 8 Lecture:
% Présents/Inscrits 36,99% 36,99% des inscrits au second concours interne spécial se sont présentés aux épreuves.
% Admis/Présents 51,85% 51,85% des candidats présents aux épreuves ont été admis au second concours interne spécial.
Nombre de présents par poste 30%
% de Femmes inscrites 1%
% de Femmes admises 100%
Age moyen des admis Femmes 31 ans

Hommes

Les candidats du concours interne spécial sur les 5 derniéres années
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Précision méthodologique : les éléments chiffrés communiqués dans les tableaux ci-dessus n'ont pas été constitués a la méme date que ceux présentés dans la rubrique "Session 2008"

Source: Secrétariat Général
Direction générale des Ressources Humaines



