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Désignation du secrétaire adjoint de séance

Suivi des textes examinés aux précédents CTMJS

Points pour avis

Projet de décret portant création de la fonction de manager territorial a la haute performance relevant du
ministre en charge des sports, rapporté par la Direction générale des ressources humaines (DGRH)

Projet de décret relatif au régime indemnitaire dont relévent certains fonctionnaires ou agents
contractuels exer¢ant la fonction de manager territorial a la haute performance relevant du ministre en
charge des sports, rapporté par la DGRH

Projet d’arrété modifiant I'arrété du 14 mai 1997 portant délégation de pouvoirs en matiére de gestion
des personnels d’encadrement, rapporté par la DGRH

Formation continue 1°" semestre, rapporté par la sous-direction de la formation, des parcours
professionnels et des relations (DGRH F), la Direction des sports et la Direction de la jeunesse, de
I'éducation populaire et de la vie associative

Point pour information

Projet d’arrété fixant les montants du régime indemnitaire alloué a certains fonctionnaires ou agents
contractuels exercant la fonction de manager territorial & la haute performance relevant du ministre en
charge des sports, rapporté par la DGRH
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de 1I’éducation nationale, de la
jeunesse et des sports

Décret n° du

Portant création de la fonction de manager territorial a la haute performance relevant du ministre
en charge des sports

NOR:

Publics concernés : fonctionnaires de catégorie A ou assimilés et agents contractuels de
niveau équivalent

Obijet : création de la fonction de manager territorial a la haute performance relevant du
ministre en charge des sports

Entrée en vigueur : le décret entre en vigueur le lendemain de sa publication

Notice : le décret institue la fonction de manager territorial a la haute performance dans
la perspective notamment des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024 et dans le cadre
de la mise en ceuvre, par les CREPS et I’Agence nationale du sport, de la formation et de la
préparation des sportifs figurant sur les listes mentionnées a [’article L. 221-2 du code du sport,
ainsi que de leur participation au réseau national du sport de haut niveau. Il prévoit les modalités
de sélection des candidats a cette fonction, en définit le vivier, fixe les conditions d'expérience
professionnelle exigées pour /’occuper, ses lieux d implantation et la durée d’occupation de cette
méme fonction.

Références : le présent décret peut étre consulté sur le site Légifrance
(http://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,
Sur le rapport du ministre de I’éducation nationale, de la jeunesse et des sports,
Vu le code du Sport, notamment ses livres | et 11

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu la loi n° 2019-812 du 1°" ao(t 2019 relative a la création de I'Agence nationale du sport
et a diverses dispositions relatives a I'organisation des jeux Olympiques et Paralympiques de 2024

Vu le décret n° 2020-870 du 15 juillet 2020 relatif aux attributions du ministre de
I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports ;



Vu larrété du 29 décembre 2010 portant approbation de la convention constitutive du
groupement « Campus de I’excellence sportive de Bretagne » ;

Vu Parrété du 20 avril 2019 portant approbation de la convention constitutive du
groupement d'intérét public dénommé « Agence nationale du sport » ;

Vu I’avis du comité technique ministériel de la jeunesse et des sports en date du :

Le Conseil d'Etat (section de I'administration) entendu,

Décrete :

Article 1¢"

I.- Le manager territorial a la haute performance est chargé d’assurer la mise en ceuvre régionale
de la stratégie nationale du sport de haut niveau pilotée par 1’ Agence nationale du sport. 1l est
placé sous l'autorité du directeur du centre de ressources, d’expertise et de performance sportive,
ou de celui de I’opérateur public équivalent dans lequel il est affecté pour la durée de son mandat.

Il. - A ce titre, il exerce les fonctions suivantes :

1° Il garantit la mise en ceuvre de la stratégie territoriale de 1’ Agence nationale du sport par :

- I’application des orientations stratégiques définies dans un document cadre édité par 1’ Agence
nationale du sport ;

- le déploiement des axes d’accompagnement territorial de 1’ Agence nationale du sport dans le
cadre de la mise en ceuvre d’un guichet unique de la performance ;

- I’application des orientations nationales relatives au sport de haut niveau dans le projet
d’établissement.

2° 1l pilote la stratégie territoriale en matiere de sport de haut niveau, en lien avec les référents

nationaux de 1’ Agence nationale du sport par :

- la mobilisation des acteurs institutionnels, des partenaires de I’établissement, du monde

économique, des acteurs scientifiques et universitaires ainsi que des services de 1’Etat et des

collectivités territoriales ;

- une action a destination des fédérations sportives et des publics prioritaires identifiés par

I’ Agence nationale du sport dans son document cadre.

3° Il anime la politique de sport de haut niveau et de haute performance dans les territoires.

Article 2

Peuvent étre nommés manager territorial a la haute performance les fonctionnaires de catégorie A
ou assimilés ainsi que les contractuels d’un niveau €quivalent, choisis en raison de leur expérience
dans le domaine du sport de haut niveau et de la performance sportive et disposant de compétences
managériales avérées.

Les personnes mentionnées au 1° alinéa doivent justifier d'au moins six années d'activités
professionnelles diversifiées les qualifiant particuliérement pour I’exercice de fonctions
supérieures de management ou d'expertise.



Article 3

Une commission de recrutement installée dans chague région et comprenant a minima le directeur
de I’établissement dans lequel sera affecté cet agent, I’Agence nationale du sport ainsi qu’un
représentant du conseil régional, est chargée a la fois de la présélection et de I’audition des
candidats. La décision finale concertée entre les différents membres de la commission devra
respecter la stratégie nationale de haute performance définie par I’ Agence.

Un arrété du ministre en charge des sports et du ministre en charge de la fonction publique précise
les modalités de la procédure de recrutement definie par le présent décret ainsi que l'autorité de
recrutement et celle dont reléve la fonction a pourvoir.

Article 4

La nomination dans la fonction de manager territorial a la haute performance est prononcée par
arrété du ministre en charge des sports pour une durée de deux ans, renouvelable par périodes de
quatre ans dans la limite d’une durée maximale de dix ans.

Toute vacance de fonction de manager territorial a la haute performance constatée ou prévue, fait
I’objet, par le ministre en charge des sports, d’un avis de vacance publié sur le site Place de
I’emploi public ainsi que sur tout autre support approprié.

L'avis de vacance ou de création est accompagné d'une offre d'emploi qui décrit les fonctions
correspondantes, les compétences recherchées ainsi que, le cas échéant, la nature et le niveau des
expeériences professionnelles attendus.

Cette offre d'emploi rappellera également l'autorité de recrutement et l'autorité dont reléve la
fonction de manager territorial a la haute performance ainsi que les conditions de son exercice.

Dans un délai de trente jours a compter de la publication de I’avis de vacances mentionné a 1’alinéa
précédent, les candidatures a la fonction sont adressées au directeur d’établissement, au ministere
en charge des sports et a I’ Agence nationale du sport.

Article 5

Trois mois avant I’expiration de son mandat, le manager territorial a la haute performance peut
demander a étre reconduit dans ses fonctions. Son renouvellement est soumis a 1’avis préalable du
directeur de I’établissement aprés consultation de 1’ Agence nationale du sport.

La durée totale d’occupation de la fonction de manager territorial a la haute performance ne peut
excéder dix ans cumulés, quels que soient la région ou 1’établissement d’affectation.

Par dérogation aux dispositions de l'article 4, la durée maximale d'occupation de la fonction de
manager territorial de haute performance peut étre exceptionnellement prolongée jusqu’au terme
de I’olympiade en cours, lorsque les necessités du service le justifient.

Article 6

Le ministre de 1’éducation nationale, de la jeunesse et des sports, le ministre de 1’économie, des
finances et de la relance et la ministre de la transformation et de la fonction publiques, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel
de la République frangaise.



Fait le

Par le Premier ministre :

Le ministre de 1’éducation nationale, de la jeunesse et des sports

Jean-Michel BLANQUER

Le ministre de 1’économie, finances et
relance,

Bruno LE MAIRE

La ministre de la transformation et de la fonction publiques,

Amélie de MONTCHALIN



REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de 1I’éducation nationale, de la
jeunesse et des sports

Décret n°2021- du

Relatif au régime indemnitaire dont relevent certains fonctionnaires ou agents contractuels
exercant la fonction de manager territorial a la haute performance relevant du ministre en
charge des sports

NOR :

Publics concernés : fonctionnaires de catégorie A ou assimilés et agents contractuels de
niveau équivalent

Objet : création d’un régime indemnitaire dans le cadre de [’exercice de la fonction de
manager territorial a la haute performance relevant du ministre en charge des sports

Entrée en vigueur : le décret entre en vigueur le lendemain de sa publication

Notice : le décret institue un régime indemnitaire exclusif de tout autre dans le cadre de
[’exercice de la fonction de manager territorial a la haute performance créées par le décret
N°XXX-XXX du XXXX et fixe les conditions d’attribution.

Références : le présent décret peut étre consulté sur le site Légifrance
(http://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,
Sur le rapport du ministre de I’éducation nationale, de la jeunesse et des sports,
Vu le code du sport, notamment ses livres | et 11

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu la loi n® 2019-812 du 1°" ao(t 2019 relative a la création de I'Agence nationale du sport
et a diverses dispositions relatives a I'organisation des jeux Olympiques et Paralympiques de 2024

Vu le décret n° 2020-870 du 15 juillet 2020 relatif aux attributions du ministre de
I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports ;

Vu le décret n°2021-XXX du XX XXXX 2021 portant création des fonctions de manager
territorial a la haute performance relevant du ministre en charge des sports ;

Vu Parrété du 29 décembre 2010 portant approbation de la convention constitutive du
groupement « Campus de I’excellence sportive de Bretagne » ;



Vu Parrété du 20 avril 2019 portant approbation de la convention constitutive du
groupement d'intérét public dénommé « Agence nationale du sport » ;

Vu I’avis du comité technique ministériel de la jeunesse et des sports en date du :

Décreéte :

Article 1¢"

Les fonctionnaires et les agents contractuels exercant la fonction de manager territorial a la haute
performance prévu par le décret du XX XXXX 2021 susvisé, bénéficient d’une part, d’une
indemnité de fonction, et peuvent bénéficier d’autre part, d’un complément indemnitaire qui tient
compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir, appréciés en fonction de I’atteinte
d’objectifs initialement fixés.

Article 2

L’attribution de 1’indemnité prévue a I’article 1 est subordonnée a la nomination sur la fonction
de manager territorial a la haute performance et a 1’exercice effectif de cette fonction pour la durée
du mandat prévue par le décret du XX XXXX 2021 susvisé.

Cette indemnité est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la
maniere de servir a I’exception des remboursements de frais de transports et de missions inhérents
a I’exercice de ces fonctions et encadrés par le decret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnes par les déplacements temporaires
des personnels civils de I'Etat et le décret n° 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du «
forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat.

Cette indemnité fait ’objet d’un versement mensuel.

Article 3

Le complément indemnitaire prévu a I’article 1°" est compris entre 0 et 100 % d'un montant
maximal fixé par arrété conjoint des ministres chargé de 1I’éducation nationale, de la jeunesse et
des sports, du budget et de la fonction publique.

Le complément indemnitaire fait I'objet d'un versement annuel, en une fraction, non reconductible
automatiquement d'une année sur l'autre.

Article 4

Pour I’attribution des montants de I’indemnité de fonction et du complément indemnitaire prévus
a larticle 1%, les fonctions de manager territorial a la haute performance sont réparties par arrété
conjoint des ministres chargé de I’éducation nationale, de la jeunesse et des sports, du budget et
de la fonction publique en trois groupes de niveau, établis en fonction de la répartition territoriale
des sportifs de haut-niveau inscrits sur les listes ministérielles.



Le montant de I’indemnité de fonction est fixé, en fonction du groupe de niveau, pour la durée de
nomination et réévalué, s’il y a lieu lors du renouvellement des fonctions.

Le montant du complément indemnitaire est, le cas écheant, fixé chaque année en fonction du
groupe de niveau.
Article 5
Les montants de I’indemnité de fonction et du complément indemnitaire prévus a ’article 1 et
répartis selon les dispositions prévues a I’article 4 sont fixés par arrété conjoint des ministres
chargé de I’éducation nationale, de la jeunesse et des sports, du budget et de la fonction publique.
Article 6
Le ministre de 1’éducation nationale, de la jeunesse et des sports, le ministre de 1’économie, des
finances et de larelance et la ministre de la transformation et de la fonction publiques, sont chargés,

chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel
de la République frangaise.

Fait le

Par le Premier ministre :

Le ministre de 1’éducation nationale, de la
jeunesse et des sports

Jean-Michel BLANQUER

Le ministre de I'économie, des finances et de la relance,

Bruno LE MAIRE

La ministre de la transformation et de la
fonction publiques,



Amélie de MONTCHALIN
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Attestation de passage
au comité technique ministériel
de la jeunesse et des sports (CTMJS)

Le directeur général des ressources humaines certifie que, lors de la séance du 2 février 2021, le CTMJS a
examiné le projet de décret suivant :

- projet de décret relatif au régime indemnitaire dont relévent certains fonctionnaires ou agents
contractuels exercant la fonction de manager territorial a la haute performance relevant du ministre en

charge des sports.

Lors de cet examen, I'administration n'a pas présenté d’'amendement.
Trois amendements ont été déposés préalablement par les représentants des personnels au titre de TUNSA.

Le projet de décret a fait I'objet des expressions de vote suivantes :

Pour: 0
Contre : 171 (UNSA:7;FSU:2(*);SUD:1;CGT: 1)
Abstentions : 3 (CFDT)

* seuls 2 représentants de la FSU sur 3 étaient présents

i~

Florence DUBO




Arrété du 14 mai 1997 portant délégation de pouvoirs en matiére de gestion des
personnels d’encadrement

NOR: MEND9701380A

Version consolidée au 31 juillet 2020

Le ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu la loi n° 91-715 du 26 juillet 1991 portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique de I'Etat, notamment son article 11, modifié par I'article 17 de la loi n® 94-268 du
25 juillet 1994 relative a 'organisation du temps de travail, aux recrutements et aux
mutations dans la fonction publique ;

Vu la loi n° 96-1093 du 16 décembre 1996 relative a 'emploi dans la fonction publique et a
diverses mesures d'ordre statutaire ;

Vu le décret-loi du 29 octobre 1936 maodifié relatif aux cumuls de retraites, de
rémunérations et de fonctions ;

Vu le décret n° 62-1185 du 3 octobre 1962 modifié portant statut particulier des personnels
de l'intendance universitaire ;

Vu le décret n° 70-1094 du 30 novembre 1970 maodifié relatif aux conditions de nomination
et d’'avancement dans les emplois de secrétaire général d’'universite ;

Vu le décret n° 70-1095 du 30 novembre 1970 modifié relatif aux conditions de nomination
et d’avancement dans les emplois d’agent comptable d’université ;

Vu le décret n° 83-1033 du 3 décembre 1983 modifié portant statuts particuliers des corps
de I'administration scolaire et universitaire et dispositions applicables a 'emploi de
secrétaire général d’administration scolaire et universitaire ;



Vu le décret n° 85-899 du 21 aolt 1985 modifié portant déconcentration de certaines
opérations de gestion du personnel relevant du ministére de I'éducation nationale ;

Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de
certaines positions des fonctionnaires de I'Etat et a certaines modalités de cessation
définitive de fonctions ;

Vu le décret n° 86-970 du 19 aolt 1986 relatif aux dispositions statutaires applicables a
'emploi de secrétaire général d’académie ;

Vu le décret n° 88-343 du 11 avril 1988 modifié portant statuts particuliers des corps de
personnels de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du
ministére de I'éducation nationale et fixant les dispositions relatives aux emplois de
direction et a la nomination dans ces emplois ;

Vu le décret n° 89-271 du 12 avril 1989 relatif aux conditions et modalités de réglement
des frais de déplacement des personnels civils a l'intérieur des départements d'outre-mer,
entre la métropole et ces départements, et pour se rendre d'un département d’outre-mer a
un autre ;

Vu le décret n° 90-437 du 28 mai 1990 fixant les conditions et modalités de reglement des
frais occasionnés par les personnels civils sur le territoire métropolitain de la France
lorsqu'’ils sont a la charge des budgets de I'Etat, des établissements publics nationaux a
caractére administratif et de certains organismes subventionnés ;

Vu le décret n° 90-675 du 18 juillet 1990 portant statuts particuliers des inspecteurs
pédagogiques régionaux - inspecteurs d’académie et des inspecteurs de I'éducation
nationale,

Article 1

Modifié par Arrété du 21 octobre 2019 - art. 4

Délégation permanente de pouvoirs est donnée aux recteurs d’académie pour prononcer a
I'égard des personnels appartenant aux corps des inspecteurs d’académie-inspecteurs
pedagoglques reglonaux des mspecteurs de 'l educatlon nahonale—des—mspee{cewséeﬂl&

d’établissements d’enseignement ou de formation relevant du ministre charge de
I'éducation nationale, les décisions suivantes :

-octroi des congés prévus a l'article 21bis de la loi du 13 juillet 1983 susvisée, a l'article 34



de la loi du 11 janvier 1984 susvisée et aux titres IV et V du décret n°94-874 du 7 octobre
1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de |'Etat et de ses
établissements publics, sauf pour les cas ou I'avis du comité médical supérieur est-requis

)

- octroi du congé de présence parentale ;

-réintégration apres un congé prévu aux deuxieme et troisieme alinéas du present article ;
- octroi des jours de réduction du temps de travail ;

- gestion du compte épargne-temps régi par le décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 portant
création du compte épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat et dans la
magistrature ;

-mise en position de congé parental ;

-octroi du bénéfice de temps partiel dans les conditions prévues aux articles 34 bis, 37 et
37 bis de la loi du 11 janvier 1984 susvisée ;

- réintégration a temps plein aprés exercice des fonctions a temps partiel ;
-autorisation d’absence ;

-reconnaissance de I'état d’invalidité temporaire et versement de ['allocation d’invalidité
temporaire et, le cas échéant, la majoration pour tierce personne ;

-octroi du congé bonifié ;

-ouverture du droit a la prise en charge des frais de changement de résidence, en
application des dispositions du décret du 28 mai 1990 susvisé ;

-ouverture du droit a la prise en charge des frais de changement de résidence, en
application des dispositions du décret du 12 avril 1989 susvisé ;

- autorisation de temps partiel pour création ou reprise d’entreprise et autorisation de
cumul d’'activités prévues respectivement aux Il et IV de l'article 25 septies de la loi du 13
juillet 1983 susvisée ; '

- attribution de la carte d’identité professionnelle ;

-avancement d’échelon ;

-classement aprés recrutement par voie de concours ;

-classement aprés nomination consécutive a une inscription sur liste d’aptitude ou tableau
d’avancement.

-octroi de la protection prévue a l'article 11 de la loi du 13 juillet 1983 susvisee.

- signature des conventions de rupture conventionnelle prévues a l'article 5 du décret n°
2019-1593 du 31 décembre 2019 relatif a la procédure de rupture conventionnelle dans la



fonction publique ;
- décision de versement de I'indemnité de départ volontaire prévue par le décret n° 2008-
368 du 17 avril 2008 instituant une indemnité de départ volontaire.
Article 2
Modifié par Arrété du 18 juillet 2017 - art. 1

Outre les pouvoirs énumérés a l'article 1er du présent arrété, les pouvoirs délégués aux
recteurs d’académie sont les suivants :

1. S’agissant des personnels appartenant aux corps des inspecteurs de I'éducation

nationale-des-inspecteurs-de-lajeunesse-et-des-sperts et des personnels de direction

d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du ministre de I'éducation
nationale.

Mise en disponibilité :

32. S'agissant des personnels de direction d’établissement d’enseignement ou de
formation :

- attribution de Iavantage spécifique d’ancienneté institué par la loi du 26 juillet 1991
susvisée ;

- titularisation et refus de titularisation ;

- affectation et classement des personnels accueillis en détachement au sein d’'une
académie ;

- affectation et classement des personnels intégrés aprés un détachement au sein d'une
académie.

Article 2-1

Délégation permanente est donnée aux recteurs d'académie chef-lieu de la région
académique pour prononcer a l'égard des personnels appartenant au corps des
inspecteurs de la jeunesse et des sports, a I'exclusion de ceux exercant leurs fonctions au
sein des établissements figurant & 'annexe du décret n°2018-490 du 15 juin 2018 et au
sein des agences régionales de santé, les décisions suivantes :

-octroi des congés prévus a l'article 21 bis de la loi du 13 juillet 1983 susvisée, a l'article
34 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée et aux titres 1V et V du décret n°94-874 du 7
octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de |'Etat et de
ses établissements publics, sauf pour les cas ou l'avis du comité médical supérieur est

requis ;




- octroi du congé de présence parentale ;

-réintégration aprés un congé prévu aux deuxieéme et troisi€éme alinéas du présent article ;

- octroi des jours de réduction du temps de travail ;

- gestion du compte épargne-temps réqgi par le décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 portant
création du compte épargne-temps dans la fonction publigue de I'Etat et dans la
magistrature ;

-mise en position de congé parental ;

—octroi du bénéfice de temps partiel dans les conditions prévues aux articles 34 bis, 37 et
37 bis de la loi du 11 janvier 1984 susvisée :

- réintégration a temps plein aprés exercice des fonctions a temps partiel ;

- mise en disponibilité ;

- autorisation de télétravail ;

-autorisation d’absence

-reconnaissance de l'état d'invalidité temporaire et versement de l'allocation d’invalidité
temporaire et, le cas échéant, la majoration pour tierce personne ;

-octroi du conqé' bonifié ;

-ouverture du droit a la prise en charge des frais de changement de résidence, en
application des dispositions du décret du 28 mai 1990 susvisé ;

-ouverture du droit a la prise en charge des frais de changement de résidence; en
application des dispositions du décret du 12 avril 1989 susvisé ;

- autorisation de temps partiel pour création ou reprise d’entreprise et autorisation de
cumul d’activités prévues respectivement aux lll et IV de l'article 25 septies de la loi du 13
juillet 1983 susvisée ; -

- attribution de la carte d’identité professionnelle ;

-avancement d’échelon ;

-classement aprés recrutement par voie de concours :

-classement aprés nomination consécutive & une inscription sur liste d’aptitude ou tableau
d’avancement ;

-octroi de la protection prévue é_ I'article 11 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

- signature des conventions de rupture conventionnelle prévues a l'article 5 du décret n°
2019-1593 du 31 décembre 2019 relatif a la procédure de rupture conventionnelle dans la
fonction publigue ;

- décision de versement de l'indemnité de départ volontaire prévue par le décret n° 2008-
368 du 17 avril 2008 instituant une indemnité de départ volontaire.

Article 3
Modifié par Arrété du 21 octobre 2019 - art. 4

Les pouvoirs délégués aux recteurs d’académie pour la gestion des personnels nommeés
sur les emplois régis par le décret n° 2016-1413 du 20 octobre 2016 relatif aux emplois
fonctionnels des services déconcentrés de I'éducation nationale, de directeur général des
services, d’administrateur de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la



recherche et d’agent comptable d’établissement public a caractére scientifique, culturel et
professionnel sont les suivants :

-octroi du congé pour invalidité temporaire imputable au service prévu a l'article 21 bis de
la loi du 13 juillet 1983 susvisée et des congés prévus aux 1°, 2°, 3°, 5° a) et 5° b) de
l'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée ;

-réintégration aprés un congé prévu a l'alinéa précédent ;

- octroi des jours de réduction du temps de travail ;

- gestion du compte épargne-temps régi par le décret du 29 avril 2002 precite ; v

- autorisation de temps partiel pour création ou reprise d’entreprise et autorisation de
cumul d’activités prévues respectivement aux lll et IV de I'article 25 septies de la loi du 13
juillet 1983 susvisée ;

-octroi de la protection prévue a 'article 11 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.

En outre, pour ces mémes personnels, a I'exception de ceux nommés sur les emplois
d’agent comptable d’'établissement public a caractere scientifique, culturel et
professionnel :

-avancement d’échelon ;

-ouverture du droit a la prise en charge des frais de changement de résidence, en
application des dispositions des décrets du 12 avril 1989 et du 28 mai 1990 susvisés.

Article 4

Les dispositions des articles 4eret21 a 2-1 ci-dessus ne sont pas applicables aux
personnels :

En position de détachement hors du-ministere-defeducation-nationaledu ministere chargé
de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sporis ;

En fonctions a 'administration centrale du-ministere-detéducationnationaledu minisiere
chargé de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports.

Article 5

Modifié par DECRET n°2015-652 du 10 juin 2015 - art. 2 (V)
Pour les décisions autres que celles mentionnées a l'article R. 911-82 du code de
I'éducation, le ministre de I'éducation nationale reste compétent pour saisir le Comité
médical supérieur lorsque celui-ci est consulté.



Article 6

Les dispositions de I'arrété du 14 octobre 1986 portant délégation de pouvoirs pour I'octroi
des congés bonifiés aux inspecteurs d’académie, directeurs des services départementaux
de I'éducation nationale des départements de la Guadeloupe, de la Guyane et de la
Martinique, sont abrogées.

Article 7

Les dispositions de I'arrété du 24 juillet 1991 modifié portant délégation de pouvoirs en
matiére de gestion des personnels de I'encadrement sont abrogées.

Article 8

Le directeur des personnels de I'encadrement et les recteurs d’académie sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal
officiel de la République francaise.

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des personnels de I'encadrement,

J.-M. Jutant






DGRH E1-1

Comité techniqﬁe ministériel jeunesse et sport
SEANCE du 2 février 2021

Projet d’arrété modifiant ’arrété du 14 mai 1997 portant délégation de pouvmrs en
matiére de gestion des personnels d’encadrement

Le projet d’arrété qui vous est soumis pour avisa pour objet de confier aux recteurs
d’académie chef-lieu de la région académique les pouvoirs délégués en matiére de gestion des
personnels relevant du corps des inspecteurs de la jeunesse et des sports (IJS) affectés dans les
services déconcentrés de notre ministere.

La rédaction initiale prévoyait, comme pour les corps d’IEN et d’IA-IPR, une délégation au
profit du recteur d’académie d’affectation, sans faire apparaitre la mention « chef-lieu de la
région académique ».

Le présent projet d’arrété a donc pour objet d’ajouter cette mention en cohérence avec les
actes de gestion déconcentrés des autres corps relevant du périmeétre jeunesse et sports
(conseillers d’éducation populaires et de jeunesse, conseillers techniques et pédagogiques
supérieurs et professeurs de sport) qui sont d’ores et déja de la compétence du recteur

d’académie chef-lieu de la région académique’.

La liste des actes pouvant faire 1’objet de la délégation demeure quant a elle, sans
changement.

Tel est I’objet du présent texte soumis a votre avis.

1 Arrété du 16 décembre 2020 modifiant I’arrété du 5 octobre 2005 portant délégation de pouvoirs du ministre
chargé de 1’éducation nationale, de la jeunesse et des sports aux recteurs d’académie en matiere de recrutement
et de gestion de certains personnels stagiaires et titulaires
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de 1’éducation nationale, de la
jeunesse et des sports

Arrété du

modifiant arrété du 14 mai 1997 portant délégation de pouvoirs en matiére de gestion des
personnels d’encadrement

NOR :
Le ministre de I’éducation nationale, de la jeunesse et des sports,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret n° 2004-697 du 12 juillet 2004 modifié portant statut particulier du corps des
inspecteurs de la jeunesse et des sports ;

Vu le décret n° 2018-490 du 15 juin 2018 portant délégation de pouvoirs en matiére de
recrutement et de gestion de fonctionnaires de I'Etat affectés dans certains établissements
publics ;

Vu larrété du 14 mai 1997 modifié portant délégation de pouvoirs en matiére de gestion
des personnels d’encadrement ; '

Vu I’avis du comité technique ministériel de la jeunesse et des sports du 2 février 2021,

Arréte ;-

Article 1°¢"

Au premier alinéa de ’article 1* de I’arrété du 14 mai 1997 susvisé, les mots «, des inspecteurs
de la jeunesse et des sports, a I’exclusion des inspecteurs de la jeunesse et des sports exergant
leurs fonctions au sein des établissements figurant a 1’annexe du décret n°2018-490 du 15 juin
2018 et au sein des agences régionales de santé » sont supprimés. ¢

Article 2

L’article 2 du méme arrété est modifié ainsi qu’il suit :
1° Au deuxiéme alinéa, les mots «, des inspecteurs de la jeunesse et des sports » sont supprimes ;
2° Les quatrieéme et cinquiéme alinéas sont supprimes :

3° Au sixiéme alinéa, qui devient le quatriéme, le chiffre : « 3. » est remplacé par le chiffre :
€2 M

Article 3



Apres I’article 2 du méme arrété, il est inséré un article 2-1 rédigé comme suit :

« Article 2-1. - Délégation permanente est donnée aux recteurs d'académie chef-lieu de la région
académique pour prononcer a I’égard des personnels appartenant au corps des inspecteurs de la
jeunesse et des sports, a I’exclusion de ceux exercant leurs fonctions au sein des établissements
figurant & ’annexe du décret n°2018-490 du 15 juin 2018 et au sein des agences régionales de
santé, les décisions suivantes :

-octroi des congés prévus a I’article 21 bis de la loi du 13 juillet 1983 susvisée, a I’article 34 de
la loi du 11-janvier 1984 susvisée et aux titres IV et V du décret n°94-874 du 7 octobre 1994
fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de 1'Etat et de ses établissements
publics, sauf pour les cas ou 1’avis du comité médical supérieur est requis ;

- octroi du congé de présence parentale ;
-réintégration apres un congé prévu aux deuxieéme et troisiéme alinéas du présent article ;
- octroi des jours de réduction du temps de travail ;

- gestion du compte €épargne-temps régi par le décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 portant
création du compte épargne-temps dans la fonction publique de 1'Etat et dans la magistrature ;

-mise en position de congé parental ;

-octroi du bénéfice de temps partiel dans les conditions prévues aux articles 34 bis, 37 et 37 bis
de la loi du 11 janvier 1984 susvisée ;

- réintégration a temps plein apres exercice des fonctions a temps partiel ;
- mise en disponibilité ;

- autorisation de télétravail ;

-autorisation d’absence ;

-reconnaissance de [’état d’invalidité temporaire et versement de I’allocation d’invalidité
temporaire et, le cas échéant, la majoration pour tierce personne ;

-octroi du congé bonifié ;

-ouverture du droit a la prise en charge des frais de changement de résidence, en application des
dispositions du décret du 28 mai 1990 susvisé ;

-ouverture du droit a la prise en charge des frais de changement de résidence, en application des
dispositions du décret du 12 avril 1989 susvisé ;

- autorisation de temps partiel pour création ou reprise d’entreprise et autorisation de cumul
d’activités prévues respectivement aux III et IV de ’article 25 septies de la loi du 13 juillet 1983
susvisée ;

- attribution de la carte d’identité professionnelle ;
-avancement d’échelon ;
-classement apres recrutement par voie de concours ;

-classement aprés nomination consécutive a une inscription sur liste d’aptitude ou tableau
d’avancement ;

-octroi de la protection prévue a I’article 11 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

- signature des conventions de rupture conventionnelle prévues a I’article 5 du décret n° 2019-
1593 du 31 décembre 2019 relatif a la procédure de rupture conventionnelle dans la fonction
publique ; »



- décision de versement de I’indemnité de départ volontaire prévue par le décret n® 2008-368 du
17 avril 2008 instituant une indemnité de départ volontaire. ».

Article 4

L’article 4 du méme arrété est modifié comme suit :

1° Au premier alinéa, les mots « des articles 1¥ et 2 » sont remplacés par les mots « des articles 1
a2-1y»;

2° Aux deuxiéme et troisiéme alinéas, les mots « du ministére de 1’éducation nationale » sont
remplacés par « du ministére chargé de I’éducation nationale, de la jeunesse et des sports ».

Article 5

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République frangaise.
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WS WEBINAIRE - CLASSES VIRTUELLES SERVICE CIVIQUE / CYCLE SERVICE CIVIQUE Agence du service civique (ASC) Sophie MAUPILIER ,;::CZL&& 4 3 heures A distance
WEDLEECM | E CONTROLE DU SERVICE CIVIQUE Agence du service civique (ASC) Sophie MAUPILIER Avril 1 2 jours Lille (59)
WATPE N LABO DES PRATIQUES : JEU ET EDUCATION DJEPVA Ronan DAVID Aviil 1 2jours Paris (75)
. (SDJES Calvados)
WP 1 b OIEMENT DE LA BOUSSOLE DES JEUNES DJEPVA Aina RAmx%,gca“’"”e Aviil, juin 5 1 jour Paris (75) + Autre
WIS pILOTER ET ANIMER LA COMMUNAUTE DU SERVICE CIVIQUE Agence du service civique (ASC) |  Sophie MAUPILIER Mai 1 2jours Nantes (E‘z‘?)"” Dijon
NPT ACCOMPAGNER LES PRATIQUES DES ACM DANS L'ACCUEIL DES ENFANTS AYANT DES BESOINS PARTICULIERS DRAJES Normandie THIVEe‘;fE,‘\‘A“gNT Mai 1 3jours Houlgate (14)
WL FORMATION DE MEDIATEURS RASSEMBLEMENTS FESTIFS ORGANISES PAR LES JEUNES DJEPVA Pierre MONTAUDON Mai 1 3 jours Bourges (18)
Wiliam VERRIER / Marie 38 heures
W FORMATION-ACTION COMMUNAUTE APPRENANTE INGENIERIE TERRITORIALE DJEPVA NN Mai 1| -adistance :20h Paris (75)
-présentiel : 18 h
WIS L E CONTROLE DE L'HONORABILITE DES INTERVENANTS EN ACM DJEPVA Sandrine OTTAVJ Mai 1 3 jours Paris (75)
William VERRIER / . 11 heures sur deux .
W INGENIERIE TERRITORIALE (NIVEAU 1) DJEPVA atrey LENOINE Mai & juin 1 res s A distance
WIS FORMATIONS A LA CARTE PRATIQUES PROFESSIONNELLES JEPVA DJEPVA William VERRIER Juin 1 Max 2 jours A déteminer
WIS MISE EN (EUVRE DES MESURES DE POLICE ADMINISTRATIVE DANS LES ACM DJEPVA Sandrine OTTAVJ Juin 1 4jours Paris (75)
LABO DES PRATIQUES : APPROCHES TRANSVERSALES DE L'EDUCATION A LA PAIX ET A LA NON-VIOLENCE DANS LE PERIMETRE JEPVA Dignac (16) et Saint
Jeunesse ET SPORTS . SDJES Pyrénées Atlantiques Caroline SAUTET Juin 2 1 jour Esteben (64)
WIS FORMATIONS A LA CARTE RESEAU TERRITORIAL METIERS JEPVA DJEPVA Wiliam VERRIER Juin 6 2 jours A déteminer
. . . DRAJES Normandie N . N
WP L' ANTHROPOLOGIE SOCIALE ET CULTURELLE AU SERVICE D'UNE DEMARCHE D'EDUCATION POPULAIRE AU XXIEME SIECLE 1SDIES Coanvadogy Ronan DAVID Juin 1 6 jours Paris (75)
WP | ABO DES PRATIQUES : EDUCATION POPULAIRE ET INDUSTRIES CULTURELLES DJEPVA Ronan DAVID Juin 2 1 jour Paris (75)
(SDJES Calvados)
WAVTESN ACCUEILS DE SCOUTISME DRAJES B%‘;ﬂ%"e‘ﬁamh& Chioé SALAUN BECU Juin 1 3 jours Jambville (78)
WIS | ‘AGREMENT DE JEUNESSE ET D'EDUCATION POPULAIRE DJEPVA Heélene HESS A déteminer 1 1,5 jours Paris (75)
WP DDVA/DRVA MODULE 2 : ANIMATION TERRITORIALE ET ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE ASSOCIATIVE DJEPVA Stéphanie BENAMOZIG | A déteminer 1 A déteminer A déteminer
Stéphanie BENAMOZIG /
WIS DROIT ET DROITS DES ASSOCIATIONS, POSITIONNEMENT ET TRANSMISSION DJEPVA Pascaline ROBERT- | A déteminer 1 3 jours A déteminer
CLEMENT
Mission du service national universel
WP L A COORDINATION REGIONALE DE LA MISE EN CEUVRE DU SERVICE NATIONAL UNIVERSELLE (MSNU) Julie CHAMPRENAULT | A déteminer 1 1 jour Paris (75)
DJEPVA
WIS L ES OUTILS COLLABORATIFS VIE ASSOCIATIVE EN SERVICE DECONCENTRE DJEPVA Stéphanie BENAMOZIG | A déteminer 1 1 jour A déteminer
WP OSIRIS / LE COMPTE ASSO DJEPVA Fredéric CONSAVELAT | areminer | 15 244 demi- A distance
Jean-Frangois MORITZ journées
WA PRESIDER UN JURY BAFA ET/OU BAFD ET METTRE EN CEUVRE ICE DES OF BAFA/BAFD DJEPVA Sylvain ASCOUET | A déteminer 2 3 jours Paris (75) + Autre
WL UTILISATION DE L'APPLICATION BAFA/BAFD DJEPVA Sylvain ASCOUET | A déteminer 2 3 jours Paris (75) + Autre
I 450 DES PRATIGUES : ANALYSE DES PRATIGUES PEDAGOGIQUES METIER DES PERSONNELS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES EN SDUES oot Viine Aloxia MORVAN A detominer . 2jours Bretagne
WA L ES PROGRAMMES EUROPEENS AU SERVICE DE LA JEUNESSE Agence du service civique (ASC) Ma;‘ﬁg: gga"fggf"/ A déteminer 5 1 jour A distance

L7217 EVOLUTION DE LA JURISPRUDENCE DANS LES SPORTS DE NATURE DRAJES Auvergne-Rhéne-Alpes Cyril CARRIERE Janvier 1 1 jour A distance

7.l PREVENTION DES VIOLENCES, DES RISQUES ET DES DERIVES SEXUELS FORMATION DE FORMATEURS CTS-DTN DS Laurent BONVALLET Février 1 1 jour f;a'ff:?;;)

7T Sl LA GESTION DU FAIT RELIGIEUX AU SEIN D’'UN EAPS DS Philippe SIBILLE Mars 1 2 jours Aix-en-Provence (13)

¢l CONTROLE D'UN EAPS DECIDE DANS LE CADRE DE LA PREVENTION DE LA RADICALISATION ET DU REPLI COMMUNAUTAIRE DS Phiippe SIBILLE Hars 1 1 jour Ao ons (79) .

DRAJES Bretagne Saint-Pierre-Quiberon

S22 3l CONSEIL SUR L'ORGANISATION ET LA GESTION DES ACTIVITES NAUTIQUES ET DE LA BAIGNADE PAR UNE COMMUNE OU UN TERRITOIRE|  Ecole nationale de voile et des David RONTET Awiil 1 3 jours

sports nautiques (ENVSN)
DRAJES Auvergne-Rhéne-Alpes

. VISITE ET CONTROLE DES ETABLISSEMENTS D'ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES RELATIF AUX ACTIVITES A CORDE Pole ressources national sports de | Cyril CARRIERE Mai 1 4jours Vallon-Pont-d'Arc (07)

nature

(23 LA POLITIQUE DU MINISTERE EN MATIERE DE PREVENTION ET DE LUTTE CONTRE LE DOPAGE Ds Michel LAFON Mai 1 1 jour A distance

DRAJES ARA

0 | SPORT-SANTE : REGLEMENTATION, PARTENARIAT, FINANCEMENT, STRATEGIE NATIONALE Pole ressources national sport santé|  Delphine LABORDE Mai 1 3 jours Vichy (03)

bien-étre (PRN SBE)

T ACCOMPAGNEMENT DES FEDERATIONS SPORTIVES A L’ELABORATION DE LEUR PLAN DE FEMINISATION DS Be"’,\j’;‘r'i’; &%E:ERD / Juin 1 A déteminer Paris (75)
ﬁ‘;’;ﬁ: PRESENTATION DE L'ORGANISATION DES SERVICES DECONCENTRES ISSUE DE LA REFORME TERRITORIALE DJEPVA Dominique BILLET | Févrierajuin | 4 3 heures A distance
ﬁ‘;’;f:: PROTECTION DES MINEURS CONTRE LES DERIVES SECTAIRES : LE ROLE DES AGENTS DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS DJEPVA Marc ENGEL Awiil 1 1 jour Paris (75)
Sviadndll AGIR POUR LUTTER CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ENTRE JEUNES SDJES llle-et-Vilaine Alexia MORVAN Juin 2 5 jours Dinard (35)
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