
 Pt FP : 56,2323 au 01/02/2017

Indemnité

(4)

Hors classe
Classe 

normale

1067 830

59 999,86 € 2 924,08 € 1 574,50 € 70 059,45 €

46 672,81 € 4 498,58 € 56 732,39 €

59 999,86 € 2 924,08 € 1 574,50 € 68 239,45 €

46 672,81 € 4 498,58 € 54 912,39 €

59 999,86 € 2 924,08 € 1 012,18 € 66 997,13 €

46 672,81 € 3 936,26 € 53 670,07 €

59 999,86 € 2 924,08 € 168,70 € 66 153,64 €

46 672,81 € 3 092,78 € 52 826,59 €

59 999,86 € 65 872,48 €

46 672,81 € 52 545,42 €

Abattement 

TPP : 
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Décret n° 2016-588 du 11 mai 2016 portant mise en œuvre de la mesure dite du « transfert primes/points ». Montant maximal annuel brut de l'abattement applicable à compter du 1er janvier 

2019 : 389 € (correspond à - 7 points d'indice majoré).

70 3 450,00 €

2ème 55 3 450,00 €

1ère 50 2 811,62 € 3 450,00 €

Part résultats

Chef 

d'établisseme

nt adjoint

4ème 

exceptionnelle

-389,00 €

80 5 950,00 €

4ème 80 4 130,00 €

3ème

Points Montant Montant Points Montant
Part 

fonctions

(6)

Personnel de direction d'établissement d'enseignement ou de formation - rémunération globale
Au 1er janvier 2021

Fonction
Catégorie 

d'établissement

Traitement brut indice 

sommital du grade 

Abattement 

TPP

(2)

BI

(3)

NBI 

(5)

Indemnité de fonctions, de 

responsabilités et de 

Montant 

global 

annuel 

(hors part R 

de l'IF2R) 

(1+2+3+4+5+

6)


