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Aulieude:

- Académie de Poitiers
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Greta de Lorient Quimperlé pour les formations du p6le batiment.

[Ifautlire :

- Académie de Poitiers

Greta de Viennpour les formations du pdle batiment.

- Académie de Rennes

Greta de Lorient Quimpeniour les formations sur mesure tertiaire
et enseignement général.
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Annexe Il - Réglement d’examen
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COMMISSION GENERALE DE NOR : CINX0811223K | LISTE DU 2-2-2008 McC
TERMINOLOGIE ET DE NEOLOGIE |R'R: 1047 JODU2:2-2008

ocabulaire de la défense tactique), d’ordre strictement militaire, écono-

mique, politique, géographique ou psychologique.
Equivalent étranger : center of gravity (EU),
art opératif centre of gravity (GB).

Domaine : Défense/Opérations. communication locale

Définition : Théorie et pratique de la préparabomaine : Défense/Opérations.

tion et de la conduite, au niveau du théatrBéfinition : Communication aux populations et
d’opérations, des actions menées par les grandes< autorités locales, dans leur propre langue,
formations des différentes armées. d'informations concernant le déroulement des
Note : L'art opératif fait partie intégrante de l'artopérations sur un théatre donné.

de la guerre. Occupant une position intermé=quivalent étranger : local communication.
diaire entre la stratégie et la tactique militaire, kommunication opérationnelle

est subordonné a la stratégie et, a son toldpmaine : Défense/Opérations.

détermine les missions et les orientations dDéfinition : Communication aux acteurs

1 - Termes et définitions

développement tactique. concernés d’informations relatives a une opé-
Equivalent étranger : operational art. ration ou a un exercice destinées a leur en faire
capacité militaire comprendre la finalité ou la portée eta en donner
Domaine : Défense/Opérations. l'image souhaitée.

Définition : Potentiel militaire évalué sur le planEquivalent étranger : operational communica-
gualitatif et quantitatif. tion.

Equivalent étranger : military capacity. 1. concept d'opérations

capacité opérationnelle Domaine : Défense/Opérations.

Domaine : Défense/Opérations. Synonyme : idée de manceuvre.

Définition : Puissance miilitaire disponible pourDéfinition : Formulation claire et concise de la
réaliser une mission déterminée. manceuvre choisie par un chef militaire pour
Equivalent étranger : operational capability. exécuter la mission qui lui a été assignée.
centre de gravité Equivalent étranger : concept of operations
Domaine : Défense/Opérations. (CONOPS).

Définition : Elément, matériel ou immatériel, 2. concept d’opérationglangage profes-
dont un pays, ou un ensemble de pays, une cslennel)

lectivité, une force militaire, tire sa puissanceDomaine : Défense/Opérations.

sa liberté d’'action ou sa volonté de combattreDéfinition : Document qui décrit la maniére
Note : Le centre de gravité peut étre, selon ldutiliser les forces, la chronologie retenue pour
niveau d’analyse (stratégique, opératif oatteindre les objectifs fixés, et la facon dont il
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convient de synchroniser les différents moyerisquivalent étranger : patrol resource manage-

et ressources mis a disposition. ment (PRM).

Equivalent étranger : concept of operationgestion des ressources du poste de pilotage
(CONOPS). Abréviation : GRPP.

concept stratégique Domaine : Défense-Aéronautique.

Domaine : Défense/Opérations. Définition : Ensemble des méthodes de com-
Définition : Ligne d’action adoptée en considépréhension des comportements humains visant
ration de la situation générale. aaméliorer lacommunication et 'utilisation des

Note : Le concept stratégique est défini d’'uneompétences au sein d’un équipage, afin d'y
maniére suffisamment large pour fournir ledévelopper une synergie, de réduire le risque
cadre des mesures militaires, diplomatiqueslerreur et d’augmenter la sécurité des vols.

économigues, psychologiques et autres qui &ir aussi : gestion des ressources de la

découlent. patrouille d'aéronefs.
Equivalent étranger : strategic concept. Equivalent étranger : cockpit resource manage-
contréle,n.m. ment (CRM).

Domaine : Défense/lngénierie des systemes.idée de manceuvre

Définition : Surveillance ou vérification de Domaine : Défense/Opérations.

I'état d’un systéme, généralement par la lectudéoir : concept d’opérations.

de valeurs de parameétres ou la consultatianarge statique

d’indicateurs. Domaine : Aéronautique.

Voir aussi : commande. Définition : Grandeur physique qui permet
Equivalent étranger : checking, check-out.  d’évaluer la maniabilité et la stabilité d’un
gestion des ressources de la patrouille aéronef.

d'aéronefs Note : La marge statique correspond a la valeur
Abréviation : GRPA. algébrique de la distance entre les projections du
Forme développée : gestion des ressourcesaintre de gravité et du foyer aérodynamique d’'un
la patrouille d'aéronefs de combat. avion sur une corde de référence longitudinale,
Domaine : Défense-Aéronautique. exprimée en pourcentage de lalongueur de cette

Définition : Ensemble des méthodes de coneorde, et considérée comme positive lorsque le
préhension des comportements humains visaiolyer est en arriere du centre de gravité.

a améliorer la communication et I'utilisation Equivalent étranger : static margin.

des compétences au sein d’une patrouille deise en commun

combat, afin d'y développer une synergie, d®omaine : Tous domaines.

réduire le risque d’erreur et d’augmenter |@éfinition : Action consistant a regrouper

sécurité des vols. divers moyens, en vue de parvenir a un résultat
Voir aussi : gestion des ressources du poste détermine.
pilotage. Equivalent étranger : pooling.

(voir tableaux pages suivantes)
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Il - Table d’équivalence

A - Termes étrangers

@?GANISATION
GENERALE

TERME ETRANGER (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT FRANCAIS (2)

center of gravity (EU), Défense/Opérations centre de gravité
centre of gravity (GB
checking, check-out Défense/Ingénierie des systefcontrole n.m.

cockpit resource manageme
(CRM)

Défense-Aéronautique

gestion des ressources du p
de pilotage (GRPP)

DSte

concept of operations Défense/Opérations 1. concept d’opérations, idée
(CONOPS) de manceuvre

concept of operations Défense/Opérations 2. concept d'opérations
(CONOPS) (langage professionnel)
local communication Défense/Opérations communication locale
military capacity Défense/Opérations capacité militaire
operational art Défense/Opérations art opératif

operational capability Défense/Opérations capacité opérationnelle
operational communication |Défense/Opérations communication opérationne

le

patrol resource managemen
(PRM)

Défense-Aéronautique

gestion des ressources de la
patrouille d’aéronefs (GRPA
gestion des ressources de I

at

patrouille d’'aéronefs de comk
pooling Tous domaines mise en commun
static margin Aéronautique marge statique
strategic concept Défense/Opérations concept stratégique

(1) Il s'agit de termes anglais, sauf mention contraire.
(2) Les termes en caracteres rouges se trouvent dans la partie | (Termes et définitions).
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B - Termes francais
TERME FRANCAIS (1) DOMAINE/SOUS-DOMAINE | EQUIVALENT ETRANGER (2)

art opératif Défense/Opérations operational art
capacité militaire Défense/Opérations military capacity
capacité opérationnelle Défense/Opérations operational capability
centre de gravité Défense/Opérations center of gravity (EU), centre

of gravity (GB)
communication locale Défense/Opérations local communication
communication opérationnelDéfense/Opérations operational communication
1. concept d’opérations, idég Défense/Opérations concept of operations
de manceuvre. (CONOPS)
2. concept d’'opérations Défense/Opérations concept of operations
(langage professionnel) (CONOPS)
concept stratégique Défense/Opérations strategic concept
controle n.m. Défense/Ingénierie des systerchecking, check-out
gestion des ressources de la|Défense-Aéronautique patrol resource management
patrouille d’aéronefs (GRPA] (PRM)
gestion des ressources de I
patrouille d’aéronefs de comk
gestion des ressources du p{Défense-Aéronautique cockpit resource management
de pilotage (GRPP) (CRM)
idée de manceuvre, 1. concgDéfense/Opérations concept of operations
d’'opérations (CONOPS)
marge statique Aéronautique static margin
mise en commun Tous domaines pooling
(1) Les termes en caracteres rouges se trouvent dans la partie | (Termes et définitions).
(2) Il s'agit d’équivalents anglais, sauf mention contraire.

COMMISSION GENERALE DE NOR : CTNX0806358X RECOMMANDATION McCC
TERMINOLOGIE ET DE NEOLOGIE |R'R* 1047 10 50 2592008

ecommandatlon sur statut de discipline olympique. Par ailleurs, tous
Péquivalent francais a donner ces sports se jouent de plus en plus en milieu
a l’expl‘ession “beach (Sp Ol‘t)” citadin, dans des arénes congues a cet effet.

En anglais, ces disciplines sont nommées en
m Alorigine, les sports de plage étaient defaisant précéder le nom de la discipline de base
jeux autoarbitrés et sans enjeu, constituant upar le mobeach: beach volley-ball, beach
activité de loisir dontles regles étaient inspirédsockey, beach handball, beach tennis, beach
de celles des disciplines officielles, mais libresoccer, beach rugby...
ment adaptées par les joueurs a chaque partiee terrain de sable constituant I'élément caracté-
Aujourd’hui, des disciplines a part entiere seistique commun a ces disciplines, 'expression
développent, ayant toutes en commun de ser sablsemble la mieux adaptée en francais
pratiquer pieds nus sur un terrain couvert dgour qualifier ces sports. De méme qu’on parle
sable et aux dimensions fixées, selon des regldshockey sur gazosur glaceousur parquet
universelles strictes bien que simplifiées padetennis sur gazarsur terre battueu sur
rapport a celles des disciplines traditionnelles daurface synthétiquien peut parler deockey sur
référence. Déja leeach volley-bakh acquis le sabledetennis sur sabldevolley sur sablgetc.
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De la méme maniére, le pratiquant pourra étreéologie recommande de s’en tenir a une
nommeé volleyeur sur sable, hockeyeur suformulation unique et cohérente, par I'ajout de
sable, joueur de tennis sur sabte. la mentiorsur sablé tous les noms des sports
La Commission générale de terminologie et deoncernés par cette nouvelle pratique.

COMMISSION GENERAL§ (Y3 NOTE DU 17-4-2008 Mcc
TERMINOLOGIE ET DE NEOLOGIE SOIIAIEZ008

tirer un profit matériel ou moral de sa notoriété
présente ou a venir.

Note : Le “cybersquat” consiste par exemple &
déposer des noms en trés grand nombre dans
cybersquat,n.m. I'espoir de revendre certains d’entre eux, ou des
Domaine : Droit-Informatique/Internet. variantes orthographiques d’'une méme déno-
Définition : Pratique consistant a accaparer, emination : on parlera dans ce cas de “typosquat”
le déposant, un nom de domaine reprenant ¢en anglais : typosquatting).

évoguant une marque, un nom commercial, Woir aussi : cybersquatteur.

patronyme ou toute autre dénomination, afin déquivalent étranger : cybersquatting.

Il - Table d’équivalence

A - Termes étrangers

NOR
RLR :

: CTNX0807778X
104-7

I - Terme et définition

TERME ETRANGER (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT FRANCAIS (2)

cybersquatter

Droit-Informatique/Internet

cybersquatteur, - euse, n.

cybersquatting

Droit-Informatique/Internet

cybersquatn.m.

(1) Il s'agit de termes anglais, sauf mention contraire.
(2) Les termes en caracteres rouges se trouvent dans la partie | (Terme et définition).

B - Termes francais

TERME FRANCAIS (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT ETRANGER (2)

cybersquatn.m.

Droit-Informatique/Internet

cybersquatting

cybersquatteur, - euse, n.

Droit-Informatique/Internet

cybersquatter

(1) Les termes en caracteres rouges se trouvent dans la partie | (Terme et définition).
(2) Il s'agit d’équivalents anglais, sauf mention contraire.

COMMISSION GENERALE DE
TERMINOLOGIE ET DE NEOLOGIE

NOR : CTNX0807781X
RLR : 104-7

ocabulaire des sciences

NOTE DU 17-4-2008 McC
JO DU 17-4-2008

de vie semblables a celles de la biosphére ter-
restre en vue de reconstituer un environnement
biosphérisation,n.f. ou I'étre humain puisse habiter durablement.
Domaine : Sciences et techniques spatialefuivalent étranger : terraforming.
Planétologie. Attention :Cette publicatioannulestremplace
Définition : Transformation de tout ou partiecelle du terme “écogenése” au Journal officiel
d’'une planéte, consistant a créer des conditionds 22 septembre 2000.
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aux présidents des universités

ETABLISSEMENTS NOR : ESRH0807785A ARRETE DU 16-5-2008 ESR
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR RLR : 420-2 JO DU 22-5-2008 DGRH C1-2

élégation de pouvoirs Article 3 - Aprés l'article 1ler du méme arrété

estinséréun article 1-1 ainsi rédigé :
“Art. 1-1 - Les pouvoirs délégués aux présidents

et aux préSIdent.s ou dlreaeuIS. des universités et aux présidents ou directeurs
des autres établissements publics des autres établissements publics d’enseigne-

d’enseignement supérieur

ment supérieur pour le recrutement des personnels
mentionnés aux | et Il de l'article ler ci-dessus

en matiere de gestion des ITARF o cerment:

1° les adjoints techniques de recherche et de
Vu code de I'éducation, not. art. L. 951-3 ; L. n° 83-634 formation de 2éme classe :

g“ §382112833 ’;‘Egi 6135'12'8 ”;?:gdl? g” i}éé'ggS;ungT les agents non titulaires de 'Etat exercant les
. e e s “fonctions d’ingénieurs et de personnels tech-

1986 mod. pris pour l'application de art. 7de L. n°84-16 . s .

du11-1-1984 : D. n° 93-1334 du 20-12-1993 mod. :  Niques et administratifs de recherche et de

A. du 13-12-2001 mod. formation.”

Article 4 - Le directeur général des ressources

Article 1 - Dans le titre de 'arrété du 13 dé-humaines du ministére de I'éducation nationale

cembre 2001 susvisé, apres les mots : “ezt du ministere de I'enseignement supérieur et

matiere de” sorihsérédes mots : “recrutement de larecherche, les présidents des universités et

etde”. les présidents ou directeurs des autres établis-
Article 2 - Le premier alinéa de I'article 1er dusements publics d’enseignement supérieur sont
méme arrété est aimapdifié: chargés, chacun en ce quile concerne, de I'exé-

1° Les mots : “dans les limites fixées auxcution du présent arrété, qui sera publié au
articles 2, 3 et 4-1 ci-dessous,” smhplacés Journal officiel de la République francaise.

par les mots : “dans les limites fixées aux

articles 1-1, 2, 3 et 4-1 ci-dessous,”. Fait a Paris, le 16 mai 2008

2° Apres les mots : “ministre chargé de I'enseik.a ministre de I'enseignement supérieur
gnement supérieur pour” samsérédes mots: etde larecherche

“le recrutement et”. Valérie PECRESSE
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PERSONNELS NOR : ESRH0807786A | ARRETE DU 16-5-2008 ESR
DES BIBLIOTHEQUES RLR : 420-2 JO DU 22-5-2008 DGRH C1-2

Délégation de pouvoirs

aux présidents des universités

et aux présidents ou directeurs
des autres établissements publics
d’enseignement supérieur en
matiere de gestion des personnels
des bibliotheques

Article 3 - Apres l'article 1er du méme arrété
estinséréun article 1-1 ainsi rédigé :

“Art. 1-1 - Les pouvoirs délégués aux présidents
des universités et aux présidents ou directeurs des
autres établissements publics d’enseignement
supérieur pour le recrutement des personnels
mentionnés aux | et Il de l'article 1er ci-dessus
concernent:

Vu code de 'éducation, not. art. L. 951-3 ; L.n°83-634 1° les magasiniers des bibliotheques de 2éme
du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16 du 11-1-1984 mod.¢lasse ;

D. n°86-83 du 17-1-1986 mod. pris pour applic. de art. 72° |es agents non titulaires de I'Etat exercant les
deL.n®84-16 du 11-1-1984 ; D. n° 88-646 du 6-5-198§ctions de personnels des bibliotheques.”

mod. ; D.n°93-1334 du 20-12-1993 mod. ; A. du 27-6-

2001 mod.

Article 4 - Le directeur général des ressources
humaines du ministére de I'éducation nationale

Article 1 - Dans le titre de I'arrété du 27 juin et du ministérele I'enseignement supérieur et
2001 susvisé, apres les mots : “en matiere deé larecherche, les présidents des universités et

sontinsérédes mots : “recrutement et de”.

les présidents ou directeurs des autres établis-

Article 2 - Le premier alinéa de I'article 1er dusements publics d’enseignement supérieur sont

méme arrété est aimpdifié:

chargés, chacun en ce quile concerne, de I'exé-

1° Les mots : “dans les limites fixées auxcution du présent arrété, qui sera publié au

articles 2 et 2-1 ci-dessous,” smnplacépar

Journal officiel de la République francaise.

les mots : “dans les limites fixées aux articles

1-1, 2 et 2-1 ci-dessous,”.

Fait a Paris, le 16 mai 2008

2° Aprés les mots : “ministre chargé de I'enseik.a ministre de I'enseignement supérieur

gnement supérieur pour” samsérédes mots :

“le recrutement et”.

etde larecherche
Valérie PECRESSE

ETUDES NOR : ESRS0800151A ARRETE DU 14-5-2008 ESR
MED'CALES RLR : 432-3b; 432-3¢ EEES B3-3

abilitation pour les
universités comportant une unité
de formation et de recherche de
médecine a délivrer des diplomes
d’études spécialisées et des
diplomes d’études spécialisées
complémentaires de médecine

Article 1 - Les universités de chaque inter-
région comportant une unité de formation et de
recherche de médecine sont habilitées a délivrer
les dipldmes d’'études spécialisées qui peuvent
étre obtenus dans le cadre du troisieme cycle
des études médicales pour chacune des spécia-
lités dont laliste et la réglementation sont fixées
par 'arrété du 22 septembre 2004 susvisé.
Article 2 - Les universités de chaque inter-
région comportant une unité de formation et de

Vu code de I'éducation ; D. n°84-932 du 17-10-1984 ; recherche de médecine sont habilitées a
D.n°2004-67 du 16-1-2004 ; arrétés du 22-9-2004 mod.g¢ &|ivrer les diplémes d’études spécialisées

avis du CNESER du 18-2-2008

complémentaires qui peuvent étre obtenus dans
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le cadre du troisieme cycle des études médicalespar délégation,

dont la liste et la réglementation sont fixées p&ar empéchement du directeur général
l'arrété du 22 septembre 2004 susvise. de I'enseignement supérieur,

Article 3 - Le directeur général de I'enseigne-La sous-directrice des formations post-licence
ment supérieur, la directrice de I'hospitalisatiodacqueline LEMANT

et de I'organisation des soins sont chargéPour la ministre de la santé, de la jeunesse,
chacun en ce quile concerne, de I'exécution dies sports et de la vie associative

présent arrété, qui sera publié au Bulletiet par délégation,

officiel du ministére de I'éducation nationale ePar empéchement simultané de la directrice
du ministére de 'enseignement supérieur et die 'hospitalisation et de I'organisation des soins

larecherche. et du chef de service,

Fait a Paris, le 14 mai 2008 Le sous-directeur des professions médicales

Pour la ministre de I'enseignement supérieur et des personnels médicaux

et de larecherche Marc OBERLIS

DIPI.éMEs NOR : ESRS0811144V AVIS DU 22-5-2008 ESR

COMPTABLES RLR : 431-8f JO DU 22-5-2008 DGES B3-1

xamen final en vue du des activités relevant de l'expertise comptable.

diplﬁme d’expertise comptable - Il doit étre proposé a agrément du jury six mois
session 2009 au moins avant la date d’ouverture de la session

de soutenance du mémoire.
m Deux sessions de I'examen final sont organl-'agrément est accordé pour une période de
sées chaque année en vue de I'obtention dieux ans.
dipléme d’expertise comptable régi par I€Si le mémoire n’est pas déposé dans ce délai,
décretn®81-536 du 12 mai 1981 une nouvelle demande d’agrément doit étre
Sont admis a se présenter a cet examen lggsentée.
candidats titulaires du dipldme d’'études comp- . .
tables supérieures (DE%S) régi par le décrpét' Agrément du sujet de mémoire
n° 81-536 du 12 mai 1981 relatif au DECS ou.A Demande de dossier
du dipléme d'études supérieures comptableskeés candidats pourront télécharger un dossier
financiéres (DESCF) régi par le décret n° 88-8@e demande d’agrément sur le site internet
du 22 janvier 1988 relatif au DESCF ou duministériel http://www.education.gouv.fr,
diplébme supérieur de comptabilité et de gestiorubrique “Outils de documentation, d’informa-
(DSCG) régi par le décret n° 2006-1706 ddion”, sous-rubrique “téléprocédures et formu-
22 décembre 2006 et ayant accompli leur stadgres”, puis “autres particuliers” ou demander
professionnel diiment validé dans le régime den dossier d’inscription aupres du service inter-
1981. académique des examens et concours (SIEC),
Cet examen comporte trois épreuves : DES 5 (DEC), 7, rue Ernest Renan, 94749
- larédaction et la soutenance d’'un mémoire ;Arcueil cedex du 1er septembre 2008 jusqu’au
- une épreuve écrite portant sur la révisio0 juin 2009 et a partir du 1er septembre 2009.
contractuelle et légale des comptes ; Aucune demande de dossier ni aucun résultat
- un entretien d’une heure environ avec le juryne seront transmis aux candidats les mois de
Ces épreuves sont passées au cours d’'une rjodlet et ao(t.
me session, a I'exception de la soutenance di8 Résultat d’'agrément
mémoire qui peut étre présenté dans un délai Hes résultats des demandes d’agrément sont com-
guatre sessions apres les deux autres. muniqués aux candidats dans un délai de trois
Le sujet du mémoire a trait a une ou plusieursois (délai maximal) aprés réception du dossier.
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Dans le cas d’'obtention de I'agrément de sdfautres particuliers” ou demander un dossier
sujet de mémoire entre le ler septembre 2008®Einscription auprés du service interacadé-
le 31 décembre 2008, le candidat pourra souteniique des examens et concours (SIEC), DES 5

son mémoire lors des sessions de : (DEC), 7, rue Ernest Renan, 94749 Arcueil
-mai 2009 ; cedex, en joignant obligatoirement une étiquette
- novembre 2009 ; autocollante a leurs nom et adresse.
-mai2010; Aucune demande par téléphone ou télécopie ne
- novembre 2010. sera acceptée.

Nota -Si le candidat n’obtient pas I'agrémentLe renvoi des dossiers devra étre effectué au
du sujet de mémoire, deux cas se présententplus tard a la date limite fixée par le présent avis
- le sujet peut étre conservé mais le candidée cachet de la poste faisant foi). Tout dossier
devra modifier son plan ; retardataire serarejeté.

-le sujet est refusé. Aucun rectificatif ni additif au mémoire ne sera
Ces deux cas entrainent obligatoirement ureecepté.

nouvelle inscription a I'agrément du sujet de_es dossiers seront disponibles :

mémoire. Cependant, sile candidat le souhaitepour la premiére session 2009 : du 5 janvier
cette derniére peut se faire immédiatemeratu 2 février 2009 ; cl6ture des inscriptions le
apres la date d’obtention du premier résultat. 13 février 2009 ;

I. C Constitution du dossier - pour la seconde session 2009 : du 10 juillet au
Les dossiers comporteront les pieces suivante$7 ao(t 2009 ; cloture des inscriptiordlexo(t

- une proposition de plan détaillé et quantifié ; 20009.

- une notice explicative conforme a I'esprit de_es candidats ne pourront déposer un dossier
la note rédigée par le jury national du diplédmel'inscription a I'examen final qu’a la condition

d’expertise comptable ; de présenter avec celui-ci une attestation de fin
- une bibliographie détaillée. de stage, lafiche générale de synthese, le dipléme
Le tout en un exemplaire relié ou agrafé gu'ils possédent ainsi que leur mémoire en trois
envoyer avec le dossier d'inscription. exemplaires (format 21 x 29,7 cm).

Un autre exemplaire devant étre envoyé e
paralléle sous format électronique & I’adress‘!I - Dates des épreuves

suivante : agrementdec@siec.education.fr Les sessions d’examen se dérouleront a Paris :
. e ’ . - premiére session 2009 : du 4 au 29 mai 2009 ;
Il - Inscription a I’examen final épreuve écrite le 4 mai 2009 ;

Les candidats pourront télécharger un dossieseconde session 2009 : du 16 novembre au
d’inscription sur le site internet ministériel 4décembre 2009 ; épreuve écrite le 16 novembre
http:/mww.education.gouv.fr, rubrique “Outils 2009.

de documentation, d’'information”, sous-Aucun résultat ne sera communiqué par télé-
rubrique “téléprocédures et formulaires”, puigphone.
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Récapitulatif de la session 2009
Session Demandes Cléture des Epreuves Résultats
de dossiers inscriptions
Agrément Du ler Dans les trois
du sujet septembre 200 MOis qui suiven
de memoire au 30 juin la date de
2009 laccusé de
etapartir du 1e réception
septembre 200 délivre par le
service
gestionnaire
(délai maximal
Dipléme leresessiol Dubjanvier | 13février Du4 mai 29juin 2009
final 2009 |au2février200 2009 au 29 mai 2004
(saufles 8,21
et 22 mai 2009
Epreuve
ecrite
le 4 mai 2009
Diplome 2nde sessio] Du 10juillet |31 aolt200§Du 16 novembr| Mi-janvier 2010
final 2009 au 17 aolt 200 au 4 décembre
. 20009.
Epreuve écrite
le 16 novembre
2009

—




1156 I{gB-O- NSEIGNEMENT
5 JUIN SUPERIEUR ET
2008 RECHERCHE

FRANCAIS NOR : ESRS0800144K LISTE DU 13-5-2008 ESR
LANGUE ETRANGERE RLR : 435-4b DGES

lste des centres de francais langue etrangere ayant obtenu
le label “Qualité francais langue étrangere”

m Le décretn®°2007-1831 du 24 décembre 2007 a créé un processus de labellisation des centr
francais langue étrangére en France.
A cejour et a ce titre, les centres suivants ont recu le label “Qualité frangais langue étrangére”

Centres Adresse Situation
Académie des langues France Méd21, bis avenue du Général de Gaulle, |labellisé
terranée - ALFMED 66000 Perpignan
Accord 14, boulevard Poissonniere, 75009 Parjlabellisé
Actilangue - Ecole privée de langue|2, rue Alexis Mossa, 06000 Nice labellisé
francaise
Alliance francaise de Bordeaux  |126, rue Abbé de I'Epée, 33000 Bordeglabellisé
Alliance francaise de Grenoble 1, avenue Félix Viallet, 38000 Grenoblglabellisé
Alliance francaise de Lyon 11, rue Pierre Bourdan, 69003 Lyon |labellisé
Alliance francaise Marseille-Proven|310, rue du Paradis, 13008 Marseille [labellisé
Alliance francaise Paris lle-de-Franq101, boulevard Raspail, 75006 Paris |labellisé
AF Paris
Alliance francaise de Toulouse 9, place du Capitole, 31000 Toulouse |labellisé
Midi-Pyrénées
Azurlingua 47, rue Hérold, 06000 Nice labellisé
Bordeaux language studies - BLS |42, rue Lafaurie de Monbadon, labellisé

33000 Bordeaux

Cavilam - Centre d’approches vivar|1, avenue des Celestins, BP 2678, labellisé
des langues et des medias 03206 Vichy cedex 1
Centre de francais langue étrangerg95, avenue du Recteur Pineau, labellisé
CFLE - Université de Poitiers 86022 Poitiers
Centre de francais langue etranger¢3191, route de Mende, 34090 Montpelljlabellisé
l'institut agronomique méditerranée
de Montpellier - IAMM
Centre de linguistique appliquee |6, rue Gabriel Plancon, labellisé
de Besancon - CLA - Université  |25030 Besangon cedex
de Franche-Comté
Centre d’enseignement du frangais|Annexe Vissol, BP 5186, 14032 Caen |labellisé
pour étrangers - CEFE - Université
de Caen
Centre international d’Antibes - CIA|38, boulevard d’Aguillon, 06600 Antibeglabellisé
Centre international de langue franci3, rue des Martyrs, 74940 Annecy-le-Viilabellisé
d’Annecy - CILFA
Centre international d'étude des lang/Rue du Gué Fleuri, BP 35, labellisé
de Brest - Ciel 29480 Le Relecg-Kerhuon
Centre international d’études des |234, avenue de Colmar, labellisé
langues - Ciel de Strashourg - 67021 Strasbourg cedex 1
Pdle formation CCI
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Centres Adresse Situation
Centre mediterranéen d’études  |Chemin des Oliviers, BP 38, labellise
francaises - CMEF 06320 Cap-d'All
Centre privé de langues - Language350, rue Saint Honore, 75001 Paris  |labellisé
studies international - LSI
Centre universitaire de francais langFlash , 1, parvis F. Braudel, labellisé
étrangere - CUFLE - Université 17042 LaRochelle cedex 1
de LaRochelle
Centre universitaire d'études francais BP 25, 38040 Grenoble cedex 9 labellisé
CUEF - Université Stendhal Grenob!
Ecole internationale de francais poy21, rue Meyerbeer, 06000 Nice labellisé
étrangers - EF
Ecokla privée de frangais pour I'inter122, rue Rambuteau, 75003 Paris labellisé
tional - EFI
Eurocentres Amboise Fondation |9, Mail Saint Thomas, BP 214, labellise
Centres européens langues et civili{37402 Amboise cedex
tions
Eurocentres La Rochelle Fondatior|Avenue Michel Crepeau, labellise
Centres européens langues et civili{17024 La Rochelle cedex 1
tions
Eurocentres Paris - Fondation Cent|13, passage Dauphine, 75006 Paris  |labellisé
européens langues et civilisations
Frenchin Normandy - FIN 40, rue du Mail, 76100 Rouen labellisé
Institut de Touraine - IEFT 1, rue de la Grandiere, BP 2047, labellisé
37020 Tours cedex 1
Institut d’études francaises pour étrgRoute de Mende, 34190 Montpellier  |labellisé
gers - IEFE - Université Paul-Valéry
Montpellier Il
Institut d’études francaises pour  [Université de Pau et Pays de 'Adour  [labellise
étudiants étrangers - IEFE - UniverJUFR des lettres, BP 1160, 64013 Pau ¢
de Pau et des Pays de I'Adour
Institut de francais langue étrangerg33, chemin du Pérouzet, labellisé
IFLE 74165 Collonges-sous-Saléve
Institut de recherche et de formatiorfChemin de la Censive du Tertre, labellise
francais langue étrangére - IRFFLE|44312 Nantes cedex 3
Université de Nantes
Institut international d'études francai{22, rue René Descartes, BP 80010, |labellisé
IIEF - Université Marc-Bloch de 67084 Strasbourg cedex
Strasbourg
Institut international de Rambouillet|48, rue Georges Lenotre, 78120 Ramboylabellisé
Institut linguistique du Peyrou - ILP {3, rue Auguste Comte, 34000 Montpell{labellisé
Institut lyonnais pour la diffusion de |9, avenue Leclerc, 69007 Lyon labellisé
langue et de la culture frangaises -
ILDIF
Institut savoisien d’études francaisg Domaine universitaire de Jacob Bellec(labellisé
pour étrangers - ISEFE bette, BP 1104, 73011 Chambéry cede
IS Aix-en-Provence 9, cours des Arts et Métiers, labellisé
13100 Aix-en-Provence
Millefeuille Provence - centre résiden{Chateau Correnson, 30150 Saint-Geniflabellisé

de francais

de-Comolas
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Universite d'Avignon et des pays dg74, rue Louis Pasteur, labellise
Vaucluse - Centre universitaire d’étu| 84029 Avignon cedex 1

francaises d’Avignon - CUEFA

Université de Perpignan Via Domiti
Centre universitaire d'études francais
CUEF

52, avenue Paul Alduy, 66860 Perpign

labellisé

Université de Tours Frangms Rabel
Centre universitaire d’enseignemer|
du frangais aux étudiants étrangers
CUEFEE

8, bis rue Fromont, 37041 Tours cedex

labellisé

NOR : ESRS0800148S DECISION DU 22-10-2007
RLR : 453-0

anctlon disciplinaire

Pour les pages 1158 a 1159

“Conformément a laloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative

alinformatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées

ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale
et du ministére de 'enseignement supérieur et de la recherche”.

B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation

du réseau CNDP : http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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SECTIONS NOR : MENC0809678A | ARRETE DU 2-5-2008 MEN
INTERNATIONALES RLR : 520-9b JO DU 14-5-2008 E,'if;'ﬁk

reatlon d’une section une section internationale portugaise (classes
de seconde, premiére et terminale).
{llterr}a}lonale. pqrtugalse. Article 2 - Le directeur général de I'enseigne-
a la cité scolaire internationale ment scolaire et le directeur des relations euro-
de Lyon-Gerland péennes et internationales et de la coopération
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Vu code de I'éducation, not. art. L. 121-3; D. n° 81-594p ey écution du présent arrété, qui sera publié au

du 11-5-1981, mod. par le D. n° 2006-1193 du 28-9-
2006 D. 1 96-465 U 20.5-1996 A du 11-5-1981 : Journal officiel de la République francaise.

arrétés du 28-9-2006

Fait a Paris, le 2 mai 2008
Article 1 - Il est créé a la cité scolaire internad_e ministre de I'éducation nationale
tionale de Lyon-Gerland (académie de LyonXavier DARCOS

SECTION NOR : MENC0810343A | ARRETE DU 2-5-2008 MEN
INTERNATIONALE RLR : 520-9b JO DU 14-5-2008 E,'if;'ﬁR

reatlon d’une section de Mougins (acadéemie de Nice) une section

internationale britannique.
{Ilt,e,rnatlonale b.rltann?que Article 2 - Le directeur général de I'enseigne-
a Iécole des Trois Collines ment scolaire et le directeur des relations euro-
de Mougins péennes et internationales et de la coopération

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Vu code de 'éducation, not. art. L. 121-3 ; D. n° 81-594'€xécution du présent arrété, qui sera publié au
du 11-5-1981, mod. par le D. n° 2006-1193 du 28-9-  Journal officiel de la République francaise.
2006 ; D. n°96-465 du 29-5-1996 ; A. du 11-5-1981 ;
arrétés du 28-9-2006 Fait a Paris, le 2 mai 2008

Le ministre de I'éducation nationale
Article 1 - Il estcréé al'école des Trois CollinesXavier DARCOS
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PROGRAMMES NOR : MENEOBOO416N | NOTE DE SERVICE N°2008-068 | MEN
RLR : 524-7 DU 22-5-2008 DGESCO Al-4

rogramme de littérature
de la classe terminale de la série diffusion audiovisuelle (ADAV), 41, rue des
€ Envierges, 75020 Paris (contact@adav-

littéraire - année 2008-2009 assoc.com). LeoGt du DVD est de 93,99 euros
par exemplaire plus les frais de port, comprenant
Réf. : A. du 20-7-2001 (NOR : MENE0101658A) publides droits de diffusion pour un usage scolaire pour
au JORF du 4-8-2001 etau B.O. H.S. n° 3 du 30-8-200[es deux années d'application du programme.
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’ academle Une blbhographle sur Ie fllm est presentee en
au directeur du service interacadémique des examensghnave

concours dle-de-France ; aux inspectrices et intnes _
d’académie-inspectrices et inspecteurs pédagogiques graDn(zjmeﬁ:’neEi ﬁa]gt;‘?gg?ﬁgr?‘?:ts didées

régionaux de lettres ; aux proviseures et proviseurs ; T P -
aux professeures et professeurs de lettres CEuvre : “Pensées” de Blaise Pascal.

Liasses Il (Vanité), Il (Misére), IV (Ennui),
m Pour 'année 2008-2009, la liste des objet¥ (Raisons des effets), VI (Grandeur), VII
d’étude et des ceuvres obligatoires inscrits gContrariétés), VIl (Divertissement) ; fragments
programme de littérature de la classe terminalel & 129, pages 70 4 124.

1161

de la série littéraire est la suivante : En raison de la diversité des éditions du texte et
A. Domaine : Grands modeles littéraires - des difficultés soulevées par le classement des
Modéles européens “Pensées”, le principe d'une édition commune
CEuvre : “Roméo et Juliette” de William de référence a été retenu, celle de Michel Le
Shakespeare. Guern, coll. Folio ( n° 4054), édition Gallimard.

B. Domaine : Langage verbal et images - D. Domaine : Littérature contemporaine -
Littérature et cinéma CEuvres étrangeres en traduction

CEuvre : Les “Liaisons dangereuses” d€Euvre : “Le Guépard” de Giuseppe Tomasi di
Choderlos de Laclos (toute édition de poche) Lampedusa.

Film : “Les Liaisons dangereuses” de Stephen

Frears (version de 1988). Pour le ministre de I'éducation nationale

Les établissements scolaires se procurerontéepar délégation,

DVD du film “Les Liaisons dangereuses” Le directeur général de 'enseignement scolaire
(référence n° 37522) aupres des Ateliers diean-Louis NEMBRINI

(voir annexe page suivante)
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Annexe

Bibliographie sur le film “Les Liadisons dangereuses” (Dangerous Liaisons)

Théatre

Hampton, Christopher, d’aprés Choderlos de Laclos, “Les Liaisons dangereuses”, Actes St
Papiers, 1992.

Christopher Hampton déclare que, pour son adaptation au cinéma, il s’est fondé sur le rom
“Je n'ai presque pas consulté la piece... Je pense qu'un film est beaucoup plus proche d’'unro
gue d’'une piece de théatre dans la forme.”

Scénario

Frears, Stephen et Hampton, Christopher, “Les Liaisons dangereuses”, Jade-Flammarion, 1¢
Sur Stephen Frears

O'Neill, Eithne, “Stephen Frears”, Rivages/Cinéma, 1994.

Articles sur le film et entretien avec le réalisateur

- Revuel'Avant-Scene Cinéman® 498 (janvier 2001), scénario, découpage et dossier sur “Les Liais
dangereuses” de Stephen Frears.

- Positif n® 338, avril 1989 :

. article de Pascal Pernod, “Le galop des libertins”, pp. 4-5;

. entretien de Michel Ciment avec Stephen Frears, pp. 6-9.

- Cahiers du cinéman® 417, mars 1989 :

. article de Frédéric Sabouraud, “Le cinéma de 'immédiat”, pp. 42-43.

Pour comparaison éventuelle

“Les Liaisons dangereuses” de Roger Vadim, 1960.

“Valmont” de Milos Forman, 1989.

- DVD Fox Pathé Europa (derniére édition : 2005).

- Positif n° 346, décembre 1989 :

. article de Jean-Loup Bourget, “Eloge du gaspillage”, pp. 3-4 ;

. entretien de Michel Ciment avec Milos Forman, pp. 5-9.

Débat sur 'adaptation

Bazin André, “Qu’est-ce que le cinéma ?” “Pour un cinéma impur. Défense de I'adaptation
Le Cerf“7éme art”, 1958.

Les Cahiers du cinéma, n° 185 et 186, “Film et roman : probléemes du récit”.

Humbert Brigitte, “De la lettre & I'’écran, Les Liaisons dangereuses”, Rodopi, 2000.

Versini Laurent, “Des liaisons dangereuses aux liaisons farceuses “, Travaux de littératu
Adirel/Klincksiek, 1993.
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renouvellement en 2007 figurent sur la liste |1
enannexe Il au présent arrété.
Article 3 - Le directeur général de I'enseigne-

ment scolaire est chargé de I'exécution du

présent arrété.

Article 1 - Les établissements labellisés “lycées
des métiers” entre le 6 avril et le 31 décembrigait & Paris, le 23 mai 2008
2007 figurent sur la liste en annexe | au préseRour le ministre de I'éducation nationale

arrété.

et par délégation,
Article 2 - Les établissements labellisés “lycées e directeur général de I'enseignement scolaire
des métiers” en 2002 ayant fait I'objet d’unJean-Louis NEMBRINI

Annexe I

LISTE DES ETABLISSEMENTS LABELLISES LYCEES DES METIERS ENTRE LE 6 AVRIL
ET LE 31 DECEMBRE 2007

ACADEMIE N° UAI LP LPO| PUBLIC NOM CP - VILLE DENOMINATION
(PU) “LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Aix- 0130006L(LP  |PU Gambetta 13100Aix-en-  |dutertiaire (accueil/secrétaript-
Marseille (cours) Provence |commerce/vente)
0132211HLP [PU JeanLurcat [13693Martigues |de la construction métallique,
cedex des systemes électroniques
etréseaux
0840041NLP  [PU Maria Casares|84082Avignon  |du tertiaire (comptabilité/
cedex?2 |gestion, secrétariat/bureautique,
commerce/vente), dedaiffure
etde l'esthétique
0133276RLP [PR Charles Péguy|13006Marseille |de la finance, du tourisme
etdu commerce
Besancon(0251806CLPO [PU SEP Jules Hag Besancon |de la microtechnique
cedex et de l'automatisme
0391124KLPO |PU Victor Bérard (39403 Morez de l'optique et des micro-
cedex techniques
0391193KLPO [PU Arbois Poligny |39801Poligny  |de I'hétellerie et de la restau
cedex ration
Clermont-|0630041CJLP  |PU Henri Sainte {63500 Issoire des technologies industrielles
Ferrand Claire Deville
0631668WLP  |PU Vercingétorix [63540Romagnat [des technologies communi-
cantes
04308104LP [PU Charles et 43003 Le Puy-en-|des sciences et techniques
Adrien Dupuy Velay cede
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[ACADEMIE | N° UAI |LP LPO| PUBLIC NOMm CP - VILLE DENOMINATION
(PU) “LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Dijon 0210032WLP PU De la céramiqu21110Longchamy
Henry Moisang
0580552KILP  [PU Francois 58120Chateau-
Mitterrand Chinon
0212164NLPO [PR Saint Joseph [21010Dijon électronique
cedex
Grenoble LP |PU EPLEFPA 73001 Chambéry|de l'agriculture et de 'environ
nement en montagne
0730774LP  [PR Sainte Anne |73292La Motte- [de I'énergie et des process
Servolex
cedex
0741286WLP  [PR Sainte Famille |74805La Roche- [de la comptabilité et de la
sur-Foron |gestion
cedex
0260031T|LPO [PU Henri Laurens [26241|St Vallier |de 'automobile
cedex
0382982KILPO [PU Elie Cartan  [38351|La Tour-dujdes équipements industriels
Pin cedex |etdu textile
LPO [PU Lycée agricole|73290La Motte- |de l'agriculture et de I'environ
domaine Servolex |[nementen montagne
Reinach
0741474ALPO |PU Savoie Léman|74203Thonon- |de I'hotellerie-restauration
les-Bains
cedex
Lyon 0011118KLP  [PU Gabiriel Voisin [01000Bourg-en- |de I'habitat et de I'énergie
Bresse
0420021MLP  |PU Pierre Coton |42510Néronde |de la vente, des métiers de |
peau et du prét a porter
0690046ALP  [PU Louise Labé {69007 Lyon de larestauration, de la propreté
et de I'environnement
0690093BLP |PU Hélene 69631 Vénissieux/de I'énergie
Boucher cedex
0010099CLP |PR Saint Joseph |01000Bourg-en- |d'arts
Bresse
0690698J|LP  [PR Société enseig|69003Lyon de I'hotellerie
prof. du Rhéne
0692516KLPO |PU Francois 69571 Dardilly  |de larestauration
Rabelais cedex
0421005PLPO PR PR 42530 St Genest- |travaux publics, maintenancs
Le Renouveau Lerpt facteur de guitare
Montpellier 0340006 X|LP PU Fernand Léger34600Bédarieux |services, maintenance,
structure métallique, service
alapersonne
0660015HLP  [PU Charles Blanc {66000 Perpignan [gestion/vente, logistique,
automatisme
LPO [PU Pierre Mendes|34061Montpellieride service a I'entreprise
France cedex 2
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[ACADEMIE | N° UAI |LP LPO| PUBLIC NOMm CP - VILLE DENOMINATION
(PU) “LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Nancy- [0570031ZLP [PU Blaise Pascal |57608Forbach |de I'h6tellerie et de la restau
Metz cedex ration
0881673RLPO |[PU Hételier 88407/Gérardmer|de I'hotellerie
cedex
Nice 0060028Y|LP  |PU Paul Valéry  |06500Menton  |des soins et des services
alapersonne
0060043FLP  [PU Magnan 06000Nice de la comptabilité
0060908HLP [PU Beau site 06050Nice cedex |de 'automobile et de I'électricité
0830058MLP  [PU Georges Cissg8310( Toulon des soins et service ala persgnne
0830059NLP  |PU Parc StJean |83059Toulon  |du tertiaire
cedex
0830661T|LP  [PU Claret 83000 Toulon des transports et de la logistique
0830960T|LP  [PU Gallieni 83600 Fréjus maintenance industrielle
etindustrie graphique
0061462GLP PR DonBosco  |06046Nice du tertiaire
cedex 1
0060776L|LP  |PR Saint Vincent |{06300Nice de 'hotellerie et du tourisme
de Paul
0061812MLPO [PU Hotelier 06203Nice du batiment et travaux publi¢cs
tourisme cedex 3
P. Augier
0061813NLPO [PU Léonard 06600Antibes  |de I'hbtellerie et du tourisme
de Vinci
0831472Z|LPO |PU Hétellerie et  |83000 Toulon de lachimie
tourisme TPM
0061691HLEGT |PU Thierry 06200Nice des services et de l'industrie]
Maulnier
Orléans- (02809250LP  |PU Gilbert 28105Dreux des services a la personne
Tours Courtois cedex et du tertiaire
0360011SLP  |PU Les Charmilles 36019 Chéateaurou|de la distribution et des servi¢es
cedex
0370771IMLP  [PU Victor Laloux |37200Tours d’art et de la communication,
décor de I'habitat
0370888PLP [PU D'Arsonval  [37305Jouéles |de I'électricité et de la restau-
tours cedejration de collectivité
0371099ULP [PU Henri 37000 Tours de l'industrie et du sanitaire
Becquerel et social
0280045XLPO [PU Jehan de Beau(28000 Chartres  |de la mécatronique, de la topo-
graphie et de la verrerie
LEGT|PU Grandmont  [3700( Tours de l'ingénierie vers l'industri¢,
le commerce et la création
LEGT|PU Durzy 45000 Villeman- |des sciences et de l'industrie
deur
Paris 0754878V|LPO [PU Dorian 75011 Paris de la santé et du social
LEGT|PU Rabelais 75871 Paris du transport, de la logistiquel et
de la maintenance automobjle
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ACADEMIE N° UAI LP LPO| PUBLIC NOM CP - VILLE DENOMINATION
(PU) “LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Poitiers  |0160862ALP  [PU Jean Albert  {16800Soyaux  |de 'automobile et de la
Grégoire logistique
0790928ELP |PU Carrosserie  [79010Niort cedeXde I'énergétique et de la
G. Barre meétallurgie
0791029FLP  |PU Léonard 79300Bressuire |de lamer
de Vinci
0171432PLP PU Maritime 17022 La Rochell¢des services a la personne,
etaquacole cedex collectivités et aux entreprise
Reims  [0080048J|LP  [PU LeChateau [08208Sedan ceddqdu transport et de la logistiqu
0510008G P lpu Etienne 51037 Chalons-erde 'hétellerie et de la restauration
0510008G Oehmichen Champagn|de I'énergétique
01010157 Troyes |desservices aux entreprises
01010157 LP PR St Joseph 10042 cedex des biotechnologies
0510035L Huques Reims de I'assistance au managen
0510035L|LEGT|PU Libgrgier 51099 o ex de la menuiserie ?agencem
et de la charpente navale
Rennes [0220059V|LP PU Des métiers  |22022St Brieuc |de la maintenance automobjle
Jean Moulin cedex1 |etcarrosserie
0290092T|LP  [PU 29590Pont-de- |des services ala personne
Buis-les-
Quimerc
0291633T|LP  [PU Des métiers  [29120Pont-I'’Abbgdes services a la personne :
René Laennec| sanitaire et social, coiffure
et esthétique
0560027ALP PU Des métiers  |56321|Lorient de la vente et du sanitaire
Marie Le Frang cedex et social
0290200K|LP PR Des métiers  |29678Morlaix  [de la communication,
Le Porsmeur cedex de la gestion et du commerg
05616065 LP PR Des métiers  |56275Ploemeur [du sanitaire et social
Notre Dame cedex
de la Paix
0221572PLPO [PU Kerraoul 22502Paimpol |de l'industrie
cedex
0292067PLPO [PU Yves Thepot [29104Quimper |de I'hotellerie-restauration
cedex et du tourisme
0292214Z|LPO |PR Estran Fénelor{29287Brest du commerce et du tourisme
cedex 2
0352461KLPO (PR Institution 35400 Saint-Malo|de I'électricité et des service
St Malo Provid cedex alentreprise
0560194GLPO [PR LaMennais |56801Ploermel [de I'industrie et des services
cedex al'entreprise
LPO |PR Sacré Ceoeur 22000 Saint-Brieudde I'hotellerie et des services
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ACADEMIE N° UAI LP LPO| PUBLIC NOM CP - VILLE DENOMINATION
(PU) "LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ..." (si spécifié)
Rouen  [0760062ELP  |PU Jules Lecesne|76090Le Havre |du bois
cedex
0763004CdLP  |PU Du bois 7663JEnvermeu |de I'hotellerie et des services
02716330LPO [PU Jean-Baptiste [27400Louviers |du batiment, des travaux
Decretot publics et de I'énergie
0760099\LPO |PU Le Corbusier |76800St-Etienne
du-Rouvray
Strasbour(0680074L|LP PU Charles Pointe|68802 Thann
cedex
0681878XLPO [PU Dulycée 68504 Guebwiller|de la maintenance des engins
Joseph Storck cedex mécaniques
Toulouse [00900240LP  [PU DrPhilippe  [09700Saverdun |de la premiéere transformatig
Tissié du bois
0310006NLP  |PU Du bois 3111(0Montauban|de 'électronique, de la maint
de-Luchon|tenance et chaudronnerie
industrielle
0311092ULP  [PU Eugene Monte|31770Colomiers |de I'aéronautique
0311200L|LP  [PR Airbus 31060 Toulouse |de I'électronique, de la maint
Toulouse cedex9 [tenance et de la productique
mécanique
0312065BLP  [PR Saint Joseph [31079Toulouse |de la productique etde la
cedex5 |maintenance aéronautique
0310049K|LPO |PU Saint Exupéry (31703Blagnac
cedex
Versailles[0921229L(LP  [PU Valmy 92700Colombes
0921592HLP  |PU Les Cotes 9236(0Meudon la
de Villebon Forét
0922353 HLPO [PR SaintNicolas |9213(Issy-les- |de lasanté et du social
Moulineaux
0922364\|LPO [PU JeanJaures 92291 Chatenay- |de I'automobile et de la
Malabry |logistique
cedex
0951841KLPO |PU Arthur 9514(Garges-les
Rimbaud Gonesse
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LISTE DES LYCEES LABELLISES EN 2002 AYANT FAIT L’OBJET D’UN RENOUVELLEMENT
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ACADEMIE N° UAI LP LPO| PUBLIC NOM CP - VILLE DE[IOMINAT]ON
(PU) “LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Clermont-|0631824RLP  |PU 63400 Chamaliere|de la restauration, de 'hotellef
Ferrand etdu tourisme
0030060ZPU  |LP Jean Monnet [03401Yzeure |des arts verriers
cedex
Dijon 0711322BLP  |PU Métiers 71321Chalon- |de la maintenance
de 'automobilg sur-Sadne |des véhicules, du transport
cedex et de lalogistique
0890053Z|LP  [PU Pierre et Marie|89094Sens cede)de la plasturgie et des outillages
Curie associés, électronique et inf
matique industrielle (en rése
LPO C. etR. Janot)
0890819¢LP [PU Vauban 89010Auxerre |del'hétellerie etde la
cedex restauration
0210020HLPO |PU Les Marcs d'021000Dijon du batiment
Grenoble |0260114HLP  |PU Les Catalins [26216§Montélimardu transport et de la logistiqu
cedex
0380104GLP [PU Henri Fabre [38400St-Martin-|de I'électricité (en réseau
d'Héres |LEGT Pablo Neruda)
0730039WLP  |PU Geénéral Ferrié|7314(0Saint- de lamontagne
Michel-de-
Maurienne
0730050HLP  [PU Monge 73000Chambeéry |de la création industrielle
0380035GLPO [PU LesDiguieres [38000Grenoble |de I'hotellerie-restauration
Limoges [0190027BLP [PU Marcel 1916(Neuvic de lamaintenance, exploitat
Barbanceys et commercialisation des
matériels agricoles, de trava
publics et forestiers
0230019WLP  |PU Dubatiment |23500Felletin  |du batiment
0870058RLP  [PU Antoine de 87000Limoges |de la logistique, du transport
Saint Exupéry et de l'automobile
0870748RLP [PU Le Mas 87065Limoges |du bois, de 'ameublement
Jambost cedex etde l'art céramique
0190853Z|LPO [PU Caraminot 1930(0Egletons [du génie civil
Egletons
08710360LPO [PU An. lycée tech.|87065Limoges |de I'hotellerie, restauration
hétel. Monnet cedex et de I'alimentation
LEGT|PU Lycée Raymon La du design et des arts appliqu
Loewy Souterraing




(CgNSEIGNEMEN TS

le,
ue

NS 7Bo. 1169
ELEMENTAIRE ET |5 JUIN
SECONDAIRE 12008
ACADEMIE N° UAI LP LPO| PUBLIC NOM CP - VILLE DENOMINATION
(PU) “LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Nancy- [0542291XLPO |PU Emmanuel  |54525Laxou du batiment et des travaux
Metz Here cedex publics
0573399K|LPO |PU Hotelier 5707(0Metz de I'hétellerie-restauration
Raymond
Mondon
Nice 0060015J|LP  |PU Les Coteaux |06400Cannes |delamode et du costume
de spectacle
0060082¢LP  [PU Les Eucalyptug06200Nice des sciences appliquées
aux métiers de I'industrie
0831501HLPO [PU Paul Langevin [83514La Seyne- |de la création et de la mainte
sur-Mer  [nance industrielles
cedex
Orléans- |0370040T|LP  |PU Albert Bayet |37058Tours de l'imprimerie et de 'industri
Tours cedex graphique
0450066CLP PU Mal Leclerc de 45140 St Jean-de|{de la maintenance automob,
Hauteclocque la-Ruelle |des transports et de la logisti
Paris 0751710BLP [PU Nicolas Louis [75013Paris du génie chimique et des
Vauquelin procédés industriels
0750523L(LPO |PU Boulle 75003 Paris d’architecture intérieure
et de design (intitulé 2007)
0754883ALPO |PU Raspall 75014 Paris des énergies et de 'environne-
ment
0754885(LPO [PU Fresnel 75015Paris de l'optique
Reims  [0510038PLP [PU Europe 51673Reims des soins personnels et senvices
cedex?2 |alapersonne
Toulouse (0310053APU  [LP Bayard 31021 Toulouse |du batiment
cedex 2
03100890PU  |LP PaulMathou |3121(Gourdan |des travaux publics etdu
Polignan |batiment
03122179PU  [LP Charles 31604Muret de I'énergétique et de la domo-
de Gaulle cedex tiqgue
0460529APU  |LP Hoteliers 4620(0Souillac  |de I'hotellerie-restauration
Quercy
Périgord
06500415PU  [LP JeanDupuy [65016Tarbes |[de I'industrie / matériaux,
cedex production, électricité
03122865PU  [LPO Hotellerie 3102GToulouse |de I'hotellerie et du tourisme
cedex3 |d'Occitanie
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ACADEMIE N° UAI LP LPO| PUBLIC NOM CP - VILLE DENOMINATION
(PU) “LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Versailles|[0910630RLP  [PU Alexandre 91590Cerny de I'aéronautique etde la
Denis logistique
0920171L|LP  |PU Louis Blériot |92150Suresnes |des énergies
0950688GLP  [PU 95880Enghien- |de la production industrielle
les-Bains |etde I'électronique
0781904WLPO |PU Hotellerie 78042 Guyancour|des services hoteliers et du
ettourisme cedex tourisme
0783432¢LPO |PU Jules Verne  [7850(QSartrouvillgde l'artisanat d’art dans les
professions du spectacle
0781908ALPO [PU Viollet-le-Duc |7864Q Villiers-St- |de 'habitat
Frédéric
0912152\|LPO [PU Gaspard Mong 91600 Savigny- |de I'automobile
sur-Orge
0922291RLPO |PU Santos Dumon9221(JSaint-Cloudde 'hotellerie et de la gestiol
des entreprises T
0920160Z|LPO [PU Galilee 92230 Genevilliergde la chimie et de la plasturgie
0951840J|LPO [PU Edmond 95312St-Ouen- |delavente
Rostand ’Aumone
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LISTE DES LYCEES LABELLISES EN 2003 AYANT FAIT L’OBJET D’UN RENOUVELLEMENT
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EN 2007
ACADEMIE N° UAI LP LPO| PUBLIC NOM CP - VILLE DENOMINATION
(PU) “LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Clermont-|0630012WPU  |LP Francois 6357(Brassac- |de larestauration, de I'hotelle
Ferrand Rabelais les-Mines
06314805PU |LP Pierre 63430Pont-du- [de la maintenance automobjle,
Boulanger Chéateau |dutransportetde la IogistiqLF
Reims 0080010T|PU  |LP Etion 0800( CharlevilleJadministratifs et commercialix
Mézieres
0080047HPU  [LP Jean Baptiste (08200 Sedan de 'automobile
Clément
0100004APU |LP Val More 10110Bar-sur- |de la maintenance des maté
Seine agricoles et de travaux publics
Edouard Ste-Savine{du textile
0101022GPU  |LP Herriot 10301 cedex de I'hétellerie-restauration
. Reims de lindustrie
0510036MPU  |LP Gustave Eiffel 51066 cedex JeThotellerie-restauration
0510069Y|PU  |LP Croix Cordier [51434Tinqueux |de la maintenance industrie
cedex et de I'électronique
05114300PU |LP Joliot-Curie  [51096Reims administratifs et commercialix
cedex
0081064NPU  |LPO Francois Bazin08109 Charleville{de la métallurgie et de la
Mézieres |plasturgie
cedex
0081062L|PU |LPO De Bazellles |0814(Bazeilles |de I'hbtellerie-restauration
et du tourisme
05119600PU  [LPO Francois Aragq51095 Reims du batiment et des travaux
cedex publics
0521050J|PU  [LPO Charles 52008 Chaumont|de la transformation du bois
de Gaulle cedex
Saint J. B. Reims |delindustrie
0512081KPR  |LPO de la Salle 51066cedex de l'audiovisue
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(PU) “LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Toulouse [0120037APU  [LP Alexis Monteil |12034Rodez de l'industrie et de la commu
cedex9 [nication
0120096PPU  [LP Du batiment [12110Aubin du bois et de 'habitat
0310052NPU  [LP Roland Garros|31200Toulouse |de la maintenance mécaniq
et de la productique
0310088CPU |LP De 'ameuble- |{31250Revel d’art, du bois et de 'ameublg
ment ment
0320068APU  [LP Le Garros 32021/Auch du genie civil, de la productig
cedex9 |etdulaboratoire
0460032KPU  [LP Champollion |4610GFigeac de l'industrie, productique
cedex meécanique, électronique,
électrotechnique et bureautiq
services
0460051HPU |LP Clément Marot46005Cahors  |du tertiaire et du social
cedex 9
0810046KPU [LP Louis Rascol [81012Albi produits, production automa
cedex9 [tisée et gestion en PME
08111440PU  |LP Hotelier 81207Mazamet |de I'hotellerie-restauration
cedex
04606700PU  [LPO G. Monnerville|46005Cahors de l'industrie : maintenance,
cedex9 |production, électricité et
automobile
0460669C0PU  [LPO LouisVicat  [46200Souillac  |construction et énergétique
batiment
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Modalités d’application ) _ S
23 décembre 2006 relatif aux dispositions

VuL.n°83-634 du 13-7-1983mod., ens. L.n°84-16  statutaires communes applicables aux corps

du11-1-1984 mod. ; D. n° 2007-1365 du 17-9-2007  gadjoints administratifs des administrations de
portantapplic. de art. 55 bis de L. n°84-16 du 11-1-1984 £t -

mod. ; D. n 2007-1470 du 15-10-2007, not. art. 5et 10 5 agjoints techniques des établissements d'en-

seignement du ministére de I'éducation natio-
nale et techniciens de I'éducation nationale,
Article 1 - Les dispositions du décret du 17 seprégis par le décret n° 91-462 du 14 mai 1991
tembre 2007 susvisé s'appliquent aux fonanadifié fixant les dispositions statutaires appli-
tionnaires titulaires appartenant a I'un des corgsables au corps des adjoints techniques des
suivants, ou détachés dans I'un d’eux, sauf ertablissements d’enseignement du ministére de
qualité de stagiaires : I'éducation nationale et au corps des techniciens
1. Conseillers d’administration scolaire etde I'éducation nationale ;

universitaire, régis par le décret n° 83-1033 d@. Adjoints techniques de laboratoire, régis par
3décembre 1983 modifié portant statuts partle décret n° 2006-1762 du 23 décembre 2006
culiers des corps de 'administration scolaire gelatif aux dispositions statutaires communes
universitaire et fixant les dispositions applicaapplicables aux corps d’adjoints techniques de
bles & 'emploi de secrétaire général d’adminidaboratoire des administrations de I'Etat ;
tration scolaire et universitaire ; 7. Adjoints techniques d’administration centrale
2. Attachés d’administration de I’éducationdu ministére de I'éducation nationale, régis par
nationale et de 'enseignement supérieur, rédis décret n° 2006-1761 du 23 décembre 2006
par le décret n° 2006-1732 du 23 décembnelatif aux dispositions statutaires communes
2006 portant dispositions statutaires relatives applicables aux corps d'adjoints techniques des
corps des attachés d’administration de I'éducadministrations de I'Etat ;

tion nationale et de I'enseignement supérieur8. Techniciens de laboratoire des établisse-
3. Secrétaires d'administration scolaire et uniments d’enseignement du ministére chargé de
versitaire et secrétaires administratifs d’admiFéducation nationale, régis par le décret n° 96-
nistration centrale du ministére de I'éducatior273 du 26 mars 1996 modifié fixant les dispo-
nationale, régis par le décret n° 94-1017 du 18 neitions statutaires communes applicables aux
vembre 1994 modifié fixant les dispositiongechniciens de laboratoire des administrations
statutaires communes applicables aux corps désI'Etat et de ses établissements publics ;
secrétaires administratifs des administrations @& Conseillers techniques de service social du
I'Etat et a certains corps analogues ; ministére de I'éducation nationale, régis par le
4. Adjoints administratifs des services décondécret n° 91-784 du 1aolt 1991 modifié relatif
centrés et adjoints administratifs d’administraaux dispositions statutaires communes applica-
tion centrale du ministére de I'éducatiorbles aux corps des conseillers techniques de
nationale, régis par le décret n° 2006-1760 dservice social des administrations de I'Etat ;

avis du CTPM du MEN du 21-2-2008 ; avis du CTPM
de 'ESR du 19-3-2008
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10. Assistants de service social du ministére gise de fonctions afin de pouvoir bénéficier de
I'éducation nationale, régis par le décret n° 91*entretien professionnel dans les conditions
783 du ler aolt 1991 modifié relatif aux dispofixées audit article.

sitions statutaires communes applicables auxticle 4 - L'entretien professionnel est conduit
corps d'assistants de service social des adnmar le supérieur hiérarchique direct de I'agent.
nistrations de I'Etat ; Cet entretien est individuel.

11. Médecins de I'éducation nationale, régis pakrticle 5 - Chaque agent est informé, par écrit,
le décret n®91-1195 du 27 novembre 1994u moins deux semaines a I'avance, par son
modifié portant dispositions statutaires applisupérieur hiérarchique direct, de la date et de
cables au corps des médecins de I'éducatidheure de son entretien professionnel.
nationale et a 'emploi de médecin de I'éducaArticle 6 - L’entretien professionnel porte sur
tion nationale-conseiller technique ; les sujets mentionnés a l'article 3 du décret du
12. Infirmieres et infirmiers du ministere chargél 7 septembre 2007 susvisé.

de I'éducation nationale, régis par le décrdta spécificité des fonctions exercées fait I'objet
n°94-1020 du 23 novembre 1994 modifiéd’'une attention particuliére.

fixant les dispositions statutaires communek’entretien professionnel s’attache en particu-
applicables aux corps des infirmiéres etinfirmiertier a I'interprétation de I'écart éventuellement
des services médicaux des administrations denstaté entre objectifs initiaux et résultats
I'Etat; obtenus.

13. Conservateurs des bibliothéques et conséxtl cours de cet entretien, I'agent peut, a son
vateurs généraux des bibliothéques, régis paiifgtiative, faire une présentation succincte d’'un
décret n° 92-26 du 9 janvier 1992 modifiérapport d’activité. Ce dernier est annexé au
portant statut particulier du corps des conservaempte rendu de I'entretien sil'intéressé en fait
teurs des hibliotheques et du corps des cons&-demande.

vateurs généraux des bibliothéeques ; L’entretien professionnel est complété par
14. Bibliothécaires, régis par le décret n° 92-2Bentretien de formation prévu a l'article 5 du
du 9 janvier 1992 modifié portant statut partidécret du 15 octobre 2007 susvisé et 'agent est
culier du corps des bibliothécaires ; informé du niveau des droits qu'il a acquis au
15. Bibliothécaires adjoints spécialisés, régistre du droit individuel a la formation.

par le décret n°92-30 du 9 janvier 1992 modifiérticle 7 - Les critéres a partir desquels la
portant statut particulier des bibliothécairesaleur professionnelle de I'agent est appréciée
adjoints spécialisés ; au terme de I'entretien professionnel figurenten
16. Assistants des bibliothéques, régis par Ennexe au présent arrété.

décret n° 2001-326 du 13 avril 2001 portan€es critéres sont utilisés pour évaluer les
dispositions statutaires applicables au corps desnnaissances et les compétences mobilisées e
assistants des bibliotheques ; démontrées par I'agent au cours de la période
17. Magasiniers des bibliotheques, régis par coulée.

décret n° 88-646 du 6 mai 1988 modifié relatif_'appréciation prend en compte la spécificité
aux dispositions statutaires applicables au corpsi métier de I'agent et les exigences du poste
des magasiniers des bibliotheques. gu’il occupe. Les critéres considérés comme
Article 2 - Les personnels mentionnés anon pertinents ne sont pas retenus.

l'article 1er bénéficient, au tite chaquannée  Article 8 - Le compte rendu de I'entretien porte
scolaire et universitaire, de I'entretien professur les sujets mentionnés a l'article 3 du décret
sionnel prévu a l'article 2 du décret du 17 sepdu 17 septembre 2007 susvisé et a l'article 5 du
tembre 2007 susvisé. décret du 15 octobre 2007 susvisé.

Article 3 - Les agents recrutés, mutés ou réink’appréciation générale exprimant la valeur
tégrés au cours de la période mentionnéepofessionnelle de 'agent fondée sur les criteres
l'article 2 du présent arrété se voient fixer dementionnés a l'article 7 du présent arrété figure
objectifs, au plus tard dans le mois qui suit leusu compte rendu.
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Article 9 - Les réductions et les majorationsapplicables aux corps mentionnés au 13 de
d’ancienneté prévues aux articles 8 et 9 diarticle ler.

décret du 17 septembre 2007 susvisé soAtticle 11 - Les agents dont la valeur profes-
réparties par le chef de service auprés duquel eginnelle est jugée insuffisante peuvent se voir
placée la commission administrative paritairappliquer des majorations d’ancienneté d’'un
compétente a I'égard des agents concernés. mois ou de deux mois.

Article 10 - Les agents dont la valeur profes-Article 12 - Le présent arrété sera publié au
sionnelle est distinguée bénéficient d’'un moisJournal officiel de la République francaise.

de deux mois ou de trois mois de réduction

d'ancienneté. Fait & Paris, le 10 avril 2008

Dans chaque corps mentionné a l'article 1er d@our le ministre de I'éducation nationale,
présent arrété, au moins 30 % des fonctionnairBeur la ministre de I'enseignement supérieur
pouvant bénéficier de réductions d’anciennetét de la recherche

bénéficient au minimum d’une réduction deet par délégation,

deux mois. Le secrétaire général

Les dispositions du présent article ne sont p&&erre-Yves DUWOYE

(voir annexe page suivante)
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Annexe

CRITERES D’APPRECIATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE DES AGENTS

Remarque méthodologique dans chacune des trois rubriques obligatoires tout comme dans |
quatrieme rubrique facultative, les criteres énumérés doivent prendre en compte la spécificité
métier du fonctionnaire et les exigences du poste qu'il occupe : de ce fait, certains critél
apparaitront non pertinents et ne seront pas retenus, de méme que certains criteres peuvent é
en compte avec plus ou moins d'importance ou d'intensité.

Les compétences professionnelles et la technicité :

- maitrise technigue ou expertise scientifique du domaine d’activité ;

- implication dans I'actualisation de ses connaissances professionnelles, volonté de s’informe
de se former;

- connaissance de I'environnement professionnel et capacité a sy situer ;

- capacité a appréhender les enjeux des dossiers et des affaires traités ;

- capacité d’anticipation et d’innovation ;

- capacité d'analyse, de synthése et de résolution des problemes;;

- qualités d’expression écrite ;

- qualités d’expression orale.

La contribution a l'activité du service :

- sens du service public et conscience professionnelle ;

- capacité a respecter I'organisation collective du travail ;

- rigueur et efficacité (fiabilité et qualité du travail effectué, respect des délais, des normes et des
cédures, sens de 'organisation, sens de la méthode, attention portée a la qualité du service rer
- aptitude a exercer des responsabilités particuliéres ou a faire face & des sujétions spécifiqu
poste occupé ;

- capacité a partager I'information, a transférer les connaissances et a rendre compte ;

- dynamisme et capacité aréagir ;

- sens des responsabilités ;

- capacité de travail ;

- capacité a s'investir dans des projets ;

- contribution au respect des regles d’hygiéne et de sécurité.

Les qualités personnelles et relationnelles :

- autonomie, discernement et sens des initiatives daasdies de ses attributions ;

- capacité d'adaptation ;

- capacité a travailler en équipe ;

- aptitudes relationnelles (avec le public et dans I'environnement professionnel), notamme
maitrise de soi.

Le cas échéanfpour les seuls fonctionnaires occupant un poste nécessitant ces compétenc
l'aptitude au management ou/et a la conduite de projets :

- capacité a animer une équipe ou un réseau ;

- capacité a identifier, mobiliser et valoriser les compétences individuelles et collectives ;

- capacité d’'organisation et de pilotage ;

- aptitude a la conduite de projets ;

- capacité a déléguer ;

- capacité a former ;

- aptitude au dialogue, a la communication et & la négociation ;

- aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits ;

- aptitude & faire des propositions, a prendre des décisions et a les faire appliquer.

1176
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ENTRETIEN NOR : MENH0800471C | CIRCULAIRE N°2008-072 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 610-4a DU 30-5-2008 EDSgRH 12

Dis ositif S .
p dispositif. Le compte rendu de leur entretien

REf. : D. n° 2007-1365 du 17-9-2007 portant applic. de Professionnel est transmis a leur administration
art. 55 bis de L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; A. du 10-4d’origine.
2008 relatif & Dn° 2007-1365 da7-9-2007ortant Lorsqu'ils sont mis a disposition (1), les fonc-
applic. de art. 55 bis de L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. tionnaires ATOSS et des bibliotheques bénéfi-
Texte adresse aux rectrices et recteurs d'academie ;  cient d'un entretien individuel conduit par leur
aux présidentes et présidents d'université ; aux présidenteg périeur hiérarchique au sein de I'organisme
et présidents et directrices et directeurs d'établissemeny 5 ol A lissue de cet entretien, un rapport
public denseignement supérieur ; aux directrices etdirec - |3 manigre de servir du fonctionnaire est
teurs d'établissement public & caractére administratif ) ; N p .

établi et transiis a l'intéresse, qui peuty porter
m Le décret du 17 septembre 2007 autorise kes observations, et a I'administration d’origine
mise en place a titre expérimental, au titre degii assure son évaluation et exerce a son égard
années 2007, 2008 et 2009, d'un dispositif d’erie pouvoir de notation en application du décret
tretien professionnel annuel se substituant axf 2002-682 du 29 avril 2002 relatif aux condi-
dispositif d'évaluation et de notation institué pations générales d’évaluation, de notation et
le décret n° 2002-682 du 29 avril 2002 relatifd’avancement des fonctionnaires de I'Etat.
conditions générales d’évaluation de notatiohes fonctionnaires des corps ATOSS et des
et davancement des fonctionnaires de I'Etat.bibliothéques qui sont placés en position de
Les dispositions de ce décret sont rendueaktachement de longue durée (2) dans un corps
applicables, par l'arrété du 10 avril 2008, auxjui n’entre pas dans le champ d’application du
personnels administratifs, techniques, ouvrierslispositif sont évalués et éventuellement notés
sociaux, de santé (ATOSS) et des hiblioeu bénéficient de I'entretien professionnel dans
théques. Seuls en sont exclus les personnels tiesorps, I'administration ou le service ou ils
corps de la filiere de recherche et de formatiosont détachés selon les régles et procédures en
qui demeurent soumis au dispositif spécifiqueigueur dans ce corps, cette administration ou
d’évaluation prévu par leur statut particulier. ce service d’accueil.

Il fixe également les criteres a partir desquels | - Périodicité de Ientretien profes-

valeur professionnelle des agents est appréci | et calendrier de mi
ainsi que les modalités d'attribution des réducXemnmnet et calendrier ce mise en ccuvre

tions et majorations d’ancienneté. Les personnels concernés bénéficient d’'un
La présente circulaire a pour objet de présententretien professionnel au titre de chacune des
le dispositif issu du décret du 17 septembrannées scolaires et universitaires 2007-2008 et
2007 et de l'arrété du 10 avril 2008. 2008-2009.

La premiére campagne d’entretiens profession-
nels, réalisée au titre de la période du ler sep-
Sont concernés tous les fonctionnaires titulairesmbre 2007 au 31 ao(t 2008, devra étre orga-
en activité dans un corps de personnel adminisisée dans un délai compatible avec la procédure
tratif, technique, de laboratoire, ouvrier, socialelative a la communication des comptes rendus
de santé (ATOSS) ou des bibliothéques, dont & aux demandes de révision susceptibles d'étre
liste figure a I'article 1er de l'arrété du 10 avrilformulées par les agents.

2008. . . (1) Article 11 du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
Les fonctionnaires détachés dans I'un des corpsdifié relatif au régime particulier de certaines positions

ATOSS ou des bibliothéques a I’exception dées fonctionnaires de I'Etat et a certaines modalités de
’ ssation de fonctions.

ceux qui ysont détachés enqualité de Stagi,airégyArticles 27 429 du décret du 16 septembre 1985
entrent également dans le champ du présesécité.

1 = Champ d’application du dispositif
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Pour les agents titularisés, mutés ou réintégrgenéral de I'inspection académique et le secré-
dans un corps ATOSS ou des bibliothéques eaire général d’'académie ;

cours de période, le supérieur hiérarchique de) I'entretien professionnel des personnels tech-
service d'affectation fixe les objectifs dans leniques de laboratoire est conduit soit par le chef
mois qui suit leur prise de fonctions et procedde travaux chargé des laboratoires, soit par le
al'entretien professionnel a la fin de I'annégrofesseur responsable des laboratoires, soit par
scolaire et universitaire en cours. un personnel de la filiere de laboratoire selon

. R gue I'un ou l'autre organise et contréle le travall
3 - Modadlités et contenu de I’entretien de F'agent concermné.

professionnel 3.2 Contenu de l'entretien professionnel
3.1 Modalités de I'entretien La réalisation préalable d'une fiche de poste ou
L’entretien professionnel est individuel. d’une lettre de mission, s’appuyant sur les

L’agent est informé par écrit au moins deuxéférentiels métiers et les projets de service
semaines a l'avance, par son supérieur hiéraxistants (3), contribue a améliorer les condi-
chique direct, de la date et de I'heure de sdions de I'entretien professionnel. Ce document
entretien. est joint au compte rendu.

Le supérieur hiérarchique direct, chargé de’'entretien professionnel est un moment privilé-
I'organisation et du contrdle du travail degié d’échange et de dialogue entre un responsa-
I'agent, conduit I'entretien professionnel. ble hiérarchique et chacun de ses collaborateurs
Il est précisé que : directs. Il porte sur les résultats professionnels
a) I'entretien professionnel des médecins dabtenus par le fonctionnaire au regard des objec-
I’éducation nationale est conduit, de facorifs fixés et des conditions d’organisation et de
générale, par le médecin de 'éducation nationaleenctionnement du service dont il reléve.
conseiller technique départemental, sauf dahgentretien porte également sur les besoins de
les cas ou 'inspecteur d’académie, directedformation de I'agent compte tenu notamment,
des services départementaux de I'éducatiates missions qui lui sontimparties et sur ses
nationale (IA-DSDEN), souhaite le conduireperspectives d’évolution professionnelle en
lui-méme; termes de carriére et de mobilité.

b) I'entretien professionnel des personnelk’entretien permet de mettre en évidence le
infirmiers est effectué par le chef d’établisfpotentiel professionnel de 'agent, les connais-
sement d’affectation ; sances et compétences professionnelles qu'il a
c) I'entretien professionnel des personnelmobilisées, ses points forts et ceux qu'il faut
sociaux exercant en faveur des éléves eaméliorer, dans un esprit constructif afin de
conduit, de fagon générale, par le conseillenettre en valeur les marges de progression.
technique de service social-conseiller techniquéentretien permet de mieux situer I'activité de
de l'inspecteur d’'académie, tandis que I'entrd-agent dans 'organisation et le fonctionnement
tien professionnel des personnels sociaux exefu service et de préciser les missions afférentes
¢ant en faveur du personnel est conduit, deu poste de travail.

facon générale, par le conseiller technique dees objectifs fixés a 'agent sont en effet indivi-
service social-conseiller technique du recteuwduels ; ils peuvent étre quantitatifs, tout autant
d’académie, sauf dans les cas ou, pour les degee qualitatifs. En ce qui concerne les objectifs
catégories de personnels sociaux, I'TA-DSDENjuantitatifs, ils doivent tenir compte de la quo-
souhaite les conduire lui-méme ; tité de service travaillée pour les fonctionnaires
d) 'entretien professionnel des conseillergxercant a temps partiel.

techniques de I'l|A-DSDEN et du recteurLes objectifs fixés al'agent s'inscrivent dans le
d’académie dans les domaines social et dadre des objectifs collectifs du service.

santé estor]du_it respectivement par I'i[‘l SPeC_- Pour les personnels infirmiers affectés en établissement
teur d’academle etle reC_teUﬂ ou, par delegati Jublic local d’enseignement, la fiche de poste est établie

de ces derniers, respectivement par le secrétaig@n le modele publié au B.O. n° 44 du 30 novembre 2006.
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L’entretien professionnel vise a mesurer 'écartadjoints administratifs des services décon-
entre objectifs initiaux fixés au fonctionnaire etertrés adjoints techniques des établissements
résultats professionnels obtenus et a interprét@enseignement, adjoints techniques de labora-
cet écart. toire, secrétaires d’administration scolaire et
Au cours de 'entretien, le fonctionnaire peutuniversitaire, attachés d’administration de
de sa propre initiative, faire une présentationéducation nationale et de I'enseignement
succincte d’un rapport d’activité qui est alorsupérieur, conseillers d’administration scolaire
annexé au compte rendu. et universitaire, infirmier(e)s, assistants de
Par ailleurs le décret n° 2007-1470 du 15 octobeervice social).

2007 relatif a la formation professionnelle tout.e compte rendu comprend notamment :

au long de la vie des fonctionnaires de I'Etat aquatre rubriques a renseigner de maniére litté-
institué un entretien de formation qui completeale qui portent sur les domaines suivants, dont
I'entretien d’évaluation prévu par le décret ddes criteres figurent en annexe de I'arrété du
29 avril 2002 précité dont il suit la périodicité. 10 avril 2008 :

Deés lors que I'entretien professionnel se substitueompétences professionnelles ;

al'entretien d’évaluation, il a été décidé que contribution a I'activité du service ;

I'entretien de formation y seraitinclus. . qualités personnelles et relationnelles ;

Au cours de I'entretien professionnel, I'agent aptitude au management et/ou a la conduite de
sera donc notamment informé du niveau dgwojet ;

droits qu'il a acquis au titre du droit individuel &- une appréciation générale exprimant la valeur
laformation, conformément aux dispositions derofessionnelle de I'agent.

l'article 10 du décret du 15 octobre 2007 précité?our les personnels infirmiers en fonctions dans
3.3 Compte rendu de I'entretien professionnel les EPLE, compte tenu de la spécificité de leur
Le supérieur hiérarchique direct de I'agenprofession, 'appréciation par le chef d’établis-
rédige le compte rendu de I'entretien professement ne doit porter que sur la maniére de
sionnel, selon le modéle annexé a la présergervir de I'agent et ses capacités d’adaptation a
circulaire, et le signe. I'environnement scolaire, a partir des critéres
Il importe de souligner le soin qui devra étreobjectifs définis par l'arrété.

apporté a la rédaction du compte rendu et alla compte rendu de I'entretien professionnel
formulation des appréciations qui y seronest communiqué a l'agent qui peut le compléter
portées. par ses observations sur la conduite de I'entre-
Il est rappelé que le compte rendu est un adien, sur ses perspectives de carriére et de mobi-
administratif, juridiquement opposable etité et sur ses besoins de formation. Un délai
susceptible de recours. d’une semaine lui est laissé a cette fin.
L'utilisation du modéle de compte rendu est.e compte rendu est signe par 'agent puis versé
impérative pour les agents des corps dortson dossier administratif. Une copie lui en est
avancement reléve d'une commission admiremise.

nistrative paritaire nationale (techniciens dé&’agent peut saisir son supérieur hiérarchique
laboratoire, techniciens de 'éducation national@lirect d’'une demande de révision du compte
conseillers techniques de service social, médeendu. Ce recours gracieux doit étre exercé dans
cins de I'éducation nationale ainsi que tous lesn délai de dix jours francs suivant la commu-
personnels des corps de la filiere des biblimication du compte rendu.

théques). Le supérieur hiérarchique direct de I'agent
En ce qui concerne les agents des corps danttifie sa réponse dans un délai de dix jours
avancement reléve d’'une commission admiapres la demande de révision.

nistrative paritaire académique, le compte rend . R . ,
type peut étre adapté sous réserve d'étre ideRy-- Ré""""’“’, et majorations d’an-
tique pour tous les agents d’'un méme corps Slfnneté pour I’avancement d’échelon

fonction dans le ressort de la commissioiil est attribué aux personnels ATOSS et de
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bibliotheques (4), dans chaque corps, de&insi, pour cent agents ayant bénéficié de I'en-
réductions ou des majorations d’ancienneté paetien professionnel et n'ayant pas atteint le
rapport & I'ancienneté moyenne exigée par ldernier échelon de leur grade, ce sont 90 mois
statut du corps considéré pour accéder d’utte réductions d’ancienneté qui seront & répartir
échelon a I'échelon supérieur. etau moins 30 de ces agents bénéficieront d'au
Il vous appartiendra, le moment venu, denoins deux mois de réductions d’ancienneté.
recueillir les propositions d’octroi de réductiond_orsque l'insuffisance caractérisée de la valeur
ou de majorations d’ancienneté aupres dprofessionnelle d’'un agent conduit a I'applica-
supérieur hiérarchique direct de chaque agetibn d’'une majoration d’ancienneté, en applica-
ayant bénéficié d’'un entretien professionnel. tion de I'article 9 du décret du 17 septembre
Il est recommandé aux recteurs d’académie @907, celle-ci est d'un mois ou de deux mois.
se rapprocher des responsables d’établissemests majorations d’ancienneté viennent aug-
public d’enseignement supérieur, d’établismenter d’autant le nombre de mois de réduc-
sement public a caractére administratif ou deé®ns d’ancienneté a attribuer aux fonctionnaires
services relevant du ministére chargé de lkdu méme corps bénéficiaires de réductions
jeunesse et des sports pour procéder a la misedamcienneté.
ceuvre du dispositif. Les réductions et majorations d’ancienneté sont
4.1 Modalités de calcul et de répartition des réparties apres avis de la commission adminis-
réductions et des majorations d'ancienneté trative paritaire compétente.
Le dispositif de réductions d’ancienneté consist.1.1 Cas particulier des fonctionnaires en
arépartir, entre les fonctionnaires d'un mémedécharge syndicale compléete au regard de
corps, un nombre de mois de réductions d’al-avancement d’échelon et des réductions
cienneté égal a 90 % de I'effectif des agentdancienneté
ayant bénéficié de I'entretien professionnel. Legin fonctionnaire totalement déchargé de
fonctionnaires ayant atteint I'échelon le pluservice pour I'exercice d’'un mandat syndical ne
élevé de leur classe ou de leur grade ne compteeiut pas faire I'objet d’'un entretien profession-
pas dans cet effectif. nel puisque 'administration n’est pas en mesure
La somme totale des réductions d’anciennetéke porter une appréciation sur sa maniére de
accorder peut étre fractionnée entre les gradssrvir.
du corps concerné au prorata de I'effectif dels'interprétation combinée des dispositions
agents ayant bénéficié de I'entretien profedégislatives et réglementaires en vigueur (5),
sionnel et appartenant a chacun de ces gradeslon lesquelles ces agents bénéficient d’un
hors fonctionnaires ayant atteint I'échelon laroit a 'avancement (d’échelon et de grade)
plus élevé de leur classe ou de leur grade.  correspondant a I'avancement moyen des
Au cas ou la somme totale des réductions d’aagents se trouvant dans une situation statutaire
cienneté susceptibles d'étre réparties entre leemparable a la leur, conduit & adopter les
membres d’un corps n'aurait pas été entierenodalités décrites ci-apres.
mentaccordée, la portion non utilisée est reportée
sur I'exercice suivant.
Les agents dont la valeur professionnelle e} - Article 59 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
distinguée bénéficient d'un mois, de deux moié’agﬁgjg'gg‘l’%ttgﬂs statutaires relatives & la fonction
voire de trois mois de réductions d’anciennete aricle 19 du décret n° 82-447 du 28 mai 1982 relatif &
Toutefois, dans chaque corps, au moins trenftexercice du droit syndical dans la fonction publique
pour cent des agents bénéficient au minimuant précisé qu'en réponse a une question, la DGAFP a

. . . ; . ; eu l'occasion de préciser que la formule “par référence a
de deux mois de réductions d’ancienneté.  n membre du méme corps ayant une situation

équivalente a celle de l'intéressé” s'entendait des agents
occupant le méme échelon que celui du fonctionnaire
(4) Il est rappelé que les conservateurs et conservateurs totalement déchargé de service)

généraux des bibliothéques ne peuvent pas bénéficier - Circulaire FP du 18 novembre 1982 prise pour

de réductions d’ancienneté I'application du décret du 28 mai 1982 précité.
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Il convient, chaque année, a l'issue de la candurées minimales prévues par les dispositions
pagne annuelle de promotion d’échelon effestatutaires. Dans le respect de ce principe, le
tuée pour chaque corps, de calculer I'anciennef@nseil d’Etat prévoit la possibilité de capita-
moyenne dans I'échelon gu'ils ont quitté detiser les réductions d’ancienneté pour leur
agents qui, présents en début d’'année danaiglisation lorsque I'agent aura atteint un
méme échelon que le fonctionnaire totalemegichelon dont la durée moyenne dépasse la durée
déchargé de service, ont avancé au cours denimale, dans la limite de la durée minimale
année al'échelon supérieur. de cet échelon. Il convient de préciser que
L’ancienneté dans I'’échelon détenue par IBéventuel reliquat de réductions d’ancienneté
fonctionnaire totalement déchargé de serviaeon utilisées ne pourra pas étre reporté pour
doit alors étre rapportée a'ancienneté moyenijeuer dans I'échelon suivant.

précitée. Si elle est supérieure ou égale, le foné-2 Prise en compte des réductions et majo-
tionnaire totalement déchargé de service daiations dans I'avancement d’échelon

bénéficier d’'un avancement d’échelon, sur I®our chaque avancement d’échelon, la réduc-
base de 'ancienneté moyenne ainsi calculéetion ou la majoration totale d’ancienneté appli-
La période de “réduction d’ancienneté” attri-cable a un fonctionnaire résulte des réductions
buée au fonctionnaire totalement déchargé aei majorations n’ayant pas encore joué pour
service a titre syndical ne s'impute pas sur [eavancement.

nombre de mois de réductions d’anciennetiéest rappelé que les fonctionnaires ne conser-
défini par I'article 8 du décret du 17 septembreent, en cas d'avancement de grade, le bénéfice
2007. des réductions d’ancienneté non utilisées pour
4.1.2 Cas particulier des fonctionnaires classém avancement d’échelon que dans la limite de
dans un échelon pour lequel la durée moyeni& réduction maximale susceptible d’étre
est égale ala durée minimale accordée dans I'échelon de reclassement du
Par une décision du 9 juillet 2007, le Conseihouveau grade.

d’Etat a jugé que “le principe et les régles rela=n cas de changement de corps, les réductions
tifs a la réduction d’ancienneté pour I'avanceeu majorations d’ancienneté applicables dans
ment d’échelon sont aussi applicables auvn grade de I'ancien corps d'appartenance du
agents classés dans un échelon pour lequefdmctionnaire sont caduques dans son nouveau
durée moyenne, fixée par les dispositions stataerps.

taires applicables, est égale a la durée minimdles réductions d’ancienneté ne pouvant étre
du temps de service exigée pour passeniilisées que pour le passage d’'un échelon a
I'échelon supérieur (...). La réduction acquisééchelon immédiatement supérieur, il vous
dans un tel échelon n’est effectivement utiliséest recommandé de veiller a ne pas accorder a
que lorsque I'agent atteint un échelon dont lan agent plus de mois de réductions d’ancien-
durée minimale est différente de la duréeeté qu'il ne pourra en utiliser pour sa promo-
moyenne, sans que ce report ne conduise ation d'échelon car, dans ce cas, le surplus est
avancement d’échelon méconnaissant la durgerdu.

minimale.”

Il en résulte que des réductions d’ancienne
peuvent étre octroyées aux agents détenant
échelon a cadence fixe dés lors que cet échelberble des CAP n’est pas modifié dans le cadre
comporte bien une durée moyenne et une durde nouveau dispositif réglementaire mis en ceu-
minimale (exemple : échelons 2 a5 du grade dee par le décret du 17 septembre 2007.
secrétaire d'administration scolaire et universita CAP compétente est celle placée aupres de
taire de classe normale dont les durées moysdiautorité assurant la gestion des fonctionnaires
nes et minimales sont identiques). du corps considéré, et notamment I'attribution
L attribution des réductions d’ancienneté nales réductions d’ancienneté pour I'avancement
peut toutefois avoir pour effet de déroger aug’échelon accéléré.

= Réle des commissions adminisira-
%Hes paritaires (CAP)
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L’article 6 du décret du 17 septembre 200¢ommissions paritaires d'établissement (CPE),
dispose que “les CAP peuvent, a la requéte @e titre de leur rble de préparation des travaux
l'intéressé, (...) demander (...) la révision dules CAP, émettent un avis sur les demandes de
compte rendu de I'entretien professionnelrévision de comptes rendus qui seront soumises
Dans ce cas, communication doit étre faite aukxla CAP compétente.

commissions de tous éléments utiles d’inforMes services restent a votre disposition pour
mation”. toute information complémentaire qui pourrait

Il est rappelé que I'agent devra avoir, au préaous étre utile.

lable, exercé le recours gracieux mentionné au

point 3.3 ci-dessus. Pour le ministre de I'éducation nationale,

Les réductions et majorations d’anciennet®our la ministre de I'enseignement supérieur
pour I'avancement d’échelon sont répartiest de la recherche

apres avis de la CAP compétente. et par délégation,

Enfin, il est rappelé que, dans les établiske directeur général des ressources humaines
sements publics d’enseignement supérieur, lahierry LE GOFF
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Nom de I'agent : Nom du supérieur hiérarchique direct :

Prénom: Prénom:

Date de naissance : Corps-grade :

Corps-grade : Intitulé de la fonction :

Ancienneté dans le poste : Structure :

Date de I'entretien professionnel :

1 - Description du poste occupgonforme a la fiche de poste)

Intitulé de la fonction :

Positionnement du poste dans la structure :

Nombre d’agents encadrés :

Mission(s) du poste Activités (principales pour chaque mission)

2 - Résultats professionnels
2. 1 Evénements survenus au cours de la période écoulée ayant entrainé un impact sur l'ac
(nouvelles orientations, réorganisations, nouvelles méthodes, nouveaux outils, etc.)

2.2 Bilan d’activité de la période écoulée
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Nom: Prénom: Grade:

3 - Perspectives d'évolution professionnelle et aspirations de I'agent
Acquis de I'expérience professionnelle :

Evolution des activités (préciser I'échéance envisagée) :

Mobhilité - métier - structure (préciser I'échéance envisagée) :

Promotion (préciser I'échéance envisagée) :

Observations générales :



QJ/I):'RS ONNELS

/BO. 11185

NO
5 JUIN
2008

Nom: Prénom: Grade:

4 - Valeur professionnelle de 'agent
Compétences professionnelles et technicité :

Contribution a I'activité du service :

Qualités personnelles et relationnelles :

Aptitude au management ou/et a la conduite de projets (pour les seuls agents occupant un |
nécessitant ces compétences):

Appréciation générale exprimant la valeur professionnelle de I'agent ;

Observations de I'agent :

NOM de I'agent Fonction Signature Date

NOM du supérieur hiérarchique Fonction Signature Date



o
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Nom: Prénom: Grade:

5 - Objectifs de la période a venir (fixés par le supérieur hiérarchique direct)
5.1 Objectifs d’activités attendus

5.2 Démarche envisagée, et moyens a prévoir, pour faciliter l'atteinte des objectifs

NOM de I'agent Fonction Signature Date

NOM du supérieur hiérarchique Fonction Signature Date
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Nom: Prénom: Grade:

6 - Bilan des formations et besoins de formatiofpartie détachable a transmettre au service
formation)

6.1 Bilan des formations suivies sur la période écoulée

Intitulé(s) et durée (s) Année Mise en ceuvre dans le poste

6.2 Compétences a acquérir ou développer Période(s) souhaitée(s)
pour tenir le poste

Une action de formation permettant d’acquérir ou de développer
ces compétences doit-elle étre suivie rapidement ?

6.3 Compétences a acquérir ou développer en vue Echéances envisagées
d’une évolution professionnelle
(a compléter en fonction des perspectives d'évolution professionnelle)

6.4 Autres perspectives de formation Echéances envisagées
Durée prévue

6.5 Utilisation du droit individuel a la formation (DIF)

Solde du DIF au 1er janvier de 'année en cours :

L’agent envisage-t-il de mobiliser son DIF cette année ? :

NOM de I'agent Fonction Signature Date

NOM du supérieur hiérarchique Fonction Signature Date
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NOR : MENDO800469N | NOTE DE SERVICE N°2008-071
RLR : 631-1 DU 23-5-2008

etachements sur des emplois

’ “concours, emplois, carrieres” menu “personnels
d’IA-IPR - année 2008-2009 d’encadrement”, “personnels d’inspection”,
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; p,romOtlons’ mUtatIO,nS"’ sou_s—menu ‘IA-IPR
aUX vice-recteurs ' détachements rentrée scolaire 2008-2009".
Les candidats intéressés par un poste devront
m Un certain nombre de postes d’lA-IPRadresser leur demande accompagnée d’'une
vacants pourront étre pourvus par la voie diettre de motivation et d’un curriculum vitae au
détachement & la rentrée scolaire 2008-200&cteur de leur académie d’exercice. Ce dossier,
Ces détachements seront désormais prononeésétu de I'avis du recteur, sera transmis par ses
pour une période de trois ans. soinspour le 24 juin 2008élai de rigueur au
Afin d’éviter les difficultés engendrées par desninistére de I'éducation nationale, secrétariat
départs d’enseignants ou de personnels dg&néral, direction générale des ressources
direction aprés la rentrée scolaire, je souhaiteimaines, direction de 'encadrement, service
avancer le calendrier des opérations de détdes personnels d’encadrement, sous-direction
chement, afin de procéder a la nomination dete la gestion des carriéres des personnels
personnes retenues au ler septembre 2008. d’encadrement, bureau des IA-IPR et des IEN,
Conformément a I'article 31 du décret n° 90bureau DE B2-2, 142, rue du Bac, 75007 Paris.
675 du 18 juillet 1990 modifié portant statutdJne copie du dossier sera parallélement trans-
particuliers des inspecteurs d’académiemise par fax a la direction de I'encadrement
inspecteurs pédagogiques régionaux et déd155 55 22 59).

inspecteurs de I'éducation nationale, le détd>és réception des dossiers, la direction de
chement dans le corps des IA-IPR est ouvelfencadrement recueillera I'avis circonstancié
aux fonctionnaires titulaires appartenant a I'udu recteur de I'académie dans laquelle un poste

des corps suivants : est demandé, ainsi que I'avis de I'inspection

- professeurs des universités de 2eme classegénérale de I'éducation nationale.

- maliitres de conférences; Les décisions de détachement seront pronon-
- malitres-assistants de 1ére classe ; cées par la direction de I'encadrement aprés
- professeurs de chaire supérieure ; consultation de la commission administrative

- professeurs agrégés ; paritaire compétente a I'égard des IA-IPR qui

- personnels de direction (1ére classe ou hadgvrait se réunir & la fin du mois d’ao(t 2008.
classe du corps et qui justifient de cing années

de services effectifs dans ce corps). Pour le ministre de I'éducation nationale

La liste des postes offerts sera publiée a parét par délégation,

du 13 juin 2008 sur le site du ministére Ladirectrice de I'encadrement
http://www.education.gouv.fr, rubrique Ghislaine MATRINGE
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COOPERATION NOR : MENC0800436N | NOTE DE SERVICE N°2008-070 | MEN
FRANCO-ALLEMANDE RLR : 601-3 DU 22-5-2008 DREIC B2
tages en Allemagne S o :
d f dall dd - préparation de projets pedagogiques com-
€ professeurs d allemand du muns de nature interculturelle et pluridiscipli-
2nd degré - appel a candidatures naire;
pour Pannée 2008 - préparation de séjours ou d’échanges indivi-

duels d’éléves, notamment dans le cadre des pro-
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; grammes “Heinrich Heine”, “Brigitte Sauzay”
aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directricesou “Voltair”, ou de la possibilité pour un éleve
etdirecteurs des services départementaux de 'éducatiole passer son année de 2nde dans un établis:
_national_e ; aux_inspectrices et inspec_teurs d’apadémiesement scolaire en AIIemagne.
inspectrices et inspecteurs pédagogiques régionaux ; yrganisation du séjour et frais liés au séjour
aux delégueées et delegués academiques aux relationsp | pannée 2008, les séjours se dérouleront du
europeenne§ et |_nternat|ona|es etala cooperation ; 25 OCtObre au9 novembre inCchanceS
aux chefs d'établissement . .

scolaires de Toussaint).
m Dans le cadre de la coopération éducativiees frais de voyage, d’hébergement et de
franco-allemande et dans la perspective d'uséjour, ainsi que I'organisation pratique du
accroissement de la mobilité des enseignarggjour, sont a la charge des participants.
entre la France et I'’Allemagne, le programmeAide a la mobilité
créé en 2007, de stages d’enseignants du sechedninistere de I'éducation nationale déleguera
degré dans des établissements scolaires aux services rectoraux compétents les crédits
Allemagne est reconduit pour 'année 2008eestinés au versement d'une bourse de mobilité
2009. d’un montant de six cents (600) euros a chaque
En 2008-2009, pourront participer, outre legnseignant retenu pour participer au stage.
professeurs d’allemand, les professeurs deette bourse de mobilité sera versée aux parti-
disciplines non linguistiques enseignées ecipants par les rectorats dés confirmation par la
allemand. direction des relations européennes et interna-
Ce programme de mobilité, financé par l¢ionales et de la coopération du ministere de
ministére de I'éducation nationale, renforcd’éducation nationale de I'affectation des par-
I'ensemble des dispositifs mis en ceuvre pouitipants dans un établissement d’accueil en
encourager I'apprentissage de I'allemand et eNlemagne, et sous réserve de cette confirma-
allemand en France et développer les échangas.
professionnels et culturels entre les systémégs participants adresseront obligatoirement
éducatifs des deux pays partenaires. a la délégation académique aux relations
Objectifs du programme européennes et internationales et a la coopé-
Les objectifs de ce programme sont les suivantsation (DAREIC) de leur rectorat, dés leur
- participation a la vie d’'un établissementetour de stage, une attestation de stage qu'ils
scolaire en Allemagne, par exemple a traveuront fait établir par I'établissement d’ac-
I'observation de cours et de pratiques pédagoueil ou par les autorités allemandes compé-
giques, I'étude des dispositifs d’'accompagneentes.
ment des éléves ou I'analyse des procédurdmbre de postes offerts
d’évaluation, d’'orientation ou d’encadrement e nombre total de postes offerts pour I'année
- approfondissement ou préparation de projeD08-2009 est de 61 pour I'ensemble du terri-
d’échanges et/ou d’appariements entre établiire.
sements, le cas échéant dans le cadre d’un paa-répartition du nombre de postes par aca-
tenariat existant entre 'académie d’origine et ldémie ou groupements d'académies figure dans
Land de I'établissement d’accueil ; le tableau joint en annexe (annexe 1).
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Modalités de candidature et de sélection des et un Land ou d'un appariement entre établis-
candidatures sements.

Les enseignants intéressés renseigneront la fidhes établissements d’accueil seront désignés
de candidature figurant en annexe (annexe 2) gar I'Office allemand d’échanges pédago-
la présente note de service et la transmettrogiques (Padagogischer Austauschdienst),
obligatoirement par la voie hiérarchique a l@ompte tenu notamment des dates de congés
DAREIC de leur académie. dans les différents Lénder.

La fiche de candidature doit parvenir a ld_es candidats s’engagent a accepter I'établis-
DAREICpour le jeudi 25 septembre 2008.  sement d’accueil dans lequel ils seront affectés.
Les avis du chef d’établissement et de 'inspectiddne commission de répartition se tiendra début
d’académie-inspection pédagogique régionatectobre 2008.

compétente (allemand ou discipline non linguistous les candidats recevront par voie électro-
tique) seront portés sur cette fiche de candidaique confirmation de leur participation au
ture et formulés de la fagon la plus explicitgorogramme ainsi que le nom etles coordonnées
possible. de I'établissement dans lequel ils seront
Les recteurs sélectionneront les candidatures aocueillis.

fonction du nombre de postes offerts par acadénties DAREIC seront également informés de
ou groupements d’académies (annexe 1) et €affectation des candidats.

se fondant notamment sur la dimension profe&valuation du programme

sionnelle du projet et sur son adéquation avecAau terme de leur stage, les participants adres-
politique académique des langues et avec Iesront obligatoirement au ministere de I'édu-
objectifs de 'académie en matiére de dévelogation nationalea la direction des relations
pement des dispositifs franco-allemands.  européennes et internationales et de la coopé-
lls voudront bien viser les dossiers qu'ils aurontation, un compte rendu de séjour selon le
retenus et les transmettre a la direction des relaodéle figurant en annexe (annexe 3), aladresse
tions européennes et internationales et de édectronique suivante : michel.tarpinian@
coopératiompour le vendredi 3 octobre 2008. education.gouv.fr

lIs informeront également les candidats de e vous remercie de bien vouloir assurer a ce
suite qu'ils auront donnée a leur candidature. programme la plus large diffusion possible et
Affectation géographique etinformation des apporter tout votre concours a sa pleine réussite.

enseignants
Les candidats ne formuleront pas de voeuRour le ministre de I'éducation nationale
géographiques. et par délégation,

Seuls pourront étre exprimés le cas échéantl.a directeur des relations européennes
titre purement indicatif, des voeux s'inscrivantet internationales et de la coopération
dans le cadre d’'un partenariat entre 'académbdarc FOUCAULT
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Annexe 1

NOMBRE DE POSTES OUVERTS PAR ACADEMIE - ANNEE 2008-2009

Académie Nombre de postes

Aix-Marseille 2

Amiens

Antilles et Guyane

Besancon

Bordeaux

Caen

Clermont-Ferrand

Corse et Montpellier

Créteil

Dijon

Grenoble

Lille

Limoges

Lyon

Nancy-Metz

Nantes

Nice

Orléans-Tours

Paris

Poitiers

Reims

Rennes

Réunion

Rouen

Strasbourg

Toulouse

W N W[ N N N W N N N N W W W N W N N W N N N NN | N

Versailles

Total

(o2}
[ty




7,B.O. %RSONNELS

N°23
5 JUIN
2008

Annexe 1

STAGES EN ALLEMAGNE DE PROFESSEURS D’ALLEMAND DU 2" DEGRE ET DE
PROFESSEURS DE DISCIPLINES NON LINGUISTIQUES ENSEIGNEES EN ALLEMAND
DANS LE 2'° DEGRE - ANNEE 2008-2009

1192

FICHE DE CANDIDATURE
Nomd'usage : Prénom:
Nom patronymique : Date de naissance :

Adresse personnelle :
Code postal : Ville : N° de téléphone (obligatoire) :
Adresse électronique (obligatoire) :

Situation administrative :
Grade: Echelon:
Académie de rattachement : Département d’exercice :

Discipline enseignée :
Allemand O Autre discipline (enseignée en allemand) [
Siautre discipline, préciser :

Etablissement d’exercice :

Nom::

Adresse :

Code postal : Ville : N° de téléphone

Classes (niveau et type de classe ou de section) dans lesquelles vous enseignez actuglleme

Le cas échéant, établissement partenaire en Allemagne (appariement ou autre type de pTrtenar

Diplémes et titres universitaires et profession@ligprécisant la date d’obtention) :

Avez-vous déja effectué des stages en Allemagne ? oui non
Sioui, type de stage, lieu et date du séjour :
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candidature et indiquant I&ssultats attenduiu stage en fonction des objectifs énoncés d
note de service (maximum 1 page)

Le cas échéantpeu géographique (1) correspondant au partenariat académie / Land
appariement entre établissements :

Je m'engage a accepter I'établissement d’accueil qui me sera attribué.

Signature du candidat

(1) Veeu formulé a titre purement indicatif.

Lettre de motivation décrivant avec précisiopriget professionielans lequel s’inscrit r
nsla
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PARTIE RESERVEE A L’ADMINISTRATION

(1) Avis motivé du chef d’établissement
Nom :
Favorable Réservé Défavorable

Motivation de 'avis :

Signature

2) Avis motivé de l'inspecteur d'académie-inspecteur pédagogique régional d’'allemand ou
de la discipline non linguistique en allemand

Nom :
Favorable Réservé Défavorable

Motivation de l'avis :

Signature

3) Visa du recteur(cachet et signature)
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Annexe 3

COMPTE RENDU DE STAGE

Nom du participant :

Nom et ville de I'établissement d’accueil :

Dates de début et de fin du stage :

1) Activités conduites pendant le stage

2) Principaux enseignements tirés du stage

3) Suites concretes qui seront données au stage

4) Observations complémentaires
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RLR : 710-2
COnvocation du CNESEFR recherche statuant en matiére disciplinaire en

date du 19 mai 2008, le Conseil national de
I'enseignement supérieur et de la recherche
statuant en matiere disciplinaire est convoqué
m Par décision de la présidente du Consedlu ministére de 'enseignement supérieur et de
national de I'enseignement supérieur et de la recherchde lundi 23 juin a9 h 30.

NOR : ESRS0800149S DECISION DU 10-12-2007
RLR : 710-2

anction disciplinaire

statuant en matiere disciplinaire

Pourles pages 1196 a 1197 :

“Conformément a laloi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
alinformatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale
et du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche”.

N.B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://mwww.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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NOR : ESRS0800150S DECISION DU 15-1-2008
RLR : 710-2

anctlon disciplinaire

Pour les pages 1197 a 1200:

“Conformément a laloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
alinformatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale
et du ministére de 'enseignement supérieur et de la recherche”.

B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://ww.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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% OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOR : ESRH0800146A ARRETE DU 30-4-2008 ESR
DGRH C2-3

APN des conservateurs direction générale de 'enseignement supérieur
des bibliothéques au ministére de I'enseignement supérieur et de
larecherche;

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.

- M. Daniel Renoult, conservateur général des
.bibliothéques, doyen des conservateurs et

D.n°92-26 du 6-1-1992 mod. * A.du 24-8-1992:  conservateurs généraux chargés de missions

P.V. du dépouillement du scrutin du 15-4-2008 dinspection générale.
Membres suppléants

Article 1 - Sont nommés membres de la com- M. Didier Sabine, sous-directeur de la gestion
mission administrative paritaire nationale degles carrieres a la direction générale des res-
conservateurs des bibliothéques : sources humaines au ministére de I'enseigne-

. . . ment supérieur et de la recherche ;
1 - Représentants de I’administration P

- M. Yves Moret, chef du bureau des affaires

Membres titulaires générales ala direction dulivre et de lalecture au
- M. Thierry Le Goff, directeur général desministére de la culture et de la communication ;
ressources humaines au ministére de I'enseiMme Claire Vayssade, chargée de mission a
gnement supérieur et de larecherche; la sous-direction des bibliotheques et de l'infor-

- M. Benoit Yvert, directeur du livre et de lamation scientifique de la direction générale de
lecture au ministére de la culture et de la conflenseignement supérieur au ministére de I'ensei-

munication ; gnement supérieur et de larecherche ;

- Mme Jacqueline Sanson, conservatrice genévime Catherine Gaillard, conservatrice géné-
rale des bibliothéques, directrice générale detale des bibliotheques chargée de mission

Bibliothéque nationale de France ; d’inspection générale des bibliotheques ;

- M. Eric Bernet, chef du service des personneldVime Dominique Belascain, chef du bureau
ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriergles personnels des bibliotheques et des musées
sociaux et de santé, des bibliothéques et dasa direction générale des ressources humaines
museées a la direction générale des ressour@sministére de 'enseignement supérieur et de

humaines au ministere de I'enseignemena recherche ;

supérieur et de larecherche ; - M. Bertrand Wallon, directeur délégué aux
- M. Michel Marian, sous-directeur des biblio-ressources humaines de la Bibliotheque natio-

theques et de 'information scientifique a lanale de France.
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2 - Représentants du personnel

Titulaires Suppléants

Conservateur en chef Claude Vial Grégory Colcanap

(SICD Grenoble 1) (BU Evry-Val-d’Essonne)

Béatrice Bonneau Christine Stotzenbach

BPI) (BU Marne-la-Vallée)

Conservateur de 1ére classgCaroline Lafon Antoine Provansal

(SCDU Nantes) (BNF)

Philippe Mezzasalma Nicole Feuchot

(BNF) (BIUS Jussieu)
Conservateur de 2eéme classIsabelle Mauger Perez Nicolas Hubert

(ABES) (BIUS Jussieu)

Agnés Macquin Delphine Coudrin

(SCDU Franche-Comté)  [(SCDU Paris XI)

Article 3 - Ces dispositions prennent effet aait a Paris, le 30 avril 2008

compter du 23 juin 2008. Pour la ministre de I'enseignement supérieur

Article 4 - Le directeur général des ressourcest de larecherche

humaines est chargé de I'exécution du préseet par délégation,

arréte. Le directeur général des ressources humaines
Thierry LE GOFF

NOR : ESRH0800147A ARRETE DU 30-4-2008 ESR
DGRH C2-3

AP des conservateurs sociaux, et de santé, des bibliothéques et des

généraux des bibliothéques musées a la direction générale des ressources
humaines au ministére de I'enseignement
supérieur et de larecherche;

- M. Benoit Yvert, directeur du livre et de la lec-

VuL.n°®83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;

D.n°92-26 du 6-1-1992 mod. - A. du 24-8-1992 - ture au ministere de la culture et de la commu-
P.V. du dépouillement du scrutin du 15-4-2008 nication. )
Membres suppléants

Article 1 - Sont nommés membres de la com-Mme Catherine Gaillard, conservatrice géné-
mission administrative paritaire nationale desale des bibliothéques chargée de mission
conservateurs généraux des bibliothéques : d’inspection générale des bibliothéques;

’ . . . - Mme Dominique Belascain, chef du bureau

1 - Représentants de I’administration o5 o rsonnels des bibliothéques et des musées
Membres titulaires aladirection générale des ressources humaines
- M. Eric Bernet, chef de service des personnetgl ministere de I'enseignement supérieur et de
ingénieurs, administratifs, techniques, ouvrierga recherche.
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2008
2 - Représentants du personnel
Titulaires Suppléants
Conservateur géneral Laurence Boitard Nelly Guillaume
des bibliothéques (BIU Pharmacie) (BPI)
Joél Martres Louis Torchet
(SCDU Perpignan) (BMC Bordeaux )

Article 3 - Ces dispositions prennent effet a&ait a Paris, le 30 avril 2008

compter du 23 juin 2008. Pour la ministre de I'enseignement supérieur

Article 4 - Le directeur général des ressourcest de larecherche

humaines est chargé de I'exécution du préseet par délégation,

arrété. Le directeur général des ressources humaines
Thierry LE GOFF

NOR : MENH0800443A | ARRETE DU 15-5-2008 MEN
DGRH C1-2

APN des techniciens

de l'inspection académique de la Cote-d'Or ;

de laboratoire des établissements - M. Jean-Claude Lafay, directeur de 'Ecole
nationale de chimie, physique et biologie.

, .
d enseignement Représentants suppléants

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L.n°84-16 - Mme Géraldine Goncalves, chef du bureau
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;des personnels administratifs, techniques,
D.n°96-273 du 26-3-1996 ; A. du 5-2-1998 ; A. du lO-louvriers’ sociaux et de santé ala DGRH,

2008 ; proclamation des résultats du 27-3-2008 - M. Robert Le Goff, inspecteur d’académie-
Article 1 - Les fonctionnaires dont les nomsinspecteur pédagogique régional de 'académie
suivent sont, a compter du 16 mai 2008, chargée Versailles ;

de représenter 'administration & la commissionMme Edith Morisset, chef de division des
administrative paritaire nationale des technipersonnels ATOSS et ITRF au rectorat de
ciens de laboratoire des établissements d’enskicadémie de Versalilles ;

gnement: - M. Jacques Besancenot, proviseur du lycée
Représentants titulaires Voltaire & Paris (11éme) ;

- M. Eric Bernet, chef du service des personneld\l. Lionel Hosatte, adjoint au chef du bureau
ingénieurs, administratifs, techniques, sociaudes personnels administratifs, techniques,
etde santé, des bibliotheques et des musées auariers, sociaux et de santé ala DGRH ;
DGRH, président ; - M. Damien Darfeuille, chef de section au

- M. Dominique Rojat, inspecteur général déureau des personnels administratifs, tech-
I'éducation nationale ; niques, ouvriers, sociaux et de santé ala DGRH.
- M. Didier Sabine, sous-directeur de la gestioArticle 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignés,
des carrieres alaDGRH ; €élus a la commission administrative paritaire
- Mme Brigitte Bruschini, secrétaire généralaationale des techniciens de laboratoire des éta-
de 'académie de Lyon ; blissements d’enseignement, représentent le
- Mme Claudette Bougenot, secrétaire généraersonnel a compter du 16 mai 2008.

(voir tableau page suivante)
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Grades

Représentants titulaires

Représentants suppléants

Technicien de laboratoire
de classe exceptionnelle

Mme Bernadette Charrier

Mme Armelle Tholey

Mme Marie-Claire Fritsch

M. Pascal Langlois

Technicien de laboratoire M. Alain Varraud Mme Patricia Courtin

de classe supérieure M. Jean-Luc Dufau Mme Annick Southiphanh
Technicien de laboratoire Mme Béatrice Reau Mme Sylvia Combet

de classe normale M. Yves Courtemanche  |[M. Daniel Poli

Article 3 - Le directeur général des ressourceBour le ministre de I'éducation nationale
humaines est chargé de I'exécution du préseet par délégation,

arrété.
Fait a Paris, le 15 mai 2008

Le directeur général des ressources humaines,

Thierry LE GOFF

RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES TECHNICIENS DE LABORATOIRE - SCRUTIN DU 11 MARS 2008

Nombre de sieges de titulaires a pourvoir :

Nombre d’électeurs inscrits :

Nombre de votants :

Pourcentage votants/inscrits :

Bulletins blancs ou nuls :

H:210

Suffrages valablement exprimeés :

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste :
Liste présentée par le SNAEN-UNSA-labos :
Liste présentée par le SN-FO-LC :

Liste présentée par le SPLEN :

Liste présentée par 'UNATOS-FSU :
Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT :

Pourcentages (par rapport aux suffrages exprimés)
Liste présentée par le SNAEN-UNSA-labos :
Liste présentée par le SN-FO-LC :

Liste présentée par le SPLEN :

Liste présentée par 'UNATOS-FSU :
Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT :

F:170

6
380
300
78,95 %
19
281

76
11
117
46
31

27,05%

3,91%
41,64 %
16,37 %
11,03 %
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NOR : MENH0800444A | ARRETE DU 15-5-2008 MEN
DGRH C1-2

CAPN des adjoints techniques - :
de lab ire des établis adjoint, directeur des ressources humaines de
e laboratoire des etablissements | ,-,qémie de Lille.

d’enseignement Représentants suppléants

VoL n 83634 du 1371983 mod ems Lo eate Mme Géraldine Goncalves, chef du bureau

0 11-1-1984 mod.; D. n° 82451 du 26-5-1982 mod. ;45 PErSONnels administratifs, techniques,

D. n° 2006-1792 du 23-12-2006 ; A. du 19-12-2007;  CUVriers, sociaux etde santéalaDGRH ;

A. du10-1-2008 ; proclamation des résultats du 27-3-200 M- Robert Le Goff, inspecteur d'académie-
inspecteur pédagogique régional de 'académie
Article 1 - Les fonctionnaires dont les nomsde Versailles ;
suivent sont, & compter du 16 mai 2008, chargéd/me Edith Morisset, chef de division des
de représenter 'administration ala commissiopersonnels ATOSS et ITRF au rectorat de
administrative paritaire nationale des adjointbacadémie de Versailles ;
techniques de laboratoire des établissementdl. Jacques Besancenot, proviseur du lycée
d’enseignement : Voltaire a Paris (11éme) ;

Représentants titulaires - M. Robert Mairot, inspecteur d’académie-
- M. Eric Bernet, chef du service des personneilsspecteur pédagogique régional de 'académie
ingénieurs, administratifs, techniques, sociauee Besancon ;

etde santé, des bibliotheques et des musées ala Fabrice Nicol, chef du bureau des études

DGRH, président ; statutaires et réglementaires ala DGRH ;

- M. Dominique Rojat, inspecteur général de M. Lionel Hosatte, adjoint au chef du bureau
I'éducation nationale ; des personnels administratifs, techniques,
- M. Didier Sabine, sous-directeur de la gestionuvriers, sociaux et de santé ala DGRH ;

des carrieres alaDGRH ; - Mme Gabrielle Fadiga, adjointe au chef du

- Mme Brigitte Bruschini, secrétaire généraldureau des études de gestion prévisionnelle ala
de 'académie de Lyon; DGRH;

- Mme Claudette Bougenot, secrétaire généraldMme Colette Maurel, adjointe au chef du
de l'inspection académique de la Cote d'Or ; bureau des personnels des bibliothéques et des
- M. Jean-Claude Lafay, directeur de I'Ecolemusées ala DGRH ;

nationale de chimie, physique et biologie; - M. Damien Darfeuille, chef de section au
- M. Marc Chaux, directeur des ressourceblureau des personnels administratifs, techniques,
humaines de I'académie de Montpellier, ouvriers, sociaux et de santé ala DGRH ;

- Mme Geneviéve Hickel, directrice des- Mme Marie-Louise Certain, chef de section
ressources humaines de I'académie de Parisgu bureau des personnels ingénieurs, tech-
- Mme Viviane Ruben, proviseure du lycéeniques, administratifs a la DGRH.

Arago a Paris (12eme) ; Article 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignés,

- Mme Michéle Joliat, secrétaire généralélus a la commission administrative paritaire
adjointe, directrice des ressources humaines dationale des adjoints techniques de laboratoire
lacadémie de Rouen;; des établissements d’enseignement, représen-
- M. Antoine Kakousky, secrétaire génératent le personnel a compter du 16 mai 2008.

(voir tableau page suivante)
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Grades

Représentants titulaires

Représentants suppléants

Adjoint technique principal

M. Bruno Hermand

M. Jean-Yves Guérin

de laboratoire de 1ére classe

Mme Michele Danieau

Mme Martine Astibia

de lére classe

Adjoint technique principal Mme Sophie Arnaud Mme Mireille Franck

de laboratoire de 2eme classe [Mme Sylviane Napoli Mme Christine Pechin
Mme Touria Dehmej Mme Sylvie Fortin

Adjoint technique de laboratoire Mme Florence Sébastien [Mme Laure Zaniero

M. Christophe Coudert

Mme Réjane Mathon

Mme Marie-José Rivas

Mme Chantal Boulaye

Adjoint technique de laboratoire

Mme Maryline Fourniers

M. Emmanuel Caurier

de 2eme classe Mme Corinne Nau

Mme Fabienne Drouet

Mme Sophie Vieillot

M. Jean-Bernard Froger

Article 3 - Le directeur général des ressourceBour le ministre de 'éducation nationale
humaines est chargé de I'exécution du préseet par délégation,

arrété.
Fait a Paris, le 15 mai 2008

Le directeur général des ressources humaines,
Thierry LE GOFF

RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES ADJOINTS TECHNIQUES DE LABORATOIRE DES ETABLISSEMENTS

D’ENSEIGNEMENT - SCRUTIN DU 11 MARS 2008

Nombre de siéges de titulaires a pourvoir :
Nombre d’électeurs inscrits H:1638
Nombre de votants :

Pourcentage votants/inscrits :

Bulletins blancs ou nuls :

Suffrages valablement exprimés :

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste :
Liste présentée par le CNGA-CGC :

Liste présentée par le SGEN-CFDT :

Liste présentée par leSNAEN-UNSA-labos :
Liste présentée par le SN-FO-LC :

Liste présentée par le SPLEN :

Liste présentée par SUD EDUCATION :

Liste présentée par 'UNATOS-FSU :

Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT :

Pourcentages (par rapport aux suffrages exprimés)
Liste présentée parle CNGA-CGC:

Liste présentée par le SGEN-CFDT :

Liste présentée par le SNAEN-UNSA-labos :

Liste présentée parle SN-FO-LC :

Liste présentée par le SPLEN :

Liste présentée par SUD EDUCATION :

Liste présentée par 'UNATOS-FSU :

Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT :

F:4034:

11
5672
4126
72,74 %
239
3887

17
176
1038
386
1284
38
527
421

0,44 %
4,53%
26,70 %
9,93%
33,03%
0,98 %
13,56 %
10,83 %
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NOR : MENH0800445A | ARRETE DU 15-5-2008 MEN
DGRH C1-2

PN des adjoints techniques

Représentants suppléants

. . , .
des établissements d’enseignement ), Didier Sabine, sous-directeur de la gestion

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod L.n°84-16 des carriéres ala DGRH ;
uL.n - u -(- mod.,ens. L.n - _ A H
du11-1-1984 mod.  D. n° 82-451 du 28.5-1982 mod. - Mme Géraldine Goncalves, chef du bureau

D.n° 91-462 du 14-5-1991 mod. ; A du 19-12-2007; 9€S PErsonnels administratifs, techniques,
A.du 10-1-2008 ; proclamation des résultats du 27-3-2008UVIIETS, soplaux.et de Se,mte a laDGRH ;

- Mme Martine Giraud, directrice des ressour-
Article 1 - Les fonctionnaires dont les nomsces humaines de I'université de Paris Il ;
suivent sont, a compter du 16 mai 2008, M. Fabrice Nicol, chef du bureau des études
chargés de représenter 'administration a Istatutaires et réglementaires ala DGRH ;
commission administrative paritaire nationale M. Vincent Goudet, chef du bureau de gestion
des adjoints techniques des établissemergtatutaire et des rémunérations au service de
d’enseignement : I'action administrative et de la modernisation ;
Représentants titulaires - M. Lionel Hosatte, adjoint au chef du bureau

- M. Eric Bernet, chef du service des personneies personnels administratifs, techniques,
ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriersuvriers, sociaux et de santé ala DGRH ;
sociaux et de santé, des bibliothéques et deMme Gabrielle Fadiga, adjointe au chef du
musées a la DGRH, président ; bureau des études de gestion prévisionnelle ala
- Mme Geneviéve Hickel, directrice desDGRH;;

ressources humaines de 'académie de Paris- Mme Colette Maurel, adjointe au chef du

- M. Philippe Swieton, secrétaire général dbureau des personnels des bibliotheques et des
l'inspection académique du Gard ; musées alaDGRH;

- Mme Dominique Coster, secrétaire généraleMme Annie Denis, chef de section au bureau
adjointe de 'académie d’Orléans-Tours ; des personnels administratifs, techniques,
- M. Marc Vauleon, directeur des ressourcesuvriers, sociaux et de santé ala DGRH ;

humaines de 'académie de Rennes;; - M. Damien Darfeuille, chef de section au

- Mme Edith Morisset, chef de division aubureau des personnels administratifs, tech-

rectorat de 'académie de Versailles ; niques, ouvriers, sociaux et de santé a la
- Mme Catherine Fleurot, chef de division alDGRH ;

rectorat de 'académie de Créteil ; - Mme Marie-Louise Certain, chef de section au

- Mme Florence Briol, secrétaire généraléureau des personnels ingénieurs, techniques,
adjointe de 'académie de Poitiers ; administratifs, de recherche et de formation ala

- Mme Brigitte Deshayes, directrice desDGRH;

ressources humaines de 'académie de Caen M. Michel Cottet, agent comptable de 'TEREA

- Mme Valérie Triquet, chef de division auToulouse-Lautrec de Vaucresson.

rectorat de 'académie de Lille ; Article 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignés,
- M. Jean-Marie Sauvageot, directeur deélus a la commission administrative paritaire
ressources humaines de 'académie de Dijonnationale des adjoints techniques des établis-
- Mme Chantal Santoni, agent comptable dsements d’enseignement, représentent le
lycée Adolphe Chérioux de Vitry-sur-Seine. personnel a compter du 16 mai 2008.

(voir tableau page suivante)
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Grades Représentants titulaires Représentants suppléants

Adjoint technique principal M. Daniel Juan M. Gérald Mosdier
de 1ére classe M. Dominique Stalin M. Serge Peny
Adjoint technique principal M. Michel Durieux M. Fabian Laude
de 2éme classe M. Marcel Peltier

M. Raymond Gomis

M. Luc Claudet

M. Martial Michot

Adjoint technique de 1ére class

M. Joseph Gomes

M. Christian Benassy

M. Michel Jaeger

M. Jean-Marc Roulleau

M. Philippe Duverny

M. Gil Gilbert

Adjoint technique de 2eme clas

M. Christian Marza

M. Alain Lemeunier

Mme Sylvie Aguilar

M. Vincent Baugé

M. Elie Zarka

Mme Genevieve Courjal

Mme Catherine Victor

Mme Régine Verard

Article 3 - Le directeur général des ressourceBour le ministre de 'éducation nationale
humaines est chargé de I'exécution du préseet par délégation,

arrété.
Fait a Paris, le 15 mai 2008

Le directeur général des ressources humaines,

Thierry LE GOFF

RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT -

SCRUTIN DU 11 MARS 2008

Nombre de sieges de titulaires a pourvoir :

Nombre d’électeurs inscrits :
Nombre de votants :
Pourcentage votants/inscrits :
Bulletins blancs ou nuls :

H:13522

Suffrages valablement exprimés :

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste:
Liste présentée par le SGEN-CFDT :
Liste présentée par le SNAEN-CT-UNSA :

Liste présentée par le SNATOS-

EIL:

Liste présentée par le SN-FO-LC :

Liste présentée par le SNPTO-FAEN :
Liste présentée par SUD EDUCATION :
Liste présentée par 'UNATOS-FSU :
Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT :

Pourcentages (par rapport aux suffrages exprimés)
Liste présentée par le SGEN-CFDT :
Liste présentée par le SNAEN-CT-UNSA:

Liste présentée par le SNATOS-

EIL:

Liste présentée par le SN-FO-LC :

Liste présentée par le SNPTO-FAEN :
Liste présentée par SUD EDUCATION :
Liste présentée par 'UNATOS-FSU :
Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT :

F:16 958

12
30480
16843
55,26 %
1587
15256

663
3265
177
2729
144
453
2166
5659

4,35%
21,40%
1,16 %
17,89 %
0,94 %
2,97 %
14,20 %
37,09%




m R
ESR

epresentants des adjoints
administratifs d’administration
centrale aux comités techniques
paritaires du MEN

Vu L. n°®83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n°82-452 du 28-5-1982 mod,. not. art. 14 et 30;

D. n°2006-1760 du 23-12-2006 ; A. du 14-9-2007 ;

A. du 29-2-2008 ; délibération de la CAP des adjoints

administratifs d’administration centrale du MEN
du 10-4-2008

/ éOUVEMEN T
DU PERSONNEL

/BO. 11209

5 JUIN
2008

Représentants titulaires

- Mme Brigitte Lebreton, adjointe administra-
tive principale de 2éme classe, A & | UNSA ;
- Mme Michéle Bellenoue-Verseil, adjointe
administrative principale de 1ére classe, SGEN-
CFDT.
Représentants suppléants
- Mme Paulette Le Gouic, adjointe administra-
tive principale de 1ére classe, A & | UNSA;
- Mme Rosange Cordemy, adjointe adminis-
trative principale de 1ére classe, SGEN-
CFDT.
Article 2 - Le chef du service de I'action admi-

Article 1 - En application de I'article n° 30 du nistrative et de la modernisation du ministére de
décret n° 82-452 du 28 mai 1982 modifid'éducation nationale est chargé de I'exécution
susvisé, sont nommés, a compter du 11 avdu présent arrété.

2008, représentants du corps des adjoints

administratifs d’administration centrale auxi-ait a Paris, le 22 mai 2008

comités techniques paritaires du ministére deour le ministre de 'éducation nationale,
I'éducation nationale, suite a leur élection paPour la ministre de I'enseignement supérieur
les représentants du personnel ala commissietde la recherche

administrative paritaire compétente al'égard dat par délégation,

corps des adjoints administratifs d'administratioh.e secrétaire général

centrale en sa séance du 10 avril 2008 :

Pierre-Yves DUWOYE
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VACANCE NOR : MEND0800437V AVIS DU 20-5-2008 MEN
DE POSTE DE B2:3

rowseur ad.]omt directeur Fonctions essentielles du proviseur adjoint,
des études dans un établissement directeur des études
hospita]ier de la Fondation santé Le proviseur adjoint assure les fonctions de

. . . directeur des études de I'annexe intégrée au sein
des ¢étudiants de France a Grenoble d’un établissement hospitalier. Sa mission

s'exerce par délégation du chef d’établissement
m Le poste de proviseur adjoint de 'annexe ddu lycée Champollion de Grenoble, en étroite
lycée Champollion de Grenoble située a laollaboration avec le président de la commis-
clinique du Grésivaudan, a La Tronche, établision médicale de I'établissement et en liaison
sement de la Fondation santé des étudiants aeec le directeur de la clinique.
France (FSEF), partenaire de I'éducation natid-"action du proviseur adjoint, directeur des
nale, est vacant au ler septembre 2008. études, s'inscrit dans une double perspective :
La Fondation Santé des Etudiants de Francetenir compte du fait que les éléves sont avant
reconnue d'utilité publique, gére plusieurgout de jeunes malades, présents dans la struc-
établissements hospitaliers sur le principture hospitaliere afin d'y bénéficier de soins
d’une hospitalisation privée a but non lucratifctifs ;
participant au service public. Les jeunes garantir, autant que possible, le principe de la
auxquels elle s’adresse ont, majoritairementontinuité de leur parcours scolaire.
entre quinze ans et vingt-cing ans. lls souffrertorganise la scolarité des éléves et élabore, en
de pathologies somatiques ou psychiatriquesoncertation avec I'équipe pédagogique et les
Des annexes de lycées publics se situent daresponsables médicaux, le projet personnalisé
ses établissements hospitaliers. Leur missiate chaque patient-éléve, en veillant au suivi de
consiste a assurer la scolarisation des jeunssmise en place. Il réalise les emplois du temps
gens hospitalisés. La clinique du Grésivaudagies éléves, en fonction de ces données et des
assure une double prise en charge : en psychiat@traintes liées aux soins.
et en médecine physique et de réadaptatiothanime I'équipe enseignante. En développant
Elle dispose de 100 lits et de 20 placeBesprit d'équipe, il favorise la souplesse des
d’hospitalisation de jour en psychiatrie ; de 6®nseignements, organise les coopérations entre
lits et 15 places d’hospitalisation de jour eres personnels soignants, les enseignants et les
médecine physique et réadaptation. Legersonnels d’éducation, notamment en matiére
patients qu’elle accueille sont scolarisés prird’adaptation réguliére du projet pédagogique
cipalement au niveau du lycée. de chaque éleve en fonction de I'évolution de
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son état de santé. Il considéere les besoins B#le suppose des capacités a définir des axes
formation des personnels enseignants et d'édstratégiques pour 'annexe, a impulser une
cation. dynamique de projet particulierement centrée
Il assure I'organisation et la gestion adminissur I'éléve. Le directeur des études doit aussi
trative des moyens d’enseignement, il participsavoir faire évoluer les approches pédagogiques.
ala gestion de fonds, (crédits pédagogiquebfaut, en effet, tenir compte ala fois des publics
taxe d'apprentissage, le cas échéant...), souslecueillis dans les établissements hospitaliers et
responsabilité du proviseur du lycée tuteur. des orientations des ministéres de la santé et de
Il développe le réseau de relations en directidiéducation nationale, en matiére d’enseigne-
des services médicaux des établissementnt et d'intégration pour les jeunes malades.
hospitaliers du secteur. Il organise égalemedle conduit a faire effectuer un suivi indivi-
des relations suivies avec les établissemerdsalisé des éléves, a réaliser des évaluations
scolaires avec lesquels I'unité soins-études dégulieres et a rendre compte de 'action conduite
la clinique est susceptible de travailler, et aveaux instances de direction de la Fondation comme
les parents d’éléves. Il assure les liens avec lasx responsables de I'éducation nationale
tutelles. concernés.

Qualités particulieres requises Une compétence dans le domaine du handicap
Le proviseur adjoint, étant chargé de développeu du travail scolaire avec des jeunes malades
une pédagogie de parcours personnalisé, amid en souffrance sera appréciée, ainsi qu’une
culé au protocole médical de chaque jeune, sapérience en accompagnement soins-études.
fonction de directeur des études requiert déses dossiers de candidature seront fournis en
qualités relationnelles affirmées, des aptitudesjuatre exemplaires et adressis)s un délai
I'innovation pédagogique et éducative, ainsile quinze joura compter de la date de publi-
gue des compétences liées a la maitrise d’orgzation :

nisations complexes. - a Mme la directrice de I'encadrement, minis-
Elle nécessite une solide connaissance des caiére de I'éducation nationale, DE-B2-3, 142,
posantes du systeme éducatif, des textes définise du Bac, 75007 Paris (voie hiérarchique) ;
sant les orientations nationales et académiquea M. le doyen de I'inspection générale de
des différents ordres et niveaux d’enseignemelducation nationale, groupe EVS, a l'attention
et, en particulier, ceux concernant la maladie eie M. Jean-Michel Croissandeau, 110, rue de
le handicap ; elle impose également de se dod@renelle, 75357 Paris cedex 07 ;

menter régulierement sur les liens entre certainea M. le président, Fondation santé des étudiants
pathologies et les aptitudes aux acquisitionde France, BP 147, 75664 Paris cedex 14 ;
scolaires. - a M. le recteur de 'académie de Grenoble,
Elle exige un sens du travail en équipe, avec desctorat, 7, place Bir Hakeim, BP 1065, 38021
acteurs n'appartenant pas seulement au sect&@menoble cedex.

professionnel de I'éducation, ainsi que de$out renseignement pourra étre obtenu aupres du
compétences pour nouer et développer delirecteur des études et de la pédagogie de la
partenariats variés, institutionnels ou nonk-ondation santé des étudiants de France, BP 147,
concernant la sphére publique ou privée. 75664 Paris cedex 14, tél. 01 4589 43 39.
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irecteur des études de ’Ecole  tionales, représentations diplomatiques) et

L de Strasb I'ensemble des parents; i
europeenne de asbourg - anime les différents conseils de I'Ecole euro-

péenne;
m Un poste de principal adjoint, directeur des développe et renforce les relations avec le
études de I'Ecole européenne de Strasbourg esseau des écoles européennes ;
a pourvoir au ler septembre 2008. - avocation & étre le directeur de 'Ecole euro-
Placé aupres du recteur de I'académie, le dirggéenne lorsque celle-ci sera constituée en cité
teur des études de I’Ecole européenne deolaire. ]
Strasbourg est le responsable pédagogique lde directeur des études de I'Ecole européenne
'ensemble du cursus européen, depuis le cyabst un pédagogue expérimenté, avec de préfé-
maternel jusqu’au secondaire. A ce titre, ifence une expérience de 'enseignement euro-
assure non seulement sa cohérence pédagéen. Danstous les cas, il est désireux d’explorer
gique, mais aussila mobilisation de 'ensemblde nouvelles méthodes pédagogiques. Il fait
des personnels enseignants et administratifgseuve d’'une ouverture culturelle et linguis-
affectés au projet. tigue avérée et il est a l'aise pour travailler dans
A cette fin, il travaille en étroite collaborationles trois langues véhiculaires des écoles euro-
avec la directrice de I'école maternelle epéennes : I'allemand, I'anglais, le frangais. Il
primaire, le principal du college et, ultérieuresait porter un projet tout en étant a I'écoute des
ment, le proviseur du lycée ou est implantéeombreux partenaires (aux niveaux municipal,
I'école. départemental, régional, communautaire, inter-
Le dispositif ouvrant des la rentrée 2008, I@ational), des parents d’éléves et du réseau des
directeur des études aura pour mission de garastgoles européennes.
le bon démarrage du projet et la progression d&e poste est ouvert aux personnels de direction
celui-ci dans les années qui suivront, notammetitulaires remplissant les conditions statutaires
vers le lycée. de mobilité. La rémunération comprendra
Son apport essentiel sera de “porter” I'espritindemnité forfaitaire pour travaux supplé-
européen dans ses dimensions les plus novaentaires et la bonification indiciaire.
trices : multilinguisme, multiculturalisme, Les candidatures, comportant un curriculum
autonomie de I'éléve, individualisation de lavitae détaillé et une lettre de motivation, seront
pédagogie, role global de 'enseignant, évaluadressées, par la voie hiérarchigles un
tion des éléves et de I'enseignement, place déélai de trois semainascompter de la date de

parents. publication du présentavis a:

Par ailleurs, le directeur des études : -aM. lerecteur de 'académie de Strasbourg, 6,
- participe a la construction du cursus emnue de la Toussaint, 67975 Strasbourg cedex 9 ;
s'investissant sur plusieurs années ; - aMme la directrice de 'encadrement, bureau

- assure les relations avec les partenairé&3E B2-3, ministere de I'éducation nationale,
(collectivités territoriales, institutions interna-142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
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rov1seur adjoint, directeur des
tique informatique, sa cohérence et son suivi.
études de la Grande chancellerie appartement de fonction dans I'établis-
de la Légion d’honneur de Saint-  sement est mis & la disposition du titulaire du
Denis poste.
Les dossiers de candidature, comportant un
m Le poste de proviseur adjoint, directeur desurriculum vitae détaillé et une lettre de moti-
études de la Grande chancellerie de la Légiaration, seront établis en trois exemplaires et
d’honneur de Saint-Denis est susceptible d'éti@drességjans un délai de trois semairdes
vacant a la rentrée 2008. compter de la date de publication a:
La Grande chancellerie de la Légion d’honneurM. le Grand chancelier de la Légion d’hon-
recrute, par voie de détachement, un proviseneur, 1, rue de Solférino, 75700 Paris 07 SP;
adjoint, personnel de direction titulaire pour Mme la surintendante de la Maison d’éduca-
exercer ses fonctions a la Maison d’éducatiotion de la Légion d’honneur, 5, rue de la Légion
de la Légion d’honneur de Saint-Denis. d’honneur, 93200 Saint-Denis ;
Placé sous l'autorité de la surintendante dedvime la directrice de 'encadrement, ministére
maisons d’éducation de la Légion d’honneude I'éducation nationale, bureau DE B2-3, 142,
qui est également proviseur de la Maisonue du Bac, 75007 Paris (voie hiérarchique).
d’éducation de Saint-Denis, le proviseutes candidats solliciteront un entretien avec
adjoint, directeur des études, exercera ses foldme Huguette Peirs, surintendante, avant
tions a la téte d’un internat accueillant 50@'étre regus, le cas échéant, par M. Luc Fons,
jeunes filles de la seconde a la classe prépaggecrétaire général de la Grande chancellerie de
toire et au BTS. Il sera chargé, d’organiser é& Légion d’honneur (tél. 01 40 62 83 23).
d’encadrer la vie pédagogique de I'établistes renseignements utiles pourront étre
sement (environ 65 professeurs), de développgemandés auprés du secrétariat de Mme la
des échanges linguistiques, d’assurer la pokurintendante (tél. 01 48 13 13 31).



