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@GAN ISATION
GENERALE

ADMINISTRATION CENTRALE NOR : ESRA0800123A ARRETE DU 9-4-2008 ESR
RLR : 120-1 SAAM A1

ttributions de fonctions

Vu D. n°87-389 du 15-6-1987, mod. pan°® 2005-124 du 14-2-200®; n° 2004-317 du 8-4-2004 ;
D. n°2006-572 du 17-5-2006 ; A. du 17-5-2006 mod. ; A. du 23-5-2006 mod.

Articlel- L'annexe C de I'arrété du 23 mai 2006 susvisgnesitifiee ainsi qu'il suit :

DGES MEAI Mission Europe |Aulieu de:
et affaires interngFroment Eric
tionales

Lire :|Cohen Elie professeur
chef de mission |des universités
A compterdu
14 janvier 2008

Article2- L'annexe D de I'arrété du 23 mai 2006 susviséestifiée ainsi qu'il suit :

DGRIB3 Bureaudela |Aulieude:
créationetdu |Astoin Jacques
développement
des entreprises Lire :|Gelly Geneviéve|contractuelle
technologiques chefde bureau
A compterdu
ler février 2008

Article3- Le secrétaire général est chargé dEait a Paris, le 9 avril 2008
'exécution du présent arrété qui sera publié aRour la ministre de I'enseignement supérieur
Bulletin officiel du ministere de I'éducation et de la recherche
nationale et du ministére de I'enseignemerst par délégation,
supérieur et de larecherche. Le secrétaire général
Pierre-Yves DUWOYE
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LAAITEN NTS
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

INDEMNITE PROPRE NOR : MENA0800334A | ARRETE DU 17-4-2008 MEN
A CERTAINES FONCTIONS R R A

mplois bénéficiaires de la
nouvelle bonification indiciaire a
l’administration centrale du MEN

Vu D. n°91-1229 du 6-12-1991 mod. ; A. du 6-12-1991 mod. ; A. du 23-2-2007 mod. par I’ A. du 7-5-2007

Articlel-L'annexe de I'arrété du 23 février 2007 susvisé est modifiée ainsi qu'il suit :
Au lieu de “Contrdle budgétaire et comptable ministériel - 3 emplois”

. o Bureau des questions statutaires CBCM
Contrle ?udgeyal[e | |Bureau dea synthése budgétaire CBCM
et comptable ministeriel |at du controle du hors titre 2
3 emplois Bureau de I'évaluation et controle de la mass|CBCM
salariale et des emplois contréle des opérate

Lire : “Contréle budgétaire et comptable ministériel - 0 emplois”

Au lieu de :“Bureau du cabinet - 1 emploi”

Bureau du cabinet Bureau du cabinet (Education) BDC
1 empiloi (Education)

Lire : “Bureaux des cabinets - 2 emplois”

Bureau du cabinet (Education) BDC
. (Education)
Bureaux des cabinets ?ureau ducabinet ety BDC
; Enseignement supérieur et recherche (Enseignement
2 emplois supérieur et

recherche)
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AVANTAGES SOCIAUX 12008
Au lieu de :“Service de I'action administrative et de la modernisation - 4 emplois”
Service de l'action  |Bureau du budget et du dialogue de gestion |[SAAM C1
administrative Bureau budgétaire et financier SAAM D1
etde lamodernisation Bureau des services généraux SAAM D2
4 emplois Département de I'action patrimoniale SAAM C3
Lire : “Service de I'action administrative et de la modernisation - 5 emplois”
_ _ Bureau du budget et du dialogue de gestion |[SAAM C1
Service de l'action Bureau budgétaire et financier SAAM D1
administrative _ _
etde la modernisation |Bureau des services généraux SAAM D2
5 emplois Département de I'action patrimoniale SAAM C3
Bureau de la logistique du site Descartes SAAM D4
Al lieu de :“Direction de I'encadrement - 4 emplois”
Bureau des finances et de I'organisation DE A2-1
o Bureau des concours et des politiques DEB1-3
Direction de I'encadremen|de recrutements
4 emplois Bureau des IA-IPR etdes IEN DE B2-2
Bureau des personnels de direction DE B2-3
des lycées et colleges
Lire : “Direction de I'encadrement - 5 emplois”
Bureau des finances et de I'organisation DE A2-1
Bureau des concours et des politiques DEB1-3
o de recrutements
Direction de 'encadremeniBureau des IA-IPR et des IEN DE B2-2
5 emplois Bureau des personnels de direction DE B2-3
des lycées et colleges
Bureau des emplois fonctionnels et des carri{DE B1-2

Artide2- Le présent arrété prend effet a comptefait a Paris, le 17 avril 2008

du lerjanvier 2008

Article3- Le secrétaire général est chargé dBour la ministre de I'enseignement supérieur

Pour le ministre de I'éducation nationale,

Iexécution du présent arrété qui sera publié aet de la recherche
B.O. du ministére de 'éducation nationale et det par délégation,

ministére de I'enseignement
recherche.

supérieur et de lze secrétaire général
Pierre-Yves DUWOYE
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DECONCENTRATION NOR : ESRH0800130D | DECRET N°2008-317 ESR
RLR : 420-2 DU 4-4-2008 DGRH C1-2
ADMINISTRATIVE O b & 42008

econcentratlon de certaines

opérations de gestion concernant 1 AU premier alinéa, apres les mots : “en ma-
tiere” sontinséréges mots : “de recrutement et”.

les personnels des bibliotheques, -5, 5°, es mots : “Magasiniers en chef et

les ingénieurs et les personnels magasiniers spécialisés” ssemplacépar les
techniques et administratifs de mots : “Magasiniers des bibliothéques”.

. 3° Al'avant-dernier alinéa, apres les mots : “en
recherche et de formation da MEN | 2¢re” soninsérédes mots : “de recrutement

Vu code de I'éducation, not. art. L. 951-3 ; L. n° 83-634 et’. . o .

du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 modA T ticle 3 - La ministre de I'enseignement
D. n°85-1534 du 31-12-1985 mod. ; D.n°88-646 du  SUPErieur et de larecherche est chargée de I'exé-
6-5-1988 mod. ; D. n° 93-1334 du 20-12-1993 mod. ; cution du présent décret, qui sera publié au
avis du CTP mlnlsterlel de I'enseignement supérieur - Journal officiel de la République francaise.

et de larecherche du 20-12-2007 ; le Conseil d’Etat

(section des finances) entendu Fait & Paris, le 4 avril 2008

Article1-Dans le titre du décret du 20 décembré&rancois FILLON

1993 susvisé, apres le mot ; “opérations” sorar le Premier ministre :

insérédes mots : “de recrutement et”. La ministre de I'enseignement supérieur
Article2 - L'article 1er du méme décret estet de la recherche,

ainsimodifié : Valérie PECRESSE
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“enveloppe du batiment : facades et étanchéité”

européennes aux épreuves de “études et économie de la construction” et
certains brevets de technicien “travaux publics”. N
sup érieur Pour chacun de ces BTS et en conformité avec

les référentiels en vigueur, une annexe pédago-
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académies ; gique d’accompagnement est disponible sur le
aux vice-recteurs ; aux inspectrices etinspecteurs  portail sciences et techniques industrielles (STI)
d’académie, directrices et directeurs des services  al'adresse suivante :

départementaux de I'éducation nationale ; au directeurhttp [Iwww.cerpet.adc.education.fr

du service interacadémique des examens et concours Il convient d’assurer la p|us |arge diffusion des

au directeur du Centre national d’enseignement dispositions de la présente note de service.
adistance ; aux chefs d'établissements

m A compter de la session 2009, les normeBour la ministre de 'enseignement supérieur
européennes de conception “Eurocodes” det de la recherche

dimensionnement et de justification des strueet par délégation,

tures de batiment et d'ouvrage d'art, seront misé® directeur général

en application dans les sujets d’examen dek I'enseignement supérieur

brevets de technicien supérieur “batiment’Bernard SAINT-GIRONS
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SECTIONS NOR : MENC0806707A ARRETE DU 4-4-2008 MEN
INTERNATIONALES RLR : 520-9b JO DU 16-4-2008 Ezgﬁk

reatlon d’une section . . . L
Article 2 - Le directeur général de I'enseigne-
internationale britannique au ment scolaire et le directeur des relations euro-
college de l’Eganaude de Biot péennes et internationales et de la coopération
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
Journal officiel de la République francaise.

Vu code de I'éducation, not. art. L. 121-3; D. n° 81-594
du 11-5-1981, mod. par D. n° 2006-1193 du 28-9-2006;;
D. n°96-465 du 29-5-1996 ; arrétés du 28-9-2006

Article 1 - Il est créé au collége de 'Eganauddait & Paris, le 4 avril 2008
de Biot (académie de Nice), une section intet-e ministre de I'éducation nationale
nationale britannique. Xavier DARCOS

SECTIONS NOR : MENC0806711A ARRETE DU 4-4-2008 MEN
INTERNATIONALES RLR : 520-9b JO DU 15-4-2008 Ezf‘,lﬁk

reatlon d’une section

section internationale britannique.

internationale brltannlque Article 2 - Le directeur général de I'enseigne-
au co]lége Niki de Saint-Phalle ment scolaire et le directeur des relations euro-
de Valbonne péennes et internationales et de la coopération

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Vu code de I'éducation, not. art. L. 121-3; D. n° 81-594 I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
du 11-5-1981, mod. par D. n° 2006-1193 du 28-9-2006 Journal officiel de la République frangaise.
D. n°96-465 du 29-5-1996 ; arrétés du 28-9-2006

Fait a Paris, le 4 avril 2008
Article 1 - Il est créé au college Niki de Saint-Le ministre de I'éducation nationale
Phalle de Valbonne (académie de Nice), unsavier DARCOS
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BACCALAUREAT NOR : MENE0800338N NOTE DE SERVICE N° 2008-045 | MEN
RLR : 544-0a DU 17-4-2008 DGESCO Al-3

) Il est rappelé que la premiere partie de I'épreuve
preuve d angl ais, langue de comprend le compte rendu, par le candidat,

Complement au baccalaureat d'un des passages les plus significatifs de 'ceuvre
général - sessions 2009 et 2010 compléte étudiée et un échange, entre 'exami-
nateur et le candidat, portant sur 'ensemble de
Texte adresse aux rectrices et recteurs d'académie; ette ceuvre. Pour cela, le candidat présente une
au directeur du service interacadémique des examensjista 'extraits représentant un volume global
et concours dTle-de- Frgnce ; aux inspectrices ' t DAGES.
etinspecteurs pédagogiques régionaux ; aux prowseun%enwron vingt pag
et proviseurs ; aux professeures et professeurs aseconde partle de I'€preuve est un entretien
prenant appui sur un document non étudié en
m Pour les sessions 2009 et 2010 de 'examatasse.
du baccalauréat général, le programme deour I'anglais, LV 2 de complément en série
lecture de I'épreuve orale d’anglais, LV1 ddittéraire, LV 1 ou LV 2 en série économique et
complément, en série littéraire, est le suivant sociale, les professeurs sont libres d’utiliser ou
- William Shakespeare : A Midsummer Night'snon le programme de lecture prévuici.

7.B.O.
BO. | 851
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Dream; Lorsque les professeurs ont procédé a I'étude
- Herman Melville : Billy Budd ; d’'une ceuvre compléte en classe, I'épreuve est
- Willa Cather : My Antonia ; identique a celle de la LV 1 de complément en

- Virginia Woolf : A Haunted House and Othersérie littéraire. Dans le cas contraire, la premiére
Short Stories ; partie de I'épreuve, compte rendu et échange
- Doris Lessing : The Fifth Child ; avec I'examinateur, porte sur un des textes
- Beverley Naidoo : The Other Side of Truth ; étudiés en classe ; la seconde partie demeure un
- Yann Martel : Life of Pi; ertretien prenant appui sur un document non

- John Keats : Selected Poems (édition Aubiergtudié en classe.

- Harold Pinter : The Caretaker ; Pour le ministre de I'éducation nationale

-Jennifer Johnston : HowMany Milestdfgton ; et par délégation
- Ernest J. Gaines : A Lesson Before Dying ; Le directeur général de I'enseignement scolaire
- Paul Auster : The Brooklyn Follies. Jean-Louis NEMBRINI

BACCALAUREAT NOR : MENE0800340N NOTE DE SERVICE N° 2008-052 | MEN
RLR : 544-0a DU 21-4-2008 DGESCO Al-3

preuve de physique-chimie :

évaluation des capac1tes d’e,publie_r la liste des vingt-ginq situ_ations
L. 1 b 1 sat d’évaluation retenues pour I'évaluation des

elfp.enmenta.es, accalaureat, capacités expérimentales a la session 2008 du

série S - session 2008 baccalauréat pour toutes les académies de

métropole, DOM et COM et les lycées francais
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; & I'étranger, a I'exception de la Nouvelle-
au directeur du service interacadémique des examensCalédonie et de Pondichéry.
et concours dle-de-France ; aux inspectrices Cette évaluation estune épreuve de baccalauréat.
etinspecteurs d’académie, inspectrices et inspecteursEn tant guetelle, elle est p|acee sous laresponsa-
pedagogiques reégionaux ; aux chefs détablissement; yjjité du chef d'établissement, chef de centre, qui
aux professeurss et professeurs assure l'organisation de I'épreuve, en particulier
m Cette note de service a pour objet, d’une palgs convocations qui relévent de sa compétence.
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Liste des vingt-cing situations d’éva-  Des instructions relatives aux absences et aux
luation des capacités expérimentales,  sjtuations particuliéres pour lesquelles une
session 2008 dispense de I'évaluation des capacités expéri-
Les vingt-cing situations d’évaluation retenuesnentales est accordée, ont été données par note
de I'examen sont extraites de la banque nati@e service n° 2002-278 du 12 décembre 2002
nale. Elles ont été transmises sur suppofparue au B.O. n° 47 du 19 décembre 2002).
cédérom a toutes les académies pour commuries éléves présentant un handicap pour lequel

cation aux établissements. I'avis du médecin désigné par la Commission
Ces situations d’évaluation, numérotées dardes droits et de I'autonomie des personnes
la banque nationale, sont les suivantes : handicapées (CDAPH) n’a pas préconisé une

6;8;17;33;37;48;49;54;59;63; 65 ; 67dispense de la partie pratique de I'épreuve mais
73;82;86;92;96;105;108;110; 114 ; 133a préconisé un aménagement, passent I'épreu-
135; 140; 142. ve a partir d’'une sélection de situations d'éva-
Parmi ces vingt-cing situations d’évaluation, leduation adaptées a leur handicap et déterminées
professeurs de terminale retiennent, pour lewen fonction de la liste fixée ci-dessus.

lycée, celles qu'ils ont prévu d'utiliser. Le choix .
est guidé par les équipements disponibles dafRPPel des textes en vigueur

les lycées et les apprentissages effectués par iedéfinition de I'épreuve : note de service
éléves. Les inspecteurs d’'académie-inspecteun$ 2002-142 du 27 juin 2002 (B.O.n°27 du 4
pédagogiques régionaux sont informés dejsiillet 2002) modifiée par un rectificatif du 2
choix effectués par les professeurs. ao0t 2002 (B.O.n° 31 du 29 aolt 2002) pour le
Le jour de I'évaluation, les éleves tirent au sortlernier alinéa relatif a I'épreuve orale de contrdle
une situation d’évaluation parmi celles retenuest la note de service n° 2004-058 du 29 mars
par I'établissement. Les éléves ayant choisi le8004 ( B.O. n° 15 du 8 avril 2004).

sciences physiques et chimiques commeUltilisation des calculatrices : note de service
enseignement de spécialité tirent au sort une® 99-186 du 16 novembre 1999 (B.O.n°42du
situation d’évaluation ayant rapport soit ave@5 novembre 1999).

cet enseignement de spécialité, soit avelour le ministre de I'éducation nationale
I'enseignement de tronc commun. et par délégation,

Absence, dispense et aménagement de la pattie directeur général de I'enseignement scolaire
pratique d'évaluation des capacités expérimentaldgan-Louis NEMBRINI

BACCALAUREAT NOR : MENE0800330N NOTE DE SERVICE N° 2008-051 | MEN
RLR : 524-9 DU 21-4-2008 DGESCO A1-3

accalaureat technologique,
série ST2S : deﬁnltlons des régionaux ; aux chefs d’établissements ; aux professeures

. Wl . et professeurs

eprel.lves de bl(?l()gl ¢ et, ’ m La présente note de service fixe les défini-
physmpathologle humaines tions des épreuves de “biologie et physiopatho-
et de “sciences et techniques logie humaines” et de “sciences et techniques

s . » sanitaires et sociales” de la série “sciences et
sanitaires et sociales technologies de la santé et du social (ST2S)”
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; conformeément a l'arrété du 12 octobre 2007
au directeur du service interacadémique des examensfe@ru au B.O. n® 41 du 15 novembre 2007. Ces
concours dle-de-France ; aux inspectrices etinspecteurdéfinitions d’épreuves sont applicables a partir
d’académie, inspectrices et inspecteurs pédagogiquesde la session 2009 du baccalauréat.
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Biologie et physiopathologie humaines  préter des expériences... ;
Epreuve écrite - la capacité a produire une synthese.
Durée :3h 30. Calculatrices
Coefficient : 7. L’emploi des calculatrices est autorisé dans les
Définition conditions prévues par la réglementation en

L’épreuve porte sur 'ensemble des programvigueur. C’est pourquoi, il appartient aux
mes de biologie et physiopathologie humainegsponsables de I'élaboration de chaque sujet
ducycle terminal (classes de premiére et termée décider si 'usage des calculatrices est auto-
nale). Les questions posées dans cette épreuvisg ou non. Ce point doit tre précisé entéte des
dont certaines feront référence a des connaisujets.

sances du programme de premiére, porteroBpreuve orale de contréle

sur au moins deux des neuf chapitres diemps de préparation : 45 minutes

programme : Durée : 30 minutes

- Organisation de I'étre humain ; Coefficient : 7

- Motricité et systéeme nerveux ; L'épreuve porte sur’ensemble des programmes
- Nutrition ; de biologie et physiopathologie humaines du
- Homéostasie ; cycle terminal (classes de premiére et terminale).
- Respiration ; Elle comporte deux parties, portant sur deux
- Coeur et circulation ; chapitres du programme, dont un au moins
- Cellules, chromosomes et génes ; faisant partie de celui de terminale. Des docu-
- Transmission de la vie ; ments (clichés d'imagerie médicale, résultats
- Immunologie. d’expérience,...) peuvent étre mis a la dispo-
Forme de I'épreuve sition des candidats.

Le sujet comporte plusieurs parties. ChaquEette épreuve doit permettre de vérifier :

partie de I'épreuve comprend des questiondacquisition des connaissances des programmes
liées ou indépendantes pouvant s’appuyer ale biologie et physiopathologie humaines ;

non sur des documents (clichés d’imageriela capacité a analyser des documents, a inter-
médicale, résultats d’expérience, articles...). préter des expériences ;

Ces questions appellent des réponses rédigéels, maitrise du vocabulaire scientifique et
structurées et argumentées, qui integrent raédical ;

restitution des connaissances dans une démareles capacités d’expression orale.

de réflexion. .
Elles peuvent nécessiter des applicatior&!
numériques, la réalisation et I'exploitation dé“
tableaux, graphiques et /ou schémas. Toutefdtpreuve écrite
le candidat n’est pas amené a utiliser leBurée : 3 h.
technologies de l'information et de la commu-Coefficient : 7.

nication. L'épreuve s'appuie sur le programme de sciences
Critéres d'évaluation et techniques sanitaires et sociales du cycle
L’épreuve doit permettre de vérifier : terminal (classe de premiére et classe terminale).

- l'acquisition des connaissances des programmiie porte sur I'analyse d’une question relative
de biologie et physiopathologie humaines daux faits sanitaires et sociaux.

cycle terminal ; Définition
- la maftrise du vocabulaire scientifique efA partir d'un sujet inscrit dans le champ sani-
médical ; taire et social, il s'agit :

- les capacités de rédaction (clarté et rigueur)- d'identifier et d’analyser les besoins de santé et
- la maitrise de I'expression écrite et de lale bien-étre social des individus et des groupes ;
présentation ; - de caractériser un ou des fait(s) sanitaire(s) et
- la capacité a analyser des documents, a intescial (aux) ;
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- d’établir le lien avec les orientations poli-Cette épreuve fait suite a 'épreuve écrite et se
tigues, et/ou les institutions et/ou les dispositifeéfere au méme théme que celle-ci.

concernés par leur mise en ceuvre. Toutefois, elle fait appel & des documents diffé-
Forme de I'épreuve rents. Les deux épreuves se déroulent le méme
Le sujet propose un questionnement relatif ayjgur.

publics, aux politiques de santé et/ ou aux polDéfinition

tiques sociales, aux dispositifs institutionneldl s’agit d’analyser tout ou partie d’une étude,

Il comporte des documents. A partir de ced’un projet relatif aux besoins sanitaires et
documents et de ses connaissances, le candisiatiaux, au fonctionnement d’une organisation

élabore des réponses structurées. du secteur sanitaire et social afin d'identifier et
Criteres d’évaluation caractériser les méthodes et outils d’investiga-
L’épreuve doit permettre de vérifier : tion utilisés, d’en proposer ou d’en concevoir
-la capacité a identifier les différents aspects déventuellement d'autres en justifiant de I'intérét
guestionnement ; de leur utilisation.

- 'exploitation pertinente des documents;  Forme de I'épreuve

- la maitrise des connaissances ; Le candidat présente une démarche d'étude ou
-la capacité a analyser, argumenter, synthétisefe projet (donnée dans le sujet ou a concevoir),
- les qualités rédactionnelles. une organisation, un systeme d’information et
Epreuve orale de controle congoit les outils d'investigation ou d’étude qui
Temps de préparation : 45 minutes. s’y rapportent. Pour ce faire, il mobilise ses
Durée : 30 minutes. connaissances et utilise les documents fournis
Coefficient : 7. (articles scientifiques et techniques, enquétes,
Définition projets...).

L'épreuve s'appuie sur le programme de sciencé&preuve pourra amener le candidat a utiliser
ettechniques sanitaires et sociales du cycle terrtés technologies de I'information et de la
nal (classe de premiére et classe terminale). Eé@mmunication.

porte sur l'analyse de questions relatives aux fai@riteres d’évaluation

sanitaires et sociaux. L’épreuve doit permettre de vérifier :

Le candidat répond & deux questions, connueka pertinence des informations sélectionnées ;
au début du temps de préparation, se rapportama capacité d’analyse, d’argumentation et de
a des parties différentes du programme et dosgnthése ;

I'une s’appuie sur I’'exploitation d’un ou - la pertinence de la démarche proposée ;

plusieurs documents. - lamaitrise des connaissances technologiques ;
L’épreuve doit permettre de vérifier : -lamise en ceuvre de méthodes technologiques ;
- la maitrise des connaissances ; - la qualité de la réalisation.

-la pertinence des informations sélectionnées@onformément a 'article 7 de I'arrété du
partir des documents fournis ; 17 mars 1994 modifié par I'arrété du 12 octobre

- la capacité a analyser I'étude ou le proje2007, I'épreuve pratique de la série ST2S ne fait
présenté eta en dégager les éléments essentipkss I'objet d’'une épreuve de contrdle dans le
- la pertinence de la démarche proposée danskdre du second groupe d'épreuves.

contexte de la question posée ;

- les capacités d’expression orale. Pour le ministre de I'éducation nationale
Epreuve pratique et par délégation,
Durée:3h. Le directeur général de I'enseignement scolaire

Coefficient: 7. Jean-Louis NEMBRINI
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ommlssmns consultatives TITRE | - COMPOSITION
paritaires compétentes a I'égard
des agents non titulaires exercant
des fonctions d’enseignement,

Chapitre | - Dispositions générales

Article 3 - Le nombre de représentants des
personnels au sein de chaque commission est

d’éducation, d’orientation, de défini comme st
surveillance et d’accompagnement - lorsque le nombre d’agents non titulaires
des éléves et relevant du MEN appartenant aux catégories appelées a étre

représentées en fonctions dans le ressort de la

commission estinférieur a cing cents, le nombre
VUL " 83634 du 13-7-1983 mod.. ens. L.n°84-16 de représentants des personnels est de deux
du 11-1-1984 mod. - D. n° 86-83 du 17-1-1986 pris mgmbres titulaires et de deux membres sup-
pour applic. de l'art. 7de L.n°®84-16 du 11-1-1984, mod. pleants ;
not. par D. n° 2007-338 du 12-3-2007 ; A. du 23-8-1984 - lorsque le nombre d’agents non titulaires
avis du CTP ministériel du 21-2-2008 appartenant aux categorles appelees a étre
représentées en fonctions dans le ressort de la
Article 1 - Les dispositions du présent arrété&éommission est supérieur ou égal a cing cents
s'appliquent aux agents non titulaires exercawet inférieur a mille, le nombre de représentants
leurs fonctions au sein des écoles publiques et diess personnels est de trois membres titulaires et
établissements publics locaux d’enseignementle trois membres suppléants ;
Article 2 - Sontinstituées aupres de chaque reedorsque le nombre d’agents non titulaires
teur d’académie et du vice-recteur de Mayottappartenant aux catégories appelées a étre
deux commissions consultatives paritaires : représentées en fonctions dans le ressort de la
1° Une commission compétente a I'égard desommission est supérieur ou égal a mille et
personnels d’enseignement, d’éducation étférieur a deux mille, le nombre de représen-
d’orientation non titulaires relevant du ministretants des personnels est de quatre membres
de I'éducation nationale, composée de repréitulaires et de quatre membres suppléants ;
sentants de I'administration et d’'un nombre lorsque le nombre d’agents non titulaires
égal de représentants élus des personnels ; appartenant aux catégories appelées a étre
2° Une commission compétente a I'égard daegprésentées en fonctions dans le ressort de la
personnels exercant des fonctions deommission est supérieur ou égal a deux mille
surveillance et d'accompagnement des élévesinférieur a cing mille, le nombre de représen-
relevant du ministre de I'éducation nationaletants des personnels est de cinqg membres
composeée de représentants de I'administratiditulaires et de cing membres suppléants ;
et d’'un nombre égal de représentants élus delrsque le nombre d’agents non titulaires
personnels. appartenant aux catégories appelées a étre
Chaque commission comprend autant de memreprésentées en fonctions dans le ressort de la
bres suppléants qu'il y a de membres titulairesommission est supérieur ou égal a cing mille,
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le nombre de représentants des personnels estrésentants du personnel a chaque commis-
de six membres titulaires et de six membresion consultative paritaire sont fixées par arrété
suppléants. de l'autorité auprés de laquelle est placée la
Article 4 - Les membres des commissiongommission.

consultatives paritaires sont désignés pour udetticle 8 - Sont électeurs au titre d'une
période de trois ans. Leur mandat peut ét@mmission consultative paritaire déterminée
renouvelé. les agents appartenant a la catégorie amenée ¢
Lors du renouvellement d'une commission, leétre représentée et remplissant les conditions
nouveaux membres entrent en fonctions a la dateivantes :

alaquelle prend fin le mandat des membregustifier d’'un contrat d’une durée au moins
auxquels ils succédent. égale & sixmais ;

La durée du mandat peut étre exceptionnel€tre en résidence dans le ressort de la commis-
lement réduite ou prorogée, dans I'intérét dsion ;

service, par arrété de I'autorité aupres deétre en fonctions depuis au moins un mois ala
laquelle est placée la commission, apres avis diate du scrutin ;

comité technique paritaire compétent. Cesétre, a la date du scrutin, en activité, en congé
réductions ou prorogations ne peuvent excédefmunéré, en congé parental ou en congé non
une durée d’'un an. rémunéré prévu par l'article 21 du décret n° 86-

. . . 83 du 17 janvier 1986 susvisé.

Chupllre‘:I 'I,Dfls'?“."""'! desrepré- \ricleg ! Pour 'accomplissement des opéra-
sentants de l"administration tions électorales, les électeurs peuvent étre
Article 5 - Les représentants de I'administra+épartis en sections de vote créées par décision
tion, titulaires et suppléants, sont nommeés pale I'autorité aupres de lagquelle la commission
lautorité auprés de laquelle la commission egist placée.

placée dans les quinze jours suivant la proclaa liste des électeurs appelés a voter est arrétée
mation des résultats des élections. Ils somar I'autorité aupres de laquelle est placée la
choisis parmi les fonctionnaires de catégorie Bommission. Elle est affichée dans la section de
exercant leurs fonctions dans 'académie.  vote quinze jours au moins avant la date fixée
Pour la désignation de ses représentantsour le scrutin.

'administration doit respecter une proportiorDans les huit jours qui suivent la publication, les
minimale d’un tiers de personnes de chaquélecteurs peuvent vérifier les inscriptions et, le
sexe. Cette proportion est calculée sur 'ensemas échéant, présenter des demandes d'inscrip-
ble des représentants, titulaires et suppléantstion. Dans le méme délai, et pendant trois jours
Article 6 - Les représentants de I'administra-& compter de son expiration, des réclamations
tion, membres titulaires et suppléants, dgseuvent étre formulées contre les inscriptions
commissions instituées par le présent arrét omissions sur la liste électorale. L'autorité
venant, au cours de leur mandat, a cesser leargpres de laquelle est placée la commission
fonctions sont remplacés. Le mandat de leustatue sur les réclamations.

successeurs expire dans ce cas lors du renduticle 10 - Toute organisation syndicale peut
vellement de la commission. se présenter aux élections.

Les candidatures doivent étre déposées aupres
de l'autorité auprés de laquelle est placée la
commission par les organisations syndicales au
Article 7 - Les élections aux commissionsmoins six semaines avant la date fixée pour les
paritaires consultatives ont lieu quatre mois aélections. Chaque candidature doit porter le
plus et deux mois au moins avant la dateom d'un agent habilité a représenter I'organi-
d’expiration du mandat de leurs membres esation candidate dans toutes les opérations
exercice. électorales et peut étre accompagnée d'une
L’organisation et la date des élections deprofession de foi. L’organisation peut désigner

Chapitre Il - Désignation des repré-
sentants du personnel



QJ/I):'RS ONNELS

%.B.O.
A 857
15 MAT
2008
un délégué suppléant. divisant le nombre total de suffrages valable-

Le dépbt de candidature fait I'objet d’'un récément exprimés par le nombre de représentants
pissé remis au délégué représentant I'orgartitulaires a élire.

sation candidate. Article 16 - Il est procédé a la répartition des
Article 11 - Aucune candidature ne peut étresieges de représentant du personnel selon la
déposée, modifiée ou retirée apres la date limitégle de la proportionnelle a la plus forte
prévue al'article précédent. moyenne.

Article 12 - Les bulletins de vote et les enve-Chaque organisation syndicale a droit a autant
loppes sont établis, aux frais de I'administraee sieges de représentant titulaire que le nombre
tion, d’aprés un modéle type fourni par celle-cide voix recueillies par elle contient de fois le
Les bulletins de vote, les enveloppes et leguotient électoral. Les sieges de représentant
professions de foi sont remis au chef de servigitulaire restant éventuellement & pourvoir sont
aupres duquel est placée chaque section de vattribués suivantla regle de la plus forte moyenne.
en nombre au moins égal, pour chaque canddans le cas ot des organisations syndicales ont
dature, au nombre des électeurs inscrits surlaméme moyenne, le siége est attribué a
liste électorale et relevant de cette section. llorganisation syndicale qui a recueilli le plus
sont transmis par les soins de I'administratiogrand nombre de voix. Si plusieurs de ces orga-
aux agents admis a voter dans les sections disations ont le méme nombre de voix, le siege
vote mentionnées a l'article 9. est attribué a 'une d’elles par voie de tirage au
Article 13 - Les opérations électorales sesort.

déroulent publiguement dans les lieux du travall est attribué a chaque organisation syndicale
et pendant les heures de service. un nombre de siéges de représentant suppléant
Le vote alieu a bulletin secret et sous enveloppégal a celui des représentants titulaires élus au
Les électeurs votent pour I'organisation syndititre de cette organisation.

cale par laquelle ils entendent étre représentérticle 17 - Un procés-verbal des opérations
Le vote par procuration n’est pas admis. électorales est établi par le bureau de vote et
Le vote peut avoir lieu par correspondance @nmediatement transmis au ministre chargé de
par voie postale dans les conditions définies piéducation nationale ainsi qu’aux délégués
l'arrété du 23 ao(t 1984 susvisé. représentant les organisations syndicales candi-
Les enveloppes expédiées, aux frais de 'adnmlates.

nistration, par les électeurs doivent parvenir a larticle 18 - Les contestations sur la validité des
section de vote avant I'heure de la cl6ture dapérations électorales sont portées, dans un
scrutin. délai de cing jours a compter de la proclamation
Article 14 - Un bureau de vote central estinstides résultats, devant I'autorité auprés de
tué auprés de l'autorité auprés de laquelle dsiquelle est placée la commission, puis, le cas
placée la commission. Il procede au dépouikchéant, devant la juridiction administrative.
lement du scrutin et a la proclamation dedrticle 19 - Chaque organisation syndicale
résultats. dispose d’'un délai de quinze jours a compter de
Le bureau de vote comprend un président et Ueproclamation des résultats pour faire connaitre
secrétaire désignés par I'autorité auprés de’autorité aupres de laquelle est placée la com-
laquelle est placée la commission ainsi qu'umission le nom des représentants, titulaires et
délégué de chaque organisation syndicale enppléants, appelés a occuper les sieges qui lui
présence. sont attribués.

Article 15 - Le bureau de vote constate le nomEes représentants sont désignés parmi les
bre total de votants et détermine le nombre totagents remplissant les conditions requises pour
de suffrages valablement exprimés ainsi que &re inscrits sur la liste électorale de cette com-
nombre de voix obtenues par chaque orgamniission. Toutefois, ne peuvent étre désignés les
sation syndicale. agents en congé de grave maladie, ni ceux qui
Il détermine en outre le quotient électoral esont frappés d’une des incapacités énoncées par
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les articles L. 5a L. 7 du code électoral, ni ceusommission en son sein pour exercer les fonc-
qui ont été frappés d'une exclusion temporairtons de secrétaire adjoint.
de fonctions, a moins qu’elle n'ait été amnistié&)n procés-verbal est établi aprés chaque séance.
ou que les intéressés n'aient bénéficié d’uniéest signe par le président et contresigne par le
décision acceptant leur demande tendant a secrétaire et le secrétaire adjoint et transmis,
gu’aucune trace de la sanction prononcée mans un délai d’'un mois, aux membres de la
subsiste dans leur dossier. commission.
Article 20 - Il est procédé au remplacement dedirticle 24 - Les commissions consultatives
représentants du personnel, membre titulaire @aritaires sont saisies de toute question entrant
suppléant d’'une commission, se trouvant dart&ans leur compétence par leur président ou sur
'impossibilité d’exercer leur mandat, notam-demande écrite signée par la moitié au moins
ment par suite de démission, licenciement, mistes représentants du personnel.
en congeé sans rémunération autre que ceékxticle 25 - Les commissions consultatives
prévus aux articles 19 et 21 du décret du lfaritaires déliberent valablement lorsque les
janvier 1986 susvisé ou pour I'un des motiférois quarts au moins de leurs membres sont
prévus au deuxieme alinéa de l'article 19.  présents lors de I'ouverture de la réunion.
Le représentant du personnel se trouvant dabhsrsque ce quorum n’est pas atteint, une
I'impossibilité d’exercer son mandat est remnouvelle convocation est envoyée dans le délai
placé dans les conditions prévues a I'article 18le huit jours aux membres des commissions qui

siegent alors valablement si la moitié de leurs
TITRE Il - ATTRIBUTIONS membres sont présents.
Article 21 - Les commissions consultativesAtrticle 26 - Les suppléants peuvent assister
paritaires sont obligatoirement consultées s@ux séances de la commission sans pouvoir
les décisions individuelles relatives aux licenprendre part aux débats. lls n'ont voix délibé-
ciements intervenant postérieurement a leative qu’en I'absence des titulaires qu’ils
période d’essai et aux sanctions disciplinaireemplacent.
autres que l'avertissement et le blame. Le président de la commission peut convoquer
Elles peuvent en outre étre consultées sur toudes experts a la demande de I'administration ou
question d'ordre individuel relative a la situa-a la demande des représentants du personnel,
tion professionnelle des agents non titulaireafin qu'ils soient entendus sur un point inscrit a
entrant dans leur champ de compétence.  I'ordre du jour.

Les experts ne peuvent assister qu’a la partie des
TITRE Il - FONCTIONNEMENT débats, a I'exclusion du vote, relative aux
Article 22 - Chaque commission est présidégjuestions pour lesquelles leur présence a été
par 'autorité aupres de laquelle elle est placédemandée.
En cas d'empéchement, le président désignasticle 27 - Les commissions émettent leurs
pour le remplacer, un autre représentant davis a la majorité des membres présents.
'administration membre de la commission. IIS’il est procédé a un vote, celui-ci a lieu a main
en est fait mention au procés-verbal de lacguni levée. Les abstentions sont admises. Toutefois,
Article 23 - Chaque commission consultativea la demande de I'un des membres titulaires de
paritaire élabore son réglement intérieur seloia commission, le vote a lieu a bulletin secret.
un réglement type. Le réglement intérieur d&n cas de partage des voix, I'avis est réputé
chagque commission doit étre soumis & I'appravoir été donné ou la proposition formulée.
bation de I'autorité aupres de laquelle est placé@rsque I'autorité compétente prend une décision
la commission. contrairementa l'avis ou & la proposition émis par
Le secrétariat est assuré par un représentaniadeommission, cette autorité doit informer la
Fadministration qui peut n’étre pas membre deommission des motifs qui 'ont conduite a ne pas
la commission. suivre l'avis ou la proposition.
Un représentant du personnel est désigné padeicle 28 - Les séances des commissions
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consultatives paritaires ne sont pas publiqueIITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES
Article 29 - Toutes facilités doivent étre ET FINALES

données aux commissions consultativeArticle 30 - L'arrété du 14 mai 1997 relatif aux
paritaires par 'administration pour leurcommissions paritaires consultatives des maitres
permettre de remplir leurs attributions. En outraf'internat et les surveillants d’externaissbgé.
communication doit leur étre donnée de touteBoutefois, les commissions paritaires consultati-
pieces et documents nécessaires a 'accompliees des maitres d’internat et des surveillants
sement de leur mission huit jours au moins avadiexternat restent en fonctions jusqu’a la mise en
la date de la séance. place des commissions consultatives paritaires
Une autorisation d’absence est accordée asrmpétentes al'égard des personnels exercant des
représentants du personnel pour leur permetti@ctions de surveillance et d’accompagnement
de participer aux réunions de ces commigdes éléves créées par le présent arrété.

sions. Ladurée de cette autorisation estitg®  Article 31 - Le directeur général des ressources
en tenant compte des délais de route, dellmmaines, les recteurs d’académie et le vice-
durée prévisible de la réunion, et augmentéecteur de Mayotte sont chargés, chacun en ce
d’un temps égal a cette durée afin de mettre lgsii le concerne, de I'exécution du présent
intéressés en mesure d’assurer la préparatioragtété, qui sera publié au Journal officiel de la
le compte rendu des travaux de la commissioRépublique francaise.

sans que ce temps puisse excéder deux

journées. Fait a Paris, le 7 mars 2008

Les membres des commissions sont soumig®ur le ministre de I'éducation nationale
I'obligation de discrétion professionnelle en ceet par délégation,

qui concerne tous les faits et documents dont il directeur général des ressources humaines

ont eu connaissance en cette qualité.

COMMISSIONS CONSULTATIVES NOR : MENH0805038A | ARRETE DU 7-3-2004 MEN
PARITAIRES RLR : 615-0 JO DU 11-4-2008 DGRH C1-2

COmmissions consultatives
paritaires compétentes a I'égard
de certains agents non titulaires
exercant leurs fonctions dans
les domaines administratif,
technique, social et de santé

Thierry LE GOFF

publics locaux d’enseignement et dans les
établissements publics relevant du ministre
chargé de I'enseignement supérieur autres que
ceux d’enseignement supérieur.

Les commissions consultatives paritaires insti-
tuées par le présent arrété sont également com-
pétentes a I'égard des agents non titulaires en
fonctions dans les services déconcentrés et les

établissements publics relevant du ministre
chargé de la jeunesse et des sports et dont le
contrat a été conclu par I'autorité aupres de
laquelle la commission est placée.

Les dispositions du présent arrété ne s’appli-
Article 1 - Il est institué auprées de chaque recguent pas aux agents non titulaires en fonctions
teur d’académie et du vice-recteur de Mayottdans les services centraux relevant des ministres
une commission consultative paritaire compézhargés de I'éducation nationale, de I'ensei-
tente al'égard des agents non titulaires exercagiement supérieur et de la recherche.

leurs fonctions dans les domaines administratj

technigue, social et de santé dans les servi RE,ER 3 COM.POSI'.I'I.ON

déconcentrés relevant du ministre chargé ckhapitre ler - Dispositions générales
I'éducation nationale, dans les établissementsticle 2 - La commission consultative paritaire

VuL.n°®83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 86-83 du 17-1-1986 pour
applic. del'art. 7 de L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ;
avis du CTP ministériel du MEN du 21-2-2008
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comprend en nombre égal des représentantsréstant a courir des membres de la commission
ladministration et des représentants du personnekt inférieure a six mois.

Elle ades membres titulaires et un nombre égabrs du renouvellement d’'une commission
de membres suppléants. consultative paritaire, les nouveaux membres
Article 3 - Les représentants du personnel somntrent en fonctions a la date a laquelle prend
élus par niveau de catégorie au sens de I'artidi@, en application des dispositions qui préce-

29 delaloidu 11 janvier 1984 susvisée. dent, le mandat des membres auxquels ils
Article 4 - Le nombre des représentants dsuccedent.
personnel est défini comme suit : La durée du mandat peut étre exceptionnel-

1° Lorsque le nombre d’agents non titulairegement réduite ou prorogée, dans l'intérét du
relevant d’'un méme niveau de catégorie eskervice, par arrété de 'autorité aupres de
inférieur & quarante, le nombre de représentaréguelle est placée la commission, apres avis du
du personnel pour cette catégorie est de womité technique paritaire compétent. Ces
membre titulaire et un membre suppléant; réductions ou prorogations ne peuvent excéder
2° Lorsque le nombre d’agents non titulairesine durée d'un an.

relevant d’'un méme niveau de catégorie estrticle 6 - Les représentants de Fadministration
supérieur ou égal a quarante et inférieur a trolmembres titulaires ou suppléants de la commis-
cents, le nombre de représentants du personsin consultative paritaire venant, au cours de la
pour cette catégorie est de deux membres titpériode susmentionnée de trois années, par suite
laires et deux membres suppléants ; de démission de I'administration ou de leur
3° Lorsque le nombre d’agents non titulairesnandat de membre de la commission, de mise
relevant d’'un méme niveau de catégorie egh congé de longue durée au titre de I'article 34
supérieur ou égal a trois cents, le nombre die la loi du 11 janvier 1984, de mise en
représentants du personnel pour cette catégodisponibilité ou pour toute autre cause que
est de trois membres titulaires et trois membrdéavancement, a cesser les fonctions en raison
suppléants. desquelles ils ont été nommés ou qui ne réunis-
Article 5 - Les membres de la commissionsent plus les conditions exigées par le présent
consultative paritaire sont désignés pour urarrété pour faire partie de la commission sont
période de trois années par l'autorité aupres demplacés dans laforme indiquée al'article 8 ci-
laquelle est placée la commission. Leur mandapres. Le mandat de leurs successeurs expire
peut étre renouvelé. dans ce cas lors du renouvellement de la
Lorsque la représentation d’un niveau de catéommission paritaire.

gorie n'a pas pu étre assurée en raison deticle 7 - Si, avant'expiration de son mandat,
absence d’agent non titulaire de ce niveau dain des représentants du personnel, membre
catégorie ou de I'existence d’'un seul agent nditulaire ou suppléant de la commission, se trouve
titulaire de ce niveau de catégorie lors de I'éledans I'impossibilité d’exercer ses fonctions par
tion des représentants du personnel au sein dsiate de démission de son emploi ou de son
commission, et que, postérieurement a cetteandat de membre de la commission, de licen-
élection, la représentation des agents non titaiement, de mise en congé de grave maladie ou
laires de ce niveau de catégorie devient possie mise en congé au titre des articles 20, 22 et
ble dans les conditions prévues a I'article 423 du décret du 17 janvier 1986 susvisé, I'auto-
lautorité aupres de laquelle la commission esité auprées de laquelle est placée la commission
placée fait procéder, dans les conditions fixéggocéde a son remplacement, jusqu’au renou-
au chapitre Il ci-aprés, a la désignation degellement de la commission, dans les condi-
représentants du personnel pour ce niveau tiens définies ci-apres.

catégorie, pour la durée du mandat restant.@rsqu’un représentant titulaire se trouve dans
courir. I'impossibilité d’exercer ses fonctions, son

Il n'est pas fait application des dispositions dsuppléant est nommé titulaire et est remplacé
l'alinéa qui précede lorsque la durée du mandagr un autre agent non titulaire désigné par la
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méme organisation syndicale. Chapitre Il - Désignation des repré-

Lorsqu’un représentant suppléant se trouvsentants du personnel

dans I'impossibilité d’exercer ses fonctionsArticle 9 - Les élections a la commission

il estremplacé par un autre agent non titulaireonsultative paritaire ont lieu quatre mois au
désigné par la méme organisation syndicalplus et deux mois au moins avant la date
Lorsqu’une organisation syndicale se trouve’expiration du mandat de leurs membres en
dans I'impossibilité de pourvoir dans lesexercice, telle que cette date est déterminée a
conditions prévues aux deux alinéas précéarticle 5 ci-dessus. La date de ces élections est
dents aux sieges de membres titulaires ou fixée par I'autorité auprés de laquelle la
membres suppléants auxquels elle a drotbmmission est placée.

pour un niveau de catégorie, les sieges laisségicle 10 - Sont électeurs, au titre d’un niveau
vacants sont attribués selon la procédurge catégorie, les agents non titulaires qui
prévue au 2° de l'article 17 lorsque la durée dremplissent les conditions suivantes :

mandat restant a courir est inférieure ou égale Justifier d’'un contrat d’'une durée minimale
au tiers de la durée prévue au premier alinéfe six mois en cours a la date du scrutin dans un
de l'article 5. Lorsque la durée du mandatles établissements ou services mentionnés a
restant a courir est supérieure au tiers de larticle ler et situés dans le ressort territorial de
durée prévue au premier alinéa de I'article 9a commission ;

il est procédé, dans les conditions fixées a2f Etre, ala date du scrutin, en fonctions depuis
chapitre Il ci-aprés, au renouvellement deau moins un mois ou en congé rémunéré, en
membres de la commission représentant @@ngé parental ou en congé non rémunéré autre
niveau de catégorie pour la durée du mandgtie ceux prévus aux articles 20, 22 et 23 du
restant a courir. décretdu 17 janvier 1986 susvisé.

Lorsqu’un représentant du personnel, membrrticle 11 - Pour 'accomplissement des
titulaire ou suppléant de la commission, changepérations électorales, les électeurs peuvent étre
de niveau de catégorie, il continue a représentémpartis en sections de vote créées par décision
le niveau de catégorie au titre de laquelle il a étie 'autorité aupres de laquelle la commission
désigné. est placée.

. . . La liste des électeurs appelés a voter dans une
ﬂlﬂpll‘l‘e‘:l 'I,Dﬁs'f.’“."“"'! des repré- . iion de vote est arrél?ge pour chaque niveau
sentants de I'admimisiration de catégorie par l'autorité auprés de laquelle la
Article 8 - Les représentants de 'administra-commission est placée. Elle est affichée dansla
tion, titulaires et suppléants, au sein de laection de vote concernée quinze jours au
commission consultative paritaire sontmoins avant la date fixée pour le scrutin.
nommeés par I'autorité auprés de laquelle I®ans les huit jours qui suivent la publication, les
commission est placée dans les quinze jouédecteurs peuvent vérifier les inscriptions et, le
suivant la proclamation des résultats des élecas échéant, présenter des demandes d'inscrip-
tions. lls sont choisis parmi les fonctionnairesion. Dans le méme délai, et pendant trois jours
titulaires appartenant a la catégorie A exercaatcompter de son expiration, des réclamations
leurs fonctions dans les établissements geuvent étre formulées contre les inscriptions
services mentionnés al'article 1er et situés dasl omissions sur les listes électorales.

le ressort territorial de la commission. L’autorité aupres de laquelle la commission est
Pour la désignation des représentants geacée statue sans délai sur les réclamations.
ladministration, I'autorité auprés de laquelle laArticle 12 - Toute organisation syndicale peut
commission est placée doit respecter unge présenter aux élections.

proportion minimale d’'un tiers de personnes dees candidatures sont adressées a I'autorité
chaque sexe. Cette proportion est calculée sampres de laquelle la commission est placée, par
'ensemble des membres représentant 'admiettre recommandée avec accusé de réception,
nistration, titulaires et suppléants. au moins six semaines avant la date fixée pour
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les élections. Chaque candidature doit porter lureaux de vote spéciaux comprennent un
nom d'un agent habilité a représenter 'organiprésident et un secrétaire désignés par 'autorité
sation syndicale dans toutes les opératioramipres de laquelle la commission est placée,
électorales et peut étre accompagnée d’urnsi qu’un délégué de chaque organisation
profession de foi. L'organisation peut désignesyndicale en présence.

un délégué suppléant. Les sections de vote comprennent un président
Aucune candidature ne peut étre déposéet un secrétaire désignés par le chef de service
modifiée ou retirée apres la date limite prévueaupres duquel elles sont placées ainsi que, le cas
lalinéa précédent. échéant, un délégué de chaque organisation
Le dépdt de candidature fait I'objet d’'un récésyndicale en présence.

pissé remis au délégué représentant I'orgarirticle 15 - Les opérations électorales se
sation candidate. déroulent publiguement dans les locaux du
Article 13 - Les bulletins de vote et les enve-ravail et pendant les heures de service.

loppes sont établis, aux frais de I'administrake vote a lieu a scrutin secret et sous enveloppe.
tion, d’apres un modéle type fourni par celle-ciles électeurs indiquent 'organisation syndicale
Les bulletins de vote, les enveloppes et lgzar laquelle ils entendent étre représentés.
professions de foi sont remis au chef de servita vote par procuration n'est pas autorisé.
aupres duquel est placée chaque section de vate,vote peut avoir lieu par correspondance,
en nombre au moins égal, pour chaque orgamdans les conditions fixées par décision de
sation candidate, au nombre des électeulautorité auprés de laquelle la commission est
inscrits sur la liste électorale et relevant de cetfg@acée.

section. lIs sont transmis par les soins dees enveloppes expédiées aux frais de I'admi-
Fadministration aux agents non titulaires admisistration par les électeurs doivent parvenir au
avoter dans les sections de vote mentionnéeb@dreau de vote avant I'heure de la cléture du
larticle 11. scrutin.

Article 14 - Un bureau de vote central estArticle 16 - Le bureau de vote central constate
institué pour chaque commission consultativee nombre total de votants et détermine le
paritaire a former. nombre total de suffrages valablement
L'autorité aupres de laquelle la commission esixprimés ainsi que le nombre de voix obtenues
placée peut également créer des bureaux gdar chaque organisation candidate.

vote spéciaux. Dans ce cas, les suffragdlsdétermine en outre le quotient électoral en
recueillis dans les sections de vote sont trandivisant le nombre total de suffrages valablement
mis, sous pli cacheté, par les soins du chef @xprimés par le nombre de représentants -
service aupres duquel est placée chaque sectititojaires a élire pour chaque niveau de catégorie.
soit a un bureau de vote spécial s'il en existéyrticle 17 - Les siéges de représentants du
soit au bureau de vote central au cas contrair@ersonnel au sein de la commission consulta-
Les bureaux de vote spéciaux, lorsqu'ils sortive paritaire sont attribués a la proportionnelle.
institués, procedent au dépouillement du scrutina désignation des membres titulaires est
et transmettent les résultats au bureau de vatéfectuée, par niveau de catégorie, selon les
central. modalités suivantes :

Le dépouillement du scrutin est mis en ceuvrd,” Chaque organisation syndicale a droit a
sauf circonstances patrticulieres, dans un délaitant de sieges de représentants titulaires que
qui ne peut étre supérieur a trois jours ouvrablés nombre de voix recueillies par elle contient
a compter de la date de I'élection. de fois le quotient électoral. Les sieges de
Le bureau de vote central procede au dépourkprésentants titulaires restant éventuellement
lement du scrutin lorsqu’il n'existe pas dea pourvoir sont attribués suivant la regle de la
bureaux de vote spéciaux. Dans tous les caspils forte moyenne.

procéde a la proclamation des résultats. LBans le cas ou, pour I'attribution d’un siége,
bureau de vote central et, le cas échéant, Iplisieurs organisations syndicales ontlaméme
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moyenne, le siege est attribué a I'organisatioet situés dans le ressort territorial de la commis-
syndicale qui a recueilli le plus grand nombreion et qui, a cette méme date, sont en activité,
de voix. Si plusieurs organisations syndicalesn congé rémunéré, en congé parental ou en
ont obtenu le méme nombre de voix, le siége esbngé non rémunéré autre que ceux prévus aux
attribué a 'une d'entre elles par voie de tiragarticles 20, 22 et 23 du décret du 17 janvier 1986
au sort; Susvise.
2° Dans I'hypothese ou, pour un niveau d&outefois, ne peuvent étre désignés niles agents
catégorie, aucune organisation syndicale niaon titulaires en congé de grave maladie prévu
fait acte de candidature, les représentants dea€article 13 du décret du 17 janvier 1986
niveau de catégorie sont désignés par voie desvisé, ni ceux qui sont frappés d’une des
tirage au sort parmi les agents non titulaires decapacités prononcées par les articles L. 5a L.
ce niveau de catégorie exercant dans un des étadu code électoral, ni ceux qui ont été frappés
blissements ou services mentionnés a l'articld’une exclusion temporaire de fonctions en
leretsitués dans le ressort territorial de la corapplication des dispositions du titre X du décret
mission. Si les agents non titulaires ainsi désitu 17 janvier 1986 susvisé, a moins qu’ils
gnés n'acceptent pas leur nomination, les siege&ient été amnistiés ou qu'ils n"aient bénéficié
vacants des représentants du personnel satiine décision acceptant leur demande tendant
attribués a des représentants de 'administraticd.ce qu’aucune trace de la sanction prononcée
Article 18 - Pour chaque niveau de catégorie, ihe subsiste & leur dossier.
est attribué a chaque organisation syndicale
nombre de sieges de représentants suppléa E Il - ATTRIBUTIONS
égal a celui des représentants titulaires élus Auticle 22 - Les commissions consultatives
titre de cette organisation syndicale pour lparitaires sont obligatoirement consultées sur
représentation du niveau de catégorie condes décisions individuelles relatives aux licen-
déré. ciements intervenant postérieurement a la
Article 19 - Un procés-verbal des opérationgériode d’essai et aux sanctions disciplinaires
électorales est établi par le bureau de vote atitres que I'avertissement et le blame.
immédiatement transmis au chef d’établisElles peuvent en outre étre consultées sur toute
sement aupres duquel lacommission est placgeestion d'ordre individuel relative a la situa-
ainsi qu’aux agents habilités a représenter léimn professionnelle des agents non titulaires
organisations syndicales dans les conditiorentrant dans leur champ de compétence.
révues a l'article 12.
Krticle 20- Les contestations surla validité deTITRE 1l - FONCTIONNEMENT
opérations électorales sont portées, dans émticle 23 - La commission consultative pari-
délai de cing jours a compter de la proclamatioraire est présidée par I'autorité auprés de
desrésultats, devantl'autorité aupres de laquelkuelle elle est placée.
la commission est placée, puis, le cas échéakty cas d’'empéchement, le président désigne,
devant la juridiction administrative. pour le remplacer, un autre représentant de I'ad-
Article 21 - Chaque organisation syndicaleministration, membre de la commission. Il en
dispose d’'un délai de quinze jours a compter dest fait mention au procés-verbal de la réunion.
la proclamation des résultats pour fairéirticle 24 - Chaque commission consultative
connaitre le nom des représentants, titulairesggritaire élabore son reglement intérieur.
suppléants, appelés a occuper les sieges quillg secrétariat est assuré par un représentant de
ont été attribués. 'administration qui peut n’étre pas membre de
Ces représentants sont désignés parmi liescommission.
agents non titulaires qui justifient, a la date deJn représentant du personnel est désigné par la
désignation, d’un contrat en cours d’une duréeommission en son sein pour exercer les fonc-
minimale de six mois dans un des établistions de secrétaire adjoint.
sements ou services mentionnés a l'article 1&m procés-verbal est établi aprés chaque séance.
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Il est signé par le président et contresigné partensultative paritaire ne sont pas publiques.
secrétaire et le secrétaire adjoint et transmiéyticle 29 - Lorsque la commission consulta-
dans un délai d’'un mois, aux membres de ldve paritaire est appelée a siéger, seuls les
commission. Ce procés-verbal est soumis@embres titulaires et, éventuellement, leurs
'approbation des membres de la commissiosuppléants représentant le niveau de catégorie
lors de la séance suivante. auquel appartient 'agent non titulaire intéressé
Article 25 - Les suppléants peuvent assister aust les membres titulaires ou suppléants repré-
séances de la commission sans pouvoir prendrentant le niveau de catégorie supérieur ainsi
partaux débats. lls n’ont voix délibérative qu'ergu’'un nombre égal de représentants de I'admi-
labsence des titulaires qu’ils remplacent.  nistration sont appelés a délibérer.

Le président de la commission peut convoquéirticle 30 - Lorsque I'agent non titulaire dont
des experts alademande de 'administration de cas est soumis a 'examen de la commission
a la demande des représentants du personreleve du niveau de la catégorie A, le ou les
afin qu'ils soient entendus sur un point inscrit aeprésentants de ce niveau de catégorie siegent
l'ordre du jour. avec leurs suppléants qui ont alors voix déli-
Les experts ne peuvent assister qu’a la partie darative.

débats, al'exclusion du vote, relative aux quegirticle 31 - Toutes facilités doivent étre
tions pour lesquelles leur présence a étonnées aux membres de la commission
demandée. consultative paritaire par I'administration pour
Article 26 - La commission consultative pari- leur permettre de remplir leurs attributions. En
taire est saisie par son président ou sur demaraigre, communication doit leur étre donnée de
écrite signée par la moitié au moins des représutes pieces et documents nécessaires a
sentants du personnel de toutes questiotigccomplissement de leur mission huit jours au
entrant dans sa compétence. Elle émet un aviedins avant la date de la séance.

la majorité des membres présents. Une autorisation d’absence est accordée aux
S'il est procédé a un vote, celui-ci a lieu a maireprésentants du personnel pour leur permettre
levée. Les abstentions sont admises. Toutefode participer aux réunions de la commission,
ala demande de I'un des membres titulaires &eir simple présentation de leur convocation. La
la commission, le vote a lieu & bulletin secretlurée de cette autorisation est calculée en tenant
En cas de partage des voix, I'avis est réputtbmpte des délais de route, de la durée prévi-
avoir été donné. sible de la réunion et augmentée d’'un temps
Lorsque l'autorité compétente prend une décégal a cette durée afin de mettre les intéressés er
sion contraire a I'avis émis par la commissionmesure d’assurer la préparation et le compte
cette autorité informe la commission des motifsendu des travaux de la commission, sans que
quil'ont conduite a ne pas suivre cetavis.  ce temps puisse excéder deux journées.

Article 27 - La commission consultative pari- Les membres de la commission sont soumis a
taire ne délibére valablement qu’'a la conditiotiobligation de discrétion professionnelle en ce
d'observer les reégles de constitution et de fonctui concerne tous les faits et documents dontils
tionnement édictées par le décret du 17 janvient eu connaissance en cette qualité.

1986 susvisé et par le présent arrété, ainsi gaeticle 32 - Les recteurs d’académie et le vice-
par le reglement intérieur. recteur de Mayotte sont chargés, chacun en ce
En outre, les trois quarts au moins des membragaile concerne, de I'exécution du présent arréte,
de la commission doivent étre présents lors dgii sera publié au Journal officiel de la Répu-
l'ouverture de la réunion. Lorsque ce quorunblique frangaise.

n’'est pas atteint, une nouvelle convocation efait a Paris, le 7 mars 2008

envoyée dans le délai de huit jours aux membr&sur le ministre de 'éducation nationale

de la commission, qui sieége alors valablemeret par délégation,

si la moitié de ses membres sont présents.  Le directeur général des ressources humaines
Article 28 - Les séances de la commissiomhierry LE GOFF
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COMITE CENTRAL D'HYGIENE NOR :ESRH0806672A ARRETE DU 25-3-2008 ESR
ET DE SECURITE DU MESR RLR : 716-0 JO DU 10-4-2008 DGRH C1-3

Liste des organisations

syndicales habilitées a désigner Article 1 - La liste des organisations syndicales

des représentants du personnel habilitées a désigner des représentants du
. - - personnel et le nombre de sieéges de titulaires et
et nombre (!e sieges de titulaires de suppléants attribués a chacune d’elles au
et de Suppleants comité central d’hygiéne et de sécurité ministé-
riel compétent pour I'enseignement supérieur
VulL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16 et larecherche chargé d’assister le comité tech-
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod., nique paritaire ministériel placé aupres du
not. art. 8; D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod., not. art. 44qjnjstre chargé de I'enseignement supérieur et
et41;D.n°®94-360 du 6-5-1994 mod. ; A. du 3—10—199433e larecherche est établie comme suit :

ORGANISATIONS SYNDICALES NOMBRE DE SIEGES
TITULAIRES |SUPPLEANTS
Confédération francaise démocratique du travail (CFDT) 1 1
Confédération générale du travail (CGT) 2 2
Fédération syndicale unitaire (FSU) 2 2
Union nationale des syndicats autonomes (UNSA) 2 2

Article 2 - Les noms des représentants titulairegour I'enseignement supérieur et la recherche,
et suppléants des personnels, désignés partbsrgé d’'assister le comité technique paritaire
organisations syndicales énumérées a l'articlainistériel placé aupres du ministre chargé de
ler ci-dessus, devront étre portés a la connalenseignement supérieur et de larecherche, est
sance du président du comité central d’hygierebroge

et de sécurité ministériel compétent pouArticle 4 - Le directeur général des ressources
I'enseignement supérieur et la recherche paumaines est chargé de I'exécution du présent
lesdites organisations dans un délai de quinzerété, qui sera publié au Journal officiel de la
jours a compter de la date de publication dRépublique francaise.

présent arréte.

Article 3 - L'arrété du 17 janvier 2005 fixant la Fait a Paris, le 25 mars 2008

liste des organisations syndicales habilitéesRour la ministre de I'enseignement supérieur
désigner des représentants du personnel eglede larecherche

nombre de sieges de titulaires et de suppléamtispar délégation,

attribués a chacune d’elles au comité centrak directeur général des ressources humaines
d’hygiéne et de sécurité ministériel compéterithierry LE GOFF
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ENSEIGNEMENT PR|VE NOR : MENF0800316N NOTE DE SERVICE N° 2008-050
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 21-4-2008

reparatlon des tableaux
d’avancement pour I'acces
a léchelle de rémunération
de professeur agrégé hors classe
et des listes d’aptitude d’acces
a léchelle de rémunération de
professeur de chaires supérieures
des maitres contractuels et agréés -
année 2008-2009

Réf. : D. n° 64-217 du 10-3-1964 mod. (art.7 et 8)
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;
aux vice-recteurs ; au chef du service de I'éducation
nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon, division des
personnels de I'enseignement privé

866

Les candidats doivent étre en fonctions ou
bénéficier de 'un des congés précités et :

- bénéficier de I'échelle de rémunération de
professeur agrégé hors classe ou avoir atteint au
moins le 6éme échelon de I'échelle de rémuné-
ration de professeur agrégé de classe normale
au ler septembre 2008 ;

- avoir assuré, pendant deux années scolaires,
au moins cing heures hebdomadaires d’ensei-
gnement dans une classe préparatoire aux
grandes écoles.

Il - Appel et examen des candidatures

Il vous appartient de procéder a une large infor-
mation des maitres contractuels concernés, en
portant a leur connaissance les dates et les
modalités de dépdt des candidatures.

m La présente note de service fixe les conditiori3es notices de candidatures, établies confor-
et le calendrier applicables a la préparation desément au modéle joint en annexe I, seront
tableaux d’avancement pour I'accés a I'échellmises par vos soins a la disposition des candi-
de rémunération de professeur agrégé hodsts qui devrontles compléter etvous les adresser,
classe et des listes d’aptitude d’accés a I'échelta retour, dans le délai que vous aurez fixé.

de rémunération de professeur de chaires supérous appartient par ailleurs d’examiner tous
rieures des maitres contractuels ou agréés des dossiers apres avoir préalablement recueilli
établissements d’enseignement privés souess avis nécessaires, notamment ceux des corps
contrat au titre de 'année scolaire 2008-2009d’inspection chargés de I'évaluation pédago-

I - Conditions générales de receva-
bilité des candidatures

a) Acces a la hors-classe

gique des maitres, d’arréter les propositions
soumises al'avis de la commission consultative
mixte académique et d’établir le classement des
candidats proposés par référence aux critéres

Les maitres concernés doivent étre en fonctiogfinis ci-aprées.

au ler septembre 2008 ou bénéficier de 'un deg Valeur professionnelle

congés entrant dans la définition de la positioNote pédagogique sur 60.

d'activité des agents titulaires de 'Etat (congé dEn cas d’absence de note pour une raison autre
maladie ordinaire, de longue maladie ou dque le refus d’inspection, il convient de prendre
longue durée, congé de maternité, de paternité en compte la note moyenne de I'échelon et de
pour adoption, congé de formation professiora discipline concernée. Cette note moyenne
nelle, congé d’accompagnement d’'une personiit également étre attribuée aux maitres dont
enfin de vie, congé de présence parentale). la note pédagogique n’a pas été actualisée faute
Les maitres doivent en outre avoir atteint ad’'inspection depuis plus de cing ans, & moins
31 décembre 2007 au moins le 7éme échelon dee la note détenue ne soit supérieure.

I'échelle de rémunération de professeur agréde note pédagogique est arrétée au 31 ao(it 2007.
de classe normale. Les notes attribuées a compter du 1er septembre
b) Acces a I’échelle de rémunération de 2002 doivent étre dans tous les cas conservées,
professeur de chaires supérieures ces notes ayant cing ans d’ancienneté.
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Pour une harmonisation des notes moyennesae 4 ans (plafonnés a 10 points).

niveau national, il convient de vous référer a la&Jne année incompléte compte pour une année
grille relative & la moyenne des notes pédagpieine.

giques, par discipline et par échelon, des maitress reliquats d'ancienneté dans le 11éme échelon
contractuels des établissements d’enseignemehts a un reclassement sont cumulables avec
privés sous contrat a I'échelle de rémunératidiancienneté d’échelon effective, le total étant

de professeur agrégeé. arrondi a 'année supérieure.

b) Echelon acquis par le candidat au 31 dé- La situation des maitres ayant atteint le 11éme
cembre 2007 échelon depuis 4 années et plus doit &tre examinée
- 5 points par échelon a partir du 7éme jusqu’gerioritairement.

11émeinclus. Les propositions concernant des maitres classés
- 2 points par année d’ancienneté au 11engeun échelon inférieur au 11éme doivent étre
échelon (maximum : 3 années). ddment motivées par les corps d'inspection

- 30 points pour 4 années au 11éme écheldrapport d’inspection, rapports circonstanciés
(non cumulables avec les 6 points précédentsur la maniére de servir, activités du candidat,
- 2 points par année au 11éme échelon au-deit.).

c¢) Diplédmes et titres a la date limite du dépdt des candidatures

1 - Acces al'échelle de rémunération par concours (concours externg : 20 points
ou CAER)

2 - DEA ou DESS, titre d'ingénieur, DES (uniquement dans les discig : 10 points
juridiques, politiques et économiques)

3 - Tout titre ou dipldme francais ou étranger autres que ceux ci-dess| : 10 points
ci-dessous mentionnés dont I'obtention requiert, au minimum, cing a
d’études supérieures apres le baccalauréat

Les candidats détenteurs de tels titres ou dipldmes devront produire,
une copie de ces titres ou dipldmes, une attestation de I'autorité les &
délivrés indiquarle nombre d’années d’études supérieures normalen
requis pour leur obtentiobe cas échéant, ces documents devront étre
traduits en langue francaise et authentifiés.

4 - Doctorat d’Etat ou doctorat de troisieme cycle ou titre de docteur-ing : 20 points
répertorié comme dipldme national en application des dispositions anté
alaloin®84-52 du 26 janvier 1984 Seuls les doctorats répertoriés co
dipldbmes nationaux ouvrent droit a cette bonification.

Les dipldmes de méme niveau ne sont pal Prise en compte de I'affectation dans un
cumulables entre eux. établissement relevant de I'éducation
Les points accordés au titre de la deuxieémgrioritaire

rubrique ne sont pas cumulables avec ceux des maftres contractuels exergcant dans un
la troisieme rubrique. établissement d’enseignement privé classé en
Les points accordés au titre de la quatrienmone d’éducation prioritaire ou dans un college
rubrique ne sont pas cumulables avec les poirdss réseaux “ambition réussite” peuvent béné-
des deuxieme et troisieme rubriques. ficier d’'une bonification de 10 points permet-

Il est précisé que seuls les travaux de recherctamt au recteur de tenir compte des conditions
sanctionnés par un titre ou dipléme seront pridenseignement liées a cette affectation.

en compte et non les cycles de préparation a ehExercice de fonctions spécifiques

concours. Une bonification pouvant aller jusqu’a
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10 points sera attribuée aux maitres contractuétour la liste d’aptitude d’acces a I'échelle de
qui exercent les fonctions de chefs de travaurémunération de professeur de chaires supé-
La pondération ainsi apportée permet ungeures, les tableaux de propositions sont établis
appréciation plus large sur I'investissementonformément au modele joint en annexe IV
professionnelle de 'enseignant. Les propositions sont classées par discipline et,
Cette bonification n’est pas cumulable avedans chaque discipline, par ordre de mérite.
celle accordée au titre de I'affectation dans u@es tableaux seront revétus de votre signature.

établissement classé en ZEP. L’ensemble des documents comprenant, en
En cas d'égalité de baréme, les candidats seral@tuble exemplaire, les notices de candidature,
départagés par: établies conformément aux annexes | et lll, les

- 'ancienneté dans I'échelle de rémunératiotableaux récapitulatifs, les rapports d’inspection
puis ; etles attestations de dipldmes, me seront transmis
- 'ancienneté d'échelon puis ; pour le 1er décembre 2008.

- le mode d’acceés aI’échelon, en favorisariEn I'absence de proposition dans une disci-
I'accés au grand choix sur I'acces au choix qiline, je vous demande de me faire parvenir un
l'accés au choix sur'accés al'ancienneté et, ettat néant.

dernier ressort; Vos propositions seront soumises par mes soins
- la date de naissance. aux groupes concernés de l'inspection générale
Ilvous est possible, indépendamment du barén@mnt 'avis est requis préalablement a I'établis-
de proposer des maitres qui remplissent lsement des tableaux d'avancement et des listes
conditions statutaires et qui ont fait preuve dargaptitude.

I'exercice de leurs fonctions de compétencese contingent de ces promotions et sa réparti-
exceptionnelles justifiant cette promotion. Laion par discipline vous seront communiqués
proportion de propositions pouvant étre formuléagltérieurement.

dans ce cas ne doit pas excéder 5 %. La présente note de servieenplacdes notes
. o e de service précédentes portant sur le méme
Il - Transmission des propositions objet.

Pour le tableau d’avancement a I'échelle de

rémunération de la hors-classe de professeBour le ministre de I'éducation nationale
agrégeé, les tableaux de propositions sont étabéispar délégation,

conformément au modéle joint en annexe IPour le directeur des affaires financieres,
Les propositions sont classées par discipline éte sous-directeur de 'enseignement privé
dans chaque discipline, par ordre de bareme Patrick ALLAL
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Annexe 1

CANDIDATURE AU TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS-CLASSE DE L’ECHELLE
DE REMUNERATION DE PROFESSEUR AGREGE
(décret n° 64-217 du 10 mars 1964, art. 7)

ACADEMIE DE : ANNEE SCOLAIRE 2008-2009
DISCIPLINE :

NOM:: Nom de jeunefille :

PRENOMS : Date de naissance :

Type, nom et adresse de I'établissement d’exercice

I - NOTE pédagogique arrétée au 31-8-2007 A remplir
(joindre obligatoirement le rapport d’inspection) par le rectorat
Note obtenue :

Date de I'inspection : POINTSNOTE
Il - TITRES ala date limite de dép6t des candidatures POINTS
(joindre obligatoirement les piéces justificatives) TITRES

- Accés a I'échelle de rémunération par concours (externe ou CAER)
- DEA ou DESS, titre d'ingénieur, DES (uniquement disciplines juridiq
politiques et économiques) : 10 pts

- Tout titre ou diplome francais ou étranger autres que ceux ci-dessus
tionnés dont I'obtention requiert au minimum 5 annees d'études supér
10 pts (joindre une attestation de l'autorité les ayant délivrés indiquant
le nombre d’'années normalement requis pour leur obtention. Les titre
diplémes étrangers devront étre traduits en francais et authentifiés).
(Les points des 2éme et 3éme rubriques ne sont pas cumulables)

- Doctorat d’Etat ou Doctorat 3éme cycle ou titre de docteur-ingénieur,
répertorié comme dipldme national en application des dispositions anté
alaloin®84-52 du 26 janvier 1984 : 20 pts (Les points accordés a la 4
rubrique ne sont pas cumulables avec ceux des 2eme et 3éme rubriq
Les dipldmes de méme niveau ne sont pas cumulables entre eux.

III- ECHELON AU 31 DECEMBRE 2007 _POINTS
(joindre obligatoirement les piéces justificatives) : ECHELON
Echelon ]

Date d’entrée dans le 11éme échelon:
Ancienneté dans le 11eéme échelon au 31-12-2007 :

Ans: Mois ; Jours .

Toute année commencée est comptée comme une année pleine.

IV-AFFECTATION EN ZEP : (1) 10 pts Oul POINTS

ET COLLEGE “ambition réussite” NON

V - FONCTIONS DE CHEF DE TRAVAUX: (1) 10 pts OUI| POINTS CHEF

(non cumulable avec la bonification accordée au titre de I'affectation en ZBR)N| DE TRAVAUX
TOTAL

(1) Rayer la mention inutile. POINTS

Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie exacts les renseignements et comple
diplémes figurant au présent dossier.
Faita......cooeeuneee. e signature

Avis du recteur
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Annexe 111

CANDIDATURE A LA LISTE D’APTITUDE D’ACCES A L’ECHELLE DE REMUNERATION
DE PROFESSEUR DE CHAIRES SUPERIEURES
(décret n° 64-217 du 10 mars 1964, art.8)

ACADEMIE DE ; ANNEE SCOLAIRE 2008-2009
DISCIPLINE :

NOM:: Nom de jeunefille :

PRENOMS : Date de naissance :

Type, nom et adresse de I'établissement d’exercice
I - NOTE pédagogique arrétée au 31-8-2007 :
(joindre obligatoirement le rapport d’inspection)

Note obtenue :
Date de l'inspection :

Il - TITRES ala date limite de dép6t des candidatures :
(joindre obligatoirement les piéces justificatives)

- Acces al'échelle de rémunération par concours (externe ou CAER) :

- Diplémes :

III- ECHELON AU ler septembre 2008 :
(joindre obligatoirement les pieces justificatives)

Echelon {J

Date d’entrée dans I'échelon :

IV - AFFECTATION EN ZEP ET COLLEGE “ambition réussite” : Oul
NON

V- AFFECTATION EN CPGE :
(joindre obligatoirement I'emploi du temps)

Classes : _
Date d'affectation :
Nombre d’heures::

Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie exacts les renseignements et comple
diplémes figurant au présent dossier.

Faita......ccccoeeees e signature

Avis du recteur
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ENSEIGNEMENT PRlVE NOR : MENFO800315N NOTE DE SERVICE N° 2008-049
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 21-4-2008

ableaux d’avancement des compléter et vous les adresser, en retour, dans

un délai que vous aurez fixé. Les maitres,

maitres contrac’tuels ou agrees candidats au titre des années précédentes & une
du second degré - année 2008-2009  inscription surl'un des tableaux d’avancement,

et qui n'ont pas été retenus, doivent renouveler
Réf.: D. n° 64-217 du 10-3-1964 mod. (art. 8) leur demande s'ils désirent postuler pour la
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie; présente année scolaire.
aux vice-recteurs ; au chef du service de I'éducation  |es inscriptions aux tableaux d’avancement
nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon, divisionde  sont soumises, pour avis, a la commission
fenseignement prive consultative mixte académique. Elles sont
m Laprésente note de service fixe les conditiondassées par ordre de mérite décroissant, selon
et les régles applicables a la préparation déss critéres fixés au niveau national et précisés
tableaux d’avancement des maitres contractuelsapres. En cas d’égalité de baréme, les candidats
ou agréeés des établissements d’enseignemeetont départagés par :
privés sous contrat au titre de I'année scolairdancienneté dans I'échelle de rémunération puis,
2008-2009. - 'ancienneté d’échelon puis,
Elle concerne : - le mode d’acces a I'échelon, en favorisant
- I'accés a la hors-classe des échelles de réntiacces au grand choix sur I'accés au choix et
nération de professeur certifié, de professellacces au choix sur 'accés al'ancienneté et, en
d’éducation physique et sportive, de professedernier ressort,
de lycée professionnel, de professeur d’enseita date de naissance.
gnement général de collége et de chargé d’ensgidépendamment du baréme, peuvent faire
gnement d’éducation physique et sportive ; I'objet d’une proposition d'inscription sur les
- l'acceés ala classe exceptionnelle des échelleghleaux d’avancement des maitres qui rem-
de rémunération de professeur d’enseignemaplissent les conditions statutaires et qui font
général de colleége et de chargé d’enseignemeareuve dans I'exercice de leurs fonctions de
d’éducation physique et sportive. compétences exceptionnelles justifiant cette

|- DISPOSITIONS COMMUNES AUX [0t e OUR G B BrORC e ce
TABLEAUX D’ AVANCEMENT

cas ne doit pas excéder 5 % de I'ensemble des
I.1 Conditions générales de receva- promotions qui vous ont été attribuées.

bilité des candidatures Le nombre des inscriptions sur la liste complé-
Les maitres concernés doivent étre en fonctionsentaire de chaque tableau d’avancement ne
au ler septembre 2008 ou bénéficier de I'un degut excéder 50 % du nombre des inscrits sur la
congés entrant dans la définition de la positioliste principale.

d’activité des agents titulaires de I'Etat (congé d

maladie ordinaire, de longue maladie ou d ';:2:::‘;: D’AVANCEMENT A LA
longue durée, congé de maternité, de paternité -
pour adoption, congé de formation professiorl. 1 Dispositions générales

nelle, congé d’'accompagnement d’une personieuvent accéder & la hors-classe de leur échelle
enfin de vie, congé de présence parentale). de rémunération les maitres contractuels ou
agréés ayant atteint, au 31 décembre 2007, au
moins le 7éme échelon de la classe normale de
I'une des échelles de rémunération concernées,
Des notices de candidature doivent étre miseyaompris ceux qui sont en période probatoire
disposition des candidats qui devront leslans d’autres échelles de rémunération.

1.2 Etablissement des tableaux
d’avancement
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De plus, les maitres rémunérés sur les échelledes professeurs d’EPS, ces 5 points par année
de professeur certifié et de professeur d’éduceffective dans le 11éme échelon sontaugmentés
tion physique et sportive candidats a la horgventuellement du reliquat d’ancienneté dans
classe doivent justifier de 7 ans de serviceset échelon (le total “années effectives plus
effectifs depuis leur nomination dans leureliquat” étant arrondi a 'année supérieure).
échelle de rémunération. Les professeurs certifiés et les professeurs
Pour la détermination de la durée des service4EPS bi-admissibles a 'agrégation, se verront
effectifs dans I'échelle de rémunération, sordttribuer 30 points s’ils sont au 10éme échelon
pris en compte : et 10 points dans les autres échelons.

- 'année de période probatoire et éventuellemeht2.2.2 Pour I'échelle de rémunération de PLP
I'année de renouvellement de période probatoirel0 points par échelon jusqu’au 11éme échelon;
les années de service effectuées a temps parti¢l0 points par année d’ancienneté dans le
décomptées comme des années de servitkeme échelon, augmenté éventuellement du
effectuées atemps plein, reliquat d'ancienneté dans cet échelon (le total
-les années de service effectuées a tempsnées effectives plus reliquat étant arrondi a
incompletjusqu’au 31 décembre 1996 sont priséannée supérieure).

en compte au prorata de la quotité de servicelets professeurs de lycée professionnel, bi-
sont décomptées comme des années de servieglenissibles a I'agrégation, se verront attribuer
temps complet a compter du 1er janvier 1997. 30points s'ils sontau 10éme échelon et 10 points
dans les autres échelons.

I1.2.3 Prise en compte de l'affectation dans
11.2.1 Note un établissement classé en ZEP

Est prise en compte lanote obtenue au 31 ao(t 200@s maitres contractuels exercant dans un
Note globale sur 100 pour toutes les échelles d¢ablissement d’enseignement privé classé en
rémunération a I'exception des PEGC. zone d'éducation prioritaire ou dans un collége
Note globale exprimée sur 20 pour les PEGCdes réseaux “ambition réussite” peuvent béné-
dans I'hypothése ou vous constatez des disgdsier d’'une bonification de 10 points permet-
rités importantes entre les sections, vous pouvint au recteur de tenir compte des conditions
procéder a une harmonisation. d’enseignement liées a cette affectation. Cette
En l'absence de note administrative, il convierthonification est de 5 points maximum pour les
de prendre en compte la note moyenne dREGC et les CEEPS.

I'échelon de I'échelle de rémunération concernéé.2.4 Exercice de fonctions de chefs de travaux
Une note moyenne doit également étre attribugmur I'échelle de rémunération de PLP

aux maitres dont la note pédagogique n'apas étde bonification pouvant aller jusqu’a
actualisée faute d'inspection depuis plus de cir2p points sera attribuée aux maitres contractuels
ans, a moins que la note détenue ne soit supémunérés sur I'échelle de professeur de lycée
rieure. Il en sera fait de méme pour les maitrggofessionnel qui exercent les fonctions de
bénéficiant d’'une décharge de service a temphefs de travaux. La pondération ainsi apportée
complet au titre de leurs activités syndicales. permet une appréciation plus large sur l'inves-
11.2.2 Echelon acquis tissement professionnel de 'enseignant.

Est pris en compte I'échelon atteint au 31 décette bonification n’est pas cumulable avec
cembre 2007. Une année incomplete comptelle accordée au titre de 'affectation dans un
pour une année pleine. établissement classé en ZEP.

11.2.2.1 Pour toutes les échelles de rémunér#:2.5 Titres et dipldmes

tion, a 'exception de celle de PLP La date d'appréciation des titres et des diplomes
- 10 points par échelon jusqu’au 10éme échelomrst fixée ala date limite du dépot des candidatures.
- 30 points pour le 11éme échelon ; Les copies des titres et des diplomes, vérifiées
- 5 points par année d’ancienneté effective dapsar vos soins, doivent impérativement étre
le 11éme échelon ; pour les professeurs certifif@ntes a la notice de candidature.

I1.2 Critéres de classement
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I1.2.5.1 Hors-classe des professeurs certifiés et des professeurs d’éducation physique et spor

La liste énumérée ci-apres est limitative.

Admissibilité au concours de I'agrégation (concours extert
ou CAER), au concours de chefs de travaux (degré supér

5 points ('admissibilité &
l'agrégation est prise en com
quelle que soit la discipline |
exercée dans la limite de troi
admissibilités cumulables)

Dte

[

Admission par concours au CAPES, CAPET, CAPEPS
(concours externe, CAFEP ou CAER), CAPLT et PTLT

5 points

DES ou maitrise (non cumulables entre eux) 5 points
DEA ou DESS, titre d'ingénieur, dipléme de 'TENEP ou de (5 points
I'ILEPS (non cumulables entre eux)

Dipléome de I'enseignement technologique homologué |5 points

de niveau | et Il (non cumulables entre eux)

Doctorat d’Etat ou doctorat de troisieme cycle outitre de do
ingénieur répertorié comme dipldme national en applicatior]
des dispositions antérieures ala loi n° 84-52 du 26 janvier 1
Seuls les doctorats répertoriés comme dipldmes nationau
ouvrent droit & bonification

20 points non cumulables
avec la quatriéme rubrique

Les points accordés pour les différents titres et dipldmes sont cumulables sauf s'il S'agit de diplor

relevant du méme niveau.

I1.2.5.2 Hors-classe des professeurs de lycée professionnel

Admissibilité au concours de I'agrégation (concours extert
ou CAER), au concours de chefs de travaux (degré supér

5 points ("'admissibilité &

l'agrégation egtrise en compth

quelle que soit la discipline |
exercée dans la limite de troi
admissibilités cumulables)

[2)

Admission au concours PLP2 ou PLP (concours externe,
CAFEP ou CAER) ou au concours de professeur techniqu
chefs de travaux de CET

40 points

Admissibilité au concours PLP2 ou PLP, au CAPES au CA
(concours externe, CAFEP ou CAER) au concours de PT
de travaux ou au PTLT (deux au maximum)

12 points (les points d’admis
bilité ne sont pas cumulables
avec les points d’admission
aux concours précités)

Admission au concours PLP1 ou CAPCET

10 points (hon cumulables
avec les points d’admission
au concours PLP2 ou PLP
etau concours de PTCT
mais cumulables avec les
points d’admissibilité au
concours PLP2, PLP, PTCT]
CAPES, CAPET ou PTLT)

Formation d’une année de reconversion effectuée en tant
PLP2 avec succes, c'est a dire validée par les corps d'insyg
et se traduisant par un changement de discipline

15 points

* Titres ou diplomes sanctionnant :

- 2 années d'études apres le baccalauréat
- 3années d'études apres le baccalauréat
-4 années d'études apres le baccalauréat

ou
* dipldme de I'enseignement technologique homologué dé
niveau | et Il en application de la loi n° 71- 577 du 16 juillet 1

4 points
6 points
8 points

8 points

Dipléme du meilleur ouvrier de France

5 points
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I1.2.5.3 Hors-classe des professeurs d’enseignement général de college

Admissibilité a 'agrégation (concours externe ou CAER), {5 points (avec plafonnement
CAPES, CAPET, CAPEPS, PLP2, CAPLP (concours ext¢global & 15 points)
CAFEP ou CAER)

Doctorat, DEA, DES, DESS, maitrise 15 points
Licence ou équivalent 10 points
DEUG ou équivalent 5 points

Les points attribués au titre des trois derniéres rubriques ne sont pas cumulables entre eux.

Pour les titres et dipldmes équivalant a lae points que le DEUG sont les suivants :
licence, il convient de se référer a l'arrété inteDUEL, DUES, BTS, DUT, DEUST, DEUTEC,
ministériel du 7 juillet 1992 fixant les diplomesDPCT ou DPCE du CNAM, attestation de

et les titres permettant de se présenter asgolarité des deux années des classes prépara
concours du CAPES et du CAPET (JO dioires aux grandes écoles littéraires et scienti-
21 juillet 1992, B.O. n°® 33 du 3 septembrdiques, dipldme de bachelier en droit, CELG ou
1992) modifié par I'arrété du 22 octobre 1997TCES préparatoires (MGP, MPC, SPCN) et,
(JO du 30 octobre 1997, B.O. n° 40 du 13 ngpour les PEGC section XllI, attestation sanc-
vembre 1997). tionnant le succeés a un stage long et qualifiant
Les titres et dipldomes donnant le méme nombue formation a la technologie.

I1.2.5.4. Hors-classe des chargés d’enseignement d'éducation physique et sportive

Admissibilité a 'agrégation (concours externe ou CAER) |15 points

Admissibilité au concours du CAPES, CAPET, CAPEPS, |10 points (le cumul est limité
CAPLP2, CAPLP (concours externe, CAFEP ou CAER) |a deux admissibilités aux

brevet supérieur d’Etat concours)
DEA, DES, DESS, maitrise (non cumulables) 10 points
Licence STAPS ou P2B 5 points
Dipléme ENSEP ou INSEP 10 points
Doctorat 10 points
Diplome UGSEL de professeur d’'EPS délivré par 'TENEPE5 points
oul'lLEPS

Dipldme de monitrice délivré par I'Ecole normale d'éducat
physique féminine catholique (& I'exclusion des diplémes
moniteur et de PAEPS)

Le cumul de 'ensemble des titres et dipldmes figurant aux cing derniéres rubriques ne peut exct
15 points.
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Il - TABLEAUX D’AVANCEMENT A LA cembre 2007 :
CLASSE EXCEPTIONNELLE - 30 points pour chaque échelon de la hors-
Ill. 1 Dispositions générales classe; i . . i

- 10 points supplémentaires par année d’exercice
Peuvent accéder a la classe exceptionnelle diamns le 6eme échelon.
échelles de rémunération des professeurs d’dra présente note de service remplace les notes
seignement général de collége et des chargés service précédentes portant sur le méme
d’enseignement d'éducation physique et spoobjet.
tive, les maitres contractuels ou agréés ayanés contingents de ces promotions et leur
atteint, au 31 décembre 2007, au moins le 5emépartition académique vous seront commu-
échelon de la hors-classe de leur échelle aéqués ultérieurement.
rémunération, y compris ceux qui sont en
période probatoire dans d’autres échelles d&our le ministre de I'éducation nationale

rémunération. et par délégation,
III.2 Critéres de Pour le directeur des affaires financieres,
-2 Critéres de classement Le sous-directeur de I'enseignement privé

Est pris en compte I'échelon atteint au 31 déRatrick ALLAL

ENSEIGNEMENT PR|VE NOR : MENFO800329N NOTE DE SERVICE N° 2008-048
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 21-4-2008

cces par liste d’aptitude

a Péchelle de rémunération S'agissant des conditions de recevabilité des

de professeurs des écoles - candidatures et des critéres de choix, les dispo-
p p

année scolaire 2008-2009 sitions de la note n°® 2004-088 du 2 juin 2004

sont recondulites, sous réserve des nécessaire:
Réf.:D.n°64-217 du 10-3-1964mod., not. art. 6 adaptations de date précisées ci-apres :
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; - 1€S conditions générales de recevabilité des
au vice-recteur de Polynésie francaise ; aux inspectricesandidatures et la condition d’ancienneté
etinspecteurs d'académie, directrices etdirecteurs ~ s’apprécient au ler septembre 2008. A cet
des services départementaux de I'éducation nationale gffet, je vous rappelle que pour faire acte de
au chef du service de 'éducation nationale de Saint- - candidature, les candidats doivent justifier de
Pierre-et-Miquelon, division de I'enseignement privé cing ans d’ancienneté en qualité de maitre
m La présente note de service a pour objet ontractuel ou agréé définitif sur I'échelle de
mise en ceuvre, au titre de I'année scolain@munération des instituteurs (ce qui exclut la
2008/2009, des listes d’aptitude d’acces période probatoire) ;
I'échelle de rémunération des professeurs deges maitres qui accédent a I'échelle de rému-
écoles. nération des professeurs des écoles sontinstallés
Les promotions, fixées a 2 479, sont répartiest reclassés a la date du ler septembre 2008.
par arrété du 27 février 2008, ainsi qu'il suit :
- premier concours interne : 250 ; Pour le ministre de I'éducation nationale
- liste d'aptitude : 2 229. et par délégation,
Le contingent départemental des promotionBour le directeur des affaires financieres,
par liste d’aptitude vous est précisé sur lee sous-directeur de I'enseignement privé
tableau joint en annexe. Patrick ALLAL

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

REPARTITION PAR DEPARTEMENT DES PROMOTIONS SUR LA LISTE D’ APTITUDE
DE PROFESSEUR DES ECOLES - ANNEE SCOLAIRE 2008-2009

ACADEMIES DEPARTEMENTS PROMOTIONS 2008-2009
Aix-Marseille Alpes-de-Haute-Provence 1
Bouches-du-Rhéne 50
Hautes-Alpes 7
Vaucluse 7
Amiens Aisne 18
Oise 16
Somme 16
Besangon Doubs 1
Jura 14
Haute-Sabne 5
Territoire de Belfort 2
Bordeaux Dordogne 4
Gironde 30
Landes 2
Lot-et-Garonne 9
Pyrénées-Atlantiques 50
Caen Calvados 30
Manche 14
Orne 28
Clermont-Ferrand Allier 10
Cantal 6
Haute-Loire 25
Puy-de-Dome 29
Corse Corse-du-Sud 0
Haute-Corse 2
Créteil Seine-et-Marne 34
Seine-Saint-Denis 9
Val-de-Marne 16
Dijon Cote-d'Or 7
Niévre 0
Sabne-et-Loire 11
Yonne 2
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ACADEMIES DEPARTEMENTS PROMOTIONS 2008-2009
Grenoble Ardeche 18
Drome 15
Isere 30
Savoie 11
Haute-Savoie 25
Guadeloupe 16
Guyane 8
Lille Nord 140
Pas-de-Calais 45
Limoges Correze 1
Creuse Creuse 0
Haute-Vienne Haute-Vienne 6
Lyon Ain 14
Loire 88
Rhone 146
Martinique 15
Montpellier Aude 5
Gard 24
Hérault 44
Lozere 6
Pyrénées-Orientales 15
Nancy-Metz Meurthe-et-Moselle 8
Meuse 3
Moselle 14
Vosges 8
Nantes Loire-Atlantique 38
Maine-et-Loire 10
Mayenne 20
Sarthe 18
Vendée 41
Nice Alpes-Maritimes 30
Var 14
Orléans-Tours Cher 0
Eure-et-Loir 10
Indre 3
Indre-et-Loire 21
Loir-et-Cher 8
Loiret 13
Paris 60
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Poitiers Charente 12
Charente-Maritime 15
Deux-Sevres 12
Vienne 9

Reims Ardennes 4
Aube 16
Marne 13
Haute-Marne 1

Rennes Cotes-d’Armor 15
Finistere 122
llle-et-Vilaine 125
Morbihan 66

La Réunion 26

Rouen Eure 9
Seine-Maritime 53

Strasbourg Bas-Rhin 13
Haut-Rhin 18

Toulouse Ariege 5
Aveyron 20
Gers 17
Haute-Garonne 15
Lot 5
Hautes-Pyrénées 13
Tarn 9
Tarn-et-Garonne 0

Versailles Essonne 28
Hauts-de-Seine a7
Val-d'Oise 15
Yvelines 30

Saint-Pierre-et-Miquelon 0

Polynésie francaise 50

Total 2229
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RLR : 710-2
c onvocation du CNESER recherche statuant en matiére disciplinaire en

.s . e de e date du 3 avril 2008, le Conseil national de I'en-
statuant en matiere disciplinaire  seignement supérieur et de la recherche statuant

en matiére disciplinaire est convoqué au minis-
m Par décision de la présidente du Conseiére de I’enseignement supérieur et de la

national de I'enseignement supérieur et de lacherchde mardi 3 juin 2008 a9 h 30.

NOR : ESRS0800115S DECISION DU 3-4-2008
RLR : 710-2

onvocatlon du CNESER recherche statuant en matiére disciplinaire en

date du 3 avril 2008, le Conseil national de
statuant en matiere dlsc1p]ma1re I'enseignement supérieur et de la recherche

statuant en matiére disciplinaire est convoqué
m Par décision de la présidente du Consedlu ministere de I'enseignement supérieur et de

national de I'enseignement supérieur et de la recherchée mardi 3 juin 2008 & 9 h 30.
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NOR : MEND0805276D DECRET DU 10-4-2008
JO DU 12-4-2008

In rsd émi . . o
specteurs d’'acadeé ¢ dans les départements ci-dessous désignés :

leCCteurs des services ] - Aude : M. Daniel Koch (IAA de Paris second
departementaux de I'éducation degré), en remplacement de M. Michel
nationale Moreau, muté ;

- Indre : M. Christian Arnaud (IAA du Nord), en
m Par décret du Président de la République @amplacement de M. Philippe Jourdan, muté ;
date du 10 avril 2008 : - Manche : Mme Marie-Héleéne Leloup (IAA de
Lesinspecteurs d’académie, directeurs des s&eine-Saint-Denis), en remplacement de M.
vices départementaux de I'éducation national&érard, Patrick Boulanger, appelé a d’autres
(IA-DSDEN), dont les noms suivent, sontfonctions ;
nommes en la méme qualité, dans les départaviarne : Mme Anne-Marie Filho (IAA du
ments ci-dessous désignés : Finistere), en replacement de Mme Elisabeth
- Paris second degré : M. Michel MoreauMonlibert, appelée a d'#es fonctions ;
(département de I'Aude), en remplacement deSavoie : Mme Cécile Brennan-Sardou (IAA
M. Roger Vrand, appelé a d’autres fonctions ;des Alpes-Maritimes), en remplacement de M.
- Seine-Saint-Denis : M. Daniel Auverlot Bernard Januel, appelé a d’autres fonctions.
(département du Maine-et-Loire), en remplak’inspecteur d’académie-inspecteur péda-
cement de M. Jean-Pierre Delaubier, appelégbgique régional (IA-IPR) dont le nom suit, est
d’autres fonctions ; nommeé inspecteur d'académie, directeur des
- Vienne : Mme Solange Deloustal (départeservices départementaux de I'éducation natio-
ment de la Creuse), en remplacement de Male (IA-DSDEN), dans le département ci-des-
Thierry Tesson, appelé a d’autres fonctions. sous désigné :
Les inspecteurs d’académie adjoints (IAA) Pyrénées-Orientales : M. Jean-Luc Bénéfice,
dont les noms suivent sont nommeés inspecte(@ministration centrale du ministére de I'édu-
d’académie, directeurs des services départeation nationale), en remplacement de M.
mentaux de 'éducation nationale (IA-DSDEN)Robert Clarimon admis a la retraite.
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des personnels des bibliotheques et des musées
secrétaire.

Délégués de liste :

- Mme Anne-Marie Pavillard, SNASUB-FSU ;

- Mme Catherine Granier, CFDT ;

- M. Ivan Baquer, FERC-Sup CGT et CGT
Culture ;

M. Georges Nezha, SB/UNSA.

Article2- Le bureau de vote central se réunira
le mercredi 14 mai 2008 au ministére de I'ensei-
gnement supérieur et de la recherche, 142, rue

Articlel- Le bureau de vote central pourdu Bac, 75007 Paris (salle Janusz Korczak).
I'élection des représentants du personnel afrticle3- Le directeur général des ressources
commission administrative paritaire nationalénumaines est chargé de I'exécution du présent
compétente al'égard des bibliothécaires, préarrété.

par I'arrété du 22 janvier 2008, est composé

comme suit :
Administration

Fait a Paris, le 7 avril 2008
Pour la ministre de I'enseignement supérieur

- Mme Dominique Belascain, chef du bureaet de la recherche
des personnels des bibliotheques et des muséstgar délégation,

présidente ;

Le directeur général des ressources humaines

Mme Céline Le Mao, chef de section au bureathierry LE GOFF
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VACANCE NOR : ESRS0800124V AVIS DU 16-4-2008
DE FONCTIONS

irecteur du C.L.E.S. taine, Outremer (universités Bordeaux 1,

Aquitaine, Outremer Bordeaux 2, Bordeaux 3, Bordeaux 4, Pau,

Antilles-Guyane, La Réuniol;P deBordeaux
m Lesfonctions de directeur du centre d'initia-Orléans, Tours, Angers, La Rodbelimoges,
tion a 'enseignement supérieur (CIES) AquiPoitiers, Nouméa, Papeete) devront faire
taine, Outremer seront vacantes le ler juillgiarvenir a leur chef d’établissemelains un
2008. délai de six semaineiscompter de la date de
Conformément a I'article 4 de I'arrété du 17parution du présent avis au B.O., un dossier
juillet 1992, les C.I.E.S. sont dirigés par urcomprenant une lettre de candidature et un
enseignant-chercheur nommeé pour une périodarriculum vitae faisant apparaitre leurs précé-
de quatre années par arrété du ministre chardéntes responsabilités administratives et leurs
de I'enseignement supérieur, apres avis dgsiblications. Simultanément, une copie de ce
présidents des universités concernées. dossier sera adressée au recteur de leur aca-
Le directeur de centre d'initiation & 'enseignedémie de rattachement et au ministére de
ment supérieur est chargé de la formation et dienseignement supérieur et de la recherche,
suivi des moniteurs recrutés par les établiglirection générale de I'enseignement supérieur,
sements d’enseignement supérieur, de la codrureau du doctorat, du post-doctorat et des
dination de I'action des tuteurs et de la réflexioallocations de recherche, DGES A3, 1, rue
concernant les besoins de recrutement édescartes, 75231 Paris cedex 05.
enseignants-chercheurs. Outre des compétdar ailleurs, des renseignements sur la fonction
ces pédagogiques, il doit faire preuve d'un intéréte directeur de C.I.E.S. pourront étre obtenus
pour l'ingénierie de formation et de qualités daupres de M. le directeur du C.I.E.S Aquitaine,
gestionnaire. Outremer (M. Jean-Louis Gout, IRSAM, ave-
Les candidats a ces fonctions affectés dans noe du Doyen Poplawski, 64000 Pau, tél. 05 59
des établissements rattachés au C.1.E.S. Aqd© 72 52).

VACANCE NOR : ESRS0800125V AVIS DU 16-4-2008
DE FONCTIONS

irecteur du C.LLE.S. Lorraine juillet 1992, les C.1.E.S. sont dirigés par un
enseignant-chercheur nommeé pour une période

m Lesfonctions de directeur du centre d'initia-de quatre années par arrété du ministre chargé
tion a 'enseignement supérieur (C.I.E.S.Yle I'enseignement supérieur, aprés avis des
Lorraineseront vacantes le 1er septembre 200Brésidents des universités concernées.
Conformément a I'article 4 de I'arrété du 17_e directeur de centre d'initiation a 'enseigne-
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ment supérieur est chargé de la formation et diomprenant une lettre de candidature et un
suivi des moniteurs recrutés par les établisurriculum vitae faisant apparaitre leurs précé-
sements d’enseignement supérieur, de la coatentes responsabilités administratives et leurs
dination de l'action des tuteurs et de la réflexiopublications. Simultanément, une copie de ce
concernant les besoins de recrutement efossier sera adressée au recteur de leur acadé
enseignants-chercheurs. Outre des compétencaie de rattachement et au ministére de I'ensei-
pédagogiques, il doit faire preuve d’'un intérégnement supérieur et de la recherche, direction
pour l'ingénierie de formation et de qualités dgénérale de I'enseignement supérieur, bureau
gestionnaire. du doctorat, du post-doctorat et des allocations
Les candidats a ces fonctions affectés dans de recherche, DGES A3, 1, rue Descartes,
des établissements rattachés au C.I.E.S. Lorraing231 Paris cedex 05.

(Nancy 1, Nancy 2, Metz et Institut nationalPar ailleurs, des renseignements sur la fonction
polytechnique de Lorraine) devront fairede directeur de C.I.E.S. pourront étre obtenus
parvenir a leur chef d’établissemelains un aupres de M. le directeur du C.I.E.S. Lorraine
délai de six semainescompter de la date de (M. Jean-Paul Tisot, 2 ter, Bd Charlemagne,
parution du présent avis au B.O., un dossié&4052 Nancy cedex, tél. 03 54 50 38 51).

VACANCES NOR : MENE0800351V AVIS DU 21-4-2008 MEN
DE POSTES DGESCO A2-4

académies, a compter de la rentrée 2008 est
publiée ci-apres. Il est demandé aux candidats

continue - rentrée 2008 a un changement d’académie de faire acte de

candidature auprés du recteur de I'académie
m Enapplication des dispositions de la note d&’accueil qui transmettra sa décision a la direc-
service n° 90-129 du 14 juin 1990, la liste deson générale de I'enseignement scolaire
postes de conseillers en formation continue qibureau DGESCO A2-4) afin d’engager la
seront vacants ou susceptibles de I'étre dans jg®cédure administrative de mutation.

(voir tableau page suivante)
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ACADEMIE

POSTES VACANTS

POSTES SUSCEPTIBLES
D’ETRE VACANTS

Aix-Marseille

N

Amiens

Besancon

Bordeaux

Caen

Clermont-Ferrand

Corse

Crétell

Dijon

Grenoble

Guadeloupe

Guyane

Lille

DR Pl W W W oo w|w|w|w

[ep})
=
o

Limoges

Lyon

Martinique

Montpellier

Nancy-Metz

Nantes

Nice

Nouvelle Calédonie

Orléans-Tours

Paris

Poitiers

Polynésie Francaise

Reims

Rennes

La Réunion

Rouen

Strasbourg

Toulouse

N[N P W WOOWFRLPIOIN NP WOIW|N

w

Versailles

WIOIOIFRPININIDNO W W N oO|O|FRPI WNOIPRWO|O|O|RPIWWW|[FR|U|FL|O|W

w

TOTAL

a9
oo

70476
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VACANCES NOR : MENH0800350V AVIS DU 22-4-2008 MEN
DE POSTES DGRH B2:4
irecteurs de CDDP -ilanime des groupes de travail.
se 2008 Il dirige le centre départemental de documen-
rentree tation pédagogique.

m “Le SCEREN (CNDP-CRDP), ServicesA ce titre, assisté d’'un comité consultatif, et en
culture éditions ressources pour I'éducatiotenant compte des spécificités départementales :
nationale, est un réseau d'établissements publicsmet en ceuvre les services aux usagers et les
ayant une mission commune : répondre atections correspondant aux missions définies par
besoins des acteurs et des usagers du systdeearticles D 314-70 et suivants du code de
éducatif, en proposant un accueil, en offrant d&ducation selon les orientations de I'établis-
la documentation, des éditions, des animatiorsement ;

pédagogiques et de I'expertise en ingénierieil assure la gestion locale des personnels du
éducative... Pour mener a bien ces missions,BDDP (propositions relatives a la notation éva-
SCEREN bénéficie des compétences profesiation et & lavancement) et coordonne leurs
sionnelles de personnels enseignants gactivités et développe des actions prenant en
mettent a disposition du CNDP et des CRDRBompte les caractéristiques du territoire sur
leurs expériences pédagogiques et leutsquel il agit ;

connaissances de la communauté éducative- il négocie conventions, contrats et accords de
Dans ce cadre, des publications de postes d’grartenariat soumis a la signature du directeur du
seignants vacants ou susceptibles de I'étre daBRDP. Il s'appuie sur les compétences de tous
le réseau SCEREN sont effectuées sur le site s membres de I'équipe de direction du CRDP
CNDP http:/mww.cndp.fr en mars et en mai det notamment aux plans administratif et finan-
chaque année” cier, sur celles du secrétaire général et de 'agent

comptable ;
CRDP DE LORRAINE - il s’attache en particulier a développer les res-

Directeur du CDDP des Vosges (Epinal)  Sources propres du centre (vente de produits et
de services, subventions...) ;

Poste vacant a compter du 1ler septembre 2008lans le cadre du budget du CRDP, en liaison

ouvert aux fonctionnaires de catégorie A.  avec le secrétaire général, il prépare et suit la

Fonctions : mise en ceuvre de la partie concernant le centre

Le directeur ou la directrice du centre départalépartemental ;

mental de documentation (CDDP) est assa4l assure, en liaison avec le directeur du CRDP,

cié(e) au pilotage et au fonctionnement du centtes relations avec I'inspecteur d’académie-

régional de documentation pédagogiqu®SDEN, les IEN, les chefs d’établissements du

(CRDP). Membre de I'équipe de direction, il2nd degré et les partenaires du systeme éduca-

assiste le directeur du CRDP dans ses tachegifienotamment les collectivités territoriales, et

gestion, d'animation et de représentation.  I'UFM.

Acetitre : Compétences et aptitudes :

- il peut se voir confier des missions acas Dans le domaine technique

démiques transversales du CRDP telle que lee candidat devra bien connaitre le systeme

suivi du dossier arts et culture du CRDP déducatif, son environnement, I'organisation et

LORRAINE (une expérience dans ce domaink culture des établissements scolaires, étre

serait appréciée) ; attentif aux programmes et aux méthodes

- il participe al'élaboration des orientations soupédagogiques ainsi qu’a leur évolution.

mises au conseil d'administration, a leur mise elre directeur du CDDP est le coordonnateur des

ceuvre et al'évaluation des actions engagéesactivités qui fondent les missions du réseau : la

-ilassure la conduite de projets ; documentation, I'édition, le développement des
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technologies d’information et de communi-A ce titre :

cation dans I'enseignement. - il participe aI'élaboration des orientations sou-
. Dansle domaine relationnel et organisationnehises au conseil d'administration, a leur mise en
Le candidat devra: ceuvre et al'évaluation des actions engagées ;

-faire preuve d'aptitude aI'exercice des responr-l assure la conduite de projets ;

sabilités, a larelation et au travail en partenariatil anime des groupes de travail.

ala communication et aux contacts avec |e& partir de la politique et des orientations du
établissements scolaires et les usagers ; CRDP de Bourgogne, il dirige le centre dépar-
- posséder la capacité a coordonner et animemental de documentation pédagogique de
une équipe, disposer de compétences dand’¥onne.

domaine de l'organisation du travail et de |aA ce titre :

gestion, pouvoir s’adapter a des situationsil met en ceuvre les services aux usagers et les
spéciiques et faire preuve d’'une grande dispoactions correspondant aux missions définies par
nibilité. les articles D 314-70 et suivants du code de
Modalités de recrutement : 'éducation;;

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu parcoordonne dans son département les acti-
voie de détachement dans les conditiongtés qui fondent les missions du réseau : la
prévues par le décret n® 85-986 du 16 septembtecumentation, I'édition, le développement des
1985 (les agents appartenant au corps dehnologies d’'information et de communi-
personnels de direction étant affectés -et naration dans I'enseignement, I'animation des
détachés- sur de tels postes). CDlI, la formation a I'utilisation des ressources
Les personnes intéressées sontinvitées a adrédcatives ;

ser leur demande accompagnée d’un currictédans le cadre de la mission de développement
lum vitae détaillé, d’'une lettre de motivation etle I'éducation artistique et culturelle, il serait
d'une enveloppe timbrédans les 15 jourgui  susceptible d’assurer la responsabilité du PRE-
suiventla parution du présent avis au B.O., a MAC (p0le de ressources en éducation artistique
le directeur du CRDP de Lorraine, 95, rue det culturelle) “Musique et voix”;

Metz, 54014 Nancy cedex - il a autorité directe sur les personnels du
CDDRP. llen assure la gestion locale, coordonne
CRDP DE BOURGOGNE leurs activites ;
- il s’attache en particulier a développer les
Directeur du CDDP de I’'Yonne ressources propres du centre (vente des produits
et des services, subventions,...) ;
Poste vacant au ler septembre 2008. - dans le cadre du budget du CRDP, il prépare

Le poste dont le profil suit est ouvert aux foncet suit la mise en ceuvre de la partie concernant
tionnaires relevant du ministere de I'éducatiote centre départemental ;

nationale, du ministére de I'enseignementil assure, en liaison avec le directeur du CRDP,
supérieur et de la recherche et justifiant d’'unkes relations avec I'inspecteur d’académie-
ancienneté de 5 ans dans un corps de catégori€e¥XSDEN, les services départementaux, les
Fonctions : établissements de I'’éducation nationale et les
Le directeur du centre départemental de docpartenaires du systeme éducatif, notamment les
mentation pédagogique (CDDP) est associé @ellectivités territoriales et locales.

maniére permanente au pilotage et au fonctioGompétences et aptitudes :

nement de I'établissement public centre régid-e candidat devra bien connaitre le systéme
nal de documentation pédagogique (CRDP) diducatif, son environnement, I'organisation et
Bourgogne. la culture des établissements scolaires, étre
Membre de I'équipe de direction, il assiste lattentif aux programmes et aux méthodes
directeur du CRDP dans ses taches de gestiggdagogiques ainsi qu’a leur évolution.
d’animation et de représentation. Le directeur de CDDP, au titre de coordonna-
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teur des activités qui fondent les missions dieur candidature accompagnée d’un curriculum
réseau, devra avoir une connaissance minimwitae détaillé, d’'une lettre de motivation et
de ces domaines et au moins une expériendeine enveloppe timbrée & leur adredaas les
dans 'un des domaines. 15 joursgui suivent la parution du présent avis
Le candidat devra faire preuve d'aptitude @au B.O., a M. le directeur du CRDP de
I'exercice des responsabilités, a la relation et @ourgogne, 3, avenue Alain Savary, BP 490,
travail en partenariat, a la communication et au1013 Dijon cedex.

contacts avec les établissements scolaires etRarsonne a contacter : Directeur du CRDP de
usagers. Bourgogne, tél. 03 80 73 85 01.

Il devra posséder la capacité a coordonner et

animer une équipe, disposer de compétencERDP DE L’ACADEMIE DE LYON

dans le domaine de_I’organisatign du travail §; e cteur du CDDP de la Loire (Saint-

de la gestion, pouvoir s'adapter a des S|tuat|or§ienne)

spécifiques et faire preuve d’une grande dispo-

nibilité. Poste susceptible d’étre vacanta compter du ler
Conditions d’exercice : septembre 2008.

Sous l'autorité du directeur de CRDP, respons&e poste est ouvert aux fonctionnaires de caté-
ble administratif, juridique, ordonnateur desgyorie A.

recettes et des dépenses de I'établissementHenctions :

directeur départemental agissant par délégatiobe directeur du centre départemental de docu-
- dispose de l'initiative nécessaire pour assurenentation pédagogique (CDDP) est associé de
le fonctionnement du centre et la prise emaniére permanente au pilotage et au fonction-
compte des spécificités départementales; nement de I'établissement public centre régio-
- intervient en matiére budgétaire dans le cadral de documentation pédagogique (CRDP).

d’une délégation de signature ; Membre de I'équipe de direction, il assiste le
- établit des propositions relatives a la notatiordirecteur du CRDP dans ses taches de gestion,
al'avancement des personnels ; d’animation et de représentation.

- négocie conventions, contrats et accords dece titre :

partenariat soumis & la signature du directeur dil participe a I'élaboration des orientations sou-
CRDP. mises au conseil d’'administration, a leur mise en
Il s’appuie sur les compétences de tous le®uvre, et a I'évaluation des actions engagées ;
membres de I'équipe de direction du CRDP etil assure la conduite de projets ;

notamment aux plans administratif et financier il anime des groupes de travail.

sur celles du secrétaire général et de I'agehtirige le centre départemental de documen-
comptable. tation pédagogique.

Il est assisté d’un comité consultatif. Acetitre

Pour exercer ses activités, le directeur départet met en ceuvre les services aux usagers et les
mental est appelé a effectuer de nombreuactions correspondant aux missions définies par
déplacements notamment en établissemerésdécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
scolaires. A ce titre, il doit étre titulaire dules orientations de I'établissement ;

permis de conduire. - il a autorité directe sur les personnels du
Modalités de recrutement : CDDRP. Il assure la gestion locale et coordonne
Pour les enseignants, ce poste sera pourvu [urs activités ;

voie de détachement dans les conditionsil s’attache en particulier a développer les
prévues par le décret n° 85-986 du 16 septemimessources propres du centre (vente des produits
1985 (les agents appartenant au corps desdes services, productions multimédia...) ;
personnels de direction étant affectés -et nordans le cadre du budget du CRDP, il prépare
détachés- sur de tels postes). et suitla mise en ceuvre du budget pour la partie
Les personnes intéressées sontinvitées a adresgeiconcerne le centre départemental ;
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-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDP gtablit des propositions relatives a la notation
les relations avec 'inspecteur d’académieet a 'avancement des personnels,

directeur des services départementaux de I'édunégocie conventions, contrats et accords de
cation nationale, les services départementaysartenariat soumis ala signature du directeur de
les établissements de I'éducation nationale et I&RDP.

partenaires du systeme éducatif, notamment lés’appuie surles compétences de tous les mem-
collectivités territoriales et locales ; bres de I'’équipe de direction du CRDP et

- en liaison avec le directeur du CRDP ehotamment aux plans administratif, financier,
l'inspecteur d’académie-directeur des servicedes ressources humaines et de la gestion maté-
départementaux de I'éducation nationale, flielle, sur celles du secrétaire général et de
organise la réunion annuelle du comité consufagent comptable.

tatif du CDDP (code de I'éducation art. D 314Pour exercer ses activités, le directeur dépar-
120). temental est appelé a effectuer de nombreux
Compétences et aptitudes : déplacements notamment en établissements
Le candidat devra bien connaitre le systéneolaires.

éducatif, son environnement, I'organisation ePour les enseignants, ce poste sera pourvu par
la culture des établissements scolaires, étwie de détachement dans les conditions pré-
attentif aux programmes et aux méthodegues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
pédagogiques ainsi qu’a leur évolution. Lel985.

directeur de CDDP est le coordonnateur dardodalités de recrutement :

son département des activités qui fondent les poste est a pourvoir par voie de détachement
missions du réseau : la documentation, I'éddans les conditions prévues par le décret n° 85-
tion, I'animation, la formation, le dévelop- 986 du 16 septembre 1985.

pement des technologies d'information et dees personnes intéressées sontinvitées a adresse
communication dans I'enseignement et dieur demande accompagnée d’'un curriculum-
I'éducation artistique et culturelle (ex : PREACvitae détaillé, et d'une enveloppe timbigns
Design) ; a cette fin au moins une expériendes 15 jourgjui suivent la parution du présent
dans I'un de ces domaines est souhaitable. avis au B.O., a M. le directeur du CRDP de
Le candidat devra faire preuve d’aptitude #lacadémie de Lyon, 47, rue Philippe de Lassalle,
I'exercice des responsabilités, a larelation et 889316 Lyon cedex 04.

travail en partenariat, a la communication et aux

contacts avec les établissements scolaires et {§8pp DE MONTPELLIER

usagers.

Il devra posséder la capacité a coordonner Birecteur du CDDP du Gard

animer une équipe, disposer de compétences

dans le domaine de I'organisation du travail g2oste & pourvoir a la rentrée scolaire 2008

de la gestion, pouvoir s'adapter a des situatior@@e poste est ouvert aux fonctionnaires de caté-
spécifiques et faire preuve d’'une grande dispgiorie A.

nibilité. Fonctions :

Conditions d’exercice : Le directeur de centre départemental de docu-
Sous l'autorité du directeur de CRDP, respormentation pédagogique (CDDP) est associé de
sable administratif, juridique, ordonnateur desnaniére permanente au pilotage et au fonction-
recettes et des dépenses de 'établissementniEment de I'établissement public centre régio-
directeur départemental agissant par délégational de documentation pédagogique (CRDP).

- dispose de l'initiative nécessaire pour assurdiembre de I'équipe de direction, il assiste le
le fonctionnement du centre et la prise en comptirecteur du CRDP dans ses taches de gestion,
des spécificités départementales ; d’animation et de représentation.

- intervient en matiére budgétaire dans le cadrece titre :

d’une délégation de signature, - il participe a I'élaboration des orientations
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soumises au conseil d’administration, a leuspécifiques et faire preuve d’une grande dispo-
mise en ceuvre et a I'’évaluation des actionsbilité.

engageées;; Conditions d’exercice :

-ilassure la conduite de projets ; Sous l'autorité du directeur de CRDP, respon-
-ilanime des groupes de travail. sable administratif, juridique, ordonnateur des

Il dirige le centre département de documerrecettes et des dépenses de I'établissement, le
tation pédagogique. directeur départemental agissant par délégation :
Acetitre : - dispose de l'initiative nécessaire pour assurer

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et lefonctionnement du centre et la prise en compte
actions correspondant aux missions définies pees spécificités départementales ;

le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selonintervient en matiére budgétaire dans le cadre
les orientations de 'établissement ; d’'une délégation de signature ;

- il a autorité directe sur les personnels duétablit des propositions relatives a la notation
CDDRP. Il assure la gestion locale et coordonnet a 'avancement des personnels ;

leurs activités ; - négocie conventions, contrats et accords de
- il s’attache en particulier a développer lepartenariat soumis a la signature du directeur du
ressources propres du centre (vente des prod@RDP.

et des services, productions multimédia...) ; 1l s’appuie sur les compétences de tous les
- dans le cadre du budget du CRDP, il préparaembres de I'équipe de direction du CRDP et
et suitla mise en ceuvre du budget pour la parttamment aux plans administratif et financier,
qui concerne le centre départemental ; sur celles du secrétaire général et de I'agent
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDpmptable.

les relations avec : I'inspecteur d’académiel est assisté d’'un comité consultatif. En effet,
DSDEN, les services départementau, les étpeur exercer ses activités, le directeur départe-
blissements de I'’éducation nationale et lemental est appelé a effectuer de nombreux
partenaires du systeme éducatif, notamment ldéplacements, notamment en établissements
collectivités territoriales et locales. scolaires.

Compétences et aptitudes : Modalités de recrutement :

Le candidat devra bien connaitre le systenteour les enseignants, ces postes seront pourvus
éducatif, son environnement, I'organisation gbar voie de détachement dans les conditiaks

la culture des établissements scolaires, étveies par le décret n° 85-38616 septenmb 1985.
attentif aux programmes et aux méthodelses personnes intéressées sont invitées a adres
pédagogiques ainsi qu’a leur évolution. Leser leur candidature accompagnée d’un curri-
directeur de CDDP est le coordonnateur dartsilum vitae détaillé, d’une lettre de motivation
son département des activités qui fondent lext d’'une enveloppe timbrée a leur adredmes
missions du réseau : la documentation, I'édies 15 jourgjui suivent la parution du présent
tion, le développement des technologieavis au B.O. a M. le directeur du CRDP de
d’information et de communication dans I'en-Montpellier, Allée de la citadelle, 34064 Mont-
seignement ; a cette fin au moins une expérienpellier cedex 02.

dans I'un de ces domaines est souhaitable.

Le candidat devra faire preuve d'aptitude Fppp DES PAYS DE LA LOIRE

I'exercice des responsabilités, alarelation etau

travail en partenariat, & lacommunication et auRirecteur du CDDP de la Sarthe (Le
contacts avec les établissements scolaires et Mens)

usagers. Ce poste ouvert aux fonctionnaires de catégorie
Il devra posséder la capacité a coordonner Atest susceptible d’étre vacant au ler septembre
animer une équipe, disposer de compétencag08.

dans le domaine de l'organisation du travail dtonctions :

de la gestion, pouvoir s’adapter a des situatioh® directeur de Centre départemental de docu-
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mentation pédagogique (CDDP) est associé dation et la culture des établissements scolaires.
maniére permanente au pilotage et au fonctiotl-doit étre attentif aux programmes et aux
nement du Centre régional de documentatiaméthodes pédagogiques ainsi dgLaévoldion.
pédagogique (CRDP), établissement publite directeur de CDDP, coordonnateur dans son
national. département des activités qui fondent les
Membre de I'équipe de direction, adjoint aumissions du réseau devra avoir au moins une
directeur du CRDP, il l'assiste dans ses tachexpérience dans I'un de ces domaines. Des
de gestion, d’animation et de représentation. compétences solides dans le domaine des
Acetitre : technologies de l'information et de la commu-
-il participe al'élaboration des orientations sounication et de leurs usages pédagogiques sont
mises au conseil d'administration, a leur mise eindispensables.

ceuvre et al'évaluation des actions engagéesbes connaissances dans les domaines du fran-
- il assure la responsabilité de pilotage et dgais langue seconde, de la politique de la ville,
coordination académiques d’'une des missiorte I'éducation prioritaire et de la lutte contre

de I'établissement régional ; lillettrisme seraient appréciées.

-ilassure la conduite de projets académiqueslet candidat devra faire preuve d’'aptitudes a
anime des groupes de travail. I'exercice des responsabilités, alarelation etau
Il dirige le centre départemental de documertravail en partenariat, a la communication et aux
tation pédagogique de la Sarthe. contacts avec les établissements scolaires et les
Acetitre: usagers.

- il assure dans le département de la Sarthe, kdevra posséder la capacité a coordonner et
liaison avec le directeur du CRDP, les relationanimer une équipe, disposer de compétences
avec l'inspecteur d’académie DSDEN et sedans le domaine de 'organisation du travail et
services, avec les établissements de 'éducatide la gestion, pouvoir s'adapter a des situations
nationale et de 'enseignement privé, ainsi qu'avespécifiques et faire preuve d’une grande dispo-
les partenaires du systéme éducatif, notammaenibilité.

les collectivités territoriales et locales ; Conditions d’exercice :

- il positionne le CDDP comme opérateur dé&ous I'autorité du directeur du CRDP, respon-
l'inspecteur d’académie et des collectivitésable administratif, juridique et ordonnateur des
territoriales, dans les domaines de compétenoecettes et des dépenses de I'établissement, le
de I'établissement et en cohérence avec la patlirecteur départemental agit par délégation :
tique régionale ; - il dispose de l'initiative nécessaire pour assu-
-ilmet en ceuvre les services aux usagers et les le fonctionnement du centre dontil a la
actions correspondant aux missions définies peesponsabilité et la prise en compte des spécifi-
les articles D 314-70 et suivants du code detés départementales ;

I'éducation et selon les orientations de I'éta- il intervient en matiere budgétaire dans le
blissement ; cadre d’'une délégation de signature ;

- ilassume, par délégation du directeur duil établit des propositions relatives a la notation
CRDP, la gestion des personnels du CDDP et a 'avancement des personnels ;

coordonne leurs activités ; -ilnégocie les conventions, contrats et accords
- il prépare et suit par délégation la mise ede partenariat qui sont soumis a la signature du
ceuvre du budget pour la partie qui concerne tirecteur du CRDP.

centre départemental ; Il est assisté d’'un comité consultatif.

- il s'attache a développer les ressources propriés’appuie sur les compétences de tous les
de I'établissement (vente des produits et desembres de I'équipe de direction du CRDP et
services). notamment aux plans administratif et financier,
Compétences et aptitudes : sur celles du secrétaire général et de I'agent
Le candidat doit trés bien connaitre le systenmmptable, ainsi que sur les services communs
éducatif, son environnement, ainsi que I'organiacadémiques.
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Pour exercer ses activités, le directeur départdtlantique, en liaison avec le directeur du
mental est appelé a effectuer de nombreu@RDP, les relations avec I'Inspecteur d’acadé-
deplacements notamment en établissementse DSDEN et ses services, avec les établis-
scolaires. A ce titre, il doit étre titulaire dusements de I'éducation nationale et de I'ensei-
permis de conduire. gnement privé, ainsi qu'avec les partenaires du
Modalités de recrutement : systemeducatif, notamment les collectivités
Pour les enseignants, ce poste sera pourvu petritorides et locales ;

voie de détachement dans les conditionsil positionne le CDDP comme opérateur de
prévues par le décret n° 85-986 du 16 septembimspecteur d’académie et des collectivités
1985. Les agents appartenant au corps desritoriales, dans les domaines de compétence
personnels de direction sont affectés et nate I'établissement et en cohérence avec la poli-
détachés sur de tels postes. tique régionale ;

Les personnes intéressées sontinvitées a adresdenet en ceuvre les services aux usagers et les
leur candidature accompagnée d'un curriculuractions correspondant aux missions définies par
vitae détaillé, d'une lettre de motivation etles articles D 314-70 et suivants du code de
d’une enveloppe timbrée aleur adredars les I'éducation et selon les orientations de I'éta-
15 joursqui suivent la parution du présent avislissement ;

auB.O.,aM.ledirecteur du CRDP des Pays del assume, par délégation du directeur du
la Loire, 5, route de la Joneliére, BP 92226CRDP, la gestion des personnels du CDDP et

44322 Nantes cedex 3. coordonne leurs activités ;

- il prépare et suit par délégation la mise en
Directeur du CDDP de la Loire- . ;
Atlantique (Nantes) ceuvre du budget pour la partie qui concerne le

centre départemental ;

Ce poste ouvert aux fonctionnaires de catégorid s'attache a développer les ressources propres
A est susceptible d’étre vacant au 1er septemtute I'établissement (vente des produits et des
2008. services).

Fonctions : Compétences et aptitudes :

Le directeur de Centre départemental de docLie candidat doit tres bien connaitre le systeme
mentation pédagogique (CDDP) est associé éelucatif, son environnement, ainsi que I'orga-
maniéere permanente au pilotage et au fonctionisation et la culture des établissements seslai
nement du Centre régional de documentatidhdoit &tre attentif aux programmes et aux
pédagogique (CRDP), établissement publiméthodes pédagogiques ainsi qu'a leur éeolu
national. Le directeur de CDDP, coordonnateur dans son
Membre de I'équipe de direction, adjoint awdépartement des activités qui fondent les missions
directeur du CRDP, il l'assiste dans ses tachelsl réseau devra avoir au moins une experience
de gestion, d’animation et de représentation. dans I'un de ces domaines. Des compétences
Acetitre: solides dans le domaine des technologies de
- il participe al'élaboration des orientations souFinformation et de la communication et de leurs
mises au conseil d’administration, a leur mise emsages pédagogiques sontindispensables.
ceuvre et al'évaluation des actions engagéest_e candidat devra faire preuve d’'aptitudes a

- il assure la responsabilité de pilotage et d&xercice des responsabilités, ala relation etau
coordination académiques d'une des missiortsavail en partenariat, a la communication et aux

de I'établissement régional ; contacts avec les établissements scolaires et les
-ilassure la conduite de projets académiquesigtagers.
anime des groupes de travail. Il devra posséder la capacité a coordonner et ani-

Il dirige le centre départemental de documenmer une équipe, disposer de compétences dans
tation pédagogique de la Loire-Atlantique.  le domaine de 'organisation du travail et de la
Acetitre : gestion, pouvoir s'adapter a des situations spéci-
- il assure dans le département de la Loirdiques et faire preuve d’'une grande disponibilité.
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Conditions d’exercice : tionnaires de catégorie A relevant du ministére

Sous l'autorité du directeur du CRDP, resporde I’éducation nationale, du ministére de
sable administratif, juridique et ordonnateur dekenseignement supérieur et de la recherche.
recettes et des dépenses de 'établissementlie centre départemental de documentation
directeur départemental agit par délégation : pédagogique (CDDP) des Deux-Sévres consti-
- il dispose de l'initiative nécessaire pour assutie la structure de proximité pour ce territoire
rer le fonctionnement du centre dont il a lalu centre régional de documentation péda-
responsabilité et la prise en compte des spécifiogique (CRDP) de Poitou-Charentes, établis-
cités départementales ; sement public a caractére administratif (EPA)
-ilintervient en matiére budgétaire dans le cadirégi par les articles D 314-70 et suivants du code
d’une délégation de signature ; de I'éducation.

- il établit des propositions relatives a la notatiofronctions :

etalavancement des personnels ; Le directeur du CDDP des Deux-Sévres est
-ilnégocie les conventions, contrats et accor@ssocié de maniére permanente au pilotage et
de partenariat qui sont soumis a la signature @wu fonctionnement du CRDP de Poitou-
directeur du CRDP. Charentes.

Il est assisté d’'un comité consultatif. Membre de I'équipe de direction, il assiste le
Ils'appuie sur les compétences de tous lesmembdisecteur du CRDP dans ses missions de
de 'équipe de direction du CRDP et notammergestion, d’animation et de représentation.

aux plans administratif et financier, sur celles di ce titre :

secrétaire général et de 'agent comptable, ainsi qtiéparticipe a I'élaboration des orientations sou-
sur les services communs académiques. mises au conseil d’administration, a leur mise
Pour exercer ses activités, le directeur départen ceuvre et a l'évaluation des actions engagées,
mental est appelé a effectuer de nombrewil assure la conduite de projets,
déplacements notamment en établissementtanime des groupes de travail,

scolaires. A ce titre, il doit tre titulaire du- il peut exercer une responsabilité transversale
permis de conduire. au bénéfice de I'établissement.

Modalités de recrutement : A partir de la politique et des orientations du
Pour les enseignants, ce poste sera pourvu [@2RDP de Poitou-Charentes, il dirige le centre
voie de détachement dans les conditiondépartemental de documentation pédagogique
prévues par le décret n° 85-986 du 16 septemluies Deux-Sevres.

1985. Les agents appartenant au corps dase titre :

personnels de direction sont affectés -et noril met en ceuvre les services aux usagers et les
détachés- sur de tels postes. actions correspondant aux missions définies par
Les personnes intéressées sontinvitées a adregselécret n® 2002-548 du 19 Avril 2002 ;

leur candidature accompagnée d’'un curriculumil coordonne dans son département les activi-
vitae détaillé, d’'une lettre de motivation ettés qui fondent les missions du réseau : la docu-
d’'une enveloppe timbrée aleur adredarsles mentation, I'édition, le développement des
15 joursqui suivent la parution du présent avigechnologies d’information et de communica-
auB.O.,aM.ledirecteur du CRDP des Pays dien dans I'enseignement, I'animation des CDI,
la Loire, 5 route de la Joneliére BP 92226aformation & I'utilisation des ressources éduca-
44322 Nantes cedex 3. tives, promotion des arts et de la culture. Il
s'attache enapticulier & développer les ressour-

CRDP POITOU-CHARENTES cespropres du centre (vente des produits et des

Directeur du CDDP des Deux-Sévres Services, subventions,...);

(Niort) - il a autorité directe sur les personnels du
CDDP. llenassure la gestion locale, coordonne

Poste vacant au ler novembre 2008. leurs activités ;

Le poste dont le profil suit est ouvert aux fonc- il participe a la préparation, au suivi et a la mise
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en ceuvre du budget de I'établissement, pluSonditions d’exercice :

particulierement pour la partie concernant I&ous I'autorité du directeur du CRDP de Poi-
centre départemental ; tou-Charentes, responsable administratif, juri-
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDIgljque, ordonnateur des recettes et des dépense:
les relations avec I'inspecteur d’académiede I'établissement, le directeur du CDDP des
DSDEN, les services départementau, les étBeux-Sevres agissant par délégation :
blissements de I'’éducation nationale et lesdispose de l'initiative nécessaire pour assurer
partenaires du systeme éducatif, notamment llesfonctionnement du centre et la prise en compte
collectivités territoriales. Il organise la réuniondes spécificités départementales, notamment
annuelle du comité consultatif du CDDP (codelans le domaine des TICE

de I'éducation Art D 314-120). - intervient en matiére budgétaire dans le cadre
- il est, par délégation du directeur du CRDRJ'une délégation de signature

responsable du pole TICE départemental ; - établit des propositions relatives a la notation

- il est la cheville ouvriére de 'indispensablest a 'avancement des personnels

partenariat avec les collectivités territoriales. - négocie conventions, contrats etaccords de parte-
Compétences et aptitudes : nariat soumis ala signature du directeur du CRDP
Représentant le réseau Scérén dans un dédas appuie sur les compétences de tous les
tement, le directeur de CDDP adhere a sesembres de I'équipe de direction du CRDP et
valeurs et missions. Le candidat doit maninotamment aux plans administratif et financier,
fester un réel intérét pour I’ensemble dedes ressources humaines et de la gestion
problématiques liées a la mise a disposition deatérielle sur celles du secrétaire général et de
ressources pédagogiques : la documentatidiagent comptable.

I'édition, I'animation, la formation, le déve- Pour exercer ses activités, le directeur du CDDP
loppement des technologies d'information egst appelé a effectuer de nombreux déplacements
de communication dans I'enseignement et deotamment en établissements scolaires.
I'éducation artistique et culturelle. A cette fin,Modalité de recrutement :

au moins une expérience dans I'un de ce®our les enseignants, ce poste sera pourvu par
domaines est souhaitable. voie de détachement dans les conditions
Il devra bien connaitre le systeme éducatif girévues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
son environnement, étre attentif aux progrant985 (les agents appartenant au corps des
mes et aux dispositifs pédagogiques ainsi qujgersonnels de direction étant affectés -et non
leurs évolutions les plus récentes (socle condlétachés- sur de tels postes).

mun de connaissances et de compétencess personnes intéressées sont invitées a adres:
accompagnement éducatif, éducation prioritairser leur candidature accompagnée d’un curricu-
espaces numeériques de travail, etc.) lum vitae détaillé, d’'une lettre de motivation et
Une solide expérience du montage et de la geune enveloppe timbrée a leur adredaes les

tion de projets complexes y compris dans leur5 jourgjui suivent la parution du présent avis au
dimension financiere est en outre attendue. B.O., a M. le directeur du CRDP de Poitou-
Le directeur du CDDP des Deux Sévre£harentes, 6, rue Sainte Catherine, 86000 Poitiers.
travaille dans un environnement humairPersonne a contacter : Directeur du CRDP de
complexe et diversifié. Le candidat doitPoitou-Charente, tél. 05 49 60 67 03.

savoir fairepreuve de dynamisme, d'initiative,

de diploméie, de sens des responsabilités, (ERDP DE RENNES
2ggigifsérgan|sat|onnelles et d'aptitude auﬁirecleur du CDDP des Cotes d’ Armor
Dans son réle d’encadrement, le candidat seRoste vacant au 3 septembre 2008

apte a motiver, impliquer, impulser et coordonFonctions :

ner ses équipes pour atteindre les objectifs fixésParticipation au pilotage et au fonctionnement
Une grande disponibilité est requise. du CRDP
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Le directeur du centre départemental de docles partenaires du systéme éducatif, notamment
mentation pédagogique (CDDP) est associé dies collectivités territoriales et locales.

maniére permanente au pilotage et au fonctiohe directeur du CDDP est le coordonnateur,
nement de I'établissement public centre régiadans son département, des activités qui fondent
nal de documentation pédagogique (CRDP).les missions du Scérén : la documentation,
Membre de I'équipe de direction, il assiste I&édition, le développement des technologies
directeur du CRDP dans ses taches de gestiahinformation et de communication dans
d’animation et de représentation. lenseignement, le développement des arts et de
A cetitre : la culture.

-il participe al'élaboration des orientations souPour exercer ses activités, le directeur départe-
mises au conseil d’administration, aleur mise emental est appelé a effectuer de nombreux
ceuvre et al'évaluation des actions engagéesdéplacements notamment en établissements

- il assure la conduite de projets ; scolaires.

- ilanime un groupe de travail portant sur une Gestion des ressources humaines

mission académique ; Le directeur de CDDP coordonne et anime
- il représente I'administration au CTP et aléquipe du CDDP ; il organise le travail.

CHS; Il a autorité directe sur les personnels du CDDP
- il participe au conseil d’administration deet assure la gestion locale :

I'établissement ; - de la définition des profils de postes ;

- il participe aux différentes réunions de direc- du recrutement;

tion du CRDP; - de la rédaction des contrats (personnels en

- il est force de proposition auprés du directewsontrats aidés) ;

du CRDP pour ce qui concerne les missions dale la mise a jour des fiches de postes et des
I'établissement. lettres de mission ;

. Direction du CDDP - de I'évaluation des personnels ;

Le directeur de CDDP dispose de linitiative- de I'établissement des propositions relatives a
nécessaire pour assurer le fonctionnement danotation pour 'avancement des personnels et
centre et la prise en compte des spécificitgsur toute valorisation de ceux-ci.
départementales. Il est assisté d’'un comitécoordonne les activités des personnels en

consultatif dont il prépare les travaux. terme de:

Mise en ceuvre des missions du CDDP - management;

Le directeur dirige le centre départemental dedéfinition des procédures de traitement des
documentation pédagogique. taches;

Acetitre : - répartition du travail ;

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et lewise en place d’outils d’évaluation ;

actions correspondant aux missions définies patableaux de bord.

le code de I'éducation, articles D 314-70 suivant Budget et responsabilité financiére

les orientations de I'établissement. Il coordonnBans le cadre du budget du CRDP, le directeur
et anime I’équipe, organise le travail et |gorépare et suit la mise en ceuvre du budget pour
gestion. la partie qui concerne le centre départemental.
- il s’attache en particulier a développer ledl intervient en matiére budgétaire dans le cadre
ressources propres du centre (vente des produltane délégation de signature pour :

et des services, productions multimédia...). - I'élaboration et la gestion du budget ;
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDPJa politique d’achats locale ;

les relations avec : - les contacts avec les fournisseurs ;
.l'inspecteur d'académie directeur des serviceda recherche de recettes et de subventions ;
départementaux de I'éducation nationale; - la rédaction des dossiers de demande de
. les services départementaux ; subventions ;

. les établissements de I'éducation nationale efélaboration des comptes rendus d'utilisation
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des subventions ; Modalités de recrutement :

- la négociation des conventions, contrats éte poste esta pourvoir par voie de détachement
accords de partenariat soumis & la signature dans les conditions prévues par le décret n°® 85-
directeur du CRDP. 986 du 16 septembre 1985.

IIs'appuie surles compétences de tous les membtess personnes intéressées sontinvitées a adres:
de I'équipe de direction du CRDP et notamser leur demande accompagnée d’'un curricu-
ment pour ce qui concerne les aspects adminlsim vitae détaillé, d’'une lettre de motivation
tratif et financier sur celles du secrétaire génératanuscrite et d’'une enveloppe timbdéas les

et de I'agent comptable. 15 joursgui suivent la parution du présent avis

. Gestion matérielle au B.0. aMme Eve Avigo, directrice du CRDP
Le directeur de CDDP vérifie la sécurité dule Bretagne, 92, rue d'Antrain, CS 20620,
centre : mise a jour annuelle des registres #5706 Rennes cedex.

sécurité des sites et contrble de la maintenange .
des extincteurs et du chauffage. nBlrecIeur du CDDP d’llle-et-Vilaine et

Il veille & I'entretien des locaux. Directeur adjoint du CRDP
:;II :;T c?cr; ﬁgntact avec les services proprleta|r$s oste susceptible d’&tre vacant.
. Responsabilité d’'une mission régionale  Fonctions :

Le directeur du CDDP peut piloter une missiofParticipation au pilotage et au fonctionnement
régionale sous l'autorité du directeur du CRDRdu CRDP :

Compétences et aptitudes : Le directeur adjoint du CRDP et directeur du
Le candidat devra bien connaitre le systemeentre départemental de documentation péda-
éducatif, son environnement, I'organisation ejogique (CDDP) est associé de maniére
la culture des établissements scolaires, étpermanente au pilotage et au fonctionnement
attentif aux programmes et aux méthodede I'établissement public centre régional de
pédagogiques ainsi qu'a leur évolution. documentation pédagogique (CRDP).

Le directeur de CDDP est le coordonnateuviembre de I'équipe de direction, il assiste le
dans son département des activités qui fondetitecteur du CRDP dans ses taches de gestion,
les missions du réseau : la documentatiom;animation et de représentation.

I'édition, le développement des technologied\ ce titre :

d’information et de communication dans I'en- il assure avec le directeur du CRDP la gestion
seignement ; a cette fin au moins une expériendes missions d’édition, de commercialisation et
dans I'un de ces domaines est souhaitable. de communication pour tout I'établissement ;
Le candidat devra faire preuve d’aptitude ail participe aI'élaboration des orientations sou-
I'exercice des responsabilités, a la relation et anises au conseil d’administration, a leur mise en
travail en partenariat, a la communication et auseuvre et a I'évaluation des actions engagées ;
contacts avec les établissements scolaires etidisassure la conduite de projets ;

usagers. - il anime un groupe de travail portant sur une
Il devra posséder la capacité a coordonner gtission académique ;

animer une équipe, disposer de compétences représente I'administration au CTP et au
dans le domaine du management, pouvoCHS;

s’adapter a des situations spécifiques et fairgl participe au conseil d’administration de
preuve d’une grande disponibilité. I'établissement ;

Le candidat devra prendre connaissance de-ld participe aux différentes réunions de direc-
nomenclature comptable qui s’applique aution du CRDP ;

établissements publics administratifs (M91) et il est force de proposition auprés du directeur
veiller a sa mise en ceuvre pour les questiolsl CRDP pour ce qui concerne les missions de
financieres concernant le site dontil a la respotiétablissement.

sabilité. . Direction du CDDP
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Le directeur de CDDP dispose de linitiative- I'établissement des propositions relatives a la
nécessaire pour assurer le fonctionnement aiwotation pour 'avancement des personnels et
centre et la prise en compte des spécificitgmur toute valorisation de ceux-ci.

départementales. Il est assisté d’'un comitécoordonne les activités des personnels en

consultatif dont il prépare les travaux. terme de:

. Mise en ceuvre des missionsdu CDDP - management;;

Le directeur dirige le centre départemental dedéfinition des procédures de traitement des
documentation pédagogique. taches;

Acetitre : - répartition du travail ;

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et lewise en place d’outils d’évaluation ;

actions correspondant aux missions définies patableaux de bord.

le code de I'éducation, articles D 314-70 suivant Budget et responsabilité financiére

les orientations de I'établissement. Il coordonnBans le cadre du budget du CRDP, le directeur
et anime I’équipe, organise le travail et |gprépare et suit la mise en ceuvre du budget pour
gestion. la partie qui concerne le centre départemental.
- il s’attache en particulier a développer ledl intervient en matiére budgétaire dans le cadre
ressources propres du centre (vente des produltane délégation de signature pour :

et des services, productions multimédia...). - I'élaboration et la gestion du budget ;
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDPJa politique d’achats locale ;

les relations avec : - les contacts avec les fournisseurs ;

. linspecteur d’académie-directeur des serviceda recherche de recettes et de subventions ;
départementaux de I'éducation nationale ; - la rédaction des dossiers de demande de sub-
. les services départementaux ; ventions ;

. les établissements de I'éducation nationale efélaboration des comptes rendus d'utilisation
les partenaires du systéme éducatif, notammedte:s subventions ;

les collectivités territoriales et locales. - la négociation des conventions, contrats et
Le directeur du CDDP est le coordonnateurccords de partenariat soumis a la signature du
dans son département, des activités qui fondetitecteur du CRDP.

les missions du Scérén : la documentationl, s’appuie sur les compétences de tous les
I'édition, le développement des technologiesnembres de I'équipe de direction du CRDP et
d’information et de communication dansnotamment pour ce qui concerne les aspects
lenseignement, le développement des arts et ddministratif et financier sur celles du secrétaire
la culture. général et de 'agent comptable.

Pour exercer ses activités, le directeur départ€ompétences et aptitudes :

mental est appelé & effectuer de nombrewe candidat devra bien connaitre le systéme
déplacements notamment en établissemeréducatif, son environnement, I'organisation et

scolaires. la culture des établissements scolaires, étre
. Gestion des ressources humaines attentif aux programmes et aux méthodes
Le directeur de CDDP coordonne et anim@édagogiques ainsi qu’a leur évolution.
Iéquipe du CDDP ; il organise le travalil. Le directeur de CDDP est le coordonnateur
Il a autorité directe sur les personnels du CDDE&ans son département des activités qui fondent
etassure la gestion locale : les missions du réseau : la documentation,
- la définition des profils de postes I'édition, le développement des technologies
- le recrutement;; d’information et de communication dans l'en-

- larédaction des contrats (personnels eseignement ; a cette fin au moins une expérience
contrats aidés) ; dans I'un de ces domaines est souhaitable.
-lamise ajour des fiches de postes et des letties candidat devra faire preuve d’aptitude a
de mission;; I'exercice des responsabilités, alarelation etau

- 'évaluation des personnels ; travail en partenariat, a la communication et aux
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contacts avec les établissements scolaires etledirige le centre départemental de documen-
usagers. tation pédagogique.
Il devra posséder la capacité & coordonner Atce titre :
animer une équipe, disposer de compétenceisassure, en liaison avec le directeur du CRDP,
dans le domaine de 'organisation du travail des relations avec 'inspecteur d’académie-
de la gestion, pouvoir s’adapter a des situatioSDEN et ses services, les établissements de
spécifiques et faire preuve d’une grande dispd-éducation nationale et les partenaires du
nibilité. systeme éducatif, notamment les collectivités
Le candidat devra prendre connaissance detéritoriales et locales ;
nomenclature comptable qui s’applique auxil met en ceuvre les services aux usagers et les
établissements publics administratifs (M91) eactions correspondant aux missions définies par
veiller & sa mise en ceuvre pour les questiottess articles D 314-70 et suivants du code de
financieres concernant le site dontil alarespoti€ducation et selon les orientations de
sabilité. I'établissement ;
Modalités de recrutement : - il coordonne, au niveau du département, les
Le poste est a pourvoir par voie de détachemesttivités qui fondent les missions du réseau : la
dans les conditions prévues par le décret n° 88ifusion de ressources éducatives, le dévelop-
986 du 16 septembre 1985. pement des technologies d'information et de
Les personnes intéressées sont invitées a adremmmunication pour I'enseignement, le déve-
ser leur demande accompagnée d’un curricieppement des pratiques artistiques et culturel-
lum vitae détaillé, d'une lettre de motivationles, la formation a I'utilisation des ressources ;
manuscrite et d’une enveloppe timbdems les - il a, par délégation du directeur du CRDP,
15 joursqui suivent la parution du présent avisautorité directe sur les personnels du CDDP. II
au B.0. aMme Eve Avigo, directrice du CRDPassure la gestion de ces personnels et coordonne
de Bretagne, 92, rue d’Antrain, CS 20620leurs activités ;
35706 Rennes cedex, - il prépare et suit par délégation la mise en
ceuvre du budget pour la partie qui concerne le
CRDP DE L’ACADEMIE DE VERSAILLES centre départemental ;
- il s'attache par les actions qu'il met en ceuvre
adévelopper les ressources propres du centre.
Compétences et aptitudes :
Fonctions : Un nouveau projet de réseau académique et
Le directeur de centre départemental de doclsuverture d’'un nouveau CDDP dans les 3 ans
mentation pédagogigque (CDDP), placé sous 'ad venir nécessiteront de la part du directeur
torité du directeur régional, est associé de manigiépartemental de fortes qualités relationnelles,
permanente au pilotage et au fonctionnement die dynamisme et d'initiative : il devra faire
centre régional de documentation pédagogiqueeuve d’aptitude a I'exercice des responsabi-
(CRDP), établissement public national. lités, au travail en partenariat, a la communi-
Membre de I'équipe de direction, adjoint aication et aux contacts avec les établissements
directeur du CRDP, il l'assiste dans ses tachssolaires, les partenaires et les usagers.
de gestion, d’animation et de représentation. Le candidat doit bien connaitre le systéme édu-
Acetitre : catif, son environnement, l'organisation et la
- il participe a I'élaboration des orientationsculture des établissements scolaires. Il doit étre
soumises au conseil d’administration, a leuattentif aux programmes et aux méthodes
mise en ceuvre et a I'évaluation des actiorgédagogiques ainsi qu'a leur évolution.
engagées. Il devra posséder la capacité a coordonner et
- il assure la responsabilité de pilotage et denimer une équipe, disposer de compétences
coordination de projets académiques et anintans le domaine de 'organisation du travail et
des groupes de travail. de la gestion, pouvoir s'adapter a des situations

Directeur du CDDP des Hauts-de-Seine
(Boulogne)



900 |/Bo. JNFORMATIONS
1"mal | GENERALES
2008

spécifiques et faire preuve d’'une grande dispalétachés sur ce type de poste.

nibilité. Les personnes intéressées sontinvitées a adres
Il posséde une maitrise des applications infoser leur candidature accompagnée d’'un curri-
matiques et connait les évolutions les plusulum vitae détaillé, d’'une lettre de motivation
récentes dans le domaine des TICE au servieed'une enveloppe timbrée a leur adreszmes

de la pédagogie. les 15 jourgjui suivent la parution du présent
Des compétences et une expérience dansdeis au B.O., a M. le directeur du CRDP de
domaine de I'apprentissage des langues étrdtacadémie de Versailles, 584, rue Fourny, BP
geres peuvent permettre de renforcer le proj@d26, 78533 Buc cedex. Renseignements :
du réseau CRDP dans I'accompagnement descrutcrdp@crdp.ac-versailles.fr

actions académiques et nationales.
Il peut étre amené a conduire des actions §RDP DE FRANCHE-COMTE

conseils et expertises dans le domaine des nQy§recteur du CDDP de Havte-Saéne
veaux outils, méthodes ou services utilisés daggesoul)

les écoles, colleéges et lycées.

Conditions d’exercice : Poste susceptible d’étre vacant au ler septembre
Sous l'autorité du directeur du CRDP, respor2008.

sable administratif, juridique, ordonnateur de€e poste est ouvert aux fonctionnaires de caté-
recettes et des dépenses de 'établissementglaie A.

directeur départemental agissant par délégatiohe centre départemental de documentation
- dispose de l'initiative nécessaire pour assur@édagogique (CDDP) de Haute-Sadne consti-
le fonctionnement du centre dont il a la resporttie la structure de proximité pour ce territoire
sabilité et pour la prise en compte des spécifitu centre régional de documentation péda-
cités départementales ; gogique (CRDP) de Franche-Comté, établisse-
- intervient en matiére budgétaire dans le cadreent public national & caractére administratif
d’une délégation de signature ; (EPNA) régi par les articles D 314-70 et

- établit des propositions relatives a la notatiosuivants du code de I'éducation.
etal'avancement des personnels ; Fonctions :

-négocie les conventions, contrats et accords He directeur du CDDP de Haute-Sadne est
partenariat soumis a la signature du directeur @ssocié de maniere permanente au pilotage et
CRDP. au fonctionnement du CRDP de Franche-Comteé.
Il est assisté d’'un comité consultatif. Membre de I'équipe de direction, il assiste le

Il s’appuie sur les compétences de tous latirecteur du CRDP dans ses taches de gestion,
membres de I'équipe de direction du CRDP ef'animation et de représentation.

notamment aux plans administratif et financieA ce titre :

sur celles du directeur adjoint, du secrétaireil participe a I'élaboration des orientations sou-
général, du secrétaire général adjoint et dmises au conseil d'administration, a leur mise
lagent comptable. en ceuvre et al'évaluation des actions engagées
Pour exercer ses activités, le directeur départet assure la conduite de projets ;

mental est appelé a effectuer de nombrewil anime des groupes de travail ;
déplacements notamment en établissementspeut exercer une responsabilité transversale
scolaires. A ce titre, il doit étre titulaire duau bénéfice de I'établissement.

permis de conduire. Il dirige le CDDP de Haute-Sadne qui possede
Modalité de recrutement: une médiatheque commune avec le centre local
Pour les enseignants, ce poste sera pourvu jgirl'lTUFM a Vesoul.

voie de détachement dans les conditions pré-ce titre :

vues par le décret n° 85-986 du 16 septembreél a autorité directe sur les personnels du
1985. Les agents appartenant au corps dE®DP. Il assure la gestion locale et coordonne
personnels de direction sont affectés et ndaurs activités ;
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- dans le cadre du budget du CRDP de Franchatistique et culturel.

Comté, il prépare et suit la mise en ceuvre die directeur du CDDP de Haute-Sabne travaille
budget pour la partie qui concerne le centrdans un environnement humain complexe et
départemental ; diversifié. Le candidat doit savoir faire preuve

- il s’attache en particulier a développer lesle dynamisme, d'initiative, de diplomatie, de
ressources propres du centre (vente des prodsens des responsabilités, de qualités organi-
oudes services liés a ses activités) afin de désationnelles et d’aptitude aux contacts avec les
lopper les activités de soutien a la politique éduétablissements scolaires et les usagers.

cative (LOLF); Conditions d’exercice :

-ilmeten ceuvre concrétement les services a®ous l'autorité du directeur de CRDP de Franche-
usagers et les actions correspondant awbomté, responsable administratif, juridique,
missions définies par le code de I'éducation ; ordonnateur des recettes et des dépenses de
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDIPétablissement, le directeur du CDDP de Haute-
les relations avec : Sabne agissant par délégation :

.l'inspecteur d’'académie-directeur des serviceglispose de l'initiative nécessaire pour assurer
départementaux de I'éducation nationale ;  le fonctionnement du centre et la prise en compte

. les services départementaux de I'Etat ; des spécificités départementales ;
. les écoles et établissements de I'éducatictintervient en matiére budgétaire dans le cadre
nationale ; d’'une délégation de signature ;

. les partenaires du systéme éducatif, notamétablit des propositions relatives a la notation
ment les collectivités territoriales etlocales. et al'avancement des personnels;;

Dans le cadre de la polyvalence rendue nécesiégocie conventions, contrats et accords de
saire par la pluralité des missions, il impulse giartenariat soumis a la signature du directeur du
participe a la mise en ceuvre de la politiqu€RDP.

documentaire du centre (repérer, sélectionndrs’appuie surles compétences de tous les mem-
organiser et mettre a disposition les ressourcbses de I'équipe de direction du CRDP et
documentaires physiques et en ligne adaptéestamment aux plans administratif et financier
aux besoins des enseignants et des équipes éslur-celles du secrétaire général et de I'agent
catives au sein d’'une médiathéque partag@emptable.

avec le centre local de 'NUFM a Vesoul). Il est assisté d’'un comité consultatif.
Compétences et aptitudes : Pour exercer ses activités, le directeur du CDDP
Le candidat doit bien connaitre le systeme édde Haute-Sabne est appelé a effectuer de nom-
catif, son environnement, son organisation et $aeux déplacements notamment en établisse-
culture. Il est attentif aux programmes et aurents scolaires.

dispositifs pédagogiques ainsi qu'a leurs évdvlodalités de recrutement :

lutions les plus récentes (socle commun dour les enseignants, ce poste sera pourvu par
connaissances et de compétences, accompaie de détachement dans les conditions
gnement éducatif, éducation prioritaire, espacgsévues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
numeériques de travail, etc.) 1985.

Représentant le réseau Scérén dans un dépaldes personnes intéressées sont invitées a adres
ment, le directeur du CDDP de Haute-Sadnser leur demande accompagnée d’un curriculum
adhére a ses valeurs et missions. Le candidatie détaillé, d’'une lettre de motivation etd'une
doit manifester un réel intérét pour 'ensemblenveloppe timbrée a leur adresse, au nom du
des problématiques liées a la mise a dispositialirecteur du CRDP de Franche-Comté, 5, rue des
de ressources pédagogiques : la documehRusillés, BP 1153, 25003 Besangon celims
tation, I’édition, le développement et la les quinze joursuivant la publication au B.O.
promotion des technologies d’information etde_,

communication dans 'enseignement ainsi quRirectevr du CODP du Doubs (Besancon)

'accompagnement de I’enseignemenPoste vacant au ler septembre 2008.
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Ce poste est ouvert aux fonctionnaires de catdles partenaires du systéeme éducatif, notam-
gorie A ment les collectivités territoriales et locales.

Le centre départemental de documentatioGompétences et aptitudes :

pédagogique (CDDP) du Doubs constitue lae candidat doit bien connaitre le systéeme édu-
structure de proximité pour ce territoire ducatif, son environnement, son organisation et sa
centre régional de documentation pédagogiqueilture. Il est attentif aux programmes et aux
(CRDP) de Franche-Comté, établissemenmtispositifs pédagogiques ainsi qu'a leurs évo-
public national a caractére administratifiutions les plus récentes (socle commun de
(EPNA) régi par les articles D 314-70 etconnaissances et de compétences, accompa-
suivants du code de I'éducation. gnement éducatif, éducation prioritaire, espaces
Fonctions : numeériques de travail, etc.).

Le directeur du CDDP du Doubs est associé dReprésentant le réseau Scérén dans un départe
maniére permanente au pilotage et au fonctioment, le directeur du CDDP du Doubs adhére a
nement du CRDP de Franche-Comté. ses valeurs et missions. Le candidat doit mani-
Membre de I'équipe de direction, il assiste Iéester un réel intérét pour I'ensemble des
directeur du CRDP dans ses taches de gestignoblématiques liées a la mise a disposition de
d’animation et de représentation. ressources pédagogiques : la documentation,
Acetitre : I'édition, le développement et la promotion des

- il participe a I'élaboration des orientations soutechnologies d’information et de communi-
mises au conseil d’administration, & leur miseation dans I'enseignement ainsi que 'accom-
en ceuvre et al'évaluation des actions engaggesgnement de I'enseignement artistique et

-ilassure la conduite de projets ; culturel.

-ilanime des groupes de travail ; Le directeur du CDDP du Doubs travaille dans
- il peut exercer une responsabilité transversale environnement humain complexe et diver-
au bénéfice de I'établissement. sifié. Le candidat doit savoir faire preuve de
I dirige le CDDP du Doubs. dynamisme, d'initiative, de diplomatie, de sens
Acetitre: des responsabilités, de qualités organisation-

- il a autorité directe sur les personnels duoelles et d’aptitude aux contacts avec les éta-
CDDP. Il assure la gestion locale et coordonnigissements scolaires et les usagers.

leurs activités ; Une solide expérience du montage et de la ges-
- dans le cadre du budget du CRDP de Franch@n de projets complexes y compris dans leur
Comté, il prépare et suit la mise en ceuvre dilimension financiére est en outre attendue.
budget pour la partie qui concerne le centr€onditions d’exercice :

départemental ; Sous l'autorité du directeur du CRDP de Franche-
- il s’attache en particulier a développer les re€€omté, responsable administratif, juridique,
sources propres du centre (vente des produitsordonnateur des recettes et des dépenses de
des services liés a ses activités) afin de dévigétablissement, le directeur du CDDP du
lopper les activités de soutien a la politique édiboubs agissant par délégation :

cative (LOLF) ; - dispose de l'initiative nécessaire pour assurer
-ilmet en ceuvre concrétement les services aledonctionnement du centre et la prise en compte
usagers et les actions correspondant aubes spécificités départementales ;

missions définies par le code de I'éducation ; - intervient en matiére budgétaire dans le cadre
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRD&une délégation de signature ;

de Franche-Comté, les relations avec : - établit des propositions relatives a la notation
. linspecteur d'académie-directeur des servicest a I'avancement des personnels ;
départementaux de I'éducation nationale ; - négocie conventions, contrats et accords de
.les services départementaux de I'Etat ; partenariat soumis a la signature du directeur du
. les écoles et établissements de I'éducatid®RDP.

nationale ; Il s’appuie sur les compétences de tous les
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membres de I'équipe de direction du CRDP dé décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
notamment aux plans administratif et financieles orientations de I'établissement ;
sur celles du secrétaire général et de I'agentl a autorité directe sur les personnels du
comptable. CDDP. Il assure la gestion locale et coordonne
Il est assisté d’'un comité consultatif. leurs activités
Pour exercer ses activités, le directeur du CDDHI s’attache en particulier a développer les
du Doubs est appelé a effectuer de nombreugssources propres du centre (vente des produits
déplacements notamment en établissemerdsdes services, productions multimédia...) ;
scolaires. - dans le cadre du budget du CRDP, il prépare
Modalités de recrutement : et suitla mise en ceuvre du budget pour la partie
Pour les enseignants, ce poste sera pourvu jgai concerne les centre départemental en s'ins-
voie de détachement dans les condifivégues crivant dans le cadre de la LOLF;
par le décret n° 85-986 d6 septemie 1985.  -ilassure, en liaison avec le directeur du CRDP,
Les personnes intéressées sontinvitées a adies-relations avec I'inspecteur d’académie,
ser leur demande accompagnée d’'un currilirecteur des services départementaux de
culum vitae détaillé, d’une lettre de motivation’éducation nationale, les services départemen-
et d'une enveloppe timbrée a leur adresse, #ux, les établissements de I'éducation nationale
nom du directeur du CRDP de Franche-Comtét les partenaires du systeme éducatif, notam-
5, rue des Fusillés, BP 1153, 25003 Besancanent les collectivités territoriales et locales.
cedexdans les 15 jousuivant la publication Compétences et aptitudes :
auB.O. Le candidat devra bien connaitre le systeme
éducatif, son environnement, I'organisation et
CRDP DE BASSE-NORMANDIE (CAEN) la culture des établissements scolaires, étre

. attentif aux programmes et aux méthodes
Directeur de CDDP de la Manche ,«,giques ainsi qu'a leur évolution.

(Saint-L3) Le directeur de CDDP est le coordonnateur

Poste vacant au 2 septembre 2008. dans son département des activités qui fondent
Ce poste est ouvert aux fonctionnaires de caté&s missions du réseau : la documentation,
gorie A. I'édition, le développement des technologies de

Fonctions : I'information et de communication dans

Le directeur de centre départemental de doclenseignement ; a cette fin au moins une expé-
mentation pédagogique (CDDP) est associé dience dans I'un de ces domaines est souhai-
maniére permanente au pilotage et au fonctiotable. Une expérience en formation d’adultes
nement de I'établissement public centre régicserait appréciée également.

nal de documentation pédagogique (CRDP).Le candidat devra faire preuve d’'aptitude a
Membre de I'équipe de direction, il assiste |&exercice des responsabilités, a la relation et au
directeur du CRDP dans ses taches de gestitravail en partenariat, & la communication et aux
d’animation et de représentation. contacts avec les établissements scolaires et les
Acetitre : usagers.

- il participe al'élaboration des orientations souH devra posséder la capacité a coordonner et
mises au conseil d’administration, a leur mise emnimer une équipe, disposer de compétences
ceuvre et al'évaluation des actions engageées ; dans le domaine de I'organisation du travail et

-ilassure la conduite de projets ; de la gestion, pouvoir s'adapter a des situations
-ilanime des groupes de travail. spécifiques et faire preuve d’une grande dispo-
I dirige le centre départemental de documentanibilité.

tion pédagogique. Conditions d’exercice :

Acetitre : Sous l'autorité du directeur du CRDP, respon-

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et kable administratif, juridique, ordonnateur des
actions correspondant aux missions définies pegcettes et des dépenses de I'établissement, le
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directeur départemental agissant par délégatioRour exercer ses activités, le directeur départe-
- dispose de l'initiative nécessaire pour assurenental est appelé a effectuer de nombreux

le fonctionnement du centre et la prise edéplacements notamment en établissements
compte des spécificités départementales ;  scolaires.

- intervient en matiere budgétaire dans le cadModalités de recrutement :

d’une délégation de signature ; Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
- établit des propositions relatives a la notatiomoie de détachement dans les conditions
alavancement des personnels ; prévues par le décret n° 85-986 du 16 septembre

- négocie conventions, contrats et accords d®85.

partenariat soumis a la signature du directeur dies personnes intéressées sont invitées a adres:
CRDP. ser leur candidature accompagnée d'un curricu-
Il s’appuie sur les compétences de tous ldgm vitae détaillé, d’'une lettre de motivation et
membres de I'équipe de direction du CRDP et'une enveloppe timbrée aleur adredses les
notamment aux plans administratif et financiel 5 joursqui suivent la parution du présent avis
sur celle de la secrétaire générale et de 'agemti B.O., a M. Didier Detalminil, directeur du

comptable. CRDP de Basse-Normandie, 21, rue du Moulin-
Il est assisté d’'un comité consultatif. au-Roy, BP 5152, 14070 Caen cedex 5.
VACANCES NOR : MENH08000116V | AVIS DU 9-4-2008 ESR
D’EMPLOIS DGRH A2
’ ’ ’ ~ ’
Charges d’é¢tudes a 'INRP doivent étre professeurs des universités ou

directeurs de recherche titulaires.
m Deux emplois de chargés d’études sorita durée du détachement est de quatre ans avec
ouverts au détachement au titre des articles n° pBlongation éventuelle par année pour quatre
etn®44 du décretn°57-589 du 16 mai 1957 : années additionnelles.
- 1 emploi ouverta un professeur des universités s profils des emplois proposés au détache-
aundirecteur de recherche relevant d'une des sewent sont consultables sur le site internet de
tions suivantes du CNU : toutes sections, chargébdastitut : http://www.inrp.fr. Les dossiers de
larecherche et membre de I'équipe de direction.candidature peuvent étre téléchargés a partir du
- 1 emploi ouverta un professeur des universitéste internet de I'établissement ou retirés a
ou a un directeur de recherche relevant d’'urléNRP & la division des ressources humaines.
des sections suivantes du CNU : toutes sectioi®s dossiers de candidature doivent étre adres-
responsable du programme “Politiques etés de préférence en envoi recommandé simple
dispositifs publics d’éducation et de formation"au plus tard 30 jourgpres la parution de cet avis
Ces emplois sont localisés a I'Institut nationah M. le directeur de I'INRP, division des
de recherche pédagogique, a Lyon. ressources humaines, 19, allée de Fontenay,
Pour postuler sur ces emplois, les candidaB&P. 17424, 69347 Lyon cedex 07.

VACANCE NOR : MENH0800117V | AVIS DU 9-4-2008 ESR
D’EMPLOI DGRH A1-3

irecteur d’études a I’Ecole des chartes et de I'Ecole francaise d’Extréme-
fran(;aise d’Extréme-Orient Orient, figurant ci-dessous, est déclaré vacanta
I'Ecole francgaise d’Extréme-Orient.
m L’emploi de directeur d’études de I'Ecole Les candidatures devront étre adress@esun
pratique des hautes études, de I'Ecole nationalélai de quatre semairisompter de la présente
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publication (le cachet du bureau postad'un exposé des titres et travaux du candidat.
expéditeur faisant foi), au directeur de I'établisDirecteur d’études de I'Ecole pratique des
sement de I'Ecole frangaise d’Extréme-Orienthautes études, de I'Ecole nationale des chartes
22, avenue du président Wilson, 75116 Pariset de I'Ecole francaise d’Extréme-Orient
Chaque candidature devra étre accompagnBeuddhisme et civilisation japonaise : 0048

VACANCES NOR : MENH0800348V AVIS DU 18-4-2008 MEN
DE POSTES DGRH |2

ostes au ministere - participation a des actions de formation.
de lintérieur, de 'outre-mer Contraintes particuliéres liées au poste :
Y . . - déplacements occasionnels selon les missions.
et des, collectivités territoriales - P ECTETE 0%C
rentrée 2008 - liaison fonctionnelle avec les 2 formateurs
conseils.
m Ces postes seront pourvus par la voie ddoyens financiers et techniques mis a la
détachement. disposition du titulaire :

Les personnes intéressees sontinvitées a adrasoyens bureautiques ;

ser leur demande aux services concedas - matériels et outils pédagogiques a négocier
un délai de 15 jours, compter de la parution de selon projet.

cette publication. Compétences, capacité requises :

- capacité d’analyse et de synthése ;
A) Délégation régionale au recrute- caBacité relatio)rlmelle R

ment et a la formation (DRRF) de Lille capacité a travailler dans des équipes compo-

Service :délégation régionale au recrutemensées de personnes de statuts et d’horizon pro-
et alaformation de Lille fessionnel différents ;

Localisation géographiqu€ité administrative, - capacité & mener des groupes projets ;

rue de Tournai, 16eéme étage, BP 1062, 5901 intérét pour les missions de sécurité ;

Lille cedex - capacité a s'intégrer et a travailler dans un
Intitulé du posteconseiller en formation continue systeme hiérarchisé.

Missions : Expérience souhaitée :

. Stratégie de formation - expérience précédente dans une fonction

- entenant compte des priorités nationales et dimilaire ;

recueil des besoins des services, conseiller{eonnaissance du MIAT etde la Police metle.
chef de la DRRF sur |'établissement du pla®ersonne a contactel : Chalon, chef DRRF,
régional de formation continue et en suivreél. 03 20 62 48 43.

exécution ;

- développer lacomplémentarité des dispositife] Direction de la formation de la
inter-administratifs de formation continue ;  Police nationale (DFPN) & Lognes

- développement de partenariats, notammeBervice :Mission de la programmation et de
avec I'éducation nationale. I'évaluation

. Ressource méthodologique Localisation géographiqu@7, cours des Petites
- contribuer a la conception de stages ou d’'agcuries, 77185 Lognes

tions de formation au niveau local et national jntitulé du posteconseiller en formation continue
- valoriser la créativité pédagogique locale ; Poste a pourvoir début novembre 2008 (contrat
- assurer un soutien méthodologique et pédee 2 ans).

gogique aupres des personnels de la structuréissions :

des services de la zone ; - conseil pédagogique ;
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- suivi de I'application du schéma directeur de la Compétences requises :

formation ; Faculté d'adaptation, sens du relationnel, travail
- participation aux audits (volet pédagogique)en équipe, rigueur et maitrise rédactionnelle,
- suivi du dispositif d’évaluation pédagogiqueesprit d'initiative, esprit d'analyse et de synthése,

des formateurs ; pilotage de projets.
- participation aux évaluations différées de&xpérience souhaitée :
formations; Formation professionnelle des adultes, ingé-

- évaluation du plan de formation de la DFPNnierie de formation et ingénierie pédagogique,
Compétences particulieres liées au poste :  sociologie des organisations, pratique de 'audit
Déplacements dans les structures de formatianterne.

en France et, le cas échéant, a I'étranger (voleersonne a contacteBernard Antoine,
pédagogique des audits). commissaire divisionnaire, chef de la mission
. Graderequis: de la programmation et de I'évaluation,
Qualification de conseiller en formation conti-tél. 01 60 37 17 19

nue exigée. mail : bernard.antoine@interieur.gouv.fr



