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INTRODUCTION

Conventions et accords-cadres de par-  cartons (production, transformation, distribu-
tenariat conclus avec des branches tion) dite "ADEFPA);

professionnelles ou des entreprises de - |'Association des syndicats de I'horlogerie,
dimension nationale bijouterie, joaillerie, orfévrerie, du cadeau, des
Depuis plusieurs années, le ministére de I'éddiamants, pierres et perles et activités qui s'y
cation nationale a établi des liens privilégiésattachent (ASHBJOC) ;

avec des organisations professionnelles ou deka Confédération francaise du commerce
entreprises de dimension nationale, afin de praiterentreprises (CGl) ;

mouvoir I'enseignement professionnel et deLa Fédération des entreprises du commerce et
renforcer les partenariats entre les établissde la distribution (FCD) ;

ments scolaires et les entreprises. - L'Association pour la promotion sociale et la
Ces partenariats se traduisent par de nombrearmation professionnelle dans le transport routier
ses actions en direction des jeunes, des salamactivités auxiliaires (PROMOTRANS) ;
etdes enseignants. Elles se situent, notammerit,Union des industries chimiques (UIC) ;
dans les domaines de l'information, de la for-L'Union des industries et métiers de la métal-
mation initiale et continue et de l'insertion danturgie (UIMM) et I'Organisme paritaire agréé
la vie active. De nouveaux champs de coopéles industries métallurgiques (OPCAIM) ;
ration ont été initiés plus récemment tels que = L'Association nationale des industries ali-
- le développement de la validation des acquisentaires (ANIA).

de I'expérience (VAE) ; 2) Accords-cadres de coopération

- l'organisation de stages longs d'enseignants e Association jeunesse et entreprises (AJE) ;
entreprises ; - Bouygues construction ;

- laccompagnement des actions de découvertea Confédération de l'artisanat et des petites
professionnelle en classe de troisieme ; entreprises du batiment (CAPEB) ;

- la participation a la création de dipldmes eurc-La Fédération des dirigeants commerciaux de
péens. France (DCF);

CeB.O. spécial est consacré aux conventions-¢?SA Peugeot Citroén ;
aux accords cadres suivants signés depuis-lee Syndicat national de la restauration collec-

2décembre 2005 : tive (SNRC) ;
1) Conventions-cadres de coopération - L'Union des caisses nationales de sécurité
conclues avec: sociale (UCANSS);

- L'Association pour le développement de la Le district multiple 103 France du Lions Club
formation dans les industries des papiers @iternational (le Lions Club).
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CONVENTION-CADRE
DE COOPERATION

ENTRE LE MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE ET L'ASSOCIATION
POUR LE DEVELOPPEMENT
DE LA FORMATION DANS LES
INDUSTRIES DES PAPIERS
ET CARTONS (PRODUCTION,
TRANSFORMATION,
DISTRIBUTION) (ADEFPA)

Convention-cadre de coopération du 7-11-2006
NOR : MENEQ701072X

RLR:501-4a

MEN - DGESCO A2-1

Une convention-cadre de coopération  affajres sociales (UNIPAS),

représentant la Confédération francaise de
a été signée l'industrie des papiers, cartons et cellulose
entre (COPACEL), le Group'Hygiene et la Fédé-
Le ministre de I'éducation nationale, ration nationale des transformateurs de
de I'enseignement supérieur et de larecherche papiers (FNTP) ;

d'une part, - LaFédération des articles de papeterie (FAP),
Le président de 'ADEFPA représentantles -LaFédérationfrancaise du cartonnage (FFC),
présidents de : - etI'Association francgaise des distributeurs

- L'Union des industries papetieres pour les de papiers (AFDP),
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d'autre part, éléves et la promotion de toutes les formes

Vu le code de I'éducation ; d'intelligence pour leur permettre de valoriser

Vu le code du travail, notamment le livre I titre | leurs talents ;

Vu le code général des collectivités territoriales; le ministére de I'éducation nationale, de
Vu laloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur lal'enseignement supérieur et de la recherche,
participation des employeurs au financemersouhaite renforcer sa coopération avec le monde
des premiéres formations technologiques @rrofessionnel dans les actions conduites
professionnelles ; notamment dans le domaine de I'enseignement
Vu la loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 portantprofessionnel et technologique, de I'apprentis-
diverses dispositions relatives a l'apprentissageage, de l'insertion des jeunes et de la formation
a la formation professionnelle et modifiant ledes adultes a travers le réseau des GRETA et
code du travail ; celui des établissements de I'enseignement
Vulaloin®93-1313 du 20 décembre 1993upérieur pour que :

relative au travail, a 'emploi et a la formatiorr 100% des éléves aient acquis, au terme de leur
professionnelle et notamment le chapitre Il ; formation scolaire, un dipléme ou une qualifi-
Vu laloin®2004-391 du 4 mai 2004 relative a lacation reconnue ; 80 % d'une classe d'age accede
formation professionnelle tout au long de la viewu niveau du baccalauréat et 50 % a un dipléme

et au dialogue social ; de I'enseignement supérieur ;
Vu laloi n°2005-32 du 18 janvier 2005 de pro- I'orientation et les formations proposées aux
grammation pour la cohésion sociale ; éléves tiennent compte de leurs aspirations, de

Vu la loi n° 2005-380 du 23 avril 2005 d'orien-leurs aptitudes et des perspectives profession-
tation et de programme pour lI'avenir de I'écolenelles liées aux besoins prévisibles de la société
Vule décretn® 72-283 du 12 avril 1972 modifiéet de 'économie ;
relatif & la taxe d'apprentissage ; * les représentants des activités économiques
Vu l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafon-contribuent, avec les autres partenaires sociaux
nement des frais de gestion des organismas sein des commissions professionnelles
collecteurs de la taxe d'apprentissage ; consultatives, a la conception et a la rénovation
Vu lacirculaire n® 2003-21 du 4 aolt 2003 de laes diplomes professionnels dont la nature etles
délégation générale a I'emploi et a la formatioanjeux correspondent a la fois aux enjeux de la
professionnelle du ministére des affairepolitique éducative de la Nation et aux besoins
sociales, du travalil et de la solidarité, relative ée qualification des branches professionnelles ;
la nouvelle organisation de la collecte de la taxde systéeme éducatif prenne mieux en considé-
d'apprentissage ; ration le réle fondamental que les entreprises
Vu la circulaire n® 2005-027 du 15 février 2005 dgouent dans le développement économique et
ladirection de I'enseignement scolaire du ministésmcial du pays ;
de I'éducation nationale, de l'enseignement supdes initiatives qui font connaitre I'entreprise a
rieur et de la recherche relative a la campagne BEnsemble du systeme éducatif se multiplient ;
collecte de la taxe d'apprentissage 2005 ; « l'accueil des acteurs du monde professionnel
Vu l'avis favorable des partenaires sociaugans les établissements scolaires se développe ;
donné par la commission paritaire nationale fos-I'effort de I'€ducation nationale s'inscrive dans le
mation (CPNF) du 30 janvier 2006 ; cadre des engagements européens de la France.
Vu l'avis du comité national de la formation pro-Considérant que :
fessionnelle tout au long de la vie du 21 juin 2006 les différentes composantes de la profession,
, a savoir la production, la transformation et la
EXPOSE DES MOTIFS distribution des papiers et des cartons sont
Considérant que : représentées au sein de l'association ADEFPA,
- l'objectif de I'école est la réussite de tous lasabilitée a représenter, d'une part, I'Union des
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industries papetiéres pour les affaires socialeun observatoire prospectif des métiers et des
(UNIPAS) représentant la Confédération frangualifications, dont les missions sont confiées a
caise de l'industrie des papiers, cartons et celliz: commission paritaire nationale formation
lose (COPACEL), le Group'Hygiene et la FEd&(CPNF), qui étudiera quantitativement et quali-
ration nationale des transformateurs de papietativement, les évolutions des métiers et les for-
(FNTP), d'autre part, la Fédération des articlamations a mettre en ceuvre au regard des évolu-
de papeterie (FAP), la Fédération francaise dions technologiques, environnementales et
cartonnage (FFC) etl'Association francaise deemographiques de la branche.

distributeurs de papiers (AFDP) ; Les résultats des travaux de I'observatoire
- la profession souhaite élargir, renforcer eseront a la disposition des partenaires éducatifs ;
développer la coopération déja engagée aveale son coté le ministere mettra a disposition de
ministére chargé de I'éducation nationale k& profession les études et les éléments statis-
travers la convention générale de coopératidiues portant, notamment sur les flux de dipl6-
signée précédemment avec UNIPAS afin dmés et sur leur insertion dans I'emploi.

définir les diverses actions a entreprendre poiirticle 2 - Relation emploi/formation

faire évoluer les formations technologiques dtes signataires examinent 'articulation entre les
professionnelles dans les secteurs d'activité qdglémes de I'enseignement technologique et
recouvrent les professions représentées pamofessionnel et les besoins de qualifications
'ADEFPA, notamment dans le cadre de l'inforgénérés par les évolutions économiques, tech-
mation sur les métiers et de la définition demologiques et organisationnelles.

dipldmes professionnels en concertation aveces travaux prennent en compte les diplémes
les partenaires sociaux pour faciliter et dévedes autres pays de I'Union européenne afin de
lopper l'insertion des jeunes dans les industriesntribuer a I'narmonisation des modalités de
des papiers et cartons. certification et d'élargir les débouchés des titu-
Considérant que les actions de cette convenlaires des diplémes francais, ainsi que la parti-
tion sont développées au niveau national, ainsipation a la création de dipldomes profession-
gu'aux niveaux régional et local par des déclinels a référentiel commun européen.

naisons académiques en s'appuyant sur les pimans ce cadre, la profession des industries des
jets élaborés par le ministére, les recteurs et paapiers et cartons représentée par I'Association
les conseils d'administration et pédagogique desur le développement dans les industries des
établissements dans le cadre de la mise gapiers et cartons (ADEFPA), contribue aux
ceuvre de la loi organique relative aux lois deéflexions qui sont entreprises, fait connaitre ses
finances (LOLF) et seront développées, notanavis et recommandations sur I'adaptation des
ment dans les principales régions papetieresdiplomes et des formations.

Conviennent de ce qui suit : Le ministére bénéficie de I'appui de la profes-
sion pour les études et les enquétes a réaliser ou
afaire réaliser, dans la perspective de la création
et de la rénovation des diplémes et des forma-
Article 1 - Etude des métiers et de leur évo- tions intéressant la profession.

lution Article 3 - Les dipldmes concernés

Les signataires développent leur coopératioBompte tenu des besoins de qualification pro-
pour analyser les évolutions des métiers darfsssionnelle de la profession et des enjeux de la
leurs contextes européen, national etlocal. politique éducative, les actions a entreprendre
Dans le cadre de l'accord professionnel inteportent sur le champ professionnel correspon-
secteurs du 3 novembre 2004 relatif a la formatant aux diplémes de I'enseignement profes-
tion professionnelle dans les papiers-cartonsionnel et technologique et, le cas échéant, sur
les partenaires sociaux ont décidé de la créatidies formations nouvelles ou expérimentales.

I - Evolution des métiers, des forma-
tions et des diplémes
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Les diplémes spécifiques et transversaugt les milieux professionnels ;

concernant la production et la transformation des stages d'observation et de découverte en
des papiers et cartons relevent de la commissientreprise pour les collégiens et lycéens.
professionnelle consultative de la métallurgi®e plus, I'ADEFPA participe a des actions
(3éme CPC, pléniére) et de la commissionorrigeant les discriminations liées au sexe dans
consultative de la chimie (6éme CPC, souda représentation sociale des métiers et facilitant
commission traitement des eaux) ; ils cornotamment I'accés des femmes aux métiers
respondent & la nomenclature des spécialitéssigentifiques et techniques. A cette fin, la pro-
formation (codes NSF) n° 226, 222 et 201.  fession est un acteur de I'opération “Plurielles”
La liste des diplémes spécifiques et transveinitiée par I'organisme paritaire collecteur agréé
saux intéressant la profession relevant de tesindustries papetieres, 'OPCA“FORMAPAP”
6eme CPC et de la 3¢me CPC est annexée dtaur favoriser l'insertion des femmes dans les
présente convention. industries des papiers et cartons et les attirer vers
les formations et les emplois traditionnellement
occupés par des hommes.

Article 4 - Information des jeunes, des Les actions conduites en liaison avec 'Office
familles, des personnels de I'éducation natio- national d'information sur les enseignements et
nale et des représentants de la profession  sur les professions (ONISEP), et les différents
L'ADEFPA apporte son concours, en étroitgartenaires composant 'ADEFPA sont notam-
liaison avec les conseils régionaux, a l'actioment :

menée par le ministére en matiére d'informationl'élaboration et la diffusion de supports d'in-
et d'orientation vers les métiers des industridsrmation dédiés aux jeunes : “guide” et “fiches
des papiers et cartons, quelles que soient legtiers des industries des papiers et cartons”
voies de formation. A cet effet, elle contribue @dressés aux centres d'information et d'orien-
linformation des jeunes, des familles, des chefation, aux missions locales, et aux établisse-
d'établissements, des personnels enseignantsents qui en font la demande ;

d'orientation dés le début du college et jusqu'awia réalisation d'actions d'information : en orga-
classes terminales des lycées généraux, technisant des réunions d'information en régions
logiques et professionnels en s'appuyaravec les représentants de I'éducation nationale ;
notamment sur les projets des établissement$organisation de conférences et de visites d'en-
Ces derniers précisent les actions prévues pdueprises pour les jeunes, leur famille et les
que les éléves préparent dans les meilleurasteurs de la formation et de l'orientation ;
conditions possibles leur poursuite d'étudesl'accueil de jeunes et d'enseignants lors des
notamment en apprentissage ou sous statdlons professionnels dans les principales
scolaire et leur avenir professionnel. régions papetiéres et bassins de formation (par
L'ADEFPA accompagne, en particulier, laexemple le Mondial des métiers de Lyon) ;

mise en ceuvre de I'enseignement de découverta diffusion de spots télévisés dans le cadre de
professionnelle en classe de troisieme dection “Plurielles” destinée a favoriser la parité
college ou en lycée professionnel : etl'accueil des femmes dans la profession.

- de l'option facultative de 3 heures (DP 3 heured),ensemble de ces ressources et de ces actions
visant a une meilleure approche du mondeontribue & améliorer I'orientation des jeunes
professionnel par une découverte des métiesgers les voies générale, technologigque ou pro-
du milieu professionnel et de I'environnemenfessionnelle et facilite I'élaboration et la matu-
économiqgue et social ; ration de leurs choix d'orientation. Elles

- du module de 6 heures (DP 6 heures), en ligrermettent également aux éléves déja engagés
avec les établissements de formation profeslans la voie professionnelle de préciser leur
sionnelle, les centres de formation d'apprentj@ojet.

Il - Information et orientation
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Au niveau territorial et des bassins de formadifférents types d'actions dans les domaines
tion, les activités sont conduites en relation avesuivants :

tous les acteurs pertinents au regard des mode&ctions d'accueil en entreprise
d'organisation de chaque région. L'ADEFPA favorise, par des actions de com-
munication, l'accueil d'éléves et d'apprentis

Il - Formation professionnelle initiale .5 o5 entreprises du secteur concerné,

notamment :
Article 5 - Participation de la profession & - des éléves de college bénéficiant des dispo-
I'enseignement professionnel sitifs en alternance des classes de quatrieme ou

5.1 Evolution de l'offre de formation initiale  du module de découverte professionnelle de
Les signataires s'efforcent de renforcer le partéheures en classe de troisieme mis en place en
nariat entre les représentants du systeme égartenariat avec les lycées professionnels, les
catif et les représentants de la profession &2FA et les entreprises ;

relation avec les collectivités territoriales. - des éléves bénéficiant d'actions spécifiques
Larégion définitle plan régional de développemises en place dans le cadre de la mission
ment des formations professionnelles (PRDFyénérale d'insertion et, notamment, des actions
et met en ceuvre la politique régionalele motivation, d'aide a la réorientation et
d'apprentissage et de formation professionneliéaccompagnement vers I'emploi dans le cadre
des jeunes et des adultes. des plates-formes des bassins de formation ;
Ce plan, élaboré en concertation avec 'Etat, lesles éléves des lycées professionnels et tech-
collectivités territoriales et la professionnologiques et des apprentis.

concerne notamment : Dans ce cadre, les co-signataires proposent aux
- 'évolution des sections en lycée professionnétablissements et aux entreprises un modeéle de
ou technologique, des centres de formatioftonvention de stage” adapté aux spécificités
d'apprentis ou des différentes structures misési secteur prenant en compte, notamment, la
en place pour développer I'apprentissage dagsalité de l'accueil des éléves, les objectifs
les établissements scolaires (par exemple lassignés a la période de formation ou en stage
unités de formation par I'apprentissage (UFA)en entreprise, les modalités d'évaluation de
- la conclusion de conventions entre ces étaeux-ci et les gratifications éventuelles qui peu-
blissements et des CFA de la profession;  vent étre versées aux jeunes.

- la constitution de réseaux de structures déne réflexion est entreprise pour améliorer la
formation dans les bassins de formatioualité de I'accueil des jeunes en entreprise et
notamment la création de plates-formes de fotransposer la démarche de formation des tuteurs
mation proposant, en lien avec les collectivitéde la profession - “Cap tutorat” - a I'ensei-
territoriales, des modules de soutien a l'insertiqgnement professionnel et a I'apprentissage.
professionnelle ; . Actions concernant le lycée des métiers

- la mise en place de parcours de formationlzes partenaires décident de renforcer leur
durée variable, notamment le baccalauréabopération afin de promouvoir et de dévelop-
professionnel en 3 ans et en un an apres un kg les lycées des métiers valorisant les filieres
général, sous statut scolaire et en apprentissade.formation et les métiers de la branche. A
Un effort particulier de concertation entre legette fin, les autorités académiques associent &
co-signataires et le conseil régional aura liela procédure de labellisation les experts et les
notamment dans les phases préparatoires Ppl@fessionnels désignés par I'ADEFPA. Une
conclusion des différents contrats d'objectifs e&flexion sur les établissements jugés les plus
al'élaboration des PRDF. pertinents sera conduite au niveau national afin
5.2 Actions communes a caractere pédagogiqde faire des propositions aux académies.
L'ADEFPA contribue a la mise en ceuvre de Actions visant a renforcer la participation des
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professionnels a la certification . Actions liées aux actions éducatives et aux
L'ADEFPA encourage la participation et lepolitiques éducatives territoriales

concours technique de la profession a I'évaluaes signataires facilitent la rencontre entre les
tion des candidats aux diplémes de I'enseigngunes des colleges et des lycées et les profes-
ment technologique ou professionnel, notansionnels de la branche, notamment dans le cadre
ment par contréle en cours de formation. des itinéraires de découverte, des projets pluri-
Des représentants de la profession participentizgsciplinaires a caractére professionnel (PPCP)
I'évaluation de la période de formation erou d'opérations mises en place dans le temps
entreprise des jeunes et aux jurys d'examenspéri-scolaire et hors scolaire (“'Ecole ouverte”,

. Actions visant a développer la qualité des fordispositifs relais, ateliers scientifiques et cultu-

mations rels, etc.), avec I'objectif de découvrir les
L'ADEFPA s'associe aux travaux menés par imétiers et le monde du travail par des activités
ministére concernant: éducatives conduites en lien avec des repré-

- linitiation a la connaissance et a la compréhesentants de la profession et des partenaires issus
sion de I'entreprise et de son fonctionnement prdu monde associatif et culturel.

posée dans tous les dipldmes professionnels ;Une réflexion sera conduite pour développer

- 'élaboration de documents et d'outils pédagates actions aupres des plus jeunes dans les
giques pour améliorer la continuité pédagoécoles et les colléges sur le modéle de ce qui se
gique entre la formation dispensée en établissiait déja avec les opérations “le papier c'est la
ment et celle dispensée en entreprise ; vie” et “emballage papier carton en féte”.

- la définition de parcours personnalisés, dansActions pour les jeunes en situation de handicap
leur durée et dans leurs contenus, destinés ees partenaires s'engagent a favoriser l'accueil
particulier aux jeunes quirisquent de sortir sardges jeunes en situation de handicap et a parti-
qualification du systeme éducatif ; ciper a leur formation professionnelle.

- la mise en place de formations en faveur dés3 Professeurs associés

tuteurs, des maitres d'apprentissage, des fornias signataires étudient les modalités du déve-
teurs de CFA, des professeurs des lycées ptoppement de la participation de professionnels
fessionnels et des lycées ayant des sectioadenseignement professionnel et technologique
technologiques et professionnelles ; dispensé dans les établissements scolaires, par-
- lapprentissage des technologies de l'informéeipation financée dans le cadre de la dotation
tion et la communication (TIC) pour ameneien heures d'enseignement des établissements.
chaque jeune a utiliser de maniére autonome®# Coopérations technologiques avec les
raisonnée les TIC, pour se documenter, podtablissements scolaires

produire et rechercher des informations, pour' ADEFPA informe les entreprises de son

communiquer ; secteur d'activité des possibilités de coopéra-
- les initiatives pour donner aux jeunes le go(tons technologiques avec les lycées et apporte
d'entreprendre ; son soutien au centre national des coopérations

- le développement de la mobilité des éleves stchnologiques lycées/entreprises (“CAP'
la communication entre jeunes européenflINOV”), chargé d'accompagner leur mise en
notamment via |'appui aux projets mobilitéceuvre. Les partenaires appuient la création et le
Leonardo-da-Vinci et a la création de sectiondéveloppement durable des plates-formes
européennes dans les lycées professionnelgethnologiques de leur secteur d'activité, telles
technologiques;; que définies par la loi sur I'innovation et la

- la participation aux commissions créées paecherche pour dynamiser le territoire.

chaque académie sur I'enseignement des languastjcle 6 - Coopération avec les établisse-

- I'éducation a I'environnement pour un dévements d'enseignement supérieur

loppement durable. Les signataires souhaitent renforcer leur
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coopération dans le domaine de I'enseignemertmpte des objectifs communs des états de
supérieur représenté par I'Ecole francaise d&Jnion européenne et en concertation avec les
papeterie et des industries graphiques (EFP@pnseillers des recteurs, les délégués acadé-
notamment pour : miques a la formation continue (DAFCO),
-améliorer l'articulation entre les contenus etles obelon les axes suivants :

jectifs des formations et les besoins des entreprisegpnseil et ingénierie en formation : analyse des
-renforcer 'efficacité des stages et périodes en enétiers et des emplois, évaluation des compé-
treprise, du point de vue de leur organisation, dences, assistance a la conduite de projet,
leur durée et de leur relation avec les formationginalyse des besoins en formation, élaboration
- développer la participation de professionnelde plans de formation, construction de dispo-
aux formations ; sitifs de formation, création d'outils pédago-

- accroitre la mobilité des étudiants en favorigiques, évaluation de dispositifs de formation,
sant la réalisation de stages dans les entreprisassure des effets de la formation ;
européennes; - mise en ceuvre d'actions de formation modu-
- développer la formation des salariés tout darisées et individualisées adaptées a des publics
long de la vie par la conclusion de partenariatpécifiques et au nouveau contexte de la forma-
entre les lycées technologiques papetiers, metien, notamment aux besoins liés au dévelop-
bres des groupements d'établissements (lpement du droit individuel & la formation (DIF),
GRETA), lEFPG etles entreprises de la branchainsi que des contrats et des périodes de profes-
prévoyant, notamment, la validation des acquisionnalisation ;

de I'expérience ; - prestations de bilans (bilans de compétences,
- multiplier les collaborations avec les laboraa mi parcours, d'orientation des adultes, etc.).
toires universitaires, le centre national dérticle 9 - Validation des acquis de I'expé-
recherche scientifique (CNRS) et les entreprise®nce (VAE)

papetieres pour contribuer au développemehes partenaires encouragent les entreprises a
de larecherche technologique dans le domainliser les possibilités offertes par les articles
d'activité concerné et au transfert de techn-335, L 336-6, L 613-3 et L613-4 du code de

logies dans les entreprises. I'éducation sur la validation des acquis de
Article 7 - Matériels et documentation I'expérience (VAE) et a faciliter I'acces des
Les signataires renforcent leur coopératiorsalariés a ce dispositif.

notamment par : En concertation avec la mission nationale VAE

- des préts ou des mises a disposition de maté+ ministere, ils participent au développement
riels et de logiciels aux établissements ; des actions d'information et de communication

- des dotations en vue du renouvellement ou @ direction des entreprises et des salariés,
I'acquisition d'équipements techniques ; engagent une réflexion sur la mise en ceuvre de
- des dotations en documents professionnelspatojets expérimentaux et encouragent les
en ouvrages techniques;; professionnels a participer aux jurys de validation.

-lerecours, par des entreprises du secteur, a d@asniveau local, les actions locales sont condui-
équipements industriels ou pédagogiques intes avec les dispositifs académiques de valida-

plantés dans les établissements. tion des acquis (DAVA).

IV - Formation continve des salariés V - Formation des personnels de
tout au long de la vie I'éducation nationale

Article 8 - Formation des salariés de labran- Article 10 - Participation de 'ADEFPA a la
che tout au long de la vie formation des personnels de I'éducation

Les signataires collaborent afin de développerationale
laformation des salariés de la branche entenddADEFPA encourage les entreprises de la
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branche & développer I'accueil des personnedales de salariés ;

de I'éducation nationale avec le souci d'adaptecing représentants des syndicats d'em-
au mieux les stages au projet professionnel dppyeurs ;

intéressés. L'offre des entreprises peut s'inscrireing représentants du ministére en charge de
dans le cadre des stages proposés par le Celi@ucation nationale ;

d'études et de ressources pour les professeurs da représentant du collége des régions siégeant
I'enseignement technique www.educationau conseil national de la formation profession-
gouv.fr/cerpet et pris en charge par les acaelle tout au long de la vie.

démies avec accord du recteur. Des experts peuvent étre invités en fonction des
Elle peut aussi répondre aux cahiers des charorités et de I'ordre du jour.

ges académiques et prendre d'autres formelse dispositif de suivi et d'évaluation du parte-
stages spécifiques a caractére technigue, stagesiat s'appuie, notamment, sur les objectifs et
durant les congés scolaires, accueil en entrepiés indicateurs des programmes et actions du
se d'enseignants pour des durées plus longuemistére en charge de I'éducation nationale.
eten lesintégrant dans le systéme de productibas représentants des structures territoriales de
des entreprises. la branche prennent contact avec les services
Les dispositifs permettant la découverte et ldes rectorats et les conseils régionaux afin de
compréhension de I'entreprise et de son enwdécliner en région tout ou partie des axes de
ronnement sont développés notamment poapopération définis dans la convention-cadre
les futurs enseignants, étudiants de premiémationale par la signature de conventions
année dans les Instituts universitaires de formaeadémiques ou interacadémiques.

tion des maitres (IUFM). Les partenaires veillent a articuler les conven-
Vi-c . e tions et les plans d'action avec les contrats
= Communication d'objectifs, le PRDFP et les objectifs aca-

Article 11 - Diffusion des actions réalisées ~ démiques et départementaux. Des groupes
Les signataires conviennent de mettre en platechniques académiques sont alors constitués
les moyens de communication relatifs auxiont le role, la composition et les missions sont
actions réalisées; le partenariat sera indiqué stenformes a ceux du groupe national.

tout document ou action financé dans le cadq; . e R
de cette convention. Il - Dispositif réeglementaire et

Al e : e
En outre, les signataires s'engagent a informfipancier relatif & la taxe d*apprentis

le conseil territorial de I'éducation nationale ef
le conseil national de la formation professionArticle 13 - Habilitation a collecter la taxe
nelle tout au long de la vie, des activités réald'apprentissage
sées dans le cadre de ce partenariat. L'habilitation de 'ADEFPA a collecter les ver-

. e R . sements des entreprises pouvant donner lieu a
VIl - Dispositif national et régional dv ., ¢\ 41ion de la taxe d'apprentissage pourra
partenariat étre décidée par le ministre en charge de I'édu-
Article 12 - Groupe technique national cation nationale, aprés avis du conseil national
Dans le cas ou I'organisme est habilité a collede la formation professionnelle tout au long de
ter la taxe d'apprentissage, il est constitué Uavie. Les dispositions réglementaires et finan-
groupe technique chargé de I'animation, dcdieres relatives a la collecte et a la répartition de
suivi et de I'évaluation de la convention dont Iéa taxe d'apprentissage ainsi qu'aux finance-
réle, la composition et les missions sont définiements des actions propres a la convention sont
dans I'annexe a I'habilitation a collecter la taxqarécisées en annexe a la décision d'habilitation.
Ce groupe technique est composé de : Dans I'hypothése de I'obtention de I'habilitation,
- cing représentants des organisations syndiADEFPA s'engage arespecter ces dispositions.
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IX - Disposition finale ) R ,
- BEP Industries des pates, papiers et cartons,

Article 14 - Durée (derniéere session juin 2005) ;

La présente convention prend effet & compter BEP Métiers des industries des procédés :

de sa date de signature. Elle est conclue polmdustries chimiques, Bio-industries, Traite-

une durée de 5 ans et ses dispositions demeuner@nt des eaux, Industries papetieres (Iere ses-

applicables a titre provisoire durant la périodsion 2003).

de négociation en vue de son renouvellemeritiveau IV

Elle ne peut étre renouvelée par tacite recolrevet de technicien :1 BT en voie de sup-

duction et devra faire I'objet d'une nouvellgression remplacé par un bac pro;

demande 6 mois avant la date d'expiration. - BT papetier, (derniére session 2007) ;
Baccalauréat professionnel :1 Bac pro

Fait a Paris, le 7 novembre 2006 conservé, 1 bac pro en voie de suppression,
Le ministre de I'éducation nationale, 1bac

de I'enseignement supérieur et de la recherch@o spécifique aux industries papetiéres créé en
Gilles de ROBIEN remplacement du BT et du bac pro

Le président de TADEFPA . Bac pro Pilotage des systémes de production
Jean-Luc DOMINICI automatisée (dipldme actif) ;

- Bac pro maintenance des systémes méca-
nigues automatisés (MSMA), option B :

A fabrication des pates, papiers, cartons (derniere
session 2007) ;

nnexe . Bac pro Industries des pates, papiers et car-

DIPLOMES INTERESSANT LA tons, (1ére session 2008) ;

PROFESSION RATTACHES A LA Niveau Il

G6EME ET A LA 3EME COMMISSION Brevet de technicien supérieur (BTS) :

PROFESSIONNELLE CONSULTATIVE (CPC) 2BTS _Produc_tion et tre_lpsforma'_tion actifs _
. BTSindustries papetieres, option Production

Niveau V des pates, papiers et cartons ;

Certificats d'aptitude professionnelle (CAP): . BTS industries papetiéres, option Transfor-
3 CAP supprimés, 1 CAP créé : mation des papiers et cartons ;

- CAP Ouvrier de la Fabrication des pates, paNiveau |

piers et cartons (derniere session 2006) ; Dipléme d'ingénieur de I'école frangaise de

- CAP Cartonnier, option A : Préparation (tracepapeterie et des industries graphiques de Gre-
et coupe), (derniére session 2006) ; noble (EFPG):

- CAP Cartonnier, option B : Finition (montage,. Option Production ;

habillage), (derniére session 2006) ; . Option Transformation ;

. CAP Conduite des systémes industriels, Op- Option Impression.

tion papier-carton, ( 1ére session 2005).

Brevet d'enseignement professionnel (BEP) : NB: les dipldmes correspondant aux codes n°201,
1 BEP supprimé, 1 option de BEP créée 226 et 222 précédés d'une puce restent actifs.
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HABILITATION A COLLECTER LA TAXE
D'APPRENTISSAGE LIEE A LA
CONVENTION-CADRE DE
COOPERATION (ARTICLE R 116-24
DU CODE DU TRAVAIL) CONCLUE

LE 7-11-2006 ENTRE LE MINISTERE
CHARGE DE L'EDUCATION NATIONALE
ET L'ASSOCIATION POUR LE
DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION
DANS LES INDUSTRIES DES PAPIERS
ET CARTONS (PRODUCTION,
TRANSFORMATION, DISTRIBUTION),
DENOMMEE, CI-APRES, L'ADEFPA

Vu le code de I'éducation ;

teurs habilités au titre de l'article L. 118-2-4 du
code du travail ;

Vul'arrété du 28 novembre 2005 relatif au mon-
tant minimal du concours apporté par I'em-
ployeur d'un apprenti au centre de formation
d'apprentis ou a la section d'apprentissage ou est
inscrit cet apprenti ;

Vu l'arrété du 20 décembre 2005 relatif & la ré-
partition des dépenses en vue des exonérations
autitre de la taxe d'apprentissage ;
Vulacirculaire n®2003-21 du 4 aolit 2003 de la
délégation générale a I'empiloi et a la formation
professionnelle du ministére des affaires socia-
les, du travail et de la solidarité, relative ala nou-
velle organisation de la collecte de la taxe d'ap-

Vu le code du travail, notamment le livre I titre | ;prentissage ;
Vule code général des collectivités territorialesVu la circulaire n° 2006-04 du 30 janvier 2006

Vulaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la par-de la délégation générale a I'emploi et a la for-
ticipation des employeurs au financement desation professionnelle du ministére de I'em-
premiéres formations technologiques et prgsloi, de la cohésion sociale et du logement, re-
fessionnelles ; lative ala taxe d'apprentissage et a ses modalités
Vu laloin®92-675 du 17 juillet 1992 portantd'acquittement ;

diverses dispositions relatives a I'apprentissageu I'avis favorable des partenaires sociaux lors
a la formation professionnelle et modifiant lede la Commission paritaire nationale formation
code du travail ; (CPNF) du 30 janvier 2006 ;
Vulaloin®93-1313 du 20 décembre 1993/u l'avis du conseil national de la formation pro-
relative au travail, a I'emploi et a la formatiorfessionnelle tout au long de la vie du 21 juin 2006 ;
professionnelle et notamment le chapitre Il ; Article 1 - L'ADEFPA est habilitée a collecter
Vulaloin®°2004-391 du 4 mai 2004 relative a lasur le territoire national les versements des en-
formation professionnelle tout au long de la vigreprises pouvant donner lieu a exonération de
etau dialogue social ; la taxe d'apprentissage.

Vu laloin®2005-32 du 18 janvier 2005 de proAtrticle 2 - L'ADEFPA esttenue de respecter les
grammation pour la cohésion sociale ; obligations annexées a la présente habilitation.
Vu la loi n° 2005-380 du 23 avril 2005 d'orien-Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap-
tation et de programme pour I'avenir de I'écolgarentissage est délivrée a compter du ler janvier
Vule décretn® 72-283 du 12 avril 1972 modifié2007 jusqu'au 31 décembre 2011. Les disposi-
relatif & la taxe d'apprentissage ; tions de I'habilitation demeurent applicables
Vu le décret n° 2005-1341 du 28 octobre 200pendant la durée de la convention-cadre de
relatif & 'apprentissage ; coopération. Au cours de la période de validité,
Vule décret n° 2005-1382 du 8 novembre 2008lle peut étre dénoncée a lademande de I'une ou
relatif & l'apprentissage et modifiant le code dlautre des parties. En cas de dénonciation un
travalil ; préavis de 6 mois doit étre respecte.

Vu l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonne-

ment des frais de gestion des organismes célait a Paris, le 7 novembre 2006

lecteurs de la taxe d'apprentissage et I'arrété be ministre de I'éducation nationale,

9 janvier 2006 relatif a l'imputation des frais dele I'enseignement supérieur et de la recherche
collecte et de gestion des organismes colleGilles de ROBIEN
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Annexe

L'organisme habilité s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage :

1) a respecter I'échéancier suivant prévu paéglamentation et notamment le code du travail :

articles L 118-1a119-5,D118aD118-9, R 116-24 et 25
Année de collecte “n”, sur masse salariale “n-1"

EXPEDITEUR CONTENU DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur et Fiche signalétique Ministere en charge de I'éducation [apres habilitatior
délégataire nationale pour transmission a la

mission de I'organisation des contri
du ministére en charge de I'emploi,
avec en plus copie de l'avis
d'habilitation signé du ministre en
charge de I'éducation

Collecteur ou sor

Appel de la taxe

Entreprise devant obligatoirement

de versement

bordereaux d'appel de taxe, regt
libératoire

délégataire passer par un collecteur pour les
entreprises : le
mars de I'année
Délégataire Reversement des fonds collecté|Délegant 31 mars
uniguement dans de I'année n
le cas d'une
délégation
de collecte
Collecteur Versement au Fonds national dg Trésor public 30 avrll
développement et de de I'année n
modernisation de l'apprentissag
Collecteur Information des comités de Préfet de région, président du cong15 juin
coordination régionaux de I'emplrégional, comités de coordination |de I'année n
et la formation sur les sommes [régionaux de I'emploi et la formatio
collectées dans leur région et de
intentions d'affectation
Collecteur Versement du quota et du hors |Etablissements 30 juin
guota de lannée n
Collecteur Un rapport avec distinction Le président du conseil régional, le| 1er aolt de
quota/bareme : le montant colleqpréfet de région, le présidentdu  [l'année n
dans la région, le montant des |comités de coordination régionaux
fonds pré affecté par les I'emploi et la formation sur
employeurs et du disponible,
Un état analytique des sommes
versées et de leur bénéficiaire e
distinguant fonds pré affectés et
disponibles
Une note d'information sur les
priorités et critéres de répartition
du disponible Un document sur
['utilisation de la taxe consacrée
aux actions de promotion dans |
cadre de la convention
Collecteur Etat de la collecte et de la Mission de l'organisation des 30 avril de
répartition, documents comptablcontrles du ministére en charge |l'annéen + 1

de I'emploi et ministére en charge
de I'éducation nationale
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2) a assurer un suivi comptable des fond®re chargé de I'éducation nationale et d'un
collectés dans deux comptes séparés, I'un eprésentant du collége des régions siégeant au
titre de la fraction de la taxe d'apprentissage catonseil national de la formation professionnelle
respondant au quota et devant étre intégralmut au long de la vie. Par ailleurs, des experts
ment reversé a des centres de formation d'apeuvent étre invités.

prentis ou aux différentes structures mises dre groupe technique est chargé de l'animation,
place pour développer I'apprentissage dans lda suivi et de I'évaluation de la convention-
établissements scolaires, l'autre au titre hocadre de coopération. Il se réawmiaint le 10 juin
guota destiné aux formations technologiques e 'année en cours.

professionnelles assurées par les établissementsrdre du jour des groupes techniques et le
publics et privés ou a des centres de formatiaralendrier sont fixés d'un commun accord entre
d'apprentis ou aux différentes structures miséss partenaires. Les documents de travail
en place pour développer l'apprentissage danécessaires a la tenue des réunions sont envoyé:
les établissements scolaires, en fonction de & plus tard une semaine avantladate de réleson;
réglementation en vigueur ; comptes-rendus sont validés par les participants.
3) arespecter le plafond de frais de collecte et .
de gestion fixé par arrété conjoint des ministrels™ ke groupe technique donne son
chargés de la formation professionnelle, d s, avant Ile 1f° !"l'“’ sor I:'s aspects
l'éducation nationale, et du budget ; '!“‘"“'e's relatits :. a taxe d'appren-

4) a élaborer, dans le cas d'une délégation gesage concernant :

collecte, une convention de délégation de coHa collecte et la répartition de la taxe d'appren-
lecte avec I'organisme chargé de celle-ci etissage, notamment a partir des concertations
relation avec la sous-direction du contrdlevec les régions ;

national de la formation professionnelle ; - l'utilisation des sommes collectées correspon-
5) a utiliser les intéréts produits par les sommetant aux versements non affectés par les entre-
placées au méme usage que ces sommes efleses ;

destiner a couvrir les frais de collecte et de gestiories criteres de répartition de la fraction reversée
. ence quiconcerne le suivi et la réalisation desix établissements publics d'enseignement de
actions conduites en commun : I'éducation nationale.

- amettre en place, avec le ministére chargé tes informations et le tableau suivant est donné
I'éducation nationale, un groupe techniqugour avis au groupe technique de suivi et trans-
composé de représentants d'organisatiomss par courriel au ministére en charge de I'édu-
syndicales de salariés, de représentants de sgation nationale et & la mission de l'organisation
dicats d'employeurs, de représentants du miniges controles du ministére en charge de I'emploi.
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TABLEAU N° 1 DEFINITION DES CRITERES ET DES MODALITES DE REPARTITION
DE LA FRACTION REVERSEE AUX ETABLISSEMENTS PUBLICS

REPARTITION DE LATAXE D'APPRENTISSAGE DE L'ANNEE (N)
SALAIRES DE L'ANNEE (N-1)

NOM DU PARTENAIRE :

Définition des priorités, des critéres et des modalités de répartition de la fraction revefsée
aux établissements publics

Criteres retenus : par exemple nombre d'éleves concernés, )
projets d'établissements, équipements pédagogiques, ouverture de section, ...

Procédures : par ex. dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, .
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TABLEAU N° 2 RECAPITULATIF COLLECTE TAXE D'APPRENTISSAGE

COLLECTE ANNEE :

SALAIRES ANNEE :

Attention, la contribution au développement de I'apprentissage (CDA) est a exclure de ce tabls

NOM DU PARTENAIRE :

Fonds National de Développement et de Modernisation de I'Apprentissage (FNDMA)
Total du quota

Total du hors quota

Total de la collecte globale (hors CDA) 0,00

Pré-affecté

Total du quota versé aux établissements publics (section d'apprentissage)
Total du hors quota versé aux établissements ou organismes publics
Total du quota versé aux etablissements prives

Total du hors quota versé aux établissements prives

Total du pré-affecte versé aux établissements ou organismes publics 0,00
Total du pré-affecte versé aux établissements prives 0,00
Total du quota pre-affecté 0,00
Total du hors quota pré-affecte 0,00
Total général du pré-affecte 0,00

Collecte disponible

Quota verse aux CFA publics ou sections d'apprentissage des Lycées Publics
Hors quota versé aux CFA publics

Total du disponible verse aux CFA publics 0,00
Hors quota versé aux lycées publics

Quota verse aux établissements supérieurs publics
Hors quota versé aux établissements supérieurs publics
Total du disponible aux établissements supérieurs publics 0,00
Quota versé aux structures diverses publiques

Hors quota versé aux structures diverses publiques

Total versé aux structures diverses publiques 0,00
Total du quota disponible versé au public 0,00
Total du hors quota disponible versé au public 0,00
Total du disponible versé au public 0,00

Quota verseé aux CFA privés
Hors quota versé aux CFA privés
Total du disponible versé aux CFA privés 0,00
Hors quota versé aux lycées privés

Quota versé aux établissements supérieurs privés
Hors quota versé aux établissements supérieurs privés
Total du disponible aux établissements supérieurs privés 0,00
Quota versé aux structures diverses publiques

Hors quota versé aux structures diverses publiques
Total versé aux structures diverses publiques 0,00
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Total du quota disponible versé aux établissements privés 0,00
Total du hors quota disponible versé aux établissements privés 0,00
Total du disponible versé aux établissements privés 0,00
Total du quota versé aux établissements publics et prives 0,00
Total du hors quota versé aux établissements publics et prives 0,00
Total du disponible versé aux établissements publics et privés 0,00
Total du disponible reversé 0,00
(frais de gestion)-(produits financiers) =( )- ()

Budget total des actions communes (1)

Total de la collecte disponible 0,00

Il - Le groupe technique donne son
avis sur toutes les questions relatives
a la mise en ceuvre des axes de
coopération prévus dans la conven-
tion-cadre de coopération (article
R116-25 du code du travail)

- sur le compte-rendu financier et le rapport
d'activité concernant la réalisation du plan
d'action en utilisant les fiches ci-dessauant

le 30 avril de I'année suivant I'exercice d'exé-
cution;

- sur les actions pouvant étre financées avec la

- sur le plan d'action annuel et le budget prévitaxe collectée, a savoir : les études sur la relation
sionnel, élaborés avec I'éducation nationale, @mploi/formation ; les actions d'information et

utilisant les tableaux placés ci-dessaugnt

d'orientation auprés des jeunes, des familles,

le 31 mars de I'exercice en colus.montant des personnels de I'éducation et des représen-
total de ce budget ne peut étre supérieur a 10t#ts de la profession ; les expérimentations et
du montant total collecté et ne peut étre préle\attions pédagogiques réalisées en commun; les

que sur le baréme ;

préts et dotations de matériel.
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Les deux tableaux suivants sont a utiliser pour élaborer les documents prévisionnels et les com
rendus des activités communes

TABLEAU N° 3 FICHE DESCRIPTIVE DES ACTIONS PREVISIONNELLES
ET DE COMPTE-RENDU D'ACTIVITE

Nomdu partenaire : .........ccceeeveererrereenenns ANNEE : (N).ecvericreeiereiens Salaires de l'année .(n-1)....
Intitulé de l'article de la convention : ...........cccoevreenennne.
Merci de ne pas mettre sur laméme fiche des actions concernant plusieurs articles de la conve

INTITULE DE L'ACTION

Partenaire : MENESR, academie,
établissement, etc.

Objectifs
Dates de début et de fin
Outils et activités realisés

Publics cibles : . ]
éleves, apprentis, étudiants, salariés, acte
du systeme éducatif et du monde professig

Diplome préparé/classe ou année

Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif
aux actions communes

Budget total
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TABLEAU N°4 BUDGET DES ACTIONS COMMUNES
Nom du partenaire : ........c.ccceeeevreerennn.
Budget total des actions réalisées au titre de la convention : ............
Année : (n)....... Salaires de l'année : (n-1)...............
Merci d'indiquer les clés de répartition
INTITULES INTITULE DE [INTITULE DE | INTITULE DE | INTITULE DE [INTITULE DE| TOTAL
L'ACTION | L'ACTION | L'ACTION | L'ACTION | L'ACTION
Charges
Fonctionnement

Fourniture de bureau
Frais de reprographig

TOTAL 60

Services Extérieurs
Documentation

TOTAL 61

Autres services
\Voyages,
Déplacements
Réception

Frais postaux

Frais
télécommunications

TOTAL 62

Frais de Personnel
Salaires personnels
Charges personnelle

Total des charges

Investissements

Total charges plus
investissements

Taxe d'apprentissagg
de lannée n

Autres ressources de
lannée n

Report taxe
d'apprentissage anng
antérieures

Autre ressources
années antérieures

Total des ressources
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CONVENTION-CADRE

DE COOPERATION

ENTRE LE MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE ET L'ASSOCIA-
TION DES SYNDICATS DE
L'"HORLOGERIE, BUOUTERIE,
JOAILLERIE, ORFEVRERIE
DU CADEAU, DES DIAMAN'I'S,
PIERRES ET PERLES

ET ACTIVITES QUI S'Y
RATTACHENT (ASHBJOC)

Convention-cadre de coopération du 16-12-2005
NOR : MENEQ701073X

RLR:501-4a

MEN - DGESCO A2-1

Une convention-cadre de coopération Les présidents de I'Association des syndicats
a été signée de I'horlogerie, bijouterie, joaillerie, orfe-
entre vrerie, du cadeau, des diamants, pierres et
Le ministre de I'éducation nationale, perlesetactivités quis'y rattachent (désignée
del'enseignement supérieur etde larechelne  ci-aprés par le sigle ASHBJOC)

d'une part, d'autre part,
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Vu le code de I'éducation ; nel dans les actions conduites notamment dansle
Vu le code du travail, notamment le livre | titre | \domaine de I'enseignement professionnel et
Vule code général des collectivités territorialestechnologique, de I'apprentissage, de l'insertion
Vulaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la par-des jeunes et de la formation des adultes a travers
ticipation des employeurs au financement dde réseau des GRETA et celui des établissements
premiéres formations technologiques et prade I'enseignement supérieur pour que :
fessionnelles ; . 100% des éléves aient acquis, au terme de leur
Vu la loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 portantformation scolaire, un dipldme ou une quali-
diverses dispositions relatives a l'apprentissagécation reconnue ; 80 % d'une classe d'age
a la formation professionnelle et modifiant leaccede au niveau du baccalauréat et 50 % a un
code du travail ; diplédme de I'enseignement supérieur ;
Vulaloin®93-1313 du 20 décembre 1993 l'orientation et les formations proposées aux
relative au travail, a I'emploi et a la formatioréléves tiennent compte de leurs aspirations, de
professionnelle et notamment le chapitre Il ; leurs aptitudes et des perspectives profession-
Vu laloi n°2004-391 du 4 mai 2004 relative a lanelles liées aux besoins prévisibles de la société
formation professionnelle tout au long de la viet de I'économie ;

et au dialogue social ; . les représentants des activités économiques
Vu laloin®2005-32 du 18 janvier 2005 de procontribuent, avec les autres partenaires sociaux
grammation pour la cohésion sociale ; au sein des commissions professionnelles

Vu la loi n° 2005-380 du 23 avril 2005 d'orien-consultatives, a la conception et a la rénovation
tation et de programme pour I'avenir de I'écoledes dipldmes professionnels dontla nature et les
Vule décretn® 72-283 du 12 avril 1972 modifiéenjeux correspondent a la fois aux enjeux de la
relatif & la taxe d'apprentissage ; politique éducative de la Nation et aux besoins
Vu l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonne-de qualification des branches professionnelles ;
ment des frais de gestion des organismes cole systéme éducatif prenne mieux en considé-
lecteurs de la taxe d'apprentissage ; ration le réle fondamental que les entreprises
Vu la circulaire n° 2003-21 du 4 ao(it 2003 de lzpuent dans le développement économique et
délégation générale a I'empiloi et a la formatiosocial du pays ;
professionnelle du ministére des affaires sociales initiatives qui font connaitre I'entreprise a
les, du travail et de la solidarité, relative ala nod'ensemble du systéme éducatif se multiplient ;
velle organisation de la collecte de la taxe d'ap{'accueil des acteurs du monde professionnel
prentissage ; dans les établissements scolaires se développe ;
Vu l'avis favorable des deux Commissions/'effort de I'éducation nationale s'inscrive dansle
paritaires nationales de I'emploi en dates deadre des engagements européens de la France.
6 septembre 2005 pour la formation profes€onsidérant que la loi de modernisation
sionnelle de I'horlogerie et du 6 décembre 200fbciale et ses textes d'application visent a ratio-
pour la formation professionnelle de la bijouterienaliser les circuits de collecte de taxe d'appren-
X tissage et notamment & diminuer le nombre de
EXPOSE DES MOTIFS collecteurs ; que dans ce cadre, l'accord déja
Considérant que : conclu avec la fédération frangaise de la bijou-
- l'objectif de I'école est la réussite de tous laerie (BJOC) prend fin sous réserve de la signa-
éléves etla promotion de toutes les formes d'iture de la présente convention avec I'ASHB-
telligence pour leur permettre de valoriser leur3OC visant a créer une structure commune aux
talents ; secteurs de la bijouterie et de I'horlogerie repré-
- le ministére de I'éducation nationale, de I'ensesentés par les deux fédérations signataires. Cette
gnement supérieur etldeecherche, soulbairen-  structure sera le partenaire unique de I'éduca-
forcer sa coopération avec le monde professiotien nationale et pourra étre habilitée a collecter
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la taxe d'apprentissage apres avis du Constitticle 2 - Relation emploi/formation

national de la formation professionnelle tout alies signataires examinent l'articulation entre les
long de lavie. dipldmes de I'enseignement technologique et
Considérant que ces deux secteurs sont eprofessionnel et les besoins de qualifications
constante évolution sur le plan technologiqueyénérés par les évolutions économiques, tech-
économique organisationnel et réglementairaplogiques et organisationnelles.
Considérantque ces professions doivent faireCes travaux prennent en compte les diplémes
face, a une concurrence accrue, au défiailes autres pays de I'Union européenne afin de
démographique et a un vieillissement de laontribuer a I'hnarmonisation des modalités de
population ; qu'en conséquence il est nécessairertification, d'élargir les débouchés des titulaires
- de développer une gestion des compétencess dipldmes francais et de développer la créa-

existantes ; tion de diplémes professionnels a référentiel
- d'assurer le transfert des savoirs et la reprisemmun européen.
d'entreprise ; Dans ce cadre, 'ASHBJOC contribue aux

- de repenser la politique de marketing etéflexions qui sont entreprises, fait connaitre ses
d'inventer de nouveaux concepts de distributiorayis et recommandations sur I'adaptation des
Considérant que 'ASHBJOC a pour mission diplémes et des formations.

d'assurer la représentation des entreprises desministere bénéficie de I'appui de TASHBJOC
secteurs concernés en vue de rechercherdaur les études et les enquétes a réaliser ou a
meilleure adéquation entre leurs besoins et Iégire réaliser, dans la perspective de la création
formations sanctionnées par les diplémes dat de la rénovation des diplémes et des forma-
I'éducation nationale, de promouvoir les métiersons intéressant la profession en particulier
de ces secteurs et de favoriser la formatiottans le cadre de la 13éme commission profes-
professionnelle initiale des jeunes et la formasionnelle consultative “Arts appliqués”.

tion continue des salariés des entreprises;  Article 3 - Les dipldmes concernés

Dans ce but, l'association entend poursuivre €ompte tenu des besoins de qualification pro-
développer sa coopération avec I'éducatioiessionnelle des deux secteurs d'activités et des
nationale a travers notamment I'ensemble desjeux de la politique éducative, les actions a
actions relevant de la présente convention. entreprendre portent sur le champ professionnel
Considérant que les actions de cette conventiorcorrespondant aux diplémes de I'enseignement
sont développées au niveau national, ainprofessionnel et technologique intéressant ces
gu'aux niveaux régional et local par des déclprofessions et, le cas échéant, sur des forma-
naisons académiques en s'appuyant sur les ptions nouvelles ou expérimentales.

jets élaborés par le ministére, les recteurs et dza liste des diplédmes concernés est annexée a
les conseils d'administration et pédagogique désprésente convention.

établissements dans le cadre de la mise en a2
de laloi organique relative aux lois de finance
(LOLF). Article 4 - Information des jeunes, des
Conviennent de ce qui sulit: familles, des personnels de I'éducation natio-
nale et des représentants de la profession
L'ASHBJOC apporte son concours, en étroite
liaison avec les conseils régionaux, a l'action
Article 1 - Etude des métiers etde leur évolution menée par le ministére en matiére d'information
Les signataires développent leur coopération &t d'orientation vers les métiers des secteurs
vue d'analyser les évolutions des métiers desncernés, quelles que soient les voies de
secteurs concernés dans leurs contextes eufarmation. A cet effet, l'association contribue &
péen, national et local. linformation des jeunes, des familles, des chefs

re . o o
= Information et orientation

I - Evolution des métiers, des forma-
tions et des diplémes
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d'établissements, des personnels enseignantikt Formation professionnelle initiale
d'orientation dées le début du college et jusqu'audes jeunes

classes terminales des lycées généraux, techno-

logiques et professionnels en s'appuyamirticle 5 - Participation de 'ASHBJOC a
notamment sur les projets des établissementsnseignement professionnel

Ces derniers précisent les actions prévues pdaif. Evolution de I'offre de formation initiale

que les éléves préparent dans les meilleuress signataires s'efforcent de renforcer le parte-
conditions possibles leur poursuite d'étudesariat entre les représentants du systeme édu-
notamment en apprentissage ou sous statudtif et les représentants des professions, en

scolaire et leur avenir professionnel. relation avec les collectivités territoriales, en
L'ASHBJOC accompagne, en particulier, lavue d'adapter I'offre de formation initiale aux
mise en ceuvre en classe de troisieme : besoins des entreprises.

- de l'option facultative de 3 heures visant a uriea région définit le plan régional de dévelop-
meilleure approche du monde professionnel pgement des formations professionnelles et met
une découverte des métiers, du milieux profegn ceuvre la politique régionale d'apprentissage
sionnel et de I'environnement économique et de formation professionnelle des jeunes et
social ; des adultes. ]

- du module de 6 heures de découverte profeSe plan, élaboré en concertation avec I'Etat, les
sionnelle, en lien avec les établissements de famllectivités territoriales et les représentants de
mation professionnelle, les centres de formatidiASHBJOC, concerne notamment :

d'apprentis et les milieux professionnels;  -I'évolution des sections en lycée professionnel
- des stages d'observation en entreprise. ou technologique, des centres de formation
De plus, 'ASHBJOC participe a des actionsl'apprentis ou des différentes structures mises
corrigeant les discriminations liées au sexe daes place pour développer |'apprentissage dans
lareprésentation sociale des métiers et facilitalgs établissements scolaires ;

notamment 'acces des jeunes filles aux métierta conclusion de conventions entre ces établis-
scientifiques et techniques. sements et des CFA qui mettent en place des sec-
Les actions conduites concernent notammentions préparant aux dipldmes des deux secteurs ;
- I'élaboration et la diffusion de supports d'in- la constitution de réseaux de structures de for-
formation, notamment en partenariat avemation dans les bassins de formation notam-

'ONISEP etles DRONISEP; ment la création de plates-formes proposant, en
- la réalisation d'actions d'information ; lienavec les collectivités territoriales, des modules
- l'organisation de conférences et de visites d'ede soutien a l'insertion professionnelle ;
treprises ; - la mise en place de parcours de formation &
- l'accueil de jeunes et d'enseignants dansdeirée variable, sous statut scolaire et en
cadre de salons professionnels. apprentissage.

L'ensemble de ces actions doit contribuer @in effort particulier de concertation entre les
améliorer 'orientation des jeunes vers les voieo-signataires et le conseil régional aura lieu
générale, technologique ou professionnelle ebtamment dans les phases préparatoires a la
faciliter I'élaboration et la maturation de leuronclusion de contrats d'objectifs et a I'élabo-
choix professionnels. Ces actions contribuemgtion des plans régionaux de développement
également a préciser le projet des éléves déjas formations professionnelles.

engagés dans la voie professionnelle. 5.2 Actions communes a caractere pédagogique
Au niveau des bassins de formation, les actizASHBJOC contribue a la mise en ceuvre de
vités sont conduites en relation avec tous lefifférents types d'actions dans les domaines
acteurs pertinents au regard des modes d'orgaivants :

nisation de chaque région. . Actions d'accueil en entreprise
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L'ASHBJOC favorise, par des actions de comhension de l'entreprise et de son fonctionnement
munication, I'accueil d'éléves et d'apprentis damsoposée au niveau de tous les diplémes profes-
les entreprises du secteur concerné, notammeasionnels ;

- des éléves de college bénéficiant des dispeFélaboration de documents et d'outils péda-
sitifs en alternance des classes de quatriemegogiques pour améliorer la continuité pédago-
du module de découverte professionnelle dgique entre la formation dispensée en établisse-
6 heures en classe de troisieme ; ment et celle dispensée en entreprise ;

- des éleves bénéficiant d'actions spécifiqueda définition de parcours personnalisés, dans
mises en place dans le cadre de la missideur durée et dans leurs contenus, destinés en
générale d'insertion et notamment des actiopsirticulier aux jeunes qui risquent de sortir sans
de motivation, d'aide a la réorientation etualification du systeme éducatif ;
d'accompagnement vers I'emploi dans le cadréa mise en place de formations en faveur des
des plates-formes des bassins de formation ;tuteurs, des maitres d'apprentissage, des forma-
- des éleves et des apprentis des formations ptetrs de CFA, des professeurs des lycées pro-
fessionnelles et technologiques. fessionnels et des lycées ayant des sections
Dans ce cadre, les co-signataires s'engagerteahnologiques et professionnelles ;

procurer aux établissements et aux entrepriselapprentissage des technologies de l'informa-
un modeéle type de “convention de stage” adapti®n et la communication (TIC) pour amener
aux spécificités du secteur professionnathaque jeune a utiliser de maniére autonome et
concerné et prenant en compte notammentiaisonnée les TIC, pour se documenter, pour
qualité de l'accueil des éléves, les objectifgroduire et rechercher des informations, pour
assignés ala période en entreprise, les modali&mmuniquer ;

d'évaluation de celle-ci et les gratifications qui les initiatives pour donner aux jeunes le goQt
pourront étre versées aux éléves des lycédentreprendre ;

professionnels. - le développement de la mobilité des éleves et
. Actions concernant le lycée des métiers  la communication entre jeunes européens;;

Les partenaires décident de renforcer leura participation aux commissions créées par
coopération afin de promouvoir et de dévelopshaque académie sur l'enseignement des langues
per les lycées des métiers. A cette fin, les aute¥éducation a I'environnement pour un déve-
rités académiques associent a la procédure ldppement durable.

labellisation les experts et les professionnelsActions liées aux dispositifs d'aide aux éleves

désignés par 'TASHBJOC. et aux politiques éducatives territoriales (itiné-
. Actions visant a renforcer la participation desaires de découverte, “école ouverte”)
professionnels & la certification Les signataires contribuent a faciliter la ren-

L'ASHBJOC apporte le concours technique desontre entre les jeunes des colleges et des lycées
professions concernées al'évaluation des candi-les professionnels des deux secteurs notam-
dats aux diplémes de I'enseignement technaent dans le cadre des itinéraires de découverte
logique ou professionnel, notamment paet des opérations ou des dispositifs (“école
contrdle en cours de formation. ouverte”, dispositifs relais) qui favorisent le
Des représentants de ces professions participeiéiveloppement des activités dans les établis-
al'évaluation de la période de formation esements scolaires, hors des temps scolaires,
entreprise des jeunes et aux jurys d'examensdans |'objectif de découvrir les métiers et le

. Actions visant a développer la qualité des formonde du travail.

mations . Actions pour les jeunes en situation de handicap
L'ASHBJOC s'associe aux travaux menés paies partenaires s'engagent a favoriser l'accueil
le ministére concernant : et a participer a la formation professionnelle de

- l'initiation a la connaissance et a la comprézes jeunes
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. Actions pour la promotion de I'égalité entreconclusion de partenariats entre établissements
les filles et les gargons notamment pour facd'enseignement supérieur et entreprises des
liter 'accés des jeunes filles aux métiers scieisecteurs concernés prévoyant notamment la
tifiqgues et techniques et encourager l'acces dealidation des acquis de I'expérience ;

garcons aux métiers ou ils sont peu représentésiultiplier les collaborations entre les labora-
5.3 Professeurs associés toires universitaires et les entreprises des sec-
Les signataires étudient les modalités du dévieurs pour contribuer ensemble au dévelop-
loppement de la participation de professionnejgement de la recherche technologique dans les
a l'enseignement professionnel et techna@omaines d'activités concernés.

logique dispensé dans les établissements saticle 7 - Matériels et documentation

laires, participation financée dans le cadre de lzes signataires renforcent leur coopération,
dotation en heures d'enseignement des établtamment par :

sements. - des préts ou des mises a disposition de maté-
5.4 Coopérations technologiques avec les étaels et de logiciels aux établissements ;
blissements scolaires - des dotations en vue du renouvellement ou de

L'ASHBJOC informe les entreprises de sotiacquisition des équipements pédagogiques ;
secteur d'activité des possibilités de coopé-des dotations en documents professionnels et
rations technologiques avec les établissemerdavrages techniques ;

scolaires publics et apporte son soutien atle recours, par des entreprises de ces secteurs
centre national des coopérations technol@des équipements industriels ou pédagogiques
giques lycées/entreprises (CAP'INNOV).  implantés dans les établissements.

Les partenaires appuient la création et le dév
loppement des plates-formes technologique
définies par la loi sur l'innovation et la recherArticle 8 - Formation des salariés des entre-

@:’ = Formation continue des salariés

che, pour dynamiser le territoire. prises des deux secteurs concernés
Article 6 - Coopération avec les établisse- Les signataires collaborent afin de développer la
ments d'enseignement supérieur formation des adultes des deux secteurs en tenant

Les signataires souhaitent renforcer leucompte des objectifs communs des états de
coopération dans le domaine de I'enseignemetitnion européenne et en concertation avec les rec-
supérieur, notamment pour : teurs etleurs délégués académiques a la formation
-améliorer 'articulation entre les contenus et leontinue (DAFCO) et selon les axes suivants :
objectifs des formations supérieures et lesconseil etingénierie en formation : analyse des
besoins des entreprises des secteurs concern@stiers et des emplois, évaluation des compé-
- renforcer l'efficacité des stages et périodes ¢ences, assistance ala conduite de projet, analyse
entreprise, du point de vue de leur organisatiodes besoins en formation, élaboration de plans
de leur durée et de leur relation avec les formae formation, construction de dispositifs de for-

tions concernées; mation, création d'outils pédagogiques, évalua-
- développer la participation de professionnelson de dispositifs de formation, mesure des
aux formations spécialisées ; effets de la formation ;

- accroitre la mobilité des étudiants en favo- mise en ceuvre des actions de formation
risant la réalisation de stages dans les entreprisegamment par leur adaptation aux nouveaux
européennes ou d'un Etat membre de I'Assbesoins liés a la création du droit individuel & la
ciation Européenne de Libre Echange regrodgermation (DIF).

pantla Norvege, la Suisse, I'lslande et le Liechirticle 9 - Validation des acquis de I'expé-
tenstein ; rience (VAE)

- développer et faciliter la formation continueL'’ASHBJOC encourage les entreprises a utiliser
des salariés des entreprises du secteur patda possibilités offertes par les articles L335,
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L 336-6, L 613-3 et L613-4 du code de I'¢ducdes moyens de communication relatifs aux
tion sur la validation des acquis de I'expérienceactions réalisées et le partenariat sera indiqué
le ministere de I'éducation nationale, de I'ensesur tout document ou action financé dans le
gnement supérieur etde larecherche etASHBadre de cette convention.

JOC facilitent 'acces des salariés a ce dispositiEn outre, les signataires s'engagent a informer
En concertation avec la mission nationale VAHg conseil territorial de I'éducation nationale et
ils participent au développement des actiorie conseil national de la formation profession-
d'information et de communication en directiomelle tout au long de la vie, des activités réali-
des entreprises et des salariés, engagent wg@es dans le cadre de ce partenariat.

réflexion sur la mise en ceuvre de projets exp

rimentaux et encouragent les professionnels ?ﬁ" - Dispositif national et régional du
participer aux jurys de validation. partenariat
Au niveau local, les actions sont conduites damsrticle 12 - Groupes techniques national et

le cadre des dispositifs académiques de valiégional

dation des acquis. Dans le cas ou 'ASHBJOC est hahilitée a collec-
ter lataxe d'apprentissage, il est constitué un grou-
pe technique chargé de I'animation, du suivi et de
I'évaluation de la convention dont le role est défi-
Article 10 - Participation de TASHBJOC &  nidansI'annexe al'habilitation & collecter la taxe.
la formation des personnels de I'éducation Ce groupe technique est composé de :
nationale - six représentants des organisations syndicales
L'ASHBJOC encourage les entreprises dede salariés ;

deux secteurs a développer l'accueil des persorsix représentants des syndicats d'employeurs ;
nels de I'éducation nationale avec le soueisix représentants du ministére en charge de
d'adapter au mieux ces périodes en entreprik&ducation nationale ;

au projet professionnel de l'intéressé. L'offre desun représentant du collége des régions
entreprises peut s'inscrire dans le cadre deggeant au conseil national de la formation
stages proposés par le Centre d'études etglefessionnelle tout au long de la vie.
ressources pour les professeurs de I'enseigiiar ailleurs, des experts et notamment les
ment technique. représentants de 'ONISEP, peuvent étre invités.
Cette action de formation initiale et continueLe dispositif de suivi et d'évaluation du parte-
des enseignants peut aussi s'inscrire dans leriat est congu notamment en s'appuyant sur
plans de formation académiques et prendre dies objectifs et indicateurs des programmes et
formes diverses : stages spécifiques a caract@@ions du ministére en charge de I'éducation
technigue, stages durant les congés scolairesitionale.

accueil en entreprise d'enseignants pour dees représentants des structures territoriales de
durées plus longues et en les intégrant dansléebranche prennent contact avec les services
systeme de production des entreprises. des rectorats concernés et les conseils régionaux
Les dispositifs permettant la découverte et lafin de décliner, dans les académies, les axes de
compréhension de I'entreprise et de son emdeopération définis dans le présent texte, en
ronnement sont développés notamment postappuyant sur les contrats d'objectifs et de
les étudiants en premiére année d'institut uninoyens, les contrats de plan état/région et le
versitaire de formation des maitres (IUFM). Plan régional de développement des formations
professionnelles. Des groupes techniques aca-
démiques doivent alors étre constitués dont le
Article 11 - Diffusion des actions réalisées  rble etla composition sont conformes a ceux du
Les signataires conviennent de mettre en plageoupe national.

V - Formation des personnels de
I'éducation nationale

VI - Communication
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VIl - Dispositif reglementaire etfinancier  Pour I'Association des syndicats de I'norloge-
relatif a la taxe d'apprentissage rie, bijouterie, joaillerie, orfevrerie, du cadeau,
des diamants, pierres et perles et activités qui s'y
Article 13 - Habilitation a collecter lataxe rattachent
d'apprentissage Le président de la fédération francaise de la
L'habilitation de 'ASHBJOC a collecter leshijouterie (BJOC)
versements des entreprises pouvant donner liBidier ROUX
a exonération de la taxe d'apprentissage poutra président de la Fédération de I'horlogerie
étre décidée par le ministre en charge de I'édDidier BEVILLON
cation nationale, apres avis du Conseil national
de la formation professionnelle tout au long de
lavie. Les dispositions réglementaires et finan-
cieresrelatives ala collecte et a la répartition de
la taxe d'apprentissage ainsi qu'aux finance-
ments des actions propres a la convention some
précisées en annexe ala décision d'habilitatio
Dans I'hypothése de I'obtention de I'habilitation
I'ASHBJOC s'engage a respecter ces dispo-
sitions. Les diplomes professionnels concemés
par la présente convention

nnexe

IX - Disposition finale

Article 14 - Durée Horlogerie

La présente convention prend effet a compt&AP horloger

de sa date de signature. Elle est conclue poBAC PRO des métiers d'art option horlogerie
une durée de cing ans et ses dispositiom®VA des métiers d'art option horlogerie
demeurent applicables a titre provisoire durar®ijouterie

la période de négociation en vue de son renoGAP Art du Bijou et du Joyau

vellement. Cette convention ne peut étre reno@GAP Lapidaire

velée par tacite reconduction. CAP Sertisseur en haute Joaillerie

Au cours de la période de validité, elle peut Etr€ AP Bijouterie option polissage

dénoncée ou modifiée par avenant, a I&AP des métiers de la Gravure

demande de I'une ou l'autre des parties. En c@8\P Orfévre avec options

de dénonciation ou de non renouvellement, udention complémentaire Joaillerie (niveau V)

préavis de 6 mois doit étre respecte. Mention complémentaire Sertissage (niveau
V)

Fait a Paris, le 16 décembre 2005 BP Gemmologue

Le ministre de I'éducation nationale, BMA Art du Bijou et du Joyau

de I'enseignement supérieur et de la rechercH2MA Art du Bijou et du Joyau
Gilles de ROBIEN Dipléme universitaire de gemmologie
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HABILITATION A COLLECTER

LA TAXE D'APPRENTISSAGE LIEE

A LA CONVENTION-CADRE DE
COOPERATION CONCLUE LE

16 DECEMBRE 2005 ENTRE LE
MINISTERE DE L'EDUCATION
NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

ET L'ASSOCIATION DES SYNDICATS

DE L'HORLOGERIE, BIJOUTERIE,
JOAILLERIE, ORFEVRERIE, DU CADEAU,
DES DIAMANTS, PIERRES ET PERLES ET
ACTIVITES QUI S'Y RATTACHENT (ASHBJOC)

Vu le code de I'éducation ;

tation et de programme pour l'avenir de I'école ;
Vule décretn® 72-283 du 12 avril 1972 modifié
relatif a la taxe d'apprentissage ;

Vu l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonne-
ment des frais de gestion des organismes col-
lecteurs de la taxe d'apprentissage ;

Vu lacirculaire n®°2003-21 du 4 ao(it 2003 de la
délégation générale a l'emploi et a la formation
professionnelle du ministére des affaires socia-
les, du travail et de la solidarité, relative & la nou-
velle organisation de la collecte de la taxe d'ap-
prentissage ;

Vu l'avis des deux Commissions paritaires
nationales pour I'emploi en dates des 6 septembre
2005 et 6 décembre 2005 ;

Vu l'avis du conseil national de la formation

Vu le code du travail, notamment le livre I titre | jprofessionnelle tout au long de la vie en date du
Vule code général des collectivités territorialest4 décembre 2005.

Vulaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la par-Article 1 - L'ASHBJOC est habilitée & collecter
ticipation des employeurs au financement desur le territoire national les versements des
premiéeres formations technologiques et preentreprises pouvant donner lieu a exonération
fessionnelles;; de lataxe d'apprentissage.

Vulaloin®92-675 du 17 juillet 1992 portant di- Article 2 - L'ASHBJOC esttenue de respecter les
verses dispositions relatives a l'apprentissagephligations annexées a la présente habilitation.
la formation professionnelle et modifiant leArticle 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap-
code du travail ; prentissage est délivrée & compter du lerjanvier
Vu laloin®93-1313 du 20 décembre 1992006 et jusqu'au 31 décembre 2010. Elle ne
relative au travail, a I'emploi et a la formatiorpeut étre renouvelée par tacite reconduction et
professionnelle et notamment le chapitre Il ; devra faire I'objet d'une nouvelle demande
Vu laloin®2004-391 du 4 mai 2004 relative al& mois avant sa date d'expiration.

formation professionnelle tout au long de la vie

et au dialogue social ; Fait a Paris, le 16 décembre 2005

Vu laloi n®2005-32 du 18 janvier 2005 de proie ministre de I'¢ducation nationale,
grammation pour la cohésion sociale ; de I'enseignement supérieur et de la recherche
Vu la loi n° 2005-380 du 23 avril 2005 d'orien-Gilles de ROBIEN
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Annexe
L'organisme habilité s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage :
1) arespecter I'échéancier suivant :
Année de collecte “n”, sur masse salariale “n-1"
EXPEDITEUR TEXTE DE CONTENU DESTINATAIRE DATE LIMITE
REFERENCE
Collecteur et [Circulaire DGEFP |Fiche signalétique |Ministere en charge de [apres habilitation
délégataire n° 2003/21 du 4 aol I'¢ducation nationale pod

2003 p 16 2-2-2-2

transmission a la sous-
direction du contréle

national de la formation
professionnelle (SDCN)

Collecteur ou
son délégataire

Article 7 du décret
12/04/72 Circulaire
DGEFP n° 2003/21
p192-3

Appel de la taxe

Entreprise

de versement pour |
entreprises : ler
mars de I'année n

es

Délégataire
uniguement
dans le cas d'u
délégation de

Circulaire DGEFP
n°2003/21 p 20 2-4

Reversement des
fonds collectés

Délégant

31 mars de I'année

h

=}

collecte
Collecteur Article R 119-3 du [Versement au Fond|Trésor public 30 avril de 'année n
code du travail national de
Circulaire DGEFP |développement et d
n°2003/21 p 20 3- |modernisation de
l'apprentissage
Collecteur Article R. 119-3 du |Information de Préfet de région et 30 mai de I'année n
code du travail chaque région sur l¢président du conseil
Circulaire DGEFP |intentions régional
n°2003/21 p 204 |d'affectation aux
CFA et structures
d'apprentissage en
EPLE
Collecteur Art 7 décretdu 12 [Versement du quotgEtablissements 30 juin de I'année n
avril 1972 et du bareme
Collecteur Article 7 décret du 1{Etat des versement{Tous les présidents des | ler aodt de 'année
avril 1972 collectés et liste comités de coordination
détaillée des régionaux de I'emploi et
bénéficiaires sur la |de la formation
France entiere professionnelle
Collecteur Article R 119-3 du [Montant collecté  [Le président du conseil | ler ao(t de I'année
code du travail dans larégion et  |régional concerné par le:
Circulaire DGEFP |montant des concolversements
n°2003/21 p 214 |versés aux centres
établissements de Iq
région
Collecteur Circulaire DGEFP |Etat de la collecte e{SDCN et ministere en |30 avril de I'année n

=}

n°2003/21 p 16
etp215

de la répartition,
documents
comptables,
bordereaux d'appel
de taxe, regu
libératoire

charge de I'éducation
nationale

+1




32 I{gg.o- %NVENTIONS
14juiN | ET HABILITATIONS

2007
SPECIAL

2) a assurer un suivi comptable des fonds catu suivi et de I'évaluation de la convention-
lectés dans deux comptes séparés, I'un au titadre de coopération. Il se réamiant le 30 juin

de la fraction de la taxe d'apprentissage code I'année en cours.

respondant au quota et devant étre intégrale'ordre du jour des groupes techniques et le
ment reversé a des centres de formation d'agalendrier sont fixés d'un commun accord entre
prentis ou aux différentes structures mises des partenaires. Les documents de travail néces-
place pour développer I'apprentissage dans Isaires a la tenue des réunions sont envoyés au
établissements scolaires, I'autre au titre dplus tard une semaine avant la date de réunion ; les
baréme destiné aux formations technologiquesmptes-rendus sont validés par les participants.

et professionnelles assurées par les établisge- .
Le groupe technique donne son

ments publics et privés ou a des centres d€ , s o
P P avis, avant le 30 juin, sur les aspects

formation d'apprentis ou aux différentes Struczinanciers relatifs & la faxe d'appren-
tures mises en place pour développer l'appre issage concernant :

tissage dans les établissements scolaires, en
fonction de la réglementation en vigueur; - lacollecte etlarépartition de la taxe d'appren-
3) arespecter le plafond de frais de collecte 8ssage, notamment a partir des concertations
de gestion fixé par arrété conjoint des ministresvec les régions,

chargés de la formation professionnelle, del'utilisation des sommes collectées correspon-
I'éducation nationale, et du budget ; dant aux versements non affectés par les entre-
4) a élaborer, dans le cas d'une délégation gases,

collecte, une convention de délégation de coHes critéres de répartition de la fraction reversée
lecte avec I'organisme chargé de celle-ci eawx établissements publics d'enseignement de
relation avec la sous-direction du controldéducation nationale.

national de la formation professionnelle ; Le tableau suivant est donné pour avis au grou-
5) a utiliser les intéréts produits par les sommeze technique de suivi et transmis par courriel au
placées au méme usage que ces sommes ehtasistére en charge de I'éducation nationale eta
destiner a couvrir les frais de collecte et de gestida. sous-direction du contréle national de la for-

. en ce qui concerne le suivi et la réalisation desation professionnelle (SDCN).

actions conduites en commun : Répartition de la taxe d'apprentissage de

- amettre en place, avec le ministére chargé tiennée (n)...........

I'éducation nationale, un groupe techniqué&alaires de l'année (n-1) ...............

composé de représentants d'organisations sysiem du partenaire :

dicales de salariés, de représentants de syndidaggfinition des criteres et des modalités de ré-
d'employeurs, de représentants du ministegartition de la fraction reversée aux établisse-
chargé de I'éducation nationale et d'un repréents publics

sentant du collége des régions siégeant diritéres : par ex. nombre d'éléves concernés,
Conseil national de la formation professionnell@rojets d'établissements, équipements pédago-
tout au long de la vie. Par ailleurs, des expertgques, ouverture de section, etc.

peuvent étre invités. Procédures : par ex. dossier envoyé aux établis-
Le groupe technique est chargé de 'animatiosements, calendrier des opérations, etc.



ONVENTIONS %80,
ET HABILITATIONS 14 JUIN

2007
SPECIAL

33

TABLEAU RECAPITULATIF N° 1 RELATIF ALA COLLECTE
DE LATAXE D'APPRENTISSAGE

....... SALAIRES DE L'ANNEE : ............

COLLECTE
TOTALE

Fonds national de développement et de modernisation de I'apprentissage

Total du quota

Total du bareme

Total de la collecte global

PRE
AFFECTE

Total du quota versé aux établissements publics (structures d'apprentissage)

Total du bareme versé aux établissements ou organismes publics

Total du quota versé aux établissements privés

Total du bareme versé aux établissements privés

Total du pré-affecté versé aux établissements ou organismes publics

Total du pré-affecté versé aux établissements privés

Total général du pré-affectd

COLLECTE
DISPONIBLE

Quota versé aux CFA et structures d'apprentissage publics

Bareme versé aux CFA publics et structures d'apprentissage publiques

Total disponible versé aux CFA publics et structures d'apprentissage pt

Quota versé aux lycées publics

Bareme versé aux lycées publics

Total disponible versé aux lycées puk

Quota versé aux établissements supérieurs publics

Bareme versé aux établissements supérieurs publics

Total disponible versé aux établissements supérieurs f

Quota verse aux structures diverses publiques

Bareme versé aux structures diverses publiques

Total versé aux structures diverses publi

Total quota disponible versé au public

Total bareme disponible versé au public

Total disponible versé au pul

Quota versé aux CFA privés

Bareme versé aux CFA privés

Total du disponible versé aux CFA pri

Quota verse aux lycées privés

Bareme versé aux lycées privés

Total du disponible versé aux lycées pr|

Quota versé aux établissements supérieurs prives

Bareme versé aux établissements supérieurs privés

Total du disponible versé aux établissements supérieurs

Quota verse aux structures diverses privées

Bareme versé aux structures diverses privées

Total versé aux structures diverses pri

Total disponible versé au pri

Total du disponible reversé aux établissements et structures diverses

(Frais de gestion ) - (produits financiers ) =

Budget total des actions communes : (1)

Total géenéral de la collecte disponible :

(1) faire la relation avec les budgets des fiches actions (Tableau n° 3)
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Il - Le groupe technique donne son d'activité concernant laréalisation du plan d'ac-
avis sur toutes les questions relatives  tion en utilisant les fiches ci-dessaagnt le 30
@ la mise en ceuvre des axes de ayril de l'année suivant I'exercice d'exécution ;
coopération prévus dans la convention-  _ gr les actions pouvant étre financées avec la
cadre de coopération taxe collectée, a savoir : les études sur la relation
emploi/formation ; les actions d'information et
- sur le plan d'action annuel et le budget prévéd'orientation auprés des jeunes, des familles,
sionnel, élaborés avec I'éducation nationale, eles personnels de I'éducation et des représen-
utilisant les tableaux placés ci-dessausntle tants de la profession ; les expérimentations et
31 margde l'exercice en cours. Le montant totahctions pédagogiques réalisées en commun; les
de ce budget ne peut étre supérieur a 10 % gréts et dotations de matériel.
montant total collecté et ne peut étre prélevé ques deux tableaux suivants sont a utiliser pour
surle bareme ; élaborer les documents prévisionnels et les
- sur le compte-rendu financier et le rapportompte-rendus des activités communes :

TABLEAU N° 2 FICHE DESCRIPTIVE DES ACTIONS PREVISIONNELLES ET DE
COMPTE-RENDU D'ACTIVITE

Nomdu partenaire: .........ccceeeveveveneen. ANNEE . (N)..voeereirereireiaieae, Salaires de l'année : (n-1).....
Intitulé de l'article de la convention : ...........cccccceeereenenne.

Merci de ne pas mettre sur laméme fiche des actions concernant plusieurs articles de la conve

INTITULE DE L'ACTION

Partenaire : MENESR, académie,
établissement, etc.

Objectifs
Dates de début et de fin
Outils et activités réalisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudian
salaries, acteurs du systeme éducatif et dy
monde professionnel

Dipléme préparé/classe ou année
Effectif concerné
Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif
aux actions communes

Budget total
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TABLEAU N° 3 BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES
Nom du partenaire : ........c.ccceeeevreerennn.
Budget total des actions réalisées au titre de la convention : ............
Année (n)....... Salaires de l'année (n-1)...............
Merci d'indiquer les clés de répartition
COMPTES INTITULES | INTITULE DE|INTITULE DE | INTITULE DE [BUDGET DE|REPORT DE| TOTAL
L'ACTION | L'ACTION | L'ACTION | L'ANNEE | L'ANNEE
PRECEDENTE
Charges  |qprece®
de fonction- -
nement Investissement
Total
charges plus
investissement
Taxe
d'apprentissage
Produits ~ |[Autres
Total des
produits
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CONVENTION-CADRE
DE COOPERATION

ENTRE LE MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE ET LA
CONFEDERATION FRANCAISE
DU COMMERCE
INTERENTREPRISES (CGI)

Convention-cadre de coopération du 8-11-2006
NOR : MENEQ701074X

RLR:501-4a

MEN - DGESCO A2-1

Une convention-cadre de coopération /|5 i n° 92.675 du 17 juillet 1992 portant

a été signée diverses dispositions relatives a l'apprentissage,
entre a la formation professionnelle et modifiant le
Le ministre de I'éducation nationale, de code du travail ;

I'enseignement supérieur et de la recherche Vu laloi n°®93-1313 du 20 décembre 1993

d'une part, relative au travail, a I'emploi et a la formation
Le président de la Confédération francaise professionnelle et notamment le chapitre Il ;
du commerce interentreprises Vu laloin®2004-391 du 4 mai 2004 relative ala
d'autre part, formation professionnelle tout au long de la vie
Vu le code de I'éducation ; et au dialogue social ;

Vu le code du travail, notamment le livre | titre | ;Vu la loi n° 2005-32 du 18 janvier 2005 de pro-
Vu le code général des collectivités territorialesgrammation pour la cohésion sociale ;
Vulaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la par-Vu la loi n° 2005-380 du 23 avril 2005 d'orien-
ticipation des employeurs au financement deation et de programme pour l'avenir de I'école ;
premiéres formations technologiques et provu le décret n® 72-283 du 12 avril 1972 modifié
fessionnelles ; relatif & la taxe d'apprentissage ;
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Vu l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonne-et de 'économie ;

ment des frais de gestion des organismedes représentants des activités économiques
collecteurs de la taxe d'apprentissage ; contribuent, avec les autres partenaires sociaux
Vu lacirculaire n® 2003-21 du 4 ao(t 2003 de lau sein des commissions professionnelles
délégation générale a I'emploi et a la formationonsultatives, a la conception et a la rénovation
professionnelle du ministére des affaires socialedes diplémes professionnels dont la nature et les
du travail et de la solidarité, relative a la nouenjeux correspondent a la fois aux enjeux de la
velle organisation de la collecte de la taxe d'ajpolitique éducative de la Nation et aux besoins
prentissage ; de qualification des branches professionnelles ;
Vu la circulaire n° 2005-027 du 15 février 2005 le systéme éducatif prenne mieux en considé-
de ladirection de I'enseignement scolaire du miation le réle fondamental que les entreprises
nistére de I'éducation nationale, de I'enseign@uent dans le développement économique et
ment supérieur et de la recherche relative a $mcial du pays ;

campagne de collecte de la taxe d'apprentissades initiatives qui font connaitre I'entreprise a
2005; I'ensemble du systeme éducatif se multiplient ;
Vu les avenants n° 2 du 14-10-2004 et n° 3 du'accueil des acteurs du monde professionnel
22-10-2004 relatif a la formation profession-dans les établissements scolaires se développe ;
nelle tout au long de la vie dans les CCN dedeffort de I'éducation nationale s'inscrive dans le
commerces de gros n° 3044 et de l'importeadre des engagements européens de la France.

exportn®3100; Considérant que la CGI souhaite poursuivre

Vu l'avis favorable des partenaires sociaux (let développer a travers cette convention de

14 Février 2006). coopération les relations nouées avec le systeme
, éducatif afin en particulier :

EXPOSE DES MOTIFS - de favoriser les échanges et renforcer les par-

Considérant que : tenariats ;

- l'objectif de 'école estla réussite de tous les élevede poursuivre et améliorer I'action pour I'in-
etla promotion de toutes les formes d'intelligend®rmation et I'orientation des jeunes vers les
pour leur permettre de valoriser leurs talents; métiers du commerce interentreprises ;

- le ministére de I'éducation nationale, de I'en-de veiller a l'adaptation des formations en fai-
seignement supérieur et de la recherche, saant prendre en compte les besoins des entre-
haite renforcer sa coopération avec le mondises dans le cadre notamment de |'élaboration
professionnel dans les actions conduitest de la rénovation des diplémes.

notamment dans le domaine de I'enseignemeBbnsidérant que les actions de cette conven-
professionnel et technologique, de I'apprentigion sont développées au niveau national, ainsi
sage, de l'insertion des jeunes et de la formatig'aux niveaux régional et local par des décli-
des adultes a travers le réseau des GRETAr&isons académiques en s'appuyant sur les pro-
celui des établissements de I'enseignement gets élaborés par le ministére, les recteurs et par
périeur pour que : les conseils d'administration et pédagogique des
. 100% des éléves aient acquis, au terme de l@tablissements dans le cadre de la mise en ceuvre
formation scolaire, un dipldme ou une qualifi-de la loi organique relative aux lois de finances
cation reconnue ; 80 % d'une classe d'age acc&®LF).

au niveau du baccalauréat et 50 % a un diplén@onsidérant que les actions de cette conven-
de I'enseignement supérieur ; tion seront développées aux niveaux national et

. l'orientation et les formations proposées auterritorial dans le cadre des orientations et de la
éléves tiennent compte de leurs aspirations, gelitique de la branche professionnelle, en pre-
leurs aptitudes et des perspectives professiamant appui notamment sur les opérateurs locaux
nelles liées aux besoins prévisibles de la société la branche.
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Considérant que la qualité des projets menéslant aux diplémes de I'enseignement profes-
au titre de la présente convention s'appuie ssionnel et technologique intéressant la profes-
des actions pluriannuelles favorisant une cohéion et notamment ceux des groupes 311 et 312
rence et une stratégie permettant une meilleude la nomenclature des spécialités de formation
évaluation dans le temps du partenariat. et, le cas échéant, sur des formations nouvelles
Conviennent de ce qui suit : ou expérimentales.

Les diplédmes et titres concernés relévent
notamment des commissions professionnelles
, consultatives n° 15 (Techniques de commer-
Article 1 - Etude des métiers et de leur évo- cialisation) et N° 11 (Transports et manuten-
lution tion) sans toutefois étre limitatif au regard de la
Les signataires développent leur coopératiadiversité des secteurs d'activité que couvre la
pour analyser les évolutions des métiers dai@Gl.

leurs contextes européen, national et local.
Article 2 - Relation emploi/formation

Les signataires examinent I'articulation entre le&rticle 4 - Information des jeunes, des
dipldmes de I'enseignement technologique é&milles, des personnels de I'éducation natio-
professionnel et les besoins de qualificationsale et des représentants de la profession
générés par les évolutions économiques, techa CGl apporte son concours, en étroite liaison
nologiques et organisationnelles. avec les conseils régionaux, a l'action menée par
Envue d'élargir les débouchés des titulaires dess ministére en matiére d'information et
dipldmes francais, ces travaux integrent ld'orientation vers les métiers du commerce
dimension européenne des qualifications étterentreprises, quelles que soient les voies de
contribuent & I'harmonisation des modalités dermation. A cet effet, elle contribue a I'infor-
certification entre les pays de I'Union euromation des jeunes, des familles, des chefs d'éta-
péenne. La participation a la création de diplomdsissements, des personnels enseignants et
professionnels a référentiel commun européatiorientation dés le début du collége et jusqu'aux
sera une stratégie de travail non exclusive maitasses terminales des lycées généraux, techno-
privilégiée. logiques et professionnels en s'appuyant
Dans ce cadre, la CGlI contribue aux réflexionsotamment sur les projets des établissements.
qui sont entreprises, fait connaitre ses avis €es derniers précisent les actions prévues pour
recommandations sur l'adaptation des diplédmegie les éléves préparent dans les meilleures
et des formations, favorise les contacts avec lesnditions possibles leur poursuite d'études
entreprises et les milieux de la formation pronotamment en apprentissage ou sous statut
fessionnelle des autres pays de la Communaweénlaire et leur avenir professionnel.
européenne pour la constitution de partenariats: CGl accompagne la mise en ceuvre en classe
et l'information des initiatives francaises. de troisieme en particulier :

Le ministére bénéficie de 'appui de la CGI pourde I'option facultative de 3 heures visant a une
les études et les enquétes a réaliser ou a fameilleure approche du monde professionnel par
réaliser, dans la perspective de la création et dae découverte des métiers, du milieu profes-
la rénovation des diplomes et des formationsionnel et de I'environnement économique et
intéressant la profession. social ;

Article 3 - Les dipldmes concernés - du module de 6 heures de découverte profes-
Compte tenu des besoins de qualification praionnelle, en lien avec les établissements de for-
fessionnelle de la branche et des enjeux denaation professionnelle les centres de formation
politique éducative, les actions a entreprendi@apprentis et les milieux professionnels ;
portent sur le champ professionnel correspoiBe plus, la CGl participe aux actions corrigeant

I - Evolution des métiers, des forma-
tions et des diplémes

Il - Information et orientation
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les discriminations li€es au sexe dans la reprélévolution des sections en lycée professionnel
sentation sociale des métiers et facilitant I'accési technologique, des centres de formation
des jeunes filles aux métiers techniques. d'apprentis ou des différentes structures mises
Les actions conduites concernent notammenén place pour développer l'apprentissage dans
I'¢laboration et la diffusion de supports d'infories établissements scolaires ;
mation, notamment en partenariat aveela conclusion de conventions entre ces éta-
I'ONISEP, la réalisation d'actions d'informa-blissements et des CFA de la branche ;
tion, l'organisation de conférences et de visiteda mise en place de parcours de formation a
d'entreprises, l'accueil de jeunes et d'ensalurée variable, notamment le baccalauréat
gnants dans le cadre de salons professionnglspfessionnel en 3 ans et en un an apres un bac
le soutien aux actions de promotion de I'exceiénéral, sous statut scolaire et en apprentissage.
lence dans la formation professionnelle (ex : 18dn effort particulier de concertation entre les
concours généraux). deux parties aura lieu notamment dans les pha-
L'ensemble de ces actions doit contribuer ses préparatoires a la conclusion de contrats
améliorer 'orientation des jeunes vers les voiabobjectifs et a I'élaboration des plans régionaux
générale, technologique ou professionnelle ee développement des formations profession-
faciliter I'élaboration et la maturation de leurselles.
choix professionnels. Ces actions contribuer.2 Actions communes a caractére pédago-
également a préciser le projet des éléves déjaue
engagés dans la voie professionnelle. La CGl contribue ala mise en ceuvre de différents
Pour mener a bien ces objectifs, la CGl s'appuigpes d'actions dans les domaines suivants :
sur le réseau des centres d'information etActions d'accueil en entreprise
d'orientation pour favoriser les relations entréa CGl favorise, par des actions de communi-
les branches professionnelles et les établissgation, 'accueil d'éléves et d'apprentis dans les
ments scolaires. entreprises de la branche, notamment :
Au niveau des bassins de formation, les acti-des éléves de collége bénéficiant des disposi-
vités sont conduites en relation avec tous ld#s en alternance des classes de quatrieme ou du
acteurs pertinents au regard des modes d'orgmedule de découverte professionnelle de 6 heures
nisation de chaque région. en classe de troisieme ;

. . o e - des éléves bénéficiant d'actions spécifiques
::' - Formation professionnelle initiale i . oy place dans le cadre de IF;\ misqsion

es jeunes générale d'insertion ;

Article 5 - Participation de la CGl al'ensei- - des éleves et des apprentis des formations
gnement professionnel professionnelles et technologiques.
5.1 Evolution de l'offre de formation initiale ~ Ces actions doivent également contribuer a
Les signataires s'efforcent de renforcer le partéaccueil et a la sensibilisation des jeunes aux
nariat entre les représentants du systéme édnétiers pour lesquels des difficultés de recru-
catif et les représentants de la profession éement existent et ou les départs a la retraite
relation avec les collectivités territoriales.  seront nombreux.
La région définit le plan régional de dévelop- Actions concernant le lycée des métiers
pement des formations professionnelles et mees partenaires décident de renforcer leur
en ceuvre la politique régionale d'apprentissageopération afin de promouvoir et de dévelop-
et de formation professionnelle des jeunes gkr les lycées des métiers. A cette fin, les auto-
des adultes. rités académiques associent a la procédure de
Ce plan, élaboré en concertation avec I'Etat, léabellisation les experts et les professionnels
collectivités territoriales et les représentants dgésignés par la CGI.
la CGl, concerne notamment : . Actions visant arenforcer la participation des
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professionnels a la certification raires de découverte, “école ouverte”).

La CGl apporte le concours technique de laes signataires contribuent a faciliter la ren-
profession a I'évaluation des candidats awontre entre les jeunes des colleges et des lycées
dipldmes de I'enseignement technologique cet les professionnels de la branche notamment
professionnel, notamment par contréle en coudans le cadre des itinéraires de découverte et des
de formation. opérations ou des dispositifs (“école ouverte”,
Des représentants de la profession participentigspositifs relais).

I'évaluation de la période de formation en Actions pour les jeunes en situation de handicap
entreprise des jeunes et aux jurys d'examensLes partenaires s'engagent a favoriser 'accueil
. Actions visant a développer la qualité des foret a participer a la formation professionnelle de

mations ces jeunes.
La CGIl s'associe aux travaux menés par leActions pour la promotion de I'égalité entre les
ministére concernant: filles et les garcons notamment pour faciliter

- l'initiation a la connaissance et a la comprédacces des jeunes filles aux métiers techniques
hension de I'entreprise et de son fonctionnemeett encourager l'accés des gargcons aux métiers
proposée au niveau de tous les diplédmes proti ils sont peu représentés.

fessionnels;; 5.3 Professeurs associés

- 'élaboration de documents et d'outils pédagd-es signataires étudient les modalités du déve-
giques pour améliorer la continuité pédagoleppement de la participation de professionnels
gique entre la formation dispensée en établis-I'enseignement professionnel et technolo-
sement et celle dispensée en entreprise;  gique dispensé dans les établissements scolaires
- la définition de parcours personnalisés, dargarticipation financée dans le cadre de la dota-
leur durée et dans leurs contenus, destinés &on en heures d'enseignement des établisse-
particulier aux jeunes qui risquent de sortir sanmsents.

qualification du systeme éducatif ; 5.4 Coopérations technologiques avec les éta-
- la mise en place de formations en faveur dégissements scolaires

tuteurs, des maitres d'apprentissage, des formia CGI informe les entreprises de son secteur
teurs de CFA, des professeurs des lycées pidactivité des possibilités de coopérations tech-
fessionnels et des lycées ayant des sectionslogiques avec les établissements scolaires
technologiques et professionnelles ; notamment dans le cadre offert par la loi sur l'in-

- lapprentissage des technologies de l'informaovation et la recherche et de Iimportance de la
tion et la communication (TIC) pour ameneicréation de plates-formes technologiques pour
chaque jeune a utiliser de maniére autonomedanamiser le territoire.

raisonnée les TIC, pour se documenter, pod.5 Conseillers de I'enseignement techno-
produire et rechercher des informations, podogique (CET)

communiquer ; Les signataires s'appuient sur les CET de la
- les initiatives pour donner aux jeunes le godiranche afin de faire connaitre et de participer
d'entreprendre ; aux actions pédagogiques sur les métiers du

- le développement de la mobilité des éleves ebmmerce interentreprises.

la communication entre jeunes européens ; Article 6 - Coopération avec les établis-
- la participation aux commissions créées paements d'enseignement supérieur
chaque académie sur I'enseignement des i Coopération nationale

gues; Les signataires souhaitent renforcer leur
- 'éducation a I'environnement pour un dévezoopération dans le domaine de I'enseignement
loppement durable. supérieur, notamment pour :

. Actions liées aux dispositifs d'aide aux élevesaméliorer 'articulation entre les contenus et les
et aux politiques éducatives territoriales (itinéebjectifs des formations supérieures et les
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besoins des entreprises du secteur concernéquvrages techniques ;

- renforcer l'efficacité des stages et périodes ette recours, par des entreprises du secteur, a des
entreprise, du point de vue de leur organisatiogquipements industriels ou pédagogiques
de leur durée et de leur relation avec les formanplantés dans les établissements.

tions concernées;;

- développer la participation de professionnel
aux formations spécialisées ; Article 8 - Formation des salariés des entre-

- développer et faciliter la formation continueprises de la branche

des salariés des entreprises du secteur patks signataires collaborent afin de développer
conclusion de partenariats entre établissemertgsformation des adultes du secteur concerné en
d'enseignement supérieur et entreprises du séerant compte des objectifs communs des états
teur concerné prévoyant notamment la valide I'Union européenne et en concertation avec
dation des acquis de I'expérience ; les recteurs et leurs délégués académiques a la
- multiplier les collaborations entre les laboraformation continue (DAFCO) et selon les axes
toires universitaires et les entreprises du sectesuivants :

pour contribuer ensemble au développement deonseil etingénierie en formation : analyse des
la recherche technologique. meétiers et des emplois, évaluation des compe-
6.2 Coopération européenne et internationalgences, assistance ala conduite de projet, analyse
Laréalité de I'Union européenne et son élargistes besoins en formation, élaboration de plans
sement géographique, le développement dde formation, construction de dispositifs de
relations internationales et le positionnement dermation, création d'outils pédagogiques, éva-
la CGl al'International engagent les deuuation de dispositifs de formation, mesure des
partenaires dans une démarche de partenasgdfets de la formation ;

ouverte et active. - mise en ceuvre des actions de formation
Les signataires conscients de limportance detemtamment par leur adaptation aux nouveaux
dimension européenne dans la formation des élgesoins liés a la création du droit individuel & la
ves, des apprentis et des stagiaires s'efforcerofgrmation (DIF) et du contrat de profession-

- d'accroitre la mobilité des étudiants en favaaalisation.

risant la réalisation de stages dans leArticle 9 - Validation des acquis de I'expé-
entreprises européennes ; rience

- de renforcer les liens établis par les établissea CGl encourage les entreprises a utiliser les
ments avec d'autres établissements européemmasibilités offertes par les articles L335, L 336-6,
travers les réseaux associatifs internationaux613-3 et L613-4 du code de I'éducation sur la
constitues ; validation des acquis de I'expérience ; les parte-
- d'organiser des échanges fructueux et faciliteaires facilitent 'acces des salariés a ce dispositif.
les contacts entre les systémes de formation déset effet, ils participent au développement des

- Formation continue des salariés

autres pays européens;; actions d'information et de communication en

- de promouvoir notre systéme éducatif @irection des entreprises et des salariés, enga-
I'étranger. gent une réflexion sur la mise en ceuvre de pro-
Article 7 - Matériels et documentation jets expérimentaux et encouragent les profes-
Les signataires renforcent leur coopératiorsionnels a participer aux jurys de validation.
notamment par :

= Formation des personnels de

- des préts ou des mises a disposition de ma| s ducation nationale

riels et de logiciels aux établissements ;
- des dotations en vue du renouvellement ou deticle 10 - Participation de la CGl ala forma-
l'acquisition des équipements pédagogiques tion des personnels de I'éducation nationale
- des dotations en documents professionnelslet CGl encourage les entreprises du secteur &
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développer l'accueil des personnes de I'édudséducation nationale ;

tion nationale avec le souci d'adapter au miewun représentant du college des régions
ces périodes en entreprise au projet professigiégeant au conseil national de la formation
nel de l'intéressé. L'offre des entreprises peptofessionnelle tout au long de la vie.

s'inscrire dans le cadre des stages proposés Par ailleurs, des experts peuvent étre invités.

le Centre d'études et de ressources pour les pke-dispositif de suivi et d'évaluation du parte-
fesseurs de I'enseignement technique (CERariat est congu notamment en s'appuyant sur
PET) et mis en ceuvre au niveau rectoral, dafes objectifs et indicateurs des programmes et
le cadre des plans académiques de formatioractions du ministére en charge de I'éducation
La contribution & la formation continue des ennationale.

seignants peut aussi s'inscrire en réponse bes représentants des structures territoriales de
cahier des charges académiques élaboré sdaibranche prennent contact avec les services
l'autorité du recteur. des rectorats concernés et les conseils régionaux
Les dispositifs permettant la découverte et lafin de décliner, dans les académies, les axes de
compréhension de I'entreprise et de son emdeopération définis dans le présent texte, en
ronnement sont proposés notamment pour Iss&appuyant sur les contrats d'objectifs et de
étudiants en premiére année d'institut univeramoyens, les contrats de plan état/région et le
taire de formation des maitres (IUFM). Plan régional de développement des formations
professionnelles. Des groupes techniques aca-
démiques doivent alors étre constitués dont le
Article 11 - Diffusion des actions réalisées  rble etla composition sont conformes a ceux du
Les signataires conviennent de mettre en plageoupe national.

les moyens de communication relatifs au
y S@II - Dispositif réeglementaire et finan-

actions réalisées et le partenariat sera indig og ' -
sur tout document ou action financé dans [&#€¥ relatif a la taxe d*apprenfissage

cadre de cette convention. Article 13 - Habilitation a collecter la taxe

En outre, les signataires s'engagent a informdiapprentissage

le conseil territorial de I'éducation nationale et 'habilitation de la CGI a collecter les verse-
le conseil national de la formation professionments des entreprises pouvant donner lieu a
nelle tout au long de la vie, des activités réaliexonération de la taxe d'apprentissage pourra
sées dans le cadre de ce partenariat. étre décidée par le ministre en charge de I'édu-
cation nationale, aprés avis du conseil national
de la formation professionnelle tout au long de
lavie. Les dispositions réglementaires et finan-
Article 12 - Groupes techniques national et cieres relatives a la collecte et a la répartition de
régional la taxe d'apprentissage ainsi qu'aux finance-
Dans le cas ou I'organisme est habilité a colleents des actions propres a la convention sont
ter la taxe d'apprentissage, il est constitué précisées en annexe a la décision d'habilitation.
groupe technique chargé de I'animation, du suiidians I'hypothése de l'obtention de I'habilitation,
et de I'évaluation de la convention dont le réléa CGl s'engage a respecter ces dispositions.
est défini dans 'annexe a I'habilitation a colle

VI - Communication

VII - Dispositif national et régional du
partenariat

CI_)( = Disposition finale

ter la taxe.

Ce groupe technique est composé de : Article 14 - Durée

- cing représentants des organisations syndia présente convention prend effet a compter
cales de salariés ; de sa date de signature. Elle est conclue pour

- cing représentants des syndicats d'employeurae durée de 5 ans et ses dispositions demeurent
- cing représentants du ministére en charge deplicables a titre provisoire durant la période
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de négociation en vue de son renouvellemerite ministre de I'éducation nationale,

Elle ne peut étre renouvelée par tacite recode I'enseignement supérieur et de la recherche

duction et devra faire I'objet d'une nouvellgsilles de ROBIEN

demande 6 mois avant la date d'expiration. Le président de la confédération frangaise du
commerce interentreprises

Fait a Paris, le 8 novembre 2006 Bernard MANHES
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HABILITATION A COLLECTER LA TAXE
D'APPRENTISSAGE LIEE A LA
CONVENTION-CADRE DE
COOPERATION (ARTICLE R 116-24
DU CODE DU TRAVAIL) CONCLUE

LE 8 NOVEMBRE 2006 ENTRE LE
MINISTERE CHARGE DE L'EDUCATION
NATIONALE ET LA CONFEDERATION
FRANCAISE DU COMMERCE
INTERENTREPRISES (CGI)

Vule code de I'éducation ;

Vul'arrété du 28 novembre 2005 relatif au mon-
tant minimal du concours apporté par I'em-
ployeur d'un apprenti au centre de formation
d'apprentis ou a la section d'apprentissage ou est
inscrit cet apprenti ;

Vu l'arrété du 20 décembre 2005 relatif a la
répartition des dépenses en vue des exonéra-
tions au titre de la taxe d'apprentissage ;

Vu lacirculaire n°2003-21 du 4 ao(it 2003 de la
délégation générale a 'empiloi et a la formation
professionnelle du ministére des affaires socia-
les, du travail et de la solidarité, relative a la nou-

Vu le code du travail, notamment le livre | titre | :velle organisation de la collecte de la taxe d'ap-
Vu le code général des collectivités territorialesprentissage ;
Vulaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la par-Vu la circulaire n° 2006-04 du 30 janvier 2006

ticipation des employeurs au financement dede la délégation générale a I'emploi et a la for-
premiéres formations technologiques et pranation professionnelle du ministére de I'em-
fessionnelles ; ploi, de la cohésion sociale et du logement,
Vulaloin®92-675 du 17 juillet 1992 portant di-relative a la taxe d'apprentissage et a ses moda-
verses dispositions relatives a l'apprentissagdijtés d'acquittement ;

la formation professionnelle et modifiant leVu l'avis favorable des partenaires sociaux lors
code du travail ; de la Commission paritaire nationale formation
Vulaloin®93-1313 du 20 décembre 1993CPNF) du 14 février 2006 ;

relative au travail, a I'emploi et a la formatiorVu I'avis du conseil national de la formation
professionnelle et notamment le chapitre Il ; professionnelle tout au long de la vie du 21 juin
Vu laloin®2004-391 du 4 mai 2004 relative 4122006 ;

formation professionnelle tout au long de la viérticle 1 - La CGl est habilitée & collecter sur le
et au dialogue social ; territoire national les versements des entrepri-
Vu laloin®2005-32 du 18 janvier 2005 de proses pouvant donner lieu a exonération de la taxe
grammation pour la cohésion sociale ; d'apprentissage.

Vu la loi n° 2005-380 du 23 avril 2005 d'orien-Article 2 - La CGl est tenue de respecter les
tation et de programme pour l'avenir de I'écolegbligations annexées a la présente habilitation.
Vule décretn® 72-283 du 12 avril 1972 modifiéArticle 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap-
relatif & la taxe d'apprentissage ; prentissage est délivrée a compter du ler janvier
Vu le décret n®° 2005-1341 du 28 octobre 2002007 jusqu'au 31 décembre 2011. Les dispo-
relatif a 'apprentissage ; sitions de I'nabilitation demeurent applicables
Vule décret n° 2005-1382 du 8 novembre 200pendant la durée de la convention-cadre de
relatif a I'apprentissage et modifiant le code dooopération. Au cours de la période de validité,
travalil ; elle peut étre dénoncée ala demande de 'une ou
Vu l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonnel'autre des parties. En cas de dénonciation un
ment des frais de gestion des organismes cqlréavis de 6 mois doit étre respecté.

lecteurs de la taxe d'apprentissage et l'arrété du

9 janvier 2006 relatif a l'imputation des frais ddé-ait a Paris, le 8 novembre 2006

collecte et de gestion des organismes collete ministre de I'éducation nationale,

teurs habilités au titre de l'article L. 118-2-4 dwle I'enseignement supérieur et de la recherche
code du travail ; Gilles de ROBIEN
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Annexe

L'organisme habilité s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage :

1) a respecter I'échéancier suivant prévu par la réglementation et notamment le code du tray

articles L 118-1a119-5,D118aD118-9, R 116-24 et 25
Année de collecte “n”, sur masse salariale “n-1"

EXPEDITEUR CONTENU DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur et Fiche signalétique Ministere en charge de I'éducatjapres
délégataire nationale pour transmission a Ighabilitation

mission de 'organisation des
contréles du ministére en charg
de I'emploi, avec en plus copie
l'avis d'habilitation signé du
ministre en charge de I'éducatiq
Collecteur ou sonAppel de la taxe Entreprise devant obligatoiremgde versement
délégataire passer par un collecteur pour les
entreprises :
ler mars de
I'année n
Deélégataire Reversement des fonds collectés  [Délégant 31 mars de
uniguement dans I'année n
le cas d'une
délégation de
collecte
Collecteur Versement au Fonds national de | Trésor public 30 avril de
développement et de modernisation l'année n
I'apprentissage
Collecteur Information des comités de Préfet de région, président du |15 juin de
coordination régionaux de I'emploi e{conseil régional, comités de  |l'année n
formation sur les sommes collectéegcoordination régionaux de
dans leur région et des intentions  |I'emploi et la formation
d'affectation
Collecteur Versement du quota et du hors quot| Etablissements 30 juin de
l'année n
Collecteur Un rapport avec distinction Le président du conseil régional ler aodt de
quota/bareme : le montant collecté dle préfet de région, le président|lI'année n
la région, le montant des fonds pré |comités de coordination régiong
affecté par les employeurs et du de I'emploi et la formation sur
disponible
Un état analytique des sommes verg
et de leur bénéficiaire en distinguan
fonds pré affectés et disponibles 1
Une note d'information sur les priorit
et criteres de répartition du disponibl
Un document sur ['utilisation de la ta
consacrée aux actions de promotion
dans le cadre de la convention
Collecteur Etat de la collecte et de la répartition Mission de l'organisation des 30 avril de
documents comptables, bordereaux|contréles du ministere en charg|l'année n + 1
d'appel de taxe, regu libératoire de I'emploi et ministére en char
de I'éducation nationale
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2) a assurer un suivi comptable des fonddicales de salariés, de représentants decsyadi
collectés dans deux comptes séparés, I'un demployeurs, de représentants du ministeae
titre de lafraction de la taxe d'apprentissage cagé de I'éducation nationale et d'un représentant
respondant au quota et devant étre intégrdu colléege des régions siégeant au Conseil
lement reversé a des centres de formation d'apational de la formation professionnelle tout au
prentis ou aux différentes structures mises dang de la vie. Par ailleurs, des experts peuvent
place pour développer I'apprentissage dans lése invités.
établissements scolaires, l'autre au titre hots groupe technigue est chargé de I'animation,
guota destiné aux formations technologiques du suivi et de I'évaluation de la convention-
professionnelles assurées par les établissemetusire de coopératidise réunit avantle 10 juin
publics et privés ou a des centres de formatiaie I'année en cours.
d'apprentis ou aux différentes structures misésordre du jour des groupes techniques et le
en place pour développer l'apprentissage dacalendrier sont fixés d'un commun accord entre
les établissements scolaires, en fonction dellas partenaires. Les documents de travail
réglementation en vigueur ; nécessaires alatenue des réunions sont envoyeés
3) arespecter le plafond de frais de collecte ati plus tard une semagneant la date de réunion;
de gestion fixé par arrété conjoint des ministrdss comptes-rendus sont validés par les partici-
chargés de la formation professionnelle, dpants.
I'éducation nationale, et du budget ; .
4) a élaborer, dans le cas d'une délégation lig ke grovpe technique donne son
collecte, une convention de délégation de cofa¥ =" avent If ‘.'o l"l'“’ sur I:.s aspects
lecte avec I'organisme chargé de celle-ci nanciers relatifs a la taxe d"appren-

: ; ;  Jissage concernant :
relation avec la sous-direction du controle
national de la formation professionnelle ; -la collecte et la répartition de la taxe d'appren-
5) a utiliser les intéréts produits par les sommesssage, notamment a partir des concertations
placées au méme usage que ces sommes edlesc les régions ;
destiner a couvrir les frais de collecte et de gestiori.utilisation des sommes collectées correspon-
. en ce qui concerne le suivi et la réalisation defant aux versements non affectés par les entre-
actions conduites en commun : prises;;
- amettre en place, avec le ministére chargé eles critéres de répartition de la fraction reversée
I'éducation nationale, un groupe techniquaux établissements publics d'enseignement de
composé de représentants d'organisations sygducation nationale.
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Les informations et le tableau suivant est donné pour avis au groupe technique de suivi et tran:
par courriel au ministére en charge de I'éducation nationale et a la mission de I'organisation
contr6les du ministére en charge de I'emploi.

TABLEAU N° 1 DEFINITION DES CRITERES ET DES MODALITES

DE REPARTITION DE LA FRACTION REVERSEE AUX ETABLISSEMENTS
PUBLICS

REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE L'ANNEE (N)
SALAIRES DE L'ANNEE (N-1)
Nom du partenaire :

Definition des priorités, des criteres et des modalités de répartition de la fraction revefsée a
établissements publics

Criteres retenus : par exemple nombre d'éleves concernés, projets d'établissements,
équipements pédagogiques, ouverture de section,...

Procédures : par ex. dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, .|..
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TABLEAU N° 2 RECAPITULATIF COLLECTE TAXE D'APPRENTISSAGE

COLLECTE ANNEE :

SALAIRES ANNEE :

Attention, la contribution au développement de I'apprentissage (CDA) est a exclure de ce tabls

NOM DU PARTENAIRE :

Fonds National de Développement et de Modernisation de I'Apprentissage (FNDMA)
Total du quota

Total du hors quota

Total de la collecte globale (hors CDA) 0,00

Pré-affecté

Total du quota versé aux établissements publics (section d'apprentissage)
Total du hors quota versé aux établissements ou organismes publics
Total du quota versé aux établissements privés

Total du hors quota versé aux établissements prives

Total du pré-affecte versé aux établissements ou organismes publics 0,00
Total du pré-affecté versé aux établissements privés 0,00
Total du quota pré-affecté 0,00
Total du hors quota pré-affecte 0,00
Total général du pré-affecté 0,00

Collecte disponible

Quota verseé aux CFA publics ou sections d'apprentissage des Lycées Publics
Hors quota versé aux CFA publics

Total du disponible versé aux CFA publics 0,00
Hors quota versé aux lycées publics

Quota versé aux établissements supérieurs publics
Hors quota versé aux établissements supérieurs publics
Total du disponible aux établissements supérieurs publics 0,00
Quota versé aux structures diverses publiques

Hors quota versé aux structures diverses publiques

Total verse aux structures diverses publiques 0,00
Total du quota disponible versé au public 0,00
Total du hors quota disponible versé au public 0,00
Total du disponible versé au public 0,00

Quota verseé aux CFA privés
Hors quota versé aux CFA privés
Total du disponible versé aux CFA prives 0,00
Hors quota versé aux lycées prives

Quota versé aux établissements supérieurs privés
Hors quota versé aux établissements supérieurs priveés
Total du disponible aux établissements supérieurs prives 0,00
Quota versé aux structures diverses publiques

Hors quota versé aux structures diverses publiques
Total versé aux structures diverses publiques 0,00
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Total du quota disponible versé aux établissements prives 0,00
Total du hors quota disponible versé aux établissements privés 0,00
Total du disponible versé aux établissements privés 0,00
Total du quota versé aux établissements publics et prives 0,00
Total du hors quota versé aux établissements publics et privés 0,00
Total du disponible versé aux établissements publics et privés 0,00
Total du disponible reversé 0,00
(frais de gestion)-(produits financiers) = ( ) - ()

Budget total des actions communes (1)

Total de la collecte disponible 0,00

Il - Le groupe technique donne son L o .
avis sur toutes les questions relatives  d'activité concernant laréalisation du plan d'ac-
a la mise en ccuvre des axes de tion en utilisant les fiches ci-dessoagant le
coopération prévus dans la convention- 30 avril de l'année suivant I'exercice d'exécution;,
cadre de coopération (article R116- - sur les actions pouvant étre financées avec la
25 du code du travail) taxe collectée, a savoir : les études sur la relation
emploi/formation ; les actions d'information et
- sur le plan d'action annuel et le budget prévd'orientation aupres des jeunes, des familles,
sionnel, élaborés avec I'éducation nationale, eles personnels de I'éducation et des représen-
utilisant les tableaux placés ci-dessaugnt tants de la profession ; les expérimentations et
le 31 marsle I'exercice en cours. Le montantctions pédagogiques réalisées en commun ; les
total de ce budget ne peut étre supérieur a 108éts et dotations de matériel.
du montant total collecté et ne peut étre préle\ées deux tableaux suivants sont a utiliser pour
que sur le bareme ; élaborer les documents prévisionnels et les
- sur le compte-rendu financier et le rapportomptes-rendus des activités communes :
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TABLEAU N° 3 FICHE DESCRIPTIVE DES ACTIONS PREVISIONNELLES ET DE
COMPTE-RENDU D'ACTIVITE

Nomdu partenaire : ........cc.coevevrrevnennene. ANNée : (N)...ovvviiierirenes Salaires de I'année : (n-1)
Intitulé de l'article de la. convention : ...........ccccocecereenenene.

Merci de ne pas mettre surlaméme fiche des actions concernant plusieurs articles de la conve

INTITULE DE L'ACTION

Partenaire : MENESR, académie,
établissement, etc.

Objectifs
Dates de début et de fin
Outils et activités réalisés

Publics cibles : éleves, apprentis,
étudiants, salariés, acteurs du systeme
éducatif et du monde professionnel

Diplome préparé/classe ou année

Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage
relatif aux actions communes

Budget total
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TABLEAU N°4 BUDGET DES ACTIONS COMMUNES
Nom du partenaire : ........c.ccceeeevreerennn.
Budget total des actions réalisées au titre de la convention : ............
Année (n)....... Salaires de l'année (n-1)...............
Merci d'indiquer les clés de répartition
INTITULES INTITULE DE [INTITULE DE | INTITULE DE | INTITULE DE [INTITULE DE| TOTAL
L'ACTION | L'ACTION | L'ACTION | L'ACTION | L'ACTION
Charges
Fonctionnement

Fourniture de bureay
Frais de reprographig

TOTAL 60

Services Extérieurs
Documentation

TOTAL 61

Autres services
Voyages,
Déplacements
Réception Frais
postaux Frais
télécommunications

TOTAL 62

Frais de Personnel
Salaires personnels
Charges personnelle

Total des charges

Investissements

Total charges plus
investissements

Taxe d'apprentissagg
de l'année n

Autres ressources de
'année n

Report taxe
d'apprentissage anng
antérieures

Autre ressources
années antérieures

Total des ressources
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CONVENTION-CADRE

DE COOPERATION

ENTRE LE MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEURETDELA
RECHERCHE, LE MINISTERE
DE L'AGRICULTURE

ET DE LA PECHE ET

LA FEDERATION DES
ENTREPRISES DU COMMERCE
ET DE LA DISTRIBUTION (FCD)

Convention et habilitation du 23-1-2006
NOR : MENE0701075X

RLR:501-4a

MEN - DGESCO A2-1

Une convention-cadre de coopération Vule code de I'éducation ;

Vu le code Rural, notamment le livre VIII ;
a été signée Vu le code du travail, notamment le livre I titre | ;
entre Vu le code général des collectivités territoriales ;
Le ministre de I'éducation nationale, de Vulaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la
I'enseignement supérieur et de larecherche, participation des employeurs au financement
Le ministre de I'agriculture etde lapéche,  des premieres formations technologiques et
d'une part, professionnelles;;
Le président de la fédération des entreprises Vu la loi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant
du commerce et de la distribution (désignée diverses dispositions relatives a l'apprentissage,
ci-aprées par le sigle FCD) a la formation professionnelle et modifiant le
d'autre part, code du travail ;
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Vulaloin®93-1313 du 20 décembre 1993&dultes atravers le réseau des GRETA, des cen-
relative au travail, a I'emploi et a la formatiortres de formation professionnelle et de promo-
professionnelle et notamment le chapitre Il ; tions agricoles (CFPPA) et celui des établisse-
Vu laloi n°2004-391 du 4 mai 2004 relative a lanents de I'enseignement supérieur pour que :
formation professionnelle tout au long de la vie 100% des éléves aient acquis, au terme de leur

et au dialogue social ; formation scolaire, un dipldme ou une qualifi-
Vu laloin®2005-32 du 18 janvier 2005 de pro<ation reconnue ; 80 % d'une classe d'age accede
grammation pour la cohésion sociale ; au niveau du baccalauréat et 50 % a un dipléme

Vu la loi n° 2005-380 du 23 avril 2005 d'orien-de I'enseignement supérieur ;

tation et de programme pour l'avenir de I'école j'orientation et les formations proposées aux
Vule décret n° 72-283 du 12 avril 1972 modifiéléves tiennent compte de leurs aspirations, de
relatif & la taxe d'apprentissage ; leurs aptitudes et des perspectives profession-
Vu l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafon-nelles liées aux besoins prévisibles de la société
nement des frais de gestion des organismes cet-de I'économie ;

lecteurs de la taxe d'apprentissage ; . les représentants des activités économiques
Vu la circulaire n° 2003-21 du 4 ao(t 2003 de laontribuent, avec les autres partenaires sociaux
délégation générale a l'emploi et a la formatioau sein des commissions professionnelles
professionnelle du ministere des affaires sociales, dansultatives, & la conception et a la rénovation
travail et de la solidarité, relative ala nouvelle orgades diplomes professionnels dont la nature et les
nisation de la collecte de la taxe d'apprentissage enjeux correspondent a la fois aux enjeux de la
Vu la circulaire n° 2005-027 du 15 février 20050litique éducative de la Nation et aux besoins
de la direction de I'enseignement scolaire dde qualification des branches professionnelles ;
ministére de 'éducation nationale, de I'enseignemetti systéme éducatif prenne mieux en considé-
supérieur et de larecherche relative alacampagiagion le réle fondamental que les entreprises
de collecte de la taxe d'apprentissage 2005 ; jouent dans le développement économique et
Vu l'avenant CCN du commerce de détail et deocial du pays ;

gros a prédominance alimentaire n° 9 du 9 juinse développent les initiatives qui font connaitre
2004 sur la formation professionnelle tout allentreprise a I'ensemble du systéme éducatif et
long de lavie ; I'accueil dans les établissements scolaires des
Vu l'avis favorable de la commission paritaireacteurs du monde professionnel ;

nationale de I'emploi de la branche, lors de sdleffort de I'éducation nationale s'inscrive dans le

réunion du 19 mai 2005 ; cadre des engagements européens de la France.
X Considérant que conformément aux articles

EXPOSE DES MOTIFS L.811-1 et L.813-1 du code rural, le ministere

Considérant que : en charge de l'agriculture, outre sa mission de

- l'objectif de 'école estla réussite de tous les éleviesmation générale, technologique et profes-
etla promotion de toutes les formes diintelligencgionnelle favorise la participation ou la contri-
pour leur permettre de valoriser leurs talents;  bution de ses établissements d'enseignement :
- le ministére de I'éducation nationale, de I'en-alanimation et au développement des territoires ;
seignement supérieur et de la recherche etdaux activités de développement, d'expérimen-
ministére de l'agriculture et de la péche, souhaation et de recherche appliquée ;

tent renforcer leur coopération avec le mondea des actions de coopération internationale.
professionnel dans les actions conduite€onsidérant que :

notamment dans le domaine de I'enseignemeria FCD souhaite a travers cette convention
professionnel et technologique, de I'apprentistnique favoriser les échanges et optimiser la
sage, de l'insertion des jeunes dans les établi®mplémentarité des partenariats ;

sements d'enseignement et de la formation degue la FCD entend poursuivre et développer
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les relations nouées avec les systemes éducatéaliser, dans la perspective de la création et de la
afin en particulier : rénovation des diplémes et des formations inté-

. de faire prendre en compte les besoins desssantla profession. Pour les dipldmes ettitres de
entreprises dans le cadre de I'élaboration et tienseignement agricole, I'adaptation locale des
la rénovation des diplémes; formations (module d'initiative locale-module

. d'améliorer I'action pour I'information etd'adaptation régionale) bénéficiera de ces études.
l'orientation des jeunes vers les métiers du comvticle 3 - Les diplémes et titres concernés
merce et de la distribution. Compte tenu des besoins de qualification
Considérant que les actions de cette convenprofessionnelle de la branche et des enjeux de
tion sont développées au niveau national, ainsi politique éducative, les actions a entreprendre
gu'aux niveaux régional et local par des déclportent sur le champ professionnel correspon-
naisons régionales ou académiques en s'agant aux dipldmes et aux titres de I'enseigne-
puyant sur les projets élaborés par les ministeresent professionnel et technologique intéressant
les recteurs, les directeurs régionaux de l'agia profession et particulierement ceux des groupes
culture et de la forét, autorités académiquez1 et 312 de la nomenclature des spécialités de
pour I'enseignement agricole et par les consefisrmation et, le cas échéant, sur des formations
d'administration et pédagogique des établisseeuvelles ou expérimentales.

ments dans le cadre de la mise en ceuvre de lalles dipldmes et titres concernés relévent de la
organique relative aux lois de finance (LOLF)ou des commissions professionnelles consulta-
Conviennent ce qui sulit : tives n° 7 (Alimentation) et 15 (Techniques de
commercialisation) pour I'éducation nationale
et de lacommission professionnelle consultative
pour 'enseignement agricole (commission pro-
Article 1 - Etude des métiers et de leur évo- fessionnelle des métiers de I'agriculture, de
lution l'agro-industrie et de l'espace rural).

Les signataires développent leur coopératiores signataires contribuent a I'articulation, la
pour analyser les évolutions des métiers daeemplémentarité et la lisibilité des dipldmes,
leurs contextes européen, national et local. titres et certifications professionnelles concernés.
Article 2 - Relation emploi/formation . . .
Les signataires examinent larticulation entre [d3 = Information et orientation

dipldmes de I'enseignement technologique érticle 4 - Information des jeunes, des fa-
professionnel et les besoins de qualificationsiilles, des personnels des ministéres signa-
générés par les évolutions économiques, tedaires et des représentants de la profession
nologiques et organisationnelles. La FCD apporte son concours, en étroite liaison
Ces travaux prennent en compte les diplomesvec les conseils régionaux, a l'action menée par
des autres pays de I'Union européenne afin tes ministéres en matiére d'information et
contribuer a I'harmonisation des modalités de'orientation vers les métiers du commerce etde
certification et d'élargir les débouchés des titua distribution a prédominance alimentaire,
laires des diplémes francais, ainsi que la partijuelles que soient les voies de formation. A cet
cipation a la création de diplémes professioreffet, elle contribue a I'information des jeunes,
nels a référentiel commun européen. des familles, des chefs d'établissements, des per-
Dans ce cadre, la FCD contribue aux réflexionsonnels enseignants et d'orientation, dés le début
qui sont entreprises, fait connaitre ses avis dt college et jusqu'aux classes terminales des
recommandations sur l'adaptation des diplomdgcées généraux, technologiques et professionnels
et des formations. en s'appuyant notamment sur les projets des éta-
Les ministéres bénéficient de 'appui de la FCBlissements. Ces derniers précisent les actions
pour les études et les enquétes a réaliser ou a fairévues pour que les éléves préparent dans les

I - Evolution des métiers, des forma-
tions et des diplémes
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meilleures conditions possibles leur poursuité.1 Evolution de I'offre de formation initiale
d'études notamment en apprentissage ou sdLes signataires s'efforcent de renforcer le parte-
statut scolaire et leur avenir professionnel.  nariat entre les représentants du systeme édu-
La FCD accompagne, en particulier, le miniseatif et les représentants de la profession en
tére en charge de I'éducation nationale pouelation avec les collectivités territoriales.

mettre en ceuvre en classe de troisieme : La région définit le plan régional de dévelop-

- l'option facultative de 3 heures visant a unpement des formations professionnelles et met
meilleure approche du monde professionnel pan ceuvre la politique régionale d'apprentissage
une découverte des métiers, du milieu professioat de formation professionnelle des jeunes et
nel et de l'environnement économique et social des adultes. i

- le module de 6 heures de découverte profe€e plan, élaboré en concertation avec I'Etat, les
sionnelle en lien avec les établissements de faellectivités territoriales et les représentants de
mation, les centres de formation des apprents FCD concerne notamment :

et les milieux professionnels. - 'évolution des sections en lycée professionnel
Dans l'enseignement agricole, la FCD accompau technologique, des centres de formation
gne lamise en place des options ou des modutdapprentis ou des différentes structures mises
de découverte professionnelle pour les éléves das place pour développer I'apprentissage dans
classes de 4eéme et 3eme agricoles bénéficides établissements scolaires ;

des dispositifs en alternance ou effectuant deta conclusion de conventions entre ces établis-
modules de découverte professionnelle. sements et des CFA partenaires de la branche,
Les actions conduites concernent notammentla mise en place de parcours de formation a durée
I'élaboration et la diffusion de supports d'inforvariable, notamment le baccalauréat profes-
mation, la réalisation d'actions d'informationsionnel en 3 ans eten un an aprés un bac général
I'organisation de conférences et de visites d'egeus statut scolaire et en apprentissage.
treprises, I'accueil de jeunes et d'enseignaritk effort particulier de concertation entre les
dans le cadre de salons professionnels. parties aura lieu notamment dans les phases pré-
L'ensemble de ces actions doit contribuer paratoires a la conclusion de contrats d'objectifs
améliorer 'orientation des jeunes vers les voiest a I'élaboration des plans régionaux de déve-
générale, technologique ou professionnelle &ppement des formations professionnelles
faciliter I'élaboration et la maturation de leursavec le conseil régional.

choix professionnels. Ces actions contribuer.2 Actions communes a caractere pédagogique
également a préciser le projet des éléves dédja FCD contribue a la mise en ceuvre de diffé-
engagés dans la voie professionnelle. rents types d'actions dans les domaines suivants :
Pour mener & bien ces objectifs, la FCD s'appuieActions d'accueil en entreprise

sur le réseau des centres d'information & FCD favorise, par des actions de communi-
d'orientation qui ont vocation a favoriser lesation, I'accueil d'éléves et d'apprentis dans les
relations entre les branches professionnelles@ttreprises du secteur concerné.

les établissements scolaires. Ces actions doivent contribuer a l'accueil et a la
Au niveau des bassins d'emploi, les activitésensibilisation des jeunes aux métiers pour les-
sont conduites en relation avec tous les acteugaels des difficultés de recrutement existent et
pertinents au regard des modes d'organisation les départs a la retraite seront nombreux.

de chaque région. . Actions concernant le lycée des métiers

Les autorités académiques associent a la procé-
dure de labellisation d'un lycée des métiers dans
le domaine du commerce, les experts et les pro-
Article 5 - Participation de la FCD al'ensei-  fessionnels désignés par la FCD.

gnement professionnel . Actions visant arenforcer la participation des

Il - Formation professionnelle initiale
des jeunes
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professionnels & la certification complémentarités des partenaires ;

La FCD apporte le concours technique de lades actions de coopération internationale ana-
profession a I'évaluation des candidats auysées et envisagées dans un cadre plus généra
diplémes de I'enseignement technologique aen synergie avec le conseil régional.
professionnel, notamment par controle en couRour mettre en place ces actions, un rapproche-
de formation. ment avec les services compétents de la direc-
Des représentants de la profession participentian régionale de l'agriculture et de la forét sera
I'évaluation de la période de formation ereffectué.

entreprise des jeunes et aux jurys d'examens., Actions pour les jeunes en situation de handicap
. Actions visant a développer la qualité deses partenaires s'engagent a favoriser l'accueil

formations eta participer a la formation professionnelle de
Les signataires définissent et élaborent enseites jeunes
ble les actions visanta : 5.3 Intervenants professionnels et professeurs

- 'élaboration de documents et d'outils pédag@associés

giques pour améliorer la continuité pédagokes signataires étudient les modalités du déve-
gique entre la formation dispensée en établisseppement de la participation de professionnels
ment et celle dispensée en entreprise ; a l'enseignement professionnel et technolo-
- la définition de parcours personnalisés, dargique dispensé dans les établissements scolaires.
leur durée et dans leurs contenus, destinés participation financée dans le cadre de la dota-
particulier aux jeunes quirisquent de sortir sartfon en heures d'enseignement des établis-
qualification du systeme éducatif ; sements.

- la mise en place de formations en faveur dés4 Coopérations technologiques avec les éta-
tuteurs, des maitres d'apprentissage, des forntdissements scolaires

teurs de CFA, des professeurs des lycées pitca FCD informe les entreprises de son secteur
fessionnels et des lycées ayant des sectiodsctivité des possibilités de coopérations
technologiques et professionnelles, degechnologiques avec les établissements
conseillers de I'enseignement technologique scolaires, notamment dans le cadre offert par la
- le développement de la mobilité des éleves ki sur I'innovation et la recherche, et de I'im-
la communication entre jeunes européens ; portance des exploitations et ateliers techno-
- I'éducation a I'environnement pour un dévdegiques présents sur les sites de I'enseignement
loppement durable. agricole, ainsi que la constitution de plates-

. Actions liées aux dispositifs d'aide aux éleveformes technologiques qui jouent un réle dans
et aux politiques éducatives territoriales (itinéle développement territorial.

raires de découverte, “école ouverte”) Article 6 - Coopération avec les établisse-
Les signataires contribuent a faciliter la renments d'enseignement supérieur

contre entre les jeunes des colleges et des lycéess signataires souhaitent renforcer leur
et les professionnels du secteur notammenbopération dans le domaine de I'enseignement
dans le cadre des itinéraires de découverte et degpérieur, notamment pour :

opérations “école ouverte”. -améliorer l'articulation entre les contenus et les
. Actions pour les jeunes de I'enseignemerttbjectifs des formations supérieures et les
agricole besoins des entreprises du secteur concerné ;

Dans le cadre des missions transversales deenforcer l'efficacité des stages et périodes en
I'enseignement agricole, la FCD et le ministérentreprise, du point de vue de leur organisation,
en charge de l'agriculture décident d'unir leurde leur durée et de leur relation avec les forma-
efforts pour favoriser : tions concernées;;

- des actions d'animation culturelle et de déve-améliorer la pédagogie de l'alternance dans le
loppement du territoire, prenant en compte lesadre des formations réalisées par la voie de
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l'apprentissage avec les CFA de l'enseignemehitet effet, ils participent au développement des

supérieur ; actions d'information et de communication en
- développer la participation de professionneldirection des entreprises et des salariés, enga-
aux formations spécialisées ; gent une réflexion sur la mise en ceuvre de pro-

- accroitre la mobilité des étudiants en favojets expérimentaux et encouragent les profes-
risant la réalisation de stages dans les entreprisésnnels a participer aux jurys de validation.
européennes; R

- développer etfagiliter la formation toutau longY = Formation des personnels des

de la vie des salariés des entreprises du sec%b!ﬂ'"s'é'es

par la conclusion de partenariats entre établigwticle 10 - Participation de la FCD a la
sements d'enseignement supérieur et entredormation des personnels des ministéres

ses du secteur concerné prévoyant notammergt FCD encourage les entreprises du secteur a
la validation des acquis de I'expérience ; développer I'accueil des personnels des minis-
- multiplier les collaborations entre les laboratéres signataires avec le souci d'adapter au
toires universitaires, les unités de recherche etieux ces périodes en entreprise au projet pro-
les entreprises du secteur pour contribudessionnel de lintéressé. Pour le ministere chargé
ensemble au développement de la recherche I'éducation nationale, I'offre des entreprises
technologique dans le domaine d'activit@eut s'inscrire dans le cadre des stages proposés

concerné. par le centre d'études et de ressources pour les
Article 7 - Matériels et documentation professeurs de I'enseignement technique (for-
Les signataires renforcent leur coopératiommations d'une durée moyenne de 5 jours
notamment par : concues avec les responsables du CERPET en
- des préts ou des mises a disposition de matétation directe avec les référentiels de dipldmes
riels et de logiciels aux établissements ; et mises en ligne sur le site du ministére

- des dotations en vue du renouvellement ou devw.éducation.gouv.fr/cerpet/).
l'acquisition des équipements pédagogiques Pour le ministere chargé de I'agriculture, les for-
- des dotations en documents professionnelsretions d'une durée moyenne de 5 jours sont
ouvrages techniques ; congues avec les délégués régionaux a l'agri-
-le recours, par des entreprises du secteur, a detture et a la forét en relation directe avec les
équipements industriels ou pédagogiquegférentiels de diplémes.
implantés dans les établissements d'enseignem@&ite action peut aussi prendre d'autres formes
dans le cadre de la formation initiale ou continue
IV - FORMATION CONTINUE DES SALARIES des enseignants (en particulier stages spéci-
Article 8 - Information réciproque fiques & caractere technique, stages durant les
Les signataires mettent & disposition de chacumois d'été, accueil en entreprise d'enseignants
toute information nécessaire au développemepbur des durées plus longues et en les intégrant
de la formation des adultes du secteur notardans le systeme de production des entreprises)
ment sur les besoins des entreprises, les dismans le cadre des plans de formation acadé-
sitions de la convention collective, les outils emmiques.
dispositifs existants. Les dispositifs permettant la découverte et la
Article 9 - Validation des acquis de l'expérience  compréhension de I'entreprise et de son envi-
La FCD encourage les entreprises a utiliser leennement sont développés notamment pour
possibilités offertes par les articles L335, L 336les étudiants en premiére année d'lUFM.
6,L 613-3 et L613-4 du code de I'éducation s
la validation des acquis de I'expérience ; le
signataires facilitent I'accés des salariés a @aticle 11 - Diffusion des actions réalisées
dispositif. Les signataires conviennent de mettre en place

rI = Communication
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les moyens de communication relatifs aute présent texte, en s'appuyant sur les contrats
actions réalisées et le partenariat sera indiquéobjectifs et de moyens, les contrats de plan
sur tout document ou action financé dans létat/région et le plan régional de développement
cadre de cette convention. des formations professionnelles. Des groupes
En outre, les signataires s'engagent a informchniques académiques doivent alors étre
le conseil territorial de I'éducation nationale etonstitués dont le réle et la composition sont
le conseil national de la formation professioneonformes a ceux du groupe national.

nelle tout au long de la vie, des activités réal

sées dans le cadre de ce partenariat. VIl - Dispositif réglementaire et

financier relatif a la taxe d'apprentis-
VII - Dispositif national et régional du  sage

partenariat Article 13 - Habilitation & collecter la taxe
Article 12 - Groupes techniques national et d'apprentissage

régional L'habilitation de la FCD a collecter les verse-
Dans le cas ou I'organisme est habilité a collements des entreprises pouvant donner lieu a
ter la taxe d'apprentissage, il est constitué wexonération de la taxe d'apprentissage pourra
groupe technique chargé de I'animation, détre décidée par les ministéres signataires, apres
suivi et de I'évaluation de la convention dont l@vis du conseil national de la formation tout au
role est défini dans I'annexe a I'habilitation dong de la vie. Les dispositions réglementaires

collecter la taxe. etfinanciéres relatives ala collecte etalarépar-
Ce groupe technique est composé de : tition de la taxe d'apprentissage ainsi qu'aux

- cing représentants des employeurs ; financements des actions propres a la conven-
- cing représentants des organisations syndicalésn sont précisées en annexe a la décision
de salariés ; d'habilitation. Dans I'hypothése de 'obtention

- trois représentants du ministére en charge de I'habilitation, la FCD s'engage a respecter ces
I'‘éducation nationale ; dispositions.

- deux représentants du ministére en charge

l'agriculture B? = Disposition finale

- unreprésentant des régions siégeant au congilicle 13 - Durée

national de la formation professionnelle tout alia présente convention prend effet a compter
long de lavie; de sa date de signature. Elle est conclue pour
- un représentant de la direction du commerage durée de 5 ans et ses dispositions demeuren
de l'artisanat et des services de la direction dapplicables a titre provisoire durant la période
entreprises du commerce de l'artisanat et dds négociation en vue de son renouvellement.
services (DECAS). Elle ne peut étre renouvelée par tacite recon-
Par ailleurs, des experts peuvent étre invités. duction et devra faire I'objet d'une nouvelle
Le dispositif de suivi et d'évaluation du parteelemande 6 mois avant la date d'expiration.
nariat est congu notamment en s'appuyant sur

les objectifs et indicateurs des programmes Eit a Paris, le 23 janvier 2006

actions des ministeres signataires. Le ministre de I'éducation nationale,

Les représentants des structures territoriales de I'enseignement supérieur et de la recherche
la branche prennent contact avec les servic&slles de ROBIEN

des rectorats et des directions régionales de président de la FCD

I'agriculture et de la forét concernés et ledérome BEDIER

conseils régionaux afin de décliner, dans ldse ministre de l'agriculture et de la péche
académies, les axes de coopération définis daBeminique BUSSEREAU
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HABILITATION A COLLECTER ment des frais de gestion des organismes
LA TAXE D'APPRENTISSAGE collecteurs de la taxe d'apprentissage ;

LIEE A LA CONVENTION-CADRE Vu |a CIrCU|aIre n°2003-21 du 4 aOCIt 2003 de Ia
DE COOPERATION CONCLUE LE délégation générale a l'emploi et a la formation

23 JANVIER 2006 ENTRE LE MINIsTERe  Professionnelle du ministére des affaires sociales,
DE L'EDUCATION NATIONALE du travail et de la solidarité, relative a la nou-
4

DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR velle organisation de la collecte de la taxe d'ap-

prentissage ;
ET DE LA RECHERCHE - ! o ] Lo
ET LA FEDERATION DU COMMERCE Vulacirculaire n°2005-027 du 15 février 2005 de

ladirection de 'enseignement scolaire du ministére
ET DE LA DISTRIBUTION (FCD) de I'éducation nationale, de I'enseignement supé-
Vu le code de I'éducation ; rieur et de la recherche relative a la campagne de
Vule code rural ; collecte de la taxe d'apprentissage 2005 ;
Vu le code du travail, notamment le livre I titre | ;Vu I'avis favorable des partenaires sociaux lors
Vu le code général des collectivités territorialesde la CPNE du 19 mai 2005 ;
Vulaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la par-Vul'avis du conseil national de la formation profes-
ticipation des employeurs au financement desonnelle tout au long de la vie du 1er juillet 2005.
premiéres formations technologiques et proArticle 1 - La Fédération du commerce etde la
fessionnelles ; distribution est habilitée a collecter sur le terri-
Vu laloin®92-675 du 17 juillet 1992 portanttoire national les versements des entreprises
diverses dispositions relatives a l'apprentissageouvant donner lieu a exonération de la taxe
a la formation professionnelle et modifiant led'apprentissage.
code du travail ; Article 2 - La Fédération du commerce etde la
Vulaloin®93-1313 du 20 décembre 1993listribution est tenue de respecter les obliga-
relative au travail, a I'emploi et a la formatiortions annexées a la présente habilitation.
professionnelle et notamment le chapitre Il ; Article 3 - L'habilitation & collecter la taxe d'ap-
Vulaloin®2004-391 du 4 mai 2004 relative a laprentissage est délivrée a compter du ler janvier
formation professionnelle tout au long de la viR006 et jusqu'au 31 décembre 2010. Elle ne

et au dialogue social ; peut étre renouvelée par tacite reconduction et
Vu laloi n°2005-32 du 18 janvier 2005 de prodevra faire I'objet d'une nouvelle demande
grammation pour la cohésion sociale ; 6 mois avant sa date d'expiration.

Vu la loi n° 2005-380 du 24 avril 2005 d'orien-

tation et de programme pour I'avenir de I'écoleFait a Paris, le 23 janvier 2006

Vule décretn® 72-283 du 12 avril 1972 modifié_e ministre de I'éducation nationale,

relatif a la taxe d'apprentissage ; de I'enseignement supérieur et de la recherche
Vu l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonne-Gilles de ROBIEN
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Annexe

L'organisme habilité s'engage :

. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage :
1) arespecter I'échéancier suivant :
Année de collecte “n”, sur masse salariale “n-1"

EXPEDITEUR TEXTE CONTENU DESTINATAIRE DATE LIMITE
DE REFERENCE
Collecteur et  |Circulaire DGEFP |Fiche signalétique Ministere en charge apres
délégataire n°2003/21 du 4 ao de I'éducation nationale [habilitation
2003 p 16 2-2-2-2 pour transmission
a la sous-direction
du contr6le national
de la formation
professionnelle (SDCN)
Collecteur ou |Article 7 du décret |Appel de la taxe Entreprise de versement
son délégataire |12/04/72 Circulaire pour les
DGEFP n° 2003/21 entreprises : 1€
p192-3 mars de l'année
Délégataire Circulaire DGEFP [Reversement des fondgDélégant 31 mars de
uniquement dar{n® 2003/21 p 20 2-4collectés lannée n
le cas d'une
délégation de
collecte
Collecteur Article R 119-3 du |Versement au Trésor public 30 avril de
code du travail Fonds national l'année n
Circulaire DGEFP |de développement
n° 2003/21 p 20 3- |et de modernisation de
l'apprentissage
Collecteur Article R. 119-3 du |Information de chaque |Préfet de région et présid{30 mai de
code du travail région sur les intentions|du conseil régional l'année n
Circulaire DGEFP |d‘affectation aux CFA e
n°2003/21 p 20 4 |structures d'apprentissa
en EPLE
Collecteur Art 7 décretdu 12 |Versement du quota et (Etablissements 30 juin de
avril 1972 bareme 'année n
Collecteur Article 7 décret Etat des versements  [Tous les présidents des |ler ao(t de
du 12 avril 1972 |collectés et liste détaillé{comités de coordination |I'année n
des bénéficiaires sur la [régionaux de I'emploi et d
France entiere la formation
professionnelle
Collecteur Article R 119-3 du [Montant collecté dans IgLe président du conseil |ler aolt de
code du travall région et montant des |régional concerné par les|l'année n
Circulaire DGEFP |concours versés aux —|versements
n°2003/21 p 214 |centres et établissemen
de la région
Collecteur Circulaire DGEFP |Etat de la collecte et de|SDCN et ministere en 30 avril de
n° 2003/21 p 16 et frépartition, documents |charge de I'éducation lannée n + 1
215 comptables, bordereauynationale
d'appel de taxe, regu
libératoire

=
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2) a assurer un suivi comptable des fonds catu suivi et de I'évaluation de la convention-
lectés dans deux comptes séparés, I'un au tit@dre de coopération. Il se réunit avantle 30 juin
de la fraction de la taxe d'apprentissage code I'année en cours.

respondant au quota et devant étre intégrale'ordre du jour des groupes techniques et le
ment reversé a des centres de formation d'agalendrier sont fixés d'un commun accord entre
prentis ou aux différentes structures mises das partenaires. Les documents de travail
place pour développer I'apprentissage dans Irécessaires a la tenue des réunions sont envoyeés
établissements scolaires, I'autre au titre dau plus tard une semaine avantla date de réunion ;
bareme destiné aux formations technologiqudss comptes-rendus sont validés par les partici-
et professionnelles assurées par les établigants.

sements publics et privés ou a des centres de for- .

mation d'apprentis ou aux différentes structurds™ & groupe technique donne son
mises en place pour développer I'apprentissa s, avant If 3'0 l"l'“' sur I:.s aspects

dans les établissements scolaires, en fonction e erers re atits “. a taxe d'appren-

la réglementation en vigueur ; ge concernant :

3) arespecter le plafond de frais de collecte eta collecte et la répartition de la taxe d'appren-
de gestion fixé par arrété conjoint des ministretissage, notamment a partir des concertations
chargés de la formation professionnelle, davec les régions ;

I'éducation nationale, et du budget ; -lutilisation des sommes collectées correspondant
4) a élaborer, dans le cas d'une délégation dax versements non affectés par les entreprises ;
collecte, une convention de délégation de coHes critéres de répartition de la fraction reversée
lecte avec I'organisme chargé de celle-ci eawux établissements publics d'enseignement de
relation avec la sous-direction du controldéducation nationale.

national de la formation professionnelle ; Le tableau suivant est donné pour avis au
5) a utiliser les intéréts produits par les sommegoupe technique de suivi et transmis par cour-
placées au méme usage que ces sommes etielau ministére en charge de I'éducation natio-
destiner a couvrir les frais de collecte et de gestiamale et a la sous-direction du contrdle national
. en ce quiconcerne le suivi et la réalisation defe la formation professionnelle (SDCN).
actions conduites en commun : Répartition de la taxe d'apprentissage de

- amettre en place, avec le ministére chargé tiennée (n)...........

I'éducation nationale, un groupe techniqu&alaires de l'année (n-1)...............

composé de représentants d'organisations sywiem du partenaire :

dicales de salariés, de représentants decsymdi Définition des criteres et des modalités de ré-
d'employeurs, de représentants duministexe  partition de la fraction reversée aux établisse-
gé de I'éducation nationale et d'un représentamients publics

du college des régions siégeant au Consdiiritéres : par ex. nombre d'éléves concernés,
national de la formation professionnelle tout aprojets d'établissements, équipements pédago-
long de la vie. Par ailleurs, des experts peuvegigues, ouverture de section, ...

étre invités. Procédures : par ex. dossier envoyé aux établis-
Le groupe technique est chargé de 'animatiosements, calendrier des opérations, ...
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TABLEAU RECAPITULATIF N° 1 RELATIF ALA COLLECTE
DE LATAXE D'APPRENTISSAGE

........... SALAIRES DE L'ANNEE : ......coevevvererenne,

COLLECTE
TOTALE

Fonds national de développement et de modernisation de I'apprentissage

Total du quota

Total du bareme

Total de la collecte global

PRE
AFFECTE

Total du quota versé aux établissements publics (structures d'apprentissage)

Total du bareme versé aux établissements ou organismes publics

Total du quota versé aux établissements privés

Total du bareme versé aux établissements priveés

Total du pre-affecté versé aux établissements ou organismes publics

Total du pre-affecté versé aux établissements privés

Total général du pré-affectq

COLLECTE
DISPONIBLE

Quota verse aux CFA et structures d'apprentissage publics

Bareme versé aux CFA publics et structures d'apprentissage publiques

Total disponible versé aux CFA publics et structures d'apprentissage py

Quota verseé aux lycées publics

Bareme verseé aux lycées publics

Total disponible verse aux lycées pul

Quota verseé aux établissements supérieurs publics

Bareme versé aux établissements supérieurs publics

Total disponible versé aux établissements supérieurs [

Quota versé aux structures diverses publiques

Bareme versé aux structures diverses publiques

Total versé aux structures diverses publi(

Total quota disponible versé au public

Total bareme disponible versé au public

Total disponible versé au pul

Quota verse aux CFA prives

Bareme versé aux CFA privés

Total du disponible versé aux CFA pri

Quota verseé aux lycées prives

Bareme verseé aux lycées privées

Total du disponible versé aux lycées pr|

Quota verse aux établissements supérieurs prives

Bareme versé aux établissements supérieurs prives

Total du disponible verse aux établissements supérieurs

Quota verse aux structures diverses privées

Bareme verseé aux structures diverses privees

Total versé aux structures diverses pri

Total disponible versé au pri

Total du disponible reversé aux établissements et structures diverses

(Frais de gestion ) - (produits financiers ) =

Budget total des actions communes : (1)

Total général de la collecte disponible :

(1) faire la relation avec les budgets des fiches actions (Tableau n° 3)




%NVENTIONS 1{”5?0 63
ET HABILITATIONS |14 juiN

2007
SPECIAL

Il - Le groupe technique donne son d'activité concernantla réalisation du plan d'ac-
avis sur toutes les questions relatives  tion en utilisant les fiches ci-dessamgant le 30
é la mise en ceuvre des axes de avril de 'année suivant 'exercice d'exécution ;
coopération prévus dans la convention- - Sur les actions pouvant étre financées avec la
cadre de coopération taxe collectée, & savoir : les études sur larelation
emploi/formation ; les actions d'information et
- Sur le plan d'action annuel et le budget prévéd'orientation auprés des jeunes, des familles,
sionnel, élaborés avec I'éducation nationale, eles personnels de I'éducation et des représen-
utilisant les tableaux placés ci-dessaugnt tants de la profession ; les expérimentations et
le 31 mars de I'exercice en colus.montant actions pédagogiques réalisées en commun ; les
total de ce budget ne peut étre supérieur a 108téts et dotations de matériel.
du montant total collecté et ne peut étre préle\ées deux tableaux suivants sont a utiliser pour
que sur le baréme ; élaborer les documents prévisionnels et les
- Sur le compte-rendu financier et le rapportompte-rendus des activités communes :

TABLEAU N° 2 FICHE DESCRIPTIVE DES ACTIONS PREVISIONNELLES ET DE
COMPTE-RENDU D'ACTIVITE

Nomdu partenaire : .........ccooeeveereevervenenne. Année:(N).cccccereeennee. Salaires de l'année : (n-1).....
Intitulé de l'article de la convention : ............cccceereenenine.

Merci de ne pas mettre surla méme fiche des actions concernant plusieurs articles de la conve

INTITULE DE L'ACTION

Partenaire : MENESR, Académie,
établissement, etc.

Objectifs
Dates de début et de fin
Ouitils et activités realisés

Publics cibles : éleves, apprentis, etudian
salariés, acteurs du systeme éducatif
et du monde professionnel

Dipléme préparé/classe ou année
Effectif concerné
Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif
aux actions communes

Budget total
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TABLEAU N° 3 BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES
Nom du partenaire : ........c.cccoeeveeenne

Budget total des actions réalisées au titre de la convention : ............
Année (n)....... Salaires de l'année (n-1)...............

Merci d'indiquer les clés de répartition

L'ACTION | L'ACTION | L'ACTION | L'ANNEE

COMPTES INTITULES | INTITULE DE | INTITULE DE | INTITULE DE [BUDGET DE|REPORT DE

L'ANNEE

PRECEDENTE

TOTAL

Charges Total des
de fonction- charges

nement Investissement

Total
charges plus
investissement:

Taxe
d'apprentissage

Produits ~ [Autres

Total des
produits
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CONVENTION-CADRE
DE COOPERATION

ENTRE LE MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE ET L’ ASSOCIATION
POUR LA PROMOTION
SOCIALE ET LA FORMATION
PROFESSIONNELLE DANS
LE TRANSPORT ROUTIER

ET ACTIVITES AUXILIAIRES
(PROMOTRANS)

Convention-cadre de coopération du 2-12-2005
NOR :MENEO0701076X

RLR :501-4a

MEN —DGESCOA2-1

Une Convention-cadre de coopération  |ctransport routier etactivités auxiliaires dési-
gné(e) ci-apres par le sigle PROMOTRANS

a été signée d'autre part,

entre Vu le code de I'éducation ;

Le ministre de I'’éducation nationale, de Vule code du travail, notamment le livre I titre | ;

'enseignement supérieur et de la recherche Vule code général des collectivités territoriales ;

d'une part, Vulaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la

Le président de l'association pour la promo- participation des employeurs au financement

tion sociale etla formation professionnelle dans des premiéres formations technologiques et
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professionnelles ; .100% des éléves aient acquis, au terme de leur
Vu laloin®92-675 du 17 juillet 1992 portantformation scolaire, un dipléme ou une qualifi-
diverses dispositions relatives a l'apprentissageation reconnue ; 80 % d’une classe d’age
a la formation professionnelle et modifiant leaccéde au niveau du baccalauréat et 50 % a un
code du travail ; dipléme de I'enseignement supérieur ;
Vulaloin®93-1313 du 20 décembre 1993 l'orientation et les formations proposées aux
relative au travail, a I'emploi et a la formatioréléves tiennent compte de leurs aspirations, de
professionnelle et notamment le chapitre Il ; leurs aptitudes et des perspectives profession-
Vu laloin®2004-391 du 4 mai 2004 relative a lanelles liées aux besoins prévisibles de la société
formation professionnelle tout au long de la viet de 'économie ;

etau dialogue social ; .les représentants des activités économiques
Vu laloi n°2005-32 du 18 janvier 2005 de pro<ontribuent, avec les autres partenaires sociaux
grammation pour la cohésion sociale ; au sein des commissions professionnelles

Vu laloi n° 2005-380 du 23 avril 2005 d’orien-consultatives, a la conception et a la rénovation
tation et de programme pour l'avenir de I'école gles dipldmes professionnels dontla nature et les
Vule décretn® 72-283 du 12 avril 1972 modifiéenjeux correspondent a la fois aux enjeux de la
relatif & la taxe d’apprentissage ; politique éducative de la Nation et aux besoins
Vu I'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafon-de qualification des branches professionnelles ;
nement des frais de gestion des organismele systeme éducatif prenne mieux en considé-
collecteurs de la taxe d'apprentissage ; ration le réle fondamental que les entreprises
Vu lacirculaire n° 2003-21 du 4 aolt 2003 de Igpuent dans le développement économique et
délégation générale al'emploi et a la formatiosocial du pays ;

professionnelle du ministére des affaires sociates initiatives qui font connaitre I'entreprise a
les, du travail et de la solidarité, relative a la nod‘ensemble du systéme éducatif se multiplient ;
velle organisation de la collecte de la taxe d'ap¥accueil des acteurs du monde professionnel
prentissage ; dans les établissements scolaires se développe ;
Vul'avis favorable de la Commission nationale I'effort de I'éducation nationale s’inscrive
paritaire professionnelle de I'emploi et de ladans le cadre des engagements européens de I
formation professionnelle en date du 13 septembreance.

2005. Considérant que les fédérations profession-

X nelles du transport routier et activités auxiliaires,
EXPOSE DES MOTIFS de la logistique et de la maintenance des
Considérant que : véhicules industriels citées en annexe | gedla

- I'objectif de I'école est la réussite de tous lesente convention ont confié 8 PROMOTRANS
éléves et la promotion de toutes les formesne mission générale de formation et de recru-
d’intelligence pour leur permettre de valorisetement dans ce secteur ;

leurstalents; Considérant :

- le ministére de I'éducation nationale, de que la branche professionnelle se caractérise
I'enseignement supérieur et de la recherchpar une évolution du marché et des conditions
souhaite renforcer sa coopération avec ldexercice de ses différents domaines d’activités
monde professionnel dans les actions conduitgsii exigent annuellement un volume consé-
notamment dans le domaine de I'enseignemegtient de personnels qualifiés et un besoin
professionnel et technologique, de I'apprentiggpermanent d’évolution de leurs compétences et
sage, de l'insertion des jeunes et de la formatiole leurs qualifications ;

des adultes a travers le réseau des GRETA-&fu’en conséquence, la profession a exprimé sa
celui des établissements de I'enseignememblonté de poursuivre et de développer la
supérieur pour que : coopération établie entre PROMOTRANS et le



% <
ONVENTIONS Iég E-o- 67
ET HABILITATIONS |14 juiN

2007
SPECIAL

ministere en charge de I'éducation nationalBans ce cadre, PROMOTRANS contribue aux
afin d'aider la branche professionnelle & répondréflexions qui sont entreprises, fait connaitre ses
a ses enjeux socio-professionnels ; avis et recommandations sur 'adaptation des
Considérant que la loi de modernisation diplémes et des formations.

sociale et ses textes d’application visent a ratik-e ministere bénéficie notamment de I'appui de
naliser les circuits de collecte de taxe d’appreffObservatoire prospectif des métiers et des
tissage et, notamment, a diminuer le nombre dgialifications dans les transports et la logistique
collecteurs ; que dans ce cadre la durée de(laPTL) pour les études et les enquétes a réaliser
présente convention est alignée sur celle dri & faire réaliser, dans la perspective de la
I'accord déja conclu dans ce secteur profesréation et de la rénovation des diplomes et des
sionnel avec une autre organisation professiofermations intéressant la profession.

nelle, en vue d’une réflexion commune suArticle 3 - Les diplémes concernés
I'opportunité de créer un seul collecteur elCompte tenu des besoins de qualification
matiére de taxe d’apprentissage a I'expiratioprofessionnelle de la branche et des enjeux de
des deux conventions précitées ; la politique éducative, les actions a entreprendre
Considérant que les actions de cette convenportent sur le champ professionnel correspon-
tion sont développées au niveau national, aindant aux dipldmes de I'enseignement profes-
gu'aux niveaux régional et local par des déclsionnel et technologique intéressant la profes-
naisons académiques en s'appuyant sur les peien et particulierement ceux des groupes 311
jets élaborés par le ministére, les recteurs et petr252 de la nomenclature des spécialités de for-
les conseils d’administration et pédagogiquenation et, le cas échéant, sur des formations
des établissements dans le cadre de la miser@uvelles ou expérimentales.

ceuvre de la loi organique relative aux lois de’annexe Il de la présente convention établit la
finances (LOLF). liste des diplédmes concernés, qui relévent :
Conviennent de ce qui sulit : - de la 11éme commission professionnelle
consultative «Transport et manutention » ;

- de la 3éme commission professionnelle
consultative «Métallurgie », uniquement pour
Article 1 - Etude des métiers etde leur évolution  les qualifications relatives a la maintenance des
Les signataires développent leur coopération e@hicules industriels, qui sont rattachées a la
vue d'analyser les évolutions des métiers dsous-commission «automobile, matériel agri-
transport routier, de la logistique et de la maircole et travaux publics ».

tenance des véhicules industriels dans leu
contextes européen, national et local.

Article 2 - Relation emploi/formation Article 4 - Information des jeunes, des

Les signataires examinent I'articulation entréamilles, des personnels de I'€ducation natio-

les dipldmes de I'enseignement technologiqueale et des représentants de la profession

et professionnel et les besoins de qualificatioBROMOTRANS apporte son concours, en
générés par les évolutions économiques, teddtroite liaison avec les conseils régionaux, al'action
nologiques et organisationnelles. menée par le ministére en matiére d'information
Ces travaux prennent en compte les dipléomes d'orientation vers les métiers du secteur
des autres pays de 'Union européenne afin dencerng, quelles que soient les voies de for-
contribuer a I'harmonisation des modalités dmation. A cet effet, I'association contribue a
certification, d’élargir les débouchés des tituFinformation des jeunes, des familles, des chefs
laires des diplémes francais et de développerdtétablissements, des personnels enseignants e
création de dipldmes professionnels a référentidlorientation des le début du college et jusqu'aux
commun européen. classes terminales des lycées généraux, techno-

I - Evolution des métiers, des forma-
tions et des diplémes

if- Information et orientation
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logiques et professionnels en s’appuyard I'enseignement professionnel

notamment sur les projets des établissemengs1 Evolution de I'offre de formation initiale

Ces derniers précisent les actions prévues pdres signataires s'efforcent de renforcer le parte-
que les éléves préparent dans les meilleuraariat entre les représentants du systeme édu-
conditions possibles leur poursuite d’étudesatif et les représentants de la profession, en
notamment en apprentissage ou sous statefation avec les collectivités territoriales, en
scolaire et leur avenir professionnel. vue d’adapter I'offre de formation initiale aux
PROMOTRANS accompagne, en particulierbesoins des entreprises.

lamise en ceuvre en classe de troisieme :  La région définit le plan régional de dévelop-

- de I'option facultative de 3 heures visant a unpement des formations professionnelles et met
meilleure approche dumonde professionnel par uea ceuvre la politique régionale d’apprentissage
découverte des métiers, du milieux professionnelet de formation professionnelle des jeunes et
del'environnement économique et social ; des adultes.

- du module de 6 heures de découverte profeSe plan, élaboré en concertation avec 'Etat, les
sionnelle, en lien avec les établissements de faellectivités territoriales et les représentants de
mation professionnelle, les centres de formatidRROMOTRANS, concerne notamment :
d’apprentis et les milieux professionnels ; - le développement de I'apprentissage dans les
- des stages d’observation en entreprise.  structures de formation de la branche ;

De plus, PROMOTRANS participe a des-I'évolution des sections en lycée professionnel
actions corrigeant les discriminations liées aau technologique, des centres de formation
sexe dans la représentation sociale des métiefapprentis ou des différentes structures mises
etfacilitant notamment I'acces des jeunes filleen place pour développer I'apprentissage dans
aux métiers scientifiques et techniques. les établissements scolaires ;

Les actions conduites concernent notamment la conclusion de conventions entre ces éta-
- I'élaboration et la diffusion de supports d'inblissements et des CFA qui mettent en place des
formation, notamment en partenariat avesections préparant aux dipldmes de la branche ;

'ONISEP etles DRONISEP ; - la constitution de réseaux de structures de for-
- la réalisation d'actions d'information ; mation dans les bassins de formation notam-
- 'organisation de conférences et de visitement la création de plates-formes proposant, en
d'entreprises ; lien avec les collectivités territoriales, des
- 'accueil de jeunes et d’enseignants dans feodules de soutien al'insertion professionnelle ;
cadre de salons professionnels. - la mise en place de parcours de formation a

L'ensemble de ces actions doit contribuer durée variable, notamment le baccalauréat
améliorer 'orientation des jeunes vers les voiggofessionnel en 3 ans et en un an apres un bac
générale, technologique ou professionnelle général, sous statut scolaire et en apprentissage.
faciliter I'élaboration et la maturation de leurdJn effort particulier de concertation entre les
choix professionnels. Ces actions contribuero-signataires et le conseil régional aura lieu
également a préciser le projet des éléves déjatamment dans les phases préparatoires a la
engagés dans la voie professionnelle. conclusion de contrats d’'objectifs et a I'élabo-
Au niveau des bassins de formation, legation des plans régionaux de développement
activités sont conduites en relation avec tous lefes formations professionnelles.

acteurs pertinents au regard des modes d'orga2 Actions communes a caractére pédagogique
nisation de chaque région. PROMOTRANS contribue a la mise en ceuvre
i - Iformaﬁon professionnelle initiale SS i\(jlamei;e:nts types d'actions dans les domaines
des jeunes . Actions d'accueil en entreprise

Article 5 - Participation de PROMOTRANS PROMOTRANS favorise, par des actions de
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communication, l'accueil d'éleves etd’apprentifiension de I'entreprise et de son fonctionne-
dans les entreprises du secteur concern@gnt proposée au niveau de tous les dipldmes
notamment : professionnels ;

- des éléves de collepénéficiant dedisposiifs - I'élaboration de documents et d'outils péda-
en alternance des classes de quatrieme oughgiques pour améliorer la continuité pédago-
module de découverte professionnelle dgique entre la formation dispensée en établisse-
6 heures en classe de troisieme ; ment et celle dispensée en entreprise ;

- des éléves bénéficiant d’actions spécifiquesla définition de parcours personnalisés, dans
mises en place dans le cadre de la missideur durée et dans leurs contenus, destinés en
générale d’insertion et notamment des actiorgarticulier aux jeunes qui risquent de sortir sans
de motivation, d’aide & la réorientation egualification du systeme éducatif ;
d’accompagnement vers I'emploi dans le cadrela mise en place de formations en faveur des
des plates-formes des bassins de formation ;tuteurs, des maitres d'apprentissage, des forma-
- des éleves et des apprentis des formations ptetrrs de CFA, des professeurs des lycées pro-
fessionnelles et technologiques. fessionnels et des lycées ayant des sections
Dans ce cadre, les co-signataires s'engagentezhnologiques et professionnelles ;

procurer aux établissements et aux entrepriseBapprentissage des technologies de l'infor-
un modéle type de «convention de stage » adaptétion et la communication (TIC) pour amener
aux spécificités du secteur professionnathaque jeune a utiliser de maniére autonome et
concerné et prenant en compte notammentiaisonnée les TIC, pour se documenter, pour
qualité de l'accueil des éléves, les objectifgroduire et rechercher des informations, pour
assignés ala période en entreprise, les modali&smmuniquer ;

d'évaluation de celle-ci et les gratifications qui les initiatives pour donner aux jeunes le goQt
pourront étre versées aux éléves des lycéd®ntreprendre ;

professionnels. - le développement de la mobilité des éleves et
. Actions concernant le lycée des métiers  la communication entre jeunes européens ;

Les partenaires décident de renforcer leura participation aux commissions créées par
coopération afin de promouvoir et de dévelopshaque académie surlenseignement des langues;;
per les lycées des métiers. A cette fin, les aute¥éducation & I'environnement pour un déve-
rités académiques associent a la procédure ldppement durable.

labellisation les experts et les professionnels Actions liées aux dispositifs d'aide aux éle-

désignés par PROMOTRANS. ves et aux politiques éducatives territoriales
. Actions visant a renforcer la participation degitinéraires de découverte, «école ouverte »)
professionnels a la certification Les signataires contribuent a faciliter la ren-

PROMOTRANS apporte le concours tech-contre entre les jeunes des colleges et des lycées
nique de la profession a I'évaluation des candet les professionnels du secteur notamment
dats aux diplédmes de I'enseignement techndans le cadre des itinéraires de découverte et des
logique ou professionnel, notamment paopérations ou des dispositifs (“école ouverte”,
contréle en cours de formation. dispositifs relais) qui favorisent le développe-
Des représentants de la profession participent@ent des activités dans les établissements sco-
I'évaluation de la période de formation enaires, hors des temps scolaires, dans I'objectif
entreprise des jeunes et aux jurys d'examensde découvrir les métiers et le monde du travail.

. Actions visant a développer la qualité des Actions pour les jeunes en situation de handicap

formations Les partenaires s'engagent a favoriser l'accueil
PROMOTRANS s’associe aux travaux menést a participer a la formation professionnelle de
par le ministére concernant : cesjeunes

- l'initiation a la connaissance et a la compré: Actions pour la promotion de 'égalité entre
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les filles et les garcons notamment pour facili- multiplier les collaborations entre les labora-
ter I'accés des jeunes filles aux métiers scientieires universitaires etles entreprises du secteur
fiques et techniques et encourager I'accés dpsur contribuer ensemble au développement de
gargons aux métiers ou ils sont peu représentésrecherche technologique dans le domaine
5.3 Professeurs associés d'activité concerné.

Les signataires étudient les modalités du dévéticle 7 - Matériels et documentation
loppement de la participation de professionnelses signataires renforcent leur coopération,
a l'enseignement professionnel et technolaotamment par :

gique dispensé dans les établissementsles préts ou des mises a disposition de maté-
scolaires, participation financée dans le cadrels et de logiciels aux établissements ;

de la dotation en heures d’enseignement deges dotations en vue du renouvellement ou de

établissements. l'acquisition des équipements pédagogiques ;
5.4 Coopérations technologiques avec les étades dotations en documents professionnels et
blissements scolaires ouvrages techniques ;

PROMOTRANS informe les entreprises de le recours, par des entreprises du secteur, a des
son secteur d’activité des possibilités de coopéquipements industriels ou pédagogiques
rations technologiques avec les établissemeritaplantés dans les établissements.

scolaires publics et apporte son soutien . . .
centre na?ional des c%popérations tech nzgg, - Formation continue des salariés
logiques lycées/entreprises (CAP’INNOV).Article 8 - Formation des salariés des entre-
Les partenaires appuient la création et le dévprises de la branche

loppement des plates-formes technologiquekes signataires collaborent afin de développer
définies par la loi sur l'innovation et la recherda formation des adultes du secteur concerné en

che, pour dynamiser le territoire. tenant compte des objectifs communs des états
Article 6 - Coopération avec les établis- de I'Union européenne et en concertation avec
sements d’enseignement supérieur les recteurs et leurs délégués académiques a la

Les signataires souhaitent renforcer leuformation continue (DAFCO) et selon les axes
coopération dans le domaine de I'enseignemestiivants ;

supérieur, notamment pour : - conseil etingénierie en formation : analyse des
- améliorer I'articulation entre les contenus einétiers et des emplois, évaluation des compé-
les objectifs des formations supérieures et lésnces, assistance a la conduite de projet, ana-
besoins des entreprises du secteur concernélyse des besoins en formation, élaboration de
- renforcer 'efficacité des stages et périodes grians de formation, construction de dispositifs
entreprise, du point de vue de leur organisatiode formation, création d'outils pédagogiques,
de leur durée et de leur relation avec les formavaluation de dispositifs de formation, mesure

tions concernées;; des effets de la formation ;
- développer la participation de professionnelsmise en ceuvre des actions de formation
aux formations spécialisées ; notamment par leur adaptation aux nouveaux

- accroitre la mobilité des étudiants en favobesoins liés & la création du droit individuel & la
risant la réalisation de stages dans les entreprisesnation (DIF).

européennes; Article 9 - Validation des acquis de I'expé-

- développer et faciliter la formation continuerience (VAE)

des salariés des entreprises du secteur paPROMOTRANS encourage les entreprises a
conclusion de partenariats entre établissementsliser les possibilités offertes par les articles
d’enseignement supérieur et entreprises du s&®35, L 336-6, L 613-3 et L613-4 du code de

teur concerné prévoyant notamment la valiFéducation sur la validation des acquis de
dation des acquis de I'expérience ; I'expérience ; le ministére de I'éducation nationale,
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de I'enseignement supérieur et de la recherclser tout document ou action financé dans le
et PROMOTRANS facilitent I'accés des salacadre de cette convention.

riés a ce dispositif. En outre, les signataires s’engagent a informer
En concertation avec la mission nationale VAHg consell territorial de 'éducation nationale et
ils participent au développement des actiorle conseil national de la formation profession-
d'information et de communication en directiomelle tout au long de la vie, des activités réali-
des entreprises et des salariés, engagent ws@es dans le cadre de ce partenariat.

réflexion sur la mise en ceuvre de projets exp!
rimentaux et encouragent les professionnels
participer aux jurys de validation.

Au niveau local, les actions sont conduites darfsrticle 12 - Groupes techniques national et

le cadre des dispositifs académiques de valiégional

dation des acquis. Dans le cas ou I'organisme est habilité a col-
lecter lataxe d'apprentissage, il est constitué un
groupetechnique chargé de I'animation, du
suivi et de'évaluation de la convention dont le
Article 10 - Participationde PROMOTRANS  rble est défindans I'annexe a I'habilitation a
alaformation des personnels de I'‘éducation collecter la taxe.

nationale Ce groupe technique est composé de :
PROMOTRANS encourage les entreprises dusix représentants des organisations syndicales
secteur a développer I'accueil des personnelsdesalariés ;

I'éducation nationale avec le souci d'adapter asix représentants des syndicats d'employeurs,
mieux ces périodes en entreprise au projeting représentants du ministére en charge de
professionnel de l'intéressé. L'offre de$éducation nationale, et un représentant du
entreprises peut s'inscrire dans le cadre desnistere en charge du transport ;

stages proposés par le Centre d’études et den représentant du collége des régions siégeant
ressources pour les professeurs de I'enseigraa: conseil national de la formation profession-
ment technique. nelle tout au long de la vie.

Cette action de formation initiale et continuePar ailleurs, des experts et notamment les
des enseignants peut aussi s'inscrire dans leprésentants de 'ONISEP, peuvent étre invités.
plans de formation académiques et prendre des dispositif de suivi et d’évaluation du parte-
formes diverses : stages spécifiques a caract@@iat est congcu notamment en s'appuyant sur
technique, stages durant les congés scolairéss objectifs et indicateurs des programmes et
accueil en entreprise d’enseignants pour degtions du ministére en charge de I'éducation
durées plus longues et en les intégrant dansrlationale.

systeme de production des entreprises. Les représentants des structures territoriales de
Les dispositifs permettant la découverte et I branche prennent contact avec les services
compréhension de I'entreprise et de son envdes rectorats concernés et les conseils régionaux
ronnement sont développés notamment poafin de décliner, dans les académies, les axes de
les étudiants en premiére année d'institut unéoopération définis dans le présent texte, en
versitaire de formation des maitres (IUFM). s'appuyant sur les contrats d'objectifs et de
moyens, les contrats de plan état/région et le
Plan régional de développement des formations
Article 11 - Diffusion des actions réalisées  professionnelles. Des groupes technigques aca-
Les signataires conviennent de mettre en pladémiques doivent alors étre constitués dont le
les moyens de communication relatifs auxdle etla composition sont conformes a ceux du
actions réalisées et le partenariat sera indiqggoupe national.

%llﬂ:::tlo:'mf national et régional du

V - Formation des personnels de
I’éducation nationale

VI - Communication
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VIl - Dispositif réglementaire et finan-  La présente convention prend effet & compter
cier reldtif a la taxe d’apprentissage de sa date de signature. Elle est conclue jus-
gu'au 31 décembre 2008. Durant cette période
Article 13 - Habilitation a collecter la taxe  de validité, 'opportunité qu’un seul organisme
d’'apprentissage soitagréé, dans le secteur du transport routier et
L'habilitation de PROMOTRANS a collecter activités auxiliaires, comme collecteur-réparti-
les versements des entreprises pouvant donrieur des versements exonératoires de la taxe
lieu a exonération de la taxe d’apprentissagdapprentissage, sera étudié par les parties
pourra étre décidée par le ministre en charge dencernées. Cette convention ne peut étre
I’éducation nationale, aprés avis du conserienouvelée par tacite reconduction et la pour-
national de la formation professionnelle tout aguite du partenariat devra faire I'objet d'une
long de la vie. Les dispositions réglementairestude particuliére au moins 6 mois avant la date
etfinanciéres relatives ala collecte et a la répat‘expiration de cet accord.
tition de la taxe d'apprentissage ainsi qu’aux
financements des actions propres a la conveRait a Paris, le 2 décembre 2005
tion sont précisées en annexe a la déciside ministre de I'éducation nationale,
d’habilitation. Dans I'hypothese de I'obtentionde I'enseignement supérieur et de la recherche
de 'habilitation, PROMOTRANS s’engage a Gilles de ROBIEN

respecteces dispositions. Le président de I'association pour la promaotion
IX - Di ition final sociale et la formation professionnelle dans les
= Disposition finale transports routiers et activités auxilliaires

Article 14 - Durée Bruno ROUY
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Annexe I

LISTE DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES AYANT DONNE MANDAT A
PROMOTRANS POUR METTRE EN CEUVRE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DANS CE SECTEUR

L'UNOSTRA (Union des organisations syndicales des transporteurs routiers automobiles)
représente 8 000 entreprises a taille humaine du transport routier de marchandises et de voya
dont 2 000 cotisent chaque année a 'TUNOSTRA.

TLF (Fédération des entreprises de transport et logistique de Franceggroupe les activités

de location et de logistique, avec des entreprises plus grosses donc plus structurées sur I'ense
du territoire : 4 400 entreprises représentant 230 000 salariés dont 30 000 a I'étranger.
L’AFTRI (Association francaise du transport international) intervient en transport de mar-
chandises et de voyageurs en Europe (dans les PECOS) comme dans le Maghreb.

Enfin, UNICOOPTRANS (Fédération nationale des coopératives et groupement du
transport) regroupe les coopératives d’entreprises de transport qui, si elles sont en nombre re
tivement faible (45), représentent néanmoins 7 500 véhicules.

LISTE DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES SOUTENANT L’ACTION DE
PROMOTRANS, EN PARTICIPANT AU CONSEIL D’ADMINISTRATION, TOUT
EN N’ETANT PAS MEMBRES DE LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

Le GNFA (Groupement national pour la formation automobile) représente sur le territoire, les
services de I'automobile et délegue la formation a la maintenance des véhicules industrie
'Association PROMOTRANS.

La CGPME (Confédération générale des petites et moyennes entrepriseslepuis une date
récente, la CGPME représente, dans I'’Association, la dimension du transport privé, au regard
regles de sécurité qui maintenant peésent également sur ses adhérents.
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Annexe 11

I - Diplémes relevant de la 11éme CPC «transport et manutention »

Niveau V
CODE INTITULE
510-31101 U BEP Conduite et Services
dans le transport routier
510-31104 W BEP Logistique et Commercialisation
500-31105 U CAP Conduite routiere
500-31110 T CAP Livreur
500-31114 T CAP Agent d’'accueil et de conduite
routiere-Transport de voyageurs
500-31116 T CAP Agent d’entreposage et de messagerie
Niveau IV
CODE INTITULE
400-31104 M Bac pro Logistique
Niveau llI
CODE INTITULE
320-31101 T BTS Transport

Il - Diplémes relevant de la 3éme CPC «<Métallurgie : sous-commission automobile,
matériel agricole et TP »

Niveau V
CODE INTITULE
510-25202 R BEP Maintenance de véhicules automobiles :
option B-Véhicules industriels
500-25206 R CAP Mécanicien en maintenance de
véhicules option B : Vénhicules industriels
Niveau IV
CODE INTITULE
400-25208 R Bac pro Maintenance de Veéhicules
Automobiles option : Véhicules industriels
Niveau llI
CODE INTITULE
320-25206 R BTS Maintenance, Aprés-vente automobil
Option : Véhicules industriels
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HABILITATION A COLLECTER

LA TAXE D'APPRENTISSAGE

LIEE A LA CONVENTION-CADRE

DE COOPERATION CONCLUE LE

2 DECEMBRE 2005 ENTRE LE MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE, DE
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET

DE LA RECHERCHE ET L’ASSOCIATION
POUR LA PROMOTION SOCIALE ET LA
FORMATION PROFESSIONNELLE DANS
LE TRANSPORT ROUTIER ET ACTIVITES
AUXILIAIRES (PROMOTRANS)

Vu le code de I'éducation ;

relatif & la taxe d’apprentissage ;

Vu l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonne-
ment des frais de gestion des organismes
collecteurs de la taxe d'apprentissage ;
Vulacirculaire n°2003-21 du 4 aot 2003 de la
délégation générale al'emploi et a la formation
professionnelle du ministére des affaires sociales,
du travail et de la solidarité, relative & la nou-
velle organisation de la collecte de la taxe d'ap-
prentissage ;

Vu l'avis favorable de la Commission Nationale
Paritaire Professionnelle de 'Emploi et de la
Formation Professionnelle en date du 13 sep-
tembre 2005 ;

Vu le code du travail, notamment le livre [ titre | ;Vu I'avis du conseil national de la formation

Vu le code général des collectivités territorialesprofessionnelle tout au long de la vie en date du
Vulaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la par-9 novembre 2005.

ticipation des employeurs au financement de&rticle 1 - PROMOTRANS est habilitée &
premiéres formations technologiques et prasollecter sur le territoire national les versements
fessionnelles;; des entreprises pouvant donner lieu a exonéra-
Vu laloin®92-675 du 17 juillet 1992 portanttion de la taxe d'apprentissage.

diverses dispositions relatives a l'apprentissagérticle 2 - PROMOTRANS est tenue de

a la formation professionnelle et modifiant lerespecter les obligations annexées a la présente
code du travail ; habilitation.

Vulaloin®93-1313 du 20 décembre 1993Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe
relative au travail, a I'emploi et a la formatiord'apprentissage est délivrée a compter du ler
professionnelle et notamment le chapitre Il ; janvier 2006 et jusqu’au 31 décembre 2008.
Vulaloin®2004-391 du 4 mai 2004 relative a l&lle ne peut étre renouvelée par tacite recon-
formation professionnelle tout au long de la vigluction et devra faire I'objet d'une nouvelle
et au dialogue social ; demande 6 mois avant sa date d'expiration.

Vu laloin®2005-32 du 18 janvier 2005 de pro-

grammation pour la cohésion sociale ; Fait a Paris, le 2 décembre 2005

Vu laloi n® 2005-380 du 23 avril 2005 d'orien- Le ministre de I'éducation nationale,

tation et de programme pour I'avenir de I'école e I'enseignement supérieur et de la recherche
Vule décret n° 72-283 du 12 avril 1972 modifiéGilles de ROBIEN
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Annexe

L'organisme

habilité s'engage :

. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage :
1) arespecter I'échéancier suivant :
Année de collecte «n », sur masse salariale «n-1»

EXPEDITEUR

TEXTE DE REFERENCE

CONTENU

DESTINATAIRE

DATE LIMITE

Collecteur et
délégataire

Circulaire DGEFP
n° 2003/21 du 4 aoit 20(
p 16 2-2-2-2

Fiche signalétique

ministére en charge dg¢
I'éducation nationale
pour transmission a la
sous-direction du
contrble national de la
formation
professionnelle (SDCN

apres habilitatio

documents comptable|
bordereaux d'appel de
taxe, recu libératoire

nationale

Collecteur ou |Article 7 du décret Appel de la taxe Entreprise de versement
son délégatairg12/04/72 Circulaire pour les
DGEFP n°2003/21 p 19 2 entreprises :
ler mars de
l'année n
Délégataire  |Circulaire DGEFP n° Reversement des fondDéleégant 31 mars de
uniquement |2003/21 p 20 2-4 collectés année n
dans le cas
d'une
délégation
de collecte
Collecteur Article R 119-3 Versement au Fonds |Trésor public 30 avril de
du code du travail national de l'année n
Circulaire DGEFP développement
n°®2003/21 p 20 3- et de modernisation
de l'apprentissage
Collecteur Article R. 119-3 du code |Information de chaquePréfet de régionet |30 mai de
du travail Circulaire région sur les intentior|président du conseil |I'année n
DGEFP n°2003/21 p 20 d'affectation aux CFA |régional
et structures
d’'apprentissage en
EPLE
Collecteur Art 7 décret du 12 avril  [Versement du quota e|Etablissements 30 juin de
1972 du baréeme l'année n
Collecteur Article 7 décret du 12 avr|Etat des versements |Tous les présidents dg ler ao(t de
1972 collectés et liste comités de coordinatidl'année n
détaillée des régionaux de I'emploi
bénéficiaires surla  |de la formation
France entiere professionnelle
Collecteur Article R 119-3 Montant collecté dans|Le président du conse| ler ao(t de
du code du travail région et montant des |régional concerné par|l'année n
Circulaire DGEFP n° concours versés aux |les versements
2003/21p 214 centres et établisseme
de la région.
Collecteur Circulaire DGEFP Etat de la collecte et d{SDCN et ministere en|30 avril de
n° 2003/21 p 16 et p 21 §la répartition, charge de I'éducation |lannée n + 1
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2) a assurer un suivi comptable des fonddu suivi et de I'évaluation de la convention-
collectés dans deux comptes séparés, I'un eadre de coopération. Il se réunit avant le 30 juin
titre de la fraction de la taxe d'apprentissagée 'année en cours.

correspondant au quota et devant étre intégria'ordre du jour des groupes techniques et le
lement reversé a des centres de formation d'agglendrier sont fixés d'un commun accord entre
prentis ou aux différentes structures mises das partenaires. Les documents de travail
place pour développer I'apprentissage dans Ierécessaires a la tenue des réunions sont envoyeés
établissements scolaires, I'autre au titre dau plus tard une semaine avantla date de réunion ;
bareme destiné aux formations technologiqudss comptes-rendus sont validés par les partici-
et professionnelles assurées par les établisgants.

ments publics et privés ou a des centres
formation d'apprentis ou aux différentes stru
tures mises en place pour développer I'appre}i-
tissage dans les établissements scolaires,
fonction de la réglementation en vigueur ;

3) arespecter le plafond de frais de collecte eta collecte et la répartition de la taxe d'appren-
de gestion fixé par arrété conjoint des ministretissage, notamment a partir des concertations
chargés de la formation professionnelle, davec les régions,

I'éducation nationale, et du budget ; - ['utilisation des sommes collectées correspon-
4) a élaborer, dans le cas d'une délégation dant aux versements non affectés par les entre-
collecte, une convention de délégation derises,

collecte avec l'organisme chargé de celle-ci erles critéres de répartition de la fraction reversée
relation avec la sous-direction du contréleux établissements publics d'enseignement de
national de la formation professionnelle ; I'éducation nationale.

5) a utiliser les intéréts produits par les sommeése tableau suivant est donné pour avis au groupe
placées au méme usage que ces sommes etéehnique de suivi et transmis par courriel au
destiner a couvrir les frais de collecte et deninistére en charge de I'éducation nationale et

ge_ Le groupe technique donne son

is, avant le 30 juin, sur les aspecis

anciers relatifs a la taxe d'appren-
ge concernant :

gestion. a la sous-direction du contréle national de la
. en ce quiconcerne le suivi et la réalisation déermation professionnelle (SDCN).
actions conduites en commun Répartition de la taxe d'apprentissage de

- amettre en place, avec le ministére chargé tiennée (n)...........

I'éducation nationale, un groupe techniqu&alaires de 'année (n-1)...............

composeé de représentants d'organisatioddom du partenaire :

syndicales de salariés, de représentants Beéfinition des criteres et des modalités de ré-
syndicats d'employeurs, de représentants ghartition de la fraction reversée aux établisse-
ministére chargé de I'éducation nationale anents publics

d’un représentant du collége des région€ritéres : par ex. nombre d'éléves concernés,
siégeant au Conseil national de la formatioprojets d'établissements, équipements pédago-
professionnelle tout au long de la vie. Pagiques, ouverture de section, ...

ailleurs, des experts peuvent étre invités. Procédures : par ex. dossier envoyé aux établis-
Le groupe technique est chargé de 'animatiosgements, calendrier des opérations, ...
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TABLEAU RECAPITULATIF N°1 RELATIF ALA COLLECTE
DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

ANNEE: . ..

............. SALAIRESDEL'ANNEE: ..........ccceeeeeinnn.

COLLECTE
TOTALE

Fonds national de développement et de modernisation de I'apprentissage

Total du quota

Total du bareme

Total de la collecte global

PRE-
AFFECTE

Total du quota versé aux établissements publics (structures d'apprentissage)

Total du bareme verseé aux établissements ou organismes publics

Total du quota versé aux établissements prives

Total du bareme verse aux établissements prives

Total du pré-affecté versé aux établissements ou organismes publics

Total du pré-affecté versé aux établissements prives

Total général du pré-affectd

COLLECTE
DISPONIBLE

Quota verse aux CFA et structures d'apprentissage publics

Bareme verse aux CFA publics et structures d'apprentissage publiques

Total disponible versé aux CFA publics et structures d'apprentissage pt

Quota verse aux lycées publics

Bareme verse aux lycées publics

Total disponible versé aux lycées puk

Quota verse aux établissements supérieurs publics

Bareme verse aux établissements supérieurs publics

Total disponible versé aux établissements supérieurs f

Quota verse aux structures diverses publiques

Bareme verse aux structures diverses publiques

Total versé aux structures diverses publi(

Total quota disponible versé au public

Total bareme disponible verse au public

Total disponible verse au puk

Quota verse aux CFA privés

Bareme verse aux CFA privés

Total du disponible verse aux CFA pri

Quota verse aux lycees prives

Bareme verse aux lycées prives

Total du disponible verse aux lycées pr|

Quota verseé aux établissements supérieurs prives

Bareme verse aux établissements supérieurs prives

Total du disponible verse aux etablissements supérieurs

Quota verse aux structures diverses privees

Bareme verse aux structures diverses privées

Total verse aux structures diverses pri

Total disponible verse au pri

Total du disponible reversé aux établissements et structures diverses

(Frais de gestion ) - (produits financiers ) =

Budget total des actions communes : (1)

Total général de la collecte disponible :

(1) faire la relation avec les budgets des fiches actions (Tableau n° 3)
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Il - Le groupe technique donne son d'activité concernant laréalisation du plan d'ac-
avis sur toutes les questions relatives  tion en utilisant les fiches ci-dessansnt le 30
@ la mise en ceuvre des axes de  ayril de l'année suivant l'exercice d'exécution ;
coopération prévus dans la conven-  _ g r les actions pouvant étre financées avec la
tion-cadre de coopération taxe collectée, & savoir : les études sur la relation
emploi/formation ; les actions d'information et
- sur le plan d'action annuel et le budget prévéd'orientation auprés des jeunes, des familles,
sionnel, élaborés avec I'éducation nationale, eles personnels de I'éducation et des représen-
utilisant les tableaux placés ci-dessaugnt tants de la profession ; les expérimentations et
le 31 mars de I'exercice en colus.montant actions pédagogiques réalisées en commun ; les
total de ce budget ne peut étre supérieur a 108téts et dotations de matériel.
du montant total collecté et ne peut étre préle\ées deux tableaux suivants sont a utiliser pour
que sur le baréme ; élaborer les documents prévisionnels et les
- sur le compte-rendu financier et le rapportompte-rendus des activités communes :

TABLEAU N° 2 FICHE DESCRIPTIVE DES ACTIONS PREVISIONNELLES ET DE
COMPTE-RENDU D'ACTIVITE

Nomdu partenaire: .................... Année:(N)............. Salairesde'année: (n-1)............
Intitulé de l'article de [aCoNVENTION : .......... oo e
Merci de ne pas mettre sur laméme fiche des actions concernant plusieurs articles de la conve

INTITULE DE L’ACTION

Partenaire : MENESR, Académie,
établissement, etc.

Objectifs
Dates de début et de fin
Outils et activités réalisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudian
salaries, acteurs du systeme éducatif et d
monde professionnel

Dipléme préparé/classe ou année
Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif
aux actions communes

Budget total
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TABLEAU N° 3BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES
Nomdupartenaire: ...........cccovevvenennnn

Budget total des actions réalisées au titre de la convention : ............
Année (n).......

Merci d'indiquer les clés de répartition

Salaires de I'année (n-1)

COMPTES

INTITULES

INTITULE DE
L'ACTION

INTITULE DE
L'ACTION

INTITULE DE |
L'ACTION

BUDGET DE
L'ANNEE

REPORT DE
L'ANNEE

TOTAL

Charges

de fonction- [Investissement

nement

Total des
charges

Total
charges plus
investissement:

Produits

Taxe
d'apprentissage

Autres

Total des

produits
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CONVENTION-CADRE

DE COOPERATION

ENTRE LE MINISTERE DE
L'"EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE ET L"UNION
DES INDUSTRIES CHIMIQUES
(UIC)

Convention-cadre de coopération du 3-1-2006
NOR : MENEQ701077X

RLR:501-4a

MEN - DGESCO A2-1

Une convention-cadre de coopération Vulaloin®93-1313 du 20 décembre 1993
relative au travail, a I'emploi et a la formation
a été signée professionnelle et notamment le chapitre Il ;
entre Vulaloin®2004-391 du 4 mai 2004 relative & la
Le ministre de I'éducation nationale, de formation professionnelle toutaulong de la vie
I'enseignement supérieur et de la recherche et au dialogue social ;
d'une part, Vu laloi n°2005-32 du 18 janvier 2005 de pro-
Le président de I'Union des industries grammation pour la cohésion sociale ;
chimiques (désignée ci-apres par le sigle UIC) Vu la loi n° 2005-380 du 23 avril 2005 d'orien-
d'autre part, tation et de programme pour l'avenir de I'école ;
Vu le code de I'éducation ; Vule décretn® 72-283 du 12 avril 1972 modifié
Vu le code du travail, notamment le livre I titre | jrelatif a la taxe d'apprentissage ;
Vu le code général des collectivités territorialesyu I'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafon-
Vulaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la partici-nement des frais de gestion des organismes
pation des employeurs au financementdes premiecedlecteurs de la taxe d'apprentissage ;
formations technologiques et professionnelles; Vulacirculaire n°2003-21 du 4 ao(t 2003 de la dé-
Vu laloi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portantlégation générale a I'emploi et a la formation pro-
diverses dispositions relatives a I'apprentissagessionnelle du ministére des affaires sociales, du
a la formation professionnelle et modifiant leravail et de la solidarité, relative a la nouvelle orga-
code du travail ; nisation de la collecte de la taxe d'apprentissage ;
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Vu lacirculaire n® 2005-027 du 15 février 2005 deles dipldmes professionnels dont la nature et les
ladirection de I'enseignement scolaire du ministéenjeux correspondent a la fois aux enjeux de la
de I'éducation nationale, de I'enseignement suggslitique éducative de la Nation et aux besoins
rieur et de la recherche relative a la campagne de qualification des branches professionnelles ;
collecte de la taxe d'apprentissage 2005 ; . le systéme éducatif prenne mieux en considé-
Vu l'accord du 8 novembre 2004 relatif a la forration le role fondamental que les entreprises
mation professionnelle tout au long de la vigouent dans le développement économique et
dans les industries chimiques et I'accord dsocial du pays ;

8juin 2005 relatif a I'apprentissage dans lesles initiatives qui font connaitre I'entreprise a
industries chimiques; I'ensemble du systéeme éducatif se multiplient ;
Vu l'avis favorable des partenaires sociauxl'accueil des acteurs du monde professionnel
donné par la commission professionnelleans les établissements scolaires se développe ;
nationale de I'emploi du 28 septembre 2005 ;. I'effort de I'éducation nationale s'inscrive dans le
Vu l'avis du conseil national de la formation procadre des engagements européens de la France.
fessionnelle tout au long de la vie du 9 novembi@onsidérantque :

2005. - I'Union des industries chimiques (I'UIC), a

X pour mission d'assurer la représentation des
EXPOSE DES MOTIFS entreprises des industries chimiques, notam-
Considérant que : ment, pour assurer une bonne adéquation entre

- l'objectif de I'école est la réussite de tous ldss besoins en compétences des entreprises e
éléves et la promotion de toutes les formegs formations sanctionnées par un dipléme
d'intelligence pour leur permettre de valorisedélivré par le ministére chargé de I'éducation
leurs talents ; nationale ;

- le ministére de I'éducation nationale, de la situation démographique du secteur (25 %
I'enseignement supérieur et de la recherchdes effectifs ont plus de 50 ans) - va se traduire
souhaite renforcer sa coopération avec lgar des départs importants a la retraite qui vont
monde professionnel dans les actionmfluencer les politiques de recrutement et de
conduites, notamment, dans le domaine dermation des entreprises ;

I'enseignement professionnel et technologiqueles 29 propositions faites par le groupe de
de l'apprentissage, de l'insertion des jeunes etiddlexion stratégique sur lI'avenir de l'industrie
la formation des adultes a travers le réseau delsimique en France a I'horizon 2015, initié en
GRETA et celui des établissements de I'ense2004 par le ministére de I'économie, des finances
gnhement supérieur pour que : et de l'industrie, tracent le cadre général des
. 100% des éleves aient acquis, au terme de l@gtions interministérielles & mettre en ceuvre
formation scolaire, un dipléme ou une qualifi-entre partenaires éducatifs et économiques,
cation reconnue ; 80 % d'une classe d'agmtamment celles relatives a l'attractivité des
accede au niveau du baccalauréat et 50 % amnétiers, a I'adaptation de la formation initiale
dipléme de I'enseignement supérieur ; aux nouveaux besoins des entreprises et des
. l'orientation et les formations proposées ausalariés et au développement de la formation
éleves tiennent compte de leurs aspirations, geofessionnelle tout au long de la vie ;

leurs aptitudes et des perspectives professioria mise en place des poles de compétitivité est
nelles liées aux besoins prévisibles de la société@e opportunité pour le développement de la
etde I'économie ; recherche et du développement -élément
. les représentants des activités économiquieslispensable a la dynamique et a la pérennité
contribuent, avec les autres partenaires sociadgs entreprises de la branche-, pour la qualité de
au sein des commissions professionnelldgppareil de formation et pour le dévelop-
consultatives, a la conception et a la rénovatiggement du territoire.
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Considérantque les orientations de la convendiplémes et des formations.

tion sont développées, d'une part, au nivedLes partenaires définissenten commun les études
national dans le cadre des actions communeseldes enquétes a réaliser ou a faire réaliser, dans
portée nationale ; d'autre part, aux niveaula perspective de la création et de la rénovation
régional et local, par des déclinaisons acales dipldmes et des formations intéressant la
démiques en s'appuyant sur les projets élaborg®fession.

en commun par les UIC régionales, par leArticle 3 - Les diplédmes concernés

recteurs et par les conseils d'administration &ompte tenu des besoins de qualification
pédagogiques des établissements, dans le cagrefessionnelle de la branche et des enjeux de
de lamise en ceuvre de la loi organique relative politique éducative, les actions a entreprendre
aux lois de finances (LOLF). portent sur le champ professionnel correspon-
Conviennent de ce qui suit : dant aux dipldmes spécifiques et transversaux
de I'enseignement technologique et profes-
sionnel intéressant la profession et, le cas
échéant, sur des formations nouvelles ou expé-
Article 1 - Etude des métiers et de leur évo- rimentales.

lution Les dipldmes spécifiques de la chimie sont rat-
Les signataires de la présente convention déwachés au groupe 222 de la Nomenclature des
loppent leur coopération pour analyser les évapécialités de formation (NSF 222) : transfor-
lutions des métiers dans leurs contextes eurmations chimigques et apparentées.

péen, national et local. La liste des diplémes spécifiques et transver-
En tant que de besoin, les travaux de I'observeaux relevant de la commission professionnelle
toire prospectif des métiers et des qualificationsonsultative de la chimie (6eme CPC), et de la
des industries chimiques sont communiqués aommission de la métallurgie (3¢me CPC), est
ministére. De son coté, celui-ci met a la dispannexée a la convention.

sition de l'observatoire de branche les élémel . . .

statistiques en sa possession nécessairesﬁé‘“f"""‘m” o orientation

réalisation d'études en lien avec la formatioArticle 4 - Information des jeunes, des
initiale et portant, notamment, sur les flux déamilles, des personnels de I'éducation
diplémés et sur leur insertion professionnelle.nationale et des représentants de la profession
Article 2 - Relation emploi/formation L'UIC apporte son concours a l'action menée
Les signataires de la présente convention expar le ministére en matiére d'information et
minent l'articulation entre les dipldmes ded'orientation vers les métiers des industries
I'enseignement technologique et professionnehimiques, quelles que soient les voies d'acces
et les besoins de qualifications générés par lada formation. A cet effet, I'UIC contribue a
évolutions économiques, technologiques dtnformation des jeunes, des familles, des chefs
organisationnelles. d'établissements et des personnels enseignants
Ces travaux prennent en compte les dipldomes d'orientation dés le début du collége et jus-
des autres pays de I'Union européenne afin de'aux classes terminales des lycées généraux,
contribuer a I'narmonisation des modalités dechnologiques et professionnels, en s'appuyant
certification et d'élargir les débouchés des titusur les projets académiques et sur les projets des
laires des diplémes francais, ainsi que la partétablissements. Ces derniers précisent les
cipation a la création de dipldmes professioractions prévues pour que les éleves préparent
nels a référentiel commun européen. dans les meilleures conditions possibles leur
Dans ce cadre, I'UIC contribue aux réflexionpoursuite d'études, notamment sous statut
qui sont entreprises et fait connalitre ses avis®tolaire et en apprentissage, et leur avenir
ses recommandations sur I'adaptation dgsofessionnel.

I - Evolution des métiers, des forma-
tions et des diplémes
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L'UIC accompagne, en particulier, la mise etoutes sections confondues concernant chaque
ceuvre année 2400 éléves et 450 professeurs. Cette
- de I'enseignement de I'option facultative depération, qui existe depuis plus de 20 ans, par-
3heures hebdomadaires en classe de troisiértigipe au développement de la motivation des
de college, visant a une meilleure approche dycéens pour la chimie, sert de passerelle entre
monde professionnel par une découverte désmilieu éducatif et le milieu industriel et
métiers, du milieu professionnel et de I'envipermet de développer une réflexion en matiere
ronnement économique et social ; de pédagogie ;

- de I'enseignement du module de 6 heures dkes “présentations de la chimie et de ses appli-
découverte professionnelle hebdomadaires eations dans les lycées et dans les colleges” :
classe de troisieme de college, mis en place @600 interventions de professionnels par an
lien avec les établissements de formation pratans les classes de troisieme et de seconde
fessionnelle, les centres de formation d'apprentiestinées a faire connaitre les métiers de la
etles milieux professionnels ; chimie et a aider les éléves a construire leur
- des stages de découverte et d'observation jgmjet d'orientation scolaire et professionnelle ;
entreprise dans la limite et dans le respect de-lan site internet et des documents présentant les
réglementation applicable a I'accueil denétiers et les formations dans les industries
personnes extérieures et des jeunes sur les sithgniques.

de production de produits chimiques, compte'ensemble de ces actions contribue a améliorer
tenu de la réglementation relative a la sécuritd'grientation des jeunes vers les voies générale,
- des actions d'information corrigeant legechnologique ou professionnelle et facilite
discriminations li€ées au sexe dans la représelfélaboration et la maturation de leur choix
tation sociale des métiers et facilitant, notanprofessionnel. Elles contribuent a valoriser et a
ment, l'acces des jeunes filles aux métiers scigpréciser le projet des éleves déja engagés dans I
tifiques et techniques. voie professionnelle.

Les actions conduites concernent I'élaboratiofiu niveau des bassins de formation et des
et la diffusion de supports d'informationbassins d'emploi, les activités sont conduites par
congues, notamment, en partenariat avdes UIC régionales en relation avec tous les
I'Office national d'information sur les ensei-acteurs pertinents au regard du mode d'organi-
gnements et les professions (ONISEP), laréabation territorial et local. Elles s'appuient, en
sation d'actions d'information, I'organisation d@articulier, sur le réseau des centres d'informa-
conférences et de visites d'entreprises, 'accugibn et d'orientation (CIO), et sur le chef du
de jeunes et d'enseignants dans le cadre skrvice académique d'information et d'orien-
salons professionnels. tation (CSAIO), qui ont vocation a favoriser les
Ces actions s'articulent avec les différente®lations entre les branches professionnelles et
collaborations développées au fil du temples établissements scolaires.

entre partenaires aux niveaux national, acadé'UIC et les UIC régionales participent a la
mique et local qui sont destinées & mieux fairtSemaine Ecole-Entreprise” initiée par le
connaitre le domaine de la chimie, le secteur desinistére et le Mouvement des Entreprises de
industries chimiques, les métiers et les formd-rance (le MEDEF), qui permet de valoriser les
tions qui y conduisent pour y attirer les jeunesactions conduites par les partenaires au niveau
-“chimie la classe” : découverte de la chimie atles établissements.

gg sco'\r/I1 {0532 rcl:sl\l/laz\?e quotidienne parles elevﬁi - lformnﬁon professionnelle initiale
~“les olympiades de la chimie” : concours dédi&les ieunes

aux éleves des classes de terminales scienirticle 5 - Participation de I'UIC a I'ensei-
fiques et aux éléves des classes de premiegggement professionnel
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5.1 Evolution de l'offre de formation initiale ~ sionnelle de trois heures hebdomadaires ou du
Les signataires de la convention s'efforcent deodule de six heures hebdomadaires ;
renforcer le partenariat entre les représentantsles éléves bénéficiant d'actions spécifiques
du systeme éducatif et de la profession amises en place dans le cadre de la mission
niveau local. Un effort particulier de concer-générale d'insertion et, notamment, des actions
tation entre les représentants de la professiondet motivation, d'aide a la réorientation et
duministére alieu, notamment, dans les phasd'sccompagnement vers I'emploi dans le cadre
préparatoires a la mise en place des différentgs plates-formes des bassins de formation ;
contrats d'objectifs et des plans régionaux dales éléves et des apprentis des formations pro-
développement des formations. fessionnelles et technologiques.

Les représentants du ministere et de I'UIC'accueil d'éléeves, d'étudiants et d'apprentis sur
contribuent a la définition du plan régional dees sites de production tient compte des
développement des formations professionnellemntraintes spécifiques de sécurité des sites de
et a la mise en ceuvre de la politique régionaf@oduction de produits chimiques ; des solu-
d'apprentissage et de formation professionnelt®ns alternatives pourront étre mises en place
des jeunes et des adultes pilotée par le condeitalement avec I'appui des Unions régionales.
régional et se concertent, en particulier pour : . Actions concernant le lycée des métiers

- 'évolution des sections en lycée professionnéks signataires de la convention renforcent leur
ou technologique, des centres de formatiocoopération afin de promouvoir et de dévelop-
d'apprentis ou des différentes structures miseer les lycées des métiers. A cette fin, les auto-
en place pour développer l'apprentissage darnts académiques associent a la procédure de

les établissements scolaires ; labellisation les experts et les professionnels
-la conclusion de conventions entre les établislésignés par I'UIC.
sements et des CFA de la branche ; . Actions visant arenforcer la participation des

- la constitution de réseaux de structures deofessionnels a la certification

formation dans les bassins d'emploi, notani-"UIC apporte le concours technique de la
ment la création de plates-formes de formatioprofession a I'évaluation des candidats aux
et des modules de soutien a l'insertion profegiplémes de I'enseignement technologique et
sionnelle ; professionnel, notamment, par contrdle en
- la mise en place de parcours de formation@ours de formation.

durée variable, notamment, le baccalauréat prbes représentants de la profession participent a
fessionnel en 3 ans apreés la troisieme ou en Uévaluation de la période de formation en
an apres un baccalauréat général, sous statatreprise des jeunes et aux jurys d'examens.

scolaire et en apprentissage. . Actions visant a développer la qualité des
5.2 Actions communes a caractére pédagfermations
gique L'UIC s'associe aux travaux menés par le

L'UIC contribue a la mise en ceuvre de différentsiinistere concernant :

types d'actions dans les domaines suivants : - l'initiation a la connaissance et a la compré-
. Actions d'accueil en entreprise hension de I'entreprise et de son fonctionnement
L'UIC favorise, par des actions de communicgproposée au niveau de tous les diplémes
tion, I'accueil d'éléves, d'étudiants et d'apprentgofessionnels, technologiques et généraux ;
dans les entreprises du secteur concerndglaboration de documents et d'outils pédago-
notamment : giques pour améliorer la continuité pédago-
- des éleves de college bénéficiant des dispgique entre la formation dispensée en établisse-
sitifs en alternance des classes de quatriemement et celle dispensée en entreprise ;

- des éleves de troisieme de college faisant ida définition de parcours personnalisés, dans
choix de I'enseignement de découverte profeleur durée et dans leurs contenus, destinés en
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particulier aux jeunes qui risquent de sortir sargppuient la création et le développement des
qualification du systéme éducatif ; plates-formes technologiques définis par la loi

- la mise en place de formations en faveur desir l'innovation et la recherche pour dynamiser
tuteurs, des maitres d'apprentissage, des fornhes territoires sur lesquels sont implantés les
teurs de CFA, des professeurs des lycées pisites industriels relevant des industries chi-
fessionnels et des lycées ayant des sectiomsques.

technologiques, professionnelles ou généraledrticle 6 - Coopération avec les établisse-

- le développement de la mobilité des éléves atents d'enseignement supérieur

la communication entre jeunes européens ; Les signataires de la convention souhaitent ren-
- la participation aux commissions créées pdorcer leur coopération dans le domaine de
chaque académie sur l'enseignement des languésiseignement supérieur, notamment pour :

- I'éducation a la sécurité et a I'environnementaméliorer l'articulation entre les contenus et les
pour un développement durable. objectifs des formations supérieures et les
. Actions liées aux dispositifs d'aide aux élevebesoins des entreprises du secteur concerné ;
et aux politiques éducatives territoriales (itiné- développer l'apprentissage notamment pour
raires de découverte, “école ouverte”) les licences professionnelles, les masters
Les signataires de la convention contribuent@rofessionnels et pour les dipldmes d'ingénieur ;
faciliter larencontre entre les jeunes des collegesenforcer l'efficacité des stages et périodes en
etdeslycées et les professionnels du secteur @gdreprise, du point de vue de leur organisation,
industries chimiques, notamment dans le cadde leur durée et de leur relation avec les forma-
des itinéraires de découverte et des opératiotisns concernées;

ou des dispositifs “école ouverte” qui favorisent développer la participation de professionnels
le développement des activités dans les étableux formations spécialisées ;

sements scolaires, hors des temps scolairesccroitre la mobilité des étudiants en favori-
dans l'objectif de découvrir les métiers et lsant la réalisation de stages d'étudiants francais
monde du travail. L'UIC apporte également lelans les entreprises européennes et l'accueil de
concours de professionnels de la chimie en pgeunes européens dans les entreprises frangaises
ticulier de scientifiqgues au développement desdévelopper et faciliter la formation continue
ateliers de culture scientifique et technique ates salariés des entreprises du secteur par la
des contrats éducatifs locaux (CEL), sur tempsonclusion de partenariats entre les établisse-
scolaire, périscolaire et extrascolaire. ments d'enseignement supérieur et les entrepri-
5.3 Professeurs associés ses du secteur concerné prévoyant, notamment,
Les signataires de la convention étudient lda validation des acquis de I'expérience ;
modalités du développement de la participationmultiplier les collaborations entre les labora-
de professionnels a l'enseignement professionrielres universitaires et les entreprises du secteur
et technologique dispensé dans les établisgaeur contribuer ensemble au développement de
ments scolaires ; cette participation est financéa recherche technologique dans le domaine
dans le cadre de la dotation en heures d'ensdfctivité concerné ;

gnement des établissements. - accompagner le développement durable de
5.4 Coopérations technologiques avec les étplates-formes technologiques.
blissements scolaires Article 7 - Matériels et documentation

L'UIC informe les entreprises de son secteutes signataires de la convention renforcent leur

d'activité des possibilités de coopérations tecltoopération, notamment par :

nologiques avec les établissements scolairesles préts ou des mises a disposition de maté-
publics et apporte son soutien au centre natidels et de logiciels aux établissements ;

nal des coopérations technologiques lycéesfles dotations en vue du renouvellement ou de
entreprises (CAP'INNOQV). Les partenaired'acquisition des équipements pédagogiques ;
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- des dotations en documents professionnels¥t- Formation des personnels de
ouvrages techniques ; I"éducation nationale

-le recours, par des entreprises du secteur, adesicle 10 - Participation de I'UIC a la
équipements industriels ou pédagogique®rmation des personnels de I'éducation
implantés dans les établissements. nationale

L'UIC encourage les entreprises du secteur a
développer l'accueil des personnels de I'diduca
Article 8 - Formation des salariés des entre- nationale avec le souci d'adapter au mieux ces
prises de la branche périodes en entreprise au projet professionnel de
Dans le cadre de I'accord du 8 novembre 200#htéressé. L'offre des entreprises peut s'inscrire
relatif a la formation professionnelle tout awdans le cadre des stages proposeés par le centre
long de la vie dans les industries chimiques, lefétudes et de ressources pour les professeurs de
entreprises sont incitées a développer les corenseignement technique (CERPET),
pétences de leurs salariés en utilisant les difféavw.education.gouv.fr/cerpet/ et pris en charge
rents dispositifs de formation mis en place pavar les académies aprés accord du recteur.

la branche (contrats et périodes de professioBile peut aussi s'inscrire dans le plan acadé-
nalisation, droit individuel a la formation etc.). mique de formation continue des enseignants
Les signataires de la présente convention colléPAF) et prendre d'autres formes : stages spéci-
borent notamment avec le réseau des GRETi#gjues a caractére technique, stages durant les
pour développer une offre de formation conticongés scolaires, accueil en entreprise d'ensei-
nue adaptée aux besoins des entreprisesgeiants pour des durées plus longues et en les
prenant en compte le besoin croissant d'indivintégrant dans le systeme de production des

IV - Formation tout au long de la vie

dualisation et de modularisation. entreprises, séminaire d'actualisation des
Article 9 - Validation des acquis de connaissances.
I'expérience Les dispositifs permettant la découverte et la

L'UIC incitera les entreprises a utiliser lecompréhension de I'entreprise et de son envi-
possibilités offertes par les articles L335ronnement sont développés en formation
L336-6, L 613-3 et L613-4 du code de I'éduinitiale, notamment pour les étudiants en
cation sur la validation des acquis de I'expéremiere année de formation initiale ans les
rience (VAE) ; le ministére de I'éducationinstituts universitaires de formation des maitres
nationale, de I'enseignement supérieur et de(BJFM) et pour les conseillers d'orientation-
recherche et I'UI@acilitent 'accés des sala- psychologues.

riés a ce dispositif. . e

A cet effet, ils participent au développemen¥! - Communication

des actions d'information et de communiArticle 11 - Diffusion des actions réalisées
cation en direction des entreprises et ddses signataires de la convention conviennent de
salariés, engagent une réflexion sur la mise enettre en place les moyens de communication
ceuvre de projets expérimentaux et encouelatifs aux actions réalisées et le partenariat
ragent les professionnels a participer aux junygera indiqué sur tout document ou action réali-
de validation. sés et financés dans le cadre de la convention.
Au niveau national, les actions sont conduit . oo . .

en lien avec la mission VAE de la direction d(iﬁ" - Dispositif national et régional du
l'enseignement scolaire ; au niveau régional Brtenariat

local les actions sont conduites entre les Ul@trticle 12 - Groupe technique national
régionales, les organismes et les dispositifs adaans le cas ou I'UIC est habilitée a collecter la
démiques de validation des acquis de I'expéaxe d'apprentissage, il est constitué un groupe
rience (DAVA). technique au niveau national chargé de I'ani-
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mation, du suivi et de I'évaluation de la conversont précisées en annexe a la décision d'habili-
tion dont le réle est défini dans l'annexe a I'hdation.

bilitation & collecter la taxe. Dans I'hypothése de I'obtention de I'habilitation
Ce groupe technique tripartite est composé da:collecter la taxe d'apprentissage, I'UIC

- cinq représentants des organisationsengage a respecter ces dispositions.
syndicales de salariés ;

- cing représentants des syndicats d'e
ployeurs, Article 15 - Entrée en application

- cing représentants du ministére en charge tle présente convention prend effet a compter
I'‘éducation nationale ; du lerjanvier 2006.

Un représentant du college des régions siégedtite est conclue pour une durée de 5 ans et ses
au conseil national de la formation professiordispositions demeurent applicables a titre
nelles toutau long de la vie (CNFPTLYV), et deprovisoire durant la période de négociation en
experts peuvent étre invités. vue de son renouvellement.

Le dispositif de suivi et d'évaluation du parteElle ne peut étre renouvelée par tacite recon-
nariat est congu en s'appuyant, notamment, siuction et devra faire I'objet d'une nouvelle
les objectifs et sur les indicateurs des programdemande 6 mois avant la date d'expiration.

mes et des actions du ministere en charge de

I'éducation nationale. Fait a Paris, le 3 janvier 2006

Article 13 - Déclinaisons régionales et locales Le ministre de I'éducation nationale,

Des solutions sont recherchées entre les Ul I'enseignement supérieur

régionales et les académies pour décliner toetde la recherche

ou partie de la présente convention dans l&3illes de ROBIEN

principales régions de production et construiree président de 'UIC

des plans d'action avec les académies. A calain DEVIC

effet, un comité de pilotage correspondant au

périmétre des actions est constitué pour coor
donner et évaluer les actions. Un compte rend
d'activité annuel est adressé au groupe tech

n1X - Disposition finale

que national. nnexe
PRINCIPAUX DIPLOMES DE
VIII - Dispositif réeglementaire et financier
latif & la feaxe d'a " L'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL ET

. o TECHNOLOGIQUE DU SECOND DEGRE
Article 14 - Habilitation a collecter lataxe pr DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

d'apprentissage . INTERESSANT LA PROFESSION
L'habilitation de I'UIC a collecter les verse-

ments des entreprises pouvant donner lieu@ommission professionnelle consultative de
exonération de la taxe d'apprentissage elstchimie (6éme CPC) : diplémes spécifiques
décidé par le ministre en charge de I'éducati@ommission professionnelle consultative de
nationale, de I'enseignement supérieur et dellamétallurgie 3eme CPC : dipldmes trans-
recherche, aprés avis du conseil national devarsaux

formation professionnelle tout au long de la vi
Les dispositions réglementaires et financier
relatives a la collecte et a la répartition de la tax@ertificat d'aptitude professionnelle (CAP)
d'apprentissage ainsi qu‘aux financements de€AP Industries chimiques (6éme CPC - 500-
actions communes décidées de concert 22201);

niveau national par le groupe de sulivi tripartite Brevet d'enseignement professionnel (BEP)

iveau V
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- BEP Métiers des industries de procédéNiveau Il

industries chimiques, bio-industries, traitemeriticences professionnelles pour “les industries
des eaux, industries papetiéres (6eme CPEhimiques et pharmaceutiques” dans 28 sites
510-22203); universitaires ou apparentés :

- BEP Maintenance des équipements de corniversité d'Aix-Marseille 3

mande des systemes industriels (6éme CPEProcess et produits de l'industrie cosmétique ;

510-20101); Sciences et analyses
. Université d'Artois
Niveau IV - Analyses chimiques ; Valorisation non ali-
Brevet professionnel (BP) mentaire des agroressources végétales
- BP Conducteur d'appareils des industriegniversité de Bordeaux 1
chimiques (6éme CPC - 450-22202) ; - Formulation des polyméres et adhésifs ; For-

- BP Technologies de laboratoire de recherchmulation des milieux dispersés ; Méthodes phy-
option A biologie (6éme CPC - 450-22002) ; sicochimiques d'analyses

-BP Technologies de laboratoire de recherche, optibmiversité de Bordeaux 2

B physicochimie (6eme CPC-450-22003); - Qualité dans les industries de santé

Baccalauréat professionnel (Bac pro) Université de Cergy-Pontoise

- Bac pro Industries de procédés (6éme CPG-ormulation industrielle

400-22002) ; Université de Clermont-Ferrand 1

- Bac pro Bio-Industries de transformation Ingénierie pharmaceutique

(6éme CPC 400-22103); Université de Clermont-Ferrand 2

- Bac pro Pilotage des systémes de productieiChimie analytique ; Environnement
automatisée (3eme CPC 400-20101) ; Université de Dijon

Baccalauréat technologique (BT) - Bonnes pratiques de laboratoire et de fabrication
- Bac STI Génie des matériaux (6éme CPCUniversité du Havre

430-22001) ; - Formulation et cosmétique

- Bac STL Chimie de laboratoire et de procédédniversité de La Rochelle

industriels (6éme CPC - 430-22206) ; - Analyses et tracabilité au laboratoire
- Bac STL Biochimie-génie biologique (6emeUniversité de Lyon 1

CPC -430-22207). - Techniques analytiques

Université du Mans

Niveau Ili - Formulation et rhéologie des matériaux

Brevet de technicien supérieur (BTS) industriels
- BTS Peintures, encres et adhésifs (6éme- CR@iversité de Montpellier 1
-320-22204); - Parfums, ardbmes, cosmétique

- BTS Biochimiste (6éme CPC - 320-22202)Jniversité de Montpellier 2

remplacéar BTS Bioanalyses et contrdle & Elaboration et technologie des matériaux
compter de la session 2006 (320-22207);  polymeéres organiques ; Analyses chimiques
- BTS Biotechnologie (6éme CPC - 320-22102)appliquées a l'environnement ; PAC

- BTS Qualité dans les industries alimentairegniversité de Nancy 1

etles bio industries (6eme CPC - 320-22103)-;Génie des procédés pharmaceutiques

- BTS Chimiste (6éme CPC- 320-22206).  Université de Nice

Dipléme universitaire de technologie (DUT) - Analyses et controles

-DUT Chimie; Université d'Orléans

- DUT Génie chimique ; - Chimie et formulation ; Production chimique
- DUT Science et génie des matériaux (diplomeniversité de Paris 11 Orsay

transversal). - Chimie analytique ; Qualité et production des
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produits pharmaceutiques et cosmétiques  pour les métiers de la parfumerie, de la cosmé-
- Chimie organique et bio-organique de ldique et des ardmes alimentaires

conception a la valorisation, Instrumentation eENAM Paris

réactifs de laboratoire - Génie des procédés et production chimique,
Université de Paris 5 Gestionnaire de base de données en pharmaco-
- Biotechnologie ; Analyses physicochimiquewigilance

Université Paris 6 .

- Les métiers de la chimie et de la biotechnoldViveaw ]

gie (4 options : formulation, synthése orgai7 écoles d'ingénieurs préparent a des diplomes
nique, polymeres, technologie de 'ADN et ded'ingénieur chimiste :

protéines) - CPE Lyon

Université Paris 7 - ECPM Strasbourg

- Microbiologie industrielle et biotechnologies- ENSCCF Clermont-Ferrand
Université de Poitiers -ENSCL Lille

- Essais cliniques et validation - ENSCM Montpellier
Université de Rouen - ENSCMu Mulhouse

- Analyse chimique et contréles, Chimie fine et ENSCP Paris

analytique - ENSCPB Bordeaux
Universités de Strasbourg 1 et 3 -ENSCR Rennes

- Chimie analyse et contrble -ENSGTI Pau

Université de Toulouse 3 - ENSIACET Toulouse

- Génie de la formulation - ENSIC Nancy

Université de Tours - ENSSPICAM Marseille

- Cosmeétologie industrielle - ESCOM Cergy-Pontoise
Université de Versailles-Saint-Quentin-en - ESPCI Paris

Yvelines - INSA Rouen

- Analyses pour les métiers de I'eau ; AnalysedTECH Lyon
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HABILITATION A COLLECTER LA TAXE Vu lacirculaire n° 2003-21 du 4 ao(it 2003 de la
D'APPRENTISSAGE LIEE A LA délégation générale a l'emploi et a la formation
CONVENTION-CADRE DE professionnelle du ministére des affaires sociales,
COOPERATION CONCLUE LE 3-1-2006 du travail et de la solidarité, relative a la nou-
ENTRE LE MINISTERE DE L'EDUcCATION Velle organisation de la collecte de la taxe d'ap-

NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT prentissage ; . o
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE ET Vula C|(cula|re'n 2005-027 du 15 février 2005 de
L'UNION DES INDUSTRIES CHIMIQUES Iad|lr§ct|on Qelenselgnement'scola}lre duministere
(L'UIC) de 'éducation nationale, de I'enseignement supé-

rieur et de la recherche relative a la campagne de
collecte de la taxe d'apprentissage 2005 ;

Vu le code de I'éducation ; Vu l'avis favorable des partenaires sociaux
Vu le code du travail, notamment le livre I titre | ;donné lors du groupe technique du 28 septem-
Vu le code général des collectivités territorialeshre 2005 ;

Vulaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la par-Vu l'avis du conseil national de la formation
ticipation des employeurs au financement dgzrofessionnelle tout au long de la vie du 9
premiéres formations technologiques et praaovembre 2005.

fessionnelles ; Article 1 - L'Union des Industries Chimiques
Vu laloi n®92-675 du 17 juillet 1992 portant(I'UIC), est habilitée a collecter sur le territoire
diverses dispositions relatives a I'apprentissageational les versements des entreprises pouvant
a la formation professionnelle et modifiant ledonner lieu a exonération de la taxe d'appren-
code du travail ; tissage.

Vulaloin®93-1313 du 20 décembre 1993Article 2 - L'Union des industries chimiques est
relative au travail, a I'emploi et a la formatiortenue de respecter les obligations annexées a la
professionnelle et notamment le chapitre Il ; présente habilitation (cf. piece-jointe).

Vu laloin®2004-391 du 4 mai 2004 relative & l&Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap-
formation professionnelle tout au long de la vigrentissage est délivrée a compter du 1er janvier
et au dialogue social ; 2006 et jusqu'au 31 décembre 2010. Elle ne
Vu laloi n®2005-32 du 18 janvier 2005 depeut étre renouvelée par tacite reconduction et
programmation pour la cohésion sociale;  devra faire I'objet d'une nouvelle demande
Vu la loi n° 2005-380 du 23 avril 2005 d'orien-6 mois avant sa date d'expiration.

tation et de programme pour 'avenir de I'école ;

Vule décretn®72-283 du 12 avril 1972 modifié-ait a Paris, le 3 janvier 2006

relatif & la taxe d'apprentissage ; Le ministre de I'éducation nationale,

Vu l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonne-de I'enseignement supérieur

ment des frais de gestion des organismes de la recherche

collecteurs de la taxe d'apprentissage ; Gilles de ROBIEN
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Annexe

L'organisme habilité s'engage :

. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage :
1) arespecter I'échéancier suivant :
Année de collecte “n”, sur masse salariale “n-1"

EXPEDITEUR TEXTE DE CONTENU DESTINATAIRE DATE LIMITE
REFERENCE
Collecteur et |Circulaire DGEFP |Fiche signalétique Ministere en charge de |apres
délégataire n° 2003/21 du 4 ao( I'éducation nationale poyhabilitation
2003 p 16 2-2-2-2 transmission a la sous-
direction du controle
national de la formation
professionnelle (SDCN)
Collecteur ou |Article 7 du décret |Appel de la taxe Entreprise de versement
son délégataire |12/04/72 Circulaire pour les
DGEFP n° 2003/21 entreprises : le
19 2-3 mars de l'année
Délegataire Circulaire DGEFP |Reversement des fonds |Délégant 31 mars de
uniquement darn® 2003/21 p 20 2-4|collectés lannée n
le cas d'une
délégation de
collecte
Collecteur Article R 119-3 Versement au Fonds | Trésor public 30 avril de
du code du travail |national de lannée n
Circulaire DGEFP |développement et de
n°®2003/21 p 20 3- |modernisation de
l'apprentissage
Collecteur Article R. 119-3 du |Information de chaque |[Préfet de région et 30 mai de
code du travail région sur les intentions |président du conseil lannée n
Circulaire DGEFP |d'affectation aux CFA et |régional
n°2003/21 p 20 4 |structures d'apprentissag
en EPLE
Collecteur Art 7 décret Versement du quota et d Etablissements 30 juin de
du 12 avril 1972 baréme lannée n
Collecteur Article 7 déecret Etat des versements | Tous les présidents des| ler aolt de
du 12 avril 1972 collectés et liste détaillég comités de coordination (l'année n
des bénéficiaires sur la |régionaux de I'emploi et
France entiére de la formation
professionnelle
Collecteur Article R 119-3du  [Montant collecté dans la|Le président du conseil | 1er aolt de
code du travail région et montant des  [régional concerné par le|l'année n
Circulaire DGEFP |concours versés aux  |versements
n°2003/21 p 214 |centres et établissement]
de la région
Collecteur Circulaire DGEFP | Etat de la collecte et de |[SDCN et ministere en {30 avril de
n°2003/21 p 16 répartition, documents |charge de I'éducation |l'année n + 1
etp215 comptables, bordereaux|nationale
d'appel de taxe, recu
libératoire
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2) a assurer un suivi comptable des fonds catu suivi et de I'évaluation de la convention-
lectés dans deux comptes séparés, I'un au titedre de coopération.

de la fraction de la taxe d'apprentissage coll-se réunit avant le 30 juin de 'année en cours.
respondant au quota et devant étre intégrale‘ordre du jour des groupes techniques et le ca-
ment reversé a des centres de formation d'dpndrier sont fixés d'un commun accord entre
prentis ou aux différentes structures mises des partenaires.

place pour développer I'apprentissage dans leses documents de travail nécessaires a latenue
établissements scolaires, I'autre au titre ddes réunions sont envoyasplus tard une se-
bareme destiné aux formations technologiquesaine avant la date de réunioles comptes-

et professionnelles assurées par les établi®ndus sont validés par les participants.
sements publics et privés ou & des centres de
mation d'apprentis ou aux différentes structur
mises en place pour développer I'apprentissa
dans les établissements scolaires, en fonction
la réglementation en vigueur ;

3) arespecter le plafond de frais de collecte eta collecte et la répartition de la taxe d'appren-
de gestion fixé par arrété conjoint des ministretissage, notamment a partir des concertations
chargés de la formation professionnelle, davec les régions ;

I'éducation nationale, et du budget ; -lutilisation des sommes collectées correspondant
4) a élaborer, dans le cas d'une délégation dax versements non affectés par les entreprises ;
collecte, une convention de délégation de coHes critéres de répartition de la fraction reversée
lecte avec I'organisme chargé de celle-ci eawx établissements publics d'enseignement de
relation avec la sous-direction du controldéducation nationale.

national de la formation professionnelle ; Le tableau suivant est donné pour avis au groupe
5) a utiliser les intéréts produits par les sommeschnique de suivi et transmis par courriel au
placées au méme usage que ces sommes ehtésistére en charge de I'éducation nationale eta
destiner a couvrir les frais de collecte et de gestida. sous-direction du contréle national de la for-

. en ce quiconcerne le suivi et la réalisation desation professionnelle (SDCN).

actions conduites en commun : Répartition de la taxe d'apprentissage de

- amettre en place, avec le ministére chargé tiennée (n)...........

I'éducation nationale, un groupe techniqué&alaires de l'année (n-1)...............

composé de représentants d'organisatiodom du partenaire :

syndicales de salariés, de représentants de sigéfinition des criteres et des modalités de
dicats d'employeurs, de représentants du minigpartition de la fraction reversée aux établisse-
tere chargé de I'éducation nationale et d'uments publics

représentant du college des régions siégeant@rtiteres : par ex. nombre d'éléves concernés,
Conseil national de la formation professionnell@rojets d'établissements, équipements pédago-
tout au long de la vie. Par ailleurs, des expertgques, ouverture de section ;

peuvent étre invités. Procédures : par ex. dossier envoyé aux établis-
Le groupe technique est chargé de 'animatiosements, calendrier des opérations ; etc.

éosr_ Le groupe technique donne son
is, avant le 30 juin, sur les aspecis
anciers relatifs a la taxe d'appren-
sage concernant :
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TABLEAU RECAPITULATIF N° 1 RELATIF ALA COLLECTE
DE LATAXE D'APPRENTISSAGE i
ANNEE: .................... SALAIRESDEL'ANNEE : ...

Fonds national de développement et de modernisation de l'apprentissage

COLLECTE |Total du quota

TOTALE [Total du baréme

Total de la collecte global

Total du quota versé aux établissements publics (structures d'apprentissage)

Total du bareme versé aux établissements ou organismes publics

£ Total du quota versé aux établissements prives
PRE-

AFFECTE Total du bareme versé aux établissements prives

Total du pre-affecté versé aux établissements ou organismes publics

Total du pré-affecté versé aux établissements prives

Total général du pré-affectd

Quota verse aux CFA et structures d'apprentissage publics

Bareme versé aux CFA publics et structures d'apprentissage publiques

Total disponible versé aux CFA publics et structures d'apprentissage pt

Quota versé aux lycées publics

Bareme verseé aux lycées publics

Total disponible versé aux lycées pul

Quota versé aux établissements supérieurs publics

Baréme versé aux établissements supérieurs publics

Total disponible versé aux établissements supérieurs f

Quota verse aux structures diverses publiques

Bareme versé aux structures diverses publiques

Total versé aux structures diverses publi(

Total quota disponible versé au public

COLLECTE |Total bareme disponible versé au public

DISPONIBLE Total disponible versé au pulj

Quota verse aux CFA prives

Bareme verse aux CFA privés

Total du disponible versé aux CFA pri

Quota versé aux lycées privés

Bareme versé aux lycées privés

Total du disponible verse aux lycées pr|

Quota versé aux établissements supérieurs privés

Bareme versé aux établissements supérieurs prives

Total du disponible versé aux établissements supérieurs

Quota verse aux structures diverses privées

Baréme versé aux structures diverses privées

Total versé aux structures diverses pri

Total disponible verse au pri

Total du disponible reversé aux établissements et structures diverses

(Frais de gestion ) - (produits financiers ) =

Budget total des actions communes : (NB : faire la relation avec le tableau n°3)

Total général de la collecte disponible :
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Il - Le groupe technique donne son d'activité concernant la réalisation du plan d'ac-
avis sur toutes les questions relatives  tion en utilisant les fiches ci-dessamsnt le 30
@ la mise en ceuvre des axes de coopé-  ayril de I'année suivant I'exercice d'exécution ;
ration prévus dans la convention- gy |es actions pouvant étre financées avec la
cadre de coopération : taxe collectée, & savoir : les études sur la relation
emploi/formation ; les actions d'information et
- sur le plan d'action annuel et le budget prévéd'orientation auprés des jeunes, des familles,
sionnel, élaborés avec I'éducation nationale, eles personnels de I'éducation et des représen-
utilisant les tableaux placés ci-dessauantle tants de la profession ; les expérimentations et
31 marsde l'exercice en colltsmontanttotal actions pédagogiques réalisées en commun; les
de ce budget ne peut étre supérieur a 10 % gréts et dotations de matériel.
montant total collecté et ne peut étre prélevé ques deux tableaux suivants sont a utiliser pour
surle bareme ; élaborer les documents prévisionnels et les
- sur le compte-rendu financier et le rapportomptes rendus des activitts communes :

TABLEAU N° 2 FICHE DESCRIPTIVE DES ACTIONS PREVISIONNELLES ET DE
COMPTE-RENDU D'ACTIVITE

Nom du partenaire : .........cceeeeevevveeveneennas Année:(N)....cccoeuveee. Salaires de l'année : (n-1) .......
Intitulé de l'article de la convention : ............cccoceeeeeneneene.
Merci de ne pas mettre surla méme fiche des actions concernant plusieurs articles de la conve

INTITULE DE L'ACTION

Partenaire : MENESR, acadéemie,
établissement, etc.

Objectifs
Dates de début et de fin
Ouitils et activités réalisés

Publicscibles: B
éleves, apprentis, étudiants, salariés, acte
du systeme éducatif et cwondeprofessionne

Dipléme préparé/classe ou année
Effectif concerné
Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif
aux actions communes

Budget total
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TABLEAU N° 3 BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES
Nom du partenaire : ........c.cccoeeveeenne

Budget total des actions réalisées au titre de la convention : ............
Année (n)....... Salaires de l'année (n-1)
Merci d'indiquer les clés de répartition

COMPTES INTITULES | INTITULE DE|INTITULE DE | INTITULE DE |BUDGET DE|REPORT DE| TOTAL
L'ACTION | L'ACTION | L'ACTION | L'ANNEE | L'ANNEE
PRECEDENTE

Total des
Charges |charges

de fonction- [Investissement

nement Towl

charges plus
investissement:

Taxe
d'apprentissage

Produits ~ |[Autres

Total des
produits
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CONVENTION-CADRE
DE COOPERATION

ENTRE LE MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE L"UNION DES
INDUSTRIES ET METIERS DE
LA METALLURGIE (UIMM)
ET L'ORGANISME PARITAIRE
COLLECTEUR AGREE DES
INDUSTRIES METALLURGIQUES
(OPCAIM)

Convention-cadre de coopération du 29-12-2006
NOR : MENEQ701078X

RLR:501-4a

MEN - DGESCO A2-1

Une convention cadre de coopération des industries et métiers de la métallurgie
a été signée le président et le vice-président
entre de l'organisme paritaire collecteur agréé des

Le ministre de I'éducation nationale, de industries métallurgiques

I'enseignement supérieur et de la recherche d'autre part,

Le ministre délégué a I'enseignement Vules dispositions :

supérieur et a la recherche, - du code de I'éducation ;

d'une part, - du code du travail et notamment les articles
Le vice-président délégué général de 'Union R.116-24 etR.116-25;
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-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la paradultes pour que :

ticipation des employeurs au financement desl00% des éléves acquiérent, au terme de leur
premiéres formations technologiques et prdormation scolaire un dipldme ou une qualifi-
fessionnelles;; cation reconnue ; 80% d'une classe d'age accede
- delaloin®92-675 du 17 juillet 1992 portantau niveau du baccalauréat et 50% a un dipldme
diverses dispositions relatives a l'apprentissagée I'enseignement supérieur ;

a la formation professionnelle et modifiant le I'orientation et les formations proposées aux
code du travail ; éléves tiennent compte de leurs aspirations, de
-delaloin®93-1313 du 20 décembre 199&urs aptitudes et des perspectives profession-
relative au travail, a 'emploi et a la formatiomelles liées aux besoins prévisibles de la société
professionnelle ; etde I'économie ;

- de laloi n° 2004-391 du 4 mai 2004 relative ales représentants des activités économiques
la formation tout au long de la vie et au dialogueontribuent, avec les autres partenaires sociaux
social ; au sein des commissions professionnelles
-de laloi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relativeonsultatives, a la conception et a la rénovation
aux libertés et responsabilités locales ; des diplémes professionnels dont la nature et les
- delaloin®2005-32 du 18 janvier 2005 de proenjeux correspondent a la fois aux enjeux de la
grammation pour la cohésion sociale ; politique éducative de la Nation et aux besoins

- de laloi n° 2005-380 du 23 avril 2005 d'oriende qualification des branches professionnelles ;
tation et de programme pour l'avenir de I'école je systéme éducatif prenne mieux en considé-
- du décret n° 72-283 du 12 avril 1972 modifigation le réle fondamental que les entreprises
relatif & la taxe d'apprentissage ; jouent dans le développement économique et
- de l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonnesocial du pays ;

ment des frais de gestion des organismese développent les initiatives qui font connaitre
collecteurs de taxe d'apprentissage ; I'entreprise a 'ensemble du systeme éducatif et
- de I'accord national interprofessionnel difaccueil dans les établissements scolaires des
5 décembre 2003 relatif & la formation profesacteurs du monde professionnel ;

sionnelle tout au long de la vie ; .l'effort de '€ducation nationale s'inscrive dans e

- de l'accord national du 15 mars 2001 relatifadre des engagements européens de la France.
aux contrats de travail ayant pour objet de fav@zonsidérantque :

riser l'insertion dans I'emploi ; -'UIMM concourta assurer la coordination etla
-del'accord national du 20 juillet 2004 relatif & lazohérence des actions de formation et particulie-
formation professionnelle dans la métallurgie. rement de I'apprentissage, organisées dans les
Considérantque : centres de formation d'apprentis de l'industrie ;

- I'objectif de I'école est la réussite de tous lesI'UIMM et le ministére de I'éducation
éléves et la promotion et la valorisation deationale entendent poursuivre et développer
toutes les formes d'intelligence, déductive deur coopération en vue d'améliorer I'orien-
inductive, pour leur permettre d'exercer leurgation, la formation et l'insertion des jeunes;
talents, - les systémes d'éducation (sous statut scolaire
- le ministére de I'éducation nationale, de I'ersu sous contrat de travail) qui comportent une
seignement supérieur et de la recherchadternance associant'expérience en entreprise a
souhaite renforcer sa coopération avec le montieformation en centre de formation constituent
professionnel, dans les actions conduitesn moyen privilégié d'acquérir et d'améliorer
notamment dans le domaine de I'enseignemame qualification professionnelle ; qu'a cet
supérieur, de I'enseignement général, profedgard, I'apprentissage mis en place et développé
sionnel et technologique, de 'apprentissage, dans la métallurgie donne d'excellents résultats;
I'insertion des jeunes et de la formation degu'il convient en conséquence de maintenir les
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conditions qui en garantissent la qualité et déipldomes de I'enseignement technologique et

prendre les mesures nécessaires pour 'adagtenfessionnel et les besoins de qualifications

aux nouveaux besoins de qualification générggnérés par les évolutions économiques, tech-
par les évolutions technologiques ainsi qu'auxologiques et organisationnelles.

exigences nées de la diversité des organisatioBiss travaux prennent en compte les diplémes
du travail et des attentes des entreprises, déss autres pays de I'Union européenne afin de
jeunes et de leurs familles en termes de divergientribuer a I'narmonisation des modalités de

fication des parcours de formation. certification et d'élargir les débouchés des titu-
Conviennent ce qui suit : laires des diplomes professionnels a référentiel
. ene commun européen.
1
I - Dispositions d'ordre général Dans ce cadre, I'UIMM contribue aux
Article 1 - Objet de la convention réflexions qui sont entreprises, fait connaitre ses

La présente convention a pour objet de définir lesvis et recommandations sur I'adaptation des
modalités de coopération entre I'UIMM et ledipldomes et des formations.

ministére chargé de 'éducation nationale visante ministére bénéficie de I'appui de 'UIMM

- au rapprochement du monde éducatif et dgour les études et les enquétes a réaliser ou a
entreprises industrielles ; faire réaliser, dans la perspective de la création
- a des échanges sur I'évolution des emplog de la rénovation des diplomes et des forma-
dans la métallurgie entre 'UIMM, les servicegions intéressant la profession.

concernés du ministere et d'autres structurésticle 3 - Relations qualification, diplémes
telles I'association pour I'emploi des cadrest autres certifications

(APEC), ou l'association nationale pour I'emte ministére chargé de I'éducation nationale et
ploi (ANPE), grace aux travaux de I'observaFUIMM étudient les modalités d'une meilleure
toire prospectif et analytique des métiers et darticulation des diplémes et titres intéressant la
la qualification de la métallurgie ; profession et des CQPM.

-au développement de la culture économiquePour y parvenir, le ministére de I'éducation
- au développement de I'approche éducative dationale et 'UIMM veillent a assurer la cohé-

l'orientation ; rence des dipléomes qui relevent de la troisieme
-au développement de l'information scienticommission professionnelle consultative
fique ettechnologique ; (CPC) avec lesttitres et les CQPM.

- au développement de l'apprentissage, danslﬁl . . .

préparation aux métiers industriels ; - Information et orientation

- au développement de l'utilisation des techna@\rticle 4 - Information des jeunes, des familles,
logies modernes d'information et de communides personnels de 'éducation nationale

cation ; L'UIMM apporte son concours al'action menée
- au renforcement de l'innovation pédagogiqupar le ministére en matiére d'information et
en formation initiale et continue ; d'approche éducative de l'orientation vers les
- au développement de la dimension internatianétiers industriels quelles que soient les voies
nale de leur coopération ; de formation. A cet effet, elle contribue a I'n-

- au développement de la recherche technolfermation des jeunes, des familles, des chefs
gique en direction des petites et moyennebétablissements, des personnels enseignants e
entreprises industrielles. d'orientation des le début du colleége et jusqu'aux

. . I classes terminales des lycées généraux, techno-
Il - Evolution des métiers, des diplomes Y g

ere ne logiques et professionnels en s'appuyant
et avtres cerfifications notamment sur les projets d'établissements. Ces

Article 2 - Relation emploi/formation derniers précisent les actions prévues pour que
Les signataires examinent 'articulation entre ldes éleves préparent dans les meilleures condi-
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tions possibles leur parcours scolaire eaten apprentissage, le baccalauréat profession-
apprentissage ou sous statut scolaire et leur avel en 3 ans ou en 1 an aprées le bac général, ou
nir professionnel. un BTS. Seront ainsi favorisées les actions
L'UIMM s'engage a participer a : visant a l'individualisation des parcours de for-

- la mise ceuvre en classe de troisieme de I'omration et le recours aux flots de formations
tion découverte professionnelle de 3 heurgschniques individualisées (IFTI), développés
(DP3), visant a une meilleure approche du momar 'UIMM et ses réseaux avec l'appui des
de professionnel par une découverte des métigrartenaires sociaux de la branche ;

et de I'environnement économique et social ; - la conclusion de conventions entre les lycées
- la promotion de l'accés des jeunes filles auprofessionnels et technologiques etles CFAI de
métiers scientifiques et technologiques ; labranche, sous I'égide des UIMM territoriales,

- I'élaboration et la diffusion de supports d'indans un souci d'optimisation des ressources.
formation, notamment en partenariat ave@irticle 6 - Actions pédagogiques communes
'ONISEP et ses délégations régionales ; L'UIMM et les UIMM territoriales favorisent

- des actions d'éducation aux choix d'orientatiofiaccueil des éléves dans les entreprises du sec-
en collaboration avec les équipes éducativestetur concerné notamment dans le cadre des
les conseillers d'orientation psychologues;  périodes de formation obligatoires en entreprise ;
- laréalisation des travaux personnels encadréfies encouragent la signature de conventions
(TPE) et des projets pluridisciplinaires a caraentre les entreprises de son secteur d'activité et
teres professionnels (PPCP) ; les lycées professionnels. Ces conventions
- des salons professionnels et a des manifesfgennent notamment en compte l'activité des
tions visant a informer sur les métiers et lesntreprises pour accueillir les éléves, pour défi-
emplois de l'industrie. nir les meilleures périodes d'accueil en entre-
L'ensemble de ces actions doit contribuer grise. En outre, elles évoquent les objectifs
améliorer l'orientation des jeunes et faciliteassignés a la période de formation en entreprise
I'élaboration et la maturation de leurs choix propour I'acquisition de capacités professionnelles
fessionnels. Ces actions contribuent égalemegitles modalités d'évaluation de celles-ci;
apréciser le projet des éleves déja engagés datdlMM et les UIMM territoriales, apportentle

la voie professionnelle. concours technique de la profession a I'étude et,
le cas échéant, a la mise en application des mo-
dalités d'acquisition des dipldmes de I'enseigne-
" ment technologique ou professionnel, notam-
Article 5 - Evolution de I'offre de formation ~ ment par le contrdle en cours de formation.
initiale Des représentants de la profession participent,
Pour les dipldmes de I'enseignement technautant que faire se peut, a I'évaluation de la
logique et professionnel relevant de son sectegériode de formation en entreprise des jeunes et
les recteurs etles UIMM territoriales adhérentesux jurys d'examens.

al'UIMM se concertent, dans le cadre de la prées actions visant a améliorer la pédagogie sont
paration du plan régional de développement desitreprises en commun, notamment pour ['éla-
formations professionnelles des jeunes et de dasration de documents et méthodes pédago-

IV - Formation professionnelle initiale
des jeunes

conventions annuelles d'application sur : giques.

- I'évolution de la carte scolaire ; Compte tenu de son expérience en matiere
- 'ensemble des formations préparées par tbapprentissage, I'UIMM, en concertation avec

voie de 'apprentissage ; le ministére chargé de I'éducation nationale,

- le développement de parcours de formatioapporte son concours a la formation de forma-
individualisés a durée variable, notammenteurs a la pédagogie de 'apprentissage dans les
pour des jeunes préparant, sous statut scolafoemes suivantes :
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- organisation de stages; Article 10 - Coopération avec les établisse-

- participation de professionnels a l'animatioments d'enseignement supérieur

de sessions de formation. L'UIMM, ses UIMM territoriales et le ministére
Article 7 - Professeurs associés chargé de I'éducation nationale souhaitent

L'UIMM et le ministére chargé de I'éducationrenforcer leur coopération dans le domaine de
nationale recherchent les modalités permettafgnseignement supérieur, notamment pour :

de développer la participation de professionnelsaméliorer l'articulation des formations supé-
a I'enseignement professionnel dispensé darisures existantes et leur évolution, aux niveaux
les établissements scolaires. régional, inter régional et national avec les
Le ministére s'engage a faciliter le recrutemettesoins des entreprises de la métallurgie,
de professionnels en tant que professeurs assotamment en mettant en ceuvre des licences
ciés, dans le cadre des dispositions réglemeprofessionnelles ou d'autres filieres de forma-
taires existantes et I'UIMM a faire connaitreion professionnalisées ;

cette possibilité aux entreprises de son secteurenforcer I'efficacité des stages et périodes en
Article 8 - Coopération technologique avec entreprise, du point de vue de leur organisation,
les établissements scolaires et universitaires de leur durée et de leur relation avec les forma-
Le ministére chargé de I' éducation nationale &bns concernées ;

'UIMM s'engagent & développer les initiatives développer la participation de professionnels
visant aux transferts de technologie entre lemix formations spécialisées ;

plateaux techniques des établissements scolairegccroitre la mobilité des étudiants en favori-
et de I'enseignement supérieur et les petitesseint la réalisation de stages dans les entreprises
moyennes entreprises industrielles pour la réauropéennes ;

lisation de certains de leurs projets industriels: développer les contacts entre les étudiants du
Article 9 - Actions en vue de favoriser premier cycle de I'enseignement général et les
linsertion professionnelle des jeunes entreprises par une découverte du monde
Le ministere de I'éducation nationale s'efforcendustriel a travers les contrats de partenariat
d'offrir une formation professionnelle a touttutorés ;

jeune susceptible de sortir du systeme éducatitiévelopper et faciliter la formation continue
sans avoir acquis au moins le niveau du CAP ales salariés des entreprises du secteur par les
du BEP ou sans formation professionnelle apré&ablissements d'enseignement supérieur en
des études générales ou technologiques geévoyant notamment la prise en compte des
guelque niveau que ce soit. acquis professionnels ;

Celle ci est notamment organisée dans le cadrenultiplier les collaborations entre les labora-
de la mission générale d'insertion des jeunestoires universitaires et les entreprises du secteur
L'UIMM et les UIMM territoriales, apportent pour contribuer ensemble au développement de
leur concours aux actions menées dans ce cathieecherche technologique dans le domaine
en ouvrant a ces jeunes le dispositif de validaFactivité concerné.

tion paritaire des qualifications. Le ministére chargé de I'éducation nationale et
Pour ce faire, 'UIMM encourage les entrepriseBJIMM conviennent de s'associer au niveau
du secteur a offrir aux jeunes toutes les voies derritorial pour créer des structures de partena-
formation préparant I'acces a l'emploi, en ayamiat de droit prive, a l'instar des instituts des tech-
notamment recours : niques d'ingénieur de l'industrie (ITIl) pour la

- aux contrats de professionnalisation ; formation d'ingénieurs en partenariat, pour

- aux parcours individualisés de formationmettre en ceuvre des licences professionnelles
comme ceux prévus dans le cadre de la missiehdes mastéres professionnels correspondant
générale d'insertion du ministere de I'éducaticsux métiers de la métallurgie.

nationale. Les formations pourront se dérouler en contrat
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de professionnalisation s'appuyant sur ddse ministere de I'éducation nationale et 'UIMM
méthodes d'apprentissage inductives et assuratéfforcent de permettre & des enseignants
une relation étroite entre I'équipe pédagogiqueeffectuer des missions longues dans les entre-

et ses correspondants dans I'entreprise. prises de la métallurgie.

V - Formation continue des salariés VII - Communication

Article 11 - Formation des salariés des en- Article 14 - Diffusion des actions réalisées
treprises de la métallurgie Les signataires conviennent de mettre en place

Le ministére chargé de I'éducation nationalées moyens de communication relatifs aux
'UIMM et ses UIMM territoriales établissent actions réalisées et le partenariat sera indiqué
une coopération afin d'organiser la participatiosur tout document ou action financé dans le
des établissements d'enseignement secondaieslre de cette convention.

et supérieur du ministére de I'éducation natiq- R e . . .

nale & la formation des salariés des entrepris%gII - Dispositif de suivi du partenariat

de la métallurgie, notamment par la conceptioArticle 15 - Groupe technique de suivi

et l'utilisation de produits faisant appel aux techt est constitué un groupe technique chargé du
nologies de l'information et de la communicationsuivi de la convention, composeé de :

Cette collaboration aura notamment pouscing représentants des syndicats d'employeurs;;
objectif la mise en ceuvre de parcours indivi-cing représentants des organisations syndicales
dualisés de formation pour préparer dede salariés ;

diplémes professionnels et des certificats decing représentants du ministére en charge de
qualification professionnelle paritaires de Id'éducation nationale.

métallurgie (CQPM). Par ailleurs, des experts peuvent étre invités.
Article 12 - Validation des acquis de I'expé- Le dispositif de suivi et d'‘évaluation du partena-
rience riat est congu en s'appuyant, notamment, sur les

L'UIMM facilite 'acces des salariés des entreebjectifs etindicateurs des programmes et actions
prises de son secteur a la VAE conformémenu ministére en charge de I'éducation nationale.

aux accords professionnels et interprofessiorb-( Dispositif reglementaire et finan

nels en vigueur. . . .
9 cier relatif @ la taxe d'apprentissage

VI - Formation des personnels de

I'éducation nationale Article 16 - Habilitation & collecter la taxe

d'apprentissage

Article 13 - Participation de 'UIMM ala  Illestrappelé que l'article L118-2-4 du Code du
formation continue des personnels ensei- travail permettrait a la métallurgie dans son
gnants de I'éducation nationale ensemble de faire agréer, en temps qu'organisme
Dans le cadre du rapprochement entre lellecteur de taxe d'apprentissage, outre
entreprises et les établissements de formatidi)IMM, 113 fédérations professionnelles
les parties s'engagent a favoriser une meilleureconnues comme syndicat ou groupement pro-
connaissance mutuelle du monde éducatif et diessionnel au niveau national et, par ailleurs,
monde de l'entreprise. 86 UIMM territoriales ayant capacité a signer
L'UIMM participe a la formation initiale et des accords collectifs. Dans un souci de ratio-
continue des maitres dans les instituts univenalisation et de lisibilité, les parties signataires
sitaires de formation des maitres (IUFM) conviennent que deux organismes collecteurs
(information économique, éducation aux choixau niveau national, I'un paritaire le second
témoignages de professionnels) et, notammepiatronal, sont nécessaires, conformément a
a celle des professeurs de I'enseignemelarticle 31 de 'accord national du 20 juillet 2004
professionnel. relatif & la formation professionnelle.
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A cette fin, 'UIMM apprentissage et Au cours de la période de validité, elle peut &tre
I'OPCAIM sont habilités, apres avis du Conseimodifiée par avenant, a la demande de l'une ou
national de formation professionnelle tout allautre des parties.

long de la vie, a collecter les versements des

entreprises pouvant donner lieu a exonératidrait a Paris, le 29 décembre 2006.

de la taxe d'apprentissage. Les dispositiorie ministre de I'éducation nationale
réglementaires et financiéres relatives a lde 'enseignement supérieur et de la recherche
collecte et alarépartition de la taxe d'apprenti§silles de ROBIEN

sage ainsi qu'aux financements des actioh® ministre délégué a l'enseignement supérieur
propres a la convention sont précisées estalarecherche

annexe a la décision d'habilitation. Frangois GOULARD

R e . Le président-délégué général de 'union
X - Disposition finale des industries et métiers de la métallurgie
Article 17 - Durée de la convention Denis GAUTIER-SAUVAGNAC

La présente convention prend effet a comptére président de 'lOPCAIM
du ler janvier 2007. Elle est conclue pour unslichel CHARBONNIER
durée de 5 ans et ses dispositions demeurer vice-président
applicables a titre provisoire durant la périodele 'OPCAIM

de négociation en vue de son renouvellemeribominique de CALAN
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HABILITATION A COLLECTER LA TAXE
D'APPRENTISSAGE LIEE A LA
CONVENTION-CADRE DE
COOPERATION (ARTICLE R 116-24
DU CODE DU TRAVAIL) CONCLUE

LE 29-12-2006 ENTRE LE MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE,

DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE ET L’UNION
DES INDUSTRIES ET METIERS

DE LA METALLURGIE (L’UIMM)

Vu le code de I'éducation ;

code du travail ;

Vu l'arrété du 28 novembre 2005 relatif au
montant minimal du concours apporté par 'em-
ployeur d’un apprenti au centre de formation
d’apprentis ou a la section d’apprentissage ou
estinscrit cet apprenti ;

Vu I'arrété du 20 décembre 2005 relatif a la
répartition des dépenses en vue des exoné-
rations au titre de la taxe d’apprentissage ;
Vulacirculaire n°2003-21 du 4 ao(it 2003 de la
délégation générale al'emploi et a la formation
professionnelle du ministére des affaires
sociales, du travail et de la solidarité, relative a
la nouvelle organisation de la collecte de la taxe

Vu le code du travail, notamment le livre | titre | ;d'apprentissage ;

Vu le code général des collectivités territorialesYu la circulaire n° 2006-04 du 30 janvier 2006

Vulaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la par-de la délégation générale a I'emploi et a la
ticipation des employeurs au financement desrmation professionnelle du ministére de 'em-
premiéres formations technologiques et prgploi, de la cohésion sociale et du logement,

fessionnelles;

relative a lataxe d’apprentissage et a ses moda-

Vu laloi n® 92-675 du 17 juillet 1992 portantlités d’acquittement ;
diverses dispositions relatives a I'apprentissageu I'accord du 20 juillet 2004 sur la formation
a la formation professionnelle et modifiant lgprofessionnelle dans la métallurgie ;

code du travail ;

Vu l'avis du conseil national de la formation

Vulaloin®93-1313 du 20 décembre 1993%rofessionnelle tout au long de la vie en date du
relative au travail, a I'emploi et a la formatior décembre 2006 ;

professionnelle et notamment le chapitre I ; Article 1 - L'UIMM est habilitée a collecter sur
Vulaloin®2004-391 du 4 mai 2004 relative a lde territoire national les versements des entre-
formation professionnelle tout au long de la vigrises pouvant donner lieu a exonération de la

et au dialogue social ;

taxe d'apprentissage.

Vu laloi n®2005-32 du 18 janvier 2005 deAtrticle 2 - L'UIMM est tenue de respecter les

programmation pour la cohésion sociale ;

obligations annexées a la présente habilitation.

Vu laloin®2005-380 du 23 avril 2005 d’orien- Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap-
tation et de programme pour I'avenir de I'école prentissage est délivrée a compter du 31-12-2006
Vule décretn®72-283 du 12 avril 1972 modifiusqu’au 31-12-2011.

relatif & la taxe d’apprentissage ;

Les dispositions de I'habilitation demeurent

Vu le décret n° 2005-1341 du 28 octobre 200&pplicables pendant la durée de la convention-

relatif & 'apprentissage ;

cadre de coopération. Au cours de la période de

Vule décret n° 2005-1382 du 8 novembre 200&alidité, elle peut étre dénoncée a la demande
relatif & 'apprentissage et modifiant le code dde I'une ou I'autre des parties. En cas de

travail ;

dénonciation un préavis de 6 mois doit étre

Vu I'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafon-respecté.

nement des frais de gestion des organismes

collecteurs de la taxe d'apprentissage et l'arrétait a Paris, le 29 décembre 2006

du 9 janvier 2006 relatif a 'imputation des fraisLe ministre de I'éducation nationale,

de collecte et de gestion des organismes collete I'enseignement supérieur et de la recherche
teurs habilités au titre de I'article L. 118-2-4 duGilles de ROBIEN
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A....

L'organisme habilité s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage :

1) arespecter I'échéancier suivant prévu par la réglementation et notamment le code du travail

ticlesL 118-1a119-5,D118 aD118-9, R 116-24 et 25
Année de collecte «n », sur masse salariale «n-1 »

EXPEDITEUR CONTENU DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur et Fiche signalétique Ministere en charge de I'éducat|apres habilitation
délégataire nationale pour transmission au

ministere en charge de I'emploi
avec en plus copie de l'avis
d’habilitation signé du ministre
en charge de I'éducation

Collecteur ou son

Appel de la taxe

Entreprise devant obligatoireme

de versement pour|

répartition, documents
comptables, bordereaux d'app

ministere en charge de l'éducat
nationale

de taxe, recu libératoire

délégataire passer par un collecteur les entreprises :
ler mars de I'année n
Délégataire Reversement des fonds collec{Délegant 31 mars de I'annég n
uniquement dans le
cas d'une délégatio
de collecte
Collecteur Versement au Fonds national |Trésor public 30 avril de l'année n
de développement et de
modernisation de I'apprentissal
Collecteur Information des comités de  [Préfet de région, président du |15 juin de l'année h
coordination régionaux de conseil régional, comités de
'emploi et la formation sur les |coordination régionaux de
sommes collectées dans leur |'emploi et la formation
région et des intentions
d'affectation
Collecteur Versement du quota Etablissements 30juin de lannéen
et du hors quota
Collecteur Un rapport avec distinction Le président du consell régionaller aolt de I'annég n
quota/bareme : le montant le préfet de région, le président
collecté dans la région, le comités de coordination régiong
montant des fonds pré affecté |de 'emploi et la formation.r
les employeurs et du disponibl
Un état analytique des somme
versées et de leur bénéficiaire
distinguant fonds pré affectés &
disponibles Une note
d'information sur les priorités e
criteres de répartition du
disponible Un document sur
I'utilisation de la taxe consacré
aux actions de promotion dans
cadre de la convention
Collecteur Etat de la collecte et de la Ministére en charge de I'emploi|30 avril de I'année

n+1
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2) a assurer un suivi comptable des fonds cotion nationale et d’un représentant du college
lectés dans deux comptes séparés, I'un au titles régions siégeant au Conseil national de la
de la fraction de la taxe d'apprentissage cofermation professionnelle tout au long de la vie.
respondant au quota et devant étre intégral®ar ailleurs, des experts peuvent étre invités.
ment reversé a des centres de formation d'ape groupe technique est chargé de l'animation,
prentis ou aux différentes structures mises edu suivi et de I'évaluation de la convention-
place pour développer 'apprentissage dans leadre de coopération. Il se réunitavantle 10 juin
établissements scolaires, l'autre au titre du hode I'année en cours.

guota destiné aux formations technologiques étordre du jour des groupes techniques et le
professionnelles assurées par les établissemengdendrier sont fixés d'un commun accord entre
publics et privés ou a des centres de formatioles partenaires. Les documents de travail
d'apprentis ou aux différentes structures misasécessaires a la tenue des réunions sont envoyeé:
en place pour développer l'apprentissage daasi plustard une semaine avantladate de réunion; les
les établissements scolaires, en fonction de Bomptes-rendus sont validés par les participants.
réglementation en vigueur ;

3) arespecter le plafond de frais de collecte
de gestion fixé par arrété conjoint des ministre
chargés de la formation professionnelle, d
I'éducation nationale, et du budget ;

4) a élaborer, dans le cas d'une délégation déa collecte et la répartition de la taxe d'appren-
collecte, une convention de délégation de cokissage, notamment a partir des concertations
lecte avec I'organisme chargé de celle-ci eavec les régions ;

relation avec le ministére chargé de 'emploi -Iutilisation des sommes collectées correspondant
5) a utiliser les intéréts produits par les sommeaux versements non affectés par les entreprises ;
placées auméme usage que ces sommes etles diess criteres de répartition de la fraction rever-
tiner a couvrir les frais de collecte et de gestion. sée aux établissements publics d'enseignement
en ce qui concerne le suivi et la réalisation dede I'éducation nationale.

actions conduites en commun : Les tableaux suivants sont donnés pour avis au
L'organisme habilité s'engage a mettre en placgroupe technique de suivi et transmis par
avec le ministére chargé de I'éducation naticeourriel au ministére en charge de I'éducation
nale, un groupe technique composé de repréationale. Ce sont donc les outils a utiliser pour
sentants d'organisations syndicales de salariésformer le groupe technique et faire remonter
de représentants de syndicats d'employeurs, s informations au ministére. Le tableau n° 2
représentants du ministére chargé de I'éducast a réaliser sur excel.

di- Le groupe technique donne son

is, avant le 10 juin, sur les aspecis
inanciers relatifs a la taxe d'appren-
issage concernant :
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TABLEAU N° 1 DEFINITION DES CRITERES ET DES MODALITES

DE REPARTITION DE LA FRACTION REVERSEE AUX ETABLISSEMENTS
PUBLICS

REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE L'ANNEE (N)
SALAIRES DE L'ANNEE (N-1)
Nom du partenaire :

Définition des priorités, des criteres et des modalités de répartition de la fraction reve
établissements publics

Criteres : par ex. nombre d'éléves concernés, projets d'établissements, équipements
pédagogiques, ouverture de section,

Procédures : par ex. dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, ...

'sée a
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TABLEAU N° 2 RECAPITULATIF COLLECTE TAXE D'APPRENTISSAGE
ANNEE /SALAIRES

Attention, la CDA est a exclure de ce tableau

Nom du partenaire :

FONDS COLLECTES

Fonds national de développement et de modernisation de I'apprentissage (F|la

Total du quota b

Total du hors quota (dit bareme) c

Total des fonds collectés atb+c
Frais de gestion-produits financiers d

Total des sommes a repartir a+b+c-d

FONDS REPARTIS PAR LES ENTREPRISES

Total du quota pre-affecté verse aux établissements de I'education nationale
et de l'agriculture du secondaire et du supérieur

Total du hors quota pré-affecté versé aux établissements de I'éducation natigf
et de l'agriculture du secondaire et du supérieur

[]

Total du preaffecte aux établissements de I'éducation nationale e+f

et de l'agriculture du secondaire et du supérieur

Total du quota pre-affecté aux autres organismes (1) g

Total du hors quota pré-affecté aux autres organismes (1) h

Total du pre-affecté versé aux autres organismes (1) g+h
Total du quota pre-affecté et+g
Total du hors quota pré-affecté f+h
Total géneral du pre-affecté e+f+g+h

(1) organismes gérés par des entreprises, des syndicats professionnels, des branches et chambres consulaires assur.
des formations et/ou sont habilités a percevoir la taxe (ex ; CFA privés, structures concernant les personnes handicap
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REPARTITION DES SOMMES NON AFFECTEES PAR LES ENTREPRISH

versées aux organismes de I'éducation nationale et de I'agriculture

Quota disponible versé aux établissements du secondaire de I'éducation natii

de l'agriculture

Hors quota disponible versé aux établissements du secondaire de I'éducatior

nationale et de l'agriculture

Total du disponible versé aux établissements du secondaire de I'¢ducation n{i+j

et de l'agriculture

Quota disponible versé aux établissements du supérieur de I'éducation natiofk

et de l'agriculture

Hors quota disponible versé aux établissements du supérieur de I'éducation |l

et de l'agriculture

Total du disponible versé aux établissements du supérieur de I'éducation nat|k+l

et de l'agriculture

Hors quota disponible versé aux autres structures de I'éducation nationale |[m

et de l'agriculture (2)

Total du quota disponible versé aux organismes de I'¢ducation nationale i+k

et de l'agriculture

Total du hors quota disponible versé aux organismes de I'éducation nationalgj+l+m

et de l'agriculture

Total du disponible versé aux organismes de I'éducation nationale et de l'agrii+j+k++m

Versées aux autres organismes (1)

Quota verse aux autres organismes du secondaire n

Hors quota versé autres organismes du secondaire 0

Total du disponible versé aux autres organismes du secondaire n+o

Quota verseé aux autres organismes du supérieur p

Hors quota versé aux autres organismes du supérieur q

Total du disponible verse aux autres organismes du supérieur p+q

Hors quota versé aux autres structures diverses (3) r

Total du quota disponible versé aux autres organismes n+p

Total du hors quota disponible versée aux autres organismes o+qtr

Total du disponible verse aux autres organismes n+o+p+q-+r

Total du quota non affecté réparti i+k+n+p

Total du hors quota non affecté réparti

j++m+o+qg+r

Total général du disponible versé

i+j+k++m+n+o+p+g+r

Budget prévisionnel des actions communes (sommes destinées aux actions
promotion ART R. 116,25 du code du travail (4))

S

Total des sommes non affectées

i+j+k++m+n+o+p+g+r+s

(1) organismes gérés par des entreprises, des syndicats professionnels, des branches et chambres consulaires assur,
des formations et/ou sont habilités a percevoir la taxe (ex ; CFA privés, structures concernant les personnes handicap

2) structures de I'éducation nationale et de I'agriculture n‘assurant pas de formation ex : ONISEP

3) structures visées en (1) n‘assurant pas de formation
4) faire le lien avec le budget prévisionnel des fiches action
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Il - Le groupe technique donne sen  en utilisantles fiches ci-dessous, avant le 30 avril
avis sur toutes les questions relatives  de 'année suivant I'exercice d'exécution ;
@ la mise en ceuvre des axes de coopé-  _ 5 les actions pouvant étre financées avec la
ration prévus dans la convention-  (5y¢ collectée, & savoir : les études sur la rela-
cadre de coopération (article R116- {5, emploi/formation : les actions diinforma-
25 du code du fravail) tion et d'orientation auprés des jeunes, des fa-

milles, des personnels de I'éducation et des

- sur le plan d'action annuel et le budget prévireprésentants de la profession ; les expérimen-
sionnel, élaborés avec |'éducation nationale, @ations et actions pédagogiques réalisées en
utilisant les tableaux placés ci-dessous, avant®mmun ; les préts et dotations de matériel.
31 mars de I'exercice en cours. Le montant totales deux tableaux suivants sont a utiliser pour
de ce budget ne peut étre supérieur a 10 % dilaborer les documents prévisionnels et les
montant total collecté et ne peut étre prélevé queomptes-rendus des activités communes : ce
surle bareme ; sont donc les outils a utiliser pour informer le
- sur le compte-rendu financier et le rapport d'agroupe technique et faire remonter les informa-
tivité concernant la réalisation du plan d'actiortions au ministére.

TABLEAU N° 3 FICHE DESCRIPTIVE DES ACTIONS PREVISIONNELLES ET DE
COMPTE-RENDU D'ACTIVITE

Nomdu partenaire: ................coen.. Année:(n).......... Salairesde l'année: (n-1)............
Intitulé de l'article de laconvention: .............c.cccovvviiininnn,

Merci de ne pas mettre sur laméme fiche des actions concernant plusieurs articles de la conve

INTITULE DE L’ACTION

Partenaire : MENESR, Académie,
établissement, etc.

Objectifs
Dates de début et de fin
Outils et activités réalisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudian
salaries, acteurs du systeme éducatif et dy
monde professionnel

Dipléme préparé/classe ou année
Effectif concerné
Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif au
actions communes

Budget total
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TABLEAU N°4 BUDGET DES ACTIONS COMMUNES
Nomdupartenaire: ...........ccoevvvvninnnnn
Budget total des actions réalisées au titre de la convention : ............

Année (n)....... Salaires de l'année (n-1)...............
Merci d'indiquer les clés de répartition
INTITULES INTITULE DE[INTITULE DE [INTITULE DE[INTITULE DE|INTITULE DE TOTAL
L'ACTION L'ACTION L'ACTION L'ACTION L'ACTION
Charges
Fonctionnement

Fourniture de bureg
Frais de reprograph

TOTAL 60

Services Extérieurs|
Documentation

TOTAL 61

Autres services
Voyages,
Déplacements
Réception
Frais postaux
Frais
télécommunicationg

TOTAL 62

Frais de Personnel
Salaires personnelg
Charges personnel

Total des charges

Investissements

Total charges plus
investissements

Taxe d'apprentissag
delannée n

Autres ressources (¢
'année n

Report taxe
d'apprentissage
années antérieures|

Autre ressources
années antérieures

Total des ressource
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HABILITATION A COLLECTER

LA TAXE D'APPRENTISSAGE LIEE

A LA CONVENTION-CADRE DE
COOPERATION (ARTICLE R 116-24
DU CODE DU TRAVAIL) CONCLUE LE

Vu l'arrété du 28 novembre 2005 relatif au
montant minimal du concours apporté par
I'employeur d'un apprenti au centre de forma-
tion d'apprentis ou a la section d'apprentissage
ou estinscrit cet apprenti ;

29-12-2006 ENTRE LE MINISTERE Vu l'arrété du 20 décembre 2005 relatif a la
DE L'EDUCATION NATIONALE, répartition des dépenses en vue des exoné-
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET rations au titre de la taxe d'apprentissage ;

DE LA RECHERCHE ET L'ORGANISME Vulacirculaire n° 2003-21 du 4 ao(it 2003 de la
PARITAIRE AGREE DES INDUSTRIES délégation générale a l'emploi et & la formation
DE LA METALLURGIE (OPCAIM) professionnelle du ministére des affaires sociales,
Vu le code de I'éducation ; du travail et de la solidarité, relative a la nou-

Vu le code du travail, notamment le livre I titre | ;velle organisation de la collecte de la taxe d'ap-
Vu le code général des collectivités territorialesprentissage ;

Vulaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la par-Vu la circulaire n° 2006-04 du 30 janvier 2006
ticipation des employeurs au financement dege la délégation générale a I'emploi et a la
premiéres formations technologiques et prdormation professionnelle du ministére de 'em-
fessionnelles ; ploi, de la cohésion sociale et du logement,
Vu la loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 portantrelative a la taxe d'apprentissage et a ses moda-
diverses dispositions relatives a I'apprentissagéés d'acquittement ;

a la formation professionnelle et modifiant IeVu l'avis des partenaires sociaux lors de I'accord
code du travail ; du 20 juillet 2004 sur la formation profession-
Vulaloin®93-1313 du 20 décembre 1993 elle dans la métallurgie ;

relative au travail, a I'emploi et a la formationVu I'avis du conseil national de la formation
professionnelle et notamment le chapitre Il ; professionnelle tout au long de la vie en date du
Vu laloin°2004-391 du 4 mai 2004 relative & 18 décembre 2006 ;

formation professionnelle tout au long de la vidrticle 1 - L'OPCAIM est habilité a collecter

et au dialogue social ; sur le territoire national les versements des
Vu laloi n®2005-32 du 18 janvier 2005 deentreprises pouvant donner lieu a exonération
programmation pour la cohésion sociale;  de lataxe d'apprentissage.

Vu la loi n° 2005-380 du 23 avril 2005 d'orien-Atrticle 2 - L'OPCAIM est tenu de respecter les
tation et de programme pour I'avenir de I'écolegbligations annexées a la présente habilitation.
Vule décretn® 72-283 du 12 avril 1972 modifiéArticle 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap-

relatif & la taxe d'apprentissage ; prentissage est délivrée a compter du 31décembre
Vu le décret n° 2005-1341 du 28 octobre 2003006 jusqu'au 31 décembre 2011.
relatif a 'apprentissage ; Les dispositions de I'habilitation demeurent

Vule décret n° 2005-1382 du 8 novembre 200&pplicables pendant la durée de la convention-
relatif a I'apprentissage et modifiant le code doadre de coopération. Au cours de la période de
travail ; validité, elle peut étre dénoncée a la demande
Vu l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafon-de I'une ou l'autre des parties. En cas de dénon-
nement des frais de gestion des organismemtion un préavis de 6 mois doit étre respecté.
collecteurs de la taxe d'apprentissage et l'arrété

du 9 janvier 2006 relatif a Iimputation des fraig-ait, a Paris, le 29 décembre 2006

de collecte et de gestion des organismes colldce ministre de I'éducation nationale,

teurs habilités au titre de l'article L. 118-2-4 dule I'enseignement supérieur et de la recherche
code du travail ; Gilles de ROBIEN
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Annexe

L'organisme habilité s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage :

1) a respecter I'échéancier suivant prévu par la réglementation et notamment le code du tray

articles L 118-1a119-5,D118aD118-9, R116-24 et 25:
Année de collecte “n”,sur masse salariale “n-1"

EXPEDITEUR

CONTENU

DESTINATAIRE

DATE LIMITE

Collecteur et délégatai

Fiche signalétique

Ministéere en charge de
I'éducation nationale pour
transmission au ministére en
charge de I'emploi, avec en plu
copie de l'avis d'habilitation sig
du ministre en charge de
I'éducation

apres habilitation

Collecteur ou son
délégataire

Appel de la taxe

Entreprise devant obligatoiremg
passer par un collecteur

de versement pou
les entreprises : ler
mars de lannée n

Délégataire uniqueme
dans le cas d'une
délégation de collecte

Reversement des fonds
collectés

Délégant

31 mars
de I'année n

Collecteur

Versement au Fonds nationa
de développement et de
modernisation de
l'apprentissage

Trésor public

30 avril de 'année

Collecteur

Information des comités de
coordination régionaux de
I'emploi et la formation sur le

sommes collectées dans leurl'emploi et la formation

région et des intentions
d'affectation

Prefet de region, président du
conseil régional, comités de
coordination régionaux de

15 juin de l'année

Collecteur

Versement du quota et du hg
quota

Etablissements

30 juin de 'année

Collecteur

Un rapport avec distinction
quota/bareme : le montant
collecté dans la région, le
montant des fonds pré affect
par les employeurs et du
disponible, Un état analytique
des sommes versées et de Ig
bénéficiaire en distinguant
fonds pré affectés et
disponibles Une note
d'information sur les priorités
et critéres de répartition du
disponible Un document sur
['utilisation de la taxe consac
aux actions de promotion dal
le cadre de la convention

Le président du conseil régiong
le préfet de région, le président
comités de coordination
régionaux de I'emploi et la
formation.r

1er ao(t de I'annég

Collecteur

Etat de la collecte et de la
répartition, documents

comptables, bordereaux d'ap
de taxe, recu libératoire

Ministere en charge de I'emploi

ministere en charge de I'éducatn + 1

nationale

30 avril de 'annég
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2) a assurer un suivi comptable des fonds cakégions siégeant au Conseil national de la for-
lectés dans deux comptes séparés, I'un au titration professionnelle tout au long de la vie.
de la fraction de la taxe d'apprentissage coPar ailleurs, des experts peuvent étre invités.
respondant au quota et devant étre intégralee groupe technique est chargé de l'animation,
ment reversé a des centres de formation d'agha suivi et de I'évaluation de la convention-
prentis ou aux différentes structures mises ezadre de coopération. Il se réunitavantle 10 juin
place pour développer I'apprentissage dans lds 'année en cours.

établissements scolaires, I'autre au titre du hdrsordre du jour des groupes techniques et le
guota destiné aux formations technologiques etlendrier sont fixés d'un commun accord entre
professionnelles assurées par les établissemdets partenaires. Les documents de travail
publics et privés ou a des centres de formatiarécessaires a la tenue des réunions sont envoyeé:
d'apprentis ou aux différentes structures misesl plus tard une semaine avantla date de réunion ;
en place pour développer l'apprentissage dales comptes-rendus sont validés par les partici-
les établissements scolaires, en fonction de fants.

réglementation en vigueur ;

3) arespecter le plafond de frais de collecte
de gestion fixé par arrété conjoint des ministr
chargés de la formation professionnelle, d
I'éducation nationale, et du budget ;

4) a élaborer, dans le cas d'une délégation dk collecte et la répartition de la taxe d'appren-
collecte, une convention de délégation déssage, notamment a partir des concertations
collecte avec I'organisme chargé de celle-ci emvec les régions,

relation avec le ministére chargé de I'emploi ; - I'utilisation des sommes collectées correspon-
5) a utiliser les intéréts produits par les sommetant aux versements non affectés par les entre-
placées au méme usage que ces sommes epleses,

destiner a couvrir les frais de collecte et de gestiories critéres de répartition de la fraction reversée
. en ce qui concerne le suivi et la réalisation desix établissements publics d'enseignement de
actions conduites en commun : I'éducation nationale.

I'organisme habilité s'engage a mettre en pladegs tableaux suivants sont donnés pour avis au
avec le ministére chargé de I'€ducation nationalgroupe technique de suivi et transmis par cour-
un groupe technique composé de représentanitd au ministére en charge de I'éducation natio-
d'organisations syndicales de salariés, de repréale. Ce sont donc les outils a utiliser pour
sentants de syndicats d'employeurs, de repiiéformer le groupe technique et faire remonter
sentants du ministére chargé de I'éducatidas informations au ministére. Le tableau n° 2
nationale et d'un représentant du college dest a réaliser sur excel.

L Le groupe technique donne son

is, avant le 10 juin, sur les aspects

nanciers relatifs a la taxe d'appren-
issage concernant :
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TABLEAU N° 1 DEFINITION DES CRITERES ET DES MODALITES

DE REPARTITION DE LA FRACTION REVERSEE AUX ETABLISSEMENTS PUBLICS
REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE L'ANNEE (N)
SALAIRES DE L'ANNEE (N-1)
Nom du partenaire :

Définition des priorités, des criteres et des modalités de répartition de la fraction reve
établissements publics
Critéeres : par ex. nombre d'éléves concernés, projets d'établissements, équipements
pédagogiques, ouverture de section,

Procédures : par ex. dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, .|.

sée al
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TABLEAU N° 2 RECAPITULATIF COLLECTE TAXE D'APPRENTISSAGE
ANNEE /| SALAIRES

Attention, la CDA est a exclure de ce tableau

Nom du partenaire :

FONDS COLLECTES

Fonds National de Développement et de Modernisation de I'Apprentissage (FNDMA) a

Total du quota b

Total du hors quota (dit bareme) c

Total des fonds collectés at+b+c
Frais de gestion-produits financiers d

Total des sommes a répartir at+b+c-d
FONDS REPARTIS PAR LES ENTREPRISES

Total du quota pre-affecté versé aux établissements de I'éducation nationale e

et de l'agriculture du secondaire et du supérieur

Total du hors quota pré-affecté versé aux établissements de I'éducation nationale f

et de l'agriculture du secondaire et du supérieur

Total du préaffecté aux établissements de I'éducation nationale et de I'agriculture e+f

du secondaire et du supérieur

Total du quota pré-affecté aux autres organismes (1) g

Total du hors quota pré-affecté aux autres organismes (1) h

Total du pré-affecté versé aux autres organismes (1) g+h

Total du quota pre-affecté e+g

Total du hors quota pre-affecté f+h
Total général du pré-affecté e+f+g+h

REPARTITION DES SOMMES NON AFFECTEES PAR LES ENTREPRISES

versées aux organismes de I'éducation nationale et de I'agriculture

Quota disponible versé aux établissements du secondaire de I'education nationale et de I'ag

Hors quota disponible versé aux établissements du secondaire de I'éducation nationale et de I

Total du disponible verse aux etablissements du secondaire de I'éducation nationale et de I'qi+j

Quota disponible verse aux établissements du supérieur de I'éducation nationale et de I'agri

=

Hors quota disponible versé aux établissements du supérieur de I'education nationale et de I

Total du disponible versé aux établissements du supérieur de I'éducation nationale et de I'ag

k+l

Hors quota disponible versé aux autres structures de I'éducation nationale et de I'agriculture

m

Total du quota disponible versé aux organismes de I'éducation nationale et de l'agriculture

i+k

Total du hors quota disponible versé aux organismes de I'éducation nationale et de I'agricult

j+H+m

Total du disponible versé aux organismes de I'éducation nationale et de I'agriculture

kM
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versees aux autres organismes (1)
Quota versé aux autres organismes du secondaire n
Hors quota versé autres organismes du secondaire 0
Total du disponible versé aux autres organismes du secondaire n+o
Quota versé aux autres organismes du supérieur p
Hors quota versé aux autres organismes du supérieur q
Total du disponible verse aux autres organismes du supérieur p+q
Hors quota versé aux autres structures diverses (3) r
Total du quota disponible versé aux autres organismes n+p
Total du hors quota disponible versé aux autres organismes o+q+r
Total du disponible versée aux autres organismes n+o+p+q+r
Total du quota non affecté réparti i+k+n+p
Total du hors quota non affecté réparti [FHH+mM+o+a+r

Total général du disponible verseé

i+j+k++m+n+o+p+g+r

Budget prévisionnel des actions communes (sommes destinées aux actions
promotion ART R. 116,25 du code du travail (4))

S

Total des sommes non affectées

i+j+k++m+n+o+p+q+r+g

(1) organismes gérés par des entreprises, des syndicats professionnels, des branches et chambres consulaires assur
des formations et/ou sont habilités a percevoir la taxe (ex ; CFA privés, structures concernant les personnes handicap

(2) structures de I'éducation nationale et de I'agriculture n'assurant pas de formation ex : ONISEP

(3) structures visées en (1) n'assurant pas de formation
(4) faire le lien avec le budget prévisionnel des fiches action
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Il - Le groupe technique donne son tionen utilisantles fiches ci-dessausgnt le 30
avis sur toules les questions relatives  avril de I'année suivant I'exercice d'exécution ;
@ la mise en ceuvre des axes de - surles actions pouvant étre financées avec la
coopération prévus dans la convention-  taxe collectée, a savoir : les études sur la rela-
cadre de coopération (article R116-  tion emploi/formation ; les actions d'informa-
25 du code du travail) : tion et d'orientation auprés des jeunes, des
familles, des personnels de I'éducation et des
- sur le plan d'action annuel et le budget prévireprésentants de la profession ; les expérimen-
sionnel, élaborés avec |'éducation nationale, e@ations et actions pédagogiques réalisées en
utilisant les tableaux placés ci-dessausntle  commun ; les préts et dotations de matériel.
31 marsdel'exercice en course.montanttotal Les deux tableaux suivants sont a utiliser pour
de ce budget ne peut étre supérieur a 10 % dlaborer les documents prévisionnels et les
montant total collecté et ne peut étre prélevé quemptes-rendus des activités communes : ce
surle bareme ; sont donc les outils a utiliser pour informer le
- sur le compte-rendu financier et le rapporgroupe technique et faire remonter les informa-
d'activité concernantla réalisation du plan d'adions au ministere.

TABLEAU N° 3 FICHE DESCRIPTIVE DES ACTIONS PREVISIONNELLES

ET DE COMPTE-RENDU D'ACTIVITE

Nomdu partenaire: ....................... Année:(n).......... Salairesde l'année: (n-1)............
Intitulé de l'article de laconvention: .............ccccoviviiinennn,

Merci de ne pas mettre sur laméme fiche des actions concernant plusieurs articles de la conve

INTITULE DE L"'ACTION

Partenaire : MENESR, Académie,
établissement, etc.

Objectifs
Dates de début et de fin
Ouitils et activités réalisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudian
salaries, acteurs du systeme éducatif et dy
monde professionnel

Dipléme préparé/classe ou année
Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif
aux actions communes

Budget total
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TABLEAU N°4 BUDGET DES ACTIONS COMMUNES
Nom du partenaire : ........c.cccoeeveeenne
Budget total des actions réalisées au titre de la convention : ............
Année (n)....... Salaires de l'année (n-1)...............
Merci d'indiquer les clés de répartition
INTITULES INTITULE DE[INTITULE DE|[INTITULE DE[INTITULE DE|INTITULE DE TOTAL
L'ACTION L'ACTION L'ACTION L'ACTION L'ACTION
Charges
Fonctionnement

Fourniture de bureg
Frais de reprograpt|

TOTAL 60

Services Extérieurs|
Documentation

TOTAL 61

Autres services
Voyages,
Déplacements
Réception
Frais postaux
Frais
télécommunicationg

TOTAL 62

Frais de Personnel
Salaires personnels
Charges personnel

Total des charges

Investissements

Total charges plus
investissements

Taxe d'apprentissa(
de l'année n

Autres ressources (¢
lannée n

Report taxe
d'apprentissage
années antérieures|

Autre ressources
années antérieures

Total des ressource
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CONVENTION-CADRE

DE COOPERATION

ENTRE LE MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEURETDELA
RECHERCHE LE MINISTERE
DE L'AGRICULTURE

ET DE LA PECHE

ET L"ASSOCIATION
NATIONALE DES
INDUSTRIES
ALIMENTAIRES (ANIA)

Convention-cadre de coopération du 3-1-2007
NOR : MENEQ701079X

RLR:501-4a

MEN - DGESCO A2-1

Une convention-cadre de coopération Le président de I'ANIA, mandaté par les
a été signée organisations professionnelles de branches
entre dont la liste figure en annexe a la présente

Le ministre de I'éducation nationale, de I'en-  convention, pour signer en leur nom,
seignement supérieur et de la recherche d'autre part,

et Vu le code de I'éducation ;

Le ministre de l'agriculture et de la péche Vu le code rural, notamment le livre VIII
d'une part, Vu le code du travail, notamment le livre I titre | ;
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Vule code général des collectivités territorialesEXPOSE DES MOTIFS

Vu laloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la Considérant que :

participation des employeurs au financementl'objectif de I'école est la réussite de tous les
des premiéres formations technologiques &fiéves et la promotion de toutes les formes
professionnelles ; d'intelligence pour leur permettre de valoriser
Vu laloin®92-675 du 17 juillet 1992 portantleurs talents ;

diverses dispositions relatives a l'apprentissagee ministére de I'éducation nationale, de I'en-
a la formation professionnelle et modifiant leseignement supérieur et de la recherche, et le
code du travail ; ministére de I'agriculture et de la péche souhai-
Vulaloin®93-1313 du 20 décembre 1993ent renforcer leur coopération avec le monde
relative au travail, a I'emploi et & la formatiorprofessionnel dans les actions conduites
professionnelle et notamment le chapitre Il ; notamment dans le domaine de I'enseignement
Vu laloi n°2004-391 du 4 mai 2004 relative a lgprofessionnel et technologique, de I'apprentis-
formation professionnelle tout au long de la visage, de l'insertion des jeunes et de la formation

et au dialogue social ; des adultes a travers le réseau des GRETA, des
Vu laloin®2005-32 du 18 janvier 2005 de procentres de formation professionnelle et de pro-
grammation pour la cohésion sociale ; motions agricoles (CFPPA) et celui des établis-

Vu la loi n° 2005-380 du 23 avril 2005 d'orien-sements de I'enseignement supérieur pour que :
tation et de programme pour 'avenir de I'école 100% des éléves aient acquis, au terme de leur
Vule décretn® 72-283 du 12 avril 1972 modifi€ormation scolaire, un dipldome ou une qualifi-

relatif & la taxe d'apprentissage cation reconnue,
Vu le décret n° 2005-1341 du 28 octobre 20080 % d'une classe d'age accéde au niveau du
relatif & 'apprentissage ; baccalauréat, et, 50 % a un dipléme de I'ensei-

Vu le décret 2005-1382 du 8 novembre 200§nement supérieur ;

relatif a l'apprentissage et modifiant le code dul'orientation et les formations proposées aux
travail ; éleves tiennent compte de leurs aspirations, de
Vu l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonneleurs aptitudes et des perspectives profession-
ment des frais de gestion des organismes caolelles liées aux besoins prévisibles de la société
lecteurs de la taxe d'apprentissage et l'arrété dide I'économie ;

9 janvier 2006 relatif a l'imputation des frais de les représentants des activités économiques
collecte et de gestion des organismes collecentribuent, avec les autres partenaires sociaux
teurs habilités au titre de l'article L.118-2-4 dwau sein des commissions professionnelles
code du travail ; consultatives, & la conception et & la rénovation
Vu lacirculaire n° 2003-21 du 4 aolt 2003 de lales dipldmes professionnels dont la nature et les
délégation générale a l'emploi et a la formatioanjeux correspondent a la fois aux enjeux de la
professionnelle du ministére des affairepolitique éducative de la Nation et aux besoins
sociales, du travalil et de la solidarité, relative ée qualification des branches professionnelles ;
la nouvelle organisation de la collecte de la taxde systéme éducatif prenne mieux en considé-
d'apprentissage ; ration le réle fondamental que les entreprises
Vu la circulaire n° 2006-04 du 30 janvier 2006§ouent dans le développement économique et
de la délégation générale a I'emploi et & la fosocial du pays ;

mation professionnelle du ministere en chargese développent les initiatives qui font connaitre
du travail, relative a la taxe d'apprentissage ef'antreprise a I'ensemble du systeme éducatif et
ses modalités d'acquittement ; I'accueil dans les établissements scolaires des
Vu l'avis favorable des partenaires sociaux lorscteurs du monde professionnel ;

de la commission nationale paritaire inter- I'effort de I'éducation nationale et de I'ensei-
alimentaire de I'emploi (CNPIE) du 4 mai 2006gnement agricole s'inscrive dans le cadre des
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engagements européens de la France. Conviennent ce qui sulit :

Considérant que conformément aux articles i . .

L.811-1 etL.813-1 du code rural, le ministerd,” Evolution des métiers, des forma-

en charge de I'agriculture, outre sa mission dions et des diplémes

formation générale, technologique et profesArticle 1 - Etude des métiers et de leur évo-
sionnelle favorise la participation ou lalution

contribution de ses établissements d'ensdies signataires développent leur coopération
gnement: pour analyser les évolutions des métiers des
- al'animation et au développement des terrsecteurs concernés dans leurs contextes euro-
toires ; péen, national et local.

- aux activités de développement, d'expérimervticle 2 - Relation emploi/formation

tation et de recherche appliquée ; Les signataires examinent l'articulation entre les
- ades actions de coopération internationale dipldmes de I'enseignement technologique et
- alinsertion scolaire, sociale et professionnellprofessionnel et les besoins de qualifications
des jeunes. générés par les évolutions économiques,
Considérant : technologiques et organisationnelles.

- 'importance économique du secteur et leGes travaux prennent en compte les diplémes
besoins de recrutement de main d'ceuvre,  des autres pays de I'Union européenne afin de
- que la profession souhaite notamment valoriseontribuer a I'harmonisation des modalités de
l'image des métiers des industries alimentaireertification, d'élargir les débouchés des titulai-
auprées des jeunes et des enseignants afin d'atthes des dipldmes francais et de développer la
des candidats vers ces formations et particulieréation de diplémes professionnels a référen-
rement celles liées a la logistique et aux fondiel commun européen.

tions de production, Dans ce cadre, I'ANIA contribue aux réflexions
-gu'elle s'estde plus engagée a développer I'apti sont entreprises, fait connaitre ses avis et
prentissage en signantle 19 avril 2005, I'accorécommandations sur I'adaptation des dipldmes
cadre national de développement de I'apprest des formations.

tissage, Dans la perspective de la création et de la réno-
- gu'elle a signé le 17 mai 2005, avec les cineption des dipldmes et des formations intéressant
organisations syndicales représentatives des professions représentées par 'ANIA, en par-
salariés, un accord relatif a la répartition de laculier dans le cadre des commissions profes-
taxe d'apprentissage et a la réalisation de difféionnelles consultatives, les ministéres pourront
rentes missions d'informations sur les métie@voir notamment connaissance des travaux
des industries alimentaires créant notammedgécidés par le comité paritaire de pilotage de I'ob-
un comité paritaire d'orientation des financeservatoire prospectif des métiers et des qualifica-
ments de I'apprentissage dit COFA et fixant lesons des Industries Alimentaires et des résultats
missions qui lui sont dévolues. de toute autre étude effectuée par la profession.
Considérantque les actions de cette convenArticle 3 - Les dipldmes et titres profession-
tion sont développées au niveau national, ainsels des ministéres concernés

gu'aux niveaux régional et local par des déclicompte tenu des besoins de qualification
naisons académiques en relation avec les piarofessionnelle des branches et des enjeux de la
grammes d'actions élaborés par les ministergmlitique éducative, les actions a entreprendre
les recteurs, les DRAF (directeurs régionaux deortent sur le champ professionnel correspon-
I'agriculture et de la forét) et par les conseildant aux dipldomes de I'enseignement profes-
d'administration et pédagogique des établisssionnel et technologique intéressant ces profes-
ments dans le cadre de lamise en ceuvre de lad@ns et, le cas échéant, sur des formations
organique relative aux lois de finance (LOLF)nouvelles ou expérimentales.
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Il - Information et orientation d'information,notamment en partenariat avec
Article 4 - Information des jeunes, des ['ONISEP etles DRONISEP.

familles, des personnels de I'éducation -laréalisation d'actions d'information,
nationale, de I'enseignement agricole et des - I'organisation de conférences et de visites
représentants de la profession d'entreprises,

L'ANIA apporte son concours, en étroite liaisort I'accueil de jeunes et d'enseignants dans le
avec les conseils régionaux, a I'action menée paadre de salons professionnels.

les ministeres en matiére d'information et d'orien-'ensemble de ces actions doit contribuer &
tation vers les métiers des secteurs concernéspéliorer |'orientation des jeunes vers les voies
quelles que soient les voies de formation. générale, technologique ou professionnelle et
A cet effet, elle contribue a I'information dedfaciliter I'élaboration et la maturation de leurs
jeunes, des familles, des chefs d'établissementhpix professionnels. Ces actions contribuent
des personnels enseignants et des personn&dglement a préciser le projet des éléves déja
d'orientation des le début du college et jusqu'aengagés dans la voie professionnelle.
classesterminales des lycées généraux, techR®@ur mener a bien ces objectifs, I'ANIA
logiques et professionnels en s'appuyarstappuie sur le réseau des centres d'information
notamment sur les projets des établissemenét.d'orientation qui ont vocation a favoriser les
Ces derniers précisent les actions envisagéedations entre les branches professionnelles et
pour que les éléves préparent dans les meilleutes établissements scolaires.

conditions possibles leur poursuite d'étude#yu niveau des bassins de formation, les
notamment en apprentissage ou sous statdtivités sont conduites en relation avec tous les
scolaire, et leur avenir professionnel. acteurs pertinents au regard des modes d'orga-
L'ANIA accompagne, en particulier, la mise emisation de chaque région.

ceuvre en classe de troisiéme : . . . one

- de l'option facultative de 3 heures visant & urﬁ' Formation professionnelle initiale
meilleure approche dumonde professionnel par uft€s Ievnes

découverte des métiers, du milieux professionnelatticle 5 - Participation de I'ANIA & l'ensei-

de l'environnement économique et social ; gnement professionnel

- du module de 6 heures de découverte profes-1 Evolution de I'offre de formation initiale
sionnelle en lien avec les établissements de fdres signataires s'efforcent de renforcer le parte-
mation professionnelle, les centres de formatiamariat entre les représentants du systeme édu-
d'apprentis et les milieux professionnels;  catif et les représentants des professions, en
- des stages d'observation en entreprises.  relation avec les collectivités territoriales, en
Dans I'enseignement agricole, 'ANIA accomvue d'adapter I'offre de formation initiale aux
pagne la mise en place des options ou des modhesoins des entreprises.

les de découverte professionnelle pour les éleviea région définit le plan régional de dévelop-
des classes de 4éme et 3eme agricoles béngfiment des formations professionnelles et met
ciant des dispositifs en alternance ou effectuaah ceuvre la politique régionale d'apprentissage
des modules de découverte professionnelle @t de formation professionnelle des jeunes et
bénéficiant des dispositifs en alternance. des adultes. ;

De plus, I'ANIA participe a des actions corri-Ce plan, élaboré en concertation avec I'Etat, les
geant les discriminations liées au sexe dansdallectivités territoriales et les représentants de
représentation sociale des métiers et facilitalANIA, concerne notamment :

notamment l'acces des jeunes filles aux métieréévolution des sections en lycée professionnel
scientifiques et techniques. ou technologique, des centres de formation
Les actions conduites concernent notammentl:apprentis ou des différentes structures mises
- I'élaboration et la diffusion de supportsen place pour développer l'apprentissage dans
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les établissements scolaires ; sitifs en alternance des classes de quatrieme ou
- 'encouragement a la conclusion de converu module de découverte professionnelle de
tions entre ces établissements et des CFA diheures en classe de troisieme ;

mettent en place des sections préparant atiges éléves bénéficiant d'actions spécifiques
dipléomes concernés par la présente conventiamises en place dans le cadre de la mission
- la constitution de réseaux de structures dgnérale d'insertion et notamment des actions
formation dans les bassins de formation notanste motivation, d'aide a la réorientation et
mentla création de plates-formes proposant, enlidlaccompagnement vers I'emploi dans le cadre
avec les collectivitérritoriales, és nodules  des plates-formes des bassins de formation ;

de soutien a linsertion professionnelle ; - des éléves et des apprentis des formations pro-
- la mise en place de parcours de formationfassionnelles et technologiques.

durée variable, notamment le baccalauré#&ians ce cadre, les co-signataires s'engagent a
professionnel en 3 ans et un an aprés un bdiffuser aux établissements et aux entreprises
général sous statut scolaire et en apprentissaga.modéle type de “convention de stage” adapté
Un effort particulier de concertation entre leux spécificités du secteur professionnel
signataires et les conseils régionaux aura lie@oncerné et prenant en compte notamment la
notamment dans les phases préparatoires ajiaalité de I'accueil des éléves, les objectifs
conclusion de contrats d'objectifs et a I'élaborassignés a la période en entreprise et les moda-
tion des plans régionaux de développement digs d'évaluation de celle-ci.

formations professionnelles. . Actions concernant le lycée des métiers

5.2 Actions spécifiques relatives a l'apprentissadgees partenaires décident de renforcer leur
Dans le cadre de la formation initiale, I'appreneoopération afin de promouvoir et de dévelop-
tissage est une voie de formation méthodique pér les lycées des métiers. A cette fin, les auto-
compléte. Il apporte une réponse trés adaptééés académiques associent a la procédure de
d'une part, aux besoins de qualification puibellisation les experts et les professionnels
d'insertion professionnelle des jeunes, d'autagsignés par 'ANIA

part, a la demande des entreprises de recrutefctions visant a renforcer la participation des
des salariés qualifiés et rapidement opératioprofessionnels a la certification

nels. Il répond aussi directement aux besoilsANIA apporte le concours technique des pro-
des professionnels du secteur appelés a rempiessions concernées a lI'évaluation des candidats
cer un nombre important de salariés qui partaux dipldmes de I'enseignement technologique
ront a la retraite dans les années a venir. ou professionnel, notamment par contréle en
Les partenaires contribuent a la promotion de tzours de formation.

formation professionnelle initiale notammentDes représentants de ces professions participent
par la voie de I'apprentissage et mettent en cgut'évaluation de la période de formation en
vre des actions spécifiques visant a améliorer &ntreprise des jeunes et aux jurys d'examens.
qualité de la formation et a assurer aux jeunesActions visant a développer la qualité des for-
une insertion professionnelle réussie. mations

5.3 Actions communes a caractere pédagogiqueANIA s'associe aux travaux menés par les
L'ANIA contribue & la mise en ceuvre de diffé-ministéres concernant :

rents types d'actions dans les domaines suivantsinitiation & la connaissance etala compréhension
. Actions d'accueil en entreprise de I'entreprise et de son fonctionnement proposée
L'ANIA favorise, par des actions de com-au niveau de tous les dipldmes professionnels ;
munication, I'accueil d'éléves et d'apprentisl'élaboration de documents et d'outils pédago-
dans les entreprises des secteurs concerngisjues pour améliorer la continuité pédago-
notamment : gique entre la formation dispensée en établisse-
- des éléves de college bénéficiant des dispment et celle dispensée en entreprise ;
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- la définition de parcours personnalisés, daris4 Professeurs associés a I'éducation nationale
leur durée et dans leurs contenus, destinés kees signataires étudient les modalités du déve-
particulier aux jeunes qui risquent de sortir sarleppement de la participation de professionnels
qualification du systeme éducatif ; a l'enseignement professionnel et technolo-
- la mise en place de formations en faveur degque dispensé dans les établissements scolaires
tuteurs, des maitres d'apprentissage, des fornpaticipation financée dans le cadre de la dota-
teurs de CFA, des professeurs des lycées pit@n en heures d'enseignement des établisse-
fessionnels et des lycées ayant des sectioments.

technologiques et professionnelles ; 5.5 Coopérations technologiques avec les
- les actions de formations auprés d'éleves @tablissements scolaires

d'apprentis par des intervenants professionnels’ANIA informe les entreprises des divers sec-

- lapprentissage des technologies de l'informéeurs d'activité qu'elle représente des possibilités
tion et la communication (TIC) pour ameneide coopérations technologiques avec les éta-
chaque jeune a utiliser de maniére autonomelgissements scolaires, de I'éducation nationale
raisonnée les TIC, pour se documenter, poet de I'enseignement agricole.

produire et rechercher des informations, poures partenaires appuient la création et le déve-

communiquer ; loppement des plates-formes technologiques
- les initiatives pour donner aux jeunes le go(définies par la loi sur l'innovation et la recher-
d'entreprendre ; che, pour dynamiser le territoire.

- le développement de la mobilité des éleves kes établissements d'enseignement agricole au
la communication entre jeunes européens ; travers des missions d'animation et de dévelop-
- I'éducation a I'environnement pour un dévesement des territoires et de coopération inter-
loppement durable ; nationale qui leur sont confiées par l'article

- I'éducation sur le fait alimentaire. L.811-1 du code rural sont des partenaires pri-
. Actions liées aux dispositifs d'aide aux élevesilégiés du développement rural auprés des
et aux politiques éducatives territoriales (itinéacteurs locaux potentiels que sontles communes,
raires de découverte, “école ouverte”) les communautés de communes, les pays, les
Les signataires contribuent a faciliter laconseils généraux, les conseils régionaux, les
rencontre entre les jeunes des colleéges et dessociations et les professionnels. L'ANIA etle
lycées et les professionnels des secteurs d'adtiinistére de I'agriculture et de la péche favori-
vité concernés notamment dans le cadre deeront toute action visant au dynamisme des ter-
itinéraires de découverte et des opérations eitpires : en particulier les animations culturelles
des dispositifs (“école ouverte”, dispositifset les actions de coopération internationale a
relais) qui favorisent le développement debinitiative des établissements d'enseignement
activités dans les établissements scolaires, hagricole qui bénéficient aux habitants du terri-
des temps scolaires, dans I'objectif de découvtvire et participent ainsi a la vie locale et a
les métiers et le monde du travail. I'attractivité des territoires.

. Actions pour les jeunes en situation de handicdp6 Insertion des jeunes

Les partenaires s'engagent a favoriser I'accukits représentants de I'ANIA apportent leur
et a participer a la formation professionnelle deoncours aux actions menées par les ministéres
ces jeunes enfaveur de l'insertion des jeunes et notamment
. Actions pour la promotion de I'égalité entrede ceux qui sont susceptibles de sortir du systéme
les filles et les gargons notamment pour facéducatif sans avoir acquis au moins un dipléme
liter I'accés des jeunes filles aux métiersle niveau V ou sans formation professionnelle
scientifiques et techniques et encouragepres des études générales ou technologiques.
l'acces des garcons aux métiers ou ils solis encouragent les entreprises du secteur a offrir
peu représentés aux jeunes toutes les voies de formation prépa-
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rant l'acces a I'emploi, en ayant recours notarmatériels et de logiciels aux établissements ;
ment aux différents types de contrats de travaitles dotations en vue du renouvellement ou de
particuliers en alternance ou en apprentissagkacquisition des équipements pédagogiques ;
Les ministéres participent a toutes les initiativesdes dotations en documents professionnels et
de la branche en faveur de l'insertion des jeunesivrages techniques ;

s étudient et sont associés a la mise en ceuvile recours, par des entreprises de ces secteurs
de nouveaux dispositifs envisagés par lades équipements industriels ou pédagogiques
secteur. implantés dans les établissements.

Seront privilégiées les formations débouchar“, . . .

sur un dipldme, titre ou une qualification!V = Formation continue des salariés
reconnue par les conventions collectivesArticle 8 - Formation des salariés des entre-
inscrits au répertoire national des certificationprises des branches

professionnelles. Les signataires collaborent afin de développer
Article 6 - Coopération avec les établis- laformation des adultes des secteurs concernés
sements d'enseignement supérieur en tenant compte des objectifs communs des

Les signataires souhaitent renforcer leuétats de I'Union européenne et en concertation
coopération dans le domaine de I'enseignememtec les recteurs et leurs délégués académiques
supérieur, notamment pour : alaformation continue (DAFCO) etles DRAF
-améliorer l'articulation entre les contenus et lgglirecteurs régionaux de I'agriculture et de la
objectifs des formations supérieures et leforét) selon les axes suivants :

besoins des entreprises des secteurs concernégsonseil etingénierie en formation : analyse des

- renforcer l'efficacité des stages et périodes enétiers et des emplois, évaluation des compé-
entreprise, du point de vue de leur organisatiotences, assistance a la conduite de projet,
de leur durée et de leur relation avec les formanalyse des besoins en formation, élaboration

tions concernées;; de plans de formation, construction de disposi-
- développer la participation de professionnelsfs de formation, création d'outils pédago-
aux formations spécialisées ; giques, évaluation de dispositifs de formation,

- accroitre lamobilité des étudiants en fsamt  mesure des effets de la formation ;

la réalisation de stages dans les entreprises euronise en ceuvre des actions de formation
péennes; notamment par leur adaptation aux nouveaux
- développer et faciliter la formation continuebesoins liés a la création du droit individuel a la
des salariés des entreprises des secteurs conmmation (DIF).

nés par la conclusion de partenariats entrticle 9 - Validation des acquis de I'expérience
établissements d'enseignement supérieurlBANIA. encourage les entreprises a utiliser les
entreprises des secteurs concernés prévoyaassibilités offertes par les articles L335, L 336-
notamment la validation des acquis de I'expés, L 613-3 et L613-4 du code de I'éducation sur
rience ; la validation des acquis de I'expérience ; le
- multiplier les collaborations entre les laboraministére de 'éducation nationale, de I'enseigne-
toires des établissements d'enseignement supéent supérieur et de la recherche et le ministére
rieur et les entreprises du secteur pour contide I'agriculture et de la péche ainsi que I'ANIA
buer ensemble au développement de ffacilitent I'accés des salariés a ce dispositif.
recherche technologique dans les domain&s concertation avec la mission VAE, ils parti-

d'activité concernés. cipent au développement des actions d'infor-
Article 7 - Matériels et documentation mation et de communication en direction des
Les signataires renforcent leur coopératiorentreprises et des salariés, engagent une
pour favoriser : réflexion sur la mise en ceuvre de projets expé-

- des préts ou des mises a disposition de@nentaux et encouragent les professionnels a
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participer aux jurys de validation. En outre, les signataires s'engagent & informer
Au niveau local, les actions sont conduites darks conseil territorial de I'éducation nationale et
le cadre des dispositifs académiques de valide-conseil national de la formation tout au long
tion des acquis. de lavie, des activités réalisées dans le cadre de

. ce partenariat.
V - Formation des personnels de P

I'"éducation nationale et de I'ensei- VIl - Dispositif national et régional du
gnement agricole partenariat

Article 10 - Participation de 'ANIAala  Atrticle 12 - Groupes techniques national et
formation des personnels de I'éducation régional

nationale et de I'enseignement agricole Dans le cas ou 'ANIA est habilitée a collecter la
L'ANIA encourage les entreprises des secteutaxe d'apprentissage, il est constitué un groupe
concernés a développer I'accueil des personneshnique chargé de I'animation, du suivietde I'éva-
de I'éducation nationale et de I'enseignemehitation de la convention dont le r6le est défini
agricole avec le souci d'adapter au mieux cefans 'annexe a I'habilitation a collecter la taxe.
périodes en entreprise au projet professionn€le groupe technique est composé de :

de l'intéressé. - cing représentants des organisations syndica-
L'offre des entreprises peut s'inscrire dans les de salariés ;

cadre des stages proposés par le centre d'étudeimnq représentants des organisations profes-
et de ressources pour les professeurs de I'ensdnnelles d'employeurs impliquant les diffé-
gnement technique. rentes branches, mandatés pour chaque réunion
Pour le ministére chargé de l'agriculture, lepar 'ANIA ;

formations d'une durée moyenne de 5 jours sontrois représentants du ministére en charge de
congues avec les directions régionales de I'agtéducation nationale ;

culture et a la foré&n relation directe avec les- deux représentants du ministére en charge de
référentiels de diplomes. I'agriculture ;

Cette action de formation initiale et continue un représentant du collége des régions sié-
des enseignants peut aussi s'inscrire dans BEsant au conseil national de la formation tout au
plans de formation académiques et prendre diesg de la vie.

formes diverses : stages spécifiques a caract&e groupe technique s'adjoindra également la
technique, stages durant les congés scolair@sesence d'un représentant de 'TAGEFAFORIA
accueil en entreprise d'enseignants pour debargé de faire le point sur la mise en ceuvre
durées plus longues et en les intégrant dansdéfective des actions confiées a cet organisme.
systeme de production des entreprises. Par ailleurs, des experts sont invités, en parti-
Les dispositifs permettant la découverte et laulier les représentants de 'ONISEP.
compréhension de I'entreprise et de son envie dispositif de suivi et d'évaluation du parte-
ronnement sont développés notamment pounariat est congu notamment en s'appuyant sur
les étudiants en premiére année d'institut urles objectifs et indicateurs des programmes et
versitaire de formation des maitres (IUFM). actions des ministeres.

. e Les représentants des structures territoriales de
VI - Communication la branche prennent contact avec les services
Article 11 - Diffusion des actions réalisées  des rectorats concernés et les conseils régionaux
Les signataires conviennent de mettre en plaedin de décliner, dans les académies, les axes de
les moyens de communication relatifs auxoopération définis dans le présent texte, en
actions réalisées et le partenariat sera indiqe&appuyant sur les contrats d'objectifs et de
sur tout document ou action financé dans lmoyens, les contrats de plan Etat/Région et les
cadre de cette convention. Plans régionaux de développement des forma-
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tions professionnelles des jeunes (PRDF). Deme durée de 5 ans et ses dispositions demeuren
groupes techniques académiques doivent alaxpplicables a titre provisoire durant la période
étre constitués dont le role et la compositiode négociation en vue de son renouvellement.
sont conformes a ceux du groupe national. Elle ne peut étre renouvelée par tacite recon-
duction et devra faire I'objet d'une nouvelle
demande 6 mois avant la date d'expiration.
Article 13 - Responsabilités respectives Au cours de la période de validité, elle peut étre
L'ANIA veillera a ce que les missions dudénoncée ou modifiée ala demande de l'une ou
COFA, mentionné dans les considérant, dtutre des parties. En cas de dénonciation ou de
celles du groupe technigue soient en cohérencen renouvellement un préavis de 6 mois doit
Le secrétariat du groupe technique est assugtre respecté.

par I'ANIA.

Le groupe technique se réunitau moins une fokgait a Paris, le 3 janvier 2007

par an sur convocation de I'ANIA ou a défaut, &e ministre de I'éducation nationale,

linitiative de l'une des parties signataires.  de I'enseignement supérieur et de la recherche
L'AGEFAFORIA sera chargée de la réalisatiorGilles de ROBIEN

en totalité ou en partie du programme d'actionBour le ministre de l'agriculture

A ce titre, 'TAGEFAFORIA devra rendre etde la péche

compte des activités réalisées ou engagées. Dominique BUSSEREAU

. e . . Le directeur général de I'enseignement et de la
IX - Dispositif reglementaire et finan- ., . g d

cier relatif a la taxe d'apprentissage ;' < BUER

Article 14 - Habilitation a collecter lataxe Le président de I'association nationale
d'apprentissage des industries alimentaires
L'habilitation de I'ANIA a collecter les verse- Jean-René BUISSON
ments des entreprises pouvant donner lieuRour la Fédération générale agroalimentaire
exonération de la taxe d'apprentissage pourfeGA-CFDT)
étre décidée par le ministre en charge de I'édGhristian CLAUDE
cation nationale et le ministre de I'agriculture éPour la Fédération des syndicats CFTC des com-
de la péche, aprés avis du conseil national dertgerces, services et force de vente (CFTC-CSFV)
formation professionnelle tout au long de la vieClaude JACOB
Les dispositions réglementaires et financiereBour la Fédération du personnel d'encadrement,
relatives a la collecte et a la répartition de la tavde la production, de la transformation, de la dis-
d'apprentissage ainsi qu'aux financements dggution, des services et organismes agroali-
actions propres a la convention sont préciséasentaires et des cuirs et peaux (CFE-CGC)
en annexe a la décision d'habilitation. DanBernard ESCOFFIER
I'hnypothese de I'obtention de I'habilitation Pour la Fédération générale des travailleurs de
I'ANIA s'engage a respecter ces dispositions.I'agriculture et de l'alimentation

R e . (FGTA-Force Ouvriére)
X - Disposition finale Jean-Jacques CAZAUMAYOU
Article 15 - Durée Pour la Fédération nationale agroalimentaire et
La présente convention prend effet a comptdorestiere (FNAF-CGT)
de sa date de signature. Elle est conclue pofinita BINACCHI

VIl - Mise en ceuvre du plan d"action
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HABILITATION A COLLECTER minimal du concours apporté par 'employeur d'un
LA TAXE D'APPRENTISSAGE l-lEE apprenti au centre de formation d'appl’entis ouala
A LA CONVENTION-CADRE DE section d'apprentissage ou estinscrit cet apprenti ;
COOPERATION (ARTICLE R 116-24 Vu l'arrété du 20 décembre 2005 relatif a la

DU CODE DU TRAVAIL) CONCLUE LE 3 répartition des dépenses en vue des exonéra-

tions au titre de la taxe d'apprentissage ;
JANVIER 2007 ENTRE LE MINISTERE . s ~ . p
DE L'EDUCATION NATIONALE, Vulacirculaire n®°2003-21 du4 ao(t 2003 de ladé-

. |égation générale a l'emploi et & la formation pro-
Ll
:: ;:r: E'::c':::;::: i‘:’;‘:::‘s';“ fessionnelle du ministere des affaires sociales, du
. ’ _ travail et de la solidarité, relative ala nouvelle orga-
DE L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE nisation de la collecte de la taxe d'apprentissage ;

ET L'ASSOCIATION NATIONALE DES Vules circulaires n° 2006-04 du 30 janvier 2006 et
INDUSTRIES ALIMENTAIRES (ANIA) n° 2006-09 du 16 mars 2006 de la délégation gé-
Vu le code de I'éducation ; nérale al'emploi et a la formation professionnelle

Vu le code du travail, notamment le livre I titre | ;}du ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et
Vu le code général des collectivités territorialesgu logement, relatives a la taxe d'apprentissage et
Vu laloi n®71-578 du 16 juillet 1971 sur laa ses modalités d'acquittement ;

participation des employeurs au financementu l'avis favorable des partenaires sociaux lors
des premiéres formations technologiques ele la Commission Nationale Paritaire Inter-
professionnelles ; alimentaire de I'emploi en date du 4 mai 2006 ;
Vulaloin®92-675du 17 juillet 1992 portant di-Vu I'avis du conseil national de la formation
verses dispositions relatives a l'apprentissagepeofessionnelle tout au long de la vie en date du
la formation professionnelle et modifiant le4 octobre 2006 ;

code du travail ; Article 1 - L'ANIA est habilitée & collecter sur
Vulaloin®93-1313 du 20 décembre 1993e territoire national les versements des entre-
relative au travail, a I'emploi et a la formatiorprises pouvant donner lieu a exonération de la
professionnelle et notamment le chapitre Il ; taxe d'apprentissage.

Vu laloin°2004-391 du 4 mai 2004 relative alaArticle 2 - L'ANIA est tenue de respecter les
formation professionnelle tout au long de la viebligations annexées a la présente habilitation.

et au dialogue social ; Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap-
Vu laloin®2005-32 du 18 janvier 2005 de proprentissage est délivrée a compter du ler janvier
grammation pour la cohésion sociale ; 2007 etjusqu'au 31 décembre 2011.

Vu la loi n° 2005-380 du 23 avril 2005 d'orien-Les dispositions de I'habilitation demeurent ap-
tation et de programme pour I'avenir de I'écoleglicables pendant la durée de la convention-ca-
Vule décretn° 72-283 du 12 avril 1972 modifiédre de coopération. Au cours de la période de

relatif & la taxe d'apprentissage ; validité, elle peut étre dénoncée a la demande
Vu le décret n° 2005-1341 du 28 octobre 2008e I'une ou l'autre des parties. En cas de dénon-
relatif & 'apprentissage ; ciation un préavis de 6 mois doit étre respecté.

Vu le décret n® 2005-1382 du 8 novembre 2005 r&-ait a Paris le 3 janvier 2007

latif & l'apprentissage et modifiant le code du travail,e ministre de I'éducation nationale,

Vu larrété du 30 juin 2003 relatif au plafonnemente 'enseignement supérieur et de la recherche
des frais de gestion des organismes collecteurs@#les de ROBIEN

lataxe d'apprentissage et I'arrété du 9 janvier 20B®ur le ministre de I'agriculture et de la péche
relatif a limputation des frais de collecte et de ge®ominiqgue BUSSEREAU

tion des organismes collecteurs habilités au titre de directeur général de I'enseignement et de la
l'article L. 118-2-4 du code du travail ; recherche

Vularrété du 28 novembre 2005 relatif au montadiean-Louis BUER
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Annexe

L'organisme habilité s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage :

1) a respecter I'échéancier suivant prévu par la réglementation et notamment le code du tray

articles L 118-1a119-5, D118 aD118-9, R 116-24 et 25
Année de collecte “n”, sur masse salariale “n-1"

EXPEDITEUR

CONTENU

DESTINATAIRE

DATE LIMITE

Collecteur et
délégataire

Fiche signalétique

ministere en charge de I'éducation
nationale pour transmission au minis
en charge de I'emploi, avec en plus
copie de l'avis d'habilitation signé du
ministre en charge de I'éducation

apres habilitatior]

Collecteur ou
son délégataire

Appel de la taxe

Entreprise devant obligatoirement
passer par un collecteur

de versement
pour les
entreprises : ler
mars de I'année

Délégataire
uniquement
dans le cas
d'une délégatio
de collecte

Reversement des fonds collecté

Délégant

31 mars de
lannée n

Collecteur

Versement au Fonds national
de développement etde
modernisation de l'apprentissag

Trésor public

30 avril de
lannée n

Collecteur

Information des comités de
coordination régionaux de I'emp
et la formation sur les sommes
collectées dans leur région et de
intentions d'affectation

Préfet de région, président du consei
régional, comités de coordination
régionaux de I'emploi et la formation

15 juin de l'année|

Collecteur

Versement du quota et du hors
quota

Etablissements

30 juin de l'année|

Collecteur

Un rapport avec distinction
guota/bareme : le montant colle
dans la région, le montant des
fonds pré affecté par les
employeurs et du disponible, Un
état analytique des sommes ver
et de leur benéficiaire en
distinguant fonds pré affectés et
disponibles Une note d'informati
sur les priorités et criteres de
répartition du disponible Un
document sur ['utilisation de la tg
consacrée aux actions de
promotion dans le cadre de la
convention

Le président du conseil régional, le

préfet de région, le président du com
de coordination régionaux de I'emplo
la formation.r

ler ao(t de
lannée n

Collecteur

Etat de la collecte et de la
répartition, documents comptabl
bordereaux d'appel de taxe, re¢

Ministere en charge de I'emploi et
ministére en charge de I'éducation
nationale

libératoire

30 avril de
lannée n +1

>

=]
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2) a assurer un suivi comptable des fondgions siégeant au Conseil national de la forma-
collectés dans deux comptes séparés, I'un tion professionnelle tout au long de la vie. Par
titre de la fraction de la taxe d'apprentissage caailleurs, des experts peuvent étre invités.
respondant au quota et devant étre intégrae groupe technique est chargé de l'animation,
lement reversé a des centres de formation d'agd suivi et de I'évaluation de la convention-
prentis ou aux différentes structures mises ezadre de coopération. Il se réunitavantle 10 juin
place pour développer I'apprentissage dans lds 'année en cours.

établissements scolaires, I'autre au titre du hdrsordre du jour des groupes techniques et le
guota destiné aux formations technologiques etlendrier sont fixés d'un commun accord entre
professionnelles assurées par les établissemdets partenaires. Les documents de travail
publics et privés ou a des centres de formatiarécessaires a la tenue des réunions sont envoyeé:
d'apprentis ou aux différentes structures miseau plus tard une semaine avant la date de
en place pour développer l'apprentissage daréunion ; les comptes-rendus sont validés par
les établissements scolaires, en fonction delies participants.

réglementation en vigueur ;

3) arespecter le plafond de frais de collecte
de gestion fixé par arrété conjoint des ministr
chargés de la formation professionnelle, d
I'éducation nationale, et du budget ;

4) a élaborer, dans le cas d'une délégation dk collecte et la répartition de la taxe d'appren-
collecte, une convention de délégation déssage, notamment a partir des concertations
collecte avec I'organisme chargé de celle-ci eavec les régions,

relation avec le ministére chargé de I'emploi - ['utilisation des sommes collectées correspon-
5) a utiliser les intéréts produits par les sommetant aux versements non affectés par les entre-
placées au méme usage que ces sommes epleses,

destiner a couvrir les frais de collecte et de gestiories critéres de répartition de la fraction reversée
. en ce qui concerne le suivi et la réalisation desix établissements publics d'enseignement de
actions conduites en commun : I'éducation nationale.

I'organisme habilité s'engage a mettre en pladegs tableaux suivants sont donnés pour avis au
avec le ministére chargé de I'éducation nationgroupe technique de suivi et transmis par cour-
le, un groupe technique composé de représatiel au ministére en charge de I'éducation natio-
tants d'organisations syndicales de salariés, dale. Ce sont donc les outils a utiliser pour
représentants de syndicats d'employeurs, de neformer le groupe technique et faire remonter
présentants du ministére chargé de I'éducatites informations au ministere. Le tableau n° 2
nationale et d'un représentant du college des kst a réaliser sur excel.

L Le groupe technique donne son

is, avant le 10 juin, sur les aspects

nanciers relatifs a la taxe d'appren-
issage concernant :
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TABLEAU N° 1 DEFINITION DES CRITERES ET DES MODALITES
DE REPARTITION DE LA FRACTION REVERSEE

AUX ETABLISSEMENTS PUBLICS .
REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE L'ANNEE (N)...........

SALAIRES DE L'ANNEE (N-1)...............
Nom du partenaire :

Définition des priorités, des criteres et des modalités de répartition de la fraction revefsée a

établissements publics ) ) o o
Criteres : par ex. nombre d'éléves concernés, projets d'établissements, équipements

pédagogiques, ouverture de section,

Procédures : par ex. dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, .|.
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TABLEAU N° 2 RECAPITULATIF COLLECTE TAXE D'APPRENTISSAGE

ANNEE / SALAIRES

AHention, la CDA est a exclure de ce tableau
Nom du partenaire :

FONDS COLLECTES

Fonds National de Développement et de Modernisation de I'Apprentissage (FNO

et de l'agriculture du secondaire et du supérieur

Total du quota b

Total du hors quota (dit bareme) c

Total des fonds collectés at+b+c
Frais de gestion-produits financiers d

Total des sommes a répartir a+b+c-d
FONDS REPARTIS PAR LES ENTREPRISES

Total du quota pré-affecté versé aux établissements de I'éducation nationale  |e

Total du hors quota pré-affecté versé aux établissements de I'éducation national
et de l'agriculture du secondaire et du supérieur

Total du préaffecté aux établissements de I'éducation nationale et de I'agriculture
du secondaire et du supérieur

et de l'agriculture

Total du quota pré-affecté aux autres organismes (1) g
Total du hors quota pré-affecté aux autres organismes (1) h
Total du pré-affecté versé aux autres organismes (1) g+h
Total du quota pré-affecté et+g
Total du hors quota pre-affecteé f+h
Total général du pré-affecté e+f+g+h
REPARTITION DES SOMMES NON AFFECTEES PAR LES ENTREPRISES
versees aux organismes de I'education nationale et de I'agriculture

Quota disponible versé aux établissements du secondaire de I'eéducation nationgi

et de l'agriculture

Hors quota disponible versé aux établissements du secondaire j

de I'éducation nationale et de I'agriculture

Total du disponible verse aux établissements du secondaire de I'éducation natioli+j
et de l'agriculture

Quota disponible verseé aux établissements du supérieur de I'éducation nationalgk

et de l'agriculture

Hors quota disponible versé aux établissements du supérieur |

de I'éducation nationale et de I'agriculture

Total du disponible versé aux établissements du supérieur de I'éducation k+l
nationale et de l'agriculture

Hors quota disponible versé aux autres structures de I'education nationale m
et de l'agriculture (2)

Total du quota disponible versé aux organismes de I'éducation nationale i+k

Total du hors quota disponible versé aux organismes de I'éducation nationale  |j+l+m

et de l'agriculture
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Total du disponible versé aux organismes de I'éducation nationale et de I'agriculfi+j+k++m

versees aux autres organismes (1)

Quota versé aux autres organismes du secondaire n

Hors quota versé autres organismes du secondaire o]
Total du disponible verse aux autres organismes du secondaire n+o

Quota versé aux autres organismes du supérieur p

Hors quota versé aux autres organismes du supérieur q

Total du disponible versé aux autres organismes du supérieur ptq

Hors quota versé aux autres structures diverses (3) r

Total du quota disponible versé aux autres organismes n+p

Total du hors quota disponible versé aux autres organismes o+q+r

Total du disponible versée aux autres organismes n+o+p+q+r

Total du quota non affecté réparti i+k+n+p

Total du hors quota non affecté réparti j+H+m+o+qg+r

Total général du disponible verse i++K+H+m+n+o+p+g-+
Budget prévisionnel des actions communes (sommes destinées aux actions de (s

promotion ART R. 116,25 du code du travail (4))

Total des sommes non affectées FHHAHHMHHOHPHOH A+

(1) organismes gérés par des entreprises, des syndicats professionnels, des branches et chambres consulaires assur,
des formations et/ou sont habilités & percevoir la taxe (ex ; CFA privés, structures concernant les personnes handicap
(2) structures de I'éducation nationale et de I'agriculture n‘assurant pas de formation ex : ONISEP

(3) structures visées en (1) n'assurant pas de formation

(4) faire le lien avec le budget prévisionnel des fiches action
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Il - Le groupe technique donne son avril de I'année suivant I'exercice d'exécution ;
avis sur toutes les questions relatives - sur les actions pouvant étre financées avec la
@ la mise en ceuvre des axes de taxe collectée, a savoir : les études sur larelation
coopération prévus dans la convention-  emp|oi/formation ; les actions d'information et
cadre de coopération (article R116-  ('orientation auprés des jeunes, des familles,
25 du code du travail) : des personnels de I'éducation et des représen-
- sur le plan d'action annuel et le budget prévisiotants de la profession ; les expérimentations et
nel, élaborés avec 'éducation nationale, en utilisaattions pédagogiques réalisées en commun ; les
les tableaux placés ci-dessous, avant le 31 marqmiéts et dotations de matériel.

I'exercice en cours. Le montant total de ce buddegs deux tableaux suivants sont a utiliser pour
ne peut étre supérieur a 10 % du montant totélaborer les documents prévisionnels et les
collecté et ne peut étre prélevé que surle baremeomptes-rendus des activités communes : ce
- sur le compte-rendu financier et le rapporsont donc les outils a utiliser pour informer le
d'activité concernant la réalisation du plan d'agroupe technique et faire remonter les informa-
tion en utilisant les fiches ci-dess@ugntle 30  tions au ministére.

TABLEAU N° 3 FICHE DESCRIPTIVE DES ACTIONS PREVISIONNELLES ET DE
COMPTE-RENDU D'ACTIVITE

Nomdu partenaire: ................c.cuuu Année:(n).......... Salairesde l'année: (n-1)............
Intitulé de l'article de laconvention: .............c.cccoviiiieninnn.

Merci de ne pas mettre sur la méme fiche des actions concernant plusieurs articles de la conve

INTITULE DE L'ACTION
Partenaire : MENESR, Académie, établissement, etc.

Objectifs
Dates de début et de fin
Outils et activités réalisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudiants, salariés, acteurs du sy
éducatif et du monde professionnel

Dipléme préparé/classe ou année
Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif
aux actions communes

Budget total
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TABLEAU N°4 BUDGET DES ACTIONS COMMUNES
Nom du partenaire : ........c.cccoeeveeenne
Budget total des actions réalisées au titre de la convention : ............

Année (n)....... Salaires de l'année (n-1)

Merci d'indiquer les clés de répartition

Fourniture de bureay
Frais de reprographig

TOTAL 60

INTITULES INTITULE DE [ INTITULE DE [ INTITULE DE [ INTITULE DE [INTITULE DE| TOTAL
L'ACTION L'ACTION L'ACTION L'ACTION L'ACTION
Charges
Fonctionnement

Services Extérieurs
Documentation

TOTAL 61

Autres services
Voyages,
Déplacements
Réception Frais
postaux Frais
télécommunications

TOTAL 62

Frais de Personnel
Salaires personnels
Charges personnelle

Total des charges

Investissements

Total charges plus
investissements

Taxe d'apprentissag¢
de l'année n

Autres ressources de
l'année n

Report taxe
d'apprentissage anng
antérieures

Autre ressources
années antérieures

Total des ressources
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ACCORD ‘
ENTRE LE MINISTERE

DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET

DE LA RECHERCHE

ET L'ASSOCIATION JEUNESSE
ET ENTREPRISES (AJE)

Accord du 6-4-2006
NOR : MENEQ701064X
RLR:501-4a

MEN - DGESCO A2-1

Un accord i . . L

- l'entreprise est la premiére source de création
a été signé de richesse et de création d'emplois et qu'il est
entre donc nécessaire de développer I'esprit d'entre-

Le ministere de I'éducation nationale, de prise chezles éléves.
I'enseignement supérieur et de la recherche Le partenariat entre le ministére en charge

et de I'éducation nationale et ' Association jeu-
L'association jeunesse et entreprises nesse et entreprisesotamment s'est progres-
Considérant que : sivement étoffé grace :

- la grande majorité des éléves des colleges-&iu réseau des clubs et correspondants AJE en
lycées travailleront ou postuleront pour un enrelation directe avec les entreprises locales ;

ploi en entreprise et que les premiers contacts la mise en place d'une option de découverte
réels avec l'entreprise, la connaissance de sprofessionnelle en classe de troisieme pour
fonctionnement, doivent se faire avant I'entréfavoriser la connaissance des différents métiers

sur le marché du travail ; etde l'opération “objectif stages” pour les éleves
- les enseignants sont désireux de mieux connaitte troisieme et de lycées professionnels.
l'entreprise ; Les deux partenaires se proposent donc de

- 400 000 offres d'emplois restent non pourvuesnclure un accord national pour :

du fait notamment de leur mauvaise représenfavoriser le développement des actions édu-
tation dans I'esprit des jeunes et du manque dation/entreprises, en particulier pour le réseau
connaissance générale des métiers techniquee;clubs et correspondants d'AJE dont I'im-



138 I{gg-o- A ccorps
14JuIN | DE COOPERATION

2007
SPECIAL

plantation locale facilite le maillage avec legjique, élaboré et diffusé en collaboration avec
établissements scolaires ; I'Onisep, “Découvrir les rouages de l'entreprise-
- mettre en ceuvre des actions concertées, s'i@mment présenter l'entreprise aux jeunes ?”,
crivant dans le cadre des projets d'établissdestiné aux enseignants de colleges ;

ments, des enseignements, des programmes ati module de 6 heures de découverte profes-
des emplois du temps des éléves. sionnelle proposé aux éléves volontaires, sco-
Parmi les nouveaux axes de développementairement fragiles, préts a se mobiliser autour
mener en coopération entre I'Association jeud'un projet de poursuite de formation a lissue de
nesse et entreprises et le ministére en chargeldelasse de 3éme.

I'éducation nationale, I'accent sera mis notantn effort sera fait pour que les éleves puissent
ment sur cing actions pour lesquelles AJEnieux connaitre les métiers, les débouchés et
bénéficiera du soutien du ministere : les voies de la formation par l'organisation de

- contribution a I'option et au module de découferums de présentation des métiers, de rencon-
verte professionnelle des classes de 3éme pies avec les milieux professionnels locaux et de
I'aide a la prise de contact entre les entreprisessites d'entreprises.

etles établissements ; Pour la réalisation de ces opérations, le minis-
- participation a l'accueil des éléves en séquentgre appuiera la démarche des clubs et cor-
d'observation en classe de 3éme ainsi gqu'aspondants AJE qui se mettront en contact
I'opération “objectif stages” pour les éléves davec les instances de pilotage académiques
troisieme et de lycées professionnels qui visejises en place autour de ces dispositifs.

avec des entreprises mobilisées pour donnarticle 2 - Accueil des éléves en entreprises
leur chance aux éléves, a fournir des stages daréquences d'observation pour les éléves de
un cadre de confiance mutuelle et avec un sui8eme ; AJE a travers son réseau d'entreprises et
opéré par les professeurs ; de clubs, s'engage a faciliter I'accueil des éleves
- développement de la semaine école entreprisge 3éme qui doivent effectuer une séquence
- appui au développement de I'esprit d'entrefobservation au cours de leur année.

prendre aupres des éleves ; - Contribution a la recherche de stages, notam-
- participation aux formations initiale et continuement dans le cadre de I'opération “objectif
des enseignants ala connaissance de I'entrepritages”.

Compte tenu de I'implantation territoriale duDes liens avec des entreprises du réseau d'AJE
réseau AJE, ces actions seront mises en ceugteles sites internet d'offres de stages dévelop-
prioritairement dans les académies d'lle-dggés ou créés par les académies pourront étre
France, Rennes, Nantes, Lille, Reims, Marseillétablis.

et Nice. Un effort particulier sera fait pour aider les éle-

. . ves qui rencontrent de réelles difficultés a trou-
Titre 1 - Actions @ mener ver des lieux de stages et AJE a travers ses relais
Article 1 - Participation aux nouveaux locaux, s'associera a I'opération nationale
enseignements sur la découverte des métiers“objectif stages” qui vise a garantir I'accés des
notamment : éléves aux stages obligatoires quels que soient
- al'option découverte professionnelle déeur origine, leur adresse ou leur milieu social
3heues pour apporter & tous les éléves qui keu leur réseau de relations avec le monde de
souhaitent, une premiére connaissance dantreprise.
monde professionnel grace a une découverfeticle 3 - Développementde la semaine école-
des métiers, du milieu professionnel, et de I'emntreprise
vironnement économique et social. Les clubs &n concertation avec I'ensemble des partenaires
les correspondants locaux de Jeunesse et Entazritoriaux, AJE active les réseaux locaux de
prises s'appuieront sur le nouvel outil pédagaes entreprises adhérentes pour développer des
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opérations de rapprochement entre I'école et Ik$FM (Instituts universitaires de formation des
entreprises s'inscrivant dans les orientatiomaaitres) afin de proposer des journées d'infor-
définies au plan national par le comité de pilomation sur les entreprises, des périodes d'im-
tage de la semaine école-entreprise. mersion ou tout autre dispositif pédagogique
Une attention particuliére sera portée pour élafavorisant la connaissance du monde profes-
gir les opérations de rapprochement dans &onnel.

cadre de la semaine école-entreprise aux étgour la formation continuges contacts pour-
blissements qui jusqu'a maintenant n'ont pas étént étre pris :

concernés. . au niveau nationavec le CERPET (Centre
Les actions conduites pourront s'inspirer dd'études et de ressources pour les professeurs de
celles déja menées par plusieurs clubs AJE : I'enseignement technique) dont la mission

- Champagne-Ardenne : visites d'entreprisesonsiste a offrir des stages au plus prés de la
par les professeurs et les conseillers d'oriengalité économique (deux types de stages peu-

tation psychologues ; vent étre proposeés, ceux en relation avec les
- Vendée et Bouches-du-Rhdne : manifestaéférentiels de formation pour les enseignants
tions sur l'esprit d'entreprendre ; d'économie et de gestion, de sciences et tech-

- Var : I'entreprise a la rencontre des lycéens jniques industrielles, et ceux de découverte
- llle-et-Vilaine : interventions de profession-professionnelle pour les enseignants de colleges).

nels dans les classes. Dans ce cadre, AJE sera invitée a participer a la
Article 4 - Développement de I'esprit d'en- mutualisation des ressources mises en ligne a
treprendre partir de cas concrets d'entreprises.

AJE s'engage a mobiliser son réseau de respoau niveau académiquaans le cadre des plans
sables d'entreprises et de clubs en liaison avectEmdémiques de formation avec le correspon-
correspondants académiques AJE pour dévelagant désigné AJE pour participer a des opéra-
per, auprés des éléves des établissements scolditess de formation des personnels enseignants
etd'enseignement supérieur, des opérations visaaton des modalités & définir en partenariat.

a promouvoir I'esprit d'entreprise et l'envie d'en-, .
treprendre. L'objectif d'AJE est de susciter parniire 2 = mise en ceuvre

lesjeunes des vocations de créateurs d'entreprigescle 6 - Comité de pilotage

en instaurant un dialogue direct avec des chdfgs partenaires constituent un comité de pilo-
d'entreprises avec notamment : tage national composé :

- le concours “Challenges de Jeunesse et Entrgaour ' Association jeunesse et entreprigies :
prises” incitant les jeunes a présenter les dols: déléguée générale, de représentants d'entre-
siers d'entreprises performantes ; prises adhérant a I'Association, du délégué

- les conférences apportant le témoignage detional des clubs et des correspondants
créateurs d'entreprises a des étudiants de nivelunesse et Entreprises ;

bac + 2 (universités, écoles de commerce,etc:pour le ministére en charge de I'éducation na-
Article 5 - Formation initiale et continue des tionale : des représentants de la direction de
enseignants a la connaissance des entreprisesenseignement scolaire (DESCO), de la direc-
AJE s'associe a l'effort du ministére en chargén de I'enseignement supérieur (DES), de
de I'éducation nationale pour mieux faird'inspection générale et du CERPET, ainsi que
connaitre aux enseignants les réalités de I'entae 'ONISEP et du Cabinet.

prise afin qu'ils puissent les communiquer auke réle du comité est de définir les actions a
jeunes: conduire pour atteindre les objectifs de 'accord,

- pour la formation initiale les représentants d'en assurer le suivi et I'évaluation et de décider
des clubs et des correspondants Jeunesse etles-axes de progres a mettre en ceuvre ; il confie
treprises pourront prendre contact avec ldaréalisation des actions a des “groupes projets”.
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La composition de ceux-ci sera définie en foncArticle 8 - Supports d'information

tion de la nature des projets : Pour mener leurs actions, les partenaires
- pour AJE : des personnes désignées ; s'appuieront sur les supports d'information

- pour le ministére en charge de I'éducatiowalidés par le ministére ou congus en partenariat
nationale, des représentants des bureaux desre AJE et le ministére.

colléges (DESCO A2), du contenu des ensei-e ministére en charge de I'éducation nationale
gnements (DESCO A4), de la formation pros'engage a apporter son soutien et a participer a
fessionnelle initiale, de 'apprentissage et de l'ita diffusion de ces documents auprées des popu-
sertion (DESCO A7), de la mission delations visées : collégiens, lycéens, étudiants,

l'orientation... enseignants, parents d'éleves...
Article 7 - Déclinaison académique de Article 9 - Communication
l'accord-cadre Les signataires conviennent de valoriser le

Pour assurer la déclinaison académique deartenariat entre le ministéere et I'Association
actions nationales prévues dans cet accord : jeunesse et entreprises en élaborant les moyens
Le ministére en charge de |'éducation nationalile communication relatifs aux actions conduites
s'engagea: ainsi qu'aux publications et études réalisées
- demander aux recteurs dans les académiesdans le cadre de cet accord.

AJE est présente la désignation d'un “corre$-es signataires conviennent d'une validation
pondant AJE” pour soutenir les actions deonjointe de tous les documents issus de ce
terrain menées par Jeunesse et Entreprises ;partenariat.

- faciliter la création de nouveaux clubs AJE. Article 10 - Durée

L'Association jeunesse et entreprises s'engage@présent accord prend effet a compter de sa
mobiliser son réseau de clubs et correspondariate de signature. Il est conclu pour une durée
locaux et 'ensemble de ses partenaires promie 2 ans renouvelable.

teurs de la relation éducation/entreprises pour les

mettre en contact avec ces “correspondanisit a Paris, le 6 avril 2006

AJE” etapporter leur contribution a ces actiond.e ministre de I'éducation nationale,

Les premiéres actions de rapprochement enitle I'enseignement supérieur

le monde éducatif et les entreprises se déroulet-de la recherche

ront dans un premier temps dans les académi@gles de ROBIEN

ou les 17 clubs régionaux et les 6 correspohe président de 'Association jeunesse

dants AJE sont déjaimpliqués : I'extension gé@t entreprises

graphique se fera apres ces expérimentation¥.von GATTAZ
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ACCORD-CADRE _
ENTRE LE MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE ET BOUYGUES
CONSTRUCTION

Accord-cadre du 3-1-2007
NOR : MENE0701065X
RLR :501-4A
MEN-DGESCO A2-1

Un accord-cadre EXPOSE DES MOTIFS

Le présentaccord a pour objet lamise en ceuvre
a été signé d’'un partenariat entre le ministere de I'éduca-
entre tion nationale, de I'enseignement supérieur et

Le ministre de 'éducation nationale, de 'en-  de la recherche et la société Bouygues Cons-
seignement supérieur et de larecherche  truction afin d’instaurer, entre les deux parties,

d'une part, des relations d’échanges et de travail pérennes
Le président-directeur général de Bouygues et constructives.

Construction, Considérant que le ministére de I'éducation
d'autre part, nationale, de I'enseignement supérieur et de la
Vu le code de I'éducation ; recherche, souhaite renforcer sa coopération

Vu le code du travail, notamment le livre I titre | ;avec le monde professionnel :

Vu le code général des collectivités territoriales-;dans le cadre de ses missions générales
Vu laloin®2004-391 du 4 mai 2004 relative & lad'information sur les métiers et de définition des
formation professionnelle tout au long de la viglipldmes technologiques et professionnels, en

etau dialogue social ; concertation avec les partenaires sociaux et les
Vu laloin®2005-32 du 18 janvier 2005 de pro<ollectivités territoriales ;
grammation pour la cohésion sociale ; - dans le cadre des actions gqu'il conduit dans le

Vu la loi n® 2005-380 du 23 avril 2005 d’orien-domaine de I'enseignement professionnel et
tation et de programme pour I'avenir de I'écoletechnologique, de linsertion des jeunes et de la
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formation des adultes a travers le réseau dggines, des familles, des chefs d'établissements,
GRETA et celui des établissements de I'ensetles personnels enseignants et d'orientation.
gnement supérieur ; Bouygues Construction s’engage a accom-

- dans le cadre de ses chantiers prioritaires. pagner la mise en ceuvre de I'option facultative
Considérant que la société Bouygues Cons-de 3 heures et du module de 6 heures de décou-
truction souhaite contribuer notammenta: verte professionnelle en classe de troisieme,
- l'information des enseignants et des éléves sdestinés a informer les éléves sur les métiers, les
la pluralité des métiers de la construction, leursmplois et les formations quiy conduisent.
atouts ainsi que sur les perspectives professidres deux parties signataires s’engagent a pour-

nelles du secteur ; suivre leur coopération dans le domaine de la
- latransmission des savoir-faire aux nouveawommunication notamment par :

arrivants dans le groupe ; - 'organisation de visites de chantiers, afin de

- 'étude des conditions du développement degrésenter et d'améliorer la compréhension des
I'apprentissage. métiers de Bouygues Construction ainsi que
Considérant enfin : leurs conditions d’exercices ;

- que les deux partenaires s’engagent a définida participation des collaborateurs de Bouygues
formaliser et réaliser des actions concrétes, €onstruction a des présentations et séances d'in-
planifier 'exécution et en mesurer les effets ; formations au sein des établissements scolaires ;
- que les actions de cet accord seront dévelopta participation des collaborateurs de Bouy-
pées au niveau national, ainsi qu'au niveagues Construction aux «forums de recrutement
régional et local par des déclinaisons acadé-et «forums étudiants »

miques qui prendront en compte les évolutionises deux parties s’engagent a développer leur
liées a la décentralisation. coopération au travers :

. . - de I'élaboration et de la diffusion de supports
1 - Evolution des méfiers, des forma- o .\ unication sur les métiers de la cons-
tions et des diplomes truction & destination des jeunes, des familles et
Article 1.1 - Afin d’optimiser I'articulation des personnels enseignants et d’'orientation ;
entre les dipldmés de I'enseignement secondairde la rédaction d'un guide des métiers du BTP;
et supérieur et les besoins de qualificationdes collaborations avec I'Office national d'in-
nécessités chez Bouygues Construction pfarmation sur les enseignements et les profes-
I’évolution des métiers du batiment et desions (ONISEP) ;

travaux publics (BTP), les entreprises de Bouy-de la mise en place d’'une action au minimum,
gues Construction pourront participer awpar an et par établissement scolaire dédié, visant
études et réflexions sur 'adaptation des dipl@ présenter les métiers du BTP.

mes et des formations. Bouygues Construction s'engage enfin a diffu-
2 . Info . . . ser au moins un support de communication sur
= Information et orientation les métiers du BTP aux classes de 3éme des éta-

Article 2.1 - Information des jeunes, des blissements scolaires concernés.

familles, des personnels de I'éducation Le ministére de I'éducation nationale, de I'en-
nationale et des représentants de la profession seignement supérieur et de larecherche
La société Bouygues Construction apporte s@alengage a fournir les coordonnées des établis-
concours, en étroite liaison avec les conseilgements scolaires concernés.

régionaux, a l'action menée par le ministére déensemble de ces actions doit contribuer a
I'éducation nationale, de I'enseignement supé&méliorer I'orientation des jeunes vers les voies
rieur et de la recherche en matiére d'informatiogénérales, technologiques ou professionnelles
et d'orientation vers les métiers de la construet faciliter I'élaboration et la maturation de leur
tion. A cet effet, il contribue & l'information deschoix. A ce titre, Bouygues Construction s’en-
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gage ainformer, par le biais des supports ci-a société Bouygues Construction s'associe aux
dessus cités, 'ensemble des établissemeritavaux menés par le ministére concernant :
scolaires disposant d'une voie de formation awd'initiation a la connaissance et a la compré-
meétiers de la construction. hension de I'entreprise et de son fonction-
nement proposée au niveau de tous les diplémes
professionnels ;

- la mise en place de formations en faveur des
Article 3.1 Participation de Bouygues Cons- tuteurs, des maitres d'apprentissage, des forma-
truction & I'enseignement professionnel teurs de CFA, des professeurs des lycées pro-
Bouygues Construction entend poursuivréessionnels et des lycées ayant des sections
I'accuell et la formation des stagiaires et detechnologigques et professionnelles ;

apprentis, a tous niveaux de qualification. - I'élaboration de formations destinées au
En s’appuyant sur les actions déja menéedéveloppement des compétences relationnelles
Bouygues Construction souhaite renforcer : et comportementales nécessaires sur les lieux
. Les actions d’accueil en entreprise : de travail.

Les deux parties favorisent, par des actions @ouygues Construction participe a la promo-
communication, 'accueil d’éléves et d’apprentigion de la maitrise de la langue francaise dans le
dans les filiales, notamment : monde professionnel notamment aupres des
- des éleves de college (par exemple ceux @epulations les moins favorisées :

4éme et de 3eme) lors des séquences de décol-es actions pour les jeunes en situation de
verte professionnelle et dans les dispositifs dmandicap :

alternance ; Les partenaires s'engagent a favoriser l'accueil
- des éleves et des apprentis des formations ped-a participer a la formation professionnelle de
fessionnelles et technologiques. ces jeunes.

. Les actions visant & faciliter 'accueil de sta~ Les actions pour la promotion de I'égalité
giaires dans les filiales européennes;; entre lesfilles et les gargons :

Afin d’'encourager a la mobilité des jeunes danises partenaires s'engagent a faciliter 'acces des
les pays européens, le groupe Bouygues encgernes filles aux métiers scientifiques et tech-
rageral'accueil de stagiaires dans lesfiliales chiques ou elles sont peu représentées. Les
groupe en Europe. actions engagées auront pour objectifs :
L'accueil est une des 10 notions fortes de la chartele faire évoluer les représentations socio-
des ressources humaines du Groupe Bouyguadturelles traditionnelles ;

et se traduit notamment par des «journéesle démontrer que les jeunes filles ont leur
stagiaires » au sein des entités opérationnelleplace dans les filieres de formation techniques
. Les actions visant a renforcer la participatiort scientifiques du BTP ;

des professionnels a la certification : - d’encourager les jeunes collégiennes a se
Les deux parties s’engagent a développer, adiriger vers ces filieres d’'enseignement.

dela des actions déja existantes, la collaborationLes actions favorisant I'apprentissage, en
des salariés du Groupe Bouygues Constructi@appuyant sur les structures de I'éducation na-
aux jurys d’examen, ainsi qu’'aux évaluationsionale adéquates ; Bouygues Construction in-
des candidats aux diplémes de I'enseignemecite ses filiales & engager des apprentis pour par-
secondaire et supérieur. Cette coopération etitiper au développement de 'apprentissage.

re le monde enseignant et I'entreprise favorise Les actions visant a développer les principes
la compréhension des contenus pédagogiques parrainage individuel d’étudiants en cours
et des dipldmes. de scolarité.

. Les actions visant a développer la qualité desticle 3.2 Professeurs associés

formations : Comme cité ci-dessus, Bouygues Construction

3 - Formation professionnelle initiale
des jeunes
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s'investit dans la transmission des savoirs et d&§s= Formation des personnels de
savoir-faire au travers d’interventions et dd’éducation nationale

conférences thématiques au sein méme des étaticle 5.1 Participation a la formation des
blissements scolaires. Les signataires étudipersonnels de I'éducation nationale

ront de nouvelles modalités de participation dBour encourager I'orientation vers les métiers
leurs experts a 'enseignement professionnel de la Construction, Bouygues Construction
technologique. Bouygues Construction s’enaccueillera chaque année des personnels de
gage a ce que au moins un collaborateur pgéducation nationale au travers de stages,

filiale participe a ce type d'initiative. stages spécifiques a caractére technique ou mis-
Article 3.3 Coopérations technologiques sions d’accueil en entreprise. Des dispositifs
avec les établissements scolaires permettant la découverte et la compréhension

Bouygues Construction informe les entités opéde I'entreprise et de son environnement seront
rationnelles des modalités de coopérationdéveloppés.

technologiques existantes avec les établiss@-cet effet, la société Bouygues Construction
ments scolaires, notamment dans le cadre offémformera ses filiales des modalités des condi-
par la loi sur 'innovation et la recherche, et déions d’accueil des personnels de I'éducation
limportance de la constitution de plates-formesationale.

technologiques dans le développement terri-
torial. 6
Article 3.4 Matériels et documentation Article 6.1 Diffusion des actions réalisées
Bouygues Construction encourage ses entitégs signataires conviennent de mettre en place
opérationnelles (Bouygues Batiment lle-deles moyens de communication et de mesure
France, Bouygues Entreprises France Europelatifs aux actions réalisées. Les signataires
Bouygues Travaux Publics, Bouygues Batis’engagent a diffuser le présent accord et en
ment International, DTP Terrassement, VSLassurer sa promotion.

ETDE, Péle Concessions) a participer au déve- . . .
loppement des établisser)neﬁts scglaires parfe- Comiteé de pilotage national dv

biais du versement de la taxe d’apprentissag@rienariat

Les sommes versées faciliteront 'achat de mavticle 7.1 Constitution

tériels et 'acquisition d'outils pédagogiques. Il est constitué un comité de pilotage qui se
Pour faciliter 'acces aux savoirs et développe€unit au moins une fois par an a l'initiative de
I'attrait des métiers du BTP, Bouygues Consfune ou I'autre des parties. Il aura pour mission
truction s’engage a verser aux établissemend&tablir un bilan annuel des opérations menées
scolaires identifiés, et aprés validation det de définir, chaque année, les grandes orienta-
comité de pilotage cité ci-dessous, une somntiens du partenariat.

forfaitaire de 5000 € par an et par entité opéraArticle 7.2 Composition

tionnelle en vue de I'acquisition de documentke comité de pilotage comprend douze membres.
professionnels, d’ouvrages techniques et deour Bouygues Construction :

= Communication

supports pédagogiques. - le directeur central des ressources humaines ;
. . . - le responsable des relations avec le monde de

4 - Formation continue des salariés léducation :

Article 4.1 Formation des salariés des entre- - quatre représentants des entités opérationnelles,

prises de la branche en alternance.

Les signataires étudieront les conditions dBour le ministére en charge de I'éducation natio-
mise en ceuvre des dispositifs liés au droit indrale :

viduel de la formation et a la validation des quatre représentants de la direction générale
acquis de I'expérience. de I'enseignement scolaire,
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- un représentant de la direction générale d@ - Disposition finale

I'enseignement supérieur,

- l'inspecteur général en charge de lafiliere  Article 8.1 Durée

- Un responsable de 'ONISEP pourra égald-e présent accord prend effet a compter de sa
ment étre convié. date de signature. Il est conclu pour une durée
Par ailleurs, des experts peuvent étre invités. de 5 ans et ses dispositions demeurent applica-
Le dispositif de suivi et d’évaluation du partenables atitre provisoire durant la période de négo-
riat est congu notamment en s’appuyant sur legtion en vue de son renouvellement. Il ne peut
objectifs etindicateurs des programmes et actioBre renouvelé par tacite reconduction et devra
du ministére en charge de I'éducation nationalefaire I'objet d'une nouvelle demande 6 mois
Les représentants des structures territoriales deant la date d'expiration.

I'entreprise prennent contact avec les services

des rectorats concernés et les conseils régionderit a Paris, le 3 janvier 2007

afin de décliner, dans les académies, les axesldeministre de I'éducation nationale,
coopération définis dans le présent texte, effe 'enseignement supérieur et de la recherche
s'appuyant sur les contrats d'objectifs et d8illes de ROBIEN

moyens, les contrats de Plan Etat-Région et le président-directeur général

Plan régional de développement des formatiore Bouygues Construction

professionnelles. Yves GABRIEL
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ACCORD GENERAL DE
COOPERATION ENTRE LE
MINISTERE DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE

LA RECHERCHE ET

LA CONFEDERATION

DE L'ARTISANAT ET

DES PETITES ENTREPRISES
DU BATIMENT (CAPEB)

Accord du 3-1-2007
NOR : MENE0701066X
RLR :501-4A
MEN-DGESCO A2-1

Un accord général de coopération Vu laloi n°2005-32 du 18 janvier 2005 de pro-
a été signé grammation pour la cohésion sociale ;
entre Vu la loi n° 2005-380 du 23 avril 2005 d'orien-

Le ministre de I'éducation nationale, de I'en-  tation et de programme pour l'avenir de I'école ;
seignement supérieur et de la recherche Vu la loi n® 2006-396 du 31 mars 2006 pour
d'une part, I'égalité des chances.

Le président de la Confédération de l'artisa- X

nat et des petites entreprises du batiment ~ EXPOSE DES MOTIFS

(désignée ci-apres par le sigle CAPEB) Considérant que :
d'autre part, - l'objectif de I'école est la réussite de tous les
Vu le code de I'éducation ; éléves etla promotion de toutes les formes d'in-

Vu laloin°2004-391 du 4 mai 2004 relative a laelligence pour leur permettre de valoriser leurs
formation professionnelle tout au long de la vigalents ;
et au dialogue social ; - le ministére de I'éducation nationale, de I'en-
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seignement supérieur et de la recherche, sdiévolution des compétences des artisans et de
haite renforcer sa coopération avec le mondeurs salariés et I'adaptation de leurs entreprises
professionnel dans les actions conduitegux changements économiques et technique.
notamment dans le domaine de I'enseignemdrd CAPEB souhaite valoriser et développer :
professionnel et technologique, de I'apprentis{information sur les métiers du batiment aupres
sage, de l'insertion des jeunes et de la formaticies jeunes, des familles et des enseignants ;
des adultes a travers le réseau des GRETA-¢4 formation professionnelle notamment :

celui des établissements de I'enseignemenies formations technologiques et profession-
supérieur pour que : nelles initiales nécessaires a une insertion pro-
.100% des éleves aient acquis, au terme de ldessionnelle réussie dans le secteur du batiment
formation scolaire, un dipléme ou une qualifi-grace a l'acquisition des bases du métier ;

cation reconnue ; 80 % d'une classe d'age accéa formation professionnelle continue contri-
de au niveau du baccalauréat et 50 % a Uouant au développement des entreprises artisa-
dipléme de I'enseignement supérieur ; nales du secteur par le perfectionnement et
. l'orientation et les formations proposées auélargissement des compétences des salariés e
éléves tiennent compte de leurs aspirations, detisans ;

leurs aptitudes et des perspectives professionte partenariat entre les professionnels et les
nelles liées aux besoins prévisibles de la sociééseignants pour la formation dans les domaines
etde I'économie ; professionnels des diplomes ;

. les représentants des activités économiqué€snsidérant que les actions de cet accord sont
contribuent, avec les autres partenaires sociadgveloppées au niveau national, ainsi qu‘aux
au sein des commissions professionnellesveaux régional et local par des déclinaisons
consultatives, a la conception et a la rénovaticacadémiques en s'appuyant sur les projets éla-
des diplédmes professionnels dontla nature et lbsrés par le ministére, les recteurs et par les
enjeux correspondent a la fois aux enjeux de @nseils d'administration et pédagogique des éta-
politique éducative de la Nation et aux besoinslissements dans le cadre de lamise en ceuvre de
de qualification des branches professionnelledg loi organique relative aux lois de finances

. le systéme éducatif prenne mieux en consid@-OLF) ;

ration le réle fondamental que les entrepriseSonviennent de ce qui suit :

jouent dans le développement économique
social du pays;

. les initiatives qui font connaitre I'entreprise "
I'ensemble du systéme éducatif se multiplientArticle 1 - Etude des métiers et de leur évolution

. l'accueil des acteurs du monde professionnkeés signataires développent leur coopération
dans les établissements scolaires se développ®ur analyser les évolutions des métiers dans
. l'effort de 'éducation nationale s'inscrive dans llieurs contextes européen, national et local.
cadre des engagements européens de la Franéetjcle 2 - Relation emploi/formation
Considérant que la Confédération de l'artisa-Les signataires examinent l'articulation entre les
nat et des petites entreprises du batimeudiplémes de I'enseignement technologique et
(CAPEB) est particulierement attachée : professionnel et les besoins de qualification

- d'une part aux diplémes de I'éducation natigénérés par les évolutions économiques, techno-
nale des métiers du batiment qui permettentidgiques et organisationnelles.

chaque jeune de maitriser les savoir-faire pr@&es travaux prennent en compte les dipldomes
fessionnels de base et d'acquérir le socle coufes autres pays de I'Union européenne afin de
mun de connaissances et compétences génédrantribuer a I'harmonisation des modalités de
les fondamentales ; certification et d'élargir les débouchés des titu-

- d'autre part a la formation continue qui permeaires des dipldmes francais, ainsi que la parti-

ft- Evolution des métiers, des forma-
aions et des diplémes
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cipation a la création de diplémes professioravenir professionnel.

nels a référentiel commun européen. La CAPEB s'investit par I'apport d'outils pro-
Dans ce cadre, la CAPEB contribue aufessionnels a caractere pédagogique, en mettant
réflexions qui sont entreprises, fait connaitre s@sdisposition des professionnels et des experts :
avis et recommandations sur I'adaptation dds- En college

dipldmes et des formations et demande a étr&n classe de troisieme :

représentée selon sa juste représentativité dapsur participer a l'option facultative de 3 heures
les commissions professionnelles consultativegisant & une meilleure approche du monde pro-
Le ministére bénéficie de I'appui de la CAPEBessionnel par une découverte des métiers, du
pour les études et les enquétes a réaliser ou a failieu professionnel et de I'environnement éco-
re réaliser dans la perspective de la créationmbmique et social, et au module de 6 heures de
de larénovation des dipldmes et des formatiorgEcouverte professionnelle, en lien avec les éta-
intéressant la profession. blissements de formation professionnelle, les
Article 3 - Les dipldmes concernés centres de formation d'apprentis et les milieux
Compte tenu des besoins de qualification prgrofessionnels ;

fessionnelle de la branche et des enjeux de.lpour accueillir des jeunes en stages d'observa-
politique éducative, les actions a entreprendt&n en entreprise ;

portent sur le champ professionnel corres-En classe de cinquiéme dans le module
pondant aux dipldmes de I'enseignemerfArchitecture et cadre de vie” en cours de
professionnel et technologique du batiment etechnologie ;

le cas échéant, sur des formations nouvelles @u Dans tous les établissements scolaires, les
expérimentales. partenaires conviennent de :

La liste des dipldbmes concernés relévent depoursuivre le dispositif “artisans messagers” qui
5éme et 10éme commissions professionnell@sésente les métiers du batiment, notamment dans
consultatives et éventuellement des 2eme s ateliers du mercredi” dans les classes de CM1
3éme. acelles de 5éme, a travers “les chantiers de la vie”
aupres des classes de 4eme et 3eme de college, €
d'intégrer celui-ci dans les nouveaux dispositifs
Article 4 - Information des jeunes, des 3éme/5éme précédemment évoqués ;

familles, des personnels de I'éducation natio- - promouvoir une journée nationale annuelle
nale et des représentants de la profession  “artisans messager”, au cours de laquelle tous
La CAPEB apporte son concours, en étroitkes artisans messager interviendraient en méme
liaison avec les conseils régionaux, a l'actiotemps dans les écoles et colleges ;

menée par le ministere en matiere d'informationcontinuer les campagnes d'information natio-
et d'orientation vers les métiers du batimenhales ou régionales, en direction notamment des
quelles que soient les voies de formation. A cggunes filles afin de leur faire connaitre les per-
effet, elle contribue a l'information des jeunesspectives d'emploi et d'évolution profession-
des familles, des chefs d'établissements, deslle du batiment ;

personnels enseignants et d'orientation des-eéfléchir ensemble et proposer des d'actions
début de I'école primaire et jusqu'aux classesir les moyens de promouvoir l'artisanat et la
terminales des lycées généraux, technologiqupsssibilité de créer ou reprendre une entreprise
et professionnels en s'appuyant notamment sampres des apprentis et autres éleves desfilieres
les projets des établissements. Ces derniers pigehniques ;

cisent les actions prévues pour que les éléveélaborer et diffuser des supports d'information
préparent dans les meilleures conditions possn partenariat avec 'ONISEP etles DRONISEP;
bles leur poursuite d'études notamment erorganiser des conférences et des visites d'en-
apprentissage ou sous statut scolaire et letieprises ;

Il - Information et orientation
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- accueillir des jeunes et des enseignants dans la constitution de réseaux de structures de for-
cadre de salons professionnels. mation dans les bassins de formation, notam-
L'ensemble de ces actions doit contribuer dent la création de plate-formes proposant, en
améliorer 'orientation des jeunes vers les voidien avec les collectivités territoriales, des mo-
générale, technologique ou professionnelle dules de soutien a l'insertion professionnelle ;
faciliter I'élaboration et la maturation de leurs la mise en place de parcours de formation a
choix professionnels. Ces actions contribuertturée variable, notamment le baccalauréat
également a préciser le projet des éléves dégjéofessionnel en 3 ans et en un an apres un bac
engagés dans la voie professionnelle. général (ou une classe de terminale générale),
Au niveau des bassins de formation, les acten apprentissage, en contrat de professionnali-
vités sont conduites en relation avec tous les agation ou sous statut scolaire.

teurs pertinents au regard des modes d'orgahln effort particulier de concertation entre les
sation de chaque région. co-signataires et le conseil régional aura lieu no-
tamment dans les phases préparatoires a la
conclusion de contrats d'objectifs et a I'élabora-
tion des plans régionaux de développement des
Article 5 - Participation de la CAPEB & formations professionnelles.

I'enseignement professionnel 5.2 Actions communes a caractére pédago-
5.1 Evolution de l'offre de formation initiale  gique

Les signataires s'efforcent de renforcer le partea CAPEB contribue a la mise en ceuvre de dif-
nariat entre les représentants du systeme édérents types d'actions dans les domaines suli-
catif et les représentants de la profession efnts :

relation avec les collectivités territoriales. Ainsi,. Actions d'accueil en entreprise

ils encouragent la déclinaison du présent accok@é CAPEB favorise, par des actions d'informa-
dans les régions entre les rectorats et les ématian et de sensibilisation, I'accueil d'éléves et
tions territoriales de la CAPEB. d'apprentis dans les entreprises du secteur
La région définit le plan régional de développeeoncerné, notamment :

ment des formations professionnelles et met ertles éléves de college bénéficiant des dispo-
ceuvre la politique régionale d'apprentissage sitifs en alternance des classes de quatriéme ou
de formation professionnelle des jeunes et defsl module de découverte professionnelle de 6
adultes. heures en classe de troisiéme ;

Ce plan, élaboré en concertation avec 'Etat, lesles éléves bénéficiant d'actions spécifiques
collectivités territoriales et les représentants daises en place dans le cadre de la mission
la CAPEB, concerne notamment : générale d'insertion et notamment des actions
- I'évolution des sections de formation en apde motivation, d'aide a la réorientation et d'ac-
prentissage (SFA) et des unités de formation @@mpagnement vers I'emploi dans le cadre des
apprentissage (UFA) en lycée professionnel qolate-formes des bassins de formation ;
technologique, des centres de formation d'ap-des éléves et des apprentis des formations
prentis ou des différentes structures mises gmofessionnelles et technologiques ;

place pour développer I'apprentissage dans ledes éleves en “apprentissage junior” en milieu
établissements scolaires ; scolaire ou en CFA.

- I'évolution du dispositif de préapprentissag®ans ce cadre, les co-signataires s'engagent a
dans le cadre des parcours “d'apprentis juniorgtocurer aux établissements et aux entreprises
dans les établissements scolaires, les CFA et lasmodéle type de “convention de stage” adapté
entreprises ; aux spécificités du secteur professionnel
- la conclusion de conventions entre ces étaoncerné et prenant en compte notamment la
blissements et des CFA de la branche ; qualité de l'accueil des éléves, les objectifs

Ill - Formation professionnelle initiale
des jeunes
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assignés a la période en entreprise, les modalitépprentis juniors” ;

d'évaluation de celle-ci et les gratifications qui la mise en place de formations en faveur des
pourront étre versées aux €leves des lycéegeurs, des maitres d'apprentissage, des forma-
professionnels. teurs de CFA, des professeurs des lycées pro-
. Actions concernant le lycée des métiers  fessionnels et des lycées ayant des sections
Les partenaires décident de renforcer leuechnologiques et professionnelles ;
coopération afin de promouvoir et de développera continuité de l'apprentissage des technolo-
les lycées des métiers. A cette fin, les autoritéges de linformation etla communication (TIC)
académiques associent a la procédure de labebur amener chaque jeune a utiliser de maniere
lisation les experts et les professionnels déskutonome et raisonnée les TIC, pour se docu-

gnés par la CAPEB. menter, pour produire et rechercher des infor-
. Actions visant a renforcer la participation desnations, pour communiquer ;
professionnels a la certification - les initiatives pour donner aux jeunes le godt

La CAPEB apporte le concours technique de ldlentreprendre ;

profession a I'évaluation des candidats auxe développement de la mobilité des éléves et
diplémes de I'enseignement technologique da communication entre jeunes européens ;
professionnel, notamment par contréle en courd'éducation a I'environnement pour un déve-
de formation. loppement durable.

Des représentants de la profession participent actions liées aux dispositifs d'aide aux éléves
I'évaluation de la période de formation eret aux politiques éducatives territoriales (itiné-
entreprise des jeunes et aux jurys d'examenstaires de découverte, “école ouverte”)

Cette collaboration, qui s'est nettement amé:-es signataires contribuent a faciliter la ren-
liorée, peut étre optimisée, notamment : contre entre les jeunes des colleges et des lycées
- si les signataires s'engagent a se concertgrles professionnels du secteur batiment
davantage pour déterminer les dates de jury®tamment dans le cadre des itinéraires de
d'examen et de périodes de formation en entrdécouverte et des opérations ou des dispositifs (
prise en tenant compte des contraintes de clfécole ouverte”, dispositifs relais) qui favo-
cun; risent le développement des activités dans les
- si les professionnels sont associés a I'élabétablissements scolaires, hors des temps scolaires
ration des sujets afin de leur apporter leur cautiodans I'objectif de découvrir les métiers et le

. Actions visant a développer la qualité des formonde du travail.

mations . Actions visant & améliorer les conditions
La CAPEB s'associe aux travaux meneés par tkhygiéne et de sécurité dans I'exercice des métiers
ministére concernant: . Actions pour les jeunes en situation de handicap

- linitiation a la connaissance et a la compré-es partenaires s'engagent a favoriser 'accueil
hension de I'entreprise et de son fonctionnemeetta participer a la formation professionnelle de
proposée au niveau de tous les dipldmes profases jeunes

sionnels; . Actions pour la promotion de I'égalité entre les

- 'élaboration de documents et d'outils pédagditles et les gargcons notamment pour faciliter
giques pour améliorer la continuité pédagoracces des jeunes filles aux métiers du batiment
gique entre la formation dispensée en établisset elles sont peu représentées

ment et celle dispensée en entreprise ; 5.3 Interventions de professionnels dans les éta-
- la définition de parcours personnalisés, dardissements scolaires pour des actions ponc-
leur durée et dans leurs contenus, destinés erlles ou comme professeurs associés
particulier aux jeunes qui risquent de sortir sarises signataires étudient les modalités du déve-
qualification du systéeme éducatif, en particulieloppement de la participation de professionnels
dans le cadre du dispositif de préapprentissagdéenseignement professionnel ettechnologique
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dispensé dans les établissements scolaires, das recteurs et leurs délégués académiques a la
ticipation financée dans le cadre de la dotaticiormation continue (DAFCO) et selon les axes
en heures d'enseignement des établissementsuivants :

5.4 Coopérations technologiques avec les étaeonseil et ingénierie en formation : analyse des
blissements scolaires meétiers et des emplois, évaluation des compé-
La CAPEB sensibilise les entreprises de saences, assistance ala conduite de projet, analyse
secteur d'activité des possibilités de coopéles besoins en formation, élaboration de plans
rations technologiques avec les établissemerts formation, construction de dispositifs de
scolaires publics et apporte son soutien aoarmation, création d'outils pédagogiques, éva-
centre national des coopérations technduation de dispositifs de formation, mesure des
logiques lycées/entreprises (CAP'INNOV) effets de la formation ;

Les partenaires appuient la création et le dévemise en ceuvre des actions de formation en pre-
loppement des plates-formes technologiquesant en compte les nouvelles possibilités offer-
définies par la loi sur l'innovation et la recheries par la loi du 4 mai 2005 concernant les

che, pour dynamiser le territoire. périodes de professionnalisation, les contrats de
Article 6 - Coopération avec les établis- professionnalisation et le droit individuel a la
sements d'enseignement supérieur formation (DIF).

Les signataires étudient les possibilités dArticle 9 - Validation des acquis de I'expé-
coopération dans le domaine de I'enseignematience

supérieur, que ce soit par la mise en ceuvre Ha CAPEB, dans le cadre de I'accompa-
contrats de professionnalisation, par la voie dgnement des entreprises a la gestion prévision-
I'apprentissage ou par la voie scolaire, princielle des emplois et des compétences (GPEC),
palement dans le cadre de formations susceptiblscourage celles-ci a utiliser les possibilités
de participer au renouvellement de I'encadreffertes par les articles L335, L 336-6, L 613-3
ment et surtout a la reprise d'entreprises du bagit L613-4 du code de I'éducation sur la vali-

ment. dation des acquis de I'expérience.

Article 7 - Matériels et documentation Les partenaires facilitent 'acces des salariés et
Les signataires renforcent leur coopératiorges artisans a ce dispositif ; en concertation avec
notamment par : la mission nationale VAE, ils participent au

- des préts ou des mises a disposition de mat#&veloppement des actions d'information et de

riels et de logiciels aux établissements ; communication en direction des entreprises et

- des dotations en vue du renouvellement ou dies salariés, poursuivent une réflexion sur la
l'acquisition des équipements pédagogiques mise en ceuvre de projets expérimentaux et
- des dotations en documents professionnelsatcouragent les professionnels a participer aux
ouvrages techniques ; jurys de validation.

-lerecours, par des entreprises du secteur, a @e@miveau local, les actions locales sont conduites
équipements industriels ou pédagogiques inavec les dispositifs académiques de validation
plantés dans les établissements. des acquis (DAVA).

IV - Formation tout au long de la vie V - Formation des personnels de
des salariés I"éducation nationale

Article 8 - Formation des salariés des entre- Avrticle 10 - Participation de la CAPEB a la
prises de la branche formation des personnels de I'éducation
Les signataires collaborent afin de développerationale

la formation des adultes du secteur concerné ea CAPEB encourage les entreprises du secteur
tenant compte des objectifs communs des étatsiévelopper 'accueil des personnels de I'édu-
de I'Union européenne et en concertation aveation nationale avec le souci d'adapter au
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mieux ces périodes en entreprise au projatil - Dispositif national et régional du
professionnel de l'intéressé. L'offre des entrqpartenariat

prises peut s'inscrire dans le cadre des stages

proposés par le Centre d'études et de ressouréeticle 12 - Comité de pilotage

pour les professeurs de I'enseignement tecGe comité de pilotage est composé de :

nique (www.education.gouv.fr/cerpet/). Elle- représentants de la CAPEB;

peut aussi répondre au cahier des charges aceeprésentants du ministére en charge de I'édu-
démiques de la formation continue des ensetation nationale.

gnants et prendre d'autres formes : en particuliar ailleurs, des experts peuvent étre invités.
stages spécifiques a caractére technigque, stagjesdispositif de suivi et d'évaluation du parte-
durantles congés scolaires, accueil en entreprisariat est congu notamment en s'appuyant sur
d'enseignants pour des durées plus longues les objectifs et indicateurs des programmes et
intégrant dans le systéme de production dextions du ministére en charge de I'éducation
entreprises. nationale.

Les dispositifs permettant la découverte et lhes représentants des structures territoriales de la
compréhension de I'entreprise et de son enliranche prennent contact avec les services des
ronnement sont développés notamment potectorats concernés afin de décliner, dansles aca-
les étudiants en premiére année d'institut unilémies, les axes de coopération définis dans le
versitaire de formation des maitres (IUFM). présenttexte, en s'appuyant sur les contrats d'ob-
Pour organiser le déroulement de stages longtifs et de moyens, les contrats de plan état/
dans les entreprises artisanales du batimentrémgion et le plan régional de développement des
CAPEB propose de sélectionner des entrepristsmations Professionnelles. Des groupes tech-
pilotes pour la formation des personnels ensatiques académiques doivent alors étre constitués.
gnants. L'objectif est la constitution de résea . oo ge

régionaux d'entreprises capables d'accueillir Ilgé'“ - Disposition finale

enseignants des différents métiers du batimewtrticle 13 - Durée

Les deux parties conviennent d'étudier la midee présent accord prend effet a compter de sa
en place d'un dispositif daccompagnement eate de signature. Il est conclu pour une durée

de suivi destiné a ces entreprises. de 5 ans et ses dispositions demeurent appli-
Vi-C icati cables a titre provisoire durant la période de
= Commuhnication négociation en vue de son renouvellement. Il ne

Article 11 - Diffusion des actions réalisées  peut étre renouvelé par tacite reconduction et
Les signataires conviennent de mettre en pladevra faire I'objet d'une nouvelle demande
les moyens de communication relatifs au¥ mois avant la date d'expiration.

actions réalisées et le partenariat sera indiqué

sur tout document ou action financée dans [eait a Paris, le 3 janvier 2007

cadre de cet accord. Le ministre de I'éducation nationale,

En outre, les signataires s'engagent a informde I'enseignement supérieur et de la recherche
le conseil territorial de I'éducation nationale eGilles de ROBIEN

le conseil national de la formation professionke président de la Confédération de l'artisanat
nelle tout au long de la vie, des activités réaliet des petites entreprises du batiment

sées dans le cadre de ce partenariat. Jean LARDIN
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ACCORD-CADRE DE
COOPERATION ENTRE LE
MINISTERE DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE ET

LA FEDERATION

DES DIRIGEANTS
COMMERCIAUX DE FRANCE

Accord-cadre de coopérationdu 30-10-2006
NOR : MENEQ701067X

RLR:501-4a

MEN - DGESCO A2-1

Un accord-cadre de coopération sur le marché du travail ;
a été signé - les enseignants sont désireux de mieux
entre connaitre |'entreprise ;

Le ministere de I'éducation nationale, de -400 000 offres d'emplois dans ce secteur restent
I'enseignement supérieur et de la recherche non pourvues du fait de leur mauvaise repré-

et sentation dans I'esprit des jeunes et du manque
La fédération des dirigeants commerciaux de connaissance des métiers commerciaux ;

de France D'autre part,

D'une part, Considéranique I'entreprise est la premiere
Considérant que : source de création de richesses et d'emplois, ce

-aumoains 75% des éleves des colleéges et lycéps nécessite de développer I'esprit d'entreprise
travailleront ou postuleront pour un emploi erchez les jeunes ;

entreprise et que les premiers contacts rédls moment estvenu de renouveler et de renforcer
avec celle-ci, et une premiére approche de stepartenariat entre le ministére de I'éducation
fonctionnement, doivent se faire avant I'entrépationale, de I'enseignement supérieur et de la
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recherche et les DCF, dirigeants commerciauxerciales, communication et management, de
de France, en s'appuyant notamment sur leBsac+2 & Bac+5, réunis pour une épreuve basée
associations régionales et locales. sur un cas réel d'entreprise.

Les deux partenaires se proposent, de conclura volonté commune des deux partenaires est
un accord national d'une durée de cing ans. de I'élargir a un plus grand nombre d'établis-
Les actions a mener en coopération entre #ments, de l'inscrire de maniére adéquate dans

ministére etles DCF, se feront : le calendrier pédagogique et le cursus général
- pour les éléves et étudiants ; de formation.

- pour les enseignants ; Le ministere en charge de I'éducation nationale

- pour les établissements et les institutions édprévoit de le faire figurer dans le B.O.

catives;; Article 4 - Olympiades de la vente

- au niveau européen et international. Les partenaires prévoient de mettre en place les

R e moyens nécessaires pour pérenniser cette action
“':Ie 1 ;A‘:I'm endirectiondeséléves |« icsant studiants en brevet de technicien
of des étudiamts supérieur “Négociations relations commerciales”
Article 1 - Participation aux enseignements (BTS NRC), enseignants et professionnels,
sur la découverte des métiers autour d'épreuves sur les connaissances et la
L'option découverte professionnelle de 3 heureggociation commerciale.

en classe de troisieme, est mise en place p

apporter a tous les éléves qui le souhaitent, Lﬁg‘
premiére connaissance du monde professiof“i!'se
nel grace a une découverte des métiers, duticle 5 - Formation initiale et continue des
milieu de I'entreprise et de I'environnement éca@nseignants a la connaissance des entreprises
nomique et social ; et de la fonction commerciale

Les actions seront menées pour que les élévesur la formation initiale des enseignants, les
puissent mieux connaitre les métiers commereprésentants des DCF répondront aux sollici-
ciaux, les débouchés et les voies de formatiotations des instituts universitaires de formation
par 'organisation de forums de présentation, pdes maitres (IUFM), afin de proposer des jour-
des rencontres avec les milieux professionnef@es d'informations sur les entreprises, des
et par des visites d'entreprises. périodes d'immersion ou tout autre dispositif
Pour laréalisation de ces opérations, les DCF sergritdagogique favorisant la connaissance du
associés aux instances de pilotage académiquesnde professionnel.

re 2 - Actions en direction des
ignants

mises en place autour de ces dispositifs. Pour la formation continue, des contacts serontpris :
Article 2 - Accueil des éléves et des étudiants - au niveau national avec le Centre d'études et
en entreprise de ressources pour les professeurs de I'ensei-

Les DCF s'engagent a favoriser l'accueil degnement technique (CERPET) dont la mission
éléves et des étudiants dans le cadre de lezansiste a proposer des stages au plus pres de e
temps de formation en entreprise, principale-€alité économique qui s'inscrivent dans les
ment pour les filiéres commerciales. plans académiques de formation continue des
Les DCF participeront aux sites internet d'offreenseignants.

de stages développés ou créés par les académies! niveau académique, en réponse au cahier
Un effort particulier sera fait pour les éléves quiles charges de la formation continue élaboré
rencontrent de réelles difficultés a trouver desous l'autorité du recteur.

lieux de stage. Pour les formations proposdes,DCHpourront
Article 3 - Concours national de lacommer- participer a la mutualisation des ressources mises
cialisation (CNC) en ligne notamment la présentation de cas

Ilest ouvert atous les étudiants des filieres conasoncrets d'entreprises.
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Article 6 - Participation des enseignants au tant de la direction de I'enseignement supérieur,
réseau DCF du représentant de l'inspection générale et du
Les partenaires incitent les enseignants a deveprésentant du CERPET,

nir membres actifs des associations localesPour les DCF : du président national ou de son
DCF, afin de renforcer les liens écoles-univerreprésentant, du chargé de la formation et de
sités-entreprises dans les domaines du coéducation membre du comité exécutif
merce et de la gestion. national, d'un représentant des présidents

Titre 3 - Actions en direction des éta- regionaux DCF-

. e el e Le r6le du comité est de définir les actions a
:!::s: ments et des institutions éduca- .,y 0 ) r atteindre les objectifs de accord,

d'en assurer le suivi et 'évaluation et de décider
Article 7 - Relations emploi-formation des axes de progrés a mettre en ceuvre. Le
Les DCF seront associés aux travaux menés ammité de pilotage se réunit au moins une fois
les diplémes liés aux fonctions commercialegar an.

dans le cadre de la commission professionnelliconfie la réalisation des actions a des “groupes
consultative des techniques de commercialisarojet”, la composition de ceux-ci étant définie
tion (15eme CPC) pour le niveau national, maien fonction de la nature des projets a mener. Les
également au niveau des académies lors de‘toupes projet” décident de leurs modalités de
mise en place des formations complémentairésnctionnement.

d'initiative locale. Article 11 - Déclinaison académique de I'accord
Article 8 - Participation a I'évaluation des  Pour assurer la déclinaison académique des
formations actions nationales prévues dans cet accord, le

Les DCF seront sollicités pour participer auxministére s'engage a demander aux recteurs la
jurys de certification et aux évaluations erdésignation d'un “correspondant DCF” pour le
contrble en cours de formation lors des périodesiivi des actions.
de formation en entreprises. Les DCF s'engagent a mobiliser ses réseaux
d'entreprises et d'associations locales pour
apporter leur contribution a ces actions. Le pré-
sident régional DCF ou son délégué “éducation-
Article 9 - Mise en relation formation” prendra contact avec le rectorat.
Membre fondateur de 'TEMC (European MarArticle 12 - Durée
keting Confederation ), les DCF sont préts &e présentaccord, conclu pour une durée de5ans,
mettre a disposition des éléves, des étudiantgeend effet & compter de sa date de signature.
des enseignants, leurs réseaux européens et
internationaux pour offrir des lieux de stage. Faita Paris, le 30 octobre 2006

. . Pour le ministre de I'éducation nationale,
Titre 5 - Mise en ceuvre de l'enseignement supérieur et de la recherche
Article 10 - Comité de pilotage et “groupes et par délégation,
projets” Le directeur de cabinet
Les partenaires constituent un comité de pild3ernard THOMAS
tage national composé : Le président de la fédération nationale
- Pour le ministére : du directeur de I'enseigneles dirigeants commerciaux de France
ment scolaire ou son représentant, du représelean-Marie EPAILLARD

Titre 4 - Actions av niveau européen
et international
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QUATRIEME AVENANT
MODIFIANT LE TITRE 1l

DE L'ACCORD-CADRE (*)
ENTRE LE MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE ET PSA
PEUGEOT CITROEN

Avenant du 21-12-2006 a I'accord-cadre du 21-1-2004
NOR : MENE0701068X

RLR:501-4a

MEN - DGESCO A2-1

Avenant portant sur la responsabilité dans I'impulsion d'actions stratégiques de
partagée dans la mise en ceuvre des actiongpartenariat entre leurs équipes pédagogiques,
de partenariat a 'accord-cadre (*) industrielles et commerciales,

entre le ministere de la jeunesse, de I'éducatiéiorts du retour d'expérience de quelque
nationale et de la recherche et PSA Peugeinénte sept ans de coopérations mutuelles mais
Citroén signé le 21 janvier 2004 a Paris par Luconsidérant la nécessité d'optimiser le pilotage
Ferry, ministre de la jeunesse, de I'éducatiodu partenariat de facon bilatérale, pour en assu-
nationale, de la recherche, Xavier Darcoggr la pérennité,

ministre délégué a I'enseignement scolaire & ministre d'éducation nationale, de I'ensei-
Jean Matrtin Folz, président de PSA Peugegnement supérieur et de la recherche,

Citroén. Le directeur de la direction des relations et des
Convaincus de la nécessité de favoriser legessources humaines de PSA Peugeot Citroén,
rapprochements entre I'école et I'entreprise poGonviennentde confier le pilotage du partena-
permettre aux jeunes et aux salariés en formdat & des responsables nominativement désignés
tion d'acquérir des compétences professionnglar les deux signataires chargés d'assurer la mise
les durables et en adéquation avec les défiea ceuvre des plans d'action afin d'en améliorer
relever dans le monde professionnel, I'efficience et d'en garantir la pérennité aux plans
Conscientsde leurs responsabilités conjointesnternational, national et académique.
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Dans ce contexte conformément a l'article 3-2me éducatif prennent en compte ces axes
de l'accord cadre du 21 janvier 2004 précité stratégiques pour déterminer de facon privilé-
dans le cadre de son titre Il portant sur la misgiée la nature des actions qu'ils entendent mener
en ceuvre du dit accord, l'avenant qui suit, foensemble sur le périmétre de leurs compé-
malise le cadre de I'évolution de I'organisatiotences.

du partenariat entre PSA Peugeot Citroén, sésticle 3 - Le pilotage du partenariat

marques et 'éducation nationale. Le pilotage du partenariat et la mise en ceuvre
Article 1 - Le concept d'organisation des actions nationales et internationales sont
En perfectionnant 'organisation de leur coopéonfiés a un bindbme “PSA Peugeot
ration, il s'agit pour les parties de se donneCitroén/Education nationale” constitué :
conjointement les moyens de travailler ensemblBune part,

“de facon pertinente et durable”, en mutualisantdes inspecteurs généraux, notamment ceux
leurs ressources et compétences atous les niveeesponsables du centre d'études et de ressource!
et dans tous les domaines de leurs relations.  pour les professeurs de sciences et techniques
Cette organisation s'appuie désormais sur: industrielles d'économie-gestion et d'un

- la définition et la déclinaison réguliéres d'axemspecteur chargé de mission a la direction des
stratégiques de partenariat par les deux partiesjations européennes et internationales et de la
- un pilotage conjoint du partenariat, au traversoopération du ministere de I'éducation natio-
d'un binbme PSA Peugeot Citroén/Educationale, de I'enseignement supérieur et de la
nationale nominativement désigné, recherche,

- des correspondants “école-entreprise” acadédu représentant du ministére de I'éducation
miques de PSA Peugeot Citroén et de I'édunationale, de I'enseignement supérieur et de la
cation nationale nommés et chargés de kacherche chargé du suivi de I'accord cadre
conduite des actions inscrites dans les axes B&utre part,

coopération choisis. - du responsable des relations de PSA Peugeot
Article 2 - La définition des axes stratégiques Citroén avec le monde de I'éducation, pilote du
du partenariat partenariat.

La définition des axes stratégiques du partenhes inspecteurs du ministére de I'éducation
riat est confiée au directeur des relations et resationale, de I'enseignement supérieur et de la
sources humaines de PSA Peugeot Citroénrecherche, dédiés ponctuellement a la mission
aux directeurs généraux de I'enseignemede pilotage du partenariat, apportent par leur
scolaire et de I'enseignement supérieur dzonnaissance du milieu éducatif, leur expertise
ministére de I'éducation nationale, de I'ense@ans la mise en ceuvre et le suivi des actions a
gnement supérieur et de la recherche, au diraoener en partenariat.

teur des relations européennes et internationales responsable des relations de PSA Peugeot
et de la coopération ainsi qu'aux doyens dgitroén avec le monde de I'éducation, pilote
l'inspection générale de I'éducation nationalpermanent du partenariat, est chargé d'assurer,
concerneés. I'interface entre I'entreprise et le monde de
Leurs décisions conjointes s'appuient sur ldgducation. Il assure cette mission sous la vision
concertations annuelles des membres du comgibale du partenariat, dans tous les domaines,
national de pilotage du partenariat quiils pigttj ~ aux plans international, national, académicque.
conformémentalarticle 5 du présentavenant. Ces binbme “PSA Peugeot Citroén /Education
décisions font I'objet du plan annuel de partaiationale”, chargé d'étre a I'écoute des attentes
nariat entre PSA Peugeot Citroén, ses marques systeme éducatif et de 'entreprise, est le garant
etle ministére de I'éducation nationale, de I'ertle la pérennité des relations et des actions de
seignement supérieur et de la recherche partenariat aux niveaux international, national
Les différents acteurs de I'entreprise et du syst académique.
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Article 4 - Les partenariats académiques par an, au cours du 4eme trimestre de |'année
Les activités de partenariats académiques saivile en cours, a l'initiative du bindbme “PSA
confiées a des correspondants “école-entrepriséeugeot Citroén/Education nationale”.

dans les sites industriels du groupe, les sité® comité national de pilotage est co-présidé
commerciaux des marques et les rectorats dear le directeur des relations et ressources
académies. humaines de PSA Peugeot Citroén et les repré-
Ces correspondants nommément désignés pantants du ministre de I'éducation nationale de
les recteurs d'académie, sont notammei¢nseignement supérieur et de la recherche.
chargés de fagon ponctuelle : Les missions du comité sont les suivantes :

- d'organiser conjointement les concertationsétablir un bilan annuel des opérations menées
académiques, en liaison avec le bindme “PSAux niveaux international, national et acadé-
Peugeot Citroén/Education nationale”, mique ;

- de prendre en compte les axes stratégiques ehoisir, chaque année, les axes stratégiques du
locaux du partenariat pour établir les planpartenariat ;

annuels des partenariats académiques, - formaliser et diffuser le plan national annuel

- de promouvoir et d'animer les relations entrdu partenariat.

les acteurs locaux de I'entreprise et du monde Bel.2 Composition du comité national de pilotage
I'éducation notamment par la création d'actiorise comité national de pilotage de I'accord cadre
de partenariat innovantes en réponse aux atteemprend douze membres :

tes locales, - cing représentants désignés par PSA Peugeot
- de diffuser les bonnes pratiques du partenari@itroén :

académique dans I'entreprise, les établisle directeur des relations et ressources humaines
sements de formation, les autres académiestet groupe PSA Peugeot Citroén ;

I'entreprise élargie. . le directeur de la formation du groupe PSA
Article 5 - Les outils de concertation du par- Peugeot Citroén ;
tenariat . le responsable de la formation de la marque

Les responsables nationaux et les correspoReugeot ;

dants académiques “école-entreprise” ainsi quée responsable de la formation de la marque
les experts qualifiés qu'ils sollicitent selon le€itroén ;

besoins organisent leurs concertations ete responsable des relations de PSA Peugeot
formalisent leurs décisions au travers deSitroén avec le monde de I'éducation, pilote du
comités national et académiques de pilotage ghartenariat.

partenariat. - Sept représentants désignés par le ministére,
Compte tenu de la nouvelle organisation de lde I'éducation nationale de I'enseignement
coopération entre les parties qui fait I'objet dsupérieur et de la recherche :

présent avenant, les termes du titre Il de I'accortk directeur général de I'enseignement scolaire,
cadre du 21 janvier 2004 précité somidifiés . le directeur général de I'enseignement supé-
comme suit : rieur ;

5.1 Le comité national de pilotage . le directeur des relations européennes et inter-
Le comité national de pilotage du partenariatationales et de la coopération et notamment le
entre PSA Peugeot Citroén, ses marques,lesponsable de I'exportation des formations
ministére de I'éducation nationale, de I'ensetechnologiques et professionnelles ;

gnement supérieur et de la recherche, concaite doyen de l'inspection générale de I'éducation
choisit, anime, suit et évalue les actions deationale ;

partenariat. . le doyen de l'inspection générale d'économie
5.1.1 Missions du comité national de pilotageet gestion ;

Le comité national de pilotage se réunit une foisle doyen de l'inspection générale de sciences
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ettechniques industrielles ; le plan d'actions annuelles de partenariat en
. le représentant du ministere de I'éducaticionction des axes stratégiques nationaux et des
nationale, de I'enseignement supérieur et dedétentes locales.

recherche chargé du suivi de I'accord cadre. Chaque plan de partenariat académique fait
En tant que de besoin les membres du comitébjet d'une diffusion locale et nationale aupres
national de pilotage s'entourent d'experts qualiles directions générales de I'enseignement sco-
fiés qu'ils désignent d'un commun accord.  laire etde I'enseignement supérieur, de la direc-
. Les travaux du comité national de pilotage tion des relations européennes etinternationales
Le responsable des relations avec le mondtde la coopération, des doyens de l'inspection
éducatif de PSA Peugeot Citroén et le repr@énérale, et du responsable du partenariat de
sentant du ministére de 'éducation nationale, (RSA Peugeot Citroén.

I'enseignement supérieur et de la recherche3 Les journées nationales des partenariats aca-
chargé du suivi de I'accord cadre du 21 janvieémiques

2004 précité organisent les réunions du comitéour diffuser les bonnes pratiques des partena-
national de pilotage, diffusent les bilans et plangats académiques aux correspondants “école-
annuels de partenariat en relation avec le binéreetreprise” nationaux et académiques du parte-
“PSA Peugeot Citroén/Education nationale”. nariat et les informer sur les évolutions de
5.2 Les comités de pilotage académiques  I'entreprise et du systéme éducatif, des journées
Chaque comité de pilotage académique mis elu partenariat sont organisées ponctuellement,
place dans le cadre des conventions acadi#'initiative du binébme “PSA Peugeot
miques qui lient les académies aux sites tectBitroén/Education nationale” et des directions
niques etindustriels de PSA Peugeot Citroén générales de I'enseignement scolaire, de I'ensei-
aux directions régionales des marques Peugeaptement supérieur et de la recherche du minis-
et Citroén se réunit une fois par an, au cours dére de I'éducation nationale.

1 ou 2ieme trimestre de I'année civile en courgyticle 6 - Durée du présent avenant

alinitiative du correspondant “école-entreprisele présent avenant prend effet a compter de la
de I'entreprise, en liaison avec le bindme “PSAate de sa signature ; il est conclu pour la durée
Peugeot Citroén/Education nationale” et lele 'accord cadre du 21 janvier 2004 précité.
représentant du ministére de I'éducation natio-

nale, de I'enseignement supérieur et de Fait a Paris, le 21 décembre 2006

recherche chargé du suivi de I'accord cadre. Le ministre de I'éducation nationale,

Sous la présidence conjointe du recteur d'acde I'enseignement supérieur et de la recherche
démie et du directeur du site industriel ou de I&illes de ROBIEN

direction régionale de la marque, et en lien avee directeur des relations et ressources humaines
les inspecteurs territoriaux en charge de la filieree PSA Peugeot Citroén

chaque comité de pilotage académique définiean Luc VERGNE
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ACCORD-CADRE ENTRE
LE MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE ET LE SYNDICAT
NATIONAL DE LA
RESTAURATION
COLLECTIVE (SNRC)

Accord-cadre du 12-6-2006
NOR : MENE0701069X
RLR:501-4a

MEN - DGESCO A2-1

Un accord-cadre composantes du monde éducatif.
Considérant que le ministére de I'éducation

a été signé nationale, de I'enseignement supérieur et de la
entre recherche souhaite renforcer sa coopération
Le ministre de I'¢ducation nationale, de I'en- avec le monde professionnel :
seignement supérieur et de la recherche - d'une part dans le cadre de ses missions géné-
d'une part, rales d'information sur les métiers et de défini-
et tion des dipldmes technologiques et profes-
Le président du syndicat national de lares- sionnels, en concertation avec les partenaires et
tauration collective les collectivités territoriales ;
d'autre part, - d'autre part dans le cadre des actions qu'il

X conduit lui-méme dans le domaine de I'ensei-
EXPOSE DES MOTIFS gnement professionnel et technologique, de I'in-

L'accord cadre entre le ministére de I'éducaticgertion des jeunes et de la formation des adultes
nationale, de I'enseignement supérieur et dedetravers le réseau des GRETA (1) et celui des
recherche et le Syndicat national de la restaurétablissements de I'enseignement supérieur ;
tion collective résulte de la volonté de rappro€onsidérant que des sociétés de restauration
chement entre les professionnels de la restaura-

tion collective concédée et I'ensemble de@) Groupement d'établissements
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collective ont depuis de nombreuses annéésticle 2 - Relation emploi/formation

conclu des partenariats ponctuels avec des étas partenaires examinent l'articulation entre
blissements d'enseignement, et qu'une socidéés dipldmes de I'enseignement technologique
majeure adhérente du Syndicat national de &t professionnel et les besoins de qualifications
restauration collective a déja signé un partenarigénérés par les évolutions économiques,
de méme nature avec le ministére de I'éducatitechnologiques et organisationnelles. Ces tra-
nationale, de I'enseignement supérieur et devaux prennent en compte les dipldomes des autres
recherche ; pays de I'Union européenne afin de contribuer a
Considérant que les entreprises de restaufharmonisation des modalités de certification
ration collective sont créatrices d'emploi, et quet a I'élargissement des débouchés des titulaires
leurs effectifs sont en augmentation réguliere eles dipldmes francais.

constante ; et que de plus elles font face a dBans ce cadre, le Syndicat national de la restau-
évolutions économiques, organisationnelles eation collective contribue aux réflexions qui
technologiques, lesquelles ont des conséquencsEmt entreprises, fait connaitre ses avis et
sur les métiers, les emplois et les qualificationgcommandations sur I'adaptation des dipldmes
requises ; et des formations.

Considérant que les deux partenaires que sorite ministere de I'éducation nationale, de I'en-
le ministere de I'éducation nationale, de I'enseseignement supérieur et de la recherche souhai-
gnement supérieur et de la recherche et le syte-s'appuyer sur les études et les enquétes a
dicat national de la restauration collectiveéaliser ou a faire réaliser, dans la perspective de
souhaitent se rapprocher et renforcer leur partie- création et de la rénovation des diplémes et
nariat pour informer, orienter et attirer les jeunedes formations intéressant la profession.

vers les métiers de la restauration collectivArticle 3 - Les dipldmes concernés

concédée et faciliter leur insertion dans leka restauration collective concédée est aujour-
entreprises de ce secteur d'activité ; d'hui reconnue comme un secteur économique
Considérant que les actions de cet accordmportant nécessitant un personnel qualifié.
seront développées au niveau national, ainBiune part, elle integre régulierement des jeunes
gu'aux niveaux régional et local par des décliitulaires des diplémes suivants :

naisons académiques qui prendront en compt€AP (2) de cuisine,

l'implantation nationale, régionale et locale desCAP de service,

activités de restauration collective concédée - BEP (3) Bio services,

Le ministére de I'éducation nationale, de I'en-BEP Agent polyvalent de restauration,
seignement supérieur et de la recherche etdBac professionnel en restauration et mercatique,
Syndicat national de la restauration collective- BTS (4) de restauration et de gestion,
Conviennent ce qui suit : - Licence professionnelle “Directeur d'unité
Grand Compte”,

- Licence professionnelle “Tourisme Hotellerie”
option restauration collective,

Article 1 - Etude des métiers et de leur évo- - Maitrise de gestion Hételiére de tourisme et de
lution restauration

Le ministére de I'éducation nationale, de I'en-DESS (5) “Management de la restauration
seignement supérieur et de la recherche etdellective et sociale”,

Syndicat national de la restauration collectiveMastére spécialisé en managementinternational
développent leur coopération en vue d'analyser
les métiers de la restauration collective, ) Certificat daptitude professionnel
d'étudier leur évolution en prenant en comptg) revet déducation professionnel

g g . - ) Brevet de technicien supérieur
les dimensions européenne, nationale et loca(g) Diplome d'enseignement supérieur spécialisé

Titre | - Evolution des métiers, des
formations et des diplomes
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agroalimentaire L'ensemble de ces actions doit contribuer a
D'autre part, elle est partie prenante a I'élabgaciliter I'élaboration et la maturation du choix
ration et a I'évolution des dipldmes a l'intérieudes jeunes, a améliorer I'orientation de ces
des CPC (6) et participe al'expérimentation dgsunes vers les établissements professionnels et
nouveaux diplémes a référentiel européen. technologiques et, a terme, vers les métiers de
. . . . la restauration collective concédée.
Titre Il - Information et orientation Ces actions contribuent également & préciser le
Article 4 - Information des jeunes, des projetdes éléves déja engagés dans la voie pro-
familles, des personnels de I'éducation natio- fessionnelle.
nale et des représentants de la profession  Toutes ces actions sont conduites en relation avec
Le Syndicat national de la restauration collectivées acteurs pertinents que sont les chefs
aussi bien en son nom propre que par le biais d##gtablissements, les professeurs principaux, I'en-
sociétés de restauration collective, apporte saemble des autres professeurs, les personnels
concours en étroite liaison avec les conseil$orientation, les chefs de travaux, ainsi que les
régionaux a l'action menée par le ministére dmllectivités territoriales, les associations ou avec
I'éducation nationale, de I'enseignement supdes organismes spécialisés tels que 'ONISEP.
rieur et de larecherche en matiere d'informati . .
et d'orientation vers les métiers de la restaJ*ire - Fo.rmahon professionnelle
ration collective, quelles que soient les voies diftitiale des jeunes
formation. A cet effet, il contribue & l'infor- Article 5 - Participation du SNRC a I'ensei-
mation des jeunes, des familles, des chefs d'émement professionnel
blissements, des personnels enseignants®el Evolution de l'offre de formation initiale
d'orientation des le début du colleége etjusqu'alres partenaires s'efforcent de renforcer le
classes terminales des lycées généraux, techpartenariat entre les représentants du systeme
logiques et professionnels. Il s'agit notammeréducatif et les représentants de la profession en
de participer a des actions telles que : relation avec les collectivités territoriales.
- I'élaboration et la diffusion de supports d'inDans ce but, le recteur et les représentants des
formation sous la forme de fiches métiers et/osociétés de restauration collective en liaison
de CD-ROM sur les métiers de la restauratioétroite avec le conseil régional se concertent sur
collective en collaboration avec 'ONISEP (7) J'évolution des sections en lycée professionnel
- lintervention de représentants de la professiau technologique en vue d'adapter l'offre de for-
ades conférences et a des actions d'informatiomation initiale aux besoins des entreprises, des
dans les colleges et lycées, afin de présenter Entres de formation d'apprentis ou de sections
différents secteurs d'activité de la profession etapprentissage dans les établissements scolaires
les différents emplois qui s'y rattachent ; et sur la conclusion de conventions entre ces
- le rapprochement entre les établissements s@ablissements et des CFA (8) de la branche,
laires et les entreprises de restauration collectivéa mise en place d'expérimentations portant sur
grace a des visites de sites de restauration ; la durée ou le contenu de la formation,
- l'information et I'accueil des jeunes dans lele développement du lycée des métiers.
cadre des stages de découverte de I'entrepristeteffort particulier de concertation entre les
des modules de “découverte des métiers”;  deux parties auralieu notamment dans les phases
-laprésence du SNRC a des salons professiqgréparatoires a la conclusion de contrats d'ob-
nels dont celui de I'Aventure des métiers darjsctifs et a I'élaboration des plans régionaux de
le cadre du Salon de I'éducation. développement de la formation professionnelle
avec le conseil régional.

(6) Commission professionnelle consultative
(7) Office national d'information sur les enseignements
et les professions (8) Centre de formation des apprentis
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5.2 Actions communes a caractere pédagogiqes représentants de la profession participent a
Le SNRC contribue a la mise en ceuvre de diffé-évaluation de la période de formation en
rents types d'actions dans les domaines suivanghireprise des jeunes et aux jurys d'examens.

. Actions d'accueil en entreprise . Actions visant a développer la qualité des
Le SNRC favorise, par des actions de commdiermations

nication, 'accueil d'éléves et d'apprentis dans k€ SNRC s'associera aux travaux menés par le
entreprises du secteur concerné, notamment ministére concernant :

- des éléves de college bénéficiant des disposi€laboration de documents et d'outils pédago-
tifs en alternance des classes de quatrieme etgigues, pour améliorer la continuité pédago-
troisieme ainsi que des nouveaux modules dggue entre la formation dispensée en établisse-
“découverte des métiers”; ment et celle dispensée en entreprise ;

- des éleves de colleége ou de lycée professionndh définition de parcours personnalisés, dans
des classes de troisieme préparatoires a la végair durée et dans leur contenu, destinés en
professionnelle ; particulier aux jeunes qui risquent de sortir sans
- des éleves bénéficiant d'actions spécifiquegialification du systéme éducatif ;

mises en place dans le cadre de la missiota mise en place de formations en faveur des
générale d'insertion ; tuteurs, des maitres d'apprentissage, des forma-
- des éleves et des apprentis des formations ptetirs de CFA, des professeurs des lycées pro-
fessionnelles et technologiques. fessionnels et des lycées ayant des sections
Le SNRC accompagne, en particulier, la mistechnologiques et professionnelles.

en ceuvre en classe de troisieme : . Actions liées au dispositif école ouverte

- de I'option facultative de 3 heures visant a urlees partenaires contribuent a faciliter la ren-
meilleure approche du monde professionnel papntre entre les jeunes des colléges et des lycées
une découverte des métiers, du milieu profegt les professionnels du secteur de la restau-
sionnel et de I'environnement économique eation collective, notamment dans le cadre
social ; d'opérations type “école ouverte”, qui favo-

- du module de 6 heures de découverte profassent le développement des activités dans les
sionnelle, en lien avec les établissements de fatablissements scolaires hors des temps scolaires
mation professionnelle, les centres de forma-es entreprises de restauration collective s'en-
tions d'apprentis et les milieux professionnelsgagent également a favoriser les nouveaux
Dans ce cadre, les co-signataires s'engagerdigpositifs mis en place dans le cadre de l'alter-
procurer aux établissements et aux entrepriseance au college.

un modéle type de “convention de stage” adapté Actions intégrant le théme de la création d'en-
aux spécificités du secteur professionneteprise

concerné, et prenant en compte notammentli&s partenaires s'inscrivent dans les dispositifs
qualité de l'accueil des éleves, les objectifexistants notamment, dans les itinéraires de
assignés ala période en entreprise, les modalithscouverte dans les colléges, ou les TPE (9)
d'évaluation de celle ci et les gratifications quilans les lycées technologiques et généraux,
pourront étre versées aux éléves des lycédans les PPCP (10) des lycées professionnels,

professionnels. etl'opération “envie d'agir”.
. Actions visant a renforcer la participation des Actions pour les jeunes en situation de handicap
professionnels a la certification Les partenaires s'engagent a favoriser l'accueil

Le SNRC apporte le concours technique de ket a participer a la formation professionnelle de
profession a I'évaluation des candidats auses jeunes, a la lumiére des pratiques déja exis-
diplémes de I'enseignement technologique dantes dans les sociétés de restauration collective.
professmr)nel, notamment par contréle en COUS) Travail personnel encadré

de formation. (10) Projet pluridisciplinaire & caractere professionnel
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. Actions de parrainage vail de jeunes personnes handicapées.

Des actions conjointes de parrainage serohes sociétés de restauration collective s'effor-
développées par le ministére et le SNRC aficent d'accompagner les jeunes, de les diriger
d'aider les jeunes qui rencontrent des difficultégers des formations qualifiantes, et de leur faire
pour trouver des lieux de stage au cours de leobtenir les dipldmes favorisant leur insertion
formation ou pour s'insérer dans I'entreprise grofessionnelle.

lissue de celle-ci. A cette fin, le SNRC contrid_es sociétés de restauration collective ontla vo-
buera a la recherche de bénévoles, issus de smmé etl'ambition de développer et d'approfondir
secteur professionnel, susceptibles d'accompzes actions.

gner ces jeunes. Les sociétés de restauration collective s'apgmiie

5.3 Professeurs associés également surles MGI (12) mises en place dans
Les partenaires étudient les modalités permdes académies pour accentuer leurs efforts d'in-
tant de développer la participation de professertion professionnelle.

sionnels al'enseignement professionnel et techrticle 7 - Coopération avec les établisse-
nologique dispensé dans les établissementgents d'enseignement supérieur

scolaires. Le ministére s'engage a faciliter déses partenaires souhaitent renforcer leur
recrutements de professionnels en tant que prapopération dans le domaine de I'enseignement
fesseurs associés, dans le cadre des dispositisnpérieur, notamment pour :

réglementaires existantes. -améliorer l'articulation entre les contenus etles
5.4 Coopération technologique avec les étabjectifs des formations supérieures et les
blissements scolaires besoins des entreprises du secteur concerné,

Le SNRC informera les entreprises de son seaotamment pour préparer aux fonctions de
teur d'activité des possibilités de coopératiomanagement dans la profession ;
technologique avec les établissementsrenforcer l'efficacité des stages et périodes en
scolaires, notamment dans le cadre offert pardantreprise, du point de vue de leur organisation,

loi sur l'innovation et la recherche. de leur durée et de leur relation avec les forma-
Article 6 - Insertion des jeunes sans qualifi- tions concernées;;
cation professionnelle - développer la participation de professionnels

Désireuses de manifester une attitude citoyenaeix formations spécialisées, en particulier dans
et d'ceuvrer dans le sens d'un développemedes domaines de 'THACCP (13) et de la sécurité
durable, les sociétés de restauration collectiaimentaire ;

favorisent l'insertion des jeunes. Ainsi : - accroitre la mobilité des étudiants en favori-

- elles ont contribué activement ala mise en plasant la réalisation de stages dans les entreprises
et au développement des contrats spécifiquesropéennes ;

d'aide aux jeunes; - développer et faciliter la formation continue

- elles développent des projets permettant d'ides salariés des entreprises du secteur par la
tégrer des jeunes en temps partagé, en leur peonclusion de partenariats entre établissements
posant deux emplois complémentaires a tempkenseignement supérieur et entreprises du sec-
partiel ; teur concerné prévoyant notamment la valida-

- elles développent des partenariats avec désn des acquis de I'expérience.

structures externes afin d'accueillir et d'intégrdbes actions spécifiques de coopération sont
des jeunes en difficulté scolaire ou en difficult@éveloppées et portent principalement sur les
d'intégration sociale ; ces actions sont menées

en collaboration avec des missions d'insertiof1) Association de gestion des fonds pour l'insertion
locales : professionnelle des personnes handicapées

s ! . . . 2) Mission générale d'insertion
- dautres partenariats sont noues avec I'AG ﬁm Hazard Analysis Critical Control Point (analyse des

FIPH (11) pour l'insertion dans le monde du tragangers et des points critiques pour leur maitrise)
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points suivants : secteur de la restauration collective selon les
- la mise en ceuvre de formations post baccaxes suivants :
lauréat sous la forme de formations complé-Conseil et ingénierie en formation : analyse
mentaires d'initiative locale ou de licence prodes métiers et des emplois, évaluation des com-
fessionnelle en collaboration avec degétences, assistance ala conduite de projet, ana-
universités pour acquérir les qualificationdyse des besoins en formation, élaboration de
nécessaires au métier de “Gérant adjoint” ou g#ans de formation, construction de dispositifs
“Directeur d'unité grand compte”; de formation, création d'outils pédagogiques,
-lamise en ceuvre de concours destinés a repérealuation de dispositifs de formation, mesure
et arrécompenser des éléves en fonction de alies effets de la formation,
teres scolaires et professionnels, de savoir étrdlise en ceuvre des actions de formation.
et d'attitude commerciale spécifique a la proArticle 9 - Validation des acquis de l'expé-
fession. rience
Certaines sociétés de restauration collective e profession favorise le recours ala validation
sont engagées, dans le cadre d'une fondatiorges acquis de I'expérience pour ses salariés, et
attribuer des bourses pour la poursuite d'étudparticulierement pour les collaborateurs ayant
supérieures aux enfants des salariés de sociétédaible niveau de formation initiale qui dési-
de restauration collective. rentvaloriser et faire reconnaitre leur expérience

. . . rofessionnelle.
Tiire IV - Formation continue des salariés Ea validation des acquis de I'expérience leur
Article 8 - Formation des salariés des entre- permet d'acquérir une qualification reconnue et
prises de la branche sanctionnée par un dipldme de I'éducation
Les sociétés de restauration collective consacrerdtionale.
plus de 420 000 heures a la formation profe
sionnelle continue de leurs collaborateurs. |
Elles se sont notamment dotées de structuresld
formation avec des formateurs internes spéciaqticle 10 - Participation du SNRC a la
lisés dans les domaines propres a leur activitdarmation continue des personnels de I'édu-

i‘_iire V - Formation des personnels de
8duca|ion nationale

- Hygiéne et sécurité alimentaire, cation nationale

- Accueil et service, Le SNRC encourage les entreprises adhérentes
- Utilisation des produits de I'agroalimentaire, a développer I'accueil des personnels de I'édu-
- Marketing et merchandising, cation nationale en poste dans les établis-
- Développement commercial, ... sements et des stagiaires dans les IUFM avec le

Ces actions de formation sont renforcées papuci d'adapter au mieux ces périodes en entre-
des partenariats avec des structures externpeses au projet professionnel de l'intéressé.
comme le réseau des GRETA, de IAFPA (14 Cette présence des enseignants dans les entre
des écoles de cuisine ou des écoles de commepmeses est destinée a actualiser leurs connais-
qui apportent leur savoir-faire et une expertissances, notamment par :

plus généraliste. - 'organisation de stages longs dans les entre-
Le Syndicat national de la restauration collectivprises, avec I'accord des corps d'inspection de
recommandera a ses sociétés adhérentes de fidducation nationale, et en particulier a l'occasion
appel de manieére plus réguliére au réseau déss stages demandés par le CERPET (15). Le
GRETA. SNRC facilitera 'organisation de ces stages dans
Une coopération s'établit entre les partenairdss sociétés de restauration pendant les congés
afin de développer la formation des adultes dscolaires, pour les enseignants de la branche ;

(14) Groupements d'établissement et association (15) Centre d'études et de ressources pour les professeurs
nationale pour la formation professionnelle des adultes de I'enseignement technique
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- la réalisation de visites et éventuellement déaccord et établir une évaluation des actions menées.
périodes de formation au sein des entreprises Aeicle 13 - Composition du comité de pilotage
restauration collective pour le personnel enseli-e comité de pilotage comprend 10 membres
gnant dans les établissements professionnelpgrmanents :

- 'accueil de stagiaires IUFM, futurs profesb personnes représentant le Syndicat national
seurs dans les écoles de restauration, pour lel& la restauration collective et les sociétés ad-
faire appréhender et connaitre le quotidien d'umérentes de ce syndicat ;

restaurant de collectivité, cette connaissandepersonnes représentant le ministére de I'édu-
pratique devant les aider dans leur futur métiecation nationale, de I'enseignement supérieur et
-lamise en place de programmes de formatiate la recherche.

ponctuels sur des aspects spécifiques du métier comité de pilotage pourra s'adjoindre, selon
de larestauration collective ; I'ordre du jour, un représentant de 'ONISEP ou

- la participation des entreprises de restauratiates experts en fonction des themes traités.
collective a des “cas pratiques” proposés dal . e .

le cadre scolaire : elles fournissent des docrli‘?""e VI - Dispositions finales

ments servant de support d'étude, ce qui pernfstticle 14 - Durée de l'accord cadre

aux éléves de travailler sur des cas concretslat présent accord prend effet & compter de la
de réfléchir a des solutions dans le cadre diate de sa signature.

situations réelles. Il est conclu pour une durée de 5 ans et ses
. . e dispositions demeurent applicables durant la
Titre VI - Communication période de renégociation.

Article 11 - Diffusion des actions réalisées  Au cours de la période de validité, il peut étre
Les partenaires conviennent de mettre en pladénoncé ou modifié par avenant, a la demande
les moyens de communication relatifs auxle 'une ou l'autre des parties.

actions réalisées en application du présein cas de dénonciation ou de non-renouvelle-
accord; en outre, le partenariat sera clairememtent, un préavis de 6 mois doit étre respecté.
indiqué pour tout document ou action financérticle 15 - Déclinaison de l'accord cadre

dans le cadre de cet accord. Le présent accord cadre pourra faire I'objet de
Article 12 - Création et mission du comité de déclinaisons académiques en concertation
pilotage entre les responsables académiques et les

Il est créé un comité de pilotage chargé de l'animeeprésentants de la profession, pour renforcer
tion, du suivi et de 'évaluation du présent accordles actions de coopération déja existantes sur
Ce comité a pour mission de : le territoire.

- constituer éventuellement des groupes tech-

niques pour suivre les différentes opérations jJFait a Paris, le 12 juin 2006

- formuler un avis sur toutes les questions reld-e ministre de I'éducation nationale,

tives alamise en ceuvre des axes de coopérati®l'enseignement supérieur et de la recherche

définis dans le présent accord ; Gilles de ROBIEN
- proposer etimpulser les orientations a donnée président du Syndicat national
aux actions a venir. de larestauration collective

- dresser un bilan régulier de I'application d&ann COLEOU
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ACCORD-CADRE
DE COOPERATION

ENTRE LE MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE ET L'UNION
DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE SOCIALE
(UCANSS)

Accord-cadre de coopération du 20-1-2006
NOR : MENEQ701070X

RLR:501-4a

MEN - DGESCO A2-1

Un accord-cadre de coopération EXPOSE DES MOTIFS

Considérant que :
a été signé - l'objectif de I'école est la réussite de tous les
entre éléves etla promotion de toutes les formes d'in-

Le ministre de I'éducation nationale, de I'en-  telligence pour leur permettre de valoriser leurs
seignement supérieur et de la recherche talents;

d'une part, - le ministére de I'éducation nationale, de I'en-
Le président du conseil d'orientation de seignement supérieur et de la recherche souhai-
[UCANSS te renforcer sa coopération avec le monde pro-
et fessionnel dans les actions conduites,
Le président du comité exécutif de notamment, dansle domaine de I'enseignement
TUCANSS professionnel et technologique, de I'apprentis-

d'autre part. sage, de linsertion des jeunes et de la formation



168 I{gg-o- A ccorps
14JuIN | DE COOPERATION

2007
SPECIAL

des adultes a travers le réseau des GRETArgveau de compétences requis par les salariés ;
celui des établissements de I'enseignemeries métiers de la protection sociale et, en parti-
supérieur pour que : culier, ceux de la sécurité sociale souffrentd'un

. 100% des éléves aient acquis, au terme de leléficit d'image alors qu'ils offrent des perspec-
formation scolaire, un dipléme ou une qualifitives d'emploi nombreuses et multiples pour les
cation reconnue ; 80 % d'une classe d'agséves et les étudiants, notamment pour les étu-
accede au niveau du baccalauréat et 50 % adiants issus des formations tertiaires, sociales et
dipléme de I'enseignement supérieur ; médico-sociales.

. l'orientation et les formations proposées augonsidérant que :

éléves tiennent compte de leurs aspirations, tle ministere chargé de I'éducation nationale et
leurs aptitudes et des perspectives professidiiJCANSS partagent un certain nombre de
nelles liées aux besoins prévisibles de la sociétéleurs, a savoir que le secteur de la sécurité
et de I'économie; sociale est un enjeu social stratégique pour le pays
.les représentants des activités économiquespour les publics et qu'ils entendent a ce titre :
contribuent, avec les autres partenaires sociaugonner toute sa part a la connaissance de la
au sein des commissions professionnellesgcurité sociale dans les cursus scolaires tant
consultatives, a la conception et & la rénovatiaans une perspective d'éducation a la citoyen-
des diplébmes professionnels dont la nature et lasté que de formation ;

enjeux correspondent a la fois aux enjeux de facréer les conditions d'une dynamique de
politique éducative de la Nation et aux besoinsoopération allant au-dela des actions ponctuel-
de qualification des branches professionnelleses engagées jusqu'ici et formaliser leur coopé-
. le systéme éducatif prenne mieux en considéation par la signature du présent accord-cadre ;
ration le réle fondamental que les entreprisesdévelopper les actions de I'accord-cadre aux
jouent dans le développement économique etveaux national, régional et local par des
social du pays; déclinaisons académiques s'appuyant sur les
. les initiatives qui font connaitre I'entreprise rojets élaborés par le ministére, les recteurs et
I'ensemble des acteurs du systéme éducatifjser les conseils d'administration et pédago-
multiplient ; giques des établissements.

. l'accueil des acteurs du monde professionn€bnviennent de ce qui suit :

dans les établissements scolaires se développe ;E . .
_Teffort de I'éducation nationale sinscrive dans [ Evolution des métiers, des forma-

cadre des engagements européens de la Fran tons et c:les dipldmes

Considérant que : Article 1 - Etude des métiers etde leur évolution

Les caisses nationales des quatre brancheslduministére de I'éducation nationale, de I'en-
régime général de sécurité sociale (assuranaeignement supérieur et de la recherche coopere
maladie, famille, retraite, recouvrement) et luniomvec 'UCANSS et les caisses nationales pour
des caisses nationales de sécurité sociaaalyser les métiers spécifiques de la sécurité
(UCANSS), missionnée par celles-ci pour signesociale et pour apprécier leurs évolutions quan-
le présent accord-cadre, font I'analyse que : titatives et qualitatives, en prenant en compte la
- les organismes vont étre confrontés dans timension nationale et européenne et les
prochaine décennie a un renouvellement démbesoins des organismes du secteur.

graphique lié au vieilissement des salariés éfes trois grandes catégories de métiers de la
des publics;; sécurité sociale sont concernées : les métiers du
- les changements législatifs, économiquesegrvice, de la régulation et de la maitrise des
technologiques et organisationnels transforisques ; les métiers du management et les
ment les missions des organismes et les métiengtiers supports et d'expertise.

de la sécurité sociale et de ce fait, la nature etlles cosignataires partagent les résultats des
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études et des enquétes réalisées sur ces métisocial” ; en tant que de besoin, elle est asso-
par leurs services respectifs, notamment, dange également aux travaux de la 15éme CPC
le cadre de leur participation aux commission4echniques de commercialisation” ; de la
professionnelles consultatives. 16eme CPC “techniques administratives de
lls se concertent, par ailleurs, sur 'opportunit§estion” et de la 18éme CPC “autres activités
de réaliser ou de faire réaliser des études et ditssecteur tertiaire”, qui peuvent concerner son
enguétes dans la perspective de la rénovationcloamp d'activités.

de la création de diplémes. Une étude prospelce partenariat donne lieu a la production et &
tive sur les métiers de la protection sociale diéchange d'indicateurs statistiques sur les flux
liaison, notamment, avec le centre d'études et de diplomés dans le systéme éducatif et sur leur
recherche sur les emplois et les qualificationssertion professionnelle.

(CEREQ), est envisagée. Article 3 - Les dipldmes concernés

Les cosignataires recherchent la participatioBompte tenu des évolutions des métiers de la
d'autres partenaires pour permettre une appiarotection sociale, les actions a entreprendre qui
che globale du champ de la protection social&pondent le mieux aux besoins des organismes
qui aille au-dela du régime général de sécuritde sécurité sociale identifiés par 'TUCANSS et
sociale : le régime agricole, le régime des inddes caisses nationales, portent essentiellement
pendants, les régimes spéciaux de sécurisér les diplomes de niveau lll et Il des filieres
sociale ; mais aussi, les mutualités, les retraitéstiaires, sociales et médico-sociales (diplomes
complémentaires, les instituts de prévoyance ehiversitaires de technologie, brevets de tech-
l'assurance chémage. niciens supérieurs et licences professionnelles).
Article 2 - Relation emploi-formation Les dipldomes de niveau | (3éme cycles et mas-
Les cosignataires étudient les modalités d'uniéres) correspondant aux domaines d'expertise
meilleure articulation des dipldbmes technologui sont au coeur des orientations actuelles de
giques et professionnels relevant de la formatidiinstitution : finances, contrdle de gestion, éco-
initiale et de la formation continue avec lesiomie de la santé, marketing, actuariat, gestion
besoins de qualifications générés par les difféles ressources humaines, etc., sont également
rentes évolutions. lls engagent également umencernés.

réflexion sur les certifications, en vue de condNéanmoins, certains diplémes de niveau IV
truire des passerelles et des équivalences enpeivent intéresser la profession en les contex-
les dipldmes, les titres, les certificats et de facilitatialisant aux métiers de la protection sociale par
la validation des acquis de I'expérience (VAE)des modules, par des mentions complémentaires
Ces travaux prennent également en compte les par des formations complémentaires d'ini-
diplémes des autres pays de l'union européetiative locale.

ne pour contribuer a 'harmonisation des moda-es diplémes concernés de maniére prioritaire
lités de certification et a I'élargissement desont les diplémes technologiques et profes-
débouchés des titulaires des diplémes francasonnels rattachés a la nomenclature des spé-
L'UCANSS et les caisses nationales contricialités de formation (NSF) des groupes 310
buent aux études et aux réflexions commune$spécialités plurivalentes des échanges et de la
Elles font connaitre leurs avis et recommandaestion” ; 330 “spécialités plurivalentes sani-
tions au ministere de I'éducation nationale, deires et sociales” et 340 “spécialités pluriva-
I'enseignement supérieur et de la recherche dantes des services a la collectivité”.
l'opportunité de la création ou de la rénovatio . . .
des diplémes et des formations intéressantit' Information et orientation

secteur de la protection sociale. L'UCANSS\rticle 4 - Information des jeunes, des fanilles
participe aux travaux de la 20eéme commissioet des personnels de I'éducation nationale
professionnelle consultative “secteur sanitaire' UCANSS et les caisses nationales apportent
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leur concours, pour les métiers de la sécuritda participation de représentants de la profes-
sociale, al'action menée par le ministere charg#on a des actions d'information dans les éta-
de I'éducation nationale et les conseils régidlissements d'enseignement et dans les salons
naux, en matiére d'information et d'orientatioprofessionnels et les forums métiers dédiés tant
vers les métiers de la protection sociale quelleai grand public qu'aux professionnels et aux
gue soient les voies d'acces a la qualification qacteurs éducatifs ;

y conduisent. - l'organisation de visites d'organismes de sécu-
En effet, d'une part, le secteur de la protectiaiité sociale et de mini stages ;

sociale est mal connu (il est souvent limité ala mise en ceuvre de toute action d'initiative et
celui de I'action sociale et du secteur sanitaire éintérét local.

social) ; d'autre part, les métiers de la sécuri#u niveau des bassins de formation et des bas-
sociale souffrent d'un déficit d'image, alors qusins d'emploi, les actions sont conduites en
ce secteur professionnel est porteur d'emplgiartenariat avec tous les acteurs pertinents au
trés diversifiés et qu'il offre des perspectivesegard de leur mode d'organisation territorial et
d'emploi et d'évolution de carriere intéressantelmcal. Elles s'appuient, en particulier, sur le
notamment, pour les éléves et les étudiants issd@seau des centres d'information et d'orientation
des formations tertiaires, sociales, médicaClO), et sur le chef du service académique d'in-
sociales et techniques dont les flux sont constsrmation et d'orientation (CSAIO), qui ont vo-
quents. cation a favoriser les relations entre les branches
A cet effet, TUCANSS et les caisses nationalgsrofessionnelles et les établissements scolaires.
contribuent a l'information des jeunes, de e e ere .
familles, des chefs d'établissements, defgI - Formation initiale des jeunes
personnels enseignants et d'orientation po#érticle 5 - Participation des organismes a
faciliter I'élaboration des projets d'orientatior'enseignement général, technologique et
des éléves et cela, dés le début du college et jpsofessionnel

gu'aux classes terminales des lycées génératxl. Evolution de l'offre de formation au niveau
technologiques et professionnels en s'appuyartgional

notamment, sur les projets des établissementSonvaincus que l'offre de formation initiale et
La profession accompagne, en particulier, laontinue ne peut s'élaborer sans un partenariat
mise en ceuvre : actif avec la profession, les cosignataires
- de I'enseignement de I'option facultative deonviennent d'instaurer une concertation au
découverte professionnelle de trois heuresiveau académique en liaison avec le conseil
hebdomadaires en classe de troisiéme de colleggional sur :

et de I'enseignement du module de 6 heurebévolution de I'offre de formation, notamment
hebdomadaires de découverte professionneber I'ouverture de sections professionnelles ou
en classe de troisieme de college mis, en plateechnologiques en lycée professionnel et tech-
en partenariat avec les lycées professionnelsretlogique pour adapter l'offre de formation aux
les centres de formation d'apprentis ; besoins des organismes du secteur ;

- des actions corrigeant les discriminations liéesda constitution de réseaux d'établissements
au sexe et aux origines dans la représentatidans les bassins de formation, notamment, la

sociale des différents métiers. création de plates-formes proposant, en lien
Les signataires conviennent de mener enseiavec les organismes d'accueil et d'information
ble les actions suivantes : etles collectivités locales, des actions de remo-

- I'élaboration et la diffusion de supports d'intivation, d'aide a la réorientation et d'accompa-
formation, en partenariat avec l'office nationajnement vers I'emploi ;

d'information sur les enseignements et les preda mise en place d'actions expérimentales
fessions (ONISEP) ; (durée, contenus, modalités d'alternance) ou
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d'actions adaptées a un contexte régional, a désxamen sous ses différentes formes, y com-

objectifs ou a un public spécifiques ; pris les jurys de validation des acquis de I'expé-
- la labellisation de lycées des métiers dans dasnce (VAE).
régions ciblées. La participation des représentants de la profes-

Un effort particulier de concertation a lieu dansion a la fonction de conseiller de I'enseigne-
les phases préparatoires a I'élaboration des planent technologique (CET), est encouragée par
régionaux de développement de la formatiodes formations internes et conjointes.
professionnelle et de préparation des contratsActions concernant le lycée des métiers
d'objectifs régionaux. Les partenaires décident de renforcer leur
5.2 Actions communes a caractere pédaoopération afin de promouvoir et de dévelop-
gogique per le label lycée des métiers dans les régions ou
. Accueil des éléves et des étudiants dans lespotentiel d'emploi le justifie. A cette fin, les
organismes autorités académiques associent les profession-
L'UCANSS et les caisses nationales invitent lesels les experts et les professionnels désignés
organismes du régime général de la sécurifar 'UCANSS au choix des établissements eta
sociale a s'engager activement dans 'accueil daprocédure de labellisation.

éléves et des étudiants, en particulier : . Actions visant a développer la qualité et le
- des stages et des périodes de formation eantenu des formations
entreprise prévus par les textes ; Les cosignataires s'engagent a mettre en ceuvre

- des éleves faisant le choix de I'option faculdes actions visant a donner toute sa place au
tative ou du module d'enseignement de décotihéme de la protection sociale dans I'enseigne-
verte professionnelle en classe de 3éme aeent général, professionnel et technologique,
college ; tant dans une perspective de formation que
- des éléves non diplémés et dipldmés bénéfiFéducation a la citoyenneté.

ciant d'actions spécifiques en alternance mis€8JCANSS et les caisses nationales apportent
en place dans le cadre de la mission généraéeir appui aux actions menées par le ministére
d'insertion ; par exemple, les actions de motivazoncernant :

tion, de réorientation et d'accompagnement ver$a connaissance et la compréhension de l'insti-
I'emploi au niveau des bassins de formation. tution et du fonctionnement des organismes de
Dans ce cadre, les signataires proposent asgcurité sociale ;

établissements et aux organismes du régimdéélaboration de supports destinés a améliorer
général de la sécurité sociale un modeéle type tecontinuité entre la formation dispensée au
convention de stage adapté au secteur spélgicée et les périodes en entreprises ;

fique de la sécurité sociale et prenant en comptda mise en place de formations dédiées aux en-
la qualité de I'accueil des éléves ou des étseignants, aux formateurs, aux tuteurs, aux
diants, les objectifs assignés a la période de faenseillers a I'enseignement technologique ;
mation en entreprise ou au stage, les modalité@tamment les formations conjointes des

d'évaluation de ceux-ci. tuteurs et des enseignants ;
. Participation des professionnels a la certifi- 'apprentissage des technologies de l'informa-
cation tion et de la communication (TIC) pour amener

Le régime général de la sécurité sociale apportbaque jeune a utiliser de maniere autonome et
le concours technique de ses professionnelsa@isonnée les TIC pour se documenter, pour
I'étude et a la mise en ceuvre des modalit@soduire et rechercher des informations, pour
d'acquisition des diplémes de I'enseignemegbmmuniquer ;

professionnel et technologique ; dans ce cadrde développement de la mobilité des éléves et
ils contribuent a I'évaluation des stages et désscommunication entre jeunes européens.
périodes de formation en entreprise et aux jurysActions liées aux dispositifs d'aide et de sou-
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tien et aux politiques éducatives territoriale®.5 Actions communes pour une premiére
(école ouverte, contrats éducatifs locaux,) — qualification des jeunes en vue de favoriser leur
Les signataires contribuent a faciliter la reninsertion professionnelle

contre entre les jeunes des colleges et des lycéd4dCANSS et les caisses nationales apportent
et les professionnels du secteur de la protectideur concours aux actions menées par le ministére
sociale, notamment dans le cadre des opératiarigrgé de I'éducation nationale en faveur de I'in-
et des dispositifs de type “école ouverte” qusertion des jeunes susceptibles de sortir du systeme
favorise le développement d'activités dans le&ducatif sans avoir acquis un niveau de qualifi-
établissements scolaires hors du temps scolagation professionnelle de niveau V (CAP),
ou des ateliers mis en place dans le cadre destamment dans le cadre de la mission générale
“contrats éducatifs locaux” dans le tempslinsertion destinée aréduire les sorties de jeunes
périscolaire. sans qualification du systéme éducatif.

. Actions pour la promotion de I'égalité entreElles encouragent les organismes a mettre en
lesfilles etles garcons dans I'accés aux emplgtace des actions expérimentales favorisant des
Les partenaires participent aux actions, destparcours individualisés d'immersion profes-
nées & lutter contre l'orientation sexuée, favaionnelle, dinformation et de formation, visant
risant I'orientation et I'acceés a I'emploi deda professionnalisation de ces jeunes.

garcons, vers les métiers de service, et desfillésg Formations complémentaires d'initiative
vers les métiers techniques ou supports. locale (FCIL)

5.3 Professeurs associés Dans les régions et les académies qui le néces-
Les cosignataires recherchent les modalitéstent, les cosignataires facilitent le rapproche-
permettant de développer la participation denent des organismes du régime général de
professionnels a I'enseignement général, preécurité sociale et des services académiques
fessionnel et technologique dispensé dans Ipsur soutenir l'implantation de formations com-
établissements scolaires. Le ministére s'engag&mentaires d'initiative locale visant a faciliter
afaciliter des recrutements de professionnels #acces a I'emploi d'éléves titulaires d'un
tant que “professeurs associés” dans le cadigplome de niveau IV et a répondre a des
des dispositions réglementaires et conventiolvesoins identifiés et non satisfaits au niveau des

nelles existantes. bassins d'emploi et de formation.
5.4 Coopérations technologiques avec les étBans les régions ciblées, les partenaires faci-
blissements scolaires litent les contacts entre les représentants de

L'UCANSS et les caisses nationales informertinstitution et les conseillers techniques du
les organismes du régime général de la sécurigcteur (chef du service académique d'infor-
sociale des possibilités de coopérations technaration et d'orientation, délégué académique
logiques entre les organismes et les établisséd'enseignement technique) et les inspec-
ments scolaires, notamment sous la formeurs de la filiere.

d'études et de projets pouvant étre réalisées daasicle 6 - Coopération avec les établisse-

le cadre des projets pluridisciplinaires a caraecnents d'enseignement supérieur

tere professionnel et des projets a caractetes partenaires collaborent pour renforcer le par-
technologique conduits par les étudiants denariat entre les établissements d'enseignement
BTS ; par exemple, des enquétes portant sur legpérieur et les organismes afin de favoriser 'o-
besoins et sur les comportements des publiggntation des étudiants vers les métiers de la pro-
mise en ceuvre d'une démarche qualité. tection sociale, de faire évoluer l'offre de forma-
En paralléle, les partenaires explorent 'oppotion initiale et continue des établissements et de
tunité et la faisabilité de la création de platedaciliter I'accés a I'emploi des étudiants, notam-
formes technologiques dans le domaine desent ceux de niveau lll, dans les organismes :
services. Concréetementil s'agit :
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- de faire connaitre aux étudiants et aux ens@irganismes en complémentarité des actions
gnants le secteur de la protection sociale et con@ssurées par les dispositifs de formation interne
voir des supports d'information & leur intention au régime général de sécurité sociale.

- de développer l'offre de formation des univerElle s'appuie sur le réseau des GRETA et des
sités en matiére de protection sociale et conduidispositifs de formation continue des établis-
des expérimentations destinées a contextualissments d'enseignement supérieur.

les dipldmes existants (cf. supra article 5) ;  Article 9 - Validation dipldmante des acquis

- d'améliorer l'articulation entre les contenus eate I'expérience

les objectifs des dipldmes de I'enseignementUCANSS et les caisses nationales encou-
supérieur et les besoins du secteur de la proteagent les organismes du régime général de la
tion sociale ; sécurité sociale a utiliser les possibilités offertes
- d'établir des passerelles et des équivalences par les articles L.335-5, L.335-6, L.613-3 et
tre les dipldmes de I'enseignement supérieur ke613-4 du code de I'éducation sur la validation
les certifications internes au régime général ddes acquis de I'expérience (VAE), et a créer
sécurité sociale ; toutes les conditions pour faciliter 'accées des
- de favoriser I'ouverture des salariés et des étalariés a ce dispositif.

diants aux problématiques européennes par [Es lien avec la mission nationale VAE de la
évolutions des contenus, des modalités d'ensdirection de I'enseignement scolaire, elles

gnement et des stages ; promeuvent des actions d'information et de
- de développer la participation de professiorsommunication et des projets expérimentaux
nels aux enseignements ; en direction des organismes et elles encouragent

- de renforcer l'efficacité des stages et ddss professionnels de la sécurité sociale a parti-
périodes en entreprises dans les formations ;ciper aux jurys de validation de I'expérience.

- de contribuer au développement de la formakux niveaux régional et local, les actions sont
tion continue des salariés et a la mise en placenduites entre les dispositifs académiques de
de la validation des acquis de I'expérience. validation des acquis de I'expérience (DAVA)
L'ensemble de ces actions sont conduites en liehles organismes.

avec la direction de I'enseignement supérie . R
(DES), et font l'objet d'un suivi et d'une évalua¥ - Formation continve des personnels
tion conjoints entre les partenaires et les unfie I'éducation

versités. Elles sont mises en ceuvre en lien avAdicle 10 - Participation des organismes du
les services universitaires d'information etégime général de la sécurité sociale a la
d'orientation (SUIO), des établissements et Idsrmation continue des personnels de I'édu-

centres d'information et d'orientation. cation nationale
Article 7 - Documentation et matériels L'UCANSS et les caisses nationales encou-
professionnels ragent les organismes de sécurité sociale a

La profession contribue a la qualité de l'offre delévelopper I'accueil des enseignants dans le
formation eta l'enrichissement des plateaux techadre de leur formation continue, avec la
niques par la mise a disposition de documentswtlonté d'adapter au mieux les périodes en
de supports professionnels et techniques dansletreprises au projet professiorted intéresss.
respect des droits de propriété intellectuelle.  L'offre des organismes peut s'inscrire dans le ca-
. . dre des stages proposés par le centre d'études e
IV - Formation tout av long de lavie o 1050 rces pour les professeurs de l'ensei-
Avrticle 8- Formation des salariés des organismes gnement technique (www.education.gouv.fr/
Une coopération s'établit entre le ministéreerpet) et pris en charge par les académies apres
chargé de I'éducation nationale et 'UCANSS eaccord du recteur.

vue de contribuer a la formation des salariés dédle peut aussi prendre d'autres formes et s'ins-
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crire dans le plan académique de formatiofois par an, a l'initiative conjointe des deux
continue des enseignants (PAF) : stage spépartenaires. L'ordre du jour et la date sont décidés
fique a caractére technique, stage de découveeie commun et les comptes rendus sont validés
de l'lnstitution et de son environnement profesde concert avant diffusion.

sionnel, stage durant les congés scolaires @uticle 13 - Composition du comité de pilo-
pour des durées longues, séminaire d'actualigage national

tion des connaissances. Elle peut aussi s'adredsecomité de pilotage comprend 10 membres :
ad'autres personnels de la communauté éduea-représentants désignés par 'TUCANSS et les
tive concernés par les relations avec l'entrepriseaisses nationales ;

conseillers d'orientation-psychologues; 5 représentants désignés par le ministere chargé
conseillers principaux d'éducation, chefs d'étade I'‘éducation nationale ;

blissement. Un représentant de 'ONISEP et des experts
Les dispositifs permettant la découverte et [peuvent étre invités, de maniére ponctuelle ou
compréhension de I'entreprise et de son enwdurable, en fonction des dossiers abordés et de
ronnement sont développés, en particulier, poliordre du jour.

les étudiants en premiére année de formatiditicle 14 - Déclinaison de 'accord au niveau
dans les instituts de formation des maitreacadémique et local

(IUFM) et pour les conseillers d'orientation-Le présent accord constitue le cadre de référen-
psychologues en formation initiale. ce national dans lequel s'inscrivent les actions
conduites en partenariat entre, d'une part,
'UCANSS, les caisses nationales et les orga-
nismes du régime général de la sécurité sociale ;
Article 11 - Promotion des actions réalisées d'autre part, le ministére de I'€ducation nationale,
Les partenaires conviennent de communiquele I'enseignement supérieur et de la recherche.
de maniéere concertée sur les actions réaliséeddait I'objet d'une diffusion au sein des réseaux
application du présent accord ; en outre, le parespectifs des deux institutions signataires et
tenariat sera clairement indiqué pour tout docsert d'appui a la construction des partenariats
ment ou action réalisée ou financée dans lecaux ; son champ d'application est national,
cadre du présent accord. régional et local.

Les académies et les organismes du régime
général de la sécurité sociale sont invités a
organiser sous des formes adaptées, lamise en ceu
Article 12 - Mission du comité de pilotage vre territoriale du présent accord-cadre national.
national Celui-ci peut donner lieu a des conventions
Il est créé un comité de pilotage national chad'application ou a des avenants :

gé de coordonner la mise en ceuvre du présemil niveau national, pour des projets d'ampleur
accord-cadre. nationale ou de dimension européenne et inter-
Ila, en particulier, pour mission dimpulser la mis@ationale ;

en ceuvre des axes de coopération définiggau - au niveau régional et académique pour spécifier
national et d'accompagner les synergies réfgisn ou enrichir les actions du présent accord-cadre ;
etlocales. Il peut mettre en place des groupes teefau niveau local pour préciser des actions de
niques thématiques chargés de contribuer agartenariat entre des établissements et des
conception et a la réalisation des actions. organismes.

Il assure le suivi et 'évaluation de I'accord-cadr: R e .
en s'appuyant sur les outils et indicateur@'“ - Disposition finale

propres a chacun des partenaires. Article 15 - Durée de l'accord

Le comité de pilotage se réunit au moins unke présent accord-cadre prend effet a compter

VI - Promotion de I'accord-cadre et
Communication

VII - Dispositif de mise en ceuvre et de
suivi
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de la date de sa signature. Il est conclu pour ude connaitre précisément la nature du dipldme
durée de 5 ans et ses dispositions demeurent dfprigine des salariés et d'apporter des informa-
plicables a titre provisoire durant la période déons sur les filiéres et sur les niveaux les mieux
négociation en vue de son renouvellement. adaptés aux évolutions des métiers de la sécurité
Au cours de la période de validité, il peut étrsociale.

dénoncé ou modifié par avenant, a la demandePolitique de recrutement des organismes :

de l'une ou l'autre des parties. En cas de déndres organismes recrutent majoritairement
ciation ou de non renouvellement, un préavis daujourd'hui au niveau 1V et au niveau Il avec

6 mois doit étre respecteé. une forte tendance de recrutement au niveau
bac + 2 et méme davantage.

Fait a Paris, le 20 janvier 2006 Dans le cceur de métier, les nouveaux salariés

Le ministre de I'éducation nationale, sont généralement titulaires d'un brevet de tech-

de I'enseignement supérieur nicien supérieur (BTS) ou d'un diplédme uni-

et de larecherche versitaire de technologie (DUT) du secteur

Gilles de ROBIEN tertiaire administratif ou juridique :

Le président du conseil d'orientation - BTS comptabilité et gestion des organisations ;

de 'UCANSS - BTS assistant(e) de gestion de PME-PMI ;

Pierre BURBAN - BTS action commerciale ;

Le président du comite exécutif - DUT gestion des entreprises et des adminis-

de 'TUCANSS trations ;

Philippe GEORGES - DUT techniques de commercialisation ;

- DUT carriéeres juridiques et sociales, etc.

Il - Besoins en dipléomes

A Exception faite des DESS spécialisés en droit
nnexe S AN . .
social, il n'existe pas de dipldmes ni de commis-
PROBLEMATIQUE FORMATION sion professionnelle consultative spécifique-
ment dédiés aux métiers de la protection-
I - Etat des lieux sociale. La question se pose donc ainsi pour les

partenaires : soit créer une filiere spécifique de
. Niveaux de formation des salariés consolidda protection sociale et la rattacher a I'une des
au niveau national : commissions professionnelles consultatives
Les niveaux de formation et les diplomes deCPC) ; soit adapter un/des diplémes en réno-
169 120 salariés des organismes sont actueligtion ou en création aux besoins des organismesde
ment les suivants (132 706 de réponses expldg-sécurité sociale, par exemple par des modules.

tables = 100%) : Cette démarche est en réflexion au sein de la
Niveau V etinfra V 44,7 % dont 6,2 % CEP,20éme CPC “Secteur sanitaire et social”, dans
CFG ou sans dipldme le cadre des travaux liés a la création d'un BTS
16,9 % BEPC, DNB visant les emplois de nature “administrative”
21,6 % CAP ou BEP dans les secteurs sanitaires, sociaux et médico-
Niveau IV 29,3 % BAC sociaux dont le recrutement s'effectue a un
Niveau lll et +25,9% dont 11,9% BAC +2 niveau Bac + 2. Elle pourrait également étre
6,5%BAC+3 conduite au sein de la 15eme CPC “Techniques
3,3%BAC+4 de commercialisation”, de la 16eme CPC
4,2%BAC +5etaudela “Techniques administratives et de gestion” et

L'enquéte complémentaire prévue en directiode la 18éme CPC “Autres activités du secteur
des organismes permettra d'affiner ces donnétestiaire”.
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ACCORD-CADRE _

ENTRE LE MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE ET LE DISTRICT
MULTIPLE 103 FRANCE
DU LIONS CLUBS
INTERNATIONAL

Accord-cadre du 6-3-2007
NOR : MENE0701071X
RLR:501-4a

MEN - DESCO A5

Un accord-cadre comme en témoignent les nombreuses actions
entreprises par ces clubs dans les domaines
a été signé humanitaires, sociaux, culturels, scolaires...

Le ministre de I'éducation nationale, deI'en- En France, outre les programmes internatio-
seignement supérieur et de larecherche,  nauxd'échanges etde services, les Lions ménent
d'une part, des actions d'accompagnement aupres des
Le président du Conseil des gouverneursdu jeunes, notamment pour leur entrée dans la vie
district multiple, 103, France du Lions Clubs  active.

International C'est dans ce cadre de I'accompagnement des
(désigné ci-aprés parle sigle "le Lions Clubs ™)  jeunes et de leur préparation a la vie profession-
d'autre part, nelle que le Lions Clubs souhaite poursuivre et

X accentuer ses actions en partenariat avec le
EXPOSE DES MOTIFS ministere de I'éducation nationale, de I'ensei-

Il existe aujourd’'hui en France plus de 120@nement supérieur et de la recherche.

Lions Clubs constituant un réseau de 30 000=s membres de l'association qui représentent
membres. un échantillon professionnel trés large, appor-
Le Lions Clubs international présente undgent une expérience et une connaissance a valo-
éthique et manifeste un engagement dynamiquiser aupres des jeunes dans des métiers relevan
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de secteurs trés diversifiés : qu'il s'agissent dee Lions Clubs apporte actuellement son
métiers émergents (conseils, audit), souverbncours aux actions menées par le ministére
méconnus des éleves, d'autres accessibles a tdad'éducation nationale, de I'enseignement
les niveaux de formation, professionnel libérakupérieur et de la recherche dans deux aca-
dirigeant, collaborateur, personnel administratifiémies-Lille et Amiens-a travers la signature
et d'une fagon plus générale de ceux des petidaccords-cadre visant a sensibiliser les jeunes
et moyennes entreprises industrielles et conaleur avenir professionnel.

merciales. Décidés a élargir ce partenariat au niveau natio-
Composés d'un nombre important de responal, les parties conviennent de centrer leur
sables (d'entreprises, de cadres, d'ingénieurspopération sur les enseignements dispensés
les membres des clubs attesteront du fonbtamment dans le cadre de la découverte pro-
potentiel de création d'emploi et des perspectivésssionnelle aux éleves de classe de troisieme,
importantes de création, voire de reprises d'eenseignements évalués en contréle continu et
treprises. dont les notes obtenues sont prises en compte
Enfin, le maillage des Clubs sur le territoirgpour I'obtention du dipldme national du brevet.
national favorise la proximité et la mobilisationLes parties ont conscience que la réussite de ce
des membres et rend compte de I'offre d'enpartenariat repose sur I'engagement volontaire
plois tant en zones urbaines qu'en milieu rurable leurs responsables et de leurs structures
Le ministére de 'éducation nationale, de l'ensetoncernées localement. Elles en mesurent
gnement supérieur et de la recherche souhaltenjeu et I'exigence, si importants qu'ils
qguant a lui renforcer sa coopération avec lméritent un investissement personnel de chacun
monde professionnel dans des actions conduitéss acteurs.
notamment dans le domaine de l'informatio
des jeunes sur les métiers, les prérequis po
accéder a la qualification professionnelle eArticle 1 - Option de découverte profession-
leurs débouchés. Il entend que le systéme échelle 3 heures

catif prenne mieux en considération le rdle fonCette coopération sera mise en ceuvre dans le
damental que les entreprises jouent dans ¢éadre de I'option facultative de découverte pro-
développement économique et social du paysssionnelle (3 heures hebdomadaires) visant a
et que se développent les initiatives qui foraipporter aux éléves une premiére connaissance
connaitre l'entreprise, les secteurs professionnads, monde professionnel par une découverte des
les professions diverses a l'ensemble du systemétiers, du milieu professionnel et de I'envi-
éducatif et qui permettent I'accueil, dans les éteennement économique et social.

blissements scolaires, des acteurs du mondes interventions doivent permettre d'appré-
professionnel. hender la réalité de I'univers des métiers,
C'estlaraison pour laquelle il est apparu nécesetamment ceux ayant trait aux professions par-
saire de définir des priorités d'actions condufois moins connues exercées par les membres du
santa mieux informer les jeunes, leurs famille,ions Clubs. Cette premiére approche du mon-
les chefs d'établissements, les personnedg des professions contribue a élargir et com-
enseignants et d'orientation sur les métiers, lp$éter la culture générale des collégiens et
débouchés et les formations, priorités sur leparticipe a | éducation a orientation.

guelles le ministere et les réseaux du Lionlses compétences suivantes sont particulie-
Clubs signataire décident de s'engager conjoirement concernées :

tement et dont la mise en ceuvre reposera, sudécouvrir des métiers et des activités profes-
une mobilisation de tous les acteurs tant asionnelles ;

niveau national qu'aux niveaux académique eprésenter un métier en identifiant les princi-
local. pales taches, 'activité du professionnel, les ou-

o o o
nviennent ce qui suit :
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tils utilisés ; découverte professionnelle.
- analyser les prérequis et les compétences @e protocole élaboré par le CERPET dans le
base indispensables ; cadre de ses missions "relations éducation/en-

- distinguer les conditions d'exercice desreprise " définit une méthodologie de forma-
meétiers selon leur environnement : trés petité®n des enseignants axée sur la connaissance
entreprises, petites et moyennes entreprisefes compétences nécessaires a l'exercice des
grande entreprise, travailleur indépendant... ;métiers centrée sur une approche de I'entreprise
- découvrir des lieux et des modalités de formatiorpar ses activités.

- mettre en relation les parcours professionnelses champs professionnels trés diversifiés

etles cursus de formation. auxquels appartiennent les membres du Lions
Avrticle 2 - Module de découverte profession- Clubs permettront I'accueil sous forme de
nelle 6 heures stages de 4 jours des volontaires Adultes cités

Cette coopération sera également proposéedessus et des Jeunes concernés. Le maillage
dans le cadre du module de découverte profestritorial des Clubs permettra de s'adapter trés
sionnelle (6 heures hebdomadaires) qui concerpescisément aux besoins des académies.

plus particulierement un public d'éléves volonArticle 5 - Modalités de fonctionnement

taires, préts a se mobiliser autour d'un projet d&u niveau des bassins de formation, les activités
poursuite de formation a l'issue de la classe dg@nt conduites en partenariat avec tous les
troisieme. Il s'agit de contribuer a I'objectif prin-acteurs pertinents au regard des modes d'orga-
cipal d'aider les éléves dans la construction desation territorial et local. Elles s'appuient, en
leur projet personnel et scolaire par une meilleuggarticulier, sur le réseau des centres d'informa-
connaissance du monde professionnel et déen et d'orientation (ClO), et sur le chef du
métiers exercés par les membres du Liorservice académique d'information et d'orien-

Clubs. tation (CSAIO) qui ont vocation a favoriser les
Article 3 - Actions d'information et d'orien-  relations entre les professionnels et les établis-
tation sements scolaires.

Que ce soit au titre de I'option facultative ou diDans cette perspective, le ministére de I'édu-
module de découverte professionnelle, cesation nationale, de I'enseignement supérieur et
contributions pourront aussi prendre la formele la recherche s'engage ainformer les recteurs
de participation aux forums des métiers, rerde I'existence du présent accord dont une copie
contres "écoles-entreprises " ou encore deur sera communiquée. Au sein de chaque
I'accueil au sein des entreprises de jeunes eattorat, le chef du service académique d'infor-
séquences d'observation. mation et d'orientation (CSAIO) sera chargé de
L'ensemble de ces actions doit contribuer la mise en ceuvre du présent accord et ses coor-
améliorer I'orientation des jeunes vers les voi@onnées seront transmises aux autres parties.
générale, technologique ou professionnelle &k Lions Clubs s'engage a informer ses repré-
faciliter I'élaboration et la maturation de leursentants locaux de I'existence du présent accord
choix professionnels. Ces actions contribuerttont une copie leur sera communiquée.
également a préciser le projet des éléves.  Article 6 - Comité de pilotage

Article 4 - Formations des membres des Un comité de suivi de |'application du présent
équipes éducatives accord estcréé ; il est composé de représentants
Les membres du Lions Clubs pourront s'implidu ministére de I'éducation nationale, de I'en-
quer entre autres, dans le protocole de formaeignement supérieur et de la recherche et de
tion des membres des équipes éducatives (chegprésentants du Lions Clubs. Ce comité veille
d'établissements, enseignants, documentalistad,application du présent accord, il peut pro-
conseillers d'éducation, conseiller d'orientatioposer tout amendement de nature a en améliorer
psychologue etc) concernés par |'option diaa mise en ceuvre.
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Il remet un rapport annuel aux parties sur leBait & Paris, le 6 mars 2007

résultats de sa mise en ceuvre. Le ministre de I'éducation nationale,

Avrticle 7 - Durée de l'accord de I'enseignement supérieur et de la recherche
Le présent accord prend effet a compter de §illes de ROBIEN

date de signature. Il est conclu pour une durée président du conseil des Gouverneurs

d'un an et il est renouvelable par tacite recormiu DM 103 du Lions Clubs international
duction. Jean Claude BREUGNON



