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@GAN ISATION
GENERALE

CENTRE NATIONAL NOR : MENFO700350A ARRETE DU 22-2-2007
D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE |R'R: 1511

Liste des organisations
syndicales appelées a désigner

des représentants au CTPC Articlel-Laliste des organisations syndicales

appelées a désigner des représentants au comite

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16 technique paritaire central du Centre national
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod., d’enseignement a distance etle nombre de sieges
not. art. 11, deuxieme alinéa; D. n° 2002-602 de titulaires et de suppléants attribués & chacune

du 25-4-2002; Arrétés du 27-6-2003 ; proces verbal

du 5-12-2006 tableau ci-dessous :

ORGANISATIONS NOMBRE DE SIEGES
SYNDICALES TITULAIRES | SUPPLEANTS
Fédération autonome de I'éducation nationale (FAEN) 1 1
Fédération des syndicats généraux de I'éducation nationale 1 1

et de larecherche publique-Confédération francaise démoc
du travail (SGEN-CFDT

Fédération syndicale unitaire (FSU)
Union nationale des syndicats autonomes (UNSA)-Educatig 2 2

N
N

Article2- Les organisations syndicales dispoment a distance emsbrogé.

d’elles sont fixés comme indiqué dans le

sent d’undélai de quinze jourd partir de la Article4 - Le recteur d’académie, directeur
publication du présent arrété pour porter a lgénéral du Centre national d’enseignement a
connaissance du recteur d’académie, directedistance est chargé de I'exécution du présent

général du Centre national d’enseignementaréte.
distance, les noms de leurs représentants tittait & Paris, le 22 février 2007
laires et suppléants. Pour le ministre de I'éducation nationale,

Article3- L'arrété du 9 janvier 2004 fixant la de I'enseignement supérieur et de la recherche

liste des organisations syndicales appeléespar délégation,
désigner des représentants au comité techniduedirecteur des affaires financieres
paritaire central du Centre national d’enseigneMichel DELLACASAGRANDE
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CENTRE NATIONAL NOR : MENFO700351A | ARRETE DU 22-2-2007 MEN
D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE RLR : 151-1 DAF

Articlel-Laliste des organisations syndicales

Syndlcal?s appelées a désigner appelées & désigner des représentants aux
des représentants aux CTP comités techniques paritaires spéciaux placés
spéciaux au CNED aupres du recteur d’académie, directeur géné-

ral du Centre national d’enseignement a distan-
Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 dice et aupres de chacun des directeurs des insti-
11-1-1984 mod. ; D. n® 82-452 du 28-5-1982 mod., nottuts du Centre national d’enseignement &
art. 11, deuxieme alinéa ; D. n° 2002-602 du 25-4-2002jistance et le nombre de siéges de titulaires et
Arrétés du 27-6-2003 ; A. du 8-7-2004 ; proces verbal g suppléants attribués & chacune d'elles sont

du 5-12-2006 fixés comme indiqué dans le tableau ci-dessous :
FSU (1) SGEN CFDT (2) UNSA EDUCATION (3) FAEN (4)
TITULAIRES | SUPPLEANTS | TITULAIRES | SUPPLEANTS | TITULAIRES | SUPPLEANTS | TITULAIRES | SUPPLEANTS |

Direction général 3 3

etservices commu

Institut de Grenobl 3 3 1 1 1 1
Institut de Lille 1 1 4 4

Institut de Lyon 1 1 1 1 2 2 1 1
Institut de Paoitier: 2 2 3 3

Institut de Renngl 3 3 1 1 1 1

Institut de Rouen| 2 2 1 1 1 1 1 1
Institutde Toulous 2 2 1 1 1 1 1 1
Institut de Vanve: 3 3 1 1 1 1

TOTAL 20 20 5 5 16 16 4 4

(1) Fédération syndicale unitaire

(2) Fédération des syndicats généraux de I'éducation nationale et de la recherche publique - Confédération francaise
démocratique du travail

(3) Union nationale des syndicats autonomes

(4) Fédération autonome de I'éducation national

Article2- Les organisations syndicales dispodirecteurs des centres d’enseignemeabesté.
sent d'undélai de quinze jourd partir de la Article4- Le recteur d’académie, directeur
publication du présent arrété pour porter a lgénéral du Centre national d’enseignement a
connaissance du recteur d'académie, directedistance et les directeurs des instituts du Centre
général du Centre national d’enseignementr@ational d’enseignement a distance sont
distance et des directeurs des instituts du Centleargés, chacun en ce quile concerne, de I'exé-
national d’enseignement & distance, les nonesition du présent arrété.

de leurs représentants titulaires et suppléants.

Article3- L'arrété du 3 février 2000 fixant la Faita Paris, le 22 février 2007

liste des organisations syndicales appeléedaur le ministre de I'éducation nationale,
désigner des représentants aux comité I'enseignement supérieur et de la recherche
techniques paritaires spéciaux placés aupréselipar délégation,

recteur d’académie, directeur du Centrée directeur des affaires financiéres

national d’enseignement a distance et deédichel DELLACASAGRANDE
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Articlel-Laliste des organisations syndicales

Syndlcal?s appelées a désigner appelées a désigner des représentants au comite
des representants au CCHS central d’hygiene et de sécurité institué aupres

L

du recteur d’académie, directeur général du

VUL.n°83-634 du 13-7-1983mod., ens. L.n°84-16 - Centre national d'enseignement a distance et le

g“ r%"lé%)-olzg%‘(l) 2‘33-2'5 D‘-‘r;%gf‘fg;;??gggsmc’d- ‘nombre de siéges de titulaires et de suppléants

A. du 11-8-2004 ; procés verbal du 5-12-2006 attribués a chacune d'elles sont fixés comme
indiqué dans le tableau ci-dessous :

ORGANISATIONS NOMBRE DE SIEGES
SYNDICALES TITULAIRES | SUPPLEANTS
Fédération autonome de I'éducation nationale (FAEN) 1 1
Fédération des syndicats généraux de I'éducation nationale 1 1

et de larecherche publique-Confédération francaise démocr|
du travail (SGEN-CFDT

Fédération syndicale unitaire (FSU) 3 3
Union nationale des syndicats autonomes (UNSA)-Educatiol 2 2

Article2- Les organisations syndicales dispotechnique paritaire central du Centre national
sent d’undélai de quinze jours partir de la d’enseignement a distanceastogé.

publication du présent arrété pour porter a larticle4 - Le recteur d’académie, directeur
connaissance du recteur d’académie, directegénéral du Centre national d’enseignement a
général du Centre national d’enseignementdistance est chargé de I'exécution du présent
distance, les noms de leurs représentants titarété.

laires et suppléants.

Article3- L'arrété du 3 février 2000 fixant la Fait a Paris, le 20 février 2007

liste des organisations syndicales appelée$aur le ministre de I'éducation nationale,
désigner des représentants au comité d’hygiede I'enseignement supérieur et de la recherche
et de sécurité central institué aupres du recteerpar délégation,

d’académie, directeur du Centre national d’eri-e directeur des affaires financiéres
segnement a distance et placé aupres du comiéichel DELLACASAGRANDE

CENTRE NATIONAL NOR : MENFO700353A | ARRETE DU 20-2-2007 MEN
D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE RLR : 151-1 DAF

iste des organisations Articlel1- La liste des organisations syndicales
syndicales appelées a désigner appgl}ees' a q§5|gner dqs représentants aux
d ) CCHS comités d I]yg|ene.et de sécurité spéciaux insti-
e§ lzepresentants aux tués aupres du directeur général du Centre
speciaux national d’enseignement a distance etaupres de

chacun des directeurs des instituts du Centre
VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L.n°84-16 national d’enseignement a distance et le
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod. ;nombre de siéges de titulaires et de suppléants
D. n®2002-602 du 25-4-2002; A. du 27-6-2003 ; attribués a chacune d'elles sont fixés comme
A. du 11-8-2004 ; proces verbal du 5-12-2006 indiqué dans le tableau ci-aprés :
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FSU (1) SGEN CFDT (2) [ UNSA EDUCATION (3) FAEN (4)
TITULAIRES | SUPPLEANTS | TITULAIRES |SUPPLEANTS | TITULAIRES [SUPPLEANTS | TITULAIRES | SUPPLEANTS

Directiongéné
etserviceg gr?ﬁﬁ 3 3 2 2
Institut de Grenobl 3 3 1 1 1 1
Institut de Lille 1 1 4 4
Institut de Lyon 1 1 1 1 2 2 1 1
Institut de Poitier; 2 2 3 3
Institutde Renng 3 3 1 1 1 1
Institut de Rouen 2 2 1 1 1 1 1 1
Institut de Toulous 2 2 1 1 1 1 1 1
Institut de Vanve| 3 3 1 1 1 1
TOTAL 20 20 5 5 16 16 4 4

(1) Fédération syndicale unitaire

(2) Fédération des syndicats généraux de I'éducation nationale et de la recherche publique - Confédération francaise
démocratique du travail

(3) Union nationale des syndicats autonomes

(4) Fédération autonome de I'éducation nationale

Article2- Les organisations syndicalesplacés auprés des comités techniques paritaires
disposent d'urlélai de quinze joudspartir de  spéciaux du Centre national d’enseignement a
la publication du présent arrété pour porter a ldistance estbrogé.

connaissance du recteur d’académie, directefurticle 4 - Le directeur général du Centre
général du Centre national d’enseignementriational d’enseignement a distance et les direc-
distance et des directeurs des instituts du Centeaurs des instituts du Centre national d’ensei-
national d’enseignement & distance, les nonghiement a distance sont chargés, chacun en ce
de leurs représentants titulaires et suppléantsyui le concerne de I'exécution du présent arrété.
Article3-L'arrété du 3 février 2000 fixant la

liste des organisations syndicales appeléed-ait a Paris, le 20 février 2007

désigner des représentants aux comité®ur le ministre de 'éducation nationale,
d’hygiéne et de sécurité spéciaux instituéde I'enseignement supérieur et de la recherche
auprés du recteur d’académie, directeur det par délégation,

Centre national d’enseignement a distance ke directeur des affaires financieres

des directeurs des centres d’enseignementidichel DELLACASAGRANDE
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Emplois bénéficiaires de la

INDEMNITES PROPRES NOR : MENAO700378A | ARRETE DU 23-2-2007
A CERTAINES FONCTIONS RLR : 2116

I'éducation nationale, de I'enseignement supé-

nouvelle bonification indiciaire rieur et de la recherche et le directeur des res-
a Padministration centrale sources humaines, de I'administration et de la
du MENESR coordination générale du ministere de la jeu-

nesse, des sports et de la vie associative sont

VU D. n°91-1229 du 6-12-1991 mod. : chargés, chacun en ce quile concerne, de I'exé-
A. du 6-12-1991 mod. cution du présent arrété qui sera publié au B.O.

Article 1 - La nouvelle bonification indiciaire Fait a Paris, le 23 février 2007

prévue al'article 1er de I'arrété du 6 décembrBour le ministre de I'éducation nationale,

1991 susvisé concerne les emplois de 'admde I'enseignement supérieur et de la recherche
nistration centrale du ministére de I'éducatiort par délégation,

nationale, de I'enseignement supérieur et de lae secrétaire général

recherche dont la liste figure en annexe. Dominique ANTOINE

Avrticle 2 - I'arrété du 8 novembre 1999 modifié Pour le ministre de la jeunesse,

fixantla liste des emplois bénéficiant de la noudes sports et de la vie associative

velle bonification indiciaire a 'administration et par délégation,

centrale du ministére de I'éducation nationald,e directeur des ressouces humaines,

de larecherche et de la technologie et a celle de 'administration et de la coordination générale
ministere de lajeunesse et des sporibesgé. Hervé CANNEVA

Article 3 - Le présent arrété prend effet a

compter du ler janvier 2007.

Article 4 - Le secrétaire général du ministére de (voir annexe page suivante)
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DIRECTION EMPLOI DE CHEF DE BUREAU, DE DIVISION | LIBELLE COURT
NOMBRE D’EMPLOIS OU DE DEPARTEMENT
Direction générale Bureau du programme du second degré  [DGESCO B1-2
de I'enseignement scolaire gy reau du programme “vie de réléve” DGESCOB1-3
5 emplois Bureau de la coordination et du controle de ge| DGESCO B1-4
Bureau de l'orientation DGESCO B2-1
Bureau de la réglementation et de la vie DGESCO B3-3
des écoles et des établissements
Direction générale Bureau du financement et de la promotion |[DGES A2
de I'enseignement supérigde la qualité
. Bureau du doctorat, du post-doctorat DGES A3
7 emplois et des allocations de recherche
Bureau des politiques étudiantes DGES B1-1
Bureau de I'lle-de-France DGESC1-1
Bureau de I'analyse de la performance DGES C2-1
et de la politique des moyens
Bureau des politiques immobilieres DGES C2-3
Bureau de la réglementation et des statuts [DGES C2-4
Direction générale dela [Bureau de la réglementation et des statuts |DGRI/DS B1
recherche et de l'nnovatiofysission de Femploi scientifique DGRI/DS A4
3 emplois Bureau de I'action régionale DGRI B4
Direction de I'encadremen|Bureau des finances et de 'organisation ~ [DE A2-1
4 emplois gureau des concours et des politiques DEB1-3
e recrutements
Bureau des IA-IPR et des IEN DE B2-2
Bureau des personnels de direction DE B2-3
des lycées et colleges
Direction générale Bureau des affaires communes, DGRH A1-3
des ressources humaines|de la contractualisation et des études
15 emplois Bureau des lettres et des sciences humaine|DGRH A2-1
Bureau du droit, de 'économie et de la gestiDGRH A2-2
Bureau des sciences DGRH A2-3
Bureau des personnels de santé DGRH A2-4
Bureau des enseignants du premier degré [DGRH B2-1
Bureau des affectations et des mutations |[DGRH B2-2
des personnels du second degré
Bureau de gestion des carrieres DGRH B2-3

des personnels du second degré

Bureau des personnels enseignants du sec
degré hors académie

DGRH B2-4

Bureau des études de gestion prévisionnellg

DGRHCI1-1
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DIRECTION EMPLOI DE CHEF DE BUREAU, DE DIVISION | LIBELLE COURT
NOMBRE D’EMPLOIS OU DE DEPARTEMENT
Direction générale Bureau des personnels administratifs, DGRH C2-1

des ressources humaines

techniques, ouvriers, sociaux et de santé

: . Bureau des personnels ingénieurs, technigy DGRH C2-2

15 emplois (suite) administraug de recherche et de formation
Bureau des personnels des bibliotheques |[DGRH C2-3
etdes musées
Bureau des affaires générales, réglementailDGRH D1
et des systémes d'information
Bureau des concours des personnels adminisfDGRH D5
techniques, sociaux et de santé, des bibliothé
etdesITRF

Direction des affaires Bureau du budget de la mission DAF Al

financiéres “enseignement scolaire”

: Bureau du budget etde laréglementation |DAF B1

7 emplois financiére de 'enseignement supérieur
Bureau de la réglementation et de la gestiorn|DAF B2
financieres des organismes de recherche
Bureau de la masse salariale et des remunérDAF C2
Bureau de la validation des services et des cotis{ DAF E2
pour la retraite des personnels détachés
Bureau des pensions d’ancienneté DAF E3
Bureau des pensions d'invalidité, des affilia|DAF E4
tions et des affaires juridiques

Direction des affaires Bureau des consultations et du contentieux |[DAJ A2

juridiques relatifs aux personnels

2 emplois Bureau des affaires contentieuses DAJ B2

de I'enseignement supérieur et de la recher

Direction de I'évaluation,
de la prospective etde la
performance

1 emploi

Bureau des affaires générales et financieres

DEPP BAGF

Direction des relations
européennes et internationg
et de la coopération

1 emploi

Bureau des affaires budgétaires

DREIC BAB

Délégationala
communication

Bureau de presse

DELCOM 3

2 emplois

Bureau des affaires financieres
et des marchés publics

DELCOM 8

Service de 'action

administrative et de
la modernisation

3 emplois

Bureau du budget et du dialogue de gestion|SAAM C1
Bureau budgétaire et financier SAAM D1
Bureau des services géneraux SAAM D2
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NOMBRE D’EMPLOIS OU DE DEPARTEMENT

Controle budgetaireet  |Bureau des questions statutaires CBCM
comptable ministériel

. Bureau de la synthése budgétaire et du con|CBCM
3emplois du hors titre 2

Bureau de I'évaluation et controle de lamas{CBCM
salariale et des emplois controle des opérats

Bureau du cabinet Bureau du cabinet (Education) BDC
1 emploi (Education)

Ministere de la jeunesse, |Bureau de la protection du public, de la promgDS B2
des sports et de la vie de la santé et de la lutte contre le dopage

associative Bureau des ressources humaines DRHACG A4
de 'administration centrale

Bureau des ressources humaines des serviilDRHACG A5
déconcentrés et des établissements

INDEMNITES NOR : FPPA0700006C CIRCULAIRE DU 25-1-2007
DE DEPLACEMENT RLR : 216-0 JO DU 26-1-2007

rlse en charge partielle

3 emplois

prise en charge, par 'administration em-

9
du prix des titres d’abonnement ployeur, d’une partie du prix des abonnements
corr&spondant aux déplacements souscrits par ses agents pour le trajet domicile-

effectués par les personnels travail aupres (;Ies résegux de transport public.
d I'E d blis II_est dema}nde_ aux prefe'gs de département de
e I'Etat et des éta sements bien vouloir veiller & la mise en ceuvre et a la
pubhcs administratifs de I'Etat coordination du dispositif pour 'ensemble des
travaillant hors Ile-de-France bénéficiaires affectés dans leur département en
prenant notamment I'attache des services des
Vu D. n° 2006-1663 du 22-12-2006 ministeres de la défense et de I'éducation natio-
Texte adressé a mesdames et messieurs nale et des autres services qui ne seraient pas
les ministres et ministres délégué(e)s placés directement sous leur autorité.

La présente circulaire a pour objet de préciser
m Dans le cadre du protocole d’accord conclies principaux points du dispositif réglemenetai
par le ministre de la fonction publique avec troi . re

organisations syndicales représentatives ﬁe - Les employeurs assvjettis

25janvier 2006, trois expérimentations ont été.es employeurs assujettis sont les administra-
conduites par les préfectures du Nord, de lions de I'Etat et les établissements publics
Loire-Atlantique et du Rhéne afin d’aider a laadministratifs nationaux employant un ou plu-
prise en charge des frais de déplacement dgisurs agents sur le territoire national entendu
personnels ainsi qu'au développement desomme la France métropolitaine (hors région
transports publics. lle-de-France) et ses départements d’outre-mer,
Il a été décidé la généralisation de ces expédenformément au champ d’application de la loi
mentations a 'ensemble des personnels d& 82-1153 du 30 décembre 1982 portant loi
I'Etat et des établissements publics administral orientation sur les transports intérieurs
tifs de I'Etat travaillant hors lle-de-France &LOTI). Sont donc exclues les autres collecti-
compter du ler janvier 2007. vités d'outre-mer.

Le nouveau dispositif, instauré par le décrdtes administrations de I'Etat s’entendent
n°2006-1663 du 22 décembre 2006, prévoit leomme les services placés directement sous
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l'autorité d’'un ministre (ou ministre délégué ouSont donc exclus du dispositif les agents qui uti-
secrétaire d’Etat) ou de son représentant.  lisent un véhicule personnel pour se rendre a
Les établissements publics nationaux concernt&ir travail et les agents qui n’engagent aucuns
sont les établissements publics, placés sousfiais de transport.
tutelle de I'Etat, qui gerent un service publid_’article 7 du décret n®° 2006-1663 du
administratif. Le dispositif est également appli22déembre 2006 énumére également d'autres
cable aux établissements publics locaux d’ersituations dans lesquelles le décret n’est pas
seignement, aux établissements publicsapplicable :
caractére scientifique, culturel et professionnét lorsque I'agent percoit déja des indemnités
et aux établissements publics a caractére scieeprésentatives de frais pour ses déplacements
tifique et technique. entre sa résidence habituelle et son ou ses lieux
Sont donc exclus les établissements publicte travail ;
industriels et commerciaux ainsi que les grou-lorsque I'agent bénéficie d'un logement de
pements d'intérét public. fonction dans des conditions telles qu’il ne
e e supporte aucuns frais de transport pour se rendre
2 - Les bénéficiaires a s%% lieu de travail ; PP
a) Personnels concernés - lorsque I'agent bénéficie d’'un véhicule de
Les personnels civils et militaires des adminisfonction ;
trations de I'Etat et de ses établissements putorsque I'agent bénéficie d’un transport
blics administratifs dont la résidence adminiseollectif gratuit entre son domicile et son lieu de
trative est située en dehors de la zone dmvalil;
compétence de l'autorité organisatrice deslorsque I'agent est transporté gratuitement par
transports parisiens et qui utilisent les transporson employeur ;
publics de voyageurs, pour leurs déplacementforsque I'agent bénéficie pour le méme trajet
“domicile-travail”. des modalités de prise en charge et de rembour-
L’ouverture du droit a la prise en charge essement au titre des frais de déplacements tem-
directement liée & la nature de I'employeurporaires.”
définie en point 1, et concerne tous les agent$ Personnels mis a disposition
payés par cet employeur indépendamment des agents mis a disposition d’une personne
leur statut. Sont donc concernés : morale de droit public assujettie au décret
-les fonctionnaires de I'Etat recrutés sur le fona® 2006-1663 du 22 décembre 2006 ou d’'un
dement de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984roupement d'intérét public gérant un service
portant dispositions statutaires relatives a lpublic administratif et qui continuent d’étre
fonction publique de I'Etat et les agents nomémunérés par leur administration d’origine

titulaires de I'Etat ; assujettie bénéficient d'une prise en charge
- les ouvriers des établissements industriels dersée pour les trajets effectués entre leur
I'Etat; domicile etle lieu de leur travail dans les mémes

- les personnels militaires régis par les dispaonditions que la rémunération principale et
sitions de la loi n° 2005-270 du 24 mars 2008onservent le bénéfice du décret précité.
portant statut général des militaires ; Le cas échéant, les modalités de versement de
- les agents recrutés sur le fondement d’ula prise en charge sont retracées au sein de la
contrat de droit privé par détermination de la loiconvention de mise a disposition.

Il s’agit principalement de “contrats aidés”d) Personnels a temps partiel et a temps
s'inscrivant dans des dispositifs d’insertion ouncomplet

de formation professionnelle. Pour les agents a temps partiel et pour les agents
b) Situations d’exclusion non titulaires a temps incomplet (recrutés surle
La condition exigée de la part des bénéficiaires dstndement de I'article 6 de la loi n° 84-16 du
guils achétent un titre de transport et qu'ils 'uti-11janvier 1984), deux cas sont prévus :

lisent pour leurs déplacements “domicile-travail’- les agents qui travaillent a 50 % et plus par rap-
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port & la durée réglementaire de travail per¢coB - Nature des dépenses de transport
vent la totalité de la prise en charge dans Iqarises en charge

conditions définies par la réglementation ;

- les agents qui travaillent moins de 50 % pdt_es titres admis & la prise en charge partielle
rapport a la durée réglementaire du travail pesont :

coivent 50 % de la prise en charge. - les cartes et abonnements annuels, ou a renou-
Il est rappelé que la durée du travail s'apprécieellement tacite, a nombre de voyages illimités
annuellement. délivrés par les entreprises de transport et les

e) Personnels ayant plusieurs lieux de travail régies mentionnées a l'article 7 de la loi n° 82-
“Sil'agent a plusieurs lieux de travail pour un1153 du 30 décembre 1982 d’orientation des
méme employeur, il a droit & la prise en chargeansports intérieurs. Toutefois, si ces titres ne
partielle du ou des titres de transport lui perfigurent pas dans I'offre du transporteur, sont
mettant d’effectuer 'ensemble des déplaceadmis aux mémes conditions les cartes et abon-
ments entre sa résidence habituelle et ses diffiements mensuels a nombre de voyagesillimités ;
rents lieux de travail”, sous réserve toutefoisles cartes et les abonnements mensuels, ou a
que cette prise en charge pour le ou les trajegsnouvellement tacite, a nombre de voyages
vers les autres lieux de travail ne soit pas déjinités délivrés par les entreprises de transport
assurée autitre de la réglementation relative aexles régies mentionnées a l'article 7 de la loi
déplacements temporaires. n°82-1153 du 30 décembre 1982.”

f) Personnels ayant plusieurs employeurs Il ressort de ces dispositions que ni les billets
“L’agent ayant plusieurs employeurs parmijournaliers” aller et retour domicile-travail ni
ceux mentionnés a I'article 1er du décreles abonnements hebdomadaires ne peuvent
n°2006-1663 du 22 décembre 2006 peut prétre remboursés.

tendre a la prise en charge partielle par sddn entend par carte et abonnement “a renou-
employeur principal du ou des titres devellement tacite” les titres souscrits pour une
transport lui permettant d’effectuer 'ensemblelurée supérieure a un mois et reconduits auto-
des déplacements qui lui sont imposés entre satiguement pour une durée au moins équiva-
résidence habituelle et le lieu de travail de sdente a la durée initiale dés lors qu’ils sont

employeur principal.” financés par un prélévement automatique
La notion d’employeur principal s’entend mensuel sur le compte courant de 'agent.
comme sulit : “Cette prise en charge partielle concerne le ou

- pour 'agent cumulant une activité en qualitdes titres de transport permettant aux agents
de titulaire et de non-titulaire (activité accessoire)d’effectuer le trajet entre leur domicile, enten-
guel que soit le montant de la rémunération petu comme leur résidence habituelle la plus pro-
cue au titre de ces deux emplois, 'employewshe de leur lieu de travail, et leur lieu de travail.”
principal est celui qui emploie 'agent en qualitéLorsque le titre utilisé correspond a un trajet
de titulaire ; supérieur a ce qui est nécessaire pour effectuer
- pour I'agent cumulant des activités en qualitée trajet de la résidence habituelle au lieu de tra-
de non-titulaire, 'employeur principal est celuivail, la prise en charge est effectuée sur la base
qui assume la rémunération la plus importantelu prix de 'abonnement qui permet strictement
g) Personnels ayant leur résidence habituelle de faire ce dernier trajet.”

al'étranger L’abonnement sera pris en charge sur la base de
Sil'agent a sarésidence habituelle a I'étrangdg classe la plus économiquedasse).

il a droit a la prise en charge partielle du ou desn revanche, pour apprécier la notion de trajet
titres qu'il a souscrit(s) dans les conditionstrictement nécessaire pour effectuer le trajet
définies par la réglementation quand biefidomicile-travail”, les administrations dispo-
méme ilutiliserait pour tout ou partie de sonsent d’'une marge d’appréciation pour prendre
trajet (y compris pour la partie hors territoireen compte la durée du trajet : ainsi 'agent peut
national) une entreprise de transport étrangéer@voir intérét a privilégier un mode de transport
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plus colteux mais lui permettant d'effectuer l&s’agissant notamment des axes principaux qui
trajet dans un temps plus court. L'administrapeuvent donner lieu a négociation avec des
tion employeur est invitée a examiner au cas ppartenaires extérieurs (collectivités territoriales,
cas sila prise en charge pourra étre établie sudatorités organisatrices des transports, transpor-
base de 'abonnement souscrit pour effectuer ¢eurs).
trajet. a) Définition des plans de déplacements
. d’administration
4 'b!'ltzlab":“'u’“ d::"l"' plan :IIe L'article 28-1 de la loin° 82-1153 du 30 décembre
:‘,': dl:t;:is:r‘:lri:: e déplacement de o5 < i g 'orientation des transports inté-
rieurs” (LOTI) prévoit que les plans de dépla-
Le plan Climat, qui estle plan d’actions du Goueements urbains (PDU), élaborés par les col-
vernement pour étre a la hauteur du défi majelectivités territoriales en charge de
gue constitue le changement climatiquel,organisation des transports urbains en asso-
rappelle que “les émissions liées a des déplaagation avec les services de I'Etat, portent
ments domicile-travail, individuels et moto-notamment sur I'encouragement pour les en-
risés, ainsi qu'a 'utilisation de véhicules partitreprises et les collectivités publiques a établir
culiers (et du mode aérien) dans lesin plan de déplacements et a favoriser le
déplacements professionnels d'une entrepriseansport de leur personnel, notamment par
d’une administration ou d’un établissementutilisation des transports en commun et du
public, peuvent souvent étre réduites par desvoiturage.
mesures d’organisation facilitant I'accés auNilaloi, nila réglementation ne définitle contenu
transports collectifs terrestres, au covoituragaes plans de mobilité qui peut ainsi étre défini
ou a des moyens individuels non émissifge diverses fagons par les employeurs en fonc-
(bicyclette). Les incitations a la réalisation deion des sites concernés.
tels plans seront renforcées. L'objectif est dBour sa part, '’Agence de I'environnement et de
passer, au total, de cinquante a cing cents entte@-maitrise de I'énergie (ADEME), qui con-
prises ou organisations concernées a 'horizdribue a 'action du Gouvernement pour le déve-
2005-2006." loppement des plans de mobilité au niveau
La Stratégie nationale du développemenmiational, distingue plusieurs appellations pos-
durable (SNDD) arrétée par le Gouvernemersibles de ces plans de mohilité, parmilesquelles :
le 3 juin 2003 a notamment retenu que I'Etat ale plan de déplacements d’entreprise (PDE)
un réle exemplaire & assumer. A ce titre, il doifjui concerne plus directement les entreprises
étre un employeur exemplaire et mettre eprivées;
ceuvre les actions visant a “rationaliser lales plans de déplacements d'établissements
gestion des flottes de véhicules, organiser desolaires ou d’université ;
plans de déplacement des personnels, prendreu encore les plans de déplacements de
en charge les abonnements aux transports kadministration que I'Etat met en place dans
commun afin d’en favoriser 'utilisation, déve-I'ensemble des services concernés par I'appli-
lopper les vidéo-conférences et le télétravadation des dispositions du décret n° 2006-1663
comme alternative aux déplacements pour leki 22 décembre 2006.
réunions”. Le plan de déplacement est un ensemble de
Il appartient a chaque administration, sous 'aumesures visant a optimiser les déplacements
torité des chefs de service (directeurs régionaligs aux activités professionnelles en favorisant
et départementaux, directeurs d’établissemeltitisage des modes de transport alternatifs a la
recteurs, inspecteurs d’académie...), d’élaboreoiture individuelle. Les déplacements liés aux
son plan de déplacement. activités professionnelles concernent les trajets
Il est demandé aux préfets de départements demicile-travail mais aussi les déplacements
coordonner I'élaboration et la mise en ceuvrprofessionnels des collaborateurs et des parte-
des plans de déplacements d’administratiomaires de I'Etat.
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b) Les résultats attendus peut se faire en régie ou avec I'aide de consul-

La mise en ceuvre d'un plan de déplacemetrnts extérieurs spécialisés. Elle passe par
répond a une logique de développemerguatre étapes essentielles.

durable, et ses bénéfices sont a la fois d’ordfg Evaluation de la capacité du service a mettre
économique, social et environnemental. en place le plan de déplacement

Avantages économiques Cette étape vise a évaluer l'intérét des différents
Le plan de déplacement permet au service gartenaires a s'engager dans cette démarche e
diminuer les codts des transports et d’optimiséeur capacité a s'investir dans le projet.

son fonctionnement par une rationalisation de®) Bilan préalable des déplacements du service
déplacements des agents notamment par uaeéant élaboration du plan

autre gestion des moyens de déplacement indlis’agit d’abord de dresser un bilan et de faire
viduels mis & leur disposition : réduction de lain diagnostic de I'existant : connaissance de
flotte de véhicules, diminution de la location de$offre de transport et analyse des déplacements
places de parking, économie de la consonidomicile-travail”.

mation de carburant, etc. Sur cette base seront définis les méthodes et les
Avantages sociaux moyens a mettre en ceuvre.

Le plan de déplacement permet une diminutioBnsuite seront élaborés le programme d'actions
des frais de déplacements domicile/travail dest de mesures, le plan de financement et le
agents. Ces derniers utilisent globalemerdalendrier de réalisation.

moins la voiture particuliére, dés lors que I'EtaB) Concertation et communication

participe pour partie au financement des abotyne étape essentielle de la mise en place du plan
nements de transports collectifs. de déplacement consiste a accompagner la mise
De plus, des investissements et aménagemeats ceuvre du plan d’'une communication et
(accueil des vélos, possibilité de mise en plaaBune concertation volontaristes en interne
de centrales de covoiturage...) permettent augaitour d’'une personne coordonnant le projet),
aux agents d’envisager d’autres moyens de aéin de convaincre chacun de I'intérét de la
déplacer. Ces mesures visent a améliorer leudémarche et ainsi de pérenniser les actions dans
conditions de transport (moins de stress et d processus d'évolution continue.

perte de temps, plus de confort) et donc leury Evaluation et observation au long de la mise
conditions d’accés au travail. en place du plan de déplacement

Le plan de déplacement, du fait de son élabbes démarches entreprises et développées lors
ration concertée, est aussi un outil de dialogude la mise en place du plan de déplacement
social dans les services. nécessitent d’évaluer la perception par les
Avantages environnementaux agents de la mise en ceuvre du plan de déplace-
Le plan de déplacement, en favorisant les solment afin de cerner les besoins d’ajustement
tions alternatives a la voiture individuelle et eréventuels et les possibilités d’extension de
maitrisant les déplacements, permet de limit@ertaines actions.

les nuisances correspondantes (pollutiod) Les mesures pouvant étre mises en place
atmosphérique, bruit...), de réduire la consonttans le cadre d’un plan de déplacement

mation énergétique et de récupérer des espaeés promotion du vélo

publics notamment en diminuant la placeCette promotion peut s'accompagner de la mise
réservée au stationnement. en place d’un stationnement sécurisé, la mise a
Une telle démarche, responsable et citoyenndisposition d’un local vélo proposant quelques
s’inscrit trés directement dans le cadre desutils et services ainsi que des douches pour les
actions entreprises par 'ensemble des servicegclistes, etc.

pour rendre 'Etat exemplaire. - La promotion de la marche pour les dépla-
c) Les étapes de la démarche d’élaboration cements courts
d’un plan de déplacement Par 'amélioration de l'accés des batiments pour

La mise en ceuvre d’'un plan de déplacemetws piétons (mise en place d'entrées plus directes...).
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- La promotion des transports collectifs compétences. Un catalogue interministériel des

La mesure principale du décret n° 2006-1668rmations en développement durable sera
du 22 décembre 2006 consiste & prendre établi. L'IFORE sera un pble de compétence”.
charge une partie des abonnements delFORE :

transports collectifs des agents et constitue do@ns le cadre de ce dispositif national pour la
un encouragement & I'utilisation des transporfermation des agents de I'Etat & I'écoresponsa-
publics. D’autres pistes complémentaires a cettslité des administrations, I'lFORE a mis en
mesure peuvent étre envisagées par le préféace, avec I'appui de TADEME et du Centre
dans le cadre d’une convention entre l'autoritd’études sur les réseaux, les transports, 'urba-
organisatrice des transports, le transporteur gisme et les constructions publiques (CERTU),
I'administration, afin d’assurer un succésun module de formation de deux jours “com-
certain de la mesure comme 'adaptation, ement élaborer un plan de déplacement”,
partenariat avec les opérateurs de transport, démultipliable dans les régions, grace a une liste
I'offre existante en termes de dessertes et die 13 formateurs référencés et formés par
fréquences. I'lFORE. Ces sessions de formation s’adressent
- L'aménagement des horaires de travail aux agents de I'Etat désignés comme chefs de
La répartition des heures d’arrivée et de dépaptojet pour élaborer un plan de déplacement
des agents en fonction de leurs souhaits et d&fin qu’ils puissent disposer des éléments
besoins de I'entreprise peut contribuer trés utileéglementaires, techniques et méthodologiques
ment a une meilleure fluidité des trafics y compour étre capables de conduire un projet de plan
pris pour I'utilisation des transports collectifs. de déplacements dans leur administration.

- L'accompagnement en matiére de logement.es themes abordés au cours de la formation
- La garantie de la prise en charge du retour @ont le contexte de la mise en place d'un plan de
domicile en cas de circonstances exceptionnelldéplacement, ses étapes, les outils a la disposi-
- L'incitation au covoiturage tion du chef de projet, les références et les
- Le service peut développer un service de migxpériences via des études de cas pour mettre
en relation, instaurer des places de statioen place son plan. Des travaux de groupe et des
nement réservées aux “covoitureurs” et pagxercices collectifs complétent les deux jours
exemple créer un service de dépannage en d&sformation.

d'indisponibilité exceptionnelle d’un conducteurLe codt de la formation peut étre pris en charge
- Le développement de sites de vidéoconférenceoit sur le budget attribué au délégué inter-
Lavidéoconférence permet a la fois d'accroitrdépartemental a la formation, dans le cadre de
la disponibilité des agents et de I'encadremeid circulaire annuelle Intérieur-Fonction
dans les services tout en permettant la tenpeblique sur 'axe développement durable soit
d’une réunion avec des interlocuteurs plus opar les administrations respectives des stagiaires ;
moins lointains et donc de rationaliser letes centres d’études techniques de I'équipe-
déplacements en les limitant physiquement. ment (CETE) et les délégations régionales de
e) Les structures en mesure d'apporter un I’ADEME :

soutien aux services de I'Etat pour lamise en Les administrations pourront faire appel &
place des plans I'appui méthodologique des CETE et des délé-
La Stratégie nationale du développemergations régionales de TADEME pour la mise
durable (SNDD) a prévu que “sous le pilotagen place des plans de déplacement. lls pourront
de ladirection générale de 'administration et dégalement faire appel a des bureaux d’études
lafonction publique et de I'lnstitut de formationspécialisés pour les accompagner dans leurs
de I'environnement (IFORE), un dispositif dedémarches ;

formation” tout au long de la vie sera élaboré ehes autorités organisatrices de transports
matiere de développement durable. Il permettiabains :

la coordination de certains cursus, la possibilit€elles-ci peuvent également contribuer a favo-
de capitaliser des formations pour acquérir deiser I'élaboration de plans de déplacement, dés
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lors qu’elles ont mis en place un “conseil er8) D’un systéme combinant les deux modalités
mobilité” (art. 27-1 de la LOTI) qui pourra ci-dessus.
faciliter les aménagements et permettre 'amédans tous les cas, la prise en charge partielle ne

lioration de I'offre de mobilité alternative. peut excéder le plafond déterminé par arrété
soit 51,75 euros en application de l'arrété du 22
5 - Modadlités de prise en charge Eiécembre 2006). op

“Quelles que soient les conditions de prise eBxemple n° 1 versement direct a 'agent (men-
charge prévues par le présent décret et Iésn sur le bulletin de paie)

modalités de financement du remboursementagent qui travaille a temps incomplet et dontla
la part restant a la charge de I'agent est égal@aotité travaillée est de 45 % de la durée régle-
50 % du co(t du titre, sans que la participatiomentaire de travail ;

dontil bénéficie excéde le plafond mentionné ail a souscrit un abonnement de 150 euros ;
larticle 3. - un agent a temps plein aurait supporté a sa
Deux cas de figure sont possibles : charge : 150-51,75=98,25 euros;

1) Le codt du titre est inférieur ou égal a deuxdu fait de son temps incomplet, il supporte a sa
fois le montant maximal de la participation decharge : 150 - (51,75/2) = 124,13 euros.
administration fixé par arrété (soit 51,75 [enExemple n° 2 prise en charge par un dispositif
application de I'arrété du 22 décembre 2006] x 2onventionnel

=103,50 euros) : 'agent garde a sa charge 509%gent qui travaille a temps plein ;

du co(t du titre. -ila souscrit un abonnement de 70 euros ;

2) Le codt du titre est strictement supérieur atun dispositif conventionnel a été conclu et la
montant maximal de la participation de 'admi-prise en charge partielle accordée a I'agent
nistration fixé par arrété (soit 51,75 [en applicarésulte de ce dispositif ;

tion de l'arrété du 22 décembre 2006] x 2 il est rappelé que la part restant a la charge de
=103,50 euros) : la prise en charge par 'adml:agent ne peut étre inférieure a 50 % du codt du
nistration est égale au montant maximal de létre, soit 35 euros ;

participation fixé par arrété (51,75 euros en ap4a prise en charge partielle de 'administration
plication de I'arrété du 22 décembre 2006), I'asera de 35 euros, versée au transporteur.

gent gardant a sa charge la différence entrefixemple n° 3 dispositif mixte

montant de cette participation et le co(t total duagent qui travaille a temps plein ;

titre. - ila souscrit un abonnement de 150 euros ;
Le co(t du titre s’entend comme étant le tarif un dispositif conventionnel accorde a l'agent,
public pratiqué par le transporteur. lorsqu'il souscrit un abonnement, une prise en

De plus, sil'agent souscrit plusieurs titres deharge de 10 euros ;

transport pour effectuer le trajet “domicile-- le plafond de prise en charge étant de 51,75
travail”, la prise en charge de I'ensemble desuros, 'administration ne peut verser a I'agent
titres ne peut excéder le plafond déterminé paue 41,75 euros ;

arrété. -reste alors alacharge del'agent150- (10 +41,75)
Les modalités de la prise en charge peuventd8,25 euros ;
notamment résulter : - 'agent acquitte au transporteur 140 euros,

1) D’'un versement mensuel a I'agent, liquidéadministration verse al'agent 41,75 euros (qui
comme les autres éléments de paie, et qui figuapparaitront sur la fiche de paie).

a ceftitre sur le bulletin de paie ; La prise en charge partielle instituée par le
2) D'une participation résultant d’'une convenprésent décret étant liée a 'accomplissement
tion établie entre le(s) transporteur(s) et 'admides trajets “domicile-travail”, le bénéfice des
nistration employeur dans le cadre d'un plan deongés pris pendant une durée supérieure a un
déplacement et opérant une prise en chargeois peut entrainer la suspension de la prise en
directe, dans le cadre d’'un plan de déplacementiarge partielle au prorata des jours non
sur le colit de 'abonnement souscrit par 'agentravaillés :
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Il s’agit notamment des situations suivantes : - les originaux ou les copies des titres qu’il a
- congé de longue maladie ; utilisés ;
- congé de longue durée ; - ainsi que la déclaration établie auprées du
- congé de maternité ; service gestionnaire retracant son adresse de
- congé de formation professionnelle ; départ, son adresse d’arrivée, ainsi que les
- congé d’accompagnement d’une personne emoyens de transport utilisés, et le codtlors de la
fin de vie; souscription de son ou ses titres de transport.

- consommation du compte épargne-temps ; Pour étre admis a la prise en charge partielle, les
- cessation progressive d’activité pour undtres doivent étre nominatifs et conformes aux
quotité de temps de travail égale a 0 %. regles de validité définies par le transporteur qui
. . les a émis.

6 - Régime social Aussi, les factures et autres justificatifs de paie-
Le montant de la prise en charge consentie parent fournis par 'agent ne peuvent pas suffire
I'administration employeur a I'agent esta justifier la prise en charge partielle de la part
exonéré de cotisations sociales. de 'employeur. A titre exceptionnel, ces justifi-

. . . catifs, accompagnés d’une déclaration sur
7 - Imputation budgétaire des credits |, 0 valat[))le gu titre d'une année au maxi-
Les dépenses résultant de I'application dmum, peuvent ouvrir droit a une prise en
décretn® 2006-1663 du 22 décembre 2006 socttarge. Toutefois, cette déclaration ne dispense
imputées sur le titre 2 “Dépenses de personngdas de contrdles plus approfondis.
au sens de la loi organique n° 2001-692 du 1#est recommandé de prévoir dans la convention
ao(t 2001 relative aux lois de finances (LOLF)entre 'administration et le transporteur lamise en
En cas de convention établie avec un oplace de procédures dématérialisées, par échan-
plusieurs transporteurs dans le cadre du PD4es réguliers de fichiers informatiques récapi-
la dépense qui en résulte sera imputée surtldant les informations nominatives des agents
titre 3 “Fonctionnement” au sens de la LOLF. ayant acquitté le montant de leur abonnement.
Pour 'année 2007, la mesure sera financée dags informations nominatives figurant dans ces
chaque ministére par un dégel a l'intérieur defchiers sont limitées comme suit : nom et
0,15 % de crédits de masse salariale qui ont giéénom, adresse, domiciliation bancaire,
mis en réserve dans le projet de loi de financagnseignements sur la nature des opérations
Le colt d'élaboration des plans de déplacemeeffectuées.
d’administration est supporté par I'enveloppées informations nominatives qui figurent dans
budgétaire dont disposent les services. les procédures dématérialisées échangées entre
I'administration et le transporteur ne doivent
constituer qu’un systéme de comptabilité, et
Le gestionnaire doit fournir au comptable ldeur traitement a pour seul objet la représenta-
demande initiale de I'agent. Le comptable s&on du codt financier qui incombe a I'adminis-
réserve cependant le droit de réclamer aration ainsi que la constatation de I'ouverture
gestionnaire une copie dutitre de transport utiliséu non du droit a une prise en charge partielle
Lorsque la prise en charge est effectuée par de 'abonnement. Ces informations ne doivent
versement mensuel a I'agent, liquidé avec lggas porter atteinte ni directement ni indirecte-
autres éléments de paie, 'imputation comptanentalidentité humaine, aux droits de 'homme,
ble releve du titre 2 “Personnel” (compte PCE la vie privée ou aux libertés individuelles ou
6474 - code alpha 9 C - titre et catégorie 23). publiques. Le cas échéant, il appartiendra a
chaque administration de vérifier aupres de la
Commission nationale informatique et libertés
Pour initier chaque dossier de prise en charggue les traitements qu’elle souhaite mettre en
le controle de la réalité des dépenses est effauvre ne constituent pas des traitements auto-
tué par le gestionnaire en exigeant de 'agent matisés d'informations nominatives au sens de

8 - Dispositions compiables

9 - Mesures de contréle
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larticle 5 de laloi n® 78-17 du 6 janvier 1978. nombre limité d’agents.

En cours d’année, les modalités de contrbliee ministre de la fonction publique
destinées a vérifier tout changement ayant ui@hristian JACOB

incidence sur le principe etle montant de la pridee ministre de I'économie,

en charge accordée a I'agent peuvent étdes finances et de l'industrie
opérées de maniére : Thierry BRETON

- soit systématique en vérifiant a échéandee ministre de la santé et des solidarités
réguliére sur 'ensemble des bénéficiaires lesavier BERTRAND

éléments entrant dans la fixation du montant dee ministre délégué au budget
laide ; et alaréforme de I'Etat,

- soit aléatoire en opérant de fagon réguliere quorte-parole du Gouvernement
non une vérification ne portant que sur udean-Frangois COPE
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tilisation d’un formulaire
de mathématiques pendant
Penseignement et au moment
des épreuves de mathématiques
pour les brevets de technicien
supérieur faisant l'objet
des groupements E et F ainsi
que pour la spécialité “conception
de produits industriels”,
a compter de la session 2007
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N°9
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UR, REC

RC

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;

aux vice-recteurs ; aux inspectrices et inspecteurs
d’académie, directrices et directeurs des services
départementaux de I'éducation nationale

de formation qui est celui des techniciens supé-
rieurs. Il consiste a fournir aux étudiants les
outils nécessaires pour suivre avec profit les
enseignements de sciences physiques, de tech:-
nologie, d’économie, de gestion et d'informa-
tique, tout en contribuant au développement de
la formation. Outre qu'il place les candidats
dans les conditions voisines de celles rencontrées
dans leur vie professionnelle, ce dispositif
permet d'apprécier leur capacité a utiliser effi-
cacement une documentation.

Elle évite également que les résultats obtenus ne
soient trop liés aux performances de mémorisa-
tion des calculatrices dont disposent les candidats.
En effet, les calculatrices que I'on trouve sur le
marché et autorisées aux examens ont des capa:
cités de mémorisation de ces formules tres
variables : les modeéles les plus perfectionnés

m Vous voudrez bien trouver en annexe a laont ceux dont le prix est le plus élevé, ce qui est
présente note de service, les nouveaux formde nature a introduire des inégalités entre les can-
laires de mathématiques concernant les brevelislats. La mise a disposition de ces formulaires
de technicien supérieur cités en objet. qui constituent I'outil de base suffisant pour le
L’arrété du 8 juin 2001, qui présente dans soniveau d’exigence en mathématiques de ces
annexe le programme de mathématiques btevets deéechnicien supérieur doit donc étre
qui en définit I'épreuve, précise que I'utilisa-aussi considérée comme une mesure d’équité.
tion du formulaire de mathématiques pendantous veillerez a ce que la présente note de ser-
les cours et au moment de I'examen est autuice soit diffusée dans les meilleurs délais dans
risée au méme titre que celle des instrumeniss établissements concernés (publics, privés
de calcul et de dessin. sous contrat, privés hors contrat), afin que
Cette disposition résulte de I'objectif assigné ahaque candidat dispose d’'un délai suffisant
'enseignement des mathématiques au niveguour étre en possession d’un exemplaire du



450 |/ Bo. (’NSEIGNEMENT
17 MmaRrs | SUPERIEUR, RECHERCHE
2007 ET TECHNOLOGIE

formulaire de mathématiques correspondant@ette note compléte la note de service n° 2003-032
sa formation et puisse ainsi se familiariser avesu 27 février 2003 parue au B.O. n° 10 du
son utilisation. 6 mars 2003.

Un formulaire de mathématiques identique a

celui annexé a la présente note de service €&iur le ministre de I'éducation nationale,
distribué a chaque candidat en annexe du sugit 'enseignement supérieur et de la recherche
de mathématiques. et par délégation,

L'utilisation de tout autre formulaire estinterdite.L'adjoint au directeur général

Cette disposition entre en application a comptele I'enseignement supérieur

de la session 2007 pour les spécialités de brevetan-Pierre KOROLITSKI

de technicien supérieur faisant I'objet des grou-

pements E et F pour la spécialité “conception de

produits industriels”. Les dispositions des

précédentes sessions restent en vigueur pour les

autres spécialités. (voir formulaire pages suivantes)
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FORMULAIRE DE MATHEMATIQUES
BTS CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIELS

1 RELATIONS FONCTIONNELLES

In{ab)=Ina+Inb, oha=0eth=0
expla+b) =expaxexpbh

a' =e'" onax>0

(%= oht>0

cos(a+b) =cosacosbh—sinasinb
sin (g + &) =sinacosh + cosasinbh
cos(2r) = 2costr—1=1-2sinlr

sin (2r) = 2sint cost

sin p +sing = 2sin P+qcos—@
2 2
sinp—sing = 2sir1P—;r‘?ms".’Thf|Ir

ptq
2

P —
cos p+cosg = 2cos c()ﬁ%

. ptq . p—gqg
cOos p—cosg =—2sin——sin——
P q 2 P
2. CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL
a) Limites usuelles

Comportement a l'infini

lim Inr =+ ;
=

lim e =+e ;
==

lim e' =0
f=p—ea

Sia>0, lim % =+4e0 ;
t—3+ee

Si <0, lim t*=0.
f—+om

cosacosh =%[c0:{a +h)+cos(a—b)]

sinasinb =—|cos(a —b) —cos(a+b) |

ta | —

= gz ;
smac:)sb=E[s:nfa+b}+sm(a—b)]
e =cost +isint
cost =l(ei' +e'i’)

2
- Uit it
sint=—le" —e¢

21( )

e =e® (cos(f1) +isin (1), ola=a+if

Comportement a l'origine

limlnf=—o=

1=

Sia=0, lim®=0;
=0

Si <0, limt® = 4 ;
=0

Sia@>0, lim“Inr=0.
=0



452 5& B.O.

1"* MARS
2007

gNSEIGNEMENT
SUPERIEUR, RECHERCHE
ET TECHNOLOGIE

b) Dérivées et primitives
Fonctions usuelles
f £ty fin
1 <
Int 7 Arcsint
¢’ e 1
i Arc tan 3
1 (ee R) ar® 1+t
sint cos t e (ae C) ae®™
cos 1 =sint
I 2
tan ¢ T I+tan®t
cosr
Opérations
(u 2 1-] = u’ +v’ (.‘. o “)r = (..’ u}“’
(ku) =ku' ’
HAIL () =e*u
(wv) =w'v+uv
[lJ 3 _.'L’. (lnu) = L, wavaleurs strictement positives
u u L
[uJ - wWv—uy Llu} Sy
v o2
c) Calcul intégral
Valeur moyenne de f sur |a , b] : Intégration par parties :
1 ] I i .\ b,
J ) dr j ale) V() de = [ule)vle)] - I () vle) dr
b-ada & e
d) Développements limités
2 " 3 5 2p+l
[N ! p N !
e =lt—t—+-t—+t"e(r) Sinf ==ttt (=1)P +2P g ()
1t 21 n! 1! 3t s (2p+1)!
1 2 2 4 2p
—— =1ttt et 1" 41" 1) cost=1-t— et (P A+ 2P (1)
1+1 i 21 4 (2p)
1t —1) 4 1) :
1 I—HHC{F) [l+r}"=1+£r+ﬂ{"'r I}I_~+___+a{a 1)ista ”+”;"+i"z[r}
n 1! 2! n!
€) Equations différentielles
Equations Solutions sur un intervalle |
’ -G i A bt
alt) X' +blr)x=0 flt)=ke 6l) oi G est une primitive de  — %
alr
ax’ + by +ex=0 Sid>0, f(r)=Ae" +ue'™ ........ ot n et r, sont les racines de 1'éguation

équation caractéristique :
ar’ +brtc=0

de discriminant A

caractéristique

Sid=0, fr)=(Ar+u)e” oil r est la racine

SiA<0, flr)=[Acos( )+ usin(F1)]e™ ovv r =@ +if et r, = @—iff sont les racines

complexes conjuguées de I'équation caractéristique.

double de I"équation caractéristique

(suite page 453)
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(suite de la page 452) N
FORMULAIRE DE MATHEMATIQUES

BTS : GROUPEMENT E : Art céramique
Expression visuelle option espaces de communication

BTS : GROUPEMENT F : Design d’espace
Design de produits

A. Identités remarquables

(.rH—b)z=a2+2r1b|+|l.’:2
(a-bY=da*-2ab+b*
a-b=(a+ba-b)

B. Dérivées et primitives
1. Dérivées et primitives de fonctions usuelles

f@ f'
" T
1
Int -
¥
e’ e
cos 1 —sint
sin f cos t

2. Opérations sur les dérivées
(w+v)'=u'+v'

(ku)'=ku'
() '=u'v+ur'

(L)'_ i
LA
B u
(E)I— u'v—uv'
1 g 2
v

C. Formules dans un triangle quelcongue

A+ B+C=180° A
@ b € b
sinA  sinB  sinC ¢

c

B

a=b+c*—2bccos A =

L'aireA du triangle ABC est donnée par: A = %b{‘ sin A

D. Distance de deux points
cy
Dans un plan muni d’un repére orthonormal (O ; i

2 2
coordonnées (xg, vg), alors AB = \/ (xp—x4) +(yg—ya) .

=5,
J ). si A a pour coordonnées (x4, y4) et si B a pour
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BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS0700154N NOTE DE SERVICE N° 2007-040
SUPERIEUR RLR : 544-4a DU 19-2-2007

Groupements de spécialités du  despace’legroupementF. ,
Dans chaque groupement, le sujet de mathé-

BTS pour I'évaluation ponctuelle matiques est commun en totalité ou en partie.
en mathématiques - session 2007  Cependant, pour certaines spécialités d’un
méme groupement, il n’est pas exclu d’intro-
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; duire dans le sujet quelques questions distinctes,
aurecteur, directeur du Centre national d’enseignementvoire un exercice distinct, afin de préserver leur
adistance ; aux vice-recteurs de la Nouvelle-Calédonieparticularité.
de la Polynésie francaise et de Mayotte ; au directeur | g répartition des spécialités de BTS dans

du service interacadémique des examens et concours shaque groupement, pour la session 2007, est
aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directrice: . '

. ) 1 ) “présentée en annexe ci-apres.
etdirecteurs des services départementaux de I’educatléﬂ P
nationale ; aux chefs d'établissements

Pour le ministre de I'éducation nationale,

m Les regroupements de spécialités du brevee I'enseignement supérieur et de la recherche
de technicien supérieur (BTS) a I'épreuve det par délégation,

mathématiques, mis en place a la session 200@&djoint au directeur général

par note de service n° 2005-228 du 27 décemhue I'enseignement supérieur

2005, sont reconduits a la session 2007 aveclaan-Pierre KOROLITSKI

modification suivante :

- le BTS “assistant en création industrielle”

ayant été rénové devient le BTS “design de

produits” et constitue, avec le BTS “design (voir annexe page suivante)
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Annexe

GROUPEMENTS DE SPECIALITES DE BTS POUR L’EVALUATION
EN MATHEMATIQUES - SESSION 2007

Groupement A
(6 spécialités)

Contrdle industriel
et régulation automatique
Electrotechnique
Génie optique
Informatique et réseaux
pour l'industrie et les service
techniques
Systemes électroniques
Techniques physiques pour
l'industrie et le laboratoire

Groupement B

(21 spécialités)
Aménagement finition
Assistance technique
d’ingénieur
Batiment
Conception et industrialisatig
en microtechniques
Conception et realisation
de carrosseries
Construction navale
Constructions métalliques
Domotique
Enveloppe du batiment :
facades-étanchéité
Etudes et économie
de la construction
Fluide-énergie-environneme
(4 options)
Géologie appliquée
Maintenance et aprés-vente
automobile (2 options)
Maintenance et apres-vente
des engins de travaux public
et de manutention
Maintenance et exploitation
des matériels aéronautiques
Maintenance industrielle
Mécanigue et automatismes
industriels
Moteurs a combustion intern
Productique mécanique
Traitement des matériaux
(2 options)

Groupement C
(14 spécialités)

A%roéquipement
Charpente-couverture
Communication et industries
graphiques

Etude et réalisation d’outillag
de mise en forme des matéri
Industries céramiques
Industries céréaliéres
Industries des matériaux
souples (2 options)
Industries papetieres

(2 options)

Mise en forme des alliages
moulés

Mise en forme des matériau
par forgeage

Productique bois et
ameublement (2 options)
Productique textile (4 option
Réalisation d’ouvrages
chaudronnés

Systémes constructifs bois €
habitat

Groupement D
(8 spécialités)

Analyses biologiques
Bio-analyses et controles
Biotechnologie
Hygiéne-propreté-environ-
nement

Métiers de I'eau

Peintures, encres et adhésif
Plasturgie

Qualité dans les industries
alimentaires et les bio-industri

Travaux publics

Groupement E
(2 spécialités)

Art céramique )
Expression visuelle, option
espaces de communication

Groupement F
(2 spécialités)

Design de produits
Design d'espace

Sujets indépendants
(8 spécialités)

Agencement de I'environne-
ment architectural
Assistant en création
industrielle

Chimiste

Comptabilité et gestion
des organisations
Conception de produits
industriels

Géomeétre topographe
Informatique de gestion
(2 options
Opticien-lunetier
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ETUDES NOR : MENS0700129A | ARRETE DU 26-1-2007
MEDlC ALES RLR : 432-3b JO DU 20-2-2007
Liste et réglementation des Pour le ministre de I'éducation nationale,
dinlo détud scialisé de I'enseignement supérieur et de la recherche
iplomes d’etudes specialisées et par délégation,
complementalres de médecine Le directeur général de I'enseignement
supérieur

Vu code de I'éducation ; D. n° 88-321 du 7-4-1988 mod. ; ~
D.n°2003-76 du 23-1-2003 ; D. n° 2004-67 du 16 janvier‘J ean-Marc MONTEIL

2004 - A du 22-9- 2004 - avis du CNESER du 20-6-200E OUr le ministre de la santé et des solidarités
et du 18-9- 2006 ’ et par délégation,
La chef de service

Article 1 - A l'article 1er de l'arrété du 22 sep- D. TOUPILLIER
tembre 2004 susvisé sajputéses mots Le chefde service
“Médecine de la douleur et médecine palliativeD. EYSSARTIER
entre les mots “hémaobiologie-transfusion” et

les mots “médecine de la reproduction”.

Article 2 - Le dernier alinéa de l'article 3 de

[ arrété du 22 §epte_mbre 2004 susylffeezet_ Annexe A%

placépar les dispositions suivantes : “'inscrip-

tion a deux dipldmes d’'études spécialiséeBIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES
complémentaires du groupe | ou a un dipldomeoMPLEMENTAIRES DE CANCEROLOGIE
d’études spécialisées complémentaires GDUREE : QUATRE SEMESTRES

groupe Il et a un dipldme d'études spécialisées
complémentaires du groupe | est autorisée sobrgroduction : Le DESC comprend 5 options
réserve de I'accord des coordonnateurs desnférant des compétences différentes et com-
diplomes d’études spécialisées complémeipiémentaires dans le domaine de la cancéro-
taires concernés.” logie : traitements médicaux des cancers
Article 3 - Apres l'annexe “IV” de I'arrété du (option 1), chirurgie cancérologique (option 2),
22 septembre 2004 susvisé @siutéeune réseaux de cancérologie (option 3), biologie en
annexe “IV’ " fixant la maquette du dipléome cancérologie (option 4) et imagerie en cancé-
d’études spécialisées complémentaires delogie (option 5).

cancérologie. Chaque option confére une compétence en
Article 4 - Aprés 'annexe “VIII" de l'arrété du  cancérologie exclusivement dans la discipline
22 septembre 2004 susviséa@siutéeune d'origine etimplique une formation & la pluri-
annexe “VIII'” fixant la maquette du dipléme disciplinarité.

d’études spécialisées complémentaires de .

“médecine de la douleur et médecine paliiative = Enseignements

Article 5 - Le directeur général de I'enseigne<{Pour toutes les options 9 modules pour un total
ment supérieur au ministére de I'éducationdle 150 h environ)

nationale, de I'enseignement supérieur et de kg Enseignement de base : il est constitué de
recherche, le directeur général de la santé etanodules obligatoires quelle que soit I'option
directrice de I'hospitalisation et de I'organisa- Epidémiologie, étiologie, biologie des cancers ;
tion des soins au ministere de la santé et deBilan préthérapeutique, méthodes de traite-
solidarités sont chargés, chacun en ce qui feent spécifiques, stratégies thérapeutiques ;
concerne, de I'exécution du présent arrété quPrévention-dépistages-surveillance et expres-
sera publié au Journal officiel de la Républiqusion des résultats

francaise. - Soins oncologique de support-oncogériatrie-
Fait a Paris, le 26 janvier 2007 éthique-responsabilité médicale-aspectsjuridiques
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B) Enseignement optionnel spécialité d'origine. Elle implique 1 semestre
Il comporte 3 modules : en service d’oncologie médicale ou d’onco-
- 1 module de cancérologie commun avec celhiématologie clinique agréés pour le DES
enseigné dans la discipline d’origine ; d’'oncologie et 1 semestre dans un service de
- 2 modules au choix parmiles suivants : radiothérapie agréé pour le DESC de cancéro-

. Anatomopathologie et cytologie tumorales ; logie. Les 2 autresemestres doivent étre
. Biologie approfondie des cancers (1 et2) ; effectués dansservices différents agréés pour
. Cancérologie cervico-faciale, thoracique €ie DESC de cancérologie sauf s'il S'agit de postes

cutanée occupés pendant le clinicat ou I'assistanat.

. Cancérologie digestive et urologique ; . Pour le DES d'oncologie : deux semestres en

. Cancérologie gériatrique ; services d’oncologie médicale ou d’onco-

. Cancérologie hématologique ; hématologie (agréés pourle DES d’'oncologie)

. Cancérologie mammaire et gynécologique ;et 2 semestres en services agréés pour le DESC
. Cancérologie pédiatrique (1 et2) ; de cancérologie.

. Cancérologie du systeme nerveux central, defPour le DES de pédiatrie : trois semestres en
tumeurs osseuses et des parties molles ; services agréés d’'oncologie pédiatrique et ou
. Chirurgie oncologique ; d’onco-hématologie pédiatrique (ou adultes

. Méthodologie éthique et encadrement réglexgréés pour le DES d’oncologie). Un semestre
mentaire de larecherche clinique et de transfgpiouvant étre scindé en deux périodes de trois

en canceérologie ; mois) doit étre effectué dans les services agréés
. Radiobiologie ; pour le DESC de cancérologie d’'une des autres
. Réseaux de santé, organisation et réseauxajgions.

cancérologie (L et?2); . Pour les DES de médecine interne : trois

. Soins de support en cancérologie ; semestres en services d’oncologie médicale ou

. Traitements médicaux des cancers (1 et 2) ;d’onco-hématologie (agréés pour le DES d’'on-

. Imagerie diagnostique et thérapeutique en cacelogie ou le DES d’hématologie) et 1 semestre
cérologie (1 et 2). dans un service de radiothérapie agréé pour le
C) Un enseignement spécifique a chaque DESC de cancérologie.

option incluant 2 modules obligatoires par  Chirurgie cancérologiquérois semestres sont a
option effectuer dans des services de spécialités
Option 1 traitements médicaux des cancers (1 et Dhirurgicales agréés pour le DESC de cancérologie.
Option 2 un module d’anatomie pathologiqueDeux semestres au maximum pourront étre
et de cytologie tumorale et un module dealidés dans la discipline d’origine.

chirurgie oncologique. Un semestre au moins doit étre effectué en tant
Option 3 rréseaux de santé, organisation ejue chef de clinique-assistant, assistant ou
réseaux de cancérologie (1 et 2). “équivalent”.

Option 4 biologie approfondie des cancers (1 et2)Jn semestre (pouvant étre scindé en 2 fois
Option 5 imagerie et thérapeutique en cancé3 mois) doit étre effectué en service d’oncolo-

rologie (1 et 2). gie médicale validant pour le DES d'oncologie,

ou en service de radiothérapie validant pour le
DESC de cancérologie. Toutefois ce stage
Elle comporte 4 semestres pendant et/ou apriéspliquant une présence effective peut aprés
l'internat dans des services agréés pour la camecord dérogatoire du coordonnateur étre frac-

cérologie. tionné et effectué hors internat sur un programme
Chagque option comporte des particularités quialidé par le coordonnateur et la commission
sont décrites ci-dessous : interrégionale.

Traitements médicaux des cancelte.confere Réseaux de cancérologies stages doivent
une compétence en pratique des traitemeritgégrer deux semestres en réseaux de cancé-
médicaux des cancers de I'adulte limitée a leologie agréés, et deux semestres en services
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agréé pour le DESC de cancérologie, dont 'uaccord du coordonnateur et de la commission
en service d’oncologie médicale ou d’oncointerrégionale de coordination.

hématologie (agréé pour le DES d’oncologieThirurgie les DES de chirurgie générale, de
et dont l'autre peut étneemplacépar un gynécologie obstétrique, d’'ORL et les DESC
semestréans une structure agréée douleur-soirte chirurgie du groupe II.

palliatifs. RéseauxDES d’'oncologie (les 3 options), de
Biologie en cancérologiein semestre doit étre santé publique, de médecine générale ou tout
effectué en service d’oncologie médicale oautre DES apreés avis du coordonnateur régio-
d'onco-hématologie (agréés pour le DES d'oncaial et de la commission interrégionale.

logie), les 3 autres semestres étant effectuésBiologie :DES d’anatomie et cytologie patho-
service de biologie agréés pour le DESC de calogique, de génétique médicale, de biologie
cérologie. médicale, ou tout autre DES aprés avis du
Imagerie en cancérologites étudiants en DES coordonnateur régional et de la commission
de médecine nucléaire doivent effectuer deurterrégionale.

semestres en services agréés pour la spécialittagerie DES de radio diagnostic etimagerie
radiodiagnostic et imagerie médicale et les étumédicale, DES de médecine nucléaire.

diants en DES de radiodiagnostic et imagerie

médicale, deux semestres en services agrées peen

lamédecine nucléaire. Les deux autres semesgp

doivent étre effectués I'un en service de radi ’

thérapie agréé pour le DESC de cancérologie € nnexe VIII

l'autre dans un service autre que I'imagerie, @IPLOME D’ETUDES SPECIALISEES

agréé pour le DESC de cancérologie. COMPLEMENTAIRES DE MEDECINE DE

Pour toutes les options, des passerelles sergal DOULEUR ET MEDECINE PALLIATIVE

envisagées selon les dispositions en vVigueWUREE : QUATRE SEMESTRES
Des stages effectués a I'étranger peuvent éfre

agréés sur avis de la commission interrégionale ENSEIGNEMENTS

compétente. Cette commission est créée auto(gent quatre vingt heures environ)

du coordonnateur régional et elle est constitué . e .

de représentants dgs différentes options sﬁ'wm*vﬂw
proposition des collégiales d’enseignants. - Apporter les connaissances fondamentales et
transversales des concepts en matiere de
douleur, souffrance et soins palliatifs et leurs
évolutions.

- Connaissances des pratiques de soins pluri-
disciplinaires en soins palliatifs et dans la prise
Le DESC ne peut étre accordé qu’une anném charge de la douleur.

accomplie aprés validation du DES. Les moda-Considérations psychologiques, juridiques et
lités de validation du DESC sont conformes augthiques ; responsabilité médicale dans ces
recommandations européennes. deux disciplines.

Les DES permettant de postuler pour le DES
de cancérologie varient selon I'option :
Médecine tes spécialités médicales suivantesl’enseignement s’organise autour de themes
médecine interne, hématologie, pédiatriecgommuns transversaux aux deux disciplines
dermatologie et vénérologie, gastro-entérologisoins palliatifs et douleur et des spécificités de
et hépatologie, gynécologie médicale et gynésrise en charge.

cologie obstétrique, neurologie, pneumologiEThémes communs obligatoires soins
oncologie. palliatifs-douleur

Les autres DES peuvent étre retenus apreBéfinitions et évolution des concepts en matiére

Il - Dipléme d’études spécialisées
permettant de postuler pour le diplome
d’études spécialisées complémentaires
de cancérologie

g = Enseignements spécifiques
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de douleur, souffrance, et soins palliatifs. ment de la personne malade et de ses proches.
- Epidémiologie, données médico-écono- Symptdmes, urgences, agonie (phase ultime).
miques. - Les aspects éthiques de la prise en charge.

- Les aspects médico-légaux, juridiques eBpécificités de la médecine de la douleur
déontologiques dans ces deux disciplines. - Douleurs neuropathiques

- Bases fondamentales de la douleur. - Douleurs liées aux pathologies de I'appareil
- Douleur et cancer. locomoteur

- Evaluation de la douleur, des autres symptéme€éphalées et algies oro-faciales

et de la qualité de vie. -t . .
- Communications et relations (patient, famillell = formation pratique

équipe). La durée de la formation pratique est de

- Aspects éthiques. 4 semestredont deux dans un service hospi-

- Traitements médicamenteux antalgiques édlier agréé assurant la prise en charge de la dou-
symptomatiques. leur et des soins palliatifs. Ces semestres pour-
- Prise en charge non pharmacologique et difféent étre effectués dans le respect des
rentes stratégies. dispositions de I'article 15 du décret du 16 jan-

- Les aspects psychopathologiques. vier 2004 et apres avis du coordonnateur du

- Structures et organisations. DESC, en dehors d’'un centre hospitalier-uni-

- Travail interdisciplinaire en équipe. versitaire.

-cli—gﬁlrgﬁrs communs optionnels soins palliatifs Il - Diplome d’études spécialisées

ermettant de postuler le dipléme
’études spécialisées complémen-
taires de médecine de la douleur et
fnédecine palliative

- Organisation de la prise en charge de IE
douleur chronique et des soins palliatifs.

- Pédiatrie (douleur et soins palliatifs).

- Personnes agées (douleur et soins palliatifs
- Douleurs aigués. - Anesthésie-réanimation
- Douleurs abdomino-pelviennes chroniques.- Hématologie

- Recherche, essais cliniques (douleur et soin$/édecine générale

palliatifs). - Médecine interne

- Méthodes pédagogiques (douleur et soindNeurochirurgie

palliatifs). - Neurologie

- Explorations cliniques et paracliniques desOncologie

syndromes douloureux. - Pédiatrie

- Psychopathologie de la douleur chronique (IIy. Pneumologie

- Neurochirurgie de la douleur. - Psychiatrie

- Techniques dites “invasives”. - Médecine physique et de réadaptation

- Socio anthropologie de la douleur et de la mort Rhumatologie
- Situations non oncologiques (VIH, neurologie)avec I'accord de 'enseignant coordonnateur du

- Prise en charge au domicile. dipldme d'études spécialisées complémentaires.
- Deuils. Le coordonnateur du DESC peut accepter un
Spécificités de la médecine palliative candidat titulaire d’'un DES autre que ceux

- Approche globale du patient, accompagnenentionnés ci-dessus.
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DIPLéME DE COMPETENCE NOR : MENE0700384N NOTE DE SERVICE N° 2007-044 | MEN
EN LANGUE RLR : 549-0 DU 23-2-2007 DGESCO A2-4

essions d’examen de juin 2007

2004 est avancée ayuin 2007.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; Une. session supp[ementalr_e d ?Xamen en
aux déléguées et délégués académiques a la formatioff'flm-:]Ials sera orgamseqlmdre@ 9uin 2007.
continue ; aux coordonnatrices et coordonnateurs uni-~ POUr ces deux sessions d’examen la date
versitaires académiques et régionaux pour la formatiorfl'Ouverture des inscriptions est fixée&devrier
continue ; aux présidentes et présidents d'universit¢ 2007 et la date de cl6ture au 27 mars 2007.

m Conformément aux dispositions des articleBour le ministre de I'éducation nationale,

7 et 13 de I'arrété du 17 avril 2002 portantle I'enseignement supérieur et de la recherche
création du dipléme de compétence en languet par délégation,

- La session d’allemand du 9 juin 2007 publié&e directeur général de I'enseignement scolaire
dans la note de service n° 2004-081 du 17 meioland DEBBACH
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NOR : MENH0700345C CIRCULAIRE N° 2007-041 MEN
RLR : 610-6a DU 20-2-2007 DGRH C1-2

c alendrier des fétes légales - nécessités de fonctionnement des services le
année civile 2007 permettent, étre chOmeés et payés pour 'ensemble

des personnels de I'Etat.
Jevous rappelle le principe général selon lequel
le calendrier des jours fériés revét un caractére
m Jevous prie de bien vouloir trouver, ci-jointnécessairement aléatoire et ne saurait étre pris
la circulaire du ministre de la fonction publiqueen compte pour I'attribution de jours de congés
n°002127 en date du 4 janvier 2007, relative aexceptionnels en “compensation” d'une féte
calendrier des fétes légales pour I'année civilégale ayant lieu un dimanche ou un samedi.
2007. Je précise d'ailleurs gu’en vertu des articles 20
et 21 de la Constitution, le Premier ministre,
Pour le ministre de I'éducation nationale, titulaire du pouvoir réglementaire en la matiére,
de I'enseignement supérieur et de la recherchan tant que chef de 'administration, a seul com-

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie

et par délégation, pétence nécessaire pour attribuer, le cas
Le secrétaire général échéant, des jours de congé supplémentaires
Dominique ANTOINE aux agents de 'Etat. Je vous invite donc a éviter

. i de prendre toute initiative consistant a accorder
CALENDRIER DES FETES LEGALES DE des jours de congé supplémentaires pendant la
L’ ANNEE CIVILE 2007 période concernée, qui méconnaitrait cette
Réf:C.FP.n°1452du 16-3-1982; CFPn°002127  COMPpetence et, au surplus, aurait pour effet de
du 4-1-2007 ; Texte adressé aux ministres et ministresCr€€r des disparités injustifiees dans la situation
délégué(e)s et aux préfets de région et de départemeneles agents et le fonctionnement des différents
services publics.
Je vous prie de trouver ci-joint, conformément
ala circulaire du 16 mars 1982 relative auke ministre de la fonction publique
congés annuels des fonctionnaires et agents d&sristian JACOB
administrations de I'Etat, la liste des jours qui,
al'occasion des fétes légales rappelées par
ladite circulaire, peuvent, dans la mesure ot les (voir annexe page suivante)
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Annexe

CALENDRIER DES FETES LEGALES 2007

Jour de'An lundi 1er janvier
Lundi de Paques lundi 9 avril
Féte du travalil mardi 1er mai
Victoire 1945 mardi 8 mai
Ascension jeudi 17 mai
Lundi de Pentecote lundi 28 mai

(sous réserve des dispositions de I'article 6
de laloi n°2004-626 du 30 juin 2004, relati
a la solidarité pour 'autonomie des personr|
agées et des personnes handicapées)

Féte nationale samedi 14 juillet
Assomption mercredi 15 aolt
Toussaint jeudi ler novembre
Armistice 1918 dimanche 11 novembre
Noél mardi 25 décembre

NOR : MENH0700372N | NOTE DE SERVICE N°2007-042 | MEN
RLR : 804-0 DU 21-2-2007 DGRH B2-4

ffectation des personnels doivent étre libres de tout engagement a

du second degl‘é dans les compter du ler septembre 2007 pour pouvoir
établissements d’enseignement faire acte de candidature.

de la principauté de Monaco -

1.2 Nature des postes a pourvoir
Seront a pourvoir des postes d’enseignement

rentrée scolaire 2007 dans les colléges, lycées, ou lycées techniques

et professionnels, publics ou privés sous contrat
m La présente note de service a pour objeivec I'Etat monégasque :
d’exposer les conditions dans lesquelles doi-un professeur certifié de lettres classiques ;
vent étre déposées et instruites les candidaturesn professeur certifié d’histoire-géographie ;

. e - deux professeurs certifiés d’'anglais ;

I - Dispositions générales - cing professeurs certifiés de sciences phy-
I.1 Personnels concernés siques;
Ces dispositions s’appliquent aux seuls candi-un professeur certifié de sciences de la vie et
datsfonctionnaires titulairedu ministére de delaTerre;
I'éducation nationale, de I'enseignement supé-un professeur certifié d’économie et gestion
rieur et de la recherche au moment du dép6t dalministrative ;
dossier et qui se trouvent dans I'une des situadeux professeurs certifiés de technologie ;
tions administratives suivantes : en activité, enun professeur certifié d’arts plastiques ;
congé parental, en disponibilité ou en positionun professeur de lycée professionnel de lettres
de détachement. histoire-géographie ;
Les personnels en position de détachement-eleux professeurs de lycée professionnel
notamment ceux en poste auprés de I’AEFHE] électrotechnique.
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Il - Procédures cation nationale de I'enseighement supérieur et
de larecherche : http://Mmww.education.gouv.fr/
1.1 Candidature par dossier cid284/etre-detache-etranger.html que la direc-

Les candidats adresseroti&ns un délai de tion de I'éducation nationale de la jeunesse et
3semainea compter de la date de publicationgdes sports transmettra au ministere de I'édu-
aladirection de I'éducation nationale de la jeusation nationale, de I'enseignement supérieur
nesse et des sports, avenue de ’Annonciaé¢ de la recherche. Seul I'accord donné par
MC 98000 Monaco, leur demande sur papidiadministration centrale du ministere de I'édu-

libre accompagnée des piéces suivantes:  cation nationale, de I'enseignement supérieur

- un curriculum vitae ; et de la recherche autorise un départ en déta-
- la copie du livret de famille et de la cartechement.

nationale d'identité ; Les candidats peuvent, s'ils le souhaitent, solli-

- la copie des dipldmes et références ; citer des informations complémentaires aupres

- la copie du dernier rapport d’inspection;  de ladirection de 'éducation nationale de la jeu-
- la copie de I'arrété fixant la position adminis-nesse et des sports a Monaco au 00 377 93 15 86

trative ; 49 ouau 0037793 158304.

- la copie du dernier arrété de promotion

d’échelon. Pour le ministre de I'éducation nationale,

1.2 Détachement de I'enseignement supérieur et de la recherche

Les personnels retenus constitueront unet par délégation,
demande de détachement a l'aide du formulaitee directeur général des ressources humaines
téléchargeable sur le site du ministére de 'édRierre-Yves DUWOYE

MUTATIONS NOR : MEND0700376X ADDITIF DU 22-2-2007
ET LISTES D’APTITUDE REREECE IO

irecteurs ’ERFA et ’ERPD - fonctions de directeur ’EREA et de directeur
année scolaire 2007-2008 d’ERPD - année scolaire 2007-2008, publiée au
B.O. du 25 janvier 2007, al'annexe 5 indiquant
les postes de directeur d’établissement régional
m Dans la note de service n° 2007-016 dd’enseignement adapté (EREA) susceptibles
15janvier 2007 relative aux opérations de mutat étre vacants a la rentrée scolaire 2007-2008
tion et d'inscription sur la liste d’aptitude auxdoit étreajoutéle poste suivant :

ACADEMIE ETABLISSEMENT LOCALITE IMMATRICULATION
Bordeaux EREA Le Libournet |Trelissac 0240112S
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DU PERSONNEL

m o e W

onsells scientifiques du Centre
national des concours d’internat  ministére de la santé et des solidarités.

gnement supérieur et de la recherche et du

Vu Code de I'éducation ; A. du 23-6-1998; . . -
A, du 12-11-2002 mod. Fait a Paris, le 19 février 2007

Pour le ministre de I'éducation nationale,
Article 1 - L’article premier de I'arrété du de I'enseignement supérieur et de la recherche
12 novembre 2002 susvisé est modifi@t par délégation,

comme sulit : Par empéchement du directeur général

-lire “M. Jean-Louis Gérard, Caen” de I'enseignement supérieur,

- au lieu de'M. Jean-Paul Le Bourgeois, ParisLa sous-directrice des formations post-licence
XII”, le reste sans changement. Jacqueline LEMANT

Article 2 - Le directeur général de I'enseigne-

ment supérieur au ministere de I'éducatioPour le ministre de la santé et des solidarités
nationale, de I'enseignement supérieur et de & par délégation,

recherche et la directrice de I'hospitalisation tar empéchement simultané du directeur de
de 'organisation des soins au ministére de khospitalisation et de I'organisation des soins
santé et des solidarités sont chargés, chacunedrlu chef de service,

ce qui le concerne, de I'exécution du préselite sous-directeur des professions médicales
arrété qui sera publié aux bulletins officiels dwet des personnels médicaux hospitaliers
ministere de I'éducation nationale, de I'enseiMarc OBERLIS

m - e W

onsells scientifiques du Centre -M.CohenRichard, Lyon|;
national des concours d’internat  -Mme Collignon Anne, Paris X1,
- Mme Fernandez Christine, Paris XI ;

Vu Code de 'éducation ; A. du 23-6-1998 ; - M. Fulcrand Pierre, Montpellier I ;

A. du 12-11-2002 mod. - M. Lacour Bernard, Paris XI ;
- Mme Pisano Pascale, Aix-Marseille II.
Article 1 - Sont nommés membres du conseifrticle 2 - Sont nommés membres du conseil
scientifique du concours d'internat de pharmaciscientifique du concours d'internat d’odonto-
pour une durée de quatre ans a compter deltmiepour une durée de quatre ans a compter de
date de publication du présent arrété : la date de publication du présent arrété :
- Mme Beljean Martine, Caen; - M. Doury Jacques, Lyon | ;
- M. Bienvenu Jacques, Lyon | ; - M. Feki Ahmed, Strasbourg | ;
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- Mme Goldsmith Marie-Christine, Montpellier | ; Fait a Paris, le 19 février 2007
- M. Jean Alain, Nantes ; Pour le ministre de I'éducation nationale,
- M. Lautrou Alain, Paris V; de I'enseignement supérieur et de la recherche
- M. Malquarti Guillaume, Lyon [ ; et par délégation,
- M. Mahler Patrick, Nice ; Par empéchement du directeur général de
- M. Vulcain Jean-Marie, Rennes I. 'enseignement supérieur,

Article 3 - Le directeur général de I'enseigne-La sous-directrice des formations post-licence
ment supérieur au ministére de I'éducatiodacqueline LEMANT

nationale, de I'enseignement supérieur etde la

recherche et la directrice de I'hospitalisation éPour le ministre de la santé et des solidarités
de 'organisation des soins au ministére de let par délégation,

santé et des solidarités sont chargés, chacunkar empéchement simultané du directeur de
ce qui le concerne, de I'exécution du présetiihospitalisation et de I'organisation des soins
arrété qui sera publié aux bulletins officiels dwet du chef de service,

ministere de I'’éducation nationale, de I'enseike sous-directeur des professions médicales et
gnement supérieur et de la recherche et dles personnels médicaux hospitaliers
ministére de la santé et des solidarités. Marc OBERLIS

NOR : MENS0700275A | ARRETE DU 9-2-2007 MEN
JO DU 20-2-2007 DGES B3-2

irecteur de I’Ecole nationale de I'enseignement supérieur et de la recherche

supérieure de chimie de en date du 9 février 2007, M. Joél Moreau est
Montpe]]ier nommeé directeur de I'Ecole nationale supé-

rieure de chimie de Montpellier, pour un second
m Pararrété du ministre de 'éducation nationalenandat de 5 ans, a compter du 15 février 2007.

m o e W

irecteur du centre d’initiation

a l’enseignement supérieur date du ler février 2007, M. Jacques Bonnafe,
. professeur des universités, est nommeé directeur
de Montpelher du centre d'initiation a 'enseignement supérieur

m Par arrété du ministre de 'éducation nationalele Montpellier, pour une durée de quatre ans a
de'enseignement supérieur et de larecherche,@mpter du Ler avril 2007.

TABLEAU NOR : MEND0700375A | ARRETE DU 6-2-2007
D’AVANCEMENT

cces a la hors-classe
des IA-IPR - année 2007

m Par arrété du ministre de I'éducation natioelasse du corps des inspecteurs d’académie-
nale, de I'enseignement supérieur et de liaspecteurs pédagogiques régionaux au titre de
recherche en date du 6 février 2007, soifannée 2007, comme il suit :

modifiéedes dispositions de I'article 1er de

I'arrété en date du 22 janvier 2007 portant

inscription au tableau d’avancement a la hors- (voir tableau page suivante)
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Rajouter
Tableau complémentaire
RANG | CIVILITE NOMS |PRENOMS| SPECIALITES | ACADEMIES D’AFFECTATIONS
3 Mme |Rousset-Bel Suzette | Mathématique Strasbourg

Le reste sans changement.

m o e W

cces a la hors-classe

des IA-IPR - année 2007

teurs d’académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux de classe normale dont les noms
suivent sont nommeés a la hors-classe du corps
m Par arrété du ministre de I'éducation natiodes inspecteurs d’académie-inspecteurs péda-
nae, de 'enseignement supérieur et de lgogiques régionaux au titre de I'année 2007

recherche en date du 22 février 2007, les inspatans les conditions ci-dessous définies :

RANG | CIVILITE NOMS PRENOMS SPECIALITES ACADEMIES DATE
D’AFFECTATION|  D’EFFET
1 M. Sauret Philippe |Etablissements et vie scolai Mae 1-1-2007
2 | Mme Gachet |Marie-Claire Histoire-géographie Lyon 1-1-2007
3 M. Neuville Frangois Histoire-géographie Mae 1-1-2007
4 M. Carriere Philippe |Education physique etsport| Poitiers 1-1-2007
5 M. Dumon |Jean-Pasci Sciences ettechniques Lille 1-1-2007
industrielles
6 M. Coste Michel |SciencesdelavieetdelaTq Versailles | 1-1-2007
7 M. | VinDatiche| Didier |Scienceséconomiquesetsoc Rennes | 1-1-2007
8 | Mme | Desbuisson{ Ghislaine Histoire-géographie  [Orléans-Tour| 1-1-2007
9 M. Vignoud | Jean-Paull Administration et vie scolairl Lyon 1-1-2007
10 M. Azema Michel | Administration et vie scolaif Toulouse | 1-1-2007
11 | M. |Jenny-Thomg Lucas Sciences et techniques| Besancon | 1-1-2007
industrielles
12 | M. Duthy Gérard | Administration et vie scolaif Clermont- | 1-1-2007
'| Ferrand
13 | M. |[Fromentaud Daniel [Administration etvie scoIairI Orléans-Tour| 1-1-2007
14 [ M. Hibon [Jean-Michg Administration et vie scolair] Dijon 1-1-2007
15 M Goemine | Bernard |Etablissements et vie scolai Montpellier | 1-1-2007
16 | M. Dreyer Michel | SciencesdelavieetdelaTg Strasbourg| 1-1-2007
17 | M. Grasset | Jean-Paul Histoire-géographie Bordeaux | 1-1-2007
18 | Mme | Chaluleau | Christine Philosophie Lyon 1-1-2007
19 | M. Langanay | Jean-Yveg Etablissements et vie scolai Lyon 1-1-2007
20 | M. Le Goff Robert Sciences physiques Versailles | 1-1-2007
21 M. Oudin Hubert Lettres Reims 1-1-2007
22 | Mme Rohou Claude Mathématiques Caen 1-1-2007
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RANG | CIVILITE NOMS PRENOMS SPECIALITES ACADEMIES DATE
D’AFFECTATION D’EFFET
23 | Mme | Testenoire [Marie-Louisq Administration et vie scolaif Versailles | 1-1-2007
24 | Mme | Justome Sylvie Lettres Bordeaux | 1-1-2007
25 [ M. | Charpentief Pierre |Etablissementsetviescolai Rouen 1-1-2007
26 | M. Waleckx Denis Education musicale Montpellier | 1-1-2007
27 | Mme | Laygues | Florence Anglais Versailles | 1-1-2007
28 | M. Adalid Luis Sciences physiques Lyon 1-1-2007
29 | Mme Février Chantal Histoire-géographie  [Aix-Marseille] 1-1-2007
30 | Mme | Deschampg Régine Histoire-géographie Réunion | 1-1-2007
Souquet
31 | Mme Le Coq Josette Mathématiques Versailles | 1-1-2007
32 | Mme | Chabrol | Jacqueline Histoire-géographie  |Aix-marseill§ 1-1-2007
33| M Didier Alain Economie-gestion Crétell 1-1-2007
34| M. Hottois Didier Sciences physiques Lille 1-1-2007
35 | Mme | Dreiszker [Anne-Marig  Sciences économiques | Nancy-Metz| 1-1-2007
etsociales
36 | Mme Bitsch  [Marie-Reing Allemand Strasbourg| 1-1-2007
37| M. Prochazka| Jean-Yves Etablissements et vie scolaj Polynésie-| 1-1-2007
francaise
38| M Haussaire| Alain Economie-gestion Nantes 1-1-2007
39 | Mme | Cassagne| Myriam |Education physique etsportf Toulouse | 1-1-2007
40 | M. Coiseur Francois Sciences ettechniques| Amiens 1-1-2007
industrielles
41 | M. Smeyers Félix Sciences et techniques Dijon 1-1-2007
industrielles
42 | Mme Cureau Réjane Portugais Bordeaux | 1-1-2007
43 | Mme | Gosselet | Solange Sciences et techniques Paris 1-1-2007
industrielles
44 | Mme Coste Monique Espagnol Toulouse | 1-1-2007
45 | M. |Grosdemang Gilles [Educationphysiqueetsporf Caen 1-1-2007
46 | Mme | Lobier Agnes Lettres Montpellier| 1-1-2007
47 | M. Eloire |Jean-Michg  Education musicale Lille 1-1-2007
48 | M. | Vigneron | Alain |Educationphysiqueetsporf  Lyon 1-1-2007
49 | Mme | Adrian Hélene Anglais Versailles | 1-1-2007
50 | M. Roser Erick Mathématiques Versailles | 1-1-2007
51 | Mme| Béguin | Michelle Lettres Versallles | 1-1-2007
52 | M. |Bourguignor Francois |[Administration etvie scolail  Dijon 1-1-2007
53 | Mme | Parent | Christianel  Sciences physiques Paris 1-1-2007
54 1 M. Dutard Bernard |Education physiqueetsport  Nice 1-1-2007
551 M. Lazar Boris Mathématiques Rennes | 1-1-2007
56 | M. Conrad André Philosophie Nancy-Metz 1-1-2007
571 M. Lasalle Alain Philosophie Créteil | 1-1-2007
58 | Mme | Mauhourat| Marie- Sciences physiques AEFE 1-1-2007
Blanche
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59 | Mme | Gioux [Anne-Marig Etablissementsetvie scola| Bordeaux | 1-1-2007
60 | M. LeBohec | Michel [Administrationetviescolail Rennes | 1-1-2007
61| M. Amedro Daniel |Administration et vie scolail Aix-Marseille| 1-1-2007
62 | M. Picoche | Philippe |Administration et vie scolailOrléans-Tourj 1-1-2007
63 | M. Keime Roger |Etablissementsetviescolal Rennes | 1-1-2007
64 | Mme | Palauqui | Michelle |Administration et vie scolail Administra-| 1-1-2007
tion central¢
65 | M. Kuppers | Bernard | Administration et vie scolail Versailles | 1-1-2007
66 | Mme | Zenderoud| Marie Arts plastiques Créteil | 1-1-2007
67 | M. | Barnichon|Dominique Mathématiques Administra-| 1-9-2007
tion centrale
68 | M. Dupré Régis |Education physiqueetsporf  Lyon 1-9-2007
69 | Mme | Bonnery | Andrée |Educationphysiqueetsporf Dijon 1-9-2007
70 | Mme | Duchemin| Renée |SciencesdelavieetdelaTq Lille 1-9-2007
71 | M. | Gernigon | Christian Anglais Lille 1-9-2007
72 | Mme | Guillou Marléne Lettres Lille 1-9-2007
73 | Mme | Milhaud |Marie-Lucile Lettres Nice 1-9-2007
74 | Mme | Mondollot |  Claire Histoire-géographie | Limoges | 1-9-2007
75 | M. | Nicodeme| Raymond Allemand Lille 1-9-2007
76 | M. Obadia |Jean-Claud Etablissementsetviescolaj Réunion | 1-9-2007
77 [ M. Pithon Alain  |Education physique etsport Montpellier| 1-9-2007
78 | Mme | Prouillac | Martine Histoire-géographie Créteil | 1-9-2007
79 [ M. Pauthier | Daniel |Education physique etspori Strasbourg 1-9-2007
80 | Mme | Pages | Thérése Mathématiques Montpellier| 1-9-2007
81 | M. | Neyreneuf| Michel Arabe Paris 1-9-2007
82| M. Honoré | Georges Education physique | Clermont-| 1-9-2007
et sportive Ferrand
83 . Misery |Jean-Jacqu{  Histoire-géographie | Grenoble | 1-9-2007
84 | Mme | Hostein | Elisabeth Anglais Bordeaux | 1-1-2007
Weymeersc

ADMISSION NOR : MENIO700209A | ARRETE DU 7-2-2007
A LA RETRAITE JO DU 15-2-2007

Perrin, inspecteur général de I'éducation natio-
m Par arrété du ministre de I'éducation nationale, est admis par ancienneté d’age et de
nale, de I'enseignement supérieur et de Igervice a faire valoir ses droits & une pension de

recherche en date du 7 février 2007, M. Jacquestraite & compter du 31 décembre 2007.
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VACANCE NOR : MENY0700319V | AVIS DU 20-2-2007 MEN
DE POSTE CNED

rofesseur agrégé ou certifié -la gestion administrative et budgétaire (dans e
a linstitut de Grenoble du CNED  domaine des productions pédagogiques).
Fortement motivés par le travail en équipe, les

m Un poste de professeur agrégé ou certifié dmndidats devront posséder de réelles capacités
génie mécanique ou de génie électrique, a pouaf:organisation et de synthése, ainsi qu’'une
voir par voie de détachement, sera vacantexpérience professionnelle avérée, acquise
compter du ler septembre 2007 a I'Institut daupres de publics variés, notamment de publics
Grenoble du Cned, implanté sur le domainadultes. Une connaissance du monde de I'en-
universitaire de Saint-Martin-d’Héres. treprise sera trés appréciée.
Ce professeur sera responsable de formatiobs professeur devra participer, sous l'autorité
dans les domaines de la mécanique et de I'éledu directeur, a 'ensemble des activités pédago-
tricité. Il exercera également la fonction de chefiques et administratives de l'institut.
de projet en assurant la coordination et le suilies enseignants détachés sont soumis aux

des projets dans ces domaines. regles générales du Cned pour les horaires et les
Les candidats devront avoir des compétencesngés et doivent résider dans I'agglomération
avérées dans les domaines suivants : grenobloise.

-la connaissance des formations dipldmanteslets candidatures au détachement sur ces postes
gualifiantes des domaines concernés afin diivent parvenir accompagnées d’un curri-
participer a I'orientation des contenus, a l&ulum vitae, par la voie hiérarchigae,plus tard
définition des publics cibles et au choix desrois semaineapres la publication de cetavis a:
vecteurs de formation appropriés ; M. le recteur d’académie, directeur général du
- 'ingénierie de formation afin d’établir des Cned, Téléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,
cahiers des charges spécifiques, de construire @380300, 86963 Futuroscope Chasseneuil cedex.
ensembles de formations ouvertes, intégraikin double de la candidature sera expédié par la
notamment les nouvelles technologies éducaeie directe ala méme adresse.

tives et du multimédia, afin de mettre en plac&ous les renseignements complémentaires
des contenus et des services pédagogiquasuvent étre obtenus auprées de M. le directeur
d’accompagnement pour les formations, tartte l'institut de Grenoble du Cned, BP 3, 38040
sur les réseaux que sur tout autre média;  Grenoble cedex 9, tél. 04 76 03 41 00.
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VACANCE NOR : MEND0700300V | AVIS DU 20-2-2007
DE POSTE
I A-IPR en Polynésie fran(;aise établissements et des enseignements suivant les

priorités définies par la Polynésie frangaise ;
m Un poste d'inspecteur d’académie-inspec-favoriser la production de ressources pédago-
teur pédagogique régional (IA-IPR), mis &giques a disposition des enseignants, en particu-
disposition du gouvernement de la Polynésiker sur le site pédagogique http:/Mmww.itereva. pf
francaise auprés du ministre de 'éducation, sefgoarticiper au choix dans le recrutement des
vacant au ler septembre 2007. enseignants expatriés mis a la disposition de la
Cetinspecteur est responsable de la mission Belynésie francaise ;
coordination pédagogique a la direction desanimer la réflexion en vue de I'adaptation des
enseignements secondaires, située a Pirae,plegrammes et des méthodes d’enseignements
de Tahiti. vis-a-vis du contexte polynésien;
Les dossiers de candidature doivent parvenimettre en place etaccompagner les innovations
dansun délai de quinze jourd compter de la et les expérimentations pédagogiques en
publication du présentavis au B.O., au ministérieolynésidrancaise ;
de I'éducation nationale, de I'enseignementassurer une mission générale d'observation et
supérieur et de la recherche, direction de I'erfévaluation du dispositif éducatif.
cadrement, bureau des IA-IPR etdes IEN, DE-B2,es compétences requises :
142, rue du Bac, 75007 Paris. Ouvert a tous les champs disciplinaires et aux
Une copie de ce dossier devra étre adresséeagtions transversales, cetinspecteur doit posséder
ministére de I'éducation, chargé de I'enseignaine bonne connaissance du systéme éducatif
ment supérieur et de la recherche en Polynésieis aussi étre capable de s’adapter au contexte
francaise, BP 2551, 98713 Papeete, Tahiti. local : connaissance des procédures adminis-
Pour tout renseignement complémentaire, vougatives locales, connaissance du systéme
pouvez contacter la mission de coordinatiogducatif et du contexte polynésien.
pédagogique au 00 689 54 04 24 (ou 28A la téte de différents réseaux d’enseignants
mél.pde@des.ensec.edu.pf (professeurs-ressource, webmestres discipli-
Profil du poste : naires, correspondants pédagogiques), il doit
L'IA-IPR chargé de la mission de coordina-faire preuve d’'un sens aigu des relations humai-
tion pédagogique est placé sous 'autorité does, de pse de responsabilité, de capacités
directeur des enseignements secondairesinitiative et d’écoute.
IA-DSDEN détaché, dont il est I'un des pro-Associé aux différents dossiers traités par la
ches ctiaborateurs et conseillers techniquesdirection des enseignements secondaires, il gére
Les principales missions sont : et planifie les activités de la mission de coordi-
- préparer et mettre en ceuvre le plan de formaation pédagogique, anime des équipes, parti-
tion continue des personnels enseignants ; cipe au pilotage des projets d'établissement et
- coordonner I'animation pédagogique desonseille le directeur.

VACANCE NOR : MENE0700348V AVIS DU 20-2-2007 MEN
DE POSTE DGRH B2-2

M= nseignant du .Second degre Antenne d'affectation Nouvelle-Calédonie.
a 'IUFM du Pacifique Profil: Coordonnateur de la filiére PE.
Cet enseignant assurera, sous la responsabilité
Numéro du postePRAG 024. du directeur de 'antenne, la coordination de la

Discipline : Toute discipline. filiere professorat des écoles.
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Le cahier des charges de cette mission estflermation PE est souhaitée ; un trés bon
suivant : relationnel est attendu.

- recherche d’enseignants pour assurer [égocédure : Poste a pourvoir le 1er septembre
formations dans toutes les disciplines pour I'er2007.

semble de lafiliere ; Dossier de candidature puis audition des candi-

- élaboration et régulation des emplois du tempslats retenus en mai ; les candidats retenus seron
- préparation de la mise en stage des professeammivoqués par courrier électronique et devront
des écoles premiére et deuxieme année;  communiquer leurs coordonnées mail, télé-

- préparation et suivi des procédures de valid@hone, fax le cas échéant, dans leur dossier.

tion de la formation de deuxieme année ; Contacts : Secrétaire générale de 'NUFM :

- régulation de I'ensemble du dispositif dem.borgel-huet@iufm-pacifique.nc

formation ; Directeur de ''UFM :

- mise en place et suivi des modules de pré prphilippe.lacombe@iufm-pacifique.nc
fessionnalisation ; Questions matérielles : site du vice-rectorat :
- coordination des services des maitres forméttp://www.ac-noumea.nc

teurs et des conseillers pédagogiques. L’envoi du dossier de candidature ne peut se
Cette charge de travail est évaluée au maximuiaire qu’a I'adresse des services centraux de
aun demi service. I'IUFM du Pacifique, fax 00(687) 25 11 45 ou

Le reste du service de I'enseignant est consagr&il : m.borgel-huet@iufm-pacifique.nc et
a des interventions dans les modules de formphilippe.lacombe@iufm-pacifique.nc

tion de lafiliere professorat des écoles. Et dans tous les cas par dossier papier a [UFM
Compétences requises du Pacifique-services centraux, 125, avenue
Une expérience déja avérée serait un pluslames Cook-Nouville, BP X4, 98 852 Nouméa
aminima une trés bonne connaissance de tadex, Nouvelle-Calédonie.

VACANCE NOR : MENHO700392V | AVIS DU 23-2-2007 MEN
DE POSTE DGRH B2-2

Redacteur web pour le site depuis 1998, recoit aujourd’hui 1 000 000 de

onisep.fr a Lognes (77) visiteurs par mois. Parallelement, le site
www.onisep-reso.fr, qui s'adresse aux équipes

Ce poste situé a Lognes (77) est a pourvoir &ducatives depuis 2005, en recoit 40 000.
lertrimestre 2007. Le site www.onisep.fr cible prioritairement les
L’Office national d’'information sur les ensei- collégiens, lycéens et étudiants, et informe sur
gnements et les professions, établissemeles métiers, les formations et les établissements
public national, a pour mission d’informer lequiy préparent et sur la relation emploi-forma-
public, notammentles jeunes, sur les métiers#bn. Outre les données provenant d’'une base
les formations quiy ménent. [l S'adresse égaleonstamment mise a jour, (plus de 150 000
ment aux équipes éducatives qui accompagnatgms), il présente sous une forme attrayante
les éléves dans leur choix d'orientation scolairadaptée au public jeune, les informations et les
et professionnelle. Il est constitué par un réseanimations permettant de donner envie et
de 28 délégations régionales et de servicesnfiance.
implantés a Lognes. Le poste & pourvoir est situé au sein du service
L'Onisep met a disposition des éléves un bowen charge du développement et de I'animation
guet de services permettant de coordonnéu site internet “grand public ” www.onisep.fr.
I'information sous toutes ses formes : écriteMissions
audiovisuelle et internet. Son site internetDans le cadre de projets éditoriaux définis par
www.onisep.fr, en croissance de 20% par ann comité éditorial, le rédacteur web réalisera
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des contenus web sur les métiers, les formatiossignement supérieur), des métiers et de la rela-
et 'emploi : mises a jour réguliéres des infortion formation-emploi, et une connaissance
mations existantes, suivi de l'actualité, rédacavérée des publics auxquels 'Onisep s'adresse.
tion de dossiers et participation a la créatioh devra maitriser parfaitement les techniques
d’animations intégrant des vidéos, des quizzédactionnelles et étre fortement motivé par
des chats... L'écriture doit étre adaptée au publi@pproche éditoriale de l'internet.

jeune que I'Onisep cible. Outre une indispensable culture web et une
Il travaillera en cohérence avec le programmieonne connaissance des systéemes de gestion d
éditorial des publications écrites et en synergiénformation, il devra faire preuve de capacités
avec les rédacteurs concernés. d’analyse et de synthése, de curiosité et de créa-
lltravaillera également en relation étroite avectivité, de réactivité et d’adaptabilité.

- le département des ressources documentair@gpelé a travailler en équipe, il doit avoir un
et tout particulierement avec les responsablexcellent relationnel.

des bases de données sur les métiers, les forrhaposte est ouvert plus particulierement a des
tions et les établissements ; conseillers d’orientation psychologues.

- le département de la pédagogie et de la médaes renseignements complémentaires peuvent
tion de l'information, éditeur d’outils d’accom- étre obtenus auprés du directeur de 'Onisep au
pagnement des équipes éducatives ; 0164803525.

- le service audiovisuel et multimedia ; Les candidatures doivent parvenir accompa-
- les départements chargés de la communicatignées d’'un curriculum vitae, par la voie hiérar-
et de la diffusion-commercialisation-marketingchique,au plus tard trois semainaprés la
pour la promotion des publications de 'Onisepublication de cet avis, a M. le directeur de
etles partenariats développés. I'Onisep, 12, mail Barthélemy-Thimonnier,
Profil Lognes, 77437 Marne-la-Vallée cedex 2. Un
Le candidat devra avoir une connaissance firdouble de chaque candidature sera envoyé
du systeme éducatif francais (du college a l'erdirectement a la méme adresse.

VACANCE NOR : MENH0700393V | AVIS DU 23-2-2007 MEN
DE POSTE DEREIEZE

djoint au chef process éditorial, apartir_ d’'une base de dorjnées
du dé des éditi communes, pour réaliser des productions
u departement des editions écrites et numériques qui articulent le niveau
de PONISEP a Lognes (77) national et le niveau régional ou académique.

Le département des éditions a la responsabilité
m Un poste d’adjoint au chef du départemerdles publications écrites nationales liées aux
des éditions de 'ONISEP situé a Lognes (778léves, aux familles et au grand public, qu’elles
est a pourvoir au ler trimestre 2007. soient spécifiques a I'Onisep ou réalisées dans
L’'Office national d’'information sur les ensei- le cadre de partenariats. Il veille a la cohérence
gnements et les professions est un établisseméditoriale de I'ensemble des publications de
public national, qui a pour mission d’élaborer etétablissement.
de mettre a la disposition du public les outilissions
nécessaires a l'information et a I'orientatiorAdjoint du chef du département des éditions, le
pour une meilleure connaissance des formaesponsable des publications participe a la
tions et des activités professionnelles. définition et a la mise en ceuvre de la politique
L’Onisep est constitué par un réseau de 28 déléditoriale de I'établissement.
gations régionales et de services implantéslligpropose chaque année un programme annuel de
Lognes, son siége social. Il met en ceuvre itres pour chaque collection du département. Il
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garantit la mise en ceuvre des publications en p&rofil

tenariat avec le monde professionnel etles éditedirs candidat doit connaitre le systéeme éducatif
privés. Il estl'interlocuteur des services du miniset étre intéressé par les activités liées a I'édition
tere de I'éducation nationale pour toute questiost aux technologies de 'information et de la
relative a une publication du département. communication. Une expérience en ce domaine
Il définit, avec les secrétaires de rédaction, Iserait appréciée.

contenu éditorial des publications et les contri doit avoir une expérience d’encadrement. Il
butions nécessaires. Il organise le travaidevra accompagner et piloter des équipes de
conjoint pour les publications réalisées avec legdaction et veiller a développer les compétences
délégations régionales. Il veille au respect dasdividuelles et collectives.

calendriers de parution fixés. I doit allier une forte capacité d’organisation a

Il travaille en étroite collaboration avec lesune aisance dans la relation et la négociation.
responsables de l'ingénierie documentaire et diedoit maitriser les outils bureautiques de base.
la fabrication, notamment pour optimiser led.e poste est ouvert a des personnels d’enca-
processus mis en ceuvre. Avec les responsabtizssment de I'éducation nationale, notamment
des productions audiovisuelles et du sitéEN, DCIO, chef d’établissement.

onisep.fr, il recherche les synergies possibld3es renseignements complémentaires peuvent
entre supports de diffusion. étre obtenus aupres du directeur de I'Onisep au
Il gére, sous la responsabilité du chef de dépard 64 80 35 25.

tement et en relation avec le secrétariat générhes candidatures doivent parvenir accompa-
les moyens humains-un peu plus de 20 rédagnées d’'un curriculum vitae, par la voie hiérar-
teurs et secrétaires de rédaction-et financiechique au plus tard trois semainapres la
alloués au service. publication de cet avis, a M. le directeur de
Il participe a des groupes de travail internes diDnisep, 12 mail Barthélemy-Thimonnier,
réseau et au dispositif d’évaluation auprés deognes, 77437 Marne-la-Vallée cedex 2. Un
publics concernés des publications diffusées dbuble de chaque candidature sera envoyé

des évolutions envisagees. directement a laméme adresse.
VACANCE NOR : MEND0700394V | AVIS DU 22-2-2007
D’EMPLOI
gent comptable de professionnel ayant atteint au moins I'indice

brut 703 ;
Puniversité Lille I - aux agents comptables déja en fonction depuis
m L'emploi d’agent comptable d'établisse-au moins trois ans dans un établissement public
ment public a caractére scientifique, culturel i caractére scientifique, culturel et professionnel
professionnel, de I'université Lille | est vacantdu groupe 1.

depuis le 1ler janvier 2007. Les candidatures accompagnées d’un curri-
Des précisions sur les caractéristiques de celum vitae détaillé, d’une lettre de motivation
poste sont disponibles sur le site Evidenst d'une copie du dernier arrété d’avancement
(http://www.evidens.education.gouv.fr/). d’échelon, doivent parvenir par voie hiérar-
Cet emploi reléve du groupe | des emploishiquedans les 15 jourgui suivent la date de
d’agents comptables et est doté de I'échelote présente publication au B.O., au ministére de
nementindiciaire de 642 & 985 brut. Il comportééducation nationale, de I'enseignement supé-
une NBI de 40 points. rieur et de la recherche, direction de I'enca-
Cetemploi est ouvert : drement, bureau des emplois fonctionnels et des
- aux fonctionnaires inscrits sur la liste d’'aptitudearrieres, DE B1-2, 142, rue du Bac, 75357
aux fonctions d’agent comptable d’établisseParis cedex 07.

ment public a caractére scientifique, culturel éUn double des candidatures sera expédié a
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M. le président de l'université Lille I, Domaine education.gouv.fr). Les candidats préciseront
universitaire scientifique 59655 Villeneuvedans le message d’accompagnement du
d’Ascq cedex. courriel l'intitulé de 'emploi postulé ainsi que
Un curriculum vitae devra étre adressé pdeur grade et leur échelon ainsi que leurs
courriel au bureau DE B1-2 (de-b12sup@onctions et affectation.

VACANCE NOR : MEND0700395V | AVIS DU 22-2-2007
D’EMPLOI

gent comptable de ::h|quedans les 15 jourgui suivent la date de

) a présente publication au B.O., au ministére de

I'université de Pau et des Pays I'éducation nationale, de 'enseignement supé-

de PAdour rieur et de la recherche, direction de I'encadre-

ment, bureau des emplois fonctionnels et des

= L’'emploi d’agent comptable d’établisse-carriéres, DE B1-2, 142, rue du Bac, 75357
ment public a caractére scientifique, culturel éaris cedex 07.
professionnel, de 'université de Pau et des Payn double des candidatures sera expédié direc-
de 'Adour est vacant depuis le 1er janvier 200@ement a M. le président de l'université de Pau
Des précisions sur les caractéristiques de etdes Pays de I'Adour, avenue de I'Université,
poste sont disponibles sur le site EvidenBP 576, 64012 Pau cedex.
(http:/Mmww.evidens.education.gouv.fr/). Un curriculum vitae devra étre adressé par
Cet emploi reléve du groupe Il des emploisourriel au bureau DE B1-2 (de-b12sup@
d’agents comptables et est doté de I'écheloreducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
nementindiciaire de 642 a 966 brut. Il comportdans le message d’accompagnement du cour-
une NBI de 40 points. riel 'intitulé de I'emploi postulé ainsi que leur
Cet emploi est ouvert aux fonctionnairegrade et leur échelon ainsi que leurs fonctions
inscrits sur la liste d’aptitude aux fonctionset affectation.
d’agent comptable d’établissement public ®es informations complémentaires sur I'em-
caractere scientifique, culturel et professionneploi d’agent comptable d’'EPCSCP (référentiel
Les candidatures accompagnées d’un currchef des services financiers, conditions statu-
culum vitae détaillé, d’une lettre de motivatiortaires d’acces, déroulement de carriere et grilles
et d’'une copie du dernier arrété d’avancemeindiciaires) sont disponibles sur le site Evidens
d’échelon, doivent parvenir par voie hiérar{http://www.evidens.education.gouv.fr/).

VACANCE NOR : MEND0700396V | AVIS DU 22-2-2007
D’EMPLOI

gent comptable de d’agents comptables et est doté de I'échelon-

luniversité Fran(;ms Rabelais nementindiciaire qle 642 a 985 brut. Il comporte
de To une NBI de 40 points.
€ lours Cetemploi est ouvert :

= L’'emploi d’agent comptable d'établisse-- aux fonctionnaires inscrits sur la liste d’aptitude
ment public a caractére scientifique, culturel etux fonctions d’agent comptable d'établissement
professionnel, de l'université Frangois Rabelaipublic & caractére scientifique, culturel et profes-
de Tours sera vacant a compter du 3 mai 2003ionnel ayant atteint au moins l'indice brut 703;
Des précisions sur les caractéristiques de eaux agents comptables déja en fonction depuis
poste sont disponibles sur le site Evidenau moins trois ans dans un établissement public
(http://www.evidens.education.gouv.fr/). a caractére scientifique, culturel et professionnel
Cet emploi reléve du groupe | des emploislu groupe Il
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Les candidatures accompagnées d’un curfidn double des candidatures sera expédié a
culum vitae détaillé, d’une lettre de motivationM. le président de I'université Francois Rabelais
et d’'une copie du dernier arrété d’avancemeule Tours, 3, rue des Tanneurs, BP 4103-37041
d’échelon, doivent parvenir par voie hiérar-Tours cedex 1.

chiquedans les 15 jouui suiventla date de la Un curriculum vitae devra étre adressé par
présente publication au B.O., au ministere deourriel au bureau DE B1-2 (de-b12sup@
I'éducation nationale, de I'enseignement supéeducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
rieur et de la recherche, direction de I'encadans le message d’accompagnement du cour-
drement, bureau des emplois fonctionnels et dasl l'intitulé de 'emploi postulé ainsi que leur
carrieres, DE B1-2, 142, rue du Bac, 7535@rade et leur échelon ainsi que leurs fonctions
Paris cedex 07. et affectation.
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