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Personnels enseignants du second degré
(pages I a XX)

= Modifications des décrets n° 50-581, 50-582 et 50-583 du 25 mai 1950 relatifs
aux obligations réglementaires de service du personnel enseignant
du second degré et les décrets relatifs a leurs statuts particuliers.

D. n°2007-187 du 12-2-2007. JO du 13-2-2007 (NOR : MENHO070023[LD)

m Conditions d'attribution de la prime allouée a certains personnels ense
gnants du second degré titulaires d’'une mention complémentaire.
D.n°2007-188 du 12-2-2007. JO du 13-2-2007 (NOR : MENH0700236D)

m Enumération des structures pédagogiques prévues aux décrets
du 25 mai 1950 modifiés.

A. du 12-2-2007. JO du 13-2-2007 (NOR : MENHO0700232A)

m Modalités permettant a certains categories de personnels enseignants
du second degré relevant du ministre chargé de I'éducation nationale
d'étre titulaires d’'une mention complémentaire.

A. du12-2-2007. JO du 13-2-2007 (NOR : MENHO0700233A)

= Modalités d’exercice et définition des actions d’éducation et de formation
autres que d’enseignement pouvant entrer dans le service de certains
personnels enseignants du second degré.

A. du 12-2-2007. JO du 13-2-2007 (NOR : MENHO0700234A)

m Mise en ceuvre de l'article 5 du décret n° 50-583 du 25 mai 1950 modifi
portant fixation des maximums de service des professeurs et des maitries
d’éducation physique et sportive, titulaires et délégués.

A. du 12-2-2007. JO du 13-2-2007 (NOR : MENHO700235A)
= Montant de la prime allouée a certains personnels enseignants du second

degré titulaires d’'une mention complémentaire.

A. du 12-2-2007. JO du 13-2-2007 (NOR : MENHO0700237A)

1A

TRAITEMENTS ET INDEMNITES, AVANTAGES SOCIAUX
395 Rémunération (RLR : 206-2b)

Assistants étrangers de langues vivantes.

A. du 31-1-2007 (NOR : MENF0700265A)
395 Rémunération (RLR : 217-2)

Taux de rémunération des travaux supplémentaires effectués

par les enseignants des écoles.

N.S. n° 2007-038 du 31-1-2007 (NOR : MENF0700270N)
3% Indemnités (RLR : chap. 211 ; 212)

Taux des indemnités indexées.

N.S. n° 2007-037 du 31-1-2007 (NOR : MENF0700269N)
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ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, RECHERCHE ET TECHNOLOGIE
402 Diplémes comptables (RLR : 431-8f)
Organisation pédagogique des classes des lycées préparant
au dipléme de comptabilité et de gestion du cursus expertise
comptable.
N.S. n° 2007-039 du 14-2-2007 (NOR : MENS0700201N)

ENSEIGNEMENTS ELEMENTAIRE ET SECONDAIRE

405 Activités éducatives (RLR : 554-9)
Concours Sommet Junior 8 (J8) 2007.
Note du 12-2-2007 (NOR : MENC0700210X)

PERSONNELS

407 Concours (RLR : 716-0a)
Concours ITRF - session 2007.
C. n°2007-035 du 12-2-2007 (NOR : MENHO0700283C)
4 Personnels de direction (RLR : 810-1)
Relevé de conclusions sur la situation des personnels de direction.
Note du 24-1-2007 (NOR : MENDQ700290X)
419 Personnels de direction (RLR : 810-1 ; 810-3)
Organisation du service pendant les vacances des éléves.
C. du 15-11-2006 (NOR : MENDQ700292C)
419 Movuvement (RLR : 631-1)
Opérations de mutation des inspecteurs de I'éducation nationale
année 2007-2008.
Rectificatif du 13-2-2006 (NOR : MENDQ7001952)

MOUVEMENT DU PERSONNEL

421 Nomination
Directeur du CRDP de I'académie de Strasbourg.
A. du 13-2-2007 (NOR : MENDQ700294A)

INFORMATIONS GENERALES

422 Vacance de poste
IEN a I''UFM des Pays de la Loire & Nantes.
Avis du 13-2-2007 (NOR : MENEQ700288V)

422 Recrutement
Directeur (trice) de centre équestre (Association les Fauvettes).
Avis du 8-2-2007 (NOR : MENAO700267V)

423 Recruitement
Directeur (trice) de centre nautique (Association les Fauvettes).
Avis du 8-2-2007 (NOR : MENA0700268V)
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424 Vacance d’emploi
Maitre de conférence a l'université de Polynésie francaise.
Avis du 14-2-2007 (NOR : MENHO0700301V)
424 Vacances d’emplois
Professeurs des universités de nouvelle-Calédonie.
Avis du 14-2-2007 (NOR : MENHO0700302V)
=
E L'arrété du 30 novembre 2006 relatif a ’Approbation du reglement pédagogique
g de FENSAM, publié au B.O. n° 1 du 4 janvier 2007, comporte une erreuf
NS dans I'annexe.

. Page 23, colonne de gauche :
Aulieude:
“..., jusqu'au rang qui correspond a 10 des dipldmés de I'année considérée.’

il convientde lire :
“..., jusqu'au rang qui correspond@% des dipldmés de I'année considérée.”
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Admission :

- en classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE) ;
- en cycle préparatoire intégré des écoles de chimie et de génie chimique de la Fédération Gay Lussac (G
- en cycle préparatoire polytechnique des Instituts nationaux polytechniques (CPP) ;
- en cycle préparatoire du Polytechnicum de Bordeaux ;
- dans le parcours des écoles d'ingénieurs Polytech (PeiP) ;
- dans les Ecoles nationales d’ingénieurs (ENI) ;
- dans les écoles du Groupement d’écoles d'ingénieurs publiques a parcours intégré (GEIPI) ;
- a'Ecole supérieure d'ingénieurs en systemes industriels avancés Rhone-Alpes (ESISAR) ;
- dans les formations post-baccalauréat (L1 des universités, DUT, STS) des académies de Nantes et
- dans les sections de techniciens supérieurs (STS) des académies de Lille et de Nice.
Cette information est destinée a tous les chefs d'établissement concernés, aux professeurs et éleves
de terminale.
Inscriptions :
- du samedi 20 janvier au dimanche 25 mars 2007 pour les CPGE, les écoles d'ingénieurs en cing ai
et les cycles préparatoires intégrés ;
- du samedi 20 janvier au mercredi 4 avril 2007 fERiformations précitées dasadémies de Nantes, Poitig
Lille et Nice.
Toutes les informations utiles sur la procédure d’admission dans les formations mentionnées ci-d
sont disponibles sur le sitattp:/Amww.admission-postbac.org
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LAA[TEN NTS
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

REMUNERATION NOR : MENFO700265A | ARRETE DU 31-1-2007 MEN
RLR : 206-2b DAF C2

551stants etrangers Article 3 - Le directeur des affaires financieres
de langues vivantes

VoA imerm-du 1112- 1981 chargé de I'exécution du présent arrété.

Article 1 - La rémunération mensuelle bruteFait a Paris, le 31 janvier 2007
des assistants étrangers de langues vivanteskstir le ministre de 'éducation nationale,

au ministére de I’éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche est

fixée a 944,8€ au ler février 2007. de I'enseignement supérieur et de la recherche

Article 2 - L'arrété du 10 novembre 2006 fixantet par délégation,
la rémunération mensuelle brute des assistaris directeur des affaires financieres
étrangers de langues vivantesagsbgé. Michel DELLACASAGRANDE

REMUNERATION NOR : MENF0700270N NOTE DE SERVICE N°2007-038 | MEN
RLR : 217-2 DU 31-1-2007 DAF C2

auX de rémunération 25 janvier 2007 a majoré les traitements des
des travaux supplementalres personnels civils et militaires de I'Etat, des
5 . personnels des collectivités territoriales et des
eﬂec,tues par les enseignants établissements publics d'hospitalisation.
des écoles En conséquence, les taux horaires de ces heures

supplémentaires effectuées en application du

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; décret n° 66-0787 du 14 octobre 1966 modifié

aux vice-recteurs ; au chef du service de I'éducation
nationale a Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux coordonnatn'ces
et coordonnateurs académiques paye ; aux inspectric
etinspecteurs d'académie, directrices et directeurs

ci-joint.

sont fixés aux montants figurant dans le tableau

e vous serais obligé de bien vouloir diffuser

des services départementaux de I'éducation nationale ces informations aupres de tous les services

intéressés.
m Lestaux de rémunération des travaux sup-
plémentaires effectués en dehors de ledrour le ministre de I'éducation nationale,

service normgbar les enseignants des écolede I'enseignement supérieur et de la recherche

pour le compte et a la demande des collectivet par délégation,
tés territoriales sont modifiés a compter du 1dre directeur des affaires financieres
février 2007. En effet, le décret n° 2007-96 diMichel DELLACASAGRANDE
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Acompter du
lerfévrier 2007

TAUX DE L'HEURE D'ENSEIGNEMENT
Instituteurs exercant ou non les fonctions de directeur d'école €léme 16,93€
Instituteurs exercant en college 18,62 €

Professeurs des écoles classe normale exergant ou non des fonctior| 19,03€
de directeur d'école

Professeurs des écoles hors classe exergant ou non des fonctions 20,93€
de directeur d'ecole

TAUX DE L'HEURE D'ETUDE SURVEILLEE

Instituteurs exercant ou non les fonctions de directeur d'école élémer 15,24 €
Instituteurs exercant en college 16,76 €

Professeurs des écoles classe normale exergant ou non des fonctior| 17,12€
de directeur d'ecole

Professeurs des écoles hors classe exergant ou non des fonctions 18,83€
de directeur d'ecole

TAUX DE L'HEURE DE SURVEILLANCE
Instituteurs exercant ou non les fonctions de directeur d'école élémer 10,16 €
Instituteurs exercant en college 11,17 €
Professeurs des écoles classe normale exergant ou non des fonctior 11,42€
de directeur d'école

Professeurs des écoles hors classe exergant ou non des fonctions 12,56 €
de directeur d'école

NOR : MENF0700269N NOTE DE SERVICE N° 2007-037 | MEN
RLR : chap. 211; 212 DU 31-1-2007 DAF C2

aux des indemnités indexées taux des indemnités dont le montant est indexé

sur la valeur du point de la fonction publique.
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; Le tableau ci-joint fait apparaitre les nouveaux
aux vice-recteurs ; au chef du service de I'¢ducation  taux applicables aux indemnités concernées.
nationale a Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux coordonnatrices Je vous serais obligé de bien vouloir diffuser

etcoordonnateuracadémiques paye ; aux inspectrices cas informations auprés de tous les services
etinspecteurs d'académie, directrices et directeurs de?ntéressés

services départementaux de I'éducation nationale

m La revalorisation des traitements des fondour le ministre de I'éducation nationale,
tionnaires intervenant au ler février 2007 ede l'enseignement supérieur et de la recherche
application du décret n° 2007-96 du 25 janvieet par délégation,

2007, publié au JO n° 22 du 26 janvier 2007, directeur des affaires financiéres

entraine la modification, a la méme date, dedichel DELLACASAGRANDE
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DES INDEMNITES 1ER TEXTES AGORA
FEVRIER
2007
Indemnité de fonctions particulieres| Classe |Décretn®95-941 du24aolt| 0475
des techniciens de I'éducation natior) normale :{1995
818,28
Classe
supérieure
893,28
Indemnité spéciale aux “ex-OP2" 560,88 |Décretdu 29 mars 1993 0439
Indemnité forfaitaire aux médiateurs| 3 508,64 [Décretn®99-729 1230
académiques du 26 aolt 1999
Indemnité forfaitaire aux corresponds 3 508,64
des médiateurs
Rémunération des études dirigées 15,86 [Décretn®96-80du30 janvier | 0510
1996, Arrété du 30 janvier
1996, art. ler
Indemnite horaire enseignementreligi 18,74 |Deécretn®2005-673 du 16 juil 1272
dans le premier degré dans les 2005 (article 3 du décret
départements du Haut-Rhin, du n°74-763 du 3 septembre 19
Bas-Rhin et de la Moselle modifié) et arrété du 6 octobr|
2005
Indemnite de professeur principal 1609,44 |Décretn° 71-884 1227
(professeurs agrégeés exercant dans du 2 novembri9d71
une division qui ouvrait droit a cette
indemnité)*
Indemnité de suivi et d'orientation Décret n® 93-55 1228
des éléves (part modulable) : du 15 janvier 1993
- divisions de 6éme, 5éme et4éme q 1 205,40
colleges et lycées professionnels
- divisions de 3éme des colleéges 1379,76
et lycées professionnels
- divisions de 1ére année BEP-CAP| 1379,76
des lycées professionnels
- divisions de 2éme des lycées 1379,76
d'enseignement général et techniqu
- divisions de 1ére et terminale 876,84
des LEGT et autres divisions des LP
Indemnité de suivi et d'orientation | 1174,20 |Décret n®93-55 0364
des éléves (part fixe) du 15 janvier 1993
Indemnité de suivi des apprentis (IS{ 1 174,20 |Décretn®°99-703du3aolt1q9 0582
Indemnité de fonctions particulieres| 1 029,60 |Décret n° 99-886 0597

* En application du décret n° 93-55 du 15-1-1993, cette indemnité n'est pas revalorisée.
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Indemnité de sujétions spéciales ZE| 1 131,60 |Décret n°90-806 du 0403
(ISS ZEP) 11 septembre 1990
Indemnité spéciale aux instituteurs | 1 526,28 |Décret n° 89-826 0147
et P.E affectés dans les EREA et les du 9 novembr&989

ERPD, les SEGPA, aux directeurs
adjomts de SEGPA et aux instituteu
et professeurs des écoles affectés
au CNED, en fonctions dans les UPI
etles classes relais

Indemnité de fonctions particulieres| 816,72 |Décretn®91-236 0408
a certains professeurs des écoles du 28 février 1991

Indemnité de fonctions aux institutey 609,12 |[Décretn®2001-811 du 0650
et prof. des écoles maitres formateu 7 septembre 2001

Rémunération des intervenants 957,60 |Arrété du 13 septembre 200] 0649
en langue vivante a I'école primaire

Indemnité forfaitaire en faveur des | 1081,32 [Décretn®91-468 0414
conseillers principaux d'éducation du 14 mai 1991

Indemnité de sujétions particulieres | 571,08 |Décretn®91-466 0413
en faveur des directeurs de CIO et d du 14 mai 1991

conseillers d'orientation-psychlogue

Indemnité de sujétions particulieres{ 571,08 |Deécretn®91-467 0413
faveur des personnels exercant les du 14 mai 1991

fonctions de documentationou
d'information dans un IYcee un lycée

professionnel ou un college.

Indemnité pour activité péri-éducatiy 23,03 |Décret n®90-807 0379
du 11 septembre 1990

Indemnité de sujétions spéciales auj 7 349,04 |Décret n°® 90-165 0323

conseillers en formation continue du 20 février 1990

Indemnité de sujétions d'exercice attritf 885,56 |Decret n® 93-436 0451

aux personnels enseignants qui du 24 mars 1993

accomplissent tout ou partie de leur

service en formation continue des adu

Indemnité pour charges particuliere§ 707,07 |Decretn® 93-437 0452

attribuée aux personnels enseignan du 24 mars 1993

qui accomplissent tout ou partie de I¢
service en formation continue des ady

Les décrets n° 93-439 et 93-440 du 24 mars 1993 ont institué un régime indemnitaire en faveur des personnels de ge:
et de direction participant aux activités de formation continue des adultes dans le cadre des GRETA et des GIP.

Le montant maximum des indemnités pergues par chaque bénéficiaire, indexé sur la valeur du point,

est porté 411 516,16 €.
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Indemnité de sujétions spéciales Décret n° 89-825 0702
de remplacement (I SSRE) du 9 novembre 1989

- instituteurs rattachés aux brigades
départementales et personnels exer
dans le second degré :
.moins de 10 km 14,89
.de10a19km 19,36
.de20429km 23,87
.de30a39km 28,03
.de403449km 33,28
.de50a59km 38,59
.de60a80km 44,19
. par tranche supplémentaire de 20K 6,60

- Instituteurs rattachés aux zones
d'intervention localisée
.moins de 10 km 14,89
.de10a19km 19,36
.de 20 km et plus 23,87
Indemnité de charges administrative Décret n® 90-427 0466
aux vice-recteurs et aux personnels du 22 mai 1990
d'inspection :

- inspecteurs d'académie, directeurs
services departementaux de I'éduca
nationale :
. Lére catégorie 13969,80

. 2éme categorie 11 253,84

. 3éme catégorie 10 200,36

- inspecteurs d'académie adjoints | 8 100,36

- inspecteurs de l'académie de Paris. 8 100,36

- inspecteurs pédagogiques régional 8 100,36
chargeés des fonctions de délégué
academique aux enseignements techn
professionnels et de 'apprentissage

- inspecteurs pédagogiques régional 8 100,36
chargés des fonctions de délégué
academique a la formation continue

- inspecteurs pédagogiques régional 8 100,36

chargés des fonctions de chef des sen
académiques d'information et
d'orientation
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- inspecteurs d'académie, inspecteu| 7 160,76 [Décret n® 90-427 0466
pédagogiques régionaux du 22 mai 1990
- inspecteurs de I'eéducation national{ 7 160,76
exercant des fonctions dans les
enseignements techniques, de
l'information et de l'orientation
Indemnité de charges administrativg 2 980,68
aux inspecteurs de I'éducation natio
chargés d'une circonscription du
premier degré
- directeur de I'académie de Paris | 13 858,92
- directeur de centre régional 8100,36
de documentation pédagogique
Indemnité de circonscription aux 1393,56 |Décret n® 05-1753 0375
inspecteurs de I'éducation nationale du 30 décembre 2005
chargés d'une circonscription du
premier degré
Indemnité de coordonnateur a certaj 756,84 |Décretn®91-228 0411
personnels d'inspection. du 27 février 1991
Indemnité de responsabilité de Décret n° 02-0047 0110
direction d'établissement attribuée du 9 janvier 2002
a certains personnels de direction :
- proviseur de lycée (1ere, 2éme, 3¢ 1100,52
catégories)
- directeur unité pédagogique région 1100,52
services pénitentiaires (1ere, 2éme,
3éme catégories)
- proviseur de Iﬁ/cée rofessionnel, | 1100,52
principal de college Flére, 2eme, 3é
catégories)
- directeur d'EREA, directeur d'ERPI 1100,52
(1ére, 2eme, 3eéme catégories)
- proviseur de lycée (4eme catégorig 1131,72
- directeur unité pédagogique région 1131,72
services pénitentiaires &4éme cat.)
- proviseur de lycée professionnel, | 1100,52
principal de college {Zéme catégorie
- proviseur de lycee (4eme catégorig 2 042,40
exceptionnelle
Indemnité de sujétions spéciales atril Décret n° 02-0047 0433
a certains personnels de direction. du 9 janvier 2002
- proviseur et proviseur adjoint de lyq 2 821,08
(1eére, 2éme, 3éme catégories)
- directeur unité pédagogique région 2 821,08
services pénitentiaires (1ére, 2eme,
3éme catégories)
- proviseur et proviseur adjoint de lyq 2 821,08

professionnel, principal et principal
adjoint de college (1ere, 2eme, 3ém
catégories)
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- directeur d'EREA, directeur d'ERPI 2 821,08
directeur adjoint chargé de SEGPA
(1ére, 2eme, 3eme catégories)
- proviseur et proviseur adjointde lyqg 3476,28
(4éme catégorie)
- directeur unité pédagogique région 3476,28
services pénitentiaires (4eme catég
- proviseur et proviseur adjoint de lyg 2 821,08
professionnel, principal, principal
adjoint de colleges (4éme catégorie
- proviseur et proviseur adjoint de lyq 4 793,52
(4éme catégorie exceptionnelle)
APPRENTISSAGE Décretn®79-916 manda-
Indemnité forfaitaire annuelle du 17 octobre 1979 madifié, [tement
chef d'établissement : art 3.
moins de 50 apprentis 2216,88
504200 2295,48
201a350 2587,08
351a500 2678,76
501 a650 2959,08
65124800 3063,48
8012950 3326,16
plus de 951 3443,88
Adjoint, gestionnaire, agent comptab Décretn®79-916 manda-
Moins de 50 apprentis 1 060,92 |du 17 octobre 1979 modifié, [tement
514200 1097,88 |art 3.
201a350 1212,00
35124500 1255,44
5012650 1358,76
65124800 1406,16
8012950 1506,96
plus de 951 1560,24
Indemnité horaire Décretn® 79-916 507
Niveaux VI etV 35,67 |du 17 octobre 1979 modifié,
Niveau IV 41,82 |artler.
Niveau Il 53,15
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DIPI.OMES NOR : MENS0700201N NOTE DE SERVICE N°2007-039
COMPTABLES RLR : 431-8f DU 14-2-2007

l‘ganlsatlon pedagoglque publle au Journal officiel du 29 décembre 2006,
des classes des lycees preparant organise les deux nouveaux dipldomes DCG et
. 1A yes < DSCG.
au dlplOII.le de comptablhte i Le décret n° 2006-1707 du 22 décembre 2006,
et de gestion du cursus expertise  publié¢ au Journal officiel du 29 décembre 2008,
comptable permet aux candidats titulaires du DSCG

d’'accéder al'examen du DEC en passant par le
m Depuis 1981, les examens comptables dstage professionnel.

I'Etat sont organisés en quatre niveaux : L'arrété 22 décembre 2006, publié au Journal
1) Dipldme préparatoire aux études comptablexficiel du 29 décembre 2006, précise les
etfinanciéres (DPECF) ; modalités d'organisation des épreuves des diplomes
2) Dipldme d’études comptables et financiereBCG et DSCG, ainsi que les programmes.
(DECF); Le diplome de comptabilité et de gestion
3) Dipldme d'études supérieures comptables @DCG) se substitue au DPECF et au DECF.
financieres (DESCF) ; Le diplome de comptabilité et de gestion

4) Diplome d’expertise comptable (DEC).  (DCG) a pour vocation premiére de sanctionner
Les trois premiers niveaux correspondeniin niveau de connaissances générales et
approximativement aux trois niveaux d'étudespécialisées représentant le socle du cursus. Ce
supérieures (DEUG, licence, maitrise) existarttiplédme offre notamment des débouchés dans
avantla mise en place du cursus licence-maitrides cabinets d’expertise comptable, dans les
doctorat (LMD). cabinets conseils ainsi que dans les services
Laréforme des examens comptables a donc pasmptables, juridiques et financiers des entre-
en compte la nouvelle architecture dans I'orgaprises.

nisation des cursus. Il a ainsi été créé le diplontee titulaire du DCG peut se présenter aux
de comptabilité et de gestion (DCG) de niveaépreuves du dipldome supérieur de comptabilité
bac + 3 et le dipléme supérieur de comptabilitét de gestion (DSCG) dont la possession permet
etde gestion (DSCG) de niveau bac + 5, sachatiiccéder au stage d’expertise comptable.

que le dipléme d’expertise comptable (DEC).a présente note de service définit 'organisa-

correspond a un niveau bac + 8. tion pédagogique des classes qui préparent au
Organisation pédagogique des classes || _ 1 jission

préparant au DCG Une préparation spécifique au DCG est assurée
| - Cadre réglementaire dans les lycées. Elle se substitue aux actuelles

Le décret n° 2006-1706 du 22 décembre 2006réparations au DPECF et au DECF.
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Ces classes offrent, en particulier aux bachelielispeut étre dérogé au cadre hebdomadaire de
technologiques déja engagés dans ce domaliferaire d’enseignement, d'une ou plusieurs
de formation, une possibilité de poursuiteunités d’enseignement ou des modules métho-
d'études vers I'expertise comptable. dologiques, par une globalisation de cet horaire
L’admission dans les classes est organisée saans un cadre annuel.

la responsabilité des recteurs d’académie gaiucun redoublement n’est autorisé en
définissent avec les chefs d’établissememremiére ou en deuxieme année. Le passage
d’accueil les conditions de la mise en place ele I'étudiant en année supérieure est prononcé
du déroulement de la procédure. par le chef d'établissement sur avis du conseil
L’admission est prononcée par le chef d’étade classe.

blissement d’accueil, aprés appréciation dues programmes applicables sont ceux des
dossier de candidature de I'étudiant postuladpreuves du DCG fixés par I'arrété du 22 dé-
par une commission formée de professeurs dembre 2006 susmentionné.

la classe demandée. L’épreuve 13 “Relations professionnelles”
L’entrée en premiére année est ouverte ayprévoit la réalisation d'un stage dont la durée
titulaires du baccalauréat ou d’'untitre ou diplémest d’au moins huit semaines et la soutenance
admis en dispense du baccalauréat selon lé'sin rapport de stage. L'équipe pédagogique,
conditions indiquées dans l'article 1er du décretous 'autorité du chef d’établissement, doit
n° 2006-1706 du 22 décembre 2006. déterminer la ou les périodes ou les étudiants
Une admission parallele en deuxieme année esfectuent ce stage, dans le cadre d’une
ouverte aux titulaires de dipldomes bénéficiantonvention passée entre les parties prenantes.
de dispenses de certaines unités constitutiv€gtte convention doit respecter les disposi-
du DCG, notamment les titulaires du BTSions figurant dans le décret 2006-1093
"Comptabilité et gestion des organisations” epubliées au B.O. n° 33 du 14 septembre 2006.
du DUT “Gestion des entreprises et des admii-a ou les périodes de stage doive(nt) étre
nistrations”. située(s) a l'intérieur du cycle de formation, au
Le dossier de candidature comporte : plus t6t a la fin de la premiére année de forma-
- pour 'admission en premiére année, les résuion et au plus tard a la fin du premier trimestre
tats au baccalauréat et les appréciations dés la troisieme année.

professeurs des classes de premiére et de tertyi- Le passage du cursus DPECF- DECF au
nale ou les résultats a I'examen requis pouursus DCG

I'obtention de I'un des titres ou dipldomes mentes derniéres sessions du DPECF, du DECF et
tionnés al'article 1er du décret ; du DESCF seront organisées en 2007, celles du
- pour I'admission paralléle en deuxiémeDCG etdu DSCG venant en substitution a partir
année, les résultats au baccalauréat (ou al'exde la session 2008. L’article 17 du décret
men requis pour I'obtention de I'un des titres° 2006-1706 du 22 décembre 2006 prévoit que
ou diplémes mentionnés au premier alinéa) &s notes obtenues aux épreuves du DPECF, du
les appréciations des professeurs intervenaDECF et du DESCF peuvent étre prises en
dans la préparation du dipléme permettant deompte pour la délivrance du DCG etdu DSCG
bénéficier de certaines dispenses d'unités dula demande du candidat selon le tableau de
DCG. correspondance annexé au décret.
L’admission définitive, en premiére annéd_es étudiants engagés dans le cursus DPECF-
comme en deuxieme année, est subordonnéBBCF au moment de la mise en application du
I'obtention des diplomes précisés dans laouveau dispositif basculeront dans ce nouveau

premier alinéa du décret. cursus, en deuxieme année pour les étudiants
Il - Déroulement de la préparation et issus des classes préparant le DPECF et en
horaire d’enseignement troisieme année pour les étudiants issus de

Les enseignements se déroulent sur trois anngesmiére année de DECF. s feront jouer les
scolaires selon les modalités définies en annexdispositions précitées pour valider les résultats



404 I{ng-O- (NSEIGNEMENT
22 FEVR. | SUPERIEUR, RECHERCHE
2007 ET TECHNOLOGIE

obtenus dans le cursus antérieur pour la déRour le ministre de 'éducation nationale,
vrance du DCG. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Ces instructions se substituent a la note d par délégation,

service n° 98-192 du 8 juillet 1998 publiée al e directeur général de 'enseignement supérieur
B.0.n°29 du 16 juillet 1998. Jean-Marc MONTEIL

Annexe

HORAIRES HEBDOMADAIRES DES CLASSES DE LYCEE PREPARANT AU DCG
(A COMPTER DE LA RENTREE SCOLAIRE 2007)

Disciplines Premiére Deuxiéme Troisiéme
année année année
1. Introduction au droit 4+[1]
2. Droit des sociétés 4+[1]
3. Droit social 5
4. Droitfiscal 4+[1]
5. Economie 7
6. Finance d’entreprise 4+[1]
7. Management 6+[1]
8. Systéeme d'information de gestion 2+[1] 3+[1]
9. Introduction a la comptabilité 4+[1]
10. Comptabilité approfondie 4+[1]
11. Controle de gestion 6+[1]
12. Anglais appliqué aux affaires 3+[1] [1] [1]
13. Relations professionnelles 0,5+[0,5] 0,5+[0,5]
Modules méthodologiques [1] [2] [2]
Total 20,5+[5,5] 19+[9] 175+[5,5]

Nota : La partie de I'horaire indiquée entre parenthéses s'effectue en groupes a effectif réduit.

Les modules méthodologiques ont pour objet principal de proposer aux étudiants des travaux é
et oraux qui mobilisent de fagon transversale plusieurs compétences disciplinaires, par exem
recourir aux outils étudiés en systémes d'information de gestion pour faire de la gestion de tré
rerie en utilisant un tableur, construire des themes de travail autour de la gestion des ressot
humaines a partir des éléments étudiés en droit social et en management, ou faire des |
d’entreprise”.

Les modules doivent également permettre d’approfondir 'approche méthodologique en grouy
de travail homogenes par rapport au profil des étudiants.
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oncours Sommet Junior 8 (J8)
2007 internationale Morgan Stanley et a 'TUNICEF.

Le ministére de I’éducation nationale, de

- - — I’enseignement supérieur et de la recherche
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; RN P
aux inspectrices et inspecteurs d’académie, dlrectnce{ ‘associe a cette Operatlon sur la base de
etdirecteurs des services départementaux de I'éducatiol ,accord-cadre signé le 21 février 2006 avec
nationale ; aux déléguées et délégués académiques | UNICEF-France et visant a promouvoir
aux relations internationales et a la coopération ; I'éducation & I'environnement pour un déve-
aux chefs d'établissement loppement durable, les droits de I'enfant et le
] développement de I'apprentissage et de I'exer-
m Les chefs d’Etat ou de gouvernement desice de la citoyenneté chez les jeunes.
pays membres du groupe des huit pays les plua participation au J8 offre aux éléves la possi-
industrialisés, le “G8” (Allemagne, Canadabilité de dialoguer avec d’autres jeunes des pays
France, Italie, Japon, Etats-Unis, Royaume-Uniu G8 et des pays en voie de développement
et Russie), ont décidé en 2006 que chaqumur élaborer un texte commun reflétant leurs
sommet du G8 serait précédé d’'un sommetréoccupations et formulant leurs recomman-
Junior, le “J8”, réunissant une délégation ddations sur les sujets débattus lors du sommet.
8 jeunes de chaque pays pour leur faire dé texte ainsi élaboré sera présenté aux chefs
recommandations sur les sujets a l'ordre du joafEtat et de gouvernement des pays du G8 a
de leurs travaux. I'occasion d’une réunion organisée a cet effet.
Le prochain G8 se tiendra en Allemagne du 6 dunscription et participation
8 juin 2007, a Heiligendamm (Land delLe J8 se tiendra dans la méme ville que le G8,
Mecklembourg-Poméranie occidentale). du 3au9juin 2007.

Il portera sur : Les participants seront sélectionnés sur la base
- le changement climatique et I'efficacité énere’'un concours national ouvert a tous les éléves
gétique ; agésde 13a17 ans aladate du 9 juin 2007,

- les nouveaux défis pour I'économie mondialgu’ils soient scolarisés dans un établissement
(responsabilité sociale des entreprises et droiidenseignement général, technique, profes-

de propriété intellectuelle) ; sionnel ou agricole.

- les perspectives pour le développementinscription au concours doit se faire par
économique en Afrique ; équipe de quatre éleves de laméme classe ou du
-le VIH/sida. méme établissement scolaire selon les

L’organisation du J8 a été confiée a la fondatiomodalités décrites sur le site internet du J8 :
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http:/Mww.j8summit.com/france équipes candidates pourront également trouver

Les équipes candidates devront déposer ar le site internet du J8 des ressources et docu-
dossier électronique sur le site internet du J®ents pédagogiques.

impérativement avant la date de cloture dDes informations peuvent en outre étre obte-
concours fixée a6 mars 2007. nues aupres de Carole Réminny, responsable du
Les deux équipes sélectionnées devroservice Plaidoyer-Education-Jeunesse de
participer a un week-end préparatoire les 12 et IRNICEF France, au 01 44 39 1748 ou a
mai 2007, au siege de FUNICEF France, a PariBadresse électronique : creminny@unicef.fr
L’ensemble des frais (transport et hébergd-es recteurs, les corps d'inspection et les chefs
ment) est pris en charge par les organisateut®tablissement sont invités a diffuser large-
du J8 et par le pays hote. ment cet avis et a encourager la participation des
Informations éléves a cette initiative citoyenne.

Pour toute information complémentaire sur les

modalités d'inscription et de participation, il estPour le ministre de I'éducation nationale,
possible de consulter le site internet du J8 aie I'enseignement supérieur et de la recherche
d’adresser un courriel a 'adresse électroniquet par délégation,

suivante : france@j8summit.com Le directeur des relations européennes

Les enseignants et les membres de I'équig internationales et de la coopération
éducative impliqués dans la préparation dédarc FOUCAULT
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NOR : MENH0700283C CIRCULAIRE N° 2007-035
RLR : 716-0a DU 12-2-2007

011‘30111'5 ITRF - session 2007 en charge un ou plusieurs concours en 2007.
Les établissements concernés devront préciser
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie, les BAP et emploi-types dans lesquels ils se
chanceliéres et chanceliers des universités ; aux porteraient volontaires et faire parvenir leurs
présidentes et présidents d’université et directrices propositionsau bureau chargé des concours
et directeurs d'établissement d’enseignement supérieur TRE-DGRH D 5pour le 28 février 2007 au
aux présidentes et présidents et directrices et directeurs| s tard.Celles-ci seront examinées avec la
e et s Jusgrandeatenton
dadministration centrale Sans cette participation active qui requiert des le
début de la campagne une mobilisation forte de
m La présente circulaire a pour objet de portdiensemble des établissements d’enseignement
avotre connaissance les informations nécessaisegérieur, les concours ne pourront étre organisés
au bon déroulement de cette nouvelle sessianec efficacité dans les délais impartis.
de concours ITRF. Les établissements d’enseignement supérieur
Elle doit permettre aux centres organisateurs derontinformés dés que possible par mes services
ces concours de mener a bien leurs missiordgs décisions de répartition des concours pour
touten rappelant a 'ensemble des organisateuisssession 2007.
de concours la nécessité d’acheneR8 sep- |l - Le calendrier des concours ITRF en 2007
tembre 2007(délai de rigueur) toutes leursVous trouverez en annexe 1 le calendrier prévi-
opérations de recrutement. sionnel des concours ITRF de catégories A et B.
Elle appelle également votre attention suk’organisation des différentes phases devra
l'importance que revét I'implication de I'en- étre inpérativement respectée pour assurer I'af-
semble des établissements dans I'organisatifectation des lauréats au ler décembre 2007.

des concours ITRF. L’ouverture des inscriptions est ainsi fixée au
| - Les centres organisateurs des concours 25 avril 2007. Ce calendrier devrait permettre,
ITRF de catégorie A et/ou B comme |'an passé, aux centres organisateurs

Le renouvellement de la répartition desl’'optimiser 'organisation de certaines phases
concours entre les établissements organisatedradmissibilité de maniére a permettre, des que
garantit un équilibre des charges au niveatela est possible, I'organisation des phases
national ainsi qu’un attrait supplémentaire poud’admission dés le mois de juillet 2007.

les équipes organisatrices. C'est pourquoi leke suis conscient des contraintes que pose ce
centres gérant les mémes concours depuis ealendrier, mais en I'état actuel de la gestion des
moins quatre années sont appelés a formuleraErutements qui enchaine diverses procédures
nouvelles propositions. complexes ainsi que la mise a jour des carto-
J'engage également les établissements qui geaphies de deux branches d’activité profes-
sont pas encore centres organisateurs dmnnelle, les différentes phases ne peuvent étre
concours ITRF de catégorie A et/ou B a prend@vancées.
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1l - Larépartition des concours de catégorie C  I'application web de préinscription aux concours
Les textes relatifs aux accords Jacob (fusion d€ERF).

corps de catégorie C) n'étant pas encoréest donc primordial de renseigner dans
publiés, le calendrier des opérations matériell élSOLOR-ITRF une adresse (URL) la plus
(dates des épreuves, des affectations) ddsecte possible vers la page du site Web de
concours de catégorie C ne peut pas étre encorre établissement permettant 'accés aux
fixé. descriptifs de vos postes.

Dés que ceux-ci auront été publiés au Journgbus trouverez en annexe 2, un exemple de pré-
Officiel de la République Francaise, une nousentation du descriptif de poste dont vous pour-
velle circulaire vous sera adressée afin de vousz vous inspired’appelle votre attentiosur
communiquer toutes les informations utiles & nécessité de veiller a la conformité des men-
l'organisation des concours de catégorie C. tions portées sur ce descriptif avec le contenu de
IV - Les descriptifs de postes offerts aux la fiche-métier correspondante du référentiel
concours de catégorie A des emplois-types et, en tout état de cause, de ne
Je souhaite fortemeufu’une information sur jamais perdre de vue, lors de leur rédaction, le
les postes offerts soit assurée en direction dpencipe d'égal acces aux emplois publics.
candidats aux concours de catégorie A, et ce dés La formation des services concours des
gu'auront été validés les postes que vous offreentres organisateurs et des affectataires
aux concours (soit en mars 2007), afin que césoncours de catégorie A).

derniers soient en mesure de ne s'inscrire qu'alie bureau chargé des concours ITRF et la
pres des établissements affectataires offrant desdlule des systemes d’information de laDGRH
postes réellement en rapport avec leur formaroposeront, comme chaque année al'attention
tion, leur expérience et leur projet. des centres organisateurs de I'ensemble des
En effet, au cours des derniéres sessions, leancours ITRF, une présentation des différents
candidats aux concours de catégorie A ont eaystémes d’information destinés a gérer les
tendance a se multi-inscrire dans tous lesoncours ITRF (Senorita, site InfosConcours
établissements offrant des postes dans un méim&F, site internet de préinscription et de suivi
emploi-type. Ce phénomeéne a pu engendrer, dtes candidatures...).

fine, un grand nombre de défections lors ddses formations réglementaires des centres
phases d’admission parmi les candidats déclarganisateurs et des établissements affectataires
résadmissibles par les jurys nationaux. Cegoncours de catégorie A) mises en place depuis
deux difficultés s’expliquent en partie par un2002 au niveau régional par le bureau DGRH
publicité parfois insuffisante, ou trop tardive,D5 en liaison avec I'association PARFAIRE,
sur les postes offerts. seront également reconduites.

Je vous invitedonc & mettre en ligne sur le siteLes modalités d’organisation de ces différentes
internet de votre établissement ou service uormations vous seront précisées ultérieurement.
descriptif des postes vacants offerts aude tiens a vous remercier par avance de votre
concours de catégorie A dans les meilleursollaboration active et des efforts que vous
délais. L’adresse de votre site internet, recueillipourrez accomplir afin d’assurer le bon dérou-
par mes services lors de I'opération COLORlement des recrutements ITRF.

ITRF, sera mise a la disposition des candidats

lors de leur préinscription sur le site internet d®our le ministre de I'éducation nationale,
ministere : http://www.education.gouv.fr/ de 'enseignement supérieur et de la recherche
personnel/itrf (non seulement dans un doctet par délégation,

ment téléchargeable présentant la liste exhadse directeur général des ressources humaines
tive des emplois offerts aux concours de®ierre-Yves DUWOYE

catégorie A ; mais également directement depuis

(suite page 409)
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MODIFICATIONS DES DECRETS N° 50-581,
50-582ET 50-583 DU 25 MAI 1950
RELATIFS AUX OBLIGATIONS
REGLEMENTAIRES DE SERVICE DU
PERSONNEL ENSEIGNANT DU SECOND
DEGRE ET LES DECRETS RELATIFS A LEURS
STATUTS PARTICULIERS

D. n°2007-187 du 12-2-2007. JO du 13-2-2007

NOR : MENHO0700231D
RLR:802-1;910-1
MEN - DGRH

Vu code de I'éducation, not. art. L. 912-1 ; code du sport ; L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; L. n°84-610 du 16-7-1984 mod. ; D. n° 50-581 du 25-5-1950 mod. ; D. n° 50-582 du 25-4
mod. ; D. n°50-583 du 25-5-1950 mod. ; D. n° 60-403 du 22-4-1960 mod. ; D. n° 68-503 du 30-5-1968 mod. ;
D.n°72-580 du 4-7-1972 mod. ; D. n° 72-581 du 4-7-1972 mod. ; D. n° 72-582 du 4-7-1972 mod. ; D. n° 72-5
du 4-7-1972 mod. ; D. n° 80-627 du 4-8-1980 mod. ; D. n° 92-1189 du 6-11-1992 mod. ; D. n° 99-823 du 17-9-1

avis du CTPM du 18-12-2006 ; le Conseil d’Etat (section des finances) entendu

TITRE | - DISPOSITIONS MODIFIANT
LES DECRETS N° 50-581, N° 50-582
ETN° 50-583 DU 25 MAI 1950
RELATIFS AUX OBLIGATIONS REGLE-
MENTAIRES DE SERVICE DES PERSON-
NELS ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE

Chapitre | - Modification du décret
n° 50-581 dv 25 mai 1950 poriant
fixation des maximums de service
hebdomadadaire du personnel ensei-
gnant des établissements d’enseigne-
ment du second degré

Article 1 - Le décretn®50-581 du 25 mai 1950L) Le 1° estemplacéoar les dispositions
susvisé eshodifiéconformément aux disposi- suivantes :

tions des articles 2 & 12 du présent décret.

Article 2 - L'article 1er estemplacépar les se voir confier la totalité de son service dans

dispositions suivantes :

“Art. 1 - Les membres du personnel enseignale&tcompléter dans sa discipline, dans un ou de

dans les établissements du second degré s
tenus de fournir, sans rémunération suppl
mentaire, dans 'ensemble de 'année scolai
les maximums de services hebdomadair
suivants :

“1° Enseignements littéraires, scientifiques
technologiques et artistiques :

“a) Professeurs agrégés : quinze heures;;
“b) Professeurs certifiés, adjoints d’enseign
ment, chargés d’enseignement : dix-huit heure

“2° Laboratoires : attachés aux laboratoires :

trente-six heures.”
Article 3 - L'article 3 est ainginodifié :

“1° L'enseignant du second degré qui ne pe

I'établissement ou il est affecté peut étre tenu

-1950

B3
999;
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autres établissements publics d’enseignematitine mention complémentaire et qui accom-
situés dans la méme commune ou dans uplé tout ou partie de son service dans la disci-
autre commune. pline correspondante, peut percevoir une prime
“Le service de I'enseignant amené, pour assdans des conditions prévues par décret.”

rer son service complet, a enseigner dans defikicle 4 - L’article 4 estremplacépar les
établissements situés dans deux communes mlispositions suivantes :

limitrophes ou dans trois établissements situgart. 4 - | - Les maximums de services hebda-
dans la méme commune ou dans trois établisadaires prévus au 1° de I'article 1er sont
sements situés dans deux communes limitroxajorés d’une heure dans les cas suivants :
phes est diminué d’'une heure. “1° Lorsque les professeurs, adjoints d’ensei-
“Le service de I'enseignant amené, pour assgrement et chargés d’enseignement enseigrient
rer son service complet, & enseigner dans troians une division dont I'effectif est inférieur a
établissements situés dans deux communes namgt éleves ;

limitrophes est diminué de deux heures.”  “2° S'ils enseignent dans plusieurs divisions,
2) Le 2° estremplacépar les dispositions lorsqu’ils dispensent plus de huit heures
suivantes : d’enseignement dans les divisions de moins de

“2° L’enseignant du second degré qui ne peutngt éléves.

compléter son service selon les modalité€ette majoration de service ne s’applique pas
prévues au 1° peut étre tenu, si les besoins @ux enseignants affectés dans des structures
service I'exigent, de dispenser, dans I'établigédagogiques figurant sur une liste fixée par
sement ou il est affecté, un enseignement daansété du ministre chargé de I'éducation.

une autre discipline. Ces heures d’enseign8t- Les maximums de services hebdomadairgs
ment doivent lui étre attribuées de lamaniéref@évus au 1° de 'article ler sont réduits|:
plus conforme a ses compétences. “1° D’'une heure pour les professeurs, adjoints
“Sil'enseignant régi par le décret n° 99-823 dd'enseignement et chargés d’enseignement qui
17 septembre 1999 relatif a I'exercice des fonenseignent dans une division dont I'effectif est
tions de remplacement dans les établissemeatsnpris entre trente-six et quarante éléves ;
d’enseignement du second degré ne peut se V@f De deux heures pour les professeurs,
confier tout ou partie de son service dans lesljoints d’enseignement et chargés d’ensei-
conditions prévues par ce méme décret, il pegihement qui enseignent dans une division dont
étre tenu, siles besoins du service I'exigeriteffectif est supérieur a quarante éléves.
d’effectuer tout ou partie de son service dari€es réductions de service s'appliquentlorsquie
une autre discipline. Ce service doit lui étrées professeurs, adjoints d’enseignement|et
attribué de lananiére la plus conforme a ses conehargés d’enseignement dispensent au mojns
pétences. Dans cas, les obligations résultant dihuit heures d’enseignement dans les divisiops
troisiemealinéa de l'article 3 du méme décret neu groupes y ouvrant droit. Toutefois, pour lg
s’appliquent gu'avec I'accord de 'intéressé.” enseignants qui ne dispensent qu’'une partie|de
3) Au 3°, les mots : “tout professeur “soain-  leur enseignement dans les classes préparataires
placéspar les mots : “I'enseignant du secondux grandes écoles, le nombre d’heurés
degré”; d’enseignement ouvrant droit a la réduction de
4) Au 4°, les mots : “participation des professervice est de six heures.
seurs “ sontemplacépar les mots : “participa- “Lesréductions de service ne sont pas cumulables.

2]

tion des enseignants” ; “lll - Pour déterminer le maximum de service
5) Le 5° estemplacéar les dispositions applicable, I'effectif & considérer est celui des
suivantes : éléves présents au 15 octobre de 'année scolaire

“5° L’enseignant du second degré, titulairen cours.
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“IV - Le cas échéant, la majoration et leSPour le calcul des six heures, ne compte
réductions de service se compensent.” gu’'une fois lehieures d’enseignement donnée
Article 5 - L’article 5 estemplacépar les dans une discipline a deux divisions ou group
dispositions suivantes : dans le cas ou le programme, le coefficient

“Art. 5 - Les maximums de services prévus akhoraire sont identiques.”

1° de l'article 1er sont diminués d’une heurdrticle 6 - L’article 6 estremplacépar les
pour les professeurs enseignant au moins slispositions suivantes :

heures dans une classe de terminale dans tiAg. 6 - Le service des enseignants mentionn

8s

discipline faisant I'objet d’une épreuve obligaa l'article 1er dispensant la totalité de leurs heures

toire au baccalauréat ou dans une classedlenseignement dans les classes préparato
premiere dans une discipline faisant I'objefux grandes écoles est le suivant pour toutes
d’'une épreuve obligatoire subie par anticipatioisciplines :

DIVISIONS EFFECTIF

plusde 35¢éleves 20a35éléves | moins de 20 éléves
Classe de deuxieme année 8 heures 9 heures 10 heures
Classe de premiére année 9 heures 10 heures 11 heures

“Dans le cas ol les enseignants visés au prenfi@rt. 8 - Dans les établissements qui ne disp
alinéa assurent leur service dans deux @ent d’aucun professeur attaché au laboratg
plusieurs divisions, le service pris en compte astde personnel affecté a I'entretien du labor

res
les

3_
ire
a-

celui de la division affectée de I'obligation deoire, le maximum de service des enseignants

service lamoins élevée.” qui donnent au moins huit heures d’enseign
Article 7 - L'article 7 estremplacépar les ment en sciences physiques ou en scien
dispositions suivantes : naturelles est réduit d’'une heure.”

“Art. 7 - Le service des enseignants mentionndsticle 9 - L'article 8 bis eshbrogé.

alarticle ler qui n'assurent qu’'une partie de leukrticle 10 - L'article 9 est ainginodifié :
service dans les classes préparatoires aux grarije&u premier alinéa, les mots : “dans le max
écoles est fixé conformément au 1° de l'article 1lenum de service exigible” somemplacépar
Toutefois, chaque heure d’enseignemeiids mots : “dans la limite du maximum hebdg

donnée dans ces classes est comptée pour onaelaire de service fixé par le 2° de l'article ler];

heure et demie, & la double conditionque:  2) Au second alinéa, les mots : “dans les class
“1) Ne comptent qu’une fois les heures d’ensuvrant droit au bénéfice de la premiere chai
seignement données dans une discipline a dganévue” sontemplacéspar les mots : “dans les
divisions ou groupes dans le cas ou le programnaiéyisions ou groupes ouvrant droit au bénéfig
le coefficient et I'horaire sontidentiques ; des dispositions prévues”.

“2) Le service effectif de I’enseignant neArticle 11 - L'article 10 estemplacépar les
devienne pas, de ce fait, inférieur a celui delispositions suivantes :

enseignants dispensant la totalité de leurs heutast. 10 - Les actions d’éducation et de forma
d’enseignement dans les classes préparatoities autres que d’enseignement qui peuve
aux grandes écoles tel que prévu par I'article &htrer, avec I'accord de I'enseignant concerry
Article 8 - L’article 8 estremplacépar les dans la composition des services prévus
dispositions suivantes : I'article ler consistenten :

e_
es

5ES
re

e
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“1) L'encadrement d’activités pédagogiquesitués dans la méme commune ou dans u
particuliéres au bénéfice des éléves de I'étautre commune.

blissement ou d'un réseau d'établissements ;'Le service de I'enseignant amené, pour assu
“2) La coordination d’une discipline ou d’'unson service complet, & enseigner dans de

champ disciplinaire, d’'un niveau d’enseigneétablissements de deux communes non limitrio-

ment, ou d’activités éducatives au titre d’uiphes ou dans trois établissements situés dar
établissement ou d'un réseau d'établissementsnéme commune ou dans trois établisseme
“3) Laformation et 'accompagnement d'autresitués dans deux communes limitrophes €
enseignants. diminué d’une heure.

“Ces actions sont confiées a 'enseignant par [8se service de 'enseignant ameneé, pour assu
autorités académiques ou le chef d’établison service complet, & enseigner dans tr¢
senentselon des modalités prévues par arréétablissements situés dans deux communes
du ministre chargé de I'éducation, du ministrémitrophes est diminué de deux heures.”;
chargé du budgett du ministre chargé de la2) Le 2° estremplacéar les dispositions
fonction publique.” suivantes :

ne

rer
ux

sla
nts
st

rer
S
non

ut

Article 12 - Les articles 11 et 12 saattirogés  “2° L’enseignant du second degré qui ne pe|

. ege e compléter son service selon les modalit
C!wg:;l;eslzl ;M;g""qi"‘g'sg" df::e: prévues au 1° peut étre tenu, si les besoins
;‘ixaii;n desumuximn::ms de ::rvi:e service 'exigent, de dispenser, dans I'établi
hebdomadaire du personnel des éta- SN ou il est affecté, un enseignement d

blissements publics d’enseignement une autre discipline. Ces heures d'enseig
technique ment doivent lui étre attribuées de la maniere

plus conforme a ses compétences.

Article 13 - Le décret n°50-582 du 25 mai 1950Si 'enseignant régi par le décret n° 99-823
susvisé eshodifiéconformément aux disposi- 17 septembre 1999 relatif a I'exercice des fon
tions des articles 14 & 22 du présent décret. tions de remplacement dans les établissem
Article 14 - L'article 1er estemplacépar les d’enseignement du second degré ne peut se
dispositions suivantes : confier tout ou partie de son service dans |
“Art. ler - Les membres du personnel ensegonditions prévues par ce méme décret, il p
gnant dans les établissements publics d’eétre tenu, si les besoins du service I'exige
seignement qui dispensent une formatiod'effectuer tout ou partie de son service dal
technique ou technologique sont tenus dee autre discipline. Ce service doit lui étre
fournir, sans rémunération supplémentairdrjbué de la raniére la plus conforme a ses co
dans I'ensemble de I'année scolaire, les mayétences. Dans cas, les obligations résultantd
mums de services hebdomadaires suivantgroisiemealinéa de l'article 3 du méme décretn

“1° Professeurs agrégés : quinze heures;  s’appliquent qu'avec I'accord de l'intéressé.”|;

“2° Professeurs certifiés, adjoints d’enseigne3) Au 3°, les mots : “tout professeur” soem-
ment, chargés d’enseignement : dix-huit heuregfacéspar les mots : “l'enseignant du secon
Article 15 - L’article 3 est ainginodifié : degré”;

1) Le 1° estremplacéar les dispositions 4) Au4°, les mots : “participation du professeur

suivantes : sontremplacépar les mots : “participation de
“1° L'enseignant du second degré qui ne pelienseignant”;

se voir confier la totalité de son service dar) Le 5° estremplacéar les dispositions
l'établissement ou il est affecté peut étre tenu deivantes :

le compléter dans sa discipline, dans un ou dets¢ L’enseignant du second degré, titulair
autres établissements publics d’enseignemaetitine mention complémentaire et qui accon

du
ns
e_
la

u
nts
oir
S
ut
t,
S
t-
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plit tout ou partie de son service dans la disaenseignants qui ne dispensent qu’une partie
pline correspondante, peut percevoir une printeur enseignement dans les classes préparata
dans des conditions prévues par décret.”  aux grandes écoles, le nombre d’heures d’e

Article 16 - L’article 4 estremplacépar les seignement ouvrant droit & la réduction de ser-

dispositions suivantes : vice est de six heures.
“Art. 4 - | - Les maximums de services hebddLes réductions de service ne sont pas cumu
madaires prévus a l'article ler sont majordses.

d’'une heure dans les cas suivants : “Ill - Pour déterminer le maximum de service

“1° Lorsque les professeurs, adjoints d’enseapplicable, I'effectif & considérer est celui de

de
ires
n_

a_

S

gnement et chargés d’enseignement enseignéléves présents au 15 octobre de 'année scolaire

dans une division dont I'effectif est inférieur &n cours.

vingt éléves ; “IV - Le cas échéant, lamajoration et les rédu
“2° S'ils enseignent dans plusieurs divisiongjons de service se compensent.”

lorsqu’ils dispensent plus de huit heuredurticle 17 - L'article 5 estremplacépar les
d’enseignement dans les divisions de moins déspositions suivantes :

vingt éléves. “Art. 5 - Les maximums de services prévus
“Cette majoration de service ne s'applique pdarticle ler sont diminués d’une heure pour le
aux enseignants affectés dans des structupsfesseurs enseignant au moins six heu

pédagogiques figurant sur une liste fixée paans une classe de terminale dans une discipli

arrété du ministre chargé de I'éducation.  faisant I'objet d’'une épreuve obligatoire a
“Il - Les maximums de services hebdomadairdsaccalauréat ou dans une classe de premi
prévus au 1° de I'article ler sont réduits : dans une discipline faisant 'objet d’'une épreu
“1° D’'une heure pour les professeurs, adjointsbligatoire subie par anticipation.
d’enseignement et chargés d’enseignement diiour le calcul des six heures, ne compte
enseignent dans une division dont I'effectif egju’une fois les heures d’enseignement donné
compris entre trente-six et quarante éleves ; dans une discipline a deux divisions ou group
“2° De deux heures pour les professeurslans le cas ou le programme, le coefficient
adjoints d’enseignement et chargés d’ensdiroraire sont identiques.”

gnement qui enseignent dans une division dofitticle 18 - L'article 6 estremplacépar les
I'effectif est supérieur a quarante éleves.  dispositions suivantes :

“Ces réductions de service s'appliquent lorsqudrt. 6 - Le service des enseignants mentionn

<)
I

8s

les professeurs, adjoints d’enseignement at'article ler dispensantlatotalité de leurs heures

chargés d'enseignement dispensent au moitignseignement dans les classes préparato
huit heures d’enseignement dans les divisiomasix grandes écoles est le suivant pour toutes
ou groupes y ouvrant droit. Toutefois, pour ledisciplines :

DIVISIONS EFFECTIF

plusde 35 élevg 20 a 35 éleves | moins de 20 éleves
Classe de deuxieme année 8 heures 9heures 10 heures
Classe de premiere année 9 heures 10 heures 11 heures

“Dans le cas ou les enseignants visés au prenfigticle 19 - L'article 7 estemplacépar les
alinéa assurent leur service dans deux ou pliispositions suivantes :

sieurs divisions, le service pris en compte e%rt. 7 - Le service des enseignhants mentionn
celui de la division affectée de I'obligation dex I'article 1er qui n’assurent qu’une partie d
service la moins élevée.” leur service dans les classes préparatoires

res
les

8s
e
UX
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Vil

grandes écoles est fixé conformément a l'arfEhapitre Il - Modification du décret

cle Ler. Toutefois chaque heure d'enseignemdht 39-583 du 25 mai 1950 portant
on des maximums de service des

donnée dans ces classes est comptée pour "
plee p professeurs et des maitres d’éduca-

heure et demie, a la double condition que: . . . P
“1) Ne comptent qu’une fois les heures d’e llzlllé;tz:lqlle of sportive, fitulaires of

seignement données dans une discipline a deux
divisions ou groupes dans le cas ot le programmaeticle 23 - Le décret n° 50-583 du 25 mai 195
le coefficient et 'horaire sontidentiques;  susvisé eshodifiéconformément aux disposi-
“2) Le service effectif de I'enseignant netions des articles 24 a 29 du présent décret.
devienne pas, de ce fait, inférieur a celui désticle 24 - L’article 1er estemplacépar les
enseignants dispensant la totalité de leudispositions suivantes :

heures d’enseignement dans les classes pl&r. ler - Les enseignants d'éducation phy
paratoires aux grandes écoles tel que présigue et sportive sont tenus de fournir, sa
alarticle 6.” rémunéation supplémentaire, dans I'ensem
Article 20 - L’article 8 estemplacépar les ble de I'annéscolaire, les maximums de
dispositions suivantes : services hebdomadaires suivants :

“Art. 8 - Dans les établissements qui ne disp61) Professeurs agrégés : dix-sept heures ;
sent d’aucun personnel de laboratoire ni d&) Professeurs d'éducation physique et sporti
personnel affecté a l'entretien du laboratoire, ket chargés d’enseignement d’éducation ph
maximum de service des enseignants gsigue et sportive : vingt heures ;

donnent au moins huit heures d’enseignemei®) Adjoints d’enseignement : vingt heures.”
en sciences physiques est réduit d’'une heureAtticle 25 - L'article 2 est ainginodifié:

Article 21 - L’article 8 bis esabrogé. 1° Au premier alinéa de cet article, les mots :
Article 22 - L’article 9 estremplacépar les [larticle précédent” somemplacépar les mots :
dispositions suivantes : “alarticle ler”;

“Art. 9 - Les actions d’éducation et de formaz2) Le deuxiéme alinéa du méme articleest-
tion autres que d’enseignement qui peuveptacépar les dispositions suivantes :

entrer, avec I'accord de I'enseignant concern@ylajorés d’'une heure pour les enseignan
dans la composition des services prévustéducation physique et sportive qui donne
l'article ler consistenten : plus de dix heures d’enseignement dans d
“1) L’'encadrement d’activités pédagogiqueslivisions de moins de vingt éléves, sauf pour |
particuliéres au bénéfice des éléves de I'étanseignants affectés dans des structures pé
blissement ou d'un réseau d'établissements gogiques figurant sur une liste fixée par arré
“2) La coordination d’une discipline oudu ministre chargé de I'éducation;”;

d’un champ disciplinaire, d’'un niveau3) Au troisiéme alinéa du méme article, le
d’enseignement, ou d’activités éducativesiots :“professeurs et maitres d’éducatio
au titre d’'un établissement ou d’un réseaphysique et sportive” soremplacégar les

d’établissements ; mots : “enseignants d’éducation physique
“3) Laformation et 'accompagnement d’autresportive” et le mot : “classes” esmplacé
enseignants. par le mot : “divisions”

“Ces actions sont confiées a 'enseignant par Iésticle 26 - L'article 3 estibrogé.

autorités académiques ou le chef d’établissésticle 27 - L’article 4 estemplacépar les
ment selon des modalités prévues par arrétédigpositions suivantes :

ministre chargé de I'éducation, du ministréArt. 4 -1 - L’enseignant d’éducation physique
chargé du budget et du ministre chargé deéasportive qui ne peut se voir confier la totalit
fonction publique.” de son service dans I'établissement ot il €
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affecté peut étre tenu de le compléter dans@@nseignement fixé par le présent décret.
discipline, dans un ou deux autres établiss&/ - L’enseignant d’éducation physique e
ments publics d’enseignement situés danssgortive, titulaire d’'une mention complémen-
méme commune ou dans une autre commurtaire et qui accomplit tout ou partie de son
“Le service de I'enseignantamené, pour assuigzrvice dans la discipline correspondante, peut
son service complet, a enseigner dans depgrcevoir une prime dans des conditions
établissements situés dans deux communes mpuévues par décret.”

limitrophes ou dans trois établissements situésticle 28 - L’article 5 estremplacépar les
dans la méme commune ou dans trois établidispositions suivantes :

sements situés dans deux communes limitrtArt. 5. - Le service hebdomadaire des ensg
phes est diminué d’'une heure. gnants d’éducation physique et sportive prévi a
“Le service de 'enseignant amené, pour assuii@rticle 1er comprend trois heures consacrégs
son service complet, a enseigner dans trada formation, I'entrainement et I'animatior
établissements situés dans deux communes rsportifs mentionnés a l'article 4 du décret n° 80-
limitrophes est diminué de deux heures. 627 du 4 ao(t 1980 relatif au statut particulier
“Il - L’enseignant d'éducation physique et sporeles professeurs d’éducation physique et sporti-
tive qui ne peut compléter son service selon lgg etau quatriéme alinéa de I'article 4 d
modalités prévues au | peut étre tenu, si leecret n72-580 du 4 juillet 1972 relatif au sta
besoins du service I'exigent, de dispenser, datus particulier des professeurs agrégés de I'engei-
I'établissement ou il est affecté, un enseigngnement du second degré, lorsque l'activité
ment dans une autre discipline. Ces heurassociations sportives créées dans les établisse-
d’enseignement doivent lui étre attribuées defaents scolaires le justifie. A défaut, ces heures
maniére la plus conforme a ses compétencesontremplacéepar des heures d’enseignemerit.
“Sj 'enseignant régi par le décret n° 99-823 dtA la demande de I'enseignant, et si les besoins
17 septembre 1999 relatif a 'exercice des fondu service le justifient, les heures mentionnégs
tions de remplacement dans les établissemeatbalinéa précédent peuvent éteenplacées
d’enseignement du second degré ne peut se vuir des heures d’enseignement.

confier tout ou partie de son service dans I€8n arrété du ministre chargé de I'éducatio
conditions prévues par ce méme décret, il pepitécise les modalités d’application du présent
étre tenu, si les besoins du service I'exigerdyticle.”

d’effectuer tout ou partie de son service darstticle 29 - Il estinséré apres I'article 7, un
une autre discipline. Ce service doit lui étrarticle 7-1 ainsi rédigé :

attribué de lananiére la plus conforme a ses contArt. 7-1 - Les actions d’éducation et de forma-
pétences. Dans cas, les obligations résultant dution autres que d’enseignement qui peuvent
troisiemealinéa de l'article 3 du méme décret nentrer, avec I'accord de I'enseignant concerné,
s'appliquent qu'avec accord de l'intéressé. dans la composition des services prévus a
“lll - Tout enseignant d’éducation physique efarticle ler consistenten :
sportive peut étre tenu de fournir, en sus de stit) L’encadrement d’activités pédagogique
maximum hebdomadaire de service, sayfarticulieres au bénéfice des éléves de I'éta-
empéchement résultant de son état de santé, bliesement ou d’un réseau d'établissements |
heure supplémentaire donnant lieu a rétributid) La coordination d’une discipline ou d'un
spéciale au taux réglementaire. champ disciplinaire, d’'un niveau d’enseigng-
“IV - La participation des enseignantsment, ou d’activités éducatives au titre d'u
d’éducation physique et sportive aux activitédtablissement ou d'un réseau d'établissements ;
dirigées donne lieu a rétribution spéciale é8) La formation et'accompagnement d’'autre
n’entre pas en compte dans le service normetseignants.
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“Ces actions sont confiées a I'enseignant péenseignement technigque ainsi que les profes-
lesautorités académiques ou le chef d’étaseurs certifiés, apres réussite a une épreyve
blissement selon des modalités prévues paomplémentaire d’une section d’'un concours
arrété du ministre chargé de I'éducation, dde recrutement des personnels enseignants du
ministre chargé du budget et du ministre charg&cond degré, peuvent obtenir une mention
de la fonction publique.” complémentaire.

“Il - Les professeurs certifiés peuvent égale-
I':':ED'E'E::'ai';o:gl'g:f#gﬂfr'ﬁ'rl; ment obtenir la mention complémentaire
PARTICULIERS DES PERSONNELS prévue au | par reconnaissance des acquis de
ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE I'expérience professionnelle, s'ils justifien
d’'une durée d’exercice de trois ans pour tout pu

. . age. as partie de leur service dans la discipling
:b;';!rseslo dnszd::'i:f::;?l",;; :I:l‘::: correspondant a la mention complémentaire

av statut particulier des professeurs postulée.

agrégés de I’enseignement du second “lll - La mention complémentaire est attribuée
degre selon les modalités fixées par arrété du minisfre

chargé de I'éducation et du ministre chargé de
Article 30 - L'article 4 du décret n° 72-580 dula fonction publique.”

4 juillet 1972 susvisé est aimsodifié : . ee e

1) Au premier alinéa, aprés les mots : “actiorg“g:;"':zl;'i Nr“:;:‘f:'g"snod" I::.:'e'

d’éducation”, soninsérédes mots : “etde ™ N gu = a re au
statut particulier des professeurs

formation”; P . . o
2) Entre le troisieme et le quatrieme alinéa, il eg[ éd"“'hfm physique et sportive
inséré un alinéa ainsi rédigé : Article 33 - Al'article 4 du décret n° 80-627 du

“Les professeurs agrégés d'éducation physiqdeaoit 1980 susvisé, apres les mots : “actions
et sportive peuvent exercer une mission akéducation”, soninsérédes mots : “et de
conseiller auprées des enseignants du premfermation”

degré. lls participent également a la formatiodrticle 34 - L'article 5-5 du méme décret es
I'entrainement et I'animation sportifs.” remplacépar les dispositions suivantes :

3) Au quatrieme alinéa, le mot : “ils “estm- “Art. 5-5- 1 Le concours externe, le concours
placépar les mots : “les professeurs agrégés’interne et le troisieme concours comportent des

R e e épreuves d’admissibilité et des épreuves
Chapitre Il - Modification du décret - . i,
n° 72-581 du 4 juillet 1972 relatif d’admission dont les modalités sont fixées par

au statut particulier des professevrs qrrété conjoir]t qlu ministre chargé de I’édl_Jc -
age tion et du ministre chargé de la fonction
certifiés .
publique.
Article 31 - Au premier alinéa de l'article 4 du“ll - Les candidats aux concours externes
décretn°72-581 du 4 juillet 1972 susvisé, aprékacces au professorat d’éducation physique et
les mots “actions d’éducation”, samsérédes sportive ainsi que les professeurs d’éducation
mots : “et de formation”. physique et sportive, apres réussite a une épreuve
Article 32 - Il estinséré a la section Ill du complémentaire d’'une section d’un concours
chapitre Il du méme décret, un article 21-1 ainde recrutement des personnels enseignants du
rédigé : second degré, peuvent obtenir une mention
“Art. 21-1 - | Les candidats aux concourgomplémentaire.
externes d’acces au professorat de I'enseigriét - Les professeurs d'éducation physique et
ment du second degré et au professorat dgortive peuvent également obtenir la mention
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complémentaire prévue au Il par reconnaissangeticle 37 - L'article 30 du méme décret es
des acquis de I'expérience professionnelle, siismplacépar les dispositions suivantes :
justifient d’'une durée d’exercice de trois an%Art. 30 - | Pendant I'année scolaire, telle que
pour tout ou partie de leur service dans la disdéfinie a l'article L. 521-1 du code de I'éduca-
pline correspondant a la mention compléion, les professeurs de lycée professionnel spnt
mentairgoostulée. tenus, sous réserve des dispositions des arti¢les
“IV - La mention complémentaire est attribué&1 et 32, de fournir, sans rémunération supp|é-
selon des modalités fixées par arrété du ministreentaire, un service hebdomadaire d’une durée

la fonction publique.” disciplines.

Chapitre IV - Modification du décret Il - Le professeur de lycée professionnel qui
n° 92-1189 du 6 novembre 1992
relatif av statut particulier des

professeurs de lycée professionnel dans un ou deux autres établissements publics

Article 35 - L'article 2 du décret du 6 novembred’enseignement situés dans la méme commune
1992 susvise est aimabdifié : ou dans une autre commune.
1° Ala premiére phrase du premier alinéa, apréise service du professeur amené, pour assurer
les mots : “aux actions”, sogjputédes mots :  son service complet, a enseigner dans deux éta-
“d’éducation et”; blissements situés dans deux communes rjon
2° Audeuxieme alinéa, aprés les mots : “actiofisnitrophes ou dans trois établissements situgs
de formation” sorihsérédes mots : “etd’édu- dans la méme commune ou dans trois établis-
cation” sements situés dans deux communes limitfo-
Article 36 - Il estinséréaprées l'article 9, a la phes est diminué d’une heure.
section | du chapitre Il du méme décret, uflLe service du professeur amené, pour assurer
article 9-1 ainsi rédigé : son service complet, & enseigner dans trois
“Art. 9-1 - | Les candidats aux concourgtablissements situés dans deux communes hon
externes d’'acces au corps des professeurdid@trophes est diminué de deux heures.
lycée professionnel ainsi que les professeurs ik - Le professeur de lycée professionnel qui
lycée professionnel, aprés réussite a une épremegeut compléter son service selon les modalités
complémentaire d’une section d’'un concoungrévues au Il peut étre tenu, siles besoins [du
de recrutement des personnels enseignantssguvice I'exigent, de dispenser, dans I'établis-
second degré, peuvent obtenir une menti@ement ou il est affecté, un enseignement dans
complémentaire. une autre discipline. Ces heures d’enseigne-
“Il - Les professeurs de lycée professionnel pement doivent lui étre attribuées de la maniere|la
vent également obtenir la mention compléalus conforme a ses compétences.
mentaire prévue au | par reconnaissance d&'enseignant régi par le décret n° 99-823 du
acquis de I'expérience professionnelle, s'il47 septembre 1999 relatif a I'exercice des fo
justifient d’'une durée d’exercice de trois ansons de remplacement dans les établissemgnts
pour tout ou partie de leur service dans la disd*enseignement du second degré ne peut se Yoir
pline correspondant a la mention complémentaicenfier tout ou partie de son service dans les
postulée. conditions prévues par ce méme décret, il peut
“lll - La mention complémentaire est attribuéetre tenu, siles besoins du service I'exigent,
selon des modalités fixées par arrété du ministi&ffectuer tout ou partie de son service dans une
chargé de I'éducation et du ministre chargé dwitre discipline. Ce service doit lui étre attribué de
la fonction publique.” la maniéere la plus conforme a ses compétendes.
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Dans ce cas, les obligations résultant du troisiereticle 39 - Les dispositions du présent décret
alinéa de l'article 3 du méme décret ne s’applentrent en vigueur & la prochaine rentrée scolajre.
guent gu'avec 'accord de l'intéressé. Toutefois, les dispositions des | et Ill de l'arti

“IV - Les professeurs de lycée professionnelle 21-1 du décret n® 72-581 du 4 juillet 197
peuvent étre tenus d’effectuer, dans l'intérét dsusvisé, de celles des |, Il et IV de I'article 5-
service, une heure supplémentaire hebdonts décret du 4 aolt 1980 susvisé et de celles des
daire en sus du service hebdomadaire défini aliét Il de I'article 9-1 du décret du 6 novembr

“V - Le professeur de lycée professionnel, titut 992 susvisé, dans leur rédaction issue respec-
laire d’'une mention complémentaire et quiivement des articles 32, 34 et 36 du présegnt
accomplit tout ou partie de son service dansdigcret, entrent en vigueur le premier jour du prie-
discipline correspondante, peut percevoir umaier mois suivant la publication de ce décret
prime dans des conditions prévues par décreffticle 40 - Le ministre de I'économie, des
Article 38 - Il estinséréapres l'article 30, a la finances et de l'industrie, le ministre de I'éduca-
section Il du chapitre V du méme décret, ution nationale, de 'enseignement supérieur et de
article 30-1 ainsi rédigé : larecherche, le ministre de la fonction publique
“Art. 30-1 - Les actions d’éducation et deet le ministre délégué au budget et a la réforme
formation autres que d’enseignement quie I'Etat, porte-parole du Gouvernement, sopt
peuvent entrer, avec I'accord de I'enseignachargés, chacun en ce quile concerne, de 'exé-
concerné, dans la composition des serviceation du présent décret, qui sera publié au Jour-
prévus al'article 30 consistent en: nal officiel de la République frangaise.
“1) L'encadrement d’activités pédagogiques

particuliéres au bénéfice des éléves de I'étkait a Paris, le 12 février 2007
blissement ou d'un réseau d’établissements Dominique de VILLEPIN

“2) La coordination d’une discipline ou d’unPar le Premier ministre :

champ disciplinaire, d’'un niveau d’enseigneke ministre de I'éducation nationale,
ment, ou d’activités éducatives au titre d’uie I'enseignement supérieur et de la recherche
établissement ou d’'un réseau d'établissementSijles de ROBIEN
“3) La formation et 'accompagnement d’autLe ministre de I'économie, des finances et de
res enseignants. l'industrie

“Ces actions sont confiées al'enseignant par [Esierry BRETON

autorités académiques ou le chef d’établisske ministre de la fonction publique
ment selon des modalités prévues par arrété@hristian JACOB

ministre chargé de I'éducation, du ministré.e ministre délégué au budget et a laréforme de
chargé du budget et du ministre chargé dell&tat, porte-parole du Gouvernement
fonction publique.” Jean-Francois COPE
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CONDITIONS D’ ATTRIBUTION

DE LA PRIME ALLOUEE

A CERTAINS PERSONNELS ENSEIGNANTS
DU SECOND DEGRE TITULAIRES

D’UNE MENTION COMPLEMENTAIRE

D. n°2007-188 du 12-2-2007. JO du 13-2-2007
NOR : MENH0700236D

RLR:212-4

MEN - DGRH

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., not. art. 20 ; D. n°48-1108 du 10-7-1948 mod., not. art. 4 ; D. n° 50-581
du 25-5-1950 mod. ; D. n° 50-582 du 25-5-1950 mod. ; D. n° 50-583 du 25-5-1950 mod. ; D. n° 72-581 du 4-7
mod. ; D. n°80-627 du 4-8-1980 mod. ; D. n° 92-1189 du 6-11-1992 mod. ; D. n° 99-823 du 17-9-1999

Article 1 - La prime mentionnée aux 5° desArticle 5 - Le ministre de I'économie, des
articles 3 des décrets n° 50-581 et n° 50-582 finances et de I'industrie, le ministre de I'édu
25 mai 1950 susvisés, au V de I'article 4 doation nationale, de I'enseignement supérie!
décret n° 50-583 du 25 mai 1950 susvisé et atide la recherche, le ministre de la fonctig
V del'article 30 du décret n°92-1189 du 6 novenpublique et le ministre délégué au budget et §
bre1992 susvisé est accordée aux enseignaréforme de I'Etat, porte-parole du Gouverné
qui dispensent, au cours d’une méme annéent, sont chargés, chacun en ce quile concel
scolaire, un service d’enseignement dans dedg I'exécution du présedécret, qui sera publié
disciplines, dont au moins trois heures hebdau Journabfficiel de la République frangaise e
madaires dans celle dans laquelle ils sont titqui entrera en vigueur a la prochaine rentr
laires d’'une mention complémentaire. scolaire.

Cette prime comporte deux montants. Le

premier s’applique a un volume d’enseigné-ait a Paris, le 12 février 2007

ment hebdomadaire de trois a six heures. [Bmminique de VILLEPIN

second est accordé pour un volume d’ensdtar le Premier ministre :

gnement hebdomadaire supérieur a six heurés. ministre de I'éducation nationale,

Article 2 - L'attribution de la prime est liée ade I'enseignement supérieur et de la recherc
I'exercice effectif des fonctions y ouvrant droitGilles de ROBIEN

Article 3 - Un arrété conjoint du ministre chargd_e ministre de I'’économie, des finances et ¢
de I'éducation nationale, du ministre chargé diindustrie

budget et du ministre chargé de la fonctiomhierry BRETON

publique fixe les montants annuels de la primee ministre de la fonction publique

Ces montants sontindexés sur la valeur du polhristian JACOB

indiciaire de la fonction publique. Le ministre délégué au budget et ala réforme
Article 4 - La prime est versée mensuellemeritEtat, porte-parole du Gouvernement

aux intéresseés. Jean-Francois COPE

-1972
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ENUMERATION DES STRUCTURES
PEDAGOGIQUES PREVUES

AUX DECRETS DU 25 MAI 1950
MODIFIES

A. du 12-2-2007.J.0 du 13-2-2007
NOR : MENHO700232A
RLR:802-1

MEN - DGRH

Vu D. n°50-581 du 25-5-1950 mod. ; D. n° 50-582 du 25-5-1950 mod. ; D. n° 50-583 du 25-5-1950 mod.

Article 1 - Les structures pédagogiquesion du présent arrété, qui sera publié au Jour
mentionnées al'article 4 des décrets n° 50-5&ifficiel de la République francaise et entrera ¢
et n°50-582 du 25 mai 1950 susvisés ehdgueur a la prochaine rentrée scolaire.
l'article 2 du décret n° 50-583 du 25 mai 1950

Susvisé sont énumerées en annexe. Fait a Paris, le 12 février 2007.

Article 2 - Le directeur général des ressourcdse ministre de 'éducation nationale,
humaines et les recteurs d’académie sont chele I'enseignement supérieur et de la recherc
géschacun en ce qui le concerne, de I'exécilles de ROBIEN

Annexe

LISTE DES STRUCTURES PEDAGOGIQUES

1° Structures pédagogiques relevant de I'adaptation et/ou de la scolarisation des
handicapés :

- Sections d’enseignement général et professionnel adapté (SEGPA) ;

- Etablissements régionaux d’enseignement adapté (EREA) ;

- Unités pédagogiques d’intégration (UPI).

2° Structures pédagogiques correspondant a des besoins éducatifs particuliers :

- Dispositifs relais ;

- Classes d'accueil.

3° Structures pédagogiques relevant de I'éducation prioritaire.

hal
2N

he

eleves
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MODALITES PERMETTANT A CERTAINES
CATEGORIES DE PERSONNELS ENSEIGNANTS
DU SECOND DEGRE RELEVANT

DU MINISTRE CHARGE DE L’EDUCATION
NATIONALE D’ETRE TITULAIRES

D’UNE MENTION COMPLEMENTAIRE

A. du 12-2-2007.JO du 13-2-2007
NOR : MENHO0700233A
RLR:822-3

MEN - DGRH

Vu D. n°50-581 du 25-5-1950 mod. ; D. n° 50-582 du 25-5-1950 mod. ; D. n° 50-583 du 25-5-1950 mod. ;
D.n°72-581 du 4-7-1972 mod. ; D. n° 80-627 du 4-8-1980 mod. ; D. n°92-1189 du 6-11-1992 mod. ; A. du 17

Article 1 - Les modalités selon lesquellesl1 du décret du 4 juillet 1972 susvisé et a l'art
les personnels enseignants du second degl&5-1 du décret du 4 ao(t 1980 susvisé et p
peuvent devenir titulaires de la mentiotiobtention du certificat d’aptitude au professora
complémentaire prévue a l'article 21-1 dule lycée professionnel prévu a l'article 10 d
décret du 4 juillet 1972 susvisé, a 'articlelécret du 6 novembre 1992 susvisé.

5-5 du décret du 4 ao(t 1980 susvisé ethaticle 3 - Sur avis favorable de I'autorité
l'article 9-1 du décret du 6 novembre 1992esponsable de la formation, un certifica
susvisé sont définies dans le présent arrégitestant de I'attribution de la mentior

7-2006

i
bur
1

1

Chapitre I - Modalités permettant de complémentaire est délivré par le recteur
o s . < rofesseur stagiaire.
devenir titulaire d’vne mention P g

. o Ce certificat ne peut étre délivré aux profe
2°“:2I:",“:::‘::e l"{::;f:is::ed‘,'::: seurs stagiaires qui n'ont pas été admi
s:cﬁon de conczurs I'examen de qualification professionnelle o

u

Q-

au certificat d’aptitude au professorat de lycge
Section 1 - Dispositions relatives aux profes- professionnel. En cas de prolongation du

seurs stagiaires stage prévu au dernier alinéa de I'article 24
Article 2 - Les personnels enseignants stagiairecret du 4 juillet 1972 susvisé, a l'article 5-
qui ont obtenu une mention complémentaire soditl décret du 4 ao(it 1980 susvisé et a I'ava
tenus de suivre une formation adaptée eninstitiérnier alinéa de I'article 10 du décret d
universitaire de formation des maitres, dansGnovembre 1992 susvisé, I'enseignant e
discipline correspondant a cette mention conadmis a suivre a nouveau, 'année suivante,
plémentaire, au cours de leur année de stage.formation adaptée.

Cette formation adaptée n’est pas prise dtn cas de non-délivrance du certificat prévu
compte pour I'obtention de I'examen de qualipremier alinéa mais d’admission al'examen ¢
fication professionnelle prévu aux articles 6 eualification professionnelle ou au certifical

u
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d’aptitude au professorat de lycée profes-assurer, dans un établissement public d’eng
sionnel/'enseignant est admis a suivre 'annégnement du second degré relevant du minis
suivante la formation adaptée prévue pour lebargé de I'éducation au titre de 'année scola
personnels mentionnés au premier alinéa da cours de laquelle ils font acte de candidatu
l'article 4. un service hebdomadaire d’enseignement d’
Section 2 - Dispositions relatives aux profes- moins trois heures dans 'une des discipling
seurs titulaires pour lesquelles la mention complémentair
Article 4 - Les personnels enseignants titulairgseut étre obtenue.

qui ont obtenu une mention complémentairrticle 7 - L’enseignant qui remplit les condi-
sonttenus de suivre, au cours de I'année scoldimns prévues a l'article 6 formule sa candidatu

ei-
tre
re
re,
au
bS
e

re

suivante, une formation adaptée en institauprés du recteur de 'académie dans laquellgil

universitaire de formation des maitres, danséxerce. Il fournit a I'appui de celle-ci tout
discipline correspondant a cette mentioélément qu'il juge utile. Il ne peut présente
complémentaire. gu’une seule demande au titre de la mén
Sur avis favorable de I'autorité responsable damnée scolaire.

la formation, un certificat attestant de I'attribuL e recteur désigne un membre des cor
tion de la mention complémentaire est délivrid’inspection en vue d’apprécier I'aptitude d
par le recteur au professeur titulaire. I'enseignant a devenir titulaire de la mentio
Section 3 - Dispositions communes complémentaire postulée. Il lui transmet le
Article 5 - La formation adaptée ne peut étréléments fournis par I'enseignant. L'inspecte
suivie plus de deux fois. A I'issue de deuxvalue I'enseignement dispensé dans la cla
formations adaptées, si le professeur stagiaieprocéde a un entretien avec I'enseignant.

ou le professeur titulaire mentionnés respecti-appréciation de l'inspecteur fait I'objet
vement aux articles 2 et 4 ne peuvent se valiun avis motivé adressé au recteur, q
délivrer le certificat attestant de 'attributiondécide de la délivrance a I'enseignant d
de la mention complémentaire, ils perdent leertificat attestant de I'attribution de la men
bénéfice de I'obtention de la mentiortion complémentaire.

=

ne

S o oo

5Se

U

c

complémentaire. Avrticle 8 - Le professeur qui s’est vu délivrer le

. . certificat prévu aux articles 3, 4 et 7 est itulai
Chapitre Il - Modalités permettant de ;. |, 1\ontion complémentaire.
devenir titulaire d’une mention com-
plémentaire par reconnaissance des

acquis de I'expérience professionnelle humaines du ministére de I'éducation nationa

de I'enseignement supérieur et de la recherg
Article 6 - Les personnels enseignants titulairest les recteurs d’académie sont chargé
peuvent devenir titulaires d’'une mentiorchacun en ce qui le concerne, de I'exécuti
complémentaire par reconnaissance des acogisprésent arrété, qui sera publié au Jour
de leur expérience professionnelle dans tficiel de la République francaise et entrer
discipline correspondant a cette mention, soes vigueur le premier jour du premier moi
réserve de remplir les conditions cumulativesuivant la publication de cet arrété.
suivantes :

- avoir assuré un service hebdomadairfeait a Paris, le 12 février 2007
d’enseignement d’au moins trois heures ou ure ministre de I'éducation nationale,

service équivalent par année scolaire dans cettel'enseignement supérieur et de la recherc
discipline, pendant au moins trois années &illes de ROBIEN

cours des cing années scolaires qui précederitéaministre de la fonction publique
candidature ; Christian JACOB

e

Article 9 - Le directeur général des ressources

e1
he
Sa
n
al
a
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MODALITES D’EXERCICE ET DEFINITION
DES ACTIONS D’EDUCATION

ET DE FORMATION AUTRES QUE
D’ENSEIGNEMENT POUVANT ENTRER
DANS LE SERVICE DE CERTAINS
PERSONNELS ENSEIGNANTS

DU SECOND DEGRE

A.du12-2-2007.JO du 13 -2-2007
NOR : MENHO0700234A
RLR:802-1

MEN - DGRH

Vu D. n°50-581 du 25-5-1950 mod. ; D. n° 50-582 du 25-5-1950 mod. ; D. n° 50-583 du 25-5-1950 mod. ;
D. n°85-924 du 30-8-1985 ; D. n° 92-1189 du 6-11-1992

Article 1 - Les actions d'éducation et de formatiorbes actions d’éducation et de formation autres g
autres que d’enseignement mentionnéesig&nseignement constituent un des éléments
l'article 10 du décret n° 50-581, a I'article 9 dicontrat d'objectifs entre le rectorat et l'établissemel
décret n°50-582, a l'article 7-1 du décret n° 5QArticle 3 - Le chef d'établissement organise |
583du 25 mai 1950 susvisés et a I'article 30-ervice des enseignants volontaires pour pa
du décretn® 92-1189 du 6 novembre 1992 susiper a ces actions d'éducation et de formatig

ue
du
nt.

D

rti-
n,

visé sont définies en annexe au présent arrétéutres que d’enseignement, en intégrant a leur

Ces actions s’exercent au niveau académiqservice les heures correspondantes.

au sein d'un établissement ou dans le cadre d'Lia conseil pédagogique de I'établissement ¢
réseau d'établissements. consulté a l'initiative du chef d’établissement
Article 2 - En fonction du programme acadétes actions confiées al'enseignant s'inscrive
mique de performance, le recteur d’académaans le cadre de I'année scolaire. Elles peuv
détermine les actions retenues et le volun@re renouvelées dans les conditions prévu
horaire global consacré a ces actions. aux deux premiers alinéas du présent article
Il répartit ce volume horaire entre les action8rticle 4 - Les actions que I'enseignant s'engag
relevant du niveau académique et celles rela-effectuer font I'objet d’une lettre de missio
vant des établissements scolaires. du recteur d’'académie ou du chef d’établiss
Le comité technique paritaire académique estent qui précise notamment les objectifs
informé des actions retenues, du volume horaigteindre etle volume d’heures hebdomadair
global et de leur répartition entre le niveainclus dans son service. La lettre de missi
académique et les établissements. comporte une indication du temps hebdom

St
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daire total consacré a la mission, ainsi que leses de I'établissement ou d’un réseau

modalités de suivi et de compte-rendu. d’établissements :

Sile service de I'enseignant comporte moins deSoutien et accompagnement d’éléves ¢
deux heures d’actions d’éducation et de formadlifficulté scolaire ou en situation de handicag
tion autres que d’enseignement, celles-ci neActivités culturelles ou artistiques (notam
donnent pas lieu a une lettre de mission. Ellement chorales).

font cependant I'objet d’une évaluation avan®) Coordination d’une discipline ou d’un
reconduction éventuelle. champ disciplinaire, d'un niveau d’enseigne
Article 5 - Sila mission n'est pas remplie selonment ou d’activités éducatives autitre d’un ét;

les termes de la lettre afférente, il peut y étre mislissement ou d'un réseau d’établissements|:

o

fin par I'autorité signataire. Celle-ci informe - Responsabilités pédagogiques liées au fo

C_

I'enseignant de ses intentions lors d’'un entreionnement de I'établissement (coordination du
tien préalable. Sille confirme sonintention de fonctionnement de laboratoires scientifiqugs
mettre fin ala missiomlle lui adresse un cour- ou techniques ; suivi des supports pédago-
rier explicitant sa décision. giques propres a une ou a plusieurs disciplings ;

Article 6 - Le directeur général des ressourcesoordination avec les collectivités territoriale
humaines du ministére de I'éducation nationalgyour les installations sportives) ;

de I'enseignement supérieur et de la recherch&Coordination d'une discipline ou d'un cham

etles recteurs d'académie sont chargés, chacdisciplinaire ; coordination transdisciplinaire

en ce quile concerne, de I'exécution du présertAppui pour la mise en ceuvre de missior]
arrété, qui sera publié au Journal officiel de lacadémiques ;

République francaise et entrera en vigueur a leCoordination d’actions dans le cadre de I'éd

2]

<
T

prochaine rentrée scolaire. cation prioritaire au niveau de I'établissemertt,
d’unréseau d'établissements ou de 'académie ;
Fait a Paris, le 12 février 2007 - Actions de partenariat de I'académie ou
Le ministre de 'éducation nationale, de I'etablissement scolaire (avec notam-
de 'enseignement supérieur et de la recherctmaent un autre service de I'Etat, une colle¢-
Gilles de ROBIEN tivité territoriale, des entreprises, des
Le ministre de 'économie, associations) ;
des finances et de l'industrie - Usage pédagogique des technologies de
Thierry BRETON l'information et de la communication ;
Le ministre de la fonction publique - Elaboration et promotion d’innovations
Christian JACOB pédagogiques ;
Le ministre délégué au budget et a la réformeCoopération pédagogique au plan européen
de I'Etat, porte-parole du Gouvernement ou international.
Jean-Francois COPE 3) Formation et accompagnement d’autres
enseignants :
- Appui au corps d’inspection ;
Annexe - Tutorat d’gnseignants titulaires débutants ;
- Organisation au plan académique de forma-
LISTE DES ACTIONS MENTIONNEES tionsa destination des enseignants ;
A L’ARTICLE 1ER - Activités liées a l'utilisation des technologies

de l'information et de la communication ;
1) Encadrement d’activités pédago-- Accompagnement et soutien d’enseignants
giques particulieres au bénéfice des éledifficultés professionnelles.
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MISE EN CEUVRE DE L’ ARTICLE 5

DU DECRET N° 50-583 DU 25 MAI 1950
MODIFIE PORTANT FIXATION DES
MAXIMUMS DE SERVICE DES PROFESSEURS
ET DES MAITRES D’EDUCATION
PHYSIQUE ET SPORTIVE,

TITULAIRES ET DELEGUES

A.du 12-2-2007. JO du 13-2-2007
NOR : MENH0700235A
RLR:910-1

MEN - DGRH

Vu code du sport; L. n°84-610 du 16-7-1984 ; D. n° 50-583 du 25-5-1950 mod. ; D. n° 72-580 du 4-7-1972 njod. ;
D. n°80-627 du 4-8-1980 mod. ; D. n° 85-924 du 30-8-1985 ; D. du 13-3-1986 ; D. n° 86-495 du 14-3-1986

Article 1 - Les trois heures hebdomadairesle nombre d’éléves licenciés participant aux
prévues par I'article 5 du décret du 25 mai 195@ncontres et aux compétitions sportives orga-
susvisé sont comprises dans le service deisées par I'Union nationale du sport scolaire
enseignants d'éducation physique et sportive-dtéventuelle mutualisation par convention de
s'exercentdans le cadre de 'association sportigertaines activités sportives entre établissements.
de I'établissement, selon les modalités prévugés bilan du fonctionnement de I'association
au présent arrété. sportive, tel qu’il est présenté a un conseil
Article 2 - Le chef d’établissement fixe pourd’administration de la fin de I'année scolaire
I'année scolaire la composition du service dagrécédente, permet de fonder ces critéres sur
chaque enseignant d’éducation physique @és éléments quantitatifs.

sportive en fonction de I'activité de I'associatorsqu'il ressort de ce bilan que I'associatio
tion sportive, appréciée selon les criteres déBportive rencontre des difficultés de fonctior
nis a l'article 3. nement ou que son activité est faible, un projet
Les heures effectuées dans le cadre de I'assle-développement est élaboré, a la demande du
ciation sportive sontinscrites, au méme titre quehef d’établissement, par les enseignants d’édu-
les heures d’enseignement, dans I'état des senation physique et sportive de I'établissement.
cesd’enseignement de chaque enseignahe projet de développement de I'association
concerné. Le cheaf'établissement assure lesportive est présenté au conseil d’administra-
contrble de leur exercice effectif. tion par le chef d’établissement.

Article 3 - L'activité de I'association sportive Article 4 - Les enseignants d’éducation phy-
s'apprécie au regard des criteres suivants :  sique et sportive qui ne souhaitent pas assyrer
- le programme de I'association sportive ;  les heures de service dans le cadre de 'associa-
-le nombre d’éléves licenciés pratiquants ; tion sportive doivent en faire la demande au

>
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chef d’établissement, au plus tard le 15 févriefonctionnement de I'association sportive d
précédant la rentrée scolaire. I'établissement.

Cette demande peut étre accordée par le chiedrs de I'inspection individuelle d’un ensei
d’établissement en fonction de I'intérét dugnant, I'inspecteur d’académie-inspectel
service, et notamment des nécessités dedagogique régional d'éducation physiquelet
fonctionnement de I'association sportive.  sportive prend connaissance du registre d'agti-
Article 5 - Un registre d’activité est tenu par vité de cet enseignant.
chaque enseignant a qui ces heures soAtticle 6 - Le directeur général des ressources
confiées. Ilcomprend une description des acthumaines et les recteurs d’académie sgnt
vités sportives organisées et encadrées pehargés, chacun en ce quile concerne, de I'exé-
I'enseignant dans le cadre de I'associatiorcution du présent arrété, qui sera publié au
sportive et urétat de présence hebdomadairdoumal officiel de la République francgaise €
des éléves licenciés pratiquants. entreraemigueur ala prochaine rentrée scolaire
Ce registre est régulierement consulté par le

chef d’établissement et les inspecteurs d’acaait a Paris, le 12 février 2007
démie-inspecteurs pédagogiques régionauxe ministre de I'éducation nationale,
d’éducation physique et sportive. Il contribuede I'enseignement supérieur et de la recherghe
notamment & la réalisation du bilan annuel d&illes de ROBIEN

[¢]
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MONTANT DE LA PRIME ALLOUEE
A CERTAINS PERSONNELS .
ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE
TITULAIRES D’UNE MENTION
COMPLEMENTAIRE

A.du 12-2-2007. JO du 13-2-2007
NOR : MENHO0700237A
RLR:212-4

MEN-DGRH

Vu D. n°2007-188 du 12-2-2007

Article 1 - Les montants annuels de la primé&-ait a Paris, le 12 février 2007

régie par le décret du 12 février 2007 susvidée ministre de I'éducation nationale,

sont fixés comme suit : de I'enseignement supérieur et de larecherc

-1200€ pour un enseignement hebdomaddasilles de ROBIEN

re de 346 heures; Le ministre de I'économie, des finances

-1500€ pour un enseignement hebdomadat de I'industrie

re au-dela de 6 heures. Thierry BRETON

Article 2 - Le présent arrété sera publié alie ministre de la fonction publique

Journal officiel de la République frangaise eEhristian JACOB

entrera ervigueur a la prochaine rentréele ministre délégué au budget et alaréforme

scolaire. I'Etat, porte-parole du Gouvernement
Jean-Francois COPE

he
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Annexe 1

CALENDRIER PREVISIONNEL DES CONCOURS ITRF DE CATEGORIE A ET B (1) -
SESSION 2007

OPERATION DATE

Color-itrf : demande en ligne d’ouverture des concour{  Du 22 février au 8 mars 2007
par les établissements

Publi-itrf : consultation en ligne des postes offerts Du 15 mars au 22 mars 2007
aux concours par les établissements

Ouverture des inscriptions 25 avril 2007

Cléture des preinscriptions (date limite de demande

ou de retrait des dossiers de candidature) 15 mai 2007

Cloture des inscriptions (date limite de renvoi ou de dg ,

des dossiers de candidature aux centres organisateu 22 mai 2007

Organisation des épreuves d’admissibilité .
Proclamation des résultats de la phase d’admissibilité IMPERATIVEMENT AVANT
des concours et publication des résultats sur le site we o
du ministere le 20 juillet 2007

Organisation des épreuves d’admission .
Proclamation des résultats de la phase d’admission IMPERATIVEMENT AVANT

des concours et publication par les centres organisate le 28 septembre 2007

des résultats sur le site web du ministere DELAI DE RIGUEUR

Saisie en ligne des vceux par les lauréats (LAUREAT{ Du 4 octobre au 21 octobre 2007
Traitement automatique des affectations 25 octobre 2007
Affichage en ligne des résultats et envoi des avis 26 octobre 2007
d'affectation aux lauréats

Affectations ler décembre 2007

(1) Le calendrier des opérations matérielles (dates des épreuves, des affectations) des concol
catégorie C ne peut pas étre encore fixé, les textes relatifs aux accords Jacob (fusion des cor
catégorie C) n’étant pas encore publiés.
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Annexe 2

EXEMPLE DE PRESENTATION DU DESCRIPTIF DE POSTE

“Intitulé de I'emploi type”
(exemple : Ingénieur en biologie)

Référence du concours

Corps :ingénieur de recherche 2éme classe

Nature du concours externe

Branche d’activité professionnelle (BAP) ‘A” Sciences du vivant

Empiloi type : Ingénieur en biologie

Nombre de postes offerts1

Localisation du poste intitulé du service ou laboratoire / localisation géographique éventuellemen

Préinscription (demande du dossier de candidature) sur Internet :
www.education.gouv.fr/personnel/itrf @5 avril au 15 mai 200{ous réserve de confirmation
au Journal Officiel).

Inscription par renvoi du dossier de candidature au centre orgaresgbéus tard le 22 mai 2007,
cachet de la poste faisant foi (sous réserve de confirmation au Journal Officiel).

Définition et principales caractéristiques de I'emploi type sur internet :
http://referens.univ-poitiers.friversion/men

Activités essentielles

S'assurer que les activités essentielles du poste sont bien mentionnées sur la fiche-métier du
rentiel. Elles peuvent étre plus précises que sur la fiche-métier (ex : conception et réalisation d
projet technologique dans un domaine particulier de la biologie : la biologie moléculaire) mais
aucun cas contradictoires par rapport au contenu de cette derniére.

Compétences requises

S'assurer que les compétences requises sont bien mentionnées sur la fiche-métier du référe
Elles peuvent étre plus précises que sur la fiche-métier (ex : maitrise d’'un domaine particulier d
biologie : la biologie moléculaire) mais en aucun cas contradictoires par rapport au contenu de c
derniére.

Attention : veiller a respecter le principe d’égal accés aux emplois publics ; les compétenc
requises ne doivent pas étre de nature a favoriser certains candidats par rapport a d’autres (ex
trise de I'organisation et du fonctionnement de I'établissement : de nature a favoriser les candic
déja en fonction dans I'établissement).

Environnement et contexte de travail
Descriptif du service : nom, missions, nombre d’agents dans le service, nombre d’agents a enca
Contraintes particuliéres : travail le week-end ou la nuit, déplacements fréquents, logement...
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PERSONNELS NOR : MEND0700290X | NOTE DU 24-1-2007
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Relevé de conclusions

JERSONNELS 411

de la formation des personnels de direction,

sur la situation des personnels ainsi que ses modalités de mise en ceuvre. Cette
de direction formation est régie par les principes de globalité,
d'alternance et d’individualisation.
m Les parties signataires sont convenues de ,i;e .
qui suit: emps de travail
. . Conformément & l'article 10 du décret n° 2000-
Exercice du métier 815 du 25 ao(it 2000 modifié relatif & Faména-

Une restructuration du réseau des établissgement et a la réduction du temps de travail
ments publics locaux d’enseignement (EPLE)ans la fonction publique de I'Etat et dans la
sera organisée pour que ceux-ci atteignent uneagistrature, le régime de travail des person-
taille suffisante. L’organisation sous formenels de direction fera I'objet de dispositions
d’établissements multisites sera développéspécifiques adaptées a la nature et a 'organisa-
Dotés d’une équipe de direction compléte dton des EPLE, ainsi qu’au contenu des mis-
d’'un pble administratif renforceé, ils fédererontsions de ces personnels.

autour d'un établissement-support, un résedtes personnels de direction sont responsables,
d'unités d’enseignement de proximité de taillelans ce cadre, de I'organisation de leur travail.
restreinte, ordinairement issues d’EPLE d cetitre, le chef d’établissement organise le ser-
moins de 200 a 250 éleves. vicepour lui-méme et son adjoint, en recher-
Unecharte des pratiques de pilotaggt chant la complémentarité des temps de service
annexée au présent relevé de conclusionstdans le respect des dispositions suivantes :
Visant a clarifier, dans le respect de I'autonoka durée annuelle de travail est décomptée en
mie des EPLE, les liens que les établissemernjtairs. Les personnels de direction bénéficient
entretiennent avec les services de I'Etat et lede 20 jours de réduction du temps de travail et
collectivité de rattachement, elle est articulédes jours de congé prévus par le décret n° 84-
autour des principes directeurs suivants: 972 du 26 octobre 1984 modifié relatif aux
-recentrer 'EPLE sur ses missions d’enseigneongés annuels des fonctionnaires de I'Etat, soit

ment et d’éducation ; 25 jours auxquels s’ajoutent deux jours dits de
- simplifier et sécuriser le fonctionnementfractionnement.
administratif de 'EPLE ; Ladurée hebdomadaire de travail ne peut dépassel

- constituer progressivement de véritables pdles 44 heures en moyenne sur une période de 12
administratifs opérationnels dans les EPLE ; semaines, ni48 heures par semaine. L'amplitude
- contribuer & la qualité des relations de 'EPLEnaximale journaliére de service est fixée a 11
avec la collectivité de rattachement et avec sdreures. Le service des personnels de direction ne
environnement ; peut excéder 10 demi-journées par semaine.

- améliorer la communication et la concertationJn groupe de travail associant les organisations
Le plan de requalification des emplois et dsignataires du présent accord examinera les
formation des personnels administratifs feraonditions d’extension du bénéfice de la cessa-
I'objet d’'une concertation avec les organisation progressive d’activité aux personnels de
tions signataires et les organisations représedirection, par analogie avec les dispositions en
tatives de ces personnels. vigueur pour les personnels enseignants.

Formation Reconnaissance professionnelle

Uncahier des chargpgécisera les orientations Le bénéfice de 'indemnité de responsabilité de
en matiére de pilotage national et académiquiirection (IRD) est étendu aux proviseurs et
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principaux adjoints, sur la base d'un taux égalsitif de signalement SIVIS (systéme d’informa-
50 % de l'indemnité versée aux proviseurs dion et de vigilance sur la sécurité scolaire).
principaux. Seront désormais recensés :

Le montant de I'lRD versée aux proviseurs etles faits pénalement répréhensibles et faisant
principaux d'établissements classés en premiéifgso facto I'objet d’'un signalement ;

et deuxieme catégories est majoré de 50 %les actes ayant rendu nécessaire I'administra-
lorsque ces établissements ne sont pas doté&m de soins.

d’'un poste d’'adjoint. Un bilan qualitatif des actes de violence
Ces deux mesures prendront effet le 1ler févrieera effectué trimestriellement par le chef
2007. d’établissement a I'attention des autorités

Les principaux et principaux adjoints des collegescadémiques.
Ambition réussiteénéficient d’'une majoration . .
moyenne de 1 000 euros du montant gBériode de mise en ceuvre

l'indemnité de sujétion spéciale (ISS) et dans laes dispositions du présent relevé de conclusions
limite de 1 250 euros. Cette mesure prendisont mises en ceuvre au cours d’'une période de
effet au 1er septembre 2006. trois ans a compter de la date de sa signature.
Le ratio “promus/promouvables” de passage & . .

la hors-classe sera porté & 20 % en 2008 et 20&"""e de svivi

Le volume moyen de promotions a la premiérkee présent relevé de conclusions, ainsi que la
classe observé en 2006 et 2007 sera recondtiitculaire du 15 novembre 2006 relative a
en 2008 et 2009. l'organisation du service pendant les vacances
La garantie, enfin de carriere, du maintien de ldes éléves, seront publiés au B.O. de I'éduca-
bonification indiciaire en cas de mutation danton nationale. Le relevé de conclusions fera
un établissement de plus petite taille est étendliebjet d’'une réunion annuelle de suivi des par-
aux proviseurs adjoints et principaux adjointdies signataires et d’'une évaluation compléte de
Cette mesure prendra effet au Ler février 2008a mise en ceuvre al'issue d'une période de trois
La mise en ceuvre des dispositions susmentioans a compter de sa date de signature.

nées est subordonnée ala publication des textes

statutaires etindemnitaires s’y rapportant.  Paris, le 24 janvier 2007

La proportion des établissements de troisieémee ministre de I'éducation nationale,

catégorie sera augmentée de 2,5 points au HErl'enseignement supérieur et de la recherche
septembre 2008. Les proportions de colleges@illes de ROBIEN

de lycée professionnels de premiére catégotiee secrétaire général du syndicat national

ainsi que la proportion de lycées de 2éme catédes personnels de direction de I'éducation
gorie seront réduites de 2,5 points. nationale

Signe.llemenl en matiére de sécurité gmfﬁ)g glij:l-art-lﬁg-r

scolaire Le secrétaire général de “Indépendance et
Un groupe de travail avec les organisationBirection” FAEN

signataires, animé par la direction de I'évalua-oic TOUSSAINT de QUIEVRECOURT

tion, de la prospective et de la performancé,e secrétaire général du SGEN-CFDT
définirales conditions de mise en place du dispdean-Luc VILLENEUVE
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pour I'égalité des droits et des chances, pour la

participation et la citoyenneté des personnes han-
L’EPLE CHARTE DES PRATIQUES dicapés du 11 février 2005 créent des responsa-
DE PILOTAGE bilités nouvelles pour le systeme éducatif.
) La loi du 13 aolt 2004 relative aux libertés et
PREAMBULE responsabilités locales a transféré aux collecti-
La concertation engagée avec les représentanites territoriales les missions d’accueil, de
des personnels de direction a abouti a la rédaestauration, d’hébergement ainsi que d’entre-
tion de la présente charte. Celle-ci rappelle lien général et technique.
cadre des missions des EPLE, échelon de bdsefin, la mise en ceuvre de la loi organique
de l'organisation de I'enseignement public duelative aux lois de finances (LOLF) du ler aolt
second degré. 2001 et la logique de transparence, de perfor-
Elle précise les méthodes, les procédures et lemnce et d’évaluation qu’elle porte, devraient
pratiques favorisant les interactions entréaire évoluer le pilotage de I'établissement et ses
I'établissement public local d’enseignement, leapports avec les services académiques.
ministére et ses services déconcentrés etllas personnels de direction sont régis par le
collectivité territoriale de rattachement. Ladécret n° 2001-1174 du 11 décembre 2001.
complémentarité de ces institutions, dans leeurs missions, fixées par le statut particulier
respect de leurs prérogatives respectives, estle corps, sont précisées par le référentiel annexé
gage d’'une meilleure efficience du servicewu protocole du 16 novembre 2000. Le recrute-
public de I'éducation. ment, laformation, la gestion, 'évaluation et la
Les premiéres lois de décentralisation dgsromotion des personnels de direction sont mis
22 juillet 1983 et 25 janvier 1985 onten ceuvre sur ces bases.
instauré les EPLE régis par le décret n® 85-924es missions prioritaires de 'EPLE en matiere
du 30 aodt 1985 modifié qui porte notam-d’enseignement et d’éducation sont clairement
ment organisation administrative et finanaffirmées dans le code de I'éducation (article
ciere de ces établissements. L.111-1):
Plusieurs lois récentésnt eu un impact surle “Outre la transmission des connaissances, la
fonctionnement de 'EPLE et ont fait évoluerNation fixe comme mission premiére a I'école
ses relations avec le ministére et ses servicds faire partager aux éléves les valeurs de la
déconcentrés, les collectivités de rattachemeRe&publique”.
etles autres administrations. “Dans l'exercice de leurs fonctions, les personnels
La loi d’orientation du 10 juillet 1989 a notam-mettent en ceuvre ces valeurs.”
ment institué le projet d’établissement. La loL’établissement organise I'accueil et I'enca-
d'orientation et de programme pour 'avenir delrement éducatif de tous ses éléves avec
I'école du 23 avril 2005 renforce 'autonomiel’objectif d'assurer a chacun les mémes chances
de 'EPLE dans ses missions fondamentalage réussite. En fonction des moyens dont il
d’enseignement et d’éducation pour amélioretlispose, il se fixe des objectifs en matiére de
la performance du systeme traduite en termegstion des fonds sociaux, d’accueil des éléves
de réussite des éleves. Elle responsabilisendicapés, de recrutement et de formation des
davantage I'ensemble des acteurs. emplois vie scolaire.
La loi n° 2003-400 du 30 avril 2003, qui permet.a présente charte s'inscrit donc dans ce cadre
aux EPLE de recruter des assistants d'éducatitégislatif et reglementaire. Elle vise a clarifier
pour 'encadrement et la surveillance des élevéss relations de 'EPLE avec les autorités

A etlaide al'accueil des éleves handicapés etlaloi
nnexe

(1) Les dispositions législatives mentionnées, a I'exception de la LOLF, figurent au code de I'éducation, en particulier
aux articles L.421-1 & L.421-24
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académiques pour améliorer la gouvernanaes éléves et la mise en ceuvre d’un pilotage
des EPLE. Cette clarification pourrait ausspédagogique partagé avec I'appui des corps
s’opérer utilement a I'égard des collectivitégl'inspection territoriaux.

territoriales. Un consensus s’est dégagé autolue ministre de I'éducation contribuera a 'allé-
de 5 grands principes directeurs qui correspogement des procédures de décision au sein de
dent a autant d’engagements mutuels. 'EPLE.

Elle est complétée par un tableau, figurant enorsque la commission permanente a recu
annexe, relatif aux missions exercées dans ldélégation du conseil d’administration a cet
EPLE. effet, elle doit exercer l'intégralité de ses attri-
butions et veiller, par ses débats, a alléger les
travaux du conseil, afin que celui-ci se concentre
sur les sujets majeurs et les décisions les plus

Premier principe : recentrer I’EPLE sur
ses missions d’enseignement et

1y (]
&*éducation importantes.
1. Renforcer les moyens du pilotage péda- 2. Intégrer les journées thématiques dans la
gogique politique éducative

L’objectif est de permettre a I'établissement dée programme prévisionnel des journées et
développer une politique pédagogique efficaceemaines a théme fait I'objet d’une publication
grace aux instances et aux outils dont il disposau B.O., en début d'année scolaire. Le conseil
Conformément a l'article L.421-5 du code ded’administration de chaque EPLE se prononce
I'éducation, le conseil pédagogique, instituégur les conditions de mise en ceuvre de ce
dans chaque établissement, a pour mission geogramme, conformément aux priorités de
favoriser la concertation entre les professeursiéaction éducative et de celles du projet
de préparer la partie pédagogique du projetétablissement.

d’établissement. Le conseil d'administration d&. Engager une réflexion globale sur 'TEPLE
I'établissement doit articuler le projet d’établis-Conduire une politique ambitieuse pour la
sement avec le contrat d'objectifs conclu entre2ussite des éleves implique que 'EPLE
I'établissement et 'autorité académique. Danatteigne une taille suffisante.

l'un etl'autre, il sera fait une place centrale a delse ministére dotera, dans les 3 ans, tous les
objectifs portant sur la réussite scolaire deSPLE de 3eme catégorie d'une équipe compléte
éléves. de direction comportant un chef d’établisse-
L’établissement évalue et rend compte régunent, un personnel de direction adjoint et un
lierement des progrés accomplis a travers gestionnaire.

rapport annuel sur le fonctionnement pédaga-'autorité académique, en concertation étroite
gique de I'établissement et ses conditionavec les collectivités concernées et les établis-
matérielles de fonctionnement, adressé sements, ménera parallelement une réflexion
l'autorité académique. sur I'évolution du réseau des EPLE en tenant
Le ministere et les autorités académiquesompte de 'aménagement du territoire. Cette
accompagnent 'EPLE et ses personnels daréflexion devrait conduire a une restructuration
cette démarche en proposant une aide méthdes EPLE. Les plus petits d’entre eux, évoluant
dologique pour la réalisation d’outils et d’indi-en unités pédagogiques de proximité, seront
cateurs de performance, en globalisant leattachés a un EPLE-support qui sera doté
moyens accordés dans le respect de I'autdune équipe de direction compléte et d’'un pole
nomie, erprivilégiant la confiance et le contréle administratif renforcé.

a posteriori. Le chef de I'établissement-support dispose
Dans le cadre d'un territoire pertinent, départed’'un correspondant dans chacun des sites. Ce
mental ou infradépartemental, comme le bass@orrespondant peut étre, selon les circonstances,
de formation, les établissements proposent desit un personnel de direction adjoint, soit un
actions de coopération portant sur I’harmoeonseiller principal d’éducation, un enseignant
nisation de'offre de formation, l'orientation ou un cadre administratif.
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Deuxiéme principe : simplifier et | .« 1) issement veille 2 améliorer les circuits

:f:;;:l;erl ’I:Pf:;chonnemeni adminis- 0 nes et externes d'information et a encoura-
€ ger la formation a ces technologies.

4. Réguler les procédures d’enquétes 6. Apporter une information et une assistance

Les services administratifs du ministére mobiuridiques

liseront systématiquement les sources adminike guide juridique des chefs d’'établissement,

tratives dontils disposent afin de limiter 'envoiaccessible enligne, sera régulierement actualisé.

d’enquétes dans les établissements et de réduies services académiques apportent aide,

leur complexité. Chaque fois que cela estonseils et formation juridiques aux personnels

possible, les enquétes par sondage sont préé@ncernés au sein de 'EPLE. Les services

réesaux enquétes exhaustives. académiques procedent a la mise en ligne de

Toute enquéte nationale ou académique dalbssiers techniques d'information juridique.

figurer dans le programme annuel d’'enquétekes équipes de direction s’'engagent dans une

Il n’est procédé a aucune enquéte aupres désmarche d’amélioration constante de la qualité

établissements scolaires qui n'ait obtenu le visgans la rédaction des principaux actes adminis-

préalable du secrétaire général ou du directetratifs et le fonctionnement des instances de

général compétent du ministére ou du recteliétablissement.

d’académie. Toute enquéte non assortie d’

tel. visa est considérée comme facultative. . . by
progressivement de véritables péles

5. Maitriser les flux d'informations ministratifs opérationnels dans les
L'usage du courrier électronique entre les servic LE P

centraux et déconcentrés du ministere etles EP

permet une meilleure interactivité, a condition d&. Organiser le pble administratif de I'éta-

ne pas saturer les secrétariats administratifs desssement

EPLE, destinataires de 'ensemble des messadas ministére et les services déconcentrés
des services déconcentrés. recherchent une meilleure adéquation entre les
Les recteurs mettront en application une chartaissions & accomplir et le niveau de qualifica-
de qualité permettant de restreindre cette cortion requis. Ills engagent une politique de
munication a l'indispensable. formation des personnels et de requalification
Le dispositif actuel de messageries fonctionnellete certains emplois administratifs, avec une
peut étre complété par une palette de solutioastention particuliére aux établissements les
techniques dont les plus opérationnelles pouroins bien dotés.

ront étre mises en ceuvre, aprés concertation@ans les établissements les plus complexes,
niveau académique avec les représentants degpports de services mutualisateurs, une requa-
personnels concernés et en fonction des situéfication des emplois sera engagée pour
tions locales, afin de faciliter 'accés des cheftencadrement administratif et 'animation du
d’établissement a I'information. p6le administratif dont I'établissement d'affec-
Les solutions techniques proposées a la concéation est le support.

tation pourront étre, par exemple, des espac€haque établissement est invité a établir un
numeériques académiques, des boites aux letti@gianigramme précis de ses différentes struc-
dédiées permettant des flux d'informatiortures, avec l'indication des compétences de
descendants ou dans les deux sens, des outileHacune d’elles. Le chef d'établissement veille
filtrage des messageries existantes. a la publicité de ce document par affichage et
L’amélioration de 'usage de la messagerienise en ligne.

électronique implique la hiérarchisation de&.e pdle administratif prend en charge le fonc-
informations par leurs émetteurs. tionnement administratif de I'établissement
Un guide d’'usage des messageries électrdans toutes ses composantes en regroupant
nigues sera mis en ligne pour les besoins dde maniere opérationnelle 'ensemble des
équipes de direction. services.

L‘pl'c'oisiclzme principe : constitver
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8. Mutualiser certains services L’établissement définit les conditions dans
Le ministére et les services académiqudssquelles il propose de mettre en ceuvre les
promeuvent la mutualisation de servicesdécisions de la collectivité concernée pour un
agencesomptables, groupements d’achatsneilleur fonctionnement du service et la satis-
recrutement et gestion de la paye des personnfestion de ses usagers.

recrutés par les EPLE, en soutenant les initiativée ministere et 'TEPLE veillent a la fiabilité des

et projets locaux de regroupements de servicatonnées communiquées a la collectivité terri-
9. Améliorer les dispositifs informatiques toriale. Il est fait diligence pour transmettre les
Les systémes d’information de 'EPLE ontinformations dont ont besoin les collectivités
vocation a servir et faciliter I'exercice deslocales pour exercer au mieux les nouvelles
missions d’enseignement et d’éducation ainsompétences que leur assigne laloi du 13 ao(it 2004
gue de la fonction administrative. Le principeelative aux libertés et responsabilités locales.
de téléinscription des éléves, comportant lea collectivité a vocation a recevoir, dans les
recueil de tous les renseignements personnetsémes conditions, toutes informations statis-
sera mis en pratique dans les deux ans. tigues recensées antérieurement au transfert de
Pour les besoins du pilotage académique @ompétences, afin de faciliter, pour cette
national, les systemes mis en place par leerniére, la poursuite de I'établissement des
services du ministére doivent permettre |atatistiques liées al'exercice de ses compétences,
consolidation des résultats sans contributioainsi que la loi lui en fait obligation.
complémentaire des EPLE. 11. Donner un cadre aux relations de
Les services techniques du ministére se rappiEPLE avec son environnement

chentdes services territoriaux homologues afif EPLE constitue une structure administrative
de s’assurer que les systemes d’'informatioautonome, disposant de la personnalité morale.
destinés a alimenter, a la fois, I'établissemenif,est administré par un Conseil d’administration.
I'Etat et la collectivité soient élaborés en cohéte chef d'établissement a autorité sur 'ensem-
rence, dans le respect des dispositions de la ldedes personnels affectés ou mis a disposition
n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informa-de I'établissement. Le gestionnaire prend en
tique, aux fichiers et aux libertés et dans le cadoharge, sous I'autorité du chef d’établissement,
de 'autonomie des établissements. l'organisation matérielle du travail des personnels
Les réunions du comité directeur des systeméschniciens, ouvriers et de service, dans le cadre
d’information du ministére sont précédées d’'udes objectifs fixés par la collectivité. Les
groupe de travail spécifique avec les organisaellectivités territoriales ne disposent pas d’auto-
tions représentatives des personnels de dire@é enmatiere d’organisation du service des
tion et des cadres administratifs des EPLE, poautres personnels ou d’organisation du service
les sujets intéressant I'informatique de ced’enseignement.

établissements. Ce groupe fait connaitre sdriEtat organise dans les locaux des EPLE les
avis sur les propositions qui lui sont soumisesexamens des éléves correspondant a leurs
niveaux d’enseignement et les concours de
'enseignement du second degré.

Lorsque I'Etat ou tout autre organisme public
ou privé sollicite I'utilisation des locaux de
I'établissement pour 'organisation de concours
10. Contribuer & la qualité des relations de et pour les sessions de formation ou d’infor-
'EPLE avec la collectivité mation, il esprocédé a la passation d’'une
L'article L. 421-23 du code de I'éducation pré-convention, a titre onéreux ou gratuit, selon les
voit la passation d’'une convention entrecas, entre les parties.

I'établissement et, selon le cas, le conseil génétdbrganisation de toute activité ne se rattachant
ou le conseil régional, précisant les modalitégas directement ou indirectement aux missions
d’exercice de leurs compétences respectives.de 'EPLE, nécessite au préalable la passation

Quatriéme principe : contribuer a la
qualité des relations de I’EPLE avec la
collectivité de rattachement et avec
son environnement
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d’une convention entre les parties concernéééchange d'informations, laremontée des préoc-
dans les conditions fixées, selon le cas, par lesipations des personnels de direction”. Les
articles L. 212-15 ou L. 216-1 du code deollectivités pourront étre associées en tant que de
I'éducation. La loi permet également au mairéesoin et en fonction des sujets qui seront abordés.
de modifier les horaires scolaires en raison deans le méme esprit, le ministére organise une
circonstances locales (article L.521-3). concertation réguliére au niveau national.

R . . . R L’établissement fait toute sa place aux parents
Cinquiéme principe : améliorer la 43 05 on sappuyant surle décret du 28 uillet
communication et la concertation 2006 et la circulaire du 25 ao(it 2006.

12. Améliorer la communication et la La communication des services centraux et
concertation entre les différents acteurs et déconcentrés du ministére avec les EPLE et les
partenaires de 'EPLE personnels de direction s’effectue réguliere-
L’Etat, responsable constitutionnellement denent par courrier administratif et publications
I'organisation du service public d’enseigne-administratives.

ment, garde toute sa responsabilité en matier@ multiplication des circulaires d’origines
de cohérence et de pilotage des politiquedifférentes sur un méme sujet peut étre source
publiques, gu’elles relevent du ministére ou dede confusion au sein des EPLE. L’adminis-
collectivités territoriales. tration velle, a chaque niveau, national, acadé-
Le CTEN, les CAEN etles CDEN, organismesnique et départemental, au meilleur niveau
consultatifs chargés de la concertation entre leexplicitation du droit et des procédures ainsi
acteurs des politiques publiques, sont le lieu degi'a I'unicité d’origine des instructions. Un
concertations nécessaires. bilan de la production de circulaires et instruc-
Les autorités académiques veillent a réunir ldgons générales est établi annuellement au
groupes de travail permanents mis en place damseau national et académique, chacun pour ce
les académies, en application du protocolgui le concerne, afin de rechercher les voies et
d’accord relatif aux personnels de direction du 16oyens d’'une meilleure maitrise et cohérence
novembre 2000 pour “faciliter la concertationde la production de ces textes.
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PERSONNELS NOR : MEND0700292C | CIRCULAIRE DU 15-11-2006
RLR : 810-1;810-3
DE DIRECTION

rgamsatlon du service ture et de fermeture de I'établissement en
Pendallt les vacances des éleves prenant en compte les missions de ce dernier.
Cette décision doit étre prise dans le respect des
statuts des personnels, aprés concertation avec
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; ces derniers et consultation de la collectivité
auxmspectrlces etlnspecteursdacademle dlrectrlcestemto”a|e de rattachement s aglssant des
etdirecteurs des services départementaux de I' educat|(abrsonnels dontelle assure la gestion. Elle sera
nationale aux chefs d'établissement ; aux directrices PR . L
et directeurs des EREA portée a I,a connaissance des autorités et des

collectivités territoriales.

m Dans une période ou les missions et I'envi-
ronnement des établissements scolairdour le ministre de I'éducation nationale,
connaissent des changements notoires, je tieths'enseignement supérieur et de la recherche
arappeler qu'il revient au chef d'établissemeref par délégation,
comme le précise le décret n° 85-924 modifiée secrétaire général
du 30 ao(t 1985, de fixer les périodes d'ouveBominique ANTOINE

JERSONNELS | % 419

NOR : MEND0700195Z RECTIFICATIF DU 13-2-2007
RLR : 631-1

eratlons de mutation des inspecteurs de I'éducation nationale
année 2007-2008

Rectificatif a N.S. n° 2007-033 du 7-2-2007 (B.O. n° 7 du 15-2-2007 page 367)

Texte adressé aux inspectrices et inspecteurs de I'éducation nationale ; aux rectrices et recteurs d'académie ;
aux vice-recteurs ; aux inspectrices et inspecteurs d'académie, directrices et directeurs des services départemen
de I'éducation nationale ; aux chefs de service (pour les personnels détachés)

m Ladeuxiéme page de I'annexe " Demande de mutation sur un poste d'inspecteur de I'‘éduc:
nationale - année 2007 " estnplacéepar celle publiée ci-aprés :
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Situation administrative

[] activité [] congé longue maladie
[ ] détachement [] congé longue durée
[] disponibilité [] congé parental

[] QUITES, PIrECISEZ I ..\ttt ettt et

Recrutement
Date de titularisation : TR jolur / mois / année)

Spécialité de recrutemeritians le cas ou celle-ci est distincte de la spécialité d'exercice)
premier degré
information et orientation

enseignement général et technique précisez l'option*: . ..................
* pour la spécialité enseignement général et technique seulement.

Ancienneté de services

- Ancienneté générale de services au 1-9-2007 / /ans
(total des services effectués en qualité de fonctionnaire)

- Ancienneté de service en qualité d'inspecteur de I'éducation nationale / / ans
au 1-9-200 (merci de bien vouloir indiquer cette ancienneté & compter de votre date en qualité de stagiaire dans le corps des IE

- Ancienneté sur le poste actuel au 1-9-2007 / /ans

Titre et dipldme universitaire le plus élevé

Intitulé exacten toutes lettres) Discipline Date d’obtention

-
-
~
-~
~
~
—~
-~
~
~

-

-
-
~
-~
~
~
-~
~
~
~

-

-~
~
~
—
-
-
-
-
-
-~

-

-
-~
~
-
-
-
-
-
-
-

-
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

m o L W

irecteur du CRDP

de I'académie de Strasbourg estnommé et détaché dans I'emploi de directeur
du Centre régional de documentation pédago-
m Par arrété du ministre de I'éducation naticgique (CRDP) de I'académie de Strasbourg
nae,de I'enseignement supérieur et de lpour une période de trois ans, du 22 janvier
recherche du 2 février 2007 M. Frangois RODES007 au 21 janvier 2010.

inspecteur de I'éducation nationale hors classe,



IEN

de la

irecteur (trice) de centre
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Q%F ORMATIONS
GENERALES

VACANCE NOR : MENE0700288V | AVIS DU 13-2-2007
DE POSTE

a I'IUFM des Pays

Loire a Nantes - Formation continue des enseignants du
premier degré.

m Poste IEN ayant le profil “lecture-adaptatior?. Pilotage d'une “Mission Difficulté scolaire”

et scolarisation des enfants en situation dePiloter la politique de I'établissement en

handicap, difficulté scolaire”. matiére, organiser et dynamiser la prise en

Ce poste d'IEN sera vacant a la rentrée scolazempte de ces problématiques dans la formation

2007 al'lUFM des Pays de la Loire a Nantes.des usagers;

Les missions seront les suivantes : - Développer la formation de formateurs en la

1. Formation des usagers matiere.

- Formation initiale : pilotage d'un groupe dd_es candidatures seront adressiess un délai

référence professeurs des écoles (2éme annék)n moissuivant la date de la présente publica-

Analyse de pratique : professeurs des écolestiein par la voie hiérarchique avec un curriculum

professeurs des colleges etlycées (2éme annéitae @ Mme la directrice de I''UFM des Pays

Intervention en formation générale (1er degréle la Loire, 23, rue du Recteur Schmitt, BP

ler et 2éme année), notamment dans le cad®235, 44322 Nantes cedex 3.

d'une formation a la difficulté scolaire (problé-Par ailleurs, un double de la candidature sera

matique de la lecture, des troubles du langagedressé a :

de lillettrisme), al'accueil des éléves en situationM. le recteur de Nantes, 4, chemin Houssiniére,

de handicap; 44326 Nantes cedex 3.
- Intervention dans la préparation au CAPA-SH, Mme la directrice de I'encadrement, bureau
optionD ; DE B2-2, 142, rue du Bac, 75007 Paris.

m o L W

I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur
et de la recherche et du ministére de la jeunesse,

équestre (Association les Fauvettes) ges sports et de la vie associative recrute pour 'un

de ses quatre centres permanents de vacances
m |'association “Les Fauvettes”, association dde loisirs, le Centre Equestre et de Loisirs, 2 place
ministere de I'éducation nationale, desully, 78640 Neauphle-le-Vieux, d'une capacité
I'enseignement supérieur et de la recherche da 120 litsun directeur ou une directrice.
charge de l'organisation de vacances et loisi@ous 'autorité du président et du directeur de
pour les enfants des personnels du ministére tessociation, vous assurez la direction effective
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du centre équestre sur le plan pédagogique @¢ I'association puis placé(e) en position de
budgétaire. détachement aupres de l'association, sinon vous
Homme ou femme ayant une connaissance cénéficierez d'un contrat de droit prive.
domaine de I'équitation et bon gestionnairel.ogement sur place au centre de Neauphle-le-
vous avez le sens de la relation et de la nég¥ieux.

ciation aussbien avec les groupes accueillisRémunération :

qu'avec les personnels du centre aux statutsi fonctionnaire d'Etat ou territorial : sur la base
divers placés sous votre autorité. de sonindice;

Rigoureux(se) et dynamique, vous étes tressi contrat de droit privé : Groupe 7 coefficient
disponible et ouvert(e) aux contacts tant avec €00 - convention animation / socio-culturelle et
niveau central qu'avec les collectivités localegn fonction des dipldmes et de I'expérience
etles instances de I'équitation. alaquelle s'ajoutera des indemnités de fonction
Vous disposez d'une forte autonomie, voust de résultats.

avez l'envie et la capacité d'innover tant sur Iderci d'adresser un dossier de candidature par
plan pédagogique pour le bénéfice des publiasourrier (CV + photo + lettre de motivation) a
accueillis que sur celui de la gestion. VousM. le directeur de I'association “Les Fauvettes”,
aimez assurer des responsabilités d'encadréd, rue Léon Jouhaux, 75010 Pagistre le ler
ment et vous serez amené(e) a conduire et le 31 mars 2007.

véritable projet d'établissement. _ Possibilité d'informations complémentai-
Sivous appartenez a la fonction publique d'Etaesaupres de Didier Caparros, directeur
ou territoriale, vous serez mis(e) a dispositiorau 01 483 88 50.

m o L W

irecteur (trice) de centre gestionnaire, vous avez le sens de la relation et
de la négociation aussi bien avec les groupes

nautique (Association les Fauvettes) , . s qu'avec les personnels du centre aux
m L'association “Les Fauvettes”, associatiorstatuts divers placés sous votre autorité.
du ministere de I'éducation nationale, de I'erRigoureux(se) et dynamique, vous étes trés
seignement supérieur et de la recherche elisponible et ouvert(e) aux contacts tant avec le
charge de l'organisation de vacances et loisirsiveau central qu'avec les collectivités locales.
pour les enfants des personnels du ministére Weus disposez d'une forte autonomie, vous
I'éducation nationale, de I'enseignement supavez I'envie et la capacité d'innover tant sur le
rieur et de larecherche et du ministére de la jeplan pédagogique pour le bénéfice des publics
nesse, des sports et de la vie associative recratecueillis que sur celui de la gestion. Vous
pour l'un de ses quatre centres permanentsaienez assurer des responsabilités d'encadre-
vacances et de loisirs, le Centre Nautiqument et vous serez amené(e) a conduire un
Camille Duquenne, 14, ipasse de I'Atlantique, véritable projet d'établissement.
BP 14-85740 IEpine,(lle de Noirmoutier) Sivous appartenez alafonction publique d'Etat
d'une capacité de 80 litsn directeur ou une ou territoriale, vous serez mis(e) a disposition
directrice. de l'association puis placé(e) en position de
Sous l'autorité du président et du directeur dgétachement auprés de 'association, sinon vous
I'association, vous assurez la direction effectiieénéficierez d'un contrat de droit privé.
du centre nautique sur le plan pédagogique Ebgement sur place au centre de L'Epine.
budgétaire. Rémunération :
Homme ou femme ayant une connaissance dsi fonctionnaire d'Etat ou territorial : sur la base
domaine de la voile et de la navigation et bode son indice ;
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- si contrat de droit privé : Groupe 7 coefficientM. le Directeur de I'association “Les Fauvettes”,
400 - convention animation / socio-culturelle etl0, rue Léon Jouhaux, 75010 Pasigre le 1er
en fonction des diplédmes et de I'expérience at le 31 mars 2007.

laquelle s'ajoutera des indemnités de fonctioRossibilité d'informations complémentaires
et de résultats. auprés de Didier Caparros, directeur, au
Merci d'adresser un dossier de candidature pd 4803 88 50.

courrier (CV + photo + lettre de motivation) a

VACANCE NOR : MENH0700301V | AVIS DU 14-2-2007
D'EMPLOI

Maitre de conférences a Cet emploi est ouvert aux maitres de confé-
PPuniversité de Polynésie fran(;aise renceditulaires en position d'activité et bénéfi-
ciant d'une affectation dans un établissement
d'enseignement supérieur.
m Un emploi vacant de maitre de conféles dossiers de candidatures doivent étre adres-
rences est a pourvoir par voie de délégatiosgs par la voie hiérarchiquigns leguatre
a l'université de Polynésie francaise, &emaineguisuivent la datee laprésentpubli-
compter du ler septembre 2007 et pour ur@tion au B.O. du ministére de I'éducation
durée de deux ans: nationale, de I'enseignement supérieur et de la
22eme section : histoire et civilisations : histoire recherche, a Mme la présidente de ['université de
des mondes modernes, histoire du monde Polynésie francaise, campus de Outoumaoro,

contemporain, de l'art, de la musique Punaauia, BP 6570, 98 7B2aa Tahiti, tél. 00
Université de Polynésie francaise : histoiré®89 803 926, télécopie 00 689 803 804, adresse
moderne, 0048. électronique : liliane.martinez@upf.pf.

VACANCES NOR : MENH0700302V | AVIS DU 14-2-2007
D'EMPLOIS

. . o denses et matériaux ou milieux dilués et
F rofesseurs des universités optique

de nouvelle-Calédonie Université de Nouvelle-Calédonie : 0089
Ces emplois sont ouverts aux professeurs des
= Trois emplois de professeur des universit@sniversités titulaires en position d'activité et
sont a pourvoir par voie de délégation, a l'unbénéficiant d'une affectation dans un établisse-
versité de Nouvelle-Calédonie, a compter du 1enent d'enseignement supérieur.
septembre 2007 et pour une durée de deux aiises dossiers de candidatures doivent étre
1ére section : droit privé et sciences crimi- adressés par loie hiérarchiquedans les

nelles guatresemainesgjui suivent la date de la
Université de Nouvelle-Calédonie : droitprésente publication au B.O. du ministére de
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