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GRANDES NOR : MENS0603205V AVIS DU 9-1-2007
ECOLES RLR : 440-0

alepdrler d.es concours . Ecole normale supérieure de Lyon
d’entrée - session 2007 - groupe mathématiques les : 14, 15, 16, 21 et
22 mai 2007.

1 - Concours sur les programmes des ., o informatique les : 15, 16, 18, 21, 22 et
classes préparatoires scientifiques 23 mai 2007.

offrant une option MP, PC, PSI, TSI, PT groupe physique etchimieles: 15, 16,18 et 21

. Ecole polytechniquéMP et PC) eEcole  mai 2007.

supérieure de physique et de chimie industriellEcole normale supérieure de Cachan

de la ville de Pari@PC) les : 7, 9, 10 et 11 mai - concours groupe MP les : 14, 15, 16, 21 et 22
2007. mai 2007.

- Les candidats de I'option PSI composeront suiconcours groupe informatique les : 16, 21, 22
les épreuves du concours commun de I'Ecolet 23 mai 2007.

polytechnique et de 'ENS de Cachan les-concours groupe PC les : 14, 15, 16, 18 et 21

14,15, 16 et 18 mai 2007. mai 2007. )
- Pour PT, les candidats composeront sur leconcours commun ENS Cachan/Ecole poly-
banque filiere PT gérée par 'TENSAM. technique (voir supra) groupe PSl les : 14, 15,

. Groupe Mines-Pont€oncours communs 16, et 18 mai 2007.

(MP, PC, PSI) les: 18,19 et 20 avril2007.  Nota :certaines épreuves des groupes MP et PC
Pour PT, les candidats composeront sur la bangsgront communes aux concours des trois écoles
filiere PT gérée par 'TENSAM (voir infra). normales supérieures.

. Groupe Centrale, concours a épreuves comeEoncours communs polytechniques
munegMP, PC, PSI, TSI) les: 30 avril, 2, 3 et- MP, PC, PSlI, les : 23, 24, 25 et 26 avril 2007.

4 mai 2007. - PT, les candidats composeront sur la banque,
Pour PT, les candidats composeront sur fdiere PT gérée par 'TENSAM (voir infra).
banque filiere PT gérée par 'TENSAM. -TSlles: 23, 24, 25 et 26 avril 2007.

. Banque TSI commune a I'Ecole polytech- TPCles : 5 et 6 juin 2007. i

nique et aux groupes Mines-Ponts et Central&preuves de francais (synthése) condécnte

les : 30 avril, 2, 3 et 4 mai 2007. navale et école de I'Ale : 27 avril 2007 matin.

. Ecole normale supérieure (UIm) . Ecole nationale de la statistique et I'adminis-
- groupe MP les: 14, 15, 16, 21 et 22 mai 200Fation économique

- groupe informatique les : 15, 16, 18, 21, 22 etoption mathématique MP voir les dates du
23 mai 2007. groupe Mines Ponts.

- groupe PCles: 14, 15, 16, 18 et 21 mai 2007.option économie et sciences sociales voir les
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dates de la banque ENS sciences sociales aurBservé aux titulaires d’un baccalauréat de tech-

etbanque CCIP enlIl. nicien-option technologique le : 7 mai 2007.
- option économie et mathématiques (ECIS). Banque commune d'épreuves écrites pour le
voir les dates de la CCIP au lll. haut enseignement commerdés : 30 avril,

. Ecole nationale de la statistique et de l'analys®, 3, 4, 7, 9, 10,11, 14, 15 et 16 mai 2007.

de l'information (MP) (voir concours .ECRICOMEles: 18, 19 et 20 avril 2007
communs polytechniques). (concours Tremplin le 21 avril 2007).

. Ecole nationale supérieure des arts et indus-

tries textiles de Rouba(MP, PC, et PSI) voir IV = Concours sur les programmes des

les dates de la banque e3a. classes littéraires

Les candidats de 'option PT composeront surEcole normale supérieursection des lettres

les épreuves de la banque filiere PT gérée pagroupe lettres (A/L) les : 30 avril (option arts),
FENSAM. 16,18, 21, 22, 23 et 24 mai 2007.

Les candidats de I'option TSI composeront surgroupe sciences sociales (B/L) - banque ENS
la banque CCP. les: 23, 24, 25, 26, 27, 30 avril et 2 mai 2007
Les candidats de I'option ATS composeront suepreuve Cachan).

labanque ATS. . Ecole normale supérieure lettres et sciences
. Ecole nationale du génie de I'eau et 'environhumaines (LSH)

nement de StrasboUENGEES filiere MP, PC - série sciences économiques et sociales banque
etPSlles: 23, 24, 25 et 26 avril 2007. ENSles: 23,24, 25, 26, 27 et 30 avril 2007.

. Ecoles nationales supérieures des ndiidisi- - série lettres et arts, série langues vivantes,
Carmaux, d’Alés, Douai, Nantes - concoursérie sciences humaines les : 23, 24, 25, 26, 27
communs SUP épreuves écrites les : 10 et £130 avril 2007.

mai 2007. . Ecole normale supérieure de Cachan.
.Banque d’épreuves de lafilierelgS: 30 avril, - concours-sciences sociales banque ENS les :
2,3,4,7,9,10 et 11 mai 2007. 23,24, 25, 26 avril et 2 mai 2007.

.e3abanque d'épreuves MP, PC el@SI7,9, - concours-langues étrangeres les : 23, 25, 26,
10 et 11 mai 2007. 27 et 30 avril 2007.

n-c I d Nota les épreuves du concours “langues étran-
- Loncours sur 'es programmes des . o5” de |'Ecole normale supérieure de

‘If'sses de type biologie BCPST Cachan sont communes aux épreuves du
. Ecoles normales supérieur@dim, Lyon, concours de I'Ecole normale supérieure LSH

Cachan)les: 7,9, 10 11 et 14 mai 2007. (série langues vivantes, option anglais, excepté
. Banque groupe “AGRO-VETO" la géographie).

-filiere BCPST les : 30 avril, 2, 3 et4 mai 2007. Ecole nationale des Chartes : 9, 10, 11 et
-filiere TBles: 14, 15 et 16 mai 2007. 12 (matin) mai 2007.

.G2Eles: 15, 16 et 18 mai 2007. .
. Institut national supérieur de formation agroV = Concours sur programmes parficuliers

alimentaire (Rennes) et Ecole nationale d'ingé-Ecole normale supérieure de Cachan.

nieurs de I'horticulture et du paysage (Angers)concours génie électrique, génie mécanique,
(concours d’entrée en 1ére année) les : 21 et @enie civil : banque ENSEA le : 12 mai 2007.
mai 2007. -concoursdesignles:30avril, 2, 3 et4 mai 2007.

- concours droit économie etgestionles : 2, 3 et
Il - Concours sur les programmes des |- >057

classes préparatoires économiques et

. - concours économie et gestion les : 30 avril,
commerciales

2,3 et4 mai 2007.

. Epreuves de techniques de gestion commureoncours EPS le : 26 et 27 mars 2007.
(épreuves de TG-informatique et droit) aux étaAutres concours concernant 'Ecole normale
blissements de haut enseignement commercglpérieure de Cachan (concours d’admission
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en 3éme année post-maitrise et dipldmesir titre 11l “Banque commune d’épreuves
d’ingénieurs) les : 10 et 11 avril 2007. écrites pour le haut enseignement commercial”.
. Ecole normale supérieuf2eéme concours) le : . Concours ENI - GEIRENI de Brest, Metz,
11 juin 2007. Saint-Etienne, Tarbes, Val de Loire et groupe-

. Ecole nationale supérieure des arts et indussent d’écoles d’ingénieurs a parcours intégré :
tries textiles de RoubaixConcours B s'adres- ESSTIN, EEIGM, ENSGSI, ISAT, POLY-
sant aux candidats titulaires d’'un DUT, d’'unTECH Orléans, POLYTECH’Nice-Sophia,
BTS ou d’une 2éme année de licence validéEELECOM Lille |, ISEL, ESIREM)

(L2), épreuves orales du : 26 mars au 6 avrilepreuves écrites d’admission les : 9 mai 2007.
2007. . Institut national de sciences appliquées de
. Concours commun nationdlentrée dans Strasbourgcycle formation d’architectes)
certaines écoles d'ingénieurs réservé aux titu€preuves écrites le : 21 mai 2007.

laires du DEUG - mention sciences - ou d'uneEcole nationale d’aviation civile

2éme année de licence validée (L2) “sciencedngénieurs du contrdle de la navigation aérienne
ettechnologie”-les: 21, 22 et 23 mai 2007. (bac+2 CPGE)les: 2, 3et4 avril 2007.

. Concours commun aux écoles supérieuresngénieurs électroniciens des systemes de
d’agronomieréservé aux titulaires du DEUG sécurité aérienne (BTS électronique, DUT, génie
mention sciences ou d’une 2éme année diectrique, TSI) les: 26, 27 et 28 mars 2007.
licence validée (L2) “sciences et technologie* éleves pilotes de ligne (bac + 1 CPGE) le :

le : 11 mai 2007. 10avril 2007. )

. Ecoles nationales vétérinairesoncours B- . Banque DUT/BTSrganisé par I'Ecole

le : 10 mai 2007. nationale supérieure de I'électronique et de ses
. EPF(Ecole polytechnique féminine) applications de Cergy

- concours d'admission en 1ére année le : 6 magcrit le : 12 mai 2007.

2007. . concours AT®rganisé par 'Ecole nationale

. Corps technique et administratif des arméessupérieure de I'électronique et de ses applica-
- concours réserveé aux titulaires d'une 2émtons de Cergy

année de licence validée (L2) toutes mentiongcritles : 9, 10 et 11 mai 2007.

les : 29 et 30 mars 2007. «INT Management

. Ecole spéciale militaire de Saint-Cyr - concours prépas scientifiques, prépas ENSC,
- options “lettres et sciences humaines” et “scielEUG sciences et sciences économiques et
ces économiques et sociales” (banque CCIPPUT gestion ou informatique le : 5 mai 2007.
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ELEMENTAIRE ET

REN'I'REE NOR : MENE0700047C CIRCULAIRE N°2007-011 MEN
SCOLAIRE RLR : 510-0; 520-0 DU 9-1-2007 DGESCO A

reparatlon de la rentrée 2007

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux inspectrices et inspecteurs d'académie, directrices et di
teurs des services départementaux de I'éducation nationale

La circulaire ministérielle de préparation de rentrée scolaire constitue la référence annuelle «
matiere de politique éducative. Elle souligne la cohérence de I'action menée par tous lgs acte
etresponsables institutionnels : au plan académique, dans les établissements scolaires, dan
programmes de travail des corps de I'inspection générale et régionale. L'égalité des|chanc
pour tous les enfants de France, quel que soit le lieu ou ils apprennent, en constitue leffil rou
C’est le principe politique qui lie les éléments de cette circulaire de rentrée et les objectifs fixé
pour 'année scolaire 2007-2008, a tous les échelons de l'institution scolaire.
Les moyens que la Nation nous octroie se justifient par la détermination a instruire et ajéduqu
sur tout le territoire avec les mémes ambitions : c’est cela qui fait 'éducation nationale. [_es dif
férents dispositifs pédagogiques et réseaux éducatifs sont des outils que I'institution concgoit po
soulager des difficultés afin de garantir a chaque enfant qui lui est confié la réussite a laquelle
a droit. Cet impératif absolu n’exclut nullement la rigueur de la gestion, ainsi la dépéense e
matiere d’enseignement scolaire - une des plus importantes parmi les pays développés - c
permettre a chaque jeune de bénéficier d’une école la plus performante possible.
A cetitre, la circulaire de rentrée présente les priorités de la politique éducative et enclenche u
dynamique pour sa mise en ceuvre a tous les niveaux de I'enseignement. Au-dela de Ia liste
mesures qu’elle établit et de leur appropriation par chaque acteur en fonction de son ghamp
compétence et d’exercice, cette circulaire est d’abord I'expression d’un engagement commu
Cet engagement est conforté par la loi organique relative aux lois de finances. La réalisation d
objectifs des programmes annuels de performance doit permettre d’améliorer effectivement
dépense publique. La dépense en matiére d’éducation doit permettre a chaque jeune deg bénéf
d’un systéme scolaire efficace. Il s'agit donc de passer d'une logique purement quaniitative
une logique qualitative, qui définit des objectifs, cible des moyens, responsabilise les gcteurs
La circulaire de préparation de rentrée scolaire doit donc se lire, étre expliquée, étre/ mise
ceuvre avec le souci constant de I'excellence pédagogique qui, certes, nécessite des moye
Mais ceux-ci doivent étre clairement définis par rapport a des objectifs et en fonction dfindica
teurs incontestables.
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Cette culture de la performance est d’'abord celle de la responsabilité de chaque acteur du sen
public d’éducation. Sa finalité n’est autre que celle de garantir & chaque jeune les moyel
nécessaires a sa réussite. C'est d’abord cela assurer 'égalité des chances. A ce titre, 2007-2
constituera une étape nouvelle dans le progres vers plus d’équité et vers 'adéquatior de nc
Ecole avec les besoins éducatifs exprimés par les parents et par la Nation. Le socle cdmmur
connaissances et de compétences s’applique pleinement : les programmes d’ensgignem
seront adaptés pour une bonne mise en ceuvre des sept compétences du socle ; 'enseigne
de la lecture, de la grammaire, du calcul seront renforcés et améliorés ; des évaluations en C
eten CM2 aideront les maitres a organiser le soutien des éleves en difficulté ; en juin 2008, pc
la premiere fois, le dipléme national du brevet permettra I'évaluation de la maitrise du socl
commun ; les réseaux de I'éducation prioritaire montreront pleinement leur efficacité ; enfin, le
nouveau dispositif de formation des maitres se mettra en place, avec une préparationfau mé
véritablement fondée sur l'alternance.

Nous disposons des outils de la réussite.

Le ministre de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche
Gilles de ROBIEN

m L'économie de la connaissance nous invite s autres s'attacheront a utiliser pleinement les
investir dans I'éducation, la formation et lamarges nouvelles d’autonomie et de responsa-
recherche. bilité au service de la réussite scolaire de tous
Pour préparer la prochaine rentrée, I'enseignées éléves.

ment supérieur et la recherche bénéficient del Un pilotage pédagogique renouvelé dans
moyens accrus. L'enseignement scolaire, poles académies

sa part, reste le premier budget de I'Etat. Césa mise en ceuvre en 2006 de la loi organique
moyens doivent contribuer a élever le niveau delative aux lois de finances (LOLF) s’est
gualification des jeunes tout en garantissaritaduite pour les académies par la constitution
mieux 'égalité des chances. de budgets associant l'allocation de moyens a
Dans cette perspective, larentrée scolaire 20@@sobjectifs et des indicateurs.

seral'occasion de poursuivre la mise en ceuvte nouvelle procédure budgétaire autorise une
des chantiers ministériels ouverts depuis 20¢@us grande souplesse dans I'utilisation des
et d'améliorer encore le fonctionnement dunoyens et conduit a substituer un pilotage par
systeme éducatif a travers la rénovation ddss objectifs et I'évaluation des résultats a un
apprentissages fondamentaux, le déploiemepitotage par la norme et les moyens.

des dispositifs concourant a l'égalité des chanceses réunions stratégiques du printemps 2006
etlindividualisation de I'orientation au service ont permis a I'administration centrale et aux
d’une insertion professionnelle réussie. académies de dresser un diagnostic partagé sur
chacun des programmes, enseignement du
premier degré, enseignement du second degré,
vie de 'éléve et de vérifier la convergence des
Les responsables académiques et les établispesjets académiques avec les objectifs natio-
ments scolaires disposent des voies et moyensux.

que leur conférent la loi d’orientation pour2007 doit étre I'occasion de mesurer les
lavenir de I'école, la loi organique relative auxpremiers résultats de I'action engagée. Les
lois de finances et la loi de finances pour 200Académies sont vivement encouragées a pro-
Dans le cadre de larentrée prochaine, les undatger cette premiére phase par I'élaboration

1 - La réussite de tous les éléves,
priorité du systéme éducatif
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d’un contrat qui porterait sur quelques objectifsl'alléger les taches administratives des direc-
et sur leur prise en compte dans les dotatiotsurs d’école et d'informatiser les échanges de
annuelles et dans les relations fonctionnellefonnées entre les différents acteurs notamment
avec les services centraux du ministere. pour fiabiliser les constats de rentrée et les
Cette démarche ne se substitue pas aux mogeévisions d'effectifs.

lités du suivi annuel de la performance organisE 3 Les nouveaux moyens de I'autonomie
autour de la production des projets annuels gie2dagogique de 'EPLE

performance et des rapports annuels de perfdra loi d’orientation du 23 avril 2005, conjuguée
mance, mais elle I'enrichit notamment par uvec la recherche de la performance dans le
cadre pluriannuel et un accompagnemertadre de la LOLF, offre des moyens aux
particulier des académies qui le souhaitent. établissements publics locaux d’enseignement
1.2 Le pilotage du premier degré pour mieux utiliser leur autonomie en vue
Dans le premier degré, la réussite de tous lekaméliorer la réussite des éleves. Le conseil
éléves grace a la maitrise des apprentissagesdagogique, le projet d’établissement, les
fondamentaux et a I'installation progressive dexpérimentations et la contractualisation sont
la référence au socle commun de connaissan@seffet des outils permettant de renforcer le
et de compétences nécessite un pilotagelotage pédagogique de 'EPLE ; ils consti-
rapproché. Ce pilotage incombe aux inspeduent également le cadre de I'évaluation des
teurs des circonscriptions sous 'autorité desesultats atteints par I'établissement au regard
inspecteurs d’académie, directeurs des servicdss objectifs fixés.

départementaux de I'éducation nationale. Aue conseil pédagogique

plus pres des directeurs et des enseignants, léarticle L. 421-5 du code de I'éducation (issu
inspecteurs et leurs équipes de circonscriptiaie I'article 38 de la loi du 23 avril 2005 précitée)
sont les principaux relais de la politique éducdaisse une marge d’appréciation en ce qui
tive nationale. lls analysent les situations localespncerne la composition, le fonctionnement et
fixent les objectifs, garantissent une formatiottes attributions de ce conseil. La latitude qui est
adaptée aux besoins de tous les maitres. C'tgssée aux établissements leur permet de mettre
dans ce cadre que chaque équipe d’école, aan place un conseil adapté a leurs spécificités.
mée par le directeur ou la directrice, en usant &our garantir I'efficacité du conseil pédago-
besoin du droit d’expérimentation ouvert par lajique, il convient de veiller a ce que les choix
loi d’orientation, doit décliner les modalités parqui sont opérés fassent I'objet du plus large
ticulieres de mise en ceuvreojet d’école  consensus possible de la part des équipes péda:
Les indicateurs permettant de guider I'actiogogiques.

des équipes sont a rechercher dans les résul@istre la concertation et la réflexion pédago-
scolaires des éléves. En fournissant des réfgigue gu'il est chargé d’animer et d'impulser,
rences nationales et locales, les protocolés mission tout a fait essentielle du conseil
nationaux d'évaluation diagnostique en CE1 giédagogique est d’élaborer, en liaison avec les
en CM2, comme la mise en ceuvre du livret déquipes pédagogiques, la partie pédagogique
compétences incluant la validation deslu projet d’établissement qui peut inclure des
éléments du socle commun, s'imposeront pr@xpérimentations. Le conseil pédagogique
gressivement comme les principaux outils de’attachera a définir les modalités de mise en
pilotage. ceuvre dans les classes des réformes majeures
Aprés deux ans d’expérimentation, la basgque sont le socle commun de connaissances et
éleves du premier degré est maintenant opérde compétences, les programmes personnalisés
tionnelle dans 77 inspections académiques. Atke réussite éducative et la rénovation de I'en-
rentrée 2007, 'ensemble des départementssignement des langues vivantes étrangéres.
des circonscriptions doivent disposer de cetlee projet d’établissement et les expérimenta-
application informatique et prévoir son utilisa-tions pédagogiques

tion par un nombre significatif d'écoles. Il s’agitLe projet d’établissement est le cadre général
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dans lequel s’exerce 'autonomie pédagogiquainsi, par exemple, s’agissant du remplace-
de'EPLE. Les recteurs veilleront a ce que tousient de courte durée, a partir du bilan annuel
les établissements aient adopté un projet d’éteéalisé dans chaque établissement sur la mise en
blissement. ceuvre du protocole, des objectifs d'efficacité
L'article 34 de la loi d'orientation pour I'école serontintégrés au contrat.

(article L. 401-1 du code de I’éducation) aCe contrat a une durée pluriannuelle qui pour-
ouvert un droit a I'expérimentation. Les initia-rait étre de 4 ans en collége et de 3 ans en lycée.
tives prises dans ce cadre pourront étre variéles projet de contrat est transmis a la collectivité
et ambitieuses et permettront de tester déarritoriale de rattachement au moins un mois
solutions innovantes pour améliorer les perforavant la réunion du conseil d’administration qui
mances des éléves. sera appelé a se prononcer sur le projet. Aprés
Le projet d’expérimentation doit cependantpprobation par le conseil d’administration, il
avoir été préalablement approuvé par I'autoritést signé avec l'autorité académique. Le recteur
académique. Il est ensuite intégré au projetkillera a un accompagnement des équipes
d’établissement avant son adoption par Ipédagogiques par les corps d’inspection.
conseil d’administration. Le contrat d'objectifs fera 'objet d’une évalua-
L'article 34 peut étre 'occasion d’assouplir ledion interne et d’une évaluation externe.

grilles horaires des enseignements de maniére Evaluation interne annuelle

favoriser un enseignement pluridisciplinaire et &e chef d’établissement établit chaque année,
renforcer le soutien aux éléves qui en ont besoisur la base notamment des travaux meneés par le
Le contrat d’objectifs conseil pédagogique, un rapport sur le fonc-
L’article 36 de la loi d’orientation pour I'école tionnement pédagogique de I'établissement et
(article L. 421-4 du code de I’éducation) ases conditions matérielles de fonctionnement.
institué un cadre légal pour la contractualisa=e rapport rend compte de la mise en ceuvre du
tion entre chaque EPLE et 'autorité acadéprojet d'établissement, des expérimentations
mique. Ainsi que le précise I'article 2-2 dumenées par I'établissement et du contrat d’ob-
décret du 30 ao0t 1985 modifié relatif auxectifs.

EPLE, “le contrat d’objectifs conclu avec Le rapport annuel sur le fonctionnement péda-
l'autorité académique définit les objectifs agogique de I'établissement est transmis a
atteindre par I'établissement pour satisfaire ausautorité académique.

orientations nationales et académiques et menSulivi et évaluation externe

tionne les indicateurs qui permettront d'apprék’évaluation externe, faite par les corps
cierla réalisation de ces objectifs”. d'inspection, s'établit en fin de contrat d'objectifs
Le contrat d’objectifs constitue un outil decomme au terme des expérimentations. Ces
dialogue entre les autorités académiques etrigodalités ne sont pas exclusives d’un suivi et
chef d'établissement, et 'occasion pour celui-ail'un accompagnement pendant toute la phase
de mettre en exergue les caractéristiques propaEsmise en ceuvre.

ason établissement.

En cohérence avec le projet d’établisseme
adopté par le conseil d'administration, le contr
d’objectifs est en effet conclu entre I'établisseke décret du 11 juillet 2006 a défini le socle
ment et I'autorité académique a partir d’'urcommun de connaissances et de compétences
diagnostic partagé. Il définit, au regard du progui s'organise en sept grandes compétences, ou
gramme annuel de performance académiqueiliers. La vocation du socle n’est pas de
un petit nombre d'objectifs a atteindre (de troisondenser les programmes discipline par disci-
acing), centrés sur les résultats des éléves, gline, mais de donner un sens global a toute
la base des orientations nationales et acad&ducation obligatoire, de montrer quelles sont
miques ; il est doté d'indicateurs qui permetterges grandes directions, ses finalités, ses objectifs,
d’apprécier la réalisation des objectifs. ses contenus indispensables.

= La mise en ceuvre du socle commun
e connaissances et de compétences
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2.1 Les apprentissages fondamentaux au sion et acquisition de la maitrise du code, en
cceur de l'action pédagogique renforgant la part d&criture.

Chaque grande compétence du socle est condigerévision des programmes de maitrise de la
comme une combinaison de connaissancésgue frangaise portera aussi sgréemmaire.
fondamentales, de capacités a les mettre &g cycle des approfondissements viendra struc-
ceuvre et d'attitudes indispensables. Chaquerer ces premiéres connaissances, par une pra-
compétence requiert donc la contribution déque explicite et progressive d’'une grammaire
plusieurs disciplines et, réciproquement, uneentrée sur la phrase. Les apprentissages Visés
discipline contribue a lacquisition de plusieursen fin d’école, qui sont étroitement liés au socle
compétences. Le socle commun s’acquiedommun que devra maitriser chaque éléve,
progressivement de I'école maternelle a la fiseront précisés dans ce sens. Afin de garantir les
de la scolarité obligatoire. meilleures conditions de réussite des éléves et
La mission générale des groupes d’expertaieux correspondre aux exigences posées par
actuellement a I'ceuvre est de préparer 'adaje socle commun, les programmes en vigueur
tation des programmes a la logique du sockseront donc revus, pour étre rendus lisibles pour
commun. Il s’agit de concevoir de maniérdous, sur les bases suivantes :

coordonnée les programmes de I'école et d'enseignement de la grammaire donnera lieu
college, et donc de garantir tant leur continuité des legons spécifiques, systématiques et
que l'effective prise en compte des éléments darogressives ;

socle par tous les champs disciplinaires. Paicet enseignement rigoureux sera celui d’un
ailleurs, un document d’accompagnement dsavoir vivant déclinable en connaissances,
socle sera diffusé ou mis en ligne a l'intentiorcapacités et attitudes et proposera donc explici-
des enseignants. tement des modalités de travail basées sur
Pour I'école primaire, les groupes d’expert$observation, la manipulation et la formalisa-
veillent a 'adaptation des programmes en tarion des regles ;

que de besoin dés le printemps 2007, ainsl'enseignement de la grammaire sera conduit
gu'alapublication des principes directeurs ddans toutes les classes a partir d’'une termino-
I'enseignement d’une langue vivante étrantogie uniformisée et accessible a tous.

gére aI'école primaire a partir du CE1, puis &imultanément, une attention particuliere devra
la publication des programmes de chaquétre apportée a I'enseignement des mathéma-
langue. tiques. La encore, I'école maternelle joue un
Concernant la maitrise de la langue, 'annéele primordial en permettant a chaque éléve
scolaire 2007-2008 est la deuxiéme année dlaccés aux bases de la numération. Sur ces
mise en ceuvre des principes définis par laases, un apprentissage progressif des quatre
circulaire “Apprendre alire” et par la modifica-opérations doit étre proposé par I'école
tion des programmes du 24 mars 2006 eélémentaire et la pratique daicul mentatloit
matiered’enseignement de la lecture. étre renforcée. La résolution de problemes reste
En 2006, I'inspection générale de I'éducatiormu centre des mathématiques et permet de
nationale a rappelé I'importance de la liaisomlonner leur signification a ces activités numé-
entre I'école maternelle et I'école élémentairaiques. La encore, I'école se doit de proposer
C’est en effet sur les bases acquises a I'écadeix éléves des situations d’apprentissage
maternelle que les compétences des éleves époagressives et lisibles par tous.

luent au cours de I'école élémentaire. Cela eses apprentissages de base en francais et
vrai pour tous les domaines, et particulieremembathématiques sont essentiels a toute autre
dans le domaine de la maitrise de la lecture.dktivité scolaire. Toutefois, les programmes
estindispensable, pendant cette période décisite I'école maternelle et élémentaire ne se
qui va de I'école maternelle a la fin du CE1, démitent pas a ces outils de base et concernent
garantir a chaque éléve un travail progressif éus les piliers du socle commun. Cela néces-
équilibré entre apprentissage de la compréhesite une grande rigueur dans la définition des
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progressions, au sein du cycle, et de I'écol@rogrammes sera publié, en pleine conformité
dans tous les domaines d’enseignement. Calaec le socle commun, avant I'été 2007. Seront
nécessite également la prise en compte exptlenc applicables a la rentrée 2007 les nouveaux
cite d’'une dimension artistique et culturelle aprogrammes du palier 1 du college pour les
service des apprentissages. Le projet d’écolengues vivantes (classe de 5eme pour lalangue
est garant de ces équilibres. commencée a l'école élémentaire, classe de
L’année scolaire 2007-2008 est aussi I&&me pour la langue commencée au collége)
premiére année de la mise en place compléasi que les programmes de deuxieme année
desprotocoles nationaux d’évaluationducycle central pour les mathématiques, sciences
diagnostique a I’école (CE1 et CM®es physiques et sciences de lavie et de la Toore.
protocoles ont pour premiére finalité de facites autres disciplines du college, une profonde
liter la mise en ceuvre des aides a apporter atévision vient d’étre engageée. Les nouveaux
éléves qui en auraient éventuellement besoprogrammes commenceront a étre publiés au
en frangcais comme en mathématiques. Lggintemps 2008 en vue de leur application a
équipes de maitres auront ainsi a leur disposiempter de la rentrée 2009.

tion des outils pour mieux différencier la pédaEnseignement utile pour aider les éléves a
gogie et pour repérer plus slirement les élévapprocher le monde du travail et a construire
qui risquent de ne pas atteindre les objectifsur orientation, I'option de découverte profes-
définis par le socle commun et doivent donesionnelle sera offerte dans tous les colléges.
bénéficier d'un programme personnalisé dea rénovation de I'enseignement des langues
réussite éducative. C'est en effet a travers dewantes étrangerésVE) se poursuit. Enloi de
dispositifs d’aide variés et adaptés aux besoiffimances, un indicateur mesurkrgroportion

de chacun que tous les éléves auront leBéléves ayant atteint en langue étrangeére le
meilleures chances de s’approprier les connaisiveau Al du cadre européen en fin d’école et
sances, compétences et attitudes de chaqueautre le niveau B1 en fin de colleges
pilier du socle commun. L’évaluation plans académiques de formation doivent per-
diagnostique en CE2, qui n’est pas un palienettre a tout enseignant de langue de bénéficier,
d’acquisition du socle commun, est suppriméeu plus sur 3 ans, d’une action de formation a
L'évaluation diagnostique en 6eme serdlenseignement des 4 compétences langagieres,
reconduite en 2007 pour la derniére année. avec une priorité pour les compétences al'oral,
Les programmes personnalisés de réussigt a leur évaluation. L’apprentissage de la
éducativegénéralisés atoutes les classes de Clptemiére langue vivante étrangére pourra com-
alécole etatoutes les classes de 6eme au collégencer progressivement en CE1 et apprentis-
depuis la rentrée 2006, doivent s’étendre awsage de la seconde langue vivante étrangére
cycles 2 et 3 de I'école et a tous les cycles duourra se développer progressivement en classe
college en donnant la priorité aux classes d#e 5éme dans un cadre expérimental.

6eme et de 5eme et aux redoublants des lors dens le premier degré, il convient de mobiliser
le conseil des maitres ou le conseil de classautes les compétences existantes en LVE chez
l'estime nécessaire. Deux indicateurs de perfoles personnels enseignants, notamment ceux
mance inscrits en loi de finances permettront dgui disposent d’'une habilitation a enseigner une
mesurer les progres réaliséa proportion  langue vivante étrangeéiee taux de prise en
d’éléves maitrisant les compétences de base e@marge de 'enseignement des langues étrangeres
francais et en mathématiques, d’'une part en fipar les maitres du premier degré devra étre
d’école primaire et d'autre part en fin de collegeporté & 90 % en 2010.

Au collége, pour les disciplines qui étaient déj&ar ailleurs, I'effort en faveur du développement
concernées par un dispositif pluriannuel dée I'enseignement de I'allemand doit étre pour-
révision des programmes d’enseignemersuivi de maniére a atteindre les objectifs fixés, a
(langues vivantes, pole scientifique) le calen*horizon 2010(13,6% d’éléves apprenant
drier initial est maintenu et 'ensemble de ceBallemand a I'école et 19,4% dans les colléges
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etlycées)Dans le cadre de la diversification deen CCF porteront uniqguement sur la classe de
I'offre en langue étrangeére, I'ouverture ddroisieme, et enfin, comme suite aux recom-
sections de langue orientale en chinois seraandations de I'audit de modernisation des
encouragédobjectif consistant a augmenter services de I'Etat sur I'organisation des exa-
de 20 % le nombre de sections européennesmeens de I'éducation nationale, les sujets des
de langues orientales d'ici 2010. trois épreuves écrites seront nationaux.

Enfin, un dispositif de certifications menées elhes résultats positifs des évaluations seront
partenariat avec un organisme étranger attestés dés la prochaine rentrée dalngdd
correspondant au niveau B1 du cadre européetividuel de compétenceSe livret sera un

de référence pour les langues vivantes se metttacument personnel permettant aux éléves et
peu a peu en place. Pour ce qui concerne dax parents d'étre informés des composantes du
langue allemande, on visera a I'élargissemesbcle commun et de suivre les progres constatés
progressif de la certification expérimentéealans I'acquisition progressive de leur maitrise.
depuis 2006. Constitué dés I'école élémentaire, a la fin du
Les éléves des voies générale, technologiquegeemier palier du socle (classe de CEL) ettransmis
professionnelle seront aussi concernés pardai college, il suivra I'éléve jusqu’a la fin de la
mise en ceuvre du socle chaque fois que seolarité obligatoire dans les diverses voies de
maitrise n'aura pas été validée au college. formation retenues.

Les groupes d’experts de la voie professionnellee livret individuel de compétences est un des
travaillent & mettre en évidence dans leéléments du livret scolaire électronique qui se-
programmes publiés en 2002 pour les CAP lga progressivement mis en place pour chaque
éléments constitutifs du socle : le résultat déleve. Outre les informations relatives aux
leurs travaux devrait aussi pouvoir étre publi@cquisitions des compétences du socle et aux
au printemps 2007. Compte tenu de leur publdifférentes attestations scolaires liées aux
cation plus ancienne, les programmes de BERogrammes (brevet informatique et internet,
nécessitent une révision plus importante, quttestation de premiére éducation a la route,
aboutira ultérieurement. attestation scolaire de sécurité routiere, attesta-
Des dispositions relatived’é@valuation de la  tion de formation aux premiers secours), il
maitrise progressive du soplaur chaque pilier recueillerales appréciations des enseignants sur
tantalafin de chaque cycle que pour chacun diesscolarité de I'éléve, ainsi que les relevés de
trois paliers d’évaluation du socle (CE1, CM2notes actuels. Ce livret scolaire sera accessible
fin de la scolarité obligatoire) sont en courgux enseignants qui le renseigneront, aux éleves
d’élaboration. etaleurs parents qui le consulteront a partir des
De méme, I'architecture du nouveau dipldomespaces numériques de travail (ENT), aux chefs
national du brevet (DNB) sera proposéd’établissement qui I'exploiteront. Au fur et a
prochainement, conformément & l'article 32 denesure de sa mise en ceuvre, ce livret scolaire
laloi d’'orientation du 23 avril 2005, et donneraélectronique se substituera aux documents
lieu a la publication des textes réglementairgsapier.

correspondants pour une premiére session Biés que seront préts les textes des programmes
2008. révisés et précisés les modalités d’évaluation
La session 2007 du DNB reconduira les inncainsi que le contenu et le mode d'utilisation du
vations apportées par la session 2006, a saviiret individuel de compétences, un calendrier
la prise en compte de I'enseignement de décode stages de formation des personnels pourra
verte professionnelle et I'attribution desétre mis en ceuvre au plan national et dans les
mentions assez bien, bien et trés bien. En outagadémies pour 'année scolaire en cours.

le DNB 2007 verra I'introduction de la note delLa maitrise des technologies de l'information
vie scolaire dans les mémes conditions que lesde la communication (TIC)

résultats aux disciplines évaluées en controle de brevet informatique etinternet est généralisé
cours de formation (CCF). Les notes obtenuesl collége et étendu au lycée.
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L'arrété du 14 juin 2006 (B.O. n° 29 duactivités conduites au sein de I'association
20 juillet 2006) définit les connaissances esportive dont I'existence est facultative dans le
capacités exigibles pour le brevetinformatiqueremier degré, mais obligatoire dans les éta-
et internet (B2i). Il rend obligatoire, depuis lablissements du second degré. La participation
rentrée 2006, la mise en place du B2i de niveales éléves repose sur le volontariat.

college et du B2i de niveau lycée ; le B2i déutre la consolidation des réalisations accom-
niveau école est déjainscritdans les programmekes, et notamment I'accent porté sur la
de 2002 modifiés par l'arrété du 14 juin 2006dimension éducative du sport, les efforts por-
La circulaire n° 2006-169 du 7 novembre 200@eront sur le développement des activités dans
définit les modalités de mise en ceuvre dkes associations sportives dans les colléges et
larrété. Les résultats des éleves font I'objet dies lycées et sur leur plus grande fréquentation
deux indicateurs de performanteepremier par les éleves. Lorsqu’ils n'ont pas encore été
indicateur porte sur I'acquisition du niveau 1réalisés, ces progres sont la condition de l'inté-
du B2ienfin d'école, le second sur I'acquisitiorgration dans le service des enseignants d'édu-
du niveau 2 du B2i en fin de college. cation physique et sportive des trois heures
Le B2ide niveau college sert de référence poaonsacrées a la formation, a I'entrainement et
le socle commun et sera pris en compte déd’animation.

2008 dans le dipléme national du brevet. Darf3ar ailleurs, les établissements scolaires, pour
cette perspective, les principaux de collége ainse qui les concerne, accueilleront les ensei-
gue les proviseurs de lycée professionnel veillgnants stagiaires en ayant le souci de favoriser le
ront a ce que la totalité des éléves de troisiensiéveloppement des compétences attendues de
ait été évaluée en vue de I'obtention du B2i. I'enseignanttelles qu’elles sont définies dans un
2.2 L’apprentissage de la civilité et de la arrété relatif au cahier des charges de la forma-
responsabilité tion des maitres en IUFM publié au B.O. du
L’éducation nationale ne remplirait pas sa mis4 janvier 2007.

sion si elle ne parvenait pas & former des indivj- . .

dus responsagles et autF()Jnomes. Clest pourqtk)i' L’égalité des chances mieux

le socle commun comprend I'acquisition degarantie

compétences sociales et civiques ainsi que I'apans l'intérét bien compris de tous, I'enseigne-
prentissage de I'autonomie et I'acquisition denent scolaire doit amplifier la dynamique
lesprit d'initiative. engagée au bénéfice de chaque éléve quels que
Apprendre a vivre ensemble repose sur Isoient le cadre et les conditions de ses appren-
respect des régles de la vie collective. Depuistssages.

rentrée 2006a note de vie scolaiparticipe de 3.1 L’éducation prioritaire : les réseaux

la démarche éducative. Elle concerne toute Embition réussite et les réseaux de réussite
scolarité au collége. Elle est devenue une corgeolaire

posante a part entiere de I'évaluation des élévés relance de I'éducation prioritaire s'est tra-

y compris pour I'obtention du dipléme nationalduite pour la rentrée 2006 par la mise en ceuvre
du brevet. Il appartient aux recteurs et auges réseaux “ambition réussite”. Ces réseaux
inspecteurs d’académie, directeurs des servicest constitué leurs comités exécutifs, formalisé
départementaux de I'éducation nationale, aveeurs projets, défini les profils et missions des
le concours des IA-IPR et des proviseurs vienseignants supplémentaires et des assistants
scolaire, d'accompagner les efforts des chefgédagogiques. Au niveau national, un comité
d'établissement pour la bonne application de ade pilotage présidé par le délégué aI'éducation
dispositif mis en ceuvre par le décret n° 2006rioritaire a été créé ainsi qu’un observatoire
533 du 10 mai 2006, par I'arrété du méme jounational de la réussite dans I'éducation priori-
et parla circulaire n° 2006-105 du 23 juin 2006taire. Au niveau académigue et sur le modéle du
La formation de I'éléve au sens des responsalgiemité national, des comités académiques de
lités passe aussi par son implication dans Igglotage ont été institués.
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Alarentrée 2007, c'est I'ensemble des réseascolaire et I'assistante sociale, les élus, les
apublics prioritaires qui doivent sous l'autoritéreprésentants des fédérations de parents
du recteur se constituer en réseau de réusgiféleves...

scolaire en s’inspirant de I'expérience dedl se réunit régulierement afin de préparer,
réseaux “ambition réussite”. harmoniser, réguler les mesures destinées a faire
Il s’agit d’apporter aux éléves des réponsesvre le réseau et décide collégialement des
pédagogiques et didactiques concretes attions a mettre en ceuvre. Il est en lien avec le
appropriées, en prenant en compte les difficulté®nseil pédagogique du college etles conseils des
sociales auxquelles ils sont confrontés dans teaitres des écoles. Il rend compte de son activité
cadre d’une contractualisation renforcée entr@ux conseils d’administration des EPLE, aux
les académies et les établissements mis eonseils d'école et aux autorités académiques. Il
réseau. La réponse doit étre proportionnelle stappuie sur les compétences d’expertise et
adaptée a la nature des difficultés rencontrée®valuation des corps d'inspection.

par les éléves et s'inscrire dans un projet portée secrétaire du comité exécutif est notamment
par les équipes pédagogiques. chargé de préparer ses décisions et de les mettre
La carte de I'éducation prioritaire ne doit pagn ceuvre. Son action de coordination est a
rester figée. C'est par un processus d’entréesagticuler avec les possibles missions de coordi-
de sorties encadrées mais permanentes, rythmaesion pédagogique des professeurs supplé-
par le calendrier de la contractualisation qumentaires.

doit s’effectuer la prise en compte des difficultét es corps d’inspection des premier et second
sociales et scolaires des éleves. L'évolution diegrés conduiront des actions de formation
la carte est pilotée par le ministére pour lesn direction des enseignants de I'éducation
“réseaux ambition réussite”, par les académigwioritaire. Ces actions prendront en compte
pour les “réseaux de réussite scolaire”. Cetles préconisations formulées par les inspec-
solidarité nationale dans la répartition équitabléons générales dans leur rapport consacré a
de moyens qui ne se justifient plus dans certaifiisa contribution de I'éducation prioritaire a
secteurs, compte tenu des modifications socibégalité des chances des éleves” et elles
logiques survenues en vingt ans, et qui sonésulteront du nécessaire travail que les
nécessaires ailleurs, doit étre bien comprise delléges d’'lEN, d'IEN-ET, d'IEN-IO et
tous. Les équipes qui verront leurs établisseFIA-IPR méneront en commun. La maitrise
ments sortir de I'éducation prioritaire ont droit ade la langue écrite et orale et la maitrise des
des explications claires sur la réalité nationaleodes scolaires sont notamment deux préco-
de la carte et les raisons de son mouvememisations qui devront retenir I'attention des
Tout comme les populations évoluent et sordolleges d'inspecteurs.

mouvantes, la carte de I'éducation prioritairé I'école, il sera important de travailler plus
doit impérativement s’adapter a cette situatioparticulierement la didactique du langage oral
vécue par les établissements et leurs équipesa tous les niveaux et en priorité a I'école mater-
Pour les réseaux “ambition réussite’tomité  nelle, en accordant une attention particuliére
exécutif est désormais la seule instance de pilatix besoins des publics pour lesquels “lalangue
tage local, au plus pres des besoins des élevas|'école” est éloignée de la langue habituelle-
Il remplace les conseils de zone et de réseawent pratiquée.

d’éducation prioritaire. Au collége, et en continuité avec I'école, la
Le comité exécutif est composé, de droit, degflexion et la formation sur la maitrise de I'écrit,
principal de collége, de I'lEN, des directeurs e¢n réception et en production, comme outil pre-
du coordonnateur devenu secrétaire de réseauier du parcours scolaire sera a approfondir
En tant que de besoin, le comité exécultif invitdans les pratiques de classes, et ceci dans toute:
a ses séances les IA-IPR, les professeules disciplines. La maitrise de la langue comme
supplémentaires, enseignants des premieraitil transversal est désormais a considérer par
second degrés, le médecin scolaire, I'infirmiérkes enseignants dans toutes les disciplines.
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Alécole comme au collége, les études dirigées,2 L'égalité des filles et des garcons dans le
gu’elles le soient par des enseignants ou par dasteme éducatif

assistants pédagogiques sonta mettre en ceu@@signataire avec sept autres départements
dés le CP. La plus-value gu’elles apportent auxinistériels de la convention quinquennale
éléves les plus fragiles n’est plus a démontrempour I'égalité des filles et des garcons dans le
Les indicateurs de performance inscrits en l@ysteme éducatif, le ministére de I'éducation
de finances constituent de précieux outils deationale s’est engagé a renforcer son action
pilotage de I'éducation prioritairéslagitdans pour promouvoir I'égalité entre les sexes,
le premier degré de réduire les écarts ZEP/horsonformément aux principes fondateurs énoncés
ZEP et réseaux “ambition réussite”/hors dans l'article L. 121.1 du code de I'éducation
réseaux “ambition réussite” tout d’abord dans modifié par la loi d'orientation et de programme

la maitrise des compétences de base en francaisur I'avenir de I'école du 23 avril 2005. La

et en mathématiques, ensuite dans la propomise en ceuvre de cette convention constitue
tion d’éleves entrant en 6eéme avec au moins wme priorité de 'année scolaire a venir.

an de retard. Dans le second degré, il s'agit d®onner aux filles et aux garcons une égale
réduire les écarts ZEP/hors ZEP et réseauambition scolaire

“ambition réussite”/hors réseaux “ambition En ce quiconcerne I'enseignement scolaire, cet-
réussite”, d’'une part dans la maitrise deste action vise d’abord a améliorer l'orientation
compétences de base en frangais et en matls&olaire et professionnelle des filles et des
matiques, d’autre part en ce qui concerne lgargons pour une meilleure insertion dans
réussite au brevet. I'emploi. Force est de constater que lesfilles ont
D’une maniere générale, les objectifs pourde meilleurs résultats que les garcons en termes
suivis dans le cadre du projet de réseau doivetié durée moyenne des études, de niveau de
étre en cohérence avec ceux des différentiplomes, de taux de réussite aux examens mais
dispositifs développés sur le temps scolairgu’elles demeurent peu présentes dans lesfilieres
ainsi que hors temps scolaire, notamment des plus porteuses d’emploi. L'orientation des
articulation avec la politique de la ville. Il en esfilles et des gargons est trop souvent le reflet de
ainsi de I'opératiorfizcole ouvertequi doit ~ déterminismes qui restreignent leurs parcours.
s'inscrire en complémentarité avec les actiorisn particulier, les filles hésitent encore a
développées tout au long de 'année scolaigengager dans des études scientifiques et tech-
dans le cadre ordinaire des enseignements, degues. L'objectif ambitieux dine augmenta-
actions mises en ceuvre dans le cadre déan de 20 % desfilles dans lesterminales S, STI
contrats locaux d’accompagnement a la scolat STL d'ici a 201etenu comme indicateur de
rité ou deslispositifs relaigjui pourront se performance dans le cadre de la mise en ceuvre
développer a la rentrée grace a 300 emploie la LOLF, demande que chaque établissement
supplémentaires. Enfin, le lien école-famillddentifie ses marges de progrés et ses moyens
doit étre un axe majeur de travail des équipabaction et les integre dans le volet “orientation”
pédagogiques pour construire la réussite die son projet d’établissement.

leurs éléves. En ce sens, 'association étroite dleconvient a la fois de sensibiliser tous les
I'école, des collectivités territoriales, des paracteurs de I'orientation a cette donnée, notam-
tenaires associatifs et des parents apparaitent en tenant a jour des données statistiques
comme indispensable et garantit une cohéregexuées au niveau académique comme au
ce d’'action en direction des publics les plus fraaiveau local, et de mener aupres des éléves une
gilisés. Cette articulation peut s’opérer a tounformation ouverte sur la diversité des champs
moment dans le cadre des réunions du comipéofessionnels en se gardant de tout stéréotype.
exécutif et plus particulierement lors deFaire de I'école le lieu ot s'apprend I'égalité des
I'élaboration et de la régulation des contratsexes

“ambition réussite” ou des contrats de réussite’action menée en matiere d’orientation ne
scolaire. peut porter ses fruits que si, en amont, et tout au
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long de leur scolarité, les jeunes développente cette réforme majeure. Tout doit &tre mis en
une vraie culture de I'égalité entre les sexes. ceuvre pour rendre effective la scolarisation de
Cet apprentissage de I'égalité, basé sur ks éléves, pour assurer la réussite et la conti-
respect de l'autre sexe, s'inscrit dans I'une dewuité de leurs parcours de formation. C’est
compétences civiques et sociales définies parpeurquoi, plusieurs points feront I'objet, cette
pilier 6 du socle commun. Il impliqgue notam-année encore, d’un effort particulier.

ment la mise en ceuvre d’actions de préventidres enseignants “référents” jouent un role
des comportements et violences sexistes, etcentral dans la mise en ceuvre gegets

des le plus jeune age. Objectif transversal deersonnalisés de scolarisatides éleves
I'action éducative aussi bien individuelle quenandicapés, en tant qu’animateurs des équipes
collective, 'apprentissage de I'égalité entre lede suivi de la scolarisation, correspondants
sexes est un theme fédérateur auquel les projptwvilégiés des divers acteurs, facilitateurs des
d'établissement doivent faire toute sa place, esoopérations entre établissements scolaires
liaison avec le programme d’'action des comité@ublics ou privés sous contrat) et établisse-
d’éducation ala santé etalacitoyenneté.  ments sanitaires ou médico-sociaux au profit
3.3 L’égalité des chances dans I'accés a lades éleves qui nécessitent des prises en charge
culture etaux arts croisées. La montée en charge du dispositif
L’égalité des chances culturelles passe par tnduit, partout ot cela est nécessaire, a prendre
mise en place d’'unéducation artistique de les mesures de carte scolaire qui permettront
qualité pour tous les éléveelle-ci s’appuie  d’ajuster au mieux le nombre d’emplois consa-
essentiellement sur les enseignements artisrés a cette fonction avec les besoins constatés.
tiques qui s’enrichissent d’actions et de projets’analyse des conventions existantes entre les
menés le plus souvent en partenariat avec destorités académiques et les associations
acteurs (collectivités territoriales, structuregestionnaires d’établissements sanitaires ou
culturelles, associations complémentaires daédico-sociaux conduit & engager une remise
enseignement public, etc.). Afin d’articuler aua jour compléte de ces conventions.

mieux ces interventions, il est rappelé a tous lése plan d’ouverture d200 unités pédago-
établissements scolaires I'obligation qui leur egiiques d'intégration (UPI) nouvelles parest

faite d'inscrire la dimension artistique et cultupoursuivi. Il convient de développer également
relle de leur action dans le projet d’école owes dispositifs en lycée professionnel, dans le
d'établissement. Parallelement, les comités deadre d’une offre de formation concertée,
pilotage régionaux associant les rectorats, lggenant appui sur la carte des UPI existantes ou
directions régionales de I'action culturelle etles venir en collége. En outre, chaque UPI
collectivités territoriales fixent les orientationsnouvelle, et, dans toute la mesure du possible,
territoriales, impulsent des actions et contrieelles qui existent déja, doivent faire I'objet
buent a leur mise en ceuvre. L'objectif est dd’une convention avec les partenaires médico-
rechercher une plus grande cohérence en tersmeiaux en vue d’apporter aux €léves quiy sont
d’accés des éleves a l'art et a la culture ainsiscrits les aides spécialisées et/ou les accom-
gu’une meilleure équité dans la répartition deagnements prévus par leurs projets personna-
cette offre, notamment en faveur des publidisés de scolarisation.

défavorisés. La formation et laccompagnement des ensei-
3.4 L’égalité des chances pour les élévesgnants non spécialisés, qui sont tous appelés a
handicapés accueillir et enseigner dans leurs classes un ou

Les principales dispositions découlant de la lgplusieurs éléves handicapés, sont aujourd’hui
du 11 février 2005 sont aujourd’hui connues gtrioritaires. Le nouveau cahier des charges des
leur mise en ceuvre est largement engagée. ILAM prévoit un renforcement de la formation
rentrée 2007 sera donc marquée, non par degtiale sur ce plan. Il convient également de
mesures nouvelles, mais par la nécessité geévoir dans toutes les actions de formation
développer et de parfaire les principaux aspeatsntinue la prise en compte transversale de la



120 |/Bo (NSEIGNEMENTS
18 JANV. ELEMENTAIRE ET
2007 SECONDAIRE

scolarisation des éléves handicapés dans lasention particuliére dansrelation avec les
classes ordinaires. Enfin, il est nécessaire d'olamilles. Pour celles qui ne sont pas franco-
ganiser et de conduire, dans chaque déparfgiones, la présence d’un interpréte extérieur
ment, un plan de mesures destinées a accompatirra savérer indispensable lors des entretiens.
gner les enseignants non spécialisés dans lelirsonvient par ailleurs de rester a I'écoute de
classes. Les inspecteurs pour I'adaptation etfautes les demandes émanant de chacun des
scolarisation des handicapés (ASH) organis@arents et de répondre systématiquement aux
ront, sous l'autorité des inspecteurs d’académidemandes d’informations ou de rendez-vous.
directeurs des services départementaux de qualité de la relation entre I'école et les
I’éducation nationale, un dispositif tenantparents d’éléves contribue en effet largement a
compte des spécificités locales et mettant@ne meilleure réussite des éléves.

contribution 'ensemble des formateurs et de3.6 L'égalité des chances par une éducation
corps d'inspection, spécialisés ou non, qui seela santé renforcée

de nature a répondre en tant que de besoin dux milieu scolaire doit constituer également
demandes d’aides formulées par les ensdiespace au sein duquel 'on doit veiller au bien-
gnants de tous niveaux accueillant un élévétre de tous les éléves et les accompagner dans
handicapé dans leurs classes. la construction de leur personnalité individuelle
Enfin, les mesures mises en place a la rentréecollective.

2006 dans les domaines de 'information et de 2és lors que des problémes de santé, des caren:
communication aux usagers et aux professioes de soins ou des difficultés sociales sont
nels seront reconduites a la rentrée 2007. Lessceptibles d’engendrer des difficultés d’'ap-
progrés en matiére de scolarisation des élevpgentissage ou de mettre les éléves en situation
handicapés sont mesurés par deux indicateursaiéchec scolaire, il est indispensable que des
performancel.’objectif estd’accueilliren 2010 actions complémentaires concourent a la mise
2 % d’éléves handicapés parmi les éléves den place déindividualisation des parcoudes
premier degré et 1,6 % parmi ceux du seconéléves et de leur accompagnement.

degré. Au titre du repérage précoce des problémes de
3.5 Les parents dans I'école, au service desanté des éléves pouvant avoir une incidence
I'égalité des chances sur leur scolarité, les objectifs sont :

Il convient d’étre attentif a la mise en ceuvre de réaliser a 100% la visite médicale obliga-
effective des dispositions du décret n° 2006-93ire, prévue dans le code de I'éducation (art.
du 28 juillet 2006 et de la circulaire n° 2006-1371.. 541-1), dans le courant de la 6éme année ;
du 25 aolt 2006 qui visent en particulier a favo-de généraliser le dépistage infirmier a l'entrée
riserl'implication des familles tous les en6éme;

niveaux de la scolarité de leurs enfants. - de réaliser a 100 % un bilan médical dans la
Ainsi, afin de faciliter 'accés de I'école a 12éme année (prévu dans le projet de loi relatif
chaque famille, le fonctionnement de I'école o@ la protection de I'enfance, adopté au Sénat).
de I'établissement doit faire 'objet d’'une infor- Au titre de la prise en charge effective des
mation spécifique ; a ce titre, le reglement intébesoins repérés des éleves, les objectifs sont :
rieur de I'école ou de I'établissement est d’organiser un suivi des avis donnés aux
présenté, éventuellement expliqué, au début fmilles en lien avec les réseaux de soins, en
lannée scolaire. s’appuyant sur le service social de I'éducation
Il'y alieu de définir dés la rentrée scolaire l@ationale (circonscription ou collége) ou un
rythme des rencontres organisées au sein detre service social ;

I'école ou de 'établissement. Ces réunions perde mettre en place 'accueil des éléves porteurs
mettent aux parents de faire le point avec lede handicaps ou de maladies évoluant sur une
professeurs sur la situation de leurs enfantdangue durée.

chaque étape de la scolarité, notamment lors déa titre du repérage au plus tét des enfants a
paliers d’orientation, doit faire I'objet d’'une risques ou en situation de danger, I'objectif est :
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- de réaliser un entretien social systématiquéest rappelé que les écoles, les colleges et les
pour les éléves signalés par la communaulgcées concourent a la responsabilité civique et
scolaire et/ou par les partenaires extérieugrticipent a la prévention de la délinquance.
(absentéisme...). L’absentéisme est souvent un premier signal
Intégré dans le pilier “compétences sociales dtalerte qui doit faire I'objet d’un suivi trés
civigues” du socle commun de connaissancettentif. C'est pourquoi le projet de loi renforce
et de compétences, le développement de I'édie-lien des responsables éducatifs avec le maire
cation a la santé et a la citoyenneté-éducatiguour un meilleur traitement de ce probléme. Le
nutritionnelle, prévention des conduites addicmaire pourra mettre en ceuvre un traitement
tives, formation aux premiers secours, éducautomatisé des données a caractére personne
tion a la sexualité, prévention de la violencequi lui sont transmises par I'inspecteur d’aca-
lutte contre les discriminations - s’appuiera suémie en application de I'article L. 131-8 du
le comité d’éducation a la santé et a la citoyercode de I'éducation et par le directeur ou la
net§(CESC) dont les missions ont été définiedirectrice de I'établissement d’enseignementen
dans la circulaire n° 2006-197 du 30 novembrapplication du méme article. Il en va de méme
2006. en cas d’exclusion temporaire ou définitive de
Une attention particuliére devra étre portée Bétablissement ou lorsqu’un éléve inscrit dans
l'interdiction de fumer pour les personnels et lean établissement le quitte en cours ou en fin
éléves dans les établissements d’enseignemel@nnée.

(circulaire n° 2006-196 du 29 novembre 2006).'article L. 131-8 sera également modifié. |l
etalinstallation de distributeurs de préservatifprévoit que le maire de la commune dans
dans les lycées (circulaire n° 2006-204 dilaquelle I'éléve est domicilié est informé
11 décembre 2006). lorsque le directeur ou la directrice de I'établis-
Pour mettre en ceuvre ces actions, les établissement d’enseignement saisit I'inspecteur
ments scolaires disposeront a la rentrée 2007 dacadémie afin que celui-ci adresse un aver-
moyens nouveauB00 emplois supplémen- tissement aux personnes responsables de
taires d'infirmier(e)s et 60 emplois de médecinkenfant. L'inspecteur d’académie commu-
scolaires et d'assistant(e)s de service social. nique par ailleurs au maire la liste des éléves
3.7 La sérénité du climat dans les établisse- domiciliés dans la commune pour lesquels un
ments scolaires : une condition de I'égalité avertissement a été donné.

des chances Un décret en Conseil d’Etat fixera les condi-
Le travail engagé pour la mise en ceuvre deiens de mise en ceuvre de ce traitement.
dispositions prévues piarcirculaire intermi- Par ailleurs, le maire a la possibilité de créer un
nistérielle n° 2006-125 du 16 ao(t 2@t se  Conseil pour les droits et devoirs des familles
poursuivre. Les bilans qui seront effectués palont la composition sera fixée par décret et qui
la direction générale de I'enseignement scolaifgourra comprendre des représentants de I'Etat.
en février et en juin 2007 feront apparaitre leSon objectif est de prévenir des comportements
progrés accomplis et les points sur lesquelsslisceptibles de mettre I'enfant en danger ou de
conviendra d'accentuer les efforts. causer des troubles pour autrui. Les responsa-
Le projet de loi de prévention de la délinquanchles des établissements scolaires pourront étre
est marqué par le souci d’appréhender la noti@ssociés a ce conseil. Le maire aura également
deprévention de la violenatans toutes ses la faculté de proposer un accompagnement
dimensions et le volet éducatif y est particulieparental dont il informera en particulier I'inspec-
rement significatif. La nécessité de mobilisatioreur d’académie et le chef d’établissement.

etde coordination des différents acteurs dans e renforcement des partenariisstitue I'un
objectif de “coproduction de sécurité” en conseles moyens les plus efficaces pour la prise en
titue un élément fondamental. C’est ainsi qu'ugharge des phénomeénes de violence. C’est
certain nombre de dispositions concernergourquoi I'implication des chefs d’'établisse-
directement 'école. ment dans I'élaboration des contrats locaux de
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sécurité de nouvelle génération définis dans kvec les entreprises dans le cadre des accords
circulaire interministérielle du 4 décembrepassés par le ministre et que “la charte d’enga-
2006 doit étre particulierementimportante. gement des entreprises pour I'égalité des
chances” vient deompléter utilement. Chaque
college cherchera a s’associer avec au moins
deux entreprises représentant deux secteurs
d’activités différents pour organiser des visites
Le projet commun de I'éducation nationale nele ces entreprises, des stages pour les éléves ol
peut se réaliser pleinement que dans la prise en échange en classe avec les personnels d’une
compte des aptitudes et des talents individuelsntreprise.

L'ambition de I'école est'offrira chaquetleve Ce méme souci de la continuité de l'aide a
les conditions Iui permettant de développer uapporter aux jeunes dans la construction pro-
projet personnel d’orientation et d’'insertiongressive de leur projet scolaire et professionnel

4 - L’orientation individualisée et
I’insertion professionnelle au cceur
des finalités de toute formation

professionnelle. ameéne arenforcau niveau du lycdes actions
4.1 Une orientation plus individualisée et d'information et d’orientation.
mieux informée Un entretien d’orientation sera proposé a tous

La réussite scolaire et le devenir professionnéds lycéens de classe de premiére. Conduit par
des jeunes doivent étre au coeur de la démardbprofesseur principal, avec 'appui entant que de
éducative. Le délégué interministériel desoin du conseiller d'orientation-psychologue,
l'orientation définit & cet effet un schéma nationatet entretien permettra d’informer et surtout de
de l'orientation et de I'insertion professionnellesensibiliser en amont le jeune aux différentes
qui permet de coordonner les actions de I'Etatoies qui s’offrent & lui et ainsi de I'aider &
notamment dans les domaines de 'informatioaffiner le choix qu'’il sera amené a effectuer en
sur les métiers, de l'orientation scolaire et dandasse terminale.

les établissements d’enseignement supérieuAinsi préparé, le lycéen pourra bénéficier en
Dans ce cadre, I'année 2007-2008 sera |'occalasse terminale du nouveau dispositif qui sera
sion d’approfondir et de renforcer les dispomis en place a partir des préconisations du
sitifs mis en place en 2006-2007 au bénéfice dehéma national d’orientation. Cette séquence
I'aide a I'orientation des collégiens et desl’orientation visera a éclairer le jeune sur la
lycéens. variété et le contenu des choix qui s'offrent a
Au niveau du collegdentretien d’orientation lui et a I'accompagner. Elle repose sur trois
en classe de troisiéeme sera reconduit. Léléments :

présence de la famille de I'éléve doit étre I'orientation active : les universités pourront
recherchée dans toute la mesure du possiblefdire bénéficier les jeunes qui envisagent d'y
partir du bilan qui aura été tiré avec le concoungoursuivre leurs études d’une aide individuelle
du directeur de CIO, le chef d'établissemena I'orientation. Dans un souci de conselil, les
veillera, en s’appuyant notamment sur leshefs d’établissement et les conseils de classe
enseignements de découverte professionnetle lycée donneront un avis en amont de la
et en lien avec I'ensemble de la communautgrocédure de formulation des voeux ;
éducative, a inscrire dans le volet orientationla mise en place au niveau académique d’'un
du projet d’établissement I'organisation de cedossier unique d’accés a I'enseignement supé-
entretiens. rieur permettra de coordonner et d’harmoniser
Par ailleurs, parce qu’elle participe de I'éducales calendriers d'inscription tout en respectant
tion & I'orientation, I'option de découvertela liberté de choix entre les différentes filieres
professionnelle doit étre offerte dans tous legue confére le grade de bachelier ;

colleges ; ces derniers feront en sorte que de pll&ngagement, pour les éléves qui auront opté
en plus de collégiens puissent y accéder. Lour la voie universitaire, d’'un suivi personna-
déploiement de cet enseignement doit s’atisé pouvant déboucher sur un entretien
compagner du développement du partenaridiorientation.
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Le volet orientation du projet d’établissemenhouvelle série intitulée “Sciences et techno-
s’attachera a développer les conditions d’'ulogies de la santé et du social” (ST2S). Comme
dialogue entre les enseignants des lycéespmur la série STG, I'objectif poursuivi est de
ceux des universités afin de favoriser unpositionner clairement la nouvelle série comme
connaissance partagée des programmes et deg voie d’acces a la poursuite d’études dans
compétences acquises au lycée et des exigenbesseignement supérieur. Mais aussi, etc'estla
d’'une formation universitaire. le véritable enjeu de la rénovation, de mieux
Il convient également de rappeler que le décrptréparer les éléeves a la diversité des études
n°2005-1037 du 26 ao(t 2005 prévoit qusupérieures des secteurs paramédical et social.
'admission en section de technicien supérieures évolutions qui concernent a la fois I'orga-
(STS) est de droit pour les bacheliers profestisation des enseignements et leur contenu
sionnels ayant obtenu la mention “bien” owseront mises en place a la rentrée de I'année
“trés bien” dés lors que le champ professionnealcolaire 2007-2008 en classe de premiere etala
de leur baccalauréat correspond a celui de tantrée de 'année scolaire 2008-2009 en classe
STS demandée. En outre, un prochain décrigrminale.

précisera que I'admission des bacheliers tech*organisation et les horaires de la nouvelle
nologiques en STS fait I'objet d’un examersérie ST2S ont été fixés par arrété du ler sep-
prioritaire et que le recteur peut prononcetembre 2006 paru au B.O. n° 36 du 5 octobre
I'affectation dans la section demandée lorsqu2006.

le dossier du bachelier est en cohérence avedla rénovation de la voie technologique se
spécialité envisagée. poursuivra par la refonte des séries “Sciences et
En continuité avec I'action conduite a la rentrégechnologies industrielles - STI” et “Sciences et
précédente qui a permis de faire passer de 18&hnologies de laboratoire - STL” pour
22 % la part des éléves boursiers dans les claskesjuelles les projets sont déja bien avancés.
préparatoires aux grandes écoles, les mesukgfe concernera également la série “Hétellerie”
qui facilitent 'accés des éléves issus deainsi que la série “Techniques de la musique et
établissements de I'éducation prioritaire auxle la danse - TMD”.

filieres d’excellence sont a reconduire et &es arrétés réglementant I'organisation et les
développer. horaires des enseignements du cycle terminal
4.2 VVers une insertion professionnelle réussie sanctionnés par le baccalauréat technologique
Une insertion professionnelle réussie pour toyzrévoient I'ouverture de I'acces a la classe de
repose sur une élévation générale du niveau geemiére, notamment aux éléves titulaires d’un
qualification. dipléme de niveau V obtenu a l'issue du cycle
A ce titre, les projets académiques intégrerote détermination de la voie professionnelle.

les objectifs d'augmentation des taux d’accéBans ce cadre, tout lycée offrant une formation
au baccalauréat, des taux d’acces des éleves tehnologique a vocation a accueillir en classe
seconde générale et technologique au baccde premiere des éléves titulaires du BEP.
lauréat général et technologique, des taux di s’agit d’éleves démontrant au cours de leur
poursuite des éléves de BEP vers le baccalafermation de niveau V des aptitudes a poursuivre
réat professionnel et des taux de poursuite detes études a dimension technologique se pro-
nouveaux bacheliers dans I'enseignemenbngeant en une préparation d’un brevet de

supérieur. technicien supérieur, voire d'un dipléme
La poursuite d'études et la rénovation de la voieniversitaire de technologie.
technologique Il est important que cette possibilité de passe-

La rénovation de la voie technologique, engaelles vers la voie technologique soit portée ala
gée alarentrée 2005 avec la mise en place detmnaissance de tous les éléves qui suivent une
nouvelle série STG, se poursuivra a la rentrédermation de niveau V. L'effort doit étre pour-
2007 avec la rénovation de la série “scienceslivi pour développer ces passerelles entre les
médico-sociales” qui se transforme en uneoies professionnelles et technologiques. A cet
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effet, il convient de prévoir un cursus adapté élle suppose que chacun des partenaires contri-
leur profil (premiére d’adaptation, modules ddue a la réalisation de I'objectif attendu.
soutien, parcours individualisé). L’attention des recteurs est appelée sur la né-
L’enseignement professionnel doit s’organisecessité de valoriser la contribution directe de
en poles des métiers, diversifier les voies d&ducation nationale & la mise en place de
formation, adapter 'offre et les cartes régionalesouvelles formations d’apprentis dans les
de formation aux besoins de I'économie, etfairE PLE. Cette contribution pourra prendre
connaitre cette offre aux éléves de college efdusieurs formes : affectation de moyens aca-

leurs parents. démiques aux formations par apprentissage,
. Poursuivre la délivrance du label lycée demotamment sous forme d’emplois gagés ou non;
meétiers. apport de taxe d’apprentissage lié¢ a la mise en

La constitution de pdles de formation autour desuvre des conventions nationales de coopéra-
filiéres clairementidentifiées, regroupant diffé-tion signées avec des branches professionnelles ;
rents niveaux de formation et différents publicsprganisation et prise en charge de formations a
est une nécessité pour renforcer lalisibilité et la pédagogie de I'alternance pour les ensei-
qualité de I'offre de formation professionnellegnants des EPLE, auxquels peuvent étre asso-
de I'éducation nationale. Le label lycée desiés des enseignants de centres de formation
métiers, déja accordé a 340 établissementapprentis gérés par d’autres organismes.
traduit la volonté du systéme éducatif d’adapterlinitiation de collégiens & la voie profession-
ses établissements technologiques et profaselle

sionnels. Les lycées professionnels et les centres de for-
Les recteurs poursuivront la labellisation demation d’apprentis accueillent des collégiens
lycées en accordant une attention particulieregui souhaitent élaborer leur projet d’orientation
ceux qui sollicitent le label dans le cadre d’uren S'initiant a la voie professionnelle. Les dispo-
réseau d’établissements. sitifs destinés a ces éléves ont fait la preuve de
Il conviendra de saisir I'opportunité desleur efficacité en permettant aux intéressés de
demandes de renouvellement du label pouenouer avec la réussite et de se préparer al'en-
mettre en place un véritable processus d'évaeignement professionnel, sous statut scolaire
luation des résultats quantitatifs et qualitatifeu sous statut d’apprenti.

obtenus par chacun des établissements. LEBsur répondre a la demande des jeunes qui
indicateurs relatifs aux critéres retenus pour ldésirent une formation différenciée avantla fin
labellisation doivent faire I'objet d’'une analysede la scolarité obligatoire deux types de forma-
approfondie. La synthése de cette évaluationbn pourront leur étre proposeés :

laliste des lycées nouvellement labellisés ferortes modules de découverte professionnelle
I'objet d’'une publication au B.O. 6 heures en classe de 3éme dans les lycées pro-
. Conforter la diversité des dispositifs pédagadfessionnels : 'accompagnement et la formation
giques dans les établissements de formatiates équipes pédagogiques doivent faire I'objet
professionnelle initiale. d’'une attention soutenue des personnels d’en-
- L’apprentissage en EPLE cadrement et des corps d’inspection de fagon a
Il convient de rappeldiobjectif de 10% d'ap- générer des pratiques conformes al'espritde ce
prentis accueillis dans les lycées a I'horizordispositif. Les textes de référence ainsi que des
2010Les assouplissements juridiques apportéessources nationales (documents d’accompa-
pour la création d’'unités de formation paignement, vademecum, exemples de mise en
apprentissage (UFA) ont d’ores et déja permiseuvre téléchargeables a I'adresse suivante
de porter a 29 740 le nombre d’apprentis formégtp://eduscol.education.fr/D0072/dp_accueil.
par les EPLE au ler janvier 2006. htm) sont mis a disposition des enseignants ;
Cette politique de développement doit étrelaformation d’apprenti junior, définie alarticle
vigoureusement poursuivie. S'inscrivant dang. 337-3 du code de I'éducation, dans les lycées
le cadre des compétences dévolues aux régiopspfessionnels et les centres de formation
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d’apprentis : les formations d’apprenti juniorpatissier, CAP conduite routiére et CAP du
seront développées pour permettre de satisfaireslecteur de la carrosserie, BEP maintenance des
demande des jeunes et des familles qui s'exprirsgstemes mécaniques automatisés, BEP bois et
auprés des colleges. La mise en ceuvre de cratériaux associés et fusion des BEP électro-
formations s'appuiera sur le décret et la circulaireique et installateur conseil en équipements du
parus dans'encartn®27 du B.O. du 6 juillet 2006oyer.

et sur le “guide pédagogique de la formatioha rénovation des baccalauréats professionnels
d’apprenti junior” téléchargeable sur le site se poursuit : le baccalauréat professionnel
www.eduscol.education.fr/apprentijunior construction batiment gros ceuvre est rénové
Concernant les classes préparatoires a I'apt la création du baccalauréat professionnel
prentissage, la circulaire n° 2006-108 parue agéomeétre topographe permet I'abrogation du
B.O. du 6 juillet 2006 a prévu leur transformabrevet de technicien géometre topographe.
tion en formations d’apprenti junior. Cet objec-S’'agissant des brevets de technicien supérieur,
tif sera poursuivi. Toutefois, en cas de difficulil est a noter la création d’'un BTS dans le
tés pour réaliser cette transformation dés Isecteur sanitaire et social en continuité avec la
rentrée 2007, elles pourront étre maintenues@novation de la série technologique ST2S, et
titre transitoire pendant 'année 2007-2008. la rénovation des BTS assurance et commerce
Les recteurs veilleront a ce que les enseigniternational.

ments quiy sontdispensés intégrent les objectif$offre de formation doit s’adapter résolument
du socle commun de connaissances et de copsur élever le niveau de qualification.

pétences prévu al'article L. 122-1-1 du code deans I'attente d’une rénovation des enseigne-
I'éducation, qui s'impose désormais a toutes laments qui repose sur un continuum entre BEP
formations accueillant des éléves relevant de & baccalauréat professionnel, il convient de
scolarité obligatoire. favoriser la poursuite d’étude des titulaires

. Adapter l'offre de formation d’un BEP qui reste actuellement inférieure a
Afin de répondre aux préoccupations liées a B0 %.

construction de I'offre de formation dans leCorrélativement, I'objectif de faire disparaitre
cadre du plan régional de développement déss sorties sans qualification doit demeurer une
formations professionnelles, les travawpréoccupation permanente du systéeme éduca-
conduits sur les dipldmes professionnels fortif et figurer dans les projets des académies et
I'objet d’une programmation sur trois annéesdes établissements. Un des principaux indica-
Un document a été adressé aux recteurs d’adadrs de performance inscrits en loi de finances
démie au cours du dernier trimestre de I'annéest celui déa réduction du taux des sorties aux
civile 2006 : il présente les objectifs des travauriveaux VI et V bis, il s'agit de le diminuer de
conduits du niveau V au niveau lll et s’accommoitié d'ici & 2010L'échec scolaire sera donc
pagne de la liste des dipldmes dont la mise @mbattu sans relache. Une attention plus
ceuvre est prévue aux rentrées scolaires 200%ettenue a chaque éléve, a ses atouts et a se
2008. L’annexe 3 a la présente circulairdlifficultés donnera a chacun les moyens de faire
indique les dipldmes sur lesquels des analyssi&nne I'ambition commune.

sont conduites en vue d’une rénovation ou

d’une suppression. Pour le ministre de I'éducation nationale,

Pour la rentrée scolaire 2007, une attentiote 'enseignement supérieur et de la recherche
particuliére doit étre portée a des rénovations @ par délégation,

dipldmes (premiére session d’'examen en 2008 directeur général de 'enseignement scolaire
qui concernent des flux importants : CAPRoland DEBBASCH

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

LES OBJECTIFS ET LES INDICATEURS DE PERFORMANCE DE L'ENSEIGNEMENT
SCOLAIRE RETENUS PAR LE PARLEMENT DANS LA LOI DE FINANCES POUR 2007
(PUBLICATION AU JO DU 27 DECEMBRE 2006)

La mesure de ces indicateurs ainsi que leur prévision pour 2007 et leur cible pour 2010 sont cor
tables sur le site http://dialogue.education.fr/lolf2007/

Programme 14(

Enseignement scolaire public du premier degré

Objectif 1

Conduire tous les éleves a la maitrise des compétences de base exigi
au terme de la scolarité primaire

bles

Indicateur 1.1

Proportion d’éléves maitrisant, en fin d’école primaire, les compétences

de base en francais et en mathématiques

Indicateur 1.2

Proportion d’éleves entrant en sixieme avec au moins un an de retard

Indicateur 1.3

Proportion d’éleves ayant atteint en langue étrangére le niveau Al du
europeéen de référence.

cadre

Indicateur 1.4

Proportion d’éleves apprenant I'allemand

Indicateur 1.5

Proportion d’éleves ayant atteint, a I'issue de leur scolarité primaire, le niveau 1

du brevet informatique et internet (B2i)

Indicateur 1.6

Taux de redoublement

Objectif 2

Accroitre la réussite scolaire des éleves en zones difficiles et des éleves

a besoins éducatifs particuliers

Indicateur 2.1

Ecarts réseaux “Ambition Réussite” /hors réseaux “ambition réussite”

des proportions d’éléves maitrisant les compétences de base en frangais

eten mathématiques

Indicateur 2.2

Rapports, entre ZEP-REP et hors ZEP-REP et entre réseaux “ambitio
réussite” et hors réseaux “ambition réussite”, des proportions d'éléves
en 6eme avec au moins un an de retard

n
entrar

Indicateur 2.3

Ecart des taux d’encadrement (nombre d’éleves par classe) entre ZER-REP

et hors ZEP-REP, et entre réseaux “ambition réussite” et hors réseaux
“ambition réussite”

Indicateur 2.4

Proportion d’éleves handicapés parmi les éleves de I'école primaire

Objectif 3

Disposer d’un potentiel d’enseignants qualitativement adapté

Indicateur 3.1

Proportion d’enseignants inspectés au cours des cing derniéres années

Indicateur 3.2

Part du volume de formation consacrée aux priorités nationales

Indicateur 3.3

Taux de prise en charge de I'enseignement des langues vivantes étra
par les maitres du ler degré

ngeres

Indicateur 3.4

Part des crédits de formation consacrée a la spécialisation des personnels

d’adaptation et d’intégration scolaires (AlS)

Indicateur 3.5

Taux de remplacement (congés pour maladie ou maternité)

Indicateur 3.6

Taux de rendement du remplacement

Objectif4

Promouvoir un aménagement équilibré du territoire éducatif

Indicateur 4.1

Nombre d’académies bénéficiant d’une dotation globale équilibrée

Indicateur 4.2

Part du potentiel enseignant en responsabilité d’'une classe
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Programme 141

Enseignement scolaire public du second degré

Objectif 1

Conduire le maximum d’éléves aux niveaux de compétences attendug
de scolarité et a I'obtention des dipldmes correspondants

Indicateur 1.1

Taux d'acces au baccalauréat

Indicateur 1.2

Proportion de bacheliers généraux parmi les enfants de familles appal
aux CSP défavorisées

2s en fi

tenan

Indicateur 1.3

Taux de sorties aux niveaux VI et V bis

Indicateur 1.4

Taux d’'acces au brevet

Indicateur 1.5

Proportion d’éleves maitrisant, en fin de college, les compétences de lbase

en frangais et en mathématiques

Indicateur 1.6

Proportion d’éleves ayant atteint dans une langue étrangére le niveau
du cadre européen commun de référence, en fin de college.

B1

Indicateur 1.7

Proportion d'éléves ayant obtenu, au terme de leur scolarité au college
le niveau 2 du brevet informatique et internet (B2i)

h
)

Indicateur 1.8

Pourcentage de jeunes en difficulté de lecture aux tests passes lors de
(journée d’'appel de préparation & la défense)

la JAI

Indicateur 1.9

Taux d'acces des éleves de 2nde GT au baccalauréat général ou technologic

Indicateur 1.10

Proportion d’éleves de BEP obtenant le baccalauréat professionnel

Indicateur 1.11

Taux de poursuite des éleves de BEP vers le baccalauréat profession

nel

Indicateur 1.12

Proportion d’éleves en classes terminales des filieres scientifiques
ettechniques

Indicateur 1.13

Proportion de filles en classes terminales des filieres scientifiques
et techniques

Indicateur 1.14

Proportion d’éleves apprenant I'allemand

Indicateur 1.15

Taux de redoublement

Objectif 2

Accroitre la réussite scolaire des éleves en zones difficiles et des éleves

a besoins éducatifs particuliers

Indicateur 2.1

Ecarts entre réseaux “ambition réussite” et hors réseaux “ambition réu
des proportions d’éleves maitrisant, en fin de college, les compétence
de base en frangais et en mathématiques

ssite”

D

Indicateur 2.2

Ecart des taux de réeussite au brevet en ZEP-REP / hors ZEP-REP et g
réseaux “ambition réussite” - hors réseau “ambition réussite”

ans le

Indicateur 2.3

Ecart des taux d’'encadrement en réseaux “ambition réussite” et hors r
“ambition réussite”

gseau

Indicateur 2.4

Proportion d’éléves handicapés parmi les éleves du 2nd degré

Objectif 3

Diversifier les modalités de formation professionnelle

Indicateur 3.1

Proportion d'apprentis dans les formations en apprentissage des lycée

£S

Indicateur 3.2

Taux d'obtention d’une certification (CAP, BEP, bac pro, BTS) al'issug
d’'une formation par apprentissage

Indicateur 3.3

Ecart des taux de réussite entre “apprentis” et “scolaires”

Indicateur 3.4

Impact des actions d'insertion des jeunes de plus de 16 ans (MGI)

Objectif4

Favoriser la poursuite d’études ou l'insertion professionnelle des jeung
alissue de leur scolarité secondaire

S

Indicateur 4.1

Taux de poursuite des nouveaux bacheliers dans 'enseignement sup

erieur

Indicateur 4.2

Taux de poursuite des bacheliers technologiques en STS

Indicateur 4.3

Proportion de jeunes en situation d’emploi 7 mois apres leur sortie dul |

ycée

(hors ceux qui poursuivent des études)
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Objectif5 Contribuer au développement de I'éducation et a la formation tout au |

delavie

bng

Indicateur 5.1

Taux de certification des bénéficiaires du dispositif VAE

Objectif 6

Disposer d’un potentiel d’enseignants qualitativement adapté

Indicateur 6.1

Proportion d’enseignants inspectés au cours des cing derniéres annégs

Indicateur 6.2

Part du volume de formation consacrée aux priorités nationales

Indicateur 6.3

Taux de remplacement (des congés pour maladie ou maternité)

Indicateur 6.4

Taux de rendement du remplacement

Indicateur 6.5

Proportion des personnels qui enseignent dans plusieurs disciplines

Objectif 7

Promouvoir un amenagement équilibré du territoire eéducatif en optimi
les moyens alloués

sant

Indicateur 7.1

Nombre d’académies bénéficiant d’une dotation équilibrée

Indicateur 7.2

Part du potentiel d’enseignement consacrée al'activité d’enseigneme
en classe (ou groupes)

nt

Indicateur 7.3

Pourcentage d’heures d’enseignement non assurées

Indicateur 7.4

Pourcentage de colleges et de LP a faibles effectifs (= établissements
comptant moins de 200 éleves).

Indicateur 7.5

Pourcentage d’heures d’enseignement délivrées devant des groupes
de dix éléves ou moins

de mo

Programme 23(

Vie de I'éleve

Objectif 1

Faire respecter 'école et ses obligations

Indicateur 1.1

Taux d’absentéisme des éleves

Indicateur 1.2

Proportions d’'actes de violence grave signalés

Objectit 2

Promouvoir la santé des éleves

Indicateur 2.1

Proportion d’éléves ayant bénéficié du bilan de santé dans leur 6eme

année

Indicateur 2.2

Pourcentage de lycées “non-fumeur”

Objectif 3

Favoriser 'apprentissage de la responsabilité et de la vie collective

Indicateur 3.1

Proportion d'éléves ayant obtenu au collége I'attestation de formation
aux premiers secours (AFPS)

Indicateur 3.2

Taux de part|C|pat|on des lycéens aux élections des “Comités de vie
lycéenne”

Indicateur 3.3

Pourcentage d’éleves détenteurs d’une licence d'association sportive
d'établissement

Objectif 4

Contribuer a'amélioration de la qualité de vie des éleves

Indicateur 4.1

ProPortion d’éleves handicapés bénéficiant d’'un accompagnement de
scolaire (libellé modifié)

vie

Indicateur 4.2

Pourcentage des fonds sociaux utilises par les établissements en ZEH
et en réseaux “ambition réussite” rapporté au pourcentage déléves
en ZEP-REP et en réseaux “ambition réussite”

-REP

Indicateur 4.3

Proportion de personnels d’assistance sociale exercant en ZEP-REP
et en réseaux “ambition réussite” rapporté au pourcentage déléves
en ZEP-REP et en réseaux “ambition réussite”
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Programme 139Enseignement privé du premier et du second degrés
Objectif 1 Conduire tous les éleves a la maitrise des compétences de base exigibles

au terme de la scolarité primaire (du point de vue du citoyen et de I'usa

ger)

Indicateur 1.1

Proportion d'éleves maitrisant, en fin d’école primaire, les compétence
de base en frangais et en mathématiques

S

Indicateur 1.2

Proportion d’éléves venant du privé et entrant en sixieme avec au moins

un an de retard

Indicateur 1.3

Proportion d’éleves ayant atteint en langue étrangére le niveau Al du
européen de référence

cadre

Indicateur 1.4

Proportion d’éleves apprenant 'allemand

Indicateur 1.5

Proportion d’éléves ayant atteint, a I'issue de la scolarité primaire, le niyeau 1

du B2i (brevet informatique et internet)

Indicateur 1.6

Taux de redoublement

Objectif 2

Conduire le maximum d’éléves aux niveaux de compétences attendug
de scol?nté etal'obtention des dipldmes correspondants (du point de
citoyen

2s en f
vue du

Indicateur 2.1

Taux d’acces au baccalauréat

Indicateur 2.2

Proportion de bacheliers généraux parmi les enfants de familles appal
aux CSP défavorisées

tenan

Indicateur 2.3

Taux de sorties aux niveaux VI etV bis

Indicateur 2.4

Taux d’acces au brevet

Indicateur 2.5

Proportion d’éleves maitrisant, en fin de college, les compétences de hase

en francais et en mathématiques

Indicateur 2.6

Proportion d'éleves ayant atteint en langue étrangere le niveau B1 du
européen commun de référence en fin de college

cadre

Indicateur 2.7

Proportion d’éleves ayant obtenu au terme de leur scolarité au college
le niveau 2 du brevet informatique etinternet (B2i)

Indicateur 2.8

Taux d'accés des éléves de 2nde GT au baccalauréat général ou tech
gique

nolo-

Indicateur 2.9

Proportion d’éléves de BEP obtenant le baccalauréat professionnel

Indicateur 2.10

Taux de poursuite des éléves de BEP vers le baccalauréat profession
(public+privé)

nel

Indicateur 2.11

Proportion d'éléves en classes terminales des filiéres scientifiques
et techniques

Indicateur 2.12

Proportion de filles en classes terminales des filieres scientifiques
et techniques

Indicateur 2.13

Proportion d’éleves apprenant l'allemand

Objectif 3

Accroitre la réussite scolaire des éléves a besoins éducatifs particulier
(du point de vue du citoyen)

Indicateur 3.1

Proportion d’éleves handicapés intégrés parmiles éleves
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Objectif 4 Favoriser la poursuite d’études ou I'insertion professionnelle des jeunes

alissue de leur scolarité secondaire (du point de vue du citoyen)
Indicateur 4.1 [Taux de poursuite des nouveaux bacheliers dans 'enseignement supgrieur
Indicateur 4.2 |Taux de poursuite des bacheliers technologiques en STS

Indicateur 4.3 |Pourcentage de jeunes en situation d'emploi 7 mois apres leur sortie du lycé
(hors ceux qui poursuivent des études)

Objectif 5 Disposer d’un potentiel d’enseignants qualitativement adapte
(du point de vue du citoyen et de 'usager)

Indicateur 5.1 |Proportion d’enseignants inspectés au cours des 5 dernieres années
Indicateur 5.2 [Taux de remplacement (des congés maladie ou maternité)

Indicateur5.3  [Taux de prise en charge de I'enseignement des langues vivantes étrangeres
par les maitres du ler degre

7 - Arrété du 10 mai 2006 - JO du 12 mai 2006 -

A B.O. n°22 du lerjuin 2006 : Vie scolaire (RLR:

nnexe 2 551-2) Conditions d’attribution d’une note de
vie scolaire.

REFERENCES REGLEMENTAIRES 8- Arrété du 1er juin 2006 - JO du 14 juin 2006 -

DE L’ANNEE 2006 B.O. n° 26 du 29 juin 2006 : Diplémes (RLR :

1 - Circulaire n° 2006-051 du 27 mars 2006 541-1a) Modalités d’attribution du dipléme
B.O. n° 13 du 31 mars 2006 : Rentrée scolaingational du brevet.
(RLR :510-0; 520-0)Préparation de larentrée9 - Circulaire n° 2006-105 du 23 juin 2006 -

2006. B.0O.n°26 du29juin 2006 : Vie scolaire (RLR :
R 551-2) -Note de vie scolaire.
Apprentissages fondamentaux 10 - Arrété du 22 aodit 2006 - B.O. n° 31 du

2 - Socle commun de connaissances et de coBt ao(t 2006 : Conseils, comités et commis-
pétences : Décret n° 2006-830 du 11 juillesions (RLR : 122-0)Comité consultatif aupres
2006 - JO du 12 juillet 2006 - Encart B.O. n° 2%u Haut Conseil de I'éducation.

du 20 juillet 2006 Socle commun de connais-11 - Circulaire n°® 2006-169 du 7 novembre
sances et de compéten(®RER : 191-1). 2006 - Encart B.O. n°42 du 16 novembre 2006 :
3 - Circulaire n° 2006-003 du 3 janvier 2006 Brevet informatique et internet (B2i) - (RLR :
B.O. n° 2 du 12 janvier 2006 : Mise en ceuvr&49-2) -Brevet informatique et internet (B2i)
des programmes de I'école primaire (RLR école, college, lycée (lycées d’enseignement
514-4) -Apprendre alire. général et technologique et lycées profes-
4 - Arrété du 24 mars 2006 - JO du 30 mars 20Gfonnels).

- B.O. n° 13 du 31 mars 2008 pprentissage .

de la lecturdRLR : 514-4) - Programmes Formation des maitres

d’enseignement de I'école primaire. 12 - Arrété du 19 décembre 2006 - JO du 28 dé-
5 - Circulaire n° 2006-093 du 31 mai 2006 cembre 2006 - Encart B.O. n° 1 du 4 janvier
B.0O. n° 23 du 8 juin 2006 : Enseignement de2007 :Cahier des charges de la formation des
langues vivantes (RLR : 514-6 ; 525-4) -maitres en institut universitaire de formation
Rénovation de I'enseignement des languetes maitrefRLR : 438-5).

vivantes étrangeres. . e e e

6- Décret n° 2006-533 du 10 mai 2006 - JO dEclucation prioritaire

12 mai 2006 - B.O.n°22 du lerjuin 2086e 13 - Circulaire n° 2006-058 du 30 mars 2006 -
scolairg(RLR : 520-3 ; 541-1a) Note de vie B.O. n° 14 du 6 avril 2006 : Education prioritaire
scolaire. (RLR : 510-1 ; 520-0) - Principes et modalités
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de la politique de I'éducation prioritaire. Santé publique

14 - Arrété du 14 novembre 2006 - B.O. n°43 d@3 - Circulaire n° 2006-085 du 24 mai 2006 - JO
23 novembre 2006 : Education prioritaire (RLR du 16 juillet 2006 - B.O. n° 30 du 27 juillet 2006 :
510-1; 520-0) Liste des établissementsEducation ala sécurité (RLR : 553-3ensibi-
scolaires des réseaux “ambition réussite”.  lisation & la prévention des risques, aux
15 - Circulaire n° 2006-129 du 21 aodt 2006 missions des services de secours, formation aux
B.O. n° 32 du 7 septembre 2006 : Dispositifpremiers secours et enseignement des regles
relais (RLR : 523-3d)@rganisation et pilotage générales de sécurité.

des dispositifs relais. 24 - Décret n°® 2006-1386 du 15 novembre 2006 -
di JO du 16 novembre 2006 - B.O. n° 43 du 23 no-
Handicapés vembre 2006 : Santé publique (RLR : 420-3

16 - Décret n®2005-1617 du 21 décembre 200505-0 ; 610-8) Conditions d’application de
JO du 23 décembre 2005 - B.O. n° 3 du 19 jatiiinterdiction de fumer dans les lieux affectés a
vier 2006 : Candidats handicapés (RLR : 430-Qun usage collectif.

540-4) -Aménagements des examens €25 - Circulaire n° 2006-197 du 30 novembre
concours de I'enseignement scolaire et d2006 - B.O. n° 45 du 7 décembre 2006 : Protec-
I'enseignement supérieur pour les candidat®n du milieu scolaire (RLR : 552-4 ; 505-7) -
présentant un handicap. Comité d’éducation a la santé et a la citoyenneté
17 - Décret n® 2005-1752 du 30 décembre 2003€ESC).

JO du 31 décembre 2005 et du 25 février 200626 - Circulaire n° 2006-198 du 4 décembre 2006 -
B.O. n° 10 du 9 mars 2006 : Scolarisation de3O du 5 décembre 2006 - B.O. n° 46 du 14 dé-
enfants handicapés (RLR : 501-5 ; 516-1) eembre 2006 : Santé publique (RLR : 451-2) -
Parcours de formation des éléves présentant Réglementation relative a la lutte contre le
handicap. tabagisme dans les établissements d’enseigne-
18 - Décret n° 2006-509 du 3 mai 2006 - JO dment supérieur.

5mai 2006 - B.O. n° 20 du 18 mai 2006 : EnseR7 - Circulaire n° 2006-196 du 29 novembre
gnement spécialisé (RLR : 516-Fducation 2006 - JO du 5 décembre 2006 - B.O.n°46 du 14
et parcours scolaire des jeunes sourds. décembre 2006 : Santé publique (RLR : 505-0) -
19 - Arrété du 17 ao(t 2006 - JO du 20 aodnterdiction de fumer pour les personnels et les
2006 - B.O. n°32 du 7 septembre 2006 : Elévasdéves dans les établissements d’enseignement
handicapés (RLR : 501-5 ; 516-3)es ensei- et de formation.

gnants référents et leurs secteurs d'interventio@8 - Circulaire n° 2006-204 du 11 décembre
20 - Circulaire n° 2006-126 du 17 aot 2006 2006 - B.O. n° 46 du 14 décembre 2006 :
B.O.n° 32 du 7 septembre 2006 : Eléves handtducation & la santé (RLR : 505-F)stallation
capés (RLR :501-5 ; 516-Jykse en ceuvre et des distributeurs automatiques de préservatifs
suivi du projet personnalisé de scolarisation. dans les lycées d’enseignement général et
Parents d’éleves technologique et les lycées professionnels.

21 - Décret n° 2006-935 du 28 juillet 2006 - J(Prévention de la violence

du 29juillet 2006 - Encart B.O. n° 31 du 31 ao(i29 - Circulaire interministérielle n° 2006-125 du
2006 : Les parents d’éléves et I'Ecole (RLR 16 ao(it 2006 - B.O. n° 31 du 31 ao(t 2006 : Lutte
191-1)-Décret relatif aux parents d’éléves, auxontre la violence (RLR : 552-4prévention et
associations de parents d’éléves et auytte contre la violence en milieu scolaire.
représentants des parents d'éleves et modifiaqt , .

le code de I'éducation (partie réglementaire). Orientation

22 - Circulaire n° 2006-137 du 25 ao(t 2006 30 - Décret n° 2006-1137 du 11 septembre 2006 -
EncartB.O.n°31 du 31 aolt 2006 : Les parenflO du 12 septembre 2006 - B.O. n° 35 ckep8
d'éléves et'Ecole (RLR:191-1)-erdleetla tembre 2006 : Orientation (RLR : 123-0b) -
place des parents a'Ecole. Délégué interministériel a 'orientation.
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31 - Circulaire n° 2006-213 du 14 décembr&8 - Note de service n° 2006-177 du 10 novem-
2006 - B.O. n°47 du 21 décembre 2006 bre 2006 - B.O. n° 42 du 16 novembre 2006 :
Orientation (RLR : 523-0)Mise en place d’'un Baccalauréat (RLR : 544-1aBaccalauréat
entretien d’'orientation au bénéfice des éleves dechnologique série STG : définition des épreuves

troisieme. obligatoires de langues vivantes applicables a
B . la session 2007 de I'examen.
ourses au mérite 39 - Note de service n° 2006-178 du 10 novem-

32 - Décret n° 2006-730 du 22 juin 2006 - Jre 2006 - B.O. n° 42 du 16 novembre 2006 :

du 24 juin 2006 - Encart B.O. n° 26 du 29 juirBaccalauréat (RLR : 544-1aBaccalauréat

2006 : Mise en ceuvre de la loi d'orientation etechnologique série STG : évaluation de la

de programme pour I'avenir de I'école (RLR :compréhension de I'oral des langues vivantes

573-3) -Modalités d'attribution d’une bourse 1 et 2 mise en place de facon expérimentale

au mérite. pour 'année scolaire 2006-2007.

33 - Arrété du 22 juin 2006 - JO du 24 juin 2006 - . .

Encart B.O. n° 26 du 29 juin 2006 : Mise erfformations par apprentissage

ceuvre de la loi d’orientation et de programmdo0 - Loi pour I'égalité des chances - loi n° 2006-

pour avenir de I'école (RLR : 573-3Majo- 396 du 31 mars 2006 (Titre 1ler : Mesures en

ration du montant de la bourse au mérite podaveur de I'éducation, de I'emploi et du déve-

année scolaire 2006-2007. loppement économique - section 1 : Apprentis-
sage) - JO du 2 avril 200@ispositions relatives

College ala formation d’apprenti junior.

34 - Arrété du 6 avril 2006 - JO du 22 avril 2006 41 - Décret n° 2006-764 du 30 juin 2006 - JO du

B.O. n° 18 du 4 mai 2006 : Horaires des enseter juillet 2006 - Encart B.O. n° 27 du 6 juillet

gnements (RLR : 524-0ajDrganisation des 2006 :La formation d’apprenti junigfRLR :

enseignements du cycle central de college27-4).

(classes de cinquieme et de quatrieme). 42 - Circulaire n° 2006-108 du 30 juin 2006 -

35 - Circulaire n° 2006-139 du 29 ao(t 2006 Encart B.O. n°27 du 6 juillet 2006a formation

B.O. n° 32 du 7 septembre 2006 : Enseignefapprenti junio(RLR : 527-4).

ments adaptés (RLR : 516-Bnseignements 43 - Engagement en faveur de la promotion au-

généraux et professionnels adaptés danspees des entreprises du parcours d'initiation aux

second degré (EGPA). meétiers dans le cadre de 'apprentissage junior -
L Encart B.O. n° 27 du 6 juillet 2006.
yeées 44 - Circulaire n° 2006-042 du 14 mars 2006 -

36 - Arrété du ler septembre 2006 - JO du 2Bncart B.O. n° 12 du 23 mars 2006 : Mise en
septembre 2006 - B.O. n° 36 du 5 octobre 200@euvre de la loi d’orientation et de programme
Enseignements enlycée (RLR : 524-Oe ; 524-Ofpour I'avenir de I'école (RLR : 527-3b) -
Organisation et horaires des enseignements désités de formation par apprentissage
classes de premiere et terminale des lycéédFA).

sanctionnés par le baccalauréat technologiqye .

de la série “sciences et technologies de la sar%ﬁ""é"'""“ franco-allemande

etdusocial (ST2S)". 45 - Plan de relance de I'allemand en France et
37 - Arrété du ler septembre 2006 - JO du 28u francais en Allemagne dits Accords de
septembre 2006 - B.O. n° 36 du 5 octobre 200€sarrebriick du 12 novembre 2004.
Programmes (RLR : 524-9Programme de la 46 - Conseil des ministres franco-allemand du
série “sciences et technologies de la santé et @i2 octobre 2006 : feuille de route pour les
social (ST2S)". ministres chargés de I'éducation.
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Annexe 3

LISTE PREVISIONNELLE DES DIPLOMES PROFESSIONNELS EN REVISION

Baccalauréats professionnels (entrées en formation 2007/1éres sessions 2009)

option marchandisage visue

Géometre topographe Creation (Remplacement [1ere session 2009
BT géometre topographe)

Construction batiment Rénovation lere session 2009

gros ceuvre

Artisanat et métiersd’art,  |Création 1ére session 2009

Brevets professionnels

Installations et équipements
électriques

Etude du devenir du diplome

Electronique Abrogation envisagée
Installations et telecommuni;Abrogation envisagee
cations
Macon Rénovation (Remplacement 1ére session 2009
BP construction magonnerie
béton armé)
Charpentier de marine Création lere session 2009
BEP
Systemes électroniques  |Creation : BEP unique 1lere session 2009
industriels et domestiques  |sur le champ (Abrogation :
BEP métiers de I'électroniqu
et BEP installateur conseil
en équipements du foyer)
Maintenance des equipemelRénovation (Abrogation lere session 2009
industriels (MEI) maintenance des systemes
mécaniques automatisés)
BEP techniques du toit Abrogation prévue Derniere session 2008
Rattrapage 2009
Métiers du bois Création (Abrogation lere session 2009

bois et matériaux associés)
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CAP
Mécanicien avions moteurs |Abrogation envisagée
a pistons
Maintenance sur systemes |Modification des annexes |Arrété du 20-11-2006

d’aéronefs

Il etV - session 2007

(JO du 1-12-2006,
B.O. du 21-12-2006)

Métiers de la fonderie Création (Abrogation lere session 2009

CAP alliage moulés en moul

permanents et CAP alliage

moulés sur modéles)
Réparation entretiendes  |Création (Abrogation 1ére session 2009
embarcations de plaisance |CAP mécanicienen

maintenance des véhicules

Option C bateaux de plaisan
Peinture en carrosserie Rénovation lere session 2009
Carrosserie (construction  [Création 1ére session 2009
de carrosseries)
Carrosserie (réparation Création (Abrogation ~|lere session 2009
de carrosseries) CAP carrosserie réparation)
Poissonnier Rénovation lere session 2009
Patissier Rénovation lere session 2009
Horloger Rénovation lere session 2009
Arts du bois Ajustement réglementaire  |session 2007
Conduite routiere Rénovation lere session 2009
Coiffure Actualisation lere session 2009
Esthétigue cosmeétique Actualisation leére session 2009
Mentions complémentaires
Tapissier Villier Création lere session 2008
Conservation de documents|Création lére session 2008
Mouleur plaquiste Abrogation Derniere session 2007
Brevet de métiers d’art

lere session 2009

|Dente||e

|Création




(Qp NSEIGNEMENTS

#BO. | 135
ELEMENTAIRE ET |1g7any.
SECONDAIRE 12007
m NOTE DE SERVICE N°2007-0]0
RLR : 549 9 DU 8-1-2007 DGESCO B2-3
revet d’initiation certificat d'aptitude a 'enseignement aéronau-
(BIA) ifi tique (CAEA) une session d’examen sera
aer011.aut1q!1e - et certilicat organisée lenercredi 16 mai 2007 & 14 heures
d’aptitude a I'enseignement sur la base de sujets nationaux.
aéronautique (CAEA) L'ouverture des inscriptions est fixéelaunfévrier

2007, la cléture au 16 mars 2007.

Le seul matériel autorisé pour les deux examens
est une calculette non programmable et non
m Conformément ala publication au B.O. n° 4@raphique.

du 11 novembre 1999, des arrétés relatifs duordre des épreuves et les principes de nota-
brevet d’initiation aéronautique (BIA) et aution sont les suivants :

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie

Pour le brevet d'initiation aéronautiquaurée totale des épreuvesieures 30

MATIERES NOMBRE DE QUESTIONS A UN POINT
1. Aérodynamique et mécanique du vol 20
2. Connaissance des aéronefs 20
3. Météorologie 20
4. Navigation, sécurité des vols 20
5. Histoire de 'aéronautique et de I'espace 20
Epreuve facultative : 30 minutes
Aéromodélisme ou toute autre épreuve définie
par le responsable du CIRAS

Le total des épreuves obligatoires est de 100. Seuls les points supérieurs a 10, obtenus a I'épi
facultative, seront pris en compte.

Le BIA est ouvert aux jeunes gens et jeunes filles agés de 13 ans au moins a la date ou ils se
senteront a 'examen.

Pour le certificat d’aptitude a I'enseignement aéronautiduie totale des épreuv8tieures

MATIERES NOMBRE DE QUESTIONS A UN POINT
1. Aérodynamique et mécanique du vol 20
2. Connaissance des aéronefs 20
3. Météorologie 20
4. Navigation, sécurité des vols 20
5. Histoire de 'aéronautique et de I'espace 20
Epreuve facultative orale a la discrétion du jury

Le total des épreuves obligatoires est de 100. Seuls les points supérieurs a 10, obtenus a I'épi
facultative, seront pris en compte.
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Il appartient aux recteurs d’académie dé&es recteurs constituent eux-mémes les jurys,
demander & leur service compétent de biesrganisent le déroulement des épreuves et la
vouloir s’adresser, pour les deux examens, alélivrance des diplémes. lls adressent, dés
service des examens d’Arcuell, 7, rue Ernesfu’ils en ont connaissance, le bilan détaillé
Renan, 94114 Arcueil cedex, a Mme Randrigjnscrits, présents, recus) au bureau des actions
mél. : randria.randria@siec.education.fr, téléducatives, culturelles et sportives (DGESCO
014912 24 93, télécopie 01 49 12 34 93 qui leB2-3), 107, rue de Grenelle, 75007 Paris.
adressera les sujets.

Les services du rectorat se chargeront de Rour le ministre de I'éducation nationale,
reproduction des sujets autant que de besoinde I'enseignement supérieur et de la recherche
Les grilles de correction et les principes det par délégation,

notation seront adressés aux demandeurs keadirecteur général de I'enseignement scolaire
méme temps que les sujets. Roland DEBBASCH

COOPERATION NOR : MENC0602897N | NOTE DE SERVICE N°2007-012 | MEN
FRANCO-ALLEMANDE RLR : 554-9 DU 10-1-2007 DREIC B2

ournée de découverte I'enseignement supérieur et de la recherche et
en entreprise I'Office franco-allemand pour la jeunesse
- (OFAJ).
Ref.:N.S. n° 2006-159 du 21-9-2006 parue auB.O. | 'objectif de la journée de découverte est de
n® 37 du 12-10-2008 permettre a des éléves des colleges, des lycées

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; d’enseignement général et technologique etdes

au doyen de l'inspection générale ; aux inspectrices etI cées professionnels de passer une iournée
inspecteurs généraux d'allemand de I'éducation nationale y P P J

aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directricesdans une entreprise a"ema_nde 'mpl"?mtée en
et directeurs des services départementaux de 'éducation@nce ou dans une entreprise francaise ayant
nationale ; aux inspectrices etinspecteurs pédagogiquedes relations étroites avec I'Allemagne. Cette
régionaux dallemand ; aux inspectrices et inspecteursvisite, qui n’est pas réservée aux seuls éléves
de I'éducation nationale de 'enseignement technique ;germanistes, vise a initier les jeunes au monde
aux deléguees et délégués académiques aux relationsge I'entreprise, & informer les éléves quant aux
internationales eta la coopération ; aux déléguées et nssibifités de carriére dans le secteur franco-
gﬁ'fgﬁeefss 3?;2%@2:;2?? enseignements techniquezjjemand et a susciter leur curiosité pour la
langue et la culture du pays partenaire. Une opé-
m Le 22 janvier 2007, les écoles et les établigation symétrique est conduite, le méme jour, en
sements scolaires sont invités, comme chagédlemagne.
année depuis le 22 janvier 2003, a célébrer lAOFAJ, chargé de I'organisation de cet
Journée franco-allemande, dont le théme est, éménement, fera parvenir en temps utile aux
2007 : “L’Allemagne, un pays a redécouvrir”. établissements scolaires les informations et les
AToccasion de cet événememte Journée de documents leur permettant une préparation
découverte en entreprisera organisée pour laappropriée de la visite. Les délégué(e)s acadé-
deuxieme année consécutive. Initiée paniques aux relations internationales et a la
Mme Catherine Colonna, ministre déléguéeoopération (DARIC) sont, dans chaque aca-
aux affaires européennes, secrétaire généraémie, les relais de I'opération.
pour la coopération franco-allemande, et padn contact peut d’ores et déja étre pris
son homologue allemand, M. Gunter Gloser, gtuprés de 'OFAJ par les établissements
placée sous leur parrainage conjoint, cettietéressés a l'adresse électronique suivante :
journée de découverte est promue en liais@tephan@dfjw.org.
avec le ministére de I'éducation nationale, d&/n site bilingue consacré a la journée de




NSEIGNEMENTS | %B.O.
ELEMENTAIRE ET |N:3

18 JANV.
SECONDAIRE 12007

137

découverte en entreprise peut également élleest demandé aux recteurs et aux chefs
consulté : http:/mww.entdeckungstag.de/  d’établissement de soutenir et d’encourager
Des visites peuvent en outre étre organiséestte initiative qui vise & une meilleure connais-
directement a l'initiative des établissementsance du premier partenaire économique de la
scolaires dans des entreprises ne figurant pasiHence.

cas échéant, dans les listes qui seront commu-

niquées par 'OFAJ. Pour le ministre de I'éducation nationale,
Lajournée de découverte en entreprise s'inscrite 'enseignement supérieur et de la recherche
réglementairement, dans le cadre des visites par délégation,

d’information prévue par le décret n° 2003-812_¢e directeur des relations européennes

du 26 ao(t 2003 paru au B.O. n° 34 du 18 sept internationales et de la coopération

tembre 2003. Marc FOUCAULT

BACCALAUREAT NOR : MENE0603225V AVIS DU 5-1-2007 MEN
RLR : 543-1b JO DU 5-1-2007 DGESCO A2-2

accalaureat prof&ssmnnel - le jeudi 5 juillet 2007, pour la session de
spécialité métiers de la sécurité,  septembre 2007,

- le jeudi 18 octobre 2007, pour la session de

option police nationale - sessions | o empore 2007.
de février, septembre et novembre Dans le cas ol des dossiers d'inscription

2007

seraient acheminés par voie postale, ils seront
expédiés, au plus tard, le jeudi 18 janvier 2007,
m Les registres d’inscription seront clos poute jeudi 5 juillet 2007 ou le jeudi 18 octobre
le baccalauréat professionnel spécialité métie2907 (le cachet de la poste faisant foi).
de la sécurité, option police nationale : Toute précision relative aux modalités d'ins-
- le jeudi 18 janvier 2007, pour la session deription peut étre demandée au service chargé
février 2007 ; d’enregistrer les candidatures.



%.B.O.
N°3

18 JANV.
2007

139

@ERSONNELS

PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT NOR MENH0603266N NOTE DE SERVICE N°2007-008
SUPERIEUR DU 8-1-2007

onges Pour recherches sement d’une part, par section du CNU d’autre

_ part. Les personnels affectés dans les instituts et
ou conversions themathues les écoles internes aux universités ont été

année 2007-2008 comptés avec les enseignants de ceux-ci.
La répartition du contingent réservé aux
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie, établissements est précisée alannexe | de la

Chance"é(;estet Chtance"grstdej “”iverSittéSt ot et résente note de service, celle du contingent des
aux presiaentes et presiaents a'universite et chels é eCtlonS dU CNU a.l annexe ”

blissement d’enseignement supérieur ; aux présidentes
et présidents des sections du Conseil nationaldes 1 - CONDITIONS GENERALES D’ ATTRI-
universités BUTION

m La présente note de service apourobjet: A = Situation administrative et

- de notifier aux établissements publics d’enancienneté

seignement supérieur et aux sections du Consa)lConditions statutaires

national des universités (CNU) le nombre dde rappelle que le CRCT est régi par I'article 19
semestres de congés pour recherches dudécret n®84-431 du 6 juin 1984 modifié par
conversions thématiques (CRCT) qui leur edé décret n° 2002-295 du 28 février 2002 fixant
attribué pour I'année universitaire 2007-2008les dispositions statutaires communes appli-
- de rappeler aux établissements publicsables aux enseignants-chercheurs et portant
d’enseignement supérieur et aux sections ditatut particulier du corps des professeurs des
Conseil national des universités (CNU) lesiniversités et du corps des maitres de conférences
dispositions relatives a I'attribution des congésur ce point et par I'arrété du 25 février 2003
pour recherches ou conversions thématiqueslatif aux conditions d'attributions et d’exercice

(CRCT). du congé.

I E ibué | [
I - REPARTITION DU CONTINGENT DE ! 33:1:1 f[estr.e attribué aux personnels enseignants
CRCT y

- les professeurs des universités et les ensei-
Le volume des deux contingents a répartir eghants-chercheurs assimilés ;

de780semestres pour celui relevant de la com-les maitres de conférences titulaires et les
pétence des établissements publics d’enseigraiseignants-chercheurs assimilés ;

ment supérieur et B20semestres pour celui - les assistants de I'enseignement supérieur.
attribué par les sections du CNU. Ce volume ekes enseignants-chercheurs ne peuvent étre
limitatif. placés en CRCT que s'ils sont titulaiezs

Ces contingents ont été ventilés au prorata gosition d’activité ou en détachement.

nombre des professeurs des universités, dess enseignants-chercheurs nommeés depuis au
maitres de conférences, des assistants et des pawins trois ans peuvent bénéficier d'un CRCT.
sonnels appartenant a des corps assimilés atoutefois une dispense de I'ancienneté peut étre
enseignants-chercheurs en activité, par établisecordée pour les congés demandés au titre de
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I'établissement, par le président ou le directedr) Dispositions relatives aux enseignants-

de I'établissement d'affectation de 'intérességhercheurs ayant exercé les fonctions de
apres avis favorable du conseil scientifique. président ou de directeur d’établissement

b) Position du demandeur public d’enseignement supérieur

Sont considérées comme entrant dans la durd’issue de leur mandat, ces enseignants-
d’activitérequise, les périodes suivantes:  chercheurs peuvent bénéficier, sur leur demande,
- le stage, a condition qu'il ait été accomplidand’'un CRCT d’une durée d’'un an au plus. Les
un corps d’enseignants-chercheurs ; demandes sont a adresser : ministére de I'édu-
-les congés prévus a l'article 34 de la loi n° 84eation nationale, de I'enseignement supérieur et
16 du 11 janvier 1984 portant dispositiongle larecherche, bureau DGRH A1-3, 32-34, rue
statutaires relatives a la fonction publique dde Chateaudun, 75436 Paris cedex 09.

I'Etat, y compris le congé de longue durée, exc) Autres conditions

un congé maternité différe ou suspend I'exercidea durée du CRCT est déterminée par l'instance

duCRCT; proposant I'attribution du congé (instances de
- la mise a disposition ; I'établissement ou CNU).

-la délégation; Lorsqu’un enseignant bénéficie d'un CRCT
- le détachement. d’une durée de six mois, il doit assurer, pendant

Enrevanche, la durée d’activité est interrompue semestre restatd,moitiéde ses obligations
par les périodes pendant lesquelles les enssfatutaires annuelles de service et notamment la
gnants-chercheurs sont placés dans les posioitié de son service d’enseignement. Il

tions suivantes : convient d’en tenir compte dans la détermina-
-le hors cadres; tion de la date du congé. Il appartient au chef
- la disponibilité ; d’établissement, responsable de I'organisation
-le congé parental ; des services, d’apprécier ce point de gestion.

- le service national. Le CRCT ne permet pas a I'agent qui en béné-

ficie, tout cumul de rémunérations, puisqu’il

B - Aspect fonctionnel n’exerce plus ses obligations de service durant
a) Demandes de CRCT cette période.
1) Demande présentée au titre du CNU L'enseignant-chercheur en CRCT estdéchargé

Pour les demandes d’'un ou deux semestrde son enseignement et percoit seulement le
complets de CRCT au titre du CNU, la périoditraitement lié a son indice, a I'exclusion de toute
cité entre chaque demande de CRCT est démunération privée ou publique (prime

6ans. d’administration ou de charges administratives,
2) Demande présentée au titre de I'établissprime de responsabilités pédagogiques, indem-
ment nités de participation a des jurys, heures com-

Le dispositif prévoit la possibilité du fraction- plémentaires).
nement du semestre ou des deux semestresferevanche, 'enseignant-chercheuren CRCT
CRCT attribués par le conseil scientifique desontinue a bénéficier de la prime de recherche
établissements sur une durée maximale d& d’enseignement supérieur instituée par le
6 ans. La période de 6 années exigée entdécret n° 89-775 du 23 octobre 1989 et de la
chaque demande court a I'issue de la derniepgime d’encadrement doctoral et de recherche
fraction du CRCT, que celui-ci ait été accominstituée par le décret n° 90-51 du 12 janvier
pli sur six mois ou un an, ou de maniére fract990 dans la mesure ou il continue a exercer les
tionnée. activités y ouvrant droit.
Les enseignants-chercheurs titulaires, en posie rappelle gu’il n’existe aucune dotation bud-
tion d’'activité, peuvent donc bénéficier d’'ungétaire permettant d’attribuer des crédits de
congeé pour recherches ou conversions thémiaais de mission au titre des déplacements occa-
tiques, d’'une durée maximum deuze mois sionnés pour un CRCT. Cependant, ce rem-
par période de six ans. boursement peut étre envisagé dans I'hypothése
(suite page 141)
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ou il est opéré par I'organisme d'accueil et oB = Demande présentée av titre de
les recherches accomplies par I'enseignari‘établissement d’ affectation
chercheur concernent des programmes scierities candidatures au titre de I'établissement
figues dans lesquels I'établissement d'affectad' affectation devront parvenir au sein des éta-
tion estengagé. blissementavant le 15 mai 2007.

Le chef d’établissement controle la recevabilité
Il - PROCEDURE ET CALENDRIER des demandes ; celles qui sont recevables sont
L’ensemble de la procédure est synthétisé piansmises avec son avis au conseil scientifique
le tableau joint en annexe lIl. de I'établissement. Cet avis porte notamment
Désormais, le CRCT peut étre demandé, aur la durée etla date du congé, compte tenu des
cours de la méme campagne, aupres du CNekigences liées a I'organisation et au fonction-
puis éventuellement, en cas de refus, a I'étaement de I'établissement.
blissement d’'affectation et dans le cadre due conseil scientifique siégeant en formation
contingent de CRCT de I'établissement. restreinte examine les demandes et propose au
La demande devra toujours faire apparaitrehef d’établissement les candidats retenus en
I'organisme ou I'établissement auprés duqueirécisant la durée des congés accordés, dans lg
I'enseignant accomplira sa recherche ou dimnite du nombre de semestres attribués a I'éta-
conversion thématique. blissement.
Copie ou ampliation de cet arrété sera adressée
sous couvert du recteur, chancelier des univer-
sités, a I'administration centrale, sous le timbre
du bureau compétent pour la gestion de la
Les candidatures au titre du CNU devrontarriére de I’enseignant-chercheur, pour
parvenir a I'administration centrad@ant le classement au dossier de I'agent. Cette trans-
9 février 2007au moyen de l'annexe V. mission interviendrau plus tard le 15 juillet
Le chef d’établissement contrdle la recevabilit@007.
des dossiers. Il transmet les demandes receyg-
bles, avec son avis, au bureau compétent pdur ~ TRANSMISSION DES BILANS
la gestion de la carriere du candidat. L'avis d®ar ailleurs, afin de permettre a 'administration
chef d’établissement porte notamment sur leentrale d’établir un bilan statistique de la
durée et la date de début du congé. consommation des semestres de CRCT
Les demandes seront transmises par mascordés par les sections du CNU et par les éta-
services a la section du CNU choisie par lelslissements d’enseignement supérieur, vous
candidats. voudrez bien transmett@y plus tard le
Les sections arrétent la liste des candidatis juillet 2007 e tableau récapitulatif des
proposés et la durée des congés accordés dangexes V et VI sous le timbre du bureau des
la limite du nombre de semestres qui a été attaffaires communes, de la contractualisation et
bué a chacune d’entre elles. des études (DGRH A1-3).
Les bureaux de gestion transmettront la liste ddg vous remercie de I'attention que vous
agents retenus a chacun des présidents ou chfgterez a la présente note de service.
d'établissement qui prendra I'arrété accordant
le CRCT. Copie ou ampliation de I'arrété ser&@our le ministre de I'éducation nationale,
alors adressée, sous le timbre du bureau de I'enseignement supérieur et de la recherche
gestion compétent (DGRH A 2-1, DGRH A2-2 et par délégation,
DGRH A2-3, DGRH A2-4), pour classementLe directeur général des ressources humaines
au dossier de carriere de 'agent. Pierre-Yves DUWOYE

A - Demande présentée av titre des
sections du Conseil national des uni-
versités

(voir tableau et annexes pages suivantes)
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Ministere de 'education nationale, de 'enseignement supérieur et de la recherch
Secrétariat géneral

Direction générale des ressources humaines

Service des personnels enseignants de I'enseignement supérieur et de la recherche

Sous-direction des études de gestion prévisionnelle, statutaires et des affaires com

32-34, rue de Chateaudun, 75009 Paris

e

munes

DISCIPLINES BUREAU GROUPES CNU | SECTIONS CNU
Lettres et sciences humaines DGRH A2-1 Il 7al5
[\ 16a24
Xl 70a74
Droit, économie et gestion DGRH A2-2 | la4d
1l 5et6
Sciences DGRH A2-3 Vv 25a27
VI 28a30
\i| 31a33
VIII 34a37
IX 60263
X 64 269
Pharmacie DGRH A2-4 Xl 39a41

Annexe 1

CONGES POUR RECHERCHES OU CONVERSIONS THEMATIQUES ACCORDES
SUR PROPOSITION DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR -
DOTATION DES ETABLISSEMENTS - ANNEE UNIVERSITAIRE 2007-2008

ETABLISSEMENT

DOTATION

Université Aix-Marseille 1

Université Aix-Marseille 2

Université Aix-Marseille 3

Université Avignon

EGIM Marseille

IUFM Aix-Marseille

IUFM Amiens

Université Amiens (Picardie)

Université Compiegne

Université Antilles-Guyane

IUFM Guadeloupe

IUFM Guyane

IUFM Martinique

Université Besangon

ENS méca. Besancon

Université tech. Belfort-Montbéliard

IUFM Besangon
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ETABLISSEMENT DOTATION

Université Bordeaux 1

Université Bordeaux 2

Université Bordeaux 3

Université Bordeaux 4

ENS élec. rad.-com. Bordeaux

Université Pau

IUFM Bordeaux

Université Caen

ENSI mat. Caen

IUFM Caen

Université Clermont-Ferrand 1

Université Clermont-Ferrand 2

IUFM Clermont

Université Corse

Université Paris 8

Université Paris 12

Université Paris 13

Université Marne-la-Vallée

ENS Cachan

ISMCM Saint-Ouen

IUFM Créteil

Université Dijon (Bourgogne)

IUFM Dijon

Université Grenoble 1

Université Grenoble 2

Université Grenoble 3

Université Chambéry

IEP Grenoble

INP Grenoble

IUFM Grenoble

Université Lille 1

Université Lille 2

Université Lille 3

Université d’Artois

Université Littoral

Université Valenciennes

Ecole Centrale Lille

ENS chimie Lille

IUFM Lille

Université La Réunion

IUFM La Réunion

= B e [ = = =
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ETABLISSEMENT

DOTATION

Université Limoges

IUFM Limoges

Université Lyon 1

Université Lyon 2

Université Lyon 3

Université Saint-Etienne

Ecole Centrale Lyon

ENS (sciences) Lyon

ENS (lettres) Lyon

IEP Lyon

INSA Lyon

IUFM Lyon

Université Montpellier 1

Université Montpellier 2

Université Montpellier 3

Université Perpignan

CUFR Nimes

IUFM Montpellier

Université Nancy 1

Université Nancy 2

Université Metz

INP Lorraine

IUFM Nancy

Université Nantes

Université Le Mans

Université Angers

IUFM Nantes

Ecole Centrale Nantes

Université Nice

Université Toulon

IUFM Nice

Université Orléans

Université Tours

IUFM Orléans-Tours

Université Nouvelle-Calédonie

Université Polynésie

[ = = = [ =
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ETABLISSEMENT

DOTATION

Université Paris 1

12

Université Paris 2

Université Paris 3

Université Paris 4

Université Paris 5

Université Paris 6

Université Paris 7

Université Paris 9

CNAM

IUFM Paris

College de France

EHESS

ENS chimie Paris

ENS Paris

ENSAM

EPHE

IEP Paris

INALCO

IPG Paris

Muséum Paris

Observatoire Paris

Ecole Centrale Paris

Université Poitiers

Université La Rochelle

ENSMA Poitiers

IUFM Poitiers

Université Reims

Université Troyes

IUFM Reims

Université Rennes 1

Université Rennes 2

Université Brest

Université Bretagne Sud

INSA Rennes

IUFM Rennes

Université Rouen

Université Le Havre

INSA Rouen

PR aERNMMNoOoRIRFRERRARDRRORWREWWR R R RN E oo s

IUFM Rouen
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Université Strasbourg 1 11
Université Strasbourg 2 5
Université Strasbourg 3 3
Université Mulhouse (Haute-Alsace) 5
IUFM Strasbourg 1
INSA Strasbourg 1
Université Toulouse 1 5
Université Toulouse 2 10
Université Toulouse 3 19
CUFR Albi 1
ENI Tarbes 1
INP Toulouse 4
INSA Toulouse 3
IUFM Toulouse 1
Université Paris 10 13
Université Paris 11 18
Université Evry 4
Université Cergy 5
Université Versailles 6
IUFM Versailles 1

TOTAL

780
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Annexe 1

CONGES POUR RECHERCHES OU CONVERSIONS THEMATIQUES ACCORDES
SUR PROPOSITION DES SECTIONS DU CNU
DOTATION DES SECTIONS - ANNEE UNIVERSITAIRE 2007-2008

DISCIPLINE SECTION DOTATION
Droit, économie, gestion 01

02

03

04

05

06
Lettres, sciences humaines 07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

70

71

72

73

WERRPWWER RMNOOWEREAWONONBARP WOORONWN OR P OO

74
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DISCIPLINE

SECTION

DOTATION

Sciences

25

7

26

8

27

[E
N

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

RN N R AN W NN

60

[EEN
o

61

62

63

64

65

66

67

68

69

Pharmacie

39

40

41

TOTAL

BwUJNNI\JOO-b-bU'ICXJUICD
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Annexe I

MODALITES ET CALENDRIER D’ENVOI DES DEMANDES DE CONGES POUR
RECHERCHES OU CONVERSIONS THEMATIQUES (CRCT) A L’ADMINISTRATION
CENTRALE - ANNEE 2007-2008

PHASES DE L’INSTRUCTION
DES DEMANDES DE CRCT

CONTINGENT ETABLISSEMENT
D’AFFECTATION

CONTINGENT SECTION CNU

1. Role des services
etinstances universitaires
locales

Service du personnel :
examen de la recevabilité
de lademande

Chef d’établissement : avis

Conseil scientifique :
(en formation restreinte)

Service du personnel:
examen de la recevabilité
de lademande

Chef d’établissement : avis

Envoi a 'administration
centrale

dans les bureaux de gestion

examen des propositions  |(bureaux de gestion

dans la limite du nombre DGRH A2-1, DGRH A2-2,

de semestres accordés DGRH A2-3 ou DGRH A2-4
2.1 Date limite de réception 15 mai 2007

2.2 Date limite de réception
dans les bureaux de gestion

9 février 2007

3. Décision accordant
le CRCT

Chef d’établissement :
prend l'arrété

Apres avis du Conseil national
des universités, transmission
al'établissement de la liste
des agents proposés

Chef d'établissement :
prend l'arrété

4. Date de réception
al'administration centrale

au plus tard le 15 juillet 200

Bureau de gestion :

copie de l'arrété

Bureau DGRH A1-3:
récapitulatif des semestres
€coNsommes

Bordereau bleu (annexe VI)

15 juillet 2007

Bureaux de gestion :
copie de l'arrété
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Annexe v

DEMANDE D’UN CONGE POUR RECHERCHES OU CONVERSIONS THEMATIQUES

Etablissement d'affectation :

Nom :

Prénoms:

Corps-Grade:

Emploi occupé :

Section CNU n°

J'ai 'honneur de demander un congé pour :

- Recherche

- Conversions thématiques

- Recherches et conversions thématiques (1)
D'une durée de:

-un semestre (1)

-une année (1)

- fractionnement

A compter du (indiquer la date souhaitée pour le début du congé) :

Autitrede:

- mon établissement (1)

- la section du Conseil national des universités n° 1)
intitulé (2) :

Faita ,le

Signature

(1) Rayer la mention inutile.
(2) Inscrire le numéro de la section et son intitulé. 1l est rappelé que le candidat choisit la section a laquelle doivent
étre soumis sa demande et son projet, et que cette section peut ne pas étre sa section de rattachement.

Ce bordereau est dupliqué en tant que de besoin
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PERSONNELS NOR : MEND0603267N | NOTE DE SERVICE N°2007-009
DE DIRECTION RLR : 810-0 DU 8-1-2007

cription sur la liste . .

. pd I s d d’EREA, de directeur ’ERPD, de directeur
ttude pour acces au grade d’établissement spécialisé, ou de directeur
ersonnel de direction d’école du 1er degré relevant du ministre chargé

JERSONNELS 153

de 2éme classe - année 2007 de Iéducation nationale ;

- justifier de 5 ans de services effectifs en qualité
de titulaire nommé dans un ou plusieurs de ces

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;

aux vice-recteurs ; au chef de service de I'éducation EmpIOIS'd. ti d . t L s
nationale a Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux inspectrices €S condiions de services sont appreciees au

etinspecteurs d'académie, directrices et directeurs des-€" septeml?re de I'ahnee,scqlaire au titre de
services départementaux de I'éducation nationale  laquelle est établie la liste d’aptitude.

= Les dispositions des articles 3 et 6 du décrlt = Dépét et examen des candidatures
n°2001-1174 du 11 décembre 2001 modifi@) Retrait des dossiers de candidature a
portant statut particulier du corps des personnélmscription sur cette liste d’aptitude

de direction d’établissement d’enseignemerites personnels qui réunissent les conditions
ou de formation relevant du ministre de I'édurequises et qui sont candidats a l'inscription sur
cation nationale, prévoient un recrutement parette liste d’aptitude doivent retirer un dossier
voie de liste d’aptitude dans la 2eéme classe dupres des services rectoraux.

corps des personnels de direction. A cet effet, il vous appartient de reproduire la
La présente note de service a pour objet deaquette du dossier de candidature jointe a la
préciser les conditions dans lesquelles soptésente note de service.

présentées et examinées les candidatureb)rransmission des dossiers et classement
l'inscription sur cette liste d’aptitude. des candidatures

e . . e e Les dossiers de candidatures sont regroupés au
I- Conditions requises pour Vinseription ;o5 | académique. Iis doivent étre classés par
Conformément aux dispositions des articles 6rdre de préférence, apres recuell, par le recteur,
et 7 du décret n° 2001-1174 du 11 décembudes avis -notamment ceux de I'l|A-IPR, groupe
2001 modifié, les candidats a I'inscription suitablissements et vie scolaire et du chef d'éta-
la liste d’aptitude doivent remplir 'une desblissement- de nature al'éclairer sur les capacités
conditions suivantes : des candidats a devenir personnel de direction.
a) Appartenir a un corps de catégorie A d€es avis doivent notamment porter sur I'aptitude
personnels enseignants de I'enseignement du

ler ou du 2nd degré, a un corps de personneltsonduire une politique pédagogique et éduca-
d’éducation ou a un corps de personnelsve d'établissement ;

d’orientation ; - conduire et animer la gestion de I'ensemble
- justifier de dix années de services effectifs edes ressources humaines ;

qualité de fonctionnaire titulaire dans un ou assurer les liens avec I'environnement ;
plusieurs de ces corps ; - administrer I'établissement.

- avoir exercé pendant 20 mois au moins, dear ailleurs, les services du rectorat transmet-
facon continue ou fractionnée, durant les 5 detront directement a I'inspection générale de
niéres années scolaires, une des fonctions ducation nationale, groupe établissements et
direction mentionnée a l'article 2 du décret dwie scolaire en charge de 'académie, les fiches
11 décembre 2001 modifié ; ddment remplies qui lui sont destinées.

b) Occuper ou avoir occupé un emploi d&n ce qui concerne les personnels “faisant
directeur adjoint chargé de SEGPA, de directefibnction”, I'appréciation portée sur l'aptitude a
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exercer les fonctions prendra en compte laffectés. lls peuvent joindre une lettre expliquant
durée des services effectués dans des fonctidasnotivation de leurs choix géographiques
de personnels de direction ainsi que les condiinsi que le type d’emploi ou d’établissement
tions particuliéres de leur exercice (ZEPdans lequel ils souhaitent exercer.
établissement en zone violence...). Les candidats sont affectés, par le recteur, sur
Aprées consultation de la commission administun des emplois vacants dans I'académie. Les
trative paritaire académique compétente, laffectations sont établies dans l'intérét du
totalité des dossiers de candidature ainsi quedervice en tenant compte dans toute la mesure
tableau récapitulatif portant classement dedu possible de leurs voeux. Ceux qui ne rejoin-
candidats sur la liste d’aptitude devront étreraient pas le poste proposé perdront le bénéfice
adressés au bureau DE B2-3-110, rue di leur inscription sur la liste d’aptitude au titre
Grenelle, 75357 Paris cedex pa@ur le 2 avril - de 2007.

2007 au plus tard. Les candidats exergant un intérim dans un
Le proces-verbal de la CAPA devra étre&tablissement particulierement difficile
transmisau plus tard le 16 avril 2007. (notamment en ZEP ou participant a l'opération

. . e . de prévention de la violence en milieu scolaire),
::!;mfl:"'e d’inscription surlaliste it o r la liste d"aptitude, pourront éven-
tuellement, si l'intérét du service I'exige, étre
a) Nombre de nominations nommes sur leur poste.
En application du 1° de I'article 3 du décret) Situation administrative
n°2001-1174 du 11 décembre 2001 modifiéConformément aux dispositions de I'article 9
les recrutements par voie de liste d’aptituddu décret n° 2001-1174 du 11 décembre 2001
s'effectueront dans la limite du quinzieme desodifié, les candidats recrutés par voie d’ins-
nominations de stagiaires prononcées I'annéeiption sur la liste d’aptitude sont nommés en
précédente dans la deuxieme classe du corpsyielité de stagiaires et placés en position de
personnels de direction. Les possibilités ddétachement dans le corps des personnels de
recrutement au titre de 'année 2007 sont aindirection. .
fixées a 44. La durée du stage est fixée a une année. A
b) Modalités d’examen des candidatures  l'issue de celle-ci, les candidats dont le stage a
Les candidatures a I'inscription sur la listedonné satisfaction sont titularisés et affectés sur
d’aptitude d’acces au grade de personnel deposte dans lequel s'est effectué le stage. Ceux
direction de deuxiéme classe seront soumiseslant le stage n’a pas donné satisfaction sont
l'avis de la CAPN compétente. Elles comporféintégrés dans leur corps d’origine et ne peu-
teront l'avis de 'inspection générale, groupevent plus étre inscrits sur la liste d’aptitude.
EVS, sur la fiche prévue a cet effet. e) Reclassement
c) Affectation des candidats retenus Dés leur nomination en qualité de stagiaire, ils
Les personnels recrutés par voie de liste d'apsont classés dans le grade de personnels de
tude seront affectés, apres la nomination dekirection de deuxiéme classe a I'échelon doté
lauréats concours, session 2007, en fonction daun indice de traitement égal ou, a défaut,
leurs veeux et des postes a pourvoir, notammenmmeédiatement supérieur a celui qu’ils déte-
dans les académies ou demeurera le plus gramalent dans leur corps d’origine.
nombre de postes vacants. A titre indicatif et aDans la limite de 'ancienneté d’échelon exigée
regard des affectations des deux dernierg®ur accéder a I'échelon supérieur, ils conser-
années, les académies concernées ont été celiest I'ancienneté d’échelon acquise dans leur
d’Amiens, Créteil, Dijon, Lille, Nancy-Metz, précédente situation lorsque 'augmentation de
Orléans-Tours, Reims, Rouen, Strasbourgraitement consécutive a leur nomination est
Versailles. inférieure a celle que leur aurait procurée un
Les candidats font connaitre les académies dasmgancement d’échelon dans leur ancienne
lesquelles ils souhaitent de préférence étigtuation.
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S'ils avaient atteint I'échelon le plus élevé derécédemment, ils conservent a titre personnel
leur précédent grade ou emploi, ils conserveld bénéfice de leur indice antérieur jusqu’au jour
leur ancienneté d’échelon dans les mémaeml ils bénéficient dans leur nouveau corps d'un
conditions et limites, lorsque 'augmentation déndice au moins égal.

traitement consécutive a leur nomination est

inférieure a celle que leur avait procurée leuPour le ministre de I'éducation nationale,
avancement audit échelon. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Lorsque l'application de ces dispositions a pougt par délégation,

effet de classer les intéressés a un échelon dagédirectrice de 'encadrement

d’un indice inférieur a celui qu'ils détenaientGhislaine MATRINGE

(voir demandes d'inscription
et tableau récapitulatif
pages suivantes)
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DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’ APTITUDE POUR L’ACCES
AU GRADE DE PERSONNEL DE DIRECTION DE 2EME CLASSE - ANNEE 2007
ACADEMIE DE :
NUMEN : Oooogognogogogd
M. O Mme O Mlile O

NOMD'USAGE (ENMajuSCUIES) @ . ..t

PrNOMS . . —_—

Codepostal: ............... N°detéléphonepersonnel: ......... ... . ... .. ......
Conjoint: PrOfeSSION .o
LU A eXEICICE . . ot

Nombredenfants acharge: . .........o i e

CORPSD'APPARTENANCE: . ... ... i GRADE: .................
FONCTIONS ACTUELLES et date de nominationdanscesfonctions: ..................

Code informatique de I'établissement ] [] (] [J [J [J [J [

TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES PROFESSIONNELS (date d’obtention,
section ou discipline)

INTITULE DATE D'OBTENTION
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ETAT DES SERVICES
CORPS (1) DATES (2) DUREE LIEUX OU LES FONCTIONS
etle cas DES SERVICES ONT ETE EXERCEES
Fi(lzgi?\ln'lt' erétrr]ée cezza;tior ans | mois| jours
FONCTION

fonctions| fonctions

Vu et certifié :
Le recteur

(1) Présenter 'état des services par ordre chronologique en partant du début de I'activité professionnelle.
Préciser I'année de titularisation.

(2) Les périodes d'interruption de services, disponibilité, congé sans traitement doivent étre indiquées en rougel.
() Les services effectués doivent étre totalisés.

VEUX GEOGRAPHIQUES

Indiguer les académies (code RNE et nom de I'académie) dans lesquelles vous souhalteriez
étre affecté(e) :

1DDD ......................... DﬁD .................
ZDDD ......................... Dq:”j ..................
BLILILT oo 60T ceeeeeeeeinnnn

Observations : Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude se verront proposer un poste parmi
académies ot demeurera le plus grand nombre de postes vacants, donc éventuellementend
des voeux géographiques formulés.
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Avez-vous passé un concours de recrutement de personnels de direction ?0] room ]
Sioui, préciserla(oules) année(S) : .. ..o vt e
Avez-vousétéadmissible ? . ...... .. ... (l.. oobn0

Sioui, préciserla(oules) année(S) i ... .o vt

PRESENTATION DES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT

Je m’engage a accepter le poste qui me sera proposé sous peine de perdre le bénéfice
de l'inscription sur la liste d’aptitude pour 'année 2007.

Date :

Signature :
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APPRECIATION ET AVIS SUR LA DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE

D'APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS DES PERSONNELS DE DIRECTION

1) Inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de I'éducation natig

Date :
Favorable] Défavorable] Signature :
2) Recteur d’académie

Date :

Favorable] Défavorablel] Signature :

nale
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Fiche destinée al'inspection générale, groupe établissements et vie scolaire

DEMANDE D’'INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ ACCES
AU GRADE DE PERSONNEL DE DIRECTION DE 2EME CLASSE - ANNEE 2007

ACADEMIE DE:

NUMEN : ooooooododgdo ™

M. O Mme O Mlle O

NOM PATRONYMIQUE (ENMajuSCUIES) & . . . oo ottt et
NOM D'USAGE (ENMajUuSCUIBS) & . . oottt e e e e e e e
P ENOMS . . —————
Dateetlieude naissanCe . .. ... ... ..ttt
Adresse personnelle: . ... ... e
Codepostal: ............... N° de téléphone personnel : .............. ... .. ......
CORPSD'APPARTENANCE: ...... ... GRADE: .................
FONCTIONS ACTUELLES et date de nomination dans cesfonctions: ..................

TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES PROFESSIONNELS (date d’obtention,
section ou discipline)

INTITULE DATE D'OBTENTION

Avez-vous passé un concours de recrutement de personnels de direction 1 ioomn(]
Sioui, préciserla(oules) année(S) : .. ..ot e
Avez-vousétéadmissible ? . ... . (l.. oobn0

Sioui, préciserla(oules) année(S) : .. ..ot e
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ETAT DES SERVICES
CORPS (1) DATES (2) DUREE LIEUX OU LES FONCTIONS
etle cas DES SERVICES ONT ETE EXERCEES
Fi?giaNn'lt' er:etrzée cezséa;[ior ans | mois| jours
FONCTION

fonctions| fonctions|

TOTAL@3) ...........

Vu et certifié :
Le recteur

(1) Présenter I'état des services par ordre chronologique en partant du début de I'activité professionnelle.
Préciser I'année de titularisation.

(2) Les périodes d'interruption de services, disponibilité, congé sans traitement doivent étre indiquées en rouge.
(3) Les services effectués doivent étre totalisés.

APPRECIATION ET AVIS DE L'INSPECTEUR GENERAL :

Date :
Favorable] Défavorable] Signature :

(Lafiche complétée par l'avis de l'inspecteur général sera retournée directement au bureau DE E
au plus tard le 6 avril 2097
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Affectation des personnels etdansles déparjtements doutre-mer. )
. P 2) Personnels résidant dans une collectivité
enseignants du second degré, d’outre-mer ou & l'étranger.
d’éducation et d’orientation Les candidatures doivent étre déposées du
a Saint-Pierre—et-Miquelon, 22janvierau 5février ZOOﬁa(voie (‘éle'ctronique .
d Is d’éd tion sur le site SIAT aqceSS|bIe al adresse :
et des personne educato http://www.education.gouv.fr rubrique
et d’orientation a Mayotte - “personnels, concours, carriéres” puis “ensei-
rentrée 2007 gnants” selon le calendrier a respecter impeéra-
tivement. Un dossier accessible dans cette
Vu L. n°50-772 du 30-6-1950 ; D. n° 96-1027 du 26-  rubrique permet de saisir directement la candida-
11-1996 ; D. n° 96-1028 du 27-11-1996 ture etles veeux. Ce dossier est ensuite imprimé et
Texte abrogéN.S. n° 2005-221 du 19-12-2005 expédié suivant les procédures indiquées au § B.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;
aux vice-recteurs ; au chef du service de I'éducation B = Transmission des dossiers
nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon

- Le dossier de candidature, une fois édité, puis
m La présente note de service a pour objsigneé par le candidat doit étre remis en un seul
d'indiquer les conditions dans lesquelles seromixemplaire, accompagné des pieces justificatives
déposées et instruites, les candidatures d@Ewpie du dernier rapport d'inspection, copie de
personnels enseignants du second degié,derniére notice annuelle de notation) au
d’éducation et d'orientation a une affectation &upérieur hiérarchique direct qui portera son
Saint-Pierre-et-Miquelon et les candidatureavis sur la candidature de 'intéressé, ainsi que
des personnels d’éducation et d’orientation son appréciation sur la maniére de servir de ce
Mayotte, pour la rentrée scolaire 2007. dernier. L'avis doit étre motivé. Les personnels
Peuvent faire acte de candidature, pour Mayotten disponibilité au moment du dép6t de leur
les conseillers principaux d’éducation, lesandidature doivent transmettre celui-ci par
conseillers d’orientation-psychologues et lesintermédiaire du chef d’établissement ou de
directeurs de centre d'information et d'orientationservice de leur derniéere affectation.
Peuvent faire acte de candidature, pour Saintil est demandé aux services académiques
Pierre-et-Miquelon, les personnels enseignant®ncernés de bien vouloir transmettoeplus
du second degré, d’éducation et d'orientationtard pour le 20 février 200l&s dossiers com-
Les personnels ayant déja exercé leurs fonplets des candidats, au ministére de I'éducation
tions dans une collectivité territoriale d’outre-nationale, de I'enseignement supérieur et de la
mer ne peuvent déposer une nouvelle candidacherche, bureau des affectations et des muta-
ture qu'a l'issue d'une affectation d’'une durédions des personnels du second degré, au bureat
minimale de deux ans hors de ces territoires. DGRH B2-2, 34, rue de Chateaudun, 75436
Aucune liste des postes vacants n’est publiéBaris cedex 09. J'appelle votre attention sur le
Les candidats peuvent formuler des voeux pofait que tout retard de transmission risque en
tant sur un établissement, une commune, ueéfet de nuire aux candidats ayant déposé leur
zone de la collectivité territoriale ou la collecti-dossier dans le délai imparti.
vité territoriale toute entiére. - Tout dossier parvenu au bureau DGRH B2-2
incomplet, en dehors de la voie hiérarchique ou
lation d :dv 22 § . hors délais (cf. annexe), ne pourra étre examiné.
S‘I::;\'r:ie:;;:;x 26U L2 \anvier av ) o5 voeux qui ne seraient pas formulés par la
voie électronique ne pourront pas étre pris en
1) Personnels résidant en France métropolitaimempte.

A - Dépét des candidatures et formu-
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Il - Observations particuliéres - celles des agents non mariés ayant un enfant,
Lors de I'examen des dossiers, seront priviléaé et reconnu par les deux parents au plus tard
giées: le 1er janvier 2007, ou ayant reconnu par anti-

- les candidatures des personnels pouvaaipation au plus tard le 1er janvier 2007, un en-
accomplir un séjour de quatre années avafant a naitre.

d’atteindre I’'age d’ouverture des droits al convient, dans ces cas, de présenter une attes-
pension ; tation de 'activité professionnelle du conjoint,

- les candidatures des personnels justifiasauf lorsque celui-ci est agent du ministére de
d’'une stabilité de poste supérieure a deux atisducation nationale pour lequel il suffit de

dans leur académie de départ. rappeler le corps, le grade et la discipline. Cette
1) Demandes de rapprochement de attestation doit étre récente, préciser le lieu
conjoints d’exercice et la date de prise de fonctions.

Les situations prises en compte pour les d&e peut étre : un certificat d'exercice délivré par
mandes de rapprochement de conjoints sont lesmployeur, une attestation d’'inscription au
suivantes : répertoire des métiers ou au registre du com-
- celles des agents mariés ou dont le mariage estrce (artisan ou commergant), un certificat
intervenu au plus tard le 1er janvier 2007 ;  d'inscription au conseil de I'ordre dontreléve le

- celles des agents liés par un pacte civil de sotienjoint ( profession libérale) ou une attestation
darité (PACS), établi au plus tard le 1er janvied'inscription au réle de la taxe professionnelle.
2007, a la condition que ceux-ci produisent 1) Durée des affectations

preuve, en application de I'article 60 de la IoEn application du décret n° 96-1027 du 26 no-
n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifié par la loivembre 1996la durée de I'affectation est
n° 2006-728 du 23 juin 2006, gu'ils se soumetimitée a deux ans avec possibilité d’'un seul
tental'obligation d'imposition commune prévuerenouvellement.

par le code général des imp0éts, selon les modaette limitation ne s’applique pas a Saint-
lités suivantes : Pierre-et-Miquelon.

. Sile PACS a été étalalvant le 1ler janvier 3) Prise en charge des frais de changement
2006,la demande de rapprochement déle résidence

conjoints ne sera prise en compte que lorsgqusgnalé

les agents concernés produiront a I'appui dee décret n° 98-843 du 22 septembre 1998
leur demand&avis d’imposition commune maodifié subordonne la prise en charge des frais
pour F'année 2005. de changement de résideaaae condition de

. Sile PACS a été étalalpres le ler janvier durée dans I'ancienne résidence administrative
2006,la demande de rapprochement dé’'au moins deux années de seryieelécompte
conjoints sera prise en compte dés lors que ldss deux années de service s’apprécie a l'issue
agents concernés joindront a leur demande ude la derniére affectation en outre-mer obtenue
déclaration sur I'honneur d’engagement a sgar l'agent.

soumettre a I'obligation d'imposition commu-

ne signée des deux partenaires, et ultérieur@eur le ministre de I'éducation nationale,

ment, fournir la preuve de la concrétisation dde I'enseignement supérieur et de la recherche
cetengagement en produisams attestation de et par délégation,

dépdt de leur déclaration fiscale communel-e directeur général des ressources humaines
revenus 2006 - délivrée par le centre des impoRierre-Yves DUWOYE
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Annexe
CALENDRIER DES OPERATIONS
Mayotte et Saint-Pierre-et-Miguelon
Nature des opérations Calendrier
Saisie des candidatures et des voeux par internet du 22 janvier au 5 février 2007

Date limite de réception par le bureau DGRH B2-2 des do 20 février 2007
de candidature acheminés par la voie hiérarchique

Résultats des affectations a Mayotte fin mars 2007
Résultats des affectations a Saint-Pierre-et-Miquelon mai 2007

INFORMATIONS RELATIVES AUX POSTES SITUES A MAYOTTE

Les personnels enseignants affectés a Mayotte sont placés aupres du préfet de Mayotte
l'autorité directe du vice-recteur durant leur période d’exercice.

Le systeme éducatif a Mayotte connait un développement rapide, aussi bien dans le premier d
gue dans le second degré général et professionnel.

Conditions de vie a Mayotte

La vie sur le territoire exige des personnels adaptabilité et disponibilité. Les reperes métropolite
ne sont pas ceux de I'environnement local. Une bonne condition physique et un bon équilil
psychologique sont nécessaires pour un séjour a Mayotte.

En effet, plusieurs spécialités hospitalieres ne sont pas offertes sur le territoire. Le seul hdpita
I'lle se trouve a Mamoudzou. Ailleurs, des dispensaires assurent une médecine de base
proximité. Les médecins libéraux installés sur le territoire le sont a Mamoudzou, tout comme |
pharmaciens de I'lle. Un seul service d’'urgence fonctionne, en permanence a I'hdpital généra
Mamoudzou.

Dans ces conditions, les personnels qui seront désignés a Mayotte devront fournir, avant leur dé
un certificat médical délivré par un médecin généraliste agréé attestant de I'absence de cor
indications & un séjour dans cette collectivité d'outre-mer.

Au plan matériel, I'évolution économique est tres rapide ; il n’y a donc pas de difficultés d
ravitaillement ni d’équipement domestique.

Enseigner a Mayotte

En vue de répondre aux attentes trés fortes des éléves et de leur famille en matiére scolal
éducative, un plan académique d’action, adopté en 2003 a défini des objectifs précis et ambiti
a atteindre en quatre ou cing ans. Les candidats doivent étre préts a participer, a leur niveau
actions prévues par ce plan, lequel est consultable sur le site internet du vice-rectorat. Il est c
recommandeé de le lisvant de faire acte de candidature.

L’accueil a Mayotte

Pour toutes informations complémentaires, les candidats sont invités a consulter le site interne
vice-rectorat de Mayotte : http://mwww.ac-mayotte.fr ou prendre contact avec les services du Vi
rectorat.
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NOR : MEND0602849D DECRET DU 23-12-2006
JO DU 4-1-2007

Inspecteur d’académie,

directeur des services Les inspecteurs d’académie-inspecteurs

pédagogiques régionaux dont les noms suivent,

dépal'tementallx de éducation titularisés par décret, a compter du 1er septembre
nationale et inspecteurs 2006, sont nommeés inspecteurs d’académie
adjoints dans les départements ci-dessous

9 - . e o
d’académie adjoints designés
- Hauts-de-Seine (académie de Versailles) :
m Par décret du Président de la République &. Gilles Bal ;
date du 23 décembre 2006 : - Var (académie de Nice) : M. Michel Jean
M. Francois Boulay, inspecteur d’académieFloc’h;
inspecteur pédagogique régional, est nomméSeine-Maritime (académie de Rouen) :
inspecteur d’académie, directeur des servicédme Patricia Cesari Galeazzi ;
départementaux de I'éducation nationale, dansSeine-Saint-Denis (académie de Créteil) :
le département de la Corréze, en remplacemevitme Marie-Hélene Dagonneau Leloup ;
de M. Gérard Duthy, muté, a compter du 2 oc-Seine-Saint-Denis (académie de Créteil) :
tobre 2006. M. Michel Rouquette.

NOR : MENS0603164A | ARRETE DU 26-12-2006
JO DU 4-1-2007

Liste des candidats admis . e
. N A admis a porter le titre d’'ingénieur diplomé par
a porter le ttre d’ingénieur I'Etat (session 1998) estodifiéainsi qu'il suit :
diplomé par I’Etat (session 1998) Aulieude:
“Mathé Jean-Marc, informatique ;

m Par arrété du ministre de I'éducation natioMauborgne Serge, informatique.”,

nale, de I'enseignement supérieur et de lae:

recherche en date du 26 décembre 2006, l'arr&tdathé Serge, génie thermique et climatique ;

du 29 avril 1999 fixant la liste des candidatdauborgne Jean-Marc, informatique”.
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p il el il
rorogatlon de la durée du lire : Jean-Marc Goursolas, chef de service des
enseignements et des formations, adjoint au
mandat des représentants de directeur général de I'enseignement scolaire.
Padministration et du personnel  Représentants suppléants
a la CAP des attachés Au Ii.eu de Jean-Marc Goursolas, chefple
d’admini . 1 service des enseignements et des formations,
administration centrale adjoint au directeur général de I'enseignement
du MEN scolaire,

lire : Francois Dumas, chef de service, adjoint
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. gg grsg.fegrm;: Ce;/ aluation, de la prospective et
A.du30-10-1986 ; A. du 10-2-1994 ; A. du 26-2-2004

mod.; A. du 17-5-2006 ; A. du 23-5-2006 ; avis du cTPc- U lieu de Martine Le Guen, sous-directrice
du 7-12-2006 des établissements de la vie scolaire & la direction
de I'enseignement scolaire,

Article 1 - La durée du mandat des représeriire : Laura Ortusi, sous-directrice de l'orienta-
tants de I'administration et du personnel a lion, de I'adaptation scolaire et des actions
commission administrative paritaire compééducatives a la direction générale de I'ensei-
tente aI'égard du corps des attachés d’adminignement scolaire.

tration centrale du ministére de I'éducatiorAu lieu de Eric Bernet, chef de service, adjoint
nationale, de I'enseignement supérieur et de & directeur de 'enseignement supérieur,
recherche egtrorogéed’un an & compter du lire : Eric Piozin, chef du service du pilotage et
31 décembre 2006. des contrats a la direction générale de I'ensei-
Article 2 - Les dispositions de I'article 1er degnement supérieur.

l'arrété du 26 février 2004 modifié susvisé sonfrticle 3 - Le chef du service de I'action admi-
remplacéepar les dispositions suivantes, en caistrative et de la modernisation du ministére de
qui concerne les représentants de 'admini$€ducation nationale, de I'enseignement supé-
tration : rieur et de larecherche est chargé de I'exécution
Représentants titulaires du présent arrété.

Au lieu de Alain Marsigny faisant fonction de

chef de service de I'action administrative et d€ait a Paris, le 11 janvier 2007

la modernisation, Pour le ministre de I'éducation nationale,

lire : Xavier Turion, chef du service de I'actionde I'enseignement supérieur et de la recherche
administrative et de la modernisation, présidentt par délégation,

Au lieu de Bernard Colonna d’Istria faisant La sous-directrice de la gestion

fonction de chef de service du budget et ddes ressources humaines

I'égalité des chances, adjoint au directeur généiabur 'administration centrale

de I'enseignement scolaire, Danielle SAILLANT

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
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Article 2 - Les dispositions de I'article 1ler de
l'arrété du 27 février 2004 modifié susvisé sont
remplacéepar les dispositions suivantes, en ce
qui concerne les représentants de I'adminis-
tration :

Au lieu de Alain Marsigny, faisant fonction de
chef de service de I'action administrative et de
la modernisation,

lire : Xavier Turion, chef du service de 'action
administrative et de la modernisation, président.
Article 3 - Le chef du service de I'action admi-

A.du30-10-1986; A. du 1-9-1994; A. du 27-2-2004 mod. pjstrative et de la modernisation est chargé de

A.du17-5-2006 ; A. du 23-5-2006 ; avis du CTPC

du 7-12-2006

'exécution du présent arrété.

Article 1 - La durée du mandat des représerfait a Paris, le 11 janvier 2007

tants de I'administration et du personnel & I[®our le ministre de I'éducation nationale,
commission administrative paritaire compéde I'enseignement supérieur et de la recherche
tente al'égard du corps des maitres ouvriers @epar délégation,

administration centrale du ministére de I'édu-a sous-directrice de la gestion

cation nationale, de I'enseignement supériewtes ressources humaines

etde larecherche gsbrogéel’'un anacompter pour 'administration centrale

du 31 décembre 2006.

m o e W

rorogatlon de la durée du
mandat des représentants de
Padministration et du personnel
a la CAP des ouvriers

professionnels de Padministration

centrale du MEN

Danielle SAILLANT

an a compter du 31 décembre 2006.

Article 2 - Les dispositions de l'article ler de
l'arrété du 26 février 2004 modifié susvisé sont
remplacéegar les dispositions suivantes, en ce qui
concerne les représentants de 'administration :
Au lieu d’Alain Marsigny,faisant fonction de
chef de service de 'action administrative et de
la modernisation,

Lire : Xavier Turion, chef du service de I'action

VuL.n°83-634du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16  gdministrative et de la modernisation, président.
du11-1-1984 mod. ; D. n°® 82-451 du 28-5-1982 mod. ; Article 3 - Le chef du service de I'action admi-

A. du30-10-1986; A du 28-12-1990; A. du 26-2-2004,
mod. ; A. du 17-5-2006 ; A. du 23-5-2006 ; avis du CTP!

du 7-12-2006

istrative et de la modernisation est chargé de
‘exécution du présent arrété.
Faita Paris, le 11 janvier 2007

Article 1 - La durée du mandat des représerour le ministre de I'éducation nationale,

tants de I'administration et du personnel a lde I'enseignement supérieur et de la recherche
commission administrative paritaire compéet par délégation,

tente a I'égard du corps des ouvriers profed-a sous-directrice de la gestion

sionnels de 'administration centrale du minisees ressources humaines

tere de I'éducation nationale, de 'enseignemepiour I'administration centrale

supérieur et de la recherchemstrogéed’un

Danielle SAILLANT
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VACANCE NOR : MENS0603199V | AVIS DU 4-1-2007
DE FONCTIONS JO DU 4-1-2007

irecteur de I’Ecole nationale _ .
Les dossiers de candidature, comprenant

L . 9e ..
superieure d mgenieurs notamment un curriculum vitae, devront

Sud Alsace parvenir,dans un délai de trois semairdes
; compter de la date de publication du présent avis

m Les fonctions de directeur de I'Ecole natio-au Journal officiel de la Républiginencaise, au
nale supérieure d’ingénieurs Sud Alsace, écofgésident de 'université ddaute-Alsace, 2, rue
interne a l'université de Mulhouse, sont déclades Freres-Lumiére, 68093 Mulhouse cedex.
rées vacantes. Les candidats devront adresser une copie de
Conformément aux dispositions de I'articleleur dossier au ministére de I'éducation natio-
L.713-9 du code de I'’éducation, le directeur estale, de I'enseignement supérieur et de la
choisi dans I'une des catégories de personnelscherche, direction générale de I'enseigne-
ayant vocation a enseigner dans I'école, sansent supérieur, service des formations et de
conditions de nationalité. Le directeur estemploi, sous-direction des formations post-
nommeé par le ministre chargé de I'enseigndicence, bureau des écoles supérieures et de
mentsupérieur sur proposition du conseil. Soffienseignement supérieur privé, DGES B3-2,
mandagst de cing ans, renouvelable une fois.110, rue de Grenelle, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MENS0603200V | AVIS DU 4-1-2007
DE FONCTIONS JO DU 4-1-2007

irecteur de l’Ecole nationale Les dossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront

supérieure de chimie de Mulhouse parvenirdans un délai de trois semaires
compter de la date de publication du présent avis

m Les fonctions de directeur de I'Ecole natio-au Journal officiel de la République francaise,
nale supérieure de chimie de Mulhouse, écolu président de l'université de Mulhouse, 2, rue
interne & l'université de Mulhouse, sont déclades Freres-Lumiéere, 68093 Mulhouse cedex.
rées vacantes. Les candidats devront adresser une copie de
Conformément aux dispositions de I'articleleur dossier au ministére de I'éducation natio-
L.713-9 du code de I'éducation, le directeur estale, de I'enseignement supérieur et de la
choisi dans I'une des catégories de personnetscherche, direction générale de I'enseigne-
ayant vocation a enseigner dans I'école, sansent supérieur, service des formations et de
conditions de nationalité. Le directeur estemploi, sous-direction des formations post-
nommeé par le ministre chargé de I'enseigndicence, bureau des écoles supérieures et de
ment supérieur sur proposition du conseil. Safenseignement supérieur privé, DGES B3-2,
mandat est de cing ans, renouvelable une foid.10, rue de Grenelle, 75007 Paris.
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VACANCE NOR : MEND0700055V | AVIS DU 11-1-2007
D’EMPLOI

ecretalre général de Puniversité
de Picardie Jules Verne

.dans un emploi de directeur de centre régional
ou de centre local des ceuvres universitaires et
scolaires ;

m L’emploi de secrétaire général d’établissementaux conseillers d’administration scolaire et
public d’enseignement supérieur (SGEPES) daiversitaire ayant accompli au moins dix ans
l'université de Picardie Jules Verne est suscepe services effectifs en catégorie A et qui soit
tible d'étre vacant. appartiennent a la hors-classe du corps, soit ont
Des précisions sur les caractéristiques de edteint au moins le cinquiéme échelon de la
poste sont disponibles sur le site Evidenelasse normale.
(http:/Amww.evidens.education. gouv.fr/). Les candidatures accompagnées d’une lettre de
L'université de Picardie Jules Verne reléve dmotivation, d’un curriculum vitee et d’'une copie
groupe | des emplois de secrétaire générel dernier arrété d’avancement d’échelon,
d'établissement public d’enseignement supéloivent étre envoyées par la voie hiérarchique,
rieur. Cet emploi, doté de I'’échelonnementians un délai de 15 jorsompter de la date de
indiciaire 801-HEA, d’'une NBI de 50 points, etpublication du présent avis au B.O., au ministére
d’'une indemnité pour charges administrativede I'éducation nationale, de I'enseignement
de 1ére catégorie, est ouvert, conformémestipérieur et de larecherche, direction de I'enca-
aux dispositions prévues par l'article 2 du décrefrement, bureau des emplois fonctionnels et des
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifiéarriéres, DE B1-2, 142, rue du Bac, 75357
fixant les conditions de nomination et d’avanfaris cedex 07.

cement dans les emplois de SGEPES: : Les candidats doivent faire parvenir un exem-
- aux fonctionnaires des corps recrutés par [gaire de leur dossier de candidature a M. le
voie de 'Ecole nationale d’administration; président de I'université de Picardie Jules

- aux fonctionnaires nommeés : Verne, chemin du Thil, 80025 Amiens cedex,
. dans un emploi de secrétaire général d’'acadél. 06 32 06 40 50, télécopie 03 22 82 89 90.
mie ; Un curriculum vitae devra étre adressé par

.dans un emploi de secrétaire général d'établiseurriel au bureau DE B1-2 (de-b12sup@
sement public d’enseignement supérieur deducation.gouv.fr). Les candidats préciseront

groupe ll ; dans le message d’accompagnement du courriel
. dans un emploi de secrétaire général d’adnfiiintitulé de I'emploi postulé, leurs fonctions et
nistration scolaire et universitaire ; affectation ainsi que leur grade et leur échelon.

. dans I'emploi de directeur adjoint ou dans ubes informations complémentaires sur 'emploi
emploi de sous-directeur du Centre national dete SGEPES sont disponibles sur le site Evidens
ceuvres universitaires et scolaires ; (http://ww.evidens.education.gouv.fr/).
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VACANCE NOR : MENH0603117V | AVIS DU 3-1-2007 MEN
D’EMPLOI JO DU 3-1-2007 DGRH C2-1

Médecin de I'éducation
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la docteure Martine Pradoura-Duflot (tél. 01 55

nationale-conseiller technique 55 38 11) ou & M. Eric Bernet, chef de service
A - Emploi & pourvoir (tél. 01 55 55 36 23).
C - Les candidatures

Médecin de I'éducation nationale-conseiller
technique des services centraux Conformément aux dispositions du décret n°91-
Le poste de médecin de I'éducation nationale-195 du 27 novembre 1991 modifié portant
conseiller technique des services centraux adispositions statutaires applicables au corps des
direction générale des ressources humaines ggtdecins de I'éducation nationatéi 'emploi
vacant a compter du ler janvier 2007. de médecin de I'éducatioationale-caoseiller
technique, peuvent faire acte de candidature :

- les médecins de I'éducation nationale de 1ére
Le titulaire du poste exerce les fonctions delasse comptant au moins huitannées de services
conseiller technigue dans le domaine de la sareéfectifs dans un corps, cadre d’emplois ou
des personnels (enseignants, administratifsmploi de fonctionnaire de I'Etat, des collecti-
techniques) de I’éducation nationale, desités territoriales et établissements publics qui
établissements d’enseignement scolaire, d’een dépendent ;

seignement supérieur et de recherche. - les médecins inspecteurs en chef de santé
Il participe a I'élaboration et a I'évaluation de lapublique.

politique du ministre chargé de I'’éducation_e modéle de dossier de candidature estjointen
nationale dans le domaine de la santé desnexe.

personnels, notamment en matiére de préveReur les médecins de I'éducation nationale, le
tion et de réadaptation. Il apporte son concoudossier de candidature doit parvetans un

ala conception et a la mise en ceuvre de la pafiélai d’'un moisa compter de la date de publi-
tique en direction des personnels en situation dation du présent avis au Journal officiel de la
handicap. République francgaise, au service de 'action

Il pilote, en liaison avec les directions compéadministrative et de la modernisation, bureau
tentes, le dispositif d’observation de la santé d&&AAM Al, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris
personnels enseignants et non enseignants. SP 07, accompagné des piéces justifiant la
Il anime le réseau des médecins-conseillesstuation du candidat. Une copie de ce dossier
techniques des recteurs d’académie et desra adressée, directement par le candidat, au
médecins de prévention exer¢cant dans ldaireau DGRH C2-1, 34, rue de Chateaudun,
établissements de I'enseignement scolaire, @&436 Paris cedex 09.

'enseignement supérieur et de la recherche. Pour les médecins inspecteurs en chef de santé
Dans le cadre de sa mission, il peut étre appgdéblique, le dossier de candidature doit parvenir
par les directions compétentes a formuler udans un délai d’'un mo&compter de la date de
avis sur la situation de certains personnels. publication du présent avis au Journal officiel
Le poste est pourvu par la voie du détachemedi¢ la République francaise, revétu de 'avis des
sur statut d’emploi. La rémunérationautorités hiérarchiques dont le candidat reléve,
correspondante est comprise entre I'indice braiu bureau SAAM Al (adresse ci-dessus). Une
801 et I'échelle lettre B. copie de ce dossier sera adressée, directemen
Tous renseignements complémentaires surar le candidat, au bureau DGRH C2-1 (adresse
nature du poste peuvent étre demandés a Mrmiedessus).

B - Les missions

(voir dossier de candidature pages suivantes)
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DOSSIER DE CANDIDATURE A L'EMPLOI DE MEDECIN DE L’'EDUCATION NATIONALE-
CONSEILLER TECHNIQUE AUPRES DES SERVICES CENTRAUX

Nom patronymique : (M. MME, MIIE) & ...t
N o] e [T EST= Vo = PSRRI
Prénom :.....ccccoveiieeieeeeeee e Date de NaiSSanCe : .......cccvvveeeveeceemeeereesanenenns
Adresse personnelle: n°............... FUEB 1ttt eteete sttt sttt et e e ste bt et e s beesbesbeentesse e s emnnannnnnmn e s
Code postal: .......ccoeevvereeiennns VB s
Tl o
Corps/grade (1)
O Médecin de I'éducation nationale de 1ére classe
O Médecin inspecteur en chef de santé publique

échelon:.....c.ccooevevvenenn, depuisle ...,
AFECIAtION ACTUBIIE © ...ttt semmmmmmmnmme e s b
AGIESSE AMINISITAIIVE : ... oo eemeeemeeeeee
L
Qualifications
Diplémes (1)
(| DES de pédiatrie
O DES de santé publique et médecine sociale
O DES de santé communautaire et médecine sociale
O DES de médecine du travail
O CES de pédiatrie
[l CES de santé publique
[l CES de médecine du travail
O DIU-DU
IZI AULTES, PIECISE & ...viaieeeetetese ettt ettt b bbb bbbt b bttt b bt mmanans s eseaen

(1) Cocher la case correspondante.
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Fonctions actuelles
IZI Médecin conseiller technique (1)
durecteur de 'academie de (2) © ......cccovieirreireerreere e,
de l'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux
deléducation NAtioNAIE A (2) & ....oveveeiceieecieee et
NOMMEIE: .o, - par arrété ministérielendate du: .......ccccovveeeieeeriereenee,
-faisantfonction depuisie: .......cccccoveivcevscicce e,
IZI Médecin de secteur (1)
nomme dans le départementdepuisle : .........cccoevviieicincennne,

Exercice des fonctions actuelles :
Tempsplein (1): [
Temps partiel (L [J PrECISE ...ttt e ne e,

Actions menées dans votre poste actuel

S 101 (=1 | SO S U ROPR PRI
- Fonctions exercées : (réseau, médecin coordonnateur)

Joindre les deux derniers rapports annuels de votre secteur.

Formations antérieures

- responsabilité d’'encadrement (ex. : hospitaliere, dispensaire, PMI, services municipaux.
Préciser votre role : encadrement de personnel, gestion de budget, etc.)

(1) Cocher la case correspondante.
(2) Rayer la mention inutileet indiquer le nom de 'académie ou du département.
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Formation continue au cours des trois derniéres années

JOINDRE A CE DOSSIER UN CURRICULUM VITAE ET UNE LETTRE DE MOTIVATION
(pour les médecins de santé publique : tout document justifiant de la situation administrative et
classement du candidat).

JE SOUSSIGNE(E) & .uvnvieietieetee ettt déclare étre cand@at(e)
nomination aux fonctions de médecin-conseiller technique des services centraux.

Signature
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Pour les médecins de I’éducation nationale

AVIS DES AUTORITES DE L’ACADEMIE D'ORIGINE

Avis de l'inspecteur d'académie Avis du recteur

Pour les médecins de santé publigque

AVIS DES AUTORITES HIERARCHIQUES DU MINISTERE DE LA SANTE




