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CLASSES PREPARATOIRES NOR : MENS0753462A ARRETE DU 3-5-2007
AUX GRANDES ECOLES RLR : 473-0 JO DU 15-5-2007

rgamsatlon générale
des études et horaires des classes Article 3 - Le directeur général de 'enseigne-

préparatoires littéraires ment supérieur et le directeur général de
des écol I'enseignement scolaire sont chargés, chacun
aux grandes ecoies en ce quile concerne, de I'exécution du présent

VuD. n°94-1015 du 23-11-1994, not. art. 2, 3et11:  &rTété, qui sera publié au Journal officiel de la
A.du27-6-1995 ; avis du CNESER du17-4-2007  Republique francaise.

Article 1 - L'annexe | de I'arrété du 27 juin Faita Paris, le le 3 mai 2007

1995 susvisé estmplacé@ar 'annexe jointe  Pour le ministre de I'éducation nationale,

au présent arrété. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article 2 - Les dispositions du présent arrétéet par délégation,

prennent effet a compter de I'année scolairee directeur général de 'enseignement supérieur
2007-2008. Bernard SAINT-GIRONS

(voir annexe page suivante)
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Annexe

HORAIRE HEBDOMADAIRE DE LA CLASSE PREPARATOIRE DE LETTRES
(PREMIERE ANNEE)

DISCIPLINES COURS
Enseignements obligatoires
Philosophie 4
Francais 5
Histoire 5
Langue vivante étrangére A 4
Géographie 2
Education physique et sportive 2
Langues et culture de 'Antiquité 3@
Langue vivante étrangere B 2(b)
Enseignements complémentaires (au choix de I'étudiant)
Module de spécialité latin 2(c)
Module de spécialité grec 2(d)
Géographie 2
Langue vivante étrangére B 2
Musique 6
Arts plastiques 6
Cinéma-audiovisuel, théatre, histoire des arts 4

(a) Une heure en classe entiere latin et grec, spécialistes et non spécialistes, + deux heures soit latin, soit grec,
soit niveau débutant, soit niveau confirme.

(b) A la fin du premier trimestre, tout étudiant qui a choisi de suivre des enseignements complémentaires

de durée égale ou supérieure a quatre heures (langues anciennes, options artistiques...) peut, & sa demande,
étre dispensé de I'enseignement obligatoire des deux heures de langue vivante étrangére B.

(c) Soit deux heures niveau débutant, soit deux heures niveau confirmé.

(d) Soit deux heures niveau débutant, soit deux heures niveau confirmé.
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BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS0754104A | ARRETE DU 9-5-2007
SUPE|“EUR RLR : 544-4b JO DU 17-5-2007
S “&Sthétique-cosmétique” Article 5 - Les dispositions du présent arrété

prennent effet & compter de la session 2009.
U oo ATz G i Lediectelr enerl deensegne,
avis de la CPC “soins personnels” du 15-12-2006 ; . S ’
avis du CNESER du 19-3-2007 ; avis du CSE du 22-3-Ch@cun en ce qui le concerne, de 'exécution du
2007 présent arrété qui sera publié au Journal officiel
de la République francaise.

Article 1 - Les dispositions de I'annexe | de
l'arrété du 29 juillet 1998 susvise, scomplétées  Fait a Paris, le 9 mai 2007
par les dispositions figurant a I'annexe | ddPour le ministre de I'éducation nationale,
présent arrété. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article 2 - L'annexe IV de I'arrété du 29 juillet et par délégation,
1998 susvisé estmplacégar I'annexe Il du L'adjoint au directeur général
présent arrété. de I'enseignement supérieur
Article 3 - L'annexe V de l'arrété du 29 juillet Jean-Pierre KOROLITSKI
1998 susvisé estmplacégar I'annexe Il du
présent arréte. Nota : Les Iannexesb III tceit IV sont publiées ci-apcriéﬁs.

i ’ 'arrdté i L'arrété et 'ensem nnex ront diffusé
Aricle - Liannexe VI de ameté du 20Lilet L 8 s

h o dans les CRDP et CDDP et mis en ligne sur le site
present arréte. http:/Amww.education.gouv.fr
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Annexe 11

REGLEMENT ET GRILLE D’EXAMEN

BTS ESTHETIQUE-COSMETIQUE Voie scolaire Formation Voie scolaire
dans un établissemer professionnelle dans un établissement
public ou privé continue privé, CFA ou sectiol
sous contrat, dans les établissemen  d’'apprentissage
CFA ou section publics habilités non habilité.
d’'apprentissage habilit Formation professior|-
Formation nelle continue dans lgs
professionnelle établissements publi¢s
continue non habilités ou en
dans les établissemen établissement privé
publics habilités Enseignement
adistance.
Candidats justifiant
de 3 ans d’expérience
professionnelle
Epreuves Unité|Coef. Forme Durée Forme Durée | Forme |Durée
E1 Culture générale ul| 2 écrite 4h CCF écrite 4h
etexpression 3 situationg
d’évaluatior|
E2 Langue vivante étranger U.2 | 2 orale 20 CCF orale 20
min* | 2 situations min*
d'évaluatior|
E3 Sciences appliquées 6
Sous-épreuve : Physique- |U.31| 2 écrite |2h30| écrite |2h30| écrite |2h30
chimie-technologies
Sous-épreuve : Sciencesbig U.32| 4 écrite |3h30| écrite |3h30| écrite |3h30
giques et cosmétologiques
E4 Gestion et développems 5
de I'entreprise
Sous-épreuve : Gestionet |U.41| 4 écrite |3h30| CCF écrite | 3h30
relation clientele 2 situationg
d’évaluatior|
Sous-épreuve : Miseenval{ U.42| 1 écrite 2h CCF écrite 2h
des produits et des services 2 situationg
d’évaluatio
E5 Epreuve professionnelle 7
Sous-épreuve : Pratique |U.51| 5 CCF CCF pratique | 2h 45
esthétique 2 situations 2 situations
d'évaluatior| d'évaluatior|
Sous-épreuve : Techniqueg U.52| 2 CCF CCF pratique | 1h 30
cosmétiques 2 situations 2 situationg
d'évaluatior] d'évaluatior|
E6 Epreuve sur dossier ue| 2 orale 35 CCF orale 35
min* | 1 situation min*
d’évaluatior|
EF1 Langue vivante UF.1 orale |0h20% orale |0h20% orale [0Oh20%
étrangere (1)
EF2 Art et maquillage UF.2 orale |0h20% orale |0h20% orale [0h20%

(1) La langue vivante étrangere facultative est différente de la langue vivante étrangere obligatoire. Seuls les points
au-dessus de la moyenne sont pris en compte.
* Précédées d'un temps égal de préparation.
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Annexe v

TABLEAU DE CORRESPONDANCES D’UNITES

BTS esthétique-cosmétique
(arrété du 29 juillet 1998)

BTS esthétique-cosmétique
(présent arrété)

U1 Francais

U1 Culture générale et expression

U2 Langue vivante étrangere

U2 Langue vivante étrangere

U31 Sous-épreuve physigue-chimie

et

U41 Sous-épreuve méthodologie-organisa
technologie

U31 Physique-chimie technologies

U32 Sous-épreuve biochimie-biologie
et
U 33 Sous-épreuve cosmétologie

U32 Sciences biologiques et cosmétologiq

U42 Sous-épreuve pratique esthétique

U51 Pratique esthétique

U43 Sous-épreuve techniques cosmétique

U52 Techniques cosmétiques

U51 Gestion de 'entreprise

U41 Gestion relation clientele

U52 Mise en valeur des produits et des ser

U42 Mise en valeur des produits et des sen

U61 Etude personnelle
ou
U62 Conseil négociation vente

E6 Epreuve sur dossier




1306 | /BO (NSEIGNEMENT
14JUIN | SUPERIEURET
2007 RECHERCHE

DIPLOME NOR : MENS0754094A | ARRETE DU 9-5-2007
DES METIERS D’ART RLR : 549-8a JO DU 17-5-2007

éfinition et conditions . : - n
les compétences requises du dipléme des métiers

de délivrance d’une option d'art “habitat”, option “restauration du mobilier”,
restauration de mobilier sont dispensés conformément a I'horaire figurant
au diplome des métiers d’art enannexe lVauprésentanéte.
“habitat” Article 6 - La liste des unités d’enseignement
abitat constitutives du dipléme et requises pour sa

VUD.n°87-347 du 21-5-1987 mod. ; A.du7-7-1987 Jelivrance figure enannexe V au présentarréte.
mod ; avis de la CPC “arts appliqués” du 1-12-2006 ; Article 7 -La deflm,tlon et Ie_s mOda“te.S .
avis du CNESER du 19-3-2007 ; avis du CSE du 22-3-0’0btention des unités d’enseignement ainsi
2007 ' gue les objectifs auxquels doivent répondre le
projet et le contenu du dossier présenté devantle
Article 1 - Il est créé une option “restaurationjury, conformément a I'article 17 du décret
du mobilier” au dipléme des métiers d’artn®87-347 du 21 mai 1987 susvisé, sont précisés
“habitat”. enannexe VI au présent arrété.

Article 2 - La formation conduisant au diplémeAtrticle 8 - Les dispositions du présent arrété
des métiers d’art “habitat”, option “restauratiorentreront en application & compter de la rentrée
du mobilier”, ne peut étre dispensée que par lsgolaire 2007 pour une premiére session en
établissements habilités a cet effet par le minist2009.

chargé de I'éducation nationale conformémeriurticle 9 - Le directeur général de I'enseigne-
aux dispositions de l'article 3 du décret n° 87ment supérieur et les recteurs sont chargés,
347 du 21 mai 1987 susvisé. chacun en ce quile concerne, de I'exécution du
Article 3 - La préparation conduisant a la délijprésent arrété, qui sera publié au Journal officiel
vrance du dipléme des métiers d’art “habitat’de la République francaise.

option “restauration du mobilier” répond aux

objectifs professionnels décrits en annexe | deait a Paris, le 9 mai 2007

présent arrété. Pour le ministre de I'éducation nationale,

Article 4 - Le répertoire des capacités, savoirs ete 'enseignement supérieur et de la recherche
savoir-faire caractéristiques de la formatioret par délégation,

figure en annexe Il au présent arrété. L’adjoint au directeur général

La formation sanctionnée par le dipldme dede I'enseignement supérieur

meétiers d'art “habitat”, option “restauration duJean-Pierre KOROLITSKI

mobilier” comporte des stages en entreprise

dontl'organisation et les finalités sont fixées en

annexe lll au présent arrété Nota - Les annexes IV et V sont publiées ci-apres.
icl f L |. L'arrété et 'ensemble des ses annexes seront diffusés
Article 5 - En formation initiale sous statut SCO-par je CNDP, 13, rue du Four 75006 Paris, ainsi que

laire, les enseignements permettant d’atteindtans les CRDP et les CDDP.
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Annexe v
HORAIRE HEBDOMADAIRE ET HORAIRE GLOBAL
DMA1 DMA2
Enseignements artistiques
- Expression plastique 0+4 0+4
- Arts, technlques civilisation 0+2 0+2
- Composmon d’art appliqué
aux domaines et techniques 0+4 0+4
de représentation de projets
10 10 20 sur 600 global
Enseignements généraux
- Francais 2 2
- Langue vivante 0+1 0+1
- Sciences aﬁpllquees
physique-chimie 0+1 0+1
mformathue appliquee 0+1 0+2
- Economie et gestion 0+2 0+1
7 7 14 sur 420 global
Enseignements professionn
- Atelier de création et de 16* 16*
réalisation et technologie
de spécialité
*dont 2 h de coanimation ave
le professeur d’'art appliqué
**donten DMA 1,100 hde
modules complémentaires
16 16 32 sur 960 **global
33 33 66 sur 1 980 global
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REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

Domaines | Unités d’enseignement |Partiels| N° | Unités d’enseignement |Partiels| N°
de (DMA 1) UE DMA 2) UE
formation
Expression plastique. 1 Expression plastique. 1
Applications et traduction
integrées au dossier eta
réalisation de synthése.
Arts, techniques et civilisy 2 Arts, techniques et civilisy 2
tions. tions appliqués a I'élabor
. tion du dossier de synthe
Domaine _ 1 I 5
artistique |Arts appliques. ] 3 Arts appliqués. ] 3
Recherche documentaire Applications et traduction
études de cas, recherche integrées au dossier et a
créative. réalisation de synthése.
Techniques de représent 4
tion de projets, communi
cation.
Francais. ] 1 Francais. 1
Expression écrite, orale, Applications intégrées
communication. au dossier de synthese.
Langues vivantes. 2 Languesvivantes. 2
Expression écrite et orale Applications et traduction
o (integrées au dossier de 6
synthese, langue profes-
sionnelle.
quglnle Sciences appliquées. 3 Sciences appliquées. 3
general | physique, chimie. Application a la recherchg
liee au dossier de synthe
Economie et gestion 1 Economie et gestion
de I'entreprise. de I'entreprise intégrées
L'entreprise et son 3 [au dossier de synthese. 7
environnement.
Gestion de I'entreprise. 2
Atelier de réalisation. | 1 Projet professionnel.
Approfondissement, proj
expérimental de spécialit
Domaine ) 4 8
professionng Ouverture au dqmalne 2
modules complémentairg
Technologie de spécialit¢ 3
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@ERSONNELS

PERSONNELS NOR : MEND0701245X NOTE DU 5-6-2007
DE DIRECTION RERERLCS

Cahler des charges dela le 24 janvier 2007 (B.O. n°8 du 22 février
formation des personnels 5007)-_ i fonales de cette format

. . es orientations nationales de cette formation
de direction S'articulent autour des axes suivants :
m Représentants de I'Etat, placés sous I'aute-offrir une formation compléte a tous les per-
rité du recteur et de I'inspecteur d’académiesonnels entrant dans la fonction de direction,
directeur des services départementaux dpielle que soit la voie d'accés a ces fonctions ;
I'éducation nationale, les personnels de direeprendre en compte un cadre Iégislatif et régle-
tion sont chargés de mettre en ceuvre, dans legntaire profondément renouvelé ;
établissements publics locaux d’enseignementgonserver le principe de la formation par alter-
les valeurs et les grandes orientations de f@nce, qui a fait la preuve de son efficacité ;
politique nationale définie par le ministre en garantir la cohérence et la qualité de la forma-
charge deI'éducation. Laloi précise : “Outre ldion dispensée par les académies ;
transmission des connaissances, la Nation fixeaépondre a la demande Iégitime d'individua-
comme mission premiéere a I'école de fairdisation de la formation des stagiaires tout en
partager aux éléves les valeurs de la Réppréservant la cohérence globale des dispositifs,
blique. Dans I'exercice de leurs fonctions, legarante de I'acquisition des compétences
personnels mettent en ceuvre ces valeurs (1Yiécessaires a I'exercice des fonctions ;
Dans le cadre de leur lettre de mission, lesprofessionnaliser et diversifier les acteurs de
personnels de direction conduisent la politiquka formation ;
pédagogique et éducative de leur établissemerdssurer une meilleure reconnaissance du réle
au service de laréussite des éléves et de I'ant&terminant du chef d’établissement d’affec-
lioration de la performance générale du systentation (CEA) et du tuteur.
éducatifeny associant 'ensemble des membres présent cahier des charges s’appuie sur le
de lacommunauté éducative. Les personnels tiférentiel des personnels de direction (2) et
direction sont recrutés par la voie du concoursient compte des récentes évolutions, il integre
par liste d’aptitude ou par détachement. en particulier les 5 principes énoncés dans la
La formation de ces cadres constitue un enjaiharte de pilotage des EPLE. Les contenus de
essentiel pour les préparer a'exercice de fonfermation feront I'objet d’'une actualisation
tions complexes appelées a se diversifier dangguliére pour mieux répondre aux priorités de
un contexte général d’accroissement de I'autda politique éducative. La formation devra étre
nomie des EPLE et de responsabilisation accruenforcée, notamment dans les domaines juri-
des personnels d’encadrement. Il apparadlique, financier, la communication, la gestion
indispensable de renforcer I'organisation et ldes ressources humaines et I'analyse des
qualité des dispositifs académiques en précisgmtrformances des établissements.
les principes et les objectifs généraux de Ia) T T — e
formation a travers la production d’un cahief?) Loi d'orientation et de programme pour Iavenir
des charges, prévu danps le relevé de conclusicfi 'fcme’ L. n* 2005-380 du 23-4-2005, articie 2.

° N ) 5 - nnexe 1 du Protocole d’accord relatif aux personnels
sur la situation des personnels de direction sig@é direction, B.O. spécial n°1 du 3 janvier 2002.
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I - L’organisation générale de la d'une culture commune de 'encadrement et a
formation initiale plus long terme la mobilité intercatégorielle. Les
rapprochements entre académies sont

La formation initiale (3) des personnels deencouragés, en particulier lorsque les effectifs
direction, quel que soit leur mode de recrutede stagiaires accueillis n'atteignent pas la taille
ment, est organisée selon les principes dgitique requise pour une formation de qualité.
I'alternance et de l'individualisation. D’'une Le développement de ressources en ligne a pour
durée totale de deux années, elle comprend ahjectif de mettre a disposition des académies
stage en responsabilité effectué dans I'établigles outils et des contenus de qualité en tout point
sement d'affectation et des sessions de formeu territoire.

tion & I'extérieur de I'établissement dont lal.2 Les principes généraux de la formation
durée totale est comprise entre 70 et 80 jouts formation des personnels de direction repose
répartis sur les deux années de stage. sur trois principes complémentaires : la globa-
Un tuteur accompagne chaque stagiaire dali, I'alternance et I'individualisation.

son parcours individuel de formation. Le méméa globalité de la formation

tuteur peut suivre plusieurs stagiaires. Ce principe signifie qu'il faut considérer les
1.1 Le pilotage de la formation deux années de stage comme un tout, un
La direction de I'encadrement est chargée, ansemble d'activités, de séquences contribuant
sein de laDGRH etdu SG, de définir la politiquéoutes, a des titres divers, a développer progres-
de formation des personnels d’encadremergivement des compétences professionnelles
L’Ecole supérieure de I'éducation nationalgpermettant d’exercer les responsabilités
(ESEN) et les recteurs sont responsables dediadjoint puis de chef d’établissement.

mise en ceuvre aux plans national et acadE-alternance

mique. Il s’agit d’'une formation nationale ded_alternance entre I'exercice des fonctions en
cadres en grande partie déconcentrée daosituation et les actions de formation doit étre
I'organisation est définie par un arrété et unerganisée en complémentarité, de maniére a
note de service (4). garantir la cohérence générale du dispositif. Ces
Le pilotage national actions de formation, effectuées en dehors de
La direction de I'encadrement est responsabl&tablissement, représentent conformément a
du pilotage national et de la cohérence ddarrété du 15 juillet 1999 une durée cumulée de
dispositifs académiques. Elle confie a TESENO a 80 journées réparties sur les deux années
samise en ceuvre et notamment la responsabilité formation initiale.

de constituer un pdle de ressources et déacquisition des compétences s'effectue par la
mutualisation au service des académies, de lquratique de la fonction d’adjoint au sein d’un
fournir 'ingénierie de la formation et d’assurerétablissement, sous la conduite du chef d'éta-
la formation des formateurs académiques. blissement d’affectation (CEA), “premier
Le pilotage académique formateur” du stagiaire.

Le pilotage académique est essentiel, compte

tenu de la déconcentration de ce dispositif.

Sous l'autorité du recteur, un groupe acadé-— )

mique de pilotage de la formation des perso -)oDecr,et.”" 2001-1174 du 11 décembre 2001,

s . spécial n°1 du 3 janvier 2002.

nels d'encadrement (GAPFPE) (5) est chargg) arrété du 15-7-1999 et note de service n° 99-117

de la conception, de la mise en ceuvre et de 5-8-1999 parus au B.O. n°30 du 2-9-1999.
I'évaluation de cette formation organisée efp) ATété du 15-7-1999 paru au B.O. n° 30 du 2-9-1999 :
e P - Article 5 : “La formation est concue, mise en ceuvre
liaison étroite avec celle des autres personn&lSsvaiuée sous rautorité des recteurs par un groupe
d’encadrement. académique de pilotage de la formation des personnels

Le pilotage académique vise a garantir I’intergg‘o":;rez",?em dans le respect des orientations
catégorialité de la formation pour favoriser deSicie 6 : “La formation est congue en étroite liaison
habitudes de travail en équipe, le développemedvic celle des autres personnels d’encadrement.”
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L'individualisation Le travail écrit de chaque stagiaire pourrait

La construction du parcours personnalisé déonner lieu a une soutenance devant un jury
formation prend en compte les compétencemmposé de personnels d'encadrement de I'édu-
acquises par chaque stagiaire dans ses précation nationale mais aussi de personnalités
dentes fonctions, identifiées par un positionneextérieures (universitaires, chefs d’entreprise...).
mentinitial par le GAPFPE, le tuteur etle CEAII.2 Les responsables de la formation
La plus grande partie du temps des deux anndeESEN
de stage se déroulant dans I'établissemehba direction de 'encadrement détermine, a
d’exercice, la formation est de fait fortemenpartir du référentiel, les compétences attendues
individualisée. Il convient donc que les compépour exercer les fonctions de personnel de
tences construites dans un établissement padirection, elle est maitre d’ouvrage. L'ESEN est
culier, sous la responsabilité d’'une personnalitdaitre d’ceuvre de la formation. Elle joue un
forcément singuliére, le chef d'établissementdle clé dans la définition des référentiels de
d’affectation, soient complétées par d’autreformation, 'animation des GAPFPE, la mise a
séquences construites avec d'autres référencdsposition d’un ensemble de ressources.

. . L’ESEN propose une démarche de profession-
Il - Les modalités de mise en cevvre de | i ~1ion pour les acteurs de la formation,

la formation initiale responsables des GAPFPE, chefs d'établisse-

1.1 Les dispositifs de formation ment d'affectation, tuteurs et formateurs. Elle
Les 70 & 80 jours de formation du parcoursonduit également des actions de formation
global de formation sont consacrés a : dans le cadre du Programme national de pilo-

- des regroupements académiques sous forrtage (PNP).

de conférences, d’ateliers d’apprentissaglee recteur

technique, d’échanges de pratiques, d’analy$e recteur est responsable de la formation pro-
des situations professionnelles, d’exploitatiofiessionnelle initiale et continue des personnels
des stages extérieurs, etc. Certaines séquend&Encadrement de son académie. Il constitue le
sont collectives et prennent la forme d&SAPFPE et nomme les responsables de la
regroupements territoriaux, académiques, intefermation initiale et continue des cadres ainsi
académiques ou nationaux, d'autres sont inditue le correspondant territorial de FTESEN. Le
vidualisées ; groupe comprend obligatoirement des repré-
- deux regroupements nationaux d’'une semainegntants des différents corps de personnels
un par année, organisés par 'lESEN ; d’encadrement impliqués dans la formation,

- un stage obligatoire de deux semaines effecta@oisis en fonction de leur compétence apres
dans une entreprise ; une sélection rigoureuse. Il est souhaitable de
- un second stage, en fonction des besoins, figre appel a des intervenants variés, dont
durée variable effectué dans une collectivitBexpertise est reconnue dans leur champ de
territoriale, une administration, un établisseeompétences.

mentd’un autre type, en France ou a I'étrange€es nominations sont rendues publiques.

Des conventions nationales seront établies avee GAPFPE

de grands groupes nationaux pour faciliter I8 assure la mise en ceuvre de la formation
placement des stagiaires ; initiale et continue des personnels d’encadre-
- des stages croisés de courte durée avec fagnt en collaboration avec 'ESEN. Sous
personnels d’inspection du premier et diiautorité du recteur, il est chargé de :

second degré et les cadres administratifs; - décliner le cahier des charges de la formation
- 'autoformation (lectures, utilisation desinitiale en académie en I'articulant avec la
ressources en ligne de '/ESEN...) ; formation continue pour mettre en place une
-larédaction d’un a deux brefs écrits professiornvéritable formation professionnelle tout au long
nels (mémoire professionnel, rapport d’ateliede la carriére des cadres, en liaison avec la délé-
territorial, fruit d’un travail intercatégoriel). gation académique a la formation ;
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- passer commande aux opérateurs pour la msdministrations, pairs, personnalités de la
en ceuvre de la formation, de réguler et d’évaociété civile...). Il est souhaitable que la fonc-
luer 'ensemble du dispositif de formation.  tion de formateur soit limitée dans le temps sur la
Pour améliorer leur expertise, les membres chase d’un contrat ou d’une lettre de mission. Une
GAPFPE participent régulierement a de$ormation spécifique peut leur étre proposée.
formations nationales et aux séminaires orga-e chef d’établissement d’affectation

nisés par 'ESEN. Dans le dispositif statutaire actuel de formation
LeslA-IPREVS en responsabilité des personnels de direction,
Les IA-IPR EVS participent a la conception dd'établissement d'affectation constitue de fait le
la politique de formation, a son évaluation glotieu principal de professionnalisation du
bale et aI'évaluation individuelle des stagiairestagiaire. Le stage en responsabilité apparait
lIs assurent 'accompagnement professionnebmme la partie maitresse de cette formation par
des stagiaires, en effectuant, aupres de chalternance. C'est en effet, dans I'établissement
d’eux, deux visites, voire plus en cas de besoid;affectation que s’acquiert, principalement, la
au cours de la premiére année de stage. En délechnicité du métier, que se construisent les com-
de stage, ils s’assurent de la bonne prise gétences, que se forge I'éthique professionnelle
fonction du stagiaire dans son établissemedti stagiaire. Le chef d'établissement d’affecta-
d’affectation. Enfin de premiére année, ils idertion est le premier formateur du stagiaire, son réle
tifient, & partir du positionnement professionnetssentiel doit étre reconnu. Il doit acquérir ou
du stagiaire, les axes prioritaires de son activiténforcer cette compétence de premier formateur
de seconde année en liaison avec le CEA etdgravers une formation spécifique.

tuteur. lls rédigent alors un rapport d’étapdl revient donc aux recteurs de préter une grande
communiqué aux stagiaires. A tout moment dattention au choix des établissements d'affecta-
stage, ils signalent au recteur les stagiaires &an des stagiaires et de s’assurer de la disponi-
difficulté et lui proposent, en lien avec lebilité des chefs d’établissement concernés. On
GAPFPE, des modalités adaptées de poursuégitera ainsi d’affecter un stagiaire dans un
de stage pour les personnels concernés.  établissement inadapté pour diverses raisons a
En seconde année, apres observation diaeséussite du parcours de formation.
stagiaires en situation professionnelle, il&a nomination sur le premier poste ne peut donc
communiguent au recteur un rapport sur leysas répondre a la seule logique gestionnaire.

maniére de servir. L’augmentation prévisible du nombre de
I1.3. Les autres acteurs de la formation stagiaires dans les prochaines années rend
Le stagiaire nécessaire une réflexion académique sur les

L'intégration des connaissances, l'implicatiorconditions de leur accueil.

dans les activités, la prise de recul, 'assimila:e chef d'établissement d’affectation remplit
tion culturelle de la fonction, le travail sur lesles missions suivantes :

valeurs etl'acquisition de la posture de personnetccueillir et accompagner le stagiaire dans son
de direction nécessitent une démarche persagtablissement en concertation avec le tuteur ;
nelle de synthése que doit réaliser le stagiairenettre en place des situations d’apprentissage
avec 'aide de tous ceux qui concourent a sa forariées et associer le stagiaire a 'ensemble des
mation. La curiosité, la capacité a s'interrogeactivités au cours des deux années en lui déléguant
sur sa pratique, a la formaliser, la participatioprogressivement des taches en responsabilité ;
active ala construction d’'un parcours individuet favoriser des temps d'échanges et de régulation
de formation sont des conditions nécessairesasec le stagiaire et faciliter 'accomplissement
la réussite du stagiaire. des différentes composantes de la formation ;
Les formateurs - participer aux sessions de formation des CEA.
Le choix des formateurs, a 'TESEN comme ehe tuteur

académie, doit favoriser l'inter catégorialité etld_e tutorat constitue un élément essentiel du
diversité des origines (universitaires, autredispositif de formation en alternance. Le tuteur
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favorise la réflexion du stagiaire sur ses activitddl.1 Le role des académies
professionnelles en cohérence avec les prindies académies organisent, dans le cadre du
pes académiques de la formation. Il constituBAF de I'encadrement, des actions intercaté-
pour lui un référent de proximité qui veille agorielles ou spécifiques pour les personnels de
l'individualisation de la formation. Le tuteur direction. La participation a ces formations doit
met a disposition du stagiaire des ressourcesédte fortement encouragée et facilitée dans le
des compétences identifiées tout au long de soadre de la politique interministérielle de
parcours de formation. formation tout au long de la vie.
L'ensemble de ces missions s'effectue enliaisdii.2 Le role de TESEN
étroite avec le chef d'établissement d’affectatiordu-dela des formations prévues par le
dans la logique d’un véritable partenariaprogramme national de pilotage (PNP), de la
contractualisé, I'établissement étant le seul sumise a disposition de ressources en ligne et des
port effectif pour la mise en place des différentesémarches de formation & distance au profit des
situations professionnelles d'apprentissage. académies, 'ESEN organise des modules
Le tutorat peut prendre des formes variées;adaptation a 'emploi.
adaptées aux spécificités de 'académie : udn accompagnement des mutations profes-
tuteur pour un stagiaire, un tuteur pour plusieursionnelles est proposé a tous les personnels
stagiaires sur un territoire donné. Ce dispositfoncernés : adjoints qui deviennent chefs
permet de favoriser les échanges entre stagiaird®tablissement, chefs d’'établissement qui
d’optimiser les ressources et compétencexcedent ade nouvelles responsabilités, direction
locales dans une relation d’aide et de partaged’un nouveau type d'établissement, retour d'un
Les tuteurs sont étroitement associés aux travapaste a I'étranger, présidence de GRETA.
du GAPFPE, participation aux regroupements,a professionnalisation renforcée n’exclut en
al'animation d'ateliers, aux opérations de réguaucune fagon la recherche de I'excellence des
lation et d’évaluation du dispositif. Choisis encontenus. Une formation dipléomante de type
fonction de leur compétence professionnelle, sunaster est ouverte au titre de la formation
la base d’un engagement personnel a assunecentinue des personnels de direction déja en
cette charge, ils sont nommés par le recteur. poste.
Lareconnaissance institutionnelle de la missiolhest envisagé a la faveur des niveaux de certi-
de CEA, de tuteur et de formateur se traduira pication des formations universitaires et des
un avenant explicite a la lettre de missiomontenus acquis pendant la formation initiale de
donnée par le recteur a ces personnels, destimeéhercher, en partenariat avec des universités
a assurer la prise en compte de cette foncti@t 'ESEN, toutes les modalités permettant aux
dans I'évaluation et dans la gestion de la carriepersonnels de direction d’obtenir un master
des personnels acteurs de la formation. spécialisé de direction d’établissement public.

. . Cette modalité de formation de haut niveau
m 'I"" ":I“"I""'f“ professionnelle fout ;. -, dela d'apports conceptuels, & construire
au fong de la vie des capacités d’analyse des missions confiées
La formation des personnels de direction ne peatix personnels de direction.
étre considérée comme achevée a l'issue dies présent cahier des charges est établi pour une
deux années de formation initiale. La formatiomlurée de trois ans, a l'issue de laquelle une
continue s'inscrit désormais dans le cadre de é&valuation du dispositif de formation initiale et
formation professionnelle tout au long de la vieontinue des personnels de direction sera
qui a pour objectif de permettre aux cadresonduite.
d’exercer dans les meilleures conditions d'effi-
cacité les missions qui leur sont confiées tout &@our le ministre de I'éducation nationale
long de leur parcours professionnel. Elle constitugt par délégation,
un enjeu déterminant pour améliorer la perforta directrice de 'encadrement
mance du systéme éducatif. Ghislaine MATRINGE
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EXAMEN NOR : MENH0701264A | ARRETE DU 30-5-2007
PROFESSIONNEL RLR : 621-4

ostes offerts pour Pacces
au grade d’attaché principal
d’administration de I’éducation
nationale et de 'enseignement
supérieur - année 2007

VuL.n°®83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 2005-1215 du 26-9-2005 ;
D. n°2006-1732 du 23-12-2006 ; arrété interminist.

du 17-1-2006 mod. ; arrétés du 3-1-2007

de 'année 2007 a 'examen professionnel pour
I'accés au grade d’attaché principal d’adminis-
tration de I'éducation nationale et de I'ensei-
gnement supérieur est fixé a 296.

Article 2 - Le directeur général des ressources
humaines est chargé de I'exécution du présent
arrété.

Fait a Paris, le 30 mai 2007

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

Le directeur général des ressources humaines

Article 1 - Le nombre de postes offerts au titrePierre-Yves DUWOYE
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Présidents des jurys des

NOR : MENH0701246A | ARRETE DU 1-6-2007 MEN
DGRH D1

privés du second degré sous contrat (CAFEP-
concours externes du CAPLP CAPLP) correspondants, ouverts au titre de la
et des CAFEP-CAPLP session 2008, soobmplétéeainsi qu'il suit :

con-espondants - session 2008 Section esthétique-cosmétique

L.

- Mme Frangoise Guillet, inspectrice générale
VUA. du 17-4-2007 de _I’éducation _nationale.’ )
Article 2 - Le directeur général des ressources
Article 1 - Les dispositions de I'article 1er dehumaines est chargé de I'exécution du présent
l'arrété en date du 17 avril 2007 nommant learrété.
présidents des jurys des concours externes
d’acces au corps des professeurs de lycée pkait & Paris, le 1er juin 2007
fessionnel (CAPLP) et des concours d'accesRour le ministre de I'éducation nationale
des listes d’aptitude en vue de I'obtention det par délégation,
certificat d’aptitude aux fonctions d’enseigne-_e directeur général des ressources humaines
ment dans les établissements d’enseigneme®ierre-Yves DUWOYE

CESSATION NOR : MEND0701255A | ARRETE DU 1-6-2007
DE FONCTIONS

pectrice d’académie-

nommée au ler septembre 2006 inspectrice

inspectrice pédagogique d’académie-inspectrice pédagogique régionale
régionale stagiaire stagiaire, dans I'académie de Nantes, est régu-

lierement acceptée a compter du 31 ao(t 2007.
m Par arrété du ministre de I'éducation natiok’intéressée est réintégrée dans son corps
nale en date du 1er juin 2007, la demande dkorigine (professeurs agrégés) a compter du
démission présentée par Mlle Caroline Pendariéer septembre 2007.
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NOR : MENA0701250A | ARRETE DU 24-5-2007 MEN
SAAM A2

PN compétente a I'égard
des attachés d’administration
de 'éducation nationale
et de I'enseignement supérieur

Aulieu de :M. Jean-Pierre Andrie : “M. Jean-
Noél Beurton”.

. Attaché d’administration centrale

Au lieu de :Mme Wanda Wieliczkdljre :
“M. GuyRosinski”.

VuL.n®83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16  Article 2 - Le chef de I'action administrative et
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 ; A. dude |]a modernisation du ministére de I'éducation

30-10-1986 ; A. du 10-2-1994 ; A. du 26-2-2004 mod
A.du 17-5-2006 ; A. du 23-5-2006 ; A. du 11-1-2007

Article 1 - Les dispositions de I'article 2 de

“'nationale estchargé de I'exécution du présent

arrété.

I'arrété du 26 février 2004 modifié susviséFait a Paris, le 24 mai 2007
relatives aux représentants élus suppléants Baur le ministre de I'éducation nationale

personnel ala commission smrnplacéepar

les dispositions suivantes :
Représentants suppléants

et par délégation,
La sous-directrice de la gestion
des ressources humaines

. Attaché principal d'administration centrale depour I'administration centrale

2éme classe

NOR : MEND0701263A | ARRETE DU 5-6-2007 MEN
DE B2-3

ureau central de vote pour
les élections a la commission
consultative paritaire nationale
des directeurs d’EREA

VuL.n°®83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 81-482 du 8-5-1981 mod. ;
A. interminist. du 23-8-1984 mod. ; A. du 29-1-2007

Danielle SAILLANT

- M. Lepreux, représentant la liste SNPDEN,
assesseur ;

- Mme Geindreau-Vidal, chef du bureau des
personnels de direction des lycées et colleges,
secrétaire.

Article 2 - Le bureau central de vote se réunira
le 14 juin 2007 a 10 heures 30 au ministére de
I'éducation nationale, 142, rue du Bac, 75007

Article 1 - Le bureau central de vote pour lesParis (2eéme étage, salle 211).

élections & la commission consultative paritairévrticle 3 - La directrice de I'encadrement est
compétente a I'égard des directeurs établissehargée de I'exécution du présent arrété.
ment régional d’enseignement adapté institué

par I'arrété du 29 janvier 2007 est composEait a Paris, le 5 juin 2007

comme suit :

Pour le ministre de I'éducation nationale

- Mme Rousset, sous-directrice de la gestioet par délégation,
des carrieres des personnels d’encadremehg directrice de I'encadrement

présidente ;

Ghislaine MATRINGE
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ureau central de vote p()lll‘ - Mme Paulet, représentant la liste commune du
les électi 1 syndicat des enseignants SE-UNSA et du
es elections a a.co.mmlss_lon SNPDEN, assesseur :
consultative paritaire nationale - Mme Geindreau-Vidal, chef du bureau des
des directeurs d’ERPD personnels de direction des lycées et colleges,
secrétaire.

VUL n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 Articlg 2. -Le burgau central de vote se réunira
du11-1-1984 mod. : D. n° 81-482 du 8-5-1981 mod. : € 14 juin 2007 a 10 heures au ministéere de
A. interminist. du 23-8-1984 mod. : A. du 29-1-2007  I'éducation nationale, 142, rue du Bac, 75007
Paris (2éme étage, salle 211).

Article 1 - Le bureau central de vote pour lesArticle 3 - La directrice de I'encadrement est
élections a la commission consultative paritairehargée de I'exécution du présent arrété.
compétente a I'égard des directeurs d’école

régionale du premier degré institué par I'arrét€ait a Paris, le 5 juin 2007

du 29 janvier 2007 est composé comme sulit :Pour le ministre de 'éducation nationale

- Mme Rousset, sous-directrice de la gestioet par délégation,

des carrieres des personnels d’encadremehg directrice de I'encadrement

présidente ; Ghislaine MATRINGE
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VACANCE NOR : MENY0701254V | AVIS DU 31-5-2007 MEN
DE POSTE CEIED

. . . v .
lr.ec.teur adjomt de l'institut faisant appel a 'enseignement a distance et aux
de Poitiers du Cned corps enseignants s'y consacrant (enseignants en

réemploi et réadaptation, enseignants détacheés,
m Le poste de directeur adjoint de I'lnstitut dumis a disposition et vacataires).
Cned de Poitiers est vacant a compter dQutre une connaissance approfondie de I'orga-
ler septembre 2007. Le candidat appartiendrésation de 'enseignement supérieur en France,
au corps des personnels de direction é directeur adjoint de l'institut de Poitiers devra
d’inspection, ou des personnels enseignangmsséder :
agrégeés et certifiés. Le poste est a pourvoir awne sérieuse expérience de la gestion des
siege de l'institut dans I'agglomération deressources humaines et de la conception péda-
Poitiers. gogique ;
Linstitut de Poitiers, établissement de 3émeune forte capacité relationnelle compte tenu
catégorie qui gére annuellement 17 000 inscritdes contacts nécessaires notamment avec les
est le pole de compétence du Cned pour lesiministrations d’Etat, les universités, les
formations pour adultes en langues, francajgartenaires institutionnels et les collectivités
langue étrangére, gestion, informatique derritoriales ;
sciences de I'éducation, déterminées pour partiene connaissance approfondie des technologies
par la mise en ceuvre de dispositifs partenariaage I'information et de la communication dans
avec des établissements de I'enseignemelattransmission du savoir ;
supérieur. - une bonne connaissance de I'enseignement a
Membre de I'équipe de direction de l'institutdistance et de ses spécificités ;
sous l'autorité du directeur et aux c6tés duune bonne connaissance de la formation
secrétaire général, le directeur adjoint dprofessionnelle continue ;
I'institut du Cned de Poitiers participe a la- des aptitudes réelles a I'encadrement et a la
programmation et a 'animation pédagogiques,onduite de projet.
ainsi qu'a la gestion et au suivi des enseignantsats candidatures sont a adresser, accompa-
de leurs services. Il coordonne 'administratiomgnées d’un curriculum vitae, par la voie hiérar-
du suivi des formations et dégage des indicatewrhique,au plus tard deux semairegsres la
de gestion afin de participer a lamélioration d@ublication de cet avis :
l'organisation générale de l'institut. - a Mme la directrice de I'encadrement, sous-
Lafonction exige une solide expérience pédagdirection des personnels d’encadrement, 142,
gique etadministrative, une aptitude a prendre ene du Bac, 75007 Paris ;
compte les caractéristiques propres aux publies: M. le recteur d’'académie, directeur général
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du Cned, téléport 2, 2, boulevard Nicéphorpeuvent étre obtenus auprés de Mme la direc-
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscopdrice de l'institut Cned de Poitiers-Futuroscope,

Chasseneuil cedex. téléport 4, boulevard Léonard de Vinci,
Un double des candidatures sera expédié aBd& 51000, 86980 Futuroscope Chasseneuil
méme adresse par la voie directe. cedex, tél. 05 49 49 96 04, fax 05 49 49 04 18,

Tous renseignements complémentairesél. : valerie.brard-trigo@cned.fr

VACANCE NOR : MENY0701253V AVIS DU 31-5-2007 MEN
DE POSTE CNED

I'Ofesseur certifié a l'institut - de garantir la qualité de la production éditoriale
de Poitiers du Cned de matériel pédagogique ;
- de mettre en place et gérer les services

m Un poste de professeur certifié vacant od’accompagnement offerts aux étudiants.
susceptible d’étre vacant sera a pourvoir, edne compétence affirmée dans le domaine des
langue anglaise, a compter du ler septembmneuvelles technologies éducatives et du multi-
2007, au département “Langues” de l'institut denédia est souhaitée, afin de mettre en place des
Poitiers du Cned. services pédagogiques d’accompagnement pour
Placé sous l'autorité du responsable du dépdes formations, tant sur les réseaux (Campus
tement “Langues” de l'institut, le candidatélectronique ® du Cned : http://Amww.campus-
devra justifier de solides compétences dans é&dectronique.tm.fr) que sur tout autre média. Un
domaine disciplinaire, ainsi que d'une capacitiétérét pour la conception éditoriale de matériels
aconduire eta animer des relations partenarialegdagogiques est vivement attendu.
avec les différents établissements auxquelsRecruté par voie de détachement, le candidat
Cned estassocié. lldevra, par ailleurs, possédgpartiendra au corps des professeurs certifiés.
une réelle maitrise de I'outil informatique, de<Ce professeur sera soumis, pour les horaires et
logiciels bureautiques, d'internet et du courrietes congés, aux régles générales du Cned. I
€électronique. devrarésider dans I'agglomération de Poitiers.
Fortement motivé par le travail en équipe, l&es candidatures sur ces postes doivent parve-
candidat devra posséder de réelles capacitdisaccompagnées d'un curriculum vitae, par la
d’organisation, de synthése et d’adaptation. Broie hiérarchiquegu plus tard trois semaines
outre, une expérience professionnelle avéréapres la publication de cet avis a M. le recteur
acquise auprés de publics variés, notamment d&cadémie, directeur général du Cned, téléport
publics adultes est souhaitable. Une expérien@e 2, boulevard Nicéphore Niepce, BP 80300,
en BTS, ainsi qu'une bonne connaissance d86963 Futuroscope cedex.
certifications en langue anglaise, seraient égii double des candidatures sera expédié a la

lement appréciables. méme adresse par la voie directe.

En qualité de responsable de formations, il sefleous renseignements complémentaires peu-
chargé: vent étre obtenus auprés de Mme la directrice
- d’assurer le suivi pédagogique des formatiorge I'institut Cned de Poitiers-Futuroscope,
existantes ; téléport 4, boulevard Léonard de Vinci,

- de recruter, encadrer et animer les équip&P 51000, 86980 Futuroscope Chasseneuil
d’enseignants vacataires chargés de la rédactioadex, tél. 05 49 49 96 04, fax 05 49 49 04 18,
de cours sur tout support ; mél. : valerie.brard-trigo@cned.fr
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VACANCE NOR : MENY0701244V | AVIS DU 31-5-2007 MEN
DE POSTE CRIED

rofesseur agrégé ou certifié
Pinstitut de R du Cned - la gestion administrative et budgetalre
a l'institut de Rennes du Cne Fortement motivés par le travail en équipe, les

m Un poste de professeur agrégé ou certifié esandidats devront posséder de réelles capacités
a pourvoir par voie de détachement a compteforganisation et de synthése, ainsi qu'une
du ler septembre 2007 al'institut de Rennes dixpérience professionnelle avérée, acquise
Cned. aupres de publics variés, notamment de publics
Ce professeur aura la responsabilité des formadultes.

tions d’enseignement supérieur. Il devra s'imdne compétence affirmée dans le domaine des
pliguer dans le développement de nouvellesouvelles technologies éducatives et du multi-
formations en partenariat avec les établisserédia est souhaitée, afin de mettre en place des
ments d’enseignement supérieur et la valoriseontenus et des services pédagogiques
tion des produits existants. Ce professeur devitaccompagnement pour les formations, tant
participer, sous l'autorité du directeur, a I'ensur les réseaux que sur tout autre média.
semble des activités pédagogiques et adminiSe professeur sera soumis pour les horaires et
tratives de l'institut. les congés aux régles générales du Cned et
Il sera en outre le correspondant VAE de l'insdevra résider dans I'agglomération rennaise.
titut et participera aux travaux du réseau VAHE es candidatures au détachement sur ce poste
d’établissement. Une expérience dans ldoivent parvenir accompagnées d’'un curricu-
domaine de la validation professionnelle serm vitae, par voie hiérarchiqua) plus tard un

en conséquence appréciée. moisapres la publication de cet avis a M. le

Il pourra aussi se voir confier, en réponse awecteur d'académie, directeur général du Cned,
orientations stratégiques de I'établissement, déSléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,

taches de conduite de projet. BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.

Les candidats devront avoir des compétencés double de la candidature sera expédié par la
aveérées dans les domaines suivants : voie directe alaméme adresse.

- la négociation partenariale ; Des renseignements complémentaires peuvent

- Fanimation d’équipes de rédaction ainsi quétre obtenus aupres du directeur de l'institut de
la capacité a travailler dans une chaine deennes, 7, rue du Clos Courtel, 35050 Rennes

production ; cedex 9.
VACANCES NOR : MENY0701260V AVIS DU 5-6-2007 MEN
DE POSTES el
ostes au CIEP avenue Léon Journault, 92318 Sévres cedex.

= Le Centre international d'études pédagoPoste n° 1- Responsable du service
giques, établissement public a caractere adnfles ressources humaines

nistratif, sous tutelle du ministére de I'éducatior.e titulaire de ce poste sera chargé :
nationale, de I'enseignement supérieur et de fale piloter et d’animer une équipe de cing
recherche, procede au recrutement de depersonnes ;

cadres administratifs de catégorie A. - de mettre en ceuvre la politique des ressources
Ces postes sont a pourvoir par mutation ooumaines de I'établissement :

détachement a compter du ler septembre 200¢hantier de modernisation (politique d’éva-
Les candidatures sont a adrestsars un délai luation, formation professionnelle et mise en
de trois semainescompter de la présentecsuvre du droitindividuel a formation, politique
publication au secrétaire général du CIEP, Bociale, etc.) ;
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. gestion prévisionnelle des emplois, des effectifsde piloter et d’animer une équipe de onze

des carrieres et des compétences ; personnes ;
- d’établir le budget de personnel et d’en assured’assurer la gestion financiére de I'établisse-
son suivi; mentdans le cadre de la réglementation budgé-

- de mettre en place un controle de gestion eéaire et comptable (M91) et conformément aux
format LOLF (pilotage de la masse salarialeprincipes de la LOLF :

gestion des emplois en ETPT, etc.) ; .ordonnancement des dépenses et des recettes
- de participer ala définition et a la mise en ceuvreédaction et suivi de conventions ;

de la politique indemnitaire de I'établissement ; marchés publics ;

- d’animer les instances de concertation (CTPCglaboration et suivi des contrats de mainte-
CCP). nance ;

Compétences requises - contribution a I'établissement du budget et

- expérience dans le management d’équipe ; suivi de son exécution ;

- parfaite maitrise de la réglementation relativeconduite d’études d’analyses financiéeres ;

ala gestion des ressources humaines ; - réalisation de tableaux de bord et d’outils de
- expérience dans le domaine de la gestion duivi dans le domaine budgétaire.
personnel ; Compétences requises

- capacité a traiter des dossiers techniques et@xpérience dans le management d’équipe ;
batir des outils de suivi notamment dans leexpérience solide dans le domaine budgétaire
domaine budgétaire. etfinancier (la connaissance de la M91 serait un
plus);

- connaissance de la réglementation relative aux
marchés publics ;

Le titulaire de ce poste sera chargé : - précision, rigueur et autonomie.

Poste n° 2 - Responsable du service
des affaires financiéres



