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La note de service n° 2007-061 du 15 mars 2007 relative a la Préparation des lig

d’aptitude pour l'accés des maitres contractuels ou agréés aux échelles de rémuinérati
de professeur certifié et de professeur d'éducation physique et sportive - année 2007-200

publiée au B.O. n° 12 du 22 mars 2007, comporte deux éléments erronés.

. Page 632, colonne de gauche :
Aulieude:

11.3.3 Echelon au 31 ao(t 2007

il convientde lire :

[1.3.3 Echelon au 31 acPB06

. Page 634 :

Aulieude:

- Doctorat 3 éme cycle : 12 pts

- Doctorat d’Etat ou doctorat institué par la loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 20 pts
il convient de lire :

- Doctorat d’ Etat, doctor at de3émecycleou doctor at ingtituépar laloi
n°84-52du 26janvier 1984: 20 pts
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Délégation de pouvoirs aux
recteurs d’académie en matiere
de recrutement et de gestion

de certains personnels stagiaires
et titulaires des services
déconcentrés relevant du
ministre chargé de 'éducation
nationale

MENH0700466A

DECONCENTRATION NOR :
ADMINISTRATIVE RIS

Vucodedel’ éducation; L. n° 83-634 du 13-7-1983mod.,

ens. L.n°84-16du 11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899
du 21-8-1985mod. ; D. n° 2006-1732 du 23-12-2006 ;
D. n° 2006-1760 du 23-12-2006 ; D. n° 2006-1762 du

23-12-2006; A. du’5-10-2005 mod. par A. du 24-10-2005

ARRETE DU 6-3-2007 MEN
JO DU 15-3-2007 DGRH C1-2

2) Lesc, d, e etfdeviennent respectivementb, c,
dete.

Il - Le a du 3 estemplacépar les dispositions
suivantes :

“a) Attachés d’administration de I'éducation
nationale et de I'enseignement supérieur régis
par le décret n° 2006-1732 du 23 décembre
2006.”

Artide2- A l'article 3 du méme arrété, les mots::
“des agents administratifs des services décon-
centrés,” et les mots : “des agents de service,”
sontsupprimés

Article3- Dans l'intitulé de la section Il du
chapitre Il du méme arrété, les mots : “, des
secrétaires de documentation” sargprimés
Artide4- A l'article 6 du méme arrété, les mots::

Articlel-L'article 1er de I'arrété du 5 octobre “, des secrétaires de documentation” sont

2005 susvisé est aimabdifié:
I-Aul:
1) Le a essupprimé

supprimés
Article5- L'intitulé de la section IV du
chapitre Ill duméme arrété estmplacépar

2) Aub, les mots : “décret n° 90-713 du ler aodiintitulé suivant :
1990” sonremplacépar les mots : “décret “Section IV

n°2006-1760 du 23 décembre 2006 ;
3) Le c essupprimé

Corps des attachés d’administration de
I’éducation nationale et de I'enseignement

4) Le g estemplacéoar les dispositions supérieur”

suivantes :

Article6- L'article 7 du méme arrété est ainsi

“g) Adjoints techniques de laboratoire régis pamodifié:
le décret n®° 2006-1762 du 23 décembre 20061 Au premier alinéa, les mots : “attachés
5) Les b, d, e, f et g deviennent respectivemedtadministration scolaire et universitaire” sont

a,b,c,dete.
II-Au2:
1) Le b essupprimé

remplacépar les mots : “attachés d’adminis-
tration de I'éducation nationale et de I'ensei-
gnement supérieur”.
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1) Au 1° les mots : “aux épreuves des examemsles recteurs d’académie sont chargés, chacun
professionnels préalables” soamplacépar en ce quile concerne, de I'exécution du présent
les mots : “al'épreuve de 'examen professionnelrrété, qui sera publié au Journal officiel de la

préalable”; République francaise.

2) Au 2°, les mots : “de 2éme classe” sont

supprimés Fait a Paris, le 6 mars 2007

3) Le 3° esbupprimé Le ministre de I'éducation nationale,

Article7 - Le directeur général des ressourcede I'enseignement supérieur et de la recherche
humaines du ministére de I'éducation national&illes de ROBIEN
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EDUCA'I'ION NOR : MENE0700833N NOTE DE SERVICE N°2007-079 | MEN
PRIORITAIRE RLR : 510-1; 520-0 DU 29-3-2007 DGESCO B3-2

ycees “ambition réussite”

nombreux collégiens issus des établissements
de I'éducation prioritaire, en général, et des
m Les lycées “ambition réussite” s'inscriventréseaux “ambition réussite”, en particulier, qui
dansla continuité du plan de relance de I'éducgoursuivent leur scolarité dans les lycées
tion prioritaire défini dans la circulaire n° 2006-d’enseignement général, technologique ou
058 du 30 mars 2006 “Principes et modalités darofessionnel. Certains de ces éléves doivent se
la politique d’éducation prioritaire”. VOir proposer un accompagnement scolaire
Les 249 réseaux “ambition réussite”, mis emenforcé qui garantisse un parcours de réussite
place depuis la rentrée 2006, ont pour objectiéxigeant jusqu’a 'enseignement supérieur ou
non seulement de répondre aux besoins scolaiféssertion professionnelle. L'orientation des
de tous les éléves d’un college et de ses écoldéves devra également étre au coeur des projets
de recrutement confrontés a la plus grandde ces établissements : ilimporte que ces éléves
difficulté sociale, mais également de fédérer cesengagent autant qu’ailleurs dans des filieres
éléves autour de projet d'excellence. La mise afiexcellence.

ceuvre des 15 décisions présentées par le mirfgsssi, je vous demande de bien vouloir pour-
tre le 8 février 2006 vise a permettre aux éleveslivre votre engagement en faveur de I'égalité
de ces réseaux d'acquérir les connaissancesles chances et de porter un soin particulier a la
les compétences du socle commun dans ieise en ceuvre des lycées “ambition réussite”.
respect du principe de réussite pour tous les

éléves de I'éducation prioritaire et d’'un mémé our le ministre de 'éducation nationale,
niveau d’exigence pour tous les éléves dée 'enseignement supérieur et de la recherche
I'école de la République. et par délégation,

Les lycées labellisés “ambition réussite” quarite directeur général de 'enseignement scolaire
a eux, ont vocation a répondre aux besoins ddsan-Louis NEMBRINI

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie

(voir annexe pages suivantes)
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I - Principe et objectifs
Annexe La labellisation repose sur I'existence d’'un
projet d'établissement pertinent s’appuyant sur
LYCEES “AMBITION REUSSITE” - limplication de toute lacommunauté éducative,
CAHIER DES CHARGES professeurs et parents notamment.

Dans le cadre du contrat d’objectifs passé entre
De nombreux collégiens issus des établissées autorités académiques et I'établissement, le
ments de I'éducation prioritaire en général gtrojet précisera les modalités retenues pour sa
des réseaux “ambition réussite” en particuliemise en ceuvre ainsi que les partenariats a
poursuivent leur scolarité dans des lycée®chercher (délégation interministérielle a la
d’enseignement général, technologique oville, collectivités territoriales, institutions
professionnel qui concentrent les plus grandesilturelles, scientifiques, sportives ou fonda-
difficultés scolaires et sociales. tions...). La capacité d’expérimentation ouverte

Il convient de proposer au plus grand nombrpar I'article 34 de la loi de 2005 pourra étre mise
de ces éléves un accompagnement scolaiea ceuvre.

renforcé pour leur garantir un parcours de réutobjectif est de :

site exigeant jusqu’a I'enseignement supérieurconduire davantage d’éléves vers une orienta-
ou l'insertion professionnelle. Il convient tion positive et ambitieuse en accompagnant les
également de veiller & la qualité de I'entretielycéens dans leur projet scolaire et professionnel,
individuel d’orientation en classe de seconde eh leur proposant des aides et un soutien scolaire
en terminale pour que ces éléves n’hésitent pgsatuit organisé par le lycée ;

a s’engager vers les filieres d’excellence. H ouvrir les voies de I'excellence a ceux qui
s’agit enfin de leur offrir un meilleur suivi n'ont pas la chance d'évoluer dans un environ-
scolaire en leur proposant, le cas échéant, desment familial économiquement fort ou
aides et un soutien scolaire adaptés. culturellement porteur ;

De nombreuses expériences sont déja conduiteordonner et mobiliser 'ensemble des dispo-
dans bien des lycées ; il convient de mieusitifs et partenariats existants ;

repérer ces bonnes pratiques, de les valoriser,-denpliquer plus largement les parents dans le
les accompagner, dans le cadre d’'une démarchdvi scolaire de leurs enfants, en les associant
de projet validé par un contrat d’objectifs, entrau projet d’orientation et en les faisant béné-
I'établissement et les autorités académiqueficier d’'un accompagnement personnalisé.
L’octroi dulabel “ambition réussitedlonnera D’une maniére générale, les initiatives enga-
déslarentrée 2007 une identité forte aux lycégges favoriseront 'émergence d’'une dyna-
engagés dans ce processus. Il leur permettramd@ue de changement pour irriguer 'ensemble
tisser des partenariats valorisants et de contdu systeme scolaire.

buer ainsi a la politique d’égalité des chance . . ..
L’éducation naFt)ionaﬂe choigit ainsi d'apportenl = Modalités d’organisation

tout son appui aux éléves dont les familles niees lycées “ambition réussite” s'inscriront dans
disposent pas de suffisamment d’informationane démarche de projet qui vise un public
et de moyens pour faciliter le parcours scolaird’éléves a I'intérieur d’un établissement, en
ou universitaire de leurs enfants. excluant toute création de structure particuliére.
Ces lycées qui recevront le label “ambitiorl - Implication del’ &ablissement

réussite” doivent s'inscrire pleinement dans la) La démarche de projet s'appuiera notamment
mise en ceuvre de la politique d’égalité desur:

chances et étre naturellement reliés aux opérain engagement de la communauté éducative ;
tions développées dans le cadre de la charane réflexion sur l'orientation et les parcours
pour I'égalité des chances dans 'accés aiscolaires ;

formations d'excellence. - un projet d'utilisation des technologies de
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I'information et de la communication pour - un accompagnement a l'orientation favorisant
I'éducation (TICE), en insistant notamment suf’individualisation des parcours ;

l'assistance scolaire gratuite en ligne ; - un suivi régulier grace aux TICE et aux

- un domaine d’excellence clairement affichéespaces numériques de travail (ENT) ;
(culturel, sportif, scientifique...) ; -un complément culturel dispensé dans le cadre
- un partenariat avec un ou des établissement@)Lin partenariat.

d’enseignement supérieur, tels que : Celui-ci sera choisi en fonction du contexte
.“100 000 étudiants pour 100 000 éléves”; local afin de permettre aux établissements de
. Tutorat organisé par 'association Tremplin des’inscrire dans leur environnement et de jouer

Polytechnique ; des complémentarités avec les partenaires du
. Convention “éducation prioritaire” de secteur culturel, sportif, scientifique... et les
Sciences-Po; collectivités territoriales.

. Opération “Une prépa, une grande école3- Procédures

pourquoi pas moi ? “ organisée par 'TESSEC Aux EPLE qui ont un recrutement d’éléves

- un partenariat avec des entreprises, des institorajoritairement issus de I'éducation prioritaire
tions ou des établissements culturels, tels queet ont mis en ceuvre des dispositifs d’accompa-

.“Un Avenir Ensemble”; gnement particulierement innovants, chaque

. “Passeport Ingénieur Télécoms”; recteur proposera la possibilité de bénéficier du

.“Télémaque”; label “ambition réussite”. Les corps d'inspec-

. Convention avec la Fédération du commercton apporteront leur appui a ces établissements.
et de la distribution ; Les propositions de labellisation seront faites

. Convention avec le Collége des entreprisesuniveau académique avec l'aide de l'inspection
pour I'égalité des chances dans I'éducation ; générale. Laliste définitive des lycées labellisés
. Convention avec I'Ordre national des archi~ambition réussite” sera arrétée au niveau
tectes; national.

- un contrat pluriannuel qui pourra étre concl
avec e préfeta l'égalité des chances, les autorite
académiques et larégion. A lafin de chaque année scolaire, chaque
Le projet pourra également comporter unétablissement procédera a une auto-évaluation
dimensioninternationale, notamment par le biaide son projet. Cette démarche sera I'occasion
de partenariats avec des lycées a sections interiai@ mettre en place un accompagnement des
tionales ou des lycées francais al'étranger.  équipes éducatives pour travailler sur des
b) Le projet sera élaboré en concertation dargustements éventuels du projet.
I'établissement, notamment au sein du conseliles recteurs organiseront I'évaluation acadé-
pédagogique, puis proposé au conseil d'admmique du dispositif avec le concours de
nistration. linspection générale.

Des enseignants volontaires pourront bénéAl'issue de chaque évaluation intermédiaire eta
ficier de décharges de service ou d’heureka fin du contrat d’objectifs, les autorités
supplémentaires. Des aides matérielles et/aacadémiques pourront proposer de maintenir ou
financiéres pourront étre recherchées auprestirer le label. Elles pourront également proposer
notamment, de la délégation interministériellel’accorder le label a de nouveaux lycées.
alaville (DIV) et des collectivités territoriales. La liste sera révisée chaque année au niveau
2-Actionsen direction deséleves national au vu des évaluations académiques.
IIs bénéficieront d’'un accompagnement etyne synthése nationale sera effectuée et publiée
d'aides ciblées dontles modalités serontinscritésus les ans.

dans le projet de I'établissement : Alissue de trois ans, durée du contrat d'objectifs,

- des dispositifs de soutien méthodologiqueain bilan national sera effectué qui permettra
et/ou disciplinaire ; tutorat ; études surveilléesl'apprécier la pertinence du dispositif et de sa
ou accompagnées ; colles...; reconduction.

- Evaluation
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EDUCATION NOR : MENE0700821C CIRCULAIRE N°2007-077 MEN
AU DEVELOPPEMENT DURABLE | ®'® #5250 DU 29:5:2007 e

econde phase de généralisation
de Péd devel lenvironnement qui inscrit les questions envi-
e I'éducation au développement | nnementales dans les grands principes de la

durable (EDD) République francaise depuis mars 2005 ;
_ i —_ - un nouveau cadre mondial voulu par 'Orga-
Texteadresséauxrectriceset recteursd académie; nisation des Nations unies : “la Décennie pour

auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux regponsablesacadémiquesdel’ éducation
au développement durable

I'éducation au développement durable” déclinée
au niveau européen par la stratégie de Vilnius.
Elle élargit son champ a de nouvelles problé-
matiques et a de nouveaux themes pour prendre
m C'esten 2004 que le premier plan triennal dpleinement en compte les trois volets - environ-
généralisation de I'éducation a 'environnemenbtemental, économique, social et culturel - qui
pour un développement durable a été lanctandent le développement durable.

Depuis cette date, les programmes scolaires la
prennent en compte progressivement, notal
ment ceux de sciences de lavie etde la Te dr
(SVT) et d’histoire-géographie. Par ailleurs Programmes
depuis 2005, les nouveaux programmes dexmise en ceuvre de 'EDD doit d’abord reposer
mathématiques, de SVT, de sciences physiqussr les enseignements obligatoires. Grace au
etde chimie du cycle central du college integremsiocle commuude connaissances et de compé-
explicitement les questions de développemetences, le développement durable est désormais
durable et préconisent des croisements discipiolidement ancré dans la base des savoirs
naires. fondamentaux. Ainsile socle inclut la connais-
Partout les projets se sont multipliés avesance de “l'impact sur 'environnement” de nos
I'appui des ressources locales et parfois ureetivités techniques, il fait référence a une atti-
dimension européenne. L'éducation nationalide de “responsabilité face a l'environnement,
a su se mobiliser en faveur du développemeati monde vivant, a la santé “, il mentionne le
durable et la premiére étape de la généralisatidéveloppement durable comme un moyen de
estlargement une réussite. “comprendre I'unité et la complexité du
Aujourd’hui, il S'agit d'aller plus loin en lancant monde”.

la deuxiéme phase de généralisation. LEette logique de socle implique de poursuivre
nouveau plan triennal en faveur de I'éducatiobiadaptation des programmes ; de mobiliser
au développement durable (EDD) couvrira ldoutes les disciplines a I'école primaire, au
période 2007-2010 et s'articulera autour de troisollege et au lycée. Elle implique également de
axes prioritaires : développer le travail entre les disciplines et les

- Inscrire plus largement I'éducation au déveapproches croisées pour comprendre un
loppement durable dans les programmeshénomene par nature complexe, et de recourir
d’enseignement. aux dispositifs susceptibles de favoriser les

- Multiplier les démarches globales d’éducatioitravaux transversaux ; au college, les themes de
au développement durable dans les établisssnvergence et les itinéraires de découvertes ;
ments et les écoles. au lycée, les travaux personnels encadrés, les
- Former les professeurs et les autres personnpi®jets personnels a caractére professionnel,
impliqués dans cette éducation. I'éducation civique, juridique et sociale.

Cette deuxieme phase se développe dans 8or 'ensemble des niveaux d’enseignement,
double contexte : I'approche codisciplinaire permet la nécessaire

- un cadre institutionnel, avec la Charte derise en compte de la complexité des situations

scrire plus largement I’ éducation au
[éveloppement durable dans les
enseignement
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et des problématiques liées au développemeréveloppement durable. Les établissements
durable. Elle ouvre aussi I'éventail des themesco-responsables s’engagent a réduire leurs
gue I'on peut aborder dans ce cadre : ressourcdgéchets, leur consommation d’énergie, d’eau,
risques majeurs, changement climatique, biodile papier. Ils ont une action volontariste en
versité, ville durable, transports et mobilitésmatiere d’alimentation, de santé, de risques, de
aménagement et développement des territoirdsansport et d’acces a I’établissement...
agriculture durable et alimentation de la populd-"encouragement aux bonnes pratiques
tion mondiale, enjeux démographiques..s'accompagne d’'une réflexion sur le bati et les
Chagque discipline contribue, par ses contenusrermes environnementales.

ses méthodes, a construire les bases permet@fdutres établissements appliquent le
de mettre en place les concepts liés au dévelgpogramme d’actions pour le XXIeme siécle,
pement durable dans ses différents volets, envagenda 21" orienté vers le développement
ronnemental, économique, social et culturel ; ldurable qui a été adopté par les membres de
croisement de ces apports disciplinaires perméDrganisation des Nations unies a la Confé-
d’en construire une approche globale. rence de Rio (1992). lls s’engagent sur trois
L'EDD doit former a une démarche scientifiquepoints principalement : la consommation
et prospective, permettant a chaque citoyemsponsable, la solidarité locale etinternationale,
d’opérer ses choix et ses engagements en lesdiversité biologique et culturelle. Des
appuyant sur une réflexion lucide et éclairéeméthodes spécifiques sont développées comme
Elle doit également conduire a une réflexion sue travail par projets structurés, la démarche
les valeurs, ala prise de conscience des respgualité, ou encore le processus participatif.
sabilités individuelles et collectives et a ld_'adoption de ces regles de vie collective et de
nécessaire solidarité entre les territoires, intra eés grandes orientations dans la gestion appa-
intergénérationnelle. rait comme un impératif. Cependant, ces
Un important travail d’'accompagnement poractions si elles impliquent d’apprendre des
tant sur les programmes actuels est disponibjestes et des comportements ne doivent pas s’y
sur le site eduscol pour quelques disciplinesimiter, et il importe qu’elles s’appuient, dans
Des exemplesy sont explicitement développédgcole, sur une véritable démarche éducative
pour aider les enseignants a une relecture dglsbale.

programmes intégrant pleinement les problédJn “établissement en démarche de développe-
matiques du développement durable a travensent durable” (E3D) se caractérise par I'arti-
des grilles de relecture de programmes et deslation et la mise en synergie entre les diffé-
“zooms” disciplinaires et codisciplinaires. Pourrents niveaux d’action. Le travail dans les
le premier degré, quatre grands themes ont étésciplines peut s’appuyer sur des exemples,
retenus : la biodiversité, I'évolution des pay#des situations, des études de cas, des problé-
sages, la gestion des environnements, réduirgatiques identifiées dans le territoire de I'éta-
réutiliser-recycler. Ce travail sera poursuivi eblissement, a différentes échelles, lacommune,
complété. le département, la région. Ainsi la construction
Progressivement les nouveaux programmaeles contenus, des concepts précisés dans les
intégreront explicitement I'éducation au déveprogrammes nationaux pourra se faire en met-
loppement durable. C'est déja le cas pour cedant en paralléle une meilleure compréhension
du collége dans les disciplines scientifiquegju territoire, de ses enjeux, et des caractéris-
ainsi que pour ceux de CAP et des séries tedigues de son développement. Menée a plu-
nologiques pour I'histoire et la géographie.  sieurs disciplines, cette démarche permettra en
outre de comprendre la complexité des situa-
tions, de former a I'exercice local de la
citoyenneté ; la proximité favorisant I'intérét
De nombreux établissements sont déja des liedes éléves et les possibilités d’initiatives
d’actions concrétes entreprises dans un espritdencretes.

Multiplier les démarches globales
dans les établissements et les écoles



730 |/Bo. (NSEIGNEMENTS
savriL | ELEMENTAIRE ET
2007 SECONDAIRE

Ces démarches nécessitent aussi que soient @armettre le renouvellement des probléma-
blis et développés des partenariats étroits avééques en les ouvrant a des objectifs éducatifs
les collectivités territoriales qui ont souvenplus vastes. Elle doit aussi préparer a la pratique
dans ce domaine unimportant réle d'impulsiorde la codisciplinarité en leur permettant de par-
avec les services déconcentrés de I'Etat relevaager leurs cultures. Les enjeux de ces croise-
d’autres ministéres, comme les directionsnents correspondent a ceux développés dansle
régionales de I'environnement, des structuresocle ou les themes de convergence et le
comme I'agence de I'environnement et de ldomaine du développement durable est tout a
maitrise de I'énergie et tout acteur civil (entrefait propice a développer des pratiques pédago-
prise, association, fondation...) dont 'expertisgiques plus intégrées et plus efficaces.
enlamatiére peut permettre de mener au mielbapparait aussi indispensable d'accompagner
le projet de I'établissement. Selon les prioriték réflexion des cadres, en particulier des chefs
locales, 'éducation aux risques majeurs, I'édud’établissement, et de les mobiliser. ls peuvent
cation a la santé ou la promotion de I'utilisatiorfavoriser I'articulation entre les différents types
du vélo al'école et pour aller a I'école, pad’action. Leur responsabilité pédagogique,
exemple, peuvent aussi donner lieu a des projet®xercant en particulier dans le cadre du
spécifiques dans une perspective de dévelopenseil pédagogique et des conseils d’ensei-
pement durable. gnement, leur permet de participer a la mise en
Les écoles comme les établissements ont voaahérence des projets d’enseignement avec
tion & s’engager dans cette démarche de projetEDD et de solliciter de fagon pertinente les
Ceux-ci permettront de construire avec les paautres structures susceptibles d'y contribuer
tenaires, a l'initiative des équipes éducativesomme les comités d’éducation alasanté etala
des conventionnements adaptés a chaque cisyenneté, les comités d’hygiéne et de sécurité,
afin que soient assurés la répartition des respdas conseils de la vie lycéenne...

sabilités et des engagements ainsi que la coliéxdiversité des formations disciplinaires, trans-
rence des processus éducatifs associés. Dessales, intercatégorielles, permettra d’attein-
expérimentations inscrites dans le cadre dire ces différents objectifs. Elles devront étre
I'article 34 de la loi d’orientation et de pro- organisées aux échelons pertinents : I'aca-
gramme pour l'avenir de I'école pourront aussiiémie, le département le bassin ou I'établis-
étre mises en ceuvre, pour explorer des formssment.

et des contenus d’enseignement novateurs. Il estimportant que les structures de formation
initiale, I'Ecole supérieure de I'éducation
nationale pour les cadres, les [IUFM dans la
formation des stagiaires et des néotitulaires, en
particulier dans le cadre du nouveau cahier des
Les sujets liés a I'environnement sont souvermharges, aient conscience de l'intérét d'intégrer
surmédiatisés. L’éducation nationale doit donpleinement ce domaine.

prendre toute sa place et apporter des explid@eur réaliser ces trois objectifs, il convient
tions s’appuyant sur des connaissances scierttiadapter et de renforcer le pilotage aux diffé-
figues avérées. Le role des professeurs est d'apnts échelons.

prendre aux éléves a développer leur espiiette deuxieme phase de généralisation de
critique. Il convient de les “éduquer au choixTEDD nécessite que soient activés plusieurs
etnon d*enseigner des choix”. Et pour ce faireniveaux d'impulsion et de coordination.

tous doivent étre formés. La recherche daI'échelon nationakette nouvelle phase, dans
I'objectivité scientifique doit rester le but deses aspects scientifiques et pédagogiques, est
I'éducation nationale, il en va de sa crédibilitésoutenue par des actions du programme national
et du respect de ses principes fondamentauxde pilotage. Le séminaire organisé a Amiens en
La formation des enseignants doit donc portéévrier 2007, “Villes et développements
d’abord sur les contenus disciplinaires etlurables”, devra trouver une traduction aux

Former les professeurs et les avtres
personnels impliqués dans cette
éducation
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niveaux académique et départemental. Cetcitatif et permettre d'identifier les axes perti-
effort d’'accompagnement national sera poumnents localement qui relevent d’'une démarche
suivi. de développement durable. Les conseils d’école
Le site Eduscol sera progressivement complégdurront mener une démarche comparable.

par des rubriques portant sur des disciplines n@ans cet ensemble, le centre de documentation
couvertes actuellement, sur I'exercice de lat d'information jouera un réle particulier pour
codisciplinarité, les E3D et d’autres formesnettre a la disposition des professeurs et des
d’accompagnement a caractéere transversaléves les ressources, générales et locales,
relatives aux thémes de convergence, awmnécessaires a la conduite des enseignements e
travaux personnels encadrés ou a des projetss projets menés dans I'établissement.
meneés en partenariat. Ressour cesen lignea consulter

Des actions internationales seront également.a rubrique EDD sur le site du ministére de
accompagnées, comme “L’Année de la Terrd"éducation nationale, de I'enseignement supé-
en 2008-2009, développée dans le cadre deur et de la recherche

I'ONU, sous forme de séminaires destinés elnttp://www.education.gouv.fr/cid205/

particulier aux cadres de I'éducation nationaleducation-a-l-environnement-pour-un-

et aux formateurs. developpement-durable-e.e.d.d.html

Au niveau académiquégs recteurs sont - Larubrique EDD sur EQUSCOL, site pédago-
chargés de la mise en ceuvre de la seconde phgisgie du ministére de I'éducation nationale, de
de généralisation. I'enseignement supérieur et de la recherche

A l'initiative du responsable académiquehttp://eduscol.education.fr/D1185/accueil.htm
désigné par le recteur, les comités de pilotagd.a rubrique EDD sur EQUCNET, site pour
internes se réuniront régulierement, au sein dgénéraliser 'usage des TICE dans I'éducation
rectorats pour définir la stratégie académique drgtp://mwww.educnet.education.fr/EEDD/
deuxiéme phase de généralisation et préciser lelse site du P6le national de compétence
conditions locales de sa mise en ceuvre. Ufducation au développement durable du réseau
comité de coordination associera les principalCEREN [CNDP-CRDP]

partenaires afin que soient définies de faganttp://crdp.ac-amiens.frlenviro/

cohérente les actions et politiques a développet es sites ressources des Ecoles normales

en relation avec les territoires. supérieures, développés en partenariat avec la
Le groupe de pilotage devra aussi : DGESCO, s’adressent aux enseignants du
- définir les besoins de formation ; secondaire. lls proposent des articles scienti-

- poursuivre l'identification et la mobilisation fiques faisant I'état des travaux des chercheurs
des ressources locales, en relation avestr des questions abordées en classe.
I'ensemble des partenaires tout particuliereittp:/geoconfluences.ens-Ish.fr/

ment le réseau SCEREN, les centres régionatike site du CNDP pour consulter les ressources
et départementaux de documentation pédagdisponibles, en particulier deux catalogues sur
gique. le développement durable et la biodiversité ;
Dans I'établissemernitarticulation entre les pour visionner également le film “Citoyens de
différentes démarches peut s'appuyer, outre slarTerre “ produit a I'occasion de la Conférence
les conseils d’enseignement et le conseil pédde Paris pour une gouvernance écologique
gogique, sur le conseil d’administration ot lanondiale, en février 2007

présence de représentants de personnalitép://www.cndp.fr/edd/citoyen_terre/
extérieures a |'école, en particulier les repré-

sentants des collectivités territoriales, offre delse ministre de I'éducation nationale,
opportunités de structuration de coopération ee I'enseignement supérieur et de la recherche
d’ouverture. Le projet d’établissement doit étréSilles de ROBIEN



732 |/Bo. (NSEIGNEMENTS
savriL | ELEMENTAIRE ET
2007 SECONDAIRE

PROGRAMMES NOR : MENE0700701N | NOTE DE SERVICE N°2007-070 | MEN
RLR : 524-7 ; 544-0c DU 20-3-2007 DESCO Al-4

rogrammes limitatifs des

enselgneme.nts artlsthues en les réalisations de Jean-Christophe Averty,
classe terminale pour Pannée Nam June Paik, Dan Graham, Marie-Jo Lafon-
scolaire 2007-2008 et pour la taine, Bill Viola, Pierrick Sqrin, Tony Oursler,
session 2008 du baccalauréat Matthew Barney, Orlan, Aziz et Cucher, Nancy
Burson, Michael Rees, Karin Sander, Lawick-

Mdller, Philippe Parreno et Pierre Huyghe, sont

Ré.: N.S n° 2005-225 du 22-12-2005 (B.O. n° 1du R ) . >
a cet égard exemplaires pour aborder la diver-

5-1-2006) ; N.S n° 2005-043 du 8-3-2005 (B.O. n° 11

du 17-3-2005) ; N.S n° 2004-057 du 29-3-2004 sité des enjeux esthétiques, artistiques et histo-
(B.O.n° 150u8-4-2004) ; N.S n° 2003-048 du 27-3- riques, qui traversent les pratiques liées aux
2003 (B.O. n° 14du 3-4-2003) ; N.S n° 2002-057 “nouvelles technologies”.

du13-3-2002(B.0.n° 12du21-3-2002); N.Sn°2002- - Champ de I'activité architecturale et du
143du3-7-2002(B.0.n° 28du11-7-2002) ;NSn°2001-  paysage :
157 du 7-8-2001 (B.O. H.S n° 3du 30-8-2001) L’ architecturedesmuséesau XXemeséde.
;ﬁﬁiﬁ%ﬁ:ﬁﬁ;ﬁ&fme: . Espaces de conservation et de présentation de
concoursd lle-de-France: auinepectrioes aei mﬂawrs collections permanentes et d expositions tem-
o académie, inspectrices et inspecteurspédagogioues porfaures,_[es musées construits ou rénoves au
régionaLX; aLXProvisaLreset provisaurs; axprofesseres XX€me siecle interrogent nos racines culturelles
et professaursd artsplastiques decinémaetaudiovisud,  COMMe notre ancrage dans le monde contem-
d histoiredesarts, demusiqueet dethéatre porain. Espaces architecturaux et muséogra-
phie tentent de répondre a des vocations diffé-
m Laliste des ceuvres et des themes inscrits eentes (musée d'art, d’histoire ou de sociétés, de
programme de terminale (enseignement d&iences et techniques ou de traditions popu-
spécialité en série littéraire, option facultativdaires, etc.), avec le souci d’une mise en relation
toutes séries) pour 'année scolaire 2007-20G8objets ou d'images avec un large public.
et pour la session 2008 du baccalauréat estil&tude portera sur plusieurs réalisations signi-
suivante (les modifications apportées paficatives en prétant une attention particuliere au
rapport a F'année en cours étant en italiques) mode de parcours et de sollicitation du corps
. . des visiteurs.
1 - Aris plastiques - Enseignementde -\, jes activités et des productions tridi-
spécialité, série L mensionnelles -
Les trois champs artistiques a étudier darisa sculpture commémorative dans I'espace
I'approche culturelle du programme relative dgublic au XXéme siecle.
“I'ceuvre etle corps” le seront dans le cadre de3e la tradition de la statuaire a la diversité des

guestions suivantes : réalisations tridimensionnelles de la fin du
- Champ de I'activité picturale et de la créatiorsiecle. Des sculptures, dans I'espace public,
d’images fixes et animées : convoquent I'histoire, remémorent des souve-

Thééatralisation et hybridation du corps et de samirs collectifs, des évenements, des figures.
image, sources et perspectives dans I'art vidécétude d’ceuvres représentatives, notamment
et numérique. en France sans exclure des exemples significa-
Le développement et la démocratisation deffs pris dans d'autres pays, portera sur les
techniques numériques ont ravivé les questioitimensions esthétique, artistique, historique et
relatives a I'image du corps et celles qui seociologique de la sculpture commémorative
rapportent aux relations du corps aI'ceuvre daissus ses multiples formes, dans I'espace public
les pratiques artistiques. Sans en clore le débat; XXéme siecle.
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Artsplastiques- Option facultativetoutes  décoratifs ainsi que le réle déterminant joué par
sries les marchands et collectionneurs européens
- Le polyptyque : etaméricains.

PierrePaul Rubens, L' érectiondelacroix, vers - “Un artiste dans son temps” :

1610-1611, triptyque, huilesur panneaude L’ architecte Auguste Perret (1874-1954)

bois, panneau central : 460x340cm; volets A travers I'étude des réalisations et des projets
latéraux : 460 x 150 cm, Anvers, Cathédrale  les plus représentatifs d’Auguste Perret, il s’agit
Notre-Dame. d’explorer le parcours professionnel d'une

- Mise en espace et mise en scéne : figure marquante de I'architecture de la
“Olympe de Gouges in La fée électronique’premiére moitié du XXéme siécle. Perret a
1989, de Nam June Paik (né a Séoul en 193pyofondément renouvelé 'expression architec-
Musée d’art moderne de la ville de Paris. turale de son temps, par son rationalisme et
- Ceuvre tridimensionnelle et espace public : 'emploi du béton armé, tout en restant fidele a
Armand Pierre Fernandez dit Arman (1928ka grande tradition constructive classique, par
2005) : “Long Term Parking” (littéralement son sens des proportions et son emploi de la
“Parcage longue durée”), accumulation de 5hodénature. L’analyse d’une production qui
voitures dans 1 600 tonnes de béton, 19,5 mx 6 nia cessé d’'étre largement commentée, dés
1982, Fondation Cartier, Jouy-en-Josas. I'origine, tout comme les relations qu'il a
entretenues avec le monde artistique et intellec-
tuel de son époque, permettront d’enquéter sur
la place qu'il occupe dans le débat entre tradi-
Etude d’ceuvres pour la partie orale de 'épreuviion et modernité. Enfin, la reconnaissance dont
- Cinémafrancaisdelanouvellevague(“ fiction il fait I'objet aujourd’hui et les nombreux archi-
documentée’ ) : " Hiroshimamonamour” (86  tectes qui se sontréclamés de son enseignemen
minutes, 1959) France/ Japon. Réalisation:  conduiront a s’interroger sur la portée et
Alain Resnais, Scénario: MargueriteDuras. l'influence de son ceuvre.

- Cinéma contemporain asiatique : “2046” (13Mistoiredesarts- Option facultative toutes

min. 2004) Chine (Hong Kong) Wong Kar ries

Wai. (2éme année) Art et pouvoir depuis le milieu du XIXeme

- Cinéma européen muet : “L’'aurore” (“Sunrise”)siecle.

(117 min. 1927). Allemagne. Friedrich Wilhelmll s’agit, a partir de plusieurs études de cas,
Murnau. (3éme et derniére année) d’analyser la diversité des rapports entre l'art,
les artistes etle pouvoir politique dans les diffé-
rents domaines artistiques.

Exemples donnés a titre indicatif : I'art officiel,
-"Oeuvres, événements culturels au XXem& commande publique, la statuaire publique et

2 - Cinéma et audiovisuel - Enseigne-
ment de spécialité, série L

3 - Hisloire des aris - Enseignement de
spécialité, série L

siecle”: les monuments commémoratifs, I'art militant
Création et vie artistiques au moment deu engagé, I'art et les régimes totalitaires.
I'exposition de 1925.

Il s'agit de montrer & travers I'étude de diver = Musique - Enseignement de
exemples pris tant en Europe qu'aux EtatSPécialité, série L

Unis, que les années d’aprés guerre témoiw titre des quatre thématiques de la partie
gnent sur le plan artistique de la confrontatioi'Culture musicale” du programme, qui s’ap-
entre une tradition réinventée et des avanpuient chacune “sur une ceuvre principale
gardes revendiquant un monde nouveau. éclairée d’écoutes et études périphériques”
convient de s’interroger sur I'importancepermettant “d’apprécier les multiples facettes
gu’a eue sur le plan international I'expositiorde ces questionnements a travers I'histoire et
de 1925, en présentant les liens nouveaux dai géographie”, on étudiera les ceuvres
se tissent entre les arts majeurs et les adgivantes :
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- Voix, texte et musique uns par rapports aux autres ainsi qu’'a la nature
Richard Wagner : “Wesendonk lieder” (“Im des contrastes que leur succession ménage plu-
Treibhaus”, “Traume”). tot qu'a une étude approfondie de I'écriture de
- La conquéte du timbre. chacun d’entre eux.
Claude Debussy : “Prélude a I'aprés midi d’'uiM usique- Option facultativetoutesséries
faune”. Alfred Hitchcock - Bernard Hermann : “ La

N.B. - Le programme d’enseignement de spévort aux trousses’ .

cialité de série L art-danse s’organise autour diehan Alain : “Litanies”.

trois ceuvres dont “L’apres midi d’'un faune”Jimi Hendrix : “Purple Haze”, “All along the

dans la chorégraphie de Nijinsky. Lorsque celwatchtower”, “Hey Joe”, “Voodoo child

sera possible, les équipes pédagogiques gag(®light Return)”, “If 6 was 9.

L%r:sacljnesll’ (?e 33:ghlr mutuellement leurs appro5 - Théatre - Enseignement de spécia-
; o : lité, série L

- Musiques populaires et musiques savantes ™ *

BélaBartok: “ concertopour orchestre’ ,2éme - Le théatre contemporain et la guerre :

mouvement “ Giuoco delle coppie” et 3éme  Edward Bond, Pieces de guerre, | et Il - Rouge

mouvement “ Elegia” . noir et ignorant et La Furie des nantis (London

N.B. - Sil'interrogation du candidat porteral985 ; Paris, L’Arche, 1994, texte francais de

essentiellement sur les mouvements indiquéslichel Vittoz)

une connaissance de I'ceuvre dans son entiBitres originaux : The War Plays : Red Black

sera cependant attendue. and Ignorant, The Tin Can People.

- Musique ettemps - Marivaux : “La fausse suivante”.

JosephHaydn: “ DiesebenletzenWorteunseres - Jean-Luc Lagarce: “ Nous, leshéros” et

ErlosersamKreuZ’ (“les7derniéresparolesde  “ Justelafindumonde” .

notresauveur sur lacroix’ ), Hob XX: 2 (version

pour solistes, choaur et orchestre). Pour le ministre de I'éducation nationale,

N.B. - Au titre de la thématique “musique etde 'enseignement supérieur et de la recherche

temps”, ce sont bien les dix numéros de I'ceuviet par délégation,

qui doivent étre étudiés. On s’attachera aloise directeur général de 'enseignement scolaire

davantage aux relations qu'ils entretiennent I€Roland DEBBASCH
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fonctionnement des classes des établissements du second degré
privés - année 2006-2007

Vucodedel’ éducationnot. art. L. 213-2-1, L. 214-6-1 et L. 442-9; L. definances pour 2007, not. art. 29(11) ;
D.n°60-389 du22-4-1960 mod. ; D. 60-745 du 28-7-1960 mod. ; D. n° 2005-1631 du 26-12-2005; D. n° 2006-1610
du 15-12-2006 ; avisdu comité desfinanceslocal esdu 6-2-2007

Articlel- Sous réserve des dispositions des articles 2 et 3 du présent arrété, les taux de la co
bution annuelle des collectivités locales aux dépenses de fonctionnement des classes pla
sous contrat d’association sont fixés, pour 'année scolaire 2006-2007, conformément au tabl

ci-apres:
CATEGORIES TAUX PAR ELEVE |
(en euros)

Colleges

C1l Pour les 80 premiers éleves 315,87
C1lhis Apartirdu8léeme éleve 182,13
Cc2 4eme et 3eme de dispositifs aménagés ou d’insertion 214,08
C3 Sections d’enseignement général et professionnel adapté 406,23
C4 4éme et 3eme technologique, 3eéme préparatoire a la voie 259,92

professionnelle

C5 Classes des établissements d’enseignement régional adap 522,72
D1 Classes des unités pédagogiques d'intégration 959,73
Lycées d’enseignement général et technologique

D1 Classes des unités pédagogiques d'intégration 959,73
G1 Classes du second cycle 186,57
G2 Classes préparatoires littéraires 211,23
G3 Classes préparatoires scientifiques 235,89
T1 Classes du secteur tertiaire 185,34
T2 Classes du secteur industriel 232,83
T3 Classes des secteurs : batiment, biologie, informatique, hote 242,58
TS1 Sections de techniciens supérieurs, secteur tertiaire 230,40
TS2 Sections de techniciens supérieurs, secteur industriel 276,66
TS3 Sections de techniciens supérieurs, secteurs : batiment, big 296,31

informatique, hotellerie
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CATEGORIES TAUX PAR ELEVE |
(en euros)

Lycées professionnels
Cc2 4éme et 3eme de dispositifs aménagés ou d'insertion (*) 214,08
C3 Sections d’enseignement général et professionnel adapté 406,23
D1 Classes des unités pédagogiques d'intégration 959,73
P1 Classes du secteur tertiaire (*) 284,85
P2 Classes du secteur industriel (*) 349,68
P3 Classes des secteurs : batiment, biologie, informatique, hotellg 374,61
(*) Y compris, formation apprenti junior (C2) ;
3eme générale avec module de découverte professionnelle (3eme DP 6H ) (P1) ;
4eme et 3eme technologiques, 3éme préparatoire a la voie professionnelle (P1, P2 ou P3).

Article2- Dans les colleges classés en zone d’éducation prioritaire, les taux de la contributi
annuelle des collectivités locales aux dépenses de fonctionnement des classes placées sous ¢
d’association sont fixés conformément au tableau ci-aprées :

CATEGORIES TAUX PAR ELEVE |

(en euros)

Colleges

Ci Pour les 80 premiers éleves 345,87

C1lbis A partirdu8léme éleve 199,56

C2 4eme et 3eme de dispositifs aménagés ou d’insertion 228,87

C3 Sections d’enseignement général et professionnel adapté 422,16

Cc4 4eme et 3eme technologiques, 3éme a vocation professioni 262,41

C5H Classes des établissements d’enseignement régional adapt 591,93

Article3- Le directeur général des collectivités locales au ministére de l'intérieur et de 'amén
gement du territoire, le directeur du budget et le directeur général de la comptabilité publique
ministére de I'économie, des finances et de l'industrie et le directeur des affaires financiéres
ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche, sont char
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal off
de la République francaise.

Fait a Paris, le 13 mars 2007

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche

et par délégation,

Le directeur des affaires financieres

Michel DELLACASAGRANDE

Pour le ministre d’Etat, ministre de l'ntérieur

et de 'aménagement du territoire et par délégation,

Le directeur général des collectivités locales

D.JOSSA

Pour le ministre de I'économie, des finances et de I'industrie

et par délégation,

Le sous-directeur

G. GAUBERT
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NOR : MEND0O700745N | NOTE DE SERVICE N°2007-076
RLR : 622-1; 622-5b DU 26-3-2007

ouvement des secrétaires marche des services et de faciliter I'organisation
generaux d’académie (SG A), mate_nelle des candidats & a la mobilité. _

L. L. Les fiches de poste détaillées ont été affichées
des secrétaires généraux sur le site internet du ministére a I'adresse
d’établissements publics suivante : http://www.education.gouv.fr
d’enseignement supérieur rubrique “concours, emplois et carrieres”,
(S GEPES) des secrétaires “personnels d'encadrement”. _

’ - : Les postes qui pourraient se libérer ultérieure-
généraux d’administration ment dans le cadre du mouvement seront

scolaire et universitaire (SGASU)  exclusivement publies sur ce site.
Un bilan du mouvement organisé en 2006 est

en regto.rat, 1nsp.ect10.n’ présenté dans Pléiade, dans I'espace réservé
academlque, universite et la direction de I'encadrement.

dlreCt.eurs ad.]omts de CROUS, 1 - Conditions de candidature

des directeurs de CLOUS Peuvent se porter candidats, les personnels

remplissant les conditions statutaires pour étre
m Ladirection de 'encadrement organise emommés SGA, SGEPES ou SGASU ou direc-
2007 pour la troisiéme fois, un mouvementeur de CLOUS. Ces conditions d’accés sont
annuel des emplois fonctionnels administratifsdécrites dans les fiches métiers présentées sur le
Ce mouvement a pour objectif de favoriser laite internet a 'adresse indiquée ci-dessus.
mobilité des personnels d’encadrement de3e plus, il est précisé que, dans I'intérét du
rectorats, inspections académiques, universitésrvice, une stabilité de trois ans dans le poste
etdu réseau des ceuvres universitaires et scolaigestuel est demandée.
L'organisation d’'un mouvement permet deLes CASU ont la possibilité de s'inscrire a la fois
donner aux personnels une visibilité large suau mouvement des CASU et a ce mouvement.
les possibilités de mobilité, de susciter un pluses personnels sur emplois fonctionnels
grand nombre de candidatures et donc de favadministratifs prochainement concernés par
riser la correspondance entre les compétend&sbligation statutaire de mobilité sont invités
développées par les personnels avec les coens’inscrire dans le cadre de ce mouvement.
pétences requises. Les postes déclarés vacabédte invitation concerne bien entendu ceux qui
sont affichés dans une liste unique (voidoivent changer de poste en 2007. Il est égale-
annexe). ment suggéré aux cadres, dont le dernier
Les dates de mise en ceuvre de ce mouvemedtachement dans le méme emploi fonctionnel
ont été définies en fonction du calendrier scgarendra fin en 2008 ou en 2009, d’anticiper la
laire et universitaire, afin de garantir la bonneecherche d’un nouveau poste afin de pouvoir
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saisir dés cette année des opportunités qui 2@ Expression despr éférencesenter mesde
présentent et de bénéficier d'un plus granchobilité

nombre de possibilités d’orientation. Les personnels qui envisagent une mobilité sur
un emploi fonctionnel peuvent retourner par
courrier électronique la fiche d’inscription
La participation au mouvement implique lgjointe en annexe accompagnée d’un curricu-
candidature a un ou plusieurs postes publidésm vitae a la direction de I'encadrement
dans le cadre du mouvement. méme s’ils ne postulent aucun des emplois
Il est également prévu I'expression de préfépubliés (I'adresse figure au bas de la fiche
rences plus générales en termes de mobilité.d’inscription).

2.1 Actedecandidaturedun poste Les informations portées dans la fiche d'ins-
Pour chaque emploi postulé, les personnels quription (parties 2 et 3) permettent & la direction
font acte de candidature doivent transmettrée I'encadrement d’actualiser ses données sur
le plus tot possiblan curriculum vitae, une les souhaits de mobilité des personnels et de
lettre de motivation et une fiche d’inscriptionpouvoir les informer lorsqu’un poste
(voirannexe) par courriel ala direction de 'encaeorrespondant a leurs souhaits et a leur profil se
drement en se connectant sur le site http:/mwlibére.

education.gouv.fr, rubrique “concours, emploi% . e
et carrieres”, “personnels d’encadrement™ = Nominations
(cliquer sur “mouvements des emplois fonckes SGA et les SGASU des rectorats et des
tionnels administratifs” puis sur “envoyer moninspections académiques sont nommeés par le
inscription™). ministre sur avis du recteur.

La méme procédure devra étre appliquée poles SGEPES etles SGASU des établissements
les postes qui seront publiés ultérieurement sdienseignement supérieur, sont nommeés par le
le site internet dans le cadre du mouvement. ministre sur proposition du président d’univer-
Le CV et la lettre de motivation doivent ausssité ou directeur d’établissement.

étre communiqués par courrier : Les directeurs adjoints des CROUS sont
- aurecteur et a l'inspecteur d’'académie, dire@ommeés par le ministre sur avis du directeur du
teur des services départementaux de I'éduc&NOUS, du recteur de 'académie et du direc-
tion nationale (IADSDEN) pour les postes erteur du CROUS concernés.

académie; Les directeurs de centre local des ceuvres
- au président ou au directeur pour les postes eniversitaires et scolaires sont nommeés par le
université ou établissement d’enseignememhinistre sur proposition du directeur du
supérieur ; CNOUS et du recteur de I'académie. Confor-

- au directeur du Centre national (CNOUS) einément aux dispositions statutaires, une liste
au directeur du centre régional (CROUS) poutte deux noms sera proposée au ministre.

les postes du réseau des ceuvres universitaifésmpte tenu du calendrier scolaire et universi-
etscolaires. taire, les mutations seront effectuées, sauf
Un dossier complet comprenant outre un currzontraintes particulieresntre le ler septembre
culum vitae, une lettre de motivation, la copiest le 1er octobre 2007.

du dernier arrété d'avancement d’échelon etun

avis hiérarchique détaillé au sujet de la candPour le ministre de I'éducation nationale,

dature sera communiqué ultérieurement par t&e I'enseignement supérieur et de la recherche
voie hiérarchique a la direction de I'encadreet par délégation,

ment (adresse : MENESR, DEB1-2, 142, ruka directrice de 'encadrement

du Bac, 75007 Paris). Ghislaine MATRINGE

2 - Participation au mouvement
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FICHE D'INSCRIPTION
Données personnelles et professionnelles (a renseigner obligatoirement)
Nom : Prénom :
Date de naissance : Téléphone personnel :
Téléphone professionnel : Téléphone portable :
Mél. professionnel : Mél. personnel :
Corps/grade : IB dansle corps:
Fonctions/Emploi : IB dans I'emploi (le cas échéant) :
Etablissement d’affectation : Date de prise de fonctions :
1) Candidatur &(s)

Je me porte candidat sur le ou les postes publiés suivants :

2) Préférencesen termedemobilité(facultatif)

Préférences fonctionnelles

SGA Sgasu en EPCSCP
Sgasu adjointd'un SGA Sgasu, directeur adjoint de Crous
Sgasu, SGd'IA Sgasu, directeur de Clous
Sgepes

Préférences géographiques (par ordre de préférence) *
Aix-Marseille Dijon Martinique Reims
Amiens Grenaoble Montpellier Rennes
Besancon Guadeloupe Nancy-Metz Rouen
Bordeaux Guyane Nantes Strasbourg
Caen La Réunion Nice Toulouse
Clermont-Ferran Lille Orléans-Tours Versailles
Corse Limoges Paris Hors DOM

et métropole

Crétell Lyon Poitiers Toutes academig

3) Observationsou précisonsau suj et despr éférencesexprimeées

Date, signature :

* 3 choix au maximum, a numéroter dela3.

Une fois complété, cetimprimé sera retourné par courriel a la direction de 'encadrement par I'intermédic

du site http:/Avww.education.gouv.fr, rubrique “concours, emplois et carrieres”, “personnels d’encadremer
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POSTES VACANTS OU SUSCEPTIBLES D’ETRE VACANTS

|Directeur de Clous

Académie | Fonctions | Etablissement
SGEPES
Aix-Marselille |Sgepes groupe | Université Aix-Marseille |
Amiens Sgepes groupe I IUFM Amiens
Bordeaux Sgepes groupe | Bordeaux |
Lille Sgepes groupe | Université Lille |
Lyon Sgepes groupe I INSA Lyon
Rennes Sgepes groupe | Université Rennes |
SGASU
Clermont-Fd [Secrétaire général d’'inspection académiq|lA de la Haute-Loire (*)
Dijon Secrétaire général d'inspection académiq|IA de la Cote-d’Or
Guyane adjointau SGA Rectorat
Martinigue  |adjointau SGA Rectorat
Montpellier  |adjointau SGA Rectorat
Montpellier  |Secrétaire général d'inspection académiq|IA de 'Hérault
Montpellier  |adjointau SGEPES Université Montpellier |
Nantes Secrétaire général d'inspection académiq|IA de la Vendée
Paris adjointau SGEPES Université Paris XII|
Toulouse Secrétaire général d'inspection académig|IA du Tarn
Toulouse adjointau SGA Rectorat
CROUSSGASU
Poitiers

|Clous de LaRochelle

(*) Poste susceptible d' ére vacant. *

Date limite de dépét de candidatut® jours aprés la publication au B.O.
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ouvement des directeurs
de CRDP 2007 Les dates de mise en ceuvre de ce mouvement
¢ - année ont été définies en fonction du calendrier

scolaire, afin de garantir la bonne marche des
m Ladirection de I'encadrement organise eservices et de faciliter 'organisation matérielle
2007 un mouvement des directeurs de CRDPBersonnelle des candidats a la mobilité.
Ce mouvement a pour double objectif de favd-e référentiel des activités et des compétences
riser la mobilité des directeurs de CRDP et ddes directeurs de CRDP, les fiches de poste
permettre 'accés aux personnels remplissadétaillées ainsi que des informations sur le statut
les conditions d’accées de s’orienter vers ce’emploi sont disponibles sur le site du
fonctions. ministere a I'adresse suivante : http://www.
L’organisation de ce mouvement permet deducation.gouv.fr, rubrique “concours, emplois
donner aux personnels une visibilité large siat carriéres”, “personnels d’encadrement”,
les possibilités de mobilité, de susciter un plu&emplois fonctionnels”.
grand nombre de candidatures et donc de favioes postes de directeur de CRDP qui pourraient
riser la correspondance entre les compétencaslibérer dans le cadre de ce mouvement seront
acquises par les personnels avec les compéteneeslusivement publiés sur ce site.
requises. e .
Leqs postes initialement déclarés susceptiblds™ €ondifions de candidature
d’étre vacants sont ceux de Clermont-Ferran®euvent se porter candidats, les personnels
Corse, Grenoble, Paris et Toulouse. remplissant les conditions statutaires pour étre
Les missions principales du directeur du CRDRommeés directeurs de centres régionaux de
sont de conduire la politique générale de I'étadocumentation pédagogique les fonction-
blissement, de préparer et exécuter les délibéaires appartenant & un corps dont l'indice
rations de son conseil d’'administration présidéerminal est au moins égal a l'indice brut 1015.
par le recteur d'académie et d'assurer le fondt s’agit notamment des inspecteurs d’aca-
tionnement de ses différents services. Le diredémie, inspecteurs pédagogiques régionaux
teur estl'ordonnateur, en dépenses eten receti@s, IPR), des inspecteurs de I'éducation
du budget de I'établissement. Il organise, animeationale (IEN), des personnels de direction,
et conduit les activités de documentationges professeurs agrégés ou des maitres de
d’édition etd’ingénierie éducative, dans le cadreonférence. Les corps cités sont les corps
des orientations générales du Centre national deappartenance des directeurs de CRDP
documentation pédagogique (CNDP) et du practuellement en fonction.
gramme de travail académique, particuliereDe plus, il est précisé que dans I'intérét du
ment dans les domaines des TICE et des artssetvice, une stabilité de trois ans dans le poste
de la culture. Il développe la distribution desctuel est demandée.
produits et services réalisés par le CRDP et paes directeurs de CRDP prochainement
le réseau SCEREN. Il anime également leoncernés par 'obligation statutaire de mobi-
réseau de vente académique pour acquérir kg et souhaitant continuer a exercer ces fonc-
ressources propres indispensables au bdians sontinvités a s'inscrire dans le cadre de ce
fonctionnement du centre. mouvement.
Le directeur est nommé et détaché dans I'enGette invitation concerne bien entendu ceux qui
ploi pour une durée de trois ans, renouvelabloivent changer de poste en 2007.
une fois. La grille indiciaire de I'emploi de Il est également suggéré aux directeurs de
directeur de CRDP se déroule de l'indice brutRDP dont le dernier détachement dans le
701 ala hors-échelle B. méme emploi fonctionnel prendra fin en 2008

JERSONNELS |% 741
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ou en 2009 d’anticiper la recherche d'ur2.2 Expression despr &érencesenter mesde
nouveau poste afin de pouvoir saisir dés cettaobilité

année des opportunités qui se présentent etldes informations portées dans la fiche d’'ins-
bénéficier d'un plus grand nombre de possibilitésription pour des postes non signalés sur le site
d’affectation. permettent a la direction de I'encadrement
d’actualiser ses données sur les compétences et
les souhaits de mobilité des personnels et de
La participation au mouvement implique lapouvoir les informer, le cas échéant, lorsqu’un
candidature a un ou plusieurs postes publig®ste correspondant a leurs souhaits et a leur
dans le cadre du mouvement. Il est égalemepitofil se libére.

prévu I'expression de préférences en termes @est pourquoi, les personnels qui envisagent
mobilité. une mobilité sur un emploi fonctionnel de
2.1 Actedecandidatureaun poste directeur de CRDP doivent retourner par courrier
Pour chaque emploi postulé, les personnels geliectronique la fiche d'inscription accompagnée
font acte de candidature a des postes publiés stun curriculum vitae a la direction de I'encadre-

le site internet doivent transmetieeplus tdt  ment, méme s'ils ne postulent a aucun des postes
possibleun curriculum vitae, une lettre de publiés et souhaitent simplement exprimer des
motivation et une fiche d’inscription (voir préférences entermes de mobilité.

annexe) par mél. & la direction de 'encadreme
al'adresse de-b12rectia@education.gouv.fr
Un message de confirmation de réception due directeur général du centre national de docu-
courrier électronique sera envoyé par retour deentation pédagogique et le recteur de 'acadé-
courrier électronique. mie concernée pourront proposer un entretien
Le CV et la lettre de motivation doivent aussaux candidats présélectionnés sur dossier.

étre communiqués par courrier : Le directeur du CRDP sera nommé pour trois
-au recteur de I'académie correspondant aans par le ministre chargé de I'éducation, parmi
CRDP demandé ; les personnes remplissant les conditions fixées
-au directeur général du Centre national dear le décret du 2 octobre 1992 susvisé et figu-
documentation pédagogique, SCERENrant sur une liste de trois noms proposée par le
CNDP, av. du Futuroscope, téléport 1, 869668irecteur général du CNDP, apres avis du
Futuroscope cedex . recteur d’'académie.

Un dossier complet comprenant un curriculunCette nomination est renouvelable une fois pour
vitae, une lettre de motivation et un avis hiéramne durée de trois ans maximum.

chique détaillé sur la candidature sera comm@ompte tenu du calendrier scolaire et universi-
niqué ultérieurement par la voie hiérarchique taire, les mutations seront effectuées, sauf
la direction de I'encadrement (adresse contraintes particuliéres, entre le ler septembre
MENESR, DEB1-2, 142, rue du Bac 75007t le 1ler octobre 2007.

Paris). Pour le ministre de I'éducation nationale,

La méme procédure devra étre appliquée pode 'enseignement supérieur et de la recherche
les postes qui seront publiés ultérieurement sat par délégation,

le site internet dont I'adresse est mentionndea directrice de I'encadrement

plus haut. Ghislaine MATRINGE

2 - Participation auv mouvement

?!t = Nominations
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MOUVEMENT DES DIRECTEURS DE CRDP - ANNEE 2007
FICHE D'INSCRIPTION
Nom: Tél. (fixe) :
Prénom: Tél. (portable) :
Date de naissance : Mél. :
Emploi occupé : depuisle:
Corps d'origine :
Adresse personnelle :
Candidaturesur un ou plusieur spostessignaléssusceptiblesd’ &revacants
et autrespr éférencesen termesdemobilité (facultatif) :
10 veeux maximum a numeéroter de 1 a 10 par ordre de priorité
Académie Académie Académie
Aix-Marseille La Réunion Paris
Amiens Lille Poitiers
Besangon Limoges Reims
Bordeaux Lyon Rennes
Caen Martinique Rouen
Clermont-Ferrand Montpellier Strasbourg
Corse Nancy-Metz Toulouse
Créteil Nantes Versailles
Dijon Nice Toute académie
Grenoble Nouvelle Calédonie
Guadeloupe Orléans-Tours
Guyane

OBSERVATIONS / PRECISIONS au sujet des voeux de mobilité :

Date, signature :

Une fois complétée, cette fiche d'inscription sera a retourner par courrier électronique, & la dir
tion de 'encadrement a'adresse suivante : de-b12rectia@education.gouv.fr en mentionnant c
le titre “mouvement CRDP”.
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LISTE NOR : MEND0700698C | CIRCULAIRE N°2007-073
D’APTITUDE RLR : 622-6b DU 23-3-2007
cces aux fonctions d’agent Les personnels intéressés par ces fonctions

table d’établi t bl doivent demander a 'avance, avant de connaitre
comptabie d etablissement publiC |5 nature des postes vacants, leur inscription

a caractere scientifique, culturel et danslaliste daptitude. Cette inscription est une
professionnel - année 2007-2008 obligatic’gn irlscrite qans I.e statut_d’em,ploi:

Tantqu'il n’est pas inscrit sur la liste d’aptitude
Texteadresséauxrectriceset recteursd académie; (dont la validité est d’'un an), un candidat retenu
aux chanceliéreset chanceliersdesuniversites; sur un poste ne peut étre détaché dans 'emploi
auxdirectriceset directeursdel’ adminisirationcentrale; et hénéficier des avantages inhérents a ce déta-
al»_(fonmqnnalresde’zcaf[egoneAdumnl’sFeredel’edu— chement.
f:cnﬁggﬁéona]edel ensaignement supériewr et dela Présentation desfonctionset delacarriére

d’ agent comptabled’ EPCSCP

m Les postes d’agent comptable d’établisseexpert en matieres comptable, financiére et
ment public a caractére scientifique, culturel étscale, 'agent comptable d’EPCSCP est un
professionnel constituent un débouché pour lesnseiller du président ou du directeur de I'éta-
personnels d’encadrement scolaire et univerdilissement (université, grand établissement,
taire qui souhaitent exercer des fonctions detc.). Il apporte son aide dans le pilotage de
responsabilité dans les domaines comptabled'établissement et contribue a la prise de déci-
financiers dans les établissements d’enseigngen. Il est un acteur de la modernisation de la
ment supérieur. politique budgétaire et financiére de I'établis-
Jusqu’alors réservés aux conseillers et attachgmment et peut exercer les fonctions de chef des
principaux d’administration scolaire et univer-services financiers.
sitaire (CASU et APASU) et aux fonctionnaireLe métier d’agent comptable se caractérise par
de catégorie A du Trésares postes sont une implication sans cesse croissante dans les
ouverts aujourd’hui aux autres fonctionnaireslomaines de la gestion financiére de I'établis-
civils de I'Etat et de ses établissements publicsement et d’appui a I'ordonnateur. Sur de nom-
des collectivités territoriales et de leurs établidareux dossiers, I'agent comptable joue un réle
sements publicsppartenant a un corps ou und’expert et d'impulsion : mise a jour des inven-
cadre d’emplois de catégorie A dont I'indicetaires mobiliers etimmobiliers, développement
brut terminal est au moins égal a 966, ayame la qualité comptable, mise en place de pro-
accompli dix ans au moins de services effectifsédures modernisées, centrées sur les enjeux e
en catégorie A etayant atteint au moins I'indicées risques (ex : contrdle hiérarchisé de la
brut 588 pour les emplois du groupe Il et'indicadépense), mise en ceuvre de la réglementation
brut 703 pour les emplois du groupe I. fiscale, aide a la rédaction des contrats. Il joue
Désormais, ces postes peuvent donc aussi &reoutre un role d’expert dans la mise en ceuvre
tenus par des cadres issus notamment des catlgsla LOLF et de la prise en compte de ses
des attachés, attachés principaux de I'éducenplications.
tion nationale et de I'enseignement supérieu€et emploi fonctionnel est régi par le décret
des ingénieurs d’étude, des ingénieurs d& 2006-1369 du 9 novembre 2006 modifiant le
recherche... décret n° 98-408 du 27 mai 1998 (JORF du
L’ouverture des conditions d’accés aux foncd1 novembre 2006 et du 28 mai 1998). Les
tions d’agent comptable correspond a uneominations dans I'emploi d’agent comptable
volonté d’élargir les sources de recrutement @ EPCSCP sont faites sur proposition du prési-
d’harmoniser les conditions d’accés a cedent ou du directeur de I'établissement, par
emplois avec celles des autres emplois fonesrété conjoint des ministres chargés du budget
tionnels. et de I'enseignement supérieur.
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Les emplois d’agent comptable d’EPCSCHProcédurededemanded’inscription dansla

sont classés en deux groupes. listed’ aptitude

Le décret n° 2006-1369 du 9 novembre 200Ba liste d’aptitude est établie chaque année
modifiant le décret 98-408 du 27 mai 199&onjointement par les ministres chargés de
assouplit les conditions d’accées aux emploikenseignement supérieur et du budget.
d’agent comptable du grouppuisque d’'une Les fonctionnaires de catégorie A peuvent étre
partlindice 703 (au lieu de 821) est désormaimscrits dans cette liste d’aptitude, apres examen
requis pour se porter candidat et, d’autre part tde leur dossier. Aucune autre condition d’indice
durée de I'expérience professionnelle requis&est requise pour l'inscription dans la liste
dans un emploi d'agent comptable du groupe t'aptitude.

estramenée de quatre a trois ans. Pour I'élaboration de la liste d’aptitude au titre
La grille indiciaire de ces emplois s’échelonnele I'année 2007-2008, les personnels sont
pour le groupe | de 'indice brut 642 a I'indiceinvités, en utilisant les fiches A et B dont le
brut 985 et pour le groupe Il de l'indice brut 642nodéle est joint en annexe, a envoyer leur
alindice brut 966. candidature directement par courriel (1) a la
(L’arrété du 16 décembre 2005 répartit leslirection de 'encadrement, bureau des emplois
emplois d’agent comptable d’établissemerfonctionnels et des carriéres (DE B1-2).

public a caractére scientifique, culturel et proHs envoient également, par la voie hiérar-
fessionnel en deux groupes). chique, un dossier de candidature comportant,
Les fonctionnaires nommés dans ces emploaitre les fiches A et B, une lettre de motivation,
sont détachés de leur corps d'origine et classéa curriculum vitae détaillé (2 pages maxi-
sans ancienneté a I'échelon doté d’un indiceaum) et une copie de leur dernier arrété de
égal ou a défaut immédiatement supérieurgromotion d’échelon a la direction de I'enca-
celui afférent a 'échelon auquel ils auraient edrement, bureau DE B1-2, 142, rue du Bac
normalement vocation dans leur corps d'originé5007 Paris SRywant le vendredi 30 avril

ou leur emploi précédent, a 'occasion de leu2007 délai de rigueur.

plus prochain avancement. Le classement airisa validité de la liste d’aptitude étant limitée a
opéré peut procurer un gain indiciaire pouvanin an (date d’effet au ler juillet 2007), les fonc-
aller de 30 points a 110 points. Les agent$onnaires déja inscrits sur une précédente liste
comptables bénéficient d’'une nouvelle bonifi-d’aptitude et qui n'ont pas été nommés dans un
cation indiciaire (NBI) de 40 points, d'une emploi d’agent comptable d’EPCSCP doivent
indemnité de gestion et d’une indemnité denpérativement renouveler leur demande afin
caisse et de responsabilité. Certains postes pel& pouvoir, le cas échéant, étre nommés et
vent étre logés. détachés dans un emploi vacant au cours de la
Les personnels nouvellement nommés peuvepitochaine année universitaire.

béneficier de plusieurs sessions de formatidPar ailleurs, les personnels occupant déja a titre
organisées a I'Ecole supérieure de I'éducatiaintérimaire, les fonctions d’agent comptable
nationale (Esen : http:/Awww.esen.education.fr/ldl’ EPCSCP, sont invités a demander leur
Une journée d'information des agents comptanscription sur cette liste d’aptitude, afin de
bles d’EPCSCP est également organisée unemplir les conditions statutaires pour étre
fois par an par la direction de 'encadrement. détachés dans 'empiloi.

Une “fiche métier” de présentation du statut, des
activités, de la carriere, de la rémunération de$ Vous pouv(;zotalterl1ir n onrr_mldairedefdenpndedy
agents comptables des EPCSCP et dif= i alies slheax ntores s
classement des établissements ainsi qu'un réf@y agresse suivante : http:/mw.education.gouvr/
rentiel des activités et des compétences somd169/emplois-fonctionnels html

dlsponlbles_sur Ig site http.//W\’Nw.educatlorlggp: v ecucation gouv.f/ - page df accul
gouv.fr, rubrique “personnels d'encadrement’y soncours emplois et carrieres’ , * personnels
“emplois fonctionnels”. d encadrement” , “ emplois fonctionnels’ .
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La liste d’aptitude permet aux services gestiorest particulierement demandé aux supérieurs
naires de la direction de 'encadrement de conkiérarchiques de motiver leurs avis.

tituer un vivier de recrutement pour les emplois

considérés et de solliciter certains personnels &our le ministre de I'éducation nationale,

tant que de besoin lorsque des postes cate 'enseignement supérieur et de la recherche
respondant a leur profil se libérent. et par délégation,

Il est donc nécessaire de renseigner trés préka directrice de 'encadrement

sément les fiches de demande d'inscription. Ghislaine MATRINGE

Annexe A

DEMANDE D’INSCRIPTION POUR L’ANNEE 2007-2008 *

Nom de naissance : Prénom : Date de naissance :
Nom marital (le cas échéant) :

Corps/ grade :

Echelon et date d'acces :

Etablissement ou service : Fonctions :

Date d'affectation dans I'établissement : Date d'affectation dans le poste :

Adresse professionnelle :

Téléphone professionnel : Télécopie : Mél. :
Académies prioritaires, classées par ordre de préférence :

1. 2. 3.
Etablissements prioritaires, classés par ordre de préférence :

1. 4.

2. 5.

3.

Date: Signature :

Avismotivédessupérieurshiérarchiques:
Supérieur hiérarchique direct

(chef d’établissement ou président) : date:
Inspecteur d’académie (le cas échéant) : date:
Recteur (le cas échéant, lorsque le candidat date

est affecté dans un rectorat) :

* Vous pouvez obtenir un formulaire de demande d' inscription (annexes A et B) al’ adresse suivante :
http:/Awww.education.gouv.fr/ pid169/emplois-fonctionne shtml ou http:/Awwv.education.gouv.fr/
page d'accueil, “ concours, emploiset carriéres’, “ personnels d’ encadrement” , “ emplois fonctionnels’ .
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CURRICULUM VITAE RESUME (1 PAGE)
Nom:: Prénom: Grade:

Diplémes et titres obtenus dans le domaine de la gestion administrative, financiére et comptz
(préciser les dates)

Formations continues suivies et/ou dispensées par ses soins dans le domaine de la ge
administrative, financiére et comptable (préciser les dates et les durées)

Fonctions exercées dans le domaine de la gestion administrative, financiere et comptable (pré
la nature des fonctions, les établissements, les dates)

Date : Signature :
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PERSONNELS NOR : MENH0700715N | NOTE DE SERVICE N°2007-074 | MEN
DU SECOND DEGRE ‘I?tll.;lzz 804-0 ; 625-0a ; DU 23-3-2007 DGRH B2
flectation et modalités de est suivie de trois annexes ; le calendrier des

opérations 2007, les modalités de classement

stage des lauréats des concours des lauréats et les régles particuliéres d'affecta-

de enseignement du second tion en centre de formation des conseillers
degré d’orientation-psychologues stagiaires.
Texteadresséaux rectriceset recteursd’ académie; I - AFFECTATION EN ACADEMIE
aux vice-recteursde Polynésiefrancaise, Nouvelle- Principesgénéraux

Calédonie, Wallis-et-Futuna, Mayotte ; au directeur de
I é&ducation de Saint-Pierre-et-Miquelon ; auxdirectrices
etdirecteursd' lUFM

La possession d’'une expérience professionnelle
d’enseignement ou d’éducation acquise anté-
rieurement au concours conduit a distinguer
m L’objet de la présente note de service est dieux modalités d’affectation en académie :
définir les regles et les procédures pour I'entrégpour recevoir une formation professionnelle
en stage, en fonction de I'option choisie, demitiale en IUFM ;

lauréats des concours de I'enseignement dyour accomplir un stage en situation.

second degré lauréats de la session 2007 ba ministre procéde a la désignation des
lauréats d'une session antérieure ayant bénéfit@iréats dans les académies en fonction des
d’un report de stage ou d’'un congé poucapacités d'accueil et des formations qui sont
Faccomplissement du stage préalable a la titwssurées par les IUFM. Les affectations tien-
larisation. nent compte dans toute la mesure du possible
Depuis plusieurs années, I'affectation dedes demandes formulées par les lauréats et de
lauréats des concours s'inscrit dans la politiqueur situation de famille. En effet, les affecta-
de simplifications des démarches administrative®ns prononcées apres la réussite a un concours
et repose sur la sincérité des déclarations dde recrutement pour accomplir le stage puis
lauréats, futurs fonctionnaires de I'Etat, et Igpour la premiere affectation en tant que titulaire,
confiance que 'administration leur accorde eme constituent pas des mutations au sens des
limitant le nombre des piéces justificatives. liglispositions de I'article 60 de la loi du 11 janvier
doivent donc remplir avec la plus grande atteri:984.

tion les rubriques mises en ligne et suivre Ie&n dehors des deux options précitées et s'ils
instructions pour I'envoi des pieces réclaméesemplissent les conditions, les lauréats peuvent
Le résultat de leur affectation, ainsi que leuen choisir une autre dans la liste ci-apres :
situation administrative au regard de leur futurereport de stage ;

carriere, dépendent du soin apporté dans l'acmaintien dans I'enseignement prive ;
complissement de leur démarche. - recrutement en qualité de moniteur ou
Pour I'accomplir, les lauréats des concourd’ ATER;

disposent du systeme d’information et d’aide affectation dans une collectivité d’outre-mer ;
aux lauréats, SIAL, avec acces a un guide et aldétachement en qualité de stagiaire.

réglementation en vigueur, sur : http://WWW.l..I Affectation en académie pour

education.gouv.fr, rubrique SIAL. Un accueil . formati fessi i
téléphonique est également oudert5juinau  |ocevolr Une lormation professionnefie
initiale en IUFM

15 ao0t 2007.
La note de service est composée de trois parti€dje concerne les lauréats des concours
la premiére consacrée aux affectations eexternes, internes ou des troisiemes concours,
académie, la deuxiéme relative aux autres qualifiés professionnellement, ni expéri-
possibilités offertes : reports, congés..., et lmentés professinnellement (voir paragraphe Il)
troisieme aux modalités d’entrée en stage. Elket qui sont :
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- sans aucune expérience d’enseignement (b.1.3 Affectation en Nouvelle-Calédonie ou
de CPE), dans le second degré de I'éducati@m Polynésie francaise

nationale ; Les lauréats peuventy étre affectés sur leur
- personnels non titulaires du second degré diemande et dans les seules formations offertes
I’éducation nationale avec une expériencpar I'lUFM du Pacifique s'ils remplissent les
d’enseignement (ou de CPE), d’'une durée inféleux conditions suivantes :

rieure a un an équivalent temps plein ; - ils étaient inscrits au concours dans I'une de
- admis aux concours d’entrée au cycle prépaes collectivités d’outre-mer et y résidaient
ratoire au CAPLP externe quiy sont affectés eeffectivement 'année du concours ;

qualité d’éléve-professeur. -ils ont demandé en premier veeu la collectivité
I.1.1Modalitésd’ affectation d’outre-mer, dans la mesure ou ils justifient
Pour recevoir une affectation les lauréats expritattaches réelles ou d'une situation familiale
ment au maximum six voeux en classant parécessitant leur maintien dans la collectivité
ordre de préférence les académies ot la formdioutre-mer.

tion est dispensée dans leur discipline et leurCas des disciplines de formation n’existant
option dans la discipline. pas a 'lUFM du Pacifique : Les lauréats sont
Dans l'académie, c'est le recteur qui déterminaffectés en métropole. Toutefois, sur proposi-
en liaison avec le directeur de I''UFM, I'éta-tion du vice-recteur, certains lauréats pourront
blissement scolaire dans lequel le stage ditre affectés en Nouvelle Calédonie ou en
responsabilité est effectué. Polynésie Francaise si toutes les conditions
Dans le cas ou aucune possibilité d'affectatiosuivantes sont remplies :

n’est possible sur les vaeux exprimés celle-ci este lauréat doit justifier d’attaches réelles en
prononcée en fonction des places disponiblesibuvelle-Calédonie ou en Polynésie francaise
des nécessités du service. et d’'une situation familiale nécessitant son
1.1.1.1 Modalités particulieres applicables auxnaintien dans la collectivité d’outre-mer ;
lauréats, éléves des IUFM des académies de-lles moyens pédagogiques dont dispose
région parisienne I''UFM du Pacifique doivent lui permettre
Les éleves de premiére année d'lUFM ded'assurer une formation adaptée ;

académies de Créteil, Paris et Versaillesla formation du jury académique doit étre
formuleront au moins trois voeux de la maniérpossible pour la délivrance de I'examen de
suivante : qualification professionnelle (EQP) ou des
-enveeun® 1, 'académie ouils ont préparé le(sgrtificats d’aptitude (CA-PLP et CA-CPE).
concours; 1.1.1.4 Affectation des lauréats de I'agrégation
-enveeuxn®2etn® 3, les deux autres académidens une classe préparatoire aux grandes écoles
par ordre de préférence. ou dans une section de techniciens supérieurs
1.1.1.2 Affectation dans les académies de I@€ette disposition concerne les lauréats de
Martinique, de la Guadeloupe, de la Guyane, dagrégation qui auront fait I'objet, sur avis de
la Réunion I'inspection générale de leur discipline de
Les lauréats peuvent étre affectés dans cescrutement, et apres accord ministériel, d’'une
académies sur leur demande dans les seuf@sposition d’affectation dans un établissement
formations offertes parles IUFM, s'ils remplis-public de 'enseignement du second degré pour
sent les deux conditions suivantes : y assurer un service d’enseignement a temps
- ils étaient inscrits au concours dans I'une deomplet en classe préparatoire ou en section de
ces académies et y résidaient effectivemetgchniciens supérieurs pendant la totalité de
'année du concours ; année scolaire.

- etils ontdemandé en premier voeu I'académils saisissent I'option “affectation en académie”
acondition gu'ils justifient d’attaches réelles oisur SIAL et formulent des veeux dans les
d’une situation familiale nécessitant leur mainmémes conditions qu’au paragraphe I.1. Paral-
tien dans 'académie. Iélement, ils envoient au bureau des affectations
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et des mutations des personnels du seconétre mariés ;

degré (DGRH B2-2) une copie de la lettre avoir conclu un pacte civil de solidarité
annoncant leur admissibilité accompagné@ACS) ;

d’une lettre précisant qu'ils sont candidats pouravoir la charge d’au moins un enfant reconnu
effectuer leur stage en CPGE ou STS. par 'un et I'autre parents ou d’un enfant a naitre
Apreés confirmation de leur affectation pamreconnu par anticipation, s'ils ne sont pas mariés
l'inspection générale, ils seront nommés enu pacsés.

qualité de professeur agrégeé stagiaire et assukéactivité professionnelle est I'activité exercée,
ront les mémes obligations de service que lesi plus tard a compter du ler septembre 2007,
professeurs titulaires enseignant dans les méans le secteur public, en tant que titulaire ou non
mes classes. titulaire, ou dans le secteur privé dans le cadre
Il est précisé que leur affectation en qualité dé'un contrat & durée déterminée ou indéterminée.
stagiaire sur le poste qu'ils auront occupé durahte sont pas pris en considération les conjoints :
'année de stage ne leur confére aucun droit&éudiants, lauréats d’un concours de recrutement
une affectation a titre définitif. Ils devront parti-de personnels enseignants (ou d’éducation) qui
ciper au mouvement sur postes spécifiqugmrticipent a la méme procédure d’affectation,
organisé 'année suivante. agents effectuant un stage dans un centre de
1.1.1.5 Affectation dans I'enseignement supérietformation ou terminant une scolarité.

sur un emploi de professeur du second degré  Sile conjointestdemandeur d'emploi, lacadémie
Peuventy prétendre les lauréats qui pourrodemandée doit correspondre a celle de I'ins-
justifier d'un recrutement au ler septembreription a '’ANPE.

2007 pour occuper un emploi du second degtd..2.2 Affectation au titre de 'autorité parentale
dans les conditions prévues par le titre VIl de lanique ou de la garde conjointe

note de service n° 2006-179 du 14 novembieeuvent demander cette affectation pour la
2006 relative a I'affectation dans I'enseignedurée de leur stage : les lauréats veufs, divorcés
ment supérieur publiée au B.O. n° 43 du 23 ndeu en instance de divorce), célibataires, ayant
vembre 2006. des enfants a charge ou en garde conjointe
Ils saisissent I'option “affectation en académie@gés de moins de 20 ans au ler septembre
sur SIAL et formulent des voeux d'affectation2007.

pour le cas ou leur candidature ne serait pa4.2.3 Saisie des demandes

retenue dans I'enseignement supérieur. Pard@}es la réception de la lettre les informant de
[element & la saisie sur SIAL, ils envoient unéadmissibilité et des modalités d'accés a SIAL,
lettre indiquant qu’ils ont sollicité un poste dandes lauréats sont invités a effectuer immédiate-
'enseignement supérieur accompagnée d'umaent leur démarche et, en tout état de cause,
copie de la lettre qui annonce leur admissibilitdvant la date de fermeture de la rubrique
au bureau DGRH B 2-2. Apres veérification ils“s’inscrire” du site SIAL indiquée dans cette
seront nommeés professeurs stagiaires et effdettre. Le fait de ne pas accomplir la démarche
tueront leur stage dans I'enseignement supét de ne pas formuler de vaeux d'affectation en
rieur. temps utile entrainera une affectation en qualité
S'ils ne sont pas retenus dans I'enseignemedé¢ stagiaire ou d’éleve-professeur en fonction
supérieur, I'affectation en académie serdes seuls besoins du service.

prononcée en fonction des nécessités du servibda fin de la saisie, un écran récapitule la

en tenant compte des voeux exprimeés. demande. Il est indispensable d’imprimer cet
|.1.2Situation familiale écran, cette piéce fera foi dans le cas d’'une
1.1.2.1 Affectation au titre du rapprochement déventuelle réclamation.

conjoints 1.1.2.3.1 Cas général

Les lauréats qui souhaitent une affectation aBur SIAL les lauréats complétent les rubriques
titre du rapprochement de conjoint doivent et formulent au maximum 6 veeux d’affecta-
15juillet 2007 : tion.
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1.1.2.3.2 Affectation dans les académies de lgualité sur leur premier vceu. Néanmoins, elle
Martinique, de la Guadeloupe, de la Guyane agera rétablie s’ils demandent en deuxieme voeu
de la Réunion I'académie de I'lUFM ou ils ont préparé le
Apres avoir exprimé en ler voeu I'académieoncours.

souhaitée, les lauréats classent les académi&s vue de justifier leur situatides lauréats
meétropolitaines par ordre de préférence (maxsont invités a préparer les piéces justificatives -
mum 5). Parallelement ils envoient au bureaci-aprés qu’ils enverrombligatoiremenau
DGRH B 2-2 une copie de la lettre qui annoncbureau DGRH B2-2u plus tard 72 hprées

leur admissibilité accompagnée des piéces jukaffichage de leur admission sur SIAC :

tifiant d’attaches réelles dans ces départementsopie de la lettre qui annonce leur admissibilité ;
L’absence des piéces entraine obligatoiremenattestation de I'employeur du conjoint indi-

une affectation en métropole. guantle lieu d’exercice et la nature de I'activité
1.1.2.3.3 Affectation en Nouvelle-Calédonie ouprofessionnelle ;
en Polynésie francaise - attestation récente d'inscription a 'TANPE en

Arés avoir exprimé en premier voeu la collecticas de chémage ;

vité d’outre-mer, les lauréats classent les acacopie d’une piéce du domicile commun
démies métropolitaines par ordre de préféren¢tacture EDF, quittance de loyer...) ;
(maximum 5). Parallélement ils envoient au extrait d’acte de mariage ;

bureau DGRH B2-2 une copie de la lettre qui photocopie du livret de famille ou extrait
annonce leur admissibilité accompagnée, le cd&acte de naissance de(s) enfant(s) ;
échéant, des piéces justifiant de leurs attachesertificat de grossesse déliaéplus tard le 15
réelles dans la collectivité d’outre-mer. juillet 2007 le lauréat non marié doit joindre
Dans le cas ou les disciplines de formationne attestation de reconnaissance anticipée ;
n’existent pas aI'lUFM du Pacifique, la propo- I'attestation du tribunal d’instance pour les
sition du vice-recteur concerné est obligatoiragents pacsés.

(paragraphe 1.1.3). Ces pieces ne seront pas réclamées. Si elles ne
1.1.2.3.4 Affectation au titre du rapprochemensont pas envoyées, la demande au titre du
de conjoints rapprochement de conjoint ne sera pas prise en

Les lauréats font figurer en premier voeu I'acacsompte. Les pieces envoyées seront controlées
démie correspondant au département d’instades leur réception, ladministration se réservant
lation professionnelle ou privée du conjoint ode droit de ne pas les prendre en compte sans
du futur conjoint si le mariage (ou le pacs) interavoir a justifier son refus. Sileur controle inter-
vient aprés 'admissibilité et avant le 15 juilletvient aprées l'affichage des résultats, I'affecta-
2007. tion obtenue seraodifiéeouannuléen cas de

Il est rappelé que la formation doit y étre effectinon prise en compte des piéces ou de fausse
vement prévue dans la discipline ou option ddéclaration.

leur concours de recrutement. Dans le cas dt1.2.3.5 Cas particuliers des lauréats mariés ou
cette formation n'est pas assurée dans 'acadénpiacsés qui souhaitent étre affectés dans laméme
considérée ou dans une académie limitrophe, lasadémie

intéressés formulent des voeux sur les académiksne peuvent pas bénéficier des points de
de leur choix. Ces voeux seront bonifiés. rapprochement de conjoints.

Il est précisé que les académies de Créteil, Pallis,formulent des vaeux identiques pour des aca-
Versailles constituent une méme académigemies dans lesquelles la formation est assurée
pour I'application des dispositions du préserpar les IUFM.

paragraphe. Envue de justifier leur situation les lauréats sont
S’ils sollicitent un changement d’académianvités a préparer les piéces justificatives ci-
pour rapprochement de conjoint, les éleveaprés qu’ils enverront obligatoirement au
d’'lUFM et les éléeves-professeurs perdent laureau DGRH B2-2u plus tard 72 hpres
bonification qui leur était accordée en cettéaffichage de leur admission sur SIAC :
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- une lettre confirmant leur souhait d’étre affecté€es pieces ne seront pas réclamées. Si elles ne
dans la méme académie. L'affectation sersont pas envoyées, lademande autitre du rappro-
recherchée sans obligatoirement tenir comptdnement de conjoint ne sera pas prise en compte.
du classement et du rang de voeu. En cas d'ines piéces envoyées seront controlées dés leur ré-
possibilité ils seront affectés séparément;  ception, ladministration se réservant le droit de

- copie de la lettre qui annonce leurs admissite pas les prendre en compte sans avoir a justifier
bilités ; son refus. Sileur contréle intervient apres I'affi-

- photocopie du livret de famille ou pour leschage des résultats, I'affectation obtenue sera

agents pacses, I'attestation du tribunal d'ingnodifiée ou annulée en cas de non-prise en

tance établissant la conclusion du pacs. compte des piéces ou de fausse déclaration.
1.1.2.3.6 Affectation au titre de l'autorité parend.1.2.3.7 Lauréats ayant la qualité de travailleur
tale unique ou de la garde conjointe handicapé ou bénéficiaires de I'obligation

Les lauréats font figurer en premier vaeu 'acad’emploi

démie de leur résidence privée, sila formationlyes lauréats qui se sont vu reconnaitre, au recru-
est effectivement prévue dans la discipline otement, la qualité de travailleur handicapé par la
option de leur concours de recrutement. commission des droits et de I'autonomie des
Dans le cas ou cette formation n’est pas assungersonnes handicapées (ancienne COTOREP et
dans I'académie considérée ou dans une acaé&CDES) et les bénéficiaires de I'obligation
mie limitrophe, les intéressés formulent ded’emploi cités aux 2°,3°, 4°, 9°, 10° et 11° de
veeux sur les académies de leur choix. Cé'article L. 323-3 du code du travail saisissent
vaeux seront bonifiés. leurs veeux dans les mémes conditions qu’au
Il est précisé que les académies de Crétell, Papgragraphe . lls bénéficieront d’une priorité
Versailles constituent une méme académidaffectation sur le veeu exprimé enn® 1.

pour I'application des dispositions du présenittention :Les fraudes et tentatives de fraudes
paragraphe. sont passibles de sanctions pénales (articles
S'ils sollicitent un changement d'académie a@13-1, 313-3, 433-19 et 441-7 du code pénal)
titre de 'autorité parentale unique ou de la gardegouvant aller jusqu’a des peines d’emprison-
conjointe, les éleves d'IUFM et les élévesnement et au paiement d'amende, et entrainent
professeurs perdent la bonification qui leur étaia perte du bénéfice du concours.

accordée en cette qualité sur leur premier vodul.2.4 Admissibilité a plusieurs concours
Néanmoins, elle sera rétablie s'ils demandeiiés la connaissance d'une seconde admissibi-
en deuxieme veeu F'académie de ''UFM ou ildité, les lauréats sont invités a classer par ordre
ont préparé le concours. de préférence les différents concours auxquels
L'octroi de cette bonification exclut toute attri-ils sont admissibles. Ce choix est & réexaminer
bution de points au titre du rapprochement d& chaque nouvelle admissibilité. Ainsi les
conjoints. lauréats gardent la possibilité de modifier leur
Envue de justifier leur situatides lauréats sont choix jusqu’a la date de fermeture de la rubrique
invités a préparer les piéces justificatives sui's’inscrire” de SIAL du dernier concours
vantes qu'ils enverront obligatoirement au buauquel ils sont admissibles.

reau DGRH B2-2wu plus tard 72 hprés Leur choix sera pris en compte une fois toutes
l'affichage de leur admission sur SIAC : les admissions prononcées.

- copie de lalettre qui annonce leur admissibilitéAttention :apres la fermeture de SIAL aucune

- copie d’une piéce du domicile (facture EDFmodification ne sera acceptée.

quittance de loyer...) ; 1.1.2.5 Classement des demandes annexe B

- photocopie du livret de famille ou extraitLes demandes sont classées en fonction d’'un
d’acte de naissance de(s) enfant(s) ou de toutembre de points qui prend en compte la situa-
piéce attestant de I'autorité parentale unique tion professionnelle déclarée au moment de
- certificat de grossesse déliaé plus tard le I'inscription au concours, le rang de classement
15juillet 2007. au concours, la situation familiale.
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La situation déclarée au moment de l'inscripkes lauréats qualifiés professionnellenaarit

tion au concours ne peut pas étre modifiée lojgstifient d’un titre ou d’un dipléme profes-
de la saisie des vceux sur SIAL. En revanche,sibnnel les qualifiant pour exercer dans I'ensei-
un changement de situation est intervenu dagsement du 2nd degré accomplissent un stage
le courant de I'année 2006-2007 et uniquemestlon les dispositions du décret n° 2000-129 du
dans ce cas, les lauréats peuvent demander defévrier 2000.

modification de leur situation professionnelléSont concernés les lauréats qui antérieurement
en constituant un dossier contenant toutes las concours ont acquis :

piéces justificatives permettant a ladministra- en France un dipldme les qualifiant pour
tion d’apprécier le bien fondé de la demandenseigner ou assurer des fonctions d’éducation
aucune piece complémentaire ne seraréclaméans I’enseignement du second degré du
Ce dossier doit étre adresse dans les meilleursnistére de I'éducation nationale ou du minis-
délais au bureau DGRH B2a2 plus tard le 31 tére de I'agriculture (CAPES, CAFEP, CAPLP,
mai 2007 le cachet de la poste faisant foi. AUPEGC, ...) et qui exercent dans ce cadre des
dela de cette date les demandes seront rejetéesctions d’enseignement ou de CPE ;

1.1.2.6 Résultats des opérations d'affectation - dans un autre Etat membre de la Communauté
Les lauréats pourront prendre connaissance duropéenne ou partie a I'accord sur 'Espace
résultat de leur affectation sur SIAL. Toutefoiseconomique européen, un titre ou un dipléme
ceux d’entre eux qui ne seraient pas désireux ties qualifiant pour enseigner ou assurer des
bénéficier de ce service pourront demander lofenctions d'éducation dans I'enseignement du
de la saisie sur SIAL l'interdiction d'affichage second degré dans un autre Etat membre de la
des données les concernant. Communauté européenne, ou dans un autre
Dans cette éventualité, seuls les services adriitat partie & 'accord sur 'Espace économique
nistratifs qui ont besoin de connaitre rapidemeseiiropéen.

les résultats des affectations pourront accédet as lauréats expérimentés professionnellement
ces informations par un code et un mot de pasaecomplissent un stage conformément aux dispo-
spécifiquesLes intéressés regoivent égalemertitions du décret n° 2005-1009 du 22 ao(t 2005.
a leur adresse tcision les concernant. DansSont concernés :

le cas d'éléments nouveaux justifiant une évendes personnels auxiliaires, ou contractuels
tuelle modification d’affectation, les demandeselevant du ministere de I'éducation nationale
ne seront examinées par le bureau DGRH B2€fi exercent dans le second degré, en formation
gu'a la double condition d’étre complétes (démitiale, des fonctions d’enseignement ou
cision d’'affectation, copie de I'écran SIAL quid’éducation, et quéntre le 1er septembre 2005
récapitule la saisie et les piéces justificatives) et le ler septembre 20@ht effectué, dans la
d'étre adressées avant la date limite indiquée som les disciplines ou spécialités de leur recrute-

SIAL. ment, des services dont la durée, traduite en
1.1.2.7 Information des organisations représerequivalent temps plein, est égale ou supérieure
tatives des personnels aune année scolaire ;

Les organisations professionnelles sont infor-les éléves-professeurs admis au CAPLP qui,
mées et recoivent les projets d'affectation dggendant 'année précédant leur entrée en cycle
stagiaires pour faire connaitre leurs éventuellggéparatoire relevaient du ministére de I'éduca-
observations et questions en vue de la tenuetilen nationale et exercgaient des fonctions
réunions de travail. d’enseignement dans le second degré en qualité
1.2 Aﬂe.clqiion en uca.elém.ie pour ?_ggtkj/‘%z]%g; gfc;gdtgl::;re.

accomplir un stage en situation .2.1.1 Lauréats qualifiés professionnellement
Deux catégories de lauréats accomplissent leein France (titulaires du second degré de I'édu-
stage en situation en qualité de professegation nationale)

stagiaire ou de CPE stagiaire : Sur SIAL, ils saisissent un voeu unique
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correspondant a 'académie ou ils exercent, auationale titulaires et ne peuvent pas solliciter
Facadémie qu'ils ont obtenue s'ils ont participeun détachement pour effectuer leur stage au
au mouvement national & gestion déconcentrésein du ministére de l'agriculture. Néanmoins,
C’est le recteur qui détermine le lieu dans lequelprés un examen au cas par cas, les recteurs
le stage en situation est effectué. pourront autoriser les intéressés a effectuer leur
Si durant I'année scolaire du concours, ils orgtage en situation dans un établissement agri-
été placés en disponibilité, en détachement, enle, leur inspection restant confiée a l'inspec-
congé parental, en congé de non-activité en vtien générale de I'’éducation nationale. Cette
de suivre des études d'intérét professionnel, @utorisation ne peut avoir aucune incidence
congé de formation professionnelle, ils doivenjuant a I'obtention d’'un éventuel détachement
préalablement étre réintégrés par le serviaupres du ministére de I'agriculture apres la
chargé de leur gestion. titularisation.

lls seront maintenus et nommés en qualité de2.1.4 Stagiaires expérimentés professionnel-
stagiaire dans I'académie ou ils exercaient dement en fonction dans le second degré de
dans 'académie obtenue en cas de participtéducation nationale

tion au mouvement national a gestion décor-es personnels enseignants ou d’éducation
centrée. non-titulaires du ministére de I'’éducation
1.2.1.2 Lauréats qualifiés professionnellementationalegxpérimentés professionnellement
dans un autre Etat membre de la Communawt&ercant dans la discipline, I'option ou la spé-
européenne ou partie & I'accord sur 'Espaagalité du concours auquel ils ont été déclarés
économique européen et qui ne peuvent pas jamis, saisissent sur SIAL, un vceu unique cor-
tifier du rattachement a la derniére académiespondant al'académie ou ils exercent etouils
d’exercice seront en principe maintenus..

Sur SIAL ils classent les académies par ordre die recteur procéde a leur affectation dans I'aca-
préférence. Parallélement, ils envoient adémie aprés avoir vérifié qu'ils remplissent bien
bureau DGRH B2-2 une copie de la lettre quies conditions pour accomplir leur stage en
annonce leur admissibilité accompagnée destuation. Dans le cas contraire le changement
piéces qui justifient leur qualification a ensei-d’option est demandé au bureau DGRH B2-2
gner ou a assurer des fonctions d’éducatiagui peut prononcer un changement d’académie
dansle 2nd degré. lls seront affectés en fonctianla formation n’est pas assurée dans 'académie
de leurs veeux et des nécessités du service. demandée.

1.2.1.3 Lauréats qualifiés professionnellement,2.2 Casparticuliers

titulaires du ministére de I'agriculture 1.2.2.1 Stagiaires expérimentés professionnel-
lls doivent avoir exercé en tant que titulaire delement n’ayant pas exercé durant I'année
fonctions enseignantes ou d’éducation darscolaire 2006-2007

'enseignement du 2nd degré. IIs saisissent slis seront affectés dafiacadémie ou ils ont
SIAL en veeu unigue 'académie correspondargxercé a temps complet pendant 'année scolaire
a leur affectation en établissement agricole. D2005-2006lIs doivent confirmer cette option
plus, ils envoient au bureau des affectations stir SIAL et envoyer au bureau DGRH B2-2
des mutations des personnels du second degrée copie de la lettre qui annonce leur admissi-
(DGRH B2-2) une copie de la lettre qui annoncbilité accompagnée d’un état des services
leur admissibilité accompagnée des pieces geffectués en qualité de non titulaire du second
justifient leur affectation en tant que titulaire, ilsdegré de 'éducation nationale.

seront affectés dans 'académie correspondante.2.2 Eléves-professeurs du cycle préparatoire
L'absence des pieces entraine une affectati¢concours interne) lauréats du CAPLP

dans une académie en fonction des seulds seront affectés dans la derniere académie
nécessités du service. d’exercice avant I'entrée en cycle prépara-
Attention :ils ne relevent pas du paragraphe Il.5oire. Ils doivent confirmer cette option sur
réservé aux seuls personnels de I'éducatid®lAL.
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1.2.2.3 Stagiaires qualifiés et expérimentédans le second degré pour le cas ot ils n'obtien-
professionnellement en fonction dans ledraient pas d'affectation dans I'enseignement
académies de la Martinique, de la Guadeloupsypérieur. Parallelement a la saisie sur SIAL, ils
de la Guyane ou de la Réunion envoient une lettre indiquant qu’ils ont sollicité
Les stagiaires qualifiés professionnellemenin poste dans I'enseignement supérieur
appartenant a un corps enseignant ou d’édu@scompagnée d’'une copie de la lettre qui
tion du second degré, en fonction dans I'une dmnonce leur admissibilité au bureau DGRH
ces académies, y sont maintenus en qualité B&-2. Aprés vérification ils seront nommés
stagiaire. lls doivent confirmer cette option suprofesseurs stagiaires et effectueront leur stage
SIAL. Les stagiaires expérimentés professiordans I'enseignement supérieur.

nellement (personnels enseignants ou d’éducd’ils ne sont pas retenus dans I'enseignement
tion non-titulaires du ministére de I'éducatiorsupérieur, l'affectation “stage en situation” sera
nationale), qui exercent dans I'une de ces acpgrononcée en fonction du veeu exprime.
démies au titre de 'année scolaire en cours, tiest précisé que :

pourront y étre maintenus que sur propositiorla nomination en qualité de professeur stagiaire
du recteur. L’absence de I'accord du recteunterviendra a la date de I'installation effective
entraine obligatoirement une affectation edu lauréat dans son établissement. Celui-ci ne
meétropole en fonction des nécessités du servigeut prétendre a sa prise en charge financiere a
Sur SIAL aprés avoir exprimé en ler voewompter du ler septembre que sil'emploi qu'il
I'académie d’exercice, ils classent les acad@oit occuper est effectivement vacant a cette
mies métropolitaines par ordre de préférencederniére date ;

Il est précisé qu’une affectation en qualité dela titularisation a I'issue de 'année réglemen-
stagiaire en situation dans I'académie de Iaire de stage n'a pas pour effet de transformer
Martinique, de la Guadeloupe, de la Guyane dpso facto I'emploi occupé pendant le stage en
de la Réunion ne confere a son bénéficiainen emploi de titulaire dans le nouveau corps
aucun droit a une affectation définitive dangonsidéré. Les lauréats admis également a un
'académie en dehors du mouvement national@ncours de recrutement de maitres de confé-
gestion déconcentrée auquel il devra obligatoiences devront nécessairement opter pour I'un
rement participer. ou l'autre des concours.

1.2.2.4 Lauréats en fonctions ou susceptibles de2.3 Stagiair esen situation qui souhaitent

I'étre dans un établissement d’enseignemeshanger d’ académie pour rapprochement
public a Mayotte, Saint-Pierre-et-Miquelon,deconjoints

Wallis-et-Futuna, Polynésie francaise, Nouvellekes lauréats non titulaires du ministére de
Calédonie I'éducation nationale, expérimentés profession-
IIs relévent du paragraphe 11.4. nellement, qui remplissent les conditions pour
1.2.2.5 Affectation dans I'enseignement supérietaccomplir leur stage en situation et qui souhaitent
sur un emploi de professeur du second degré changer d’académie pour suivre leur conjoint,
Peuvent y prétendre les stagiaires titulaires etmplissent les rubriques correspondantes sur
déja affectés dans un établissement d’enseigr&AL et formulentin voeu uniqueorrespondant
ment supérieur ou recrutés au ler septembad’académie d’exercice ou de résidence du
2007, pour occuper un emploi de professeur dionjoint. Parallélement, ils envoient au bureau
second degré dans les conditions prévues pafl&RH B2-2 une copie de lalettre annongant leur
note de service n° 2006-179 du 14 novembradmissibilité et une lettre précisant qu'’ils ont fait
2006 relative a I'affectation dans I'enseigneune demande en rapprochement de conjoint en
ment supérieur publiée au B.O. n° 43 du 23 nqustifiant leur situation. Leur affectation dans la
vembre 2006. nouvelle académie sera prononcée aprées accord
s saisissent I'option “stage en situation” sude I'académie sollicitée. Dans le cas contraire
SIAL et formulent un voeu unique corresponfaffectation “stage en situation” sera prononcée
dantal'académie dans laquelle ils sont affect@gns 'académie d’exercice.
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Attention cette disposition s'applique aux seulobligations de service des professeurs chargés
personnels non-titulaires. Les stagiaires précéles fonctions de documentation fixées par le
demment titulaires ou qui seront titularisés adécret n° 80-28 du 10 janvier 1980 modifié.

ler septembre 2007 effectuent leur stage dah®.4.2 Cas particulier des professeurs agrégés
'académie d’exercice ou dans celle obtenue admis au CAPES ou au CAPET

mouvement national a gestion déconcentrdees professeurs agrégés, admis au concours du
(MNGD). CAPES ou du CAPET dans une section qui
|.2.4Professeur schangeant dedisciplineau  n’est pas créée pour I'agrégation, conservent
seindeleur corpsaprésréussteau concours  leur qualité de professeur agrégeé titulaire dans
Un professeur peut se présenter, pour chandeur discipline. lls feront I'objet d’un arrété

de discipline ou d’option, & un concours alorsninistériel les autorisant a exercer dans la
gu'il est déja titulaire dans le corps auquel caouvelle discipline.

concours donne normalement acces. En ca8.4.3 Changement ultérieur de discipline
d’admission, il ne peut faire I'objet d’'une nou-Les professeurs ayant changé de discipline
velle nomination en qualité de professeuapres réussite a un concours dans les conditions
stagiaire et a fortiori d’une titularisation. prévues ci-dessus peuvent toujours se prévaloir
Dans ces conditions, le professeur fera I'objete leur admission au concours et de leur quali-
d’un arrété pris par le bureau de gestion ddgation disciplinaire initiale, notamment s'ils
carrieres des personnels du second degséuhaitent enseigner a nouveau dans cette
(DGRH B2-3), portant uniguement changepremiére discipline.

ment de discipline au sein du corps considérfls devront solliciter aupres du bureau de
Cette mesure prend effet au 1er septembre destion concerné (DGRH B2-3) un change-
I'année qui suit la proclamation des résultatsent de discipline.

d’admission au concours, son succes
concours le qualifiant pour enseigner dansi.l!' AUTRES OPTIONS

nouvelle discipline. Report destage

1.2.4.1 Conditions d’affectation et de service Les lauréats déja titulaires d’un autre corps du
Sauf exception, le professeur changeant decond degré de I'éducation nationale, ou quile
discipline aprés réussite a un concours seseront le ler septembre 2007, ne peuvent
affecté au titre de sa nouvelle discipline oprétendre a cette option.

option dans 'académie dans laquelle il exerc .
ou dans laquelle il a obtenu une affectation oﬁ“ Motifs de report de stage

une mutation a larentrée scolaire. Le lauréat dies lauréats des concours peuvent solliciter le
CAPES de documentation, quel que soit leeport de leur nomination en qualité de stagiaire
corps auquel il appartient, est soumis augour les seuls motifs prévus ci-apres :
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CORPS MODE DE MOTIFS DE REPORT DE STAGE
D’ACCES |RECRUTEMENT
CONCOURS| Etudes | Préparer| Service Séjour | Congede| Congé | Scolarité
doctoraleq'agrégatior] national | afétranger] maternité| parental | ENS
volontaire
A B C* D E* F* G
AGREGES| Agrégation X X X X X X
externe
Agrégation X X X X
interne
CERTIFIES| CAPES/ X X X X X X
CAPET extern:
CAPES/ X X X
CAPET interng
Troisieme X X X
concours
PEPS CAPEPS X X X X X X
externe
CAPEPS X X X
interne
Troisieéme X X X
concours
PLP Concours X X X X X
externe
Concours X X X
interne
Troisieme X X X
concours
CPE Concours X X X X
externe
Concours X X X
interne
Troisieme X X X
concours
CP/CAPLP| Concours X X X
externe

* Motifs prévus par e décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de
I Etat et de ses établissements publics.

L’administration apprécie, en fonction de convenances personnelles.

notamment des besoins de recrutement dansdtiention :tout rejet d'une demande de report
discipline, les demandes de report de stage antraine obligatoirement l'affectation en qualité
titre des motifs A, B, D et G qui ne sont pasle stagiaire ou d’éleve-professeur a compter du
prévus par le décret n° 94-874 du 7 octobrier septembre.

1994 fixant les dispositions communes appliLes lauréats qui ne rejoindront pas leur affecta-

cables aux stagiaires de I'Etat et de ses établtgn perdront le bénéfice du concours.

sements publics. Le report est accordé pour Uirest rappelé aux lauréats qui avaient obtenu un
seul motif et pour une année scolaire. Aucuoongé (formation professionnelle) ou une
cumul de reports n'est autorisé a I'exceptiomlisponibilité (convenances personnelles...) au
des motifs C, E et F prévus par le décret dire de leur ancien corps, qu'ils doiventy mettre
1994 précitéEn tout état de cause, il ne serain terme afin de recevoir une affectation en

pas accordé de report de stage pour des raisopglité de stagiaire.
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I1.1.1Motif A : pour effectuer desétudes ler septembre de I'année en cours et de suivre
doctorales la totalité de leur formation en IUFM ou en
Les lauréats des seuls concours de I'agrégatioantre de formation pendant 'année scolaire,
peuvent demander le report de leur nominatiogioivent solliciter un report pour ce motif.

pour effectuer des études doctorales dans Urest recommandé aux volontaires de prendre
établissement public francais d’enseignememoutes dispositions auprés des autorités mili-
ou dans un organisme public francais deaires pour étre incorporés au plus tard le
recherche. Le report de stage est accordé pdier septembre, et de veiller a ce que la date de
une année scolaire, renouvelable deux fois.lkur incorporation corresponde a I'année
est précisé que la préparation au DEA/masteis2olaire pour leur permettre d’étre nommeés et
peut correspondre a la premiére année de repearfectés a la rentrée scolaire suivant leur libéra-
IIs saisissent I'option sur SIAL et formulent dedion. Il est précisé que les services d’enseigne-
VCeux au cas ou le report serait refuse. ment qui pourraient étre accomplis durant la
Parallélement, ils envoient une copie de la lettqgériode du service national volontaire ne peu-
qgui annonce leur admissibilité au bureawent en aucun cas étre pris en compte comme
DGRH B2-2 accompagnée obligatoiremenpériode de stage en vue de la titularisation.
d’'une attestation d'inscription en 3éme cyclel.a durée du report de stage est d’'une année
Cet envoi doitimpérativement étre effectué descolaire, renouvelable une fois si I'intéressé
lafermeture de SIAL etu plustard le 15 juillet effectue un serviceolontaire d’une durée
2007.En I'absence de la piece, ou d’envosupérieure aun an.

tardif, le report sera refusé. L'affectation erSur SIAL, ils saisissent 'option. Parallélement, ils
académie (IUFM ou situation) sera alors proenvoient au bureau DGRH B2-2 une copie de la
noncée en fonction des voeux exprimés. lettre qui annonce leur admissibilité accompagnée
I1.1.2Motif B: pour préparer I'agrégation  des pieces qui justifient leur engagement.

Seuls les lauréats des concours externes Hul.4 Motif D : pour effectuer un s§our a
CAPES, du CAPET, du CAPEPS etdu CAPLR éranger

de lasession en cours recus sur la liste principafeette possibilité est offertaux lauréats des
dés lors qu'ils n'ont pas la qualité de fonctioneoncours externegui doivent accomplir leur
naire, peuvent solliciter un report pour ce motifannée de stage en académie, et qui souhaitent
Il est rappelé gu'ils doivent étre en possessiceffectuer un séjour a I'étranggans le cadre
des titres universitaires et diplémes requisj’un programme d’échange universitaire.
notamment la maitrise/master 1, pour s'inscrirees lauréats en report de stage pour préparer
aux concours de l'agrégation. I'agrégation ne peuvent pas bénéficier du
s saisissent I'option sur SIAL et formulentreport pour effectuer un séjour a I'étranger
obligatoirement des veeux. Le report serbannée suivante.

accordé apres appréciation par 'administratiols saisissent I'option sur SIAL et formulent
des besoins de recrutement dans la disciplingbligatoirement des vceux au cas ou le report
Les lauréats recevront soit une décision lewgerait refuséParallelement, ils envoient au
accordant le report de stage soit une affectatitiureau DGRH B2-2 une copie de la lettre qui
en académie (IUFM) gu’ils devront rejoindreannonce leur admissibilité accompagnée des
sous peine de perdre le bénéfice du concouggeces qui justifient leur participation au
Ce report de stage est accordé pour une anmE@gramme d’échange. L’absence de ces

scolaire et il n’est pas renouvelable. pieces entraine le refus du report.
I1.1.3Motif C: pour effectuer leservice Les lauréats recevront soit une décision leur
national entant quevolontaire accordant le report de stage soit une affectation

Les lauréats, volontaires dans les armées, en académie qu'ils devront rejoindre sous peine
volontaires civils, dont la date d’incorporationde perdre le bénéfice du concours.

ne leur permettrait pas d’étre nommeés et install€3e report de stage est accordé pour une année
en qualité de stagiaire ou d'éléve-professeur keolaire ; il n’est pas renouvelable.
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I1.L.5Moatif E: congédematernité(article4  leur situation en vue de leur nomination en
du décret n® 94-874 du 7 octobr e 1994) qualité de stagiaire. S'ils sollicitent un renou-
Peuvent solliciter un report de stage au titre deellement de report, ils renvoient la lettre
ce motif les lauréates qui se trouvent en état diinformation au bureau DGRH B2-2 avec les
grossesse au ler septembre. Toutefois, Ipices justificatives dans le délai indiqué dans
lauréates peuvent demander a étre nomméaestte lettre.

stagiaires dés le ler septembre. Dans ce cas lads lauréats en report de stage susceptibles d’étre
les devrontimpérativement prendre leurs fonaecrutés en qualité de moniteur ou d’ATER
tions a lissue de leur congé de maternité, sadbivent se reporter au paragraphe I1.3 ci-apres.
si elles sollicitent un des congés prévus par lés1.8.3 Report accordé au titre du motif C pour
dispositions du décret n° 94-874 du 7 octobreffectuer un service national volontaire, motif E

1994. Elles saisissent I'option sur SIAL. congé de maternité, motif F congé parental
I1.1.6Motif F: congéparental (article21du  lls regoivent une lettre au plus tard au mois
décret n° 94-874 du 7 octobre 1994) d’avril les informant de I'obligation de justifier

Les lauréats, fonctionnaires titulaires, qui séeur situation en vue de leur nomination en
trouvent en position de congé parental, peuveqtialité de stagiaire. S'ils sollicitent un renou-
demander, s’ils souhaitent rester dans cettellement de report pour rester dans la méme
position, que leur nomination soit reportée a lposition, ils renvoient la lettre d’'information au
date d’expiration du congé. lIs saisissent alotsureau DGRH B2-2 avec les pieces justifica-

I'option sur SIAL. tives dans le délai indiqué dans cette lettre. Leur
I1.1.7Motif G : pour terminer lascolaritéa  attention est appelée sur le fait qu'ils ne peuvent
I'Ecolenormalesupérieure pas solliciter un renouvellement de report pour

Les éleves des ENS, lauréats des concoupséparer I'agrégation ou pour effectuer un
externes de I'agrégation, du CAPES ou dséjour a I'étranger.

CAPET qui n’ont pas terminé leur cycleAvertissementles lauréats en report de stage
d’études, peuvent solliciter un report de staggui ne justifieront pas leur situation s’expose-
pour terminer leur scolarité. lls saisissent alonont a perdre le bénéfice de leur concours.
I'option sur SIAL et formulent des veeux au €35, 2 Mainti , .
otl le report serait refusé. -2 Maintien dans I’enseignement

1. 1.8Nominational'issiedureport destage ~ PTive

Les lauréats en report de stage au titre de 'ann8euls les maitres contractuels ou agréés de
2006-2007 doivent obligatoirement justifier'enseignement privé relevant du ministére de
leur situation. I'éducation nationale, lauréats du seul concours
11.1.8.1 Report prononcé pour une seule anné@xterne de I'agrégation peuvent demander leur
autitre du motif B pour préparer 'agrégation oumaintien dans I'enseignement privé conforme-
du motif D pour effectuer un séjour a I'étrangement aux dispositions du décret n° 64-217 du
lIs regoivent une lettre au plus tard au moi40 mars 1964 modifié. lls doivent obligatoire-
d’avril les informant de I'obligation de demandement détenir au moment de leur inscription au
une affectation au ler septembre de 'année enncours un contrat définitif ou provisoire ou un
cours. En cas de réussite au concours de I'agagrément définitif, dans les conditions prévues
gation, les lauréats qui auront bénéficié d'upar le décret précité du 10 mars 1964. lls devront
report pour préparer I'agrégation ne pourrorégalement exercer a la rentrée scolaire dans un
pas solliciter un nouveau report pour effectuegtablissement d’enseignement privé sous
un séjour a I'étranger. contrat d'association avec I'Etat dans lequel ils
11.1.8.2 Report accordé au titre du motif Apourront subir les épreuves sanctionnant'année
études doctorales, motif G pour terminer l@robatoire dans les classes de niveau correspon-
scolarité al'ENS dant au concours de I'agrégation.

Ils recoivent une lettre au plus tard au moifis saisissent 'option sur SIAL et font figurer en
d’avril les informant de I'obligation de justifier vaeu unique 'académie du lieu d'affectation pré-
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vue alarentrée scolaire. Parallelement a la sai$le3 Lavréats recrutés ou susceptibles

sur SIAL, ils envoient une copie de la lettre qudle I’étre par un établissement public
annonce leur admissibilité au bureau DGRH B2l’ enseignement supérieur en qualité

2 accompagnée de la lettre par laquelle ils optedie moniteur ou d’ ATER

pour I'enseignement privé, d’'une copie de leutces lauréats doivent justifier de I'une des situa-
contrat ou de leur agrément établi par la divisiotions suivantes :

chargée de I'enseignement privé du rectorat denoniteur en application destitres | et Il du décret
Facadémie dont ils relévent, ainsi que I'attestar® 89-794 du 30 octobre 1989 relatif au monitorat
tion d’emploi, dans la discipline ou option dud'initiation & 'enseignement supérieur ;
concours, établie par leur chef d'établissementattaché temporaire d’enseignement et de re
au titre de 'année scolaire en cours. Cet envoherche conformément aux dispositions du dé-
doitimpérativement étre effectué ala date de fecret n° 88-654 du 7 mai 1988 modifié. Ils sai-
meture de SIAL etaplus tard le 15 juillet 2007. sissent I'option sur SIAL et font figurer un

En l'absence des piéces justificatives, ou d’empremier vceu correspondant a 'académie ou est
voi tardif, 'affectation sera prononcée dansmplanté I'établissement public d’enseigne-
I'enseignement public. ment supérieur dont ils relévent, ou celui aupres
Sont exclus de cette possibilité d’option : duquelils ont déposé leur candidature.

- les lauréats du concours externe de I'agréghs formulent ensuite 5 voeux en classant par
tion inscrits également au concours d’accesardre de préférence les académies au cas ouils
I'échelle de rémunération des professeurs agné‘obtiendraient pas leur contrat d’engagement.
gés. Conformément al'article 5 du décret n° 64is devront alors solliciter sans délai une affec-
217 du 10 mars 1964 modifié, ils ne peuvent paation en qualité de stagiaire, leur nomination
demander leur maintien dans I'enseignememtrenant effet a la date de leur installation. lls
privé. lls accompliront le stage en situation danseront affectés en fonction des nécessités du
enseignement public ; service sur 'un des vceux exprimeés, le premier

- les lauréats du concours interne ; voeu étant pris en considération.

- les lauréats du concours externe de I'agrégBarallélement a la saisie sur SIAtys les

tion exergcant en délégation rectorale dans uauréats (sessions antérieures ou session de
établissement d’enseignement privé, c’est-&année en courgnvoient une copie de la lettre
dire sans contrat, au moment de leur inscriptiagui les invite a justifier leur situation au bureau
au concours. lls accompliront le stage en situ®GRH B2-2 accompagnée d’une copie du
tion dans I'enseignement public. contrat d’engagemeavant le 30 novembre
Avertissementtes lauréats du concours2007 Les lauréats qui transmettront leur dossier
externe de I'agrégation qui auront opté pouau-dela de cette date mais qui auront bénéficié
leur maintien dans I'enseignement privé et qud’un contrat d’ATER ou de moniteur seront
alissue de la premiére année ou ultérieurgdors automatiquement placés ou maintenus en
ment, souhaiteraient intégrer I'enseignemeneport de stage. Leur nomination en qualité de
public devront demander leur intégration. Deuprofesseur stagiaire sera reportée a la rentrée
conditions devront alors étre remplies : scolaire suivante.

- étre dans une position statutaire permettahes lauréats qui ne justifieront pas leur situation
l'intégration dans 'enseignement public;  s’exposent a perdre le bénéfice du concours.

- l'intégration sera subordonnée a I'existence es effetsdela nomination en qualitéde
d’emplois vacants au niveau national en applprofesseur stagiaire

cation de l'article 7 ter du décret n° 51-1423 diLa nomination en qualité de professeur stagiaire
5 décembre 1951. interviendra le ler septembre, s'ils ont été

Il est précisé que I'affectation en tant que titurecrutés a cette date pour exercer les fonctions
laire de 'enseignement public est prononcée aiATER ou de moniteur.

fonction des régles du mouvement national Bn application des dispositions du décretn®91-
gestion déconcentrée. 259 du 7 mars 1991, les intéressés sont placés,
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sur leur demande, par le recteur de 'académi la rentrée scolaire ils exercent leurs fonctions
d’affectation (arrété du 9-8-2004 ), en congéans la discipline, option ou spécialité de leur
sans traitement pour exercer les fonctiongcrutement dans un établissement d’enseigne-
d’ATER, ou celles de moniteur. ment public (collége, lycée ou lycée profes-
S’ils ont recu une affectation en académisionnel) dans lequelils ont vocation a enseigner.
(IUFM) etqu'ils y ont été effectivement installés,Si 'une des conditions énoncées ci-dessus n'est
I'obtention de leur congé sans traitement egas remplie, les intéressés recevront une affec-
subordonnée alaccord du rectorat de 'académiation en qualité de stagiaire en métropole.

de leur centre de formation. Les intéressés ne pourront se prévaloir de cette
Conformément aux dispositions de I'article Znomination pour étre maintenus dans le terri-
du décret du 7 mars 1991, pendant la durée thire au moment de leur titularisation.

congeé sans traitement les services sont réputéasparticulier delaNouvelle-Calédonie

étre accomplis dans la durée réglementaire @utre les conditions énoncées ci-dessus, les
stage. lls sont pris : lauréats doivent remplir les conditions pour

- pour la totalité en ce qui concerne les ATER bénéficier du transfert du centre de leurs intéréts
- pour la moitié de leur durée en ce qui concerrmmaoraux et matériels en Nouvelle-Calédonie ou
les moniteurs. avoir I'accord de la direction des ressources
En cas d'interruption du contrat, les intéressésumaines et de la fonction publique territoriale
seront donc tenus de terminer leur année réglesur une intégration dans le cadre territorial de
mentaire de stage pour pouvoir faire I'objetenseignement. Le vice-recteur vérifie sil'une
d’une titularisation. ou l'autre de ces conditions sont remplies. Deux

. situations peuvent alors se présenter :
:::i,"f“é;:se“hél‘:"bf"w““;?“m - soit ils sont nommés le Ler septembre s'ils
9 e"el P'rﬁl::l '“e"sﬂ'e'i'm_' ;'“e" étaient déja sur un emploi vacant avant la

‘N“l' ulle’ - = H .
et-Miquelon, Wallis-et-Futuna, Poly- reussite au concours ;

nésie francaise, Nouvelle-Calédonie - soitils sont placés en report de nomination de
4 septembre jusqu’au mois de février suivant

Les lauréats des concours de recrutement, tifpeur attendre une nomination sur poste libéré
laires du cadre d’Etat et qualifiés professioneu créé a la rentrée scolaire australe.
nellement, en cours de séjour ou qui ont obteridans les deux cas, ils devront participer au
une affectation ministérielle dans la collectivittnouvement COM (juillet) pour recevoir une
territoriale d’outre-mer concernée, conserverdffectation définitive a la rentrée scolaire
le bénéfice de leur affectation. lls accomplissergtustrale (février) sous réserve de la titularisation
un stage en situation conformément aux disp@rononcée a l'issue du stage.

sitions du décret n° 2000-129 du 16 févrietes lauréats qui ne remplissent pas les condi-
2000. tions ci-dessus sont affectés en métropole.

Les lauréats des concours de recrutement quibes lauréats qui sollicitent une affectation en
détiennent pas la qualité d’agent titulaire degualité de stagiaire en situation en COM saisis-
I'Etat, mais sont expérimentés professionnekent 'option sur SIAL et font figurer un premier
lement et qui sont en fonctions dans une collegeeu correspondant & la collectivité territoriale.
tivité territoriale d’outre-mer au moment de leuils formulent ensuite 5 voeux en classant par
admission, peuvent étre maintenus dans @dre de préférence les académies de métropole
territoire pour y effectuer leur année de stage e cas ouils ne rempliraient pas I'une des condi-
situation, conformément aux dispositions diions prévues pour obtenir leur maintien dans la
décret n° 2005-1009 du 22 ao(t 2005 dans lesllectivité territoriale. L'affectation est soumise
conditions suivantes : au vice-recteur qui portera a la connaissance de
- le vice-recteur de la collectivité territorialela direction générale des ressources humaines
d’outre-mer concernée accepte de les accueillies avis. En cas de refus de celui-ci, les lauréats
en cette nouvelle qualité ; recevront une affectation en métropole.
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I1.5 Détachement en qualité de gnementdans leur discipline ou d’éducation
stagiaire des agents titulaires de dans des classes correspondant, selon le
I’ éducation nationale concours, aux colleges, aux lycées ou aux
Seuls les agents titulaires du ministére de I'édliycées professionnels dans un établissement
cation nationale en détachement exercant apaiblic d’enseignement ou de formation ne
rentrée scolaire de I'année en cours des fonelevant pas du ministére de I'éducation natio-
tions d’enseignement, ou d’éducation pour lesale.

CPE, dans un établissement d’enseignement isisaisissent 'option sur SIAL et font figurer un
de formation ne relevant pas du ministére dgremier voeu correspondant a I'académie ou est
I'éducation nationale, pourront effectuer leuimplanté I'établissement dans lequel ils exer-
stage dans cet établissement si le ministécent. Au cas ou ils n’obtiendraient pas I'accord
d’accueil (ou I'’Agence pour I'enseignementdu ministere d’accuell, ils demandent leur réin-
francais a I'étranger) accepte de les prendre égration dans I'académie d’origine (derniére
charge dans leur nouvelle qualité de professeaffectation obtenue dans le second degré en tant
stagiaire. Pour cela, ils devront exercer degue titulaire) ou s’ils n'ont pas d’académie
fonctions de méme nature que celles des memftorigine formulent 5 voeux en classant par
bres du corps dans lequel ils ont vocation a éteedre de préférence les académies. lls seront
titularisés. affectés en fonction des nécessités du service
Important les lauréats ne pourront étre détasur I'un des voeux exprimeés, le premier vaeu
chés en qualité de stagiaire que s'ils remplisseétant pris en considération.

les deux conditions suivantes : Parallelement a la saisie sur SIAL ils envoient

- seuls peuvent bénéficier de cette mesure ceure copie de la lettre qui annonce leur admissi-
d’entre eux qui, en raison de leur situationbilité au bureau DGRH B2-2 accompagnée de
administrative, doivent effectuer un stage ehiaccord du ministére d’accueil. Cet envoi doit
situation dans les conditions du décret n° 2000mpérativement étre effectué au plus tard a la
129 du 16 février 2000 (cf. Il de la note dedate de fermeture de SIAL. En I'absence des
service). Les autres lauréats doivent obligatoirgieces justificatives, ou d’envoi tardif, I'affec-
ment effectuer leur stage en académie (IUFM}ationsera prononcée en fonction des seules
-lademande de détachement ne sera examiméeessités dservice.

gue sous réserve de I'accord du ministérd.5.2 Agentstitulairesdel’ éducation natio-
d’accueil (ou de I'Agence pour I'enseignemenhaledétachésal’ éranger

francais a I'étranger AEFE), qui assurera ldls exercent a I'étranger des fonctions d’ensei-
rémunération pendant le stage et devra facilitgnement du second degré dans la discipline de
le déroulement des procédures de validatiorecrutement ou d'éducation dans les classes d’'un
L’attention des lauréats est donc attirée sur ktablissement scolaire francais a I'étranger.
nécessité de prendre, dés les résultats d’admiis-ne pourront étre détachés en qualité de sta-
sibilité, I'attache des services de leur ministergiaire que s'ils remplissent la condition suivante :
d’accueil (ou de 'AEFE) pour obtenir, dans legpour que la titularisation puisse étre prononcée,
délais requis et en tout état de cause avantiléoit y avoir possibilité d’inspection.

ler septembre, 'accord nécessaire. A cet effet, les lauréats qui n'effectueraient pas
S'ils ne remplissent pas les conditions énoncé&surs fonctions d’enseignement dans des classes
ci-dessus, ils doivent demander leur réintégratioru des niveaux de formation correspondant,
afin d’accomplir leur stage dans une académieglon le concours, aux colleges, aux lycées ou
a défaut, ils perdent le bénéfice du concourswux lycées professionnels, sont susceptibles
I existe deux situations pour un détachemextaccomplir au cours de I'année scolaire un

en qualité de stagiaire. stage dans un établissement public du second
I1.5.1 Agentstitulairesdel’éducation natio-  degré en France. lIs recevront en temps utile I'in-
naledéachésen France formation nécessaire pour accomplir leur stage.

lls exercent en France des fonctions d’enselien est de méme pour les lauréats qui exercent
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devant des éléves non francophones. lls devrqggarticulier et par le décret n° 94-874 du 7 octobre
s'engager, par écrit, a effectaerstage, faute de 1994 modifié fixant les dispositions communes
quoi il ne pourra pa&tre procédé a leur détache-applicables aux stagiaires de I'Etat et de ses
ment en qualité de stagiaire. Cette disposition establissements publics.
également applicable aux lauréats pour qulia nomination prendra normalement effet
l'inspection générale de la discipline concernéedministratif et financier au ler septembre ; elle
souhaiterait procéder a une inspection sans pqueut étre différée dans les cas prévus par la
voir diligenter une mission a I'étranger au courgséglementation en vigueur.
de I'année scolaire. lls saisissent I'option suBeuls sont assurés d’'une nomination en qualité
SIAL et font figurer un premier vaeu corresponéle stagiaire les lauréats inscrits sur les listes
dant & leur académie d’origine (derniére affegrincipales d’admission aux concours.
tation obtenue dans le second degré en tant . .
titulaire) ou s'ils n'ont pas d'académie d’origi-0|lﬁa'2 Aptitude physique
ne, formulent 5 voeux en classant par ordre dieest rappelé que la nomination définitive en
préférence les académies. lls effectueront lequalité de stagiaire estlégalement subordonnée
stage en fonction des voeux exprimés et deda constatation de I'aptitude physique, cecien
possibilités d’accueil des académies. application du titre 1l “des conditions d’aptitude
L’académie d'accueil sera chargée de 'organphysique pour 'admission aux emplois
sation du contrdle pédagogique en vue de [aublics” du décret n° 86-442 du 14 mars 1986
titularisation. modifié. Aussi, tout stagiaire ou €leve-professeur
Au cas ou les stagiaires concernés n’obtiemui ne se rendrait pas aux convocations a carac-
draient pas I'accord du ministére d’accueitére médical quilui seront adressées, se placerait
(AEFE, ministére des affaires étrangéres), ile lui-méme en position irréguliere.
sera procédé a leur affectation suivant IeBour les candidats handicapés bénéficiaires de
mémes procédures que pour le stage en acadéhuéligation d’emploi et qui ont obtenu une
énoncées ci-dessus. priorité d’affectation (paragraphe 1.3.&8s
Parallelement a la saisie sur SIAL, ils envoiertectorats feront vérifier la compatibilité du
une copie de la lettre qui annonce leur admissilitandicap avec les futures fonctions, au méme
lité au bureau DGRH B2-2 accompagnée dmoment que la constatation de I'aptitude
accord du ministére d'accueil et le cas échéanphysique, par un médecin agréé compétent en
de 'engagement écrit a effectuer un stage en acaatiére de handicap. Cette vérification doit
démie. Cet envoi doitimpérativement étre effedntervenirau plus tard le 30 septembre 2007.
tué au plus tard, a la date de fermeture de SIAEn cas d’'incompatibilité le justificatif est a
Enl'absence des piéces justificatives, ou d’enveidresser au bureau DGRH B2-2.
tardif, 'affectation sera prononcée en métropolﬁ

1.3 Classement

en fonction des seules nécessités du service.
. . Par ailleurs, il est précisé que tous les lauréats
11.6 Affectation en centre de formation ;. .oy rs de recrutement de professeurs et

des conseillers d”orientation-psycho- . ~pE o 1imes en qualité de stagiaire sont

logues stagiaires (annexe C) classés a la date de leur nomination selon les

Il - LES MODALITES D’ENTREE EN dispositions prévues par le décretn°51-1423 du

5 décembre 1951 modifié.
STAGE Lo S'agissant des éléves-professeurs, ils ne font
1Il.1 Nomination pas I'objet d'un reclassement a la date d’entrée

Tous les lauréats, qu'ils soient affectés een cycle préparatoire. Mais ils peuvent opter
académie (IUFM et stage en situation) ou ependant leur scolarité, sous certaines condi-
centre de formation font 'objet d’'une nomina-tions, pour le traitement indiciaire correspon-
tion en qualité de stagiaire ou d'éléve-professediant a leur situation antérieure s'ils possédaient
dans les conditions prévues par chaque statatqualité d’agent titulaire ou non-titulaire. Il en
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est de méme pour les COP stagiaires qui bérémporte rupture de tout lien avec le service et
ficient du méme droit d’option pendant leurui fait perdre le bénéfice de son concours.
stage. Une attention toute particuliére doit étre accor-

. dée ala diffusion de la présente note de service
111.4 Affectation etalinformation des candidats.
Les stagiaires et les éleves des cycles préparasssi, est-il demandé aux directeurs d'ITUFM,
toires sont affectés pour la seule durée réglaux directeurs des centres de formation, aux
mentaire du stage ou de leur scolaritéresponsables académiques des examens et
L'affectation détenue durant le stage ne préjugmncours et des personnels enseignants, ainsi
en rien, quels que soient la qualité et le statgu’aux chefs d’établissement, de mettre ces
des lauréats au moment de leur admission, deodalités a la disposition des intéresses.
I'affectation définitive que les stagiaires receToutes ces informations sont disponibles sur le
vront, apres leur titularisation, dans le cadre desite internet du ministére chargé de I'éducation
opérations du mouvement national a gestiomationale (http://www.education.gouv.fr
déconcentrée auquel ils devront obligatoirerubrique SIAL).
ment participer.
Enfin, tout stagiaire ou éléve-professeur quPour le ministre de I'éducation nationale,
refuse de rejoindre son affectation, sans qu'de I'enseignement supérieur et de la recherche
se soit trouvé dans I'impossibilité matérielleet par délégation,
de le faire et malgré la mise en demeure qui llie directeur général des ressources humaines
sera faite, verra sa nomination retirée. Ce refi&erre-Yves DUWOYE

Coordonnées
DGRH
Bureau des affectations et des mutations des personnels du second degré (DGRH B2
Bureau de la gestion des carriéres des personnels du second degré (DGRH B2-3)
34, rue de Chateaudun, 75436 Paris cedex 09.

2)

Sur toutes correspondances :
- préciser : gestion des stagiaires et la discipline ;
- joindre : une copie de la lettre prononcant 'admissibilité.

Renseignements téléphoniques : du 15 juin au 15 ao(t 2007 au 01 55 55 54 54.

(suite page 765)
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Annexe A
CALENDRIER 2007
DATE OPERATIONS REFERENCE |
Pendant 15 jours d Saisie des vaeux sur SIAL quel que soit le concours ob
réception de la lettnde 'admissibilite. Le cas échéant, autant de saisies qu
quivous invite & voyd'admissibilités pour un méme candidat (période de 15
connecter sur SIAljpar discipline).
Preparation des pieces justifiant la demande en rapproch 1.1.2
de conjoint ou APU /garde conjointe
31 mai 2007 Date limite d’envoi des pieces justifiantune demande | 1.1.2.5
de changement de situation professionnelle
Résultats des Envoi des pieces justificatives sous 72 heures
admissionssur  |[Rapprochement de conjoint 1.1.2.3.4
SIAC APU o 1.1.2.35
Mutation conjointe de deux lauréats 1.1.2.3.6
15]uillet 2007 Date limite d’envoi de l'attestation d’inscription i1
en 3eme cycle pour une demande de report au titre
d'études doctorales
15 juillet 2007 Date limite d’envoi de la lettre au terme de laquelle les 1.2
candidats concernés optent pour I'enseignement privé
ainsi que leur contrat d'engagement dans I'enseignem
privé, ou de leur agrément
15 juillet 2007 Date limite de mariage ou PACS, pour les lauréats qui 1.1.2
citent une affectation au titre du rapprochement de corj
ler septembre 200 Date limite d’envoi des pieces justificatives relatives 1.5
aune demande de détachement
ler septembre 200 Date d'affectation et de nomination en qualité de stagia 1.1
30 septembre 2007Date limite d’envoi du certificat du medecin agrée .2
spécialiste du handicap et attestant la compatibilité
du handicap avec les fonctions exercées pour les trava
handicapés bénéficiaires de I'obligation d’emploi
30 novembre 2007 Date limite d’envoi du contrat d’engagement pour 1.3
les candidats a un poste de moniteur ou d’ATER
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Annexe B

CRITERES DE CLASSEMENT POUR UNE AFFECTATION EN IUFM OU EN CENTRE

DE FORMATION

Le lauréat qui choisit une affectation en académie pour recevoir une formation professionne
initiale en lUFM ou en centre de formation se voit attribuer, en fonction de son rang de classem
de sa situation professionnelle déclarée au moment de l'inscription au concours et de sa situe
familiale, un nombre de points permettant de classer sa demande.
Pour bénéficier des bonifications ci-aprés il doitimpérativement renseigner les rubriques SIAL
Les bonifications au titre de la situation professionnelle ne sont pas cumulables entre elles. Se
sont cumulables une bonification au titre de la situation professionnelle et les bonifications pc
raisons familiales. Les 40 points attribués au titre de 'agrégation ne sont pas cumulables ave

40 points IUFM.

CRITERES POINTS ATTRIBUTION
Rang de classemer lerdécile : 40
au concours 2éme décile : 36
Les promotions so 3eme décile : 32
divisées en déciles 4eme décile : 28
5eme décile : 24
6eme décile: 20  |Surtous les voeux
7eme décile : 16
8eme décile : 12

9eme décile : 8

10eme décile : 4

D

voeu

U

clut

Liste complémentaire : 0

Lauréat d'une men- 40 Sur tous les veeux, cumulable avec les pojnts

tion complémentaire classement

Laureats de 40 Sur tous les vaeux, non cumulable avec g

agrégation bonification IUFM

SITUATIONFAMILIALE

Rapprochement 60 Cette bonification exclut toute attribution d

de conjoint points au titre d’'éléve IUFM lors d’un char
gement d’académie sur le ler voeu.
Néanmoins elle sera rétablie si le second |
porte sur 'académie de I''UFM de préparation
du concours.

Autorité parentale 60 Attribués au lauréat veuf(ve), divorcé(e) o

unigue, garde célibataire quel que soit le nombre d’enfants,

conjointe acharge ou en garde conjointe, de moins
de 20 ans au ler septembre 2007, elle ex
toute attribution au titre du rapprochemen
de conjoint.

Enfant(s) a charge 50 Par enfant a charge de moins de 20 ans

au ler septembre de 'année en cours
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CRITERES [ POINTS ATTRIBUTION
SITUATION PARTICULIERE
Travailleur handicag 500 Sur le premier voeu

SITUATION PROFESSIONNELLE

tuels) ;

-MI-SE;

- aide-éducateurs ;
- assistants
d’éducation ;

- lauréats du 3eéme
concours.

représenter au moins 50 % d'un équivaler
temps plein en étant cumulés sur 'année

* Laformation doit étre assurée dans |’ académie formulée en voai n° 1, dansle cas contraire le voai n° 1 doit étre
formulé sur I académie limitrophe ou la plus proche danslaguelle la formation est effectivement assurée.
Egalité de points: Leslauréats sont départagés en prenant en compte, d' abord I’ ordre des voaix exprimés, ensuite
la situation familiale, enfin le rang de classement au concours.

Situation déclarée 40 Sur le premier vceu correspondant obligatoi-

au moment de l'ins- rement a 'académie ou les éléves de premiére

cription au concourg année d’lUFM ont préparé le concours.

- éléves 1ére année Non cumulable avec la bonification spéci-

IUFM et lauréats fique lauréats de I'agrégation

assimilés (cycles

préparatoires)

- lauréats de la sessi

antérieure, précé-

demment déclarés

€éleves lére année

IUFM, en report

de stage 'année

en cours

- lauréats d’une

session antérieure

précédemment

déclarés éleves

lére année IUFM

enreport de stage

pour service nationg

congé maternité ou

parental

Cas particulier 40 Sur le premier voeu correspondant obligatoi-

des eléves des IUFI rement a 'académie ou les éléves ont préparé

de Créteil, Paris et le concours

Versailles 30 Sur les vaeux 2 et 3 correspondant aux 2 gutres
académies de la région parisienne classégs par
ordre de préférence

Situation déclarée 100 Sur le premier vceu qui doit correspondre

au moment du al'académiedu ils exercent en 2006-2007

concours : atemps complet

- non-titulaires de ou atemps partiel (au moins 50 % d’'un

I'éducation national é(1uivalent temps plein)

(vacataires, contrac si les services sont discontinus, ils doivent

t
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CRITERES [ POINTS [ ATTRIBUTION
SITUATION PROFESSIONNEL L E (suite)
Titulaires de I'édu- 100 Sur le premier veeu qui doit correspondre
cation nationale, aladerniére académie d'affectation*
titulaires de I'Etat, en tant que titulaire
de lafonction
publique territoriale
ou hospitaliere au
moment de l'inscrip
tion au concours
Sportifs de haut 100 Sur le premier voeu qui doit correspondre
niveau al'académie correspondant aux intéréts
sportifs*

* Laformation doit &tre assurée dans |’ académie formulée en voai n° 1, dans e cas contraire le voai n° 1 doit étre
formulé sur I'académie limitrophe ou la plus proche dans laquelle la formation est effectivement assurée.
Egalité depoints: Leslauréats sont départagés en prenant en compte, o’ abord I’ ordre des vaaix exprimés, ensuite
la situation familiale, enfin le rang de classement au concours.

Les points attribués sont uniquement valables pour le classement des lauréats au niveau national pour déterminer
I"académie de stage. I1s ne sont pas pris en compte en académie pour I’ attribution du lieu de stage.

Annexe C

AFFECTATION EN CENTRE DE FORMATION DES CONSEILLERS D’ORIENTATION-
PSYCHOLOGUES STAGIAIRES

Les dispositions de la présente note de service sont applicables aux lauréats des concou
recrutement de COP a I'exception des dispositions spécifiques ci-apres.

En application des dispositions du décret n° 91-290 du 20 mars 1991 relatif au statut des direct
de centre d'information et d’orientation et conseillers d’orientation-psychologues, les candide
admis aux concours externe, interne, de COP sont nommeés conseillers d'orientation-psycholoc
stagiaires et suivent une formation de deux années sanctionnée par le dipldme d’Etat de cons
d’orientation-psychologue (DECOP).

Les lauréats précédemment titulaires de I'éducation nationale en détachement ne peuvent béné
d’'un détachement en qualité de stagiaire.

M odalitésd’ affectation en centredefor mation

Sur SIAL, les lauréats complétent les rubriques et expriment les voeux correspondant chact
Facadémie dans laquelle estimplanté le centre de formation.

La date d’appréciation de la situation familiale telle que prévue au 1.2 de la note de service est fi
au lerjuillet 2007.

Report destage

Les lauréats peuvent solliciter le report de leur nomination pour les seuls motifs prévus par le dé
n°94-874 du 7 octobre 1994 modifié fixant les dispositions communes applicables aux stagiali
de I'Etat et ses établissements publics : service national volontaire, congé de maternité, co
parental.
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PERSONNELS NOR : MENH0700718N | NOTE DE SERVICE N°2007-075 | MEN
DU SECOND DEGRE RLR : 822-6 DU 26-3-2007 DGRH B2-3
odalités d’évaluation qualifiés pour enseigner, pour assurer des fonc-
de titulari . d . . tions d'éducation (pour les CPE stagiaires) dans
et € Gtularisation des staglaires  , £at membre de la Communauté européenne
lauréats des concours de (France incluse) ou dans un autre Etat partie &
recrutement des personnels accord sur 'Espace économique européen.
. déd ti Il convient de préciser, au préalable, que la titu-
enseignants, d'education larisation ne peut étre prononcée que sile

et d’orientation du second degré stagiaire est reconnu apte physiquement a

ou recrutés par voie d’inscription ~ 'exercicedelafonction. -

listes d’aptitude L ap'utud}e physique du stagiaire e:st verifiee
sur listes aap conformément aux dispositions de l'article 5 de
Texteadresséauxrectriceset rectersd académie: laloin®83-634 du 13 juillet 1983 moqlifiée por-
auxvice-recteurs; au doyen del'inspection générale tant droits et obligations des fonctionnaires,
del’ éducation nationale conformément aux dispositions des articles 20
et 21 du décret n® 86-442 du 14 mars 1986
m La note de service n° 2006-047 du 24 mannodifié relatif & la désignation des médecins
2006 eshbrogée. agréeés, a l'organisation des comités médicaux
L’objet de la présente note est de préciser les des commissions de réforme, aux conditions
modalités d’évaluation et de titularisation desl’aptitude physique pour I'admission aux
stagiaires, lauréats des concours de recrutememtplois publics et au régime de congés de
des personnels enseignants, d’éducation eialadie des fonctionnaires et conformément
d’orientation du second degré ainsi que desux articles 24 et 25 du décret n° 94-874 du
stagiaires recrutés par voie d'inscription sur listesoctobre 1994 modifié fixant les dispositions
d’aptitude conformément aux dispositions:  communes applicables aux stagiaires de I'Etat
- des décrets statutaires des personnels considé@tde ses établissements publics. Le licencie-
modifiés notamment par le décret n° 98-916 dment d'un stagiaire pour inaptitude physique est
13 octobre 1998 portant déconcentration etle compétence ministérielle.

matiere de titularisation et de stage de certains - DISPOSITIONS COMMUNES

personnels relevant du ministére de 'éducati
: : . ONCERNANT LA DUREE REGLE-
nationale et par le décret n° 2005-1009 d ENTAIRE DU STAGE

22 ao(it 2005 relatif aux modalités de stage dal
cescorps; La titularisation ne peut étre prononcée qu’a
-dudécretn®89-729 du 11 octobre 1989 relatiissue d’'une année effective de stage ou de
alintégration des adjoints d'enseignement, deseux années effectives de stage pour les
chargés d’enseignement et des chargés d’erenseillers d’orientation-psychologues.
seignement d’éducation physique et sportivEn conséquence, la date de titularisation est
dans les corps de professeurs certifiés, de pidifférée chaque fois qu’en raison d’une inter-
fesseurs de lycée professionnel, de professeugption, le stage doit étre prolongé.
d’éducation physique et sportive et dd.esacadémies doivent veiller, dans le cadre du
conseillers principaux d’éducation ; systeme EPP, & tenir & jour dans les bases de
- du titre VI de la partie réglementaire du codelonnées académiques, les informations relatives
de I'éducation fixant les dispositions applicaa la durée du stage (congés maladie, maternité,
bles dans les iles Walllis-et-Futuna, Mayotte, elemps patrtiel...).

Polynésie francaise et en Nouvelle Calédonidannée réglementaire de stage peut avoir été
- du décretn°2000-12f 16 févrieR000fixant  interrompue pour divers motifs, les stagiaires
les modalités de titularisatioles stagiaés déja pouvant bénéficier de congés sans traitement ou
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de congés avec traitement ; elle peut n'avoir p&n outre, la durée de la suspension, mesure pro-
été effectuée dans sa totalité (service a tempsncée en cas de faute grave commise par un
partiel) ou n’avoir pas permis I'évaluation dustagiaire, qu'il sS'agisse d’'un manquement a ses
stagiaire. obligations professionnelles ou d’une infraction
de droitcommun, n'entre pas en compte comme

1.1 L’incidence des congés sans traite- période de stage (article 8).

ment sur la durée du stage (décret
n° 94-874 dvu 7 octobre 1994) 1.2 L’incidence du congé sans traite-
ment pour exercer des fonctions

Pour les motifs suivants, le fonctionnaire stay, Haché femporaire d’enseianement
giaire peut, & sademande, bénéficier d’un conge de rech erchI:oou dem oln.siieetg:r surla
I 4

sans traitement d’'une durée maximale d'un a

renouvelable deux fois (articles 19 et 19 bis) :'awée du stage

- pour donner des soins au conjoint ou au part€onformément aux dispositions de l'article 2
naire avec lequel il est lié par un pacte civil delu décret du 7 mars 1991 portant sur le congé
solidarité, a un enfant ou a un ascendant adnt peuvent bénéficier, pour exercer les fonc-
suite d’'un accident ou d’une maladie grave ; tions d’attaché temporaire d’enseignement et

- pour élever un enfant de moins de huit ans ale recherche (ATER) ou de moniteur, les pro-
pour donner des soins a un enfant a charge fesseurs stagiaires relevant de certains corps de
au conjoint ou au partenaire avec lequel il est ligersonnels enseignants du second degré, les
par un pacte civil de solidarité ou & un ascendaservices effectués pendant la durée de ce congé
atteint d'un handicap qui nécessite la présensans traitement sont réputés étre accomplis dans
d’'une tierce personne ; la durée réglementaire du stage et sont pris en
- pour suivre son conjoint ou le partenaire avecompte :

lequel il est lié par un pacte civil de solidarité pour la totalité en ce qui concerne les ATER;
lorsque celui-ci est astreint professionnellementpour la moitié de leur durée en ce qui concerne
a établir sa résidence habituelle en un lieu éldes moniteurs.

ggg%{é(lﬁgr%e le fonctionnaire stagiaire exercia.:’. L’incidence des congés avec
Lorsque l'interruption du stage du fait de runiraitement sur la durée du stage

de ces congés a duré un an au moins, la repri3férents congés avec traitement :

des fonctions est subordonnée a une vérificatiohe congé de maternité, d’adoption ou de pater-
de l'aptitude physique a l'exercice des fonctionsité ;

par un médecin agréeé et, le cas échéant, par les congés de maladie (article 34 de la loi du
comité médical compétent. 11 janvier 1984) ;

Un congé sans traitement est accordé au fondes congés pour accident de service.

tionnaire stagiaire pour effectuer le servicéux termes de l'article 24, 1er alinéa du décret
national en tant que volontaire (article 18).  n°94-874 du 7 octobre 1994 modifié fixant les
Un congé parental, de présence parentale dispositions communes applicables aux
d’accompagnement d’une personne en fin d&tagiaires de I'Etat et de ses établissements
vie est attribué au fonctionnaire stagiaire darjaublics, les fonctionnaires stagiaires ont voca-
les mémes conditions qu’a I'agent titulairetion a bénéficier des mémes congés que les titu-
(articles 21, 21 bis et 19 his). laires.

Enfin, un stagiaire peut, sous réserve deSonformément aux dispositions de I'article 26
nécessités de service, obtenir un congé sans tdur décret du 7 octobre 1994 précité, “le total
tement, pour convenances personnelles, d'udes congés rémunérés de toute nature accor-
durée maximale de trois mois (article 23).  dés aux stagiaires en sus du congé annuel ne
Attention, ces différents congés sans traitemepeut étre pris en compte comme temps de
ne peuvent pas étre pris en compte comnstage que pour un dixieme de la durée statu-
temps de stage. taire de celui-ci.”
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Le total des congés rémunérés de toute natuled L’incidence du service @ temps
octroyés en sus du congé annuel, ne peut dopartiel sur la durée du stage

étre pris en compte comme temps de stage que durée statutaire du stage est augmentée
pour une durée de congés inférieure ou égal@aine période équivalente a la différence entre
36 jours pour les stagiaires autres que lda durée hebdomadaire du service effectué etla
conseillers d'orientation psychologues (COPYlurée des obligations hebdomadaires fixées
et 72 jours pour les COP stagiaires. pour les agents travaillant a temps plein.

Ex. n°1 :le (Ia) stagiaire exercant a temp<Ex. : le (la) stagiaire exercant ses fonctions a
complet qui a obtenu 20 jours d’arrét de travailtemps partiel (quotité : 80 %) durant I'année
consécutifs ou non - au cours de 'année scolaisgolaire N et qui serait autorisé(e) a exercer dans
est normalement titularisé(e) au ler septembles mémes conditions durant 'année scolaire
alissue de l'année de stage. Il (elle) ne fait pabl+1, verra son stage prolongé d'une durée de
dans ce cas précis, I'objet d’'une prolongation dieois mois. Sa titularisation est normalement
stage. prononcée le ler décembre.

Ex. n°2:70 jours de congés de maladie, a o e ’ . R
cours de I'année de stage, entrainent uhj L'incidence d"une inferruption de
prolongation de stage de 70 jours - 36 jours sdif@9e Pendant au moins frois ans

34 jours et amenent a titulariser I'agent le 5 od-e fonctionnaire stagiaire ayant bénéficié de
tobre. congeés successifs de toute nature, autres que le
Ex. n° 3 :en ce qui concerne un conseillerrongé annuel, entrainant une interruption du
d'orientation-psychologue, le bénéfice de 148tage pendant au moins trois ans, doit recom-
jours de congés de maladie consécutifs ou nonencer la totalité du stage statutaire.

durant les deux années de formation entraiinfin, si la durée de l'interruption a été infé-
une prolongation de stage de 140 jours - 72 jourgure a trois ans, la titularisation ou le licencie-
soit 68 jours. La titularisation au cas d’especment en fin de stage ne peutintervenir avant que
est prononcée le 9 novembre. I'agent stagiaire ait accompli la période com-
Les stagiaires placés en congé de maternité plémentaire nécessaire pour atteindre la durée
en congé d’adoption se trouvent dans une situstatutaire du stage.

tion particuliére. La titularisation est prononcé . . . . R

a eﬁgt rétroactif ala date d'échéancg dela duri@ Situation du stagiaire qui na pas
statutaire du stage sans tenir compte de la pl? étre évalué durant I’année de
longation imputable au congé visé (article 22 derege

décret du 7 octobre 1994 susvisé). Le stagiaire qui n’a pas pu étre évalué ou
Ex. n° 4 :un congé de maternité d’'une duréénspecté au cours de I'année de stage conserve
égale a 16 semaines (112 jours) entraine uteequalité de stagiaire. Durant la prolongation de
prolongation de la durée du stage de 76 joussage, le directeur d'lUFM si la formation n'a
(112 jours - 36 jours) et pour une COP dg@as pu étre évaluée et/ou le jury académique ou
40 jours (112 jours - 72 jours). Mais, dans cé& membre du corps d’inspection concerné, ou,
cas, la titularisation est prononcée a titr@our les COP, le jury compétent pour délivrer
rétroactif a compter du ler septembre, dés lols DECOP, doit procéder, selon le cas, ala vali-
gue la stagiaire concernée aura terminé effectiation de 'année de stage (ou des deux années
vement son année réglementaire de stage et gesir les COP) ou a I'inspection. L'affectation
lors qu’elle n'aura pas obtenu d’autres congégbtenue au mouvement interacadémique est
llestrappelé que 'administration peut demandeapportée et le stagiaire est maintenu dans
al'un des médecins agréés dont elle s’est atizacadémie d’origine dans les mémes condi-
ché les services d’effectuer une contre-visite dilons de stage que durant I'année scolaire
fonctionnaire stagiaire par exemple si celui-gprécédente (a la différence du stagiaire en pro-
estabsent pour raisons médicales au momentidagation de stage dont I'évaluation a été jugée
son évaluation. positive, qui, lui, effectue cette prolongation
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dans 'académie et sur le poste qu'il a obtendérée. Ce jury est compétent pour apprécier
dans le cadre du mouvement en qualité de titliaptitude professionnelle des stagiaires
laire). A partir de la date de titularisation, ceiccomplissant leur stage au titre de 'année
agent doit accomplir les mémes obligations decolaire correspondant a la session considérée, y
service que ses collegues titulaires. compris I'aptitude professionnelle de ceux qui

bénéficient d’'une prolongation de stage accor-
'II'II'-I'In%?lAI;I:ﬁ:I;Ex‘E‘;us"‘rﬂgvAEIL:: dée afin d’'accomplir 'année réglementaire de
SOUMIS A L’EXAMEN DE QUALIFICA- stage. Toutefois, la compét.ence Fiuditjury
TION PROFESSIONNELLE (EQP) ET AUX s'arréte a la date ou est constitué le jury acadé-

CERTIFICATS D’ APTITUDE (CAPLP ET migque compétent pour la session suivante.
CACPE) Lorsque l'aptitude professionnelle d'un stagiaire

" . , . . n'apas pu étre appréciee par le jury d’'une session
1.1 Modalités pratiques d’admission  onnée elle estappréciée par le jury académique
a l’examen de qualification profes- place au moment considéré.

sionnelle (EQP) et aux certificats | o o0 oy le vice-recteur désigne le service
d"aptitude (CAPLP et CACPE) chargé d'assurer le secrétariat du jury.

Le dispositif décrit ci-apres concerne les lau€onformément aux dispositions du décret
réats des concours du CAPES, du CAPET, dif 2002-766 du 3 mai 2002 relatives a la dési-
CAPEPS, du CAPLP, ainsi que ceux degnation des membres des jurys et des comités
concours de recrutement de CPE, qui ont faite sélection, décret pris en application de la loi
I'objet d'une nomination en qualité de stagiairen® 2001-397 du 9 mai 2001 relative a I'égalité
pour accomplir leur stage en [IUFM ou en situgprofessionnelle entre les femmes et les hommes,
tion (pour les stagiaires expérimentés suivairhaque jury “doit comporter une proportion
les modalités du décret n° 2005-1009 du 22-8ninimale d’un tiers de personnes de chaque
2005). sexe justifiant des compétences nécessaires”.
Les modalités d’organisation de 'EQP en vu€ette obligation est considérée comme remplie
de 'admission au CAPES, au CAPET, aulés lors gu’elle est respectée dans l'arrété rec-
CAPEPS, au CACPE ou a celles du CAPLRoral de nomination des membres constituant
sontfixées par les arrétés ministériels du 22 adétjury.

2005. Ces mémes modalités sont fixées pére plus, les jurys académiques doivent obliga-
l'arrété du 26 septembre 2001 pour la Nouvellgoirement étre composés de membres qui ne
Calédonie, la Polynésie francaise, lesiles Wallisont pas affectés a I'institut universitaire de
et-Futuna et par l'arrété du 17 décembre 200brmation des maitres chargé d’assurer la
pour la collectivité départementale de Mayottefprmation des stagiaires de 'académie.
respectivement modifiés par un arrété ministéchaque jury académique doit comprendre au
riel du 15 décembre 2005. moins un spécialiste de chaque discipline de
recrutement des stagiaires exergant en forma-
tion initiale, en formation continue, en insertion
professionnelle ou en apprentissage. Le nombre
I1.2.1 Congtitution desjurysacadémiques de membres du jury, par discipline ou option,
Il convient de constituer quatre jurys acadédoit également tenir compte du nombre estimé
miques distincts en vue de 'accés aux corps dedinspections qui devront étre effectuées en vue
- professeurs certifiés (CAPES et CAPET) ; d’'une deuxieme délibération du jury.

- professeurs d’EPS (CAPEPS) ; Chaque membre du jury académique peutinter-
- professeurs de lycée professionnel (CAPLP)enir aussi bien pour 'examen des dossiers
- conseillers principaux d’éducation (CACPE)individuels présentés par le directeur de 'TUFM
I1.2.2 Composition desjurysacadémiques gue pour les inspections prévues aux articles 5
Un arrété rectoral fixe la composition de chaqudes arrétés ministériels du 22 aodt 2005.

jury académique pour la session annuelle congelon une jurisprudence constante, chaque jury

I1.2 Fonctionnement des jurys acadé-
migques
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académique est unique. Cependant, il pedains 'académie ou rattachés a celle-ci en vue
organiser ses travaux en vue des délibérationse@e passer 'EQP ou le CAPLP, il appartient au
constituant notamment des groupes d’examineaecteur ou au vice-recteur de désigner obliga-
teurs, en considération soit de regroupementgirement, sur proposition du président du jury
disciplinaires, soit du nombre de dossiers indacadémique, au moins un spécialiste cor-
viduels a examiner ou d'inspections a organiserespondant a la discipline de recrutement du
I1.2.3 Désignation desprésidentsdesjurys  professeur stagiaire, tout en veillant a respecter
académiques pour 'ensemble du jury, une proportion mini-
Chaque jury académique est présidé par unale d’'un tiers de personnes de chaque sexe
inspecteur général de I'éducation nationalistifiant des compétences nécessaires.

(IGEN) ou uninspecteur d'académie-inspectelPour ce qui concerne les CPE stagiaires, il
pédagogique régional (IA-IPR) ou, pour leappartient au recteur ou au vice-recteur, sur
CAPLP, uninspecteur de I'éducation national@roposition du président du jury académique,
(IEN) nommeé par le recteur ou les vice-recteurde désigner au moins un membre de la spécialité
de Polynésie francaise et de Nouvelle-CalédonitEtablissements et vie scolaire”, tout en veillant
sur proposition de 'IGEN, correspondant acaégalement a respecter une proportion minimale
démique, ceci, conformément aux dispositiond’'un tiers de personnes de chaque sexe justifiant
du premier alinéa des articles 2 des arrétéles compétences nécessaires.

ministériels du 22 aolt 2005 et des dispositions2.4.2Les membres des jurys académiques
des arrétés du 26 septembre 2001 et du 17 @partenant aux corps d’'inspection désignés
cembre 2001 modifiés par les arrétés du 15 dgar le recteur ou le vice-recteur, peuvent siéger
cembre 2005. a la fois dans les jurys constitués en vue de
Le recteur (ou le vice-recteur) nomme égalemebadmission a 'TEQP et dans ceux constitués en
les vice-présidents choisis parmi les membreaie de I'obtention du CAPLP.

des corps qui peuvent étre nommeés en qualité 8&agissant des enseignants-chercheurs et des
président. professeurs agrégés, ils ne peuvent participer
Le méme inspecteur général ou le méme IAqu’'aux jurys académiques constitués pour les
IPR peut présider un ou plusieurs jurys acadéerps enseignants.

migues en vue de I'acces aux corps des profdses membres des corps de personnels de direc-
seurs certifiés, des professeurs d'EPS, des Plien d’établissement d’enseignement ou de for-
dans laméme académie ou dans des acadénm@stion ne peuvent étre choisis que pour siéger
différentes. De méme, un IEN peut présider ldans le jury constitué en vue de I'obtention du
jury du CAPLP dans des académies différente€ACPE.

Il en est de méme pour I'accés au corps dees professeurs certifiés, les professeurs d’EPS,
CPE. Toutefois, pour le CACPE, le présidenies PLP etles CPE ne peuvent étre désignés que
du jury doit appartenir au groupe “Etablissepour siéger dans le jury académique constitué en
ments et vie scolaire”. vue de l'accés au corps auquel ils appartiennent.
Lorsque le président du jury se trouve dangn fonction de I'organisation des travaux de
'impossibilité de poursuivre sa mission, unchaque jury et du calendrier de ses délibéra-
vice-président ou un autre membre du jurtions, certains membres peuvent siéger, notam-
appartenant a l'une des catégories d’agentsent en raison de leur spécialité, dans les jurys
visés ci-dessus est désigné sans délai pardeadémiques de plusieurs académies.

recteur, sur proposition de l'inspecteur générdl.2.4.3 Dans le cas ou le professeur stagiaire
de I'éducation nationale, correspondant acaddeit effectuer un stage en présence d'éléves dans

migue, pour le remplacer. une académie différente de celle de I'lUFM
I1.2.4 Désignation desmembresdesjurys auquel il est rattaché pour suivre sa formation,
académiques rien ne s'oppose a ce que soit désigné comme

I1.2.4.1En fonction de la discipline ou option membre du jury académique un membre d’un
enseignée par les professeurs stagiaires affectésps d’inspection, un enseignant-chercheur ou
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un professeur en fonction dans 'académie ol e la 2éme année de formation dans les [IUFM -
professeur stagiaire effectue son stage. B.O.n°15du 11 avril 2002) et, si le stagiaire
Au cas d’espece, la désignation du membre dst en premiére année de stage et a obtenu ur
jury académique intervient a I'initiative du avis défavorable a la titularisation, un avis sur
président du jury académique concerné qui pelintérét d’'un renouvellement du stage et de
prendre 'attache de 'inspecteur général de formation (art.3 des arrétés du 22 ao(t
I’éducation nationale, correspondant acad&005 relatifs a 'EQP, au CAPLP et au
mique, en liaison, le cas échéant, avec IEACPE).

délégué académique a I'enseignement technioes directeurs d'IlUFM doivent transmettre au
logique de I'académie ou le stagiaire effectueecteur ou au vice-recteur de 'académie, selon
son stage. Cette désignation doit recevoles délais et les modalités fixés par chaque aca-
I'accord du recteur ou du vice-recteur de I'académie, les dossiers individuels des stagiaires.
démie siege de I''UFM auquel le stagiaire estes dossiers complets sont transmis par le

rattaché pour sa formation. recteur aux présidents des jurys compétents en
I1.2.5Indemnitésduesaux membresdes vue de la premiére délibération.
jurysacadémiques Apres avoir pris connaissance, d’'une part, du

L'attribution des indemnités dues aux membregossier individuel du professeur stagiaire com-
des jurys académiques reste celle prévue pardertant les résultats de celui-ci a I'issue de sa
décret n° 56-585 du 16 juin 1956, I'arrété ddormation en deuxiéme année d'lUFM et,
10 décembre 1952 et I'arrété du 15 novembr@autre part, des propositions du directeur de
1988. 'IUFM, chaque jury académique établit :
Chaque rectorat assure la prise en charge dda liste des stagiaires admis a 'EQP, au
frais de déplacement engagés par les memb@APLP ou au CACPE ;
du jury académique de son académie, mémda liste des stagiaires devant faire I'objet de
s'ils interviennent dans le cadre d’une autréinspection prévue aux articles 5 des arrétés
académie. ministériels du 22 aolt 2005, au motif que leur
. . . scolarité en lUFM n’a pas été jugée satisfaisante
11.3 Premiére délibération ou que l'avis rendu sur leur stage en responsa-
I1.3.1 Premiére délibération pour les hilité nécessite une vérification des capacités
stagiairesen formation al’lUFM professionnelles.
En vue de la premiére délibération du jury acd-es travaux des membres du jury académique
démique, chaque président établit au plus tagd’occasion de cette premiére délibération sont
le 31 mars, en liaison avec le directeur deonsignés dans un proces-verbal qui est signé
'IUFM et le service chargé d’assurer le secrépar le président et, éventuellement, par d’autres
tariat du jury, les modalités pratiques denembres du jury. Ce document est un docu-
présentation et de transmission des dossiargent collectif qui ne peut figurer au dossier de
individuels d’évaluation de la formation (art. 3chaque stagiaire.
de l'arrété du 22 ao(t 2005 relatif aux condite dossier individuel des stagiaires dont la
tions d’accomplissement du stage et de Iscolarité n'a pas été jugée satisfaisante ou dont
formation). I'avis rendu sur le stage en responsabilité
Dans le dossier individuel, doit se trouvernécessite une vérification des capacités
outre son mémoire professionnel et, le casrofessionnelles doit comporter une fiche sur
écheéant, les éléments relatifs a la période daquelle figurent le nom et I'adresse de I'éta-
stage accomplie dans un Etat partie a I'accotuissement dans lequel le stagiaire assure son
sur 'Espace économique européen autre q@ervice ainsi que son emploi du temps, cecien
la France, le rapport qui précise si la scolaritéue de faciliter I'organisation de l'inspection
al'lUFM a été jugée satisfaisante ou non (cfde controle.
circulaire n° 2002-070 du 4 avril 2002 relativeles résultats de cette premiére délibération sont
aux principes et modalités de I'organisatiomotifiés aux intéresseés.
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L’ensemble des documents examinés par lda liste des stagiaires admis a 'EQP, au
jury académique est conserveé pendant trolSAPLP ou au CACPE;

années par le service chargé d’'assurer le secréa liste des stagiaires devant faire I'objet de
tariat du jury. I'inspection prévue aux articles 5 des arrétés
I1.32Premiéreddibération pour lesstagiaires  ministériels du 22 aolt 2005 relatifs a'EQP, au
expérimentésqui accomplissent leur stage  CAPLP etau CACPE, au motif que l'avis rendu
en situation selon lesmodalitésdu décret  sur leur stage en situation nécessite une vérifi-
n° 2005-1009 du 22-8-2005 cation des capacités professionnelles.

Le jury académique se prononce aprés avdies travaux des membres du jury académique
pris connaissance des éléments du dossier indifoccasion de cette premiéere délibération sont
viduel du stagiaire et de I'appréciation leconsignés dans un procés-verbal qui est signé
concernant donnée par le membre du corsr le président et, éventuellement, par d’autres
d'inspection désigné par le recteur de 'acadénembres du jury. Ce document est un docu-
mie dans laquelle le stage est effectué. Cetirent collectif qui ne peut figurer au dossier de
appréciation prend appui sur le dossier dohaque stagiaire.

stagiaire comportant, d’une part, les élémentsensemble des documents examinés par le
relatifs au suivi de I'exercice de ses fonctiongury académique est conservé pendant trois
dans son lieu d’exercice (rapports de visite desnées par le service chargé d'assurer le secré-
inspecteurs, tuteurs et formateurs, appréciatidariat du jury.

du chef d’établissement sur la maniére de servires résultats de cette premiére délibération sont
participation aux conférences pédagogiques) emtifiés aux intéressés.

d’autre part, les éléments relatifs a la formatiohe dossier individuel des stagiaires dont le stage
spécifique de cing semaines qu’il a recue ema pas été jugé satisfaisant, doit comporter une
IUFM accompagnés des résultats qu'il a obtdiche sur laquelle figurentle nom et ladresse de
nus et de leur évaluation par I'autorité resporétablissement dans lequel le stagiaire assure
sable de ladite formation, ainsi que, le cason service ainsi que son emploi du temps, ceci
échéant, les éléments relatifs a la période @&m vue de faciliter 'organisation de I'inspection.
stage dans un organisme ou un établissememt3.3 Cas particulier des professeurs
d'éducation, d’enseignement ou de formatiostagiair esaffectésdans|’ enssignement supé-

ou dans une administration compétente damgur ou encongésanstraitement pour exer cer

ces domaines d’un Etat membre de la Commiesfonctionsd’ ATER ou demoniteur

nauté européenne ou d’un autre Etat partiele recteur demande aux présidents d’université
I'accord sur 'Espace économique européeat aux directeurs d’établissement d’enseigne-
autre que la France. ment supérieur leur avis sur la titularisation des
Le dossier individuel des stagiaires comprestagiaires qui accomplissent leur stage dans leur
nant ces informations, et 'avis motivé résultanétablissement.

de I'évaluation, doivent parvenir selon laLe dossier comportant cet avis est transmis aux
procédure prévue a l'article 5.1 de 'arrété djurys académiques qui, aprés en avoir pris
22 aolt 2005 relatif aux conditions d’accom€onnaissance, inscrivent les stagiaires sur les
plissement du stage et de la formation a chaqlistes définies au §11.3.2.

président de jury académiqae plus tard le 11.3.4.Casparticulier desagentsnontitulaires

15 mai. exer cant dansleséablissementsdu ministére

En vue de la premiére délibération du jundel’agricultureou al’ é&ranger nommésen
académique, le recteur d’'académie ou le viceualitédegagiaire

recteur de la collectivité d’outre-mer établit laCes agents, non titulaires, en poste dans un
liste des stagiaires en situation. établissement ne relevant pas du ministére de
Aprés avoir pris connaissance des avis formul&éducation nationale, lauréats d’'un concours de
par les membres des corps d’inspection, chaqrexrutement des personnels enseignants, ne sont
jury académique établit : pas détachés. lIs effectuent leur stage soit en
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IUFM soit en situation selon leur niveauou au CA, en vue de la deuxiéme délibération.
d'expérience d’enseignement. Iis relévent des l'issue de la premiére année, l'avis défavo-
procédures décrites au §11.3.1 ou 11.3.2. rable doit faire apparaitre I'intérét, au regard de
. o . .  ire I'aptitude professionnelle, d’autoriser le
:L:&?;::::ﬁ::‘:;‘::: a Vissve de stagiaire a effectuer une seconde et derniére
année de stage.
Les stagiaires admis a 'EQP, au CAPLP ou aDans le cas particulier des professeurs certifiés
CACPE visés au précédent § 1.3 sont titulariséstagiaires de documentation, des professeurs
par le recteur d’académie ou le vice-recteur deertifiés et professeurs de lycée professionnel
la collectivité d’outre-mer a l'issue de la duréestagiaires de coordination pédagogique et d'in-
réglementaire de stage. génierie de formation et des CPE stagiaires
Les personnels enseignants, d’éducatiomexercant pas leur activité devant des éléves,
stagiaires admis a I'EQP, au CAPLP ou allinspection est effectuée lors d'une séquence
CACPE et qui prolongent leur année régleéducative dont une partie doit se dérouler dans
mentaire de stage sur le poste obtenu dandéecadre habituel d’exercice des fonctions du
cadre du mouvement doivent étre titularisés, stagiaire.
lissue du stage, par le recteur ou vice-recteur de5.2 Casparticulier desprofesseur sstagiaires
académie correspondant a ce poste. affectésdans|’enseignement supérieur ou en
congésanstraitement pour exercer lesfonc-
tionsd’ ATER ou demoniteur
Sile jury académique n’a pas inscrit les profes-
I1.5.1 Organisation del’inspection prévue  seurs stagiaires sur la liste des admis a FEQP ou
aux articles5desarrétésministérielsdu  au CA, le recteur demande a l'autorité qui a
22 aolit 2005reatifsal’EQP,au CAPLPet  émis un avis défavorable des éléments complé-
au CACPE mentaires assortis d'un nouvel avis en vue de
Ilestrappelé que cette inspection et une deuxiérseumettre le dossier a la deuxiéme délibération
délibération sont obligatoires pour les stagiairedu jury.
ui, al'issue de la premiere délibération, n'ont . " .
6 admis I’EQPF,) o CAPLP ot au CACPE. . 11:6 Deuxiéme délibération
Le président du jury académique désigne, l2ors de sa deuxieme délibération, le jury aca-
l'issue de la premiére délibération, I'un de sedémique dispose des résultats des inspections
membres pour procéder a une inspection durganisées en application des articles 5 des
stagiaire. En vue de préparer utilement soarrétés ministériels précités et des dossiers indi-
cours, le stagiaire doit étre convoqué et informéiduels pour les stagiaires en formation en
en temps utile de I'établissement et de la clasfigFM, ainsi que de I'avis donné par l'inspec-
dans lesquels il doit étre inspecté. tion en vue de la premiére délibération, pour les
L'inspection peut comporter éventuellement uistagiaires expérimentés en situation et pour les
entretien pouvant porter sur la séquence d’estagiaires affectés dans I'enseignement supé-
seignement dispensée, sur I'aspect didactiquieur les éléments complémentaires etle nouvel
de la ou des disciplines ou options enseignéasis demandé (§11.5.2).
ou sur une approche pédagogique plus large Aprés cette nouvelle délibération, le jury acadé-
Cette inspection ne donne pas lieu a l'attribumique établit la liste des stagiaires admis a
tion d’'une note en vue de 'admission a 'TEQPI'EQP, au CAPLP ou au CACPE qui seront
au CAPLP ou au CACPE. titularisés par le recteur d’académie ou le vice-
Le rapport établi par le membre du jury désigneecteur de la collectivité d’outre-mer dans
pour l'inspection doit comporter tout élémentaquelle ils ont effectué leur stage, y compris les
utile d’appréciation permettant au jury acadéprofesseurs stagiaires affectés dans I'enseigne-
mique d’émettre un avis motivé favorable oument supérieur ou en congé sans traitement pour
défavorable au regard de I'admission a 'EQXxercer les fonctions d’ATER ou de moniteur.

I1.5 Stagiaires non titularisés a I’issue
de la premiére délibération
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Pour les stagiaires effectuant leur premiérmentaire de stage sur le poste obtenu dans le
année de stage qui n'ont pas été admis a 'lEQRdre du mouvement doivent étre titularisés, a
ouau CA, lejury formule un avis sur l'intérét, al’issue du stage, par le recteur ou vice-recteur de
regard de I'aptitude professionnelle, d’effectuefacadémie correspondant a ce poste.

une seconde et derniére année de stage. I1.6.2Renouvdlement destage

Les travaux des membres du jury académiquRour les stagiaires effectuant leur premiére
al'occasion de cette deuxieme délibération soannée de stage qui n'ont pas été admis a 'EQP
consignés, sans délai, dans un procés-verbal qui au CA, il appartient au recteur d’académie
estsigné par le président et, éventuellement, pau au vice-recteur de la collectivité d’outre mer
d’autres membres du jury. Ce document, qui edans laquelle ils ont effectué leur stage de les
collectif et ne peut étre versé au dossier dautoriser ou non & accomplir une deuxiéme et
chaque stagiaire, est transmis a I'administratiatlerniére année de stage.

centrale, direction générale des ressourc@&our les professeurs stagiaires affectés dans
humaines. I’enseignement supérieur ou en congé sans
Les rapports d’inspection sont conservés petraitement pour exercer les fonctions d’ATER
danttrois années par le service chargé d’assumr de moniteur, le renouvellement de stage
le secrétariat du jury. Un exemplaire est versgeffectue dans le second degré.

au dossier de carriére de 'agent. I1.6.3 Stagiairesnon titularisés

Les résultats sont communiqués aux intéressdsl’issue de la premiére année de stage pour
Ces informations doivent impérativementeux qui n’ont pas obtenu un avis favorable en
parvenir a 'administration centrale lors d’'unevue de la titularisation et qui ne sont pas autori-
liaison informatique ascendante qui a lieu débisés a accomplir une deuxieme et derniére année
juillet. de stage, et a l'issue de la deuxiéme année de
Seront adressés a la direction générale dstage pour ceux qui ont bénéficié d’'un renou-
ressources humaines a l'issue de la deuxiermaellement de stage, les stagiaires qui ne sont pas
délibération : admis a’'EQP, au CAPLP ou au CACPE, sont,

- les procés-verbaux des jurys académiques dear arrété ministériel, licenciés ou réintégrés
professeurs certifiés, dEPS, PLP, CPE enrenodans leur corps, cadre d’emploi ou emploi
vellement de stage, refusés ou non évalués; d'origine s'ils avaient auparavant la qualité de

- les dossiers (cf composition ci-dessus) de tofisnctionnaire.

les stagiaires refuses. 111 - MODALITES D’EVALUATION ET DE
11.6.1 Stagiairestitularisés

e T TULARISATION DES CONSEILLERS
Les stagiaires admisal EQP, au CAI_DLP ou 'ORIENTATION-PSYCHOLOGUES
CACPE a l'issue de la deumeme c;lellberatlo TAGIAIRES SOUMIS AU DIPLOME
y compris les professeurs stagiaires affectgsgrar DE CONSEILLER D’ ORIENTA-

dans 'enseignement supérieur ou en CoNge SafjpN-PSYCHOLOGUE (DECOP)
traitement pour exercer les fonctions d’ATER

ou de moniteur, sont titularisés par le rectedt est rappelé que les modalités d’obtention du
d’académie ou le vice-recteur de la collectivitélipldme d’Etat de conseiller d’orientation-
d’outre-mer. psychologue (DECOP) sont fixées par le décret
Pour les agents ayant effectué le stage en qualitt91-291 du 20 mars 1991 et par I'arrété du
de moniteur, la titularisation prend effet a l'issu€0 mars 1991.

du congé sans traitement accordé pour 'exercites lauréats des concours externe, interne, réserve
du monitorat, dans la mesure ou les intéresséde 'examen professionnel nommés conseillers
justifient d’au moins deux années de servicedorientation-psychologues stagiaires et ayant
accomplis en cette qualité. satisfait, a l'issue des deux années de stage, aux
Les personnels enseignants, d’éducatiogpreuves du DECOP sonttitularisés en qualité de
stagiaires admis a I'EQP, au CAPLP ou agonseiller d’orientation-psychologue par le
CACPE et qui prolongent leur année réglerecteur de 'académie du centre de formation.
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Les conseillers d’orientation-psychologuedion motivé doit étre établi. En outre, lorsqu’il
stagiaires dont les résultats au DECOP ne sargncerne un stagiaire qui effectue sa premiére
pas jugeés satisfaisants sont soit licenciés, s@itinée de stage, I'avis défavorable doit étre
réintégrés dans leur corps, cadre d’emploi ocomplété par un avis sur l'intérét, au regard de
emploi d’origine s’ils avaient auparavant lal’aptitude professionnelle, d’autoriser le
qualité de fonctionnaire. L'arrété correspondargtagiaire a effectuer une seconde et derniére
est pris par le ministre. année de stage.

Toutefois, en application de I'article 9 du décret es dossiers individuels des stagiaires compor-
n°91-290 du 20 mars 1991 portant statut partiant 'ensemble des éléments relatifs au dérou-
culierdes DCIO et COP, ils peuvent égalemeriement de I'année de stage, y compris, le cas
atitre exceptionnel, étre autorisés par le recteachéant, ceux relatifs a la période de stage
de 'académie du centre de formation a reno@ccomplie dans un organisme ou un établisse-
veler leur stage. Tout candidat admis a prolongenent d’éducation, d’enseignement ou de for-
son stage conserve le bénéfice des parties deration d’'un Etat membre de la Communauté
formation qu’il a déja validées (article 6 deeuropéenne ou d’autre Etat partie a I'accord sur
larrété du 20 mars 1991). I'Espace économique européen autre que la
Doivent étre adressés, dés connaissance dgance, ainsi que les résultats de I'évaluation et
résultats, a la Direction générale des ressourdes appréciations concernant les stagiaires
humaines (DGRH) : copie de la liste des norévalués sont transmis au doyen du groupe com-
admis au DECOP, les dossiers de ces ageptent de I'inspection générale.

contenant tous les éléments qui ont permis d@ur les professeurs agrégés stagiaires qui
les évaluer. effectuent leur stage dans I'enseignement

IV - MODAITES DEVALUATION ETDE (P 50 B a8, & Thos
TITULARISATION DES STAGIAIRES ’

le dossier demandé par le recteur et comportant
NON SOUMIS A L’EQP, AU CAPLP, AU 214 r ; L
CACPE OU AU DECOP les éléments et I'avis de I'autorité ou le stage a

été effectué est transmis au doyen du groupe
IV.1 Modalités d’évaluation de ces Compétent de |’inspecti0n généra|e_
agents Aprés examen de I'ensemble de ces éléments,
IV.1.1L’évaluation desprofesseursagrégés  le doyen de I'inspection générale donne son
stagiairesen formational’lUFM ou en  avis sur 'ensemble du dossier et des résultats
Stuation obtenus et I'adresse, avec tous les documents,
L’évaluation de 'année réglementaire de stagau recteur ou au vice-recteur compétent pour :
effectuée par les professeurs agrégeés stagiairggononcer la titularisation des professeurs
estfaite par uninspecteur général de la disciplirsgrégés stagiaires qui ont obtenu un avis favo-
ou, le cas échéant, par un IA-IPR, ou en tant quable & la titularisation ;
de besoin, par un professeur agrégeé titulaire@utoriser les professeurs agrégés stagiaires qui
désigné, a cette fin, par le doyen du groupe coreffectuent la premiére année de stage et qui ont
pétent de l'inspection générale. recu un avis défavorable a la titularisation, a
Elle consiste en une inspection dans la classe bénéficier d’'une seconde et derniére année de
I'une des classes dont le professeur agrégéage.
stagiaire a la responsabilité ou dans le lieu ouliles dossiers individuels des stagiaires qui, a
exerce ses fonctions. lissue de la premiere année de stage, ne sont
Alissue de I'évaluation, un avis, favorable oupas titularisés et qui n’ont pas obtenu l'autori-
défavorable, sur 'aptitude du professeur agréggation d’accomplir une derniere année de
stagiaire a étre titularisé est formulé pastage, ainsi que les dossiers de ceux qui, a
I'inspecteur ou le professeur agrégé qui Bissue d’'une seconde et derniére année de
procédé al'évaluation. stage ne sont pas titularisés, sont adressés a
Si cetavis est défavorable, un rapport d'évaludiadministration centrale en vue, aprés avis de
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la CAPN compétente, du licenciement ou d€es agents non titulaires en poste dans un
la réintégration dans le corps d’origine, cadrétablissement ne relevant pas du ministére de
d’emploi ou emploi s’ils avaient antérieure-I'éducation nationale, lauréats d’un concours de
ment la qualité de fonctionnaire. recrutement des personnels enseignants, ne son
Ce dispositif d’évaluation s'applique égalepas détachés. Ces agents relevent de la procé-
ment auxmaitres contractuels admis a 'agrédure décriteau § IV.1.1ou IV.1.2.

gation externe et ayant opté pour leur maintieVV.1.4 Les enseignants recrutés par voie
dans I'enseignement privé sous contrat. d’inscription sur listes d’aptitude sont soumis
I1V.1.2 L’évaluation des professeurs agrégésgalement a un stage probatoire d’'une année
certifiés, professeurs d’'EPS, PLP ou CPEcolaire a l'issue de laquelle un membre de
stagiaires justifiant d’un titre ou dipldme lesl'inspection pédagogique effectue une inspec-
qualifiant pour enseigner ou pour assurer de®n d'évaluation.

fonctions d’éducation dans un Etat membre dea décision rendue par le recteur s’appuie sur
la communauté européenne (France incluse) &s conclusions de ce rapport d’'inspection.

dans un autre Etat partie & I'accord sur l'espadees professeurs stagiaires qui n‘ont pas été
économigue européen. autorisés a effectuer une seconde et derniere
Sontconcernés, par les présentes dispositions,dgmée de stage ou dont la seconde année de
enseignants stagiaires ou les conseillers pringtage n'a pas été jugée satisfaisante sont réinté-
paux d'éducation stagiaires quijustifient d'un titregrés dans leur corps d’origine.

ou dipléme les qualifiant pour enseigner ou po . . o
assurer des fonctions d'éducation dans les ¢t 2, Consultation des commissions
blissements du second degré en France ou, a%fiministratives paritaires

niveau équivalent, dans un autre Etat membre 8®ur les professeurs agrégés, certifiés, EPS,
la Communauté européenne ou partie a 'accoRLP ou CPE stagiaires visés au précédent § IV I,
sur 'Espace économique européen. Reléveittconvient d’appliquer les dispositions de
donc de ce dispositif particulier les enseignantarticle 25 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982
titulaires du second degré qui appartiennent & anodifié relatif aux commissions administratives
autre corps de personnels enseignants du secpaditaires aux termes desquelles : “les commis-
degré ou d’éducation : professeurs certifiésions administratives paritaires connaissent, en
professeurs de lycée professionnel, adjointaatiére de recrutement, des propositions de
d’enseignement, PEGC... titularisation ou de refus de titularisation” et les
Conformément aux dispositions du décredispositions de l'article 7 du décret n® 94-874 du
n° 2000-129 du 16 février 2000, ces stagiaires octobre 1994 modifié fixant les dispositions
ne sont pas soumis a 'examen de qualificatiocommunes applicables aux stagiaires de I'Etat
professionnelle ou au certificat d’aptitude et de ses établissements publics aux termes des-
prévu, le cas échéant, par le statut particulier djuelles : “la décision de licenciement est prise
corps d’accueil. apres avis de la commission administrative
Un avis est donné sur leur maniére de servraritaire (...) sauf dans le cas ou I'aptitude
durant'année de stage par l'inspecteur pédagprofessionnelle doit étre appréciée par unjury.”
gique compétent. L'avis rendu par linspecteut.e recteur ou le vice-recteur recueille I'avis de
s’appuie sur une évaluation qui peut résultda CAPA compétente sur le cas des stagiaires
d’une inspection du professeur stagiaire dargali ont donné satisfaction ainsi que sur celui des
I'une des classes qui lui est confiée ou du CPé&agiaires susceptibles de bénéficier d’une auto-
stagiaire dans I'établissement public dangsation d’effectuer une seconde et derniére
lequel il exerce ses fonctions. année de stage quel que soit I'avis porté par
IV.1.3 Cas particulier des agents non titulaireSinspection sur I'intérét d’'un renouvellement
exercant dans les établissements du ministéde stage. Les dossiers soumis a la CAPA com-
de I'agriculture ou a I'’étranger nommeés erportent, dans le cas ou cet avis est nécessaire,
qualité de stagiaire. l'avis de l'inspecteur, prévu par les textes.
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Le recteur ou le vice-recteur adresse, sans déladministration centralgyour le 1er juilletsur
aladirection générale des ressources humairges documents papier.

DGRH) aux fins de saisir la CAPN compétent
I(es dosgiers de refus de titularisation : P¥™1v.4 Renouvellement de stage
- apres une année de stage dans le cas olenformément aux dispositions réglementaires,
recteur ou le vice-recteur n'a pas accordé des professeurs stagiaires dont le stage n'a pas
renouvellement ; été jugé satisfaisant peuvent étre autorisés a
- aprés la deuxiéme et derniére année de staggfectuer une deuxiéme et derniére année de
Les dossiers des stagiaires concernés doivestage par le recteur ou le vice-recteur de l'aca-
contenir tous les éléments qui ont permis de le&mie dans laquelle ils ont accompli leur stage
évaluer : éléements relatifs a I'exercice des fond2our les professeurs stagiaires affectés dans
tions dans le lieu d’exercice, et éléments relatifenseignement supérieur ou en congeé sans trai-
alaformation notamment pour les stagiaires éement pour exercer les fonctions d’ATER ou
situation, a la formation spécifique de cingde moniteur, le renouvellement de stage
semaines recue en IUFM, accompagnés degffectue dans le second degré.
résultats obtenus et de leur évaluation par l'al-affectation obtenue dans le cadre du mouve-
torité responsable de ladite formation, ainsi quepent national & gestion déconcentrée sous réserve
le cas échéant, les éléments relatifs a la période titularisation du stagiaire est rapportée.

de stage accomplie dans un Etat partieR, 5 Stagiaires non fitularisés

'accord EEE autre que la France.

. o . . Les arrétés de licenciement ou de réintégration
IV.3 Stagiaires titvlarisés dans le corps, cadre d’emploi ou emploigd’ori-
Les stagiaires et les professeurs stagiairgime sont pris par le ministre, aprés avis de la
affectés dans I'enseignement supérieur ou @ommission administrative paritaire nationale
congé sans traitement pour exercer les fonctionempétente.
d’ATER ou de moniteur ayant un avis favoral es professeurs précédemment titulaires dans
ble a la titularisation sont titularisés a I'issue dein autre corps, qui n’ont pas été autorisés a
la durée réglementaire de stage par le recteeffectuer une seconde et derniére année de stage
d’académie ou le vice-recteur de la collectivitdu dont la seconde année de stage n'a pas été
territoriale d’outre-mer. jugée satisfaisante sont réintégrés dans leur
Pour les agents ayant effectué le stage en quatitgrps d’origine aprés avis de la CAPN. L'inté-
de moniteur, la titularisation prend effet a l'issueessé conserve la qualité de stagiaire jusqu’'a ce
du congé sans traitement accordé pour exercicgr'intervienne une décision expresse de licen-
du monitorat et dans la mesure ot les intéressgement ou de réintégration.
justifient d’au moins deux années de servic . .
accomplis en cette qualité. ‘IV.6 Procsdure informatique
Les personnels enseignants, d’éducatiolre code “P” (proposé pour latitularisation) appa-
stagiaires ayant fait I'objet d’'une évaluatiorrait systématiquement dans tous les cas. Vos
favorable a leur titularisation et qui prolongenservices n'auront donc a saisir que les résultats des
leur année réglementaire de stage sur le posteuls candidats pour qui la titularisation ne peut
obtenu dans le cadre du mouvement doiveitre prononcée en raison de leur renouvellement
étre titularisés, a l'issue du stage, par le rectede stage, de leur refus de renouvellement de
ou vice-recteur aupres duquel ils ont été dédiannée de stage ou de leur absence d’évaluation :
gnés. A renouvellement de stage ;
Les maitres des établissements d’enseigneméht refus de renouvellement de stage ;
privés sous contrat d’association, admis aN : non évalué.
concours externe de l'agrégation n’étant pas piides dispositions concernent tous les agents,
en compte dans la procédure informatisée, legiel que soit le corps ou le grade dans lequel ils
informations les concernant doivent parvenir ant vocation a étre titularisés.
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V - MODALITES D’EVALUATION DES  accord de leur organisme d’accueil, ils effec-
PERSONNELS EN POSITION DE DETA- tueront ce stage dans un établissement public
CHEMENT d’enseignement du second degré de I'éducation
V.1 Modalités d’évaluation des per-  nationale.

sonnels en position de détachement Le bureau en charge des personnels hors
non soumis a ’EQP, au CAPLP ov au  académie est compétent en liaison avec l'inspec-
CACPE tion générale, pour I'organisation du stage.
Pour les enseignants titulaires d’un corps ds . . e

Iéducation nationale en position de détache¥ -2, Titularisation des personnels en

ment exercant des fonctions enseig nantes &psttion de détachement

nommes stagiaires suite a leur admission a Wwes personnels en position de détachement
concours ou & leur inscription sur une liste d’apayant un avis favorable a la titularisation sont
titude, il appartient a l'inspection générale déitularisés al'issue de la durée réglementaire de
I'éducation nationale d’apprécier les modalitéstage par le directeur général des ressources
de leur évaluation : humaines.

- soit (avis) sur dossier ;

- soit (évaluation) sur place ;
- soit (évaluation) lors d’'un stage en France darf®
un établissement du 2nd degré. Les stagiaires dont I'évaluation n'aura pas été
Les avis formulés seront adressés au directezoncluante pourront étre autorisés par le direc-
général des ressources humaines accompagriésy général des ressources humaines a effec-
le cas échéant, des rapports d'inspection.  tuer une deuxieéme et derniére année de stage
Les agents détachés a I'étranger qui n’effesoit en activité soit en position de détachement,
tuent pas leurs fonctions d’enseignement daissus réserve de continuer a remplir les condi-
des classes ou des niveaux de formatidions permettant leur inspection et de justifier de
correspondant, selon le concours, aux collegd®ccord de I'organisme d’accueil.

aux lycées ou aux lycées professionnels, sont

tenus d’accomplir, au cours de cette mémeour le ministre de I'éducation nationale,

année scolaire, un stage de cing semaines@al’enseignement supérieur et de la recherche
France. Il en est de méme pour les lauréats cgtipar délégation,

exercent devant des éléves non francophoné® directeur général des ressources humaines
Apres avis de 'inspection générale, et suPierre-Yves DUWOYE

V.3 Renouvellement de stage des per-
nnels en positon de détachement

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

MODALITES D’EVALUATION ET DE TITULARISATION DES PERSONNELS
ENSEIGNANTS ET D’EDUCATION STAGIAIRES DU SECOND DEGRE

Situations

Examen
par la
CAPA

Examen
par la
CAPN

Décision
(titularisation,
renouvellement,
licenciement)

| - Personnelssoumisaun jury en vuedeladdivi

rancedel’EQP ou du CA

Admission a ’'EQP ou au CA apres une NON NON [Titularisation

ou deux années de stage

Non-délivrance de 'EQP ou du CA apres NON NON |Licenciement
deux années de stage

Non-délivrance de TEQP oudu CAetavis | NON NON [Renouvellement
favorable au renouvellement de stage du stage
alissue de la 1ére année de stage

Non-délivrance de TEQP oudu CAetavis | NON NON |Licenciement ou
defavorable au renouvellement de stage renouvellement
alissue de la 1ére année de stage du stage

Il - Personnelsnon soumisaun jury : professeur sagr égésstagiair es
et per sonnelsenseignantset d’ éducation dgaqualifiespour enseigner
ou exer cer desfonctionsd’ éducation

de stage

veIIemenﬂ

Avis favorable a la titularisation apres une Oul NON |[Titularisation
ou deux années de stage
Avis defavorable a la titularisation alissue | NON OUIl  |Licenciement
de deux années de stage
Avis défavorable a la titularisation et favora| ~ OUI NON  |Renouvellement
au renouvellement de stage a lissue de la du stage
année de stage
Avis défavorable a la titularisation et défavorg  OUI OUl |Licenciementou
au renouvellement de stage a lissue de la ] (en cas d¢renouvellement
année de stage refus du |du stage
recteur
d'autorise
le renou-
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Principaux textesapplicables

Statuts particuliers des corps concernés ;

- Décret n°® 94-874 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de I'Etat et de
établissements publics ;

- Décret n®2000-129 du 16 février 2000 fixant les conditions dans lesquelles peuvent étre titulari
les professeurs de I'enseignement du second degré stagiaires et les conseillers principaux stag
justifiant d’un titre ou dipldme les qualifiant pour enseigner ou pour assurer des fonctions d'éd
cation dans un Etat membre de la Communauté européenne ou dans un autre Etat partie & I'a
sur 'Espace économique européen ;

- Arrété du 22 aot 2005 relatif aux conditions d’accomplissement du stage et de la formation
certains personnels stagiaires de I'enseignement du second degré relevant du ministre char
I'éducation ;

- Arrété du 22 ao(t 2005 relatif aux modalités d’évaluation du stage accompli par les professe
agrégeés de I'enseignement du second degré stagiaires ;

- Arrété du 22 ao(t 2005 relatif a 'examen de qualification professionnelle organisé en vue
I'admission au certificat d’aptitude au professorat du second degré (CAPES) ou au certific
d’aptitude au professorat de I'enseignement technique (CAPET) ou au certificat d’aptitude
professorat de I'enseignement physique et sportif (CAPEPS) ;

- Arrété du 22 aot 2005 relatif au certificat d’aptitude au professorat de lycée professionnel ;

- Arrété du 22 ao(t 2005 relatif au certificat d’aptitude aux fonctions de conseiller principe
d’éducation ;

- Note de service n° 2003-045 du 21 mars 2003 publiée au B.O. n° 13 du 27 mars 2003.
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PROFESSEURS AGREGES NOR : MENHO0700662N | NOTE DE SERVICE N°2007-068 | MEN
AFFECTES DANS LE SUPERIEUR  |RLR: 8030 LT g BELEE
otatlon pour I’année 2006- mise a votre disposition, en respectantiles
étapeslu calendrier suivant :
2007 et avancement 2007-2008  Eizpencs
R&. - D.n° 72-580 du4-7-1972 rmod. A partir du 11 avril 2007;application infor-

Texteadresséaux présidenteset présdentsd universits;  matique “NOTASUP” sera ouverte et vous per-
aux présidenteset présidentset directricesetdirecteurs - mettra dans un premier tempsv/éefier la po-
desgrandsétablissements; auxdirectriceset directeurs  pulation des professeurs agréagffectés dans
deséablissementspublicsadministratifsrelevant de I'établissement afin qu’elle soit mise en cohé-
I'enseignement sUpérieur ; auxrectricesetrecteurs  rence avec le fichier central.

d académiechanceliéreset chanceliersdesuniversités — \/oys pourrez ainsi correspondre avec les
m Les dispositions statutaires relatives a lgestionnaires du bureau DGRH B2-3 qui corri-
notation des professeurs agrégés prévoient ggeront s’il y a lieu toutes données que vous
les personnels de ce corps affectés dans I'engeigerez utiles (changement d’état civil, erreur
gnement supérieur font I'objet annuellement’’échelon, enseignant non enregistré, etc.).
d'une notation arrétée par le ministre selon urigtapen°® 2

cotation de 0 a 100 sur la proposition du chdfine fois ces vérifications faites, vous pourrez
d’établissement auprés duquel le professeediter a partir de I'application informatigles
exerce ses fonctions. fiches individuelles de proposition de notation
La présente note de service traite uniquemestir lesquelles vous pourrez indiquer la note
de la procédure a suivre pour la notation dggoposée pour I’enseignant ainsi que vos
professeurs agrégés affectés sur un emploi dppréciations sur sa maniére de servir.
second degré qui exercent dans 'enseignemeitapen°® 3

supérieur. Elle reconduit le dispositif des annédsapplication informatique vous permettra de
précédentes avec I'application informatiquesaisir vos propositions de noiescrites sur ces
“NOTASUP”. fiches jusqu'a@8 mai 2007délai de rigueur.
Etapen° 4

Le ministere procédera a la vérification de la
saisie des propositions de notes et fixera la note
Il est rappelé que la notation des professeudgfinitive.

agrégés affectés dans 'enseignement supérigttiapen® 5

estannuelle et que la jurisprudence constante Bafin, vous serez autorisés a exécuter I'édition
la juridiction administrative établit 'absence dedes avis définitifs de notation & partirdjuin
droit acquis au maintien ou a la progression d&007.Cette opération se fera par le biais de
la note annuelle. I'application informatique.

Votre proposition de notation doit obéir a cele vous rappelle que la note que vous saisirez ne
principe et résulter de I'appréciation effectivepourra étre supérieure au baréme défini dans le
gue vous portez sur la maniére de servir dableau ci-dessous. Vous ne pourrez saisir de
enseignant au cours de I'année de référencanote en dehors de la fourchette de I'échelon.
Je vous invite a inscrire vos propositions d@our une application juste et efficace de I'exer-
notation dans le cadre défini par la grille natioeice de notation, jappelle votre attention sur les
nale de notation indiquée ci-apres. Cette grilleecommandations suivantes :

comporte une note minimale et une note maxi-'attribution dés la premiére année de la note
male indicative pour chaque échelon. maximale peut étre envisageable mais doit
Comme les années précédentes, vos propositizaster I'exception ;

de notes et vos appréciations devront étre saisida notation doit étre impérativement en adé-
sur I'application informatique “NOTASUP” quation avec I'appréciation portée sur la fiche.

I = Principes d’établissement de la
notation
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A cet égard, il convient de veiller & éviter lestre alors formulée dans un rapport distinct, et
formules neutres, purement descriptives desbligatoirement motivée par un avis circons-
taches, qui ne rendent pas compte de la maniéaacié. En paralléle du rapport, vous veillerez a
effective de servir de I'enseignant ; saisir sur I'application la note maximale auto-
- il demeure possible de proposer, a titre toutr@sée pour I'échelon considéré.

fait exceptionnel et pour des enseignants partitoute baisse de note par rapport a I'année
culierement méritants, une note supérieure ajmécédente devra obligatoirement faire I'objet
fourchette maximale de I'échelon. Celle-ci doitd’un rapport circonstancié.

Professeur sagr égésdeclassenormale
Echelon Note minimale Note maximale
1,2,3 74 82
4 74 85
5 7 87
6 79 89
7 81 91
8 84 93
9 86 95
10 89 97
11 91 100
Professeur sagrégéshor sclasse
Echelon Note minimale Note maximale
1 82,5 92
2 85,5 94
3 86,5 95
4 88,5 97
5 91 100
6 93 100

Par ailleurs, je vous rappelle que seuls lggarental...). Ceux qui ont fait I'objet d’'une
personnels enseignants ayant fait I’'objeaffectation dans I'intérét du service la premiére
préalablement d’un arrété d’affectation danannée doivent également étre notés. Enfin,
votre établissement doivent étre notés. parmi les professeurs stagiaires, seuls les pro-
Sont donc exclus de la présente procédure lEssseurs agrégés stagiaires issus du corps des
personnels détachés ATER ou moniteurs. Derofesseurs certifiés, donc susceptibles d’étre
méme, les professeurs agrégés ayant upeomus I'année de leur reclassement, feront
affectation rectorale, qui exercent a titrd'objet d’'une notation.

exceptionnel dans votre établissemen e R

relévent de la gestion du second degré. llen ila' Propositions de notation et nota-

de méme pour les enseignants exercant &pn définitive

service partagé. Chaque enseignant pourra recevoir, a sa
En revanche, doivent étre notés par vos soidemande, une copie de la fiche de proposition
sur "NOTASUP" les personnels enseignantde note que vous aurez établie.

préalablement affectés mais dans une situatidipres la saisie des propositions de notation et
particuliere, dés lors qu'ils sont statutairemeriiattribution de la note définitive par le ministére,
considérés comme étant en activité. Il s'agit deous éditerez a partir de I'applicatil@s avis
tous les personnels bénéficiant d’'un congééfinitifs de notatiogue vous communiquerez
(congé maladie, congé de maternité, conggx intéressés.
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Un exemplaire de la fiche individuelle de pro-en fonction de la note qu’ils détenaient durant
position de note et de I'avis définitif de notatior’année précédente et qu’il N’y a qu’une seule
de I'enseignant sera conservé par vos servicesmpagne de notation dans I'année. Il convient
un autre exemplaire sera transmis au rectorat denc de prendre en compte la situation la plus &
'enseignant. jour possible pour la notation. Vous veillerez
Jinsiste donc sur la nécessité absolue de faidenc a fonder votre notation achelon acquis
connaitre rapidement la notation aux intéress@ar I'enseignari la date du 31 ao(t 2007.
et de la leur faire signer de facon & transmettrece titre, les enseignants ayant changé d’échelon
les deux documents agrafés (fiche et avis) ku titre de la campagne d’avancement 2006-
plus rapidement possible au rectorat compéte@007 (changement d’échelon prononcé entre le
Ilestimportant de rappeler que la signature de feer septembre 2006 et le 31 aolt 2007) ont
note par I'enseignant ne constitue pas une valiocation a étre notés au regard de leur nouvel
dation de celle-ci mais atteste seulement quéhelon.
l'intéressé en a pris connaissance. Votre proposition de note doit étre communi-
En cas de contestation de cette note par I'ensgisée via 'application informatiqui plus tard
gnant, les demandes de révision de note serquaur le 28 mai 2007.
adressées au ministére afin d’étre examinééss fiches de propositions de note ainsi que les
par la commission administrative paritaireavis définitifs de notation remplis et signés par
nationale des professeurs agrégés. les intéressés devront parvenir dans les rectorats
Les demandes de révisions de notes doivent épreur le 31 juillet 2007 au plus tard.
transmises au bureau DGRH B2-3, 34, rue deour les professeurs agrégés issus du corps des
Chateaudun, 75009 Paasigant le 15 octobre certifiés ainsi que les anciens détachés, vous
2007en double exemplaire : veillerez a communiquer au rectorat concerné
- un exemplaire sous couvert de la voie hiérates piéces nécessaires a la constitution du
chique, revétu d’un avis circonstancié de la padossier de l'intéressé (dernier arrété de promo-
du chef d’établissement ; tion, notation éventuelle...).
- et un autre exemplaire adressé directement . . oo
ministére par I'enseignant, accompagnées deﬁg - Calendrier (rappel simplifié des
fiche de notation de Il'année précédente.  oPeérations de gestion)
Il ne sera pas donné suite aux demandes Hensemble des actes de gestion de la carriére
révision de note transmises directement ades professeurs agrégés prenant en compte la
ministére sans passer par la voie hiérarchiquaotation qu'ils détiennent, il est nécessaire que
. le calendrier ci-aprésoit respecté strictement
Il - Notation et changement d’échelon ., 1«7 jiser en temps utile les avancements
Je vous rappelle que les enseignants sont pron2@07-2008 :
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PROCEDURE

Du 11 avril au 30 juin 200

Ouverture de I'applicatioNOTASUP
Rappel des opérations a mener :

1. Mise en cohérence des fichiers des établissements avec le
central flu 11 avril au 28 mai 2007

2. Edition des fiches individuelles de proposition de note et
établissement de la notation

3. Saisie des notes dans I'application informatique jusqu’au
28 mai 2007

4. Fixation des notes définitives par le ministere

5. Autorisation d'édition des avis définitifs de notes par les éta
sements (a compter dyuin 2007

fichiel

plis-

Jusqu’au 31 juillet 2007

Envoi auwrectorates fiches de proposition et des avis de notati
datés et signés par les intéressés

on

Jusqu’au 15 octobre 200

Envoi auministergbureau DGRH B2-3) des demandes
de révision de note en double exemplaire (fiche de propositior

+ avis de notation contesté + avis de notation de 'année N-1)

La communication des notes définitives @onnes conditions I'avancement d’échelon
mesdames et messieurs les recteurs d’acadépair 'année 2007-2008.

sera effectuée dans le cadre du dispositif EPPRbuUr le ministre de I'éducation nationale,
selon le calendrier relatif aux transmissions dede I'enseignement supérieur et de la recherche
notes des enseignants & gestion nationale. et par délégation,
Je vous remercie de bien vouloir tenir comptee directeur général des ressources humaines
de ces dispositions de facon a assurer danskierre-Yves DUWOYE
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RLR : 720-4 ; 804-0 DU 23-3-2007 DGRH B2-4
c andidatures a un poste sablesDe grandes facultés d’adaptation sont
d les écol . nécessairedJne volonté et une capacité a
ans les ecoles europeennes - travailler en équipe sont égalementindispensa-
rentrée 2007 bles : il s’agit de travailler en section franco-
, : _ phone (avec des enseignants belges et luxem-
Texteadresseauxrectriceset recteursd'acadenie; bourgeois) mais aussi avec les enseignants
BLXVICE-TECteUr's; aLX INSDECITiCesel INspecteurs d'autres langues européennes et d'autres cultures

d académiedirectriceset directeursdesservicesdépar-

i ; n matiere d’'é jon. L ren nt tre
tementaux del education nationale en matiere d’éducation. Les parents sont trés

présents dans les écoles européennes, ou ils
m La présente note a pour objet de rappeler lessument pleinement leur role de co-éducateur.
conditions dans lesquelles doivent étre dépd:-2 Per sonnelsconcer nés

sées et instruites les candidatures a un postes dispositions s’appliquent aux seuls candi-
dans les écoles européennes pour la rentréats fonctionnaires titulaires du ministére de
scolaire 2007-2008. I'éducation nationale, de I'enseignement supé-
rieur et de la recherche au moment du dép6t du
dossier (agrégeés, certifiés, instituteurs et

I - Dispositions générales

|1 Spécificitésdesécoleseur opéennes professeurs des écoles) et qui se trouvent dans
Les écoles européennes sont implantées ddas situations administratives suivantes : en
les pays suivants : Belgique (Bruxelles |, II, Ill,activité, en congé parental, en disponibilité, en

IV, Mol, I'école est située a 90 km au nord-esposition de détachement en France ou aI'étran-
de Bruxelles eta 45 km d’Anvers) ; Allemagneger, en exercice dans les écoles européennes.
(Karlsruhe, Munich, Francfort) ; LuxembourgConformément a I'article 29 du statut des per-
(Luxembourg | et ll) ; Grande-Bretagnesonnels des écoles européennes, les enseignant
(Culham, I'école est située 90 km a I'Ouest dayant déja exercé dans une école européenne ne
Londres); Italie (Varése) ; Espagne (Alicante) peuvent faire acte de candidature.

Pays-Bas (Bergen, I'école est située a 45 km &B Examen descandidatures

nord d’Amsterdam eta 15 km d’Alkmaar).  Unelettre de motivatioainsi qu’urcurriculum

Les écoles européennes, qui scolarisent lgiae détaillésur papier libre doivent étj@nts
éléves de la maternelle a la terminale, rasserad dossier. La qualité et la précision des rensei-
blent, pour chacune d’entre elles, entre 1 000 ghements portés dans le dossier contribuent a
3700 éléves de différentes nationalités amenéae meilleure appréciation de la candidature.

a choisir une deuxiéme langue parmi les troises candidats sont nommeés sur proposition de
langues véhiculaires (allemand, anglaidiinspection générale de I'éducation nationale
francais). Les enseignants francophones saapres avis du groupe de travail ministériel.

donc appelés a prendre en charge un enseigSeuls les candidats retenus sont informés indivi-
ment du francais langue 2, 3 ou 4 (outre celui diuellement de la suite réservée a leur demande.
la langue maternelle). Cette spécificité rendl.4 Entretiens

indispensable, dans le secondaire, une soli@®ur certains postes, les candidats pourront étre
formation en francais langue étrangeére. convoqués a des entretiens qui auront lieu a
Le systéme des écoles européennes méle degis courant mai 2007.

cultures professionnelles trés différentes et 4e5 S& our

distingue par un systeme éducatif spécifiqué,a durée de séjour dans les écoles européennes
tant du point de vue administratif que pédagaest de neuf ans. La période probatoire s’étend
gique. sur deux années, suivie d'une deuxieme période
L’ouverture d’esprit, la capacité a communi-d’une durée de trois ans, renouvelable une fois
quer, la souplesse et la tolérance sont indispgmeur quatre ans.
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Pour leur prise en charge durant leur séjour dadépartementaux dont ils dépendaient lors de
une école européenne, les personnels du sectgat derniere affectation.

degré sont affectés dans I'académie de Stras- . .
bourg, ceux du premier degré sont placés aup?@g' Postes & pourvoir

de linspection académique de la Moselle.  Les veeux des candidats qui ne correspondent
Le renouvellement du contrat pour 4 ans pas rigoureusement a la description des postes
I'issue de la 5éme année, n'est pas un drditorps, grade, discipline, fonctions...) ne seront
acquis, mais reste subordonné a I'avis dgas pris en compte.

I'inspection générale de I'éducation nationaleLes mutations internes étant prioritaires, la
Conformément al'article 4 du statut du personnébcalisation des postes susceptibles d’étre
des écoles européennes, les mutations intern@gants ne peut étre précisée.

peuvent étre demandées au terme de la 5elres candidats devront faire part de leur souhait
année - si I'intérét du service le permet - eff’exercer dans les établissements en les classan
exceptionnellement au terme de la 4éme annpar ordre préférentiel. lls ont intérét a élargir
sur examen particulier des cas. leurs vaeux mais a ne pas mentionner les écoles
ou ils nauraient aucune intention de se rendre.
I11.1 Enseignement préélémentair e et
démentaire

Le dossier, constitué d’'un formulaire & combans le premier degré, les disciplines sont
pléter, doit étre accompagné des piéces justiftnseignées en référence aux programmes euro-
catives énumérées en page 4 de ce formulaipgens avec leurs particularismes : la religion ou
llest: la morale laique y est enseignée, des heures
- téléchargeable sur internet : http://www européennes (heures d’enseignement rassem-
education.gouv.fr a la rubrique “Outils-formu-blant des éléves de langues différentes) doivent
laires”. étre assurées.

Le dossier completn double exemplairem-  Des compétences en frangais langue étrangére
pli et signé devra parvenir au ministere de I'ésont requises. Il s’agit de connaissances théo-
ducation nationale, de I'enseignement supéigues, sanctionnées par I'obtention d’'un dipléme,
rieur et de la recherche, direction générale desais aussi de la mise en ceuvre avérée de ces
ressources humaines, service des personne@naissances par une pratique (par exemple
enseignants de I'enseignement scolaire, soysise en charge d’enfants primo arrivants dans
direction de la gestion des carriéres, bureau dese classe d'initiation).

personnels enseignants du second degré haise bonne connaissance de I'anglais et/ou de
académie, DGRH B2-4, 34, rue de Chéateaudurgllemand est indispensable.

Il - Instructions relatives au dépét du
dossier

75436 Paris cedex 09. - 8 instituteurs ou professeurs des écoles. Des
La date limite d’envoi au bureau DGRH B2-4compétences en matiere d’enseignement du
est fixée a6 avril 2007. francais langue étrangére sont fortement

Le supérieur hiérarchique portera son avis sur$muhaitées.

candidature de 'intéressé, son appréciation su instituteurs ou professeurs des écoles. Des
la maniére de servir de ce dernier, sa capacitémpétences en matiere d’enseignement du
d’adaptation, son sens des relations humaindsancais langue étrangére sont fortement
son implication dans la vie de I'établissement.souhaitées ainsi qu’une expérience en mater-
Le recteur ou l'inspecteur d’académie transaelle est demandée.

mettra les dossiers au fur eta mesure de leur pré-2 Enseignement secondaire

sentation. Tout retard de transmission risque éres professeurs sont appelés a enseigner de la
effet de nuire aux candidats. léere ala7éme classe (soitde la6eme ala
Les personnels en disponibilité ou en congierminale) et a s'impliquer, en outre, dans divers
parental devront transmettre leur dossier parspects de la vie de I’école. L’activité de
l'intermédiaire des services académiques dienseignant ne se limite en aucun cas aux strictes
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périodes d’enseignement qui sont de 45 minutésdes éléves en francais langue maternelle,
chacune. De méme le statut prévoit la présentangue Il Ill ou IV. Cette importance de I'ensei-
des professeurs dans I'établissement sur 5 jougsh)ement en langue I, Il ou IV suppose une
avec des libertés a l'intérieur de cette préseneelide formation en frangais langue étrangere
hebdomadaire. (FLE) etune réelle expérience.

L’attention des candidats est appelée sur le fait qu@ professeurs agrégés ou certifiés de SVT.

les postes a pourvoir nécessitent une expérience 8tprofesseurs agrégés ou certifiés de mathé-
des qualifications attestées, en particulier unaatiques.

formation en francais langue étrangeére pour lesl professeur agrégé ou certifié de physique-
enseignants de lettres et d’histoire-géographie. chimie.

Dans certains cas, une formation post-baccad professeur agrégé ou certifié d’histoire-
lauréat en philosophie (pour les candidatgéographie.

“lettres”) pourra étre intéressante et ouvrite respect de ces instructions conditionne le
exceptionnellement sur une petite partie d’erbon déroulement de la prochaine campagne de
seignement en philosophie. recrutement des personnels candidats a un poste
Une bonne connaissance de I'anglais et/ou dkns les écoles européennes.

lallemand estindispensable.

- 7 professeurs agrégés ou certifiés de lettresPour le ministre de I'éducation nationale,

- 1 professeur agrégé ou certifié de lettres. Utte 'enseignement supérieur et de la recherche
dipldme en philosophie est requis. La connai®t par délégation,

sance de l'allemand est fortement souhaitée. Le directeur général des ressources humaines
Les professeurs de lettres sontamenés a enseidpierre-Yves DUWOYE

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENFO700320A | ARRETE DU 20-2-2007
SOUS CONTRAT RLR : 5317 JO DU 20-3-2007

ombre de contrats offerts concours externe, au concours externe spécial

au concours externe, au concours
externe spécial de et en langue
régionale et au troisiéme
concours d’acces a l’échelle

de rémunération de professeur
des écoles et au concours externe
d’instituteur en Nouvelle-
Calédonie - année 2007

deetenlangue régionale et au troisieme
concours d’'accés &thelle de rémunération

de professeur des écoles des établissements
d’enseignement privés sous contrat se répartit
ainsi qu'il suit :

- concours externe : 1397 ;

- concours externe spécial : 35 ;

- troisiéme concours : 4.

Le nombre de contrats offerts est réparti entre
les académies sieges des centres de formation
pédagogiques privés ainsi qu'il est précisé dans

m Par arrété du ministre de I'éducation natiole tableau annexé au présent arrété.

nale, de I'enseignement supérieur et de lee nombre de contrats offerts, au titre de 'année
recherche en date du 20 février 2007, le nombg807, au concours externe d'instituteur est fixé
de contrats offerts au titre de I'année 2007 a&i20 pour la Nouvelle-Calédonie.
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Annexe

REPARTITION DES CONTRATS OFFERTS AU CONCOURS EXTERNE, AU CONCOURS
EXTERNE SPECIAL DE ET EN LANGUE REGIONALE ET AU TROISIEME CONCOURS

DE PROFESSEUR DES ECOLES - SESSION 2007

Rectorat de Centres de formation Contrats | Contrats [Troisiéme| Total
rattachement offerts au|offerts au| concours
CONCouUrs | concours
externe | externe
spécial
Aix-Marseille |{CFPP de Marseille a7 47
Bordeaux CFPP de Bordeaux 21 21
Caen CFPP d'Hérouville-Saint-Clair 51 51
Clermont-Fd [CFPP du Puy-de-Déme 30 30
Dijon CFPP de Dijon 34 34
Grenoble CFPP de La Tronche 52 52
LaRéunion [Institutde formation deTocéanInd{ 19 19
Lille CFPP de Lille 59 1 60
CFPP d'Arras 39 1 40
CFPP de Cambrai 24 1 25
Lyon CFPP de Caluire 82 82
Montpellier |CFPP de Montpellier 38 38
Nancy-Metz |CFPP de la Moselle 24 24
Nantes CFPP d'Avrillé 116 116
CFPP de Nantes 80 80
CFPP de La-Roche-sur-Yon 60 60
Orléans-Tour§CFPP de Blois 28 28
Paris CFPP de Paris-Assas, 107 107
CFPP Sainte-Genevieve
CFPP Eurécole 20 20
CFPP André Néher 15 15
CFPP E. Mounier 44 44
Guyane Paris : CFPP E. Mounier 9 9
Reims CFPP de la Marne-Taissy 43 43
Rennes CFPP de Saint-Brieuc - Guingam 42 4 46
CFPP de Brest 52 8 60
CFPP de Rennes 90 0
CFPP d’Arradon 86 6 92
Toulouse CFPP de Toulouse 70 1 71
Montpellier  |Institut supérieur des langues 17 17
de la République francaise
Polynésie franIFEP 15 15
TOTAL 1397 35 4 1436
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ENSEIGNEMENT PRlVE NOR : MENF0700826C CIRCULAIRE N°2007-078
sous CONTRAT RLR : 531-7f DU 29-3-2007

ouvement 2007 des maitres

792

demeure applicable. Les paragraphes de la

ou documentalistes des circulaire du 28 novembre 2005 dont le contenu
établissements d’enseignement est modifié ou précisé sont relatifs :
pl‘iVéS sous contrat -au reqensem?pt des sgrvices vacants ou
susceptibles de I'étre (8 2) ;
R4, : L. n° 2005-5du 5-1-2005 ; codedel’ éducation, - au recueil des candidatures des maitres et, le
not. art. L. 442-5et L. 914-1; D. n° 2005-700 du 24-6- cas échéant, des avis des chefs d’établissement
2005 modiifiant lesdécretsn® 60-389 du 22-4-1960 (83);

etn®64-217du10-3-1964; D.n°60-389du22-4-1960; - 3 'organisation et au réle de la commission
D.n°64-217du10-3-1964; C.n° 2005-203du28-11-  ¢onsultative mixte départementale (premier
2005 degré) ou académigue (second degré) (§ 4.1) ;

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie; A . :
AXinspeuriceset aursd académie directrices al’envoi d,q la ou des candidatures retenues
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation aux chefs d'établissement (§ 5).

nationale Recensement des services vacants ou

m L'année scolaire 2005-2006 a été la premic‘eﬁ?""’epﬂl"es de I"étre (§ 2)

année au cours de laquelle le mouvement dBsins le second degré, certaines académies,
maitres de I'enseignement privé s’est déroul@pres examen des services vacants transmis pat
en prenanten compte laloi n° 2005-5 du 5 janviées établissements, ont autorisé les chefs d’éta-
2005, mise en ceuvre par le décret n° 2005-7@lissement a modifier le service des enseignants
du 24 juin 2005. titulaires d’un contrat définitif en premiére
La circulaire n® 2005-203 du 28 novembrettape du mouvement afin de leur permettre de
2005, qui rappelle les nouvelles régles applicaompléter leur service dans I'un des établisse-
bles au mouvement des maitres, prévoit qu’'uments ou ensembles scolaires ou ils exercent
“bilan par académie (rectorat et inspections acdéja lorsqu'’ils sont a temps incomplet ou de
démiques) de la premiére application de cettéduire le nombre d’établissements dans
circulaire sera établi al'issue du mouvement desquels ils sont en fonctions.

année scolaire 2006-2007". Une telle maniére de faire correspond a un souci
Conformément a la circulaire, un bilan a étéle bonne gestion. Elle suppose toutefois d'étre
établi a partir des observations des académieéservée au second degré et que cing conditions
des différents réseaux, des organisations syndbient réunies :

cales de maitres et de chefs d'établissement. e maitre doit avoir donné son accord écrit ;
bilan a permis de constater que sile mouvemenie nombre total d’heures ainsi redistribuées
2006 s’était dans I'ensemble bien dérouléjoit étre inférieur a neuf heures par discipline et
toutes les pertes d’heures ayant été réglées etpes établissement ;

possibilités de mutation interacadémiquesle complément horaire ainsi attribué ne doit
sensiblement améliorées, certaines dispositiopas dépasser six heures par enseignant ;

de la circulaire du 28 novembre 2005 donnaierie complément horaire ne doit pas conduire le
lieu a des interprétations divergentes sur leumaitre a dépasser son obligation réglementaire
portée exacte. de service (ORS);

La présente circulaire a donc pour objet del'attribution du complément horaire ne doit
préciser ces dispositions. Elle ne se substitysas se traduire par I'affectation de deux ensei-
pas mais elle compléte la circulaire du 28 nagnants sur un méme module pédagogique.
vembre 2005 qui, sous réserve des points ques chefs d'établissements ayant recours a cette
font I'objet de développements spécifiquespossibilité devront vous adresser un état détaillé
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précisant le nombre d’heures concernées etdel ou des chefs d’établissement peut se faire
nom des bénéficiaires. Cet état devra étngar tout moyen, y compris par courriel qui
présenté pour avis par 'autorité académiquedevra étre adressé en copie a I'autorité acadé-
la commission consultative mixte académiquenique.

lors de la premiére réunion qui aura le mouveYous rappellerez aux chefs d’établissement
ment pour objet. que, chaque fois que c’est possible, ils doivent
Naturellement, les établissements qui auromtonner leur avis sur les candidatures recues
utilisé la possibilité de compléter 'horaire d’'unavant la tenue de la commission consultative
enseignant en fonctions dans I'établissement auixte.

'ensemble scolaire ne pourront pas faire app

raitre, dans la méme discipline, un autre ens@"““"“‘."’“ et réle de la commission
consultative mixte départementale

gnanten perte dheures. 1premier degré) ov académique
Afin de prévenir une telle situation, vous n ond degré) (§ 4.1)

prendrez 'arrété de nomination de I'enseignal
qui a bénéficié du complément d’horaire qu'alLes alinéas 2 a 5 du paragraphe 4.1 sont
terme du mouvement. remplacépar les six alinéas suivants :
Par ailleurs, les services vacants dans les clas&es application de la loi n° 2005-5 du 5 janvier
préparatoires aux grandes écoles pourront E2605 relative a la situation des maitres des éta-
mentionnés comme profilés prioritairemenblissements d’enseignement privés sous
pour un maitre sur I'échelle de rémunération deontrat, le décret n°® 2005-700 du 24 juin 2005 a
professeur agrégé ou pour un professeur agrégds en place un dispositif original permettant de
concilier la priorité d’accés aux services vacants
. de différentes catégories de maitres et le role du
:tg::;ﬁ:;:::::‘:&%ef avis des chefs .\, ¢ ;'«taplissement dans la constitution de
I'équipe pédagogique.
Il semble que dans de nombreuses académi@sisi le décret précité prévoit que, quand ily a
des maitres aient candidaté directement auprglsisieurs candidats sur un méme service vacant,
du rectorat sans avoir concomitamment adreskautorité académique les présente a la com-
leur candidature aux chefs d'établissement sougission consultative mixte classés par ordre de
une forme ou une autre. En particulier, la posspriorité conformément a l'article 8-3 du décret
bilité de candidater sur 'ensemble des services 60-389 modifié du 22 avril 1960.
vacants des établissements d’'une commune Bes commissions consultatives mixtes ont
d’'un département a pu laisser accroire a certaidéduit de ces dispositions que les commissions
maitres que la candidature déposée auprésdievaient classer les candidatures qu'elles pro-
rectorat était suffisante. Or, ne peuvent partposent dans I'ordre de priorité du décret et qu'il
ciper au mouvement que les maitres ayant faitétait pas possible de s’en écarter. Toutefois,
acte de candidature aupres de l'autorité acadédne telle lecture revient a établir une automati-
migue compétente et du ou des chefs d'établisité, ce qui ne correspond pas a la rédaction du
sement. décret et méconnait le réle propre des chefs
Il est essentiel que les chefs d’établissemedtétablissement dont la consultation ne saurait
soient informés de ces candidatures. Vouitre purement formelle.
veillerez donc a ce que les maitres justifierites commissions consultatives mixtes doivent
aupres de vos services qu'ils se sont égalemenatturellement, lors de 'examen des candidatures,
portés candidats aupres des chefs d'établisg@ivilégier I'ordre de priorité prévu par le décret.
ment. Il leur est toutefois possible de prendre en
Dans le cas contraire, leur candidature ne pourtampte des considérations liées a la situation
étre examinée par la commission consultativearticuliére des maitres pour modifier cet ordre
mixte. de priorité. Elles peuvent ainsi décider de pro-
La candidature sur les services vacants aupnggser un seul candidat dont le rang de priorité

Recueil des candidatures des maitres
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pourra, dans ces cas particuliers, étre inférieuEnvoi de la ou des candidatures rete-

celui d'un autre candidat, voire de ne proposatues aux chefs d’établissement (§ 5)
aucun candidat, notamment lorsqu’un seuDes académies, lorsqu’une seule candidature
maitre postule sur un service vacant. était retenue, ont directement adressé un avis de
Une fois que la commission consultative mixt@omination du maitre au chef d'établissement.
a délibéré, I'autorité académique en reprendidne telle pratique est a proscrire car elle
les propositions dans la mesure ot 'adminignéconnait la procédure prévue par le décret du
tration a pu faire valoir sa position au sein de a4 juin 2005 qui impose de recueillir au préa-
commission. L'autorité académique peut toulable I'avis du chef d’établissement.

tefois, sinécessaire, s’en écarter et ne pas retevious voudrez bien me saisir sous le présent
certains des candidats proposés ou en retetimbre des difficultés que pourrait susciter la
d'autres. Dans ce cas, elle informera dans lesise en ceuvre de la présente circulaire.

plus brefs délais les membres de la commissidtour ce faire, une foire aux questions (FAQ) est
consultative de sa décision. A I'issue dwaccessible a partir de I'adresse suivante :
mouvement, un état de I'ensemble des maitrégp://idaf.pleiade.education.fr/

nommeés est transmis aux membres des comubrique : Privé/Personnels/FAQ mouvement.
missions consultatives.

Si l'autorité académique propose plusieur®our le ministre de I'éducation nationale,
candidatures sur un méme service, celles-de 'enseignement supérieur et de la recherche
sont classées par ordre de priorité conformét par délégation,

ment au décret avant transmission aux chefe directeur des affaires financiéres
d'établissement.” Michel DELLACASAGRANDE

NOR : MENH0700683X NOTE DU 22-3-2007 MEN
RLR : 610-4f DGRH C2-1

°pérations de mutations des personnels de laboratoire
de catégorie C a gestion déconcentrée - rentrée 2007

m Cette publication fait suite & la note de service n° 2007-027jdm28r 2007 publiée au B.O.n°7

du 15 février 2007 portant sur I'organisation des opérations de mutations des personnels
laboratoire de catégorie C a gestion déconcentrée.

Le tableau ci-joint fait état des possibilités d'accueil offertes a la mobilité interacadémique et porte
a la connaissance de ces personnels. Il indique également les calendriers liés aux opératiol
mutation dans le corps concerné ainsi que les coordonnées des services aupres desquels les
désireux de participer aux opérations de mutation peuvent faire acte de candidature.
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Annexe

POSSIBILITES D’ ACCUEIL OFFERTES DANS LE NOUVEAU CORPS DES ADJOINTS

TECHNIQUES DE LABORATOIRE

ATL

AL

Nombre
total de
possibilités
d’accueil

Date limite
de dépét des
demandes

Dates
des CAPA

Téléphone et services

q L

Aix-Marseille

0

1

1

10 avril 2007

21 juin 2007

0442917237
DIPA

Amiens

0

0

0

13 avril 2007

11juin 2007

DPAID 3
0322823872

Besancon

0

sans objet

15 mai 2007

0381654780

Mme Arvisenet

DPAO 2
ce.dpae@ac-besancon.f

Bordeaux

6 avril 2007

27 juin 2007

0557573940
dpatos@ac-bordeaux.fr

Caen

sans objet

fin mai 2007

Mme Maindrelle
0231301514

Clermont-Fnd

13 avril 2007

4 juin 2007

0473993136
Mme Bonhomme
ce.dpaac@ac-clermont.fi

Corse

20 avril 2007

20]uin 2007

0495503355
DPPEATOSS
atos@ac-corse.fr

Crétell

31 mars 2007

juin 2007

0157026208
DPAQOS
Mme Dubois

Dijon

31 mars 2007

finmai

début juin 2007

DIPAOCS 2
0380448492

Grenoble

21 mars 2007

25 mai 2007

0476747126
DIPERA
nadine.prunier@
ac-grenoble.fr

Guadeloupe

sans objet

0590213857
DPEATOSS
lucienne.rene@
ac-guadeloupe.fr

Guyane

17 avril 2007

21 juin 2007

Mme Trouchimara
ou Mme Tablon
0594296393
0594296380

Lille

15 février 2007

14 juin 2007

0320156542
DEATOSS - ler bureau

Limoges

6 avril 2007

25]juin 2007

Mme Tourain
0555774228




796

N°14

2007

%,B.O.

5 AVRIL

%RSONNELS

Académs A

ATL

AL

Nombre
total de
possibilités
d’accveil

Date limite
de dépét des
demandes

Dates
des CAPA

Téléphone et services
dami A

“q L

Lyon

0

2

2

13 avril 2007
25 avril 2007

25 avril 2007

DPAID 2
Mme Teillet
0472806165

Martinique

27 avril 2007

8juin 2007

Mme Zecler
0596522640
dpiatoss@ac-martinique

f

Montpellier

sans objet

DPATE
0467914740

Nancy-Metz

18 avril 2007

22 mai 2007

0383862374
stephane.bonnassieux@
ac-nancy-metz.fr

Nantes

31 mars 2007

31 mai 2007

0240146485
ce.dipate@ac-nantes.fr

Nice

10 avril 2007

13juin 2007

Mme Marchetto
0493537069
sybille.marchetto@
ac-nice.fr

Orléans-Tour

2 avril 2007

12juin 2007

0238794157
0238794146
ce.dpae3@
ac-orleans-tours.fr

Paris

31 mars 2007

11 juin 2007

DPATOS 2
0144624467
patricia.brendani@
ac-paris.fr

Poitiers

10 avril 2007

30 mai 2007

DIPEAR 1
Mme Multeau
0549547145

Reims

7 mai 2007

28 mai 2007

0326 0569 03
DIPENE 2
nadine.gruat@ac-reims.f

Rennes

2 avril 2007

6juin 2007

0223217531
0223217581

DIPATE 3
ce.dipate@ac-rennes.fr

La Réunion

30 mars 2007

16 mai 2007

0262481147
0262481153
DPATE
dpate.secretariat@
ac-reunion.fr

Rouen

10 avril 2007

29]juin 2007

0232089179

0232089180

=
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Académi Anci Nombre Date limite Dates Téléphone et services
situation total de de dépét des des CAPA démiq p
ATL | AL | possibilités demandes
d’accueil
Strasbourg 111 2 4 avril2007 | 18juin 2007 |{0388233921
Mme Babillotte
Toulouse 0[O 0 2avril2007 | 5juin2007 |[DPAE 3
0561177640
dpae@ac-toulouse.fr
Versalilles 213 5 2avril2007 | 26juin 2007 [DAPAOS5
Mme Bastianesi
0130834993

COMI'I'E CENTRAL D’ HYG|ENE NOR : MENH0700666X REUNION DU 14-12-2006 MEN
ET DE SECURITE RLR : 610-8 DGRH C1-3

CHS mmIStenel competent Les autres personnels pourront se procurer ce

pour l’enselgnement scolaire document sur les sites ministériel et acade-
miques.

m Le comité s’est réuni sous la présidence deilan del’ activitédesinspecteursd’ hygiéne
M. Eric Bernet, chef du service des personneks de sécurité (IHS) pour I’annéescolaire
ingénieurs, administratifs, techniques, ouvrier£005-2006
sociaux et de santé, des bibliothéques et dbBne Leydier, inspectrice générale de I'admi-
museées a la direction générale des ressouragstration de I'éducation nationale et de la
humaines, représentant M. Pierre-Yvesecherche expose la synthése des entretiens
Duwoye, directeur général des ressourcenduits par les inspections générales avec les
humaines. IHS puis M. Bousquet, inspecteur d’hygiene et
Aprés approbation du procés-verbal de lde sécurité de 'académie de Lyon, présente le
séance du CCHS (enseignement scolaire) dapport d’activité pour I'année scolaire 2005-
12 octobre 2006, les points suivants ont ét2006.

abordés: Rapport d’activité dela médecine de
Amiante prévention

Le plan d’action ministériel (B.O. n° 42 du Le Dr Pradoura-Duflot, médecin conseiller
17 novembre 2005) se poursuit : technique, présente ce rapport pour 'année

- Une notice d'information amiante sera adresscolaire 2004-2005.

sée al'ensemble des personnels de I'éducati&ilan desaccidentsdu travail, de service et
nationale. Par la suite, ces derniers recevromntaladiesprofessonnelespour I’ année2005
I'information sur les risques amiante par und.es résultats etI'évolution des accidents depuis
note annexée a leur dossier de demande 8ans en fonction de leur nature et des types de
retraite. Iésions qui en résultent sont présentés par
La notice d'information précisera ou il sera posM. Michel Augris, chargé de mission d’hygiene
sible de se procurer un questionnaire d’autet de sécurité.

évaluation destiné a apprécier les conditionSynthesedel’ activité du CCHSau CTPM

dans lesquelles ils auraient pu étre effectivgsour I’ année 2005

ment exposes. Ce document rassemble le rapport annuel sur
- Le questionnaire d'auto évaluation sera adreskévolution des risques professionnels et un
atous les agents exercant un métier a risquescapitulatif de I'activité du CCHS.
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Informationsdiver ses tratifs du département des Hauts-de-Seine.

Une session de formation des membres dous ces points figurent au proceés-verbal de
comité central d’hygiéne et de sécurité minista reunion du CCHS compétent pour I'ensei-
tériel compétent pour 'enseignement scolairgnement scolaire du 14 décembre 2006. Ce
se dérouleraalafin du ler semestre 2007. document sera consultable sur le site
Quesgtionsdiverses http://www.education.gouv.fr/pid3/concours-
Une information a été donnée par M. Philippemplois-et-carrieres.html ala rubrique “santé et
Lafay sur les mesures prises face aux menacgsurité au travail”.

d’attentat qui pésent sur les services adminis-
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NOR : MENT0700703A ARRETE DU 26-3-2007 MEN
SG-STSI C2

irecteur du centre
de ressources et d’information
sur les multimédias pour
Ienseignement supérieur
(CERIMES)

NOR : MENH0700691A | ARRETE DU 26-3-2007 MEN
DGRH B1-3

CAPN unique commune
aux corps des instituteurs
et des professeurs des écoles

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 921-3; D. n° 82-451
du28-5-1982mod. ; D. n° 90-770du 31-8-1990 mod. ;
A. du 20-1-2006 mod.

m Par arrété du ministre de I'éducation natio-
nale, de I'enseignement supérieur et de la
recherche en date du 26 mars 2007 , M. Hervé
Lievre estrenouvelé dans ses fonctions de
directeur du centre de ressources et d’'informa-
tion sur les multimédias pour I'enseignement
supérieur (CERIMES).

nationale, en remplacement de Mme Germaine
Simoni.

¢) Membr essecondssuppléants

- M. Francois Vaussy, attaché principal
d’administration de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur, en remplacement de
M. Olivier Fontanieu.

Article1- L'arrété du 20 janvier 2006 susviséArticle2 - Le directeur général des ressources

estmodifiéainsi qu'il suit :
A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

Au lieu de “M. Thierry Le Goff, faisant fonc-
tion de chef de servicdire : “M. Thierry Le
Goff, chef de service”.

b) Membr espremier ssuppléants

humaines est chargé de I'exécution du présent
arrété.

Fait a Paris, le 26 mars 2007

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur général des ressources humaines

- M. René Macron, inspecteur de I'éducatiorPierre-Yves DUWOYE
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NOR : MENH0700692A | ARRETE DU 26-3-2007 MEN
DGRHB1-3

APN des professeurs certifiés,
des adjoints d’enseignement
et des chargés d’enseignement

VuD. n°82-451 du 28-5-1982 mod. ; D. n° 84-914
du 10-10-1984 mod. ; A. du 20-1-2006 mod.

corps des chargés d’enseignement
- Mme Gracianne Charles, Lycée Montaigne,
Paris (75), en remplacement de M. Quentin
Dauphine.
Article2 - Le directeur général des ressources
humaines est chargé de I'exécution du présent
arrété.

Articlel- L'arrété du 20 janvier 2006 susvisé

estmodifiéainsi qu'il suit :

B - Représentants élus du personnel

¢) Membresdeuxiémessuppléants

Fait a Paris, le 26 mars 2007

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

2. Classe normale du corps des professeurs directeur général des ressources humaines
certifiés, corps des adjoints d’enseignemenBierre-Yves DUWOYE

NOR : MENH0700693A | ARRETE DU 26-3-2007 MEN
DGRH B1-3

PN des professeurs de lycée
professionnel

VuD.n°82-451du28-5-1982mod. ; D. n° 87-495
du 3-7-1987 mod. ; A. du20-1-2006 mod

- Mme Marie-Joséphe Hugonnot, LP J. Ferry,
Delle (90), en remplacement de M. Luc
Metifeu.

Article2 - Le directeur général des ressources
humaines est chargé de I'exécution du présent

Articlel- L'arrété du 20 janvier 2006 susviséarrété.

estmodifiéainsi qu'il suit :

B - Représentants élus du personnel

¢) Membresdeuxiémessuppléants

Fait a Paris, le 26 mars 2007

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

2. Professeurs de lycée professionnel claske directeur général des ressources humaines

normale

NOR : MENH0700755A | ARRETE DU 26-3-2007 MEN
DGRH C2-1

APN des assistant(e)s
de service social

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16

du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du28-5-1982 mod. ;

D.n°91-783 du 1-8-1991 mod. ; D. n° 2006- 572
du17-5-2006; A. du17-5-2006; A. du 23-5-2006;
A. du 29-4-2004 mod. par arrétésdes7-6-2004,
26-12-2005, 27-3-2006, 28-6-2006 et 5-2-2007

Pierre-Yves DUWQOYE

du 29 avril 2004 susvisé relatives a la composi-
tion de la commission administrative paritaire
nationale compétente al'égard des assistants de
service social somodifiéescomme suit :

Représentants de I’administration

Repr ésentantstitulaires
Au lieu de M. Jacques Veyret, chef de service,

Article1- Les dispositions de l'arrété en dateadjoint au directeur des affaires juridiques,
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lire : Mme Geneviéve Hickel, chef du bureau deBumaines est chargé de I'exécution du présent
études statutaires et réglementaires, DGRH C1&rété.

Au lieu de :Mme Christiane Gaudichet, sous-

directrice des ressources humaines et de @it & Paris, le 26 mars 2007

formation au CNOUS, Pour le ministre de I'éducation nationale,

lire : Mme Michele Mendes-Doll, sous-directricede I'enseignement supérieur et de la recherche
des ressources humaines et de la formation atpar délégation,

CNOUS. Le directeur général des ressources humaines
Article2 - Le directeur général des ressourceBierre-Yves DUWOYE
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VACANCE NOR : MENS0700223V | AVIS DU 10-2-2007
DE FONCTIONS JO DU 10-2-2007

irecteur de I’Ecole nationale Leur mandat estde cing ans renouvelable une fois.

supérieure de génie industriel Les dossiers de candidature, comprenant

notamment un curriculum vitae, devront

de Grenoble parvenir, dans un délai d®is semainea

) compter de la date de publication du présent
m Les fonctions de directeur de I'Ecole natio-avis au Journal officiel de la République
nale supérieure de génie industriel de Grenobigancaise, au président de I'Institut national
école interne al'Institut national polytechniquepolytechnique de Grenoble, 46, avenue Félix
de Grenoble (décret n° 85-1243 du 26 novembidallet, 38031 Grenoble cedex 1.
1985 modifié), sont déclarées vacantes a comptegs candidats devront adresser une copie de
du 5 avril 2007. leur dossier au ministére de I'éducation natio-
Conformément aux dispositions de l'articlenale, de 'enseignement supérieur et de la
L. 713-9 du code de I'éducation, le directeur esecherche, direction générale de I'enseigne-
choisi dans I'une des catégories de personnetgent supérieur, service des formations et de
ayant vocation a enseigner dans I'école, safismploi, sous-direction des formations post-
condition de nationalité. Les directeurs d’écoléicence, bureau des écoles supérieures et de
sont nommeés par le ministre chargé de I'ensdienseignement supérieur privé, DGES B3-2,
gnement supérieur sur proposition du conseil. 10, rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP.

VACANCE NOR : MENS0700539V | AVIS DU 16-3-2007
DE FONCTIONS JO DU 16-3-2007

irecteur de I’Ecole supérieure  choisi dans l'une des catégories de personnels

de microbiologie et sécurité ayant vocation a enseigner dans I'école, sans
i taire de Brest condition de nationalité. Les directeurs d’école
a entaire de bres sont nommeés par le ministre chargé de 'ensei-

m Les fonctions de directeur de 'Ecole supégnement supérieur sur proposition du conseil.
rieure de microbiologie et sécurité alimentairé.eur mandat estde cingans renouvelable une fois.
de Brest, école interne a l'université de Bredtes dossiers de candidature, comprenant
(décret n® 85-1243 du 26 novembre 198Bhotamment un curriculum vitae, devront
modifié), sont déclarées vacantes a compter gharvenir, dans un délai d®is semainea

ler septembre 2007. compter de la date de publication du présent
Conformément aux dispositions de l'articleavis au Journal officiel de la République
L. 713-9 du code de I'éducation, le directeur edtancaise, au président de l'université de Brest,
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3, rue des Archives, BP 808, 29285 Brest cederent supérieur, service des formations et de
Les candidats devront adresser une copie tlemploi, sous-direction des formations post-
leur dossier au ministére de I'éducation natidicence, bureau des écoles supérieures et de
nale, de I'enseignement supérieur et de lEenseignement supérieur privé, DGES B3-2,
recherche, direction générale de I'enseignd-10, rue de Grenelle 75007 Paris.

VACANCE NOR : MEND0700724V | AVIS DU 26-3-2007
DE POSTE

AFPIC de 'académie de Paris particuliérement aux inspecteurs d’académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux.

m Le poste de délégué académique aux formaes candidatures, accompagnées d'une lettre de
tions professionnelles initiale et continuemotivation, d’un curriculum vitae et d'une
(DAFPIC) de 'académie de Paris sera vacamopie du dernier arrété d’avancement d’éche-
au ler septembre 2007. lon, doivent parvenir par la voie hiérarchique,
Conseiller du recteur, travaillant en étroitaevétues de I'avis du rectedgns les 15 jours
collaboration avec le directeur de I'académiejui suivent la date de publication au B.O., au
le DAFPIC participe a la définition de la stratégiaministere de I'éducation nationale, de I'ensei-
académique en matiére de formations profegnement supérieur et de la recherche, direction
sionnelles et technologiques initiales et contide I'encadrement, bureau des emplois fonc-
nues. Il est responsable de sa mise en ceuvréi@hnels et des carriéres, DE B1-2, 142, rue du
de son évaluation. Il travaille en partenariat ave8ac, 75357 Paris cedex
les partenaires institutionnels et économiquedJn double des candidatures devra étre adressé
Des précisions sur les caractéristiques de daectementa M. le recteur de 'académie de Paris,
poste sont disponibles sur le site Eviden84, avenue Gambetta, 75984 Paris cedex 20.
http://mww.evidens.education.gouv.fr/ Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
Ce poste estdestiné a des personnels d’encadredrriel au bureau DE B1-2 (de-b12rectia@
ment de haut niveau, de catégorie A, appartenaducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
aux corps d’enseignement ou d’encadrementdlans le message d’accompagnement du
ministére de I'éducation nationale de I'enseieourriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
gnement supérieur et de la recherche, et plieur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MEND0700722V | AVIS DU 26-3-2007
DE POSTE

I A-IPR a 'IUFM Nord - Pas-de- Les candidatures accompagnées d’un curricu-
lum vitae doivent parveniu plus tard 15 jours

Calais apreés la présente publication, par la voie hiérar-
chique, revétues de 'avis du recteur, au minis-

m Un poste d’inspecteur d’académie-inspectére de I'éducation nationale, de la recherche et
teur pédagogique régional (IA-IPR) est a pourde I'enseignement supérieur, a la direction de
voir a'lUFM Nord - Pas-de-Calais a compter’encadrement, sous-direction des personnels
du ler septembre 2007. d’encadrement, DE B2-2, 142, rue du Bac,
Dans le cadre de ses attributions, le titulaire dtb007 Paris.
poste exercera des fonctions en relation avecRar ailleurs, un double de ce dossier devra étre
formation initiale et la formation continue desadressé a M. le directeur de I'N'UFM Nord - Pas-
enseignants, principalement au sein de I'équipge-Calais, 365 bis, rue Jules Guesde, BP 50458,
de direction. 59650 Villeneuve-d’Ascq.
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VACANCE NOR : MEND0700747V | AVIS DU 26-3-2007
D’EMPLOI

gent comptable de 'université
P VIII Vi S D chiquedans les 15 jourqui suivent la date de la
aris incennes Saint-Denis  ;ssente publication au B.O., au ministére de

= L’emploi d’agent comptable d'établissement’éducation nationale, de I'enseignementsupé—
public a caractere scientifique, culturel et prorieur et de la recherche, direction de I'encadre-
fessionnel de l'université Paris VIII Vincennesment, bureau des emplois fonctionnels et des
Saint-Denis sera vacant au 3 mai 2007. carrieres, DE B1-2, 142, rue du Bac, 75357
Des précisions sur les caractéristiques de &aris cedex 07.

poste sont disponibles sur le site Evidengn double des candidatures sera expédié direc-
(http:/AMmww.evidens.education.gouv.fr/). tement & M. le président de I'université Paris
Cet emploi reléve du groupe Il des emploi¥/Ill (Vincennes-Saint-Denis), 2, rue de la
d’agents comptables et est doté d’'un échelohiberté, 93526 Saint-Denis cedex.

nement indiciaire de 642 a 966 brut. Il bénéfici®n curriculum vitae devra étre adressé par
d’une NBI de 40 points et d’'une indemnité decourriel au bureau DE B1-2 (de-b12sup@
gestion de 2éme catégorie. education.gouv.fr). Les candidats préciseront
Il est ouvert aux fonctionnaires inscrits sur lalans le message d’accompagnement du
liste d’aptitude aux fonctions d’agent comptableourriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
d'établissement public a caractére scientifiqudgurs fonctions, leur affectation, leur grade et
culturel et professionnel et aux agents comptéeur échelon.

bles en fonction. Des informations complémentaires sur 'emploi
Les candidatures accompagnées d’une lettre deagent comptable d’EPCSCP (conditions
motivation, d’un curriculum vitae détaillé et statutaires d’acces, déroulement de carriére et
d’une copie du dernier arrété d’avancemergrilles indiciaires) sont disponibles sur le site
d’échelon, doivent parvenir par voie hiérarEvidens : http:/Aww.evidens.education.gouv.fr/

VACANCE NOR : MENY0700670V | AVIS DU 22-3-2007 MEN
DE POSTE CRIED

nseignant du ler degré a o )
Pinstitut de Toulouse du Cned Il sera p[us partlcuherement chargé des docu-
ments dits “hors cours” qui accompagnent les
m Un poste d’enseignant du ler degré esbormations destinées aux éléves ou qui aident
vacant a l'institut de Toulouse du Cned. Il est &es enseighants correcteurs dans leur travail.
pourvoir par voie de détachement a compter denfin, il participera au suivi du travail des
ler septembre 2007. enseignants correcteurs et se positionnera
Placé sous I'autorité du directeur adjoint deomme urvéritable conseiller pédagogique a
linstitut et sous la responsabilité du responsableur égard.
du service de scolarité chargé des éleves @e plus, cet enseignant doit :
lerdegré, cet enseignant assurera les fonctionsvoir une bonne connaissance du systeme
de conseiller de scolarité. éducatif en général, du ler degré et des disposi-
Cetenseignant devrarépondre aux familles gtifs d’aides aux éléves en difficulté scolaire
le solliciteront sur des questions concernant legave, en situation de handicap ou malades en
cours ou les devoirs et les aider a bien s'organigearticulier ;
dans leurtravail. Il saura également solliciter lesavoir un sens aigu du travail en équipe et
familles d’éléves en difficulté afin de les amenetravailler en étroite collaboration avec ses
a accepter une éventuelle orientation. collegues, enseignants ou non-enseignants, au
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sein du service chargé des éléves du ler degjen des technologies de I'information et de la
ou des autres services de scolarité ; communication dans I'enseignement.

- avoir des qualités relationnelles évidentes po@et enseignant sera soumis aux regles générales
répondre aux nombreuses sollicitations (untempksl Cned pour les horaires et les congés et devra
important du travail est passé au téléphone) ; résider dans I'agglomération toulousaine.

- assurer la communication (écoute, compré-es candidatures au détachement sur ce poste
hension) avec ses interlocuteurs (informatiorgoivent parvenir accompagnées d’'un curricu-
soutien pédagogique ; lum vitae, par la voie hiérarchiqu plus tard

- assurer le suivi pédagogique (dossiers) et B2semaineapres la publication de cet avis a
lien avec les correcteurs et/ou la médiation entM. le recteur d'académie, directeur général du
l'inscrit et les correcteurs si nécessaire ; Cned, direction générale, téléport 2, 2, boule-

- pouvoir, exceptionnellement en fonction de saard Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963
disponibilité dictée par les besoins du servicé&uturoscope Chasseneuil cedex.

assurer un travail administratif (aide auxJn double de la candidature sera expédié direc-
gestionnaires) dans le service ; tement par la voie directe ala méme adresse.

- participer au suivi du travail des correcteurs ;Tous les renseignements complémentaires
- avoir une bonne maitrise des technologies gieeuvent étre obtenus auprées de M. le directeur
l'information et de la communication utiliséesadjoint de I'institut du Cned de Toulouse, au
quotidiennement au Cned et connaitre I'utilisab5 6211 89 71.

VACANCE NOR : MENY0700671V | AVIS DU 22-3-2007 MEN
DE POSTE CAED

selgnant a linstitut

Les principales taches de ce chargé de mission

de Toulouse du Cned sont:

m Un poste d’enseignant (de préférence duparticiper a I'élaboration des dispositifs péda-
second degré) estvacant a l'institut de Toulougggiques innovants en étroite collaboration avec
du Cned. Il est a pourvoir par voie de détachée responsable du département de formation ;
ment a compter du ler septembre 2007. - écrire les cahiers des charges fonctionnels
Placé sous I'autorité du directeur adjoint d@écessaires au développement des applications
linstitut, cet enseignant assurera les fonctionsnaginées ;
de chargé de mission pour le développemenparticiper au recrutement des auteurs et les
des formations en ligne. accompagner, en liaison avec le responsable de
Cet enseignant fera partie du college animé pfarmation, tout au long de I'écriture de I'ceuvre,
la coordonnatrice des responsables de dépan@tamment en proposant des idées d’activités
ments de formations et chargés de mission. interactives;
En collaboration avec le responsable ducontréler les scénarii d’activités proposés par
département formation concerné, il devra skes auteurs ;
positionner comme interface entre les auteursassurer le suivi de la réalisation informatique,
des contenus pédagogiques et la productidatest du produit fini et la maintenance dans le
numérique. Ce poste nécessite donc a la fdismps des applications réalisées ;
des compétences en terme de pédagogie, Be conclusion, une bonne maitrise des spécifi-
scénarisation pour le web et une bonneités de I'outil informatique et du multimédia
connaissance des technologies utilisées daas service de 'apprentissage est nécessaire.
les développements informatiques. Cependa@iet enseignant sera soumis aux regles générales
le titulaire de ce poste n'aura aucune tache el Cned pour les horaires et les congés et devra
développement informatique a assurer. résider dans 'agglomération toulousaine.
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Les candidatures au détachement sur ce postaturoscope Chasseneuil cedex.

doivent parvenir accompagnées d'un curriculurtyn double de la candidature sera expédié direc-
vitae, par la voie hiérarchiquay plus tard tement par la voie directe a la méme adresse.
3semainegpres la publication de cet avis arous les renseignements complémentaires
M. le recteur d'académie, directeur général dpeuvent étre obtenus aupres de M. le directeur
Cned, direction générale, téléport 2, 2, bouleadjoint de I'institut du Cned de Toulouse, au
vard Nicéphore Niepce, BP 80300, 869685 6211 89 71.

VACANCE NOR : MENH0700663V | AVIS DU 21-3-2007 MEN
DE POSTE DEREI2

esponsable de la bibliotheque ¢, sport en général pour des besoins internes et
de I'Institut national du sport externes ;

et de I'éducation physique - orgqniser 'acces du pub,lic aux banql_Jes de
données et aux espaces d'accueil physique du

m Ce poste est a pourvoir par voie de détacheentre de documentation et de la bibliotheque ;

ment par un conservateur des bibliothéques-articiper au comité de pilotage du systeme

I'INSEP, Institut national du sport et de I'édu-d'information de I'établissement ;

cation physique. L'établissement est placé sougontribuer aux réseaux européens et interna-
latutelle du ministére de la jeunesse, des spotisnaux de documentation sur le sport ;

et de la vie associative et situé a Paris 12eémailoter et manager les politiques et les ressour-
Bois de Vincennes. Le poste est a pourvoir d&gs humaines placées sous sa responsabilité ;

que possible. - procéder a une restructuration profonde des
Pr ofil unités existantes tant dans leurs outils, leurs
Pilotage : modes de fonctionnement et leur organigramme

- d’'un centre de documentation, d’une bibliodans le cadre du plan de rénovation de I'lnsep
théque et d’'une iconotheque, ouverts au publgui prévoit & horizon septembre 2008 de nou-
selon modalités spécifiques comprenant:  veaux locaux et de nouveaux modes de gestion

. 1 fonds de 70 000 ouvrages;; du centre de documentation, de la bibliotheque

. 1 fonds photos anciennes et contemporainest,de I'unité de publications.

. 850 collections de périodiques ; Compétenceset qualitésrecherchées

.500 vidéos et céderoms; Le conservateur devra présenter une solide
. 3500 microfiches et microfilms ; expérience de gestion professionnelle et de
- etd’une unité de publications écrites, audiovimanagement de centres de documentation, de
suelles, web. bibliothéques, avoir une bonne connaissance
Management d’'une trentaine d’agents : des problématiques de I'édition dans sa partie

. dont un professeur agrégé, 6 agents de cattéchnique, juridigue et commerciale.

de la branche d’activité professionnelle docuH devra également faire preuve de capacités
mentation-bibliothéque, des agents techniquegrifiées d'analyse, de propositions, de prise de
et administratifs titulaires, des magasiniers, defecisions.

agents contractuels. Personne a contacter : Mme la secrétaire géné-
Missions rale de 'INSEP, martine.gustinfall@insep.fr

En liaison directe avec le secrétaire général de dossier de candidature devra étre adressé pat
I'établissement, le conservateur aura leka voie hiérarchique dans un délaitdais
missions suivantes : semaines compter de la date de la présente

- gérer, conserver, enrichir les collections ;  publication, au ministére de I'éducation natio-

- encadrer et développer la veille documentaingale, de 'enseignement supérieur et de la
dansles domaines de compétences de I'Insepetherche, direction générale des ressources
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humaines, service des personnels ingénieuexemplaire de leur dossier de candidature a
administratifs techniques, ouvriers, sociaux é¥lme la secrétaire générale de 'INSEP, 11,
de santé, des bibliothéques et des muséagenue du Tremblay, 75012 Paris, ainsi qu'au
DGRH C2-3, 34, rue de Chéateaudun 7543Bbureau des personnels des bibliothéques
Pans cedex 09, al'attention de Mlle Le Mao. DGRH C2-3, al'attention de Mlle Céline Le Mao
Les candidats feront parvenir directement u(fax 01 55 55 01 69).

VACANCES NOR : MENC0700707V AVIS DU 22-3-2007 MEN
DE POSTES DREIC B2

SSlStantS pour les co]leges A Saint-Pétersbourg, les postes d’assistant en

littérature, sociologie, histoire et droit sont
universitaires frangals de Moscou susceptibles d'étre vacants (dans le cas ol

et de Saint-Pétersbourg lactuel assistant quitterait ses fonctions).
Les candidats devront postusant le 31 mai
m Le ministére de I'éducation nationale, de2007 en adressant un courrier, composé d'une
I'enseignement supérieur et de la rechercHettre de motivation et d’un curriculum vitae, &
recrute huit assistants (chargés de travaux diN. Jean-Yves de Longueau, ministére de
gés) pour les Colléges universitaires francais déducation nationale, de 'enseignement supé-
Moscou et de Saint-Pétersbourg relevant dieur et de larecherche, DREIC, sous-direction
ministere des affaires étrangéres. Les postdss affaires européennes et multilatérales, 1, rue
sont a pourvoir a compter du ler septembiBescartes, 75005, Paris (contact Christiane
2007. Brabenec, tél. 01 55 55 09 08, adresse électro-
lls s'adressent a des spécialistes en sociologi@gque : christiane.brabenec@education.
endroit, enlittérature ou en histoire et sont prirgouv.fr) et communiqué a M. Michel Pierre,
cipalement destinés a des étudiants susceptiblaiistére des affaires étrangeres, DGCID/
d’effectuer des recherches en Russie dans$J/SA, sous-direction de I'archéologie et des
cadre de leur these. Les candidats devront éseiences sociales, 244, boulevard Saint-
au minimum titulaires d’'un master 2 au ler segsermain, 75007 Paris (contact Catherine
tembre 2007 et parler le russe. Delobel, tél. 01 43 17 80 24, adresse électro-
A Moscou, les postes d’assistant en histoire etque : catherine.delobel@diplomatie.gouv.fr).
en droit sont vacants, les postes de littérature
de SOCIO|OgIe sont susceptibles de I'étre (dansg'gme‘jel avis: direction des relations europeennes
nternationales et de la coopération, 1, rue Descartes,
cas ou I'actuel assistant quitterait ses fonctions)s005 Paristd. 01 55 55 09 08.




