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Vu D. n°87-389 du 15-6-1987, mod. par D. n° 2005-124 du 14-2-2005 ; D. n° 2004-317 du 8-4-2004 ; D. n° 2006-5

du 17-5-2006 ; A. du 17-5-2006 ; A. du 23-5-2006 mod.

Articlel-L’annexe B de I'arrété du 23 mai 2006 susviséestifieeainsi qu'il suit :

DGESCO |Bureaudela [Aulieude:
B1-4 coordination  [Julard Christine
et du contréle Lire :]Coubrun Erwan Attaché principa
de gestion chefde bureau d’administration
A compter du de I'éducation
12 février 2007 nationale et de
I'enseignement
supérieur

Article2-L’annexe C de I'arrété du 23 mai 2006 susvisgneslifiéeainsi qu'il suit :

DGES Bureaudela [Aulieude:
C2-2 répartition Wagner Didier
des moyens Lire :|Gabette Pierre Administrateur
chefde bureau civil
A compter du
15 janvier 2007

Article3- Le secrétaire général est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 6 mars 2007

Le ministre de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche
Gilles de ROBIEN
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LAA[TEN NTS
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

AVANTAGES NOR : MENFO700409N NOTE DE SERVICE N°2007-053 | MEN
EN NATURE RLR : 2184 DU 5-3-2007 DAF C2

Y 4
Evaluation de l’avantage En effet, aux termes de I'article 57 de la loi de
en nature logement en vue du finances rectificative pour 2005 (JO du 31 dé-

cembre 2005), codifié & l'article 82 du code

calgul des cotisations de sécurité général des impdts, le montant des rémunéra-
sociale (CSG et CRDS), tions allouées sous la forme d’un avantage en
de l’assujettissement a l’impf)t sur haturelogementestdésormais évalué, pourle

calcul de I'IRPP, selon les regles établies pour le

le revenu des personnes physiques 5y des cotisations de sécurité sociale, quel

(IRPP) et au régime de retraite que soit le niveau de rémunération des bénéfi-

additionnelle de la fonction cares. .
bli (RAFP) A t Cette simplification fiscale permet a

publique 4 compter I'employeur, pour le calcul de la valeur de

du ler janvier 2007 (1) I'avantage en nature pris en compte pour

'IRPP, pour les cotisations de sécurité sociale

Réf. : Loi de finances rectificative pour 2005 n° 2005- (CSG, CRDS) et pour le RAFP, de retenir une
1720 du 30-12-2005 ; A. du 10-12-2002 ; Instruction  estimation unique fondée :
fiscale 5 F-11-06 du 9-3-2006 ; N.S. MENESR/DAFC2._ gt sur une évaluation forfaitaire :

n°2005-057 du 14-4-2005 (B.O. n° 17 du 28-4-2005) _ soit sur une évaluation d’apres la valeur

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie, . T :
chancelieres et chanceliers des universités ; aux vice- gj’ﬁggi\gtiz?]rvam al'établissement de la taxe

recteurs ; au chef du service de I'éducation nationale . . -
a Saint-Pierre-et-Miquelon Apres un rappel des dispositions de la note de

service du 14 avril 2005 (1), sont présentées les
m La présente note de serviabrogeet nouvelles modalités de calcul de 'avantage en
remplacdes dispositions de la note de servicaature (1l), ainsi que la procédure technique de
du 14 avril 2005 citée en référence. Elle tire lesotification et de régularisation (l11).
conséquences de I'entrée en vigueur dd3&finition de I'avantage en nature logement
nouvelles dispositions fiscales relatives a I'évak'avantage en nature logement consiste en la
luation du montant de I'avantage en naturéourniture d’'un logement a titre gratuit, ou aun
entrant dans I'assiette de calcul de I'impdt syprix inférieur a sa valeur réelle. Ainsi, il 'y a

le revenu des personnes physiques (IRPP). pas d’avantage en nature logement dés lors que
(1) A appliquer a Pavantage en nature logement dont le bénéficiaire verse a Son. employeur, en
bénéficient les agents depuis le 1er janvier 2007. échange du logement fourni, une redevance
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compensatrice dont le montant est au moirl$ = Les nouvelles modalités d’éva-

égal a la valeur servant a I'établissement de lwation de I’avantage en nature
taxe d’habitation. Lorsque la redevance edogement

inférieure a cette valeur, la différence constituees nouvelles dispositions fiscales permettent
un avantage imposable. (2) désormais aux services d'opter pour le systeme
Lavaleur de cetavantage en nature constitue digvaluation le plus favorable pour 'agent logé,
élément de rémunération qui, au méme titre quipr'il S'agisse de I'évaluation forfaitaire ou de la
les avantages accessoires (chauffage, eau, gagleur locative servant a I'établissement de la
électricité) liés a I'occupation du logement deaxe d’habitation.

fonction, est soumise a des obligations socialésfin de guider et d'aider les services dans leur
(CSG, CRDS), au régime de retraite additionehoix, qui doit étre le plus favorable pour
nelle de la fonction publique (RAFP) et a’agent, une feuille de calcul et un bareme réca-
déclaration fiscale (IRPP). pitulatif sont annexeés a la présente note.

Les regles d’évaluation de la valeur de 'avant) L’évaluation forfaitaire

tage sont fixées conjointement par le ministr®our appliquer ce systéme d’évaluation, il
chargé des affaires sociales (direction de lkeonvient de prendre en compte le niveau de
sécurité sociale) et celui chargé des financeémunération (4) de I'agent, d’'une part, et le
(direction générale des imp6ts). nombre de pieéces du logement, d’autre part.

. o . . L'annexe 1 précise le montant du forfait en
- Rappel dv dispositif antérievr défini (., i, e chacun de ces parameétres.

parlanote de service du 14 avril 2005 | ., 1oment de 30 % pour les agents logés

Pour la détermination de I'assiette des cotisgar nécessité absolue de service

tions de sécurité sociale (CSG et CRDS)A compter du ler janvier 2007, la valeur forfai-
I'arrété du 10 décembre 2002 (JO du 27 déaire est diminuée d’un abattement de 30 %
cembre 2002) pris par le ministre chargé dg®our tenir compte des sujétions particulieres
affaires sociales permet a I'employeur d’opteliées a I'occupation du logement, lorsqu'’il est
entre le systeme forfaitaire et le systéme baséncédé par nécessité absolue de service (5).
sur la valeur locative servant & I'établissementLes avantages accessoifesauffage, eau,

de la taxe d’habitation. A contrario, pour lagaz, électricité)

détermination de la base d'imposition au titre diea valeur de ces avantages est intégrée au baréme
I'impdt sur le revenu des personnes physiquédsrfaitaire.

(IRPP), les dispositions fiscales antérieureB) L’évaluation d’aprés la valeur locative
imposaient le systéme de la valeur locative polarute servant a I'établissement de la taxe

les agents dont la rémunération était supérieudéhabitation

au plafond de la sécurité sociale. L’évaluation d’aprés la valeur locative servant
Afin de résoudre cette disparité deprocédura I'établissement de la taxe d’habitation doit
d’évaluation de I'avantage en nature applicableorrespondre au cumul de la valeur locative
aux obligations fiscales et sociales, le choikrute actualisée et de la valeur réelle des presta-
avait été fait d’'une méthode d’évaluatiortions accessoires (chauffage, eau, gaz, électri-
unigque pour 'ensemble des personnels et poaité).

I’ensemble des obligations (CSG, CRDS,

IRPP, RAFP), basée sur le systéeme de la valeur

locative servant a I'établissement de la taxe

d'habitation (3) (4) En application des articles L.242-1 et D.712-38 du
(2) Toutefois, dans tous les cas ou cette différence est  code de la sécurité sociale, il s'agit des seuls traitements
inférieure au montant correspondant a la premiére bruts soumis a retenue pour pension civile.

tranche du baréme forfaitaire pour un logement composé(5) Cf. circulaire de la direction de la sécurité sociale
d’une piéce principale (Cf. annexe 1), l'avantage en SDFSS/5B n°2003-07 du 7 janvier 2003 - titre 2.2.2
nature logement est exonéré des différentes obligations. “Cas particuliers” et instruction fiscale n° 5F-1-04 n°24
(3) Cf. note de service du 14 avril 2005 visée en référencelu 6 février 2004.
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- L’abattement de 30 % pour les agents logade I'avis de taxe d’habitation fourni par le
par nécessité absolue de service bénéficiaire du logement), de la valeur des
Lavaleur locative brute est diminuée d’un abagivantages accessoires. Cet état, complété de
tement de 30 % pour tenir compte des sujétione s informations, devra étre adressé au
particulieres liées a I'occupation du logemengestionnaire académique des traitements, en
lorsqu’il est concédé par nécessité absolue début d’année.

service. Cet abattement ne s’applique pas all& gestionnaire académique complétera le

valeur des avantages accessoires. document en y intégrant le montant de I'avan-
- Les avantages accessoifesauffage, eau, tage en nature, évalué selon chacune des deux
gaz, électricité) options, a savoir :

Contrairement au systéme forfaitaire, pour Le montantissu de la valeur locative quirésulte
lequel la valeur des avantages accessoires dstla somme des deux éléments suivants :
intégrée a la valeur du logement, le systeme dele la valeur locative brute du logement figu-
la valeur locative oblige a cumuler le montantant sur I'avis d'imposition a la taxe d’habita-
des avantages accessoires avec la valeur lotian de 'année N-1 ;

tive servant a I'établissement de la taxe d’habi-de la valeur estimée des prestations acces-
tation. soires.

En conséquence, lorsque le montant des avante montant issu du systeme forfaitaire (cf.
tages accessoires ne peut étre obtenu, soit paacmexe 1).

gu’il n’existe aucun compteur individuel C’est le montant le plus favorable a 'agent qui
(exemple : chauffage, eau, électricité), soit paradpit étre retenu.

gu'il n’existe aucune possibilité d’évaluation de2) Notifier la valeur théorique de 'avantage
savaleur, le systeme forfaitaire doit étre retenen nature logement aux services du Trésor

Il - Les modailités technigues de notifi- en débutdannee civile

. A En début d’année civile, les services acadé-
;ﬂ?:vzl:;?::::m? deellc;:::eur miques gestionnaires de la paie notifient le
9 °9 montant mensuel théorique de I'avantage en

Munis de I'annexe 2, diment complétée, lerature logement aux services du Trésor par
services gestionnaires des traitements initiemiouvement de type 05 (si 'avantage en nature
les opérations de notification et de régularisdegement est permanent), avec un code indem-
tion de la valeur de I'avantage en nature logesité 0136 et un mode de calcul H.

ment. Les précomptes de la CSG et de la CRDS sont
1) Recenser les agents logés et calculer laalors automatisés sur la paie des bénéficiaires et
valeur des avantages en nature logement  le montant de 'avantage en nature logement est
Afin d’aider les chefs d’établissement et lesntégré a la déclaration annuelle des revenus
services concernés a recenser les informatiotransmise aux services fiscaux.

nécessaires a I'établissement de I'état récapia liquidation des cotisations salariales et
tulatif des agents logés, nécessaire au calquetronales est automatisée par les applications
de lavaleur de 'avantage en nature logemede PSOP (PAY et ETR). S'agissant des cotisa-
qui sera effectué par le gestionnaire acadéens au régime de retraite additionnelle de la
mique, il a été établi une feuille de calcul (cffonction publique (RAFP), les déclarations de
annexe 2). cotisations sont assurées par l'intermédiaire des
Celle-ciintégre des éléments a renseigner paiésoreries générales aupres de I'établissement
le chef d’établissement ou de service auquelblic de retraite additionnelle de la fonction
appartient'agent logé. Il s’agit de I'identité dupublique (ERAFP).

bénéficiaire du logement, de sa date d’entrdees services gestionnaires informent les agents
dans les lieux, des caractéristiques du logegie le montant des revenus imposables figurant
ment occupé (nombre de piéces), de la valesur leur bulletin de paie intégre la valeur de
locative brute du logement (renseignée a parfiavantage en nature logement.
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3) Réajuster lavaleur de 'avantage en nature Pour les agents dont la rémunération n'est pas
notifiée en début d’année civile aux services réalisée par les TG, les opérations sont effec-
du Trésor tuées par I'agent comptable de I'établissement
La valeur de 'avantage en nature logement egtiblic qui réalise la paie.

régularisée lorsqu’une actualisation de la valeun) Initialiser des régularisations concernant

initiale doit étre prise en compte. année civile précédente
Ces opérations de régularisation relativeslaa réglementation sociale (circulaire
'avantage en nature concernent : DSS/SDFSS/5 B n° 2003-007 du 7 janvier

- lactualisation du montant de 'avantage iss2003, titre 2.2.2) n'autorise pas a I'employeur
du systeme de la valeur locative, au regarde modifier rétroactivement son choix d’option
d’'une part de la valeur locative brute figurant’évaluation de la valeur de I'avantage en
sur I'avis d'imposition a la taxe d’habitation nature logement sur les années antérieures.
établi au titre de 'année N (adressé actuelld=n conséquence, les opérations de régularisa-
ment en octobre/novembre par 'administratiotion concernant I'année civile précédente ne
fiscale) et, d’autre part, de la valeur des avampeuvent qu'étre limitées a des réajustements de
tages accessoires (chauffage, eau, gaz, éledivaleur calculée sur la base de I'option initiale.
cité) ; Elles doivent s’effectuer par mouvement de
- la prise en compte d’un changement de situéype 22, de code indemnité 0919 pour la CSG
tion de 'agent bénéficiaire (exemples :et0927 pour la CRDS, de mode de calcul A.
changement de logement de fonction, évolutioba notification par le code indemnité 0919 ne
de larémunération brute) ; permet pas de cumuler automatiquement dans
- a partir du ler janvier 2007, la mise en ceuvile fichier de la trésorerie générale le montant des
du choix de l'option la plus favorable (6). avantages en nature servant d’'assiette ala CSG
a) Initialiser des régularisations concernargt a la CRDS avec le montant des revenus
Fannée civile courante imposables de 'année en cours. En conséquence,
Les opérations de régularisation concernata valeur fiscale a déclarer au titre de 'avantage
I'année courante doivent s’effectuer par desn nature logement doit étre notifi€e au service
mouvements de type 20 (exceptionnels), deaison rémunération (SLR). Ainsi, la valeur
code indemnité 0136 et de mode de calcul H.sera intégrée dans le cumul imposable au titre
Dans ce cas, la régularisation du précompte dies avantages en nature, dans le cadre de la
la CSG et de la CRDS est automatique dansdaaine fiscale annuelle (par mouvement de type
paie du mois en cours et le montant des avaH, comme pour les rémunérations hors PSOP,
tages en nature réajusté figure sur la déclaratidans une remise codifiée RH).
annuelle adressée aux services fiscaux. En effég vous invite a diffuser cette note a 'ensemble
la notification par le code indemnité 0136des services et établissements concernés et a me
permet de cumuler automatiqguement dans faire connaitre toute difficulté d’application par
fichier de la trésorerie générale le montant dée biais du nouveau forum de discussion
avantages en nature servant d’'assiette a la CS&antages en nature” de l'intranet de la direc-
et ala CRDS avec le montant des revenu®n des affaires financiéres.
imposables de I'année en cours.

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
(6) En tout état de cause, au plus tard au momentde  @at par délégation,

I'établissement de la déclaration annuelle de données Le di d ffai fi N
sociales (DADS), qui doit étre faite pour le 31 janvier de e directeur des affaires financieres

lannée N+1. Michel DELLACASAGRANDE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

GRILLE RELATIVE AU SYSTEME FORFAITAIRE

ANNEXE 1 de la note de service MENESR/DAFC2 n2007- 43
Avantage en nature logement
Evaluation forfaitaire de I ge en nature logement pour 2007(")
NB : La valeur des avantages accessoires (chauffage, eau, gaz, électricité) est comprise dans le forfait.

1/ pour les agents logés par utilité de service

1re tranche 2etranche | Jstranche | detranche Setranche | Getranche | Te tranche nu..“m
(Rémunbration <0580 | (o ¢ peeq 6Py | (0,6 PsRed,7P) | (0.7 PSR<09P) | 10,8 PRs1,1P) | (1,1 PsRst 3P | (1,3 PeRs1,5P) ‘dwu:mu::tm
platond de sécuritd sociale) " N " - il " " » 0 e o sl
::Tnl.ll‘%r::U:lbel? soit inférieure delM‘é&Idelm.m€ de 1 877,40 €| de 2 413,80 €| de 2 850,20 €| de 3 435,80 € & partir da
riiete (1) a131 € 160910&€ | 4187730 € !2413.706; 42950106 4 348650€| A 4022906 4023 €
Forfait pour un logement,
d'une seule piéce -] 70 80| 20| 110 130/ 150 170|
principale
Forfait par piéce, si le
logement comporte 32 45 60 75| a5 115 140 160
plusieurs piéces | |
) I
R % 135 180 225, 285 345 420 480
| .
ot “"p;u","::‘“;- 1152 16200 2160  2700| 3420 4140 5040 5760
B s 1536 2160 2880, 3600 4560 5520 6720 7680
ik "’m'""':;"“; 1920 2700 3600 4500, 5700 6900 8400 9600

2/ pour les agents logés par nécessité absolue de service
(abattement de 30 % sur la valeur forfaitaire)

1w tranche 2etranche | 3etranche | de tranche . Setranche | Betranche | 7e tranche am:m
(Rémunératon <0580 | o ¢ oop o 6py | (0,6 PsRe07P) | (0.7 PSR<0,9P) | (0.8 PRS1.1P) | (1.1 PSRs1.3P) | (1.3 PsRs1,5P) ‘puboams;::sw
platond de sécurit sociala)| ' ' )
mer;uelllel?:,: o soitinférieure | de1341€ & | de1609,20 €| de 1877,40 € de2 413,80 €| de 2 850,20 €| de 3 466,60 € & partir de
a1341 € 1609,10€ | A1877.30 € | A2413,70€ | 420950,10 € | & 348650 €| & 402290 € 4023 €
Forfait pour un logement,
d'une seule piéce 42/ 48 56| 63| 7 ;m 105 119|
Fortait par piéce, si le I
logement comporte 22 a3z 42 53 67 81 a8 12
plusieurs pigces |
soit, forfait mensuel |
pour un F3) 66 96 126 159i 201 243 204 336
soit, forfait annuel |
pourun 3 792 1152 1512 1sua; 2412 2916 3528‘ 4032
soit, forfait annuel |
pourun F4 1056 1536 2016 2544: 3216 3888 4704‘ 5376
soit, forfait annuel
pour un F5 1320 1820 2520 3 18-0; 4020 4 860 5850‘ 6720

source : Arrété du 10 décembre 2002 et armété du 15 novembre 2006 relatif au plafond de la sécurité sociale
(1) Il s'agit de la rémunération brute donnant lieu & retenue pour pension, uniquement
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Annexe 2

GRILLE D’AIDE AU CHOIX DE L’OPTION D’EVALUATION

ANNEXE 2 de |la note de service MENESR/DAFC2 n2007- 43
Avantage en nature logement
Etat comparatif des valeurs issues des deux options d'évaluation :
la valeur locative et le systéme forfaitaire pour 2007

Eléments a compléter par le chef d'établissement ou de service de I'agent logé :

Département : [

Nom de l'établissement ou du
servica d'exercice de l'agent logé

Bénéficiaire du logement

MNom de l'agent

Grade de I'agent

Le logement :

Date d'entrée dans les lieux

MNombre de pidces

Valeur locative annuelle brute
(C1. avis de taxe dhabitation){3)

Valeur des avantages
acessoires

Partie réservée au gestionnaire académique :

Traitement brut annuel de
I'agent (1)
anneée 2007 | |

Comparatif des deux options pour chaque agent :

Année 2007

Valeur locative annuelle brute

Abattement de 30 %o(2)
Sous-tolal valeur locative

Consommation des avantages
accessoires

Valeur locative | |

Valeur forfaitaire

(y compris 'abattement de 30 %
pour les agents logés par
nécessité absolue de servica)
(C1. annexa 1)

(1) Rémunération brute donnant lieu a retenue pour pension, uniquement

(2) Abattement de 30 % & appliquer sur la valeur locative annuelle brute, uniqguement pour les agents logés par nécessité absolue de
sarvice

(3) Joindre une copie du dernier avis de la taxe d
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NOR : MEND0700446A | ARRETE DU 5-3-2007
RLR : 211-3

ttribution d’'une indemnité _ o .
d bilité administrati Article1-Le tableaq annexe_al arrété du 8 dé-
€ responsa € aaministrauve cembre 2003 susvisé @sbdifié conformé-

a certains CASU occupant des ment & l'annexe jointe au présent arrété.
fonctions déterminées Article 2 - Le présentarrété prend effeta compter
du ler janvier 2005.

Vu D. n°2002-182 du 12-2-2002, not. art. ler; R .

A. du 23-4-2002 mod., portant applic. de D. n° 2002-184-ait a Paris, le 5 mars 2007

du 12-2-2002 ; A. du 8-12-2003 modifiant A. du 23-4- Pour le ministre de I'éducation nationale,

2002 ; arrétés du 25-2-2005, du 5-7-2005 et du 18-10- de I'enseignement supérieur et de la recherche
2006, modifiant le tableau annexé a A. du 8-12-2003 ; et par délégation,

A. du 24-8-2005 relatif a applic. de D. n° 2002-182 La directrice de I'encadrement

du 12-2-2002, not. art. 3 Ghislaine MATRINGE

Annexe

EMPLOIS DE CONSEILLERS D’ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE
DU GROUPE 2

Académie de Paris

Ajouter :“Lycée Lavoisier - Paris”.

Ajouter :“Lycée Jules Ferry - Paris”.
Ajouter :“Lycée Bergson - Paris”.

Ajouter :“Lycée Honoré de Balzac - Paris”.
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|NDEMNITES PROPRES NOR : MENS0700557C CIRCULAIRE N°2007-058
A CERTAINES FONCTIONS [Te Ay DU 8:3:2007

rlme d’encadrement doctoral
d’encadrement de doctorants.

et de recherche : campagne 2007  pyc et accoraée aprés évaluation d'un dossier

individuel, présentant I'activité effective du
Texte adressé aux présidentes et président des univercgndidat dans ces domaines au cours des quatre
sités ; aux directrices et directeurs des instituts et écolegernjéres années civiles (2003 & 2006 pour la
extérieurs aux universités ; aux rectrices et recteurs campagne 2007)

d’académie, chancelieres et chanceliers des unlversnesJe rappelle aux directeurs des organismes de
aux présidentes et présidents et directrices et directeurs

des grands établissements et des écoles normales reCherChe que les chercheurs des etablissements
supérieures ; aux directrices et directeurs généraux publics & caractere S(_:'_er,]t'f'que et technOIOg'que
des établissements publics & caractére scientifique ~ €ffectuant une mobilité vers 'enseignement
ettechnologigue supérieur et les chercheurs des établissements
publics a caractére industriel et commercial

m La campagne 2007 d’ attribution des primesandidats a un poste de professeur associé a
d’encadrement doctoral et de recherche setamps plein peuvent, dans les mémes condi-
ouverte a compter dib mars 2007Les infor-  tions, déposer une demande.

mations complémentaires concernant leSon attribution nécessite une décision ministé-
modalités pratiques de mise en ceuvre de cetfelle et un engagement du bénéficiaire a
campagne seront disponibles a cette méme daféectuer, au cours des quatre prochaines années
sur le site : http://fedges.sup.adc.education.funiversitaires, une activité spécifique en matiere
onglet “recherche universitaire”, rubriquede formation a la recherche et par la recherche.
“PEDR".

Cette prime est destinée aux enseignantBeur le ministre de 'éducation nationale,
chercheurs, aux enseignants associés a tenged’enseignement supérieur et de la recherche
plein et aux personnels enseignants et hospitet-par délégation,

liers (concernés par le décret n° 2006-783 duadjoint au directeur général

3juillet 2006) qui se concentrent particuliere-de I'enseignement supérieur

ment sur leurs activités de recherche elean-Michel DION
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BOURSES NOR : MENC0700522X NOTE DU 8-3-2007 MEN
RLR : 452-0 DREIC A2

rogramme de bourses pour
étudiants arabisants et étudiants - 1 représentant du Centre national des ceuvres
chercheurs sur le monde arabe universitaires et scolaires (CNOUS) )
- 5 représentants des départements d’études
m Cetappel a candidature s'inscrit dans le cadezabes.
de la politique générale menée par le minister
de I'éducation nationale, de I'enseignemen
supérieur et de la recherche sur le développene session unique de sélection est organisée a
ment de 'enseignement de I'arabe et le soutidParis apres une audition des candidats effectuée
de larecherche sur le monde arabe. a Aix, Bordeaux, Lyon, Nantes ou Paris.
Il prend appui sur les établissements frangalour 'année universitaire 2007-2008, le calen-
d’enseignement supérieur et de recherche et ldser est le suivant :
institutions partenaires du programme présenté@aiverture de I'appel a candidatu@s:mars
ci-dessous. 2007.
Il a pour objet d’assurer la formation linguis-Les dossiers de candidatsomtconsultablest
tigue d'étudiants se destinant ala recherche sidiéchargeablesur le site du ministére de
le monde arabe et/ou a I'enseignement de léducation nationale, de 'enseignement supé-

522

alendrier

langue arabe. rieur et de la recherche a I'adresse suivante :
Pour'année universitaire 2007-2008, 32 bourségtp://www.education.gouv.fr/int/ rubrique
sont offertes. “Coopération universitaire et scientifique”.

La sélection des boursiers est effectuée une fdRetour des dossier@1 mai 2007le cachet de
par an lors de la commission de sélection présa poste faisant foi.

dée par la direction des relations européenneséunion de la commission de sélection :
internationales et de la coopération du ministeggemiére semaine de juillet.

de I'éducation nationale, de I'enseignemen ..

supérieur et de la recherche. Eonditions d’acces

Celle-ci est composée de : Pour bénéficier de ce programme de bourses du
- 2 représentants du ministére de I'éducatiogouvernement frangais, les candidats doivent :
nationale, de I'enseignement supérieur et de {&tre de nationalité francaise ;

recherche; - avoir le niveau linguistique et de formation

- 2 représentants du ministére des affaires étramquis par chacun des centres ou les stages son
geres; mis en place.
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Public visé - soit : 2 années de langue arabe (200 heures

Le programme est proposé a des étudiangsviron).

arabisants se destinant a I'enseignement dle stage se déroule comme suit :

l'arabe et souhaitant présenter les concours diPremiere tranche du 7 octobre au 22 novembre
CAPES ou de I'agrégation ; se préparant a2007 : arabe oral du quotidien (base commune)
“concours d’Orient” du ministere des affaires20 h/semaine : structure et syntaxe, mise en
étrangeres ; projetant de poursuivre des recheaituation, arabe notionnel, phonétique, impro-
ches dans le domaine arabe et islamiquasation, socioculturel, thématique, prise de
(Moyen-Orient en particulier : lettres, scienceparole, cinéma etimage.

humaines ou sociales) ; se préparant aux métie®euxiéme tranche du 18 novembre 2007 au
du journalisme, a un travail dans les ONG, & février 2008 :

I'expertise internationale, la création d’entre<l) du 25 novembre au 18 décembre 2006 :
prise, les relations commerciales, etc. arabe oral soutenu 8 h/semaine (géographie/
démographie, économie/tourisme, politique/
social, artistique/culturel, médical/santé,
structure et syntaxe) ;

Quatre centres francais en pays arabesabe écrit 12 h/semaine (presse écrite, presse
accueillent des stagiaires boursiers et assuraélgvisuelle, structure et syntaxe, écrire pour lire) ;
une formation spécifique dont I'objectif est de2) du 6 au 17 janvier 2008 et du 20 au 31 janvier
répondre en priorité aux attentes des étudiar908 : (2 groupes) stage culturel et linguistique
se destinant a I'enseignement de la langude Louxor : les cours se délocalisent deux
arabe ou a la recherche en lettres et sciencgsmaines dans un village du Sa’id, sud de
humaines ou sociales sur le monde arabe, sekifgypte (tradition, santé, tourisme, architecture,
le niveau de compétence gu'ils ont déja acquats, agriculture).

et leur projet d’études ou de recherche. CesTroisieme tranche du 10 février au 17 avril
centres couvrent de grandes zones géogr2008 :

phiques nettement différenciées du mondALEVE / modules (de 5a 7) : modules option-
arabe. lls dispensent une formation linguisrels selon les besoins du parcours individuel de
tique de perfectionnement et d’approfondisformation (structure et syntaxe arabe écrit, presse
sement en langue arabe. écrite, presse télévisuelle, littérature égyptienne
Les stages proposés ne correspondent pas actastemporaine, écrire pour lire, un an en Egypte/
séjours de recherche ou de formation a ldébats, humour verbal et identité nationale,
recherche qui sont I'objet d’autres programmesontes et histoires populaires, pratiques et
et d'appels a candidatures spécifiques. techniques théétrales, apprendre 'ALEVE en
Aucun service d’enseignement ne peut étrehantant, cinémav/les visages de I'Egypte).
confié aux bénéficiaires de ces bourses d'étudefuatriéme tranche du 20 avril au 26 juin 2008 :
1 - Département d’enseignement de I'arabe ALEVE / ateliers et modules (5) : (classe en
contemporain du Caire (DEAC) tandem franco-égyptienne, atelier de presse,
Département du Centre francais de culture et d¢elier conte, atelier théatre, atelier littérature
coopération du Caire, le DEAC offre un enseicontemporaine, écrire pour lire, modules/
gnement de I'arabe langue étrangére vivante ateliers de professionnalisation, module/atelier
Egypte (ALEVE) prenant en compte I'ensemblgpoésie et chanson, module cinéma documen-
des registres de I'arabe d’aujourd’hui. taire Egypte, module structure et syntaxe).
Niveau minimum requis : Les étudiants stagiaires ont la possibilité d’uti-

- soit : projet de recherche ou professionnéiser les ressources du centre d’études et de
(master 1 ou plus) dans I'un des domaines reldocumentation économiques, juridiques et
vant des sciences humaines et sociales susieciales (CEDEJ) et celles de l'institut francais
monde arabe et un an (100 heures environ) d&archéologie orientale (IFAO) et participent
langue arabe au minimum;; aux séminaires organisés conjointement.

Présentation des stages et des niveaux
requis par centre de formation
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2 - Cellule pédagogique d’arabe du service arabisants les moyens linguistiques de leur
de coopération et d’action culturelle de recherche et de parfaire leur formation en études
ambassade de France a Tunis arabes. L'institut, qui accueille chaque année
La formation est proposée a des étudianties chercheurs de toutes nationalités et organise
arabisants confirmés et concerne en priorité&gulierement des séminaires de recherche et
ceux qui se destinent a l'enseignement en étudeéss conférences, constitue, pour ces étudiants,
arabes ou qui sont engagés (ou souhaitent s’em cadre de travail privilégié et contribue de
gager) dans des travaux de recherche surr@niére active a leur formation scientifique.
Maghreb. Niveau minimum requis :

Niveau minimum requis : - soitlicence en études arabes;

licence d’arabe ou licence de langues étrangéresoit 2éme année de licence, niveau L2, d'études
appliguées (option arabe) obtenue a la date dmabes ou dipldme équivalent dans cette disci-
départ en stage. pline, et projet de recherche ou professionnel
Le stage se déroule comme suit : (master 1 minimum) dans I'un des domaines
Durée : 9 mois du 15 septembre 2007 au 15 juielevant des sciences humaines ou sociales sur
2008, a raison de 22 heures hebdomadaires.le monde arabe.

Organisation des cours : Le stage se déroule comme suit :

- quatre semaines de cours intensif d’arakeurée : 9 mois, d’octobre 2007 & juin 2008 a rai-
dialectal tunisien (septembre-octobre 2007) son de 15/16 heures de cours hebdomadaires.
- puis cours choisis en fonction de leur niveau €rganisation des cours : par groupes de niveau.
de leur projet (quatorze heures hebdomadairés’agit de :

ala faculté des lettres de I'université de lacours collectifs : (11 h/12 h par semaine)
Manouba) ; dispensés en arabe en littérature classique, litté-
- ainsi que des cours spécifiques de soutienrtture moderne, langue des médias, analyse du
d’approfondissement (huit heures hebdomanonde contemporain, grammaire, techniques
daires) dispensés par des professeurs d’'univele la dissertation, exposés en arabe, dialecte
sité au lycée Pierre Mendes-France de Tunissyrien ; pensée islamique, traduction ;

Les étudiants stagiaires peuvent égalementtutorat individuel (4 h par semaine) dont le
s'ils le souhaitent, assister a certains courntenu dépend des besoins de chaque étudiant
d’arabe dispensés dans ce lycée, de la classeiesystéme permet a ceux qui sont engagés
6eme a la terminale notamment ceux d’OlIRlans une recherche d'orienter leurs cours vers
(option internationale du baccalauréat) et {e ou les domaines qui les intéresse(nt) plus
rencontrer les professeurs d'arabe. particulierement.

Les étudiants stagiaires ont enfin la possibilitén coordination du stage d’arabe et des
d’utiliser les ressources du fonds arabe dchercheurs de I'lFPO, les étudiants participent
centre de documentation et d’informatiora un “atelier de recherche” dont le but est de
(CDI) de cet établissement et de I'Institut denontrer comment se construisent une problé-
Recherches sur le Maghreb contemporaimatique de recherche et son traitement.
(IRMC). lIs participent aux séminaires organisékes étudiants suivent également les cycles de
conjointement. séminaires qui se déroulent a I'lFPO.

3 - Institut francais du Proche-Orient 4 - L'université Saint Joseph de Beyrouth
(IFPO) - Localisation de Damas - (IFEAD)  Le stage dispense une formation linguistique
Le stage de langue arabe organisé al'Institut dke perfectionnement ainsi qu’une formation
Damas est un stage linguistique en vue de thapprofondissement en études arabes. Il vise
recherche. Il s'adresse en priorité aux étudianésdoter les stagiaires d’'un haut niveau en arabe,
se destinant a 'enseignement en études aralzd®ral comme al'écrit ; pour cela, il insiste sur
ou engagés dans des travaux de recherchelaaompréhension, 'expression orale et écrite,
lettres et sciences humaines ou sociales. 8analyse textuelle, a partir de textes de langue,
mission est de donner aux jeunes chercheuts littérature et de civilisation. Il tient compte
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de deux directions : une formation solide eifils pourront suivre les cours nécessaires a leur
langue et culture arabes classiques (50 #6rmation dans d’autres institutions de I'uni-
environ), qui vient étayer une formation erversité Saint Joseph et bénéficieront de ses
langue et culture arabes modernes (ménressources.

proportion). Niveau requis :

Les boursiers releveront de I'Institut des lettreke niveau linguistique et de formation mini-
orientales (ILO) de l'université Saint Joseph mum requis est celui d’une licence.

Organisation des cours - Les cours sont dispensés d’octobre a juin :

Cours communs suivis| Cours spécifiques Tutorat personnalisé Cours optionnels
avec d’avtres de soutien (par groupe de deux) (facultatifs)
étudiants (1) (2) (3)

10h30/semaine |10h30/semaine |6h/semaine 1h300u3h

(1) Cours de niveau de 3éme ou 4éme année de licence (5éme-8eme semestres), ou de premiére année de magister
(1er ou 2éme semestre).

(2) Ce tutorat sera orienté en fonction des besoins des étudiants et leurs centres d'intérét.

(3) Aprés accord du responsable de stage.

Programme des études :
Trois axes principaux (qui présentent certains chevauchements, pour des raisons évidentes).

Langue arabe - Techniques de I'expression : résumeés, dissertations...
- Grammaire ancienne, €léments de rhétorique...

- Lané;ue médiatique (})resse écrite et audio-visuelle).

- Traduction : francais/arabe - arabe/francais.

Littérature arabe - Littérature archaique (poésie et prose ; genres littéraires
et auteurs).

- Littérature classique (poésie et prose ; genres littéraires
et auteurs).

- Littérature moderne et contemporaine (poésie et prose ;
genres littéraires et auteurs).

Civilisation et pensée arabes|- Islamologie.

- Pensée arabe.

- Textes historiques et géographiques.
- Droit musulman (prive et public).

Les quatre premiéres semaines du stage sirésentation du dossier

consacrées a des cours de dialectal libanais en

intensif (84 h). Le dialectal fait partie intégrante_e dossier de candidature doit impérativement
de la formation d'un arabisant, et il permet augtre revétu :

stagiaires, des le début de leur séjour, de profide I'avis du chef de département ou de la
ter d’'un véritable “bain de langue”. section d’arabe de I'université dont le candidat
Comme on'amentionné, ci-dessus, une impoest dipldmé ou du responsable du dipléme ;
tance capitale sera accordée al'expression écriet, dans le cas d’'une candidature présentant un
etorale ; les exposés oraux, les notes de rechergimajet de recherche, de I'avis du directeur de
les dissertations... occuperont, dans la formatiorecherche.

une place de choix. Il doit &tre accompagné des pieces suivantes :
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- pour le niveau de la langue arabe : attestati®ilan du stage

ou justificatif du nombre d’heures, copie duA l'issue de cette formation, le boursier devra
DEUG, de lalicence d’arabe ou de la licence dé&diger un rapport de stage circonstancié. Sur
langue étrangére appliquée, option arabe ;  présentation de ce document, une attestation de
- joindre le relevé des notes obtenues depuisdtage sera délivrée al'étudiant par le responsable
premiere année et celui du ler semestre de centre en fonction de son assiduité et de la

lannée encours ; qualité du travail effectué.
- copie de l'inscription universitaire au titre deCette attestation certifiera le niveau linguistique
année 2007-2008 ; obtenu.

- lettre de motivation et/ou descriptif du projet d(i“ dalité .
recherche en 3 4 4 pages avec bibliographie ; Medalités pratiques
- siun mémoire de recherche a déja été rédidéa gestion des bourses est assurée par le Centre

en faire un résumeé de 2 a 3 pages;; national des ceuvres universitaires et scolaires
- copie de la carte nationale d’identité pou(CNOUS).

attester de la nationalité francaise ; Le CNOUS:

- copie de la carte d'étudiant ; - versera a I'étudiant une allocation d’entretien

- une enveloppe timbrée al'adresse du candidatensuelle d’'un montant de 45@urant 9 mois

Le candidat doit émettre ses veeux selon wet prendra en charge sa couverture sociale pour
ordre de préférence. laméme période ;

Le dossier est a retourner en sept exemplairegersera au centre de formation linguistique, les
au Centre national des ceuvres universitairesfeais de scolarité pour 'année universitaire

scolaires (CNOUS). 2007-2008.

Les dépenses de voyage restent a la charge de
Critéres de sélection I’intéregsé. yag 9
Trois critéres sont pris en compte par la comzoordonnées des responsables
mission de sélection : - Centre national des ceuvres universitaires et
- le niveau de connaissance linguistigue;  scolaires (CNOUS)
- la qualité du parcours universitaire ; Responsable : Nathalie Lesizza, tél. 01 55 43
- la pertinence du projet personnel (enseign&8 07, fax 01 55 43 58 00, mél. : nathalie.lesizza
ment et/ou recherche). @cnous.fr

La commission établit la liste définitive desAdresse postale : Centre national des ceuvres
boursiers en fonction de 'ensemble de cesniversitaires et scolaires, SDBEAI, 6, rue Jean
critéres. Calvin, BP 49, 75222, Paris cedex 05.

Les résultats de la sélection sont communi-Ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
gués a l'intéressé, aux directeurs des centrggement supérieur et de la recherche

de recherche al'étranger et aux direcgdes  Direction des relations européennes et interna-
départements d’'arabe des universités frationales et de la coopération (DREIC A2)
caises. Responsable : Benoit Deslandes, tél. 01 55 55
Les délibérations de la commission ne fon®8 00, fax 01 55 55 08 66, mél. : benoit.deslandes
I'objet d’aucune communication. Ses décisiongeducation.gouv.fr

ne sont pas susceptibles d’appel et ne soAtlresse postale : DREIC A2, 1, rue Descartes,
assorties d’aucun motif, 75231 Paris cedex 05.
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FORMATIONS NOR : SANA0630591C CIRCULAIRE INTERMINISTERIELLE
PROFESS'ONNELLES RLR : 501-2 DU 22-12-2006

lse en place de plates-formes

de formation aux métiers de I’aide il fautrépondre de maniére globale en assurant
ala personne dans le champ les for_matlon,s necessaires, qu'il s'agisse du
L . domaine de 'accueil des jeunes enfants, de
sanitaire et social 'accompagnement des personnes agées,
- - —  handicapées ou dépendantes. Il est en effet

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;
>Lgdspensable de répondre aux attentes et aux

aux préfetes et préfets de région ; aux préfetes et préfe
de département ; aux directrices et directeurs régionau esoins pour lesquels I'offre de I'appareil de

du travail, de Femploét de la formation professionnelle ; formation existant ne suffit plus : les plates—
aux directrices et directeurs départementaux du travallfOI’meS de formation aux métiers de l'aide a la
de 'emploi et de la formation professionnelle ; aux direc-personne dans le champ sanitaire et social
trices et directeurs régionaux des affaires sanitaires et constituent une réponse, en complément des

sociales ; aux directrices et directeurs départementauxactions réalisées par les appareils de formation
des affaires sanitaires et sociales ; aux directrices et existants.

directeurs régionaux de l'agriculture et de la forét ; Les plates-formes permettent :

gl:i,g'lfr‘g_rﬁif etdirecteurs de fagriculture etde laforét favoriser, selon les besoins de chaque terri-
toire concerne, prioritairement les formations
m Les mutations sociales et démographiques swiivantes : diplome d’Etat d’aide-soignant,
cours (vieillissement de la population, urbanié’auxiliaire de puériculture, CAP petite enfance,
sation et individualisation du mode de vieaide médico-psychologique, dipléme d’état
progression de I'activité professionnelle desl’auxiliaire de vie sociale, titre professionnel
femmes, temps de transport domicile-travaill’assistant de vie aux familles, mention com-
accroissement du nombre de familles monopatémentaire aide a domicile, CAPA services en
rentales...) ont entrainé I'émergence dmilieu rural, BEPA services (spécialité services
nouveaux besoins dans le domaine de I'aidezaix personnes), certificats de qualification
la personne du champ sanitaire etsocial. ~ professionnelle du secteur, formation des assis-
La loi du 13 ao(t 2004 décentralise au niveaiantes maternelles non permanentes... ;
des régions le schéma régional des formatiorsl'implanter les unités de formation dans les
sanitaires et sociales, qui s'inscrit dorénavarsites plus appropriés localement (établissement
dans le plan régional de développement dgmiblic local d’enseignement ou, de fagon
formations professionnelles. Dans ce cadrérsansitoire, autre établissement) ;




528 |~Bo. %NSEIGNEMENTS

NeI1l P
15 MARs | ELEMENTAIRE ET
2007 SECONDAIRE

- de faciliter des parcours de formation indivienfance ; elles doivent désormais étre élargies
dualisés, prenant en compte les acquis atix métiers d’aide a la personne. La démarche
compétences personnels et en valorisant lée ces trois académies, fondée sur un rappro-
dispenses et passerelles entre certifications ;chement des partenaires, une analyse appro-
- d’associer les dispositifs de formationfondie des besoins et la recherche de solutions
continue et de validation des acquis de I'expéanovantes, s’est avérée porteuse de résultats
rience pour faciliter I'acces des publics a Iositifs.

certification ; Nous invitons les recteurs d’académie a prendre
- de mettre au point des parcours adaptés pdinitiative de réunir un comité de pilotage
des personnes sorties sans qualification cacadémique dans chaque région.

systeéme scolaire. Ce comité sera composé de I'ensemble des
Les plates-formes, mises en ceuvre dans partenaires, établira un état des lieux en matiere
cadre d’'un comité de pilotage académiquel’emploi et de formation, identifiera les besoins
prennent appui sur un lycée des métiers at les difficultés rencontrées afin d’élaborer des
une structure de ce type, offrant avec une fortgratégies de réponse. Il déterminera des criteres
identité professionnelle un ensemble deour choisir les structures susceptibles de
formations (titres, diplémes, certificat defonctionner comme plates-formes. Ce comité
qualification professionnelle) d’'un mémepourra prendre appui sur des comités départe-
secteur et proposant des formations initialementaux.

(scolaire, apprentissage), continues, ainsi qliea mise en place des plates-formes sera
des validations des acquis de I'expérienceccompagnée par un groupe de pilotage natio-
Les formations ainsi assurées doivent impésal placé sous la responsabilité de la délégation
rativement s’inscrire dans les schémas régiamterministérielle a la famille et de la direction
naux. générale de I'enseignement scolaire du minis-
Un partenariat étroit doit étre établi entre legre de 'éducation nationale, de I'enseignement
différents services de I'Etat concernés, lesupérieur et de larecherche, qui rassemblera les
régions, les départements, les collectivitégrincipaux acteurs du secteur et dans lequel
locales, les milieux professionnels, le serviceiegeront des représentants des académies ot
public de I'emploi ainsi que I'échelon décon-s'est tenue I'expérimentation.

centré de I'’Agence nationale des services a la calendrier suivant est prévu :

personne. Les plates-formes prennent en effepremier trimestre 2006-200les académies
toute leur efficacité en s’appuyant sur une ideninstallent un comité de pilotage des plates-
tification des besoins réalisée de fagon partenfarmes. La promotion des plates-formes sera
riale dans le plan régional de développementilement relayée par I'’Agence nationale des
des formations professionnelles et sur ungervices ala personne via ses antennes départe
analyse concertée de I'offre de formation. Ellementales.

doivent étre organisées de fagon a offrir auxjanvier 2007 réalisation consolidée au niveau
éleves comme aux adultes des parcours dational, par chaque rectorat, d'un état des lieux
formation clairement définis et individualisésdes besoins en formation que le secteur des
et favoriser leur entrée dans I'emploi. services a la personne et a la petite enfance va
Cette proposition fait suite a I'expérimentationrencontrer dans les prochaines années.

depuis la rentrée scolaire 2005, de platesseptembre 2007-septembre 2068se en
formes de formation aux métiers de la petitplace des plates-formes.

enfance dans trois académies volontairesdécembre 2007tat des lieux et remontées
Créteil, Toulouse et Versailles, pour améliored’information.

I'accueil des jeunes enfants en structuregous trouverez ci-joint un guide de mise en
collectives, conformément aux préconisationplace de plates-formes de formation aux
de la conférence de la famille de 'année 2008nétiers de l'aide a la personne dans le champ
Celles-ci concernaient les métiers de la petitanitaire et social.
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Vous nous tiendrez informés de I'état d’avanta ministre déléguée ala cohésion sociale
cement de vos travaux. etalaparité
Le ministre de I'éducation nationale, Catherine VAUTRIN
de I'enseignement supérieur et de la recherches ministre délégué a la sécurité sociale,
Gilles de ROBIEN aux personnes agees,
Le ministre de I'agriculture etde lapéche  aux personnes handicapées et a la famille
Dominique BUSSEREAU Philippe BAS

Annexe

GUIDE DE MISE EN PLACE DE PLATES-FORMES DE FORMATION AUX METIERS
DE L’AIDE A LA PERSONNE DANS LE CHAMP SANITAIRE ET SOCIAL

Phase 1 : Mise en place de la plate-forme

OBJECTIFS MODALITES DE REALISATION
1-1 [Identifier les partenaires |. Enfonction de la région ou de 'académie, installation
de la plate-forme. d’un comité de pilotage académique de la plate-forme

alinitiative du recteur a partir du cadrage de la note
interministérielle, qui peut étre compose de :

- représentants du conseil régional et des conseils généraux
- gestionnaires des lieux d’accueil de la petite enfance
-DRASS

-DRTEFP

-DRAF

- ANPE

- ANSP régional

-CNFPT

- OPCA concernés des branches professionnelles

- AFPA

- AGEFIPH

- conseillers du recteur du corps d’inspection pédagogique
- chef d’établissement du lycée des métiers accueillant
- commission départementale de I'accueil des jeunes enfants
- structures d'informations (missions locales, CIO...)

Ce comité de pilotage peut s’entourer de représentants
locaux (CAF, par exemple, représentants des usagers,
représentants des écoles de formation aux métiers de la sant
et du travail social) qu'il jugera utile d’associer a ses trayaux.

1-2 (Identifier les objectifs . Recensement des besoins apparents de qualification|ciblés
et modalités de travail autour des métiers de l'aide a la personne dans le champ
de la plate-forme. sanitaire et social.

. Définition des modalités de travail au regard des objegtifs
généraux et spécifiques de la plate-forme. o )
. Création de groupes de travall départementaux si nécessaire.
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Phase 2 : Réalisation de I’analyse

OBJECTIFS

MODALITES DE REALISATION

2-1

Etablir un état des formatio|.

de l'aide a la personne dar
le champ sanitaire et socig

scolaire ou apprentissage) et formation continue, toutes
certifications confondues.

. Réseau d'établissements des différents departement
m|n|ster|els etinstituts de formation privés du secteur
de l'aide a la personne dans le champ sanitaire et socig

. Répertoire des lieux d'information sur les dispositifs
de validation des acquis.

"2

Recenser les besoins

. Données en matiere de besoins en emploi gu'ils soient
actuels ou & 'horizon de cing ans.

. Nombre de demandeurs d’emploi dans ce secteur.
. Nombre de salariés du secteur ayant un besoin de
qualification.

2-3

Contribuer a la définition
des politiques et stratégies
régionales et académique

. Contribution a la définition des objectifs du PRDF
et des contrats d'objectifs ou équivalent dans les secte
professionnels correspondant aux filieres de formation
concernées.

. Adaptation de l'offre de formation aux évolutions démp-
graphlques sociales et économiques de 'environnement
pour tendre vers une adéquation formation/emploi.

urs

Favoriser les partenariats

. Mises en relation étroite avec le monde professionnel
et les partenaires locaux (collectivités locales, DDTEFR,
DRASS, DDASS, EN, DRAF, OPCA,CAF, ANPE,
missions locales...) sur différents axes :

- développement de l'offre de stage

- veille sur les besoins en emploi et en formation

- connaissance des évolutions des métiers

- apprentissage

- gestion de l'alternance en formation.

2-5

Analyser la modularisatior|.
des formations et le cadre
réglementaire.

Mise en ceuvre de passerelles entre les différentes
certifications.

. Suivi des référentiels et analyse des évolutions
reglementalres

2-6

Insérer et accompagner vq.

'emploi

Initiatives en matiere de suivi de I'insertion.

. Démarche active de promotion des voies de formatio

et des recrutements de ces publics. T

. Actions d'informations sur les métiers envers les différents
publics.

. Informations sur les démarches de la VAE.

Reéalisation de la carte des formations initiales (sous statut



7.B.O.
15 MARS
2007

(ijNSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

531

Phase 3 : Mise en ceuvre des formations

OBJECTIFS

MODALITES DE REALISATION

3-1

Aider les établissements
arespecter des criteres
permettant un accueil
satisfaisant des formations

. Positionnement pédagogique.

. Individualisation des parcours de formation.

. Développement de I'information en direction des publ
aformer, en rendant lisibles les parcours de formation
et eninformant sur les possibilites d’emploi.

. Qualification exigée des équipes pédagogiques.

. Identification des difficultés rencontrées a faire remon
au comité académique de pilotage.

. Identification des difficultés liées a la réglementation

a faire remonter au comité académique de pilotage

qui les communique au comité de pilotage national.

ter
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E'I'ABI.ISSEMEN'I‘S NOR : MENEO700419N NOTE DE SERVICE N°2007-054 | MEN
A RLR : 501-8 DU 5-3-2007 DGESCO B2-2
PENITENTIAIRES K
Organisation du service en effet sur l'action d’'une équipe pluridiscipli-
del . d 1 naire constituée des acteurs permanents inter-
he e.nselgnemenF lans 1es venant quotidiennement auprés des mineurs
établissements peEnitentiaires détenus : personnels de surveillance, éducateurs
pour mineurs de laPJJ, enseignants de I'éducation nationale,

médecins et infirmiers des services de soins
Réf. : C. n° 2002-091 du 29-3-2002 ; C. n°2000-169  Somatiques et psychiatriques.
du 5-10-2000; C. n° 98-106 du 2-7-1998 L’EPM est un établissement pénitentiaire qui
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie; assure, outre sa mission de garde et d’exécution
au directeur de 'académie de Paris ; aux inspectrices des peines, une mission d’éducation.
etinspecteurs d'académie, directrices etdirecteurs A |a différence des autres sites pénitentiaires,
des services départementaux de 'éducation nationale y £ p\ est organisé pour réaliser sa mission
aux directrices et directeurs régionaux des senvices g, ation tant par les activités menées en
pénitentiaires ; aux responsables des unités pédago- . . S .
giques régionales ; aux directrices et directeurs d'éta- u_nltes de vie gue d"fms les aCtI,Vltes ped,ago-
blissement pénitentiaire ; aux directrices et directeurs 9IqUeS, Socio-éducatives et sportives menées de
des services pénitentiaires d'insertion et de probation Maniere soutenue sur une journée de détention
plus longue que dans les autres établissements
Préambule pénitentiaires.
Pour développer les ambitions et les moyens dééducation nationale participe a cette mission
l'action éducative engagée auprés de 'ensembds assurant ’enseignement aux mineurs
des mineurs détenus, la loi d’orientation etlétenus dans le cadre d’une unité locale d’ensei-
deprogrammation pour la justice (LOPJ) dugnement (ULE) rattachée a l'unité pédagogique
9 septembre 2002, a créé les établissementdgionale (UPR) en milieu pénitentiaire.
pénitentiaires spécialisés pour mineurs (EPM)bjectifs de I'enseignement
spécifiguement destinés a accueillir ce publid.e service de I'enseignement s'inscrit dans le
Cette loi prolonge la mission de la protectiomprojet de I'établissement EPM. Il permet de
judiciaire de la jeunesse (PJJ) en prévoyasttisfaire les obligations fixées par la loi pour les
l'intervention continue de ses services aupranoins de 16 ans et pour les jeunes sortis du
des jeunes détenus en quartiers des mineurs.gstéme éducatif sans qualification. Pour les
considérant les spécificités du détenu mineujgunes qui suivaient des études avant I'incarcé-
son profil et ses besoins, cette réforme réaffirnmation, 'enseignement en EPM prend le relais
la conception francaise consacrée par I'ordomle leur établissement antérieur pour éviter une
nance n°45-174 du 2 février 1945. rupture dans le cursus scolaire.
Organisation et fonctionnementdes EPM  L’enseignement est intégré a I'ensemble du
L’EPM est une structure placée sous la respoparcours de réinsertion des mineurs détenus,
sabilité de 'administration pénitentiaire. Ladepuis la phase d’accueil ou le repérage de
prise en charge des mineurs y est assuréidettrisme est systématique et un bilan des
conjointement avec la PJJ. acquis proposé, jusqu’a la préparation de la
Chaque EPM regroupe soixante mineur(e)sortie.
incarcéré(e)s de 13 a 18 ans, prévenus kd formation constitue une des priorités dans
condamneés. Il est dirigé par un directeufemploi du temps individuel de chaque mineur
pénitentiaire qui associe, dans une équipe @&aboré par les membres de I'équipe pluridisci-
direction, les responsables des services dephnaire.
protection judiciaire de la jeunesse, de la santéleenseignement doit permettre aux mineurs,
de I'éducation nationale. conformément aux objectifs du service public
La prise en charge des mineurs en EPM repode I'éducation nationale :
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- d’acqueérir, outre les savoirs fondamentaux, l68our assurer un bilan et un suivi facilitant la
repéres et les références indispensables a 'exegscolarisation, la poursuite de la formation ou
cice de responsabilités citoyennes ; I'acces a I'emploi, il peut étre fait appel a des
- de préparer les dipldmes ou sibesoin, de chercleemseillers d’orientation-psychologues et a la
les moyens de validation des acquis les plurission générale d'insertion de I'éducation
pertinents pour chaque mineur détenu. nationale.

Il répond aux demandes de formation avec uiprées les bilans menés dans l'unité d’accueil
souci d'exigence et d’ambition en tenant comptpar I'équipe pluridisciplinaire, des groupes
des besoins de chaque mineur détenu et ded&léves sont constitués sur proposition du
durée de la peine. directeur du service de I'enseignement en
Modalités d'organisation de I'enseignement partenariat avec I'administration pénitentiaire
L’intervention des personnels de I'éducatioret la PJJ, sur des critéres pédagogiques, en
nationale exercant en EPM est organisée darehant compte du flux permanent d’entrants et
le cadre d’une unité locale d’enseignemenrde sortants, des obligations judiciaires et des
(ULE) conformément a la circulaire n° 2000-contraintes de sécurité.

169 du 5 octobre 2000 sur I'organisation dée directeur du service de 'enseignement
I'enseignement en milieu pénitentiaire et lese directeur du service de I'enseignement est
convention et circulaire du 29 mars 2002.  chargé de I'animation de I'équipe enseignante.
Le directeur de 'UPR, placé sous l'autorité dul organise I'année scolaire et les offres de
recteur du siége de la direction régionale ddsrmation, combinant niveaux, disciplines et
services pénitentiaires (DRSP), est en charge dedularisation des enseignements. Il participe
la mise en ceuvre des orientations définies par’élaboration et au suivi des parcours indivi-
les deux ministéres. Il agit dans le cadre deatuels de formation. Il est un chef de service en
dispositions définies par la convention duialogue permanent avec les différents services
29 mars 2002. (pénitentiaire, PJJ, santé, éducation nationale).
Un personnel de direction de I'éducation natiok.e directeur du service de I'enseignement assure
nale, adjoint du directeur de 'UPR est nomméans le quartier d'accueil de 'EPM, des entretiens
directeur du service de I'enseignement. lavec les mineurs arrivants, permettant I'élabora-
organise et anime I'unité locale de I'enseignetion de projets individuels de formation. Il assure
ment dans chaque EPM en tenant compte dessuite un suivi régulier du mineur en concerta-
contraintes et des objectifs propres a ce typ®n avec son équipe et les autres services.
d'établissement et de public. En partenariat avec I'administration péniten-
Afin de répondre au mieux aux besoins déaire etla PJJ et dans le cadre du projet de I'éta-
chaque jeune, I'enseignement s’adresse a delsssement EPM, le directeur du service de
groupes de six en moyenne. Il est organisé polgnseignement est le garant du bon fonction-
offrir & tous les détenus mineurs une vingtaineement de 'ULE.

d’heures de formation par semaine. Pougon action est déterminante pour répondre a la
permettre une plus grande continuité du servi@mplexité de I'individualisation des parcours
aupres des détenus, les coupures liées adeformation, I'organisation des enseignements
vacances seront réduites. La durée de I'annéta constitution des groupes. Il fixe le service des
scolaire est étendue a 41 semaines, les congéssonnels enseignants en prenant en considéra-
intermédiaires étant réduits & une semaine. tion I'exigence de les combiner et de les ajuster
Tous les niveaux de formation doivent pouvoiavec les besoins et les niveaux des éléves.

étre dispensés, des formations de base (alplhaque année, le directeur du service de
illettrisme et francais langue étrangere) aukenseignement rédige un bilan de I'activité
formations générales du second degré (prépdienseignement au sein de 'ULE qu'il remet au
ration CAP-BEP, brevet ou bac) avec umlirecteur de 'UPR, aux autorités académiques
encadrement premier degré spécialisé et we I'éducation nationale, au chef de I'établis-
encadrement second degré. sement pour mineurs et aux responsables
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locaux et régionaux de I'administration péniindispensable a celui-ci. Pour mémoire, la
tentiaire. Il le transmet également au directelgpécialisation attestée par un des diplémes

de service de laPJJ de 'EPM. précités permet le versement d’'une indemnité
Personnels enseignants de fonctions particuliéres.

Recrutement et affectation des enseignants diexpérience pédagogique antérieure acquise
premier degré et du second degré aupres de mineurs en difficulté (classes relais,

L’ouverture fonctionnelle des premiers EPMcentre éducatif fermé notamment) ou dans des
débute en mai 2007, aussi, les procédures haétablissements difficiles et la motivation a
tuelles d’affectation doivent étre assoupliegxercer dans le cadre des EPM sont les critéres
cette année afin de s'assurer que tous les postssentiels de recrutement. Le recrutement de
seront pourvus en temps utile. professeurs expérimentés est souhaitable,
Il appartient ainsi aux académies concernées dependant la candidature de jeunes enseignants
susciter, par tous moyens qu’elles pensestir ces postes ne doit pas étre exclue dans la
appropriés, des candidatures pour ces postesure ou ils montreraient une motivation
d’enseignant. Les affectations peuvent étre prgarticuliere pour ces fonctions et notamment
visoires et permettre ainsi a chaque enseignasur le travail dans une structure nouvelle.

de solliciter le poste considéré au mouvemem@bligations de service

pour larentrée 2007. Les heures d’enseignement sont celles prévues
L’affectation des enseignants du second degpar les décrets statutaires des corps auxquels
se fera normalement, a compter de la rentréppartiennent les enseignants. Toutefois les
2007, dans le cadre du mouvement spécifiquanseignants du premier degré bénéficient, comme
intra-académique. dans les autres établissements pénitentiaires,
Aprés avis de la commission administrativel’'un régime particulier (équivalent a 21 heures
paritaire départementale, les professeurs diebdomadaires sur 36 semaines annuelles) pour
premier degré, retenus pour ces postes, sertamir compte de la spécificité des publics.
affectés par l'inspecteur d’académie. Afin d’assurer la continuité des enseignements,
Les postes qui auront été présentés au comi@rganisation du service est assurée dans toute la
technique paritaire académique (CTPA), et lenesure du possible sur une durée de 41 semaines
cas échéant aux comités techniques paritairdans le respect des obligations de service des
départementaux (CTPD), doivent étre publiésnseignants et conformément aux dispositions de
pendant un délai suffisamment long poula circulaire du 5 octobre 2000 précitée.
permettre une large diffusion et I'émergenc®ans le service des enseignants, du premier
d’un vivier de candidatures. degré comme du second degré, une heure
Lors de la phase d’examen des candidaturdsebdomadaire est consacrée au bilan pédago-
par la commission, un entretien est prévu avegque initial pratiqué dans le quartier d’accueil et
les candidats pour mieux cerner leurs motivaau suiviindividuel du parcours de formation. Les
tions et apprécier 'adéquation de leurs compé@nseignants effectuent également deux heures de
tences au profil du poste. coordination et de synthese soit en complément
La commission chargée d’examiner les candsoit a la place des heures d’enseignement, selon
datures pour 'TEPM comprend obligatoirementes cas. Lorsqu’elles sont effectuées en plus des
le directeur du service de I'enseignement dieeures de service, ces deux heures sont rémuné-
celui-ci. rées en heures supplémentaires.

Profil des enseignants a recruter Modalités de suivi administratif et pédagogique
En terme de profil, il parait souhaitable que ledes enseignants

enseignants du premier degré et du secotitles sont précisées dans la circulaire du 5 oc-
degré soient spécialisés (CAPA-SH et 2CAtobre 2000. Leur mise en ceuvre sera facilitée
SH). Néanmoins, sila spécialisation doit étre upar la présence au sein de I'unité locale
élément favorisant le recrutement sur le postd;enseignement d’un personnel de direction
elle ne doit pas constituer un préalablassurant les fonctions de directeur du service
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de 'enseignement qui veillera en liaison ave®our le ministre de 'éducation nationale,

le directeur de I'UPR a ce que I'ensemble dde I'enseignement supérieur et de la recherche
ces dispositions contribuent & une reconnaist par délégation,

sance de I'exercice de fonctions comportarite directeur général de I'enseignement scolaire
des contraintes toutes particulieres. Roland DEBBASCH

Formation des personnels Le secrétaire général

Une formation d’adaptation a I'emploi seraDominique ANTOINE

organisée pour les personnels affectés éfour le garde des sceaux, ministre de la justice
EPM, directeurs et enseignants, en amont @t par délégation,

leur prise de poste. Le préfet, directeur de 'administration
Une note de service ultérieure en indiquera lggnitentiaire
modalités. Claude D’HARCOURT

Annexe

OUVERTURE DES EPM
Calendrier prévisionnel d'ouverture des EPM (dates susceptibles d’étre modifiées)

PERIODE PREVISIONNELLE CALENDRIER PREVISIONNEL
DE LIVRAISON D’OUVERTURE
(susceptible d’étre modifié)
Lavaur 12 avril 2007 14 mai 2007
Rhoéne 20 avril 2007 11 juin 2007
Quiévrechain 11 mai 2007 20 aolt 2007
Marseille début juillet 2007 (a confirmer] 3 septembre 2007 (a confirmer)
Orvault 5 novembre 2007 début décembre 2007
Porcheville fin décembre 2007 janvier 2008
Chauconin juin 2008 septembre 2008

SECTIONS NOR : MENC0700317A ARRETE DU 19-2-2007 MEN
INTERNATIONALES RLR : 520-9b JO DU 28-2-2007 DREIC

reatlon d’une section

internationale j Japonalse

Article 2 - Le directeur général de I'enseigne-
ment scolaire et le directeur des relations euro-

au lycée La Fontaine de Paris péennes et internationales et de la coopération

- - sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
21/3 fi’dsefgé fgq‘f;t;)c’;r 80:1 aerOL6 11211933 dl?z’; glz gggl exécution du présent arrété, qui sera publié au
D. n° 96-465 du 29-5-1996 : A. du 11-5-1981 ; arrétés Journal officiel de la République francaise.
du 28-9-2006

Fait a Paris, le 19 février 2007

Article 1 - Il est créé au lycée La Fontaine de_e ministre de I'éducation nationale,

Paris (académie de Paris) une section internde 'enseignement supérieur et de la recherche
tionale japonaise. Gilles de ROBIEN
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BACCALAUREAT NOR : MENE0700494N NOTE DE SERVICE N°2007-057 | MEN
RLR : 544-1c DU 5-3-2007 DGESCO A1-3

accalaureat technologlque
techniques de la musique

completeen ce qui concerne I'épreuve d'exé-
cution instrumentale, I'annexe de la note de

et de la danse - session 2007 service n° 2007-014 du 12 janvier 2007 parue
au B.O. n° 4 du 25 janvier 2007, relative a la

Réf. : N.S. n°2007-014 du 12-1-2007 (B.O. n° 4 liste des morceaux au choix pour I'épreuve

du 25-1-2007) d’exécution instrumentale et pour I'épreuve

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; d’exécution choregraphlque du baccalauréat
au directeur du service interacadémique des examens‘?échmques dela mu5|que etde ladanse” envue

concours d'lle-de-France ; aux inspectrices etinspecteu
d’académie, directrices et directeurs des services ‘B la session 2007 du baccalauréat.

départementaux de I'éducation nationale ; aux chefs

d'établissement ; aux directrices et directeurs Pour le ministre de I'€ducation nationale,
des conservatoires nationaux de région et des écoles de I'enseignement supérieur et de larecherche
de musique contrélées par I'Etat et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire
m La présente note de servicmdifieet Roland DEBBASCH

A....

BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE TECHNIQUES DE LA MUSIQUE ET DE LA DANSE -
SESSION 2007 - OPTION MUSIQUE

Oeuvres au choix - exécution instrumentale

| - Modification
Au lieu de “Musique traditionnelle : bombarde”,
lire : “Musiques traditionnelles : bombarde, biniou, violon...”.

Il - Additif

Batterie

Extraits de “Art Blakeys's jazz message” de John Ramsey  “Split feelings Manhattan mu:
Extraits de “Art Blakeys's jazz message” de John Ramsey “Blues march” Manhattan mu:
Extraits de “Art Blakeys's jazz message” de John Ramsey “This | dig of you” Manhattan mus
Extrait de “Beyond bop drummings” de John Riley  “In the fall’ Bob Moses Manhattah musi

Extrait de “Beyond bop drummings” de John RileyAgitations” de Tonywilliams Manhattan musi¢

Harpe celtique

“Fulenn He Zud” de P. Nicolas Harposphere
“Chanson de Diana” de D. Succari Harpospheére
“Lafille de Bouyerahmad” de K. Shahroudi Harposphere|
“Historical Suite” de L. Johnson Harposphere
“L'lle sacrée” de F. Manceau Harposphere

“lode” de M. Wamberg Harposphere
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DGESCO B2-3
onventlon-cadre entre pratigues et des outils permettant une exploita-
tion du jeu d’échecs dans un cadre scolaire et/ou

le MENESR et la Fédération périscolaire :

fran(;alse des échecs Il a été convenu ce qui svit :

L’Etat - ministére de I'éducation nationale, ~ Article 1 - Objectifs

del'enseignement supérieur etde larecherche Par la présente convention le Ministére et la
représenté par M. Gilles de Robien, ministre, Fédération affirment leur volonté commune de
ci-dessous dénommeé “le Ministere” favoriser le développement de la pratique du jeu
et d’échecs dans les écoles, les colléges et les
La Fédération francaise des échecs, repré- lycées. lls se donnent comme objectif la mise en
sentée par M. Jean-Claude Moingt, prési- ceuvre de deux axes de travail privilégiés :

dent, ci-dessous dénommeé “la Fédération” - le jeu d’échecs au service de I'égalité des
chances, 'expérience montrant que la pratique
des échecs peut constituer pour des éléves en
Que le jeu d’échecs, activité a la fois ludique difficulté scolaire une occasion privilégiée de
sportive, constitue aussi et surtout une activitge remotiver et de se remettre sur la voie de la
intellectuelle qui permet de développer degtussite scolaire ;

compétences diverses chez ceux qui le pratila dimension éducative du jeu d’échecs auprés
guent, et notamment chez les jeunes aprés de plus grand nombre, en favorisant la transfé-
qui il constitue un réel vecteur de formation ; rabilité des acquis entre les pratiques ludiques
Que la pratique des échecs encourage notagties situations d’apprentissage.

ment le développement des capacités intelleédticle 2 - Egalité des chances

tuelles telles que la mémoire, le raisonnemeiie Ministére et la Fédération conviennent de
logique, la capacité d’abstraction, 'analyse ddévelopper I'accés de la pratique des échecs
probléme et la mise en ceuvre de stratégies dapres des publics scolaires qui en sont les plus
résolution ; éloignés pour des raisons sociales ou géogra-
Que la pratique des échecs contribue égalemeafitiques. Le partenariat portera en particulier sur
ala construction de la personnalité en encourees actions impliquant :

geant I'attention, 'imagination, I'anticipation, - les colléges “ambition réussite”, qui visent a
le jugement et la confiance en soi ; offrir un cadre d’excellence a des publics
Que le jeu d’échecs, école de concentration stolaires confrontés aux plus grandes difficultés
de maitrise de la pensée, est enfin une écolestecio-économiques. La contribution de la
maitrise de soi qui favorise I'apprentissage ddsédération consistera notamment en mise a
regles et le respect d’'autrui, et a ce titre participgisposition de matériel (ludique et/ou pédago-
de I'apprentissage de la citoyenneté ; gigue), en actions de sensibilisation ou de
Considérant formation organisées dans le cadre des établis-
Que, pour toutes ces raisons, le jeu d’échessments concernés, en appariements des college:
constitue un complément Iégitime et pertinerivec des clubs de proximité ou encore en
des activités éducatives proposées par I'écol@arrainage de certains colléges par des joueurs
Que de nombreuses expériences menéesdmhaut niveau recommandes par la Fédération ;
académies ont permis de mettre en ceuvre dd®opération " Ecole ouverte", qui accueille les
projets de qualité associant des établissemeigsines dans les EPLE pendant les vacances
scolaires et des clubs d’échecs dans un cadieolaires pour leur proposer des activités de
réfléchi et concerté entre les parties concernédsisirs a visée éducative. Parce qu'il conjugue
Que cesinitiatives ont permis de développer déss dimensions ludique et formatrice, le jeu
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d’échecs correspond bien al'esprit de ce dispdéconcentrés devront avoir recu un accord
sitif qui contribue a modifier 'image de I'école préalable du Ministére et/ou de ses services
aupres des jeunes. déconcentrés ; ils pourront apporter des aides
- les dispositifs relais (classes et ateliers), gtechniques ponctuelles auprées des enseignants
accueillent temporairement des éléves en vogii en feront la demande aprés avoir pris I'avis
de décrochage ou de désocialisation. Ldes corps d'inspection.

pratique des échecs peut permettre a ces jeulmsson coté le Ministére s'engage a diffuser, par
de godt a I'activité intellectuelle, tout en leure biais de son réseau de communication et de
inculguant le respect des régles et de l'autre. diffusion ainsi que par I'intermédiaire de ses
Article 3 - Action éducative services déconcentrés, l'information nécessaire
De fagon plus générale le Ministére et la Fédéla mise en ceuvre de ce partenariat.

ration conviennent d’encourager la connaisArticle 5 - Communication

sance et la pratique des échecs aupres du pliapplication du présent accord-cadre peut
grand nombre. A ce titre ils pourront notamdonner lieu & des déclarations et communica-
ment : tions aux médias par chacun des partenaires,
- développer la pratique des échecs danslesquels conviennent de se concerter préalable-
cadre des activités périscolaires au sein desent.

internats scolaires, des clubs et des foyers socirticle 6 - Mise en ceuvre et suivi

éducatifs, en partenariat avec les clubs locauk es partenaires conviennent de se réunir au
- mettre en place des actions de sensibilisationoins une fois par an pour examiner les condi-
et/ou de formation dans les écoles et letions de mise en ceuvre de I'accord-cadre et
établissements volontaires, en rapprochant lelsesser un état des lieux des actions entreprises
équipes éducatives et les clubs selon desr la période de 'année écoulée.

modalités a préciser entre les partenairesticle 7 - Durée

concernés : enseignement et pratique danslla présente convention est signée pour une
temps scolaire ou périscolaire, projets thématurée de trois ans a compter de la date de la
tiques fédérateurs s’appuyant sur les dispossignature. Al'issue de ces trois années, un bilan
tifs transversaux, opérations d’'information eglobal permettra de faire le point sur I'évolution
d’animation, tournois scolaires a I'échelledes pratiques a I'école, au collége et au lycée et
d’une ville ou d'un bassin, etc. ; d'étudier sur cette base les termes du renouvel-
- développer des ressources en co-édition, &ament de la convention. Elle peut étre résiliée
lien avec le réseau des CRDP et des CDDgar I'une ou l'autre des parties, a I'expiration
(sites internet de jeu pour les écoles, dépliantun délai de trois mois suivant I'envoi d’'une
de présentation, outils pédagogiques, etc.). lettre recommandée avec accusé de réception
Article 4 - Contribution des partenaires valant mise en demeure.

La Fédération francaise des échecs s’engage a

apporter aux écoles, colleges et lycées qui éfait a Paris, le 15 février 2007

font la demande une aide en matériel ou dre ministre de I'éducation nationale,
ressources diverses (publications, outils pédde I'enseignement supérieur et de la recherche
gogiques etc.). Dans le cas d’actions spécifiquélles de ROBIEN

conduites au sein des établissements dans lesprésident de la Fédération francaise

temps scolaire ou périscolaire, les cadredes échecs

qualifiés de la Fédération ou de ses organdsan-Claude MOINGT
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AC'I'IVITES NOR : MENE0700438X NOTE DU 5-3-2007 MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 A|>"<I§,Ei;co Al

rlx de ’Académie des sciences coopération mise en place entre le ministére de
I'éducation nationale etI'Académie des sciences

“La main a la pate” dés le lancement de “La main a la pate” a titre
expérimental en 1996, et qui a donné lieu, le

m Depuis 1997, les prix de “La main a la pate7 avril 2005, a la signature d’'une convention-
sont attribués chaque année sous I'égide dadre renforcant le partenariat entre les deux
I’Académie des sciences. lIs distinguent lemstitutions.
écoles ou classes de I'enseignement primaite calendrier indicatif de 'année scolaire 2006-
(public ou privé) qui ont mis en oeuvre de007, pour les prix 2007 de “La main a la pate”,
activités scientifiques expérimentales et partiest le suivant :
culierement démonstratives de I'esprit et de lajanvier-février 2007 : envoi de I'appel a
démarche d’investigation préconisée pacandidatures aux inspectrices et inspecteurs
“La main ala pate”. d’académie et mise en ligne de cetappel surle
La récompense offerte aux écoles est honsite internet de “La main a la pate”
rifique, mais également financiere et/ouhttp://www.inrp.fr/lamap/?Page_1d=64) ;
matérielle (ouvrages didactiques et matérielmi-juillet 2007 : date limite de réception des
pédagogique). dossiers a I’Académie des sciences;;
La compétition pour les prix de “La main a la- septembre 2007 : réunion du jury présidé par
pate”, ouverte aux établissements frangais dgeorges Charpak, Prix Nobel de physique 1992
métropole, des DOM-TOM ou de I'étrangeret membre de I'’Académie des sciences ;
(dépendant dans ce cas de I’Agence pouioctobre 2007 : publication des résultats et du
I'enseignement francais a I'étranger - AEFEyapport de jury sur le site internet de “La main a
estl'occasion, pour les enfants comme pour lds pate” ;
maitres, de présenter et de valoriser le travaidébut d’année civile 2008 : réception des
effectué durant 'année scolaire. Enfin, la mis&auréats a I’Académie des sciences en présence
en ligne d'extraits de dossiers, primés ou nom}’'un ministre et de nombreuses personnalités.
contribue a transformer en ressources mutuall-est vivement conseillé aux candidats de lire
sables aupres de tous les enseignants le traailentivement I'appel a candidatures et les
réalisé par certains d’entre eux enclasse.  rapports de jury des années antérieures (mis en
Cette opération s’inscrit dans le cadre de ligne sur le site internet de “La main a la pate”).
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NOR : MENDO700411N | NOTE DE SERVICE N°2007-043
RLR : 631-1 DU 22-2-2007

odalités de participation corps recrutés par la voie de 'ENA ou de

au mouvement des IA-DSDEN I'Ecole polytechnique doivent justifier, durant
. . L. les huit années exigées, de I'exercice de quatre
et des Inspecteurs d’académie années de fonctions leur ayant permis d’acqué-

adjoints - année 2007-2008 rir 'expérience administrative nécessaire a

I'occupation des emplois de chef de service
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie; déconcentré. Une commission examine
aux chefs de service ; aux inspectrices etinspecteurs notamment le respect de cette derniére condi-
d'académie, directrices et directeurs des services dépagion.
ter_nentaux de I’éducation_ natic_m_ale et aux inspect_rices Les opérations de mutation privilégient radé-
etinspecteurs d'académie adjoints ; auxinspectrices o ation du profil des candidats aux profils des
etllnspec_teurs d gc_ademlg-lnspectnces etinspecteurs postes A pourvoir. Elles doivent aussi permettre
pédagogiques régionaux ; . . s

de valoriser les compétences individuelles et,
m Cette note de service décrit les modalités d#ans la mesure du possible, de satisfaire les
participation au mouvement des inspecteuruhaits de mohilité géographique des candidats.
d’académie, directeurs des services départBans un souci de continuité du service public,
mentaux de I'éducation nationale (IADSDEN).e mouvement ne devrait concerner, sauf
et des inspecteurs d'académie adjoints (IAAgxception, que les IA-DSDEN et IAA nommés
etles modalités de gestion correspondantes. depuis au moins trois ans dans leur poste actuel.
e . L’exercice des fonctions d’lA adjoint permet
A - Conditions de candidature un développement des compétences requises
Peuvent étre nommeés dans I'emploi d’lA-pour 'acces aux fonctions des IA-DSDEN.
DSDEN etd'lAA, les inspecteurs d'académie-C’est pourquoi, il est conseillé aux candidats
inspecteurs pédagogiques régionaux (IA-IPRyayant jamais exercé ces fonctions de formuler
titulaires et pour les emplois d'lA-DSDEN, des souhaits d'affectation dans des postes d’lA
dans la limite de cing pour cent des emplois, lexdjoint.
administrateurs civils justifiant de huit année$l est rappelé la possibilité pour les IAA de
de service en cette qualité. bénéficier a titre personnel du traitement indi-
Peuvent également étre nommés sur cegire auquel ils auraient droit dans leur corps
emplois, les fonctionnaires, appartenant a utfiorigine si celui-ci est ou devient supérieur au
autre corps ou a un cadre d’emplois classé datnaitement résultant du classement dans I'em-
la catégorie A ou assimilée dont I'indice bruploi d’IAA (décret n° 2005-830 du 19 juillet
terminal est supérieur a I'indice brut 1015, quR005 relatif au statut des IA-DSDEN et I1AA).
justifient de huit années de services effectif
accomplis dans un ou plusieurs de ces corps
cadres d’emplois ou accomplis en position dB1 Documents a fournir par chaque candidat
détachement dans un emploi fonctionnel. LesUne lettre de motivation de la candidature
fonctionnaires autres que les membres dédeux pages maximum).

= Contenu du dossier de candidature
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- Un curriculum vitae synthétiquél page titre qu’un autre candidat, remplissant les condi-
maximum) faisant apparaitre les compétencdi®ns statutaires d’acces a ces emplois.
développées, les principales fonctions exercé&s La fiche d’évaluation du candidat,

par le candidat et les dates correspondantescimplétée par le recteur

doit étre congu pour pouvoir étre utilisé indéSon modele figure sur le site http://www.
pendamment de la fiche mentionnée au B3 dmlucation.gouv.fr, rubrique “concours, emplois,
la présente note. carrieres”, “personnels d’encadrement”,

- Un rapport d’activité<Ce rapport peut étre “emplois fonctionnels”, “IA-DSDEN”".

intégré dans le (I1) de la fiche d’évaluation évoElle permet de dresser une évaluation de chaque
guée ci-apres (B3) et contenir explicitement lesandidat, dans I'exercice de ses fonctions, et
trois rubriques suivantes : d’exprimer un avis sur ses capacités d'évolution
1) Missions et objectifs confiés par l'institutionprofessionnelle.

au cours des dernieres années ; Cette fiche est rédigée par le recteur, aprés un
2) Principales actions engagées personnedntretien avec chaque candidat au mouvement
lement sur le terrain ; qui permettra de faire un point sur son projet de
3) Bilan des différentes actions, résultats obtenasrriere.

et moyens mis en ceuvre au regard, plus partie recteur formulera, pour chaque candidat au
culierement pour les IA-DSDEN et les IAA, mouvement exergant dans son académie, un
des caractéristiques du département (atoutsyis circonstancié (lll) sur la capacité a exercer
faiblesses, difficultés spécifiques...). Ce docues fonctions d'lAA ou d'lA-DSDEN et, le cas
ment sera daté, signé, et identifié par les norachéant, mettra en évidence le type de départe-
prénom, emploi occupé actuellement et localiment qui peut lui étre confié.

sation du candidat. De plus, les candidatures des inspecteurs
- Laliste des postes souhaitésir C1 ci-apres). d’académie adjoints et des inspecteurs d’aca-
- Une copie de leuderniers arrétés de classedémie-inspecteurs pédagogiques régionaux
ment ou d’avancemertans leur corps (IA- feront'objet d’'un avis de l'inspection générale
IPR, administrateur civil, autre...) et dans leude I'éducation nationale concernant la capacité
emploi fonctionnel (IAA, IA-DSDEN, autres des candidats a accéder a des fonctions d'lA-
emplois fonctionnels...). DSDEN ou d’lAA.

B2 Documents a fournir par les candidats Pour les candidatures des agents appartenant
quine sont nilA-IPR niadministrateur civili  d’autres corps ou cadres d’emploi, en détache-
et s’'inscrivent dans le cadre des conditionsient, il appartiendra a leur supérieur hiérar-
statutaires exigées aux articles ler et 2 du décaktique de communiquer un avis circonstancié
du 18 juin 2001. dans un dossier reprenant les mémes items que
Les candidats communiquent un dossier confa fiche d’évaluation.

prenant tous les éléments de la carriere et une

description détaillée des fonctions occupée® - L@ procédure

permettant d’apprécier le respect des conditioris participation au mouvement des IA-DSDEN
statutaires exigées aux articles ler et 2 du décetf AA est organisée de la fagon suivante :

du 18 juin 2001 susvisé. C1 Postes souhaités

Les candidats attestent sur 'honneur I'exad-es candidats dresseront la liste des postes sou-
titude de 'ensemble des informations fournieshaités dans le formulaire “fiche d'inscription”
Une commission se réunira si des candidaturesus format rtf, disponible en ligne a l'adresse
le nécessitent, sur la base des documergaivante : http://www. education.gouv.fr,
mentionnés au B1, B2 et B3. Compte tenu desibrique “concours, emplois, carriéres”,
spécificités du mouvement, la validation d’'unépersonnels d’encadrement”, “emplois fonc-
candidature ne préjuge pas de 'affectation diionnels”, “IA-DSDEN”.

candidat sur un poste. Elle permet seulement iteensemble des informations “Données
prendre en compte sa candidature, au mérpersonnelles et professionnelles” esta compléter
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obligatoirement. Les candidats indiqueront Iéonction du candidat, et I'objet “mouvement
ou les numéros de téléphone et éventuellemetiés IA-DSDEN et des IAA”.

une adresse électronique auxquels ils pourrodin message de confirmation de réception du
étre joints personnellement. courrier électronique sera envoyé par retour de
Ce formulaire concerne a la fois les candidaturesurrier €lectronique.

a des postes d'IA-DSDEN et d’'lAA. Si un - Les dossiers de candidature doivent parvenir
candidat souhaite postuler a la fois a desu rectoratle 'académie d’origine par la voie
emplois d'ITA-DSDEN et d'lAA, il doitrensei- hiérarchique, selon le calendrier fourni par
gner toutes les parties du formulaire. 'académie concernée. lls devront étre retour-
La communication de la liste des postegés par les services du rectorat, accompagnés
susceptibles d'étre vacants est annexée ada 'avis du recteur d’académie ou du supérieur
présente note. hiérarchiquedans les 15 jourgui suivent la

Il est rappelé que des postes non déclarés danesution au B.O. de la présente note, a l'adresse
cette liste pourraient devenir vacants, toutsuivante : direction de I'encadrement, sous-
mutation entrainant une nouvelle vacancelirection de la gestion prévisionnelle et des
C’est pourquoi les candidats indiqueront dansissions de I'encadrement, bureau des emplois
le formulaire 'ensemble de leurs préférencesonctionnels et des carrieres DE B1-2, 142, rue
y compris s’il s’agit de postes non déclaréslu Bac, 75007 Paris.

vacants actuellement. C4 L’entretien

C2 L'information sur les départements Les candidats qui le souhaitent peuvent
Il est prévu la communication sur le sitedemander a étre regus en entretien pour expo-
http;//www.education.gouv.fr, de fichesser leur motivation.

“départements”, qui présentent le contexte déss candidats pourront étre conviés a un entre-
départements et leurs principaux indicateurtgen par la directrice de I'encadrement.
statistiques. La décision de nomination prendra effet, sauf
C3 Transmission des candidatures contrainte particuliére liée au poste, a compter
- Lafiche d’inscription (formulaire rtf) et le du ler octobre 2007.

curriculum vitae seront transmis directement et

le plus rapidement possiblear courrier Pour le ministre de I'éducation nationale,
électroniqueau bureau des emplois fonction-de I'enseignement supérieur et de la recherche
nels etdes carrieres (DE B1-2) : de-b12rectia@t par délégation,

education.gouv.fr La directrice de I'encadrement

Le titre du message précisera les nom, préno@hislaine MATRINGE
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RECAPITULATIF DU CALENDRIER PREVISIONNEL DU MOUVEMENT

Date approximative

Mise en ligne de la note d'information détaillée

Mise en ligne des fiches par la direction de I'évaluation, 15-3-2007
de la prospective et de la performance (DEPP)
Publication parle B.O . 15-3-2007

Date limite de candidature fixée a 15 jours apres la parution  |{30-3-2007
delanote au B.O.

Entretiens des candidats avec la directrice de 'encadrement |mi-avril & mai

Annonce des nominations (site et courrier aux intéressés)  |a partir de début juillet *
Prise d’effet de la décision de nomination des IA adjoints 1-9-2007 **

Prise d’effet de la décision de nomination des IA-DSDEN 1-10-2007 **

* Les candidats devront fournir leurs coordonnées pour étre joignables si cette date prévisionnelle était décalée.
** Sauf contrainte particuliere liée au poste.

Annexe

MOUVEMENT DES INSPECTEURS D’ ACADEMIE, DIRECTEURS DES SERVICES
DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE ET DES INSPECTEURS
D’ACADEMIE ADJOINTS - ANNEE SCOLAIRE 2007-2008

Emplois susceptibles d’étre vacants d’inspectevrs d’académie, directeurs des
services départementaux de I’ éducation nationale

Postes de 3éme catégorie

- Alpes-de-Haute-Provence (académie d’Aix-Marseille)
- Deux-Sévres (académie de Poitiers)

- Hautes-Alpes (académie de Aix-Marseille)

- Hautes-Pyrénées (académie de Toulouse)

- Landes (académie de Bordeaux)

- Loir-et-Cher (académie d'Orléans-Tours)

- Tarn-et-Garonne (académie de Toulouse)

- Territoire de Belfort (académie de Besancon)
Postes de 2éme catégorie

- Somme (académie d’Amiens)

- Pyrénées-Atlantiques (académie de Bordeaux)
- Haute-Garonne (académie de Toulouse)

Emploi susceptible d’étre vacant d’inspecteur d’académie adjoint
-1AA de la Réunion
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LISTE NOR : MEND0700480N | NOTE DE SERVICE N°2007-055
D’APTITUDE RLR : 622-5¢ DU 5-3-2007

cces au corps des conseillers
d’ad 1 superleurqw ontatteint, au lerjanvier 2007, au
administration scolaire moins le 5éme échelon et qui justifient & cette

et universitaire - année 2007 méme date d’au moins deux ans d’ancienneté
dans ce grade (3).

_
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Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; . .
aux vice-recteurs ; au recteur, directeur duCNED ; Il = Dépét des candidatures et consti-
au directeur du CIEP ; au directeur général du CNDP ; fution du dossier

au directeur de 'INRP ; au directeur de 'ONISEP ; L rsonnel i réuni ntl ndition
au directeur du CEREQ ; au directeur du CNOUS ; €S personnels qui reunissent Ies co ons

3 | directrice de 'AEFE " dinscription requises et qui se portent candidats
alinscription sur cette liste d’aptitude, doivent
m L'article 48 du décret n° 83-1033 du 3 dé+etirer un dossier auprés des rectorats.

cembre 1983 modifié portant statuts particulierd cet effet, il appartient aux services concernés
des corps de I'administration scolaire et univerde reproduire le dossier de candidature jointala
sitaire prévoit un recrutement par voie de listprésente note de service (annexe I).

d’aptitude dans la classe normale du corps d&sr ailleurs, le candidat devra fournir un curri-
conseillers d’administration scolaire et univerculum vitae et une lettre de motivation.

sitaire. Le curriculum vitae devra notamment men-
Le contingent est calculé en fonction de deutionner les affectations successives, les respon-
éléments : sabilités effectivement exercées, le nombre de

- le nombre de fonctionnaires nommés dans feersonnes encadrées, le niveau des responsabi
corps des CASU suite a leur réussite alités assumées, les travaux réalisés, ainsi que les
concours (1) ainsi que le prévoit I'article 48concours présentés.

précité ; La lettre de motivation, manuscrite et d'au

- le nombre de fonctionnaires ayant fait 'objetnaximum 3 pages, devra faire connaitre
d’'un détachement dans ledit corps en appliciappréciation que le candidat porte sur les
tion des dispositions de I'article 14 1° du décretlifférentes étapes de sa propre carriere, le sens
n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatifju’il veut lui donner et les raisons qui 'amenent
au regime particulier de certaines positions deésprésenter sa candidature.

fonctionnaires de I'Etat et & certaines modahteﬁ

de cessation définitive de fonctions (2). I - Formulation des avis et des
Compte tenu de ce qui précéde, le contingeRFOPositions

pour la liste d’aptitude pour 'acces au corps deShaque candidature fait I'objet d’un avis du
CASU s'éléve d4autitre de 'année 2007.  supérieur hiérarchique et du recteur d'académie.
La présente note de service a pour objet dkattire votre attentiosur le fait que cet avis doit
préciser les conditions dans lesquelles sost fonder sur la valeur professionnelle du
présentées et examinées les candidaturesandidat et sur son aptitude réelle a exercer les
l'inscription sur cette liste d’aptitude. fonctions de CASU, au regard de sa maniére de
servir dans ses responsabilités actuelles et des
postes occupés tout au long de son parcours
Conformément aux dispositions de I'article 4&rofessionnel.

du décret n® 83-1033 du 3 décembre 198g) 507,

précité, les candidats a l'inscription sur la listg2) Cf. article 19 du décret n° 85-986 modifié.

d'aptitude doivent étre : (3) Les services accomplis par ces agents dans leur corps

- attachés principaux d’administration d et dans leur grade d'origine (APAC ou APASU) sont

Essimilés a des services accomplis dans leur corps
I’éducation nationale et de I'enseignemenit leur grade d'intégration.

1 - Conditions requises pour I'inscription




QJ/I):'RS ONNELS

%.BO. | 545
11

NO
15 MARS
2007

Les dossiers de candidatures sont regroupésiMi= Reclassement

niveau académique et classés par ordre prétées modalités du reclassement dans le corps des
rentiel par le recteur d'académie. CASU sont fixées par les articles 49, 50, 50-1
Ce classement doit tenir compte dedhesse du décret n°® 83-1033 du 3 décembre 1983
du parcours professionneh particulier de la précité.

mobilité géographiquetfonctionnelleetde la A ce titre, il conviendra d’appeler particuliére-

nature des fonctions exercées. ment I'attention des personnels et notamment
S’agissant du poste actuel, vous retiendredes attachés principaux classés a partir du 9eme
notamment les critéres suivants : échelon (IB 916) qui seront reclassés en qualité

- pour le titulaire d'un poste implanté dans urde CASU en classe normale 11éme (IB 871).
établissement public local d’'enseignement : Toutefois, ils conserveront a titre personnel leur
. nombre de points pondérés du groupemeirtdice antérieur jusqu’au jour ou ils seront
d’établissements;; promus en qualité de CASU hors classe (4).

. nombre d’établissements du groupement ; .

.volume financier géré ; V - Affectation
. présence d'un GRETA, d'une EMOP, ou d&Cette promotion dans un nouveau corps
toute autre gestion mutualisée ; implique une mobilité sur un poste de CASU.

. capacité a animer et a motiver une équipe. Aussi, des postes de CASU vacants a pourvoir
- pour le titulaire d'un poste implanté dans umprioritairement, si possible au sein de leur
rectorat, une inspection académique, uacadémie, seront proposes aux personnels dont
établissement relevant de I'enseignemena candidature aura été retenue.

supérieur... : Toutefois, les candidats occupant déja un poste
. effectif des personnels encadrés ; de CASU, ala date de leur inscription sur la liste

. niveau de qualification des personnels enca‘aptitude, pourront, s'ils le souhaitent, rester
drés; sur ce poste. Il en va de méme pour les candi-
. capacité de conception que réclame le postelats qui sont détachés sur des emplois fonc-
. niveau de technicité ; tionnels.

. capacité a animer et motiver une équipe.  Enfin, les candidats qui ne rejoindraient pas le
Le classement académique des candidats depaste proposé perdront le bénéfice de leur
étre établi sur un seul tableau récapitulatihscription sur la liste d’aptitude au titre de
(modéele joint en annexe Il), quel que soit Id#année 2007.

secteur d’activité des candidats (établissement

public local d’enseignement, rectorat, établisPour le ministre de I'éducation nationale,
sement relevant de I'enseignement supéle I'enseignement supérieur et de la recherche
rieur...). et par délégation,

Les dossiers de candidature, le tableau récapie chef de service, adjoint a la directrice

tulatif portant classement des candidats inscritke 'encadrement

sur la liste d’aptitude et le procés-verbal de |I€laude LECOMPTE

commission administrative paritaire acadé-

migue devront étre adressés au bureau DE B2-1,

142, rue Bac, 75007 Pagigur le 30 mars 2007 (4) 2 années d'ancienneté minimum sont requises pour
au plus tard. accéder a la hors-classe.

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe |

DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS
DES CONSEILLERS D’ ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE -
ANNEE 2007

Cette fiche individuelle doit étre complétée par un curriculum vitae et une lettre de motivation

546

NOM (en capitales) M., Mme, Mlle (rayer mentionS iNUEIES) & .......cccoveierererenseieseeseseese s
Prénoms : ......ccoovceveiiieee e Date de naiSSance : .......ccovevrerererserererenens

N° de tEIEPONE POMADIE : .......c.ceeeeeecce et en
AdrESSE BIECITONIGUE : .....eveveeeieeeietee sttt et a s e st se e sseseseeseneseesenesaesennnseneas

Fonctions actuelles et date de nomination dans ces fonctions

Adresse administrative (code postal, n°detél.) ©.......cccccoevvieerrirenens

TITRES UNIVERSITAIRES (date d'obtention)

Intitulé Date d’obtention Etablissement

VEUX (indiquer les académies ou le type de poste ) :

A e Signature du candidat :
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FICHE “PARCOURS PROFESSIONNEL”
Nature du poste Service Durée Observations
occupé ou établissement des services
@ temps
complet
Durée totale des services effectifs au 1er janvier 2007 Vu et vérifié :
le recteur

d’académie
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FICHE “AVIS”

Appréciation du chef de service direct sur la demande d'inscription sur la liste d’aptitude po
lacces au corps des CASU

A ,le Signature du chef de service

Appréciation et avis du recteur (ou chef de service pour les personnels détachés) sur la dem
d'inscription sur la liste d’aptitude pour I'accés au corps des conseillers d’administration scolai
et universitaire

Tres favorabld] Favorablel] Défavorablel]
A le Signature du recteur
(ou du chef de service

pour les personnels détachés)
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NOTICE POUR RENSEIGNER LE TABLEAU RECAPITULATIF
PORTANT CLASSEMENT DES CANDIDATS A L'INSCRIPTION
SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS DES CASU

a) Eléments relatifs au poste

- Pour les postes implantés en EPlalite figurer le nombre d’établissements du groupement
comptable et le nombre de points pondérés du groupement.

Exemple : 5/5459 pour un groupement composé de 5 établissements et dont le nombre de p
pondérés est égal a 5 459.

Faire figurer en euros le volume financier des budgets gérés compte non tenu des budgets anr
liés alaprésence d'un GRETA, d'une EMOP...

- Pour les postes implantés dans les rectorats, établissements relevant de I'enseignement supér
faire figurer, d’'une partle nombre des effectifs encadrés et d’autre part le nombre de personnel
catégorie A encadreés.

b) Informations complémentaires
- Pour les postes implantés en EPLE, indiquer I'éventuelle présence d’'un GRETA, d’'une EMC
ou de tout autre élément mutualisant.

- Pour les postes implantés dans les rectorats, établissements relevant de I'enseignement supér
indiquer la nature exacte des fonctions ou faire apparaitre la capacité de conception que réclar
poste (éviter les abréviations).

Exemple : chef de division de I'organisation scolaire

c) Faire apparaitre I'avis du recteur
TF (trés favorable) ; F (favorable) ; D (défavorable)
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LISTE NOR : MEND0700489N | NOTE DE SERVICE N°2007-056
D’APTITUDE RLR : 631-1 DU 5-3-2007

cces au corps des inspecteurs services effectués par un fonctionnaire stagiaire
qui, nommé dans un emploi permanent exerce

JERSONNELS | % 551

9
del ftducatlon nationale - effectivement les fonctions afférentes audit
année 2007 emploi et a vocation a étre titularisé dans le
grade correspondant.

Texte adresse auxrectrices et recteurs dacadémie ;£ e |es services effectués par un fonction-
aux vice-recteurs ; au chef du service départemental

de I'éducation de Saint-Pierre-et-Miquelon ; naire en §CQ|§H’it{§ dans une. école adminiStrative

aux inspectrices etinspecteurs d'académie, directricesSONt aSSimilés a des services effectifs dans le
etdirecteurs des services départementaux de 'éducatichOrPS lorsque le statut particulier de ce corps
nationale ; aux chefs de service (pour les personnels - contient une disposition expresse en ce sens.
affectés dans les établissements d’enseignement . .
supérieur et les personnels détachés) Il - Dépét des candidatures

1.1 Retrait des dossiers
m Le statut particulier des inspecteurs de I'édu-es personnels qui remplissent les conditions
cation nationale (décret n° 90-675 du 18 juilletequises mentionnées ci-dessus et qui souhai-
1990 modifié) prévoit, outre 'acces a ce corptent demander leur inscription sur la liste d’ap-
par voie de concours, un recrutement paitude pour 'accés au corps des inspecteurs de
inscription sur liste d’aptitude, dans la limite du’éducation nationale, doivent retirer aupres de
quart des nominations de stagiaires intervenuess services un dossim double exemplaire
lannée précédente. établi conformément a la maquette qui vous
De ces dispositions, il ressort que les possibilitésgra transmise par courrier électronique en vous
de recrutement par liste d’aptitude au titre ddemandant dee pas en modifier la structure.
Fannée 2007 sont fixéeL8a. 1.2 Choix des spécialités
Je souhaite préciser les conditions dans lekes quatre spécialités de recrutement dans le
guelles doivent étre présentées et examinées tesps des inspecteurs de I'éducation nationale
candidatures a l'inscription sur cette liste d’aptisont les suivantes :
tude, au titre de 'année 2007. 1. Enseignement du premier degré.
2. Information et orientation.

nscripfion 5 Enseignement technique, options :
Les conditions d’inscription sur la liste d’apti-- économie et gestion ;
tude 2007 sont appréciéeslau janvier 2007. - sciences et techniques industrielles ;
Conformément aux dispositions des articlessciences biologiques et sciences sociales
5,6 et 7 du décret précité, peuvent figurer suappliquées.
cette liste, les fonctionnaires : 4. Enseignement généraptions :
- 4gés de quarante ans au moins ; - lettres-langues vivantes :
- appartenant a un corps d’enseignement diettres-histoire, géographie ;
premier ou du second degré, d’éducation oumathématiques, sciences physiques.
d’orientation ou de personnels de directioib.es candidats des spécialités enseignement
d’établissements d’enseignement ou de formé&echnique et enseignement général doivent en
tion relevant du ministre chargé de I'éducatiooutre préciser I'option choisie.

I - Conditions requises pour I'i

nationale ; Un méme candidat peut se présenter au titre de
- etjustifiant de dix années de services effectifslusieurs spécialités ou options. Dans ce cas,
en cette qualité. il doit obligatoirement remplir un dossier au

Conformément a la circulaire fonction publiqueitre de chaque spécialité ou option choisie.
n°® 1763 du 4 février 1991, doivent étre consik.a répartition des postes offerts entre les diffé-
dérés comme services effectifs dans le corps lesntes spécialités se fera au moment de la
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constitution de la liste d’aptitude, en fonctiondans chaque spécialité et ce, a minima, pour
des nécessités de service. 'ensemble des candidatures ayant recueilli un
1.3 Voeux géographiques avistres favorable

Il est attendu des candidats a un recrutemeltit3 Etablissement de la liste des candidats
dans le corps des inspecteurs de I'éducatidkfin de faciliter la remontée des informations,
nationale une capacité de mobilité tant profes tableawsous format Exceiccompagné de
sionnelle que géographique. sa note explicative, vous sera envoyé par
En ce qui concerne les voeux d’affectation, jeourrier électronique.

vous rappelle que les voeux sont formulés a titde partir des éléments du dossier et de vos
indicatif. En effet, I'administration proposeraappréciations, je vous demande de bien vouloir
un poste resté vacant apres le mouvement desnplir ce tableau (un par spécialig#) conser-
titulaires et l'affectation des stagiaires. Dés lors;ant impérativement son format Exeg¢len

tout refus de poste implique une radiation de lelassant paordre préférentides candidats a
liste d’aptitude. l'inscription. Les candidats non classés devront
Le maintien sur un poste d'lEN occupé en qualittgurer dans ce méme tableau par ordre alpha-
de chargé de fonction est par principe exclu. Bétique a la suite des candidats classés (cf.
convient de rappeler aux candidats que le temtzbleau joint).

minimal d’occupation d’'un poste est de trois andl sera ensuite soumis, pour avis, a la commis-
sion administrative paritaire académique

1l - Examen des candidatures (CAPA) compétente pour les inspecteurs de

1.1 Recevabilité des dossiers I’éducation nationale avant transmission a
Vous veillerez particulierementrifierla  I'administration centrale.
recevabilité des candidatures eg&ditifier, 111.4 Transmission des candidatures

notamment, le décompte des services effectif8pres la consultation de la CAPA, vous voudrez
1.2 Formulation des avis et classement des bien me transmettre, dans les plus brefs délais,
candidatures par courrier électronique (mohamed.kouhaili@
Chaque candidature recevable doit faire 'objetducation.gouv.fr) etiniquement en format
d’un avis du recteur en ce qui concerne leBxcel les tableaux portant classement par ordre
personnels en fonction dans les établissememférentiel des candidats a I'inscription, ayant
relevant du ministre chargé de I'éducation, ou dété validés par cette instance.

chefde service en ce qui concerne les personnkekss dossiers de candidature seront retournés,
affectés dans les établissements d’enseignemeatifiés et viségn double exemplairagcom-
supérieur et les personnels détachés. pagnés de l'original des tableaux visés par vos
Je vous demande d'accorder une attention tougeins, a la direction de I'encadrement, service
particuliere & l'avis que vous devez formuler sudes personnels d’encadrement, sous-direction
le candidat. Vous ferez notamment apparaitide la gestion des carriéres des personnels d’en-

dans votre avis : cadrement, bureau des inspecteurs d'académie-
- lavaleur professionnelle etla maniére de seniinspecteurs pédagogiques régionaux et des
du candidat ; inspecteurs de I'éducation nationale, DE B2-2,

- larichesse du parcours professionnel ; 142, rue du Bac, 75007 Parisup le 20 avril

- ses qualités relationnelles et d’animatior2007 au plus tard.

pédagogique ; L’ensemble des dossiers de candidature sera
- la pertinence de ses motivations. soumigpar mes soina l'avis de 'inspection

Cet avis sera ensuite résumé selon I'un dggnérale de I'’éducation nationale. Aucun
items suivants : dossier ne doit donc étre transmis directement
- trés favorable ; alinspection générale de I'éducation nationale.

- favorable ; La commission administrative paritaire natio-

- défavorable. nale compétente a I'égard des IEN se réunira

Les dossiers seront claspasordre préférentiel dans le courant du mois de juin 2007.
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IV - Affectations et modalités de acquis antérieurs par le responsable de la
classement des candidats retenus formation des personnels.

Les modalités de classement dans le corps des
Les personnels recrutés par voie de liste d'aptAspecteurs de I'éducation nationale applicables
tude sont immédiatement titularisés. En ce quaiux personnels recrutés par liste d’aptitude
concerne les personnels en position de détaclsgeffectuent selon les dispositions prévues par
ment, leur titularisation ne pourra intervenides articles 11 et 12 du décret n° 90-675 du
gu'aprescessatione leur détachement, a cettel 8 juillet 1990 modifié.
méme date.
Les candidats titularisés dans le corps des IERbur le ministre de I'éducation nationale,
recevront, aprés leur nomination, une formatiode I'enseignement supérieur et de la recherche
dont les modalités sont fixées par 'arrété det par délégation,
3décembre 1990. lIs suivent certains moduldse chef de service des personnels d’encadre-
de la formation dispensée aux IEN recrutés panent, adjoint a la directrice
concours, apres un bilan personnalisé de leutdaude LECOMPTE

(voir note explicative et demande
d'inscription pages suivantes)
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LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS DES INSPECTEURS DE L’EDUCATION
NATIONALE - ANNEE 2007

NOTE EXPLICATIVE

Il estimpératifde respecter les indications ci-dessous pour I'établissement du tableau, au forn
EXCEL, portant classement par ordre préférentiel des candidats a l'inscription.

- Académie d'origine ou administration d’accugibur les candidats qui ne relévent pas d’'un
rectorat, cette colonne doit uniguement comporter le nom de I'établissement ou de 'administrat
d’accueil (ex. : ONISEP, CNDP, CIEP, CNED, INRP, AEFE, MAE, ADMINISTRATION

CENTRALE ...)

- Civilité : inscrire :MLLE pour mademoisell®&/ME pour madamel pour monsieur.

- Nom :en majuscules.
- Prénom en minuscules.

- Date de naissancsaus la forme JJ/MM/AA
- Corps d’origine utiliser obligatoirement et strictement les abréviations ci-dessous :

LIBELLE EN TOUTES LETTRES ABREVIATIONS
Enseignants titulaires PROFESSEUR D’EPS PROF D'EPS
ministere éducation nationg CONSEILLER D’EDUCATION D’EPS |C.E D'EPS
PROFESSEUR AGREGE AGREGE
PROFESSEUR CERTIFIE CERTIFIE
PEGC | PEGC |
CHARGE D’ENSEIGNEMENT CHARGE ENSGT
ADJOINT D’ENSEIGNEMENT ADJENSGT
PLP2 PLP2
INSTITUTEUR | INSTIT
PROFESSEUR DES ECOLES P.E
Autres personnels titulaires PERSONNEL DE DIRECTION PERDIR
ministere éducation nationgDIRECTEUR ADJOINT SES DIR ADJ SES
DIRECTEUR D’EREA DIR EREA
DIRECTEUR D'’ERPD DIR ERPD
CONSEILLER D'ORIENTATION-  |COP
PSYCHOLOGUE
DIRECTEUR DE CIO DIR CIO
CONSEILLER PRINCIPAL CPE
D'EDUCATION |
CONSEILLER D’EDUCATION CE

Remarquesi les personnels sont stagiaires, ajouter au corps d’origate :

- Date de titularisation dans

le corpsus la forme JJ/MM/AA

- Diplédme ou titre indiquez le diplédme ou le titre le plus élevé

AGREGATION CAP DEA DUT

BAC CAPES DESS DOCTORAT

BEP CAPET DECF LICENCE

BEPC . CAPT DESCF MAITRISE |

BREVET DES COLLEGEYJCAPTPLP2 DEUG SANS DIPLOME
BTS
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- Spécialitésrépéter le nom et 'ensemble des informations relatives aux candidats qui ont cho
plusieurs spécialités. Utiliser les abréviations ci-dessous :

LIBELLE ABREVIATIONS LIBELLE ABREVIATIONS
Enseignement du ler degfler D Information et orientation (IO
Enseignement technique, Enseignement général,
options : options :

. economie et gestion ET-EG . lettres-langues vivantes |EG-LLV
. sciences et techniques |ET-STI . lettres-histoire, géograph|EG-LHG
industrielles . mathématiques, science§EG-MSP
. sciences biologiques et |[ET-SBSSA physiques

sciences sociales appliqué

- Veeux géographiquemscrire tous les voeux du candidat en majusdalesla méme celluén
allant a la ligne aprés chaque voeu avec 'opérattdmtrée.

- Avis : utiliser les abréviations ci-dessous :

LIBELLE ABREVIATIONS
Tres favorable TF
Favorable F
Défavorable D
- Classement:

Pour les candidats classés : faire un classemesrtjpaipréférentie(l, 2, 3, ...).
Pour les candidats non classés : faire un classementipaalphabétiquet inscrireNC.
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DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS
DES INSPECTEURS DE L'EDUCATION NATIONALE
ANNEE 2007

Académie d'inscription :
NUMEN LL L LTl
m.O Mmed Mlledd  Nomusuel

(en majuscules)

Nom de naissance+

(en majuscules)

Prénoms::

Date de naissance: Ll | L1 | L1111 Lieu de naissance :
Situation de famille (1.)_| Nombre d’enfant(s) a chia.tde

(1) M: Marié(e) ; P : Pacsé(e) ; D : Divorcé(e) ; S : Séparé(e) ; C : Célibataire ; V : Veuf(ve) ; U : Union libre
Profession du conjoint-:

Adresse personnelle-

Code postal

Tél.personnel L L [ [ | I [ [ || Télécople L L I L 1 [ [ [ 1]
Tél.portable LL L I [ [ L1 11]]

Mél. :

Corps dorigine : Date de titularisationl_| | [ | [ | | |
Grade/ Classe : Echelon-

Fonctions actuelles- Faisant fonction d'IEN : OUI / NON

Rayez lamention inutile

Date de nomination dans ces fonctiotsd | L1 1 L1 1 1]

Adresse professionnelle-

Code postal
Tél.professionnel L | I 1 | | [ | ]| Telécople L L I | | | | |||
Mél. :

SPECIALITE ACTUELLE

1. Enseignement du premier degré

2. Information et orientation

3. Enseignement techniqueptions :

- économie et gestion

- sciences et techniques industrielles

- sciences biologiques et sciences sociales appliq

4. Enseignement généagifions :
- lettres-langues vivantes
- lettres-histoire, géographie O
- mathématiques, sciences physiqlD

Poo oo

S
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DIPLOMES ou TITRES OBTENUS
Intitulé exact (en toutes lettres) Autorité qui'a délivré Date d’obtention
ETAT DES SERVICES
Nature des Dates Durée des services Lieux ou les fonctions |Observations
fonctions (1" entrée en| de cessatiof Ans | Mois | Jours ont ete exercees
fonctions |des fonction
Date de
titularisation
(jour, mois,
année)
Vu et verifié :
Total au ler janvier 2007 ........ccoeveerevenc vveneinee Le recteur, I'inspecteur d’académie (3),
@
(1) Préciser I'état des services par ordre chronologique en partant du début de I'activité professionnelle.
(2) Les services effectués doivent étre totalisés.
(3) Ou le chef de service pour les personnels affectés dans des établistensitgement supérieur et les personnels
détachés.
N.B. - Les périodes d'interruption de services, disponibilité, congé sans traitement, doivent étre indiquées en rot
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VEUX GEOGRAPHIQUES : indiquez les académies ou inspections académiques ol vou

souhaitez étre affecté(e)

Exprimez vos motivations, tirées tant des expériences vécues au cours de votre carriere que d

analyses actuelles. Précisez votre conception de la fonction envisagée.

DECLARATION SUR L'HONNEUR
JE SOUSSIGNE (B) vvvevveueereerieiestesiesieseeeste e ste st e e e e e s se st e saesteseeaeaessestessesrensennns
d’acces aux fonctions d'inspecteur de I'éducation nationale au titre de 'année 2007, et

I'exactitude des informations portées sur le présent dossier.
Je note que si tel n'était pas le cas, ma candidature serait nulle et non avenue.

atteste sur I'honneur remplir les conditions requises pour l'inscription sur la liste d’aptitgde

Signature :

certifie
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LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS
DES INSPECTEURS DE L'EDUCATION NATIONALE
ANNEE 2007

(Piece & joindre obligatoirement a la demande d'inscription)

ACAAEMIE ... SPECIAlItE : ...
NOMUSUE! ..o Nom de NaiSSaNCE ........cccceeeevveiveeireinennn,
Prénoms : .....c.covvieiieceeee e Née@)le: | | || |1 |||

APPRECIATION DETAILLEE ET AVIS MOTIVE DURECTEUR (1) :

Signature :

Trés favorable ]
Favorable O
Défavorable O

(1) Ou du chef de service pour les personnels affectés dans des établissements d’enseignement supérieur et les pers:
détachés.
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LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS
DES INSPECTEURS DE L'EDUCATION NATIONALE
ANNEE 2007

ACAdEMIE ..o Spécialité : .....cooveeeeeeeeeeee e
NOMUSUE .. Nom de NAISSANCE .......ccveeevcveeeccrieecirieeeas
PréNOMS & ...

APPRECIATION DETAILLEE ET AVIS MOTIVE DE L'INSPECTION GENERALE
DE L'EDUCATION NATIONALE :

Signature :

Tres favorable
Favorable

Défavorable

o000

Agent au sujet duquel ''GEN
ne peut formuler d’avis
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MEDECINS DE L’EDUCATION NOR : MENH0700377A | ARRETE DU 20-2-2007 MEN
NATIONALE RLR : 627-4 JO DU 28-2-2007 EAGGH ;:PIP2

ormatlon des médecins
de I'éducation nationale

JERSONNELS | 561

établi au niveau académique et transmis au
ministére chargé de I'éducation nationale.

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16 TITRE lll - Formation organisée svite a
du11-1-1984mod.; D.n°91-1195 du27-11-1991,  um détachement

ggggeﬂes quitontmod., not. D.n°2006-743 du27-6- s ricje 5 _ | es médecins détachés dans le corps
des médecins de I'éducation nationale suivent,
Titre ler - Formation des médecins de  dans le cadre des dispositions de I'article 17 du
I’éducation nationale stagiaires décret du 27 novembre 1991 modifié susviseé,
une formation d’adaptation a I'emploi d’'une
Article 1 - La formation des médecins dedurée minimale de quatre semaines dont le
I’éducation nationale stagiaires, prévue @ontenu pédagogique et les modalités d’orga-
I'article 6 du décret du 27 novembre 199Tisation sont fixés par le ministre chargé de
susvisé, est organisée dans les conditions fixd&sducation nationale.
dans le présenttitre. . .o . .
Article Zp - La formation visée a I'article 1er TITRE IV - Dispositins fransitoires
ci-dessus a pour objectif de préparer les médatticle 6 - Les médecins de I'éducation natio-
cins de I'’éducation nationale a assurer les migale stagiaires lauréats d’'un des concours orga-
sions qui leur sont dévolues au sein du servicesés en application de I'article 8 du décret du
public de 'éducation, de développer leur com27 juin 2006 susvisé qui justifient, a la date de
pétence en matiére de conseil technique aupi@éture des inscriptions, d’une durée de services
des inspecteurs de I'éducation nationale, dgmiblics effectifs dans le domaine de la santé
chefs d’établissement et directeurs d’école, decolaire au moins égale a trois ans d’équivalent
maitriser les outils et les méthodes dans kemps plein bénéficient d’'une formation
domaine de la promotion de la santé en favedtadaptation a 'emploi d'une durée maximale
des éleves. de dix jours, organisée par le ministre chargé de
Article 3 - La durée de la formation, organiséd’éducation nationale.
par 'Ecole nationale de la santé publique, varidrticle 7 - L'arrété du 10 juillet 1992 modifié
de huit semaines minimum a seize semainésant la composition de la commission de
maximum, compte tenu de I'’expériencevalidation prévue a I'article 6 (1°) du décret
professionnelle de chaque médecin stagiairen® 91-1195 du 27 novembre 1991 portant
Une convention entre le ministre chargé ddispositions statutaires applicables au corps des
I'éducation nationale et le directeur de I'Ecolenédecins de I'éducation nationale et a 'emploi
nationale de la santé publique détermine, aprds médecin de I'éducation nationale-conseiller
avis du ministre chargé de la santé, le contertechnique, I'arrété du 17 janvier 1994 modifié
etles conditions d'organisation et de validatiomelatif a la formation des médecins de I'éduca-
de la formation des médecins stagiaires. L&#on nationale et 'arrété du 24 mars 1999 fixant
silence gardé par le ministre chargé de la sarlcomposition de la commission chargée
pendant quatre semaines apres réception dallélaborer le contenu pédagogique etles moda-
convention vaut acceptation. lités d’organisation de la formation des médecins
de I'éducation nationale saatirogés
Article 8 - Le présent arrété sera publié au
Journal officiel de la République francaise.

Titre Il - Bilan annuel des actions de
formation médicale continue

Article 4 - Un bilan annuel sur le suivi des
actions de formation médicale continue edtait a Paris, le 20 février 2007
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Pour le ministre de I'éducation nationale, Le chef du service politique de santé
de I'enseignement supérieur et de la recherche qualité du systeme de santé

et par délégation, D.EYSSARTIER

Le directeur général des ressources humaineBour le ministre de la fonction publique

Pierre-Yves DUWOYE et par délégation,

Pour le ministre de la santé et des solidarités Le chef de service de la direction générale

et par délégation, de 'administration de la fonction publique

Y.CHEVALIER

EXAMEN NOR : MENH0700323A | ARRETE DU 20-2-2007

Rln : 716-00 W
cces au grade d’mgenleur compte des délais de réception et de réexpédi-

de recherche hors classe - tion de leur dossier. » .
. L’attention des candidats est attirée sur le fait

année 2007 que la préinscription par internet ne vaut pas
m Par arrété du ministre de I'éducation natiomnscription définitive : les candidats devront
nale, de I'enseignement supérieur et de leompléter et renvoyer le dossier de candidature
recherche en date du 20 février 2007, est autbtenu via internet ou par courrier) a l'adresse
risée au titre de 'année 2007 I'ouverture d’'ursuivante : ministere de I'éducation nationale, de
examen professionnel de sélection pour 'acc&gnseignement supérieur et de la recherche,
au grade d'ingénieur de recherche hors classBGRH D5 (bureau chargé des concours ITRF,
Le nombre des empilois offerts a cet examelGR hors classe), 34, rue de Chateaudun, 75436
professionnel est fixé 20. Paris cedex 09.
Une procédure de préinscription par internet ekes préinscriptions seront ouvertes a partir du
a la disposition des candidats a I'adressg5 avril 2007.
suivante : La date limite de préinscription, de retrait ou de
http:/Amww.education.gouv.fr/personnel/itrf demande de dossier (le cachet de la poste faisant
Lors de la préinscription, chaque candidat a lfoi) est fixée au5 mai 2007La cléture des
possibilité soit d'imprimer son dossier de caninscriptions, c’est-a-dire la date limite de dépot
didature enligne, soit de demander a le recevaiu d’envoi des dossiers (le cachet de la poste
par courrier. Les candidats demandant un enviaiisant foi), est fixée a2 mai 2007 L'audi-
par courrier devront donc veiller a procéder &on des candidats se déroulera a partir du 19 no-
leur préinscription suffisamment tét pour tenivembre 2007, a Paris.

EXAMEN NOR : MENH0700324A | ARRETE DU 20-2-2007
PROFESSIONNEL RLR : 716-0a JO DU 28-2-2007

cces au grade de technicien au grade de technicien de recherche et de
de recherche et de formation formation de classe eX(_:ept|onneIIe
de cl . 1 Le nombre des emplois offerts a cet examen
e classe exceptionnelle - professionnel est fixé 86.
année 2007 Une procédure de préinscription par internet est

a la disposition des candidats a I'adresse
m Par arrété du ministre de I'éducation natiosuivante :
nale, de I'enseignement supérieur et de lattp://mww.education.gouv.fr/personnel/itrf
recherche en date du 20 février 2007, est autbers de la préinscription, chaque candidat a la
risée au titre de 'année 2007 I'ouverture d'umpossibilité soit d’'imprimer son dossier de
examen professionnel de sélection pour 'acc&andidature en ligne, soit de demander a le
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recevoir par courrier. Les candidats demanda(tiureau chargé des concours ITRF, Tech CE),
un envoi par courrier devront donc veiller &4, rue de Chateaudun, 75436 Paris cedex 09.
procéder a leur préinscription suffisamment ttes préinscriptions seront ouvertes a partir du
pour tenir compte des délais de réception et @5 avril 2007.

réexpédition de leur dossier. La date limite de préinscription, de retrait ou de
L’attention des candidats est attirée sur le fatemande de dossier (le cachet de la poste faisant
gue la préinscription ne vaut pas inscriptioffioi) est fixée ali5 mai 2007.

définitive : les candidats devront compléter etta cléture des inscriptions, c’est-a-dire la date
renvoyer le dossier de candidature (obtenu vianite de dépét ou d’envoi des dossiers (le cachet
internet ou par courrier) a I'adresse suivantede la poste faisant foi), est fixéezimai 2007.
ministére de I'éducation nationale, de I'enseiLes épreuves se dérouleront a partir du ler oc-
gnement supérieur et de larecherche, DGRH D&bre 2007, a Paris.

PERSONNELS DE NOR : MENH0700358C | CIRCULAIRE N°2007-049 MEN
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR  ®'®¢7'%° DU 1:3:2007 DGRHAI2

rganisation de I’élection

des membres du Conseil national 6 juin 1984 portant statut des enseignants-

chercheurs.

des universités Sont également électeurs pour ce scrutin les

_ enseignants-chercheurs assimilés relevant de
Ref.:D.n°92-70du16-1-1992 __statuts particuliers autres que ceux définis par le
Texte adressé aux présidentes et présidents d’unlversn%jécret du 6juin 1984, les directeurs de recherche
aux directrices et directeurs détablissements publics g 1a5 chargés de recherche relevant du décret
d enselgnement superieur ; aux directrices et dlrecteurrsT, 83-1260 dU 30 décembre 1983 fixant Ies
généraux d'établissements publics scientifiques et di L .

technologiques ; aux rectrices et recteurs d’académie, ISpOSItIQhS St‘f’ltUta'reS ,Com,munes aux COfPS
chanceliéres et chanceliers des universités des fonctionnaires des établissements publics
scientifiques et technologiques et remplissant
m Le mandat des membres des sections aertaines conditions.

Conseil national des universités doit étré.es professeurs des universités etles maitres de
renouvelé 148 novembre 2002 I'exception conférences sont inscrits de plein droit sur les

des sections 39,40 et 41. listes électorales qui sont établies par 'admi-
La présente note vous précise le déroulemenistration centrale et transmises aux établis-
des opérations électorales. sements.

Il vous appartient de faire procéder au recense-
I - LISTES ELECTORALES ment de tous les directeurs de recherche et
A - Inscriptions sur les listes électorales  chargés de recherche susceptibles d’étre inscrits
L'article 3 et I'annexe de I'arrété relatif a sur les listes électorales afin que 'annexe IlI
I'élection des membres du Conseil national des-jointe soit transmise au ministére de I'éduca-
universités cité en références prévoient que teon nationale, de I'enseignement supérieur et
situation des électeurs est appréciéxlanars de la recherchie 13 avril 2007 au plus tard a
2007 .Cette date est la date de référence pourinuitle cachet de la poste faisant foi.
constituer les listes électorales provisoires. LA vous revient également de recenser dés
situation des électeurs peut étre révisée jusqu’atception de la présente note, les enseignants-
22 mai 2007pour les erreurs matérielles. chercheurs assimilés afin qu'ils choisissent une
Le corps électoral est composé des professesextion de rattachement et adressent 'annexe IV
des universités et des maitres de conférenaggointele 13 avril 2007 au plus tard a minuit,
régis par les dispositions du décret n° 84-431 da cachet de la poste faisant foi.
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B = Le corps électoral Les chercheurs doivent remplir F'une des condi-
1) Sont électeurs : tions suivantes :

- Les professeurs des universités et les maitresoit avoir effectué des séances d'enseignement
de conférencetitulaires régis par le décret pendant la période dier septembre 2006 au
n°84-431 du 6 juin 1984, a l'exception de ceuB80 mars 2007dans un établissement public
relevant des sections 39, 40 et 41, occupant ldgenseignement supérieur relevant du ministre
situations statutaires suivantes : chargé de I'enseignement supérieur ; aucun

. position d’activité (y compris en délégation,yolume horaire minimal n’a été retenu pour
congé pour recherches ou conversions thémi&ppréciation de la durée totale de ces services
tigues, mission temporaire, mise a dispositiord’enseignement ;

cessation progressive d’'activité) ; . soit exercer leurs fonctions dans des forma-

. position de détachement (dans un autre corgigns de recherche des établissements publics
en coopération auprés d’'une entreprise, d’'urdéenseignement supérieur relevant du ministre
institution internationale ou autre). chargé de I'enseignement supérieur, liées par
- Les enseignants-chercheurs assimilés convention conclue a cet effet entre les organis-
La liste des corps auxquels ils appartiennemies de recherche et les établissements publics
figure dans I'annexe Il. lls doivent étre en posiprécités ;

tion d’activité ou de détachement. . soit étre membre d’un des conseils qui assurent
Ces personnels appartenant a des corps spéeeministration des établissements publics
fiques, relevant de grands établissements dienseignement supérieur relevant du ministre
compris ceux affectés dans un autre établissehargé de I'enseignement supérieur ou des com-
ment d’enseignement supérieur, sont électeysssantes des universités ou d'une commission
dedroit et n'ont donc pas a formuler de demandee spécialistes de I'enseignement supérieur.
expresse d'inscription sur les listes électoralefis doivent, a I'appui de leur demande, présenter
En revanche, ils doivent préciser la section dune attestation du président ou directeur de
CNU a laquelle ils souhaitent étre rattachés. I'établissement public d’enseignement supérieur
Il convient donc, a cet effet, d'inviter les enseiau titre duquel leur inscription est demandée,
gnants-chercheurs concernés a faire connaitstablie conformément au modele figurant en
leur choix en utilisant le modéle de demandannexe Il1.Tout fonctionnaire ayant recu
figurant a 'annexe IV de la présente note. lislélégation de signature du président ou directeur
doivent adresser leur demaneld 8 avril 2007 de I'établissement, peut, valablement, signer
au plus tard a minulg cachet de la poste faisant’attestation.

foi, par lettre recommandée avec avis de récefpeonvient de souligner que ces dispositions ne
tion, directement au ministere de I'éducatiors’appliquent pas aux chercheurs placés en
nationale, de I'enseignement supérieur et de fgosition de détachement dans les corps des
recherche (Secrétariat général, direction générgeofesseurs des universités et des maitres de
des ressources humaines, cellule informatiquepnférences, qui sont inscrits de plein droit sur
34 rue de Chateaudun, 75436 Paris cedex 09)les listes électorales.

- Les fonctionnaires détachés Les demandes d'inscription des chercheurs sur
Les personnels détachés dans les corps des listes électorales doivent étre adressées au
professeurs des universités ou des maitres atenistére de I'éducation nationale, de I'ensei-
conférences ou dans un des corps d’ensajpement supérieur et de la recherche, secrétariat
gnants-chercheurs assimilés dont la liste figuigenéral, direction générale des ressources
en annexe |l sont électeurs de droit. humaines, cellule informatique, 34, rue de

- Les chercheurs Chéateaudun, 75436 Paris cedexe093 avril
L'inscription des chercheurs titulaires relevan007 au plus tard a mindg,cachet de la poste

du décretdu 30 décembre 1983 précité s'effectfizisant foi. Ces demandes doivent étre adres-
sur leur demande, établie conformément asées par les intéressés (lettre recommandée avec
modeéle figurant en annexe lll. avis de réception).
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2) Ne sont pas électeurs : pour cette consultation. Je vous demande donc

- les enseignants-chercheurs en position dfe veiller a ce que ces documents fassent I'objet
disponibilité, position hors cadres, en congé dee la diffusion la plus large possible auprés des
fin d’activité, en congé de longue durée oyersonnels concernés.

suspendus de leurs fonctions ; Les demandes de rectification d’erreur maté-
- les maitres de conférences stagiaires ; rielle formulées par les électeurs doivent étre
- les chargés de recherche stagiaires ; adressées directement, par lettre individuelle
- les personnels associés et plus généralemeatommandée avec avis de réception, au
tous les personnels non titulaires ; ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-

-les personnels du second degré affectés dangumement supérieur de la recherche, secrétariat
établissement d’enseignement supérieur aingénéral, direction générale des ressources
gue les personnels enseignants de 'Ecole natioemaines, cellule informatique, 34, rue de
nale supérieure des arts et métiers (ENSAM) ;Chateaudun, 75436 Paris cedexé22 mai

- les assistants de I'enseignement supérieur. 2007 au plus tard a mindé,cachet de la poste

3) Situation des candidats faisant foi.

Il convient d'informer 'ensemble des électeurd_es listes électorales complétées sont envoyées
le plus t6t possible et, au plus tard, dés I'affiaux établissements. Vous faites procéder a
chage des listes électorales, que tout électeur Baffichage des rectifications et adjonctions a
éligible dans la section ou il est inscrit en applipartir du 11 juin 2007.

cation des dispositions de l'article 4 du décr

n°92-70 du 16? janvier 1992 relatif au Conse?" - VOTE ET DEPOUILLEMENT

national des universités. A - Matériel électoral

Les fonctions de membre du CNU sontincomkes listes de candidats, qui constituent les
patibles avec les fonctions de président d’unbulletins de vote et, le cas échéant, les profes-
versité, de directeur d’un établissemensions de foi sont transmises aux présidents et
d’enseignement supérieur, de directeur d'udirecteurs d'établissements en vue de leur affi-
institut ou d’une école faisant partie d’'unechage a compter dir septembre 2007.
université au sens de l'article L. 713-9 du cod@appelle votre attention sur la nécessité de faire
de I'éducation ou de membre du comité natigarocéder al'affichage des listes de candidats et
nal de la recherche scientifique. Ces incompatprofessions de foi dans des lieux dont la locali-
bilités sont prévues a I'article 3 du décret dsation et les heures d’accés sont rendus publics,
16 janvier 1992 précité. en particulier sur le site internet de votre
Les personnels qui exercent les fonctions megtablissement.

tionnées ci-dessus sont éligibles. Toutefois, S'ilse matériel électoral est transmis aux élec-
sont élus, ils devront choisir entre ces fonctioneurs & compter du 17 septembre 2007. ||
et leur mandat de membre du CNU. comprend :

Enfin, les membres des jurys des concoursune enveloppe n° 1 ne comportant aucune
nationaux d'agrégation ne peuvent exercer lmarque ou distinction permettant d’en détermi-
méme année un mandat de membre du CNuer I'origine a I’'exception de la mention
(article 49-2 du décret du 6 juin 1984 mentionn&nveloppe n°1”;

précédemment). - une enveloppe n° 2 de type T adressée au
ministere devant porter la mention de la section,

C - Consultation et rectifications des collége, du nom, du prénom, du nom marital

listes électorales ou d'usage, de I'affectation ainsi que la sigha-
Les listes €lectorales vous sont adressées en wuie de I'électeur ;
de leur affichage a compter @4 avril 2007. - les bulletins de vote constitués par les listes de

Il convient d’inviter, par tous moyens, lescandidats ;
personnels intéressés a consulter ces listes élete cas échéant, les professions de foi fournies
torales en indiquant les lieux et heures fixépar les organisations syndicales.
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L'utilisation par I'électeur du matériel électoralLe dépouillement des votes est effectué au

fourni par I'administration est obligatoire. ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
. gnement supérieur et de la recherche. Les

B - Modalités de vote résultats sont publiés le 24 octobre 2007.

L'électeur insére son bulletin (liste de candidat)Mes services restent a votre disposition pour

dans une enveloppe n° 1. tout complément d’information que vous

Cette premiéere enveloppe est placée dans us@uhaiteriez recevoir.

enveloppe n° 2 qui doit porter mention de la Cellule informatique

section et du collége ainsi que les nom, prénominge Simon, tél. 01 55 55 40 54, fax 01 55 55

affectation et signature de I'électeur. Cettd0 22.

deuxieéme enveloppe, fermée, doit parvenir auBureau DGRH A1-3

ministére de I'éducation nationale, de I'enseitél. 01 55 55 65 10.

gnement supérieur et de larecherche, aladresdgureau DGRH A1-2

mentionnée sur 'enveloppe,16 octobre 2007 tél. 01 555547 91.

au plus tard a 12 h O& cachet de la poste Pour le ministre de 'éducation nationale,

faisant foi. de I'enseignement supérieur et de la recherche

Le vote a lieu uniqguement par correspondancet par délégation,

Les électeurs peuvent votir 17 septembre Le directeur général des ressources humaines

2007 au 16 octobre 2007. Pierre-Yves DUWOYE
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CALENDRIER RECAPITULATIF DES OPERATIONS ELECTORALES DU CONSEIL
NATIONAL DES UNIVERSITES
Dates Opérations du scrutin du 16 octobre 2007 Observations
31 mars 2007 Appréciation de la situation des électeurs
parle MENESR
13 avril 2007 Date limite de transmission des demandeiLettres recommandeées
d'inscription sur les listes €lectorales ~|avec avis de réception
des chercheurs et des personnels assimil
aux enseignants-chercheurs
24 avril 2007 Affichage des listes électorales dans les
établissements
22 mai 2007 minuit |Date limite de transmission des demandeiLettres recommandées
en rectification des listes électorales avec avis de réception

au MENESR

11 juin 2007

Affichage des listes électorales definitives
dans les établissements

25 juin 2007 minuit

Date limite de transmission au MENESR
des listes de candidats et des professions
de foi témoins

Lettres recommandées
avec avis de réception

9,10, 11 juillet 2007

Consultation des listes de candidats
au MENESR

18 juillet 2007 minuit

Date limite de contestation des listes
de candidats

17 septembre 2007

Affichage des listes de candidats dans les|
établissements

Transmission aux électeurs du matériel
de vote (bulletins de vote, enveloppes n® 1|
accompagné le cas échéant, des professi
de foi

du 17 septembre _ |Consultation des professions de foi électr
au 16 octobre 2007 |niques sur le site internet du MENESR
a12 heures _
Les électeurs votent des I'obtention du mat
de vote.
16 octobre 2007 Cléture du scrutin : date limite de réceptiol
al2heures des votes par correspondance au MENES
17 octobre 2007 Dépouillement des votes
24 octobre 2007 Publication des résultats par le MENESR
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LISTE DES CORPS ASSIMILES AUX PROFESSEURS DES UNIVERSITES
ET AUX MAITRES DE CONFERENCES POUR LA DESIGNATION DES MEMBRES
DU CONSEIL NATIONAL DES UNIVERSITES
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1) Liste des personnels assimilés aux professeurs des universités

- professeurs et sous-directeurs de laboratoire du Collége de France ;

- professeurs du Muséum national d’histoire naturelle ;

- professeurs et sous-directeurs de laboratoire du Conservatoire national des arts et métiers ;

- directeurs d'études de I'Ecole des hautes études en sciences sociales ;

- directeurs d’études de I'Ecole pratique des hautes études, de I'Ecole nationale des chartes

I'Ecole francaise d’Extréme-Orient ;

- professeurs de I'Institut national des langues et civilisations orientales ;

- sous-directeurs d’écoles normales supérieures ;

- astronomes et physiciens régis par le décret n® 86-434 du 12 mars 1986 modifi€ portant statu
corps des astronomes et physiciens et du corps des astronomes adjoints et physiciens adjoin
- astronomes titulaires et astronomes adjoints régis par le décret du 31 juillet 1936 relatif au st
des observatoires astronomiques ;

- physiciens titulaires et physiciens adjoints régis par le décret du 25 décembre 1936 relatif au sf
des instituts et observatoires de physique du globe ;

- professeurs de premiére et de deuxiéme catégorie de 'Ecole centrale des arts et manufactul
- directeurs de recherche relevant du décret n° 83-1260 du 30 décembre 1983 fixant les disf
tions statutaires communes aux corps de fonctionnaires des établissements publics scientifi
ettechnologiques.

2) Liste des personnels assimilés aux maitres de conférences

- maitres de conférences de I'Ecole des hautes études en sciences sociales ;

- maitres de conférences de I'Ecole pratique des hautes études, de I'Ecole nationale des char
de I'Ecole francaise d’Extréme-Orient ;

- maitres de conférences du Muséum national d’histoire naturelle ;

- astronomes adjoints et physiciens adjoints régis par le décret n° 86-634 du 12 mars 1986 mo«
portant statuts du corps des astronomes et physiciens et du corps des astronomes adjoi
physiciens adjoints ;

- aides-astronomes des observatoires et aides-physiciens des instituts de physique du globe ;
- maitres-assistants nommeés en application des décrets n° 60-1027 du 26 septembre 1960 mc
n°62-114 du 27 janvier 1962 modifié et n° 69-526 du 2 juin 1969 modifié ;

- chefs de travaux des disciplines scientifiques et pharmaceutiques relevant du décret n° 50-1
du 27 octobre 1950 modifié relatif au statut des chefs de travaux des facultés de 'université de P
de I'Ecole normale supérieure et des facultés des universités des départements ;

- chefs de travaux du Conservatoire national des arts et métiers ;

- chefs de travaux de I'Institut d’hydrologie et de climatologie ;

- chargés de recherche relevant du décret n° 83-1260 du 30 décembre 1983 fixant les disposi
statutaires communes aux corps de fonctionnaires des établissements publics scientifique
technologiques.
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Annexe I

DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LES LISTES ELECTORALES (A L’EXCEPTION
DES SECTIONS 39, 40 ET 41)

Je soussigné(e) :

Madame, Mademoiselle, Monsieur (*),

NOIM T8 NAISSANCE : ...ttt b bbbt et e et e e enes
Nom d’'usage (0U NOM MANIAL) & ......oviiieiiciee e

Adresse professionnelle:: ........

Directeur de recherche titulaire (*)

Chargé de recherche (*)
e **)
demande mon inscription sur la liste électorale du Conseil national des universités en section (*
........................................................ college (***).
Faita ,le
Signature :

(*) Rayer la mention inutile.
(**) Préciser I'établissement public scientifique et technologique.
(***) Indiquer le numéro et l'intitulé de la section et du college dans les cases correspondantes.

Attestation du chef d'établissement

Le président ou directeur de I'établisSSEMENE (1)........cveveeierieiieieieeecceee e atti

que (cocher la case correspondante)

] L'intéressé a effectivement assuré dans cet établissement des séances d’enseigne
entrele [ .

] L'intéressé exerce dans une unité de recherche liée par convention conclue a cet €
entre |'établissement et (2)

] L'intéressé est membre (3)

Faita ,le

Signature du président ou directeur de I'établissement : Cachet de I'établisseme

(1) Indiquer I'établissement concerné
(2) Indiquer I'organisme de recherche.
(3) Indiquer le conseil ou la commission de spécialistes concerné.

Cette demande doit étre adreds&k8 avril 2007, au plus tard a minlgtcachet de la poste faisant
foi, a 'adresse suivante : ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et d
recherche, secrétariat général (direction générale des ressources humaines, cellule informat
34, rue de Chéateaudun, 75436 Paris cedex 09).
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PERSONNELS APPARTENANT AUX CORPS SPECIFIQUES DES GRANDS
ETABLISSEMENTS
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Choix d'une section pour I'élection au Conseil national des universités (a I'exception des
sections 39, 40 et 41)

Je soussigné (e):

Madame, Mademoiselle, Monsieur (1)

NOM A NAUSSANCE  .....eviitiee ettt bbbttt b e et ne s be b e e e e nenne s
Nom d’'usage (OUNOM MANTLAI © .......eivereeieieese et re st e e e eseenenre s

L] 00 01T

établissement et corps d’appartenance :

demande a étre rattaché(e) a la section (2) :

Faita ,le
Signature :

Cette demande doit étre adredsda avril 2007 au plus tard & miniétcachet de la poste faisant
foi, & 'adresse suivante : ministere de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et d
recherche, secrétariat général (direction générale des ressources humaines, cellule informat
34, rue de Chateaudun, 75436 Paris cedex 09).

(1) Rayer la mention inutile
(2) Indiquer le numéro et l'intitulé de la section en référence a l'annexe V.
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Annexe \%

LISTE DES SECTIONS DU CONSEIL NATIONAL DES UNIVERSITES CONCERNEES PAR
CETTE ELECTION

romail

domai

artsd
cologie

Numéro de TITRE DE LA SECTION
la section

01 Droit prive et sciences criminelles

02 Droit public

03 Histoire du droit et des institutions

04 Science politique

05 Sciences économiques

06 Sciences de gestion

07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales

08 Langues et littératures anciennes

09 Langue et littérature francaises

10 Littératures comparées

11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes

12 Langues et littératures germaniques et scandinaves

13 Langues et littérature slaves

14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraiques, d'autres
linguistiques

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale

17 Philosophie

18 Architecture (ses theories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques
spectacle, épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musi
musique, sciences de l'art

19 Sociologie, démographie

20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire

21 Histoire, civilisations, archéologie et art des mondes anciens et médiévaux

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, histoire du monde
contemporain ; de I'art; de la musique

23 Geéographie physique, humaine, économique et régionale

24 Aménagement de I'espace, urbanisme

25 Mathématiques

26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques

27 Informatique

28 Milieux denses et matériaux

29 Constituants élémentaires
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Numéro de TITRE DE LA SECTION
la section

30 Milieux dilués et optique
31 Chimie théorique, physique, analytique
32 Chimie organique, minérale, industrielle
33 Chimie des matériaux
34 Astronomie, astrophysique
35 Structure et évolution de la Terre et des autres planétes
36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiospheére
37 Météorologie, océanographie physique de 'environnement
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil
61 Geénie informatique, automatique et traitement du signal
62 Energétique, génie des procédes
63 Electronique, optronique et systemes
64 Biochimie et biologie moléculaire
65 Biologie cellulaire
66 Physiologie
67 Biologie des populations et écologie
68 Biologie des organismes
69 Neurosciences
70 Sciences de I'éducation
71 Sciences de l'information et de la communication
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques
73 Cultures et langues régionales
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives
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Annexe VI

LISTE DES CANDIDATS POUR L’ELECTION DES MEMBRES DU CONSEIL NATIONAL
DES UNIVERSITES

SECHONNT . (O0] =10 T RSN
Désignationde laliste (1) : ............

Nom de naissance Nom d’usage Prénom Etablissement
(ou nom marital)

Remarque importante

A cette liste doit étre jointe une note désignant le délégué habilité a représenter la liste consids
aupres du ministére. L’adresse personnelle du délégué et son numéro de téléphone doiven
également mentionnés.

Une profession de foi (une page) est jointe (2) oui [ Con

Cette liste doit étre adressée, accompagnée des déclarations individuelles de caadighatsire,
tard le 25 juin 200@u ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de |
recherche, direction générale des ressources humaines, bureau DGRH A1-3, élections C
34, ruede Chéateaudun, 75436 Paris cedex 09.

(1) Sans indication particuliére, la liste prend comme désignation le nom du candidat de téte.
((2) Cochez la case utile. En 'absence de croix, il est considéré qu'aucune profession de foi n’est jointe.
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DECLARATION DE CANDIDATURE A L’ELECTION DES MEMBRES DES SECTIONS
DU CONSEIL NATIONAL DES UNIVERSITES
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SECHON N .o COllEYE =i e
Madame, Mademoiselle, Monsieur (1)

NOM A NAISSANCE : ...ttt bbbttt et meeeneaee e
Nom d’'usage (OU NOM MAITEAI  .....c.vvieiriieiiei e ee s
PIENOM L bbbt h e bt et ea e et
GO DS ettt R R R R R R e R R e 8 —— 1
ELADISSEIMENT ......oocvoveeeciececte ettt saes e ss st
AJresse admINISITALIVE : ........c.ciiiiiieeisie e e em e emeaee s
(0] =y (oI I= 101 = (=2 o [ = To o) S
RUEB e N e s
Code postal: ... VB L ot
TEIEPNONE : ... TRLECOPIE T e
(o0 g 1=T =) (=Tt (0] 1 [ =
Adresse personnelle :

[ (T [N

TEIEPNONE : ... TRLECOPIE T e

Veuillez mettre une croix dans la case correspondant a 'adresse a laquelle vous souhaitez rec
tout document en cas d’élection :

] Adresse personnelle
O Adresse administrative
Faita ,le

Signature :

(1) Rayer la mention inutile.
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

NOR : MEND0700321D DECRET DU 28-2-2007
JO DU 2-3-2007

Inspectrice d’académie, Bas-Rhin de Mme Brigitte Kieffer & compter du
directrice des services 15 janvier 2007.

dép artementaux de I'éducation Mme Br'lgltte,K|effer,_ inspectrice d’académie- )
inspectrice pédagogique régionale, estnommée

nationale inspectrice d’académie, directrice des services
départementaux de I'éducation nationale a
m Par décret du Président de la République @mompter de la méme date, dans le département
date du 28 février 2007, il est mis fin auxde la Meuse, en remplacement de M. Yves
fonctions d'inspectrice d’académie adjointe diCristofari, appelé a d’autres fonctions.

NOR : MENA0700473S DECISION DU 6-3-2007 MEN
SAAM A1

elegue ministériel a ]’empl(“ Article2 - La présente décision sera publié au
et a l’mtegratlon des personnes Bulletin officiel de I'éducation nationale.

handlcapees Fait & Paris, le 6 mars 2007
Pour le ministre de I'éducation nationale,
Article1- M. Jean-Christophe Parisot, admi-de I'enseignement supérieur et de la recherche
nistrateur civil, est nommé délégué ministériekt par délégation,
al'emploi et a I'intégration des personned e secrétaire général
handicapées, a compter du ler février 2007. Dominique ANTOINE
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VACANCE NOR : MEND0700484V | AVIS DU 5-3-2007
D’EMPLOI

GASU de l'inspection _ o - _
P y ot T o tration scolaire et universitaire en ce qui concerne
academlque de IEure-et-Loir 'indemnité de responsabilité administrative

m L’emploi de secrétaire général d'administra{décret n° 2002-182 du 12 février 2002 et arrété
tion scolaire et universitaire de I'inspectiondu 22 aolt 2006).

académique de 'Eure-et-Loir est vacant depuilsemploi de SGASU ouvre droit a une NBI de
le 15 février 2007. 50 points.

Des précisions sur les caractéristiques de tes dossiers de candidature, constitués d'un
poste sont disponibles sur le site Eviden€V, d’'une lettre de motivation, de la copie du
(http:/Aww.evidens.education.gouv.fr/). dernier arrété de promotion ou de nomination,
Le secrétaire général assure sous l'autorité deivent parvenir par voie hiérarchiqdans les
l'inspecteur d’'académie, directeur des servicekb joursqui suivent la date de la présente publi-
départementaux de I'éducation nationale, leation au B.O., au ministére de I'éducation
direction des services administratifs denationale, de 'enseignement supérieur et de la
I'inspection académique en encadrant uneecherche, direction de I'encadrement, bureau

équipe composée de 80 personnes. des emplois fonctionnels et des carriéres,
L’emploi de SGASU est doté de I'échelonneDE B1-2, 142, rue du Bac, 75357 Paris SP 07.
ment indiciaire 801-1015 brut. Un double du dossier de candidature doit étre

Des informations sur I'emploi de SGASUexpédié directement a Mme le recteur de I'aca-
(conditions statutaires d’acces, déroulement di&mie d'Orléans-Tours, rectorat, 21, rue Saint
la carriére et grille indiciaire) sont disponiblesEtienne, 45043 Orléans cedex, ainsi qu’a
sur le présent site. M. l'inspecteur d’académie de I'Eure-et-Loir,
L’emploi de SGASU de I'inspection acadé-15, place de la République, 28019 Chartres
mique d’'Eure-et-Loir est classé dans le groupeedex, tél. 02 37 20 50 67, télécopie 02 37 36
Il des emplois de secrétaire général d'admini§<4 93, mél. : ce.cab@28ac-orleans-tours.fr

VACANCE NOR : MEND0700487V | AVIS DU 6-3-2007
D’EMPLOI

GASU, directeur adjoint lacadémie de Versailles sera vacant & compter
du CROUS de Versailles du5 mars 2007,
Le CROUS de Versailles est un établissement
= L’emploi de secrétaire général d’administrapublic administratif régi par le décret n° 87-155
tion scolaire et universitaire de centre régionalu 5 mars 1987 relatif aux missions et al'orga-
des ceuvres universitaires et scolaires desation des ceuvres universitaires.
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L’académie de Versailles compte 160 000 étubrut 966, ayant accompli au moins dix ans de
diants dont 21 800 boursiers de I'enseignemesérvices effectifs en catégorie A et ayant atteint
supérieur, 5 universités et de nombreux établisti moins I'indice brut 705.

sements d’enseignement supérieur et grandess candidatures, accompagnées d’'une lettre de
écoles. motivation, d’un curriculum vitae avec photo-
Des précisions sur les caractéristiques de geaphie et d'une copie du dernier arrété d’avan-
poste sont disponibles sur le site Evidensement d’échelon, doivent parvenir par la voie
(http://www.evidens.education.gouv.fr/). hiérarchiqueglans les quinze jouggii suivent

Cet emploi bénéficie d'une NBI de 40 points eta date de la présente publication au B.O., au
d’un logement de fonction. ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
L'emploi est classé dans le groupe | des emplog;mement supérieur et de la recherche, direction
de secrétaire général d’administration scolairde 'encadrement, sous-direction de la gestion
et universitaire en ce qui concerne l'indemnit@révisionnelle et des missions de I'encadre-

de responsabilité administrative. ment, bureau des emplois fonctionnels et des
Cet emploi doté de I'échelonnement indiciairearrieres, DE B1-2, 142, rue du Bac, 75357
801-1015 brut, est ouvert : Paris cedex 07.

- aux fonctionnaires des corps recrutés par lan double des candidatures devra étre expédié
voie de I'Ecole nationale d’administration ;  directement :

- aux fonctionnaires nommés dans un empleia Mme la directrice du centre régional des
fonctionnel d’encadrement administratifoeuvres universitaires et scolaires de Versailles,
(secrétaire général d’'académie, secrétaif45, bis, boulevard de la Reine, 78000
général d'établissement public d’'enseignemeMersalilles, tél. 01 39 24 52 13, fax 01 39 24 52
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur dB3, mél. : direction.crous@crous-versailles.fr;
Centre national des ceuvres universitaires el M. le directeur du Centre national des ceuvres
scolaires, directeur du centre régional ou deniversitaires et scolaires, 69, quai d’Orsay,
centre local des ceuvres universitaires) ; 75340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax
- aux conseillers d’administration scolaire e01 4555 48 49.

universitaire ayant accompli au moins dix an&Jn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
de services effectifs en catégorie A et soitourriel au bureau DE B1-2 (de-b12sup@
appartenant a la hors-classe, soit ayant atteinteducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
moins le 5e échelon de laclasse normale; dans le message d’accompagnement du
- ainsi qu'aux fonctionnaires civils de I'Etat, descourriel Iintitulé de 'emploi postulé, ainsi que
collectivités territoriales ou des établissementsur grade et leur échelon.

publics qui en dépendent, appartenant & ubes informations complémentaires sur
corps, a un cadre d’emplois ou a un empldiemploi de SGASU (conditions statutaires
administratif, technique, de direction oud’accés, déroulement de carriére et grilles indi-
d’inspection classés dans la catégorie A dowfaires sont disponibles sur le site Evidens
I'indice terminal est au moins égal a I'indice(http://www.education.gouv.fr/evidens/).

VACANCE NOR : MENS0700517V | AVIS DU 6-3-2007 MEN
DE FONCTIONS DGES B3-4

irecteur de 'TUFM o . _
de 'académie de Dijon Le§ candidats a ces fonctions doivent, copfor-
meément aux dispositions de l'article 7 du décret
m Les fonctions de directeur de l'institut uni-n°92-1180 du 30 octobre 1992 modifié, appar-
versitaire de formation des maitres de 'acadéenir a I'une des catégories de personnels ayant
mie de Dijon seront vacantes a compter duocation a enseigner dans un institut universi-
leroctobre 2007. taire de formation des maitres.
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Les dossiers comprenant une lettre de candidet-de la recherche, direction générale de I'ensei-
ture et un curriculum vitae présentés en recgnement supérieur, service des formations et de
uniquement, devront parverdans un délaide I'emploi, sous-direction des formations post-
trois semainea compter de la date de parutiorlicence, bureau de la formation initiale des
du présent avis au B.O., au ministére de I'édenseignants, bureau DGES B3-4, 99, rue de
cation nationale, de I'enseignement supérieu@renelle, 75357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MEND0700476V | AVIS DU 2-3-2007
D’EMPLOI

9.
gent comptable de l'université Les candidatures accompagnées d’une lettre de

Bordeaux I motivation, d’un curriculum vitae et d’une
m L'emploi d'agent comptable d'établissementopie du dernier arrété d’avancement d’éche-
public a caractére scientifique, culturel eton, doivent parvenir par la voie hiérarchique
professionnel de 'université Bordeaux | seralans le moigjui suit la date de la présente
vacant a compter du 3 septembre 2007. publication au B.O., au ministére de I'éducation
Des précisions sur les caractéristiques de ocationale, de 'enseignement supérieur et de la
poste sont disponibles sur le site Evidensecherche, direction de 'encadrement, bureau
(http:/Mmww.evidens.education.gouv.fr/). des emplois fonctionnels et des carrieres
Cet emploi reléve du groupe | des emploi®E B1-2, 142, rue du bac, 75357 Paris cedex.
d’agents comptables et est doté de I'échelonnen curriculum vitae devra étre adressé par
ment indiciaire de 642 a 985 brut. Il comporteourriel au bureau DE B1-2 (deb12-sup@
une NBI de 40 points. education.gouv.fr). Les candidats préciseront
Cetemploi est ouvert : dans le message d’accompagnement du
- aux fonctionnaires inscrits sur la liste d’aptitudeourriel I'intitulé de 'emploi postulé ainsi que
aux fonctions d’agent comptable d’établisseleurs fonctions, leur affectation, leur grade et
ment public a caractére scientifique, culturel deur échelon.
professionnel ayant atteint au minimum dane/n double des candidatures sera expédié a
leur corps ou cadre d’emplois d'origine l'indiceM. le président de I'université Bordeaux |, 351,
brut 703 ; cours de la Libération, 33405 Talence cedex.
- aux agents comptables d'établissement publicout complément d’information peut étre
a caractére scientifique, culturel et professionnekilement demandé au secrétaire général de
ayant occupé un emploi du groupe Il durant akuniversité, tél. 05 40 00 60 42, mél. :

moins trois ans. am.boisliveau@presidence.u-bordeaux1.fr
VACANCE NOR : MENH0700485V AVIS DU 5-3-2007 MEN
DE POSTE DORH €211

hef de la division des I'enseignement supérieur. La division des

. personnels enseignants, administratifs, ouvriers
Personnels enseignants et ATOS et de santé a en charge les activités suivantes :

au vice-rectorat de Mayotte 1) la gestion des personnels enseignants du
second degré (avancement, notation, MNGD

m Le poste de chef de la division des personneilster et intra, congés, remplacement) ;
enseignants, administratifs, ouvriers et de san#la gestion des personnels ATOS de tout statut
(DPEAOS) au vice-rectorat de Mayotte est &tat, collectivité) ;
pourvoir, a compter du ler septembre 2007, p8) la gestion des passages aériens (premiéres
un agent appartenant au corps des attach@sminations, inter-séjour, fin de séjour). Cette
d’administration de I'éducation nationale et delivision comprend 14 agents (A, B, C).
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Ce poste requiert une trés bonne connaissarnuar la voie hiérarchiqudans un délai de deux

du systeme éducatif, un grand engagemersemaines compter de la parution du présent
beaucoup de disponibilité et de rigueur de lavis au B.O., au ministére de I'éducation natio-
part de son responsable ainsi que des capacitede, de I'enseignement supérieur et de la
certaines a concerter et négocier. Une expeecherche, secrétariat général, direction générale
rience antérieure dans la gestion des personndés ressources humaines, service des personnels

serait vivement souhaitée. ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
Ce poste est doté d’une NBl de 30 points.  sociaux et de santé, des bibliotheques et des
Personnes a contacter : museées, sous-direction de la gestion des carrieres,
- M. Jean-Claude Cirioni, vice-recteur, tél. 0Zbureau des personnels administratifs, techniques,
69618843; ouvriers, sociaux et de santé, DGRH C2-1, 34,

- M. Philippe Destouches, secrétaire généraiye de Chateaudun, 75346 Paris cedex 09 ; un
tél. 0269 61 88 45, mél. : philippe.destouches@ouble du dossier de candidature sera transmis
ac-mayotte.fr a M. Jean-Claude Cirioni ou a M. Philippe
Les candidatures (lettre de motivation acconbestouches, vice-rectorat de Mayotte, BP 76,
pagnée d’'un curriculum vitae) devront parvenir97600 Mamoudzou.

VACANCE NOR : MENH0700511V | AVIS DU 5-3-2007 MEN
DE POSTE DGRH B2:2

Dll‘eaeur de CIO en POl)’neﬂe - grande disponibilité pour répondre aux
fran(;aise demandes variées (orales, écrites, télématiques)
relatives a I'orientation des usagers et du public
m Un poste de directeur de centre d’informatioiscolaire ;
et d’orientation sera vacant en Polynésieaptitudes a développer les activités du site
francaise & compter du 6 ao(t 2007. informatif du CIO (en I'absence de 'ONISEP
Compétences nécessaires en Polynésie francaise) au sein du site de la DES
- expérience de la direction d’un centre d'inforet a utiliser les moyens modernes de communi-
mation et d’orientation (titulaire de préférence) cation notamment a des fins d’exploitations
- respect de la position administrative (mise atatistiques élaborées a partir des résultats
disposition du gouvernement de la Polynésirominatifs relatifs a 'orientation et I'affectation
francaise) sous I'autorité du directeur desous la coordination de I'inspecteur de I'éduca-
enseignements secondaires et en étroite coltten nationale chargé de I'information et de
boration avec I'inspecteur de I'éducation natioForientation.
nale chargé de l'information et de l'orientationModalités de dépdt des demandes
(compétent pour coordonner les actions ddss demandes doivent étre formulées exclusi-
personnels du CIO) ; vement au moyen de I'imprimé publié en
- capacité d’innovation et grande disponibilittannexe du présent document. Il est indispen-
pour participer ala mise en place de réponsessgtble de 'agrandir au format A4.
dispositifs originaux adaptés aux réalités.es candidatures revétues de l'avis sur la

locales; maniére de servir et 'adéquation du profil au
- bonne approche et pratique du partenariat avposte revétu de I'avis des autorités hiérar-
le monde économique ; chigues accompagnées d'un curriculum vitae

- aptitudes physiques permettant de prendre ende la derniére fiche de notation, doivent
charge des activités matérielles imposées par lgarvenir au ministére de I'éducation, direction
contraintes de la localisation du CIO (manuterdes enseignements secondaires, BP 20673,
tion) et par la gestion manuelle d'affectatior88713 Papeete, Polynésie francaisglus tard
(manipulation et transport de dossiers) ; 15joursapres la présente parution.
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Annexe

POSTE A PROFIL EN POLYNESIE FRANCAISE - RENTREE SCOLAIRE 2007

FICHE MANUELLE
PHOTO
Situation de famille
VOUS: i
NOM DE NAISSANCE PRENOMS NOM MARITAL
DATEDENAI SSANCE LIEU ..............................................................................

CELIBATAIRE - MARIE(E) - VEUF(VE) - DIVORCE(E) - SEPARE(E) - CONCUBINAGE -
PACSE(E) (1)

VOTRE CONJOINT OU CONCUBIN :

NOM DE NAISSANCE PRENOMS NOM MARITAL
Ry L
DATE DUMARIAGE ..o e
PROFESSION [ ..ottt .
DISCIPLINE (STENSEIGNANT) & ...ttt s

ENFANTS ET PERSONNES A CHARGE QUI ACCOMPAGNERONT OU SUIVRONT
LE CANDIDAT :

Nom Prénoms Date et lieu de naissance Niveau scolaire des enfants
ADRESSE PRINCIPALE :
ADRESSE N T T T T T e e T O

CODEPOSTAL L1 1 | 11 VILLE L. 0 L L1111

PAYS SIRESIDENCEA L'ETRANGER L L | | | | | | ||
TELEPHONE L1111 111 FAX -

(1) Rayez les mentionsinutiles.
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Etat des services
en qualité de non-titulaire et de titulaire de 'éducation nationale
CORPS/GRADE| FONCTIONS CLASSES ETABLISSEMENTS PERIODES
ENSEIGNEES Ville - Pays
du av

Veeux

Intitulé du veeu
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Situation administrative

GRADE DISCIPLINE ou FONCTIONS DEPUIS LE
AFFECTATION ACTUELLE
DATE  ETABLISSEMENT LOCALITE PAYS FONCTIONS

OBSERVATIONS EVENTUELLES DU CANDIDAT

Faita ,le

Signature :

AVIS OBLIGATOIRE DES AUTORITES ADMINISTRATIVES
SUR LAVALEUR PROFESSIONNELLE ET LA MANIERE DE SERVIR DU CANDIDAT

AVIS DU CHEF D’ETABLISSEMENT (OU DE SERVICE)

A le
Le chef d’établissement (ou de service)
AVIS DU RECTEUR
A le

Le recteur
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VACANCE NOR : MEND0700450V | AVIS DU 5-3-2007
D’EMPLOI
Intendante générale de la 3eme et qui comporte des classes maitrisiennes
atous les niveaux.

Maison d’éducation de la Légion ), appartement de fonction dans I'établisse-
d’honneur des Loges a Saint- ment est mis a la disposition du titulaire du
Germain-en-Laye poste. : 3
Les renseignements utiles pourront étre
m La Grande chancellerie de la Légion d’hondemandés aupres du secrétariat de la surinten-
neur recrute, par voie de détachement, pourdante (tél. 01 48 13 13 31).
rentrée 2007, un principal de college, personnkks dossiers de candidature, comportant un
de direction titulaire ayant plusieurs annéesurriculum vitae détaillé et une lettre de moti-
d’expérience, pour exercer les fonctionwation, seront établis en deux exemplaires et
d’intendante générale de la Maison d’éducatioadresséslans un délai d’un magscompter de
de la Légion d’honneur des Loges a Sainta date de publication a:
Germain-en-Laye (tél. 01 39 04 10 45). -a M. Le Grand chancelier de la Légion
Placée sous l'autorité de la surintendante dehonneur, 1, rue de Solférino, 75700 Paris 7 SP ;
maisons d’éducation de la Légion d’honneur quiau ministére de I’éducation nationale, de
est également en charge de la direction de llenseignement supérieur et de la recherche,
Maison d'éducation de la Légion d’honneur delirection de 'encadrement, bureau DE B2-3,
Saint-Denis, I'intendante générale de la Maisof42, rue du Bac, 75007 Paris.
d’éducation de la Légion d’honneur des Logekes candidats solliciteront un entretien avec
a Saint-Germain-en-Laye exercera ses fonctioldme Huguette Peirs, surintendante, avant d'étre
a latéte d'un internat accueillant prés de 50fcus, le cas échéant, par M. Jacques Carreére,
jeunes filles de 10 & 15 ans, ou est dispenseé siecrétaire général de la Grande chancellerie de
enseignement de la classe de 6éme a la classéadetgion d’honneur (tél. 01 40 62 83 23).
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