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Vucodedel'éducation, not. articlesL. 625-1etL. 721-1  tement, de I'expérience professionnelle
; D.n° 50-583 du25-5-1950 mod. ; D. n° 70-738 du d’enseignement déterminée, selon le cas, [al
12-8-1970mod. ; D. n° 72-580du4-7-1972mod. ; troisieme alinéa du | de l'article 6 du décret

D.n°72-581du4-7-1972mod.; D.n° 80-627du4-8-  n°72-580 du 4 juillet 1972 susvisé, au deuxieme

1980mod. ; D. n° 90-680 du 1-4-8-1990 mod. ; alinéa de l'article 24 du décret n° 72-581 du
D.n° 92-1189du6-11-1992 mod. ; D. n° 94-874du7-10-

1994 mod. ; A. du2-7-1991; A. du22-8-2005; avis
du Haut Consail del’ éducation du 4-12-2006 ; avisdu

6 novembre 1992 susvisé ;
Article1- Les instituts universitaires de3) Des conseillers principaux d’éducation qui

formation des maitres accueillent des étudiants justifient pas, lors de leur recrutement, de

préparant les concours de recrutement désxpérience professionnelle d’éducatiof

personnels enseignants des premier et secaléderminée au deuxieme alinéa de l'article 8 ¢lu

degrés et des personnels d’éducation ainsi qugcret du 12 ao(t 1970 susviseé.
les étudiants et les éléves professeurs des cydles instituts universitaires de formation de

n

4juillet 1972 susvisé, au deuxieme alinéa de
l'article 5-7 du décret du 4 aolt 1980 susvisé|et
CSE du14-12-2006 avisdu CNESERdu19-12-2006 @ troisieme alinéa de l'article 10 du decret du

u

préparatoires a ces concours. Conformémentritres interviennent également dans la forma-
I'article L. 625-1 du code de I'éducation, ilstion de ces personnels au cours des deux années

participent a la préparation a ces concours saeolaires qui suivent leur titularisation.

la responsabilité des universités qui les ofin ce qui concerne les personnels mentionnés
intégrés. au 2), les dispositions ci-aprés ne s’appliquent

lls assurent également la formation professionu’aux professeurs des disciplines d’enseigne
nelle initiale : ment général, technologique, professionnel|e
1) Des professeurs des écoles prévuedd@ducation physique et sportive.

I'article 10 dudécret n° 90-680 du ler aoltArticle2- Laformation professionnelle initiale

1990 susvisé ; des personnels visés au 1) de l'article 1er

2) Des professeurs agrégeés, des professecosnporte :

certifiés, des professeurs d’éducation physiqueles activités de formation et d’enseignement

et sportive et des professeurs de lycée profes institut universitaire de formation deg
sionnel qui ne justifient pas, lors de leur recrumaitres ;
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- un stage en responsabilité dans un des cycid®tranger. La conduite de la relation avec lg
de I'école primaire d’une durée de trente jourparents d’éléves fait partie intégrante de ce
araison d’un jour par semaine et deux stagesfermation.

responsabilité de trois semaines chacun dansAegicle 4 - Le volume horaire maximum du
autres cycles de I'école primaire. stage en responsabilité mentionné a I'article
Elle peut également comporter d’autres stagest de :
notamment un stage de pratique accompagné&88 heures pour les personnels enseigna
La formation de ces personnels au cours dstagiaires du second degré des disciplin
deux années scolaires qui suivent la titularisd:enseignement général, technologique
tion comporte une initiation a la prise en chargerofessionnel ;

des éleves en situation de handicap. - 360 heures pour les personnels enseigna
Au cours de ces trois années, la formation pestiagiaires du second degré en éducati
comporter d’autres stages, notamment ghysique et sportive incluant la participation
college ou a I'étranger. La conduite de l& formation, a I'entrainement et a 'animatio
relation avec les parents d’éléves fait partigportifs conformément a I'article 5 du décre
intégrante de cette formation. n°50-583 du 25 mai 1950 susvisé.
Article3-Laformation professionnelle initiale Article5- La formation professionnelle initiale,
des personnels visés au 2) de I'article 1elispensée en institut universitaire de formatic

comporte : des maitres, doit permettre d’assurer une

- des activités de formation et d’'enseignementaitrise suffisante de chacune des dix comy
en institut universitaire de formation degences suivantes, dont le contenu est préc
maitres ; dans 'annexe du présent arrété :

- le stage en responsabilité mentionné al'article 2gir en fonctionnaire de I'Etat et de faco
de l'arrété du 22 ao(it 2005 susvisé ; éthique et responsable ;

- un stage en entreprise pour les personnelsaitriser lalangue francaise pour enseigne
enseignants stagiaires des disciplines professmmuniquer ;

sionnelles et technologiques du second degrénaitriser les disciplines et avoir une bonn
qui n'auraient pas acquis une expériencailture générale ;
professionnelle significative en rapport avec leconcevoir et mettre en oeuvre son enseigr
contenu des formations auxquelles ils préparemient ;

leurs éleves ; - organiser le travail de la classe ;

- un stage en entreprise de trois semaines, aygendre en compte la diversité des éléves ;
sur les relations entre I'école et I'entreprise,évaluer les éléves ;

pour tous les professeurs de lycée professionaehaitriser les technologies de I'information €
stagiaires ; de la communication ;
- un stage de pratique accompagnée dans urieavailler en équipe et coopérer avec lg
catégorie d'établissement public local d’enseparents et les partenaires de I'école ;
gnement différente de celle du stage en resporse former et innover.

sabilité. Article6- Pour 'application des articles 2 et 3
La formation de ces personnels au cours dasiversité ayantintégré un institut universitair
deux années scolaires qui suivent la titularisdeformation des maitres, ou l'institut universi
tion comporte une initiation a la prise en chargaire de formation des maitres non enco
des éléves en situation de handicap. intégré, est chargé de veiller, en accord avec
Au cours de ces trois années, pour tous cessteurs d'académie, a la cohérence des dif
personnels, la formation peut comporter d’autresntes périodes de formation.
stages, notamment en entreprise, en écoleMrtticle7 - Les personnels visés aux 1) et 2) d
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l'article ler bénéficient d’'un volume total deécoles et des professeurs du second degré

guatre semaines de formation au cours dgagiaires, quelle que soit 'année au titre de

I'année scolaire qui suit leur titularisation etaquelle ils ont passé le concours.

d’un volume total de deux semaines au coursrticle9 - Le cahier des charges de la forma:

de la deuxiéeme année qui suit leur titularisdion des maitres est précisé, pour les personri
tion. Cette formation est prévue dans le plamentionnés aux 1) et 2) de I'article 1er, dar
académique de formation et comprend dé'annexe du présent arrété.

temps de formation en institut universitaire dérticle10- Le directeur général de I'enseigne
formation des maitres organisés par convement supérieur, le directeur général de

els
S

tion entre le recteur d'académie et I'universitéessources humaines et les recteurs d’académie

ayant intégré un siitut universitaire de forma- sont chargés, chacun en ce qui le concerne

tion des maitresu I'institut universitaire de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au

formation des maitres non encore intégré. Cetteurnal officiel de la République francaise.
formation s'imputant sur le temps de service,

les conditions d’'une programmation de§ait a Paris, le 19 décembre 2006

actions de formation permettant d’assurer lae ministre de I'éducation nationale,

de

continuité du service public d’enseignemerde I'enseignement supérieur et de la recherche

sont prévues. Gilles de ROBIEN
Article8- Les dispositions du présent arrétée ministre délégué a l'enseignement supérie
s’appliquent a compter de la rentrée scolaire @¢a la recherche

2007 ala formation initiale des professeurs désancois GOULARD
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CAHIER DES CHARGES DE LA FORMATION DES MAITRES

Tous les regards se tournent aujourd’hui vepgogressivement avec la fagon dont ce
I'école tant le partage de la connaissance esinnaissances peuvent étre transmises &
essentiel dans la construction d’'une socié&éves dans le cadre du socle commun
fondée sur le principe de I'égalité républicainggonnaissances et de compétences et ¢
notamment I'égalité des chances, sur la recgorogrammes d’enseignement : quels en sont
naissance des mérites individuels et sur fmints essentiels ? Comment les articuler en
volonté de faire réussir tous les éléves. L'écolax ? Il doit s'initier a la pratique de son futu
estaussile lieu de la formation du citoyen ot seétier : comment organiser sa classe
construit une culture commune pour vivre€omment adapter sa pédagogie a la divers
ensemble. des éléves ? Comment évaluer le travail
Un enseignant doit bien maitriser des connaishacun des éléves ? Il doit découvrir le cadre

sances correspondant aux disciplines qu'ilauf&cole ou de I'établissement : comment

aenseigner. Cela suppose une formation distriavailler en équipe ? Comment inscrire sg
plinaire solide qu'il recoit pour I'essentiel aaction dans un projet collectif ? Il doit enfir
I'université. Il doit aussi se familiariserconnaitre le monde qui I'entoure, le monde ¢
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travail et la société : comment appréhenderlles compétences professionnelles exigées
diversité des contextes sociaux et économiquasjourd’hui de tout enseignant.

et des réalités scolaires qui en découlentntégration des IUFM dans les université
Comment ouvrir son enseignement et sguermet, par conventions entre universités par-
action pédagogique sur 'extérieur ? Commeienaires, de mobiliser toutes les contributions
répondre aux attentes des parents qui configriicessaires pour mettre en oeuvre le plan de for-
leurs enfants au service public d’éducatiomation des maitres : dans le domaine des disci-
nationale ? plines enseignées, mais aussi dans le domaine
La France s’est engagée dans la constructidas sciences cognitives ou encore du droit, etc.
de I'espace européen de I'enseignement supé- . . .
rieur (1). La formation des professeurs prenlj:1 Former @ un métier : préparer a
en compte cet objectif national en dispensallf*® mission
les enseignements destinés a permettreBaseigner est un métier qui s’apprend. Faire
mobilité des enseignants au sein de I'Europecours et faire apprendre, conduire une classe et
L’ensemble de ces nécessités ne peut prendrdividualiser son enseignement, exiger des
corps que dans un systéeme de formation defforts et donner confiance, susciter I'intérét,
maitres en alternance, permettant une interaoraluer les aptitudes et percevoir les talents,
tion entre approches théoriques et pratiques, @iiler a I'orientation. Tout cela nécessite une
associe 'université, désormais chargée deflarmation initiale et continue approfondie : rie
formation des maitres, et les établissements doit étre laissé aux aléas de la vocation péfa-
d’enseignement. C’est tout le sens de la Igogique ou du hasard professionnel.
d’orientation et de programme pour 'avenir d& out dans le métier de professeur, le savoir
I'école du 23 avril 2005 qui integre les institutslispensé, la méthode choisie comme l'attentipn
universitaires de formation des maitres (IUFMaux éléves, résulte d’'un apprentissage rigourgux
dans les universités : le Iégislateur a voulu quet progressif. Quel que soit son parcours anté-
les compétences professionnelles des profeur, et quel que soit son lieu d’exercice, un prp-
seurs se construisent dans la durée -de la féesseur doit avoir acquis la pleine conscience
mation disciplinaire de base a I'adaptation ague ce sont les progres et les résultats des élgéves
premier emploi- et que la formation profeseui donnent sens a son action et a sa fonctiory.
sionnelle soit congue sur le principe de l'altelenseigner dans le cadre du service public
nance. d'éducation nationale est une mission : mission

N d’instruction des jeunes qui sont confiés|a
1 - FORMER DES MAITRES POUR LE ‘ q

I'école, ce qui implique une bonne maitrise de
4 cA NA - ! 7 7 . .
fﬂ%‘“ PUBLIC D’EDUCATION NATIO toutes les compétences nécessaires au niveau

requis ; mission d'éducation selon les valeurs
Laformation des maitres est une éminente respagpublicaines, ce qui implique une connaissance
sabilité que I'Etat républicain vient de confier auprécise des principes, des lois qui les traduisgnt,
universités. Il lui appartient d’en garantir la qualiténais aussi un comportement exemplaire dans
sur 'ensemble du territoire national. I'exercice des fonctions ; mission de contribuer
Il revient a chaque université qui intégre ua l'insertion sociale et professionnelle des
institut universitaire de formation des maitreéleves, ce qui implique la capacité a favoriser
comme école interne, en partenariat éventuuverture culturelle des éléves et une bonne
avec les autres universités de I'académiepnnaissance de I'environnement économiquie
d'élaborer un plan de formation en conformitét social de I'école.

avec les obligations fixées par le cahier dg§ pansiecadredela* sratégie de Lisbonne’
charges, c’est-a-dire qui permette de construigiu “ processus de Bologne’ .
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Alissue de saformation professionnelle initialdycées afin que les professeurs stagiaires puis-
un professeur stagiaire doit comprendre quedant participer aux activités de prérentrée dgns
titularisation, expression de la confiance que lingétablissement ou ils effectuent leur stage en
titution scolaire place en lui, constitue unesponsabilité. L’examen de qualification
engagement etune responsabilité qui donnent sprsfessionnelle se déroule a la fin de 'annee
alaliberté pédagogique que luireconnait laloi. scolaire, aprées la sortie des éléves.
La formation dans les IUFM des professeurs
des écoles stagiaires correspond a un volume
horaire minimal de 400 heures au cours
Desréférencesclairespour lesétudiantset  I'année de stage et de 50 heures au cours d
lespartenairesdelaformation desmaitres  premiere année d’exercice en tant que titulaire.
Le cahier des charges de la formation deur ce volume, les compétences relatives § la
maitres définit le parcours de formation queaitrise de lalangue ne sauraient étre construjtes
devront suivre les étudiants se destinant aur une durée inférieure a 120 heures (dant
meétier de professeur. 50 heures pour les premiers apprentissageg de
Il précise les compétences a construire polarlecture et de I'écriture).
développer les savoirs nécessaires, les mettrefefaptée au profil personnel des professeurs des
oeuvre, développer sa force de convictiomgcoles stagiaires la formation s’organise autqur
porter sur les éleves un regard positif, leudes stages en responsabilité : le stage annuel en
donner le désir d’apprendre et la possibiliteesponsabilité a raison d’un jour par semaine

1.2 Un cadre commun national pour
la formation des maitres

d’assimiler les valeurs communes. danslaméme classe et un stage de trois semdines
Il fixe des références a respecter aux différentsins chacun des deux autres cycles de I'écple
partenaires de la formation initiale : primaire.

- les universités ayant intégré un IUFM (ou leka formation a I'lUFM des professeurs de
IUFM non encore intégrés) qui devront établicolleges et des lycées stagiaires correspond a un
les plans de formation initiale adaptés auvolume horaire minimal de 220 heures au cours

étudiants et aux professeurs stagiaires dontdls 'année de stage et de 50 heures au cours de la
aurontla charge ; premiére année d’exercice en tant que titulaire.
- les écoles, les colléges et les lycées gluamise en oeuvre du cahier des charges de lafor-
accueilleront des professeurs stagiaires ou d@tion des maitres s'appuie sur le décret du(11
nouveaux titulaires ; juillet 2006 définissant le socle commun dg
- les représentants de l'institution scolaire quionnaissances et de compétences, les arr¢tés
certifieront I'acquisition des compétencesliéfinissant les programmes d’enseignement
indispensables ; ) ainsi que les circulaires, les notes de service etlles
- la commission chargée par I'Etat de I'évalueautres textes officiels précisant les engagements
tion de la qualité des plans de formation élaborégucatifs de I'institution scolaire, notammernt
par les universités responsables de la formatibéducation a la santé et 'éducation a I'enviror
des maitres ou par les IUFM non encore intégré@ment pour un développement durable avec|les
Lesplansdeformation professionnelledes  obligations résultant de la mise en ceuvre gde
maitresrépondent adescaractéristiques Iarticle 8 de la Charte de 'environnement.

nationales 32,- LES PRINCIPES DE LA FORMATION

Oultre les éléments précisés aux articles 2, A
5et7, les plans de formation des maitres rép(? ROFESSIONNELLE DES MAITRES

dent aux caractéristiques suivantes : 2.1 Une formation professionnelle en
La formation commence a la date de la rentrédternance
des professeurs des écoles, des colleéges etldedébat national sur 'avenir de I'école menéa
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I'occasion de I'élaboration de la loi d’orienta-notion, la personne de I'éléve, le groupe-classe,
tion et de programmation pour I'avenir dd’apprentissage (processus, motivation, diff
I'école a fait émerger 'idée d’'un allongementultés...), I'évaluation, la gestion des conflits, |
de la période de formation professionnelliitte contre la violence, les relations avec les
initiale ainsi que I'idée d’'une formation fondéegparents, I'orientation et la diversité des voies de
sur une Vvéritable alternance congue dans I'affermation offertes aux éléves, la diversit
culation entre la responsabilité du professeur enlturelle des éléves et notre culture commune,
stage dans un établissement et sa participatieta.

ades unités d’enseignement en IUFM. De cettex formation en IUFM doit permettre aux
idée découle le principe d’'une alternance appfirofesseurs stagiaires de prendre conscience de
guée aux formateurs, les professeurs des écolaspécificité des différents cycles, aI'école, gu
des colléges et des lycées détachés en I'URdIIege et au lycée. Ainsi, par exemple, le déve-
devant conserver un lien étroit avec I'enseignéppement du langage, au cycle des apprentis-
ment devant les éléves. sages premiers, et 'apprentissage de la lecture,
Laformation professionnelledesmaitres au cycle des apprentissages fondamentaux,
s effectueen alternance, al’universitéet  seront pris en compte par des unités d’ensgi-
dansleséablissementsscolaires gnement spécifiques.

Des savoirs théoriques déconnectés della formation professionnelle doit permettr
pratique sont inefficaces dans une formaticawx jeunes professeurs de comprendre la geo-
professionnelle et, symétriquement, les situgraphie de I'école, de connaitre ses territoires
tions rencontrées sur le terrain par les profeainsi que les principes d’organisation de I'édii-
seurs stagiaires ne sont pleinement formatricestion prioritaire.

que si elles sont analysées a l'aide d’outilsafor mation desmaitresest assur éepar des
conceptuels et des apports de la recherctm mateur sen contact avec laréalitéde
universitaire. I’ école, descollégeset deslycées

Les stages, notamment le stage en responsdmus les formateurs, quel que soit leur stat
lité, se placent au coeur du dispositif de form@&nseignants-chercheurs ou enseignants ¢les
tion : ils doivent étre préparés, accompagngxemier et second degrés, doivent justifier d'une
exploités par des formateurs exercant dans kespérience directe ou d’'une connaissance des
écoles, les colleges ou les lycées associés adesses d’aujourd’hui. lls doivent travaille
formateurs de ''UFM et de l'université. ensemble.

La formation doit permettre par exemple aukes professeurs des premier et second degrés
professeurs de se préparer a I'enseignememseignant en [IUFM sont les premiers concernés
dont ils sont chargés : comment construire up@ur I'enseignement de la didactique des disci-
situation propice a I'apprentissage du langag#ines : leur expérience des éléves, de la clagse,
dans une classe d’enfants de trois ansd@ I'école ou de I'établissement doit étre solide
Comment apprendre a lire a un éléve de cowesreconnue au sein de l'institution. Cel
préparatoire ? Comment enseigner les quatraplique plusieurs années de pratique en classe,
opérations ? Comment aborder telle ou tellmais aussi, les publics scolaires évoluanttrés vite,
notion en sciences expérimentales ? Commante nécessaire proximité dans le temps de cette
prendre en compte les questions de mémogpérience. Le principe du service en temps
dans I'enseignement de I'histoire, etc. ? partagé, école ou établissement d’'une part,
La formation en IUFM doit étre en prise sur lainiversité d’autre part, doit progressivement
réalité scolaire et dispensée en fonction de¥tendre : 70 % au moins des professeurs gles
situations professionnelles rencontrées par lpeemier et second degrés enseignant en IUFM
professeurs : la difficulté d’aborder telle ou tellexerceront en temps partagé.
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Les formateurs qui encadrent les stagiaires dansus les professeurs doivent connaitre le sogle
les écoles, les colleges et les lycées sont dmsnmun des connaissances et des compétences.
acteurs a part entiere de la formation des mait@®st donc avant le concours de recrutemgnt
et sont a ce titre associés a la conception deglize les futurs professeurs des écoles commen-

d’exercices professionnels ou accompagner labivalence des professeurs au college.
stagiaire... doivent également pouvoir acquérir d’autrgs
L'université veillera a la qualité des formateurssavoirs utiles pour enseigner (notions de base
des enseignements de master ou des séminagepsychologie, sociologie, histoire, philosg-
“formation de formateurs” de méme qu’unehie, économie, droit, etc.).
formation par la recherche (doctorat) pourrontlye systeme LMD, en regroupant les formations
contribuer. en grands domaines de disciplines, facilite
I'orientation progressive de I'étudiant. Le
universités cherchent également a donner gux
étudiants de licence des compétences transver-
sales, langue vivante étrangére, informatique,
La préparation au métier de professeur s’inscritéthodologie, et, selon des modalités variées,
désormais dans un cursus universitaire : elties capacités d’expression et une culture géné-
commence dés le cursus licence qui integre dede. Dans cette logique, la possibilité est offerte
éléments de professionnalisation en accompaix futurs enseignants de suivre un parcoyrs
gnement de la formation disciplinaire de basdinguistique en langue vivante tout au long de
elle se poursuit avec 'année de préparation aleur formation universitaire. Il en va de mém
concours puis avec I'année de formatiodu certificat informatique et internet (C2i) d
professionnelle. La formation des maitres estveau 1 qui doit trouver sa place dans le curqus
complétée au cours des deux premiéres annéesnce.
en pleine responsabilité. Ainsi, la formation deBes parcours “métiers de I'enseignemen
maitres, comme d’autres pays en ont fait laisant une place a des notions de base néges-
choix, permet la délivrance de crédits-ECTS (ZJaires a tout futur professeur devront étre
et prend place dans le cursus licence-masteroposés.
doctorat. L’intégration des IUFM dans les université
Descursusuniversitairesqui préparent au  favorise la généralisation de ces évolutions. Rar
métier avant lesconcoursderecrutement ailleurs, I'Observatoire des parcours des
Pendant sa formation en licence et durant la peudiants et de leur insertion professionnelle
paration des concours, le futur professeyorochainement créé dans chaque universite,
acquiert une culture disciplinaire élargie. comme suite a la recommandation de la co
- o . mission du débat national université-emplaj,
G e et permetla diffusion de cette culture fondamen-
dit “ systéme européen de crédits- ECTS' . tale nécessaire a tous les étudiants se destinanta

2.2 Un continuum de formation :
licence, concours, formation a I’exercice
du métier
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enseignement primaire ou secondaire et favédnefor mation professonnellefondéesur le
rise la consolidation de leur choix professionngbrincipe del’ entr ée progressive dansle
Au cours de son cursus de licence et de haétier et del’accompagnement dansle
période de préparation au concours, I'étudiapt emier emploi

qui envisage de devenir enseignant doit égalea formation du professeur stagiaire etles de

ment effectuer un ou des stages d’observatipnemiéres années d’exercice devront s’effec-

pour découvrir 'école, dans sa diversité et damger dans la méme académie afin d’assurer

sa réalité d’aujourd’hui afin de confirmer sorcohérence et continuité.
choix professionnel. L’organisation de cega formation du professeur stagiaire lui perm

stages feral'objet d'ateliers de préparation et déacquérir une maitrise suffisante des dix com-
suivi a l'université. Ces stages d'observatiopétences définies ci-apres. Elle doit comporter
deviendront obligatoires, dans des conditionse formation a la communication et a la capg-

prévues par voie réglementaire, pour linscrigzité a s’exprimer en public.

tion aux concours de recrutement. Cependant, l'accompagnement des nouvegux

Il est nécessaire que les étudiants qui se desiitilaires constitue un volet désormai
nent au professorat de langues vivantes étrandispensable de la formation professionnel
geres effectuent un séjour d’au moins quatneitiale, quel que soit le lieu d’exercice.

semaines dans un des pays ou la lang@haque professeur nouvellement titularig

[0}

correspondant a leur projet est en usage courda@néficie durant sa premiere année d’exercice

selon des modalités & définir en accord avele I'accompagnement pédagogique d’'un

luniversité. professeur référent.

Enfin, I'étudiant qui se destine au métier dé dispose en outre d’un véritable droit d
professeur a besoin de comprendre le mondefdumation initiale différée : les quatre semaine
travail, et notamment I'entreprise vers laquellde formation au cours de cette premiére ann
s’orientera la majorité des éléves. Il est doren pleine responsabilité, ainsi que les de
nécessaire qu'a ce stade de sa formatiorsemaines de formation continue au cours
effectue un stage en entreprise. I'année suivante, permettent d’organiser d

3
S
ée
X
de
2S

Desconcour sderecrutement garantissant ~ formations nécessaires a une bonne formation

lesbasessur lesquellespeut secongtruirela  professionnelle, notamment des stages, m
formation professonnelle dont 'organisation est souvent prématurée
Les concours de recrutement, organisés surdébut de la formation professionnelle :

base de programmes nationaux, ont pour finalt€onnaissance du systéme éducatif francais.
essentielle de garantir un bon niveau dans IBsur une appréciation satisfaisante de la conti-
disciplines que le candidat se destine a ensaisité des apprentissages, comme pour I'orign-

gner, ainsi que des dispositions indispensabliegion des éleves, il est nécessaire que

als
AU

es

al'exercice du métier de professeur dans I@sofesseurs des écoles connaissent le college,
écoles, les colleges et les lycées. que les professeurs en college connaissent
La préparation aux concours contribue Bécole et le lycée, que les professeurs en lycée

lapprofondissement et a I'élargissement de leonnaissent le college, les cycles postbaccal
culture disciplinaire des candidats. réat, que tous les professeurs connaissent
Au cours des épreuves d’admissibilité et d'adermations en alternance ;

mission, une attention particuliere sera portée dormation et stage d'initiation a la prise e

la maitrise de la langue francaise (précision dinarge du handicap complétant les premigrs

vocabulaire et de I'orthographe, correctiomacquis dispensés aux professeurs stagiair
grammaticale) ainsi qu’a la qualité de I'expresPour prendre en charge un éléve en situation
sion orale et écrite des candidats. handicap, mais aussi afin de mieux connaitre

Au-
les

h
es.

de
es
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partenaires, les réseaux, les dispositifs et less professeurs stagiaires et nouvellement titu-
ressources existants, une formation spécifiqlerisés apprennent aussi a travailler avec les
est nécessaire. services sociaux, médicaux (orthophoniste
psychologues...), les collectivités territoriales et
les services de I'Etat partenaires.

Avoir unepratiqueeffectivedesmétiers
pour lesprofesseursdelavoie profession-
Connaitrelemondedu travail nelleet delavoietechnologique
L’ouverture vers le monde professionnel edutre un bon niveau de connaissances theo-
une exigence : tout enseignant, quelle que sodues, les professeurs chargés des disciplines
sa spécialité, est concerné par I'avenir profeechnologiques et professionnelles doivent
sionnel de ses éléves. Afin d’assurer sa missiparfaitement connaitre les métiers auxquels fils
d’orientation, il doit avoir une connaissance dforment les éléves. Bien que la diversité des
la réalité économique, du marché de I'emploi étieres ne permette pas d’en faire une regle |l
de la diversité des métiers. Une initiatiorst souhaitable qu'une telle expérience profes-
conduite en IUFM (bases du fonctionnemergionnelle initiale ait été acquise avant lg
des entreprises, rencontres avec des actecoscours (stage long de trois mois minimum).
économiques...) complétera I'expérience €fitel n'est pas le cas, comme le prévoit I'article
entreprise du futur professeur. Un stage ) des stages en entreprise au cours desquels le
entreprise d’au moins trois semaines, éventug@Fofesseur sera en situation d’exercice de ges
lement une expérience directe du travail emétiers seront organisés : les IUFM adaptent les
entreprise, deviendra obligatoire pour obtenir ldurées de ce stage aux situations personnelles.
titularisation selon des modalités a établir.  Un stage en entreprise doit étre organisé pendant
Coopérer aveclesparentset découvrir lespar-  laformation en IUFM pour tous les professeurs
tenairesdel’ écolepour travailler ensemble des lycées professionnels, notamment ceux des
Les professeurs stagiaires et les nouveaux titlisciplines d’enseignement général, quel quie
laires doivent apprendre a coopérer avec Issit leur parcours antérieur : ce stage est axé sur
parents. les relations entre I'école et I'entreprise (sui
lIs doivent connaitre le monde associatif : ledes éleves, relations avec les tuteurs d’entfe-
associations représentatives de parents d'élevasse...) et devrait leur permettre de concevoir
les associations périscolaires (soutien scolaides outils pédagogiques appropriés.
associations culturelles et sportives...) et l&somprendreladiversitéculturelledela
associations agréées complémentaires Beanced’aujourd’hui pour contribuer ala
I'enseignement public. congtruction d’uneculturecommuneatous
Les professeurs stagiaires d’éducation physigleséeves

et sportive bénéficient d'une formation au fond-'école est le lieu de la formation du citoyen et
tionnement des associations sportives, aalonc de la construction d’une culture commune
responsabilités liées aux activités du spopour vivre ensemble. Cette culture repose sur le
scolaire et a 'organisation des sorties et corpartage des valeurs républicaines communes.
pétitions sportives. Elle suppose des savoirs scientifiquement éfa-
Tous les professeurs stagiaires susceptiblelss, elle repose aussi sur la prise en compte des
d’enseigner des disciplines artistiques pourrodtversités culturelles et religieuses de la France
bénéficier d’une formation au partenariat aved’aujourd’hui. Les savoirs concernant le fait
les professionnels et les établissements relevagligieux - histoire, ceuvres, patrimoine, con
du ministére chargé de la culture et les collecpréhension du monde actuel... - sont enseignés
Vités territoriales. dans le cadre des différentes disciplines, mais il

n

2.3 Une formation ouverte sur I’envi-
ronnement économique et sur la
société francaise
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estindispensable que tous les professelar I'examen de qualification profession-
bénéficient d'une formation solidement ancréeelle, I Etat-employeur vérifiequetoutesles
dans un apprentissage de la pratique dedampétencesr equisessont maitrisées
laicité. ATissue d'une année de stage, il serait vajn
d’exiger une maitrise approfondie de chacune
des compétences énumérées a l'article 6|de
I'arrété et définies ci-aprés. L’examen de
qualification professionnelle vérifie donc que
toutes les compétences exigées des enseignants
La transmission des pratiques qui réussissestagiaires sont maitrisées a un niveau satisfai-
par des collegues plus expérimentés constitsant ; il certifie, avant la titularisation, 'aptitude
une dimension fondamentale de la formatioau métier de professeur.

professionnelle. Cependant I'expérience die jury de I'examen de qualification profes
terrain ne suffit pas pour apprendre le métier dgonnelle est présidé par un représentant|de
professeur. En formation professionnelléEtat-employeur et comprend notamment des
initiale, les maitres doivent étre initiés a lanspecteurs territoriaux (inspecteurs de I'éduy-
recherche scientifique, a ses résultats et a sadion nationale et inspecteurs d’académig-
applications dans I’enseignement. Lemspecteurs pédagogiques régionaux) et des
pratiques didactiques et pédagogiques doivestinseillers pédagogiques ; il est majoritaire-
se nourrir de I'évolution des connaissances. ment composé de cadres éducatifs, d’'universi-
taires et de professeurs et de formateurs n'ayant
pas participé a laformation et al'évaluation des
professeurs stagiaires.

Le jury de qualification professionnelle s
prononce sur la base du dossier de compéterices
L’ évaluation descompétencesprofession-  du professeur stagiaire et aprés un entretien
nellesnepeut sefairequ’en Stuationréelle  personnel avec chaque professeur stagiaire
d’enseignement . . o .
Tous Ie% formateurs sont appelés a prendre p2® Une formation universitaire des
al'évaluation des compétences professionnelftgitres évaluée

des stagiaires organisée par I'l'UFM. L’évaluation périodique de la qualité de
Les formateurs de terrain, les instituteurssystemes d’enseignemesuipérieur joue une
professeurs des écoles maitres formateurs, feaction régulatrice désormais centrale :
professeurs tuteurs, sont les mieux améme d’apaniere dont les universités prendront leurs
précier les progres des professeurs stagiaires rdsponsabilités pour une mise en oeuvre efficace
contribuent a 'évaluation de leurs compétenceki cahier des charges avec l'intégration des
avec les formateurs d'lUFM. Les chefs d’étalJFM sera évaluée dans cette perspective.
blissement qui accueillent des professeuf3est ce que prévoit 'application combinée d
stagiaires prennent part a cette évaluation. la loi d’orientation et de programme pou
Pour I’évaluation des unités de formatioiavenir de I'école et de la loi de programm
dispensées a I'lUFM, on s’attache en particpour la recherche avec I'instauration d
lier & 'acquisition des connaissances qui sont'agence de I'évaluation de la recherche et de
la base des compétences professionnelles. I'enseignement supérieur (AERES).
Un dossier de compétences accompagnedependant, cette “évaluation des modalités|et
professeur-stagiaire, puis le professeur titulaides résultats de I'intégration des IUFM au sein
durant ses deux premiéeres années d’exercicele I'université, notamment au regard des

2.4 Un dispositif de formation pro-
fessionnelle articulé a la recherche
vniversitaire et garantissant la
qualité des formateurs

2.5 Une évaluation et une titularisa-
tion garantissant la maitrise de toutes
les compétences professionnelles par
les professeurs stagiaires
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objectifs qui leur sont fixés” (art. L. 721-1 duPour tout maitre, I'objectif ultime d’'une forma:
code de I'éducation), revét un caractére stratin réussie est de se trouver en mesure d’'exelcer
gique et global. C’est pourquoi elle doit étreson métier, fort des connaissances acquises et
complétée par une évaluation périodique deles capacités a les mettre en oeuvre et fort dejces
plans de formation dans le cadre de la politiquiispositions d’esprit qui construisent le resp
contractuelle. des éleves et permettent d’exercer pleinement
A cette fin, sur le modéle de la commission deson autorité de professeur.
titres d’ingénieurs, sera instituée unéaformation des maitres s’organise autour
Commission nationale d’évaluation de la’une fonction dans l'institution : on ser
formation des maitres qui comprendra notanprofesseur des ecoles, professeur de lycée ol de
ment des représentants de I'Etat-employeuollege, professeur de lycée professionnel. Elle
(recteurs, inspecteur d'académie, directeur de'®rganise aussi autour de la polyvalence pdur
services départementaux de I'éducation natites professeurs des écoles ou d’un champ disci-
nale, corps d’inspections territoriaux, chefglinaire pour les autres professeurs : cela vaut
d’établissement), des inspecteurs généraipgur les professeurs bivalents comme pour
des universitaires ainsi que des personnalitpefesseurs spécialistes d’une seule discipline.
qualifiées (y compris étrangeres). Dix compétences professionnelles doivent étre
La Commission nationale d’évaluation de larises en compte dans la formation de tous |es
formation des maitres expertisera les plans d&itres. Chacune met en jeu des connaissances,
formation élaborés par I'université au regardes capacités a les mettre en ceuvre et des
des exigences du présent cahier des chargatitudes professionnelles fondamentales. Elles
Elle sera attentive a I'offre de formation et a ssont toutes également indispensables.
cohérence avec les nécessités de sa misegir en fonctionnairedel’ Etat et defacon
oeuvre. Elle formulera un avis et des recongthiqueet responsable
mandations destinés aux universités, alout professeur contribue ala formation socigle
ministre chargé de I'éducation nationale aingt civique des éléves. Entant qu'agent de I'Etat,
gu’au ministre chargé de I'enseignemeritfait preuve de conscience professionnelle et
supérieur. suit des principes déontologiques : il respecte et
La Commission nationale d’évaluation de l#ait respecter la personne de chaque éléve, illest
formation des maitres évaluera la qualité destentif au projet de chacun ; il respecte et fait
formations dispensées dans chaque IUFM stgspecter la liberté d’opinion ; il est attentif
la base d’indicateurs qu’elle aura définis. Ladévelopper une attitude d’objectivité ; il connaijt
qualité des partenariats entre I'université ayaet fait respecter les principes de la laicité,
intégré 'NUFM et les autres universités denotamment la neutralité ; il veille & la confiden-
'académie, ainsi que du partenariat entre I'uniialité de certaines informations concernant les
versité intégrante et 'académie, sera évaluéteves et leurs familles.
dans ce cadre. Il exerce sa liberté et sa responsabilité pédago-
3 - LES COMPETENCES PROFESSION- {7cC crac e ofec e e AT
NELLES DES MAITRES I ! :

des fonctionnaires et en respecte les devoirs
Les professeurs des écoles et les professeursldéshique et la responsabilité du professe
colleéges et des lycées sont tous des professefordent son exemplarité et son autorité dang
Cette unité du métier, au-dela des particularitétasse et dans I'établissement.
propres a chaque niveau d’enseignement, jusilonnaissances
fie un seul référentiel de compétences pour toug professeur connait :
type d’enseignant. - les valeurs de la République et les textes qui

a
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les fondent : liberté, égalité, fraternité ; laicité- de se situer dans la hiérarchie de l'instituti
refus de toutes les discriminations ; mixité scolaire ;

égalité entre leshommes etlesfemmes;  -de participer a la vie de I'école ou de I'établig
- les institutions (Etat et collectivités territo-sement ;

riales) qui définissent et mettent en ceuvre fale repérer les signes traduisant des difficultés
politique éducative de la nation ; spécifiques des éléves dans le domaine deg la
- les mécanismes économiques et les régles gainté, des comportements a risques, de la
organisent le monde du travail et de I'entreprisgjrande pauvreté ou de la maltraitance ;
- la politique éducative de la France, les grandsle contribuer, en coopérant avec des parte-
traits de son histoire et ses enjeux actuefgires internes ou externes a l'institution, a Ja
(stratégiques, politiques, économiques, sociawgsolution des difficultés spécifiques des
en comparaison avec d’'autres pays européergeves ;
- les grands principes du droit de la fonctionde se faire respecter et d’utiliser la sanction
publique et le code de I'éducation : les lois etvec discernement et dans le respect du droit.
textes réglementaires en relation avec la prédtitudes
fession exercée, les textes relatifs a la sécurigir de fagon éthique et responsable conduit/le
des éleves (obligations de surveillance pg@rofesseur :
exemple) et a la sOreté (obligation de signalea faire comprendre et partager les valeurs de la
ment par exemple) ; République ;
- le systeme éducatif, ses acteurs et les dispar intégrer, dans I'exercice de sa fonction, ses
sitifs spécifiques (éducation prioritaire, etc.) ; connaissances sur les institutions, sur I'Etat (spn
- la convention internationale des droits derganisation et son budget), sur ses devoirs|de

=

lenfant ; fonctionnaire ;
- ses droits et recours face a une situation ea respecter dans sa pratique quotidienne les
menace ou de violence ; régles de déontologie liées a I'exercice du

- 'organisation administrative et budgétaire desiétier de professeur dans le cadre du servjce
écoles et des établissements publics locapublic d’éducation nationale ;
d’enseignement ; - arespecter les éleves et leurs parents ;
- les régles de fonctionnement de I'école ou deé respecter et faire respecter le reglement inté-
I'établissement (reglement intérieur, aspectiur, les chartes d'usage des ressources et(des
budgétaires et juridiques) ; espaces communs;
- les caractéristiques et les indicateurs de I'écola collaborer a la réalisation d'actions de parte-
ou de I'établissement d’exercice ; nariat engagées entre I'établissement et son
- le projet de I’école ou de I'établissemenénvironnement économique, social et culturel ;
d’exercice ; - a prendre en compte la dimension civique ¢le
- le réle des différents conseils (conseil d’écolspn enseignement.

conseil des maitres, conseil de cycle, d’'une pa,aitriser lalanguefrancaisepour enseigner
conseil d’'administration, conseil pédagogiquest communiquer

conseil de classe, conseil de discipline, d’auti@ans son usage de la langue francaise, tant a

part). I'écrit qu'a l'oral, le professeur doit étre exem
Capacités plaire quelle que soit sa discipline.
Le professeur est capable : Il est attentif & la qualité de la langue chez ses

- d'utiliser ses connaissances sur I'évolution éleves. QU'il présente des connaissances, four-
le fonctionnement du service public d'éducanisse des explications ou donne du travail |il
tion nationale pour recourir aux ressourcesexprime avec clarté et précision, en tenant
offertes ; compte du niveau de ses éléves. Il sait décrire et
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expliquer simplement son enseignement a Maitriser lesdisciplineset avoir unebonne
diversité de sesinterlocuteurs, en particulier leslturegénérale

parents. Une bonne maitrise des savoirs enseignes e
Connaissances condition nécessaire de I'enseignement.
Tout professeur posséde les connaissandeasprofesseur a une connaissance approfon

5tla

attendues d’un diplémé de I'enseignemergt élargie de sa ou de ses disciplines et une mai-

supérieur, dans la maitrise de la langue écritetiése des questions inscrites aux programmes
orale (vocabulaire, grammaire, conjugaisortonnait les composantes du socle commun
ponctuation, orthographe). connaissances et de compétences, les rep
Le professeur des écoles connait en outre : annuels de sa mise en oeuvre, ses paliers et
- les mécanismes d’apprentissage du langageendalités d’évaluation. Il aide les éleves
maternelle et le développement des capacit@squérir les compétences exigées en veillar
d’expression orale tout au long de la scolarit@ cohérence de son projet avec celui q

primaire ; portent les autres enseignements.

- les mécanismes d’'apprentissage de la lectuipossede aussi une solide culture générale
etses obstacles; lui permet de contribuer a la construction d’'un
- les méthodes d’enseignement de la lectureatlture commune des éléves. Il pratique &
de I'écriture ; moins une langue vivante étrangére.

- les regles fondamentales de 'orthographe €bnnaissances

de lagrammaire. Le professeur des écoles connait :

Capacités - les objectifs de I'école primaire et du college ;
Le professeur est capable : - les concepts et notions, les démarches et

V]

les

- de repérer les obstacles a la lecture, les défiéthodes dans chacun des champs disciplinajres

ciences du langage oral et écrit en identifiaenseignés a I'école primaire.

les difficultés que peuvent rencontrer leke professeur des lycées et colleges :
éléeves; - connait les objectifs de I'école primaire, d
- de construire des séquences d’enseignemealiege et du lycée ;

qui visent des objectifs de développement denaitrise 'ensemble des connaissances dan
I'expression orale et écrite des éléves;; ou ses disciplines et élargit sa culture aux dis
- de communiquer avec clarté et précision et dgplines connexes ;

5Sa

Cl
C

un langage adapté al'écritcomme aloral: - situe saou ses disciplines, atravers son histajre,

- avec les éléves, au cours des apprentissages enjeux épistémologiques, ses problen
(transmission des connaissances, organisatididactiques et les débats qui la traversent.
du travail en classe et du travail personnel@apacités

fournir...) ; Le professeur des écoles est capable :

- avec les parents, au cours des échangeforganiser les divers enseignements enles g
personnalisés ou collectifs. culant entre eux dans le cadre de la polyvaleng

Attitudes - de profiter de la polyvalence pour construire

Le souci d’amener les éléves a maitriser las apprentissages fondamentaux ;
langue conduit le professeur : - d'insérer dans les apprentissages les exerci
- aintégrer dans les différentes situationspécifiques et systématiques pour dévelopg

professionnelles I'objectif de maitrise de ldes automatismes (lecture, écriture, calcul, gram-
langue orale et écrite par les éléves; maire, orthographe, éducation physique, etc.).

- aveiller dans toutes les situations d’enseignke professeur du second degré est capa
ment ou éducatives au niveau de langue dé'srganiser I'enseignement de sa discipline ¢
éleves, al'écritetal’oral. cohérence avec les autres enseignements.

es
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Attitudes - de raisonner entermes de compétences, c'ést-
La maitrise scientifique et disciplinaire dua-dire déterminer les étapes nécessaires a
professeur le conduita: I'acquisition progressive des connaissances,
- une attitude de rigueur scientifique ; des capacités et des attitudes prescrites a partir
- a participer a la construction d’une cultureles acquis et des besoins identifiés en mettant
commune des éleves. enceuvre:
Concevair et mettreen ceuvresonenseigne- - une progression et une programmation sur
ment Fannée et surle cycle ;

Le professeur est un spécialiste de I'enseignaine progression différenciée selon les niveauix
ment de sa ou de ses disciplines, c’est-a-dides éléves ;

gu’il est capable d’'assurer, sur la durée d’unede s’appuyer sur ses connaissances des pro-
année scolaire, I'apprentissage effectif de sesssus d’apprentissage des éléves et d¢ la
éléves dans le cadre d'un enseignement collgzsychologie de I'enfant, de I'adolescent et du
tif. Pour cela, il maitrise la didactique de sa ogune adulte ;

de ses disciplines, et il est capable de mettre-ate prendre en compte les résultats des évalua-
oeuvre des approches pluridisciplinaires ; tlons dans la construction d’une progressian
connait les processus d’apprentissage et lgsdagogique ;
obstacles que peuvent rencontrer les éléves ettfintégrer dans son enseignement la préven-
maniére d'y remédier ; il est capable d’élaboreion des risques professionnels.
des programmations et de répartir les apprefttitudes

tissages dans le temps. Il sait prendre en compteprofesseur est conduit :

ce qui a été réalisé précédemment. - adévelopper des approches pluridisciplinaires
Le professeur peut étre appelé a participer aakiransversales fondées sur les convergences et
actions de formation continue des adultes et ales complémentarités entre les disciplines :
formations par apprentissage et étre formé eiconstruit des activités permettant d’acquéri

conséqguence. la méme compétence par le biais de plusielrs
Connaissances disciplines ;
Le professeur connait : - ilmet sa discipline au service de projets qu

- les objectifs a atteindre pour un niveau donndispositifs pluridisciplinaires ;
dans le cadre de son enseignement ou de s@mapprécier la qualité des documents pédago-
domaine d'activité ; giques (manuels scolaires et livres du profes-

- les programmes d’enseignement et documesisur associés, ressources documentairgs,
d’accompagnement quile concernent a tous llegjiciels d’enseignement...).

niveaux d’enseignement des premier et secout ganiser letravail delaclasse

degrés; Le professeur sait faire progresser une classe

- les fondements de la psychologie de I'enfardussi bien dans la maitrise des connaissancges,
de l'adolescent et du jeune adulte, les processies capacités et des attitudes que dans le respect
d’apprentissage des éléves et les obstacliss regles de la vie en société ; ses exigences
possibles a ces processus; portent sur les comportements et il fait en sorte

- les différents supports et les outils (tableague les éléves attachent de la valeur au travail
manuels, documents...) nécessaires a la congegrsonnel et collectif.
tion et a la mise en oeuvre des apprentissagegSonnaissances
Capacités Le professeur maitrise des connaissances rela-
Le professeur est capable : tives a la gestion des groupes et des conflits.
- de définir des objectifs d’apprentissage a parttapacités

des références des textes officiels ; Le professeur est capable :




—
xvi %BO. | JORMATION

N°l
4JANV. EN IUFM

2007

- de prendre en charge un groupe ou une classde déterminer, a partir des besoins identifié
de faire face aux conflits, de développer ks étapes nécessaires a l'acquisition progress
participation et la coopération entre éléves ; des savoirs et des savoir-faire prescrits ;

- d'organiser I'espace de la classe et le tempsde mettre en oeuvre des dispositifs pédagd
scolaire en fonction des activités prévues ;  giques visantaadapter la progression ala diver

s!
ive

o_
Sité

- d’'organiser les différents moments d’uneles éléves (pédagogie différenciée, programime

séquence ; personnalisé de réussite éducative) ;
- d’adapter les formes d’interventions et dede participer a la conception d’un projet ind
communication aux types de situations et d’agidualisé de scolarisation pour les éléves

tivités prévues (postures, place, interventionbgsoins particuliers et les éléves handicapés.

vérification des consignes, etc.). Attitudes

Attitudes Le professeur veille :

Dans toute situation d’'enseignement, le profesa préserver I'égalité et I'équité entre éleves

seur veille a instaurer un cadre de travaila ce que chaque éléve porte un regard pos
permettant I'exercice serein des activités.  sur lui-méme et sur l'autre.

Prendreen compteladiversitédesééves Evaluer lesééves

Le professeur met en oeuvre les valeurs della professeur sait évaluer la progression d
mixité, qu'il s'agisse du respect mutuel ou dapprentissages et le degré d’acquisition d
I'égalité entre tous les éléves. compétences atteint par les éleves. Il utilise
Il sait différencier son enseignement en foneésultat des évaluations pour adapter sonen

tion des besoins et des facultés des éléves, afirement aux progrées des éléves. Il fait con
gue chaque éléve progresse. Il prend en comptendre aux éléves les principes d’évaluation
les différents rythmes d’apprentissage, accordéveloppe leurs capacités a évaluer leurs prop
pagne chaque éléve, y compris les élevegpeoductions. Il communique et explique au
besoins particuliers. Il sait faire appel auparents les résultats attendus et les résult
partenaires de I'école en tant que de besoin. obtenus.

Il connait les mécanismes de I'apprentissagg&nnaissances

dont la connaissance a été récemment renoulze-professeur connait les différentes évalu
Iée, notamment par les apports de la psychologiens qu’il peut étre amené a pratiquer (diz

cognitive. gnostique, formative, sommative, certificative).

Ilameéne chaque éléve a porter un regard postiibpacités
sur lautre et sur les différences dans le respect desprofesseur est capable :

valeurs et des regles communes républicaines. de comprendre les fonctions de I'évaluation;

Connaissances - de concevoir des évaluations aux différen
Le professeur connait : moments de 'apprentissage, c'est-a-dire :

- les éléments de sociologie et de psychologieléfinir le niveau d’exigence de I'évaluation ;
lui permettant de tenir compte, dans le cadre dadapter le support et le questionnement
son enseignement, de la diversité des éleveséference aux objectifs et au type d’évaluatic
de leurs cultures; que I'on souhaite mener ;

- les dispositifs éducatifs de la prise en chargexpliciter les consignes, guider les éléves da
de la difficulté scolaire et des éléves en situatida préparation de I'évaluation ;

de handicap. - expliciter les critéres de notation ;
Capacités - analyser les résultats constatés et détermi
Le professeur est capable : les causes des erreurs ;

- de prendre en compte les rythmes d’appreneoncevoir des activités de remédiation et
tissage des éleves ; consolidation des acquis (exercices d’entrg
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nement, exercices de mémorisation oraux ew’impliquer dans I’éducation aux risque

3
écrits, activités d'aide, de soutien et d’appraencourus dans l'utilisation des réseaux nume-

fondissement, etc.) ; riques ouverts sur l'internet ;
- de développer les compétences des élevagtiliser les TIC et les outils de formation

dans le domaine de I'autoévaluation ; ouverte et a distance pour actualiser ses

- de pratiquer 'évaluation certificative (examens;onnaissances ;

contrdle en cours de formation, compétencesravailler en réseau avec les outils du travail

linguistiques incluses dans le cadre européenllaboratif.

commun de référence pour les langues...).  Attitudes

Attitudes Le professeur observe une attitude :

Le professeur pratique I'évaluation dans lecritique vis-a-vis de l'information disponible ;

cadre d'une relation claire et de confiance etéfléchie et responsable dans I'utilisation des
pour cela: outils interactifs exigée des éléves.
-ilmesure ses appréciations ; Il actualise ses connaissances et compétences

-ilvalorise I'exercice et le travail personnel deau cours de son exercice professionnel.
éleves; Travailler en équipeet coopérer avecles
-ilveille & ce que chaque éléve soit conscient ger entset lespartenairesdel’ école

ses progres, du travail et des efforts qu'il dolte professeur participe a la vie de I'école ou d
produire. I'établissement. Il contribue également & la v
Maitriser lestechnologiesdel’information  de l'institution scolaire a I'échelle de la cir-
et delacommunication conscription du premier degré, du départeme
Tout professeur est concerné par 'usage des I'académie ou méme a celle du territoir
outils propres a ces technologies et leur intégnaational en participant a la formation initiale €
tion dans les pratiques pédagogiques. Au sortiontinue des professeurs.

de sa formation professionnelle il doit avoir le# travaille avec les équipes éducatives de I'écale

-—rma

e

)

compétences d'usage et de maitrise raisonreiale ses classes ainsi qu'avec des enseignants

destechnologies de I'information et de la conde sa ou de ses disciplines. Le conseil des mai

munication dans sa pratique professionnelle.a I'école, le conseil pédagogique au college ou
Les connaissances et les capacités attendues aarfiycée constituent des instruments privilégiés

celles du certificat informatique et internet delu travail en équipe.
niveau 2 “enseignant”, requis en fin de.e professeur coopére avec les parents et|l
formation professionnelle. Il est intégré apartenaires de I'école.

dossier de compétences du professeur stagialraide I'éléve a construire son projet d'orientation.

res

es

Connaissances Connaissances

Le professeur maitrise : Le professeur connait :

- les connaissances explicitées dans le référentilel role et la fonction des associations de parents
du C2l de niveau 2 “enseignant”; déleves;

- les droits et devoirs liés aux usages des TIC: les partenaires et les interlocuteurs extérieurs a
Capacités I'école avec lesquels il estamené a travailler |,
Le professeur est capable de : - pour ce qui le concerne, les conventions et

- concevoir, préparer et mettre en oeuvre dpsotocoles liant le ministére de I'éducation

contenus d’enseignement et des situatiomstionale & d’autres ministéres ou organismes ;

d’apprentissage ; - les dispositifs d’aide a I'insertion des éleves|;
- participer a I'’éducation aux droits et devoirsles procédures d'orientation et les différentes

liés aux usages des technologies de l'informaoies dans lesquelles les éléves peuve
tion et de la communication ; s’engager.

nt
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Capacités institutions culturelles, notamment dans le
Le professeur est capable : cadre de I'éducation artistique et culturelle ;

- d'inscrire sa pratique professionnelle dansde favoriser 'engagement des parents dans la
I'action collective de I'école ou de I'établissevie de I'établissement comme dans la valorisp-

ment, notamment : tion des savoirs ;
- dans le domaine de la programmation desle s'impliquer dans des taches de formation.
enseignements ; Attitudes

- dans le domaine de I'évaluation (supports &€& professeur observe, dans I'exercice de spn
échelles d’évaluation harmonisés, livretactivité professionnelle, une attitude favorisant
scolaires, bulletins trimestriels...) ; le travail collectif, le dialogue avec les parents
- dans le domaine de l'orientation ; etla dimension partenariale.
- dans le domaine de I'aide et de l'insertion deSefor mer et innover

éléves, en collaboration avec les autres persdme-professeur met a jour ses connaissances disci-
nels (professeurs principaux, conseillers primlinaires, didactiques et pédagogiques, il sait fajre
cipaux d’éducation, enseignants du réseappel a ceux qui sont susceptibles de lui apporter
d’aide spécialisée aux éléves en difficultéide ou conseil dans 'exercice de son métier.
(RASED), personnels d’orientation et dul est capable de faire une analyse critique de gon
secteur médico-social...) ; travail et de modifier, le cas échéant, ses
- dans le domaine de I'éducation artistique @rratiques d’enseignement.

culturelle par la connaissance des principauXonnaissances

partenaires (professionnels et établissemerts professeur connait I'état de la recherche :
relevant du ministére chargé de la culture dans sa discipline ;

collectivités territoriales, associations) ; - dans le domaine de la didactique, de la péda-
- dans le domaine des partenariats éducatgegie et de la transmission de savoirs (proces-
avec les services de I'Etat (culture, emplosus d’apprentissage, didactique des disciplines,
justice, police, environnement et développettilisation des technologie de I'information e
ment durable, défense...); de lacommunication...).

- de communiquer avec les parents : Le professeur connait la politique éducative de
- en contribuant a I'établissement d’'un dialoguka France.
constructif dans le but de les informer sur leSapacités
objectifs de son enseignement ou de son adtie professeur est capable de tirer parti des
vité, de rendre compte des évaluations dansapports de la recherche et des innovations
langage adapté, d’examiner les résultats, Ipédagogiques pour actualiser ses connaissarces
aptitudes de leurs enfants, les difficultés const les exploiter dans sa pratique quotidienne.
tatées et les possibilités d'y remédier ; Attitudes

- en mobilisant ses connaissances danslle professeur fait preuve de curiosité intelle¢
domaine de I'orientation pour aider I'éléve etuelle et sait remettre son enseignement et ses
ses parents dans I'élaboration d’un projet proréthodes en question.

fessionnel; Il s’inscrit dans une logique de formation
- de contribuer, en coopérant avec des partenaipesfessionnelle tout au long de la vie.
internes ou externes al'institution, & la résolutio - LES MISSIONS DE L’ECOLE, DU

des difficultés spécifiques des éléves dans
domaine de la santé, des comportements arisq o"ﬁ‘:: soé’upnuswgﬁpe’f:f::lsl D:i

et ge_ I_a grande pa_uyr_e}e oudela maltraltanc_e NOUVEAUX TITULAIRES
-d'utiliser les possibilités offertes par les services
éducatifs installés aupres des musées et aulreséseau des écoles, des colleges et des lygées
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accueillant des stagiaires ainsi que les modas rencontres avec les parents et les divers par-
lités del'accueil des stagiaires (en particulietenaires.

l'articulation des différents stages) sont établi . .
par le recteur et I'inspecteur d’académiei'2 Les stagiaires et les professeurs

directeur des services départementaux &é’""‘.’lf."x titulaires doivent étre
I'éducation nationale, en partenariat avec Punecventis et accompagnés

versité et I'institut universitaire de formationLes professeurs stagiaires ainsi que les profes-
des maitres intégré. seurs nouveaux titulaires doivent étre accueillis
Ce réseau d'établissements (écoles, collegegtticcompagnés : 'organisation, le déroulement
lycées) permet de ménager I'articulation entret I'évaluation des dispositifs de stage feront
la formation initiale et I'exercice de la pleine’objet d’'une attention particuliére.
responsabilité du professeur ; il repose sur L& réflexion menée au sein de I'établissement
projet des établissements en lien avec la potiu de I'école sur les activités qui leur sont
tiqgue éducative nationale et sa déclinaisgmoposées est partie intégrante de cet accuejl et
académique. de cet accompagnement. Cela nécessite I'i
Les écoles et les établissements qui accueillgatication de tous les acteurs (directeur d’école,
des professeurs nouveaux titulaires organisesttef d’établissement, instituteurs-professeurs
leur accompagnement pédagogique. des écoles maitres formateurs, professelrrs
tuteurs ou référents, maitres d’'accueil tempp-
raire, formateurs, professeurs et stagiaires) :
chacun, selon son champ de compétencs, y
prend sa part.

L esprofesseursstagiaires
Il s’agit de créer un environnement qui soutienrf@our ce qui concerne le stage en responsabilité,
le professeur stagiaire ou nouveau titulairéfaudra veiller :

dans sa prise de fonction et facilite la mise erau choix des classes, niveaux, cycles d’en
ceuvre de ses compétences disciplinairegnement, disciplines et organisation de I'emploi
didactiques et pédagogiques dans toutes ledistemps créant des conditions favorables a
dimensions. I'entrée dans le métier et la construction des
Il s'agit également de former chaque professeaompétences professionnelles. Dans |
stagiaire & sa mission de fonctionnaire de 'Etétablissements du second degré, cette respon-
en I'aidant a prendre conscience de son résabilité incombe aux chefs d’établissement en
d’adulte référent aupres des éléves et des dimeglation avec les corps d'inspection ;
sions déontologiques du métier qu'il a choisi. - a la programmation d'activités effectuées par
Les écoles et les établissements d’accueil tes stagiaires sous la responsabilité du chef
professeurs stagiaires ou nouveaux titulairetablissement ou du directeur d’école, repo-
doivent veiller a: sant sur les temps forts de I'année scolairge :
- entreprendre une démarche de formation ewcueil des éléves et des parents, participatjon
partenariat avec I'université et l'institut univer-aux divers conseils de I'établissement ou de
sitaire de formation des maitres intégré ; I’école, préparation de 'orientation pour |
- fournir au professeur les réponses aux quesecond degré.

tions professionnelles qu'il pose et dispensé&tour le stage en responsabilité ainsi que pour
I'information attendue au regard des objectifous les autres stages un compte rendu de stage
assignés aux stages ; destiné au professeur stagiaire lui permettantde
-favoriser limplication du professeur dans les trgarendre conscience des compétences construites
vaux d'équipe etles concertations pédagogiquesdu travail qui reste a accomplir est rédigé par

4.1 Les écoles et les établissements
d’accueil de professeurs stagiaires ou
nouveaux fitulaires ont une mission
de formation
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le professeur tuteur ou l'instituteur-professeura formation professionnelle que détermine |a
malftre formateur en collaboration avec lenise en oeuvre du cahier des charges de la
directeur d’école ou du chef d’établissementormation des maitres répondra aux demandes
Ce compte rendu prend place dans le dossierstgivent exprimées par les jeunes professeurs :
compétences. davantage ancrée dans la réalité de la classe et
Dans I'école ou dans I'établissement (ou de I'établissement, elle responsabilisera chacun
défaut, a proximité immédiate), des professeues respectant la hiérarchie et la chronologie des
référents ou des professeurs tuteurs, reconrgsoins individuels.
pour leurs compétences, seront désign€sest la tout le sens d’'un dispositif associant
respectivement, sur proposition de l'inspectewtans un continuum la formation disciplinaire
de I'éducation nationale par l'inspecteur d'acda connaissance du terrain et de I'environn
démie, directeur des services départementamrent économique et social, la formation didal
de I'éducation nationale ou, sur proposition déque et pédagogique fondée sur les études|de
I'inspecteur de I'’éducation nationale ou deas tirées de situations vécues des stagiaires et
l'inspecteur d’académie-inspecteur pédagaur un aller-retour permanent entre la pratiquie
gique régional par le recteur. et la théorie, puis enfin un solide accompagne-
L esprofesseur snouveaux titulaires ment des professeurs titulaires dans le premier
Les professeurs nouveaux titulaires sormploi.

accompagneés en tant que de besoin. lIs bénéfierganisation de la formation professionnelle
cientde I'appui d'un professeur référent désigren trois ans, articulant formation initiale eft
dans les conditions définies ci-dessus pour lemmation continue, constitue le point de départ

Ty D~
1

professeurs stagiaires. indispensable d’une formation professionnelle
tout au long de la vie. C’est dans cette perspec-
CONCLUSION tive qu'a court terme la formation continue des

Le nouveau dispositif de formation des maitrgzrofesseurs doit devenir obligatoire.
a un role déterminant dans I’évolution de laa définition de la formation des maitres déve-
société de la connaissance : comme vigleppée ici ancre ses fondements dans I'histojre
d’abord par le truchement d’une recherchee I'école francaise ; elle représente cependant,
scientifique -qu’elle soit disciplinaire, didac-comme ce futle cas pour le décret définissant le
tique ou pédagogique- toujours attentive awsocle commun de connaissances et de compé-
éléves et maintenant les savoirs aux bomances, un pas essentiel vers une harmonisation
niveaux de l'indispensable et de I'utile ; commeuropéenne des objectifs et des compétences
médiateur ensuite entre une école assujettieetigées des maitres. Une convergence s'opére,
guotidien et une demande contemporairguels que soient par ailleurs les missions que
d’éducation toujours évolutive ; comme passeghaque pays assigne a son école, ses traditions
enfin des exigences du service public d’éducéducatives et son systéme d’organisation.|Il
tion nationale qui requiert, en préalable de touserait donc naturel que tout professeur, antici-
fonction éducative dans l'institution scolairepant ainsi sur une possible mobilité profession-
partage des valeurs et éthique personnellegslle au sein de I'Union, puisse bénéficier 3
pleine conscience des missions fixées pardaurs de sa formation d’un stage de découvefrte
nation et appropriation des regles communesd’un systeme éducatif européen.

c




