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CHANGEMENT

DE DEPARTEMENT
DES ENSEIGNANTS
DU PREMIER DEGRE -
RENTREE 2007

N.S. n°2006-174 du 8-11-2006
NOR : MENH0602667N

RLR :804-0

MEN - DGRH B2-1

Texte adressé aux rectrices et recteurs 1- °b|e.cl'lfs généraux du mou-
d'académie ; aux inspectrices et inspecteurs vement Il.ll'enlépurl'en!eniul par
d'académie ; aux directrices et directeursdes ~~ permutations et mutations

services départementaux de 'éducation nationaIeL . ,

e mouvement interdépartemental des
m L’objet de la présente note de serviceenseignants du premier degré s’effectue par
est de définir les regles et les procédurefs voie des permutations et des mutations
du mouvement interdépartemental panationales. Les affectations des personnels
permutations et mutations des personneldans le cadre de ce mouvement tiennent
enseignants du premier degré pour l@ompte, dans toute la mesure compatible

rentrée scolaire 2007. avec le bon fonctionnement du service, des
La présente note est suivie de quatrelemandes formulées par les personnels et
annexes relatives : de leur situation de famille. Elles assurent

- al’acces par internet au systémeplus particulierement la prise en compte
d’information et d’aide aux mutations ; des demandes formulées par les fonction-
(annexel); naires a quil'article 60 de laloin®84-16 du

- aux criteres de classement des demari-1 janvier 1984 modifiée a reconnu une
des; (annexell); priorité de traitement (rapprochement de

- au calendrier de gestion des opérationsgonjoints, fonctionnaires handicapés,
(annexelll); agents exercant dans les quartiers urbains
- au mouvement complémentaire ;ou se posent des problemes sociaux et de
(annexe IV). sécurité particulierement difficiles).
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Il répond aussi au souci d'assurer une réparti-es instituteurs, y compris ceux qui sont
tion équilibrée de la ressource enseignante enttétachés en qualité de professeurs des écoles
les différents départements, compte tenu dsfagiaires, les professeurs des écoles et les fonc-
respect des capacités d’accueil fixées potionnaires de catégorie A détachés dans le corps
chacun. de professeurs des écoles participent aux opé-
Le mouvement interdépartemental se caractéations du mouvement interdépartemental quel
rise par son unicité ; il est complété par ungue soit le motif de leur demande.
phase d’ajustement réalisée par vos soins.  Sileur demande est satisfaite, ils participent au
Dans le département, le mouvement doit pemouvement intradépartemental dans leur
mettre la couverture la plus compléte possibléépartement d’accueil afin de pouvoir obtenir
des besoins d’enseignement par des personnefe affectation a titre définitif qu'ils doivent
titulaires, y compris sur des postes ou dans debligatoirement rejoindre a la rentrée scolaire.
établissements et des services qui s'averent [ Cas particuliers
moins attractifs en raison de leur isolemen.2.1 Enseignants spécialisés
géographique ou encore des conditions et d€gs personnels peuvent se voir opposer 'enga-
modalités particulieres d’exercice qui y songement d’accomplir trois années consécutives
liges. dans la spécialisation choisie et dans le départe-
Les modifications, apportées ces derniérasent au titre desquels leur admission en stage
années, ont permis d'élargir trés sensiblemede préparation au certificat d’aptitude profes-
les mutations en fonction des prévisions dsionnelle pour les aides spécialisées, les ensei-
postes vacants, de réduire la phase d’ajustemeniements adaptés et la scolarisation des éleves
qui intervient aprés les opérations nationalesn situation de handicap (CAPA-SH) a été
conduisant I'administration centrale a miewprononcée. Cette obligation ne peut faire
assurer son rdle de coordination dans cettdstacle a 'examen particulier des demandes
opération de gestion. de mutation pour rapprochement de conjoints
. o . qui bénéficient d'une priorité.
2 - Principes d’élaboration desrégles ;5 5 porsonnels affectés sur des emplois de
dv mouvement réadaptation
Le droit des personnes a un traitement équitables enseignants du premier degré affectés sur
lors de 'examen de leur demande de mutatiaties emplois de réadaptation doivent savoir que
est garanti. leur maintien en réadaptation ne peut pas étre
Les éléments de baréme des candidatures sassuré lors d’'un changement de département
indicatifs et permettent le classement desiéme si ce maintien est recherché par les
demandes. services académiques.
2.1 Participants 2.2.3 Cumul d’'une demande de détachement ou
Le mouvement interdépartemental est ouvedaffectation dans une collectivité d’outre mer
aux seuls personnels enseignants titulaires étid’'une demande de changement de départe-
premier degré au moment du dép6t de leunent
demande. Cette demande doit étre saisie dues enseignants du premier degré peuvent,
internet selon les modalités de 'annexel.  simultanément, solliciter un changement de
Les professeurs des écoles stagiaires département et présenter une demande de déta:
I'exception de ceux qui sont déja titulaires dehement ou d’affectation dans une collectivité
premier degré en qualité d'instituteur, ned’outre mer pour la méme annBeorité sera
peuvent participer au mouvement interdépartelonnée a la permutation ou mutation obtenue.
mental qu’apres avoir été nommes et titularisdseur demande de détachement ou d’affectation
dans le département pour lequel ils ont étén COM sera alors annulégependant, ces
recrutés. dispositions ne valent pas pour les affectations
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en Nouvelle Calédonie prononcées au mois geersonnes mariées, les partenaires liés par un
février 2007. pacte civil de solidarité (PACS) ainsi que les
2.2.4 Cumul d’'une demande de congé dpersonnes non mariées ayant des enfants
formation professionnelle et d’'une demande deconnus par les deux parents.

changement de département Le rapprochement de conjoints prend en compte
Les congeés de formation professionnelle étatitois éléments en fonction de la situation du
octroyés dans la limite des autorisations ouvedemandeur :

tes au niveau académique, il n'est pas possiblée rapprochement de conjoints ;

de cumuler I'obtention d’'un congé de cette I'(es) enfant(s) a charge ;

nature et le bénéfice d’'un changement de’(es) année(s) de séparation.

département au titre de laméme année scolaitees situations prises en compte pour les
En tout état de caude,bénéfice du change- demandes de rapprochement de conjoints sont
ment de département prévaut sur I'attributiotres suivantes :

d’un congé de formation professionnelle. - celles des agents mariés ou dont le mariage est
intervenu au plus tard le 1er janvier 2007 ;

- celles des agents liés par un pacte civil de soli-
darité (PACS) établi au plus tard le ler janvier
3.1 Formulation des demandes 2007:

Le systéme d’information et d’aide pour les Sile PACS a été établi avant le ler janvier
mutations (SIAM) est mis a la disposition de006, la demande de rapprochement de
personnels dans les établissements scolairessamjoints ne sera prise en compte que lorsque
vue de les aider dans la formulation de ledes agents concernés produiront a I'appui de
demande. Il est accessible sur internet pégur demande I'avis d’imposition commune
I'application I-Prof. Les personnels peuvenpour 'année 2005 ;

demander, par courrier adressé a l'inspecteusi le PACS a été établi entre le Ler janvier 2006
d’académie, l'interdiction d’affichage desetle lerjanvier 2007 lademande de rapproche-
résultats les concernant. ment de conjoints sera prise en compte des lors
Les modalités d’accés a I'application I-Profque les agents concernés joindront a leur
sont annexées a la présente note de service.demande une déclaration sur I’honneur
3.1.1 demandes formulées au titre de la résFengagement a se soumettre a I'obligation
dence de I'enfant d’imposition commune signée des deux parte-
Les demandes formulées a ce titre tendentaires et produiront I'attestation de déclaration
faciliter : commune certifiée par le service des impéts. En
- L’alternance de résidence de I'enfant allabsence de cette piece, les points ne seront pas
domicile de chacun de ses parents attribués.

- L’exercice des droits de visite et d’héberge-celles des agents non mariés ayant un enfant, né
ment du parent dont la résidence de I'enfargt reconnu par les deux parents au plus tard le 1er
n’est pas fixée a son domicile. janvier 2007 ou ayant reconnu par anticipation
Les situations prises en compte doivent étrau plus tard le Ler janvier 2007 un enfant a naitre.
établies au 1er septembre 2006 par une décisitbpa rapprochement de conjoints lorsque celui-ci
judiciaire. exerce une activité professionnelle ou estinscrit
3.1.2 Demandes de rapprochement de conjoirdd’ANPE dans le méme département ou il a
Il estrappelé que le rapprochement de conjointerdu son emploi.

constitue une priorité de mutation mentionnéelaes enseignants dont le conjoint s’est installé
l'article 60 de la loi n° 84-16 modifiée du 11 jan-dans un autre département a I'occasion d’une
vier 1984. admission a laretraite ne peuvent se prévaloir de la
Sont ainsi considérés comme conjoints, legriorité relative a un rapprochement de conjoints.

3 - Régles de gestion des opérations
du mouvement
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Les demandes de rapprochement de conjoirtbarger les formulaires de modification et
ne sont donc recevables que sur la base dannulation sur le site www.education.gouv.fr
situations a caractere familial ou civil établiesubriques “outils de documentation et informa-
au lerjanvier 2007. tion-agent de I'éducation nationale et
S’agissant des années de séparation a prendeerutement” qu’ils transmettront dans leur
en considération pour faciliter le rapprochedépartement de rattachement avant la date du
ment de conjoints, leur décompte est établi &8 février 2007.

lerjanvier 2007. 3.1.4 Cas particuliers

ATlavenir, pour chaque année de séparation, lzes participants au mouvement en position de
situation de séparation sera justifiée et vérifié@étachement a I'étranger, affectés dans une
au ler septembre de I'année scolaire au titre dellectivité d’outre mer ou dont la titularisation
laquelle s'effectue la participation au mouvea été différée et ceux dont la mutation du
ment. conjoint, du partenaire du PACS ou du concu-
Les enseignants qui participent au mouvemebtn (au sens du § 3.1.2) est connue apres la
et qui sont placés dans une des situatior$dture de la période de saisie de veeux sur

suivantes : SIAM pourront télécharger le formulaire de
- les périodes de disponibilité ; participation au mouvement sur le site
- les congés de longue durée ; les congés dsvw.education.gouv.fr rubriques “outils de
longue maladie ; documentation et information-agent de I'édu-
- les périodes de non activité pour raisonsation nationale et recrutement”. La demande
d'études; de changement de département devra étre

- les années pendant lesquelles le conjoint estvoyée a I'lA de rattachement qui saisira
inscrita I’ANPE ou effectue son serviceinformatiquement ces dossiers jusqu’au

national actif ; 23février 2007. Vous voudrez bien informer
- le congé de formation professionnelle ; largement les intéressés de cette disposition.
- lamise a disposition, le détachement ; Contrairement aux années précédeatesine

- les périodes de congé parental ; de présendemandee devra étre transmise a I'adminis-
parentale ; tration centrale.

peuvent bénéficier des bonifications liées ala.1.5 Transmission des confirmations de
demande de rapprochement de conjoints demande

éventuellement a celle liée aux enfants, mais es demandes de mutation validées dans SIAM
peuvent prétendre a la bonification de(sfont I'objet d’'un accusé de réception dans la
l'année(s) de séparation. boite aux lettres des candidats. Cette confirma-
A titre transitoire et exceptionnel, pour tenirtion de demande doit étre signée par l'intéressé
compte de I'année scolaire en cours commet remise, accompagnée des pieces justificati-
année de séparation, la situation de rapprochees, au supérieur hiérarchique pour avis.

ment sera observée au ler janvier 2007. 3.1.6 Contrdle des candidatures au niveau
3.1.3 Annulation et modification d'une demandelépartemental

de changement de département Dans chaque IA, les services responsables de la
Les candidats peuvent annuler leur demande destion des personnels du premier degré assu-
participation au mouvement jusqu’au 23 févrierent le contrdle des demandes formulées par les
2007. instituteurs et professeurs des écoles de leur
Dans le cas ou les candidats souhaitent modifidépartement.

leur demande afin de tenir compte de la naigtention :

sance d’'un enfant, d’'une mutation imprévisible les piéces justificatives fournies par les
du conjoint, du partenaire du PACS ou dintéressés sont transmises aux services départe-
concubin (au sens du § 3.1.2), ils pourront télénentauxll est rappelé que le défaut de pieces
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justificatives peut desservir la demande deutations effectuées en fonction des prévisions
lintéressé. de postes vacants. Le traitement de celles-ci
- la notice de renseignements relative auxisantaussi, en vue d'assurer le meilleur équili-
conditions spécifiques de prise en charge bte postes-personnels possible sur le territoire,
d’affectation dans les départements d’outrea résorber les éventuels surnombres observés
mer doit étre communiquée a l'intéressé poudans certains départements.

toute demande concernant un DOM. Les mutations proposées feront I'objet d’'une
Les noms des candidats pour lesquels 'autoritdncertation avec les services académiques, qui
hiérarchique aura été amenée a prononceransmettront & I'administration centrale leurs
aprés consultation de la commission adminigossibilités d’entrées et de sorties pour chaque
trative paritaire départementale, des avis défdépartement.

vorables motivés devront étre transmis aB8.3 Les éléments de classement des demandes
bureau DGRH B2-1 aux fins d’'informer lesLe classement des demandes est fondé sur les
membres de la commission administrativelispositions Iégales et réglementaires de priorité

paritaire nationale. de traitement des demandes de certains agents:
3.1.7 Transferts des données a 'administratiapprochement de conjoints, fonctionnaires
centrale handicapés, agents exercant dans les quartiers

Les fichiers de candidatures seront transférésbains ou se posent des problemes sociaux et
par les CDTl aux services centrauylus tard  de sécurité particulierement difficiles.

le 28 février 2007. Le classement prend aussi en compte les élé-
3.2 Traitement des permutations et des ments liés a la situation des personnels :
mutations - lasituation de carriére ; I'échelon ; 'ancienneté

Chaque candidat peut demander jusqu’a ste fonctions dans le département ;
départements différents, classés par ordrda situation individuelle de l'agent ;
préférentiel de 1 a 6. Les couples unis par leda situation familiale ou civile.

liens du mariage, les partenaires liés par uh4 Cas d’annulation de mutation

PACS ou les concubins au sens du paragrapbes résultats du mouvement annuel étant défi-
3.1.2 peuvent participer séparément au mouveitifs, aucune annulation de permutation ou de
ment interdépartemental ou présenter des voenmutation ne peut étre accordée en dehors d’'un
liés. Dans ce dernier cas les mémes veeeas personnel d’une exceptionnelle gravité des
doivent alors étre formulés (dans le méme ordgoints de vue médical, familial ou social et
préférentiel) et les demandes seront traitées deulement dans la mesure ot I'annulation ne
maniére indissociable sur la base du barenoempromet pas I'équilibre postes-personnels
moyen du couple. dans chacun des départements.

Dans un premier temps, le systeme teste, lokgs motifs suivants pourront notamment étre
des permutations, tous les voeux des candidatsoqués :

en présence et optimise, par des chainages mudéces du conjoint ou d'un enfant,

tiples, le nombre maximum des mouvementsperte d’emploi du conjoint,

qui peuvent étre réalisés d’'un département versnutation du conjoint dans le cadre d’'un autre
un autre. Les vceux sont traités par rang de vamouvement des personnels du ministere de
croissant. Sila demande n'est pas satisfaite, elléducation nationale,

fera I'objet d’'un deuxiéme examen sur le voeumutation imprévisible etimposée du conjoint,
n° 1. - situation médicale aggravée.

Les permutations, qui s’analysent comme deS’est aux inspecteurs d’académie des départe-
échanges nombre pour nombre d’enseignantsents d’origine et d’accueil intéressés qu'il
du premier degré exercant dans des déparieeombe d’examiner les demandes d’annulation
ments différents, sont complétées par dede permutation ou de mutation en consultant
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obligatoirement leur commission administrativemise a jour du mouvement interdépartemental
paritaire départementale et de prendre la décisides professeurs des écoles et des instituteurs.
de rejet ou d’acceptation de ces demandes.

En aucun cas, ces demandes ne doivent éReur le ministre de I'éducation nationale,
adressées a I'administration centrale. Seul e I'enseignement supérieur et de la recherche
compte-rendu nominatif d’annulation deet par délégation,

permutation ou de mutation sera, le cas échéabg directeur général des ressources humaines
adressé au bureau DGRH B2-1 en vue de Rierre-Yves DUWOYE
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A authentification en cliquant sur le bouton
nnexe I “Connexion”.

ACCES PAR INTERNET AU SYSTEME Attention :Sil'enseignant a modifi€ son mot de
D’INFORMATION ET D’AIDE AUX passe en ut|I|s_ant_ les o_utlls prop_o_sés parle
MUTATIONS (SIAM) bureau virtuel, il doit continuer a I'utiliser pour

de nouvelles connexions.

L’accés a SIAM peut se faire de tout posté&nsuite, il doit cliquer sur I'icéne I-Prof pour
informatique connecté a internet selon leaccéder aux différents services internet proposés
modalités suivantes. dans le cadre de la gestion de sa carriére.

Pour se connecter, 'enseignant doit : Enfin, il doit cliquer sur le bouton “Les servi-

- accéder sur son “bureau virtuel” en tapantes”, puis sur le lien “SIAM” pour accéder a
l'adresse internet http:/Amww.education.gouv.frlapplication SIAM premier degré.
personnel/iprof.html Cette application permet a I'enseignant en

- cliquer sur le lien “accéder a I-prof parparticulier de saisir ses veeux de mutation et de
'académie” (une carte des académies appeensulter les éléments de son baréme ainsi que
rait), puis sur 'académie ou il est actuellemenles résultats du mouvement interdépartemental.
affecté ; Attention :L’enseignantyant initiéune

- s'authentifier en saisissant son “compte utilidemande de mutation par SIAM, recevra son
sateur” et son “mot de passe” qui lui ont déja éccusé de réceptiomiquementans sa boite
communiqués lors du déploiement du projeélectronique I-Prof. Vousformerez précisé-
I-Prof dans votre département, puis valider somentles candidats de cette modalité.
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promotion, classement ou reclassement. Pour
les mouvements interdépartementaux
organisés au titre de la rentrée scolaire 2007,
tout changement d’échelon prenant effet avant
le 31 décembre 2006 doit donc étre pris en
Les éléments pris en compte pour le calcul desmpte. Il conviendra donc de fixer la date de la
barémes individuels sont les suivants : réunion de la commission administrative
1-Echelon paritaire qui se prononce sur les avancements
Ces points de baréeme sont attribués powféchelon a une date qui permet d’intégrer les
I’échelon acquis au 31 décembre 2006, pgaromotions d’échelon des candidats.

Annexe 11

CRITERES DE CLASSEMENT
DES DEMANDES

INSTITUTEURS PROFESSEURS DES ECOLES POINTS
Classe normale Hors classe

ler échelon 18
2eme échelon 18
3eme échelon 22
4eme échelon 3eme échelon 22
5éme échelon 4eme échelon 26
6eme échelon 5eme échelon 29
7eme échelon 31
8eme échelon 6eme échelon 33
9éme échelon 33
10eme échelon 7éme échelon ler échelon 36
11eme échelon 8eme échelon 2eme échelon 39
9eme échelon 3eme échelon 39
10eme échelon 4eme échelon 39
11eme échelon 5eme échelon 39
6eme échelon 39
7éme échelon 39

2 - Ancienneté de fonctions dans le départe- Sont prises en compte les périodes suivantes :
ment au-dela de trois ans - activité dans le département actuel de ratta-
Deux douziémes de point sont attribués powhement administratif ;

chaque mois entier d’ancienneté de fonctionsmise a disposition auprés d’une association
au-dela de trois années d’exercice en tagbmplémentaire de I'école ;

gu’'enseignant titulaire du premier degré dans leservice national actif ;

département actuel de rattachement adminiseongé de longue maladie ;

tratif (jusqu'au 1er septembre 2000)x points - congé de longue durée ;

supplémentaires sont accordés par tranche gdeongé parental ;

cing ans d’ancienneté dans le départementongé de formation professionnelle ;

apres le décompte des trois ans. - congé de mohilité.
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Les candidats précédemment détachés, exandidat est considéré ala charge de ce dernier.
France ou a I'étranger, qui participent auxBonifications “année(s) de séparation”
opérations du mouvement verront leurs annéess0 points sont accordés pour chaque année
de détachement prises en compte. scolaire de séparation. Dés la 2éme année de
Ne sont pas prises en compte les périodes deséparation, une bonification de 100 points

- disponibilité, quelle qu’en soit la nature ; supplémentaires est accordée.

- congé de non activité pour raison d’études. Ainsi, dés la deuxieme année de séparation, un
3-Résidence de I'enfant candidat en rapprochement de conjoints
La bonification est de 20 points pour les veeuséparés totalise au titre de la séparation de 50
portant sur des départements qui facilitenpoints la premiére année, 50 points au titre de la
I'exercice des droits visés au paragraphe 3.1.8econde année ainsi que la majoration de 100
Cette bonification est accordée sous réserve qpeints soit au total 200 points.

larésidence de I'enfant a charge de moins de Four chaque année de séparation, la situation de
ans au ler septembre 2006 soit fixée au donséparation doit étre justifiée et vérifiée au ler
cile de I'agent concerné ou en alternance ajanvier de I'année scolaire au titre de laquelle

domicile de celui-ci. lannée de séparation est reconnue.
4 - Candidats séparés de leur conjoint pour Pour tenir compte de I'année scolaire en cours
des raisons professionnelles comme année de séparation, la situation de

Pour bénéficier de ces points de rapprochemeséparation doit étre effective au 1er janvier 2007.
de conjoints, doit étre demarefépremier voeu La date de début de la séparation ne peut étre
le département ol le conjoint exerce somntérieure a la date de titularisation du candidat.
activité professionnelle principale, les autresSeules les années entiéres de séparation
voeux éventuels portant nécessairement sur desmptent.

départements limitrophes. Lorsque le conjoinfAucune année de séparation n’est comptabili-
exerce dans un pays étranger limitrophe de ksée entre les départements suivants :

France, les points pour rapprochement sorb et 92, 75 et 93, 75 et 94

attribués pour les départements frontaliers. Lorsque le département d’exercice du conjoint
Dans les conditions décrites au paragraph& changé pendant la séparation, la durée de
3.1.2, les demandes de rapprochement dmlle-ci comprend les périodes comptabilisées
conjoints sont recevables jusqu’a la date dau titre de chaque département ou celui-ci a
cléture du dépdt des demandes. exerce.

Bonification “rapprochement de conjoints” Il appartient aux services départementaux de
- 150 points sont accordés au titre du rappros€rifier le décompte des années de séparation
chement de conjoints pour le département détabli par les intéressés ainsi que leurs situations
résidence professionnelle du conjoint et lepersonnelles et familiales lorsqu'ils se déclarent
départements limitrophes. séparés de leur conjoint pour des raisons
Enfants a charge professionnelles.

- 15 points sont accordés par enfant et 5 poin®’ils veulent bénéficier des points pour
supplémentaires par enfant au-dela duapprochement de conjoints, les candidats
troisieme. Les enfants doivent avoir moins déntéressés doivent adresser aux services dépar-
20 ans au ler septembre 2006. tementaux dont ils dépendent administrative-
Un enfant est a charge dés lors qu’il résidenent toutes piéces justificatives de leur
habituellement au domicile du candidat et qusituation et de celle de leur conjoint (copie du
celui-ci assure financierement son entretiefivret de famille, décision judiciaire confiant la
sans qu'il soit nécessaire de justifier d’'un liergarde de I’enfant, attestation récente de
de parenté. L’enfant dont la résidence est fixéeactivité professionnelle du conjoint, avis
judiciairement en alternance au domicile dud’'imposition ou attestation de déclaration
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commune certifiée par le service des imp0ts.. 5.- Situation médicale, familiale ou sociale
S'ils ne fournissent pas les justificatifs nécesgrave

saires, aucun point supplémentaire en dehdPeur prétendre a la majoration exceptionnelle de
des points liés a leur situation personnelle neareme,les enseignants doivent se trouver dans
leur sera attribué. une situation personnelle d'une extréme gravité
Attention :Les enseignants en rapprochemertes points de vue médical, familial ou social.

de conjoints qui participent au mouvement ets’agissant des enseignants handicapés :

sont placés dans les situations suivantes:  Les agents concernés doivent relever de I'une
- les périodes de disponibilité ; des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°,
- les congés de longue durée ; les congés 8& 10° et 11° de I'article L.323-3 du code du
longue maladie ; travail. lls transmettent & I'inspection acadé-
- les périodes de non activité pour raisonmique dont ils dépendent un dossier compor-
d'études; tant toutes pieces justifiant de leur situation.

- les années pendant lesquelles le conjoint est’agissant des cas médicaux, familiaux ou
inscrit & ’ANPE ou effectue son servicesociaux :

national actif ; Les candidats qui sollicitent un changement de
- le congé de formation professionnelle ; département pour raisons médicales, familiales
- lamise a disposition, le détachement ; ou sociales d’'une extréme gravité peuvent
- les périodes de congé parental ; de présentéposer un dossier aupres de I'inspection
parentale. académique dontils dépendent. Le dossier doit

bénéficieront des points de bonification deomporter, outre des éléments médicaux, fami-
rapprochement de conjoints et des points poliaux ou sociaux une lettre de l'intéressé préci-
enfant a charge mais ne pourront prétendre adant les raisons pour lesquelles il a formulé sa
bonification de(s) 'année(s) de séparation. demande.

4 - Droit de mutation prioritaire pour 5ans  Les dossiers sont examinés en commission
aumoins de services continus dans une écoleadministrative paritaire départementale unique
ou un établissement scolaire relevant du commune aux corps des instituteurs et des pro-
plan violence fesseurs des écoles dans les conditions prévues
Les candidats justifiant a compter du ler janvigsarla note de service n° 1767 du 7 septembre
2000 et au ler septembre 2007 d’'une durd®94modifiée et lors de la commission,
minimale de cing années slervices continus I'inspecteur d’académie peut étre assisté du
dans les écoles ou établissements relevant thédecin et de I'assistant(e) social(e) et des
plan violence bénéficient d’'une bonification depersonnels invités en qualité d’expert.

points pour le baréme&et avantage est fixé a Les dossiers retenus apres consultation de la

45 points. CAPD sont ensulite présentés a la commission
Le décompte des services est interrompu paradministrative paritaire nationale pour I'attri-
-le congé de longue durée ; bution d’'une majoration exceptionnelle de
-le congé parental ; baréme de 500 points.

- la disponibilité ; Les personnels concernés doivent savoir que
-le détachement;; I'attribution d’'une majoration exceptionnelle

- la position hors cadres. de baréme ne permet pas de considérer comme

Les périodes de formation sont prises en compaequise une nomination dans le département de
et les services a temps partiels sont assimilégsar choix.

des services a temps plein. Le cas échéant, desCapitalisation de points pour renouvelle-

lors qu'ily a continuité de services, les durées dment du méme voeu préférentiel

services acquises dans plusieurs écoles aes candidats dont le premier veeu n’a pas pu

établissements scolaires se totalisent entre ellésie satisfait lors des précédents mouvements
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interdépartementaux bénéficient d’une bonifivérification des données.

cation de 5 points de bareme pour chaquees €éléments du baréme retenus pour le
renouvellement de ce méme premier voeu. mouvement interdépartemental sont commu-
Tout changement dans l'intitulé du départeniqués aux inspections académiques. Les
ment sollicité au premier rang des veeux ainseprésentants des personnels en sont informés.
gue I'annulation d’'une permutation ou muta8 - Consultation des résultats (annexe 1)

tion obtenue sur le premier vceu I'année précé’affichage des résultats des changements de
dente déclenchent automatiqguement la remisi&partements n'a qu’une valeur indicative. Il ne
a zéro du capital de points déja constitué.  se substitue en aucun cas aux arrétés d’exeat et
7 - Communication des barémes d'ineat pris par vos soins, ces documents ayant
Le bareme estimé lors de la saisie de voeweuls le caractére d’actes administratifs offi-
correspond aux éléments fournis par le candidaiels. Cette disposition doit étre formellement

Il peut étre différent du baréme retenu aprgsortée a la connaissance des personnels.
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Annexe 111

CALENDRIER DE GESTION DES OPERATIONS

jeudi 23 novembre 2006

Ouverture de l'application SIAM
dans les départements

mercredi 13 décembre 2006

Cléture des inscriptions dans I'application
SIAM

du lundi 18 décembre 2006
au vendredi 22 décembre 2006

Envoi des confirmations de demande

de changement de département dans la baite

électronique I-Prof du candidat

mercredi 10 janvier 2007

Date limite de retour des confirmations

de demande de changement de département

etdes pieces justificatives dans les inspecti
académiques

ons

Période de vérification des éléments du bareme

A partir du mercredi 10 janvier 2007

Controles et mises a jour des listes
départementales de candidatures

mercredi 24 janvier 2007

Date limite pour 'examen en commission
administrative paritaire départementale
des demandes de majoration exceptionnel

[¢)

vendredi 26 janvier 2007

Au bureau DGRH B2-1 :
date limite deéceptiordes listes nominatives
des cas médicaux, sociaux et familiaux pou
l'attribution de la majoration de baréme.
Le cas échéant, adresser un ETAT NEANT

=

vendredi 23 février 2007

Dans les services départementaux :

date limite denregistremerttans la base
des demandes tardives pour rapprocheme
de conjoints et des demandes d’annulation
ou de modifications de candidature

mars 2007

Au bureau DGRH B2-1
Contréle des données par les services cent
Redressement des anomalies.
Examen des dossiers des cas exceptionne
commission administrative paritaire nationg
Mise a jour des fichiers.

Traitement informatique des permutations
mutations.

Diffusion sur SIAM des résultats dans chaq

raux

sen
le.

ot

ue

inspection académique.
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A conjoint est connue postérieurement aux
nnexe IV permutations et aux mutations, personnels
MOUVEMENT COMPLEMENTAIRE ayant préalablement participé au mouvement

national informatisé et dont la demande de
Aprés réception des résultats du mouvemenrapprochement de conjoints n'a pas été satis-
national, il est organisé, dans le respect déaite. Elle peut aussi concerner les personnels
orientations nationales ministérielles et dwont la permutation ou la mutation est annulée
baréme indicatif national fixé par la présenten raison de la mutation du conjoint ou parte-
note de service et en tenant compte de I'équiliraire lié par un PACS, intervenue apres la
bre postes-personnels dans votre départemaettiffusion des résultats.

un mouvement complémentaire, apres avis dees personnelksusceptibles d’étre concernés
la commission administrative paritaire départgpar ce mouvememie doivent pas s'adresser
mentale, si la situation prévisible des effectifslirectement a I'administration centrale ou a
dans le département le justifie. I'inspecteur d’académie du département
Il est précisé que le rapprochement ded'accueilsouhaité. Seule la demande d’exeat
conjoints constitue une priorité de mutatioradressée a l'inspecteur d’'académie du départe-
mentionnée a l'article 60 de la loi n° 84-16ment dont les intéressés relévent, accompagnée
modifiée du 11 janvier 1984. Constitue aule lademande d'ineat & destination de l'inspec-
méme titre une priorité les mutations des agensur d’académie du département sollicité, et
handicapés et des enseignants qui exercent leéxentuellement des pieces justificatives, est
fonctions dans un quartier urbain ou se poseptise en compte.

des problemes sociaux et de sécurité particulid-est rappelé@ue la délivrance de I'exeat doit
rement difficiles. impérativement précéder celle de l'ineat : aucun
En dehors de quelques situations particulieréseat ne doit étre prononcé s'il n’est précédé
appreciées par vos soigstte phase d'ajuste- d'un arrété définitif d’exeat. Ces décisions ne
ment facilitera les demandes de rapprochemepguvent étre remises en cause lorsqu’elles ont
de conjoints : personnels dont la mutation dété prises.
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MOUVEMENT NATIONAL

A GESTION DECONCENTREE :
DATES ET MODALITES

DE DEPOT DES DEMANDES
DE PREMIERE AFFECTATION,
DE MUTATION

ET DE REINTEGRATION -

RENTREE 2007

A.du 8-11-2006

NOR : MENH0602615A
RLR:804-0

MEN - DGRH

VulL.n®83-634 du 13-7-1983 mod. ; L. n° 84-16 demandes de premiére affectation, de réintégra-
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 60-403 du22-4-1960mod. tjon et de mutation débutelm23 novembre

BOtﬁ ?;tb_l%gu” lggi‘g‘é“ﬁfg el tliftsﬂo_d' ; 2006 & 12 heure et se terminera le 11 décembre
D. n° 72-580 du 4.7-1972 mod. not. art. 16 - 2006 a 12 heures (heures métropolitaines).

D. n° 72-581 du 4-7-1972 mod. not. art. 39 ; Pour la phase intra-académique, les Qa}es et
D.n° 72-582 du 4-7-1972 mod. not. art, 14 - heures de saisie des demandes seront fixées pa
D.n° 72-583 du 4-7-1972 mod. not. art. 9 ; D.n°80-627l€s recteurs d’académie et le vice-recteur de
du 4-8-1980 mod. not. art. 17 ; D86-492 du 14-3-1986  Mayotte.

mod. not. art. 22 et 23; D. 81-290 du 20-3-1991 mod.; Article 2 - Devant recevoir une premiére
D.n°92-1189 du 6-11-1992 mod. not. art. 27 ; affectation, les personnels stagiaires déposeront
D.n°98-915du 13-10-1998 obligatoirement une demande dans le cadre de
Article 1 - Les recteurs d’académie et le vice-la phase inter-académique. Leur désignation
recteur de Mayotte prendront un arrété poudans une académie sera prononceée sous réserve
organiser les opérations des phases inter dé titularisation. Déposeront également obliga-
intra-académiques du mouvement. toirement une demande les agents placés en
En ce qui le concerne, le vice-recteur de l@osition de congé sans traitement en vue
Nouvelle-Calédonie, prendra un arrété poud’exercer des fonctions d’ATER et de
organiser les opérations de la phase interacad@&oniteurs arrivant en fin de contrat, ainsi que
mique du mouvement. les personnels affectés a titre provisoire au titre
Pour la phase inter-académique, la saisie deke I'année scolaire 2006-2007.
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Article 3 - Pour la phase inter comme pour lssous peine de nullité, étre formulées par I'outil
phase intra-académique, aprés fermeture dds gestion internet dénommeé “I-Prof” rubrique
serveurs SIAM (accessibles par I-prof), seuled es services/SIAM” ou, a titre exceptionnel,
seront examinées les demandes tardives, las moyen des imprimés téléchargeables a
modifications de demande et les demanddadresse suivante :

d’annulation répondant a la double conditiomww.education.gouv.fr/iprof-siam

Suivante : Les chargés d’enseignement d’éducation phy-
- étre justifiées par I'un des motifs exceptionsique et sportive, les conseillers principaux
nels mentionnés ci-apres ; d’éducation et les conseillers d’orientation

- avoir été adressées avant la réunion desychologues, actuellement affectés & Mayotte
linstance paritaire compétente. ou en Nouvelle-Calédonie, les enseignants
Pour la phase interacadémique, ces demandigtachés aI'étranger ou actuellement affectés a
devront avoir été déposémsnt le 28 février Wallis et Futuna ou a Saint-Pierre-et-Miquelon,
2007 a minuitle cachet de la poste faisant foi. ou mis a disposition de la Polynésie francaise
Pour la phase intra-académique, ces demandbsvront obligatoirement formuler leur
devront avoir été déposées dans les délais fixésmande sur imprimé papier téléchargeable a
par le recteur et par le vice-recteur de Mayottd’adresse suivante : http://www.education.
Danstous les cas, seuls les motifs suivants pogieuv.fr

ront étre invoqués a I'appui de ces demandesAtrticle 5 - Le directeur général des ressources
- décés du conjoint ou d'un enfant ; humaines est chargé de I'exécution du présent
- mutation du conjoint dans le cadre d’un autrarrété.

mouvement de personnels fonctionnaires ; Fait a Paris, le 8 novembre 2006

- perte d’emploi ou mutation imprévisible etPour le ministre de I'éducation nationale,
imposée du conjoint ; de I'enseignement supérieur et de la recherche
- cas médical aggravé. et par délégation

Article 4 - Les demandes de premiére affectake directeur général des ressources humaines
tion, de mutation et de réintégration devrontRierre-Yves DUWOYE
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MOUVEMENT NATIONAL

A GESTION DECONCENTREE :
REGLES ET PROCEDURES -
RENTREE 2007

N.S. n°2006-173 du 8-11-2006
NOR : MENH0602616N
RLR:804-0

MEN - DGRH

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie; d’orientation (annexe V), aux mouvements
au vice-recteur de Mayotte spécifiques des chefs de travaux de lycée tech-
nique, de lycée professionnel ou d’EREA
m L’objet de la présente note de service est d@nnexe VI), aux affectations a Mayotte (an-
définir les regles et les procédures du mouvaiexe VII), alatable des académies limitrophes
ment national a gestion déconcentrée def@nnexe VIII) et aux situations des personnels
personnels enseignants du second degreé et distachés ou candidats a un détachement
personnels d’éducation et d’orientation pour lgannexe IX).

rentrée scolaire de septembre 2007. I - PRINCIPES GENERAUX DU MOUVE-

Elle comporte trois parties : s s
- la premiére traite des principes généraux d EEN’.:.;E'EAHONAL A GESTION DECON-

mouvement (1) ;

- la deuxiéme expose les régles relatives a
phase interacadémique du mouvement nati
nal & gestion déconcentrée (I} ;

- latroisieme présente les orientations propreslaes personnels participent au mouvement
la phase intra-académique (lll). national a gestion déconcentrée pour demander
La présente note de service est suivie de neufie mutation, une premiére affectation ou pour
annexes relatives : aux criteres de classemermtrouver une affectation dans I'enseignement
des demandes et aux barémes du mouvemetit second degré (réintégration).
interacadémique (annexe 1), aux modalités dee mouvement national a gestion déconcentrée
traitement des postes spécifiques (annexe Il) se déroule en deux phases : une phase interaca
I'ordre d’'examen des voeux pour la procédurelémique suivie d’'une phase intra-académique.
d’extension dans la phase interacadémiqulee ministre procéde, aprés avis des instances
(annexe Il1), au descriptif des opérations et aparitaires compétentes, a la désignation des
calendrier de gestion pour le mouvementinterpersonnels changeant d’académie, a la
académique des PEGC (annexe IV), aux mowésignation dans les académies ou au vice-
vements spécifiques de certains personnetectorat de Mayotte des nouveaux titulaires eta

g;l 1 Objectifs généraux dv mouvement
national @ gestion déconcentrée
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I'affectation des professeurs de chaires supgalorisant notablement leur durée d’exercice.
rieures. Les recteurs et le vice-recteur dees affectations des personnels prononcées
Mayotte prononcent, aprées avis des instanceans le cadre de ce mouvement tiennent aussi
paritaires compétentes, les premieres et nocempte, dans toute la mesure compatible avec
velles affectations des personnels nommés ddeson fonctionnement du service, des deman-
leur académie ou vice-rectorat. des formulées par les personnels et de leur
Les affectations des personnels prononcésguation de famille. Elles assurent plus particu-
dans le cadre de ce mouvement, tant dansigaement la prise en compte des demandes
phase interacadémique que dans sa phase infamulées par les fonctionnaires a qui la loi a
académique, doivent d’abord garantir, au bénésconnu une priorité de traitement (rapproche-
fice des éléves et de leur famille, I'efficacité, lanents de conjoints, fonctionnaires handicapés
continuité et I'égalité d’acces au service publiet agents exercant dans les quartiers urbains ou
de I'éducation nationale. Elles contribuent, dee posent des problemes sociaux et de sécurité
maniére déterminante, a la bonne marche dparticulierement difficiles).

établissements scolaires en satisfaisant le
besoins en personnels titulaires.

Au plan national, le mouvement a pour objecti
d’assurer une répartition équilibrée de 1a.2.1 Criteres de classement des demandes et
ressource enseignante entre les différentegtermination du baréme

académies, compte tenu de la gestion préuie droit des personnes a un traitement équita-
sionnelle des besoins par discipline et du respdaie lors de 'examen de leur demande de muta-
des capacités budgétaires fixées pour chagtien est garanti.

académie. Ce droit s’appuie sur un baréme interacadé-
A l'intérieur de chaque académie, le mouvemique défini nationalement et des barémes aca-
ment doit permettre la couverture la plus comdémiques définis par les recteurs et le vice
pléte possible des besoins d’enseignement parcteur de Mayotte en concertation avec les
des personnels titulaires, y compris sur dexrganisations professionnelles.

postes ou dans des établissements et déstilisation du baréme a pour objet de donner
services qui s’averent les moins attractifs edes indications pour la préparation des opéra-
raison de leur isolement géographique otions de mutation et d’affectation. Il permet le
encore des conditions et des modalités particalassement des demandes ainsi que I'élabora-
lieres d’exercice quiy sont liées. Les affectation des projets de mouvement ; il constitue un
tions dans certains postes ou services doiventtil de préparation aux opérations de gestion. ||
donc revétir un caractére prioritaire pour facilia donc un caractére indicatif.

ter leur prise en charge effective et continue p&n conséquence, dans I'hypothese ou le classe-
des personnels titulaires. ment issu de I'application du baréme n’aurait
En conséquence, il appartient aux recteurs gas permis de satisfaire des demandes formu-
déterminer, au plus prés de la carte scolaitées dans le cadre des priorités |égales de muta-
académique etdes besoins du service, les afféion, celles-ci pourront étre examinées, lors de
tations, qui par leur caractére prioritaire, doiveria tenue des instances paritaires, en dehors de
étre réalisées avec la plus grande efficacigbn application et satisfaites sous réserve de
(Affectation a caractere Prioritaire justifiant und’intérét du service.

Valorisation : APV). La priorité ainsi reconnuel.2.1.a) Eléments constitutifs du baréme

justifie, en contrepartie, une valorisation ultérieurke bareme prend obligatoirement en compte la
de la durée de ces affectations. En effet, dansise en oeuvre des dispositions |égales et
I'intérétdu service, il est nécessaire d'assurer liéglementaires de priorité de traitement des
stabilité des affectations ainsi prononcées efemandes de certains agents : rapprochements

ulr.i Principes communs d’élaboration
fles régles du mouvement
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de conjoints, fonctionnaires handicapés diine telle valorisation a pour but, d'une part, de
agents exercant dans les quartiers urbains oursadre plus attractives les affectations a
posent des problemes sociaux et de sécuritéractere prioritaire auprés des participants au
particulierement difficiles, mesures de cartenouvement et, d’autre part, en favorisant la
scolaire. motivation des personnels qui auront obtenu ce
Le baréme contribue a la mise en ceuvre dége d’affectation, de les inciter a s’investir
politiques nationales en matiere d’affectatiomlurablement pour une période d’au moins cing
de certains personnels (sportifs de haut niveaans dans le poste et dans I'établissement ot se
professeurs agrégés souhaitant recevoir usiue 'APV.

affectation en lycée, ...) en permettant dans lee dispositif APV s’applique obligatoirement
cadre de la phase inter et/ou de la phase inti@4x affectations prononcées dans les établisse-
académique du mouvement la réalisation de cegents situés dans les quartiers urbains ot se

affectations. posent des problemes sociaux et de sécurité
Le bareme prend en compte les éléments liéparticulierement difficiles (établissements rele-
la situation des personnels : vant du plan de lutte contre la violence figurant

- la situation de carriére (ancienneté de servicemtamment dans I'arrété du 16 janvier 2001
et de poste) ; publié au J.O. du 18 janvier 2001) afin d’assurer

- la situation individuelle de 'agent ; le droit de mutation prioritaire reconnu aux

- la situation familiale ou civile. agents affectés dans ces établissements en

Le baréme valorise aussi la stabilité des affeepplication de I'article 60 de la loi n° 84-16 du
tations, notamment par le dispositif des APV. 11 janvier 1984.
1.2.1.b) Eléments de baréme liés a I'objectif dd s'applique aussi obligatoirement aux affecta-

stabilité des affectations tions prononcées dans les colléges labellisés
. Affectations a caractére prioritaire justifiant*Ambition réussite”.
une valorisation (APV) Ila également vocation a s’appliquer aux affec-

L'objectif du dispositif de I'affectation & tations prononcées dans les établissements
caractere prioritaire justifiant une valorisatiorrelevant de I'éducation prioritaire, ruraux isolés
(APV) est de contribuer au renforcement de lat a certains autres postes, dans la mesure ou il
stabilité des équipes pédagogiques dans lest estimé que ces établissements ou ces poste:
établissements les moins demandés par lssnt fragilisés en raison de leur faible attractivité
candidats au mouvement ou qui sont fragilisésu de leur forte instabilité. La liste des APV peut
par un taux de rotation élevé de leurs équipemmporter des établissements ou des postes
pédagogiques. auparavant non concerneés par ces dispositifs
Ce dispositif permet au recteur de reconnaitreationaux et peut faire I'objet d’'une réactuali-

le caractére prioritaire de certaines affectatiorsation annuelle.

et de valoriser, dans le cadre de la mobilité, lBour les établissements ayant fait I'objet d’'un
parcours professionnel des enseignants qui slessement national (ZEP, plan de lutte contre
seront investis durablement dans ces affectk violence, sensible, rural isolé, ...), préalable-
tions. ment a leur entrée dans le dispositif APV,
En conséquence, a lissue d’une certaine duréancienneté retenue pour déterminer la valeur
d’affectation, si ces personnels souhaiterde la bonification a attribuer au titre de
obtenir un changement d'affectation, ils béné-ancienneté APV, tiendra compte de I'ancien-
ficieront, grace a une bonification de leumeté acquise au titre du classement antérieur,
baréme, d'une valorisation significative dupour les seuls établissements étiquetés APV
classement de leur demande de mutation taatix rentrées scolaires 2004, 2005 et 2006.
dans la phase interacadémique que dansAecompter de la rentrée scolaire 2007 et pour
phase intra-académique. tout nouveau classement APV, I'ancienneté
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retenue pour déterminer la valeur de la bonifite recteur détermine les bonifications applica-
cation a attribuer au titre de 'ancienneté AP\bles a ce titre pour la phase intra-académique du
ne sera prise en compte qu'a la date du classaeuvement.

ment. Les agents qui auront ainsi obtenu dans le cadre
Pour chaque année scolaire, les recteurs dédie la phase intra-académique une mutation sur
nissent donc, en vue du mouvement nationalan voeu bonifié, bénéficieront, a I'issue d'un
gestion déconcentrée de I'année concernée dgcle de stabilité de cing ans dans I'établisse-
liste académique des APV, arrétée aprasent, d’une bonification de 100 points valable
concertation des représentants des personnglsur la phase interacadémique du mouvement,
L’ensemble du dispositif APV est présenté anon cumulable avec I'attribution d’une bonifi-
comité technique paritaire académique (CTPAgation rattachée au dispositif de I'APV.

et la liste annuelle est portée a la connaissanic2.1.c) La prise en compte hors baréme de
des agents. certaines considérations spécifiques liées a la
. Suivi de certaines dispositions transitoirepersonne ou au poste

mises en ceuvre par la note de service-rentr€anformément au 83 du I.2.1 “Critéres de clas-
scolaire 2005 sement des demandes et détermination du
La note de service n° 2004-178 du 21 octobiearéme”, dans toute la mesure compatible avec le
2004 prévoyait un régime de bonificationgon fonctionnement du service, les priorités de
transitoires, valable pour le seul mouvemerttaitement des demandes de mutation définies par
2005 pour les agents affectés en établissemetisticle 60 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
classés ZEP, sensibles, ruraux isolés ou postgsaurront étre examinées, lors de la tenue des
exigences particulieres, qui nauraient pas faihstances paritaires, en dehors de application du
I'objet d'un classement APV. baréme.

A titre exceptionnel et pour la derniére annéde la méme maniére, la prise en considération
pour les seuls agents qui relevaient de ces disptes caractéristiques spécifiques de certains
sitions et dont la demande de mutation n'a éf@ostes et de situations professionnelles particu-
satisfaite ni au mouvement 2005, ni au mouveieres peut amener également a traiter certaines
ment 2006, la bonification forfaitaire acquise emffectations en dehors du baréme.

2005 esteconduitex I'identique pour le mou- 1l s’agit tout d’abord des affectations pronon-
vement 2007. cées sur postes spécifiques de compétence
Les agents affectés le ler septembre 2004 eninistérielle ou rectorale, qui exigent une adé-
plus tard, en APV ex PEP 1V, bénéficient duguation étroite du lien poste/personne.

régime APV mais peuvent se prévaloir dekes personnels enseignants, d’éducation et
bonifications arrétées par la note de servia#orientation titulaires ou stagiaires peuvent
n°2001-089 du 30 mai 2001 jusqu’'au mouveformuler des demandes pour les postes spéci-
ment 2009. figues dont le traitement reléve soit de la com-

. Politique académique de stabilisation supétence ministérielle, soit de la compétence
poste fixe en établissement des titulaires suectorale. Le principe des postes spécifiques
zone de remplacement repose sur la reconnaissance de la particularité
Lors de la phase intra-académique du mouvee certains postes, compte tenu des compéten-
ment, les recteurs mettent en ceuvre une podies requises pour les occuper. Ces conditions
tigue de stabilisation sur poste fixe des titulairegarticulieres justifient de n'y affecter que des
sur zone de remplacement. Cette politique @nseignants spécialement recrutés. Le traite-
pour objectif de permettre aux agents concement des vceux, pour certains postes spéci-
nés, a leur demande, d’obtenir grace a un voiiques, s’effectue au niveau ministériel ou il est
bonifié, une affectation sur poste définitif enprocédé au choix apres regroupement de I'en-
établissement. semble des candidatures. De leur coté, les
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recteurs peuvent déterminer une liste acadération et d’aide pour les mutations) a été
mique de postes spécifiques et en réservitégré a l'application I-Prof.

l'acces aux seuls candidats qui auront regu deest accessible par internet (http://www.
leur part un avis favorable. education. gouv.fr/iprof-siam). Cet outil pro-
La prise en compte de situations professionngbose des informations sur les procédures du
les particuliéres, dans le cadre d’'une gestiamouvement, permet de saisir les demandes de
gualitative des ressources humaines, peptemiéere affectation et de mutation et de
justifier de traiter prioritairement certainesprendre connaissance des baremes retenus poul
demandes. Il s’agit plus particulierement dekes projets de mouvement ainsi que des résultats
demandes formulées par des enseignandss mouvements.

handicapés ou faisant valoir des raisonkes personnels peuvent demander, par courrier
médicales graves : soit, ces demandes pourr@itressé au recteur d’académie, l'interdiction
étre traitées de maniére satisfaisante au travefaffichage des résultats les concernant.

d’une bonification significative du baréme, soitLes chargés d’enseignement d’éducation
I'affectation des personnels concernés pourighysique et sportive, les conseillers principaux
étre prononcée hors baréme afin de garantiféducation et les conseillers d’orientation
I'affectation sur le poste le plus adapté comptpesychologues, actuellement affectés a Mayotte
tenu du handicap ou de la situation médicale dri en Nouvelle-Calédonie, les enseignants
I'enseignant concerné. détachés al'étranger ou actuellement affectés a
1.2.1.d) Elément de baréme lié & 'acquisitioWallis-et-Futuna ou & Saint-Pierre-et-Mique-
d’une compétence disciplinaire supplémentair®n, ou mis a disposition de la Polynésie fran-
L’arrété du 26 juillet 2005, publié au Journakaise doivent obligatoirement formuler leur
Officiel de la République francaise du 10 aoltlemande surimprimé papier téléchargeable sur
2005, a défini les modalités d’attribution, de site : www.education.gouv.fr, dans la
compter de la session 2006 des concours, d'ungbrique “documents administratifs” qu’ils
mention complémentaire aux lauréats de cetransmettront a 'administration centrale
taines sections du concours externe du certifbGRH B2-4). Dans ce cas, aucun accusé de
cat d’aptitude au professorat de 'enseignemeréception ne sera envoyé.

du second degré (CAPES) et du concouils3.2 Demandes de rapprochement de
externe du certificat d’aptitude au professoratonjoints

d’éducation physique et sportive (CAPEPS). Les situations prises en compte pour les
A compter de la session 2007, le dispositif estemandes de rapprochement de conjoint sont
étendu a d’autres concours ; le champ ddas suivantes :

disciplines couvertes étant également élargi. - celles des agents mariés ou dont le mariage est
Les personnels lauréats d’'une mentiomtervenu au plus tard le ler septembre 2006 ;
complémentaire, qui se sont ainsi inscrits danscelles des agents liés par un pacte civil de
un processus de diversification des activitésolidarité (PACS), établi au plus tard le 1ler sep-
d’enseignement, verront le classement de letembre 2006, a la condition que ceux-ci produi-
demande de mutation notablement valoris&ent la preuve, en application de I'article 60 de
pour les deux phases du mouvement. laloi 84-16 du 11 janvier 1984 modifié par la loi
n°2006-728 du 23 juin 2006, gu'ils se soumet-
tent & I'obligation d’imposition commune
prévue par le code général des impots, selon les
I.1 Formulation des demandes modalités suivantes :

Ces demandes se feront exclusivement paSile PACS a été établi avant le ler janvier
I'outil de gestion internet dénommeé “I-Prof”. 2006, la demande de rapprochement de
A cet effet, le serveur SIAM (systéme d'infor-conjoint ne sera prise en compte, tant dans la

1.3 Régles communes de gestion des
opérations du mouvement
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phase interacadémique que dans la phase intrapprochement pourra porter sur celle-ci sous
académique du mouvement, que lorsque legserve de compatibilité entre résidences
agents concernés produiront a 'appui de leyrofessionnelle et privée.

demandéavis d'imposition commune pour La réalité de 'ensemble de ces situations sera
année 2005. examinée par les recteurs dans le cadre de la
. Sile PACS a été établi entre le 1erjanvier 2008rocédure de vérification des voeux et bareme.
etle 1er septembre 2006, la demande de rappt@s demandes de rapprochement de conjoint ne
chement de conjoint sera prise en compte:  sont donc recevables que sur la base de situa-
. phase interacadémique du mouvement : déens a caractére familial ou civil établies au ler
lors que les agents concernés joindront & leseptembre 2006. Néanmoins, la situation de
demande une déclaration sur I’lhnonneuséparation justifiant la demande de rapproche-
d’engagement a se soumettre a I'obligatioment de conjoint peut intervenir apres cette
d’imposition commune signée des deux partetate, mais au plus tard au ler septembre 2007
naires. Ultérieurement, dans I'hypothése ou ilsous réserve de fournir les piéces justificatives
auront obtenu leur désignation dans 'académaux dates fixées par les recteurs pour le retour
demandée, ils devront, dans le cadre de ledes confirmations des demandes.
participation a la phase intra-académiques’agissant des années de séparation a prendre
fournir la preuve de la concrétisation de ce¢n considération pour permettre une meilleure
engagement en produisamie attestation de réalisation des rapprochements de conjoints
dépot de leur déclaration fiscale communedemandés, leur décompte est établi au ler sep-
revenus 2006- délivrée par le centre des imp&tembre 2006.

A défaut de fournir cette preuve, leur mutatiofPour chaque année de séparation, la situation de
interacadémique pourra étre rapportée. séparation doit étre justifiée et vérifiée au ler

. phase intra-académique du mouvement : lagptembre de I'année scolaire au titre de
personnels concernés sollicitant dans ce cadegjuelle 'année de séparation est reconnue.

un rapprochement de conjoint devront fourniPour tenir compte de 'année scolaire en cours,
impérativement, a I'appui de cette demandeomme année de séparation, la situation de
une attestation de dépot de leur déclaraticséparation doit étre effective au ler septembre
fiscale commune -revenus 2006- délivrée par R006.

centre des impots. Ne sont pas considérées comme des périodes de
- celles des agents non mariés ayant un enfaséparation :

né et reconnu par les deux parents au plus tares périodes de disponibilité ;

le 1er septembre 2006, ou ayant reconnu pales périodes de position de non-activité ;
anticipation au plus tard le 1er janvier 2007, unles périodes de congé parental ;

enfant a naitre. -les congés de longue durée et de longue maladie ;
Le conjoint doit exercer une activité profes- le congé pour formation professionnelle ;
sionnelle ou étre inscrit a ’TANPE comme- les années pendant lesquelles le conjoint est
demandeur d’emploi, aprés cessation d’uniascrita ’ANPE ou effectue son service national;
activité professionnelle. Les contrats d’appren-les années pendant lesquelles I'enseignant
tissage sont assimilés a une activité profession‘est pas titulaire d’un poste dans I'enseigne-
nelle sous réserve que les demandeunsent du second degré public ou dans
fournissent toutes piéces utiles précisant lelienseignement supérieur (détachement, ...).
statut pour 'année en cours et/ou a la prochaGes situations sont suspensives, mais non inter-
ne rentrée scolaire. ruptives, du décompte des années de séparation.
En cas d’inscription a ’ANPE, eu égard auxPour un candidat stagiaire non ex-titulaire d’un
textes en vigueur qui font obligation de s’inscorps relevant de la DGRH, aucune année de
crire au lieu ou est située la résidence privée, &&paration ne sera prise en compte.
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Sous réserve de I'application des dispositionmanuscrites, est remis au chef d'établissement
de l'article 3 de I'arrété fixant les dates ebu de service qui vérifie la présence des pieces
modalités de dépot des demandes de premigusstificatives et compléte, s'ily a lieu, la
affectation, de mutation et de réintégration, loreubrique relative a I'affectation a caractére
de la phase intra-académique, les candidgtsioritaire justifiant une valorisation.

entrant dans 'académie ne peuvent se prévalétour la phase interacadémique, le chef d’éta-
d’une demande de rapprochement de conjoibtissement transmet I'ensemble du dossier de
que lorsque celle-ci a été introduite et validédemande de mutation au rectorat a une date
lors de la phase interacadémique. fixée par arrété rectoral.

Lorsque la recevabilité d’'une demande d@our la phase intra-académique, le chef d’éta-
rapprochement de conjoint a été examinée dabkissement transmet I'ensemble du dossier de
le cadre de la phase interacadémique, celle@eémande de mutation a la date fixée par arrété
n'est pas susceptible d’'un réexamen lors de factoral pour les candidats déja affectés dans
phase intra-académique. académie. Les personnels nommés dans une
1.3.3 Demandes formulées au titre de I'auto- nouvelle académie transmettent eux-mémes
rité parentale unique, garde conjointe ou leur dossier visé par le chef d'établissement au
alternée rectorat de 'académie d’'arrivée avant la date
Les situations prises en compte pour lefixée par le recteur.

demandes formulées au titre de I'autorité.3.6 Controle et consultation des barémes
parentale unique, garde conjointe ou alternéke calcul et la vérification de 'ensemble des
doivent étre établies au ler septembre 2006oeux et barémes relévent de la compétence des
Elles concernent les agents exercant lautorité&@cteurs qui recueillent I'avis des groupes de
parentale unique sur un ou plusieurs enfants timvail académiques (GTA), émanation des
moins de 20 ans au ler septembre 2007 dontiifsstances paritaires académiques. Pour la phase
ontla garde et résidant chez eux. interacadémique, ils sont effectués dans I'aca-
1.3.4 Cas d'annulation de demande de mutation démie de départ du candidat, y compris pour les
Outre les cas d’annulation prévus a l'article 3 deandidats en premiere affectation, ou a 'admi-
larrété fixant les dates et modalités de dépbt desstration centrale (DGRH B2-4) pour les
demandes de premiére affectation, de mutatigersonnels gérés hors académie.

et de réintégration, les décisions de détachke baréme apparaissant lors de la saisie des
ment ou d’affectation dans I'enseignementceux correspond aux éléments fournis par le
supérieur ou comportant la mise a dispositionandidat ehe constitue donc pas le bareme
de la Polynésie francaise entrainent 'annulatiotéfinitif.

des demandes de mutation présentées par Fgzes Vérification par les gestionnaires acadé-
intéressés dans le cadre du mouvement natiomaiques, I'ensemble des baréemes calculés par

a gestion déconcentrée. 'administration fait I'objet d’un affichage sur
Les personnels détachés voudront bien deprof (accessibles a partir de www.
reporter aux dispositions de I'annexe IX. education.gouv.fr/iprof-siam) permettant aux
1.3.5 Transmission des demandes intéressés d’en prendre connaissance et

Apres cléture de la période de saisie des voeéxentuellement d’en demander par écrit la
pour la phase interacadémique et la phase inti@rrection avant la tenue du GTA.

académique, chaque agent recoit du rector&pres avoir recueilli I'avis des GTA,
dans son établissement ou service, un formtiensemble des baremes arrétés par le recteur
laire de confirmation de demande de mutatiofait I'objet d’un nouvel affichage.

en un seul exemplaire. Ce formulaire, dimeridés lors, seuls les baréemes rectifiés a l'issue des
signé et comportant les piéces justificative&TA peuvent faire I'objet d’une ultime
demandées et les éventuelles correctioremande de correction par l'intéressé jusqu'a
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lafin de la période d’affichage dont la durée estaffectés atitre provisoire au titre de 'année sco-
fixée par arrété rectoral. Le recteur statukaire 2006-2007, y compris ceux dont
immédiatement sur ces éventuelles réclaméaffectation relevait d'une réintégration tardive ;
tions et arréte définitivement I'ensemble desactuellement affectés en Nouvelle-Calédonie,
barémes qui sont transmis a I'administratio@ Mayotte, a Wallis-et-Futuna, ou mis a dispo-
centrale ceux-ci ne sont pas susceptiblesition de la Polynésie frangaise en fin de séjour,
d’appel aupres de Fadministration centrale. qu’ils souhaitent ou non changer d’académie ;
Le directeur général des ressources humainagont le détachement arrive a son terme au plus
(DGRH B2-4) suitla méme procédure pour letard le 31 aolt 2007 a I'exception des ATER
agents non affectés en académie. détachés qui ont une académie d’origine (cf.
annexe IX) ;
Il - PHASE INTERACADEMIQUE . désirant retrouver une affectation dans I'en-
La phase interacadémique du mouvemerseignement du second degré, parmi lesquels
national a gestion déconcentrée comprend &2ux qui sont affectés dans un emploi fonction-
mouvement interacadémique des corpsel ou dans un établissement privé sous contrat,
nationaux de personnels d’enseignemengu’ils souhaitent ou non changer d'académie et
d’éducation et d’orientation du second degré, leeux qui sont affectés en Andorre ou en écoles
traitement des postes spécifiques et le mouveuropéennes.
ment interacadémique des PEGC. b) Participenfacultativemenau mouvement
interacadémique 2007 des corps nationaux de
personnels d’enseignement, d’éducation et
d’orientation du second degré, les personnels

Il.1 Mouvement interacadémicque des
corps nationauvx de personnels
d’enseignement, d’éducation et

y e o titulaires :
d’orientation du second degré - qui souhaitent changer d’académie ;
I.1.1 Participants - qui souhaitent réintégrer, en cours de détache-

a) Participenbbligatoiremenaiu mouvement ment ou de séjour, soitl'académie ouils étaient
interacadémique 2007 des corps nationaux @éfectés a titre définitif avant leur départ (voeu
personnels d’enseignement, d’éducation emique éventuellement précédé d’autres voeux),
d’orientation du second degré : soit une autre académie ;

- Les personnels stagiaires devant obtenir urgui souhaitent retrouver un poste dans une aca-
premiére affectation en tant que titulaires ainglémie autre que celle ou ils sont gérés actuelle-
qgue ceux dont I'affectation au mouvementnent et qui sont en disponibilité, en congé avec
interacadémique 2006 a été rapportée (ajourridération de poste ou affectés dans un poste de
ment, renouvellement,...) ; réadaptation ou de réemploi.

.y compris ceux affectés dans I'enseignemei) Cas particuliers

supérieur (dans I'nypothése d’un recrutementLes personnels précédemment détachés ou
dans 'enseignement supérieur a l'issue de leamis a disposition qui n’auront pas participé ala
stage, I'affectation obtenue au mouvementhase interacadémique du mouvement seront
interacadémique sera annulée) et ceux placésadfectés a titre provisoire dans une académie en
position de congé sans traitement en vue d’exdonction des nécessités du service s'ils n'ont pas
cer des fonctions d’ATER ou de moniteur qubbtenu un nouveau détachement.

arrivent en fin de contrat dans I'enseignementLes personnels affectés dans I'enseignement
supérieur (cf. annexe IX) ; supérieur (PRAG, PRCE...) et souhaitant étre

. al'exception des ex-titulaires d’'un corps daffectés dans le second degré en restant dans
personnels enseignants des premier et secdiatadémie ouils sont affectés dans le supérieur,
degrés, d'éducation et d’orientation. n’ont pas a participer a la phase interacadé-
- Les personnels titulaires : mique du mouvement.
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- Les personnels affectés en formation continudjsposition de la Polynésie francgaise n'ayant
en apprentissage ou en mission générapas d’académie d'origine) sontinvités a formu-
d’insertion : ler un nombre suffisant de voeux pour éviter que

. Al'exception des lauréats de la disciplindeur demande ne soit traitée en extension.
coordination pédagogique et ingénierie dees personnels détachés, affectés a Mayotte, en
formation, les personnels stagiaires ne souhailouvelle-Calédonie, a Wallis-et-Futuna ou mis
tant pas leur maintien en formation continue, ea la disposition de la Polynésie francaise,
apprentissage ou en mission générale d'inseseuhaitant étre nommeés dans une autre acadé-
tion participent & la phase interacadémique enie que leur ancienne académie d’affectation,
saisissant leur demande sur SIAM (accessibéievront exprimer leurs voeux par ordre de
par le portail I-Prof) pour obtenir une affectapréférence : dans I'nypothése ou ces voeux ne
tion en formation initiale. seront pas satisfaits, leur demande sera traitée
. Les personnels titulaires affectés en formatioen extension, sauf s’ils ont mentionné leur aca-
continue ou en mission générale d’insertioémie d’origine en dernier vaeu, qu'ils obtien-
souhaitant obtenir une affectation en formatiodront en dernier ressort (cf. 11.1.3.4).

initiale doivent participer a la phase interacadd?our les candidatures des personnels qui parti-
migue ; toutefois, en cas d'impossibilité dimentipent au mouvement interacadémique en vue
vérifiée par les services académiques de maid‘une réintégration éventuelle, seuls seront exa-
tien en formation continue, I'agent ne partici-minés les veeux formulés par les candidats en

pera qu'a la phase intra-académique. fonction des nécessités de service.
I.1.2 Dispositions générales de traitement Il est vivement conseillé aux agents sollicitant
11.1.2.1 Vosux une premiére affectation dans un DOM ou a

Le nombre de veeux possibles est fixé a trenteiayotte de formuler, en outre, au moins un
un.Ces veeux ne peuvent porter que sur des as@eu pour une académie métropolitaine.
démies ou sur le vice-rectorat de Mayotte. Leisn cas de demandes a la fois au mouvement
agents titulaires ne doivent pas formuler deteracadémique et pour une affectation dans un
voeu correspondant a leur académie d'affect@oste spécifique, cette derniére est prioritaire.
tion actuelle. Si un tel voeu est formulé, il serdl.1.2.2 Cas particuliers

supprimé, ainsi que les suivants. . Les participants au mouvement affectés
Pour les personnels détachés ou affectés actuellement a Wallis-et-Futuna, a Saint-Pierre-
COM, les veeux formulés apres I'académiet-Migquelon, mis a disposition de la Polynésie
d’origine seront supprimés. frangaise, ainsi que les chargés d’enseignement
Les demandes tardives de participation au mod-EPS, les conseillers principaux d’éducation
vement, d’annulation et de modifications deet les conseillers d’orientation psychologues,
demandsont examinées dans les conditions eictuellement affectés a Mayotte ou en Nouvelle-
uniguement pour les cas définis a l'article 3 d€alédonie, relevent de la compétence de
l'arrété relatif aux dates et modalités de dép@administration centrale (DGRH B2-4) quant
des demandes de premiére affectation, dritraitement de leur demande.

mutation et de réintégration pour larentrée 2007 Les participants au mouvement, affectés en
Aucune demande tardive ne pourra étre prise émdorre, relévent de 'académie de Montpellier
compte sielle estformulée apres le 28 février 2008t ceux des écoles européennes de I'académie
Les personnels devant impérativement obtenite Strasbourg.

une affectation a la rentrée scolaire (stagiaired=onctionnaires handicapés

non ex-titulaires, personnels affectés a titrees agents concernés (titulaires et stagiaires)
provisoire auprés d’un recteur, personneldoivent relever de I'une des catégories
détachés, affectés a Mayotte, en Nouvellenentionnées aux 1°, 2°, 3°,4°,9°, 10° et 11°de
Calédonie, a Wallis-et-Futuna ou mis a ldarticle L.323-3 du code du travail. ls trans-
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mettent a la DGRH de I'administration centralenencé leur stage et devront I'année suivante
(bureau DGRH B2-2), sous couvert du recteyparticiper de nouveau aux mouvements inter et
etau plus tard le 9-1-200dn dossier compor- intra-académiques ;

tant toutes pieces justifiant leur situation. - les agents stagiaires qui auront été évalués
Apres examen des dossiers par 'administratigmositivement avant la fin de 'année scolaire
centrale, une bonification prioritaire est accortermineront leur stage dans 'académie obtenue
dée aux personnels atteints d’'un handicagu mouvement interacadémique et sur le poste

grave. obtenu au mouvement intra-académique et
La liste des dossiers retenus est communiquéeront titularisés au cours de I'année.

aux représentants du personnel. . Candidats a une affectation en DOM

. Cas médicaux Il est rappelé que la premiére affectation en

La procédure d’examen des cas médicawqualité de titulaire, entrainant un changement
concerne les personnéisilaires.S’agissant de résidence de la métropole vers un DOM,
des personnels stagiaires, elle ne peut s’applizun DOM vers la métropole ou d’'un DOM
quer qu’a ceux dont le conjoint ou un enfant &ers un autre DOM, n'ouvre droit a rembourse-
charge nécessite des soins continus en servioent des frais de changement de résidence que
hospitalier spécialisé. si elle répond aux conditions arrétées a l'article
Les agents qui sollicitent un changement9 du décret n° 89-271 modifié du 12 avril
d’académie pour raisons médicales gravekd89.

doivent déposer un dossier médical aupres diPersonnels enseignants ayant la qualité de
médecin conseiller technique du recteur dont ilsportif de haut niveau

relevent ou aupres du médecin conseiller teches enseignants qui assurent un service tout en
nigque de I'administration centrale s’ils sontse consacrant au sport de haut niveau peuvent
détachés ou affectés en COM,plus tard le étre affectés a titre provisoire dans 'académie
15-12-2006Les recteurs transmettront les seueu ils ont leur intérét sportif.

les situations pour lesquelles ils auront émis upour cela, ils doivent :

avis favorable a la priorité médicale au bureatfigurer sur la liste des sportifs de haut niveau,
DGRH B2-2au plus tard le 11-1-2007. arrétée par le ministre de la jeunesse, des sports
Aprés examen des avis du recteur de 'acadétde la vie associative. Cette inscription ne petit,
mie de départ, une bonification significativea elle seule, justifier I'application de cette dispo-
peut étre attribuée par 'administration centralsition ;

aux personnels concernés ou a ceux dont{eans le cadre du suivi de leur carriére de spor-
conjoint ou I'un des enfants a charge nécessitiéde haut niveau, constituer un dossier pour le
des soins continus en service hospitalier spéinistére des sports, direction des sports, qui
cialisé dans une autre académie ou est atteétablira et transmettra au bureau DGRH B2-2
d’un handicap grave. La situation des ascenme attestation précisant notamment les obliga-
dants et des fratries ne peut étre prise en comgiens sportives de 'enseignant : centre d’entrai-
La liste des cas retenus est communiquée angment, appartenance a un club, préparation et

représentants des personnels. sélection aux compétitions internationales... ;
. Agents en prolongation de stage - pour la premiére demande, présenter un dos-
Deux cas sont a distinguer : sier d'affectation pour la seule académie ou ils

- les agents stagiaires qui n’auront pu étre évant leur intérét sportif.

lués avant la fin de I'année scolaire (congék'affectation a titre provisoire sera prononcée
maladie, maternité,...) recevront une annulatiompres examen par la formation paritaire mixte
de leur affectation aux mouvements inter etompétente tant que I'enseignant remplira les
intra-académiques. lls seront affectés a titreonditions précitées.

provisoire dans I'académie ou ils avaient combeés que I'enseignant sportif de haut niveau sou-
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haitera recevoir une affectation a titre définitif a titre provisoire dans 'académie ou le conjoint
au plus tard a la fin de la derniére année d'ingxerce ses fonctions.

cription, il devra présenter une demande di.1.3.3 Rapprochement de conjoints et muta-
mutation au mouvement interacadémique. Sdion simultanée de deux agents des corps de
baréme sera calculé selon les régles en vigugquersonnels d’enseignement, d’éducation ou
et majoré selon les modalités prévues au poidtorientation du second degré

V.6 de l'annexe I. Dans le cas de conjoints, les agents concernés
I1.1.3 Régles d'affectation doivent choisirentre rapprochement de
I1.1.3.1 Régles générales conjoints ou mutation simultané&ens possibi-

Les affectations sont prononcées dans la limitéé de panachage

des capacités d’accueil ouvertes pour chaque&Sont considérés comme conjoints : les
académie par discipline de mouvement. personnes mariées, les partenaires liés par un
Les informations relatives au projet de mouvepacte civil de solidarité, ainsi que les personnes
ment, y compris les barémes retenus pour l@n mariées ayant des enfants reconnus (y com-
classement des candidats, sont transmises, puis par anticipation) par les deux parents
supports papier et informatique, aux représen-Sont considérés comme relevant du rappro-
tants des personnels, membres des instana®ment de conjoinies personnels affectés ou
paritaires nationales, huit jours au moins avamon a titre définitif, n’exergant pas dans la
la tenue de l'instance paritaire compétente. méme académie que leur conjoint, ainsi que les
11.1.3.2 Agents dont le conjoint est nommeé danstagiaires sollicitant une premiére affectation
un des emplois supérieurs, pour lesquels ans 'académie de résidence professionnelle
nomination est laissée a la décision du gouvede leur conjoint. Aucun rapprochement de
nement, ou dans un emploi fonctionnel conjoints n'est possible vers la résidence d’'un
Sont concernés les agents dont le conjoint dsinctionnaire stagiaire, sauf si celui-ci est assuré
nommé : dans un emploi de secrétaire généi@Etre maintenu dans son académie de stage
d’académie, d'inspecteur d'académie, directestagiaire du second degré ex-titulaire d’'un
des services départementaux de I'éducatiaorps enseignant, d'éducation et d’orientation,
nationale, d’'inspecteur d’académie adjointprofesseur des écoles stagiaire).

d’inspecteur d’académie, inspecteur pédage-Sont considérés comme relevant de la procé-
gique régional, de secrétaire général de 'admiture de mutation simultanée les personnels
nistration scolaire et universitaire, de secrétai@enseignement, d’éducation ou d’orientation
général d'établissement public d’enseignemertiu second degré dont l'affectation souhaitée est
supérieur, de chef de service régional ou dépaubordonnée ala mutation conjointe d’'un autre
temental ou dans un emploi de direction d'éteagent appartenant a I'un de ces corps dans la
blissement d’enseignement ou de formatiooméme académiges voeux doivent étre iden-
Sont également concernés les agents donttigues et formulés dans le méme ordre.

conjoint est candidat a 'un de ces empilois, a [@euls, peuvent bénéficier de ces dispositions
condition que cette candidature soit suivieleux agents titulaires ou deux agents stagiaires,
d’une nomination dans I'emploi, ainsi que lesous réserve que I'un de ces derniers ne soit pas
agents dont le conjoint, fonctionnaire de I'Etatex-titulaire d’un corps de personnels du second
est affecté dans un service d'administration celegré, géré par le service des personnels de
trale ou un établissement public qui fait I'objet’enseignement scolaire de la DGRH

d’'une décision gouvernementale de décentrali-1.3.4 Procédure d’extension des voeux

sation ou de délocalisation. Silintéressé doitimpérativement recevoir une
Dans I'hypothése ou l'intéressé ne peut obtenaffectation ala rentrée et s'il ne peut avoir satis-
sa mutation dans le cadre du mouvement,fiaction pour I'un des vaeux qu'il a formulés, sa
pourra étre néanmoins procédé a sa nominatidemande est traitée selon la procédure dite
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d’extension des veeux, en examinant successieipation au mouvement interacadémique,
vement les académies selon un ordre défioelle-ci est annulée.
nationalement (cf. annexe Ill) et repris dandl.2.2 Modalités de traitement des demandes
SIAM. Concomitamment a I'enregistrement de leurs
Il est conseillé dans ce cas de procéder au clageux via I-prof, les candidats doivent préparer
sement du maximum d’académies. L'extensiokeur dossier en saisissant les différentes données
s'effectue a partir du premier voeu formulé pagualitatives les concernant dans la rubrique
l'intéressé et avec le baréme le moins élev&otre CV” a partir duguel leur candidature sera
attaché a l'un des vceux. Le bareme le moir&udiée par 'administration centrale etl'inspec-
€élevé retenu, quel que soit le nombre de vcetion générale.
formulés, ne comporte aucune bonificatiorils devront par ailleurs retourner au rectorat,
attachée a un veeu spécifique (bonificationapres visa du chef d’établissement, la confir-
liées au veeu unique Corse, DOM et Mayottanation de vceux qui leur sera adressée.
stagiaire IUFM (50 points), bonification lauréatlLa liste des postes spécifiqueesa transmise
d’une mention complémentaire, voeu préférerpar les rectorats a 'administration centraile
tiel, bonification de 0,1 point des stagiairesrovembre 200€ette liste sera affichée sur I-prof.
IUFM, bonifications prévues aux points V.2,Les chargés d’enseignement d’éducation
V.6 etV.11 del'annexe ). physique et sportive, les conseillers principaux
. . d’éducation et les conseillers d’orientation
1.2 Traitement des postes spécifiques |\ \010ques, actuellement affectés a Mayotte
I1.2.1 Postes et vceux ou en Nouvelle-Calédonie, les enseignants
Les personnels enseignants, d’éducation détachés al'étranger ou actuellement affectés a
d’orientation, titulaires ou stagiaires, peuvent fotwallis et Futuna ou a Saint-Pierre-et-Miquelon,
muler des demandes pour les postes spécifiques.mis a disposition de la Polynésie francaise
Les demandes dont le traitement reste de tiivent obligatoirement formuler leur demande
compétence ministérielle portent sur les postesur imprimé papier téléchargeable sur le site
- en classes préparatoires aux grandes écolesiww.education.gouv.fr, dans la rubrique
- en sections internationales ; “documents administratifs” qu’ils transmet-
- en classes de BTS dans certaines spécialitésgont a 'administration centrale (DGRH B2-4).
- en arts appliqués : BT, BTS, classes de mise2ians ce cas, aucun accuseé de réception ne sere
niveau, diplédmes des métiers d'art (niveau lll)envoyé.
dipldmes supérieurs d'arts appliqués (niveau I1)j.2.3 Regles d’affectation
- en sections “théatre expression dramatiquél’est précisé que la liste des postes n’a qu’un
ou “cinéma audiovisuel”, avec complément dearactere indicatif ; les postes se libérant en
service ; cours de mouvement ou vacants apres la publi-
-de PLP, dessin d'art appliqué aux métiers d'artation sur I-prof seront donc pourvus dans le
- de PLP requérant des compétences profesadre du mouvement. En conséquence, il est
sionnelles particuliéres ; conseillé aux candidats de formuler au moins
- de directeurs de CIO sur postes indifférenciéan voeu large.
de DCIO sur poste spécialisé, de DCIO et dea décision est prise par le ministre, aprés avis
COP sur un poste a 'ONISEP, a 'INETOP etles instances paritaires nationales, et le recteur

dans des DRONISEP (cf. annexe V) ; procede a I'affectation dans I'établissement
- de chef de travaux de lycée technique, de lycéprées information des instances paritaires
professionnel ou d’EREA. académiques.

La liste est précisée en annexe Il. Les personnels retenus ne participent pas au

Quand un candidat retenu sur un poste spéaiouvement intra-académique.
figue a également formulé une demande de pdres décisions d’affectation sur les postes de
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professeurs de chaires supérieures reléventidgion approfondie avec les organisations
la compétence ministérielle. professionnelles présentes dans les instances
R R aritaires.
g'izg‘"""eme“' inferacadémique des ?:e dialogue social académique doit &tre entre-
tenu a toutes les étapes : détermination du
Ce mouvement s’effectue en relation avec lealendrier des opérations, établissement de la
mouvement interacadémique des personndiste des APV et des postes spécifiques acadé-
d’enseignement, d’éducation et d’orientationmiques, élaboration de la circulaire académique
du second degré. Le déroulement des opérd mouvement, informations relatives au projet
tions et le calendrier de gestion sont fixés ede mouvement, mode et délais de transmission
annexe V. aux représentants des personnels. Il s’exerce
R dans le respect des régles du paritarisme. A cet
1.4 Résultats des mouvements inter- . il est rappelé que le fonctionnement des
académiques instances paritaires nationales et académiques,
Au fur et a mesure de la tenue des FPMN elans le cadre du mouvement national & gestion
CAPN, les résultats seront publiés sur I-prof. déconcentrée, a fait 'objet de la note de service
du 25 mars 1999 (cf. B.O. n° 13 du ler avril

Il - PHASE INTRA-ACADEMIQUE 1999).
. . [11.1.2 Principes d’élaboration des regles
l1l.1 Principes généraux académiques du mouvement

La phase intra-académique comprend le moGonformément aux principes communs d’éla-
vement intra-académique des personnels dbsration des régles du mouvement, le droit des
corps nationaux d’enseignement, d’éducatiopersonnels a un traitement équitable, lors de
et d’orientation du second degré, et le mouvdexamen de leur demande de premiére affecta-
ment intra-académique des PEGC. tion ou de mutation est garanti au sein de chaque
Les recteurs et le vice-recteur de Mayotte orstcadémie. Ce droit s’appuie sur des critéres de
recu délégation de pouvoirs du ministre poutlassement issus d’'un bareme propre a chaque
procéder aux premiéeres et nouvelles affectacadémie et défini dans le respect des éléments
tions des personnels nommés dans leur acadénstitutifs, fixés par le § 1.2.1 de la présente
mie ou vice-rectorat apres avis des instanceste de service.

paritaires compétentes. Le mouvement intrd-'établissement de ce bareme fait 'objet d'une
académique reléve donc de la compétence dancertation approfondie avec les organisations
recteur et du vice-recteur de Mayotte qui eprofessionnelles présentes au sein des instances
élaborent les régles en se fondant sur les origuaritaires académiques.

tations de la présente note de service. Le bareme académique, une fois arrété, est
I11.1.1 Dialogue social académique porté a la connaissance des personnels dans le
La maitrise opérationnelle du mouvement intrecadre de la circulaire rectorale relative a la phase
académique est une responsabilité rectorale dofra-académique.

s’exerce dans le cadre d’un dialogue socidll.1.3 Politique académique de gestion qua-
renforcé. litative des postes et des affectations

Les recteurs en définissent donc précisément lés1.3.1 Mouvement spécifique intra-acadé-
regles. lIs doivent étre en mesure, compte temuique

des caractéristiques et des besoins du serviea complément du traitement national des
public dans leur académie, de traduire dans éandidatures a certains postes spécifiques, une
baréme académique leur politique en matiéi@arte des postes requérant certaines compéten-
d’affectation des personnels. Cette responsalaies ou comportant des exigences particulieres
lité conduit chaque recteur a ouvrir une concepeut étre définie par le recteur pour 'académie.
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Cette carte est soumise a l'avis du comité techa liste des APV étant révisable annuellement,
nique paritaire académique. en cas de sortie anticipée du dispositif, les
Les affectations dans ces postes procédent d'uiitellaires d’'une APV n’ayant pu accomplir les
bonne adéquation entre les exigences de ceuxsabu 8 années requises bénéficieront, pour le
et les capacités des candidats. C’est pourquegul mouvement en préparation, de bonifica-
elles font I'objet d’'une gestion spécifique deions forfaitaires compensatoires définies par le
sélection de candidatures et d’un traitememecteur et proportionnelles a la durée d’exercice
particulier des demandes (appel a candidaturesns I’APV sur la base des bonifications
entretien, examen en groupe de travail, ...) avaptévues pour chacun des deux cycles. De la
I'examen en formation paritaire. méme maniere, le recteur veille a traiter équita-
Les affectations sur ces postes sont étudiées péement les personnels sortant du dispositif
discipline de mouvement dans le cadre de5PV a la suite d’'une mesure de carte scolaire.
formations paritaires mixtes académiques. Le recteur assure un traitement équitable des
111.1.3.2 Affectation a caractére prioritaire agents “entrants” dans son académie a l'issue
justifiant une valorisation (APV) des mouvements interacadémiques et précé-
Conformément aux principes communs d'élademment bénéficiaires d’une APV, par rapport
boration des régles du mouvement, définis aaux personnels déja en fonction dans I'acadé-
titre | de la présente note de service, le rectearie relevant du méme dispositif. Un régime
détermine, au plus prés de la carte scolaiaadémique de bonificatiomiques’'applique
académique et des besoins du service, les affelonc a ces personnels.

tations qui, par leur caractére prioritaire, doiveritl.1.3.3 Politique académique de stabilisation
étre réalisées avec la plus grande efficacité éeés titulaires sur zone de remplacement
justifier, en contrepartie, une valorisationConformément aux principes définis au 1.2.1 b)
ultérieure de leur durée afin d’en assurer ldu titre | de la présente note de service, une
stabilité. politique académique de stabilisation sur poste
La valorisation retenue au mouvement intrafixe en établissement des titulaires sur zone de
académique est définie par chaque recteur darsmplacement est mise en ceuvre par les
le cadre de la circulaire académique. Les condiecteurs.

tions de durée d’affectation en vue de leuDans le cadre de cette politique, les personnels
valorisation académique sont celles fixées poaffectés dans des fonctions de remplacement
le mouvement interacadémique dans I'annexgkuvent bénéficier de bonifications portant sur
de la présente note de service, a savoir : 5 et 8 auslis les types de veeux permettant une stabili-
Le recteur peut favoriser ou réserver I'accessation sur poste fixe en établissement.

une APV a un candidat a la mutation qui elhe recteur, compte tenu de l'intérét du service
aurait exprimé le veeu précis. Le recteur pewt des caractéristiques propres a I'académie,
également subordonner la nomination daresréte les types de voeux et bonifications qui s’y
certaines APV a un avis des corps d'inspectiorttachent.

ou le cas échéant du chef d’établissement.  Les agents concernés qui auront obtenu une
Le caractéere prioritaire de telles affectationsnutation sur un voeu bonifié bénéficieront, a
peut toutefois conduire a les prononcer Bissue d’un cycle de stabilité de cinq ans dans
I'endroit de personnels qui ne les auraient pd®tablissement, d’une bonification de 100
sollicitées précisément dans leurs voeux. Cewints valable pour la phase interacadémique,
affectations peuvent ainsi résulter de la mise eron cumulable avec I'attribution d’'une bonifi-
ceuvre de la procédure d’extension des voegation rattachée au dispositif de 'APV.

qui s’applique aux agents devant obligatoireHl.1.3.4 Politique académique de valorisation
ment recevoir une affectation définitive dans Iele la diversité du parcours professionnel

cadre du mouvement. Le recteur veillera a valoriser au plan acadé-
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mique le classement des demandes de mutatides titulaires de 'académie souhaitant changer
des enseignants qui ont accompli des efforts dkaffectation dans 'académie ;

mobilité disciplinaire ou fonctionnelle (partici- - les titulaires gérés par I'académie et souhaitant
pation a un enseignement différent de lewéintégrer aprés une disponibilité, aprés un
spécialité, professeur de lycée professionnebngé avec libération de poste, aprés une affec-
affecté en collége, enseignement au sein dation dans un poste de réadaptation ou de

structures expérimentales...). réemploi, dans I'enseignement supérieur, dans
I11.1.4 Modalités de mise en ceuvre des regles un centre d’information ou d’orientation
académiques du mouvement spécialisé ou en qualité de conseiller pédago-

Le recteur fixe le calendrier et 'organisation degique départemental pour 'EPS. Les ensei-
opérations de la phase intra-académique gmants sortant d'lUFM qui ont été affectés en
tenant compte de I'ensemble des opérations duialité de titulaire dans une académie au ler
mouvement national a gestion déconcentrée septembre et placés, a cette méme date et par
La circulaire rectorale précise les modalitésette méme académie, en disponibilité ou
retenues pour la saisie (délais, nombre dmngés divers aurontla possibilité de ne partici-
voeux, ...), la transmission (délais, pieces justper qu’au mouvement intra-académique de
ficatives, ...) et le traitement des demandes destte académie ;

candidats au mouvement intra-académiqueles personnels gérés hors académie (détache-
Elle indique notamment les procédures relatiment, affectation en COM) ou mis a disposi-
ves a la consultation et au contrle des bareméisn, sollicitant un poste dans leur ancienne
Elle mentionne également les modalités dacadémie.

traitement des candidats a égalité de baréme 1“' am . démi
pourront étre départagés dans I'ordre suivantti-S Mouvement intra-académique

mesures de carte scolaire, situation familial(?,Ies PEGC

situation des personnels handicapés. Il est traité selon les modalités de la note de
.o service n°97-228 du 19 novembre 1997 publiée

11l.2 Participants au B.O. n° 8 du 20 novembre 1997. Il s'effec-

Participent au mouvement intra-académiquiie antérieurement au mouvementintra-acadé-
des personnels des corps nationaux d’ensenque des personnels des corps nationaux du
gnement, d’éducation et d’orientation dusecond degré.

second degré : R
 obligatoirement, les personnels titulaires offl-# Résultats duv mouvement intra-
stagiaires (devant étre titularisés a la rentrdifadémique

scolaire), hnommés dans 'académie a la suite dei fur et a mesure des résultats du mouvement,
la phase interacadémique du mouvement,lés décisions d'affectation et de mutation seront
I'exception des agents qui ont été retenus popubliées sur I-Prof.

les postes spécifiques ; Tous les personnels titulaires, ayant participé au
- obligatoirement, les personnels faisant I'objetnouvementintra-académique, recevront un arrété
d’une mesure de carte scolaire pour 'année efaffectation a titre définitif, soit dans un établis-
cours; sement, soit dans une zone de remplacement.

- obligatoirement, les stagiaires précédemment

titulaires d’un corps de personnels enseignan®our le ministre de I'éducation nationale,

du premier degré ou du second degré, d'éduade I'enseignement supérieur et de la recherche
tion et d’orientation ne pouvant pas étrest par délégation,

maintenus dans leur poste, qu'ils soient stagiairég directeur général des ressources humaines
en situation ou en IlUFM ; Pierre-Yves DUWOYE
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A + 10 points pour une période de service natio-

nnexe I nal actif accomplie immédiatement avant une

CRITERES DE CLASSEMENT DES premiére affectation en qualité de titulaire ;

DEMANDES ET BAREMES POUR LE 25 points supplémentaires sont accqrdés par

MOUVEMENT INTERACADEMIQUE trantche de quatre ans d’ancienneté dans le
poste.

I - Ancienneté de service (échelon) Régles relatives a la détermination de I'ancien-
neté de poste

-7 points par échelon acquis au 30 ao(it 2006 pan cas de réintégration dans I'ancienne acadé-
promotion et au ler septembre 2006 pamie, ne sont pas interruptifs de I'ancienneté
classementinitial ou reclassement ; dans un poste :

- 21 points minimum pour le total de ces pointsle congé de mobilité ;

et forfaitairement pour les 1, 2éme, 3émele service national actif ;

échelons ; - le détachement en cycles préparatoires
- 49 points forfaitaires + 7 points par échelon d6CAPET, PLP, ENA, ENM) ;
la hors-classe ; - le détachement en qualité de personnel de

- 77 points forfaitaires + 7 points par échelon ddirection ou d’inspection stagiaire ;
la classe exceptionnelle dans la limite de 98le congé de longue durée, de longue maladie ;
points. - le congé parental ;
Pour les stagiaires précédemment titulairesune période de reconversion pour changement
d’un corps de fonctionnaires, non reclassés ad discipline.
date de stagiarisation, I'’échelon a prendre eBes régles admettent toutefois quelques excep-
compte est celui acquis dans le grade précédeins :
sous réserve que l'arrété justificatif du classedes personnels d’enseignement, d’éducation et
ment soit joint & la demande de mutation.  d’orientation, maintenus dans leur poste, mais
. ayant changé de corps ou de grade par concours,
Il - Ancienneté dans le poste Iigte d’aptitt?de, tablgau d’avgnceml?ent conser-
Ce poste peut étre une affectation dans lent'ancienneté acquise en qualité de titulaire
second degré (affectation définitive dans ude ce poste avant leur promotion, méme si ce
établissement, section ou service, zone diangement estaccompagné d’'un changement
remplacement), dans I’enseignemende discipline.
supérieur, en détachement ou en mise a disgdette disposition n’est pas applicable aux
sition aupres d’une administration ou d’urdirecteurs de CIO ni aux fonctionnaires qui
organisme. Sont comptabilisées les anné@e&taient pas précédemment titulaires dans un
scolaires correspondant a des affectatioreorps de personnels enseignants, d’éducation et
ministérielles provisoires postérieures a la’orientation.
derniére affectation définitive. - les personnels ayant fait I'objet d’'une ou
Les fonctionnaires stagiaires en situatiomplusieurs mesures de carte scolaire conservent
bénéficient de la prise en compte d’'une anndancienneté d’affectation acquise sauf s'ils ont
d’ancienneté accordée forfaitairement mémeéemandé et obtenu un poste sur un veeu non
en cas de prolongation de stage ; celle-ci ne sdranifié ;
pas reprise dans I'ancienneté acquise en tarpour les personnels qui ont effectué leur
que titulaire. service national au titre de la coopération, des
10 points par année de service dans le poderr titularisation, une durée égale a une année
actuel en tant que titulaire ou dans le derniefancienneté est prise en compte pour la durée
poste occupé avant une mise en disponibilit€épmplémentaire du contrat et vient s’ajouter a
en congé ou une affectation a titre provisoire J'année de service national ;
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- pour les personnels en position de détachel’agent devra étre affecté en APV au moment
ment, sera retenue I'ancienneté obtenue au tite la demande de mutation.
des services accomplis consécutivement éfour le décompte des années prises en considé-
détachement en tant que titulaires ; ration pour le cycle de stabilité de 5 ou 8 ans
- les conseillers en formation continue quouvrant droit a bonification, seules seront prises
participent aux opérations du mouvemenén compte les années scolaires au cours
national verront leurs années d’ancienneté dadssquelles I'agent aura exercé des services
les fonctions de conseiller en formation contieorrespondant au moins a un mi-temps eta une
nue s’ajouter aux années d’ancienneté acquigesriode de 6 mois répartis sur I'année.
dans le poste précédent, conformément albes périodes de congés de longue maladie, de
dispositions de la note de service n° 90-129 dongue durée, de formation professionnelle, de
14 juin 1990 publiée au B.O. n° 25 du 21 juimmobilité, de position de non activité, de service
1990; national et de congé parental suspendentle
- pour les personnels en réadaptation, est pridécompte de la période a retenir pour le calcul
en compte l'ancienneté dans I'ancien poste aude la bonification.
mentée du nombre d’années effectuées en poktebonification APV est de 300 points aprés au
de réadaptation. moins 5 ans d’exerciadfectif et continidans
le méme établissement au moment de la
demandeElle passe 800 points a partir de 8
ans d’exercice effectif et contiau moment de
la demande dans laméme APV.
Les anciennes bonifications liées a I'exercice dea valeur de cette bonification n’est valable
fonctions de remplacement acquises au ler sept'au mouvement interacadémique, chaque
tembre 2004 sont conservées pour le mouveecteur définissant la bonification APV appli-
ment 2007 et pour la derniére année, dans leable au mouvement intra-académique tant
mémes conditions que celles définies par la nog@ur les agents venant du mouvement interaca-
de service n°2004-178 du 21 octobre 2004. démique que pour ceux déja en fonction dans
Les TZR mutés a compter du ler septembison académie.
2006, a leur demande, sur poste fixe en établiBour les établissements ayant fait I'objet d'un
sement dans le cadre d'un voeu bonifié bénéfitassement national (ZEP, plan de lutte contre
cieront, a l'issue d'un cycle de stabilité de cinda violence, sensible, ruralisolé, ...), préalable-
ans dans le poste obtenu, d’une bonification daent a leur entrée dans le dispositif APV,
100 points valable pour la phase interacad@ancienneté retenue pour déterminer la valeur
migue, non cumulable avec l'attribution d’unede la bonification a attribuer au titre de I'an-
bonification rattachée au dispositif de TAPV. cienneté APV, tiendra compte de I'ancienneté
. acquise au titre du classement antérieur, pour les
IV - Personnels en affectation a carac- . | «(apjissements étiquetés APV en 2004,
tére prioritaire justifiant une valori-
sation (APV) 2005et2006.

IV.2 Cas particuliers
IV.1 Régles générales Dans la mesure ou les recteurs peuvent procé-
L’attribution des bonifications prévues pour lesler, annuellement, au début de 'année scolaire
APV se fait selon les modalités suivantes: & une actualisation de la liste académique des
- Ces bonifications sont accordées pour un&PV, des agents peuvent étre privés des avan-
période d’exercice continue et effective de 5 otages attendus de la valorisation en raison de leur
8 ans danslaméme APV, sauf en cas d’affectaertie anticipée du dispositif par suite du
tion sur une autre APV a la suite d’'une mesurgéclassement de I'établissement ou du poste. Il
d’une carte scolaire ; est donc nécessaire de prévoir des dispositions

Il - Titulaires sur zone de remplace-
ment stabilisés sur poste fixe en éta-
blissement
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accompagnant les titulaires d’'une APV n'ayantorrespondant a I'académie de stage quand ils
pu accomplir complétement I'un des deuda demandent. Cette bonification de 0,1 point
cycles. Ces agents sortant du dispositif APV anlest pas prise en compte en cas d’extension.
titre du mouvement en préparation se verrotites personnels sortant d’'un IUFM ou d’un
reconnaitre pour ce seul mouvement une borgdentre de formation des conseillers d’orientation
fication forfaitaire de50 pointss’ils ont psychologues, ainsi que les personnels qui
accompli un an d’exercice effectif et continuétaient stagiaires dans un IlUFM ou un centre de
dans I'APV, del20 pointgpour 2 ans, d&é80  formation des conseillers d’orientation psycho-
pointspour 3 ans, d240 pointgpour 4 ans, de logues en 2004-2005 ou en 2005-2006, se
300 pointgour 5 et 6 ans, 50 pointgour 7 verront attribuer a leur demande, pour une seule
ans et dé00 pointpour 8 ans et plus d’exercice année et au cours d’'une période de trois ans, une
effectif et continu dans 'APV. bonification de 50 points pour leur premier voeu,
Cette bonification forfaitaire de sortie anticipéaguel qu’en soit le type. Les stagiaires IUFM
et non volontaire du dispositif sS’applique égaantérieurs a 1998, mais en congé, disponibilité
lement pour les cas d’agents touchés par ue report de stage, ne peuvent pas bénéficier de
mesure de carte scolaire. cette bonification. L’agent ayant bénéficié de
IV.3 Suivi de certaines dispositions cette bonification au mouvement interacadé-
transitoires mises en ceuvre par la note de mique la conserve au mouvement intra-
service-rentrée scolaire 2005 académique méme s'il n'a pas été muté sur son
La note de service n° 2004-178 du 21 octobngremier vceu au mouvement inter-académique.
2004 prévoyait un régime de bonificationsEn outre, un ex-stagiaire 2004-2005 ou 2005-
transitoires, valable pour le seul mouvemer2006 qui ne participe pas au mouvement inter-
rentrée 2005 pour les agents affectés en établssadémique peut utiliser la bonification pour le
sements classés ZEP, sensibles, ruraux isolésnauvement intra-académique sous réserve qu'il
classés postes a exigences particulieres, queén ait pas bénéficié précédemment.
n'auraient pas fait I'objet d'un classement APVLes personnels lauréats d’'une mention com-
A titre exceptionnel et pour la derniére annéglémentaire bénéficieront d’'une bonification de
pour les seuls agents qui relevaient de ces disi® points selon les mémes modalités que celles
sitions et dont la demande de mutation n'a éui régissent I'attribution de la bonification
satisfaite ni au mouvement 2005, ni au mouvesrécédente. Les deux bonifications sont cumu-
ment 2006, la bonification forfaitaire acquise etiables mais doivent étre sollicitées au méme
2005 est reconduite a I'identique pour lenoment.
mouvement 2007, soit pour un an ou deux ar®our les personnels stagiaires en situation
d’ancienneté : 30 points, pour 3 ans : 65 pointseclassés a la date de leur nomination en qualité
pour 4 ans : 80 points, pour 5 ans et plus : 1Qf stagiaire, la bonification est attribuée en fonc-
points. tion de leur classement au ler septembre 2006 :
Les agents affectés le ler septembre 2004 aclassement au 1 et 2eéme échelon : 50 points ;
plus tard, en APV ex-PEP IV, bénéficient du classement au 3éme échelon : 80 points ;
régime APV mais peuvent se prévaloir dés cingclassement au 4éme échelon et au-dela : 100
ans d’'exercice de la bonification de 600 pointpoints.
PEP IV, jusqgu'au mouvement interacadémiqu€ette bonification est accordée aux personnels
rentrée scolaire 2009. qui, précédemment, n’étaient pas fonctionnai-
. e e ve e res titulaires, mais justifient de services
V - Situation individuelle d’enseignement, deJ MI-SE ou d’assistant
V.1 Stagiaires, lauréats de concours d’éducation en qualité d'agents non titulaires du
Une bonification de 0,1 point est accordée auxinistére de I’éducation nationale, pris en
candidats en premiére affectation pour le vostompte pour leur reclassement et effectués
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antérieurement a la réussite au concours.  attribuer sur ce vaeu une bonification de 600
Les conseillers d’orientation psychologuegoints.

stagiaires bénéficient, au vu de I'état des serw.6 Sportifs de haut niveau affectés a titre
ces, d’'une bonification de 50 points pour deugrovisoire dans I'académie ou ils ont leur
années de service. Dix points supplémentair@gérét sportif

par année d’'exercice sont accordés. Cette boklne bonification de 50 points est accordée par
fication forfaitaire est plafonnée dans tous leannée successive d’affectation provisoire
cas a 100 points. pendant quatre années et pour 'ensemble des
V.2 Stagiaires précédemmenttitulaires d'un  voeux académiques formulés.

corps autre que ceux des personnels ensei-V.7 Personnels titulaires ou stagiaires fonc-
gnants, d'éducation et d’'orientation tionnaires handicapés

Une bonification de 1000 points est accordégne bonification de 1000 points peut étre attri-
pour 'académie correspondant a I'anciennbuée aux agents titulaires ou stagiaires au vu du
affectation avant réussite au concours. dossier gu’ils auront transmis.

V.3 Veeu préférentiel V.8 Situation médicale grave

La bonification est de 20 points par année, dé&3ans les conditions décrites au paragraphe
I'année ol I'enseignant exprime, pour ldl.1.2.2. “Cas médicaux” et en vue de I'attribu-
deuxieme fois consécutive le méme veetion d’'une éventuelle bonification de 1000
académique que le premier voeu académiqueints pour 'académie sollicitée, les personnels
exprimé 'année précédente. concernés, ou ceux dont le conjoint ou I'un des
Pour continuer a obtenir la bonificationenfants a charge nécessite des soins continus er
annuelle, il y a obligation d’exprimer chaqueservice hospitalier spécialisé dans une autre
année de maniére consécutive en premier rangadémie ou est atteint d’un handicap grave,
le méme voeu académique. doivent déposer un dossier médical récent et
La bonification pour voeu préférentiel escomplet, sous pli confidentiel, avant le 15
incompatible avec les bonifications liées a laiécembre 2006 auprés du médecin conseiller
situation familiale. technique du recteur de 'académie de départ ou
Les personnels qui, lors des mouvements antde I'administration centrale (110, rue de Gre-
rieurs a 1999, ont acquis des bonifications pounelle, 75007 Paris) pour les personnels détachés
un vaeu préférentiel départemental, les conseat affectés en COM.

vent pour le veeu académique correspondantCe dossier comporte, outre les certificats
Dans cette hypothése, ces personnels bénéfiédicaux, une lettre de l'intéressé précisant son
cieront au mouvement intra-académique de lgrade, sa discipline et son bureau de gestion, son
bonification sur un voeu départemental. affectation ministérielle actuelle, ses voeux, les
V.4 Affectation en DOM raisons pour lesquelles il les a formulés,
1000 points sont attribués pour les voeux portahidresse a laquelle peuvent étre demandés
surles académies de la Guadeloupe, la Guya&ventuels compléments d’information et s'il

la Martinique et la Réunion, pour les agenta précédemment obtenu une affectation ou une
originaires ou dont le conjoint ou les ascendantautation pour raisons médicales.

directs (pére ou mére) sont originaires du DOMVin d’harmoniser la prise en compte des priorités
demandé, sous réserve de justification de cettgédicales, la décision d'accorder cette bonifica-
qualité par un document joint a la demandeion sera prise par 'administration centrale.

Cette bonification n’est pas prise en compte er.9 Vceu unique portant sur 'académie de

cas d’extension. la Corse

V.5 Veeu Mayotte Des bonifications sont attribuées sur le voeu
Les enseignants pouvant justifier du CIMM etacadémie de la Corse” a condition que le can-
exprimant en voeu de rang 1 Mayotte se verrodidat ait formulé ce veeu unique :
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- la bonification liée au vaeu unique “Corse” estlemandes de rapprochement de conjoint sont
progressive : 600 points lors de la premiéreecevables jusqu’a la date de cléture du dép6t
demande, 800 points lors de la deuxiémeées demandes.

demande consécutive et 1000 points pour k50,2 points sont accordés pour 'académie de
troisieme demande consécutive et plus. résidence professionnelle du conjoint et les
La premiére demande prise en compte est celeadémies limitrophes. Les candidats doivent
qui a été formulée pour le mouvement 2004. impérativement formuler en premier veeu

- stagiaires en situation dans I'académie d&académie correspondant a la résidence pro-
Corse : une bonification de 800 points forfaitaifessionnelle de leur conjoint. Le rapprochement
res est accordée pour les maitres auxiliairge conjoint peut porter sur la résidence privée
garantis d’emploi et contractuels étant au moirgans la mesure ou cette derniere est compatible
reclassés au 4éme échelon. avec la résidence professionnelle. Cette
Ces honifications ne sont pas accordées aggampatibilité est appréciée par les gestionnaires
agents gérés hors académie ou affectésaeadémiques au vu notamment des pieces four-
Mayotte, ou en Nouvelle-Calédonie quinies a I'appui du dossier.

formuleraient en plus un voeu portant sur lew75 points sont attribués par enfant a charge de
académie d’origine. moins de 20 ans au ler septembre 2007.

Ces bonifications peuvent éventuellement se50 points sont accordés pour une année sco-
cumuler mais ne sont pas prises en compte kire de séparation, 75 points pour deux années
cas d’extension et ne s'appliquent gu’au mouscolaires de séparation et 100 points pour trois
vement interacadémique. années scolaires de séparation et plus.

En outre, le cumul reste possible avec certain@90 points supplémentaires forfaitaires sont
bonifications notamment avec le voeu préférentiedccordés dés la seconde année scolaire effective
V.10 Mutation simultanée entre deux titu-  de séparation

laires ou deux stagiaires non conjoints Pour chagque année de séparation, la situation de
Les candidats qui ont présenté a compter di¢paration doit étre justifiée et vérifiée au ler
mouvement 2001, une fois au moins, unseptembre de I'année scolaire au titre de
demande de mutation simultanée sans bénéfquelle 'année de séparation est reconnue.
cier de bonifications familiales et qui présentePour tenir compte de I'année scolaire en cours
rontle méme type de demande pour la préserdemme année de séparation, la situation de
phase inter, se verront attribuer une bonificatioséparation doit étre effective au ler septembre
forfaitaire de 20 points s’ils renouvellent [e2006.

méme premier voeu académique. Cette bonifies départements 75, 92, 93 et 94 forment une
cation est exclusive de la bonification pour voeméme entité a I'intérieur de laquelle aucune

préférentiel. année de séparation n'est comptabilisée.
V.11 Personnels sollicitant leur réintégra- VI1.1.2 Mutation simultanée entre deux
tion a divers titres conjoints titulaires ou entre deux conjoints

Une bonification de 1000 points est attribuéstagiaires

pour 'académie dans laquelle ils exercaiertine bonification forfaitaire de 80 points est
avant d'étre affectés dans un emploi fonctioraccordée sur le voeu “académie” correspondant
nel ou dans un établissement privé sous contrati département saisi sur SIAM (accessible par
le portail I-Prof) et les académies limitrophes.

VI - Bonifications liées a la situation VI.1.3 Autorité parentale unique, garde

familiale ov civile

conjointe ou alternée
VI.1 Bonifications La bonification est de 80 points pour les veeux
VI.1.1 Rapprochement de conjoints portant sur des académies. Cette bonification est

Dans les conditions décrites au 1.3.2, leaccordée aux personnels titulaires et stagiaires
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sous réserve que la résidence principale @evérifier 'ancienne activité professionnelle du

I'enfant a charge de moins de 20 ans au ler sem@njoint ;

tembre 2007 soit fixée au domicile de I'agent pour les contrats d'apprentissage, joindre une

concerné ; toutefois, les situations de gardeopie du contrat précisant la date d’entrée en

conjointe et de garde alternée sont prises efgueur de celui-ci et sa durée ;

compte dés lors que les voeux formulés ont poupour les demandes de rapprochement de

objet de se rapprocher de la résidence desnjoint portant sur la résidence privée, toute

enfants. piece utile s’y rattachant (facture EDF,

V1.2 Piéces justificatives quittance de loyer, ...) ;

La date de production desdites pieces, arrétépour I'autorité parentale unique, en plus de la

par le recteur, est distincte des dates fixées pquinotocopie du livret de famille ou de I'extrait

la prise en compte de certaines situations.  d’acte de naissance ou de toute piéce officielle

- piece justifiant la qualité de stagiaire en IlUFMattestant de I'autorité parentale unique, joindre,

(ou en centre de formation pour les COP)le cas échéant, pour les personnes divorcées ou

arrété ministériel, attestation de I''UFM. en instance de divorce, la décision de justice

L’attribution des bonifications liées au rappro-confiant la garde de I'enfant. Pour la garde

chement de conjoint ou a la situation familialeonjointe ou alternée joindre en plus toutes

(point VI.1) est subordonnée a la production dggiéces attestant de la domiciliation des enfants.
ieces justificatives suivantes : S

PphoﬁcomeduvaﬂdefamMeouexnanv"'c“sP“"““he'despiec

d’acte de naissance de I'enfant; VI1.1 Bonifications liées a I'ancienneté de

- les certificats de grossesse, délivrés au plesrvice

tard le 1er janvier 2007, sont recevables Echelon acquis au 1er septembre 2006 :

I'appui d’une demande de rapprochement dePEGC classe normale : 3 points par échelon ;

conjoint. Pour bénéficier de cette disposition; PEGC hors classe : 21 points 3 points par éche-

I'agent non marié doitjoindre une attestation dn dans la hors classe ;

reconnaissance anticipée avant le ler janviePEGC de classe exceptionnelle : 33 points 3

2007; points par échelon dans la classe exceptionnelle.

- attestation du tribunal d'instance établissar\Il.2 Bonifications liées a I'ancienneté dans

'engagement dans les liens d’un pacte civil dee poste

solidarité et obligatoirement : Stabilité dans la précédente académie (appré-

. pour les PACS établis avant le 1er janvier 2006jée au 31 aoit 2007) ou ancienneté en position

l'avis d'imposition commune année 2005;  de détachement ou d'affectation dans un COM:

. pour les PACS établis entre le 1er janvier et [8 points par année.

ler septembre 2006 une déclaration sur 'noil1.3 Situation individuelle

neur d’engagement a se soumettre a I'obligad/ceu préférentiel

tion d'imposition commune signée par les deuBonification de 5 points par année. Cette majo-

partenaires. ration étantintervenue pour la premiére fois ala

- attestation de la résidence professionnelle etntrée 1991, I'enregistrement de I'antériorité

de l'activité professionnelle du conjoint (CDI, de lademande débute a compter du mouvement

CDD surla base des bulletins de salaires ou d&891.

cheques emploi service, ...), sauf si celui-ci eStraitements prioritaires

agent du ministére de I'éducation nationale. Ebine bonification de 600 points est accordée

cas de chémage, il convient en plus de fournprour des situations médicales graves au vu d’un

une attestation récente d’inscription a ’ANPEdossier médical déposé auprés du médecin

et de joindre une attestation de la derniére actionseil ou aupres de I'assistante sociale de

vité professionnelle, ces deux éléments servalfdcadémie d’origine.
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V1.4 Bonifications liees a la situation fami-  revenus 2006 - délivrée par le centre des imp0ts.
liale ou civile A défaut de fournir cette preuve, leur mutation
Rapprochement de conjoints et mutationmteracadémique pourra étre rapportée.
simultanées (définies au point I1.1.3.3 de la notephase intra-académique du mouvement : les
de service) personnels concernés sollicitant dans ce cadre
Pour les PEGC mariés au plus tard le 1er sepn rapprochement de conjoint devront fournir
tembre 2006 ou liés par un pacte civil de solidampérativement a 'appui de cette demamaie

rité (PACS) au plus tard le ler septembre 20Q&testation de dépot de leur déclaration fiscale
ou vivant maritalement et ayant au moins unommune -revenus 2006- délivrée par le centre
enfant reconnu par 'un etl'autre au ler septenales impots.

bre 2006 ou un enfant a naitre reconnu par anin outre pour les seuls rapprochements de
cipation dans les mémes conditions, uneonjoints:

bonification forfaitaire de 30 points est attribuée une bonification de 3 points est accordée pour
pour 'académie de résidence professionnelle an enfant, une bonification de 6 points pour
privée du conjoint etles académies limitrophesleux enfants et de 9 points pour trois enfants et
Pour bénéficier des bonifications rattachéesglus ;

une demande de rapprochement de conjointsine bonification de 10 points est accordée
les agents liés par un pacte civil de solidaritpour une année de séparation, de 15 points pour
(PACS) doivent produire la preuve, en applicadeux années de séparation et de 25 points pour
tion de I'article 60 de la loi 84-16 du 11 janviertrois années de séparation et plus.

1984 modifié par la loi n° 2006-728 du 23 juinAutorité parentale unique

2006, qu’ils se soumettent a I'obligationBonification forfaitaire de 15 points.
d’imposition commune prévue par le codeVIl.5 Pieces justificatives

général des impots : L’attribution des bonifications liées a la situa-

- Sile PACS a été établi avant le 1er janvietion familiale est subordonnée a la production
2006, la demande de rapprochement dedes piéces justificatives suivantes :

conjoint ne sera prise en compte, tant dans{ghotocopie du livret de famille ou de I'extrait
phase interacadémique que dans la phase intiéacte de naissance de I'enfant ;

académique du mouvement, que lorsque lesttestation du tribunal d’instance établissant
agents concernés produiront a I'appui de lellengagement dans les liens d’un pacte civil de
demandé&avis d'imposition commune pour solidarité et obligatoirement :

année 2005. . pour les PACS établis avant le 1er janvier 2006,
- Sile PACS a été établi entre le 1er janvier 200&vis d'imposition commune année 2005 ;

et le 1er septembre 2006, la demande d@our les PACS établis entre le 1er janvier etle
rapprochement de conjoint sera prise en comptéer septembre 2006 une déclaration sur I'hon-
. phase interacadémique du mouvement : dasur d’engagement a se soumettre a I'obliga-
lors que les agents concernés joindront a letion d'imposition commune signée par les deux
demande undéclaration sur I’honneur partenaires,

d’engagement a se soumettre a I'obligationattestation de la résidence professionnelle et
d’imposition commune signée des deux partede I'activité professionnelle du conjoint sauf si
naires. Ultérieurement, dans I'hypothése ou ilselui-ci est agent du ministére de I'éducation
auront obtenu leur désignation dans 'académigationale. En cas de chdmage, il convient de
demandée, ils devront, dans le cadre de lefournir une attestation récente d’inscription a
participation a la phase intra-académiqud’ ANPE et de joindre une attestation de la
fournir la preuve de la concrétisation de cederniére activité professionnelle, ces deux
engagement en produisaimte attestation de éléments servant a déterminer la résidence
dépdt de leur déclaration fiscale communeprofessionnelle du conjoint ;
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- pour les contrats d’apprentissage, joindre urgdacte de naissance de I'enfant certifiés confor-
copie du contrat précisant la date d’entrée enes, joindre, le cas échéant, pour les personnes
vigueur de celui-ci et sadurée ; divorcées ou eninstance de divorce, la décision
- pour l'autorité parentale unique, en plus de lde justice confiant la garde de I'enfant ;
photocopie du livret de famille ou de I'extrait- certificat de grossesse.
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A - volonté d’animer une activité culturelle annexe.
nnexe 11 Les professeurs de lettres doivent matriser ou
MODALITES DE TRAITEMENT DES étre améme d'assimiler rapidement les métho-
POSTES SPECIFIQUES deg et principes d’ense,lgnement d,u “francais
spécial’ a des enfants étrangers débutants. lls
I - Liste des postes concernés doivent étre formés ou se former aux techniques
de 'enseignement du francais langue étrangere.
Il s’agit des postes : Ces professeurs, en étroite concertation avec les
- en classes préparatoires aux grandes eécolesnseignants étrangers, préparent les éléves a
- en sections internationales ; I'option internationale du baccalauréat.
- en classes de BTS dans certaines spécialitéest vivement conseillé aux candidats de
précisées au point C de 'annexe Il ; prendre I'attache du (des) chef(s) de I'établis-

- enarts appliqués : BT, BTS, classes de misesament(s) sollicité(s) pour un entretien.
niveau, diplémes des métiers d’art DMAIIL.2 Arts appliqués : BT, BTS, classes de mise
(niveau Il1), diplémes supérieurs d’arts appli-a niveau, dipldme des métiers d’arts DMA
qués DSAA (niveau ll) ; (niveau Il1), diplémes supérieurs d’arts

- en sections “théétre expression dramatiquelppliqués DSAA (niveau II)

ou “cinéma audiovisuel”, avec complément dées candidats ne sont pas soumis a une condi-
service; tion d’ancienneté d’exercice.

-de PLP dessin d'art appliqué aux métiers d'art;es adjoints d’enseignement peuvent étre
- de PLP requérant des compétences profesandidats sous réserve d'étre titulaires soit :
sionnelles particuliéres ; - de I'un des diplémes supérieurs d'arts appli-
- de chef de travaux de lycée technologiquejués (DSAA) créés par le décret du 14 octobre
professionnel ou d’'EREA (cf. annexe VI).  1988;

Les postes spécifiques font 'objet d’'une publi- de 'un des diplémes d’architecte DPLG ou de
cité via I-Profa partir du 23 novembre 2006. I'un des dipl6mes d’architecte délivreé par
- . I'école spéciale d'architecture ou I'Ecole natio-
Il - Conditions & remplir nale supérieure d'arts et d'industries de Stras-
Il.1 Postes en section internationale bourg ;

Au plan pédagogique, les aptitudes suivantegdu dipldme national supérieur d’expression
sont requises : plastique (DNSEP) mention “environnement”

- maitrise indispensable d’une ou plusieurs laret mention “communication visuelle et audio-
gues étrangeres ; visuelle”;

- compétence pédagogique dans la discipline-;de la licence d’arts appliqués ;

- adaptabilité a de jeunes étrangers et a des clade trois des quatre certificats de 'ENSET,
ses hétérogenes qui pourra étre confirmée peaction C;

une expérience de ces publics ; - de 'undes sept BTS arts appliqués : architec-
- connaissance de la pédagogie de 'autonomigire intérieure, esthétique industrielle, art
de la pédagogie individualisée et de soutiewéramique, plasticien de I'environnement
adaptabilité a des structures souples, variablaschitectural, stylisme de mode, art textile et
dans le temps, ouverture aux méthodes modé@mpression, expression visuelle (option images
nes; de communication ou espaces de communica-
- volonté d'intégration, de travail et de rechertion);

che en équipe dans le domaine pédagogique-ete I'un des diplémes des métiers d’arts
de lavie scolaire ; (DMA) créés par décret du 21 mai 1987 ;

- esprit de concertation, disponibilité, esprit du diplome de TENSATT : décorateur-scéno-
d'initiative ; graphe;
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- d’'une expérience professionnelle d’au minimentdans le cas ouils sont candidats a plusieurs
mum trois ans dans le secteur des arts appliqguésuvements spécifiques.

attestée par le dossier personnel du candid&n complément de ces saisies, les candidats
L’expérience professionnelle peut avoir étgpeuvent compléter leur candidature selon les
acquise en qualité d’employeur ou de tramodalités ci-apres :

vailleur indépendant (attestation d'inscriptionlll.1 Classes préparatoires aux grandes
aun organisme professionnel a fournir dans lé€oles, sections internationales et classes de
deux cas) ou de salarié (activité en entrepriseechniciens supérieurs dans certaines
agence, studio). spécialités

11.3 Sections “théatre expression drama- Les candidats qui le souhaitent, peuvent déve-
tiqgue” ou “cinéma audiovisuel”, avec com- lopper les informations saisies dans le CV en
plément de service donnant toutes les indications relatives a leurs
Seuls, les personnels titulaires justifiant de lelwrompétences pour occuper le(s) poste(s)
aptitude a assurer 'enseignement de la spécialdémandé(s). lls envoient alors au doyen de
peuvent faire acte de candidature a ces posteginspection générale de la discipline une lettre
L’attention des candidats est appelée sur le faitcompagnée le cas échéant des pieces qu'ils
gu’ils devront assurer leur service principakouhaitent porter a sa connaissance.

dans leur discipline d’origine et le complémentll.2 Postes en arts appliqués

de service dans I'une des spécialités. Les candidats rédigent en ligne une lettre de
motivation qui doit faire apparaitre leurs aptitu-
des a exercer dans la section demandée.

Les candidats doivent : Parallelement, ils constituent un dossier de
- formuler leurs voeux via I'application I-Prof : travaux personnels comportant une documen-
jusgu’a quinze voeux, en fonction des postdaation regroupant des travaux personnels
publiés, mais également des voeux géogrecents, de caractére artistiqgue ou pédagogique,
phiques ( académies, départements, commspus la forme de photocopies, photographies
nes....) qui seront examinés en cas de postgulement sur support papier, pas de diapositi-
susceptibles d’étre vacants ou libérés au cowss), articles personnels de presse ou de revues
de I'élaboration du projet de mouvement spécspécialisées, critiques se rapportant a ces
fique ; travaux ou recherches, de format 21x29,7
- mettre a jour leur CV dans la rubrique I-Profmaximum. Chaque document ou ensemble de
dédiée a cet usage (mon CV) en remplissadbcuments sera utilement commenté. Ce
toutes les rubriques permettant d’apprécietossier représente I'élément décisif du choix du
gu’ils remplissent toutes les conditions nécesandidat par I'inspection générale.

saires et tout particulierement celles qui concet-e dossier est envoyé au bureau DGRH B2-2.
nent les qualifications, les compétences et lé8.3 Postes en sections “théatre expression
activités professionnelles. Le plus grand soidramatique” ou “cinéma audiovisuel’, avec

doit étre apporté a cette saisie puisque la candemplément de service

dature sera consultée d’une part par les chdfes candidats rédigent en ligne une lettre de
d'établissements, les inspections et les recteursotivation qui doit faire apparaitre leurs aptitu-
chargés d’émettre un avis, d’autre part pades a exercer dans la section demandée et cor-
I'administration centrale et I'inspection respondant aux formations et stages effectués
générale. Il est conseillé de mettre a jour lelen matiere de “théatre expression dramatique”
CV sans attendre I'ouverture de la saisie demi “cinéma théatre”.

voeux sur |-Prof ; Il est vivement conseillé aux candidats de

- rédiger en ligne une lettre de motivation paprendre I'attache du responsable académique
laquelle ils expliciteront leur démarche notamele I'action culturelle pour un entretien.

Il - Formulation de la demande
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I1l.4 Postes de PLP “dessin d’art appliqué SIAM (accessible par le portail I-Prafy 23

aux métiers” novembre 2006 au 11 décembre 2006.
Les candidats rédigent en ligne une lettre ddevront ensuite retourner au rectorat apres visa
motivation qui doit faire apparaitre leurs comdu chef d’établissement la confirmation de
pétences etillustrer leur maitrise professionneliaeux qui leur sera adressée.

auregard de la spécialité pour laquelle ils postépres I'enregistrement de leurs voeu, les can-
lent. didats transmettront, le cas échéanplus tard
Parallelement ils constituent un dossier die 22 décembrke dossier complémentaire
format A4 comportant toutes indications ecomportant les indications utiles relatives aux
informations utiles, relatives a leurs compétereompétences particulieres pour occuper le(s)
ces professionnelles spécifiques, susceptiblesste(s) sollicités selonle cas :

de démontrer leurs capacités a assurer I'enseiaux doyens des groupes de I'inspection
gnement spécialisé du ou des postes demandgénérale 107, rue de Grenelle, 75007 Paris en
Les dipldmes et les stages indiqués dans le (drécisant le ou les mouvements auxquels ils
doivent correspondre aux activités professiorpostulent ;

nelles et aux travaux professionnels présentésau bureau DGRH B2-2, 34, rue de Chateau-
Ce dossier est envoyé au bureau DGRH B2-2lun, 75436 Paris cedex 09

I1l.5 Postes de PLP requérant des compé- Les dossiers de candidatures seront examinés a
tences professionnelles particulieres 'administration centrale. La détermination des
Les candidats rédigent en ligne une lettre darofils professionnels et la sélection des candi-
motivation qui doit faire apparaitre leurs comdats susceptibles d’'occuper ces emplois sont
pétences a occuper le(s) poste(s) sollicités. opérées apres avis de 'inspection générale.
Les professeurs doivent étre candidats dans Ie‘vr_ Modalités d’affectation

discipline.

. _ . Les propositions d’affectation sont traitées en
IV - Modalités de dépét, de fransmis- ., |0 e travail avant d'étre examinées par
sion et de fraitement des dossiers les instances paritaires nationales.
Les postes spécifiques, pour lesquels un affi-es arrétés de nomination dans 'académie sont
chage est prévu sur SIAM (accessible par lde compétence ministérielle.
portail I-Prof), sont transmis par les rectorats Be recteur précise, par arrété, 'affectation dans
Fadministration centrale pour le 20 novembrd’établissement sauf pour les professeurs de
2006. chaire supérieure pour lesquels cet arrété est de
La formulation des veeux s’effectuera sucompétence ministérielle.
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Annexe IIA

LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Sciences et techniques industrielles (Les BTS “Arts appliqués” ne figurent pas dans cette
liste puisqu'ils relévent de modalités de traitement propres a la spécialité, prévues dans les pc
précédents)

BTS ou dipléomes Disciplines concernées
Agencement de 'environnement architecty- Génie industriel option bois
Agro-équipement - Génie mécanique option construction

- Génie mecanlque option maintenance

Audio-visuel (toutes options sauf administrat]- Génie électrique toutes options
Cinématographie - Génie électrique toutes options

Conception et réalisation de carrosseries |- Génie mécanigue option construction
- Génie mécanique option productique

Constructions métalliques - Geénie mécanique option construction

- Génie civil option structures et ouvrages
- Génie industriel option structures métalligues

Construction navale - Génie mécanique option construction
- Génie industriel option structures métalligues
Diététique - Biotechnologies option santé environnement
Domotique - Geénie civil option équipement technique
énergie ) ) ; )
- Genie électrique options électronique
ou électrotechnique
Eclairagiste sonorisateur - Geénie électrique options électronique
ou électrotechnique
Economie sociale et familiale (BTS) - Biotechnologies option santé environnement

Conseiller en économie sociale et familiale|- Biotechnologies option santé environnement
(dipldme)

Esthétiqgue-Cosmeétique - Biotechnologies option santé environnement
Geénie optique - Génie mécanique toutes options

- Génie électrique toutes options
Geologie appliquée - Génie mécanique option productique
Hygiéne-Propreté-Environnement - Biotechnologies option santé environnement
Industries céramiques - Génie mecanique option construction

- Génie industriel option verre et céramique
Industries céréaliéres - Biotechnologies option biochimie-génie

biologique ) )

- Génie mécanique option productique
Industries du cuir - Génie industriel option matériaux souples
Industries papetieres - Génie méecanique option construction

- Génie mécanique option productique
Informatique industrielle - Geénie électrique toutes options
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Maintenance et exploitation des matériels |- Génie mécanique option construction
aéronautiques - Génie électrique options électronique
ou électrotechnique
Métiers de I'eau - Biotechnologies option biochimie-génie
biologique _ _
- Génie électrique option électrotechnique
Mise en forme des alliages moulés - Génie mécanique option productique
Mise en forme des matériaux par forgeage |- Génie mécanique option productique
Opticien lunetier - Génie mécanique option productique
Peintures-encres-adhésifs - Génie mécanique option productique
Photographie - Génie électrique toutes options
Podo-orthésiste - Génie mécanique options construction
ou productique
Productique textile - Génie industriel option matériaux souples
Prothésiste-orthésiste - Génie mécanique options construction

ou productique

Quialité dans les industries alimentaires |- Biotechnologies option biochimie-génie
et les bio-industries biologique

Sections “Infirmier” - Biotechnologies options biochimie-génie
biologique ou sante-environnement ou
sciences et techniques médico-sociales

Sections “Puériculture” - Biotechnologies options biochimie-genie
biologique ou santé-environnement
ou sciences et techniques médico-sociales

Sections “Assistant de service social” - Biotechnologies options biochimie-genie
biologique ou santé-environnement
ou sciences et techniques médico-sociales

Les autres BTS du secteur industriel relevent de la phase intra-académigque du mouvement e
nominations sur les postes de STI (STI proprement dits, biotechnologies et sciences et techni
médico-sociales) correspondants requierent I'avis des corps d'inspection sous la responsabilit
l'inspection générale.
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Annexe IIB

LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Sciences physiques

BTS Profils concernés
Assistance technique d’'ingénieur Physique appliquée
Bioanalyses et controle Chimie
Biotechnologie Chimie
Chimiste Chimie ou physique ou génie des procédés
Contrdle industriel et régulation automatiqyPhysique appliquée ou génie des procédeés
Systemes électroniques Physique appliquée ou physique
Electrotechnique Physique appliquée
Industries des matériaux souples Chimie
Informatique et réseaux Physique appliquée
Maintenance industrielle Physique appliquée
Mécanismes et automatismes industriels |Physique appliquée
Opticien lunetier Physique
Peinture encre et adhésifs Chimie
Plasturgie Chimie ou physique
Quialité dans les industries alimentaires ~ |{Chimie
et les bio-industries
Techniques physiques pour 'industrie Physique appliquée
etle laboratoire
Traitement des matériaux Chimie

Les autres BTS du secteur “sciences physiques” relevent de la phase intra-académique du mc
ment (cf. affectations a caractére prioritaire justifiant d’'une valorisation) et les nominations sur |
postes correspondants requiérent I'avis des corps d'inspection sous la responsabilité de I'inspec
générale.
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Annexe IHC

LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Economie gestion et disciplines de secteur tertiaire

BTS Disciplines concernées

Assistant secrétariat trilingue et assistant |Economie et gestion : options A, B, C
de direction (secrétariat en langues étranggé

Assurances Economie et gestion : options A, B, C
Audiovisuel Economie et gestion : options A, B, C
Banque Economie et gestion : options A, B, C
Commerce international Economie et gestion : options A, B, C
Communication des entreprises Economie et gestion : options A, B, C
Hotellerie-restauration Economie et gestion : options A, B, C

Hoétellerie option technique culinaire
Hoétellerie option technique de service
et de commercialisation

Professions immobilieres

Economie et gestion : options A, B, C

Technico-commercial

Economie et gestion : options A, B, C

Vente et production touristique

Economie et gestion : options A, B, C
Hotellerie option tourisme

Animation et gestion touristique locale

Economie et gestion : options A, B, C
Hotellerie option tourisme

Responsable de 'hébergement

Economie et gestion : options A, B, C
Hoétellerie option technique de service
et de commercialisation

Transport

Economie et gestion : options A, B, C

Informatique de gestion

Informatique de gestion
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Annexe 111

ORDRE D’EXAMEN DES VCEUX POUR LA PROCEDURE D’EXTENSION DANS LA
PHASE INTERACADEMIQUE

Cetableau décrit 'ordre dans lequel sont examinées les académies a partir de I'académie solli
en premier veceu. Il se lit colonne par colonne verticalement.

Exemple a partir d’'un premier vceu pour I'académie d’Aix-Marseille, le traitement examine les
possibilités de nomination dans les académies de Nice, Montpellier, Grenoble, Lyon,...

AIX- AMIENS | BESANCON | BORDEAUX CAEN CLERMONT- | CORSE CRETEIL
MARSEILLE FERRAND
Nice Lille Strasbourg |Poitiers Rouen Lyon Nice Versalilles
Montpellier |Rouen Lyon Toulouse |Versailles |[Limoges  |Aix- Orléans-

Marseille  |Tours
Grenoble |Versailles [Dijon Limoges  [Rennes Dijon Montpellier [Paris
Lyon Paris Nancy-Metz|Orleans-  |Nantes Orléans-  |Grenoble [Amiens
Tours Tours
Dijon Crétell Reims Nantes Paris Cretell Lyon Lille
Paris Reims Grenoble  |Montpellier |Créteil Paris Dijon Rouen
Crétell Nancy-Metz|Créteil Versailles |Orléans- |Versailles |[Paris Reims
Tours

Versailles |Strasbourg |Paris Paris Amiens Montpellier |Créteil Dijon
Toulouse |Caen Versailles |Crétell Lille Bordeaux |Versailles |Nancy-Metz

Clermont- [Orléans-  [Clermont- [Clermont- |Poitiers Grenoble [Toulouse [Lyon
Ferrand Tours Ferrand Ferrand

Bordeaux |Dijon Amiens Aix- Reims Toulouse [Bordeaux |[Strasbourg
Marseille
Besancon |Lyon Lille Nice Dijon Besancon |Clermont- |Besancon
Ferrand
Nancy-Metz|Nantes Rouen Rennes Nancy-Metz|Poitiers Besancon |Caen
Strasbourg [Poitiers Orléans-  [Rouen Strasbourg |Aix- Nancy-Metz|Nantes
Tours Marseille

Reims Clermont- |Caen Caen Besancon |Nice Strasbourg |Clermont-
Ferrand Ferrand

Poitiers Grenoble  |Aix- Amiens Bordeaux |Rouen Reims Poitiers

Marseille

Orléans-  |Rennes Montpellier |Lille Limoges |Amiens Poitiers Rennes

Tours

Limoges |Limoges |Nice Dijon Clermont- |Lille Orléans-  |Grenoble

Ferrand Tours
Amiens Besancon |Nantes Lyon Lyon Reims Limoges |Limoges
Lille Bordeaux |Poitiers Grenoble |Grenoble [Nancy-Metz|Amiens Aix-
Marseille

Rouen Toulouse [Limoges [Reims Toulouse |[Strasbourg |Lille Bordeaux

Nantes Montpellier [Rennes Nancy-Metz{Montpellier [Nantes Rouen Montpellier

Caen Aix- Toulouse |[Strasbourg |Aix- Caen Nantes Nice
Marseille Marseille

Rennes Nice Bordeaux |Besancon ([Nice Rennes Caen Toulouse

Rennes
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DIJON GRENOBLE |GUADELOUPE| GUYANE LILLE LIMOGES LYON [MARTINIQUE
Besangon |Lyon Paris Paris Amiens Poitiers Grenoble [Paris
Reims Aix- Versailles |Versailles |Versailles [Orléans-  [Dijon Versalilles
Marseille Tours
Lyon Clermont- |Créteil Crétell Paris Bordeaux |Clermont- |Crételil
Ferrand Ferrand
Crétell Dijon Rouen Rouen Cretell Clermont- [Besancon |Rouen
Ferrand
Paris Besancon [Amiens Amiens Reims Toulouse |Paris Amiens
Versailles |Paris Lille Lille Rouen Versailles |Crétell Lille
Nancy-Metz|Créteil Reims Reims Nancy-Metz|Paris Versailles |Reims
Strasbourg |Versailles [Orléans- |Orléans-  [Strasbourg |Crétell Aix- Orléans-
Tours Tours Marseille  |Tours
Grenoble  |Montpellier {Caen Caen Caen Nantes Montpellier {Caen
Clermont- |Nice Dijon Dijon Orléans-  |Lyon Nice Dijon
Ferrand Tours
Orléans-  |Nancy-Metz|Lyon Lyon Dijon Rennes Reims Lyon
Tours
Aix- Strasbourg |Nantes Nantes Lyon Rouen Nancy-Metz|Nantes
Marseille
Montpellier |Reims Nancy-Metz|Nancy-Metz|{Nantes Caen Strasbourg |Nancy-Metz
Nice Toulouse [Strasbourg [Strasbourg |Poitiers Amiens Limoges |Strasbourg
Rouen Amiens Besancon |Besancon |[Clermont- [Lille Toulouse [Besangon
Ferrand
Amiens Lille Poitiers Poitiers Grenoble |Dijon Bordeaux |Poitiers
Lille Rouen Rennes Rennes Rennes Reims Amiens Rennes
Limoges |Orléans- |Clermont- |Clermont- [Limoges |Nancy-Metz|Lille Clermont-
Tours Ferrand Ferrand Ferrand
Caen Limoges |Grenoble |Grenoble [Besancon |Strasbourg |Rouen Grenoble
Nantes Bordeaux |[Limoges |Limoges |[Bordeaux |Besancon |Orléans- |Limoges
Tours
Poitiers Poitiers Aix- Aix- Toulouse |Grenoble [Poitiers Aix-
Marseille  [Marseille Marseille
Bordeaux |Nantes Bordeaux |Bordeaux [Montpellier [Montpellier [Nantes Bordeaux
Toulouse [Caen Montpellier |Montpellier [Aix- Aix- Caen Montpellier
Marseille  |Marseille
Rennes Rennes Nice Nice Nice Nice Rennes Nice
Toulouse |Toulouse Toulouse
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[ MAYOTTE |MONTPELLIER| NANCY- NANTES NICE ORLEANS- PARIS POITIERS
METZ TOURS
Paris Toulouse |[Strasbourg [Rennes Aix- Versailles |Versailles [Orleans-
Marseille Tours
Versailles  |Aix- Reims Poitiers Montpellier |Créteil Créteil Nantes
Marseille
Crétell Grenoble |Besancon |Caen Grenoble |Paris Rouen Limoges
Rouen Lyon Crétell Orléans-  |Lyon Dijon Amiens Bordeaux
Tours
Amiens Nice Paris Bordeaux |Dijon Poitiers Lille Versalilles
Lille Clermont- |Versailles |Versailles |Paris Clermont- [Reims Paris
Ferrand Ferrand
Reims Bordeaux |Dijon Paris Crétell Limoges |Orléans- [Cretell
Tours
Orléans-  |Dijon Lille Crétell Versailles |Nantes Caen Rennes
Tours
Caen Cretell Amiens Rouen Toulouse [Caen Dijon Toulouse
Dijon Paris Lyon Limoges [Bordeaux |Rouen Lyon Clermont-
Ferrand
Lyon Versailles |Grenoble |Amiens Clermont- |Amiens Nantes Rouen
Ferrand
Nantes Limoges |Rouen Lille Besancon [Lille Nancy-Metz|Caen
Nancy-Metz|Poitiers Orleans-  [Toulouse |Nancy-Metz|Reims Strasbourg |Amiens
Tours
Strasbourg |Orléans-  [Caen Dijon Strasbourg |Rennes Besancon [Lille
Tours
Besancon [Besangon |Aix- Lyon Reims Lyon Poitiers Dijon
Marseille
Poitiers Rouen Nice Clermont- |Poitiers Nancy-Metz|Rennes Lyon
Ferrand
Rennes Amiens Clermont- |Grenoble |Orleans- |Strasbourg |Clermont- |Montpellier
Ferrand Tours Ferrand
Clermont- |[Lille Nantes Montpellier [Limoges |Besancon |Grenoble [Reims
Ferrand
Grenoble  [Reims Poitiers Reims Amiens Bordeaux |Limoges |Nancy-Metz
Limoges |Nancy-Metz|Limoges |Nancy-Metz|Lille Toulouse  |Aix- Strasbourg
Marseille
Aix- Strasbourg |Montpellier [Strasbourg |Rouen Grenoble |Bordeaux [Besangon
Marseille
Bordeaux |Nantes Rennes Besancon |Nantes Aix- Montpellier |Grenoble
Marseille
Montpellier |Caen Bordeaux |Aix- Caen Montpellier |Nice Aix-
Marseille Marseille
Nice Rennes Toulouse [Nice Rennes Nice Toulouse |[Nice
Toulouse
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REIMS RENNES REUNION ROUEN STRASBOURG | TOULOUSE | VERSAILLES |
Cretell Nantes Paris Amiens Nancy-Metz |Montpellier [Rouen
Nancy-Metz |Caen Versailles Versailles Reims Bordeaux Crétell
Amiens Versailles Crétell Caen Besancon Limoges Paris
Paris Paris Rouen Paris Dijon Aix-Marseille |Orléans-Tourg
Versailles Creéteil Amiens Crétell Creétell Clermont- Amiens
Ferrand
Lille Orléans-TourgLille Lille Paris Poitiers Lille
Strasbourg  |Rouen Reims Orleans-Tourg Versailles Orléans-TourgCaen
Dijon Poitiers Orléans-TourgNantes Lille Versalilles Nantes
Besangcon  |Amiens Caen Rennes Amiens Paris Poitiers
Lyon Lille Dijon Reims Lyon Crétell Rennes
Orléans-TourgBordeaux Lyon Dijon Grenoble Nice Dijon
Rouen Limoges Nantes Poitiers Rouen Nantes Reims
Grenoble Dijon Nancy-Metz |Nancy-Metz |Orleans-TourgGrenoble Lyon
Aix-marseille [Clermont- Strasbourg  |Strasbourg  |Clermont- Lyon Nancy-Metz
Ferrand Ferrand
Nice Lyon Besancon Lyon Aix-Marseille |Dijon Strasbourg
Clermont- Grenoble Poitiers Besangon Montpellier ~ |Rouen Besancon
Ferrand
Caen Reims Rennes Grenoble Nice Amiens Clermont-
Ferrand
Nantes Nancy-Metz |Clermont- Clermont- Caen Lille Grenoble
Ferrand Ferrand
Rennes Strasbourg |Grenoble Limoges Nantes Rennes Limoges
Poitiers Besancon Limoges Bordeaux Poitiers Caen Bordeaux
Limoges Toulouse Aix-Marseille [Toulouse Rennes Reims Aix-Marseille
Montpellier ~ [Montpellier  [Bordeaux Montpellier  |Limoges Nancy-Metz [Montpellier
Bordeaux Aix-Marseille [Montpellier |Aix-Marseille |Bordeaux Strasbourg  [Nice
Toulouse Nice Nice Nice Toulouse Besancon Toulouse
Toulouse
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A IV-A laire de confirmation de demande de mutation
nnexe Lyv- en un seul exemplaire. Ce formulaire, diment
DESCRIPTIF DES OPERATIONS signé et comportant les piéces justificatives
DU MOUVEMENT INTERACADEMIQUE demandées est renais plus tard le 12 janvier
DES PEGC 2007au chef d'établissement ou de service qui

vérifie la présence des piéces justificatives.

(cf note de service n° 97-228 du 19 novembrees agents qui auront utilisé 'imprimé papier
1997 publiée au B.O. n° 8 du 20 novembre 19918 remettront également avec les pieces justifi-
catives nécessaires a leur chef d’établissement
ou de servicau plus tard le 12 janvier 2007.

Les professeurs d’enseignement général dees personnels qui ne sont pas en position
colleége candidats a mutation sont invités a saigifactivité déposeront leur dossier directement
leurs vceux au travers de I'outil de gestionintemupres du recteur de 'académie d’origine
net dénommé “I-Prof”. A cet effet, le serveur(bureau des PEGC).

SIAM (systéme d'information et d’aide pour Le chef d’établissement ou de service transmet
les mutations) a été intégré a I'applicatiodensemble du dossier de demande de mutation
I-Prof. Il est accessible par internet (www.au rectoratu plus tard pour le 19 janvier 2007,

1 - Formulation des veeux

education.gouv.fr/iprof-siam) en vue du contrdle des veeux et du calcul du
Cet outil permet également de connaitre ldsareme.
résultats des mouvements. Le calcul du baréme est donc effectué par

Toutefois, les personnels peuvent demanddiacadémie de départ ou 'académie d’origine
par lettre jointe a leur demande de mutatiomour les PEGC détachés ou affectés dans une
I'interdiction d’affichage des résultats lesCOM et une liaison informatique permet de
concernant. transférer les demandes avec le calcul du
Les serveurs SIAM académiques (accessibléareme vers I'administration centrale.
par I-Prof) seront ouverts, pour le recueil dedpres avoir recueilli I'avis de la commission
candidatures des professeurs d’enseignemextiministrative académique compétente sur les
général de college selon le calendrier défini patoeux et barémes, toutes les confirmations de
l'arrété relatif aux dates et modalités de dép@temande, sur support papier, accompagnées
des demandes de mutation rentrée 2007.  d’une fiche de renseignements avec le calcul du
Exceptionnellement, les demandes de mutatidraréme (cf. annexe 1V-C) et d’un état des
peuvent étre formulées sur imprimé papieiservices sont adressées ensuite par le recteur de
disponible dans les établissements et téléchdlacadémie de départ au(x) recteur(s) de(s)
geable a l'adresse : www.education.gouv.fifacadémie(s) postuléefyur le 2 février 2007.
iprof-siam. Les dossiers envoyés doivent comporter les
Les veeux ne peuvent porter que sur des acagéeces justificatives requises.
mies.Le nombre de vceux possibles est fixé En ce qui concerne l'attribution d’une priorité
cing.Les agents titulaires ne doivent pagour raisons graves, médicales ou sociales,
formuler de voeu correspondant a leur acadéngencernant le fonctionnaire, son conjoint ou un
d’affectation actuelle. Siuntel vceu est formuléle ses enfants a charge, les modalités sont les
il sera supprimé, ainsi que les suivants. suivantes.
. . . . Le candidat, qui estime devoir bénéficier de ce
:: - Dépét et transmission des candi- ;o rent prioritaire, doit adresser un dossier
atures médical ou social complet au médecin conseil
Apres cléture de la période de saisie des voeoxi a I'assistante sociale du rectorat de son
(11 décembre), chaque agent recoit du rectoratcadémie d’origine qui, aprés examen, le
dans son établissement ou service, un formtransmettra, avec son avis motivé, au médecin
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conseil ou a I'assistante sociale de 'académlgadministration centrale évalue, a partir des
demandée. Compte tenu de I'avis formulé etituations fournies par les rectorats, les possibi-
aprés consultation de la CAPA, le recteur dités d’accueil par académie et par section, en
lacadémie demandée décide de I'attribution deeillant & maintenir I'équilibre entre les diffé-
la bonification. rentes catégories d’enseignants.
La liste des PEGC bénéficiaires d’un change-
ment d’académie est établie en prenant en
compte ces vacances initiales et celles résultant
Toutes les demandes de changement d’acadi& ce mouvement, 'emploi libéré par la satis-
mie, sans aucune restriction, sont examinées gaction d’'une demande permettant une entrée
les recteurs des académies sollicitées. supplémentaire éventuelle dans 'académie et
Aprés avis de la commission administrativéa section correspondante.
compétente, la totalité des candidatures ekées résultats de la procédure de changement
envoyée al'administration centrale sous formd’académie sont présentés a un groupe de
de listes, dressées section par section et geavail mixte (administration et organisations
ordre décroissant de baréme (cf. annexe IV-Byndicales) réuni a 'administration centriale
pour le 13 février 2007. 15 mars 2007.

. .. . Alissue de ces opérations, les professeurs
IV - Réle de I'administration centrale  .,0ignement général des colleges partici-
Les rectorats transmettront au bureau DGRBent au mouvement de I'académie dont ils
B2-2pour le 8 février 2007 au plus tdes  relévent, dans le cadre du méme dispositif que
tableaux recensant leur capacité d’accueil. celui prévu les années précédentes.

Il - Examen des candidatures par les
académies d’accveil
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Annexe IV-B

CALENDRIER SYNTHETIQUE DES OPERATIONS DU MOUVEMENT

INTERACADEMIQUE DES PEGC

Opérations
du mouvement

Janvier

Février

Mars

Avril

Saisie des demandes §
|- Prof

du 23 novembr
au 11 décembt

Envoi par le rectorat
de la confirmation

de demande de I'agent
dans son établissemer
scolaire

a partir du
11 décembre

Retour au rectorat
des confirmations
signées (et des dossie
papiers) accompagnée
des piéces justificatives
par le chef
d'établissement

19 janvier

Date limite de transmis
sion des dossiers par l¢
recteurs des académie
d’origine aux recteurs

des académies d’accu

2 février

Date limite de transmis|
sion a 'administration
centrale (bureau DGR}
B2-2) des tableaux
recensant les capacité
d’'accuell

8 février

Date limite de transmis
sion al'administration
centrale (bureau DGR}
B2-2) par les académie
d'accuell, des listes

de candidats dressées
section par section et p
ordre décroissant de
bareme.

13 février

Groupe de travail
inter-académique

15 mars

Consultation
des résultats

du 16 mars
au 16 avril

Transmission des
résultats aux rectorats
par liaison informatique

Le lendemain
de latenue du

groupe de travg

(D-RESNAT)
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Annexe IV-C

FICHE DE RENSEIGNEMENT POUR LE MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC

Académie d'origine Académie demandée :

Section ... ..
NOM: . . . i NOMdejeunefille: .................. ..
Prénoms: .......... ...,
Datedenaissance: .................. Situation de famille :
Nom et prénomdu conjoint: ........... Lieud’exerciceduconjoint: ............

Dated'installation: ..................

Adressepersonnelle: ................ Tel e
Etablissement d’exercice :
CALCUL DU BAREME DECOMPTE TOTAL
(cf. annexe | de la note de service)

Echelon ]

-PEGC ) ...échelonx 3 points

- PEGC de classe exceptionnelle (... échelon x 3) + 33 points

- PEGC hors classe ... échelon x 3) + 21 points

Ancienneté d’affectation ...années x 3 points

Veeu préférentiel ...années x 5 points

Situation familiale ou civile : ]

- Rapprochement de conjoints ou |30 points 3,

mutation simultanée )

-enfantsacharge 6o0u9points

- années de séparation 10, 15 ou 25 points

- Autorité parentale unique 15 points
Joindre les pieces justificatives requises pour chaque situation
Avez-vous constitué un dossier pour raisons médicales graves 711 oui 0 non

Date :

Signature du postulant :

Cadre réservé al'académie d'origine

Observations éventuelles du recteur

Date:
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Annexe IV-D

MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC - RENTREE SCOLAIRE 2007

Tableau de transmissions a I’administration centrale

Proposition de 'académie de : Section:
Rang de Nom - Prénom RC Académie Position (2) Rang
classement Date de naissance ou d’origine de veeu
effectué par [\ formulé
I'académie (1) par
demandée I'intéressé(e)
(préciser
le baréme)

N.B.: 1 tableau par section

(1) Porter la mention RC ou MS

RC : rapprochement de conjoints

MS : mutation simultanée

(2) Activité, disponibilité, détachement.
(3) 1 a5 en fonction des voeux exprimés

Aretourner & 'administration centrale, DGRH B2-2, sous-direction de la gestion des carriére
avantle : 13 février 2007

Faita le
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A d’orientation psychologues candidats a un

nnexe V poste ONISEP-DRONISEP sontinvités & saisir
MOUVEMENTS SPECIFIQUES leurs vaeux via I-prof. Exceptionnellement, les

DE CERTAINS PERSONNELS demandes peuvent étre formulées sur imprimé
D’ORIENTATION papier téléchargeable.

En revanche, les candidatures pour 'INETOP
Descriptif des opérations du mouvement dedoivent étre formulées surimprimé papier télé-
directeurs de centre d'information et d’orientachargeable a I'adresse : http://www.education.
tion sur poste indifférencié ou en ClO spécialisgouv.fr/ iprof-siam

et des directeurs de centre d’information dtes personnels peuvent demander, par lettre
d’'orientation et conseillers d'orientation psychojointe a leur demande de mutation, I'interdic-
logues sur uposte ONISEP-DRONISEP ou tion d’affichage des résultats les concernant.

INETOP. Les serveurs académiques (accessibles par
Sont traités au niveau national : I-Prof) seront ouvertdu 23 novembre au 11

- tous les postes indifférenciés de directeur di#&cembre 2006.

CIO (mouvement GDIO) ; Le nombre de voeux est fixé a quinze : un ou

- les postes de directeur de CIO dans les Cl@lusieurs établissements précis, une ou plu-
spécialisés aupres des tribunaux pour enfantssurs communes, un ou plusieurs groupements
pour jeunes handicapés physiques, “postrdonnés de communes, un ou plusieurs dépar-
baccalauréat” et “Média-Com”; tements, une ou plusieurs académies. En
- les postes de directeur de CIO a 'ONISEP eapprochement de conjoints, les candidats
dans les DRONISEP (mouvement ONISD) etloivent impérativement formuler en 1 voeu le
INETOP; département ou lacommune correspondantala
- les postes de conseiller d'orientation psychaésidence professionnelle ou privée du conjoint
logue & 'ONISEP ou dans les DRONISERsi cette derniére est compatible avec la
(mouvement ONISC) eta'INETOP. résidence professionnelle.

Les postes indifférenciés de directeur de ClI . . . .
(mouvement GDIO) et les postes de directe@g‘ Dépét et fransmission des candi-

de CIO dans les CIO spécialisés auprés d

tribunaux pour enfants et pour jeunes handic#-1. Directeurs de CIO sollicitant un poste

pés physiques, “post-baccalauréat” et “Médiandifférencié

Com” sont publiés sur I-Pr@f partir du 23 Les candidats recevront du rectorat un formu-
novembre 2006. laire de confirmation de demande de mutation
Les postes de directeur de CIO a I'ONISERN un seul exemplaire. Ce formulaire, ddment
etdans les DRONISEP (mouvement ONISDgigné et comportant les pieces justificatives,
et INETOP et les postes de conseiller d’oriersera transmis par le candidat a I'administration
tation psychologue a 'ONISEP ou dans lesentrale (bureau DGRH B2{)ur le 4 janvier
DRONISEP (mouvement ONISC) et a2007.

FINETOP sont publiéa partir du 23 novembre Les demandes sont traitées conformément aux
20064 'adresse suivante : www.educationcritéres de classement des demandes et baréme
gouv.fr/iprof-siam définis en annexe |, les bonifications liées a la
situation familiale ou civile étant prises en
compte comme sulit :

Les directeurs de centre d’information et rapprochement de conjointgceu départe-
d’orientation candidats a un poste indifférenciénent correspondant a la résidence profession-
ou spécialisé, les directeurs de centre d’inforelle du conjoint : 150,2 points, points enfants
mation et d’orientation et les conseillerset années de séparation.

1 - Formulation des veeux
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Veeu groupe de communes ou commune 50;2acte de candidature rédigé sur papier libre ;
points, points enfants ; - les renseignements d’état civil ;

- autorité parentale unique, garde conjointe otle curriculum vitae retragant la carriere du can-
alternée veeu département, groupe de commudidat et les différents emplois occupés ;

nes ou communes : 30 points forfaitaires. - les titres et diplémes obtenus ;
La situation familiale ou civile est appréciée au une réflexion sur la mission du directeur ou
ler septembre 2006. conseiller dans un des postes sollicités ;

Lors de I'examen des dossiers, seront privilé-éventuellement, les expériences en rapport
giées les candidatures des personnels justifizatec le poste demandé.

d’une stabilité d’au moins trois ans dans leul.2.1 Les directeurs de CIO candidats & un
poste précédent. poste en CIO spécialisé ainsi que les conseillers
Les dossiers médicaux présentés dans ld®rientation-psychologues et les directeurs de
conditions prévues au 11.1.2.3 de la note d€IO candidats a un poste a 'INETOP trans-
service seront déposés aupres du médeaimettront pour le 12 décembre 2006 leur dossier
conseiller technique du recteur dontils relévertte candidature en double exemplaire a 'admi-
au plus tard pour le 15 décembre 2008  nistration centrale (bureau DGRH B2-2).
recteurs transmettront ces avis au buredtes dossiers de candidature seront examinés
DGRH B2-2au plus tard le 11 janvier 2007.  avec le concours de I'inspection générale.

I1.2 Directeurs de CIO et conseillers [1.2.2 Les directeurs de CIO et conseillers
d’orientation-psychologues candidats a un d’orientation-psychologues candidats a un
poste en CIO spécialisé ou en ONISEP- poste en ONISEP ou DRONISEP adresseront
DRONISEP ou al'INETOP leur dossier de candidature au directeur de
Concomitamment a I'enregistrement de leursONISEP 12, mail Barthélémy Thimonier
VoRUuX, via I-Prof (a 'exception des candidature7185 LOGNE$our le 15 décembre 2006.
pour 'INETOP), les candidats constituent urLes dossiers de candidature seront examinés
dossier de candidature comportant : aprés consultation du directeur de 'ONISEP.
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A technologique qui sollicitent un changement
nnexe VI daffectation pour un poste de chef de travaux
MOUVEMENTS SPECIFIQUES de lycée technologique ainsi que les chefs de
DES CHEFS DE TRAVAUX DE LYCEE travaux de lycée profes_sionnel qui sollicitentun
TECHNOLOGIQUE, DE LYCEE changement d'affgctauon pour un poste, de chef
PROFESSIONNEL OU D’EREA de travaux de lycée professionnel ou d’EREA.

Les candidats mettent a jour leur CV dans la
Le mouvement spécifique s’adresse aurubrique I-Prof en veillant a faire apparaitre les
professeurs agrégeés et certifiés des disciplinastivités significatives conduites au cours de la
technologiques et aux professeurs de lycéarriére. lls rédigent en ligne une lettre de moti-
professionnel. vation dans laquelle, d’'une part ils explicitent
Les chefs de travaux titulaires (agrégés et certeur démarche de mobilité et plus particuliere-
fiés) des disciplines technologiques peuvemhent quand, titulaires de la fonction (agrégés ou
également demander a exercer la fonction aertifiés) ils sollicitent un poste de chef de
chefs de travaux en lycée professionnel et lésavaux de lycée professionnel, ou que chefs de
chefs de travaux titulaires (PLP) peuventravaux de lycée professionnel titulaires de la
demander a exercer en lycée technologique. fonction (PLP) ils sollicitent un poste de chef de
Les candidats formulent des voeux en fonction degvaux de lycée technologique (ils indiqueront
postes publiés sur I-Prof, mais également dedors les postes sollicités), d'autre part ils décri-
veeux géographiques ( académies, départeent sommairement la structure pédagogique
ments, ....) qui seront examinés en cas de postisleur établissement actuel.

susceptibles d'étre vacants ou libérés par les chéfsur candidature sera examinée a partir des
de travaux en fonction qui changent d'affectatiorinformations contenues dans le CV, de la lettre
de motivation et des avis motivés des chefs
d'établissements, des inspecteurs pédagogiques
régionaux et des recteurs, directement a l'admi-

1 - Sélection des candidats sur les
postes vacants, libérés ou susceptibles

oy
d*éire vacants nistration centrale et a l'inspection générale.
Ce mouvement spécifique est articulé en de .

phases: T - Recrutement des candidats aux

- premiére phase : demandes de changem(!mf::i‘)’“s de chefs de travaux (2éme

d’affectation des professeurs titulaires de L4
fonction ; Les candidats doivent justifier d’au moins cinq

- deuxieme phase : recrutement. Y sont étudiémnées d’ancienneté comme professeur au
les dossiers des candidats aux fonctions afin der septembre.

pourvoir les postes laissés vacants a l'issue tle mettent a jour leur CV dans la rubrique I-Prof
la premiéere phase. en veillant a faire apparaitre les activités signi-
La détermination des profils professionnels et lficatives conduites au cours de la carriere et ils
sélection des candidats sont opérées apres addigent en ligne une lettre de motivation dans
de l'inspection générale qui examindaquelle ils explicitent leur perception de la
successivement les candidatures des chefsfdaction de chefs de travaux ainsi que les prin-
travaux en fonction (1ére phase) puis les dossi@paux projets qu’ils envisagent de conduire
des candidats a la fonction (2éme phase).  dans le cadre de la fonction sollicitée. Leur
candidature sera examinée a partir des infor-
mations contenues dans le CV, de la lettre de
motivation et des avis motivés des chefs
d’établissements, des inspecteurs pédago-
Sont concernés les chefs de travaux de lycé@ues régionaux et des recteurs, directement a

Il - Changement d’affectation des
chefs de travaux titulaires de la fonc-
tion (1ére phase)
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I'administration centrale et a I'inspectionpendant deux années scolaires au moins apres
générale. 'année probatoire.

Les candidats retenus sont nommeés dans @gux dont le dossier regoit un avis favorable
premier temps pour la durée de 'année scolaimmais qui, faute de poste, ne pourront pas effec-
Le maintien dans les fonctions de chefs diier leur année probatoire recevront une lettre
travaux a I'issue de cette premiére année dst informant de I'avis favorable formulé. lls
subordonné alavis favorable du recteur, éclaiggourront les deux années suivantes faire valoir
par I'inspecteur pédagogique régional de laet avis selon les conditions énoncées ci-apres.

discipline. AV - Cas particuliers des candidats

Dans le cas d'un avis défavorable et si 'ann t confirmation d’ s fav
probatoire a été effectuée dans une autre acaf@™"' contirmation ¢ uh avis tavora-
e de I'inspection générale

mie les candidats sont réaffectés dans le
académie d’origine. Ayant participé au mouvement spécifique des
Dans un souci de continuité des tacheschefs de travaux 2006, ces candidats ont recu
accomplir et de pleine participation a I'équipeune lettre qui confirme 'avis favorable de
pédagogique de I'établissement, il est souhaitéinspection générale qu'ils peuvent faire valoir
ble que les candidats nommeés dans les fonen 2007 et en 2008 en le précisant dans la lettre
tions de chefs de travaux restent en postie motivation.
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A VII - Décret n®96-1028 du 27 novembre 1996 rela-
nnexe tif & lattribution de lindemnité d’éloignement
AFFECTATIONS A MAYOTTE aux magistrats et aux fonctionnaires titulaires et

stagiaires de I'Etat en service dans les territoires
Dans le cadre des mesures de déconcentratinutre-mer et dans la collectivité territoriale de
récemmentintervenues (mise en place de cortayotte.

missions administratives paritaires locales etDécret n° 98-843 du 22 septembre 1998
délégation de pouvoirs accordée au viceodifiant le décret n° 89-271 du 12 avril 1989
recteur), les demandes de premiere affectatidirant les conditions et les modalités de regle-
etde mutation & Mayotte sont désormais traitéesent des frais de déplacement des personnels
dans le cadre du mouvement national a gestiaivils a I'intérieur des départements d’outre-
déconcentrée des personnels enseignantsmer, entre la métropole et ces départements, et
second degré, y compris pour les chargés d’epeur se rendre d’un département d’outre-mer a
seignement d’éducation physique et sportiven autre.

pour lesquels, al'issue de la phase intra-acadéécret n° 98-844 du 22 septembre 1998 fixant
mique, les propositions d’affectation sur postées conditions et modalités de reglement des
seront adressées par le vice-recteur au minisfrais occasionnés par les déplacements des
qui prendra les arrétés d'affectation. personnels civils de I'Etat & I'intérieur d'un
Cette mesure concerne 'ensemble des persdarritoire d’outre-mer, entre la métropole et un
nels, a I'exception des personnels appartenatetrritoire d’outre-mer, entre deux territoires
aux corps des conseillers principaux d’éduca¥outre-mer et entre un territoire d’outre-mer et
tion et des conseillers d'orientation psycholoun département d’outre-mer, la collectivité
gues. Pour ces derniers, la procédure antérietiegritoriale de Mayotte ou celle de Saint-Pierre-
d’affectation sur postes est maintenue (voir notet-Miquelon, article 41.

de service relative a l'affectation des conseiller; . .

principaux d’éducation et des conseillerEnseigner @ Mayotte

d'orientation psychologues a Mayotte pour ld.es personnels enseignants affectés a Mayotte

rentrée 2007). sont placés aupres du préfet de Mayotte sous
Info . énéral I'autorité directe du vice-recteur durant leur
rmations générales période d’exercice.

En application des dispositions du décret n° 9é-e systéeme éducatif a Mayotte connait un
843 du 26 novembre 1996, la durée de I'affecdéveloppement rapide, aussi bien dans le
tation & Mayotte est limitée a deux ans avegremier degré que dans le second degré général
possibilité d’'un seul renouvellement d’uneet professionnel.

méme durée. En vue de répondre aux attentes tres fortes des
Outre le décret susvisé, il est recommandé agieves et de leur famille en matiére scolaire et
personnels concernés de prendre connaissagckicative, un plan académique d’'action, adopté
des autres textes réglementaires suivantsn 2003 a défini des objectifs précis et ambitieux
consultables surwww.legifrance.gouv.fr. & atteindre en quatre ou cing ans. Les candidats
- Décret n° 78-1159 du 12 décembre 1978oivent étre préts a participer, a leur niveau, aux
fixant le régime de réemunération des magistratgtions prévues par ce plan, lequel est consulta-
et des fonctionnaires de I'Etat en service Ble sur le site internet du vice-rectorat (www.ac-
Mayotte. mayotte.fr). Il est donc recommandé de le lire

- Décret n® 96-1027 du 26 novembre 199@vant de faire acte de candidature.

relatif & la situation des fonctionnaires de I'Eta
et de certains magistrats dans la collectivit
territoriale de Mayotte. La vie sur le territoire exige des personnels

onditions de vie a Mayotte
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adaptabilité et disponibilité. Les repéres métrddans ces conditions, les personnels qui seront
politains ne sont pas ceux de I'environnemertésignés a Mayotte a l'issue de la phase inter-
local. Une bonne condition physique est néceacadémique devront fournir, avant le 6 avri
saire pour un séjour a Mayotte. 2007 au bureau DGRH B2-2, un certificat
Plusieurs spécialités hospitalieres ne sont pasédical délivré par un médecin généraliste
offertes sur le territoire. Le seul hdpital de I'leagréé attestant de I'absence de contre-indication
se trouve a Mamoudzou. Ailleurs, des dispera un séjour dans cette collectivité d’outre- mer.
saires assurent une médecine de proximité. LAsi plan matériel, I'évolution économique est
médecins libéraux installés sur le territoire lgres rapide ; il N’y a donc pas de difficultés de
sont principalement a Mamoudzou, toutavitaillement ni d'équipement domestique.
comme les pharmaciens de I'lle. Un seul servideour toute information complémentaire, les can-
d’urgence fonctionne en permanence a I'hépitalidats peuvent consulter le site internet du vice-
général de Mamoudzou. rectorat de Mayotte : http:/mww.ac-mayotte.fr.
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TABLE DES ACADEMIES LIMITROPHES

eims,

N° ACADEMIES ACADEMIES LIMITROPHES
1 Paris Créteil, Versailles
2 Aix-Marseille Grenoble, Montpellier, Nice, Corse
3 Besancgon Dijon, Lyon, Nancy-Metz, Strasbourg, Reims
4 Bordeaux Poitiers, Toulouse, Limoges
5 Caen Rennes, Nantes, Orléans-Tours, Rouen
6 Clermont-Ferrand Dijon, Grenoble, Lyon, Montpellier, Toulouse, Orléans
Tours, Limoges
7 Dijon gegflqgon, Clermont-Ferrand, Lyon, Orléans-Tours, R
rétei
Grenoble Aix-Marseille, Clermont-Ferrand, Lyon, Montpellier
9 Lille Amiens
10 Lyon Besancon,Clermont-Ferrand, Dijon, Grenaoble

11 Montpellier

Aix-Marseille, Clermont-Ferrand, Grenoble, Toulouse, C

porse

12 Nancy-Metz

Besancon, Strasbourg, Reims

13 Poitiers

Bordeaux, Nantes, Orléans-Tours, Limoges

14 Rennes

Caen, Nantes

15 | Strasbourg

Besancon, Nancy-Metz

16 Toulouse

Bordeaux, Clermont-Ferrand, Montpellier, Limoges

17 Nantes

Caen, Poitiers, Rennes, Orléans-Tours

18 Orléans-Tours

Caen, Clermont-Ferrand,Dijon, Poitiers, Nantes, Roue|
Limoges, Créteil, Versailles

19 Reims Besancon, Dijon, Nancy-Metz, Amiens, Creétell

20 Amiens Lille, Reims, Rouen, Créteil, Versailles

21 Rouen Caen, Orléans-Tours, Amiens, Versailles

22 Limoges Bordeaux, Clermont-Ferrand, Poitiers, Toulouse,
Orléans-Tours

23 Nice Aix-Marseille, Corse

24 | Crétell Paris, Dijon, Orléans-Tours, Reims, Amiens, Versailles

25 Versailles Paris, Orléans-Tours, Amiens, Rouen, Créteil

27 Corse Aix-Marseille, Montpellier, Nice

28 Réunion

29 29eme base

31 Martinique

Guadeloupe

32 Guadeloupe

Martinique

33 |Guyane

43 Mayotte




66 %83'0- /ZUTATIONS 2007

Ne
16 NOV.
2006
SPECIAL
A IX b) s'ils sont titulaires d'un poste dans un éta-
nnexe blissement du second degré, qu'ils participent
SITUATION DES PERSONNELS ou non au mouvement interacadémique, ils
DETACHES OU CANDIDATS A UN doivent participer au mouvement intra-acadé-
DETACHEMENT mique pour obtenir une affectation dans une

zone de remplacement. Leur détachement dans
I - Personnels candidats & un premier ['enseignement supérieur ne pourra leur étre
détachement ou a un renouvellement  accordé que s'ils ont, par ailleurs, fait connaitre
de détachement en France ou @ aux services académiques, dés qu'ils la dépo-
I’étranger a I’exception des ATER et  sent, leur candidature & ces fonctions

des détachés de plein droit Personnels candidats au renouvellement de
ces fonctions :
a) Premier détachement a) Les personnels titulaires qui demandent un

Dans I'hypothése d’'une mutation al'issue de leenouvellement dans ces fonctions pour une
phase inter académique, I'arrété de désignatialeuxiéme ou troisieme année, qui n’ont jamais
dans la nouvelle académie serarapporté, y cowbtenu une affectation dans le second degré,
pris pour les résidents. doivent obligatoirement participer aux mouve-
Les personnels recrutés en qualité de résidements inter et intra académiques des personnels
auprés de I'’Agence pour I'enseignement frardu second degré.
cais al'étranger seront placés, le cas échéant legur détachement dans I'enseignement supé-
disponibilité par le recteur de 'académie ou ilsieur ne pourra leur étre accordé qu’a la condi-
étaient affectés en dernier lieu. tion, d’une part gu’ils aient fait connaitre aux
b) Renouvellement de détachement services académiques, des qu'ils la déposent,
Dans I'hypothése d’'une mutation a I'issue dleur candidature a ces fonctions et, d’autre part
mouvement inter académique, I'arrété deu'’ils aient été affectés, a leur demande, dans
désignation dans la nouvelle académie dese zone de remplacement lors de la phase
personnels qui auraient obtenu un nouveadntra-académique
détachement sera rapporté, y compris pour &3 Les personnels précédemment placés en
résidents recrutés a'’AEFE. congé sans traitement pour exercer des fonc-
. R tions d’ATER qui demandent un renouvelle-
:: ; AP:E::"“"" candidats aux fonctions ment dans ces fonctions en qualité de titulaire
doivent obligatoirement participer aux phases
Personnels candidats aux fonctions pour la interacadémique et intra- académique du mou-
premiére fois : vement.
a) S'ils n'ont jamais obtenu d'affectation dandeur détachement dans I'enseignement supé-
le second degré ou s'ils sont placés en congiéur ne pourra leur étre accordé qu’a la condi-
sans traitement pour exercer les fonctions dmn, d’'une part qu'ils aient fait connaitre aux
moniteur, ils doivent obligatoirement participerservices académiques, dés gu'ils la déposent,
aux phases inter et intra-académiques du madeur candidature a ces fonctions et, d’autre part
vement des personnels du second degré. Leyr'ils aient été affectés, a leur demande, dans
détachement dans I'enseignement supérieur nee zone de remplacement lors de la phase
pourra leur étre accordé qu'a la condition, d'unatra-académique
part qu'ils aient fait connaitre aux services aca) Les personnels n’ayant pas participé aux
démiques, des gu'ils la déposent, leur candidghases inter et intra-académiques du mouve-
ture a ces fonctions et, d’autre part qu'ils n'aientnent, s'ils n’obtiennent pas un contrat ’/ATER,
demandé que des zones de remplacement Iseront affectés a titre provisoire auprés d’un
de la phase intra-académique. recteur en fonction des nécessités de service.



