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BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS0502866A ARRETE DU 9-1-2006 MEN
SUPERIEUR RLR : 544-4b JO DU 20-1-2006 DES A8

éfinition et conditions

Article4- Le directeur de I'enseignement

de délivrance du BTS supérieur et les recteurs sont chargés, chacun er
“négociation et relation client” ce qui le concerne, de I'exécution du présent

arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
Vu D. n°95-665 du 9-5-1995 mod. ; arrétés du 9-5-1995Répub|ique frangaise_

A. du 29-7-2003 ; avis de la CPC “techniques de commer-

cialisation” du 29-6-2005 ; avis du CSE 20-10-2005 ; Fait & Paris, 9 janvi er 2006

avis du CNESER du 21-11-2005 Pour le ministre de I'éducation nationale,
Articlel-L'annexe IV de I'arrété du 29 juillet de I'enseignement supérieur et de la recherche
2003 susvisé estmplacéar I'annexe | du et par délégation,

présent arrété. Par empéchement du directeur

Article2 - La définition de I'’épreuve E4 de I'enseignement supérieur,
“communication commerciale” figurant a Le chef de service

lannexe V de l'arrété du 29 juillet 2003 susviséJean-Pierre KOROLITSKI
estremplacéear la définition figurant a

lannexe Il du présent arrété. - o

Article3- Les dispositions du présent armét qrée o fensemble de ses anexes seront ifsés
sont applicables a compter de la session 200ar le CNDP, les CRDP et les CDDP.




342 Ing-O- gNSEIGNEMENT
16 EEVR. | SUPERIEUR, RECHERCHE
2006 ET TECHNOLOGIE

Annexe I

REGLEMENT ET GRILLE D’EXAMEN

BTS NEGOCIATION Voie scolaire Formation Voie scolaire
ET RELATION CLIENT dans un établisse professionnelle dans un établisse
ment public ou prive continue ment privé, CFA oy
sous contrat, CFA dans les établissemen] section d’apprentis-
ou section d'apprer| publics habilités sage non habilité.
tissage habilité. Formation profes-
Formation sionnelle continue|
professionnelle dans les établisse
continue dans les| ments publics
établissements non habilités ou e
publics habilités établissement prive.
Enseignement
adistance.
Candidats justifian
de 3ans d'expérience
professionnelle
Epreuves Unité | Coef. | Forme | Durée Forme Durée | Forme | Durée
E1 Culture générale u.1l 3 écrite | 4h CCF écrite | 4h
et expression 3 situations
d'évaluatior|
E2 Communicationenlangly U.2 3 orale | 30 min CCF orale | 30 min
vivante étrangere (1) | 2situations @)
+  |d'évaluatior +
30 min 30 min
E3 Economie-droit U.3 3 écrite | 4h CCF ecrite | 4h
3 situations
d’évaluatior]
E4 Communication u.4 4 CCF CCF orale | 40 min
commerciale 2 situa- 2 situations 2
tions d'évaluatior] +
d'éva- 40 min
luation
E5 Management etgestion| U.5 4 écrite | 5h | ponctuelle| 5h | écrite| 5h
d’activités commerciales écrite
E6 Conduite et présentatior] U.6 4 |pratiqug 1h CCF pratiqug 1h
de projets commerciaux 3 situations
d'évaluatior|
Epreuve facultative UF.1 orale | 20 min| ponctuelle| 20 min| orale | 20 min
EF1 Communication en lang (orale)
vivante étrangere (3)

(1) 30 minutes de préparation.
(2) 40 minutes de préparation.
(3) La langue vivante étrangere choisie au titre de I'épreuve facultative est obligatoirement différente de celle choisie

au titre de I'épreuve obligatoire. Seuls les points au-dessus de la moyenne peuvent étre pris en compte.
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BACCALAUREAT NOR : MENE0600434A ARRETE DU 26-1-2006 MEN
RLR : 544-0a JO DU 3-2-2006 DESCO A3

Pl‘ellVC de langue reglonale le gallo, les langues régionales d’Alsace, les

au baccalauréat general langues régionales des pays mosellans.
L’épreuve de langue régionale n'est autorisée

Vu code de I'éducation, not. art. L. 312-10 et L. 335-14¢ que dans les académies ou il est pOSSIble d’ad-
D. n°93-1092 du 15-9-1993 mod. ; A. du 15-9-1993 mod joingire au jury un examinateur compétent.”
avis du CSE du 8-12-2005 Article 2 - Les dispositions du présent arrété
Article 1 - L'article 6 de l'arrété du 15 septembresont applicables a compter de la session 2007
1993 susvisé estmplacépar les dispositions de 'examen du baccalauréat général.
suivantes : Article 3 - Le directeur de I'enseignement
“Art. 6 - Les langues régionales pouvant donnescolaire est chargé de I'exécution du présent
lieu & épreuve obligatoire sont définies par la larrété, qui sera publié au Journal officiel de la
n°51-46 du 11 janvier 1951 codifiée et leRépublique francaise.
décrets pris ultérieurement pour élargir son
champ d'application a d’autres langues. La listBait a Paris, le 26 janvier 2006
de ces langues régionales est la suivant®our le ministre de 'éducation nationale,
basque, breton, catalan, corse, créole, langussI’enseignement supérieur et de la recherche
mélanésiennes, occitan-langue d’oc, tahitien et par délégation,
Outre leslangues énumérées al'alinéa précéddre, directeur de I'enseignement scolaire
peuvent donner lieu & une épreuve facultativeRoland DEBBASCH

BACCALAUREAT NOR : MENE0600435A ARRETE DU 26-1-2006 MEN
RLR : 544-1a JO DU 3-2-2006 DESCO A3

preuve de langue régionale
au baccalauréat technologlque “Art. 3 - Les langues régionales pouvant donner
lieu a épreuve obllgat0|re sont définies par la loi
Vu code de 'éducation, not. art. L. 312-10 et L. 335-14 1o 51.46 du 11 janvier 1951 codifiée et les
D.n :3C129E2dd“81i2921§32 mod.; A.du15-9-1993mod. g crets pris ultérieurement pour élargir son
avis du u champ d’application & d’autres langues. La liste
Article 1 - L'article 3 de l'arrété du 15 septembrede ces langues régionales est la suivante :
1993 susvisé estmplacéoar les dispositions basque, breton, catalan, corse, créole, langues
suivantes : mélanésiennes, occitan-langue d’oc, tahitien.
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Outre les langues énumérées a I'alinéa précarticle 3 - Le directeur de I'enseignement
dent, peuvent donner lieu a une épreuve facideolaire est chargé de I'exécution du présent
tative : le gallo, les langues régionales d’Alsacerrété, qui sera publié au Journal officiel de la
les langues régionales des pays mosellans. République francaise.

L'épreuve de langue régionale n’est autoriséait a Paris, le le 26 janvier 2006

gue dans les académies ou il est possible d’ddeur le ministre de 'éducation nationale,
joindre au jury un examinateur compétent." de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article 2 - Les dispositions du présent arrétéet par délégation,

sont applicables a compter de la session 20Q¢ directeur de I'enseignement scolaire

de 'examen du baccalauréat technologique. Roland DEBBASCH

BACCALAUREAT NOR : MENE0600115A ARRETE DU 23-1-2006 MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a JO DU 2-2-2006 DESCO A3

Liste des académies

et collectivités dans lesquelles
peuvent étre subies certaines
épreuves de langues vivantes
aux baccalauréats général

et technologique - session 2006

Vu code de I'éducation, not. art. L. 334-1 et L. 336-1;

D.n°93-1092 du 15-9-1993 mod. ; D. n°93-1093
du 15-9-1993 mod. ; arrétés du 15-9-1993 mod.

Cambodgien

Créteil, Paris, Versailles.

Chinois

Aix-Marseille, Bordeaux, Caen, Créteil,
Grenoble, Lille, Lyon, Montpellier, Nancy-
Metz, Nantes, Nice, Paris, Poitiers, Polynésie
frangaise, Reims, Rennes, Réunion, Rouen,
Strasbourg, Toulouse, Versalilles.

Danois

Caen, Crétell, Paris, Strasbourg, Versailles.
Finnois

Crétell, Paris, Versailles.

Article 1 - Les épreuves portant sur les langueSrec moderne

énumeérées ci-apres : arabe littéral, arménieAjx-Marseille, Bordeaux, Caen, Créteil,
cambodgien, chinois, danois, finnois, gre&renoble, Lille, Montpellier, Nancy-Metz,
moderne, hébreu, japonais, néerlandais, norvidice, Paris, Rennes, Strasbourg, Versailles.
gien, persan, polonais, portugais, russe, suéddi#&breu moderne

turc, vietnamien, basque, breton, catalan, cors&ix-Marseille, Créteil, Grenoble, Lille, Lyon,
créole, tahitien, langues mélanésiennes, ocdontpellier, Nancy-Metz, Nice, Paris,
tan-langue d'oc auvergnat, occitan-langue d’oBtrasbourg, Toulouse, Versailles.

gascon, occitan-langue d’oc languedocienlaponais

occitan-langue d’oc limousin, occitan-languéAix-Marseille, Amiens, Bordeaux, Caen,
d’oc nissart, occitan-langue d’oc provencalCréteil, Grenoble, Lille, Lyon, Nantes, Nice,
occitan-langue d’oc vivaro-alpin, pourront étreNouvelle-Calédonie, Orléans-Tours, Paris,
subies a la session 2006 du baccalauréat génétalynésie frangaise, Reims, Rennes, Rouen,
et du baccalauréat technologique dans leitrasbourg, Toulouse, Versailles.

académies ou collectivités suivantes :
Arabe littéral

Néerlandais
Aix-Marseille, Créteil, Grenoble, Lille, Nancy-

Toutes les académies et collectivités d’outreMetz, Paris, Strasbourg, Versailles.
mer sauf les académies de la Guadeloupe, déNarvégien
Guyane, de laMartinique, la Nouvelle-Calédoni€aen, Crétell, Paris, Strasbourg, Versailles.

etla Polynésie francaise.
Arménien
Aix-Marseille, Créteil, Paris, Versailles.

Persan
Aix-Marseille, Créteil, Paris, Strasbourg,
Versalilles.
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Polonais Langues mélanésiennes

Aix-Marseille, Bordeaux, Caen, Créteil, Dijon, Nouvelle Calédonie.

Grenoble, Lille, Montpellier, Nancy-Metz, Occitan-langue d’oc auvergnat
Orléans-Tours, Paris, Reims, Strasbourdréteil, Clermont-Ferrand, Paris, Versailles.
Toulouse, Versailles. Occitan-langue d’'oc gascon

Portugais Bordeaux, Toulouse.

Toutes les académies et collectivités d’outrédccitan-langue d’oc languedocien

mer, sauf la Nouvelle-Calédonie et la PolynésiBordeaux, Créteil, Montpellier, Paris, Toulouse,
francaise. Versailles.

Russe Occitan-langue d’oc limousin

Toutes les académies et collectivités d’outreBordeaux, Limoges.

mer sauf les académies de la Corse, de @ccitan-langue d'oc nissart

Guadeloupe, de la Guyane, de la Martinique, deice.

la Réunion, la Nouvelle-Calédonie et laOccitan-langue d’'oc provencal

Polynésie francaise. Aix-Marseille, Créteil, Nice, Paris, Versailles.

Suédois Occitan-langue d'oc vivaro-alpin

Bordeaux, Caen, Créteil, Paris, Strasbour@zrenoble.

Versalilles. Tahitien

Turc Polynésie francaise.

Aix-Marseille, Créteil, Grenoble, Nancy-Metz, Article 2 - Les recteurs dans leur académie et

Paris, Strasbourg, Versailles. les vice-recteurs dans leur collectivité sont

Vietnamien chargés de I'exécution du présent arrété, qui

Aix-Marseille, Créteil, Paris, Versailles. sera publié au Journal officiel de la République

Basque francaise.

Bordeaux.

Breton Fait a Paris, le 23 janvier 2006

Créteil, Nantes, Paris, Rennes, Versailles.  Pour le ministre de I'éducation nationale,

Catalan de I'enseignement supérieur et de la recherche

Aix-Marseille, Montpellier, Toulouse. et par délégation,

Corse Le directeur de I'enseignement scolaire

Créteil, Corse, Nice, Paris, Versailles. Roland DEBBASCH

RLR : 505-0 DESCO B4

conVelltiOIl entre le MENESR I'enseignement supérieur et de la recherche est

et ’'Union frangaise pour la santé engagé, selon les termes de la circulaire

. n°2001-012 du 12 janvier 2001 dans une
bucco-dentaire (UFSBD) “mission de promotion de la santé en faveur des

Convention générale éléves qui a pour objectif essentiel et spécifique
entre de veiller a leur bien-étre, de contribuer a leur
Le ministere de I'’éducation nationale, de réussite et de les accompagner dans la
I'enseignement supérieur et de la recherche construction de leur personnalité individuelle et

et collective”.

I’'Union frangaise pour la santé bucco- Cette mission est réaffirmée dans la circulaire

dentaire (UFSBD) du ler décembre 2003 intitulée “La santé des
, éléves : programme quinquennal de prévention

PREAMBULE et d’éducation”. Cette politique éducative

Le ministére de I’éducation nationale, des’inscrit donc dans un programme d’action
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quinquennal, défini en termes d'objectifs priorid’enseignement supérieur et de la recherche
taires, destratégies d’action et d'évaluation.  veillera a faciliter la mise en ceuvre et le bon
L’Union frangaise pour la santé bucco-dentairejéroulement de cette enquéte au sein des
régie par la loi du ler juillet 1901 relative auxétablissements scolaires concernés.
associations, a pour but de susciter, animdr;action de 'TUFSBD s’articule sur plusieurs
coordonner et développer tous les efforts entraiveaux :

pris en faveur de la santé bucco-dentaire notameine enquéte épidémiologique nationale en
ment en matiere de santé publique. Désignée pailieu scolaire, a compter de I'année scolaire
I'organisation mondiale de la santé (OMSR005-2006 permettant le suivi de I'objectif 91
comme “centre collaborateur OMS pour lede la loi relative a la santé publique dont la
développement de nouveaux concepts d’éduazharge lui a été confiée par le ministére de la
tion et de pratiques bucco-dentaires” depuisanté et des solidarités ;

1998, elle a notamment requ mandat d'assurer d’autres actions d’éducation a la santé et de
- le développement, I'implantation et I'évalua-dépistage, en lien avec la santé bucco-dentaire.
tion de méthodes relatives a l'identification dé_es projets de I'Union francaise de santé
nouvelles stratégies ciblant le réle des éducaticco-dentaire, enquétes ou actions, doivent
teurs dans le domaine de la santé bucco-dentaimgpérativement étre définis dans le cadre des
primaire ; orientations nationales et des politiques acadé-
- la promotion et I'évaluation de programmesniques de santé arrétées par chaque recteur ou
pilotes d’éducation en santé bucco-dentaire ;mises en ceuvre dans les départements par les
- le développement de protocoles d'évaluatioimspecteurs d’académie, directeurs des services
des actions de santé publique bucco-dentaid®partementaux de I’éducation nationale
concernantl'impact des mesures entreprises UADSDEN).

Famélioration de la santé des populations; Article 2 - Champ d’application de la

- lamise en ceuvre de projets nationaux, régicenvention

naux et départementaux en partenariat avec lea présente convention concerne I'enseigne-
organismes institutionnels (DGS, URCAM, ment primaire et secondaire.

DRASS, GRSP, autres) pouvant comprendrarticle 3 - Dispositions relatives aux modalités

des enquétes d'évaluation. et obligations communes aux actions de

La loi n° 2004-806 du 9 ao(t 2004 relative a lalépistage et d’éducation a la santé

politique de Santé Publique prévoit, parmi lekes dispositions en matiére de dépistage et
priorités qui lui sont annexées (objectif 91d’éducation a la santé s'inscriventdans le cadre
concernant les affections bucco-dentaires), ldes circulaires n° 2001-012, 2001-013 et 2001-
réduction de 30 % des indices CAO (1) au®14 du 12 janvier 2001, qui concernent les
agesdebetl2anssur5ans. orientations générales pour la politique de santé
Dans ce cadre, le ministére de la santé et des faveur des éléves et les missions des méde-
solidarités a chargé I'Union francaise de santéns et infirmier(ére)s de I'éducation nationale.
bucco-dentaire de la réalisation de 'enquéte’UFSBD s’engage a respecter la réglementa-
épidémiologique permettant d'établir le bilantion en vigueur.

carieux d'enfants de 6 et 12 ans. Il est convenu que, s'agissant des matériels
Pour répondre a cet objectif, le ministére dpédagogiques gu’elle envisage de diffuser sur
I'éducation nationale, de I'enseignement supée plan national lors des actions de santé prévues
rieur et de larecherche et 'union frangaise pou la présente convention, 'UFSBD doit avoir

la santé bucco-dentaire ont décidé d'établir uteccord de la direction de I'enseignement
partenariat suivant les conditions définies par Iscolaire.

présente convention.

Article 1 - Conditions générales de mise en 1 CAO : L'état bucco-dentaire est défini par l'indice

. CAO : nombre moyen de dents permanentes cariées (C),
CEUVI’Q (_ju Pa”ena”?f‘t . . absentes pour cause de carie (A), obturées (O) donc
Le ministére de I’éducation nationale, deoignées dans I'échantillon.
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Ces dépistages et ces actions doivent étre orgations repose sur le volontariat.

nisés avec le directeur de I'école et le chdbanstous les cas 'TUFSBD s’engage atravailler
d’établissement et doivent respecter le bosous laresponsabilité pédagogique du personnel
déroulement des enseignements et de la v@aseignant directementimpliqué.

scolaire. Article 5 - Le suivi et le bilan

En cas de refus, les parents doivent le notifier UFSBD adressera chaque année aux deux
par écrit au directeur de I'école ou au principahinistéres un bilan et un rapport de synthése des
du college. actions réalisées.

Les personnels de la mission de promotion d&rticle 6 - Durée de la convention

la santé en faveur des éléves seront les interloa présente convention prend effet a la date de
cuteurs privilégiés dans le cadre de ces projeta.signature pour une durée de cing ans. Elle est
L'UFSBD s’engage a mettre a disposition les pereconductible tacitement par période de cing
sonnels diment qualifiés, et a fournir le matérigins.

nécessaire au bon déroulement des actions. Elle peut étre dénoncée avant son terme, soit par
Les actions, définies de maniére plus détailléeccord entre les parties, soit a I'initiative de
dans le protocole joint, consistent a faire prati‘une d’entre elles. Dans ce dernier cas, la
guer un examen de la dentition, a partir d’'udénonciation doit faire I'objet d’'un préavis
échantillon d’éléves de 6 ans et de 12 ans, afinotive de six mois.

de déterminer I'indice carieux. L'UFSBD

confie ce travail aux chirurgiens-dentistes.  Fait a Paris, en 2 exemplaires originaux,

Les résultats sont communiqués aux parenis,21 décembre 2005

par l'intermédiaire des éléves. Pour le ministre de I'éducation nationale,

Lors des dépistages, le chirurgien-dentiste pede 'enseignement supérieur et de la recherche
étre amené a donner des informations et despar délégation,

conseils dans le domaine de la nutrition, due directeur de I'enseignement scolaire

tabac et de I'hygiene bucco-dentaire. Roland DEBBASCH
Article 4 - Dispositions particuliéres aux Le président de I'Union francaise
actions d’éducation a la santé pour la santé bucco-dentaire

La participation des écoles et des colleges a ceatrick HESCOT
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@ERSONNELS

NOR : MEND0600469A | ARRETE DU 1-2-2006
RLR : 631-1 JO DU 9-2-2006

ombre de postes offerts - Arts plastiques - 2
au concours de recrutement - Economle etgestion: 2;
d’inspecteurs d’académie- - Education musicale : 2;
. P . - Education physique et sportive : 3;
inspecteurs pédagogiques - _Espagnol :6
année 2006 - Histoire-géographie : 4 ;
- ltalien: 1;

m Par arrété du ministre de I'éducation natio- Lettres : 8;

nale, de I'enseignement supérieur et de laMathématiques : 12 ;

recherche en date du ler février 2006, le nombr&hilosophie : 1 ;

de postes offerts au concours de recrutemerfsciences de lavie etde la Terre : 6 ;
d’inspecteurs d’académie-inspecteurs pédageSciences économiques et sociales : 1 ;
giques régionaux au titre de I'année 2006 esSciences physiques: 3 ;

fixé a 81 postes, répartis selon les spécialité$Sciences et techniques industrielles :

suivantes : . secteur industriel : 4 ;

- Administration et vie scolaire : 10 ; . secteur biochimie-biologie : 1.

- A”emand °3; Nota. - Tous renseignements peuvent étre obtenus aupres
-Anglais: 12; de la division des examens et concours des rectorats.

RLR : 631-1 JO DU 8-2-2006
ombre de postes offerts Enseignement du premier degré : 94 ;
au concours de recrutement Information et orientation : 7 ;
- ' - Enseignement technique :
des inspecteurs de I'’éducation " option économie-gestion : 7 -

nationale - année 2006 ~option STI: 4
- option SBSSA: 4;
m Par arrété du ministre de I'éducation natioEnseignement général :
nale, de I'enseignement supérieur et de leoption lettres-langues vivantes :
recherche en date du 30 janvier 2006, le nombrdominante anglais: 1 ;
de postes offerts au concours de recrutemenption lettres-histoire et géographie :
des inspecteurs de I'éducation nationale au titt@lominante lettres : 1 ;
de 'année 2006 est fixé a 124, répartis selon ledominante histoire et géographie : 2 ;
spécialités suivantes : - option mathématiques-sciences physiques : 4.
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NOR : MENA0600524C | CIRCULAIRE N°2006-019 MEN
RLR : 716-0a DU 9-2-2006 DPMA B7

oncours ITRF - session 2006

danslesquelsils se porteraient volontaires. Leur
réponse devra parvenir au bureau des concours
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie, DPMA B7 pour le 28 février 2006 au plus tard

chanceliéres et chanceliers des universités ; Leurs propositions seront examinées avec la
aux présidentes et présidents d'université, directrices [plus grande attention.

et directeurs d'établissement d’enseignement supérieu Sans cette participation active qui requiert dés le

aux présidentes et présidents, directrices et directeurs | . P
d'étefblissement puEIic acompétence nationale relevarﬁebUt dela campagne une mOblllsatlon forte de
de I'éducation nationale ; aux directrices et directeurs ens,e_mble des établissements d epselgnem_er)t
d'administration centrale Supérieur, les concours ne pourront étre organisés
avec efficacité dans les délais impartis, ce qui
m Laprésente circulaire a pour objet d'apportgoourrait compromettre la nomination des
des précisions sur certains points particulielauréats de 'ensemble des concours nationaux.
concernant le déroulement des opérations des établissements d’enseignement supérieur
recrutement des personnels ITRF pour lserontinformés des que possible par mes services
session 2006. des décisions de répartition des concours pour
Ces différents éléments devraient permettre alxsession 2006.

centres organisateurs de concours ITRF
mener a bien leurs missions, tout en rappelan
'ensemble des organisateurs de concours
nécessité d’achever &8 septembre 2006 Vous trouverez en annexe 1 le calendrier
(délai de rigueur) toutes leurs opérations derévisionnel des concours ITRF de catégories A
recrutement. et B.L'organisation des différentes phases devra
Elle appelle également & nouveau votre atteBtre impérativement respectée afin de permettre
tion sur l'importance que revét l'implication del'affectation des lauréats der déembre 2006.
lensemble des établissements publics d’ensdi‘ouverture des inscriptions est ainsi fixée au
gnement supérieur, des établissements publi2g avril 2006. Ce calendrier devrait permettre,
nationaux, des rectorats et de 'administrationomme I'an passé, aux centres organisateurs
centrale dans 'organisation des concours ITREE optimiser 'organisation de certaines phases
d’admissibilité de maniére a permettre, lorsque
cela est possible, 'organisation des phases
d’admission des juillet 2006.

Par circulaire en date 4 novembre 2005, je vouke suis conscient des contraintes que pose le
informais de la nécessité que tous les établissealendrier des concours tel qu'il est prévu, mais
ments s’impliquent dans I'organisation de®n 'état actuel de la gestion des recrutements
concours ITRF. Or, a ce jour, je ne peux quegui enchaine diverses procédures complexes et
constater que, seuls quelques nouveaux établite la mise en ceuvre de la LOLF, les différentes
sements se sont portés volontaires. phases n'ont pu étre avancées cette année.

Jevous rappelle que 708 emplois ITRF supplé- ese
mentaires ont été répartis au mois de décemkjllt! = La répartition des concours de

2005. catégorie C

C’est pourquoi, j'invite a nouveau les établisseEn accord avec les recteurs, le calendrier des
ments qui ne sont pas encore centres organisancours de catégorie C devrait se caler sur
teurs de concours ITRF de catégorie A et/ou Belui des concours de catégories A et B.
aprendre en charge un ou plusieurs concouks répartition des concours de catégorie C entre
en2006, en précisant les BAP et emploi typekes différents centres organisateurs sera

= Le calendrier des concours ITRF en

I - Les centres organisateurs des
concours ITRF de catégorie A et/ou B
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effectuée, comme précédemment et avec votua tableau présentant la liste exhaustive des
aval, par lesecrétaires généraux d'établisseemplois offerts aux concours de catégorie A,
ment public d’enseignement supérieur “cooreomme I'an passé ; mais également directement
donnateurs de secteurs” au sein de leur regraiepuis I'application web de préinscription aux
pement d'académies. concours ITRF).

Elle sera communiquée au bureau des concouirest donc primordial de renseigner dans
(DPMA B7) via un outil informatique mis a COLOR-ITRF une adresse (URL) la plus
leur disposition, afin que ce dernier assiste ledirecte possible vefa pagedu site web de
centres organisateurs sur le plan réglementavetre établissement permettant I'accés aux
ettechnique. descriptifs de vos postes.

Je remercie tout particulierement les secrétair®us trouverez en annexe 2 un exemple de
généraux d'établissement public d’enseigngsrésentation du descriptif de poste dont vous
ment supérieur “coordonnateurs de secteurgburrez vous inspired:appelle votre attention
pour I'efficacité de leur action lors de la précésur la nécessité de veiller a la conformité des
dente campagne et compte aussi en 2006 suentions portées sur ce descriptif avec le
leur active collaboration. contenu de la fiche-métier correspondante du
référentiel des emplois types, en tout état de
causegle ne jamais perdre de vue, lors de leur
rédaction, le principe d’égal acces aux emplois
Je souhaite fortement qu’une information supublics.

les postes offerts soit assurée en direction des

candidats aux concours de catégorie A, et Ce 093 La formation des services concours
qu'auront été valides les postes que vous offi@fes centres organisateurs et des

aux concourgsoit en mars 2006), afin que cesaffectataires (concours de catégorie A)
derniers soient en mesure de ne s'inscrirgt celle des membres de jurys

gu’'aupres des établissements affectataires

offrant des postes réellement en rapport avée bureau des concours etla cellule des systemes
leur formation, leur expérience et leur projet. d’information de la DPMA proposeront,

En effet, au cours des derniéres sessions, lesmme chaque année a l'attention des centres
candidats aux concours de catégorie A ont erganisateurs de I'ensemble des concours
tendance a se multi-inscrire dans tous les étA-RF, une présentation des différents systemes
blissements offrant des postes dans un mérdénformation destinés a gérer les concours
emploi type. Ce phénoméne a pu engendrdi,RF (Senorita, site InfosConcoursITRF, site
in fine, un grand nombre de défections lors dasternet de préinscription et de suivi des candi-
phases d’admission parmi les candidats déclardstures...).

admissibles par les jurys nationaux. Ces deles formations réglementaires des centres
difficultés s’expliquent en partie par une publi-organisateurs et des établissements affectataires
cité parfois insuffisante, ou trop tardive, sur legconcours de catégorie A) mises en place depuis
postes offerts. 2002 au niveau régional par le bureau des
Je vous invite donc a mettre en ligne sur le sitoncours en liaison avec I'association
internet de votre établissement ou service UPARFAIRE, seront égalemertconduites.
descriptif succinct des postes vacafferts Parallelement, au cours du deuxieme trimestre
aux concours de catégorie A dans les meilleug)06, sera proposee aux présidents de jurys et
délais. L’adresse de votre site internetaux experts, une formation spécifique rappelant
recueillie par mes services lors de I'opératiofes principes généraux de fonctionnement des
COLORITARF, sera mise a la disposition degurys, les particularités des regles applicables
candidats lors de leur préinscription sur le sitaux recrutements ITRF et qui devrait également
internet du ministére : “http://www.education.permettre un échange d’expériences entre les
gouv.fr/ personnel/itrf” (non seulement danglifférents participants.

IV - Les descriptifs de postes offeris
aux concours de catégorie A
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Les modalités d’organisation de ces différenteBour le ministre de I'éducation nationale,

formations vous seront précisées ultérieurade I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

ment.

Je vous remercie par avance des efforts qlie directeur des personnels,
vous pourrez accomplir afin d’assurer le bowle la modernisation et de 'administration
déroulement des recrutements ITRF 2006. Dominique ANTOINE

Annexe 1

CALENDRIER PREVISIONNEL DES CONCOURS ITRF DE CATEGORIE A ET B (1) -

SESSION 2006

OPERATION

DATE

Color-itarf : demande en ligne d’ouverture des concours
par les établissements

Du 22 février au 8 mars 200

Publi-itarf : consultation en ligne des postes offerts
aux concours par les établissements

Du 15 mars au 22 mars 20(

Proclamation des résultats de la phase d’admissibilité
des concours et publication des résultats sur le site web
du ministere

Ouverture des inscriptions 26 avril 2006
Cloture des préinscriptions (date limite de demande ou de 16 mai 2006
des dossiers de candidature)

Cloture des inscriptions (date limite de renvoi ou de dépot 22 mai 2006
des dossiers de candidature aux centres organisateurs)

Organisation des épreuves d’admissibiliteé Impérativement

avantle 20 juillet 2006

Organisation des épreuves d’admission

Proclamation des résultats de la phase d’admission

des concours et publication par les centres organisateurs
des résultats sur le site web du ministére

Impérativement
avant le 28 septembre 200
délai de rigueur

[¢))

Saisie enligne des voeux par les lauréats (LAUREAT-IT) Du 5 octobre

au 22 octobre 2006
Traitement automatique des affectations 26 octobre 2006
Affichage en ligne des résultats et envoi des avis d'affectal 27 octobre 2006
aux lauréats
Affectations ler décembre 2006

(1) Le calendrier des opérations matérielles (dates des épreuves, des affectations) des concours de catégorie C est fi

a I'échelon académiqu€ependant I'arrété d’ouverture de ces concours demeure ministériel ; le calendrier 2006

des concours de catégorie C devrait se “caler” sur celui des catégories A et B. Les inscriptions devraient donc interven

au mois d'avril 2006.
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Annexe 2

EXEMPLE DE PRESENTATION DU DESCRIPTIF DE POSTE

“Intitulé de I’emploi type” (exemple : Ingénieur en biologie)

Référence du concours

Corps ingénieur de recherche 2éme classe

Nature du concourexterne

Branche d’activité professionnelle (BAPJ Sciences du vivant
Empiloi type ingénieur en biologie

Nombre de postes offerts :

Localisation du postdntitulé du service ou laboratoire/localisation géographique éventuelle-
ment

Préinscription (demande du dossier de candidaur@)ternet :
“http://www.education.gouv.fr/personnel/itrf’ du 26 avril au 16 mai 2006 (sous réserve de
confirmation au Journal officiel).
Inscription par renvoi du dossier de candidatwreentre organisateam plus tard le 22 mai
2006 cachet de la poste faisant foi (sous réserve de confirmation au Journal officiel).

Définition et principales caractéristiques de 'emploi type sur internet
“http:/ireferens.univ-poitiers.fr/version/men”

Activités essentielles

S'assurer que les activités essentielles du poste sont bien mentionnées sur la fiche-métie
référentiel. Elles peuvent étre plus précises que sur la fiche-métier (ex : conception et réalisa
d’un projet technologique dans un domaine particulier de la biologie : la biologie moléculaire) me
en aucun cas contradictoires par rapport au contenu de cette derniére.

Compétences requises

S'assurer que les compétences requises sont bien mentionnées sur la fiche-métier du référe
Elles peuvent étre plus précises que sur la fiche-métier (ex : maitrise d’'un domaine particulier d
biologie : la biologie moléculaire) mais en aucun cas contradictoires par rapport au contenu de
derniére.

Attention :veiller a respecter le principe d’égal acceés aux emplois publics ; les compétences requi
ne doivent pas étre de nature a favoriser certains candidats par rapport a d’autres (ex : maitri
I'organisation et du fonctionnement de I'établissement : de nature a favoriser les candidats déj:
fonction dans I'établissement).

Environnement et contexte de travail

Descriptif du service : nom, missions, nombre d’agents dans le service, nombre d’agel
a encadrer.

Contraintes particuliéres : travail le week-end ou la nuit, déplacements fréquents, logement
fonction.
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CONCOURS ET EXAMEN NOR : MENA0600527A ARRETE DU 8-2-2006 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 624-1 DPMA B7

oncours externes, internes
et examen professmnnel pour
le recrutement de techniciens
de laboratoire des établissements
d’enseignement du MEN,
spécialités A, B et C - année 2006

VuL.n°®83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 96-273 du 26-3-1996 mod.

par D. n°97-893 du 26-9-1997 ; A. du 20-9-1996 ;

A.du 27-9-1996 ; A. du 6-3-1997 ; A. du 29-12-2005

-ladescription par le candidat des activités qu'il
exerce, faisant apparaitre sa contribution au
fonctionnement d’un laboratoire ;

- la description succincte par le candidat de
I’ensemble de sa carriére professionnelle,
mentionnant le cas échéant son admissibilité ou
son admission a des concours antérieurs, ainsi
gue les éventuels travaux réalisés.
2.3L’épreuve d’admissibilité des concours et
le dossier de 'examen professionnel sont notés
de 0 a 20 (coefficient 1).

ATissue de la phase d’admissibilité, le jury, en

Article 1 - L’épreuve écrite des concoursfonction d’une note minimale qu'il fixe et qui
externes et internes pour le recrutement dee peut étre inférieure a 8 sur 20, dresse la liste
techniciens de laboratoire dans les spécialitésdes candidats retenus pour subir I'épreuve
“Biologie-géologie” et B “Sciences physiquesd’admission.

etindustrielles”, organisés au titre de I'annédurticle 3 - Les candidats déclarés admissibles

2006, se déroulerareardi 4 avril 2008w chef-

aux concours externes, internes et a 'examen

lieu de chaque académie et dans les centne®fessionnel seront convoqués individuelle-
ouverts a Mayotte, Nouméa, Papeete, Saintient pour I'épreuve d’admission a compter du

Pierre-et-Miquelon, Dakar, Rabat et Tunis.

Article 2 -

2 mai 2006.
Ces candidats serontinterrogés lors de I'épreuve

2.1L'épreuve écrite scientifique des concourpratique d’admission dans I'option qu’ils
externes etinternes se déroulerd%lreures a auront choisie lors de leur inscription.

17 heures.

Article 4 - Le directeur des personnels, de la

2.2L’examen professionnel pour le recrutementodernisation et de I'administration est chargé
de techniciens de laboratoire dans la spécialitéd I'exécution du présent arrété.

“Biotechnologie (Biochimie-microbiologie)”

est composé dans sa phase d’admissibilité &ait a Paris, le 8 février 2006
I'étude par le jury d’un dossier visé par le supéPour le ministre de I'éducation nationale,

rieur hiérarchique du candidat comprenant :

de I'enseignement supérieur et de la recherche

- un formulaire de candidature, comportanét par délégation,
notamment un état détaillé des services dLe directeur des personnels,
candidat mentionnant les diplédmes obtenus de la modernisation et de 'administration

les formations suivies ;

Dominique ANTOINE
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OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOR : MENI0600386D DECRET DU 26-1-2006 MEN
JO DU 27-1-2006 IG

GEN I'éducation nationale, de I'enseignement supé-
rieur et de la recherche sont responsables,

VuL.n®83-634 du13-7-1983 mod. ; L. n°84-16 chacun en ce qui le concerne, de l'application
du111-1984mod. ; L. n°84-834 du 13-9-1984, du présent décret, qui sera publié au Journal

mod. par lois n° 86-1304 du 23-12-1986 et n° 94-530
du 28-6-1994 ; D. n° 89-833 du 9-11-1989 mod.,
not. art. 10, ens. art. R. * 241-3 a 241-5 du code

officiel de la République francaise.

de I'éducation ; D. n°94-1085 du 14-12-1994 ; Faita Paris, le 26 janvier 2006
avis de la commission chargée d'apprécier laptitude  Jacques CHIRAC ) )
aexercer les fonctions d'IGEN du 20-1-2006 Par le Président de la République :

Le Premier ministre,

Article 1 - M. Jacques Taddei est nomméDominique de VILLEPIN

inspecteur général de I'éducation nationalke ministre de 'éducation nationale,

(5éme tour). de I'enseignement supérieur et de la recherche,
Article 2 - Le Premier ministre et le ministre deGilles de ROBIEN

ADMISSION NOR : MENI0O600417A ARRETE DU 26-1-2006 MEN
A LA RETRAITE JO DU 3-2-2006 IG

GEN

m Par arrété du ministre de I'éducation natioFéducation nationale, est admis par ancienneté
nale, de I'enseignement supérieur et de ldiage et de services afaire valoir ses droits a une
recherche en date du 26 janvier 2006, M. Jeapension de retraite a compter du ler février
Louis Langrognet, inspecteur général de007.

NOR : MENS0600118A ARRETE DU 24-1-2006
JO DU 2-2-2006

irecteur de I'Ecole supérieure

de technologie des biomolécules recherche en date du 24 janvier 2006, M. Marc
de Bordeaux Bonneu, professeur des universités, estnommé

directeur de I'Ecole supérieure de technologie
m Par arrété du ministre de I'éducation natiodes biomolécules de Bordeaux a compter de la
nale, de I'enseignement supérieur et de ldate de publication du présent arrété.
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m o s W

Directeur du CIES de Lyon o _
Said Hacid, professeur des universités, est

m Par arrété du ministre de I'éducation nationommé directeur du centre d'initiation a 'ensei-
nale, de 'enseignement supérieur et de lgnement supérieur de Lyon, pour une durée de
recherche en date du 3 février 2006, M. Mohanduatre ans a compter du ler février 2006.

m o e W

irecteur du CIES de Lorraine

Tisot, professeur des universités, est nommé
m Par arrété du ministre de I'éducation natiodirecteur du centre d'initiation a 'enseignement
nale, de 'enseignement supérieur et de laupérieur de Lorraine, pour une durée de quatre
recherche en date du 9 février 2006, M. Jean-Paaris a compter du ler février 2006.

m o s w

APN des Personnels Représentants suppléants

de direction Aulieu de Mme Emaer, secrétaire générale de
'académie de Nice,

VuL.n®83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 li : : ) P
ire: Mm mpion, rectri | mi
du 11-2-1984 mod. ; D. n°82-451 du 28-5-1982 mod. ; g imlense Ca pion, rectrice de lacadémie

D. n° 2001-1174 du 11-12-2001 ; A. du 6-1-2006
Le reste sans changement

Article 1 - Les dispositions de I'article 1er deArticle 2 - Le directeur de 'encadrement est
l'arrété du 6 janvier 2006 somtodifiéespour  chargé de I'exécution du présent arrété.
les représentants de I'administration comme

suit: Fait & Paris, le 3 février 2006

Représentants titulaires Pour le ministre de I'éducation nationale,
Aulieu de M. Dubreuil, recteur de 'académie de I'enseignement supérieur et de la recherche
de Nantes, et par délégation,

lire : M. Pourchet, inspecteur général de I'édute directeur de 'encadrement
cation nationale. Paul DESNEUF
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VACANCE NOR : MENS0600113V | AVIS DU 1-2-2006
DE FONCTIONS JO DU 1-2-2006

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure de chimie de Lille Les dossiers de candidature, comprenant

supérieure des industries

notamment un curriculum vitae, devront
m Les fonctions de directeur de 'Ecole natioparvenirdans un délai de trois semaires
nale supérieure de chimie de Lille sont déclaréesmpter de la date de parution du présent avis
vacantes a compter du ler septembre 2006. au Journabfficiel de la République francaise, au
Conformément aux dispositions de l'article 8 duministérede I'éducation nationale, de I'ensei-
décret n°86-640 du 14 mars 1986, le directeur egihement supérieur et de la recherche, direction
nommeé par arrété du ministre chargé de l'ensaie I’enseignement supérieur, service des
gnement supérieur apres avis du conseil d'adngentrats et des formations, sous-direction des
nistration, pour une durée de cinq ans renouvelaldertifications supérieures et doctorales, bureau
une fois. Il est choisi parmi les personnes qui oales écoles supérieures, bureau DES A13, 110,
vocation a enseigner dans I'école. rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP.

VACANCE NOR : MENS0600107V | AVIS DU 1-2-2006
DE FONCTIONS JO DU 1-2-2006

irecteur de I’Ecole nationale Leur mandat est de cing ans renouvelable une
fois.

Les dossiers de candidature, comprenant

chimiques de Nancy notamment un curriculum vitae, devront

] parvenirdans un délai de trois semairges
m Les fonctions de directeur de I'Ecole natiocompter de la parution du présent avis au
nale supérieure des industries chimiques dmurnal officiel de la République francaise, au
Nancy, école interne a I'Institut nationalprésident de I'lnstitut national polytechnique de
polytechnique de Nancy (décret n° 85-1243 diMlancy, 2, avenue de la Forét de Haye, BP 3,
26 novembre 1985 modifi€), sont déclarée54501 Vandoeuvre-lés-Nancy cedex.
vacantes a compter du 17 ao(t 2006. Les candidats devront adresser une copie de
Conformément aux dispositions de I'articleleur dossier au ministere de I'éducation natio-
L. 713-9 du code de I'éducation, le directeur estale, de I'enseignement supérieur et de la
choisi dans I'une des catégories de personnetscherche, direction de I'enseignement supé-
ayant vocation a enseigner dans I'école, sanigur, service des contrats et des formations,
condition de nationalité. Les directeurs d’écolsous-direction des certifications supérieures et
sont nommeés par le ministre chargé de I'enseaitoctorales, bureau des écoles supérieures,
gnement supérieur sur proposition du conselDES A13, 110, rue de Grenelle, 75007 Paris.
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VACANCE NOR : MEND0600498V | AVIS DU 8-2-2006
DE POSTE

ecretalre général du CNED
Les candidatures éventuelles accompagnées

m Le poste de secrétaire général du Centdun curriculum vitae détaillé, d’une lettre de
national d’enseignement a distance (CNED) estotivation et d’'une copie du dernier arrété
vacant a compter du ler mars 2006. d’avancement d’échelon, doivent parvenir par
Des précisions sur les caractéristiques de tavoie hiérarchiquédans les 15 jourgui
poste sont disponibles sur le site Evidensuivent la date de la présente publication au
(http:/AMmww.evidens.education.gouv.fr/). B.O., au ministére de I'éducation nationale, de
Cetemploi, doté de I'échelonnement indiciaird enseignement supérieur et de la recherche,
brut 841 - hors échelle B, est ouvert, conformédirection de 'encadrement, bureau des emplois
ment aux dispositions du décret n° 2005-131fdnctionnels et des carrieres, DE A2, 142, rue
du 21 octobre 2005, relatif aux conditions delu Bac, 75357 Paris cedex 07.

nomination et d'avancement dans les emploidn double de ces candidatures sera adressé,
de directeur adjoint et de secrétaire général decompagné d’une lettre de motivation et d’un
certains établissements publics nationaux@urriculum vitaeau plus tard 15 jouepres la
caractere administratif : publication de cet avis, a M. le recteur d’aca-
- aux fonctionnaires des corps recrutés par temie, directeur général du Centre national
voie de I'Ecole nationale d’administrationd’enseignement a distance, téléport 2, 2,
ayant atteint au moins l'indice brut 701 ; boulevard Nicéphore Niepce, BP 80300,
- aux fonctionnaires appartenant a un corp86963 Futuroscope Chasseneuil cedex.
cadre d’emploi ou emploi dont I'indice termi- Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
nal estau moins égal al'indice brut 985 etayaaburriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
atteint au moins l'indice brut 780. education.gouv.fr). Les candidats préciseront
Les fonctionnaires nommés dans I'emploi delans le message d’accompagnement du
secrétaire général du CNED sont placés esourriel 'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
position delétachement dans leur corps d'origingleur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MEND0600478V | AVIS DU 2-2-2006
DE POSTE

GASU. directeur des ressources Parles se.rvices du rectorat se répartissent
K comme suit: 314 chefs d'établissement, 11 000

. y .

humaines de 'académie enseignants du 2nd degré et 5 500 personnels

de Besancon ATOS.

Le directeur des ressources humaines participe

m Le poste de secrétaire général d’administra la définition de la politique de gestion des
tion scolaire et universitaire (SGASU),ressources humaines de 'académie, dans le
directeur des ressources humaines (DRH) @adre du projet académique, et a sa mise en
académie de Besangon est vacant. ceuvre. Il est plus particulierement charge :
L'’académie de Besancon, composée degle la gestion qualitative des personnels en
départements du Doubs, du Jura, de la Hauietégrant la dimension prévisionnelle des
Sadne et du Territoire de Belfort, accueilleeompétences et des effectifs ;
219110¢levesdes leret2nd degrés dans 1 584 la mise en ceuvre de la gestion des ressources
écoles dont 1 466 publiques et 244 établisseumaines de proximité et de I'animation du
ments dont 173 EPLE. Les services du rectoredseau académique des relations et des ressource
comprennent 320 agents. Les personnels gélésmaines ;
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- de l'accueil et de I'accompagnement desaux fonctionnaires civils de I'Etat, des collec-
personnels prenant leurs fonctions, dans tévités territoriales ou des établissements
cadre de la formation continue ; publics qui en dépendent, appartenant & un
- du suivi et de la formation en faveur degorps, a un cadre d’emplois ou a un emploi
personnels a besoins particuliers, en liaison avadministratif, technique, de direction ou
les services de gestion, les corps d'inspection@tnspection, classé dans la catégorie A dont
les conseillers techniques du recteur (adaptatidiindice terminal est au moins égal a I'indice
reconversion, congés formation, etc.). brut 966, ayant accompli au moins dix ans de
Le directeur des ressources humaines travaiiervices effectifs en catégorie A et ayant atteint
sous l'autorité du recteur et du secrétaire généial moins l'indice brut 705.

d’académie, en liaison étroite avec les inspet-emploi est classé dans le groupe Il des
teurs d’académie, directeurs des servicesmmplois de secrétaire général d’administration
départementaux de I'éducation nationale, lescolaire et universitaire en ce qui concerne
conseillers techniques du recteur, les servicEmdemnité de responsabilité administrative
gestionnaires des personnels, tous les acteurgdécret n° 2002-182 du 12 février 2002 et arrétés
la gestion des ressources humaines et les repiiés 23 avril 2002 et 27 décembre 2002).

sentants des personnels. Il ouvre droit a une NBI de 50 points.

La fonction de DRH requiert des qualitéd_es dossiers de candidature, constitués d’un
humaines et professionnelles affirmées : curriculum vitae, d'une lettre de motivation, de

- aptitude a la communication, a I'écoute, ala copie du dernier arrété de promotion ou de
dialogue et au management participatif ; nomination, doivent parvenir par la voie

- attachement au travail en équipe ; hiérarchiquedans les 15 jourgui suivent la

- bonne connaissance globale du systéeme édiate de la présente publication au B.O., au
catif et de ses évolutions. ministere de I'éducation nationale, de I'ensei-

Cet emploi de SGASU, doté de I'échelonnegnement supérieur et de la recherche, direction
ment indiciaire 801-1015 brut, estouvert:  de I'encadrement, bureau des emplois fonc-
- aux fonctionnaires des corps recrutés par tionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue du
voie de 'Ecole nationale d’administration; Bac, 75357 Paris SP 07.

- aux fonctionnaires nommeés dans un autridn double des candidatures doit étre expédié
emploi fonctionnel d’encadrement administratitdirectement a Mme la rectrice de 'académie de
(secrétaire général d’académie, secrétaigesancon, 10, rue de la Convention, 25030
général d'établissement public d’enseignemei@esancon cedex ( tél. 03 81 65 49 03, fax 03 81
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur déb 47 60 ou mél. : ce.rectorat@ ac-besancon.fr).
Centre national des ceuvres universitaires &in CV doit étre adressé par courriel au bureau
scolaires, directeur de centre régional ou deE A2 (de-a2rect@education.gouv.fr). Les
centre local des ceuvres universitaires eandidats préciseront, dans le message d’ac-
scolaires) ; compagnement du courriel, l'intitulé de 'emploi

- aux conseillers d’administration scolaire epostulé, ainsi que leurs grade et échelon.
universitaire ayant accompli au moins dix an®es informations complémentaires sur
de services effectifs en catégorie A et soitemploi de SGASU (conditions statutaires
appartenant ala hors-classe du corps, soit ayaltcces, de déroulement de la carriere et grille
atteint au moins le cinquiéme échelon de lmdiciaire) sont disponibles sur le site Evidens :
classe normale; http:/imww.evidens.education.gouv.fr
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D’EMPLOI

ecretalre general de Puniversité
de Vi illes S t ti appartiennent ala hors-classe du corps, soit ont
e Versailles Saint-Quentin-en- atteint au moins le cinquiéme échelon de la

Yvelines classe normale ;

- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des
m L’emploi de secrétaire général d'établisseeollectivités territoriales ou des établissements
ment public d’enseignement supérieupublics qui en dépendent, appartenant a un
(SGEPES) de l'université de Versailles Sainteorps, & un cadre d’emplois ou a un emploi
Quentin-en-Yvelines est susceptible d’étredministratifs ou techniques classés dans la
vacant. catégorie A dont l'indice terminal est au moins
Des précisions sur les caractéristiques de égal a I'indice brut 966, ayant accompli au
poste sont disponibles sur le site Evidenmoins dix ans de services effectifs en caté-
(http://www.evidens.education.gouv.fr/). gorie A et ayant atteint au moins l'indice brut
L'université de Versailles Saint-Quentin-en-705.
Yvelines reléve du groupe Il des emplois dées candidatures accompagnées d’'un curricu-
secrétaire général d'établissement public d’efium vitae détaillé, d’une lettre de motivation et
seignement supérieur. Cet emploi bénéficid’'une copie du dernier arrété d’avancement
d’'une NBI de 50 points et d’'une indemnité poud'échelon, doivent parvenir par la voie hiérar-
charges administratives de 2éme catégorie. chiquedans un délai de quinze joarsompter
Cetemploi, doté de I'échelonnementindiciairele la parution du présent avis au B.O., au
801-1015, est ouvert, conformément aux dispaninistére de I'éducation nationale, de I'ensei-
sitions prévues par l'article 2 du décret n° 70gnement supérieur et de la recherche, direction
1094 du 30 novembre 1970 modifié fixant lesle I'encadrement, bureau des emplois fonc-
conditions de nomination et d'avancement dartonnels et des carriéres, DE A2, 142, rue du
les emplois de SGEPES : Bac, 75357 Paris cedex 07.
- aux fonctionnaires des corps recrutés par laes candidats doivent faire parvenir un exem-
voie de 'Ecole nationale d’administration;  plaire de leur dossier de candidature & Mme la
- aux fonctionnaires nommeés : présidente de I'université de Versailles Saint-
. dans un emploi de secrétaire général d'acuentin-en-Yvelines, 55, avenue de Paris,
démie; 78035 Versailles, tél. 01 39 25 78 03, télécopie
. dans un emploi de secrétaire général d’adnf- 39 25 79 24.
nistration scolaire et universitaire ; Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
.dans un emploi de directeur adjoint ou dans wourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
emploi de sous-directeur du Centre national deslucation.gouv.fr). Les candidats préciseront
ceuvres universitaires et scolaires ; dans le message d’accompagnement du
dans un emploi de directeur de centre régioneburriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
ou de centre local des ceuvres universitairesletir grade et leur échelon.
scolaires ; Des informations complémentaires sur
- aux conseillers d’administration scolaire et'emploi de SGEPES (statut, rémunération,
universitaire ayant accompli au moins dix angéférentiel) sont disponibles sur le site Evidens
de services effectifs en catégorie A et qui so{http://www.evidens.education.gouv.fr/).
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GASU, directeur des ressources 2administratif, technique, de direction ou

d’inspection classé dans la catégorie A dont

9.
huma“}% de lu11.1ver51te . I'indice terminal est au moins égal a I'indice
Paul Cézanne (Aix-Marseille III)  brut 966, ayant accompli au moins dix ans de

services effectifs en catégorie A et ayant atteint
m L’emploi de secrétaire général d'administraau moins 'indice brut 705.
tion scolaire et universitaire (SGASU) directeut_es candidatures, accompagnées d'une lettre de
des ressources humaines de l'université Paurotivation, d’un curriculum vitae et d’'une
Cézanne (Aix-Marseille 11l) est vacant. copie du dernier arrété d’'avancement d’échelon,
Des précisions sur les caractéristiques de deivent parvenir par la voie hiérarchiqdans
poste sont disponibles sur le site Evidenkes 15 jourgjui suivent la date de la présente
(http:/Amww.evidens.education.gouv.fr/). publication au B.O., au ministére de I'éducation
Cet emploi, doté de I'échelonnement indiciairaationale, de 'enseignement supérieur et de la
801-1015 et d'une NBI de 50 points, est ouvertrecherche, direction de I'encadrement, sous-
- aux fonctionnaires des corps recrutés par tirection de la gestion prévisionnelle et des
voie de 'Ecole nationale d’administration;  missions de I'encadrement, bureau des emplois
- aux fonctionnaires nommeés dans un autrfenctionnels et des carrieres, DE A2, 142, rue
emploi fonctionnel d'encadrement administratidu Bac, 75357 Paris SP 07.
(secrétaire général d’académie, secrétaitgn double des candidatures devra étre expédié
général dadministration scolaire et universitairejirectement a M. le président de l'université
directeur adjoint ou sous-directeur du CentrBaul Cézanne, 3, avenue Robert Schuman,
national des ceuvres universitaires et scolaires3628 Aix-en-Provence cedex 1, tél. 04 42 17
directeur de centre régional ou de centre localr 11, fax 04 42 17 27 56.
des ceuvres universitaires et scolaires) ; Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
- aux conseillers d’administration scolaire etourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
universitaire ayant accompli au moins dix aneducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
de services effectifs en catégorie A et qui sodans le message d’accompagnement du
appartiennent a la hors-classe du corps, soit agurriel 'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
atteint au moins le cinquiéme échelon de Ieur grade et leur échelon.
classe normale ; Des informations complémentaires sur
- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des colleci’emploi de SGASU (conditions statutaires
tivités territoriales ou des établissements’accés, déroulement de la carriére et grilles
publics qui en dépendent, appartenant & undiciaires) sont disponibles sur le site Evidens :
corps, a un cadre d’emplois ou a un empldittp://www.evidens.education.gouv.fr/

VACANCE NOR : MEND0600481V | AVIS DU 2-2-2006
DE POSTE

ecrétaire général de PAEFE emplois d’encadrement supérieur d’autres

administrations.
m Le poste de secrétaire général de 'AEFIEe poste est & pourvoir par détachement.
(Agence pour I'’enseignement francais d.es candidatures accompagnées d'une lettre
I'étranger) sera prochainement vacant. de motivation, d’un curriculum vitae et du
Des précisions sur les caractéristiques de cdernier arrété de promotion, doivent étre
poste sont disponibles sur le site Evidensnvoyées par la voie hiérarchiqdens un
(http://www.evidens.education.gouv.fr) adélai de 15 joura compter de la date de publi-
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cation du présentavis au B.O., au ministére devalides, 75700 Paris cedex 07, tél. 01 53 69
I’éducation nationale, de I'enseignemenB1 68, fax 01 53 69 31 99.

supérieur et de la recherche, direction de I'ertdn curriculum vitae (CV) devra étre adresseé par
cadrement, bureau des emplois fonctionnelseburriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
des carrieres, DE A2, 142, rue du Bac, 7535&ducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
Paris cedex 07. dans le message d’accompagnement du
Les candidats doivent également faire parveniourriel I'intitulé de I'emploi postulé, leurs
directement un exemplaire de leur dossierfanctions et affectation ainsi que leur grade et
Mme la directrice de 'AEFE, 57, boulevard dedeur échelon.

VACANCE NOR : MEND0600433V | AVIS DU 8-2-2006
D’EMPLOI

ecretalre general de 'TUFM atteint au moins le 5éme échelon de la classe
normale ;
du Paaﬁque (Noumea) - aux fonctlonnaires civils de I'Etat, des collec-

m L’emploi de secrétaire général d'établissetivités territoriales ou des établissements
ment public d’enseignement supérieur de I'inspublics qui en dépendent, appartenant a un
titut universitaire de formation des maitresorps, a un cadre d’emplois ou a un emploi
(IUFM) du Pacifique sera vacant a compter dadministratifs ou techniques classés dans la
26 octobre 2006. catégorie A dontl'indice terminal est au moins
Des précisions sur les caractéristiques de égal a I'indice brut 966, ayant accompli au
poste sont disponibles sur le site Evidenmoins dix ans de services effectifs en catégorie A
(http:/Amww.evidens.education.gouv.fr). et ayant atteint au moins l'indice brut 705.
L'ITUFM du Pacifique reléve du groupe Il desLes candidatures accompagnées d’une lettre
emplois de secrétaires généraux d’établissde motivation, d’un curriculum vitae et du
ments publics d’enseignement supérieur. Celernier arrété de promotion, doivent étre
emploi, doté de I'échelonnement indiciaireenvoyées par la voie hiérarchigdens un
801-1015, est ouvert, conformément aux dispaélai de 15 jourd compter de la date de publi-
sitions prévues par l'article 2 du décret n° 70eation du présent avis au B.O., au ministére de
1094 du 30 novembre 1970 modifié fixant le$’éducation nationale, de I’enseignement
conditions de nomination et d'avancement darsupérieur et de la recherche, direction de I'en-
les emplois de SGEPES : cadrement, bureau des emplois fonctionnels et
- aux fonctionnaires des corps recrutés par t#es carrieres, DE A2, 142, rue du Bac, 75357
voie de I'Ecole nationale d’administration;  Paris cedex 07.

- aux fonctionnaires nommés : Les candidats doivent également faire parvenir
. dans un emploi de secrétaire général d’acdirectement un exemplaire de leur dossier a
démie; M. le directeur de I'"UFM du Pacifique par fax

. dans un emploi de secrétaire général d’admau 00 687 25 11 45 ou par courriel : philippe.
nistration scolaire et universitaire ; lacombe@iufm-pacifique.nc

.dans un emploi de directeur adjoint ou de soui curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
directeur du Centre national des ceuvresourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
universitaires et scolaires ; education.gouv.fr). Les candidats préciseront
.dans un emploi de directeur de centre régiondhns le message d’accompagnement du
ou de centre local des ceuvres universitaires@urriel I'intitulé de I'emploi postulé, leurs
scolaires ; fonctions et affectation ainsi que leur grade et
- aux conseillers d’administration scolaire eteur échelon.

universitaire ayant accompli au moins dix an®es informations complémentaires sur 'emploi
de services effectifs en catégorie A et qui soile SGEPES sont disponibles sur le site Evidens
appartiennent a la hors-classe du corps, soit dhittp://www.evidens.education.gouv.fr).
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D’EMPLOI
IA.[PR de lettres aupres gnants dans les établissements du second
. degreé).
du vice-recteur de MaYOtte - La mission de responsable du dossier de la

= Un emploi d’lA-IPR de lettres est a pourvoirmaitrise de la langue francaise sur le territoire
aupres du vice recteur de Mayotte a compter dle Mayotte.

ler septembre 2006. Les candidatures, accompagnées d'un curricu-
Trois missions lui seront confiées : lum vitae, doivent parverau plus tard 15 jours

- Lamission de directeur de I'institut de forma-apres la présente publication, par la voie hiérar-
tion des maitres (IFM) de Dembéni. chique, revétues de l'avis de la rectrice ou du
Acetitre il assurera: recteur, au ministére de I'éducation nationale, de
. ladirection des ressources de I'lFM et en sete&nseignement supérieur et de la recherche,
'ordonnateur ; direction de 'encadrement, sous-direction des

. la liaison entre les formations universitairepersonnels d’encadrement, bureau des inspec-
(menées en collaboration avec des universitésurs d’académie-inspecteurs pédagogiques
métropolitaines, I'université de la Réunion) etégionaux et des inspecteurs de I'éducation
la formation des enseignants du ler degré ; nationale, DE B2, 142, rue du Bac, 75007 Paris.
.la gestion des services communs (assisté d'um double de ce dossier devra étre adressé a
gestionnaire). M. le vice-recteur de Mayotte, BP 76, 97600

- Lamission d'inspecteur d'académie-inspecteuvlamoudzou-Mayotte, mél. : philippe.couturaud
pédagogique régional de lettres (200 ense@ac-mayotte.fr

VACANCE NOR : MENAO600453V | AVIS DU 2-2-2006 MEN
DE POSTE AR

Agent comptable de 'TUFM L’agent comptable est membre du conseil de
de Bretacne direction de l'institut universitaire de formation
gn des maitres.

m Le poste d’agent comptable, chef du servickes candidatures (lettre de motivation accom-
financier, de l'institut universitaire de formationpagnée d’un curriculum vitae détaillé) devront
des maitres de Bretagne (académie de Rennpajvenir, par la voie hiérarchiquians un délai
estvacant. Ce poste est destiné a un attaché pde-trois semainescompter de la parution du
cipal d'administration scolaire et universitaireprésent avis au B.O., au ministére de I'éduca-
ou a un attaché d’administration scolaire efon nationale, de I'enseignement supérieur et
universitaire. Il peut également étre pourvu pate la recherche, direction des personnels, de la
voie de détachement. Localisé a Rennes, ceodernisation et de 'administration, service
poste est non logé. des personnels des services déconcentrés et de:
L'institut universitaire de formation des maitretablissements publics, sous-direction des per-
de Bretagne accueille 3 300 étudiants et stagiairesnnels ingénieurs, administratifs, techniques,
et 300 personnels enseignants et IATOS répartisivriers, sociaux, de santé, des bibliothéques et
sur 5 sites en Bretagne. Le budget annuel sles musées, DPMA B4, 110, rue de Grenelle,
monte a environ 8 millions d’euros. L’agent75357 Paris SP ; un double des candidatures
comptable encadre une équipe de 6 personreeya adressé directement a M. Dominique
et coordonne la gestion financiere des 5 sites @mitout, secrétaire général de l'institut univer-
formation. sitaire de formation des maitres de Bretagne,
Le poste est doté d’'une nouvelle bonificatior153, rue Saint Malo, CS 54310, 35043 Rennes
indiciaire de 50 points. cedex.





