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RENTREE 2006
Admission :

- en classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE) ;

- en cycle préparatoire intégré des écoles de chimie et de génie chimiqu
de la Fédération Gay Lussac (CPI) ;

- en cycle préparatoire polytechnique des Instituts nationaux polytechniq
cPP);

- dans les Ecoles nationales d’ingénieurs (ENI) ;
- dans les écoles du Groupement d’écoles d'ingénieurs publiques a parg
intégré (GEIPI).

Cette information est destinée a tous les chefs d’établissement concernd
aux professeurs et éleves des classes de terminale.

Inscriptions :
- du vendredi 20 janvier au lundi 20 mars 2006 pour les CPGE ;

Renseignez-vous en vous connectant sur le site :
http://mwww.admission-postbac.org

D

- du vendredi 20 janvier au jeudi 20 avril 2006 pour les autres formations.
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FORMATIONS NOR : MENS0600418C CIRCULAIRE N°2006-015
POSTBACCALAUREAT RLR : 430-2a DU 27-1-2006

nscnptlon en premiére année de

MEN
DES A6

premier cycle dans une université
francaise des titulaires ou futurs

titulaires du baccalauréat francais

obtenu a Pétranger - Traitement
en ligne des “dossiers bleus”

La mise en place par le ministére de I'éducation
nationale, de 'enseignement supérieur et de la
recherche (MENESR), dés cette année univer-
sitaire, d’'une application en ligne, dite applica-
tion “dossier bleu”, répond a cette double
exigence. Cette procédure concerne l'inscrip-
tion en premiére année de licence (L1), ou le cas

échéanten DEUGL, de premier cycle des
études médicales (PCEM), de premier cycle
d'études pharmaceutiques (PCEP), a I'exclu-
sion des filieres sélectives relevant d’'une autre
m Dans le cadre du séminaire gouvernementpfocédure (universités technologiques, IUT...).
sur l'attractivité de la France, qui s’est tenu | .

7 février 2005, le Premier ministre a présentModalités
différentes mesures dont une visant a favorisee site de I'application sera accessible a
I'accueil en France des titulaires du baccaladiadresse suivante : http://www.dossier-bleu.fr
réat francais obtenu a I'étranger. 1 - Les éleves des établissements d’enseigne-
La question de I'inscription en premiére annéeent frangais de I'étranger (EEFE) (cf. arrété
des éleves titulaires (notamment ceux ddu 7 mars 2005 qui en fixe la liste) devront saisir
I'hémispheére sud) ou futurs titulaires du baccdeur candidature en ligne. A cet effet, il est
lauréat francais obtenu a I'étranger représenseuhaitable qu’ils bénéficient d’'un accompa-
deux enjeux importants. Il s'agit tout d’abord degnement de I'établissement scolaire dans lequel
prendre en considération la situation dess sont inscrits. Cela suppose d’'une part, que
Francais de I'étranger en faisant en sorte quiétablissement ait proposé en temps opportun
leur éloignement géographique ne soit pasn programme d’orientation permettant aux
pénalisant au moment de I'inscription degléves, a ce moment de I'année, d’étre aptes a
I'étudiant a I'université. Il s’agit égalementformuler des veeux précis et d’autre part, que
d’améliorer la qualité de I'accueil en France dekétablissement veille a donner accés a internet
étudiants étrangers et d’attirer en plus granalix éléves qui ne disposeraient pas, atitre prive,
nombre les meilleurs d’entre eux. d’'une connexion.

Texteadresseau ministredesaffairesétrangeres
(alattention deschefs de postesdiplomatiques,
servicesdecoopération et d' action culturelle)
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2 - Les éleves inscrits au Centre nationadandidat par voie informatique. Tout dossier
d’enseignement a distance (CNED) suivrontlaon explicitement rejeté avant la date du
méme procédure. S’ils sont rattachés a u2d avril est considéré comme accepteé.
établissement d’enseignement francais 24 avril 2006 dans le cas ou le deuxieme voeu
I'étranger, ils se réclameront de cet établissele I'étudiant n'est pas satisfait, son dossier est
ment. Pour ceux qui n'auraient pas d'établisséransmis automatiquement a I'université de
ment de rattachement, ils devront choisitroisieme vaeu. Le délai de traitement est tou-
“CNED” dans le menu déroulant des établissgeurs de vingt jours. Toute réponse positive vaut
ments. préinscription, sous réserve de confirmation du
3 - Pour les candidats libres ou scolarisés danandidat par voie informatique. Tout dossier
un établissement ne figurant pas sur la listeon explicitement rejeté avant la date du 14 mai
précitée au point 1, la procédure sera identiquest considéré comme accepté.

mais apres avoir saisi la totalité des informat5 mai 2006 au cas ou aucun des trois vaeux
tions, les candidats devront imprimer leun’est satisfait, I'étudiant bénéficie d’'une garantie
dossier et en transmettre copie au service dénscription dans la filiére choisie de son
coopération et d'action culturelle (SCAC) deacadémie de rattachement.

'ambassade de France et, le cas échéant, Auplus tard le 30 mai 200®ut candidat doit
Centre pour les études en France (CEF) du paggoir recu une proposition de préinscription
dans lequel ils résident. dans une université. L'inscription devient
effective au moment ot le candidat fait parvenir
al'université les documents nécessaires,
5 janvier-28 février 2006 (délai impératife: notamment celui attestant son succes au bacca-
candidat formule ses trois voeux. En vertu dauréat.

la loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 qui exclut,
sauf dispositions contraires, toute sélection,
n’est pas demandé d’autres pieces que celldshaque étape, la réponse de l'université sera
exigées pour l'inscription des bacheliers de lanvoyée & l'adresse électronique de I'établisse-
meétropole. ment scolaire d'origine et a celle de I'eleve.

13 mars 2006l'université de premier vceu de A partir d’'un identifiant et d’'un mot de passe qui
I’étudiant examine le “dossier bleu”. Elle leur seront communiqués par télégramme
dispose de vingt jours pour apporter sa répongdiplomatique, 'AEFE, les SCAC, les CEF et
Toute réponse positive vaut préinscription, solss EEFE pourront avoir acces enligne ala liste
réserve de confirmation du candidat par voides candidats qui les concernent.

informatique. Tout dossier non explicitement.es SCAC voudront bien informer les établis-
rejeté avant la date du 2 avril est considérgements scolaires chargés de mettre en ceuvre
comme accepte. cette nouvelle procédure.

3 avril 2006 dans le cas ou le premier voeu de

I'étudiant n’est pas satisfait, son dossier efour le ministre de I'éducation nationale,
transmis automatiquement a I'université dele 'enseignement supérieur et de la recherche
deuxieéme veeu. Le délai de traitement est ausdipar délégation,

de vingt jours. Toute réponse positive vaulte directeur de 'enseignement supérieur
préinscription, sous réserve de confirmation ddiean-Marc MONTEIL

Calendrier

Huivi
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et le directeur général de la santé au ministére
de la santé et des solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'application
du présent arrété.

Fait a Paris, le 27 janvier 2006

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Pour le directeur de I'enseignement supérieur,

Articlel- Les universités de Caen (UFR de_adjoint au directeur

médecine) et Poitiers (UFR de médecine elean-Pierre KOROLITSKI

pharmacie) sont habilitées a délivrer le certifica®our le ministre de la santé et des solidarités
de capacité d’orthophoniste a compter det par délégation,

I'année universitaire 2006-2007.

Le chef du service politique de santé

Article2- Le directeur de I'enseignementet qualité du systéme de santé,
supérieur au ministére de I'éducation national@djoint au directeur général de la santé
de 'enseignement supérieur et de la recherchHaidier EYSSARTIER

BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS0502851A ARRETE DU 3-1-2006 MEN
SUPERIEUR RLR : 544-4b JO DU 21-1-2006 DES A8

éfinition et conditions de
délivrance du BTS “management
des unités commerciales”

VuD.n®95-665du9-5-1995mod. ; arrétésdu 9-5-
1995; A. du 30-7-2003; avisdela CPC* techniques
decommercialisation” du29-6-2005; avisde CSE
du 20-10-2005; avisdu CNESER du 21-11-2005

Articlel- L'annexe IV de l'arrété du 30 juillet
2003 susvisé estmplacégar I'annexe | du

présent arrété.

Article4- Le directeur de I'enseignement
supérieur et les recteurs sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise.

Fait a Paris, le 3 janvier 2006

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Par empéchement du directeur

Article2- La définition de I'épreuve E5 de I'enseignement supérieur,
“analyse et conduite de la relation commercialel’e chef de service
figurant a 'annexe V de I'arrété du 30 juillet Jean-Pierre KOROLITSKI

2003 susvisé, estmplacégar la définition

figurant a 'annexe Il du présent arrété.

Article3- Les dispositions du présent arrét

NOTA - L'annexe | est publiée ci-aprés.
& arrété et I’ ensemble de ses annexes seront diffusés

sont applicables a compter de la session 200¥ar le CNDP, les CRDP et les CDDP.
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Annexe I

REGLEMENT ET GRILLE D’EXAMEN

BTS MANAGEMENT
DES UNITES COMMERCIALES

Voie scolaire
dans un établisse
ment public ou prive
sous contrat, CFA
ou section d'apprer|
tissage habilité.
Formation
professionnelle
continue dans les|
établissements
publics habilités

Formation
professionnelle
continue

dans les établissement

publics habilités

Voie scolaire
dans un établisse
ment privé, CFA oy
section d'apprentis
sage non habilité.
Formation profes-
sionnelle continue|
dans les établisse
ments publics
non habilités ou en

établissement prive.

Enseignement
adistance.
Candidats justifian
de 3 ans d'expérientce
professionnelle
Epreuves Unité | Coef. | Forme | Durée Forme Durée | Forme | Durée
E1 Culture générale u.1 3 écrite | 4h CCF écrite | 4h
et expression 3 situations
d'évaluatior]
E2 Langue vivante étrangér¢ U. 2 3 écrite | 2h + CCF écrite | 2h +
20 min* 4 situations 20 min*
orale | 20 min|d'évaluatior orale | 20 min
E3 Economie-droit u.3 3 écrite | 4h CCF écrite | 4h
3 situations
d'évaluatior|
E4 Managementetgestion| U.4 4 écrite | 5h | ponctuelle| 5h | écrite| 5h
des unités commerciales écrite
E5 Analyse et conduite u.5 4 CCF CCF orale | 45min
de la relation commerciale 1 situa- 1 situation
tion d'évaluatior|
d'éva-
luation
E6 Projet de développemer| U.6 4 orale | 40 min CCF orale | 40 min
d’'une unité commerciale 2 situations
d'évaluatior]
Epreuve facultative
EF1 Langue vivante UF.1 orale | 20 min| ponctuelle| 20 min| orale | 20 min
étrangere 2 (1) (orale)
* Temps de préparation.

(2) Lalangue vivante érangere choisie au titre de I’ épreuve facultative est obligatoirement différente de celle choisie au

titre de!’ épreuve obligatoire.

Seuls les points au-dessus de la moyenne sont pris en compte.
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NOR : MENS0600391S DECISIONS DU 31-5-2005
@ NOR : MENS0600396S
RLR: 453-0

anctlons disciplinaires

261

Pour les pages 261 a 269 :

“Conformément a laloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
alinformatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale,
de 'enseignement supérieur et de la recherche”.

N.B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentatior
du réseau CNDP : http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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TABLEAU NOR : MEND0600436N NOTE DE SERVICE N°2006-017
D’AVANCEMENT RLR : 631-1 DU 30-1-2006

270

cces a la hors-classe a celles effectuées depuis l'intégration dans le
des inspecteurs d’académie- corps des IA-IPR.
inspecteurs pédagogiques Il - Etablissement des propositions
régionaux - année 2006 d’avancement

1) Déter mination des agents susceptibles
Texteadresséaux rectriceset recteursd’ académie; d ér epromusala hor s-classe
axviceredeurs; auxchefsdeservice(pour lesparsonés | ayancement a la hors-classe ne donne pas lieu

enservicedéaché) ; auxdirectriceset directeursde > 4 : ) g i
I administration centraledu MEN : auxdirectrices g;?up:;esentatlon d’'un acte individuel de candi

etdirecteurs|UFM ; auxdirectriceset directeurs : . .

d éablissements publicsnationaux ; au directeur 2) Etablissement desdossiers

général duCNDP; au directeur del’ ONISEP 2.1 Constitution du dossier

Je vous rappelle que dans le cadre du disposi-

m Les modalités d’inscription au tableautif d’évaluation chaque IA-IPR remplissant les
d’avancement a la hors-classe du corps desnditions pour étre promu a la hors-classe
IA-1PR au titre de 'année 2006 sont fixéesloit avoir été évalué. A ce titre, un rapport
comme suit : d’expertise doit avoir été établi par I'inspec-
tion générale de I'éducation nationale tandis
que les IA-IPR évalués doivent vous avoir
remis, préalablement a I'évaluation, un rapport
Les IA-IPR pouvant étre inscrits au tableau’activité.

d’avancement a la hors-classe doivent remplig.2 Formulation de I'appréciation

au 31 décembre 2006, les conditions suivantelb vous appartient ensuite, au vu de ces €léments
- avoir atteint le 6éme échelon de la classet aprés entretien avec l'intéressé, de remplir la
normale ; fiche d’évaluation, jointe en annexe, instituée

- justifier de 8 années de services effectifdans le décret n® 2004-1533 du 30 décembre
accomplis dans le corps des |A-IPR depuis le@004.

nomination emwjualité de stagiairkes services L’avis favorable ou défavorable a la promotion
accomplis emjualité de titulairelans les corps résulte de I'évaluation de I'inspecteur en appli-
d’origine constitutifs du corps des IA-IPR cation du décret n° 2004 -1533 du 30 décembre
(inspecteurs principaux de I'enseignemen2004 complété par I'arrété du 11 ao(t 2005
technique etinspecteurs d’académie) sont aseilatif aux conditions de I'évaluation.

milés a des services effectifs accomplis dans 8 Présentation despr opositionsdepromotion
corps des IA-IPR. A partir des éléments évoqués ci dessus, vous
Par ailleurs, pour les agents issus d’autres corgtablirez par ordre alphabétique d’une part, la
quiont été détachés dans le corps des IA-IPR, liste des personnels proposés pour la hors-classe
périodes accomplies dans cette position det d’autre part, la liste des personnels non
détachement dans le corps des IA-IPR s’ajouteptoposeés.

I - Conditions pour I'inscription av
tableav d’avancement
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Ces listes devront étre établies impérativemeatiministrations ou organismes aupres desquels
selon le modeéle des listes qui vous auront élés IA-IPR exercent leurs fonctions de réaliser
préalablement adressées. I'évaluation a I'aide de la fiche d’évaluation,
La situation des inspecteurs d’académigeinte en annexe (annexe 2), et qui sera trans-
inspecteurs pédagogiques régionaux, susceptiise au directeur de I'encadrement.

bles de faire valoir prochainement leurs droits insiste sut'obligation d'évaluer ces person-
une pension de retraite, sera examinée avec uras.

attention particuliére.

Ces documents devront parveiur le lundi
27 mars 200&jélai de rigueur, ala direction de
'encadrement, sous-direction des personnefur la base des propositions, un projet de tableau
d’encadrement, bureau DE B2, 110, rue dd'avancement national au titre de 'année 2006
Grenelle, 75357 Paris 07 SP. sera soumis a l'avis de la commission adminis-
trative paritaire nationale compétente a I'égard
des inspecteurs d’académie-inspecteurs péda-
Ces dispositions s’appliquent aux : gogiques régionaux qui se réunira au début du
- IA-IPR affectés en académie mois de mai 2006, afin de vous permettre de
Il s’agit des IA-IPR détachés sur un emploréaliser I'évaluation préalable des inspecteurs
d'inspecteur d'académie, directeur des servicggomouvables.

départementaux de I'éducation nationale ou slzes nominations a la hors-classe du corps des
un emploi d'inspecteur d’'académie adjoint, debA-IPR, seront prononcées dans I'ordre des
IA-IPR chargés d’une mission d’inspectioninscriptions au tableau annuel d’avancement
pédagogique régionale, des IA-IPR conseillerarrété apres l'avis de la CAPN.

du recteur. Je vous prie de bien vouloir vousous voudrez bien me saisir, sous le présent
référer al'annexe 1. timbre, de toutes les questions qu’appellent de
- 1A-IPR chargés d’'une mission d'inspection gévotre part ces instructions.

nérale atemps plein, affectés a 'administration

centrale du ministére de I'éducation nationalé?our le ministre de I'éducation nationale,

en IUFM, en DRONISEP, au CRDP, placés ede I'enseignement supérieur et de la recherche
position de détachement ou mis a disposition et par délégation,

Dans tous ces cas, il appartient aux chefs de directeur de 'encadrement

service (directeurs, directeurs d'lUFM...) des?aul DESNEUF

IV - Etablissement du tableau d’avan-
cement national

Il - Champ d’application

(voir annexes pages suivantes)
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l“hnnexel

EVALUATION DES PERSONNELS D’INSPECTION AFFECTES EN ACADEMIE

I.1 IDENTIFICATION (a remplir par l'intéressé(e))

NOIM & o Prénom : ...
NOM A’USAGE & ..ot

IA-IPR [0 Spécialité: ........ccoovevrrrnenen. IEN  Spécialité: ....cccovvvvveieennnn,
Académie ..o, MINISIEIE & ..o
Etablissement public: .......cc.cccoveinenns

Poste occupé : )

Classe normale [ Echelon: ... Depuisle ......ccocevcvvvernnnnn.
Hors-classe O Echelon: ..o, Depuisle .......ccocevvreinnen.
Recrutement: Année/ / / / /  Concddrs Liste d'apti_ide DétacH_Iment
.2 CARRIERE

1.2.1 Postes occupés en tant qu’'lA-IPR ou IEN (académies et dates)

1.2.2 Postes occupés avant I'entrée dans le corps d'inspection

1.3 TITRES UNIVERSITAIRES, DIPLOMES, CONCOURS ADMINISTRATIFS
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I1- RAPPORT D’ACTIVITE (a remplir par l'ntéressé(e), deux pages maximum)

1l - EVALUATION INDIVIDUELLE (& remplir par le supérieur hiérarchique direct)

I1.1 Appréciation sur laccomplissement des missions

Les inspecteurs occupant un emploi fonctionnel ne remplissent pas nécessairement la totalité
rubriques ci-dessous : ainsi un IA-DSDEN ou un IAA ne procéde pas a des inspections indi
duelles ; il en va de méme le plus souvent des conseillers technigques des recteurs.

1.1.1 Evaluation : inspections individuelles d'école ou d'établissement

[1.1.2 Animation et impulsion

111.1.3 Formation

I1.1.4 Expertise
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I11.2 Appréciation sur les objectifs spécifiques de la lettre de missionendate du ........................

IV - FORMATION CONTINUE (les rubriques IV.1 et IV.2 sont a remplir par I'intéressé(e))

IV.1 Formations suivies depuis la titularisation

Intitulé ou theme Dates

IV.2 Formations souhaitées

IV.3 Formations préconisées
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V- BILAN GLOBAL
V.1 Avis sur une promotion de grade
[0 Sansobjet [ Défavorable 1  Favorable
V.2 Evolution de carriére conseillée
V.3 Appréciation globale
L’évaluateur
NOM : Date: Signature :
QUALITE:

Visa du recteur pour les inspecteurs en académie

Pris connaissance le : Signature :

Observations éventuelles :
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Annexe 2

EVALUATION DES PERSONNELS D’INSPECTION : INSPECTEURS CHARGES D’UNE
MISSION D’INSPECTION GENERALE A TEMPS PLEIN, AFFECTES A L’ADMINISTRATION
CENTRALE DU MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE, EN IUFM, EN DRONISEP,
AU CRDP, PLACES EN POSITION DE DETACHEMENT OU MIS A DISPOSITION

I.1 IDENTIFICATION (a remplir par l'intéressé(e))

NOM e Prénom ...,
NOM A’USAGE : ..o

IA-IPR [ Spécialité: ........cccoverveenenen. I Spécialité:....cccocevveveiiieienns
ACAAEMIE [ ..o MINISTEIE & ...
Etablissement public : .........ccccoveveuenee.

Poste occupé : )

Classe normale [ Echelon: ... Depuisle ......cccccoevervrennnne
Hors-classe O Echelon: ..o Depuisle ......ccoevvvvennnnn.
Recrutement: Année/ / /| / /  Concddrs Liste d'apti_ide DétacH_Iment

.2 CARRIERE
1.2.1 Postes occupés en tant qu'lA-IPR ou IEN

1.2.2 Postes occupés avant I'entrée dans le corps d'inspection

1.3 TITRES UNIVERSITAIRES, DIPLOMES, CONCOURS ADMINISTRATIFS
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I1- RAPPORT D’ACTIVITE (a remplir par l'ntéressé(e), deux pages maximum)

11 - EVALUATION INDIVIDUELLE (a remplir par le supérieur hiérarchique direct)
[11.1 Appréciation sur 'accomplissement des missions

I1.1.1 Animation etimpulsion

I11.1.2 Formation

I1.1.3 Expertise
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I11.2 Appréciation sur les objectifs spécifiques de la lettre de missionendate du ........................

IV - FORMATION CONTINUE (les rubriques IV.1 et IV.2 sont a remplir par I'intéressé(e))

IV.1 Formations suivies depuis la titularisation

Intitulé ou theme Dates

IV.2 Formations souhaitées

IV.3 Formations préconisées
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V- BILAN GLOBAL
V.1 Avis sur une promotion de grade
[0 Sansobjet [ Défavorable 1  Favorable
V.2 Evolution de carriére conseillée
V.3 Appréciation globale
L’évaluateur
NOM : Date: Signature :
QUALITE:

Visa du chef de service

Visa du directeur de I'encadrement pour les

inspecteurs d’académie détachés ou mis
adisposition

Pris connaissance le :

Signature :

Observations éventuelles :
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TABLEAU NOR : MEND0600430N | NOTE DE SERVICE N°2006-016
D’AVANCEMENT RLR : 6311 DU 30-1-2006

cces a la hors-classe
des inspecteurs de I’éducation
nationale - année 2006

- 'exercice d’'une mission spécifique (d’au
moins 2 ans) al'échelon académique ou dépar-

temental, et procédant de la décision expresse
du recteur ou de I'inspecteur d’académie,
directeur des services départementaux de
I'éducation nationale qui produiront une attes-
tation confirmant I'exercice effectif de cette
mission ;

- les services effectués en position de détache-
ment ou de mise a disposition, pendant au
moins 2 ans, sous réserve de la compatibilité de
m Les modalités d’inscription au tableauces fonctions avec les missions du corps des
d’avancement a la hors-classe du corps dé@sspecteurs de I'éducation nationale.
inspecteurs de I'éducation nationale au titre d@ans tous les cas la durée de service dans le
année 2006 sont fixées comme suit. corps doit étre d'au moins 4 ans.

3) Dispensedemobilité

La loi du 28 mai 1996 portant diverses mesures
d’ordre sanitaire, social et statutaire publiée au
1) Conditionsd’ appartenanceaun échelon  Journal officiel du 29 mai 1996, dispose, en son
delaclassenormale article 27, que les fonctionnaires intégrés dans
Conformément aux dispositions de I'article 11e corps des inspecteurs de I’éducation
du décret du 18 juillet 1990 modifié portantationale, en application des articles 34, 41 et
statut particulier des IA-IPR et des IEN,42 du décret statutaire du 18 juillet 1990 modifié,
complétées par les dispositions de I'arrété dsont dispensés de la condition de mobilité
23 octobre 1995 fixant la nature et la durée deigée pour l'inscription au tableau d’avance-
fonctions exercées par les inspecteurs de 'édment.

cation nationale pour répondre a I'obligation d&ont compris dans le champ d’application de la
mobilité, peuvent étre inscrits au tableauoi:

d’avancement de grade les inspecteurs ayarles fonctionnaires qui ont été intégrés dans le
atteint le 7éme échelon de la classe normalegrps des inspecteurs de I'éducation nationale
sous réserve de répondre a I'obligation det qui appartenaient, a la date du 1er mars 1990,
mobilité ci-aprés. aux corps des inspecteurs départementaux de
2) Obligation demobilité I'éducation nationale, inspecteurs de I'ensei-
L'obligation de mobilité, en application de gnement technique, inspecteurs de l'informa-
l'arrété du 23 octobre 1995, est remplie lorsquion et de I'orientation, énumérés a l'article 34
les fonctions d'inspecteur de I'éducation natioeu décret du 18 juillet 1990 ;

nale ont été exercées,qralité de titulaire : - les fonctionnaires recrutés en 1990 dans les
- soit dans 2 affectations, pendant une duré&arps précités, qui ont été titularisés et intégrés
d’au moins 2 ans chacune; dans le corps des inspecteurs de I'éducation
- soit dans 1 affectation comportant des extemationale ;

sions de compétences dans une ou plusieugs inspecteurs de I'information et de I'orien-
académies. Dans ce cas la durée d'affectatitation recrutés en 1991 suivant les dispositions
doit étre d’au moins 4 ans. en vigueur antérieures au décret du 18 juillet
Sontassimilés a une mobilité au sens des disgH90 qui ont été titularisés et intégrés dans le
sitions réglementaires : corps des inspecteurs de I'éducation nationale.

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxvice-recteurs; aux chefsdeservice (pour lespersonnds
enservicedétaché) ; auxingpectriceset ingpecteurs

d académie, directriceset directeursdessarvices
départementaux del’ éducationnationale; auxdirectrices
etdirecteursd lUFM ; auxdirectriceset directeurset
directriceset directeursgénéraux d établissementspublics

I - Conditions pour I'inscription av
tableav d’avancement
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Il - Etablissement des propositions Les personnels non proposés devront figurer a
d’avancement la suite des personnels proposeés.

1) Calendrier desopérations Cette liste complétée et visée par vos soins,
Jevous rappelle au préalable que 'avancemesmtcompagnée des annexes complétées de la
ala hors-classe ne nécessite pas la présentativésente note de service, et du proces-verbal de
d’un acte individuel de candidature. la réunion de la CAPA mentionnant les cas
Les personnels remplissant les conditions poévoqués en séance, seront transmis par voie
étre promus au 31 décembre 2006 doivemostale aprés consultation de la commission
avoir fait I'objet d’'une évaluation préalablepour le lundi 10 avril 200@iélai de rigueur, a
prévue dans le cadre du décret n® 2004-1533 tladresse suivante : ministére de I'’éducation
30 décembre 2004 complété par I'arrété doationale, de 'enseignement supérieur et de la
11 ao(t 2005. recherche, direction de I'encadrement, sous-
. Dans un premier temps : direction des personnels d’encadrement,
Il vous a été demandé d’établir la liste de ldureau DE B2, 142, rue du Bac, 75007 Paris.
totalité des inspecteurs de votre académie rerne tableau des propositions du recteur ou du
plissant les conditions pour étre promouvablesupérieur hiérarchique sera également adressé
Je vous rappelle que parallélement a la liste dpar courrier électronique a I'administration
inspecteurs promouvables que vous avez faientrale aux gestionnaires concernés :
parvenir au bureau de gestion, il vous revientsandrine.ingrand@education.gouv.fr : pour
d’envoyer une photocopie de l'arrété de titulales académies allant, par ordre alphabétique
risation, de I'arrété de derniere promotiord’Aix-Marseille a Lyon, pour le ministére des
d'échelon, des lettres de mission attestant de$faires étrangeres (MAE), I’Agence pour
missions spécifiques des intéressés (le cisnseignement francais a I'étranger (AEFE),
échéant) qui devront parvenir par voie postalées établissements publics ;

a l'adresse suivante : ministére de I'éducationmohamed.kouhaili@education.gouv.fr : pour
nationale, de I'enseignement supérieur et de les académies allant, par ordre alphabétique, de
recherche, direction de I'encadrement, sousa Martinique a Versailles, et pour les vice-
direction des personnels d’encadrementectorats des territoires d'outre-mer.

bureau DE B2, 142, rue du Bac, 75007 Paris.2) Congtitution desdossiers

Ces envois par voie postale devront étre effe@-1 Formulation de 'avis

tuésavant le lundi 6 mars 200@lai de rigueur. L’avis favorable ou défavorable ala promotion

. Dans un deuxiéme temps : résulte de I'évaluation de I'inspecteur en appli-
Il vous faudra compléter, dans le tableagation du décret n° 2004-1533 du 30 décembre
(annexe 3) récapitulant 'ensemble des cand2004 complété par I'arrété du 11 aolt 2005
datures des inspecteurs de I'éducation nationalelatif aux conditions de I'évaluation.
promouvables, la colonne destinée a recevdtette évaluation réalisée selon la procédure
les propositions du recteur ou du supérieut’'urgence est faite par I'lA-DSDEN pour les
hiérarchique (aprés réunion de la commissionspecteurs en charge d’'une circonscription du
administrative paritaire académique compéter degré et par le recteur pour les IEN du 2nd
tente - CAPA). degré.

Vos services renseigneront alors la colonnigévaluation tient compte du rapport d’exper-
“proposition du recteur ou du supérieur hiérartise de I'inspecteur général de I'éducation
chique”, en indiquant la mention “P” pour nationale.

“proposé” ou “NP” pour “non proposé” Important s’agissant des IEN ayant changé
Vous voudrez bien établiar ordre alphabé- d'affectation aler septembre 200Econvient
tique,une liste qui comportera, dans le mémele récupérer toutes informations utiles aupres du
tableau $ous format Excglles personnels recteur ou du supérieur hiérarchique précédent.
proposés (qui devront avoir fait I'objet d’'uneL’examen de ces dossiers doit s’effectuer dans
évaluation) puis les personnels non proposdss mémes conditions que pour les autres IEN.
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De la méme maniére, dans les cas ou des IEux inspecteurs de 'éducation nationale déta-
ont des extensions de mission d’'inspection dehés dans un corps de personnels relevant du
I'éducation nationale sur d’autres académiesninistére de I'éducation nationale, de I'ensei-
vous veillerez a vous rapprocher des recteugnement supérieur et de la recherche, affectés
d’académie concernés pour établir la synthesns le ressort de votre académie ;

de votre appréciation. - en ce qui concerne les IEN affectés a
2.2 Information des candidats I'administration centrale du ministére de
Chaque inspecteur doit prendre connaissantéducation nationale, de I'enseignement
des appréciations portées dans le cadre dupérieur etde larecherche etles IEN affectés
compte rendu d’évaluation, qu'il doit signer,dans des établissements d’enseignement
dater et retourner au service gestionnaire coratipérieur (dont IUFM), dans les services
pétent de son rectorat (ou autorité de tutelle potglevant du ministre chargé de la jeunesse et
les personnels en service détaché). Il conviedes sports, ainsi que les IEN mis a disposition
de rappeler que la signature ne signifie pas qoe détachés hors du ministére de I'éducation
lintéressé approuve appréciation portée, maisationale, il appartient aux chefs de service des
uniguement qu'’il en a pris connaissance. Cadministrations ou organismes aupres
compte rendu me sera bien entendu transmiesquels ils exercent leur fonction d’établir
L'inspecteur concerné peut porter desine fiche d’évaluation jointe en annexe. Cette
remarques sur les appréciations formulées. fiche d’évaluation sera transmise au directeur
Le fonctionnaire évalué peut formuler sesle 'encadrement.

observations dans un délai de huit jours. .
3) Propositionsdepromation. [\" Elubllss‘emenl du tableau d’avan-
6ga_menl' national

La liste des promouvables est établie sans cl
sement et par ordre alphabétique en fonctidBur la base des propositions qui me seront trans-
des avis favorables et défavorables établis lorsises, un projet de tableau d’avancement
de I'évaluation. national sera établi aprés avis de lacommission
Cette liste est examinée en CAPA dont ladministrative paritaire nationale des inspec-
proces verbal est transmis & la direction dieurs de I'éducation nationale, dont la réunion
'encadrement pour 'examen en CAPN. est prévue au cours du mois de mai 2006.
Seront non proposés les IEN dont le parcoutses nominations a la hors-classe du corps des
professionnel et la maniére de servir sont jugéEN seront prononcées dans I'ordre des
insuffisants. inscriptions au tableau annuel d’avancement
arrété apres avis de la CAPN.

Vous voudrez bien me saisir, sous le présent
Je rappelle que ces dispositions s’appliquenttimbre, de toutes les questions qu’appellent de
- atous les inspecteurs de I'éducation nationaletre part ces instructions.

affectés dans une académie (enseignement

scolaire) pour lesquels les recteurs doiverRour le ministre de 'éducation nationale,
présenter les propositions d’avancement selon lds I'enseignement supérieur et de la recherche
mémes modlités ; s’agissant des CSAIO etet par délégation,

DRONISEP, il appartient au recteur de recueillite directeur de I'encadrement

au préalable I'avis du directeur de TONISEP ; Paul DESNEUF

Il - Champ d’application
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Annexe 1
EVALUATION DES PERSONNELS D’INSPECTION AFFECTES EN ACADEMIE
I.1 IDENTIFICATION (a remplir par l'intéressé(e))
NOM & o Prénom: ...
NOM A'USAGE & .o
IA-IPR [ Spécialité: .........cccvvverenenne. Il Spécialité:.....cocevrvvrciiinenns
Académie : ... MINISIEIE & ...
Etablissement public: ........c.ccccoveenee.
Poste occupé : )
Classenormale [ Echelon: ... Depuisle ......cccoevvivernnnnn
Hors-classe O Echelon: ... Depuisle ......ccocevviivennnnen.
Recrutement: Année/ / / / /  Concddrs Liste d'apti_ide DétacH_Iment
.2 CARRIERE

1.2.1 Postes occupés en tant qu'lA-IPR ou IEN (académies et dates)

1.2.2 Postes occupés avant I'entrée dans le corps d'inspection

1.3 TITRES UNIVERSITAIRES, DIPLOMES, CONCOURS ADMINISTRATIFS




284 %RSONNELS

%.B.O.
N°6
9 FEVR.
2006

I1- RAPPORT D’ACTIVITE (a remplir par l'ntéressé(e), deux pages maximum)

1l - EVALUATION INDIVIDUELLE (& remplir par le supérieur hiérarchique direct)

1.1 Appréciation sur F'accomplissement des missions

Les inspecteurs occupant un emploi fonctionnel ne remplissent pas nécessairement la totalité
rubriques ci-dessous : ainsi un IA-DSDEN ou un IAA ne procéde pas a des inspections indi
duelles ; il en va de méme le plus souvent des conseillers technigques des recteurs.

1.1.1 Evaluation : inspections individuelles d’école ou d'établissement

[1.1.2 Animation et impulsion

111.1.3 Formation

I1.1.4 Expertise
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1.2 Appréciation sur les objectifs spécifiques de la lettre de missionendate du ........................

IV - FORMATION CONTINUE (les rubriques IV.1 et V.2 sont a remplir par I'intéressé(e))

IV.1 Formations suivies depuis la titularisation

Intitulé ou theme Dates

IV.2 Formations souhaitées

IV.3 Formations préconisées
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V - BILAN GLOBAL

V.1 Avis sur une promotion de grade
[0 Sansobjet [0 Défavorable [J

V.2 Evolution de carriére conseillée

Favorable

V.3 Appréciation globale

L'évaluateur
NOM : Date :

QUALITE

Signature :

Visa du recteur pour les inspecteurs en académie

Pris connaissance le :

Signature :

Observations éventuelles :
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Annexe 2

EVALUATION DES PERSONNELS D’INSPECTION : INSPECTEURS CHARGES D’UNE
MISSION D’INSPECTION GENERALE A TEMPS PLEIN, AFFECTES A L’ADMINISTRATION
CENTRALE DU MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE, EN IUFM, EN DRONISEP,
AU CRDP, PLACES EN POSITION DE DETACHEMENT OU MIS A DISPOSITION

I.1 IDENTIFICATION (a remplir par l'intéressé(e))

1N 0] 1 S Prénom ...,
NOM A’USAGE : ..o

IA-IPR [ Spécialité : .........ccovvvverennee. Il Spécialité: .....ccocevveveiiieens
ACAAEMIE [ ... MINISTEIE & ..o
Etablissement public : ........cccccevvvrienne

Poste occupé : )

Classe normale [ Echelon: ... Depuisle ......cccccoeverenenenne.
Hors-classe O Echelon: ..., Depuisle ......ccoevcviivernnnnn
Recrutement: Année/ / [/ / /  Concdrs Liste d'apti_ide DétacH_Iment

.2 CARRIERE
1.2.1 Postes occupés en tant qu'lA-IPR ou IEN

1.2.2 Postes occupés avant I'entrée dans le corps d'inspection

1.3 TITRES UNIVERSITAIRES, DIPLOMES, CONCOURS ADMINISTRATIFS
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I1- RAPPORT D’ACTIVITE (a remplir par l'ntéressé(e), deux pages maximum)

11 - EVALUATION INDIVIDUELLE (a remplir par le supérieur hiérarchique direct)
1.1 Appréciation sur 'accomplissement des missions

I1.1.1 Animation et impulsion

I11.1.2 Formation

I1.1.3 Expertise
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1.2 Appréciation sur les objectifs spécifiques de la lettre de missionendate du ........................

IV - FORMATION CONTINUE (les rubriques IV.1 et V.2 sont a remplir par I'intéressé(e))

IV.1 Formations suivies depuis la titularisation

Intitulé ou theme Dates

IV.2 Formations souhaitées

IV.3 Formations préconisées
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V - BILAN GLOBAL

V.1 Avis sur une promotion de grade
[0 Sansobjet

V.2 Evolution de carriére conseillée

[0 Défavorable J

Favorable

V.3 Appréciation globale

L'évaluateur
NOM :

QUALITE

Date :

Signature :

Visa du chef de service

Visa du directeur de I'encadrement pour les
inspecteurs d’académie détachés ou mis
adisposition

Pris connaissance le :

Signature :

Observations éventuelles :
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NOTE EXPLICATIVE DE L'ANNEXE 3

Hors-classe des inspecteurs de I’ éducation nationale - année 2006

Il estimpératifde respecter les indications ci-dessous :

- pour I'établissement du tableau des agents susceptibles d’étre promus a la hors-classe en 2
- pour I'établissement de la liste des personnels proposés et non proposés a l'inscription au tak
d’avancement a la hors-classe au titre de 'année 2006.

Chaque cellule Excel ne doit comporter qu’'une seule information, dans les formes définies ci-dess

Rectorat : Pour les candidats qui ne relévent pas d’un rectorat, cette colonne doit uniqueme
comporter le nom de I'établissement ou de 'administration d’accueil (ex : ONISEP, CNDP, CIEI
CNED, INRP, AEFE, MAE, ADMINISTRATION CENTRALE ...)

Spécialités: utiliser les abréviations ci-dessous

Libellé Abréviations

Enseignement du ler degré lerD
Enseignement technigueptions :
. économie etgestion _ ET-EG
. sciences et techniques industrielles ET-STI
. sciences biologiques et sciences sociales| ET-SBSSA
appliquées
Enseignement généraptions :
lettres EG-Lettres
.mathématiques EG-Maths
. histoire et géographie EG-HG
.anglais EG-Anglais

Information et orientation 10
Civilité

- pour mademoiselle, inscrire : MLLE
- pour madame, inscrire : MME
- pour monsieur, inscrire : M

Nom

- en majuscules

- indiquer le nom usuel

- indiquer le nom de naissance s'il differe du nom usuel

Prénom : en minuscules.

Datedenaissance, dateder ecr utement, datedetitularisation, dated’ effet del’ échelon et date
d’ affectation actuelle
- inscrire sous la forme “jour/mois/année” Exemple : 01/09/2005

Attention :dans le cas de thate de recrutemerilts’agit d'indiquer la date d’entrée en premiéere
année de stage pour les personnes ayant réussi le concours, et d'indiquer celle d’obtention
liste d’aptitude pour celles ayant intégré le corps par cette voie.
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AGS: écrire sous la forme “Année Mois Jours” : par exemple 09/02/03
Echelon : inscrire 'échelon de l'ntéressé au 31 décembre 2006

Propositionsdu recteur ou du supérieur hiérarchique: cette colonne est a remplir a l'issue de
la CAPA, en utilisant le menu déroulant dans le tableau

Classement
Le tableau comportera I'ensemble des candidats proposés, puis des candidats non prop
respectivement classés par ordre alphabétique.

Gestionnaireschar gésdu traitement delaprocédurehor s-classe

- Sandrine Ingrand, sandrine.ingrand@education.gouv.fr, 01 555521 13:

pour les académies allant, par ordre alphabétique, d’Aix-Marseille a Lyon ; pour le ministére d
affaires étrangeres (MAE), ’Agence pour I'enseignement francais a I'étranger (AEFE), le
établissements publics.

- Mohamed Kouhaili, mohamed.kouhaili@education.gouv.fr, 01 5555 33 53 :

pour les académies allant par ordre alphabétique de la Martinique a Versailles, et pour les v
rectorats des territoires d’outre-mer.

Toute télécopie sera envoyée au 01 5555 16 70.
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RLR : 631 1 DU 30-1-2006
peratlons de mutation - les capacités d’ adaptatldas candidats aux

des i inspecteurs de Péducation différents types de postes a profil (voir 11.b).

nationale - année 2006-2007 Il - Informations relatives a la formu-
lation des veeux

Texteadresstauxinspectriceset ingpecteursdel’ édu-
cation nationale; auxrectriceset recteursd' académie
;aux vice-recteurs; aux inspectriceset inspecteurs

La liste des postes vacants pour la rentrée
scolaire 2006-2007 est consultable sur internet,

d académie, directriceset directeursdesservices al'adresse suivante : http://www.education.
départementaux del’ éducation nationale; aux chefs gouv.fr/personnel/encadrement/inspection/
deservice (pour lespersonnelsdétachés) default.htm, rubrique : IEN “Mutations 2006”.

D’autres postes étant susceptibles de se libérer
m Jevous prie de bien vouloir trouver ci-joint lesultérieurement, les candidgsuvent émettre
informations relatives aux opérations de mutatiodes voeusur des postes ne figurant pas dans
des inspecteurs de I'éducation nationale (IEN)ette liste.

exercant dans les spécialités de I'enseignememtPr écisonsr eativesau dosser demutation

du premier degré, enseignement techniquee nombre de voeux est limité a 6, quelle que
enseignement général, information et orientatiospit la spécialité. Lors de 'examen des demandes
au titre de 'année scolaire 2006-2007. de mutation, seuls seront pris en compte les
Ces opérations sont organisées par spécialitéeeux exprimés conformément aux regles
Toutefois, un IEN peut étre candidat sur un oénoncées ci-apres :

plusieurs poste(s) relevant d’'une autre spécialifd Poste publié vacaries informations relatives
gue celle au titre de laquelle il exerce. Dans cettai type et code du veeu, a son intitulé et a la
hypothése, sa demande est soumise a I'avis sjgécialité d’exercice sont portées sur la liste en
l'inspection générale de I'éducation national@nnexe.

(IGEN) et fera I'objet d’'un examen particulier.2) Poste non publié/pus voudrez bien vous
référer d’abord a la notice jointe au dossier de
mutation. S’agissant du code de vceu et de
I'intitulé complet, vous devez vous référer aux
Le mouvement des inspecteurs de I'éducatiarodifications du répertoire national des
nationale tient compte de critédésrdre quali-  établissements. Celui-ci est désormais consul-
tatif, fondés notamment sur les appréciationsable sur internet, a I'adresse suivante :
formulées par les supérieurs hiérarchiques. http://www.education.gouv.fr/personnel/
Ces différents critéres sont les suivants : encadrement/inspection/default.ntm, rubrique
- une continuité de serviciéest indispensable |IEN “Mutations 2006” puis “RNE". En cas de
gue les IEN demeurent en fonctiammoins  difficulté particuliere, vous pourrez prendre
3ansdans une affectation avant de pouvoifattache des services du recteur ou de l'inspec-
prétendre a une mutation (sauf situations partieur d’académie, directeur des services dépar-
culiéres - vair Il). En effet, les personnelstementaux de I'’éducation nationale (IA-
d’inspection contribuent de maniére essentielBSDEN) concernés.

au bon fonctionnement du systéme éducatif3) Une attention trés particuliére sera apportée
ainsi la réussite de la politique éducative qu'ilgaux départements comptant un tres grand
sont chargés de mettre en ceuvre exige unembre de postes vacants.

certaine continuité ; Important :

- 'avis motivé du rectedigurant sur le dossier - en cas d’incohérence entre les diverses infor-
de mutation ou les appréciations formulées panations fournies au titre d’'un méme vaayl

les supérieurs hiérarchiques ; le code du voesera pris en compte ;

I = Principes généraux : les différents
critéres pris en compte
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- les voeux comportant un code correspondant &aractéristiques des postes d’lEN enseigne-
un établissement scolaire, voire la seulenent du premier degré avec service en IlUFM :
mention d’une commune ou d’un groupe dé&onctions : les agents exercant dans ce type de
communes, ne seront pas pris en compte ;  poste effectuent une partie de leur mission en
-ilconvient de souligner gaticun poste obtenu institut universitaire de formation des maitres
dans le cadre des veeux émis ne pourra é{l&JFM), mais restent chargés d’une circons-
refusé Cette regle se justifie par les répercuseription du ler degré.

sions de chaque situation individuelle sur l&es dispositions particuliéres relatives aux

mouvement collectif. postes a profil
b) Postesoffertsau titredelaspécialité  Compte tenu de leur caractére ou de leur spéci-
enseignement du premier degré ficité, certains postes appellent une procédure

1) Les différentes formulations de vaeux possiblggarticuliere de recrutement, qui se déroule selon
Vous pouvez opter entre les formulationges principes suivants :

suivantes: . Postes d'IEN adjoint a 'lA-DSDEN :

- tout poste relevant d’'une méme académie ; - une lettre de candidature précisant les motiva-
- tout poste relevant d’'une méme inspectiotions doit étre jointe a la demande de mutation
académique ; Fadministration centrale (bureau DE B2) trans-

- une circonscription du premier degré en partimet I'ensemble des candidatures a I'autorité
culier. hiérarchique concernée (IA-DSDEN et recteur)
2) Remarque générale : exclusions fonctiorainsi qu’a l'inspection générale de I'éducation
nelles nationale pour avis ;

Dans I'nypothése ou vous formulez un veeu al'lA-DSDEN regoit les candidats en entretien
I'échelon d’'une académie ou inspection acad@dividuel (cet entretien pourra se dérouler
mique, mais ne souhaitez pas pour autant égéeentuellement par téléphone lorsque le
candidat a I'un des postes spécifiques de mndidat ne peut pas se déplacer) ;

spécialité enseignement du premier degréa l'issue de ces entretiens, un avis motivé et
(postes a profil, postes AlS, ou postes compocirconstancié est établi pour chaque candidat.
tant des attributions particulieres relatives a déSet avis devra étre conclu par une appréciation
zones géographiques dites “sensibles” de tydaire : Favorable ou Défavorable. L'ensemble
ZEP ou zone violence), votre demande dde ces avis est alors transmis au bureau DE B2.
mutation devra alors comporter une ou plusieussPostes d’lEN chargé de l'AIS :

exclusion(s) fonctionnelle(s) (cf. dossier de I'administration centrale (bureau DE B2)

demande de mutation). transmet 'ensemble des candidatures a I'auto-
Les postes a profil rité hiérarchique concernée (IA-DSDEN) ;

. Caractéristiques des postes d’'lEN chargés den avis motivé et circonstancié est établi pour

lAIS: chaque candidat. L’ensemble de ces avis est

Sur ce type de poste, I'lEN est chargé d’'un sealors transmis au bureau DE B2

teur adaptation etintégration scolaire (AlS). Les Postes d'IEN enseignement du premier degré
personnels souhaitant étre affectés sur ces pasec service en [UFM :

tes doivent justifier d’'une formation spécifique; I'administration centrale (bureau DE B2)
ou s’engager a suivre cette formation. transmet 'ensemble des candidatures au direc-
. Caractéristiques des postes d'lEN adjointa ureur de I'lUFM ainsi qu’a I'lA-DSDEN du
IA-DSDEN : département de rattachement de I''UFM ;
Fonctions : 'IEN est un collaborateur direct de le directeur de I'lUFM recoit les candidats en
'l|A-DSDEN. entretien individuel (cet entretien pourra se
Particularité : Pour ces postes, les dossiers dérouler par téléphone suivant I'éloignement
candidature sont également soumis a I'avigéographique du candidat), et émet un avis
de I'inspection générale de I’éducationconjoint avec I''A-DSDEN du département de
nationale. rattachement de I''UFM ;
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- un avis motivé et circonstancié est établi pouil - Situations particuliéres

chaque candidat. Cet avis est alors transmis ajDemandededéachement

bureau DE B2. Dans un souci de bonne gestion du corps, il estim-
Pour certains postes a profil, et notamment lggratif qu'un IEN souhaitant étre détaché dans un
postes d’'IEN exercant a 'ONISEP ou erautre corps (personnel enseignant, d'éducation,
formation continue, cette procédure peut étréorientation et de direction notamment) ou dans

différente (voir ci-apres). une autre administration en fasse part au bureau
c) Postesoffertsau titredelaspécialité  DE B2 dans les plus brefs délais.
information et orientation b) Demandederéntégration (aprésdispo-

1) Les différentes formulations possibles nibilité, position horscadres, détachement
Vous pouvez opter entre les formulationsu congé)

suivantes : Les IEN placés en disponibilité, position hors

- tout poste relevant d’'une méme académie ; cadres et détachement qui doivent réintégrer &
- tout poste relevant d’une inspection acadéa rentrée scolaire 2006-2007 sont tenus de
mique ; remplir un dossier de demande de mutation.

- poste relevant d’'une délégation régionale et/duest précisé que, a I'expiration d’un détache-
aupres des services centraux de 'ONISEP. mentde longue durée, le fonctionnaire a priorité,
2) Les caractéristiques des postes spécifiquedans le respect des regles fixées aux derniers
Il s'agitdes postes d'IEN & 'ONISEP (servicesalinéas de I'article 60 de la loi du 11 janvier
centraux ou délégations régionales). 1984, pour étre affecté sur le poste qu'il occu-
Remarqueles candidats sont regus en entretiepait avant son détachement, dans la mesure,
individuel par le directeur de 'ONISEP ou parbien entendu, ou celui-ci est vacant.

le directeur régional le cas échéant. ¢) Rapprochement deconjointset demande

Le directeur de 'ONISEP fait ensuite parvenide mutation conjointe (cf. rubrique “rensei-

au bureau DE B2 I'avis diment motivé établgnements relatifs au conjoint” dans le dossier
pour chaque candidat. de mutation)

d) Lespostesoffertsau titredesspécialités 1) Demande de rapprochement de conjoint
“enseignement technique’ et “enssignement  Elle concerne les personnels dont le conjoint
général” exerce une activité professionnelle ou est inscrit
1) Les différentes formulations possibles a’ANPE comme demandeur d’emploi. Les
Les voeux seront formulés a I'échelon d’'unélemandes doivent étre formulées conformé-
académie uniquement. Toutefois, il est rappel@ent aux regles suivantes :

gue, comme I'ensemble des IEN, vous pouvez’'un des voeux du candidat doit obligatoire-
demander a étre muté sur tout poste, qu'il saitent porter sur tout poste du département ou de
ou non publié. 'académie souhaités.

2) Les postes spécifiques Remarques’agissant des postes offerts au titre
Cette notion concerne les postes “économie éé la spécialité ler degré, des exclusions fonc-
gestion” profilés “administratifs et financiers”. tionnelles sont possibles (cf. Il.b).
Remarquelavis de I'inspection générale est- le candidat doit justifier de I'activité du

requis par le bureau DE B2. conjoint (a I'aide d’un justificatif de 'em-
e) Casparticulier despostesaprofil dits  ployeur du conjoint, ou de I’'ANPE) ainsi que
“formation continue’ de leur éloignement effectif, & la date limite de

Les IEN affectés sur ce type de poste exercetépdt du dossier de mutation.

leurs fonctions aupres des délégués académigq@emande de mutation conjointe
alaformation continue. Peuvent étre candidatd2ans ce cadre, la demande formulée est condi-
ce type de poste les IEN de toutes les spécialitéimnnelle, et ne sera prononcée que dans la
Remarquele recteur d'accueil formule un avis mesure ou celle du conjoint sera assurée. Cette
sur les candidatures qui lui seront soumises paotion implique que les conjoints sont affectés
le bureau DE B2. selon les modalités suivantes :
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- dans laméme inspection académique pour ldsuxexemplaires :

IEN ler degré ou information et orientation ; 1 - le premier exemplaire sera adressé a votre
- dans la méme académie pour les IEN ensaiupérieur hiérarchique, quiy portera un avis
gnement technique et les IEN enseignemestffisamment motivé avant de le faire parvenir
général. al'adresse ci-dessous indiquée.

En tout état de cause, la mutation du conjoint (i vous souhaitez étre informé des avis portés
notion de conjoint comprend également lesur votre candidature, vous voudrez bien en
cosignataires d'un PACS) ne pourra étre pridaire la demande auprés de votre supérieur
en compte que dans la mesure ou elle est confiiérarchique.

mée au plus tard a la date a laquelle siégeradale second exemplaire du dossier de mutation
commission administrative paritaire nationalesera transmis directement & 'adresse suivante :
(CAPN) relative aux opérations de mutatiorministere de I'éducation nationale, de I'ensei-
des IEN, au mois d"avril. gnement supérieur et de la recherche, direction
Remarque générale de I'encadrement, bureau des IA-IPR et des
Pour la prise en compte de toute situation partEN, bureau DE B2, 142, rue du Bac, 75007
culiere, vous devrez joindre a votre demandearis.

toute(s) piece(s) nécessaire(s) a I'examen de date d’arrivée des demandes de mutation a
votre situation (par exemple, un certificat’administration centrale est fixée gudi
médical). L'ensemble de ces informations esg4 février 2006¢élai de rigueur.

bien entendu, strictement confidentiel. Important
d) Mutation sollicitéedanslecadred’une - Aucune demande de mutation parvenue apres
suppression deposte cette date ne sera prise en compte.

Les demandes de mutation déposées a la suifsucune modification apportée apres cette date
d’une mesure de carte scolaire sont étudiées gar la fiche de vceux initiale ne sera prise en
priorité : compte.

-dansle cas d'une suppression de poste : I'intéLa connaissance tardive d’'une vacance de
ressé sera alors affecté, selon les postes vacaptsste ne pourra pas étre assimilée a un motif
dansle méme département de préférence, vogeave ou imprévisible justifiant une extension
éventuellement la méme académie ou lesu une modification de veeux hors des délais
départements et académies limitrophes, en tixés, dans la mesure ou les candidats peuvent
nant compte des contraintes de domiciliation dgemander des postes non vacants.

l'agent; Les décisions de mutation prises aprés consul-
-dansle cas d’'une suppression de poste sulite aation des CAPN seront définitives.
redécoupage de circonscription : 'intéressé se,
affecté en priorité sur la ou les circonscription
issues du redécoupage de la circonscription olLies personnels ayant obtenu satisfaction rece-
était affecté précédemment. vront un arrété de mutation par I'intermédiaire
des services déconcentrés.

Important il est rappelé que I'ouverture des

a) Retrait desdossiers droits au remboursement des frais de change-
Les dossiers de mutation seront a votre disposient de résidence occasionné par les mutations
tion aupres des rectorats et des inspectionsléve de la seule compétence des recteurs.
académiques. La maquette du dossier sera

transmise par courrier électronique aux servicéour le ministre de I'éducation nationale,
rectoraux qui seront chargés de la reproduiie I'enseignement supérieur et de la recherche
sans en changer la structure. et par délégation,

b) Acheminement desdossiers Le directeur de 'encadrement

Vous voudrez bien établir votre demande eRaul DESNEUF

= Communication des résultats

IV - Dépét des dossiers
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~ NOTICE EXPLICATIVE -
Demande de mutation sur un poste d’inspecteur del’éducation nationale
Remarque: Le présent document doit &rejoint a chaque dossier de mutation.

1- Nomenclatureréative aux voaux
Rappe : il estimpératif de seréférer aux codifications du répertoire national des établissements, désormais
consultable sur internet, a1’ adresse suivante : http: //Amwv.education.gouv.fr/per sonnel/encadrement/inspection/
default.htm, rubrique |EN “ Mutations 2006” puis“ RNE” .
Consal : pour un voai a I’ échelon d’ une académie ou d’ une inspection académique, utiliser 1a* recherche assistée” .
. Vous formulez un veeu a I'échelon académique :
- type de veeu : indiquez “ACA”
- code du veeu : indiquez le code de 'académie (2 chiffres, une lettre) figurant dans la rubrique “RNE”.

. Vous formulez un voeu a I'échelon d’une inspection académ{paer :des postes de la spécialité ler degré
et information et orientation uniquement)

- type de veeu : indiquez “DPT”

- code du veeu : indiquez le code “départem@nthiffres) figurant dans la rubrique “RNE”.

. Vous sollicitez un poste précis de la spécialité premier degré :
- type de veeu : indiquez “ETA”
- code du veeu : vous trouverez le code de la circonscription den(iankiéfess, 1 lettre) dans la rubrique “RNE”.

(cf. “consultez I'annuaire des établissements” ; dans la catégorie “type d’'établissement”, veuillez précis
“établissements pour les personnels d'inspection”).

2 - Nomenclaturerelative aux spécialitésd’ exer cice ou options

(les codes des options sont indiqués entre parentheses)

. spécialité premier degréndiquer “ler degré”

. spécialité information et orientatiomdiquer “.0.”

. options de la spécialité enseignement technique :

- économie et gestion (ECO.GEST./N8010)

- économie et gestion administratif et financier (ECO.GEST.AF./N8049)
- sciences et techniques industrielles (S.T.1./N2000)

- sciences biologiques et sciences sociales appliqguées (SBSSA/N7000)
- formation continue (FORM.CONT./N0O060)

- lettres (LETTRES/N0200)

. options de la spécialité enseignement général :

- lettres langue vivante anglais (LET.ANGL/N0222)

- lettres langue vivante allemand (LET.ALLEM./N0221)

- lettres langue vivante espagnol (LET.ESP./N0226)

- lettres histoire-géographie (LET.HIS./N0210).

- mathématiques-sciences physiques (MATH.SCIEN./N1315)
Exemple deformulation de voeux

Exclusions fonctionnelles. Dans I'hypothése ol vous n'étes pas candidat a des postes précis, mais ne souhaitez
exercer une ou plusieurs des fonctions spécifiques suivantes, veuillez cocher la ou (les) cases(s) correspondant

L] ien adjoint IA L] ter degré + IlUFM ] poste AIS ] poste a profil “sensible”
Important : seul le code figurant au regard du voai exprimé sera pris en compte
n° type de veeu  code de vceu intitulé complet spécialité d’exercice
ou option *

1LA[C Ldd et Il tou poste dans I'académie de Paris ler degré
2| d P| 'I'[ | b |7 |7 |/ |/ |/| /| /| tout poste dans linspection académique de Seine-et-Magies ler
3E[TIA | o ¢ b [1]o]2] 4 Vv Gonesse (circonscription) lerdegré
dalcla 4244 | | | | ] Rectoratde Créteil - poste économie et gestioBCO.GEST/N8010

I I

s|A|C|A] |2|4|c] | | | | | Rectoratde Créteil - poste EG - administratif et finaf.GEST.AFNS049

* Pour les |EN exergant dans la spécialité enseignement général et technique, précisez uniquement I’ option.
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Annexe

DEMANDE DE MUTATION SUR UN POSTE D’INSPECTEUR DE L’EDUCATION
NATIONALE - ANNEE 2006

Académie
NUMEN LL LI L L] ]]
M. [ Mmd_J Mile] Nomusuel .......... ... ...
(en majuscules)
NOM 0B NAISSANCE & . ..ttt e e e e e e e e
(en majuscules)
PrENOMS & e ———
Date de naissancel: L | [ | [ [ [] Lieudenaissance: ............couv.n

Situation de famille_| (1)
(1) Mari&e), P: PACSE, U : Unionlibre; D : Divorcé(e), S: Sparé(e) ; C: Cdibataire; V: Veuf(ve)

Profession du CoNjoiNt : . ... ..ot e e ——

Adresse per SONNElE: .. .o e

Code postal
Téléphonepersonnh” I O Télécopie | | [ [ [ [ [ ][]

P

Code postal

Téléphoneprof. LI L[ [ [ [ [ 1 [] Téécopiel L [ [ [ [ [ 1 []]

Spécialitéactudle:

1. Enseignement du premier degré O 2. Information et orientation (I
3. Enseignement technique, options : 4. Enssignement général, options :

- économie et gestion | - lettres langue vivante anglais []
- économie et gestion profilé adm. et finan€igr - lettres langue vivante allemand []
- sciences et techniques industrielles J - lettres langue vivante espagnol []
- sciences biologiques et sciences sociales] - lettres histoire-géographie ([
appliquées - mathématiques- sciences physiques

- formation continue [
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Situation administrative

L] activité U] congé longue maladie
[] détachement U] congé longue durée
U] disponibilité U] congé parental

L] autres, PrECISEZ & ottt e

Recrutement
ANNée de reCIULEMENT . . . ... e e e e
Date de titularisation & . ...t e e

Spécialité de recrutement : . ... ... ... e
(danslecasou cdle-ci est distincte de la spécialité d exercice)

L] premier degré
L] information et orientation

L] enseignement général et technique précisez loption*: . ..................
* pour lagpéciditéensaignement gingral et technique saLlement.

Ancienneté de Services (au ler septembredel’ année en cours)

- Ancienneté générale de services oL ans
(total des services effectués en qualité de fonctionnaire)

- Services effectifs en qualité d'inspecteur de I'éducation nationale: ~ .......... ar
(ou autres corps assimilés en application du décret statutaire de ce corps)

- Ancienneté sur le poste actuel: L. ans

-Corpsdorigine : ... Discipline: .............o i

Titreet dipldbmeuniverstairelepluséevé

Intitulé exacten toutes|ettres) Discipline Date d'obtention
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Renseignementsrédatifsalademandedemutation

Motivationsde la demande
L] convenances personnelles L] rapprochement de conjdﬂ mutation conjoi
L] autres, PrECISEZ ottt
Enfantsa char ge (de moins de 20 ansau ler septembre de |’ année en cours)
Nombre total d'enfantsacharge: .............
Renseignementsreatifsau conjoint
(remplir en cas de rapprochement de conjoint ou de demande de mutation conjointe)
NOM Prénom: ......... .. ..o,
Profession: ......... ... ... . i Commune d'exercice:...............

Communederésidence: .................... Code ;iQiIaL_|_|_|

Dans le cas ou d'une demande de mutation conjointe, et si le conjoint est fonctionnaire
I'éducation nationale, précisez :

-le NUMEN du conjointl | [ [ [ [ [ [ [ [ [ []]

- les voeux géographiques exprimés dans la demande de mutation du conjoint :

- d-
2 -
A G-

Autres demandes (veuillez préciser ci-apréssi vous avez fait d autres demandes de changement o affectation)
[ territoire d’outre-mer U] étranger ] détachement dans un autre cor

L] Autres, PrECISEZ & o ottt e ——

Voaux de mutation (I estimpératif de vousréférer a la note de service relative aux opérations de mutations ainsi
qu’ ala notice jointe afin de répondre valablement aux renseignements demandés ci-apres)

Exclusionsfonctionnelles. Dans!’ hypothése ot vous 1 étes pas candidat & des postes précis, mais ne souhaitez
pas exercer une ou plusieurs des fonctions spécifiques suivantes, veuillez cocher 1a (ou les) case(s) correspondante(s) :

[ ] IEN adjointIA [] lerdegré +IUFM_| postes AIS | poste & profil “zone sensible
Important : seul le code figurant au regard du voai exprimé sera pris en compte

n° type code intitulé spécialité d’exercice
de veeu de veeu complet ou option *

* Pour les IEN exergant dansla spécialité enseignement général et technique, précisez uniquement |’ option.
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Déclaration sur I’honneur (a remplir par le candidat)

Je SOUSSIGNE(E), « oot e e certifie exact I'ensemble des renseignements
fournis et m’engage a accepter tout poste correspondant a un veeu exprimé dans le pré
document.

A e oo Signature

Avisdesautoritéshiérarchiques

Avis motivé de linspecteur dacadémie, directeur des services départementaux de I'éducation natiol
pour lesingpecteurs de |’ éducation nationale de I’ enseignement du premier degré uniquement

] Favorable pour tous les voeux

(] Favorable pour certains veeux seulement (préciser)

[_] Défavorable

Date :

Signature :

Avis motivé du recteur d'académie

L] Favorable pour tous les veeux

L] Favorable pour certains vceux seulement (préciser)

(] Défavorable

Date :

Signature :
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ENSEIGNEMENT NOR : MENY0600105X NOTE DU 2-2-2006 MEN
A L'ETRANGER RLR : 720-4 ; 804-0 CIEP

ejours en Louisiane
di d i publigues, réparties sur I'ensemble du territoire
instituteurs, de professeurs de I'Etat de la Louisiane, qui possédent soit un

des écoles, de professeurs programme de francais langue étrangére, soit

certifiés et d’étudiants titulaires un programme.dit “d’immersion” (en;t_aigne-
& L de £ is 1 ment en frgnga|s du. programme américain de
une licence ae francais langue mathématiques, sciences, histoire et géogra-
étrangere - année 2006 phie), pour des classes de niveau primaire ou de
collége.
m Au titre du soutien que la France apporte hes enseignants titulaires sont affectés en prio-
I'Etat de Louisiane ( Etats-Unis) pour le déverité dans le programme d’immersion. Les
loppement de la langue francaise, un certainseignants diplomés de FLE sont affectés dans
nombre de postes d’enseignants de francais ddaprogramme de francais langue étrangeére.
les écoles de cet Etat sont ouverts aux instituteuByrant leur période de service en Louisiane, les
aux professeurs des écoles, aux jeunes titulaisseignants relevent des autorités scolaires
d’une licence mention francais langue étrangetecales et doivent se conformer a l'organisation
(FLE) et aux professeurs certifies de certainest aux reglements des établissements d'accueil.
disciplines (sciences de la vie et de la Terré la fin de son séjour, chaque participant
mathématiques, technologie et arts plastiquesgmettra un rapport au consulat général de
Ces enseignants sont appelés a enseigneF@ance a La Nouvelle-Orléans, qui sera com-
francais ou en francais dans des établissementsiniqué aux autorités compétentes (ministére
des premier et second degrés de la Louisiane.des affaires étrangéres - DGCID et ministére de
Ce programme est organisé par le Conseil poliducation nationale, de 'enseignement supé-
le développement du francais en Louisiangeur et de la recherche - DRIC Al).
(CODOFIL), avec le soutien du ministére de
affaires étrangéres et du ministére de I'éduc
tion nationale, de I'enseignement supérieur &euvent postuler :
de larecherche. - les instituteurs et les professeurs des écoles
. e titulaires des établissements d’enseignement
A - Objectifs généraux du programme i oy France, qui ont exercé en cette qualité
Les objectifs du programme sont les suivantspendant au moins trois années scolaires et
- contribuer au développement de I'enseigngpossedent une bonne connaissance écrite et orale
ment du frangais en Louisiane ; de I'anglais ; priorité sera donnée aux ensei-
- permettre le perfectionnement linguistiquegnants du premier degré qui posseédent une
d'instituteurs et de professeurs des écoles fraexpérience de I'enseignement d’une langue
cais afin qu'ils soient capables, a leur retour eétrangére, soit dans le cadre d’'un programme
France, d’assurer 'enseignement de I'anglais@iassistanat ou d’échange a I'étranger, soit dans

JERSONNELS | 303

g_- Conditions de participation

I'école primaire ; le cadre de 'enseignement d’une langue vivante
- permettre aux étudiants de parfaire leur expé-'école primaire ;
rience d’enseignant en FLE ; - les étudiants en FLE, qui possedent au mini-

- donner aux enseignants I'occasion d’unenum une licence de frangais langue étrangere
ouverture sur une civilisation et un systemet une expérience d’enseignement de trois ans;

pédagogique différents. - les enseignants certifiés en mathématiques,
B " sciences de la vie et de la Terre, technologie ou
- Programmes proposés en arts plastiques, qui devront enseigner en

Les enseignants sont affectés dans des écottassse d'immersion dans les colléges (postes
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susceptibles d’'étre crées alarentrée 2006). Ceanco-louisianais 2004-2006, chapitre 1,
enseignants devront également justifier d’'unsection 1, B5), gu’ils soient titulaires, ou non
expérience de trois ans d’enseignement. titulaires.

Les instituteurs, professeurs des écoles @utre les frais de visa qui s’élévent & 85 euros
professeurs certifiés qui postuleront ne doiverar personne, tous les candidats qui bénéficient
en aucun cas solliciter un exeat, ni un autr@'un visa J1 devront payer 100 dollars de frais
détachement. annexes (cf. le site du consulat américain a Paris
Les postes conviennent plus particulierement@zour davantage de précisions).

des candidats sans charge de famille, titulairélsconvient de prévoir une somme d’environ
du permis de conduire ou & des couples d’e6-000 euros pour permettre une installation en
seignants dont les deux conjoints sont candiddtsuisiane dans de bonnes conditions (loge-
ace programme. ment, voiture, assurance, permis de conduire et
cautions diverses).

Il est vivement déconseillé aux personnes qui
ontdes problemes de santé (allergies ou asthme
Les enseignants titulaires sont placés en posietamment) d’envisager un long séjour en
tion de détachement direct du MENESR poutouisiane, en raison des conditions climatiques
étre mis a la disposition des autorités compéelimat subtropical).

tentes de Louisiane, a compter du 1er aolt 20
pour une période d’1 an, renouvelable trois fo?g
auplus.
L’attention des candidats est appelée sur lees instituteurs, professeurs des écoles ou
montant annuel de la rémunération servie panseignants certifiés qui souhaitent enseigner
les autorités louisianaises qui s’éléve a 30 0Gth Louisiane doivent remplir la notice indivi-
dollars pour les deux premiéres annéesluelle de candidature, conforme au modéle
exemptée d’'imp0ts. La troisiéme année, I@inten annexe 1, et la faire parvenir par la voie
salaire, de 31 000 dollars, estimposable.  hiérarchique au rectorat ou a l'inspection aca-
Il incombe aux candidats non titulaires delémique de leur département, accompagnée
contracter une assurance maladie et rapatri¢’une lettre de motivation.

ment qui couvre les trois premiers mois de leuCe dossier est transmis, revétu de I'avis de
séjour en Louisiane, I'assurance du distridtinspecteur de I'éducation nationale chargé de
scolaire d’affectation ne prenant effet que darla circonscription, a I'inspection académique
le courant du mois d’octobre qui suitla premiér@our les instituteurs et professeurs des écoles.
affectation. Pour les professeurs certifiés cet avis sera émis
Pour les enseignants titulaires participant apar le chef d'établissement, I'inspecteur acadé-
programme ettenus pour figurer sur la liste dumique-inspecteur pédagogique régional et le
contingen{cf. Accords franco-louisianais recteur.

2004-2006, chapitre 1, section 1, B2), le voyag€et avis devra, dans toute la mesure du possible,
aller et retour du lieu de leur résidence a Batqguorter sur la compétence linguistique, la moti-
Rouge est pris en charge par le ministére deation des candidats, leur faculté d’enseigner
affaires étrangeéres. differemment leur propre langue, leur capacité
Les autorités louisianaises assurent, pour lede s’adapter aux usages scolaires en vigueur
part, 'indemnisation du trajet de Baton Rougelans le pays d’accuell, et leur désir de contribuer,

D - Informations administratives et
pratiques

= Calendrier et procédure de dépét
es candidatures

au lieu d'affectation des enseignants. aleur retour en France, a I'enseignement de
Le voyage n’est pas pris en charge pour ldgnglais a I'école primaire, au développement
conjoints et les enfants. et au rayonnement de la langue et de la civilisa-

Le voyage aller et retour est a la charge ddi®n nord-américaines.
autres candidats recrutés hors contingehes services de linspecteur d'académie, direc-
(enseignants recrutés locaux, cf. Accordt&ur des services départementaux de I'éducation
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nationale, ou du recteur devrontadressgplus  avenue Léon Journault, 92318 Sévres cedex,
tard pour le 4 mars 200én tenant compte des mél. : coutelle@ciep.fr

délais d'acheminement, les dossiers des ens&butes les notices de candidature, y compris
gnants qui relévent de leur département ou @elles pour lesquelles un avis défavorable a été
leur académie aux services du consulat génégahis, seront transmises.

de France a La Nouvelle-Orléans, 1340 Poydr R .

Street, Suite 1710, New Orleans, LA 70112F - Instruction des candidatures

tél.(504) 523 5394, fax (504) 523 5725. Un comité de sélection, composé de représen-
Vu les retards postaux entrainés par le passagats des autorités louisianaises, du ministére
des ouragans, il serait souhaitable que lefes affaires étrangéres, du ministere de I'édu-
candidats envoient une copie de leur dossiercation nationale, de I'enseignement supérieur
I'attention de Mme Marie-France Mourey aet de la recherche et de I'attaché pédagogique
I'adresse ci-dessus par la poste et courrieh poste a Baton Rouge, se réunira au mois de
(info@consulfrance-nouvelleorleans.org). mars 2006. Les candidats présélectionnés
Tous les autres candidats doivent égalemesgront invités a se rendre au CIEP pour passer
remplir une notice individuelle de candidatureun entretien.

(annexe 2) qu'ils adressent, accompagnée d'les candidats définitivement retenus en seront
curriculum vitae et d'une lettre de motivation,informés par le Consulat général de France de
au consulat général de France de La Nouvellea Nouvelle-Orléans qui leur précisera les
Orléans a l'adresse indiquée ci-dessus, ou pdémarches a effectuer pour leur demande de
courriel ((info@consulfrance-nouvelle détachement.

orleans.org). Tous les enseignants recrutés, titulaires ou non
lls enverront également une copie du dossigievront participer a un stage de formation a
au Centre international d’études pédagaBaton Rouge, a leur arrivée fin juillet-début
giques (CIEP), Péle langue francaise, 1ao(t 2006.

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

NOTICE DE CANDIDATURE A UN POSTE D’ENSEIGNANT EN LOUISIANE (ETATS-UNIS)
INSTITUTEUR-PROFESSEUR DES ECOLES - ANNEE DE RECRUTEMENT 2006

Remplir complétement et lisiblement chacune des rubriques en noir et en lettres capitales. Ne
faire de photocopie recto-verso de ce dossiandde impérativement a ce dossier une lettre
détaillée exposant les raisons de la candidature et un curriculum vitee, ainsi qu’une copie

rapports d’inspection les plus récents.
Nom d'usage:

Nom patronymique :

Prénom:

Date de naissance : Lieu:

Situation de famille :

Célibataire Marié(e) ou vie maritale PACS

Nombre d’enfants a charge :
Prénom(s) des enfants :

Personne(s) devant vous accompagner a I'étranger :

Conjoint : Nombre d’enfants :
Adresse:

Code postal : Ville :
Téléphone Fax:
Adresse électronique :

Situation administrative : Grade :
Académie de rattachement :

Etablissement d’exercice :

Nom :

Adresse:

Code postal Ville::

Téléphone

Photo récente

Nationalité :

Divorcé(e) Veuf (ve)

Age:

Echelon:
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Classes dans lesquelles vous exercez actuellement :

Etablissements dans lesquels vous avez enseigné depuis la fin de vos études (noms et adr
classes, durée) :

Diplémes, titres universitaires et professionnels (en précisant la date d’obtention) :

Avez-vous une expérience de I'enseignement du francais langue étrangere ?:  Oui N
Sioui, précisez la formation suivie :

Avez-vous une expérience de programme d'immersion ? Oui Non
Sioui, précisez la date, la durée etla (ou les) classe(s) :

Langue anglaise - Estimez sur une échelle de 1 a3 (1 =bon, 2 = moyen, 3 = médiocre) votre ni\
dans chacune des compétences :

lue: comprise : parlée : écrite :

Avez-vous fait des séjours professionnels de plus de trois mois a l'étranger ?:  Oui No
Sioui, lieu etdate :

Expérience d’'encadrement et d’'animation :

Pratique audiovisuelle et connaissance des TICE :

Quels domaines de 'activité pédagogique retiennent particulierement votre attention ?

Indiquez brievement les principaux travaux ou réalisations que vous avez accomplis dans
activités professionnelles :

Activités périscolaires :
Avez-vous déja enseigné en Louisiane ? : Oui Non

Sioui, précisez 'année scolaire :

Avez-vous également déposé une demande pour un autre poste hors de France ? : Oui I
Sioui, auprées de quel service ?

Précisez les références (joindre les rapports d’inspection les plus récents)



_
308 JERSONNELS

%.B.O.
N°6
9 FEVR.
2006

Personne a prévenir en cas d'urgence (degré de parenté) :
Nom:

Prénom:

Adresse:

Code postal : Ville :

Téléphone

Je m’'engage a accepter le poste d’enseignant en Louisiane qui me sera attribué et a particip
stage préparatoire organisé a Baton Rouge.

Faita ,le
Signature du candidat

PARTIE RESERVEEA L’ADMINISTRATION

Avis de l'inspecteur de I'éducation nationale

Avis de l'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'éducation nation
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NOTICE DE CANDIDATURE A UN POSTE D’ENSEIGNANT EN LOUISIANE (ETATS-UNIS)
PROFESSEUR CERTIFIE EN MATHS, SCIENCES, HISTOIRE-GEOGRAPHIE,
TECHNOLOGIE OU ARTS PLASTIQUES - ANNEE DE RECRUTEMENT 2006

Remplir complétement et lisiblement chacune des rubriques en noir et en lettres capitales. Ne
faire de photocopie recto-verso de ce dosdmndre impérativement a ce dossier une lettre
détaillée exposant les raisons de la candidature et un curriculum vitae, ainsi qu’une copie
rapports d’inspection les plus récents.

Nom d'usage : Photo récente
Nom patronymique :

Prénom:

Date de naissance : Lieu: Nationalité :

Situation de famille :
Célibataire Marié(e) ou vie maritale PACS Divorcé(e) Veuf (ve)

Nombre d’enfants a charge :

Prénom(s) des enfants :

Personne(s) devant vous accompagner a I'étranger : A
Conjoint: Nombre d'enfants : Age:
Adresse:

Code postal : Ville :

Téléphone Fax:

Adresse électronique :

Situation administrative : Grade : Echelon:

Académie de rattachement :
Etablissement d’exercice :

Nom :

Adresse:

Code postal : Ville :
Téléphone

Classes dans lesquelles vous exercez actuellement :
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Etablissements dans lesquels vous avez enseigné depuis la fin de vos études (noms et adr
classes, durée) :

Diplémes, titres universitaires et professionnels (en précisant la date d’obtention) :

Avez-vous une expérience de I'enseignement du francais langue étrangere ?:  Oui N[
Sioui, précisez la formation suivie :

Avez-vous une expérience de programme d'immersion ? Oui Non
Sioui, précisez la date, la durée etla (ou les) classe(s) :

Langue anglaise - Estimez sur une échelle de 1 a3 (1 =bon, 2 = moyen, 3 = médiocre) votre ni\
dans chacune des compétences :
lue: comprise : parlée : écrite :

Avez-vous fait des séjours professionnels de plus de trois mois a l'étranger ?:  Oui No
Sioui, lieu etdate :

Expérience d’encadrement et d’'animation :
Pratique audiovisuelle et connaissance des TICE :
Quels domaines de 'activité pédagogique retiennent particulierement votre attention ?

Indiquez brievement les principaux travaux ou réalisations que vous avez accomplis dans
activités professionnelles :

Activités périscolaires :

Avez-vous déja enseigné en Louisiane ? : Oui Non
Sioui, précisez 'année scolaire :

Avez-vous également déposé une demande pour un autre poste hors de France ? : Ouli I
Sioui, auprés de quel service ?

Précisez les références (joindre les rapports d’inspection les plus récents)
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Personne a prévenir en cas d’urgence (degré de parenté) :
Nom:

Prénom:

Adresse:

Code postal : Ville :

Téléphone
Je m’'engage a accepter le poste d’enseignant en Louisiane qui me sera attribué et a particip

stage préparatoire organisé a Baton Rouge.

Faita ,le
Signature du candidat

PARTIERESERVEEA L’ADMINISTRATION

Avis du chef d’établissement

Avis de l'inspecteur d'académie-inspecteur pédagogique régional

Avis du recteur
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Annexe 2

NOTICE DE CANDIDATURE A UN POSTE D’ENSEIGNANT EN LOUISIANE (ETATS-UNIS)
CANDIDATS TITULAIRES D’UNE LICENCE DE FRANCAIS LANGUE ETRANGERE -

ANNEE DE RECRUTEMENT 2006

Remplir complétement et lisiblement chacune des rubriques en noir et en lettres capitales. Ne
faire de photocopie recto-verso de ce dosdmndre impérativement a ce dossier une lettre
détaillée exposant les raisons de la candidature et un curriculum vitee, ainsi qu’une copie

rapports d'inspection les plus récents.
Nom d'usage :

Nom patronymique :

Prénom:

Date de naissance : Lieu:

Situation de famille :

Célibataire Marié(e) ou vie maritale PACS

Nombre d’enfants a charge :
Prénom(s) des enfants :

Personne(s) devant vous accompagner a I'étranger :

Conjoint : Nombre d’enfants :
Adresse:

Code postal : Ville::
Téléphone Fax:
Adresse électronique :

Situation administrative : Grade:
Académie de rattachement :

Etablissement d’exercice :

Nom :

Adresse:

Code postal : Ville::

Téléphone

Photo récente

Nationalité :

Divorcé(e) Veuf (ve)

Age:

Echelon:
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Classes dans lesquelles vous exercez actuellement :

Etablissements dans lesquels vous avez enseigné depuis la fin de vos études (noms et adr
classes, durée) :

Dipldmes, titres universitaires et professionnels (en précisant la date d’obtention) :

Avez-vous une expérience de I'enseignement du francais langue étrangere ?:  Oui N[
Sioui, précisez la formation suivie :

Avez-vous une expérience de programme d'immersion ? Oui Non
Sioui, précisez la date, la durée etla (ou les) classe(s) :

Langue anglaise - Estimez sur une échelle de 1 &3 (1 =bon, 2 = moyen, 3 =médiocre) votre ni\
dans chacune des compétences :
lue: comprise : parlée: écrite :

Avez-vous fait des séjours professionnels de plus de trois mois a l'étranger ?:  Oui No
Sioui, lieu etdate :

Expérience d’'encadrement et d’'animation :

Pratique audiovisuelle et connaissance des TICE :

Quels domaines de 'activité pédagogique retiennent particulierement votre attention ?

Indiquez brievement les principaux travaux ou réalisations que vous avez accomplis dans
activités professionnelles :

Activités périscolaires :

Avez-vous déja enseigné en Louisiane ? : Oui Non
Sioui, précisez 'année scolaire :

Avez-vous également déposé une demande pour un autre poste hors de France ? : Oui I
Sioui, auprés de quel service ?

Précisez les références (joindre les rapports d’inspection les plus récents)
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Personne a prévenir en cas d'urgence (degré de parenté) :
Nom:

Prénom:

Adresse:

Code postal : Ville :

Téléphone

Je m’'engage a accepter le poste d’enseignant en Louisiane qui me sera attribué et a particip
stage préparatoire organisé a Baton Rouge.

Faita ,le

Signature du candidat

PARTIERESERVEEA L’ADMINISTRATION

Avis du chef d'établissement

Avis de I'inspecteur de I’éducation nationale ou de I'inspecteur d’académie-inspectel
pédagogique régional

Avis de l'inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de I'éducation natior
ou du recteur
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LISTE NOR : MEND0600388A | ARRETE DU 27-1-2006
D’APTITUDE

cces au corps des inspecteurs

- Mme Noélle Khodja

d’académie-inspecteurs - M. Hervé Lefeuvre
pédagogiques régionaux - m L/Ilche,lll_elzu
au titre de 'année 2002 - M. Herve Londeix

- Mme Julianita Magone

- M. Raymond Octor
Vu L. n° 83-634 du13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 - M. Christian Philippe

du11-1-1984mod.; D.r° 90-675du18-7-1990mod.; - ;
avisdela CAPN des| A1 PRdu5-12-2005; Considérant mm,\j.mersuos'i”e Billot
que, par jugement du 12-5-2005, letribunal administratif ~— ~ ¥ ichel keverchon-Billo

deMarssilleaannulél arrétédu 17-7-2002fixart, -M. Jean-Marc Taitre

autitredel’ année2002, lalisted aptituded acods - M. Alain Yaiche

au corpsdesinspectriceset inspecteursd académie- Economie et gestion

inspectriceset inspecteur s pédagogiquesrégionaux - Mme Daniéle Legay
Lettres

Article1- Sontinscrits sur la liste d’aptitude - M. Patrick Prévost

d’accés au corps des inspecteurs d'académigeiences et techniques industrielles
inspecteurs pédagogiques régionaux au titre e&1. Bernard Génin

I'année 2002, les inspecteurs de I'éducationM. Jean-Jacques Senez
nationale hors classe ci-dessous désignés pastecomplémentaire

spécialité et par ordre alphabétique : Administration et vie scolaires

Administration et vie scolaires - M. Jean Wawer

- M. Pierre Bodenant - Mme Nicole Liza.

- M. Jean-Marie Branca Article2- Le directeur de 'encadrement est
- M. Jean-Louis Brison chargé de I'exécution du présent arrété.

- M. Frangois Cauvez

- M. Yves Cristofari Fait a Paris, le 27 janvier 2006

- Mlle Annie Fournier Pour le ministre de I'éducation nationale,

- M. Patrick Garotin de I'enseignement supérieur et de la recherche
- M. Henri Génestar et par délégation,

- M. Jean-Marc Guéguéniat Le directeur de 'encadrement

- M. Bernard Herse Paul DESNEUF
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APN des inspecteurs
d’ dé _ t mspecteurs d’académie-inspecteurs pédago-
aca erfne mspeF eurs giques régionaux et des inspecteurs de 'éduca-
pédagogiques régionaux tion nationale ;
- Mme Daniele Carme, adjointe au chef du
bureau des inspecteurs d’académie-inspecteurs

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16

4U11-1-1984 mod. - D. n° 82-451. du 28-5-1982 rmod. - pédagogiques régionaux et des inspecteurs de

D.n°90-675du18-7-1990mod ; A. interminis. du 23-8- I’ed_ucat'on nat'orjale-

1984 mod. ; A du 12-7-1991 mod. ; A. du 1-9-2005 Article2- Sont, & compter du ler mars 2006,

résultatsdesé ectionsdu 13-12-2005 nommeés représentants du personnel a la com-
mission considérée :

Articlel- Sont, a compter du ler mars 2006Repr ésentantstitulaires
nommeés représentants de I'administration a lalA-IPR hors classe
commission administrative paritaire nationale M. Michel Maginot ;
compétente al'égard des inspecteurs d’académidvl. Jean-Claude Rouanet.

inspecteurs pédagogiques régionaux : . IA-IPR classe normale
Représentantstitulaires - Mme Danielle Kunemann ;

- M. Paul Desneuf, directeur de 'encadrement,M. Robert Prosperini;
président ; - M. Jean-Francois Le Borgne.
- M. William Marois, recteur de 'académie deRepr ésentantssuppléants
Bordeaux ; . IA-IPR hors classe

- M. Claude Lecompte, chef de service, adjointM. Alain Merlet ;

au directeur de 'encadrement ; - M. Noél Margerit.

- Mme Frangoise Duchéne, inspectrice généraldA-IPR classe normale

de I'éducation nationale ; - Mme Myriam Safatly ;

- Mme Martine Le Guen, sous-directrice des Mme Nicole Aubin-Marchal ;
établissements et de la vie scolaire a la directioiM. Roger Keime.

de I'enseignement scolaire. Article3- Le directeur de 'encadrement est
Repr ésentantssuppléants chargé de 'exécution du présent arrété.

- Mme Anne Sancier-Chéateau, rectrice de

lacadémie de Besancon; Fait a Paris, le 30 janvier 2006

- M. Marcel Duhamel, inspecteur général dé€our le ministre de I'éducation nationale,
I'éducation nationale ; de 'enseignement supérieur et de la recherche
- M. Jacques Moisan,inspecteur général det par délégation,

I'éducation nationale ; Le directeur de I'encadrement

- M. Philippe Etienne, chef du bureau de®aul DESNEUF
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Annexe

RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES INSPECTEURS D’ACADEMIE-INSPECTEURS PEDAGOGIQUES
REGIONAUX - SCRUTIN DU 13 DECEMBRE 2005

Nombre d’électeurs inscrits: 1 116
Nombre de votants : 843

Pourcentage de votants/inscrits : 75,54 %
Nombre de bulletins blancs et nuls : 24
Suffrages valablement exprimés : 819

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

- liste présentée par le SGEN-CFDT : 26

- liste présentée par le SI.LEN-UNSA Education : 27

- liste d’'union présentée par le : SIA et le SNPI-Fsu : 168
- liste présentée par le SNIA-IPR : 443

- liste d’'union présentée par le SNIA etle SNIA-CR : 155

Pourcentages ( par rapport aux suffrages exprimés)

- liste présentée parle SGEN-CFDT : 3,17 %

- liste présentée par le SI.EN-UNSA Education : 3,30 %

- liste d’'union présentée par le SIA etle SNPI-Fsu : 20,51 %
- liste présentée par le SNIA-IPR : 54,09%

- liste d’'union présentée par le SNIA etle SNIA-CR : 8,93 %

m o e W

PN des inspecteurs lire : M. Claude Lecompte, chef de service,
adjoint au directeur de 'encadrement.

Au lieu de :Mme Claire Lovisi, rectrice de

VUL, n° 83-634du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 :.acgl\(jlemleajg D:j_on,“ rice de lacadémi
U TI 1198 roct: D1 8241 o 2851980 ire :Mme Claire Lovisi, rectrice de I'académie

D. n° 90-675u 18-7-1990 mod ; A. du21-1-2004; dOrléans-Tours. _
A du7-12-2004 Au lieu de M. Patrick Dion, sous-directeur des
personnels d’encadrement,
Article1- Les dispositions de I'article 1er delire : M. Philippe Etienne, chef du bureau des
larrété du 21 janvier 2004 sanbdifitecomme  inspecteurs d’académie-inspecteurs pédago-
suit pour les représentants de I'administration efiques régionaux et des inspecteurs de I'éduca-
les représentants du personnel : tion nationale.

. . . Au lieu de Mme Simone Christin, inspectrice
A - Représentants de I’administration ;.5 jsmie, directrice des services départe-
Suppléants mentaux de la Dordogne,
Au lieu de :M. Claude Lecompte, inspecteurlire : Mme Simone Christin, inspectrice d’aca-
général de 'administration, de I'éducationdémie, directrice des services départementaux
nationale et de la recherche, du Val-d'Oise.
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B - Représentants du personnel Le reste sans changement.
. Classe normale Article2- Le directeur de 'encadrement est
Titulaires chargé de I'exécution du présent arrété.

Aulieu de M. Jean-Marc Petit, académie de Lille Fait & Paris, le 30 janvier 2006
lire : M. Patrick Aveline, académie de Nantes.Pour le ministre de I'éducation nationale,

Suppléants de I'enseignement supérieur et de la recherche
Au lieu de :M. Patrick Aveline, académie de et par délégation,

Nantes, Le directeur de 'encadrement

lire: N... Paul DESNEUF

m T i W

CAPN des professeurs de chaires

B - Représentants élus des personnels

supérieures
UD.1 82.451du28.5-1982m0d.; A dub 11970, &) Membrestitulaires . o
A, du12-7-2005; PV du6-1-2006 (%I)) Jean-Hervé Cohen, lycée Saint Louis, Paris

Article1- Sont nommés membres de la com-M. Alain Rouy, lycée Claude Monet, Paris (75).
mission administrative paritaire des professeursM. Dominique Schiltz, lycée Faidherbe, Lille
de chaires supérieures des établissements cl¢g9).

siques, modernes et techniques, les représeriMme Odile Mazerolles, lycée Marcellin
tants de 'administration et les représentants d&erthelot, Saint Maur-des-Fossés (94).
personnels désignés ci-apres : b) Membressuppléants

-M. Gé lycée Al hatel
A - Représentants de I’administration Doua(? Eesrg)r.d Gorson, lycée Albert Chatelet,

a) Membrestitulaires - Mme Muriel Dujardin, lycée Fénelon, Paris (75).

- M. Pierre-Yves Duwoye, directeur des- M. Jean-Pierre Pister, lycée Poincaré, Nancy
personnels enseignants, président. (54).

- M. Thierry Le Goff, chef de service, adjointa- Mme Francoise Adamy, lycée Lakanal,
directeur des personnels enseignants. Sceaux (92).

- M. Gilbert Pietryk, inspecteur général deArticle2 - Les membres de la commission
I'éducation nationale. administrative paritaire, nommés par le présent

- M. Didier Sabine, sous-directeur de la gestioarrété, entreront en fonctions le 1er mars 2006.
des carrieres des personnels du second degrArticle 3 - Le directeur des personnels ensei-
b) Membressuppléants gnants est chargé de I'exécution du présent
- M. Claude Boichot, inspecteur général darrété.

I'éducation nationale.

- Mme Brigitte Cosson-Ladet, attachée princifait a Paris, le 20 janvier 2006

pale d’administration centrale. Pour le ministre de I'éducation nationale,
- Mme Isabelle Delacroix, attachée principalele I'enseignement supérieur et de la recherche
d’administration centrale. et par délégation,

- Mme Marie-José Abel, attachée d’administe directeur des personnel enseignants
tration scolaire et universitaire. Pierre-Yves DUWOYE
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APN des professeurs agrégés

- Mme Béatrice Aimard, attachée principale
VUD. ¥ 82-451 du28-5-1962mod.; D.° 84-914du dfadministration centrale. N
10-10-1984mod. : A, du 12-7-2005; PV du 6-1-2006 - M. Pierre Arene, conseiller d’administration
scolaire et universitaire.

Articlel- Sont nommés membres de lac) Membresdeuxiemessuppléants

commission administrative paritaire nationale Mme Claudine Ruget, inspectrice générale de
du corps des professeurs agréges de I'enseigiiéducation nationale.

ment du second degré, les représentants dMme Hélene Belletto-Sussel, inspectrice
I'administration et les représentants degénérale de I'éducation nationale.

personnels désignés ci-apres : - M. Jean Grévoz, attaché principal d’adminis-
’ . . . tration centrale.

A - Représentants de I'administration )\, 30, pay| Peton, attaché principal d'admi-

a) Membrestitulaires nistration centrale.

- M. Pierre-Yves Duwoye, directeur des- Mme Nadége Balducci, attachée principale

personnels enseignants, président. d’administration centrale.

- M. Thierry Le Goff, chef de service, adjointau- Mme Marie-Madeleine Vitet, attachée d’'ad-

directeur des personnels enseignants. ministration centrale.

- Mme Florence Robine, inspectrice généraleMme Marie-José Abel, attachée d’adminis-

de I'éducation nationale. tration scolaire et universitaire.

- M. Alain Bergougnioux, inspecteur général de Mme Catherine Dupont, attachée d’adminis-

I'éducation nationale. tration centrale.

- M. Daniel Charbonnier, inspecteur général deMme Nathalie Battesti, attachée d’adminis-

I'éducation nationale. tration centrale.

- Mme Annie Dyckmans, inspectrice général
de 'éducation nyationale. P ’ B- Représentants élus du personnel

- M. Didier Sabine, sous-directeur de la gestion) M embrestitulaires

des carrieres des personnels du second degré. Hors-classe

- M. Marcel Goulier, attaché principal d’admi-- Mme Nicole Sergent, lycée Hélene Boucher,

nistration centrale. Paris, (75).

- M. Noél Herrmann, attaché principal d’admi-2. Classe normale

nistration centrale. - M. Didier Pihoue, lycée Vaugelas, Chambéry
b) Membrespremierssuppléants (73).

- M. Jacques Saraf, inspecteur général de 'éduMme Maryline Lagauche, lycée Arago,
cation nationale. Reims (51).

- M. Christian Souchet, inspecteur général deMme Claire de Backer, lycée Jean-Baptiste
I'éducation nationale. Corot, Douai (59).

- M. Jacques Badet, inspecteur général deM. Eric Michelangeli, collége de I'Archet,
I'éducation nationale. Nice (06).

- M. Guy Mandon, inspecteur général de I'édu- M. Hervé Lelourec, université de Nantes (44).
cation nationale. - M. Sébastien Robreau, lycée Henri Avril,
- Mme Brigitte Cosson-Ladet, attachée princitamballe (22).

pale d’administration centrale. - M. Frédéric Seitz, collége franco-allemand,
- Mme Isabelle Delacroix, attachée principaléuc (78).

d’administration centrale. - M. Didier Parizot, lycée Galilée, Genevilliers

- Mme Sophie Prince, administratrice civile. (92).
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b) Membrespremierssuppléants - M. Laurent Arbault, lycée Alain Fournier,
1. Hors-classe Mirande (32). ;
- M. Jean-Paul Prioux, lycée de I'Albanais; M. Jean-José Mesguen, lycée Paul Eluard,
Rumilly (74). Saint Denis (93).
2. Classe normale - Mme Anne Le Bihan, college Pilatre de
- Mme Martine Soreau, lycée Georges DubyRozier, Paris (75).
Aix-en-Provence (13). - Mme Anne Hivernet, lycée Blaise Pascal,
- Mme Michele Imbert, lycée ThomasBrie-Comte-Robert (77).
Corneille, Barentin (76). - M. Gilbert Aguilar, lycée Alphonse Benoait,
- M. Sylvain Guillaume, lycée Louis Couffignal, L'Isle-sur-Sorgue (84).
Strasbourg (67). - M. Bernard Thiébaud, lycée Montchapet,
- Mme Sylvie Pierot, lycée Raymond Navespijon (21).
Toulouse (31). - M. Roland Thiers, lycée Félix Esclangon,
- Mme Véronique Boissel, college PierreManosque (04).
Mendés-France, Paris (75). Article2- Les membres de la commission
- Mme Daniéle Breuvart, lycée Bellepierre administrative paritaire, hnommés par le présent
Saint Denis (97). arrété, entreront en fonctions le 1er mars 2006.

- Mme Béatrice Horeau, AEFE, Paris (75).  Article3- Le directeur des personnels ensei-
- Mme Isabelle Jacques, colléege René Nicklegnants est chargé de I'exécution du présent

Dommartemont (54). arréte.

€) Membresdeuxiémessuppléants

1. Hors-classe Fait a Paris, le 20 janvier 2006

- M. Alain Policar, faculté de droit et de science®our le ministre de I'éducation nationale,
économiques, Limoges (87). de I'enseignement supérieur et de la recherche
2. Classe normale et par délégation,

- Mme Armelle Expert, lycée Auguste Renoir e directeur des personnel enseignants
Limoges (87). Pierre-Yves DUWOYE

m o e W

CAPN des professeurs certifiés, ~ directeur des personnels enseignants.
- Mme Michele Metoudi, inspectrice générale

. . 5 .
des adJOIIltS d ense1gpement de I'éducation nationale.
et des Chal‘gés d’enselgnement - M. Claude Boichot, inspecteur général de

I'éducation nationale.

- Mme Héleéne Belletto-Sussel, inspectrice
générale de I'éducation nationale.

Articlel- Sont nommés membres de la Mme Annie Dyckmans, inspectrice générale
commission administrative paritaire nationalele I'éducation nationale.

des professeurs certifiés, des adjoints d’enseiMme Michéle Chevalier-Coyot, inspectrice
gnement et des chargés d’enseignement, lgénérale de I'éducation nationale.
représentants de 'administration et les repré-M. Didier Sabine, sous-directeur de la gestion
sentants des personnels désignés ci-apres : des carrieres des personnels du second degré.

- M. Marcel Goulier, attaché principal d'admi-
A - Représentants de I’administration princip

VuD.n°82-451 du28-5-1982mod. ; D. n° 84-914
du10-10-1984mod. ; A. du 12-7-2005; PV du 6-1-2006

nistration centrale.
a) Membrestitulaires - M. Pierre Aréne, conseiller d’administration
- M. Pierre-Yves Duwoye, directeur desscolaire et universitaire.
personnels enseignants, président. - Mme Brigitte Cosson-Ladet, attachée princi-

- M. Thierry Le Goff, chef de service, adjoint aupale d’administration centrale.
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- M. Noél Herrmann, attaché principal d’admi— Mme Caroline Maerten, attachée d’adminis-

nistration centrale. tration centrale.
- Mme Isabelle Delacroix, attachée principale M. Anthony Ernewein, attaché d’administra-
d’administration centrale. tion scolaire et universitaire.

- Mme Sophie Prince, administratrice civile. ¢) Membresdeuxiemessuppléants
- Mme Catherine Dupont, attachée d’adminis- M. Jean-Claude Billiet, inspecteur général de

tration centrale. I'éducation nationale.

- Mme Nathalie Battesti, attachée d’adminis- M. Guy Menant, inspecteur général de I'édu-
tration centrale. cation nationale.

- Mme Marie-José Abel, attachée d’adminis- M. Vincent Maestracci, inspecteur général de
tration scolaire et universitaire. I'éducation nationale.

- Mme Béatrice Aimard, attachée principale Mme Nicole Ferrier, inspectrice générale de
d’administration centrale. I'éducation nationale.

- Mme Anne-Marie Beguel, attachée d’admi- Mme Myriem Bouzaher, inspectrice générale
nistration centrale. de I'éducation nationale.

b) Membrespremierssuppléants - M. Jérbme Hervouet, attaché d’administration
- M. Francis Goullier, inspecteur général deentrale.

I'éducation nationale. - Mme Annie-France Brissiaud, attachée princi-
- M. Jacques Badet, inspecteur général dmle d’administration scolaire et universitaire.
I'éducation nationale. - Mme Marie-Madeleine Vitet, attachée
- M. Bruno Mellina, inspecteur général ded’administration centrale.

I'éducation nationale. - Mme Michéle Coiquaud, attachée d’adminis-
- M. Xavier Sorbe, inspecteur général de 'édutration centrale.

cation nationale. - Mme Catherine Andriamahenina, attachée
- M. Jean Grévoz, attaché principal d’adminise’administration scolaire et universitaire.
tration centrale. - M. Philippe Bulttiglione, attaché d’adminis-
- M. Didier Augeral, attaché principal d’'admi- tration centrale.

nistration centrale. - Mme Carole Dano-Doremus, attachée
- Mme Nadeége Balducci, attachée principalé’administration centrale.

d’administration centrale. - Mme Michele Alasta, attachée d’administra-
- Mme Catherine Geny-Guéry, attachée princiion centrale.

pale d’'administration centrale. - Mme Anne de Pouvourville, attachée d’admi-
- Mme Ghislaine Alessio, attachée d’adminisnistration centrale.

tration centrale. - Mme Martine Papin, attachée d’administra-
- M. Ange Brescia, attaché d’administratiortion scolaire et universitaire.

centrale. - Mme Martine Le Guillou, attachée d’admi-
- Mme Elisa Chastaing, attachée d’administraaistration scolaire et universitaire.

tion centrale. - Mme Monique Martinez, attachée d’adminis-
- Mme Annick Chamorand, attachée d’admitration centrale.

nistration centrale. - Mme Geneviéve Champlon, attachée d’admi-
- M. Lionel Francois, attaché d’administrationnistration centrale

centrale. - Mme Thérése Devez, professeur certifié.

- Mme Catherine Demont-Exiga, attachée prin-
cipale d’administration scolaire et universitair(re-.h - Représentants élus dv personnel

- Mme Maryvonne Perret, professeur certifié. a) Membrestitulaires

- Mme Christiane Herbaut, attachée d’administ. Hors-classe

tration centrale. - Mme Rosita Ricciuti, college Montaigu,

- Mme Anne Bentkowski, attachée d’adminisJarville (54).

tration centrale. - Mme Sylvaine Godard, lycée J.J. Rousseau,
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Montmorency (95). Thiviers (24).
- M. Jean-Claude Gouy, collége A. Lanoux; M. Jean-Paul Gaétan, collége R. Doisneau,
Champs-sur-Marne (77). Chalon-sur-Saéne (71).

2. Classe normale du corps des professew®ime Céline Billard, collége Galilée, La Salvetat
certifiés, corps des adjoints d’enseignemengaint-Gilles (31).

corps des chargés d’enseignement - Mme Martine Strugeon, collége Descartes,
- Mme Isabelle Breil-Boin, lycée R. Cassin,Le Blanc-Mesnil (93).

Bayonne (64). - M. Claude Matan, lycée de la Camargue,
- M. Christophe Barhillat, college S. Mallarmé,Nimes (30).

Paris (75). - Mme Chantal Bordes, lycée Galilée,
- Mme Esther Jobertie, college d’Attigny Franqueville-Saint-Pierre (76).

Machault (08). - M. Marc Billard, lycée Venise Verte, Niort (79).

- M. Jean-Claude Richoilley, college- Mme Geneviéve Rudloff-Bransteder, lycée
H. Guillaumet, Mourmelon Le Grand (51).  J. Rostand, Strasbourg (67).
- Mme Marie-Pierre Salgas, college H. Robert,M. Marc Novel, college C. Claudel, Paris (75).

Méréville (91). - Mme Sylvie Frayer, lycée R. Cassin, Bayonne
- M. Pierre-Fabrice Giovanazzi, lycée H.(64).

d’Estienne d’'Orves, Nice (06). - M. Emmanuel Mercier, lycée professionnel
- M. Francois Beney, université Rennes llLes freres Moreau, Quincy-sous-Sénart (91).
Rennes (35). - Mme Armelle Galard, lycée P. Mendes
- Mme Karine Boulonne, lycée F. DarchicourtFrance, Rennes (35).

Hénin-Beaumont (62). - Mme Michele Houel, collége Voltaire,

- Mme Brigitte Brun, college M. Luther King, Besancon (25).

Liffre (35). -Mme Valérie Girodon, college Amiral Lejeune,

- Mme Claudine Nusbaumer, college Le BreilAmiens (80).

Nantes (44). - M. Francis Lanao, collége A. Marie, Barentin

- M. Xavier Marand, lycée A. Argouges, (76).

Grenoble (38). - Mme Christine CAS, collége N. Boileau,

- M. Hubert Boehringer, college Freppel,Chennevieres (94).

Obernai (67). ¢) Membresdeuxiémessuppléants

- M. Albert-Jean Mougin, collége R. Vergeés,1. Hors-classe

La Possession (97). - M. Raymond Follin, lycée P. Cézanne, Aix-
- M. Vincent Morette, collége R. Rebout,en-Provence (13).

Montlouis-sur-Loire (37). - Mme Christiane Poletti, lycée Champollion,

- Mme Victoria Saltarelli, college J.B. Corot, Grenoble (38).

Douai (59). - Mme Renée Pichard, lycées J. Verne, Nantes
- M. Christian Girondin, lycée Jean Macé (44).

Vitry-sur-Seine (94). 2. Classe normale du corps des professeurs
b) Membrespremier ssuppléants certifiés, corps des adjoints d’enseignement,
1. Hors-classe corps des chargés d’enseignement

-Mme Madeleine Blameble, lycée V. Schoelcher, Mme Béatrice Jean, lycée D. de Séverac,
Fort-de-France (972). Toulouse (31).

- M. Michel Didier, lycée J. Prévert, Octeville (76).- M. Jean-Christophe Marti, collége de Ravines
- Mme Catherine Ters, Lycée Grand Air,des Cabris (974).

Arcachon (33). - M. Ulysse Creantor, lycée polyvalent de
2. Classe normale du corps des professeuBaimbridge, Les Abymes (971).

certifiés, corps des adjoints d’enseignementM. Alain Clément, college Itard, Oraison (04).
corps des chargés d’enseignement - Mme Anne-Charlotte Paris, college B. Vian,
- M. Bernard Collongeon, collége L. BourliaguetParis (75).
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- Mme Isabelle Nunez-Coffano, lycée deMontjour, Besangon (25).

Lorgues (83).

- M. Antoine Limouzin, collége J. Vilar,

- Mme Céline Urbaniak, lycée J. Savinayilleurbanne (69).

Tréguier (22).

- M. Emmanuel Protin, collége L. Cézard,

- Mme Dominique Dedale Deschamps, collegEontainebleau (77).

Le Chamandier, Giéeres (38).

Article2- Les membres de la commission

- Mme Laure Franceschi, lycée Parc dadministrative paritaire, hnommeés par le présent
Vilgenis, Massy (91). arrété, entreront en fonctions le 1er mars 2006.
- Mme Liliane Cotton, lycée Roosevelt, ReimsArticle3- Le directeur des personnels ensei-

(51). ghants estchargé de 'exécution du présent arrété.
- M. Quentin Dauphine, collége H. Nans, Aups
(83). Fait a Paris, le 20 janvier 2006

- M. Hubert Fessler, lycée C. de GaullePour le ministre de I'éducation nationale,
Pulversheim (68). de I'enseignement supérieur et de la recherche

- M. Toufic Kayal, lycée A. d’Aquitaine, et par délégation,

Poitiers (86).

Le directeur des personnels enseignants

- M. Didier Lemaire, lycée professionnelPierre-Yves DUWOYE

m o ARRﬁEDuzo-]-zooé W

CAPN des professeurs
d’éducation physique et sportive
et des chargés d’enseignement
d’éducation physique et sportive

principale d’administration centrale.

b) Membrespremierssuppléants

- M. Alain Hébrard, inspecteur général de
I'éducation nationale.

- M. Marcel Goulier, attaché principal d’admi-

nistration centrale.

- M. Noél Herrmann, attaché principal d’admi-

nistration centrale.

Article1- Sont nommés membres des com- Mme Nadége Balducci, attachée principale
missions administratives paritaires nationaled’administration centrale.

désignées ci-apres, les représentants de 'admMme Nathalie Battesti, attachée d’adminis-
nistration et les représentants des personnéiation centrale.

dontles noms suivent : ¢) Membresdeuxiémessuppléants

I - Commission administrative paritaire - M- Michel Leblanc, inspecteur général de

nationale du corps des professeurs d'éduca-  I'€ducation nationale. R
tion physique et sportive - M. Jean Grévoz, attache principal d'adminis-
.. . tration centrale.

A - Représentants de I’administration  _\me Béatrice Aimard, attachée principale
a) Membrestitulaires d’administration centrale.

- M. Pierre-Yves Duwoye, directeur des- Mme Marie-Madeleine Vitet, attachée
personnels enseignants, président. d’administration centrale.

- M. Thierry Le Goff, chef de service, adjointau-Mme Annick Chamorand, attachée d’admi-
directeur des personnels enseignants. nistration centrale.

- M. Michel Volondat, inspecteur général d
I'éducation nationale. P 9 eB = Représentants élus du personnel

- M. Didier Sabine, sous-directeur de la gestion) M embrestitulaires

des carrieres des personnels du second degré. Hors-classe

- Mme Brigitte Cosson-Ladet, attachée M. Bernard Charlier, college F. de Boisrobert,

VuD.n°82-451du28-5-1982mod. ; D. n° 84-914
du10-10-1984 mod. ; A. du 12-7-2005; PV du 6-1-2006
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Hérouville-Saint Clair (14). b) Membrespremier ssuppléants.
2. Classe normale - M. Michel Leblanc, inspecteur général de
- Mme Martine Hingant, lycée F. Villon, ParisI'éducation nationale.
(75). - Mme Brigitte Cosson-Ladet, attachée princi-
- M. Jacques Lebas, lycée Clément Adempale d’administration centrale.
Bernay (27). - M. Marcel Goulier, attaché principal d’admi-
- Mme Anne Gilet, college A. Mailloux, Le nistration centrale.
Loroux-Bottereau (44). - M. Noél Herrmann, attaché principal d’admi-
- M. Thierry Chaudier, lycée T. de Banville, nistration centrale.
Moulins (03). ¢) Membresdeuxiémessuppléants.
b) Membrespremierssuppléants - M. Alain Hébrard, inspecteur général de
1. Hors-classe I'éducation nationale.
- Mme Simone Sans, colléege Lou Castellas,Mme Nadége Balducci, attachée principale
Marguerittes (30). d’administration centrale.
2.Classe normale - Mme Béatrice Aimard, attachée principale
- M. Samuel Jost, college des Roches, Pont deadministration centrale.
Roides (25). - Mme Elisa Chastaing, attachée d’administra-

- Mme Nadine Ferret, college A. Malraux,tion centrale.
Romans-sur-Isére (26).

~M. Bruno Maréchal, collége A. Dumas, B = Représentants élus dv personnel

Maurepas (78). a) Membrestitulaires

- Mme Dominique Frohring, lycée A. Briand, 1. Classe exceptionnelle et hors-classe

Gap (05). - Mme Sophie Duquesne, établissement TCC

¢) Membresdeuxiémessuppléants Fondation Vallée, Gentilly (94).

1. Hors-classe - Mme Mariannick Juhel, college T. Mann,

- M. Jean-Michel Maillet, lycée en Forét,Paris (75).

Montargis (45). 2. Classe normale

2. Classe normale - Mme Monique Durand, DRDJS, Paris (75).

- M. Denis Verge, college G. de Borneuil,- Mme Sylvie Picq, college J. Rostand, Biarritz

Excideulil (24). (64).

- Mme Véronique Bonnet, lycée professionnebh) M embrespremier ssuppléants

du Pays d’Aunis, Surgéres (17). 1. Classe exceptionnelle et hors-classe

- M. Yann André, collége de Fontenay, M. Lionel Delbart, lycée C. Desmoulins,

Chartres-de-Bretagne (35). Le Cateau-Cambresis (59).

- M. André Castellan, lycée L. Rascol, Albi (81).- M. Serge Hocquard, collége Haxo, La Roche-
sur-Yon (85).

Il - Commission administrative paritaire
nationale du corps des chargés d’ensei-
gnement d’éducation physique et sportive

2. Classe normale
-Mme Laurence Brousseau, college M. Mauron,

.. . Fayence (83).
A - Représentants de I’administration  _\| £ric Hamot, college H. Cahn, Bry-sur-
a) Membrestitulaires Marne (94).
- M. Pierre-Yves Duwoye, directeur desc) Membresdeuxiémessuppléants
personnels enseignants, président. 1. Classe exceptionnelle et hors-classe
- M. Thierry Le Goff, chef de service, adjoint au- Mme Sylvie Lach, collége Pierre de Ronsard,
directeur des personnels enseignants. Tours (37).
- M. Michel Volondat, inspecteur général de- Mme Marie-José Mopty, college Val de Somme,
I'éducation nationale. Ailly-sur-Somme (80).

- M. Didier Sabine, sous-directeur de la gestio. Classe normale
des carrieres des personnels du second degréM. Bertrand Boullenger, DSR UNSS, Paris (75).
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- M. Christophe Cret, college F. Léger, Saintgnants estchargé de 'exécution du présent arrété.
Martin-d’Heres (38). Fait a Paris, le 20 janvier 2006

Article2- Les membres des commissiong?our le ministre de I'éducation nationale,
administratives paritaires, nommés par lele 'enseignement supérieur et de la recherche
présentarrété, entreront en fonctions le ler magspar délégation,

2006. Le directeur des personnels enseignants
Article3- Le directeur des personnels enseiPierre-Yves DUWOYE

m o ARRET@DU20_I_2006 W

c APN des professeurs de lycée - M. Jean Grévoz, attaché principal d’adminis-
. tration centrale.
professionnel

- Mme Nathalie Battesti, attachée d’adminis-
VUD. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ; D. n° 87-495 tration centrale. o
du3-7-1987mod. : A du 12-7-2005- PV du 6-1-2006 -M .tA?ge Brescia, attaché d’administration
centrale.

Article1- Sont nommés membres de la com- Mme Anne-Marie Beguel, attachée d’admi-
mission administrative paritaire nationale desistration centrale.

professeurs de lycée professionnel, les repréMme Marie-Madeleine Vitet, attachée
sentants de 'administration et les représentart&dministration centrale.

des personnels désignés ci-apres : - M. Jérbme Hervouet, attaché d’administration
A - Représentants de I’administration g)e I\r;ltg%res deuxiémessuppléants

a) Membrestitulaires - M. Pierre Malleus, inspecteur général de
- M. Pierre-Yves Duwoye, directeur desl'éducation nationale.

personnels enseignants, président. - Mme Francoise Ceoeur, inspectrice générale de
- M. Thierry Le Goff, chef de service, adjoint au’éducation nationale.

directeur des personnels enseignants. - Mme Béatrice Aimard, attachée principale
- M. André Montes, inspecteur général del'administration centrale.

I'éducation nationale. - Mme Michéle Coiquaud, attachée d’adminis-
- M. Alain Sere, inspecteur général de I'éducatation centrale.

tion nationale. - Mme Marie-José Abel, attachée d’adminis-

- M. Didier Sabine, sous-directeur de la gestiotration scolaire et universitaire.

des carrieres des personnels du second degréMme Catherine Dupont, attachée d’adminis-
- Mme Sophie Prince, administratrice civile. tration centrale.

- M. Marcel Goulier, attaché principal d’admi-- M. Philippe Buttiglione, attaché d’adminis-
nistration centrale. tration centrale.

- Mme Isabelle Delacroix, attachée principale Mme Michéle Alasta, attachée d’administra-
d’administration centrale. tion centrale.

- M. Noél Herrmann, attaché principal d’admi- M. Anthony Ernewein, attaché d’administra-
nistration centrale. tion scolaire et universitaire.

b) Membrespremierssuppléants

~M. Jacques Perrin, inspecteur général d8 = Représentants élus dv personnel

I'éducation nationale. a) Membrestitulaires
- M. Rémy Jost, inspecteur général de I'éducd-. Professeurs de lycée professionnel hors-
tion nationale. classe.

- Mme Brigitte Cosson-Ladet, attachée princi- M. Christian Guérin, LP Galilée, Paris 13éme
pale d’administration centrale. (75).
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2. Professeurs de lycée professionnel classpM embresdeuxiémessuppléants

normale 1. Professeurs de lycée professionnel hors classe
- Mme Catherine Azais, LP Joliot Curie,- M. Christian Sauce, LP P. Cousteau, St André-
Oignies (62). de-Cubzac (33).

- M. Patrice Méric, LP A. Londres, Cusset (03)2. Professeurs de lycée professionnel classe
- Mme Francoise Vaisse, LP Ch. de Gaullejormale

Sete (34). - Mme Patricia Vionnet-Guillot, LP Vauban,

- M. Patrick Désire, LP M. Deprez, Paris (75). Auxerre (89).

- Mme Pascale Vis, LP Clerc, Outreau (62). - M. Nicolas Tournier, LP Bourdelle, Montau-

- M. Bernard Joly, LP J. de Balleure, Chalonban (82).

sur-Sadne(71). - M. Luc Métifeu, LP F. de Croisset, Grasse
- M. Gilles Santerre, LP du Nivolet, La Ravoi-(06).

re (73). - M. Alain Bariaud, LP M. Nadaud, Saint Pierre-
- Mme Dominique Elicery, LP L’Odyssée, des-Corps (37).

Pont de Chéruy (38). - M. Gilles Goupil, LP G. Darboux, Nimes(30).

b) Membrespremierssuppléants - M. Abderrahim Haloua, LP C. Tillon, Rennes

1. Professeurs de lycée professionnel hors clagss).
-Mme Michéle Chipy, LP A. Lomet, Agen (47). - M. Jacques Fourgeaud, LP Ch. Cros, Sable-
2. Professeurs de lycée professionnel classar-Sarthes (72).

normale - M. Abderrahim Belghiti Alaoui, LP M.

- M. Jean-Luc Gerbault, LP H. Brisson, VierzorMarvingt, Tomblaine (54).

(18). Article2- Les membres de la commission

- Mme Dominique Lafargue, LP Bourdelle,administrative paritaire, nommés par le
Montauban ( 82). présent arrété, entreront en fonctions le ler mars
- M. Gérard Gorczyca, LP H. Bardot, Pont-a2006.

Mousson (54). Article3- Le directeur des personnels ensei-

-Mme Eve Rouquet, LP P. Cornu, Lisieux (14)gnants est chargé de I'exécution du présent
- M. Jean-Yves Jolly, LP D. Papin, Romorantirarrété.

(42).

-Mme Denise Labigne, collége H. Longchambortrait a Paris, le 20 janvier 2006

Lyon (69). Pour le ministre de I'éducation nationale,

- Mme Francoise Bonnet, LP J. Brel, Vénisde I'enseignement supérieur et de la recherche
sieux (69).). et par délégation,

- Mme Catherine Méglinky, LP E. Gand,Le directeur des personnels enseignants
Amiens (80). Pierre-Yves DUWOYE

m o e
DPE Al

CAPN des conseillers principaux sentants des personnels dont les noms suivent :

, ’ 3
d’éducation A - Représentants de I’administration
VuD. ° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; D. n° 87-496 a) Membrestitulaires ,
du3-7-1987 mod. : A. du 12-7-2005. ; PV du 6-1-2006 - M. Pierre-Yves Duwoye, directeur des

personnels enseignants, président.
Articlel- Sont nommés membres de la M. Thierry Le Goff, chef de service, adjointau
commission administrative paritaire nationalelirecteur des personnels enseignants.

des conseillers principaux d’éducation, les M. Gérard Mamou, inspecteur général de
représentants de 'administration et les reprééducation nationale.
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- Mme Héléne Mathieu, inspectrice générale d€oulouse (31).

I'éducation nationale. 2. Conseillers principaux d’éducation classe
- M. Didier Sabine, sous-directeur de la gestionormale

des carriéres des personnels du second degréM. Guy Bourgeois, LP Val de Murigny,

- Mme Brigitte Cosson-Ladet, attachée princiReims (51).

pale d’'administration centrale. - Mme Catherine Gourbier, college J. Offen-
- Mme Isabelle Delacroix, attachée principaléach, Saint-Mande (94).

d’administration centrale. - Mme Brigitte Martinez, college de Rousset (13).
- M. Pierre Aréne, conseiller d’administration- Mme Valérie Ramond, lycée du Moulin a
scolaire et universitaire. Vent, Perpignan (66).

b) Membrespremierssuppléants - M. Michel Martinet, collége Champollion,

- Mme Francoise Hostalier, inspectrice généralérenoble (38).

de I'éducation nationale. - M. Frédéric Julien, college E. Thomas,
- M. Jean-Yves Cerfontaine, chargé d’'une middraguignan (83).

sion d’inspection générale. - M. Franck Loureiro da Fonseca, LP
- M. Marcel Goulier, attaché principal d’admi-J. Caillaud, Ruelle-sur-Touvre (16).

nistration centrale. b) Membrespremierssuppléants

- M. Jean Grévoz, attaché principal d'adminisi. Conseillers principaux d'éducation hors classe
tration centrale. - M. Philippe Charbonneau, lycée Voltaire,
- Mme Nadege Balducci, attachée principal®aris (75).

d’administration centrale. 2. Conseillers principaux d’éducation classe
- Mme Marie-José Abel, attachée d’adminisnormale

tration scolaire et universitaire. - Mme Virginie Vallée, LP H. Boucher,

- M. Noél Herrmann, attaché principal d’admi-Tremblay-en-France (93).

nistration centrale. - M. Bernard Ogier-Collin, college Le Guillon,

- Mme Béatrice Aimard, attachée principale_e Pont de Beauvoisin (38).

d’administration centrale. - M. Gaél Becette, colléege R. de Villeneuve,
¢) Membr esdeuxiemessuppléants Villeneuve Loubet (06).

- M. Jean-Michel Croissandeau, chargé d'uneMme Pascale Balestrat, lycée M. Berthelot,
mission d'inspection générale. Chatellerault (86).

- Mme Martine Storti, inspectrice générale deM. Romuald Levesque, LP L. Blériot, Etampes
I'éducation nationale. (91).

- Mme Michéle Coiquaud, attachée d’adminis- Mme Lucie Bernard, collége de la Souffel,
tration centrale. Pfulgriesheim (67).

- Mme Catherine Dupont, attachée d’adminis- Mme Annette Follet, lycée Descartes, Tours
tration centrale. (37).

- Mme Marie-Madeleine Vitet, attachéec) Membresdeuxiemessuppléants
d’administration centrale. 1. Conseillers principaux d’éducation hors
- M. Ange Brescia, attaché d’administrationclasse

centrale. - Mme Maryse Roussille-Dumerc, college
- Mme Nathalie Battesti, attachée d’adminisd. Moulin, Marmande (47).

tration centrale. 2. Conseillers principaux d’éducation classe
- M. Jérbme Hervouet, attaché d’administratiomormale

centrale. - Mme Joélle Maati, lycée J.B. Corot, Douai

B - Représentants élus du personnel ( M. Fabien Castelli, lycée Les Fontenelles,
a) Membrestitulaires Louviers (27).

1. Conseillers principaux d'éducation hors classeM. Michel Ferrec, LP Chaptal, Saint Bieuc
- Mme Brigitte Rafalowicz, lycée Ozenne,(22).
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- M. Philippe Leyrat, college Joliot-Curie, arrété, entreront en fonctions le 1er mars 2006.

Aubiere (63). Article3- Le directeur des personnels ensei-
- M. Benoit Stortz, college du Fort, Sucy-engnants est chargé de I'exécution du présent
Brie (94). arréte.

- Mme Badia Fadili, college J. Joudiou,Fait a Paris, le 20 janvier 2006
Chéateauneuf-sur-Loire (45). Pour le ministre de I'éducation nationale,

- M. Bruno Jaouen, college de Kérolay, Lorientle 'enseignement supérieur et de la recherche
(56). et par délégation,

Article2- Les membres de la commissionLe directeur des personnels enseignants
administrative paritaire, hommeés par le préseftierre-Yves DUWOYE

m e e W

APN des directeurs de centre

- Mme Brigitte Cosson-Ladet, attachée princi-

5 . . . .
d mformatlo.n etd on.entatlfm pale d’administration centrale.

et des conseillers d’orientation- - Mme Isabelle Delacroix, attachée principale
psychologues d’administration centrale.

- Mme Béatrice Aimard, attachée principale

VUD. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; D. n° 91-973 d’administration centrale.
du23-9-1991 mod. ; A. du 12-7-2005 ; PV du 6-1-2006

B - Représentants élus du personnel

Articlel- Sont nommés membres de laa) Membrestitulaires

commission administrative paritaire nationalel. Directeur de centre d’information et d’orien-
du corps des directeurs de centre d’informatiotation

etd'orientation et des conseillers d'orientation- Mme Sophie Boniface, CIO de Paris 18éme
psychologues, les représentants de I'admini§?5).

tration et les représentants des personneldl. Jean-Marc Chatelet, CIO d’Arras (62).
désignés ci-apres : 2. Conseillers d’orientation- psychologues

- Mme Marie-Agnés Monnier, ClO de Sotteville-
A - Représentants de I’administration Ies-RouenI (76? I v

a) Membrestitulaires - Mme Laure Bennassar, CIO de Toulouse
- M. Pierre-Yves Duwoye, directeur desNord (31).

personnels enseignants, président. - Mme Monique Blondeau-Billy, CIO d’Angers

- M. Thierry Le Goff, chef de service, adjoint au49).

directeur des personnels enseignants. b) Membressuppléants

- Mme Ghislaine Matringe, inspectrice généraléd. Directeurs de centre d’information et
de I'éducation nationale. d’orientation

- M. Didier Sabine, sous-directeur de la gestionMme Evelyne Pichot, CIO 1, 2éme, 3éme et
des carrieres des personnels du second degréeme arrondissements Paris (75).

- Mme Marie-Christine Chevalier, chef du- Mme Claudine Bur, CIO de Sainte Geneviéve-
service académique d'information et d’orientades-Bois (91).

tion de 'académie de Rouen. 2. Conseillers-d’orientation-psychologues

b) Membressuppléants - M. Yves Borde, CIO de Périgueux (24).

- M. Christophe Degruelle, chargé d’une- Mme Martine Pellicier, CIO de Vénissieux
mission d’'inspection générale. (69).

- M. Noél Herrmann, attaché principal d’admi— Mme Francoise Lugand, CIO de Chambéry
nistration centrale. (73).
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Article2- Les membres de la commissionFait a Paris, le 20 janvier 2006

administrative paritaire, hommeés par le présetour le ministre de I'éducation nationale,
arrété, entreront en fonctions le 1er mars 2006e I'enseignement supérieur et de la recherche
Article3- Le directeur des personnels enseiet par délégation,

gnants est chargé de I'exécution du présehe directeur des personnels enseignants

arréte. Pierre-Yves DUWOYE
m
DPE A4
CAPN unique commune - M. Norbert Fleury, directeur de linstitut uni-
aux corps des instituteurs versitaire de formation des maitres de Bretagne.

M embrespremier ssuppléants

- Mme Thérese Filippi, sous-directrice.

T N ——— ey Sy = B Mme Béatrice Avot, administratrice civile.
du28.5.1982mod. D. 1 90-770 du31-6-1990 mod.: - M. Francis Turpin, secrétaire général adjoint

A du12-7-2005; résutatsdel dectiondu6-12.2005  de lacadémiedeParis.
- M. Didier Augeral, attaché principal d’admi-

Article1-Laliste des membres de la commisnistration centrale.

sion administrative paritaire nationale uniqgue Mme Nadége Balducci, attachée principale
commune aux corps des instituteurs et debadministration centrale.

professeurs des écoles est fixée ainsi qu'il suit Mme Germaine Simoni, professeur agrégé.

- M. Marcel Mascio, inspecteur de I'éducation
A - Représentants de I’administration P

et des professeurs des écoles

nationale.
Membrestitulaires - M. Francgois-Pierre Gachet, chargé de mission.
- M. Pierre-Yves Duwoye, directeur des- Mme Marie-Théreése Pourchasse, attachée
personnels enseignants, président. principale d’administration centrale.
- M. Thierry Legoff, chef de service. - M. Michel Coudroy, ingénieur de recherche.
- M. Alain Perritaz, chef de service. M embr esdeuxiémessuppléants

- Mme Marie-Louise Testenoire, inspectrice Mme Sophie Prince, chargée de mission.
d’académie, directrice des services départeM. Marcel Goulier, attaché principal d’admi-
mentaux de I'éducation nationale de 'Essonnaistration centrale.

- M. Claude Michellet, inspecteur d’'académie; Mme Brigitte Cosson-Ladet, attachée princi-
directeur des services départementaux dmle d’administration centrale.

I'éducation nationale des Hauts-de-Seine. - Mme Martine Garcia, conseillére d’adminis-
- M. Dominique Tresgots, inspecteur d'acadération scolaire et universitaire.

mie, directeur des services départementaux e®1. Jean Denis, inspecteur de I'éducation
I'éducation nationale du Loir-et-Cher. nationale.

- Mme Francoise Fourneret, inspectrice d'aca-Mme Catherine Andriamahenina, attachée
démie, directrice des services départementadiadministration scolaire et universitaire.

de I'éducation nationale de I'Orne. - Mme Catherine Demont, attachée principale
- M. Dominique Lerch, inspecteur d’académied’administration scolaire et universitaire.
inspecteur pédagogique régional, directeur d&vime Monique Martinez, attachée d’adminis-
I'Institut national supérieur de formation et detration centrale.

larecherche pour I’éducation des jeunesMme Danielle Vallaz-Cavaignac, attachée
handicapés et les enseignements adaptésdiadministration centrale.

Suresnes. - M. Olivier Fontanieu, attaché d’administra-
- M. Didier Sabine, sous-directeur. tion centrale.
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B - Représentants élus du personnel - M. Olivier Tschanz (liste SE-UNSA).
Corpsdesprofesseursdesécoleset des - Mme Catherine Delarue (liste SNUDI-FO).
instituteurs - M. Philippe Blanzat (liste SGEN-CFDT).
Membrestitulaires Corpsdesprofesseur sdesécoleset des

- Mme Carole Crammer (liste SNUIPP-FSU).instituteurs

- Mme Michéle Fremont (liste SNUIPP-FSU).M embr esdeuxieémessuppléants

- Mme Véronique Jusot (liste SNUIPP-FSU). - Mme Sylvie Leblanc (liste SNUIPP-FSU).

- M. Philippe Dupont (liste SNUIPP-FSU). - M. Amaury Schiffli (liste SNUIPP-FSU).

- Mme Sylvie Danguien (liste SNUIPP-FSU). - Mme Stéphanie Trintignac (liste SNUIPP-
- Mme Stéphanie Valmaggia-Desmaison (list&SU).

SE-UNSA). - Mme Annette Claverie (liste SNUIPP-FSU).

- Mme Nelly Paulet-Viardot (liste SE-UNSA). - M. Jacques Rohmer (liste SNUIPP-FSU).

- M. Gonzalo Chacon (liste SE-UNSA). -Mme Agnes Guiet-Echeviller (liste SE-UNSA).

- M. Michel Imbert (liste SNUDI-FO). - M. Roland Bonnot (liste SE-UNSA).

- Mme Carole Gomez-Gauthié (liste SGEN- M. Bertrand Guiheux (liste SE-UNSA).
CFDT). - M. Yvan Moquette (liste SNUDI-FO).
Corpsdesprofesseursdesécoleset des - Mme Béatrice Gross (liste SGEN-CFDT).
ingtituteurs Article2-Les membres ci-dessus désignés
M embrespremier ssuppléants entreront en fonction le 1er mars 2006.

- M. Pascal Hennique (liste SNUIPP-FSU). Article3- Le directeur des personnels ensei-
- Mme Nathalie Pszola-Vouthier (liste gnants est chargé de I'exécution du présent
SNUIPP-FSU). arrété.

- Mme Martine Maufrais (liste SNUIPP-FSU).

- M. Philippe Severac (liste SNUIPP-FSU). Faita Paris, le 20 janvier 2006

- Mme Valérie-Anne Bournazel (liste SNUIPP-Pour le ministre de I'éducation nationale,

FSU). de I'enseignement supérieur et de la recherche
- Mme Dominique Copin (liste SE-UNSA). et par délégation

- Mme Laurence Martin-Thimoléon (liste SE-Le directeur des personnels enseignants
UNSA). Pierre-Yves DUWOYE
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Annexe

RESULTATS DE L’ELECTION A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

NATIONALE UNIQUE COMMUNE AUX CORPS DES INSTITUTEURS

ET DES PROFESSEURS DES ECOLES PROCLAMES LE 6 JANVIER 2006

Scrutin du 6 décembre2005

331

Nombre % inscrits
Inscrits 343752
Votants 208972 60,79 %

Nombre % votants
Bulletins blancs ou nuls 9120 4,36 %
Suffrages valablement exprimés 199 852 95,64 %
Nombredesuffragesobtenuspar chaqueliste

Nombre % exprimés
Liste présentée par le SNUIPP-FSU 90033 45,05 %
Liste présentée par le SE-UNSA 49083 24,56 %
Liste présentée par le SNUDI - FO 15572 7,79%
Liste présentée parle SGEN-CFDT 15478 7,74 %
Liste présentée par SUD-EDUCATION 10980 5,49 %
Liste présentée par le SNE-CSEN 7329 3,67%
Liste présentée par 'TUNSEN-CGT 4034 2,02%
Liste présentée par @venir.écoles-FP-CGC 3543 1,77%
Liste présentée par le SCENRAC-CFTC 2187 1,09 %
Liste présentée par le SNEP-SNCL-FAEN 1613 0,81%

Attribution dessiegesdetitulairesalaCAPN
Liste présentée par le SNUIPP- FSU : 5 sieges
Liste présentée par le SE-UNSA : 3 sieges
Liste présentée par le SNUDI - FO : 1 siege
Liste présentée par le SGEN-CFDT : 1 siege

NOR : MENA0600390A | ARRETE DU 27-1-2006 MEN
DPMA B6

ureau de vote central I'élection a la commission administrative
pour I’élection a la CAPN des paritaire compétente nationale a I'égard des

bibliothécaires adjoints spécialisés bibliothécaires adjoints spécialisés, prévu par
I'arrété du 22 novembre 2005, est composé

VUL. n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 comme suit:

du11-1-1984mod.; D. n° 82-451 du28-5-1982mod.;  Administration _

D. n° 92-30du 9-1-1992 mod. ; A. du 23-8-1984 mod. ; - Mme Patricia Jannin, chef du bureau des

A.du22-11-2005 personnels des bibliotheques et des musées,
présidente ;

Articlel- Le bureau de vote central pour- Mme Céline Le Mao, chef de section au
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bureau des personnels des bibliothéques et dissla recherche, 142, rue du Bac, 75007 Paris

musées, secrétaire. (5éme étage, salle 502).

Dééguésdeliste Article3- Le directeur des personnels, de la
- Mme Anne-Marie Pavillard, Syndicat modernisation et de 'administration est chargé
SNASUBFSU; de I'exécution du présent arrété.

- Mme Catherine Granier, CFDT ;
- M. Didier Alaime, FERC-SUP CGT et FaitaParis, le 27 janvier 2006

USPAC-CGT; Pour le ministre de I'éducation nationale,
- M. Georges Nezha, Syndicat des bibliode 'enseignement supérieur et de la recherche
théques UNSA Education. et par délégation,

Article2-Le bureau de vote central se réunirde directeur des personnels,
le jeudi 2 mars 2006 au ministére de I'éducade la modernisation et de I'administration
tion nationale, de I'enseignement supérieur @ominique ANTOINE

NOR : MENA0600444A | ARRETE DU 27-1-2006 MEN
DPMA B6

APN des magasiniers spécialisés

Vuart. 13deD. n° 2005-1228 du 29-9-2005 ; A. du 29-3-2003 mod. par arrétésdes29-4-2003, 5-6-2003, 6-11-2003,
18-2-2004, 28-4-2004, 6-8-2004 et 29-3-2005

Article1- L'arrété du 29 mars 2003 susvisérasidifié comme suit en ce qui concerne les
représentants du personnel :

TITULAIRES SUPPLEANTS

Magasinier spécialisé Cécile Kermarrec Jean-Francois Le Bras
hors classe SCDU Brest SCDU Tours

Philippe Goupillot Christian Lotti

U de la Sorbonne BMIU Clermont Il

Magasinier spécialisé Jean-Claude Guerra Francgoise Dor
de Iere classe SCDU Aix-Marseille 111 BDIC

Joélle Rojon Marie-Nellore Kouvtanovitch

SCDU Grenoble | SCDU Paris VI
Magasinier spécialisé Francois Michalkiewicz Céline Udrea
de 2éme classe BNF BNF

Eric Meyleuc

BIU Médecine Paris V

Article2- Ces dispositions prennent effet a compter du 3 février 2006.
Article3- Le directeur des personnels, de la modernisation et de 'administration est chargé
'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 27 janvier 2006

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur des personnels,

de la modernisation et de I'administration
Dominique ANTOINE
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VACANCES NOR : MEND0600112V | AVIS DU 2-2-2006
DE POSTES

A-IPR a ’Agence pour . o ,
I . t fr . rattachés au service pédagogique.
X efl?elgllemen ancais Les postes sont implantés au siége parisien de
al ctranger I'AEFE. La position administrative est celle

d’'un détachement aupres de I'établissement
m L'Agence pour I'enseignement francais gpublic. La durée du détachement est de un an,

I'étranger (AEFE) recrute cing IA-IPR pour larenouvelable trois fois.

rentrée 2006 dans les disciplines suivante<Chaque poste, en plus des compétences disci-
francais, mathématiques, histoire-géographiglinaires, exige une trés bonne connaissance du
anglais ou espagnol, sciences physiques.  premier et du second degrés, compte tenu de la

L’Agence pour I'enseignement francais aspécificité des établissemedés'étrangefqui

I'étranger est un établissement public nationalffrent une scolarisation de la maternelle a la
a caractéere administratif, placé sous tutelle dlasse terminale), des capacités d’adaptation
ministére des affaires étrangeres. Cet établisfeomplexité du réseau), et une grande disponi-
ment gére un réseau de 251 établissementiité. Les candidatures accompagnées d'un

d’enseignement répartis dans 127 pays. Plus derriculum vitae doivent parvenitb jours
6 000 agents titulaires et un nombre équivaleapres la présente publicatipar la voie hiérar-

de non titulaires y travaillent. S’ajoute a cechique, revétues de l'avis de la rectrice ou du

réseau une centaine d’établissements homol@cteur ;

gués par le ministere de I'éducation nationale,d’'une part, au ministére de I'éducation natio-
de I'enseignement supérieur et de larechercheale, de I'enseignement supérieur et de la
Ces postes sont ouverts aux inspecteurs d’acacherche, direction de I'encadrement, sous-
démie-inspecteurs pédagogiques régionawkrection des personnels d’encadrement,
qui ont une expérience de trois ans au moirmireau des inspecteurs d’académie-inspecteurs
dans la fonction. lls sont chargés de I'évalugsédagogiques régionaux et des inspecteurs de
tion des personnels, de missions d’animatioféducation nationale, DE B2, 142, rue du Bac,

et d'impulsion, de formation, du recrutemen#5007 Paris ;

des personnels expatriés. lIs mettent en ceuwd'autre part, a Mme la directrice de I'’Agence
la politique éducative du ministére de I'éducapour I'enseignement francgais a I'étranger, 57,
tion nationale, de I'enseignement supérieur étoulevard des Invalides, 75351 Paris 07 SP,
de la recherche et veillent a la réalisation dtél. 01 53 69 30 90. Un double devra étre
projet pédagogique de I'AEFE. Placés sousnvoyé directement a 'AEFE, télécopieur

I'autorité de la directrice de 'AEFE, ils sont01 5369 30 22.
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VACANCES NOR : MENP0600438V AVIS DU 31-1-2006 MEN
T N
OSteS vacants a I'Institut enfants et adolescents handicapés par une défi-
cience auditive :
national des jeunes sourds (INJS) i{ay seinder établissement ;
de Chambéry et a la Maison - soit en intégration en milieu ordinaire par un
d’éducation de la légion accompagnement et un soutien pédagogique.

dh des L A Saint- Ljinstitut assure cette mission a _différents
onneur des Loges a Saim niveaux : préélémentaire, élémentaire et secon-
Germain-en-Laye - rentrée 2006  daire (6éme aterminale).
Plusieurs formations professionnelles sont
I - Institut national des jeunes sourds  2SSUrées au sein de 'établissement : métiers de
la restauration collective, de la carrosserie, du
L'Institut national des jeunes sourds (INJS) dgénie climatique et thermique, du batiment.
Chambéry, établissement public de I'Etat établissement assure également une mission
relevant du ministere de I'emploi, de la cohéd’éducation spécialisée et de soins a domicile
sion sociale et du logement-ministere de lpour des enfants atteints de troubles séveres du
santé et des solidarités, recrute un directeur desgage et des apprentissages (dysphasie).
enseignements. Ce poste est a pourvoir parGar actéristiquesdel’ emploi
voie du détachement. Sous l'autorité du directeur de I'INJS, le direc-
Cadrestatutaire teur des enseignements est responsable de
Dans le cadre du décret n° 93-293 du 8 mafsrganisation, du fonctionnement et de I'ani-
1993, portant statut particulier du corps demation du service pédagogique de I'établisse-
professeurs d’enseignement général des INJ8gent a différents niveaux :

cette candidature s’adresse soit : - en participant a I'évaluation professionnelle
- aux professeurs d’enseignement général dds ses collaborateurs ;
INJS ; - en travaillant en étroite collaboration avec les

- aux fonctionnaires détachés dans ce corpadres techniques de I'établissement
justifiant en cette qualité de cing années donseillers techniques d’éducation spécialisée,
services effectifs et ayant atteint le 7éme échel@ssistante sociale, équipe médicale et paramé-
de laclasse normale ; dicale...);

- aux membres du corps des personnels den étant uninterlocuteur privilégié des parents
direction de 2éme catégorie des établissementsur tout ce qui concerne la déficience et les
d’enseignement ou de formation relevant ddifficultés inhérentes au handicap ;

I'éducation nationale, appartenant a la 2emeen veillant & la mise en ceuvre des projets indi-
classe de ce corps etjustifiant de cing annéeswduels ;

services effectifs dans ce corps. - en étant le garant du projet de communication
Le directeur des enseignements est nommeé pascrit dans le projet personnalisé du jeune
arrété ministériel pour une période de 5 anaccueilli.

renouvelable une fois. Les missions spécifiques des directeurs des
Grille indiciaire : 587 a 966 brut (7éme échelon)enseignements sont :

Le régime indemnitaire, fixé par le décret I'organisation des enseignements (application
n°95-1094 du 10 octobre 1995 est de 2 744 eurdss programmes et directives des ministeres

par an. chargés de I'éducation nationale et des affaires
Missionsdel’ établissement ot sesitue sociales);
I’emploi -'animation de 'ensemble du secteur pédago-

L’Institut assure une mission d’éducation egique (de la maternelle a la terminale) ;
d’enseignement spécialisés s’adressant a dd®laboration des emplois du temps des éléves
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et des professeurs en concertation avec Iéfre fournis aux candidats par Mme Maryse

équipes enseignantes ; Truel Combe, directrice de 'INJS de Chambéry,
- l'organisation des évaluations des éléves et da8, rue de I'Epine, 73294 La Motte-Servolex ,
procédures d’orientation ; tél. 04 7968 79 14.

- latenue réguliere des conseils de classe; La date limite de réception des dossiers de
- le suivi de la pertinence et de la cohérence deandidature est fixéai 20 mai 2006.
différentes méthodes, techniques et didactiqu

utilisées dans I'établissement en s'appuyant sl - Maison d’éducation de la légion

les professeurs principaux et les enseignan shonneur

expérimentés; La maison d'éducation de la lIégion d’honneur
- une contribution a la formation initiale etdes Loges a Saint-Germain-en-Laye (établisse-
continue des enseignants ; ment d’enseignement public relevant de l'auto-
- la coordination et 'animation de I'équipe desgité du Grand Chancelier de lalégion d’honneur,
tuteurs pédagogiques ; accueillant 450 jeunesfilles, toutes internes, de

-'animation des actions d'intégration scolaire |a classe de sixieme a la classe de troisieme)
- la responsabilité des activités de rééducatiaecrute par voie de détachement :

de la parole et du langage. - un professeur certifié d'anglais ;

Il participe aux décisions concernant I'admis- un professeur certifié de documentation ;
sion des éléves. - deux professeurs d’éducation physique et
Profil souhaité sportive ;

- aptitude au travail en équipe ; - un professeur certifié de technologie ;

- aptitude au management et a la gestion dein conseiller principal d’éducation.

projet; Les candidats devront faire parvedans un

- sens de 'organisation ; délai d’'un moisune lettre de motivation

- capacité d'adaptation a la diversité des situ@ccompagnée de leur curriculum vitae a
tions; Mme Werkoff, intendante générale de la
- grande disponibilité. Maison d’éducation de lalégion d’honneur des
Contacts Loges, BP 8219, 78108 Saint-Germain-en-

Des renseignements complémentaires peuverdye cedex, tél. 01 39 04 10 40.



