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ACCES AU CORPS DES
PROFESSEURS AGREGES

N.S. n°2006-207 du 12-12-2006
NOR : MENH0603043N
RLR:820-0

MEN - DGRH B2-3

Réf.: D. n° 72-580 du 4-7-1972 modifié ; A. du 15-10- L€ contenu du curriculum vitae et celui de |
1999 mod. lettre de motivation constituent des élémen
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; importants pour I'examen des dossiers
aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédoniecandidature. Ces documents permettent a|
aux présidentes et présidents d'université ; aux directricsandidats de présenter les diverses étapes
etdirecteurs d'institut universitaire de formationdes  |gr parcours de carriére et de leur itinérai
maitres ; aux présidentes et présidents et directrices professionnel, d’exposer leur expérienc
et directeurs de grand établissement . S P
9 acquise et de justifier leur volonté d’exercer lg
ENERAL fonctions dévolues aux professeurs agrégés
I - ORIENTATIONS GENERALES Les candidatures seront recueillies selon |

L’acces par voie de liste d’aptitude au corpsiodalités définies ci-apres.
des professeurs agrégés, dont la vocation est

d’exercer dans les classes les plus élevées rRAPPEL DES CONDITIONS REQUISES
lycée mais aussi dans I'enseignement supérielies candidats proposés doivent étre en activ
doit faire I'objet d’une sélection rigoureusedans le second degré ou dans I'enseignem
permettant aux meilleurs enseignants d’esupérieur, mis a disposition d’'un autre organisn
bénéficier. Le décretn® 72-580 du 4 juillet 197®u administration ou en position de détach
modifié, portant statut particulier des profesment et remplir les conditions suivantes :
seurs agrégeés, permet la mise en place d'uétre professeur certifié, professeur de lyc
dispositif fondé, d’'une part, sur la transparengarofessionnel ou professeur d’éducatio
de la procédure, garantie par I'appel a candidahysique et sportive ; les PLP devront ét
ture de tous les enseignants remplissant Ipgoposés dans la discipline dans laquelle
conditions requises, d’autre part, sur I'apprgustifient du dipléme le plus élevé sauf avi
ciation des qualités des candidats tout au lorgrconstancié des corps d’inspection ; il e
de leur carriére et sur leur motivation. sera de méme pour tous les certifiés releva
C’est pourquoi sont demandées aux candidat&ine discipline pour laquelle il n’y a pag
deux contributions, décrites dans I'arrété dd’agrégation.

15 octobre 1999 modifié, visant a mieux appré-étre agé de quarante ans au moins au ler
hender leur carriére et leurs motivations. tobre 2007 ;
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- justifier a cette méme date de dix années dles services accomplis en qualité de profess
services effectifs d’enseignement, dont cingdjoint d’éducation physique et sportivg
dans leur grade. stagiaire issu du concours.

A cetégard, pour la détermination de la durée

service% effegtifs d’enseignement rendant receva- - APPEL A CANDIDATURE

ble une candidature, il convient de préciser que lekes personnels en activité dans les académ
services accomplis en qualité de chef de travayxcompris ceux qui sont affectés dans u
sontassimilés a des services d’enseignement. établissement de I'enseignement supérie
Sont pris en compte a partir du moment ot @@urront se porter candidats, par le systeme d’
sont des services d’enseignement : formation et d’aide pour les promotions (SIAP
- 'année ou les années de stage accompliesaacessible par internet (http://www.educatio
situation (en présence d'éleves) ; gouv.fr/pid61/siap-systeme-information-aide
- les services effectués dans un établissem@atr-les-promotions.html).

public d’enseignement relevant du ministére dutre I'accusé de réception et conformémen
I'éducation nationale, dans un autre établisskarrété du 15 octobre 1999 modifié pris e
ment public d’enseignement, dans un établissapplication de I'article 5 du décret n° 72-560 d
ment d’enseignement sous contrat d'associatiehjuillet 1972 précité, les dossiers de candidatu
ainsi gue les services effectifs d’'enseignemedbivent étre constitués :

accomplis dans les conditions fixées aux premied’uncurriculum vitagui ne devra pas dépasse
et deuxieme alinéas de l'article 74 de la loi ddeux pagest sera présenté selon le modé
11 janvier 1984 ; figurant ci-joint en annexe et téléchargeable V
- les années de services effectués a temPkAP ; ce document fera ainsi apparaitre

partiel, qui sont considérées comme annéessitiation individuelle du candidat, sa formatior
service effectif d’enseignement dans Ison mode d’acces au grade, son itinéraire p

eur

n )

ia
a

o-

décompte des dix ans exigés ; fessionnel, les activités assurées par le candidat

- les services de documentation effectués en sein du systeme éducatif ;

CDI; - d'unelettre de motivatiomui ne devra pas
- les services effectués en qualité de lecteur depassetdeux pages dactylographiéms
d’assistant al'étranger ; ces services sont conf@ra apparaitre I'appréciation portée par
dérés comme effectués en qualité de titulairesndidat sur les étapes de sa carriere, I'anal
le candidat avait antérieurement la qualité die son itinéraire professionnel, les motiva

titulaire d’'un corps enseignant relevant dtions (projets pédagogiques, éducatifs @
ministére de I'éducation nationale ; autres) qui le conduisent a présenter sa car
- les services effectués au titre de la formatiatature. Complémentaire au curriculum vita
continue. qui présente des éléments factuels, la lettre
Par ailleurs sont notamment exclus : motivation permet au candidat de se situ
-ladurée du service national ; dans son parcours professionnel en justifia

- le temps passé en qualité d’éleve d’'un IPES etien valorisant ses choix. Elle présente u
de tout établissement de formation, sauf si féflexion sur sa carriere écoulée etmeten é
candidat avait antérieurement la qualité de titalence les compétences acquises, les aptitu
laire d’un corps enseignant relevant du mini®t les aspirations qui justifient sa demande
tére de I'éducation nationale ; promotion.

- les services accomplis en qualité de CE-CPEgs candidatures seront saisiesldwau 25
de surveillant général ; janvier 2007.

- les services de maitre d'internat, de surveillabtes agents dont I'affectation en Nouvelle
d’externat ; Calédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra eff
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en février 2007 feront acte de candidaturde parcours professionnel, que I'on évaluera au
aupres de leur académie d'affectation actuellesgard de sa diversité, de sa progressivité et ges
qui examinera leur dossier. spécificités liées a des affectations en établisse-
Les dossiers (accusé de réception et pieament ou les conditions d’exercice sont difficile
justificatives concernant notamment les titres @otamment les colleéges des réseaux “ambitipn
dipldmes et les services effectifs d’enseigneéussite”, les autres établissements situés|en
ment) des candidats inscrits par SIAP devrogEP, les établissements sensibles et les étahlis-
étre transmis aux rectorats) plus tard pour le sements relevant du plan de lutte contre|la
2 février 2007. violence) ou al'exercice de certaines fonctions

. Les personnels détachés dans I'enseignemécnseiller pédagogique, tuteur, formateur,
supérieur, aupres d’'une administration omission académique ou départementale, etd.).
aupres d’'un organisme implanté en Franc€gs critéres qualitatifs doivent permettre de
ainsi que les personnels mis a disposition, poumettre en valeur les dossiers présentés par des

ront saisir leur candidature sur SIAP. candidats dontI'engagement et le rayonnement
Les candidatures seront saisiesldwau 25 dépassent le seul cadre de leur salle de classe.
janvier 2007. Afin d'établir votre classement des dossiers de

Les dossiers (accusé de réception visé parcdendidature, vous recueillerez tous avis que vqus
supérieur hiérarchique et les pieces justificativgggerez utiles, notamment auprés des membres
concernant notamment les titres et diplémesads corps d'inspection, des chefs d'établissement
les services effectifs d’enseignement) des catid second degré ou de 'enseignement supérieur.
didats inscrits par SIAP devront étre transmiSes avis s'appuieront particulierement sur |e
au bureau des personnels enseignants du seaangiculum vitae et la lettre de motivation prév
degré hors académie (bureau DGRH B2-4par I'arrété du 15 octobre 1999 précité.
auplus tard pour le 2 février 2007. La prise en compte de la valeur professionnelle et
. Les personnels en position de détachementia mérite des candidats devra prévaloir dans Jes
I'étranger, ou affectés a Wallis-et-Futuna, a Sairthoix que vous opérerez. Il convient en effet de
Pierre-et-Miguelon, en Nouvelle-Calédonie ou souligner que la présente liste d'aptitude consti
Mayotte, ou mis a disposition de la Polynésikun des modes d'acces dans le corps des profes-
frangaise au moment du dépdt de candidatuseurs agrégés et que ces derniers assurent généra-
devront utiliser un imprimé papier, mis a leulementleur service dans les classes de lycée, dans
disposition par les administrations de tutelle des classes préparatoires aux grandes écolgs et
téléchargeable via SIAP. dans les établissements de formation.

. Les candidats de Mayotte et de Nouvelleen conséquence, le souhait de poursuivre I

poste ou d’établissement, doit constituer I'u
IV - EXAMEN DES CANDIDATURES des éléments de la motivation des candidat
Le recteur ou le vice recteur examinera lesccéder au corps des professeurs agrégeés.
candidatures en prenant en compte un certdirce titre, vous veillerez notamment a fair
nombre de criteres qualitatifs de classement téigurer parmi vos propositions des dossiers
que: d’enseignants susceptibles de retirer un bénéfice
- 'évolution de la notation ; durable d’'une telle promotion qui doit leur offri
-le parcours de carriere (avancement d'échelonletperspective d'une véritable évolution d
éventuellement, promotion de corps et de gradegrriere.
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Il vous revient d’arréter vos propositions apresapplication de 'article 5 du décret n° 72-580 d
- vérification des conditions requises fixées adijuillet 1972 précité. Il est rappelé que ce cl

paragraphe Il ci-dessus;; sement est indicatif et n’est pas juridiguement
- étude des dossiers de candidature (vous vaysposable au choix que le ministre arrétera,
assurerez que les dossiers des personnafses avis des groupes de discipline de I'inspec-
exercant dans I'enseignement supérieur otivn générale de I'éducation nationale et defla
bénéficié du méme examen attentif que cewwommission administrative paritaire nationale.

des personnels exercant dans le second degiéds propositions doivent étre transmises
- avis de la commission administrative paritairdouble exemplairau plus tard pour le 30 mars
académique. 2007a la direction générale des ressourc
Pour les personnels non affectés en acadéntiemaines, sous-direction de la gestion d
les propositions sont arrétées par le directecarrieres (bureau DGRH B2-3).

général des ressources humaines. Je vous demande de bien vouloir veillg

impérativemenau respect de ces dates.
V - TRANSMISSION DES PROPOSITIONS '~ P

Vos propositions devront étre classées par dBeur le ministre de I'éducation nationale,
cipline d’agrégation d’accueil et, dans chaquade I'enseignement supérieur et de la recherc
discipline, par ordre préférentiel. Elles devrorgt par délégation,

étre accompagnées des seuls documents préveslirecteur général des ressources humain
par l'arrété du 15 octobre 1999 modifié pris eRierre-Yves DUWOYE
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Annexe
CURRICULUM VITAE

Nom patronymique : Nom marital :
Prénom : Date de naissance :
Distinctions honorifiques : Grade:

A-FORMATION

a) Formation initiale (titres universitaires francais au-dela de la licence, dipléomes ou n
d’homologation*, titres étrangers et date d’obtention, IPES, admissibilité ou admission a uné
etc.):

- date:
- date:
- date:
- date :
- date:
B - MODE D’ACCES AU GRADE ACTUEL

1) Concours (1) :

Session (année) d’admission :

ou

2) Liste d’aptitude, année de promotion :

C - CONCOURS PRESENTES (2)

- date:
- date:
- date:
- date:
- date:

* Pour les diplémes d’enseignement technologique.

(1) Préciser CAPES interne, externe, ou réserve.

(2) Concours de recrutement d’enseignants et autres concours. Mentionner en particulier les présentations au co|
de I'agrégation (et les admissibilités éventuelles).

iveau
2 ENS,

ncours
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D - ITINERAIRE PROFESSIONNEL
Poste occupé au 1-9-2006 :

Type d'établisseme Académie Fonction ou niveau Date
(LGT,LP,CLG, ZEP| ouorganisme d’enseignement (classes) | d’affectation
sensible...) ou servig de détachemen et nature du poste

(SPEA, ZR, classes relais...)

Postes antérieurs (six derniers postes) :

Type d’établissemer;  Académie Fonction ou niveau Durée
(LGT,LP,CLG, ZEP| ouorganisme d’enseignement (classes) | d'affectation
sensible...) ou servig de détachemen et nature du poste

(PEP, ZR, classes relais...)

E - ACTIVITES ASSUREES
a) Mise en ceuvre des nouvelles technologies, aide individualisée aux éléves, activités de remise :
niveau, travaux croisés, itinéraires de découverte, travaux personnels encadrés, projets pluridisci-
plinaires pédagogiques a caractere professionnel, appariements et ouverture internationale,
formation continue et conseil pédagogique, coordination pédagogique, participation aux jurys

d’examens ou de concours, etc. :

b) En matiére de recherche scientifiqgue ou pédagogique :

c) Travaux, ouvrages, articles, réalisations :

Faita ,le
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ACCES AUGRADE
DE PROFESSEUR AGREGE
HORS CLASSE

N.S. n°2006-206 du 12-12-2006
NOR : MENH0603042N
RLR:820-0

MEN - DGRH B2-4

Réf. : D. n° 72-580 du 4-7-1972 mod. Vous veillerez en conséquence areconnaitre
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; priorité les mérites des professeurs agrégés
aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédonigjlus expérimentés et les plus qualifiés. Vol
aux présidentes et présidents d’université ; aux directricei§orterez notamment une attention particulié
etdirecteurs d’instictiut universitairedde formdation des alexamen des dossiers des professeurs ag
maitres ; aux présidentes et présidents et directrices . . . , PN
etdirecteurs de grand établissement ges qu, laur?ats du concou,rs de 'agregatig

ont parcouru 'ensemble des échelons de la cla

I - ORIENTATIONS GENERALES normale et,dont Ies merltes sorlt averes. }/p
veillerez néanmoins a reconnaitre les mérit

La présente note de service a pour objet d’indles enseignants moins avancés dans la carrjé
quer les modalités d’inscription au tableamais qui exercent leur mission de fagon parfi

d’avancement établi en vue de la promotion ataulierement remarquable et font preuve d'u
hors-classe des professeurs agrégés. investissement professionnel exceptionnel.
Le tableau d’'avancement commun a toutes IBgr ailleurs, vous vous assurerez en formula
disciplines est arrété, chaque année, panles propositions que les dossiers des persont
ministre apres proposition des recteurs et awgercant dans I'enseignement supérieur g
de la commission administrative paritairdénéficié du méme examen attentif que ce
nationale du corps. des personnels exercant dans le second deg
Conformément aux dispositions statutaires, |

dossiers de tous les Izlgents promouvabl@s RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES
doivent étre examinés par le recteur en viReuvent accéder a la hors-classe de leur cg
d’établir ses propositions d’inscription. les agents de classe normale ayant atteint
Il vous appartient donc de proposer parmi lgsoins le septieme échelon de la classe norm
agents qui remplissent les conditions statutairas 31 décembre 2006.

ceux dont les mérites justifient une inscription alles enseignants proposés doivent étre
tableau d’avancement. Conformément aux teaetivité, dans le second degré ou dans I'ens|
tes réglementaires, 'appréciation de ces méritgeement supérieur, mis a disposition d'un aut
se fonde sur un examen approfondi de la valeprganisme ou administration ou en position ¢
professionnelle de tous les agents promouvabldétachement.
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111 - CONSTITUTION DES DOSSIERS dans |-Prof (fonction “Votre CV”) les différente
SERVANT A L’ETABLISSEMENT DES données qualitatives les concernant. lis contri-
PROPOSITIONS bueront ainsi a la mise a jour de leur dossier gn
La constitution des dossiers se fera exclusiviaison avec leur correspondant de gestion a¢a-
ment par I'outil de gestion internet dénomméémique.

“|-Prof”. A cet effet, le module SIAP (systémeles personnels en activité dans les académi
d’information et d’'aide pour les promotions) aompris ceux qui sont affectés dans un établjs-
été intégré a l'application I-Prof. sement de I'enseignement supérieur, les agents
Ainsi, tous les personnels promouvables seraétachés en qualité de personnel d’'inspectipn
informés individuellement qu'ils remplissentou de direction pourront se connecter via |e
les conditions statutaires par message électrnodule SIAP - I-Prof, dans leur académi
nique via I-Prof. Les modalités de la procédur@affectation.

leur seront précisées dans ce méme messagees agents dont I'affectation en Nouvelle-
Le module SIAP - I- Prof permet une gestion deSalédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra effet
dossiers d’avancement de grade sous une forerefévrier 2007 pourront le faire dans leur aca-
numérique et offre un accés aux différentdémie d’'affectation actuelle, ou sera exami
acteurs. L'application I-Prof permet a chaquieur dossier.

professionnelle et offre une interface entre leedministration ou auprés d’un organism
personnels et 'administration en permettant ienplanté en France, personnels mis a disp

notes...); enrichissant leur curriculum vitae sur le sit
- parcours d’enseignement, (différentes affe¢-Prof hors académie.

tations de I'enseignant, ZEP, établissements dossier de ces personnels comportera, o
difficiles, isolés, classes enseignées...) ; I'édition papier du curriculum vitae, une fiche
- qualifications et compétences, (stageslavis qui leur parviendra par la messagerje
compétences TICE, frangais langue étrangéielrof.
langues étrangeres, titres et dipléomes...);  S'agissant des agents en position de détache-
- activités professionnelles (dans le domaine deent ou mis a disposition, la fiche d’'avis devria
la formation, de I'évaluation...). étre renseignée et visée par le supérieur hiérar-
L’attention des personnels devra donc étighique.

appelée sur la nécessité d’'une démarche indif@in ce qui concerne les agents qui sont affectés a
duelle et active de leur part pour actualiser ®¥allis-et-Futuna, Saint-Pierre-et-Miquelon, ou
enrichir, via I-Prof, les données figurant dansnis a disposition de la Polynésie francaise au
leur dossier. moment du dépdt de leur dossier, la fiche d’avis
A cette fin, les personnels sont invités égalg@ortera les avis du chef d’établissement airjsi
ment tout au long de I'année a préparer legue du vice-recteur ou du chef de service gde
dossier d’'avancement de grade en saisissdéatlucation.
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Pour les agents mis a disposition de la PolynésigParcours de carriére

francaise, la fiche sera revétue des avis du chef degré d’expérience professionnelle d'un
d’établissement, du directeur des enseignenseignant s'apprécie en tout premier lieu par
ments secondaires et du vice recteur. référence a son parcours de carriére. A cet égard,
Les dossiers complets devront parvenir diancienneté de carriére lorsqu’elle a été acquise
bureau des personnels enseignants du secancénéfice d’'un avancement au choix, est n
degré hors académie (bureau DGRH B2-4gritére pertinent de la valeur professionnelle.
auplus tard pour le 1er mars 2007. Vous veillerez, en conséquence, a proposer l'ins-

cription au tableau d’avancement des personnels
IV - DEFINITION DES CRITERES DE LA i . o g
VALEUR PROFESSIONNELLE SERVANT les plus expérimentés et dontles mérites sont ave

i rés, sans exclure des enseignants moins avanceés
A L’ETABLISSEMENT DES PROPOSI- ' - 2 >
TIONS DES RECTEURS dans la carriere mais qui exercent leur mission|de

facon tres remarquable et font preuve d'un

Vos propositions d’inscription au tableaunvestissement professionnel exceptionnel.
d’avancement a la hors-classe du corps des pfat cours de la carriere, un engagement profes-
fesseurs agrégés doivent se fonder sur la valsionnel durable dans le cadre de I'enseignement
professionnelle des enseignants promouvablesoritaire, particulierement au travers de
qui s'exprime notamment par la notation, maikaffectation dans des établissements ou les
aussi par I'appréciation de I'expérience et deonditions d’exercice sont difficiles, ttmoigne
linvestissement professionnels. Afin de facilited’'un mérite professionnel particulier gu’il
I'établissement de vos propositions, des criteresnvient de valoriser.
permettant d’apprécier la valeur professionnell®) Parcours professionnel
de chaque enseignant promouvable sont défihigxamen du parcours professionnel de chaque
ci-apres. enseignant doit permettre d’apprécier, sur |a

. durée, l'intensité de son investissement profes-
1 - La notation sionnel. Cette appréciation sera portée parfle
La notation est celle arrétée au 31 aolt 2006cteur notamment avec I'aide des corps
sauf classement initial au ler septembre 2008’ inspection et des chefs d'établissement.
Pour les personnels affectés dans le seconévaluation du parcours professionnel do|t
degré, il convient de tenir compte solidairemerétre globale et s’appuyer concrétement sur{la
de la note administrative qui rend compte de laaniere de servir et I'investissement réel de
maniére de servir de 'agent et de la note pédzhaque enseignant compte tenu des éléments
gogique qui correspond & une appréciaticsuivants :
pédagogique portant sur la valeur de I'actioActivités professionnelles et fonctions spéc
éducative et de 'enseignement donnés. fiques
Conformément a leur statut, les professeyrs
agrégés participent aux actions d’éducation
principalement en assurant un service d’ensgi-
L’appréciation de I'expérience et de l'investisgnement. C’est donc en premier lieu au travers
sement professionnels d’'un enseignant dansdsla qualité de leurs activités d’enseignement
classe, son établissement ou pour des forntase doit étre appréciée l'intensité de leur inves-
tions ou des activités spécifiques fait partie desssement professionnel.
I'appréciation de la valeur professionnelle. Le€ependant, il convient aussi d’apprécie
criteres de I'expérience et de l'investissemetiexpérience et l'investissement professionne
professionnels sont a rechercher dans lde chaque promouvable au regard des activités
domaines suivants : professionnelles particulieres ou des fonctions

2 - Expérience et investissement pro-
fessionnels

wn =
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spécifiques qu'ilassure ou qu’il a pu exercer aia I'accueil et au dialogue avec les familles ;
long de son parcours professionnel. - aux actions de partenariat avec d'autres services
Ces activités particuliéres et ces fonctionde I'Etat, entreprises, associations, organisiries
spécifiques peuvent s’inscrire dans tous lesilturels, scientifiques ou artistiques.
domaines de la formation (formateur a 'lUFM Affectations dans les établissements relevant(de
enseignement dans les établissements d’endéelucation prioritaire
gnement supérieur, dans les classes préparatobedt Etre également appréciée la situation des

aux grandes écoles, dans les classes supérieaggggés qui exercent dans les établissements
de lycée, dans les classes de BTS ou les classdsvant de I'éducation prioritaire, notamment
européennes, exercice des fonctions de chefdins les colléges des réseaux “ambition réussite”.
travaux, de tuteur, de conseiller pédagogiquRjchesse ou diversité du parcours professionpel
de responsable d'un projet académique, ...)@ertains parcours professionnels peuvent éfre
de I'évaluation (membre de jury d’examen owalorisés en raison de leur richesse ou de leur
de concours, participation a I'élaboration ddiversité (exercice dans plusieurs niveayx

sujets de concours ou d’examen, appui aukenseignement, spécificité du poste occupé,

corps d’inspection...). mobilité géographique, disciplinaire, fonction
Implication en faveur de la réussite des éléveslle ...).
et dans la vie de I'établissement Formations et compétences

L'implication d’un enseignant en faveur de ld_es titres ou les dipldmes détenus par I'ensei-
réussite de ses éléves s'apprécie par rapport gmant, dés lors qu'ils répondent aux besoins de
objectifs fixés par les programmes nationaux Binstitution et du systéme éducatif et qu’il

aux actions inscrites dans le projet d’établisseenforcent son niveau de qualification, peuvent
ment. Elle traduit 'engagement professionnddtre pris en considération dans I'évaluation dle
de I'enseignant en faveur de l'insertion et de lson parcours professionnel. Les formations
réussite scolaires de ses éléves. validées et les compétences acquises particu-
Elle peut se mesurer au travers de I'efficacit@rement dans le cadre de la formation conti
des activités d’apprentissage assurées aupnge doivent étre aussi valorisées.

des éléves mais aussi de la qualité du sujyi
individuel et de 'évaluation de ceux-ci. Elle¥,= EXAMEN DE LA VALEUR PROFES-

intégre la contribution de I’enseignant aim""““ RT STABLISSEMENT DES

conseil des éleves dans le choix de leur pro !!OPOSI'I'IONS DES RECTEURS

d’orientation. Il vous revient d’apprécier qualitativement
L’implication dans la vie de I'établissement’expérience et l'investissement professionnels
rend compte de la maniére dont I'enseignade chaque enseignant promouvable et de|ne
exerce sa responsabilité dans I'établissementretenir parmi vos propositions que ceux dont les
dehors de la classe. meérites vous semblent pouvoir justifier ung
Elle s’apprécie selon le degré de participatigoromotion de grade.

de I'enseignant : . e .
- al'élaboration et & la mise en ceuvre du projy- Appréciation de I’expérience et de
investissement professionnels

d'établissement ;
- al'animation et a la coordination des équipegous veillerez, en conséquence, a formuler

pédagogiques et éducatives ; pour chaque promouvable une appréciation
- aux différentes instances pédagogiques gartant sur le degré d’expérience et d'investis-
éducatives de I'établissement ; sement professionnels. Cette appréciation

- aux activités éducatives ou culturelles organiségsvra étre le soutien nécessaire de votre propo-
au sein de I'établissement ; sition éventuelle.




JROMOTIONS CORPS-GRADE | % B.O. X

- | Ne47
PERSONNELS DU SECOND DEGRE 21 DEC.

ANNEE 2007 | 2006

Pour les professeurs agrégés, affectés damsméme évaluateur est limit@@%du nombre
'enseignement secondaire, cette appréciatitotal des avis qu'il lui appartient de formuler.
S'appuiera sur les avis donnés par le chef d'éfeeutefois, lorsque le ratio résultant de I'appli
blissement et linspecteur pédagogique régionaiation de cette regle correspond a un nomk

Pour les professeurs agrégés, affectés danscomportant une décimale, celui-ci est arrondi
f

établissement d’enseignement supérieur ou ag nombre entier supérieur. Lorsque l'effectl
remplissant pas des fonctions d’enseignemedgs personnels a évaluer est inférieur a cir

cette appréciation résultera de I'avis de l'autd'évaluateur peut formuler au maximum un avis

rité auprés de laquelle ces personnels sands favorable.
affectés. Les avis“Tres favorable’et“Défavorable”,
1) Les modalités de recueil des avis des chef$ormulés par le chef d’établissement ou I'lA

d'établissement et des corps d'inspection  IPR lors de la transaction dans I-Prof, devront
Ces avis seront recueillis au travers de I'applétre obligatoirement accompagnés d’'une moti-

cation SIAP - I-Prof. Un module intranetvation littérale.

permet en effet au chef d’établissement et L'appréciation arrétée par le recteur porte
l'inspecteur pédagogique régional de consultsur le degré d’expérience et d'investissement
le dossier de promotion constitué pour chaqueeofessionnels de chaque promouvable

agent promouvable dans I-Prof et de formuleékprées consultation des avis formulés par le chef
un avis. d'établissement et 'l A-IPR, vous porterez ung
a) L'objet de l'avis appréciation sur le degré d’expérience et
L’avis donné par le chef d’établissement od’investissement professionnels de chaque

l'inspecteur pédagogique régional I'lA-IPR aenseignant promouvable.
pour objet de manifester, pour chacun dds formulation de cette appréciation doit tradui

re

qy

D

promouvables, I'intérét de reconnaitre sda mesure globale de I'expérience et de l'inves-
meérites par une promotion de grade. tissement professionnels de chaque promau-
Il se fonde sur une évaluation du parcoungble en se fondant sur un examen approfondide
professionnel de chaque promouvable, mesurge valeur professionnelle. Cet examen doit
surladurée de la carriére, et englobe I'ensemiaaglober 'ensemble des éléments de la carri¢re
des critéres de la valeur professionnelle get de la situation professionnelle des personnels.

valorise ce parcours professionnel énoncé #uloit étre I'occasion d’une véritable évaluatio

81V de la présente note de service. Il se distiqualitative du parcours de carriere et du parcolirs
gue donc de la procédure de notation qui a pnofessionnel de chaque promouvable. Ceite
caractére annuel. Il doit néanmoins étrdémarche vous permettra de prendre éventuelle-

prononcé en cohérence avec les notations aeent en considération les mérites des personnels
personnels concernés. les plus expérimentés qui n'auront pas bénéficié
b) Forme et contenu de l'avis d’'un avancement au choix.

Cet avis se décline en quatre degrés : L'appréciation que vous porterez devra

- Trés favorable correspondre al'un des cing degrés suivants :

- Favorable - Exceptionnel

- Sans opposition - Remarquable

- Défavorable - Trés honorable

L'avis “Tres favorable'doit étre réservé a - Honorable
I'évaluation des enseighants promouvables letnsuffisant

plus remarquables au regard des criteres défiSisuls30%de l'effectif total des promouvables de

précédemment. En conséquence, le nomhsieaque académie pourront bénéficier des apy
d’avis“Tres favorabletievant étre formulés par ciations'Remarquablebu“Exceptionnel”.

=

é-
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L'appréciation‘Exceptionneldevra cor- tives paritaires compétentes sur ces propos

respondre & 10 % de I'effectif total degions.

promouvables et bénéficier aux enseignanténe fiche de synthese individuelle est créee
dont la valeur professionnelle estla plus rematlans la base I-Prof. ; elle reprend les principapix
guable. Vous veillerez a ne pas réserver cettments de la situation professionnelle des

appréciation aux seuls enseignants ayant atteaigtents proposeés, les avis émis par les co

le dernier échelon, en appréciant le mérite ddinspection et par les personnels de direction

personnels moins avancés dans leur carriére gunsi que votre appréciation. Ces fiches ¢
font preuve d’un investissement professionnelynthése devront étre éditées et transmise
exceptionnel. En conséquence, un dixieme #administration centrale en méme temps qy
moins des bénéficiaires de ce degré d'appréciass propositions.

tion supérieur devra étre choisi parmiles ens
gnants n'ayant pas atteint le dernier échelon
leur grade.

Il vous revient de motiver votre choix concereEn vue de leur transmission a 'administratio
nant les enseignants qui auront regu cettentrale, vos tableaux de propositions devrg

%e Classement et tfransmission des
propositions et des fiches de synthése

ps

e
sa
e

n
nt

appréciatiofExceptionnel” étre présentés dans l'ordre du baréme. Toutefois,

ce classement n'est pas juridiguement opposa

B - Etablissement des propositions au choix que le ministre arréte aprés avis de

Compte tenu des possibilités de promotions e@dmmission administrative paritaire nationale.

de la nécessité de procéder au niveau nationales fiches de synthése devront étre classées
un examen approfondi des propositions dgroupe de disciplines et, pour chacun d’ent
ensemble des recteurs, vous veillerez a transudx, dans I'ordre alphabétique.

mettre un nombre raisonnable de propositiohes propositions ainsi que les fiches de synthé
qui devra correspondre au plus a 20 % deProf doivent étre transmisesi plus tard pour
I'effectif de 'ensemble des promouvables dé&e 9 mai 20074 la direction générale des
votre académie. ressources humaines, sous-direction de
Vos propositions devront refléter dans toute lgestion des carriéres, bureau DGRH B2-3, 3
mesure du possible la diversité et la représentae de Chateaudun, 75009 Paris.

tivité des disciplines et seront établies a partiie vous demande de bien vouloir veiller imp
d’un choix résultant du classement de 'ensemhlativement au respect de cette date.

des promouvables au regard de I'évaluati
conjointe des trois domaines suivants : cg;zm:’;giir&?r::é“::ifg

: ggﬁiﬂﬂ?s de carridre - TABLEAU D’ AVANCEMENT
- parcours professionnel. La fiche de synthése individuelle transmise

Pour vous permettre d'établir une pondératioiappui de chaque proposition constituera |
entre les trois domaines regroupant les diffélossier permettant I'examen approfondi de
rents critéres d’appréciation un bareme figunealeur professionnelle des proposés.

en annexe de la présente note. Conformément au décret portant statut des p

ble
la

D

par
re

Se

la

9%
i

a
e
a

Fo-

Par ailleurs, il vous appartient de ne pas faifesseurs agrégés, seules les propositions
figurer parmi vos propositions d'inscription aurecteurs seront examinées au niveau nation

des

tableau d'avancement les agents promouvablestableau d’avancement, commun a toutes les
qui auront fait I'objet d'une appréciation négasisciplines, sera arrété par le ministre sur avis de
tive de votre part (appréciation “Insuffisant”). la commission administrative paritaire nationale

Vous consulterez les commissions administrau corps des professeurs agrégés.
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Il estrappelé que les recteurs doivent faire figurgui n'ont pas encore atteint 'échelon terminal ¢
parmi leurs propositions des enseignants qla,classe normale.

sans avoir atteint le dernier échelon de la cladseliste des enseignants promus sera publiée
normale, exercent cependant leur mission GAP.

facon exceptionnelle.

Aussi, afin de garantir a ces enseignants dontI'iRour le ministre de I'éducation nationale,
vestissement professionnel est particulieremetté 'enseignement supérieur et de la recherc
remarquable des possibilités effectives det par délégation,

promotion, le choix des promus qu’opérera lee directeur général des ressources humain
ministre comportera au moins 5 % d'enseignari®erre-Yves DUWOYE

Annexe

VALORISATION DES CRITERES SERVANT A L’ETABLISSEMENT
DES PROPOSITIONS RECTORALES

Afin de vous aider a établir vos propositions, un bareme vous permet de prendre en compte
domaines d’appréciation de la valeur professionnelle regroupant les différents criteres d’
ciation indiqués dans la note de service :

Notation : maximum 100 points

- pour les personnels affectés dans le second degré :

note administrative sur 40 et note pédagogique sur 60 ;

(notes arrétées au 31-8-2006 ou en cas de classement initial au 1-9-2006)

- pour les agents affectés dans I'enseignement supérieur :

(note sur 100 arrétée au 31-8-2006 ou en cas de classement initial au 1-9-2006).
Parcours de carriére : maximum 100 points

Sur

ne,

les trois
appré-

Le parcours de carriére est valorisé par la prise en compte de I'échelon acquis par le candidat at

31 décembre 2006, a la condition que celui-ci ait été obtenu a la faveur d’'un passage au @
au grand choix :

Echelon détenu Points parcours de carriére sil'enseignant a accéde
au 31-12-2006 al'échelon au choix ou au grand choix

7eme 10 points

8eme 20 points

9éme 40 points

10eme 60 points

11eme 80 points Points non cumulables

- i entre eux

llemelan 80 points

1leme 2 ans 80 points

11éme 3ans 80 points

lleme4ansetplus |90 points

hoix ou
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Seuls les personnels ayant atteint le 11éme échelon a I'ancienneté bénéficieront du méme¢
de bonification, s'ils ont accédé au 10éme échelon au choix ou au grand choix.
Une année incompléte compte pour une année pleine.

10 pointssupplémentaires sont accordés au titre du parcours de carriere lorsque le profe
enseigné au moins cing ans dans un méme établissement relevant de I'éducation prioritai
Parcours professionnel : maximum 100 points
L’appréciation portée par le recteur sur le degré d'expérience et d'investissement profess
se traduit dans le domaine de I'évaluation du parcours professionnel par I'attribution
bonification.

A chaque degré d’appréciation correspond un niveau de bonification selon le tableau suiv
Exceptionnel 90 points

Remarquable 60 points

Tres Honorable 30 points

Honorable 10 points

Insuffisant 0 point

Une bonification complémentaire d® pointssera accordée aux agrégés qui enseignen
établissements relevant de I'éducation prioritaire depuis au moins trois ans et qui auront regy
trés favorable ou favorable de leur chef d’établissement.

> régime
Sseur a
re.

onnels
d’'une

ant :

en
unavis
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ACCES AUX CORPS )
DES PROFESSEURS CERTIFIES
ET DES PROFESSEURS
D’EDUCATION PHYSIQUE
ET SPORTIVE

N.S. n°2006-212 du 12-12-2006
NOR : MENH0603048N
RLR:822-0;913-3

MEN - DGRH B2-4

Réf.: D.n°72-581 du4-7-1972mod. ; D.n°80-627 Il - RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES
du 4-8-1980 mod.

1.1 Personnels concernés

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; a%nt recevables les candidatures émanant de

vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédonie ‘f
aux présidentes et présidents d'université ; aux directri-

ces et directeurs d'institut universitaire de formation d enseignants relevant du ministere de 'éduca-

des maitres ; aux présidentes et présidents et directricggn naFiQna|e, en pQSition d'activité, de mise
et directeurs de grand établissement disposition ou de détachement.
Aux termes de l'article 6, 2eme alinéa, du déc

onctionnaires titulaires appartenant a un corps

a

et

I - ORIENTATIONS GENERALES n° 94-874 du 7 octobre 1994 portant disposi-

Les inscriptions sur les listes d’aptitude poufons communes applicables aux stagiaires de
l'acceés au corps des professeurs certifiés etléttat et de ses établissements publics, ces
corps des professeurs d’éducation physiquedsrniers “ne peuvent étre détachés que par
sportive sont prononcées en prenant en comptécessité de service et seulement dansjun

pour chaque candidat, un certain nombre @nploi qui n’est pas par la nature et les con
criteres de classement fixés au niveau natiortedns d’exercice des fonctions qu’il comport
et précisés ci-aprés pour chacun des corjpgompatible avec leur situation de stagiaire”
concernés. A cet égard, j'attire votre attentioBn conséquence, les agents nommeés foncti

sur la nécessité de mettre en ceuvre les disposires stagiaires conformément aux disposi-

tions prévues pour les personnels affectés daimns de la présente note de service, quel

des établissements o les conditions d’exercige’aient été leurs fonctions ainsi que leur posi-

sont difficiles, notamment dans les réseattion statutaire (activité, mise a disposition
“ambition réussite”, et de prendre en compte lediétachement) au cours de I'année scola

maniére de servir. Dans le méme esprit, vo2806-2007 ne pourront obtenir d’étre placés ou

vous assurerez en formulant vos propositiomsaintenus en position de détachement

re

en

que les dossiers des personnels exercant dgoalité de stagiaire que s'ils exercent, dans cette

'enseignement supérieur ont bénéficié dposition, des fonctions enseignantes dans
méme examen attentif que ceux des personnétablissement d’enseignement.
exercant dans le second degreé. Les agents qui, lors du dépdt de leur candidatu

un

re,
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exercent en position de détachement des foméglementaires, leur nomination en qualité de
tions non enseignantes, et les agents mipebfesseur stagiaire serait inopérante.
disposition d’'une autre administration ou d'utio) L’exercice d’au moins 6 mois de fonctions
autre organisme en application de l'article 41 den qualité de professeur titulaire est nécessaire
laloi n°84-16 du 11 janvier 1984, devrontpour que les intéressés puissent bénéficier d'une
guant a eux, opter entre la carriére dans la pogension de retraite calculée sur la base de leur
tion de détachement et une promotion de corgamunération dans ces corps. Ces informatigns
sous réserve de leur réintégration a I'éducatialevront étre portées a la connaissance des fgnc-
nationale. Dans cette derniére hypothese, tisnnaires qui feraient acte de candidature ethe
seront affectés a titre provisoire dans une agasurraient demeurer en activité durant 18 mais
démie en fonction des besoins du service. Lasi moins a compter de la prise d’effet des
enseignants en activité, candidats a un détacheminations en qualité de stagiaire.
ment dans des fonctions non enseignantes a, e . e e te
compter de la rentrée scolaire prochaine j!r:’ Conditions de titre, discipline
pourront &tre nommés en qualité de stagiairP@stvlée
dans un nouveau corps que s'ils renoncent a léwr date d’appréciation des titres et diplémes est
détachement. fixéeau 31 octobre 2006a photocopie des
- titres devra étre obligatoirement jointe a
I1.2 Conditions d"age I'accusé de réception ou a la notice de candida-
Les candidats doivent étre agés de 40 anstawe. |l appartient aux services rectoraux de

moins au ler octobre 2007. vérifier les titres et diplémes des candidats et
Par ailleurs, leur attention est appelée sur lds s’assurer de I'existence des pieces justifi¢a-
points suivants : tives a transmettre.

a)ll convient de souligner la contradiction qui) Accés au corps des professeurs certifigs
peut exister entre I'admission & la retrait@écret n° 72-581 du 4 juillet 1972 modifi€)
notamment pour limite d’age et l'accés al'uh.’arrété du 6 janvier 1989 modifié par les
des corps concernés, subordonné en I'espereétés des 14 janvier 1992 et 8 février 1993
a I'accomplissement d’un stage d'une duré@®LR 822-0) fixe les titres requis pour faire acte
normale d’'un an. Il est a cet égard rappelé quae candidature a la liste d’aptitude.
pour les stagiaires autorisés a accomplir uhrésulte de ces dispositions que les intéressés
temps partiel dans les conditions prévues pmt acte de candidature dans la discipling a
I'ordonnance n° 82-296 du 31 mars 198aquelle leur titre leur donne acces.

relative au travail a temps partiel, la durée ddependant, peuvent faire acte de candidat
stage est augmentée pour tenir compte dedans les disciplines d’enseignement général,
proportion du rapport existant entre la duréartistique ou technologique de leur choix, lgs
hebdomadaire du service effectué et la dur@ersonnels détenteurs de I'un des titres figurant
des obligations de service fixées pour lesl'annexe de l'arrété du 6 janvier 1989 modifi
agents travaillant a temps plein. Dés lors, laes lors qu'ils enseignent cette discipline depuis
candidats qui atteindraient la limite d’agewu moins cinqans. La candidature de ces agents,
(65 ans) avant I'accomplissement de lewsoumise par les services rectoraux aux membres
stage, soit normalement le 1ler septembuoe I'inspection de la discipline concernée, devra
2008, soit a une date ultérieure s'ils sont auteecueillir de ceux-ci un avis favorable pour étiie
risés a travailler & temps partiel, doivent étnestenue.
bien conscients du fait que n’étant pas dan outre, peuvent également faire acte ge
mesure, sauf a bénéficier d’'un recul de limiteandidature, les personnels détenteurs d’un titre
d’'age, d'effectuer leur stage dans les conditiome figurant pas sur cette liste, mais permettant
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de se présenter aux concours externe et inteb)edcces au corps des professeurs d’éducatjon
du CAPES et au concours externe du CAPEphysique et sportive (décret n° 80-627 du 4 aqlt
conformément aux dispositions prévues 580 modifié)
larticle 2-3° de I'arrété du 7 juillet 1992. Dansles candidats a I'acces au corps des professeurs
ce cas la copie du titre ou du dipldme requis sed@ducation physique et sportive doivent étre
exigée du candidat, ainsi qu’une attestation diéulaires de la licence STAPS ou de I'examgn
l'autorité 'ayant délivré, précisant qu’il sanc-probatoire du CAPEPS (P2B).
tionne quatre années d’études postsecondaiBsnt également recevables sans condition de titre,
(est également admise une attestation d'inkes candidatures al'accés au corps des professeurs
cription sans réserve en quatrieme année d'étudbsducation physique et sportive émanant :
postsecondaires conformément aux disposide chargés d’enseignement d’éducatign
tions de I'article 3 bis de l'arrété du 24 juin 200physique et sportive,
modifiant I'arrété du 7 juillet 1992). Ces docu- de PEGC appartenant a une section comppr-
ments seront en tant que de besoin établistant la valence éducation physique et sportiv
langue francaise et authentifiés. e .

Les enseignants possédant une licence donnii} Conditions de service
accées adeux disciplines de recrutement, y coires candidats a I'acces au corps des professeurs
pris la discipline “documentation”, doiventcertifiés doivent, au 1er octobre 2007, justifier
choisir 'une ou l'autre de ces disciplines. Leude dix années de services effectifs d’enseigne-
attention est attirée sur le fait que leur candideaent dont cing accomplies en qualité de fong-
ture, soumise a 'avis du groupe des inspectetignnaire titulaire.
généraux de la discipline, ainsi qu’ala commid-es candidats a I'accés au corps des professeurs
sion administrative paritaire nationale du corpg’éducation physique et sportive doivent justj-
des certifiés, pourra étre appréciée en prendietr, a la méme date de dix années de servi¢ces
en compte la discipline dans laquelle ils exeeffectifs d’enseignement dont cinq accomplies
centou ontexercé. Le stage probatoire doit é&a qualité de fonctionnaire titulaire lorsqu’ils
effectué dans la discipline au titre de laquelle Eont titulaires de la licence STAPS ou de I'exa-
candidat a été retenu. |l est précisé que legen probatoire du CAPEPS (P2B) ; les autres
enseignants titulaires nommeés sur un poste deivent justifier respectivement de quinze et djx
documentation peuvent, dans les mémes condiis de tels services.
tions, faire acte de candidature dans I'autrcet égard, pour la détermination de ladurée des
discipline a laquelle leur licence leur donnservices effectifs d’enseignement rendece-
acces. lls doivent étre cependant bien consciersble une candidature, il convient de prégser.
du fait que ce changement de discipline serdit- Sont pris en compte a partir du moment
alors définitif. ou ce sont des services d’enseignement :
Les enseignants justifiant de deux licences a}l'année ou les années de stage accomplies en
exercant dans les deux disciplines correspasituation (en présence d'éléves) ;
dantes peuvent faire acte de candidature ddrjdes services effectués dans un établissement
ces deux disciplines, en indiquant leur choigublic d’enseignement relevant du ministére de
prioritaire au cas ou ils seraient inscrits en rarf@ducation nationale, dans un autre établisse-
utile sur les listes correspondantes. ment public d’enseignement, dans un établisse-
Les attestations concernant les licences ement d'enseignement sous contrat d'association,
guatre ans (ex : droit, sociologie...) devront oblainsi que les services effectifs d’enseignement
gatoirement étre homologuées en qualité decomplis dans les conditions fixées aux premier
maitrise, en application de I'arrété du 16 janviert deuxieme alinéas de I'article 74 de la loi du
1976. 11janvier 1984;

(1%
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c)les années de services effectués a tem@bIED feront acte de candidature aupres de leur
partiel, qui sont considérées comme annéesatmdémie par le systéme d’information €
service effectif d’enseignement dans le’aidepour les promotions (SIAP) accessibl

—

1%

décompte des dix ans exigés ; surinternet a I'adresse “http://www.education.
d) les services de documentation effectués gouv.fr/pid61/siap-systeme-information-aide-
CDI; pour-les-promotions.html”.

e)les services effectués en qualité de lecteur d@ppartient au recteur de 'académie de Stras-
d’assistant al'étranger ; ces services sont consburg de prendre en compte les candidatures
dérés comme effectués en qualité de titulaireds personnels affectés dans les écoles elro-
le candidat avait antérieurement la qualité geeennes, rattachés pour ordre au lycée Fustel de
titulaire d’'un corps enseignant relevant d€oulanges a Strasbourg dont la gestion collec-

ministére de I'éducation nationale ; tive releve de la compétence du recteur de cette
f) les services effectués au titre de la formaticacadémie.

continue. Les candidatures seront saigilesl1 au 25

B - Sont notamment exclus : janvier 2007.

a)ladurée du service national ; Les dossiers (accusés de réception et pieces

b) le temps passé en qualité d’éleve d’'un IPE8stificatives) de ces candidats devront étre
ou de tout établissement de formation, sauf sitinsmisau plus tard pour le 2 février 2007 :
candidat avait antérieurement la qualité deau rectorat pour les personnels en activité dans
titulaire d’'un corps enseignant relevant dies académies, les PEGC détachés en France,
ministére de I'éducation nationale ; les personnels en réadaptation ou en réemploi
c)les services accomplis en qualité de CE-CP#ans un établissement du CNED ;

de surveillant général ; - au chef de service pour les personnels affectés
d) les services de maitre d’internat, delans I'enseignement supérieur ;

surveillant d’externat ; Les agents, dont I'affectation en Nouvelle-
e)les services accomplis en qualité de profe€alédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra effet
seur adjoint d’éducation physique et sportiven février 2007, feront acte de candidature

stagiaire issu du concours. aupres de leur académie d'affectation actuelle
1l - RECUEIL DES CANDIDATURES qUI examinera leur dossier.

Les personnels détachés dans 'enseignement su-
1.1 Appel a candidature périeur, auprés d'une administration ou d’'un orga-

En raison des situations diverses des fonctionisme implanté en France, ainsi que les personnels
naires susceptibles d’étre concernés par la prais a disposition pourront saisir leur candidature
motion interne dans le corps des professewssar SIAP al'adresse “http://www.education.
certifiés et dans le corps des professeurs d’édyouv.fr/pid61/siap-systeme-information-aide
cation physique et sportive, je vous demande geur-les-promotions.html”.

procéder a la plus large information dekes candidatures seront saisies11 au 25
personnels intéressés, notamment en portajaavier 2007.

leur connaissance les dates de dép6t des caheis dossiers (accusés de réception et les pigces
datures et leurs modalités. justificatives) de ces candidats devront étfe
Ill.1a Candidatures recueillies par SIAP transmis a l'autorité de tutella, plus tard pour
Les personnels en activité dans les académiete @ février 2007.

compris ceux qui sont affectés dans un établigk.1b Dossier papier

sement de I'enseignement supérieur, les PEGEs personnels en position de détachement a
détachés en France, les personnels en réadafitranger, y compris les PEGC et les personngls
tion ou en réemploi dans un établissement énseignants du ler degré, ainsi que les
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personnels affectés a Wallis-et-Futuna, a Sail¥ - EXAMEN DES CANDIDATURES

Pierre-et-Miquelon, en Nouvelle-Calédonie Ofy.1 Propositions émanant des recteurs
a Mayotte ou mis a disposition de la Polynésigrgeadémie et des vice-recteurs de
francaise, devront utiliser un imprimé papiepayotte et de Nouvelle-Calédonie
mis a leur disposition par les administrations de

tutelle ou téléchargeable via SIAP. lIs devrorites candidatures retenues seront classées, apres
le faire parvenipour le 2 février 2007 : consultation de la commission administrative
- pour les personnels du ler degré et les PE@@ritaire compétente, sur les tableaux de
détachés al'étranger, au rectorat de I'acadénpgésentation établis pour chaque discipline, gar

de rattachement ; ordre de baréme décroissant.
- pour les personnels en position de détachéeus vous assurerez en adressant ces proppsi-
ment a I'étranger, a l'autorité de tutelle ; tions que les dossiers des personnels exergant

- pour les personnels affectés a Wallis-et-Futurdans I'enseignement supérieur ont bénéficié du
a Saint-Pierre-et-Miquelon, en Nouvelleméme examen attentif que ceux des personnels
Calédonie ou a Mayotte, ou mis a disposition dexercant dans le second degré.
la Polynésie francaise, au vice-recteur. S'agissantdes PEGC détachés, il appartient aux
Les agents quittant Wallis-et-Futuna ou laervices rectoraux d’examiner les candidatures
Nouvelle-Calédonie feront acte de candidatuggésentées en distinguant le cas des candidats

aupres du vice-recteur. selon la nature des fonctions exercées. des
. N agents devront étre précisément identifiés sur
1.2 Modalités particuliéres les listes de propositions rectorales en vue des

L’attention des candidats est appelée sur le fdispositions a prendre concernant la modifica-
gue certains d’entre eux pourront également fatien de leur position lors de leur éventuelle
acte de candidature parallélement pour une intismination en qualité de professeurs certifieés
gration dans les corps de professeurs certifiés,stagiaires.
professeurs de lycée professionnel, de professeyr .o .
d'éducation physique et sportive ou de Conseill((jr.é.'s'2 Propositions relatives aux
principaux d'éducation en application des disp@ersonnels e?rservu:e détaché, ov
sitions du décret n° 89-729 du 11 octobre 198 fectés @ Wallis-et-Futuna, a Saint-
(publié au Journal officiel du 12 octobre 1989 ierre-et-Miquelon, ou mis & dispo-
P - e ; jtion de la Polynésie francaise, ou
Les qandldats qh0|S|ss§1nt de faire acte de,dou 1§né'liciuni d’une mise & disposition
candldatqre ve|IIe\ront a formuler expressémegiise en application du décret n° 85-
leur candidature a chacune des voies de prongdg 6 du 16 septembre 1985 titre |
tion ainsi offertes en répondant précisément agkapitre 1er

guestions qui leur seront posées sur SIAP et en

vérifiant que l'accusé de réception comporte bigbhaque autorité de tutelle ou vice-recte
la mention de chacune des listes d’aptitude awencerné présentera les candidatures recueillies
guelles ils postulent et la priorité qu'ils donnent aous forme de tableaux établis par discipline,|et
chacune d’entre elles. Dans le cas des dossiestransmettra au bureau des personnels ensei-
papier ils veilleront également a formuler cettgnants du second degré hors académie (bureau
priorité. DGRH B2-4), accompagnées des dossiers|de
lls doivent étre bien conscients du fait que, dasandidature ou le cas échéant des accusés de
I'hypothése ou ils seraient classés en rang utiéception de candidature, ainsi que des pieces
sur deux listes d’aptitude, c’est le choix qu'ilgustificatives concernant notamment le
auront porté sur ce document qui sera pris services effectifs d’enseignement, requis au
compte. paragraphe Il.4our le 27 février 2007.
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V - TRANSMISSION DES PROPOSITIONS Je vous demande de bien vouloir veille
Les propositions d'inscription seront adressé@spérativemerau respect de ces dates.
par les recteurs ou les vice-recteausplus tard

pour le 30 mars 200d Ja direction générale desPour le ministre de I'éducation nationale,
ressources humaines, sous-direction dedie I'enseignement supérieur et de la recherche
gestion des carrieres (bureau DGRH B2-3gt par délégation,
accompagnées des dossiers de candidatuceslirecteur général des ressources humaines
correspondants. Pierre-Yves DUWOYE

Annexe

CRITERES DE CLASSEMENT DES DEMANDES

Pour la mise en forme des propositions, afin d’établir le classement des candidats, les autorités
responsables pourront sS’appuyer sur les critéres suivants :

=

1 - La valeur professionnelle duv candidat

Dans un souci d’harmonisation des différentes échelles de notation et afin de traduire la| valeur
pédagogique du candidat, son action éducative et le déroulement de sa carriére professjonnelle
les recteurs ou les chefs de service, en s’entourant de tous les avis préalables nécessaires,|attribue
a chaque dossier une note située dans une fourchette déterminée par la grille nationale citapres :

CLASSE NORMALE HORS-CLASSE

5eme échelon: 73a83 ler échelon: 75a85
6eme échelon : 75a85 2éme échelon : 77287
7éme échelon: 77 a87 3éme échelon: 79289
8eme échelon : 79289 4eme échelon : 81a91
9éme échelon: 81a91 5éme échelon: 83293
10eme échelon : 832493 6eme échelon : 85a95
11éme échelon: 85a95

Classe exceptionnelle : 85 a 95

2 - La prise en compte des situations spécifiques

2.1 Affectation dans un établissement ol les conditions d’exercice sont difficiles ou particulieres
Il s’agit notamment des colléges des réseaux “ambition réussite”, des autres établissements situé:
en ZEP, des établissements sensibles, des établissements relevant du plan de lutte contre |
violence, du dispositif expérimental destiné a favoriser la stabilité des équipes éducatives dans
certains établissements d’lle-de-France, ou concernés par des postes a exigences particulieres lié:
aux conditions d’exercice.

Cette bonification attribuée par le recteur est modulée de la maniére suivante :

- 4 points seront attribués a partir de la troisieme année d’exercice dans I'établissement et R points
pour chaque année suivante dans la limite de 10 points ;

-acespoints liés ala durée d’exercice dans I'établissement peut s'ajouter une bonification/dans la
limite de 10 points permettant au recteur de tenir compte de la maniéere de servir de I'enseignant.
La durée d’exercice s'apprécie au sein d'un méme établissement. Les enseignants affectés dan
les zones de remplacement plusieurs années consécutives et ayant exercé dans des établisseme
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de ce type peuvent bénéficier de cette bonification ; cette bonification peut également étre attri-

buée si le changement d’affectation résulte d’'une mutation prononcée dans l'intérét du s
dés lors donc que cette mutation ne s’appuie pas sur une demande de l'agent.

Cette bonification est accordée en cas de fermeture d’'un établissement situé dans une
déclassement de celui-ci, de classement en PEP IV ou d'intervention d'une mesure de carte
entrainant un transfert de personnels dans un établissement non situé en ZEP.
S’agissant des personnels affectés dans une zone de remplacement et dans un poste a
stabilité s’apprécie sur toute ZEP de 'académie.

2.2 Exercice de fonctions spécifiques

La prise en compte de I'exercice de certaines fonctions visant a assurer la promotion des
nels qui exercent des fonctions de conseiller pédagogique, de tuteur, de conseiller en fo
continue ou de chef de travaux doit se traduire par un nombre de points pouvant aller j
10 points. La pondération ainsi apportée permet une appréciation plus large sur l'investis:
professionnel de I'enseignant.

Les bonifications accordées au titre des paragraphes 2.1 et 2.2 ne sont pas cumulables.

3 - Les dipléomes et titres acquis auv 31 octobre 2006

La prise en compte des titres et diplomes dans les critéres de classement s’effectue s
modalités définies ci-aprés (au vu des pieces justificatives ; les attestations sur 'nonneur ne
acceptées).

3.1 Pour la liste d’aptitude pour I'acces au corps des professeurs certifigs liste des titres
énumeérés ci-dessous étant limitative)

- bi-admissibilité a 'agrégation ou au concours de recrutement des professeurs d’'ENNA : 70
- admissibilité a I'agrégation ou au concours de recrutement des professeurs d’'ENNA : 40
Ces deux titres ne sont pas cumulables.

- bi-admissibilité CAPES, CAPET ou PLP2 (concours externe ou interne) : 50 points

- admissibilité CAPES, CAPET ou PLP2 (la dispense des épreuves théoriques, accordée a
titre que ce soit, N'est pas assimilée a 'admissibilité) : 30 points

Ces deux titres ne sont pas cumulables.

Les points attribués au titre des quatre rubriques précédentes ne peuvent excéder 70 poir
- dipléme d’ingénieur : 20 points

- DES ou maitrise (non cumulable) : 25 points

- DEA ou DESS (non cumulable) : 10 points

- doctorat de 3eme cycle : 12 points

- doctorat d’Etat ou doctorat institué par la loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 20 points.

Les bonifications attribuées pour les deux derniers cas ne peuvent étre cumulées entre
outre, pour la liste d’aptitude a I'accés au corps des professeurs certifiés dans la dis
“documentation”, les titres et dipldmes ci-dessus mentionnés acquis dans la spécialité sont
dans les conditions précisées ci-dessous :

- maitrise documentation et information scientifique et technique : + 15 points

- DESS en information et documentation : + 17 points

- DESS en documentation et technologies avancées : + 17 points

- DESS informatique documentaire : + 17 points

- DESS information, documentation et informatique : + 17 points

- DESS gestion des systéemes documentaires d’information scientifique et technique : + 17
- DESS techniques d’archives et de documentation : + 17 points

ervice,
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- dipléme supérieur de bibliothécaire : 15 points
- dipléme INTD : 17 points.

3.2 Pour la liste d’aptitude pour I'accés au corps des professeurs d’éducation physique et
sportive (la liste des titres énumérés ci-dessous étant limitative)

- bi-admissibilité a I'agrégation : 100 points

- admissibilité a 'agrégation : 90 points

- deux admissibilités CAPEPS ou deux fois la moyenne (avant 1979) : 85 points
- admissibilité CAPEPS ou moyenne (avant 1979) : 80 points

- DEA STAPS : 80 points

- maitrise STAPS : 75 points

-licence STAPS ou P2B : 70 points

- PA3: 50 points (joindre impérativement 'arrété de titularisation obtenu a l'issue de I'annge de
stage)

- DEUG STAPS ou P2A: 45 points

-P1: 35 points.

Pour les rubriques qui précédent, il ne sera pris en compte que le niveau le plus élevé.
- licence autre que STAPS : 10 points

- maitrise autre que STAPS : 20 points

- DES ou DEA ou DESS autre que STAPS : 30 points

- doctorat de 3éme cycle ou doctorat d’Etat ou doctorat institué par la loi n° 84-52 du 26 janvier
1984 : 30 points

- dipléme de 'TENSEP, dipléme de I'INSEP : 30 points.
Les bonifications attribuées au titre des cing derniers cas ne sont pas cumulables entre elles.

4 - L’échelon obtenu auv 31 aoit 2006

La prise en compte de I'échelon du candidat s’effectuera selon les modalités définies ci-apres :
4.1 Acces au corps des professeurs certifiés
- 10 points par échelon de la classe normale
- 3 points sont accordés par année d’ancienneté dans le 11éme échelon dans la limite de 25 point
(le calcul s’effectue en cumulant ancienneté effective et reliquat d’ancienneté dans cet éclelon)

- 70 points pour la hors-classe +10 points par échelon dans ce grade et pour le 6eme échelon
135 points.

- 135 points pour la classe exceptionnelle.

4.2 Acces au corps des professeurs d’éducation physique et sportive
- 10 points par échelon de la classe normale

- 1 point attribué par année effective d’ancienneté dans le 11éme échelon dans la limite de 5 points
(le calcul s’effectue en cumulant ancienneté effective et reliquat d’ancienneté dans cet échelon)

- 60 points pour la hors-classe + 10 points par échelon dans ce grade et pour le 6eme échelon

- 1 point par année effective d’ancienneté dans le 6éme échelon de la hors-classe dans laflimite d
5 points

- 1 point par année effective d’ancienneté dans le 5éme échelon de la hors-classe dans lafimite d
5 points

- 125 points pour la classe exceptionnelle.

Pour I'attribution des points dans le 11éme échelon, 'année effective plus le reliquat d’ancienneté,
sont arrondis a I'année supérieure pour 'acces aux deux corps.
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AVANCEMENT DE GRADE

HORS CLASSE DES PROFESSEURS
CER‘I‘IFIES DES PROFESSEURS

DE LYCEE PROFESSIONNEL,

DES PROFESSEURS D’ EDUCA'I'ION
PHYSIQUE ET SPORTIVE ET

DES CONSEILLERS PRINCIPAUX

D’EDUCATION

N.S. n°2006-208 du 12-12-2006
NOR : MENH0603044N
RLR:822-0;824-0;830-0;913-3
MEN - DGRH B1-2

Réf. : D. n° 70-738 du 12-8-1970 mod. ; D. n° 72-581 commission administrative paritaire acadé
du 4-7-1972 mod. ; D. n° 80-627 du 4-8-1980 mod.; Mique competente.

D.n°92-1189 du 6-11-1992 mod. Il estrappelé qu’en vertu de I'article 58 de la lgi

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie;; du 11 janvier 1984 'avancement de grade p;

aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédonig/pie d'inscription a un tableau d’avancement

aux présidentes et présidents d'université ; aux directricageffectue par appreC| iation de la valeur profe
etdirecteurs d'institut universitaire de formation des sionnelle des agents.

maitres ; aux présidentes et présidents et directrices
etdirecteurs de grand établissement.

vous appartient donc de procéder a un exan
approfondi de la valeur professionnelle d
I - ORIENTATIONS GENERALES chaque agent promouvable en vue de s
La présente note de service a pour objet de fixascription éventuelle au tableau d’avance
les orientations que vous mettrez en ceuvre paouent.
I'établissement des tableaux d’avancement all@s modalités d’établissement des tablea
hors-classe des professeurs certifiés, des pdiavancement indiquées dans la présente n
fesseurs de lycée professionnel, des professedesservice fixent un cadre national aux criter

d’éducation physique et sportive, et degous permettant d’apprécier la valeur profes

conseillers principaux d'éducation. sionnelle qui doit fonder le choix des promus
Pour chacun de ces corps, le tableau d’avandlerous est rappelé que la valeur professionne
ment est arrété par le recteur apres avis deda chaque agent peut étre distinguée, en t

Conformément a cette disposition statutaire, i

h

ar

X
ote
eS
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put
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premier lieu, dans le cadre de I'attribution de lacceptent de s'investir durablement et effica
notation, par un avancement plus rapideent auprées des éléves les plus en difficulté
d’échelon. Vous prendrez donc soin, dans ans les établissements labellisés colleges
choix que vous opérerez parmi les promouvéambition réussite”.
bles a la hors-classe, de vérifier que les persdempte tenu de I'effectif des promouvables qui
nels méritants les plus jeunes bénéficiemixercent dans ces établissements et de la part du
d’abord d’un avancement plus rapide d’écheontingent de promotions qui doit s’y rattachey,
lon avant de les faire bénéficier éventuellemeittvous appartient de faciliter I'acces a la hors-
d’un avancement de grade. classe de ces enseignants qui s'impliquentjen
Dans ce contexte, les retards d'inspection pefaveur de la réussite des éléves les plus fragilisés
vent pénaliser un enseignant pour un avancgscialement et contribuent ainsi a concrétiser le
ment au choix ou au grand choix qui peytrincipe de I'égalité des chances.
également conditionner, en partie, un passageoutre, je vous invite, lors de I'élaboration des
la hors classe. Vous veillerez a établir, avec lésbleaux d’avancement, a accorder une atten-
corps d'inspection, un programme prévisionndion particuliere aux équilibres démographiques
de suivi et éventuellement d’actualisation desn veillant a tenir compte du ratio hommes/
notes pédagogiques des enseignants prom&mmes dans le choix des promus.
vables. Ce travail doit aussi étre I'occasio

d’une harmonisation accrue des pratiques € RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES
notation entre les disciplines. Peuvent accéder a la hors-classe de leur cdrps
L’établissement des tableaux d’avancemeitus les agents de classe normale ayant atteint
doit ainsi procéder d'une gestion équilibrée desi moins le 7éme échelon de la classe normiale
déroulements de carriére. En conséquena@j 31 décembre 2006, y compris ceux qui sant
dans I'application que vous ferez des modalitétagiaires dans d’autres corps.
d’établissement des tableaux d’avancemebe plus, les professeurs certifiés et professetrs
indiguées dans la présente note de service, valiSPS doivent justifier, en application de leu
veillerez a intégrer des éléments de continuigtatuts particuliers respectifs, au ler septembre
compatibles avec le souci exprimé lors de 2007, de 7 ans de services effectifs dans leur
création de la hors-classe de contribuer adarps ou de services accomplis en position de
revalorisation des carrieres des personnalétachement depuis leur nomination en qualjté
enseignants et d’éducation. de professeurs certifiés ou de professeurs
Dans cet esprit, vous porterez une attentiaéducation physique et sportive ou depuis lepr
particuliere a la promotion des agents les plutachement en cette méme qualité. Pour la
expérimentés, ayant atteint I'échelon le pludétermination de la durée des services effectifs
élevé de la classe normale, et dont les méritesadans le corps, sont prises en compte : 'annég de
peuvent plus étre reconnus qu’a I'occasiostage et éventuellement de renouvellement|de
d’une promotion de grade. stage, les années de service effectuées a temps
Néanmoins vous veillerez a reconnaitre, y comartiel, décomptées comme des années|de
pris par un avancement de grade plus précoseyvice effectuées a temps plein.
la valeur professionnelle d’enseignants moirises personnels concernés doivent étre en posi-
avancés dans la carriere mais qui exercent l¢ion d’activité, mis a disposition d’une autre
mission de fagon particulierement remarquabéministration ou d’un organisme, en position
etfont preuve d'uninvestissement professionnge détachement ou affectés en Nouvelle
exceptionnel. Calédonie, a Mayotte, & Wallis-et-Futuna, [a
En particulier, vous veillerez a examiner favoSaint-Pierre-et-Miquelon ou mis a disposition
rablement la situation des enseignants qde la Polynésie francaise.
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L’exercice d’au moins six mois de fonctions e cet effet, I-Prof prend en compte I'ensemble

qualité d’agent hors classe est nécessaire poas éléments relatifs a la situation professio
bénéficier d’'une pension de retraite calculée snelle des agents en les regroupant autour,
la base de la rémunération correspondante. rubriques telles que :

Tout personnel qui remplit les conditions statu-situation de carriere, (ancienneté, échelg
taires doit voir sa situation examinée pounotes...) ;

avancement de grade. - parcours d’enseignement, (différentes affe
Le nombre total des inscriptions sur chaqu@tions de I'enseignant, ZEP, établissemer
tableau d’'avancement ne peut excéder de pliifficiles, isolés, classes enseignées...) ;

de 50 % le nombre des emplois constituant {éormation et compétences, (stages, compéte
contingent alloué. TICE, francais langue étrangére, langues étre
Il est rappelé que les agents dont I'affectation géres, titres et diplémes...) ;
Nouvelle-Calédonie ou a Wallis-et-Futuna activités professionnelles (dans le domaine
prendra effet en février 2007 verront leula formation, de I'évaluation...).

dossier examiné par leur académie d’'affectaattention des personnels est donc appelée
tion actuelle. la nécessité d’'une démarche individuelle

active de leur part pour actualiser et enrichir, v
1l - CONSTITUTION DES DOSSIERS | Ao fi ;
SERVANT A L’EXAMEN DE LA VALEUR I-Prof, les données figurant dans leur dossi

administratif.
PROFESSIONNELLE A cette fin, les personnels sont invités a sai

La constitution des dossiers se fera exclusivstr le site, tout au long de I'année, différente
ment par I'outil de gestion internet “I-Prof” qui données qualitatives les concernant (formatio
permet de rendre les procédures en matiesaivies, responsabilités pédagogiques...).
d’avancement de grade transparentes pour Emntribueront ainsi a la mise a jour de led
agents et leurs représentants et simplifiées palossier en liaison avec leur correspondant
les académies. gestion académique.

Cet outil, destiné a favoriser les échang §, DEFINITION ET VALORISATION

d'informations donne des possibilités nouvell >
de dématérialisation du dossier individuel ;OSNC:I!LEEES DE LA VALEUR PROFES-

favorise son enrichissement par une meilleu
connaissance des qualifications et des activitBe Critéres de la valeur professionnelle
des promouvables. L'inscription au tableau d’avancement doit étn
Ainsi, tous les personnels promouvablefondée sur la valeur professionnelle prenant
seront informés individuellement gu’ils rem-compte notamment la notation qui I'exprim
plissent les conditions statutaires par messagmis aussi I'appréciation de I'expérience et ¢

électronique via I-Prof. Les modalités de I#linvestissement professionnels qui I'approfor}-

procédure leur seront précisées dans ce médie Pour mesurer cette expérience et ¢
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message. investissement, le recteur s'entoure des avis

es

L’application I-Prof comporte pour chaquecorps d'inspection et des personnels de direction.

agent un dossier informatisé qui reprend lels- La notation

principaux éléments de sa situation administr&our les enseignants, il convient de tenir compte
tive et professionnelle et offre une interfaceolidairement des notes administratives et des

entre les personnels et I'administration enotes pédagogiques obtenues.

permettant la consultation, la mise a jour et kestrappelé que la note pédagogique est arrétée
traitement des informations relatives a la situ@ompte tenu d’'une évaluation pédagogique
tion de I'agent. portant sur la valeur de I'action éducative et de
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'enseignement donnés et que la note admingde doit étre appréciée l'intensité de leur inves-
trative rend compte de la maniére de servir dissement professionnel.

lagent. Cependant, il convient aussi d’apprécigr
2 - L'expérience et I'investissement profes- I'expérience etl'investissement professionnels
sionnels de chaque promouvable au regard des activités

L’appréciation de I'expérience et de l'investisprofessionnelles particulieres ou des fonctions
sement professionnels d’'un enseignant dansszécifiques qu'il assure ou qu’il a pu exercer au
classe, son établissement ou pour des forniang de son parcours professionnel.
tions ou des activités spécifiques fait partie dées activités professionnelles ou fonctions spé-
I'appréciation de sa valeur professionnelle. Lesfiques peuvent s'inscrire dans les domaines
critéres de I'expérience et de l'investissemeide la formation (formateur a I'lUFM, ensei
professionnels sont a rechercher dans lggement dans le supérieur, dans un GRETA,
domaines suivants : CPGE, BTS, classe européenne, chef de
a) Parcours de carriere travaux, tutorat, conseiller pédagogique
La prise en compte du parcours de carriere doiisponsable d’un projet académique, autres,..)
permettre au recteur de reconnaitre les mérites dede I'évaluation (membre de jury de concours
personnels les plus expérimentés. A cet égadaboration de sujets de concours ou d’examen,
l'ancienneté de carriére lorsqu’elle a été acquis@pui aux corps d’inspection...).
au bénéfice d’'un avancement au choix est un crikmplication en faveur de la réussite des éléves
tére pertinent de la valeur professionnelle.  etdans la vie de I'établissement

Au cours de la carriére, un engagement profdsimplication d’un enseignant en faveur de |
sionnel durable dans le cadre de I'enseignemeatissite de ses éleves s'apprécie par rapport aux
prioritaire, particulierement au travers debjectifs fixés par les programmes nationaux et
I'affectation dans des établissements ou legix actions inscrites dans le projet d'établis
conditions d’exercice sont difficiles, ttmoignement. Elle traduit lengagement professionnel
d’'un mérite professionnel particulier qu’ilde I'enseignant en faveur de l'insertion et de Ja
convient de valoriser. réussite scolaires de ses éleves.
b) Parcours professionnel Elle peut se mesurer au travers de l'efficacité
L’examen du parcours professionnel de chaqdes activités d’apprentissage assurées aupres
enseignant doit permettre d’apprécier, sur ldes éléves mais aussi de la qualité du sujvi
durée, I'intensité de son investissement profesdividuel et de I'évaluation de ceux-ci. Ell
sionnel. Cette appréciation sera portée parilgégre la contribution de I'enseignant a
recteur notamment avec I'aide des corpsonseil des éléves dans le choix de leur projet
d’inspection et des chefs d’établissement.  d'orientation.

L’évaluation du parcours professionnel doiL’implication dans la vie de I'établissemen
étre globale et s’appuyer concretement surtand compte de la maniere dont I'enseignant
maniéere de servir et l'investissement réel dexerce sa responsabilité dans I'établissemen
chaque enseignant compte tenu des élémedéhors de la classe.

suivants : Elle s’apprécie selon le degré de participation
. Activités professionnelles ou fonctionsde 'enseignant :

spécifiques - al'élaboration et a la réalisation du proje
Conformément a leur statut, les personnetbétablissement ;

enseignants participent aux actions d'éducatier I'animation et a la coordination des équipes
principalement en assurant un service d’ensg@édagogiques et éducatives ;
gnement. C'est donc en premier lieu au traveraux différentes instances pédagogiques et édu-
de la qualité de leurs activités d’enseignemeoatives de I'établissement ;

—
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- aux activités éducatives ou culturelles organtes éléments n’ont pas a faire I'objet d'un
sées au sein de 'établissement ; attribution spécifique de points de bonification).

- al'accueil et au dialogue avec les familles ; Leur valorisation reléve d’une évaluatio

- aux actions de partenariat avec d'autres servisdensemble des compétences et du niveau|de
de I'Etat, entreprises, associations, organismisrmation qui sera opérée par les corp
culturels, scientifiques ou artistiques. d’inspection.

. Affectations dans les établissements relev%t

"

= Recueil des avis des chefs d’éta-

de I'éducation prioritaire - notamment dans I€S,. o o
b lissement et des corps d’inspection

réseaux “ambition réussite” - ou affectation
dans les établissements ou les conditiohgs avis recueillis aupres des chefs d'établisse-
d’exercice sont particulieres ment et des inspecteurs pédagogiques rédio-
Lanécessité d'assurer le bon fonctionnement daux vous aident a approfondir 'examen de [a
service public d’éducation en tout point dwaleur professionnelle de chagque promouvable.
territoire académique, particulierement dans l€3es avis ont pour objet de manifester l'intérét
établissements relevant de I'éducation priorde reconnaitre par une promotion de grade |es
taire ou dans les établissements oul les conditiongrites des enseignants les plus expérimentés
d’exercice sont particulieres (postes dans un éetles plus investis dans leur métier. lls doivent
blissement rural isolé, postes & complément de fonder sur une évaluation du parcours pro-

sionnel concernés.
Certains parcours professionnels peuvent au€gs avis seront recueillis au travers de I'appli
étre valorisés en raison de leur richesse ou de leation SIAP - I-Prof. Un module intranet
diversité (exercice dans plusieurs niveaux d’epermet en effet au chef d’établissement et a
seignement, spécificité du poste occupé, mollinspecteur pédagogique régional de consulter
lité géographique, disciplinaire, fonctionnelle...)e dossier de promotion constitué pour chaque
. Formations et compétences agent promouvable et de formuler un avis.
Les titres ou les diplémes détenus par I'ensej- . .
gnant, dés lors qu’ﬁ)s répondent aupresoins }' Valorisation des critéres refenus et
Finstitution et du systéme éducatif etiou qu'ilies avis recveillis

renforcent son niveau de qualification, peuvemMans le respect de ces orientations nationales,
étre pris en considération dans I'évaluation det notamment d’'une gestion équilibrée des car-
son parcours professionnel. rieres, la valorisation des éléments qui fondent
Les formations validées et les compétencésvaleur professionnelle releve, conformémept
acquises peuvent étre valorisées, dés lors qu’eliesx compétences qui vous sont reconnues par
répondent aux besoins de l'institution et dies statuts particuliers des corps concernés,|de
systeme éducatif (bi-admissibilité au concoungotre responsabilité.

de l'agrégation, VAE, stage de reconversiomfin de faciliter le classement des promouva-
compétence TICE, frangais langue étrangereales, la déclinaison académique et la valorisa-
participation & un enseignement différent de $ian des criteres permettant d'apprécier la valeur
discipline d'origine, langues étrangeéres...). professionnelle pourra étre assortie d’'un baréme
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de points qu'il vous appartiendra d'établir et deegles académiques de gestion en matiére
présenter dans une circulaire académiqué&’avancement de grade doit étre I'occasign
Cebaréme pourra également fixer les modalité&bun dialogue social approfondi avec les orga-
de prise en compte des avis recueillis. nisations professionnelles sur les déroulements
Ce bareme académique n'a cependant d'auttes carrieres. Ce dialogue pourra s'appuyer sur
objet que de vous donner des indications poun bilan statistique des opérations d’avance-
la préparation des opérations d’'avancement deent de grade de I'année précédente pqur
grade. Il permet le classement des promouvehacun des corps concernés.

bles ainsi que I'élaboration des projets d
tableaux d’avancement. Il conserve donc u “N-T:‘Alll.‘E" PAR L’ADMINISTRATION

caractere indicatif.
Afin de permettre a 'administration centrale
V - EXAMEN DE LA VALEUR PROFES- d’assurer son role de pilotage en matiére gde

SIONNELLE ET ETABLISSEMENT DES gestion des carrieres et de veiller notammentjau

4
TABLEAUX D’ AVANCEMENT respect des orientations générales fixées dans la
Le classement des promouvables opéré suipleésente note de service, je vous demande de
base des éléments figurantau § IV précédentloien vouloir m’adresser d’une part, dés ga
la présente note de service doit vous permetfpablication, la circulaire académique relativea
de procéder plus facilement a 'examen approees avancements de grade, et d’autre part, a
fondi de la valeur professionnelle de chaguéssue des opérations de gestion, le bilan des
promouvable. promotions réalisées. Ces éléments devront étre
Ce classement facilitera également la comptansmis au bureau DGRH B1-2.
raison des mérites de I'ensemble des promadua responsabilité partagée de ces opératigns
vables. impligue un suivi de gestion a tous les niveaux.
Compte tenu des possibilités de promotions,Je vous rappelle que la liaison informatique
vous revient ensuite de décider de I'inscriptioA-LHCEX-bis, concernant ces avancements
au tableau d’avancement de ceux dont lee grade, devra étre transmise au bureau DGRH
meérites vous semblent justifier le plus un81-2,le 2 juillet 2007(date d’observation :
promotion de grade. 25juin 2007).
Vous consulterez les commissions administra-
tives paritaires compétentes sur ces tableaBwur le ministre de I'éducation nationale,
d’avancement. de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,
VI - CONCERTATION ACADEMIQUE Le directeur général des ressources humaines
L'élaboration de la circulaire rectorale fixant le®ierre-Yves DUWOYE
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AVANCEMENT DE GRADE
DES CHARGES D’ENSEIGNEMENT
D’EDUCATION PHYSIQUE ET
SPORTIVE ET DES PROFESSEURS
D’ENSEIGNEMENT GENERAL

DE COLLEGE

N.S. n°2006-209 du 12-12-2006
NOR : MENH0603045N
RLR:914-4,;824-2

MEN - DGRH B2-3

Réf.: D. n° 86-492 du 14-3-1986 mod. ; D. n° 60-403 df EPS et des PEGC a conduit a fixer pou
22-4-1960 ; D. n° 93-442 du 24-3-1993 ; D. n° 93-444 2006 et 2007 des taux de promotion a la ho
du 24-3-1993 ; D. n° 2002-682 du 29-4-2002 classe compatibles avec la réalisation de ¢
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; objectif.
aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédonig » établissement annuel des tableaux d’avanad
aux presidentes et présidents d'université ; aux directric§$,ant est désormais facilité par I'outil de gestio

et directeurs d'institut universitaire de formation des SIAP - |-Prof qui permet la dématérialisation

maitres ; aux présidentes et présidents et directrices

et directeurs de grand établissement des dossiers de promotion tout en assuran

transparence des procédures pour les agen
m La présente note de service a pour objet tiurs représentants.

définir, pour I'année 2007, les modalités d’exa-es dossiers de promotion a la hors classe ¢
men des dossiers en matiére d’avancementldelasse exceptionnelle seront constitués au
grade : hors-classe des chargés d’enseignemeatiquement dans I'application SIAP - I-Prof
d’éducation physique et sportive, des PEGCeur consultation sera accessible via internet
ainsi que la classe exceptionnelle des PEGOeportail de services I-Prof.
des chargés d’enseignement d’éducatidar ailleurs, tous les personnels promouvab
physique et sportive. seront informés individuellement qu’ils rem
En fonction des contingents alloués en applicplissent les conditions statutaires par messz
tion des taux de promotion fixés nationalemeigectronique via I-Prof. Les modalités de |
pour chacun de ces corps, il vous revient d’gprocédure permettant de compléter leur doss
réter, apres avoir recueilli I'avis de la CAPAseront précisées dans ce méme message.
compétente, les tableaux d’avancement dees agents dont I'affectation en Nouvelle|
COrps concernes. Calédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra eff
Je vous rappelle que la perspective de I'extincti@m février 2007 verront leur dossier examiné p
de laclasse normale des chargés d’enseignenient académie d'affectation actuelle.
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Il est rappelé que I'exercice d’au moins six moiantérieurement par les chefs d'établissementjou

de fonctions en qualité d’agent hors-classe @ar les corps d'inspection ne devant pas éir
de classe exceptionnelle est nécessaire paonsidérés comme définitifs.

bénéficier d’'une pension de retraite calculée sin outre, dans un souci de favoriser I'acces gdu

la base de la rémunération correspondante. plus grand nombre a ce grade, il est souhaitap

Tout personnel qui remplit les conditions statud’aider ces personnels a surmonter leurs diffi-

taires doit voir sa situation examinée poutultés professionnelles afin qu’ils puissent

e

le

Favancement de grade. Ces personnels doiveapidement bénéficier de 'accés a la hors-classe.

étre en position d’activité, mis a dispositiorl appartient aux recteurs d’examiner 'ensemble

d’une autre administration ou d'un organismeles dossiers des PEGC promouvables appalrte-
en position de détachement ou affectés eantaux corps académiques qu'ils gérent, y com-
Nouvelle-Calédonie, a Mayotte, a Wallis-etpris ceux qui n’exercent pas actuellement dans
Futuna, a Saint-Pierre-et-Miquelon ou mis Bacadémie : PEGC détachés, ou affectés dangles
disposition de la Polynésie francaise. écoles européennes, en Nouvelle-Calédonie, a

I - TABLEAU D’AVANCEMENT A LA
HORS-CLASSE DES CHARGES D’ENSEI-
GNEMENT D’EPS ET DES PEGC

Miguelon, en principauté d’Andorre, ou mis
disposition de la Polynésie francaise.
Par ailleurs, je vous rappelle que vous deve

Mayotte, a Wallis-et-Futuna, a Saint-Pierre et-

4

A - Dispositions communes concemant  procéder aux inscriptions des personnels déta-

les conditions requises chés et que leur promotion a la hors-classe

Peuvent accéder a la hors-classe de leur cogsffectue désormais sur les contingents attri
les agents de classe normale ayant atteintlawgs a votre académie.

moins le 7éme échelon de la classe normale gu
31 décembre 2006 y compris ceux qui sor@lR;AB“Au D’AVANCEMENT A LA

L ) SE EXCEPTIONNELLE DES PEGC ET
stagiaires dans d’autres corps. DES CHARGES D’ENSEIGNEMENT

B - Examen des dossiers et établisse- D’EPS
ment des tableaux d’avancement A - Dispositions communes concernant
Conformément aux dispositions statutaires, |des conditions requises

dossiers de tous les agents promouvablBguvent accéder a la classe exceptionnelle de
doivent étre examinés. Afin de faciliter cet exdeur corps, les agents appartenant ala hors-classe
men, vous pourrez procéder, a l'aide de I'outdyant atteint au moins le 5éme échelon de cette
de gestion SIAP - |-Prof, & leur classement]asse au 31 décembre 2006, y compris ceux

éventuellement sur la base d’un baréme d®mmeés stagiaires dans d’'autres corps.
points qu’il vous appartient d’établir et d
présenter dans une circulaire académique.
. Casdes PEGC

J'appelle votre attention sur la situation d’u

eB = Examen de la valeur profession-
nelle et établissement des tableaux
r‘l’avam:emenl'

certain nombre de PEGC qui ayant fait I'objelt'établissement des tableaux d’avancement
d’avis défavorables de la part des corpdoit se fonder sur un examen approfondi defla

d’inspection ou des chefs d’établissementaleur professionnelle de chaque agen
n'ont pu accéder a la hors-classe de ce grageomouvable.

Dans la mesure ou I'inscription a ce tableafin de faciliter cet examen, vous pourrez proce-

d’avancement a un caractere annuel, il convietitr, a l'aide de I'outil de gestion SIAP - I-Prof, au
de réexaminer chaque année la situation de cisssement des promouvables, éventuelleme

t

nt

personnels ; les avis défavorables émaurlabase d'un baréme de points qui prendralen
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compte I'ensemble des critéres que vous aunexcteur ou du chef de service de I'éducation.
retenus pour apprécier la valeur professionnellgour les agents mis a disposition de la Polyné
Ilvous appartient donc d'établir ce bareme et deancaise, la fiche sera revétue des avis du ¢
le présenter dans une circulaire académiquiétablissement, du directeur des enseign
Vous veillerez tout particulierement a prendrenents secondaires et du vice-recteur.

en compte dans cette valorisation les parcoures dossiers complets devront parvenir
dans les réseaux “ambition réussite”. bureau des personnels enseignants du sec
Par ailleurs, afin de compléter 'examen du doslegré hors académie (bureau DGRH B2-4
sier de promotion de chaque agent vous powplus tard pour le 1er mars 2007.

rez recueillir les avis du chef d'établissement &) Etablissement des tableaux d’avancement

sie
hef
e_

w
ond

des corps d'inspection. En fonction des contingents alloués, les recteurs
1) Les modalités de recueil des avis des chefarrétent les tableaux d’avancement des coips

d’établissement et des corps d'inspection  concernés. Apres avoir recueilli I'avis de |

Ces avis seront recueillis au travers de l'applic&APA compétente, ils prononcent les promo-

tion SIAP - |- Prof. Ce module intranet permetions dans I'ordre d’inscription au tablea
en effetau chef d’établissement et a l'inspectediavancement.

compétent de consulter le dossier de promoti@iagissant des PEGC, je vous rappelle que vi
constitué pour chaque agent promouvable etdevez procéder aux inscriptions des personn
formuler un avis. détachés et que leur promotion a la clas
. Cas des chargés d’enseignement d’ERSceptionnelle s’effectue désormais sur l¢
relevant du bureau DGRH B2-4 contingents attribués a votre académie
Les chargés d’enseignement d’EPS ho
académie relevant du bureau DGRH B2-4 cii' - CONCERTATION ACADEMIQUE
ministere (détachés aupres d’'une administre’élaboration de la circulaire rectorale fixant le
tion ou auprés d’un organisme implanté eregles académiques de gestion en matig
France, personnels mis a disposition, persod'avancement de grade pour les corps préci
nels en position de détachement a I'étrangeloit étre 'occasion d’un dialogue social ave
affectés a Wallis-et-Futuna, Saint-Pierre-etes organisations professionnelles sur I¢
Miguelon, Mayotte, en Nouvelle-Calédonie, owléroulements des carrieres de ces corps.
mis a disposition de la Polynésie francais

pourront, dans un premier temps, contribueﬁ ';Tm‘g PAR L’ADMINISTRATION
la constitution de leur dossier de promotion €
enrichissant leur curriculum vitae sur le sitéa responsabilité partagée de ces opératid
I-Prof hors académie. implique un suivi de gestion a tous les niveau
Le dossier de ces personnels comportera, ouiie vue d'effectuer un bilan de ces promotions,
I'édition papier du curriculum vitae, une ficheliaison informatique A-LHCEX, prévue chaque
d’avis qui leur parviendra par la messageriannée dans le calendrier des échanges d'infl
I-Prof. mations entre 'administration centrale et Ie
S'agissant des agents en position de détachenmectorats, devra étre transmise au bureau DG
ou mis a disposition, la fiche d’'avis devra étr81-2,le 25 mai 2007date d’observation :
renseignée etvisée par le supérieur hiérarchiqié.mai 2007).

En ce qui concerne les agents affectés a WallReur le ministre de I'éducation nationale,
et-Futuna, a Saint-Pierre-et-Miquelon ede I'enseignement supérieur et de la recherc
Nouvelle-Calédonie et & Mayotte au momerst par délégation,

du dépbt des dossiers, la fiche d'avis portera les directeur général des ressources humain
avis du chef d’établissement, ainsi que du vic®ierre-Yves DUWOYE
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N.S. n°2006-211 du 12-12-2006
NOR : MENH0603047N
RLR:825-0;825-1,;914-4
MEN - DGRH B2-3

Réf.: D.n°89-729 du 11-10-1989 ; D. n° 70-738 Aux termes de I'article 6, 2éme alinéa dy
du12-8-1970 mod. décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 portant
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; dispositions communes applicables au
aux vice-recteurs de Mayotte et de la NouveIIe-CaIédoni%;tagi aires de I'Etat et de ses établissements
a?g.préfidemde? ett.‘:"fSid.ems F{“.”i"grsf"é ax dir(‘f‘ﬁric‘ﬁublics, ces derniers “ne peuvent étre détachés
etdirecteurs anstitut universitaire de rormation aes 2 2 .
maitres ; aux présidentes et présidents et directrices que par ngcessﬁg de service et seulement dans
et directeurs de grand établissement un emplm gurn QSI pas par l‘,'" natur,e etles
conditions d’exercice des fonctions qu’il com
m La présente note de service établit pour [@orte incompatible avec leur situation d
rentrée scolaire 2007 les modalités permettastagiaire”.
aux adjoints d’enseignement, aux chargésn conséquence, les agents nommeés fonction-
d’enseignement et des chargés d’enseignemeaires stagiaires dans un corps de personnel
d’éducation physique et sportive d’étre intégréanseignant conformément aux dispositions ge
par liste d’aptitude dans les corps de professelaprésente note de service, quelles qu’aient gté
certifiés, de professeurs de lycée professionniglurs fonctions ainsi que leur position statutaire
de professeurs d’éducation physique et sportijactivité, mise a disposition, détachement) au
et de conseillers principaux d'éducation. cours de I'année scolaire 2006-2007, ne pouir-
ront obtenir d’étre placés ou maintenus en
1 - RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES position de détachement en qualité de stagiaire
Les conditions de service et d’age somjue s'’ils exercent, dans cette position, dés
communes pour ces différentes promotions. fonctions enseignantes, dans un établissemgent
.. . d’enseignement.
1.1 Conditions de service Les agents quilors du dépét de leur candidatiire
Seront recevables les candidatures concernamiercent en position de détachement des
les agents en position d’activité, de mise fanctions enseignantes dans un établissemgent
disposition ou de détachement y compris ceukenseignement joindront a leur candidature
qui sont affectés dans I'enseignement supérieune copie de leur demande de renouvellement
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de détachement en qualité de stagiaire aupredd2 Conditions d’ége

leur organisme de tutelle. Il n’est pas fixé de condition d’age minima
Les agents qui lors du dépdt de leur candidatyweur ces différentes promotions.

a une intégration dans un corps de personridr ailleurs I'attention des candidats est appelée
enseignant ou d’éducation exercent en positiaur les points suivants :

de détachement des fonctions non enseignangesl| convient de souligner la contradiction qu
et les agents mis a disposition d’'une autqgeut exister entre I'admission a la retraite
administration ou d’un autre organisme emotamment pour limite d’age et I'accés a 'un
application de I'article 41 de la loi n° 84-16 dwdes corps concernés, subordonné en l'espéce a
11 janvierl984 devront quant a eux opter entreaccomplissement d’un stage d’une durée
la carriére dans leur position de détachementreirmale d’un an. Il est a cet égard rappelé que
une promotion de corps sous réserve de lguour les stagiaires autorisés a accomplir
réintégration a'éducation nationale. Dans cettemps partiel dans les conditions prévues par
derniére hypothése, ils seront affectés a titferdonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 rela-

provisoire dans une académie en fonction dége au travail a temps patrtiel, la durée du stage
besoins du service. est augmentée pour tenir compte de la propor-
Les enseignants en activité, candidats a tion du rapport existant entre la durée hebdo-
détachement dans des fonctions non enseiadaire du service effectué et la durée des
ghantes a compter de la rentrée scolaiobligations de service fixées pour les agents
prochaine ne pourront étre nommeés en qualtiévaillant & temps plein. Dés lors, les candidats
de stagiaire dans un nouveau corps que s'dsi atteindraient la limite d’age (65 ans) avant

renoncent a leur détachement. I'accomplissement de leur stage, soit normale-
Les candidats doivent justifier de cing ans dement le ler septembre 2008, soit a une date
services publics au ler octobre 2007. ultérieure s’ils sont autorisés a travailler g

La durée de ces services sera appréciée admps partiel, doivent étre bien conscients du
lumiére des deux situations possibles suivanteait que n’étant pas en mesure, sauf a bénéfigier
a)la premiére est celle des fonctionnaires titwd'un recul de limite d’age, d’effectuer leu
laires qui sont en service (activité - ycompristage dans les conditions réglementaires, leur
dans I'enseignement supérieur, mise a disposemination en qualité de professeur stagiaire
tion ou détachement) depuis au moins cing aserait inopérante.
(y compris les services militaires) ; B - L’exercice d’au moins six mois de fonction
b) la seconde est celle des candidats titulaires qualité de titulaire du nouveau corps qu
qui ne remplissent cette condition de durée dgsade est nécessaire pour que les intéressés
services qu'en ajoutant des services d’auxiliaiuissent bénéficier d’'une liquidation de leur
ou de contractuel en France ou a I'étranger. retraite calculée sur la base de leur rémunéra-
Les agents titulaires en congé de longu®n dans ce corps ou grade.
maladie ou de longue durée, qui remplissent I€&es informations devront étre portées a la

ne pourront étre nommeés et titularisés danstaient demeurer en activité durant 18 mois
nouveau corps que dans la mesure ou ils remeins, a compter de la prise d’effet des nomi-
pliront a la date d’effet les conditions d’aptitudeations en qualité de stagiaire.
physique requises.
Les années de service effectuées a temps pafid Personnels concernés

seront décomptées comme années de servige-2Acces au corps des professeurs certifiés
temps plein. Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude|a
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I’emploi de professeur certifié les adjointdl - DISPOSITIONS COMMUNES EN
d’enseignement et les chargés d’enseignemdATIERE DE CLASSEMENT DES CANDI-
relevant d'une discipline autre que I'éducatioDATURES

physique et sportive (décret n° 89-729 dGur la base de I'échelon atteint au 31 ao(t 2006

11 octobre 1989). (au vu des pieces justificatives), le nombre de
B - Acces au corps des professeurs de lycé@oints donné par le baréme s’établit comme suit :
professionnel Pour les listes d'aptitude énumérées ci-desstis

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude 210 points par échelon.
'emploi de professeur de lycée professionn t

les adjoints d’enseignement et les chargj - RECUEIL DES CANDIDATURES
d’enseignement relevant d’une discipline autiil. 1 Appel & candidature

que I'éducation physique et sportive (décrétes personnels en activité dans les académies, y
n° 89-729 du 11 octobre 1989). compris ceux qui sont affectés dans un établjs-
Les uns et les autres doivent, soit étre affectsésment de 'enseignement supérieur, feront ac-
dans un lycée professionnel durant I'année de candidature par le systeme d’information
scolaire 2006-2007, soit avoir été affectés darsd’'aide pour les promotions (SIAP) accessi
un lycée professionnel avant d'étre placés dabte par internet (http://www.education
une position autre que celle d’activité prévugouv.fr/pid61/siap-systeme-information-aide
par l'article 32 de laloi du 11 janvier 1984.  pour-les-promotions.html).

Il est précisé que ces personnels, devendrms candidatures seront déposiiesl au 25
PLP, seront soumis aux obligations de serviganvier 2007.

et releveront des disciplines propres a dees agents, dont I'affectation en Nouvelle
grade. lls seront affectés dans les lycé&Zalédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra effet

professionnels. en février 2007, feront acte de candidatufe
C - Accés au corps des conseillers principaux auprées de leur académie d’affectation actuelle
d’éducation qui examinera leur dossier

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude bes dossiers (accusé de réception et pieges
'emploi de conseiller principal d'éducation legustificatives) des candidats inscrits par SIA
adjoints d’enseignement exercant des fonctiodgvront étre transmis au rectogat,plus tard
d’éducation durant'année scolaire 2006-20030ur le 2 février 2007.

(décretn®89-729 du 11 octobre 1989). Les personnels détachés dans I'enseignement
Une copie de I'arrété rectoral justifiant de cesupérieur, aupres d’une administration o
fonctions sera jointe a la candidature. aupres d’un organisme implanté en France,
D - Acces au corps des professeurs d’éduca-ainsi que les personnels mis a dispositign
tion physique et sportive pourrontsaisir leur candidature sur SIAP.
Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude Bes candidatures seront déposéed. 1 au 25
'emploi de professeur d’éducation physique g¢anvier 2007.

sportive les adjoints d’enseignement exercahes personnels en position de détachement a
en éducation physique et sportive etles chardétranger, affectés a Wallis-et-Futuna, a Sairjt-
d’enseignement d'éducation physique et sparierre-et-Miquelon, mis a disposition de la
tive. Ces derniers doivent étre titulaires de IRolynésie francaise, ou affectés en Nouvelle-
licence en sciences et techniques des activitéalédonie ou a Mayotte devront utiliser up
physiques et sportives ou de I'examen probanprimé papier, mis & leur disposition par les
toire du certificat d’aptitude au professoraadministrations de tutelle ou téléchargeable via
d’éducation physique et sportive ou P2ESIAPa partir du 11 janvier 2007.
(décretn®89-729 du 11 octobre 1989). Les dossiers (accusés de réception ou imprimés
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papier et leurs pieces justificatives) devront étegnsi offertes en répondant précisément aux
transmis a 'autorité de tutelle ou au vice recteguestions qui leur seront posées lors de leur
au plus tard pour le 2 février 2007. inscription via SIAP. lls vérifieront que I'accusé
Chagque autorité ou vice-recteur (a I'exceptiode réception comporte bien la mention de
de Mayotte et de Nouvelle-Calédonie), aupre&hacune des listes d’aptitude auxquelles {ls
duquel les agents exercent leur fonctiormpostulent et de la priorité qu’ils donnent entre
transmettra ses propositions au bureau delfes. Dans le cas des dossiers papier ils veillerpnt
personnels enseignants du second degré hors agalement a formuler cette priorité.
démie (bureau DGRH B2-gpur le 27 février Dans 'hypothése ol ils seraient classés en rang
2007. utile sur deux listes d’aptitude, c’est le choi

U'ils auront porté qui sera pris en compte.
1.2 Modadlités particuliéres g porieq P P
L’attention des adjoints d’enseignement, ddY - TRANSMISSION DES PROPOSITIONS

chargés d’enseignement et des chargés d'épres consultation des commissions adminis-
seignement d’éducation physique et sportive dsttives paritaires académiques, vous veillerez
appelée sur la possibilité de se porter candidafjae les agents exercant dans les réseaux
plusieurs listes d’aptitude : “ambition réussite” figurent parmi vos propo
- la liste d’aptitude d'intégration au ler sepsitions. Celles-ci doivent étre transmises par les
tembre 2007 régie par le décret n° 89-729 decteurs et les vice-recteurs de Mayotte et de
11 octobre 1989 qui fait 'objet de la présentBlouvelle-Calédonie@u plus tard pour le
note de service ; 30 mars 2004 la direction générale des
- les listes d’'aptitude d'acces dans le corps desssources humaines, sous-direction de
professeurs certifiés, (décret du 4 juillet 197gestion des carrieres (bureau DGRH B2-3).
modifié) et dans le corps des professeude vous demande de bien vouloir veille
d’éducation physique et sportive (décret dimpérativemenrau respect de ces dates.
4a00t 1980 madifié) avec effet au 1ler septembre

2007, qui font I'objet d’'une note de servicdour le ministre de I'éducation nationale,
distincte. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Les candidats choisissant de faire acte de doubtgar délégation,
candidature veilleront a formuler expressémehe directeur général des ressources humaines
leur candidature a chacune des voies de promotPierre-Yves DUWOYE
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MEN - DGRH B2-3

R&f. - D. n° 91-290 du 20-3- 1991 échelon au 31 décembre 2006 qui sont
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; pOSlth_n s )

aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédonie ;d’activité (y compris en CLM ou CLD, en
aux présidentes et présidents d'université ; aux directricagise a disposition d’'une autre administration ¢

etdirecteurs d'institut universitaire de formationdes  d’un organisme au titre de I'article 41 de la Ig
maitres ; aux présidentes et présidents et directrices n° 84-16 du 11 janvier 1984) ;
etdirecteurs de grand établissement - en détachement

m Dans le choix opéré parmi les candidatures,
une attention particuliere doit étre portée afa” APPEL A CANDIDATURE

valeur professionnelle du candidat. Les personnels en activité dans les académies
Une étude approfondie de chaque dossier detuellement affectés en Nouvelle-Calédonie
candidature estindispensable a partir des criteeeMayotte, les personnels détachés a I'étrangd
de classement énoncés ci-dessous. L'implicdans I'enseignement supérieur, auprés d'u
tion du candidat dans son service et dansdelministration ou auprés d’un organism

en

cadre de I'exercice de certaines fonctions, gaplanté en France, ainsi que les personnels mis

maniére de servir et ses mérites doivent étaalisposition devront utiliser un imprimé, mis
privilégiés. leur disposition par les rectorats, par les vic
rectorats ou par les administrations de tutelle,
::'Aﬁgr::;:'ok'g DE RECEVABILITE DES téléchargeable par le systeme d'information
d’aide pour les promotions (SIAP), accessib

Conformément aux dispositions de I'article 18ur internet a I'adresse “http:/AMww.education.

du décret n® 91-290 du 20 mars 1991, seuls Igsuv.fr/pid61/siap-systeme-information-aide
conseillers d’orientation-psychologues ayargour-les-promotions.htmld compter du
atteint au moins le 7éme échelon de leur gradé décembre 2006.

peuvent étre candidats. lls devront le faire parvenir au rectorat ou g
Peuvent postuler les agents classés au 7éwie-rectorat ; les personnels détachés oum
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disposition transmettront leur dossier au bureams dans le poste obtenu.

DGRH B2-3, 34, rue de Chateaudun, 75436 .

Paris cedex O%u plus tard pour le 8 janvierlV = CRITERES DE CLASSEMENT DES
2007.Cet imprimé sera accompagné d’'un€ANDIDATURES

lettre de motivation.
A - Ancienneté d’échelon et valeur

Il - RAPPEL DES CONDITIONS professionnelle
D’INSCRIPTION, DE NOMINATION ET A1l Ancienneté d'échelon

y
D’AFFECTATION L’échelon acquis au 31 décembre 2006 : 1 po
Les candidats recevront la liste des post@sr échelon.
vacants al'issue des opérations du mouvemeX® Valeur professionnelle
des directeurs de CIO titulaires. La note sur 20 détenue au 31 ao(t 2006 ¢
lIs pourront formuler au maximum dix veeuxmultipliée par deux.
sous forme d'établissement, commune, groupe . . y e
de communes, département, académie. Ce%)? A"":I"de “::;f fonctions d'anima-
d’entre eux qui ne désirent pas présenter d g: ‘:' e coordination of sHuations
veeux devront adresser au bureau DGRH B22Beernques
une lettre stipulant qu’ils renoncent a leuB.1 L'aptitude aux fonctions d’animation et
candidature au grade de directeur de CIO. de coordination(sur les pratiques du métier
Les candidats disposeront de sept jours @ans les zones prioritaires, en formation, da
maximum pour envoyer le formulaire de voeubes projets d’établissement et au sein d
au bureau DGRH B2-3. Passé ce délai, aucudguipes pédagogiques...) doit traduire vot
demande de modification ou d’annulation nappréciation de la capacité du candidat a dirig
sera prise en compte. un CIO.
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Les agents détachés a I'étranger qui souhaiteriptitude du candidat a encadrer une équipe,

étre maintenus dans cette position ne pourra®ns du travail en équipe, disponibilité|:

étre nommeés directeur de centre d'informatioB0 points maximum.

et d’orientation que si I'administration d’ac-- aptitude a la négociation, ouverture d’espr
cueil dispose d'un emploi budgétaire permetapacité d'expertise : 30 points maximum.
tant leur rémunération dans le nouveau grad®.2 Situations spécifiques

La nomination au grade de directeur de centig Participation a des actions de formateur
d'information et d'orientation est subordonnée &outes les actions de formation auxquelles
la prise effective de fonctions, conformémenu participer le candidat, que ce soit dans
aux dispositions de l'article 12 de laloin° 83-634adre de fonctions a temps plein, a tem
portant droits et obligations des fonctionnairespartiel ou dans le cadre d'activités plus pon
Il sera procédé, aprés examen des candidatureslles au niveau des bassins de formati
etavis de lacommission administrative paritaifdormation des professeurs principaux pa
nationale, ala nomination au grade de directeexemple) doivent étre prises en compte,
de CIO dans 'ordre d’inscription au tableauméme que les fonctions de tuteur ou d
d’avancement. conseiller en formation continue. Votre
Je rappelle que les candidats ne pourront éappréciation doit se traduire par un nombre
nommeés que s'ils peuvent étre affectés sur I'points pouvant aller jusqu’a 10.

des postes a pourvoir et dont ils ont eu connaf&} Situation des personnels faisant fonction
sance, et selon leur rang de classement sutJee bonification pouvant aller jusqu’a 5 point
tableau national. Par ailleurs, la nature de cpsut étre attribuée au conseiller d’orientatig
fonctions justifie une stabilité d’au moins troigpsychologue faisant fonction de directeur d
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centre d'information et d’orientation, de direc- une lettre de motivation de deux pages
teur adjoint & la délégation régionale de I'officenaximum, faisant apparaitre I'appréciatio
national d'information sur les enseignements portée par le candidat sur les étapes de|sa
les professions, ou d'inspecteur de I'éducaticcarriére, 'analyse de son itinéraire professionnel,
nationale “information et orientation” pendantes motivations qui le conduisent a présenter jsa
au moins un an. candidature. Cette lettre mettra en évidence |es
La situation de faisant fonction ne doit pas seompétences acquises, les aptitudes et les
traduire systématiquement par I'attributiomations qui justifient la demande de promoti
d’'une bonification de 5 points. Il vous revientlu candidat.
avant tout d’apprécier la maniére de servir dues candidats pour lesquels vous étes appelés a
candidat et de moduler votre attribution en ndonner un avis défavorable serontinformés gar
privilégiant pas uniquement le nombrevos soins. Vous devrez me transmettre un rap-
d’années d’exercice en cette qualité. port diment circonstancié et informer la co
mission administrative paritaire académique
V - EXAMEN DES CANDIDATURES S'agissant des agents mis a disposition d’'upe
Les critéres définis au paragraphe IV vouautre administration ou d’un organisme, en
permettent d’établir un classement des candénction dans certains services, en position ge
datures par ordre de mérite. détachement ou en fonction a I'administration
S'agissant de I'accés a un grade mais aussi a geatrale, a 'ONISEP (services centraux), du
fonction importante, il vous revient d’arréter leslans d’autres services publics nationaux, [le
propositions que vous faites au ministre aprékirecteur des personnels enseignants recueillera
vous étre entourés des avis nécessaires et al@sravis nécessaires.
ggggg':g@gm;gggg?m'”'stfat've Partalgy . TRANSMISSION DES PROPOSI-
Afin que votre appréciation soit aussi compIétEIoNs
et explicite que possible, il vous appartierites propositions devront étre classées par ordre
d’examiner les candidatures en vous entourzsie mérite.
de l'avis notamment des chefs d'établissemeiza date limite d’envoi au bureau DGRH B2-3
des directeurs de centre d’information edes dossiers de candidature, classés par yos
d’orientation, des inspecteurs de I'éducatiosoins, est fixée &4 janvier 2007.
nationale “information et orientation”, deJe vous demande de veillepérativemenau
I'inspecteur d’académie “établissement et vieespect de ces dates.
scolaire” - inspecteur pédagogique régional. En
outre, vous pouvez prendre en compte d€sur le ministre de I'éducation nationale,
éléments d’appréciation figurant aux dossiede I'enseignement supérieur et de la recherche
des intéressés, en particulier les rapporés par délégation,
d’inspection et notes attribuées. Vos avike directeur général des ressources humaines
s’appuieront également sur : Pierre-Yves DUWOYE




