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GENERALE

CONSEILS, COM“'ES NOR : MENA0602694A | ARRETE DU 9-11-2006 MEN
ET COMMISSIONS RLR : 122-0 JO DU 24-11-2006 SAAM B2

ommlssmn spec1allsee

de termlnologle et de neologle de Le directeur des affaires juridiques ou son

représentant ;

52 . ) .
1 edl}c_zaltlon etdel enseignement Le directeur de I'évaluation, de la prospective
superieur et de la performance ou son représentant ;

Le directeur des relations européennes et inter-

Vu code de I'éducation, not. art. L.121-3; L. n° 94-665 ; Arati A
du 4-8-1904 - D. n° 89-403 du 2-6.1989 mod. : nationales et de la coopération ou son repré

D. n° 96-602 du 3-7-1996 ; D. n° 2006-572 du 17-5- ﬁendta}?} o | L ,
2006 : A. du 26-7-2004 : A. du 17-5-2006 e te Pigue a la communication ou son repre-
sentant;

Article 1 - Le 2° de l'article 3 de I'arrété du 26 Le chef du service de I'action administrative et
juillet 2004 susvisé estodifiecomme suit:  de la modernisation ou son représentant ;

“2° Le doyen de I'inspection générale de I'éduLe chef du service des technologies et des
cation nationale ou son représentant ; systemes d’information ou son représentant ;
Le chef du service de 'inspection générale dee chef de la mission scientifique, technique et
administration de I'éducation nationale et dgpédagogique ou son représentant ;

larecherche ou son représentant ; Le directeur de I'Institut national de recherche

Le directeur général de I'enseignement scolaifgédagogique ou son représentant ;

ou son représentant ; Le directeur général du Centre national de
Le directeur général de I'enseignement supélocumentation pédagogique ou son repré-
rieur ou son représentant ; sentant;

Le directeur général de la recherche et dee directeur du Centre international d’études
linnovation ou son représentant ; pédagogiques ou son représentant ;"

Le secrétaire général ou sonreprésentant; Article 2 - Le présent arrété sera publié au
Le directeur général des ressources humainésurnal officiel de la République francaise.

ou son représentant ;

Le directeur de I'encadrement ou son représehait a Paris, le 9 novembre 2006

tant; Le ministre de I'éducation nationale,

Le directeur des affaires financieres ou sode I'enseignement supérieur et de la recherche
représentant ; Gilles de ROBIEN
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COMMISSION GENERALE DE NOR : CTNX0609572K LISTE DU 26-10-2006 McC
VOcabulaire de I’économie ou d'unorganisme sur I'environnement naturel,
économigue ou humain.
et des finances Note : On trouve aussi, dans le langage profes-
I - Termes et définitions sionnel, le terme “externalité”, qui n’est pas
recommandé.
bureau combiné Equivalent étranger : externality.
Domaine : Architecture-Economie et gestiorévaluateur, - trice, n.
d’entreprise. Domaine : Finances.

Définition : Espace associant une surfacBéfinition : Personne qui, dans un établisse-
collective destinée au travail en équipe et dment financier, est chargée de procéder al'éva-

petits bureaux individuels. luation des titres de la clientéle et a leur suivi sur
Equivalent étranger : combi-office. les marchés financiers.
1. compte rendu Equivalent étranger : valuator.

Domaine : Economie et gestion d’entreprise. gestion des données de la production
Définition : Opération consistant, pour uneDomaine : Economie et gestion d’entreprise.
entreprise, a faire rapport de son activite. Définition : Utilisation d’un progiciel de gestion
Equivalent étranger : reporting. intégré pour améliorer, au cours d’un processus
2. compte rendu de production, I'échange des informations entre
Domaine : Economie et gestion d’entreprise. les différents services d’une entreprise, ainsi
Définition : Document analysant le fonctionne-qu’avec ses fournisseurs ou ses partenaires.
ment et I'activité d’une entreprise dans un oWoir aussi : progiciel de gestion intégré.
plusieurs domaines, pour une période donné&quivalent étranger : product data management
Equivalent étranger : report. (PDM).

consultant pour l'internet gestion des ressources humaines en ligne
Domaine : Economie et gestion d’entreprise. Abréviation : GRHL.

Définition : Spécialiste qui aide les entreprises Borme abrégée : GRH en ligne.

développer ou adiversifier leurs activités en lignéddomaine : Economie et gestion d’entreprise.
Equivalent étranger : e-business consultant. Définition : Gestion du personnel d’une entre-
cosourcagen.m. prise par l'internet et l'intranet.

Domaine : Economie et gestion d’entreprise. Note : L'expression “e-ressources humaines”
Définition : Activité de sourgage conduite enest a proscrire.

commun par plusieurs sourceurs. Equivalent étranger : e-human resources
Voir aussi : sourgage. management (e-HRM).

Equivalent étranger : co-sourcing. gestionnaire des besoins

délai de lancement Domaine : Economie et gestion d’entreprise.

Domaine : Economie et gestion d’entreprise. Définition : Responsable qui, au sein de la chaine

Synonyme : temps de mise sur le marchlégistique, assure, a partir des prévisions de vente
(TMM). del'entreprise, Fapprovisionnement des marchés

Définition : Temps écoulé entre la décision den produits finis.

s'implanter sur un marché et la mise en ventequivalent étranger : demand manager.

effective d’un produit. groupe cible

Equivalent étranger : time-to-market (TTM). Domaine : Economie et gestion d’entreprise.
effet externe Définition : Ensemble de personnes qui présentent
Domaine : Economie générale. des caractéristiques communes et peuvent ainsi

Définition : Incidence du comportement ou defaire l'objet d’'une étude mercatique.
lactivité d’'un consommateur, d’'une entrepriseequivalent étranger : focus group, target group.
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groupement d’acheteurs spontanées d'une enquéte de notoriété.

Domaine : Economie et gestion d’entreprise. Equivalent étranger : top-of-mind.

Définition : Regroupement de particuliers régression pas a pas

notamment par l'intermédiaire de sites spécialis€omaine : Economie générale-Statistique.

sur l'internet, afin d’'obtenir de meilleurs prix. ~ Synonyme : régression séquentielle.
Equivalent étranger : buying group, groufDéfinition : Procédure de détermination par
buying club. étapes des variables explicatives d’'une ou de
management par la qualité plusieurs autres variables.

Domaine : Economie et gestion d’entreprise. Equivalent étranger : stepwise regression.
Définition : Gestion visant a obtenir un meilleurrégression séquentielle

résultat grace a une démarche d’ensembl@omaine : Economie générale-Statistique.

fondée surla qualité. \oir : régression pas a pas.

Equivalent étranger : total quality managementsponsable du développement

(TQM). Domaine : Economie et gestion d’entreprise.
mercatique de communauté Définition : Personne chargée, dans I'entreprise,

Domaine : Economie et gestion d’entreprise. de faire croitre le chiffre d'affaires ou de favoriser
Définition : Démarche mercatique appliquée &a croissance.
des groupes de consommateurs repérés seldate :

un critere ethnosociologique. 1. Les objectifs du responsable du dévelop-
Equivalent étranger : tribal marketing. pement peuvent étre atteints au sein de I'entre-
méthode d’enveloppement prise - par une meilleure valorisation des

Domaine : Economie et gestion d’entreprise. produits ou services existants, la recherche de
Définition : Mode de détermination de lanouveaux débouchés - ou a I'extérieur de
performance d’unités de production, a I'aidd’entreprise - par la recherche d'alliances ou de
d’'une représentation graphique d’une surfageartenariats, ou par la prospection de nouveaux
dite d'enveloppement des différents cas. domaines d'activités.

Equivalent étranger : data envelopment analysis Le terme s’emploie aussi pour désigner plus

(DEA). spécialement le responsable du développement
navetteur, - eusen. commercial de I'entreprise.

Domaine : Economie et gestion d’entreprise3. L’expression “prospecteur d’affaires” est
Transports. aussi utilisée pour désigner plus spécialement

Définition : Personne qui effectue l'aller et leune personne responsable du développement
retour entre son domicile et son lieu de travailsur un marché determiné.
Note : On trouve également I'expressiorEquivalent étranger : business developer,

“travailleur pendulaire”. business development director, business
Equivalent étranger : commuter. development manager.
passage a quai Attention :Cette publicatioannulestremplace

Domaine : Economie et gestion d’entreprise. celle du terme “directeur du développement” au
Définition : Utilisation de plateformes de Journal officiel du 28 juillet 2001.

répartition communes a plusieurs entrepriseservices partagés

pour 'acheminement des marchandises.  Domaine : Economie et gestion d’entreprise.

Equivalent étranger : cross-docking. Définition : Gestion en commun des services
pointmort nécessaires a plusieurs sociétés ou divisions
Domaine : Economie et gestion d’entreprise. d'un méme groupe.

Voir : seuil de rentabilité. Voir aussi : centre de services partagés.
premier cité Equivalent étranger : shared services.

Domaine : Economie et gestion d’entreprise. seuil de rentabilité
Définition : Logo ou nom de marque, d’enseign®omaine : Economie et gestion d’entreprise.
ou d’entreprise arrivant en téte des répons&ynonyme : point mort.
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Définition : Niveau d’activité auquel I'entre- Equivalent étranger : small office home office
prise réalise des produits d’exploitation égauSOHO).
ases charges d’exploitation. temps de mise sur le marché

Equivalent étranger : break-even point (BEP)Abréviation : TMM.
Domaine : Economie et gestion d’entreprise.
Domaine : Economie et gestion d’entreprise. Voir : délai de lancement.
Définition : Responsable du développementaleur économique du client
stratégique d’'une entreprise par le recours alsorme abrégée : valeur du client.

téléstratege,n.

communications électroniques.

Domaine : Economie et gestion d’entreprise.

Equivalent étranger : e-business strategist. Définition : Gain qu’un client peut procurer a

une entreprise durant toute la période ou il se
Domaine : Economie et gestion d’entreprise. fournit chez elle ou recourt régulierement a ses
Définition : Professionnel qui travaille & domi-services.
cile en utilisant les télécommunications eEquivalent étranger : customer value.

télétravailleur, n.m.

l'informatique.

Il - Table d’équivalence

A - Termes étrangers

TERME ETRANGER (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT FRANCAIS (2)

break-even point (BEP)

Economie et gestion d’entrepr

seulil de rentabilité, point ma

business developer, busine
development director, busi-
ness development manage

Economie et gestion d’entrepr

responsable du développen

ent

buying group, group buying
club

Economie et gestion d’entrepr

groupement d’acheteurs

L

combi-office Architecture-Economie et gesti(bureau combine
d’entreprise

commuter Economie et gestion d’entreprinavetteur, - eusa,

co-sourcing Economie et gestion d’entrepricosourcage).m.

cross-docking Economie et gestion d’entrepripassage a quai

customer value Economie et gestion d’entreprivaleur économique du clien
valeur du client

((Jlata e)nvelopment analysis [Economie et gestion d’entrepriméthode d’enveloppement

DEA

demand manager

Economie et gestion d’entrepr

gestionnaire des besoins

direct marketer

Economie et gestion d’entrepr

démarcheur, - euse, n.

e-business consultant

Economie et gestion d’entrepr

consultant pour l'internet

e-business strategist

Economie et gestion d’entrepr

téléstratega.

e-human resources manag
ment (e-HRM)

Economie et gestion d’entrepr

gestion des ressources
humaines en ligne,
GRH enligne (GRHL)

e-printing

Economie et gestion d’entrepr

impression en ligne

externality

Economie générale

effet externe

field service engineer

Economie et gestion d’entrepr

agent technico-commercial

focus group, target group

Economie et gestion d’entrepr

groupe cible
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TERME ETRANGER (1) DOMAINE/SOUS-DOMAINE EQUIVALENT FRANCAIS (2)

group buying club, buying
group

Economie et gestion d’entrepr

groupement d’acheteurs

home-based business

Economie et gestion d’entrepr

travail a domicile

home office

Economie et gestion d’entrepr

bureau a domicile

instant win

Economie et gestion d’entrepr

gainimmédiat

product data management
(PDM)

Economie et gestion d’entrepr

gestion des données de la
production

project manager Economie et gestion d’entreprichef de projet
remuneration analyst Economie et gestion d’entreprianalyste en rémunération
report Economie et gestion d’entrepri2. compte rendu
reporting Economie et gestion d’entrepril. compte rendu

shared services. Economie et gestion d’entrepriservices partagés

small office home office
(SOHO)

Economie et gestion d’entrepr

télétravailleurn.m.

stepwise regression

Economie générale-Statistique

régression pas a pas, regres
séquentielle

target group, focus group

Economie et gestion d’entrepr

groupe cible

time-to-market (TTM)

Economie et gestion d’entrepr

délai de lancement, temps
de mise sur le marché (TMN

top-of-mind

Economie et gestion d’entrepr

premier cité

total quality management
(TQM

Economie et gestion d’entrepr

management par la qualité

tribal marketing

Economie et gestion d’entrepr

mercatique de communautg

valuator

Finances

évaluateur, - tricen.

(1) Il s’agit de termes anglais, sauf mention contraire.
(2) Les termes en caracteres rouges se trouvent dans la partie | (Termes et définitions).

sion
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B - Termes francais
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TERME FRANCAIS (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT ETRANGER (2)

agent technico-commercial

Economie et gestion d’entrepr

field service engineer

analyste en rémunération

Economie et gestion d’entrepr

remuneration analyst

bureau a domicile

Economie et gestion d’entrepr

home office

bureau combiné Architecture-Economie et gestifcombi-office
d’entreprise
chef de projet Economie et gestion d’entrepriproject manager

1. compte rendu

Economie et gestion d’entrepr

reporting

2. compte rendu

Economie et gestion d’entrepr

report

consultant pour l'internet

Economie et gestion d’entrepr

e-business consultant

cosourcage).m.

Economie et gestion d’entrepr

co-sourcing

délai de lancement, temps
de mise sur le marché (TMN

Economie et gestion d’entrepr

time-to-market (TTM)

démarcheur, - euse, n.

Economie et gestion d’entrepr

direct marketer

effet externe

Economie générale

externality

évaluateur, - tricen.

Finances

valuator

gainimmeédiat

Economie et gestion d’entrepr

instant win

gestion des données de la
production

Economie et gestion d’entrepr

product data management
(PDM)

gestion des ressources
humaines en ligne,
GRH enligne (GRHL)

Economie et gestion d’entrepr

e-human resources manag
ment (e-HRM)

gestionnaire des besoins  [Economie et gestion d’entrepridemand manager
groupe cible Economie et gestion d’entreprifocus group, target group
groupement d’acheteurs  |[Economie et gestion d’entrepr

buying group, group buying
club

impression en ligne

Economie et gestion d’entrepr

e-printing

management par la qualité

Economie et gestion d’entrepr

total quality management
QM

mercatique de communaut

Economie et gestion d’entrepr

tribal marketing

méthode d’enveloppement

Economie et gestion d’entrepr

data envelopment analysis
(DEA)

navetteur, - eusa,

Economie et gestion d’entrepr

commuter

passage a quai Economie et gestion d’entrepricross-docking
point mort, seuil de rentabili{Economie et gestion d’entrepribreak-even point (BEP)
premier cité Economie et gestion d’entrepritop-of-mind

regression pas a pas, regres
séquentielle

Economie générale-Statistique

stepwise regression

responsable du développem

Economie et gestion d’entrepr

business developer, busine
development director, busine
development manager

SS
SS

services partagés

Economie et gestion d’entrepr

shared services

seulil de rentabilité, point ma

Economie et gestion d’entrepr

break-even point (BEP)
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téléstratege.

Economie et gestion d’entrepr

e-business strategist

télétravailleurn.m.

Economie et gestion d’entrepr

small office home office
(SOHO)

temps de mise sur le march
(TMM), délai de lancement

Economie et gestion d’entrepr

time-to-market (TTM)

travail a domicile

Economie et gestion d’entrepr

home-based business

valeur économique du clien
valeur du client

Economie et gestion d’entrepr

customer value

(1) Les termes en caracteres rouges se trouvent dans la partie | (Termes et définitions).
(2) Il s'agit d’équivalents anglais, sauf mention contraire.

COMMISSION GENERALE DE NOR : CINX0609573K | LISTE DU 26-10-2006 Mcc
TERMINOLOGIE ET DE NEOLOGIE |R'R: 1047 JODU26:10:2006

ocabulaire de la culture

gestion des droits numériques

Abréviation : GDN.

Domaine : Audiovisuel-Communication.

procédés destinés a protéger les droits afférents
a la diffusion de contenus sur supports numeé-

riques.

Définition : Mise en ceuvre des différents(DRM).

Equivalent étranger : digital rights management
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COOPERA'"ON NOR : MENC0602877V AVIS DU 28-11-2006 MEN
UNIVERSITAIRE RLR : 455-0 DREIC B2

rogramme franco-allemand allemandes que francaises, sur I actualité poli-

d echange d’assistants tiqgue des deux payainsi que sur lelations

franco-allemandes;;

parlementaires stagiaires a Berlin - connaitre I'essentiel dlioit constitutionnett
(2007-2008) dudroit électoratles deux pays. Lalecture d'un

ouvrage sur le droit constitutionnel frangais en
m Mis en ceuvre par le ministere de I'éducatiofrancais et d’'un ouvrage sur le droit constitu-
nationale, de I'enseignement supérieur et de tmnnel allemand en allemand de leur choix est
recherche, ’Assemblée nationale, I'Officevivement conseillée pour les candidats non spé-
allemand d’échanges universitaires (DAAD)cialistes.
l'université Humboldt de Berlin et le DeutscheDurée et déroulement du programme :
Bundestag, le programme franco-allemandu 15 octobre 2007 au 31 juillet 2008
d'échange d'assistants parlementaires stagiaire®ctobre-février : période d’études a I'univer-
offre a cing étudiants francais la possibilitésité Humboldt de Berlin.
d'effectuer un stage de neuf mois et demi a BerlinMars-juillet : activité d’assistant aupres d’un
Il comporte une période d’études a l'universitparlementaire allemand.
Humboldt, puis un stage de cinqg mois aupréSonditions de séjour
d’un parlementaire allemand. Les stagiaires bénéficient, pour la durée de leur
Il s'adresse a tous les étudiants remplissant lesjour, d’'une bourse du DAAD d’un montant
conditions suivantes : mensuel de 459 'ils optent pour le logement
- étre de nationalité frangaise et avoir moins dgui est mis a leur disposition par 'université, ou
27ans; de 70GE s'ils se logent par eux-mémes.
- avoir obtenu la licence @tre inscrit au moins Modalités pratiques
en premiére année de mastans I'année en Les étudiants intéressés constitueront un dossier
cours, de préférence dans les disciplines tellée candidature composé des pieces suivantes,
que le droit, les sciences politiques ou les sciencetsceen 5 exemplaired,'exception des pieces

sociales et humaines ; justificatives (demandées au point 4) :
- attester d’'une tres bonne maitrise de la langdé fiche de candidature avec photo et engage-
allemande ; ment signé (modéle ci-joint) ;

- avoirséjourné un temps significatif dans urR) lettre de motivation argumentée, en francais

pays germanophormians le cadre d'études ouet en allemand, mettant en perspective l'intérét

de stages; du candidat pour ce stage au regard de son
- avoir de solides connaissances sur le réle etitméraire personnel, de sa formation supérieure

fonctionnement deastitutions politiques tant et de son projet professionnel ;



2478 I{f,B-O- NSEIGNEMENT
7 DEC. SUPERIEUR, RECHERCHE
2006 ET TECHNOLOGIE

3) curriculum vitae, en frangais et en allemanddélais prévugvant le 16 mars 2007).

4) copie du dernier dipléme d’enseignement/ne premiére sélection des dossiers est effec-
supérieur obtenu. tuée en liaison avec '’Assemblée nationale. Les
lIs le remettrondivant le 2 mars 20@ service candidats retenus sont ensuite invités a se
chargé des relations internationales de leyrésenter a Paris a un entretien en langue
établissement qui I'adressera au ministere ddlemande devant la commission franco-
I'éducation nationale, de I'enseignement supéllemande de sélection au début du mois de mai
rieur et de la recherche, DREIC, bureau B2, 2007. Les stagiaires retenus sont informés et
rue Descartes, 75231 Paris cedex 05, dans |@ss en charge par les autorités allemandes.

PROGRAMME FRANCO-ALLEMAND D’ECHANGE D’ASSISTANTS
PARLEMENTAIRES STAGIAIRES A BERLIN - ANNEE 2007-2008

FICHE DE CANDIDATURE
Photographie
d'identité
NOIM, PIENOM ...ttt ettt ettt et et e e et e beebesbe et e sae b esseseeseebesbessessenseseessess s mmmmmmmmnmmnnn s s
Date et liEU dE NAUISSANCE : .....eeivie ettt et e e et e e et e e et e e sbeseebessabee s mmmmenmmmesmmenn e
[N E= 10T T <3 RR TR

Adresse en 2006-2007 a laquelle la correspondance devra étre envoyée

ELabliSSEMENE FIEGUENTE © .......cvovecveeeeeeeeeee et es et sest sttt ene s ns et enasesasenneens
CUrsus SUIVI(S) €N 2006-2007 : .......cueuerrueerererierireseesesessseesessssesessssssesessssesessssesenssss smmsmemssemsmsmss
DiPIOME(S) PIEPAIE(S) & vuveevvirrerieetireetesisteeste bttt ettt eb ettt e bbbt a s nn s e

EtUAES SUPETIEUIES AMETIBUIES  .........ovveveeeveeciesssssessessssesss s snssanes

D|p|6 me(s)obten - (S) R
Baccalauréat (section, MeNtion, ANNEE) : ........cccveeierirerieieeeee e enenaee e eseenes
Séjours en pays germanophones (type de séjours, durée, lieU) @ .........cvevevrereresieseree e

Projet ProfeSSIONNEL : .......c.ociee et s e e e

D 1 (=SS Signature
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Engagement

- Je certifie 'exactitude des informations mentionnées ci-dessus dans mon dossier de candida
Je m'engage a informer la direction des relations européennes et internationales et de la coopér
(MENESR) de toute modification qui interviendrait entre temps.

- Au cas ou ma candidature serait retenue, je prendrai mes dispositions en vue de me cons
exclusivement au programme d'échange franco-allemand d’assistants parlementaires stagia

- Je sais que mon activité de stagiaire peut m’amener & avoir acces a des dossiers confidenti
gu’une déclaration de respect de cette confidentialité peut étre exigée de ma part par les autc
allemandes.

Date Signature

Engagement

Au cas ol ma candidature serait retenue, je donne mon accord pour que mes coordonnées pe
nelles indiquées ci-dessus puissent étre conservées électroniquement et étre exploitées en v
constituer une base de données des anciens du programme. Les coordonnées permettant
contacter (par ex. adresse, numéro de téléphone, mél.) pourront étre transmises a d’'autres pe
pant(e)s et, pour des contacts élargis, a d'autres institutions (par ex. représentations diplomati
allemandes, fondations politiques, Goethe Institut). Je sais que I'inscription de ces donne
personnelles dans la base de données est volontaire et qu’elles peuvent en étre effacées a tout|
sur ma simple demande.

Date Signature
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BACCALAUREAT NOR : MENE0602674A ARRETE DU 2-11-2006 MEN
RLR : 544-1a JO DU 28-11-2006 DGESCO A1-3

preuves du baccalauréat technologique, série STG

Vu code de I'éducation ; A. du 15-9-1993 mod. not. par A. du 29-7-2005 et A. du 14-4-2006 ; A. du 14-1-2004 moc

avis du CSE du 19-10-2006

Article 1 - A larticle 1er de l'arrété du 15 septembre 1993 susvisé, le tableau portant désignatic
coefficient, nature et durée des épreuves de la série “sciences et technologies de la gestion (S

estmodifiéainsi qu'il suit :

Les dispositions suivantes concernant les langues vivantes :

DESIGNATION [ COEFFICIENT | NATURE DE L'EPREUVE | DUREE

Epreuves terminales . ]

(Spécialité “communication et gestion des ressources humaines”)

6. Langue vivante 1 3 Ecrite 2 heures
etorale en CCF

7.Langue vivante 2 3 Ecrite 2 heures
etorale en CCF

(Spécialité “mercatique [marketing]”)

6. Langue vivante 1 3 Ecrite 2 heures
etorale en CCF

7. Langue vivante 2 2 Ecrite 2 heures
etorale en CCF

(Spécialité “comptabilité et finance d’entreprise”)

6. Langue vivante 1 3 Ecrite 2 heures
etorale en CCF

7. Langue vivante 2 2 Ecrite 2 heures
etorale en CCF

(Spécialité “gestion des systemes d'information”)

6. Langue vivante 1 2 Ecrite 2 heures
etorale en CCF

7. Langue vivante 2 2 Ecrite 2 heures
etorale en CCF
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sontremplacéepar :
DESIGNATION [ COEFFICIENT |  NATURE DE L'EPREUVE | DUREE
Epreuves terminales ] .
(Spécialité “communication et gestion des ressources humaines”)
6. Langue vivante 1 3 Ecrite 2 heures
Orale en CCF (2)
7.Langue vivante 2 3 Ecrite 2 heures
Orale en CCF (2)
(Spécialité “mercatique [marketing]”)
6. Langue vivante 1 3 Ecrite 2 heures
Orale en CCF (2)
7.Langue vivante 2 2 Ecrite 2 heures
Orale en CCF (2)
(Spécialité “comptabilité et finance d’entreprise”)
6. Langue vivante 1 3 Ecrite 2 heures
Orale en CCF (2)
7.Langue vivante 2 2 Ecrite 2 heures
Orale en CCF (2)
(Spécialité “gestion des systemes d’information”)
6. Langue vivante 1 2 Ecrite 2 heures
Orale en CCF (2)
7.Langue vivante 2 2 Ecrite 2 heures
Orale en CCF (2)

(2) Contrdle en cours de formation, sous réserve des dispositions de l'article 5 du présent arrété.

Article 2 - L'article 5 de 'arrété du 15 septembre 1993 susvis€esgilacépar les dispositions
suivantes :

“Art. 5-1-Sous réserve du lll du présent article, 'épreuve obligatoire de langue vivante étrangé
1 etI'épreuve obligatoire de langue vivante 2, étrangére ou régionale, de la série STG, compor
une évaluation de I'écrit et une évaluation de I'expression orale.

Pour I'épreuve de langue vivante étrangére 1 d'une part et 'épreuve de langue vivante 2, étran
ou régionale, d'autre part, 'évaluation de I'expression orale représente au maximum un tiers d
note finale.

Pour les candidats scolaires des établissements d’enseignement publics et privés sous co
I'évaluation de I'expression orale est organisée dans le cadre habituel de formation de I'élé
Toutefois lorsque le candidat choisit pour 'examen une langue qui ne correspond pas a un er
gnement suivi dans son établissement I'évaluation de I'expression orale prend la forme d'u
épreuve finale.

Pour les candidats scolaires du Centre national d’enseignement a distance, les candidats indivit
etles candidats des établissements d’enseignement privés hors contrat, I'évaluation de I'expres
orale prend la forme d’une épreuve finale.

Il - Les langues vivantes étrangeres sont choisies parmi 'ensemble des langues vivantes étran
pouvant donner lieu & une épreuve obligatoire énumérées a l'article 3 de 'arrété du 17 mars 1
modifié, complétant et modifiant I'arrété du 15 septembre 1993 susvisé. Les langues régione
sont choisies parmi celles énumérées a l'article 3 du présent arrété pouvant donner lieu a
épreuve obligatoire.

Il - Pour les candidats qui font le choix de I'arménien, du cambodgien, du finnois, du norvégien
du persan I'épreuve consiste uniquement en une évaluation de I'écrit, notée sur 20 points.”
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Article 3 - Les dispositions de I'article 1er du présent arrété sont applicables a compter de la ses:
2007 du baccalauréat. Les dispositions de I'article 2 sont applicables pour la session 2007
baccalauréat.

Article 4 - Le directeur général de I'enseignement scolaire est chargé de I'exécution du prés
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 2 novembre 2006
Pour le ministre de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche

et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire

Roland DEBBASCH

PROTECTION NOR : MENE0602019C CIRCULAIRE N°2006-197 MEN

DU MILIEU SCOLAIRE RLR : 5524 ; 505-7 DU 30-11-2006 DGESCO B3-1
COmité d’éducation a la santé d’éducation a la santé et a la citoyenneté
etala citoyenneté (CESC) (CESC) dans le pilotage de chaque établisse-

: __ment scolaire du second degreé et l'integre a la
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; nlitique globale de réussite de tous les éléves :
s Missons sont redéfnes,sa composiion
nationale ; aux chefs d’établissement ela_lrement pr.eclsee' la Con_trlbutlon des pg re-
naires organisée en fonction des probléma-
m Laloi d'orientation et de programme pourtiques éducatives a traiter.
l'avenir de 'école réaffirme le role fondamental
de I'école dans l'acquisition des savoirs et de¥ = Les missions
compétences indispensables, ainsi que dandfévolution de la société, la volonté de mieux
transmission des valeurs de la République. faire partager les valeurs de solidarité, de
Elle renforce le pilotage de I'établissementespect mutuel et de laicité nécessitent que soit
scolaire, notammenten : résolument mise en place, poursuivie, ou
- redéfinissant les objectifs et le contenu dtenforcée une véritable éducation a la citoyen-
projet d’établissement (code de I'éducationneté de tous les éléves, mobilisant 'ensemble
article L. 401-1) ; des acteurs de la communauté scolaire.
- permettant au conseil d’administration de&Cette exigence se traduit clairement dans les
déléguer certaines de ses compétences ajlzatre missions définies a l'article 30-4 du décret
commission permanente, afin de pouvoir sdu 30 aolt 1985 modifié. Ainsile CESC :
recentrer sur ses missions essentielles (code-dmntribue a I'éducation a la citoyenneté ;
'éducation, article L. 421-4) ; - prépare le plan de prévention de la violence ;
- favorisant la mise en place d’'une politique propose des actions pour aider les parents en
partenariale au niveau des bassins de formatidifficultés et lutter contre I'exclusion ;
(code de I'éducation, article L. 421-7). - définit un programme d’éducation a la santé et
Cette évolution vise a simplifier, a rendre plus: la sexualité et de prévention des comporte-
cohérente et plus opérationnelle la politiquenents a risques.
éducative et les partenariats noués par I'édie CESC constitue pour ces missions une
cation nationale. instance de réflexion, d'observation et de veille
Dans ce cadre, le décret n° 2005-1145 du 9 segpdi congoit, met en ceuvre et évalue un projet
tembre 2005 modifiant le décret n° 85-924 déducatif en matiére de prévention, d’éducation
30 ao(t 1985 relatif aux EPLE inscrit le comité la citoyenneté et a la santé, intégré au projet
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d’établissement. Cette démarche globale @tla prévention et la lutte contre la violence en
fédératrice permet de donner plus de cohérengglieu scolaire, le CESC prépare, dans chaque
etde lisibilité & la politique de I'établissement. établissement scolaire, un plan de prévention de
Ainsi, la dynamique du CESC vient renforceta violence qui est ensuite adopté par le conseil
efficacement le réle éducatif de chaque college,administration. Il assure l'interface entre
lycée, EREA. I'établissement scolaire et les dispositifs locaux
existants en matiere de sécurité et de coopé-
ration pour la prévention et la lutte contre la
L’acquisition des compétences sociales atélinquance, notammentles conseils locaux de
civiqgues,déclinée a tous les niveaux de lasécurité et de prévention de la délinquance
scolarité dans le cadre des contenus disciplinairé§LSPD).

constitue I'un des piliers du Socle commun dee CESC concourt & I'élaboration du diagnostic
connaissances et de compétences défini danslsécurité (8), qui vise a fournir les éléments
décret n° 2006-830 du 11 juillet 2006. d’information et de réflexion dans I'établisse-
Le CESC doit ainsi viser a mieux préparer lement scolaire pour prévenir des situations de
éleves al'apprentissage de lavie en société, afimlence, assurer le suivi des événements et
construction d'attitudes et de comportementsrganiser, le cas échéant, I'appui et I'aide aux
responsables vis-a-vis de soi, des autres etdetimes.

'environnement. Il est une instance qui fédérd partir de ce constat, le CESC propose la
des démarches et différents types d’actionsiratégie a mettre en ceuvre, les actions a engagel
coordonne leurs apports spécifiques et compléu sein de I'établissement et les modalités
mentaires pour une approche transversale ded&valuation.

citoyenneté. Il assure la préparation de leur migees actions éducatives visant a prévenir les
en ceuvre et la construction des partenariagteintes a I'intégrité physique et a la dignité de
nécessaires. Le CESC permet de mettre éampersonne, qu’elles soient liées a la protection
cohérence différents dispositifs, visant tous ude I'enfance, aux actes a caractére raciste ou
méme objectif : préparer les éléves a agir, antisémite (9), aux comportements sexistes et
vivre ensemble, dans le respect de 'égalité entremophobes, aux violences sexuelles (10) ou
les femmes et les hommes (1), & opérer descore aux pratiques de bizutage (11) doiventy
choix et a exercer leur citoyenneté. trouver toute leur place.

C’est dans cette continuité éducative que ddite CESC assure l'interface entre I'établisse-
étre engagée une démarche permettant ament scolaire et les dispositifs locaux existants
éléves de développer des comportements da matiére de sécurité et de coopération pour la
responsabilité individuelle et sociale. Ainsiprévention et la lutte contre la délinquance,
seront appréhendés, de maniere globale, lsstamment les conseils locaux de sécurité et de
parcours civiques (2), la formation auxprévention de la délinquance (CLSPD), selon
premiers secours (3), 'éducation a la sécurités dispositions prévues dans la circulaire
routiere (4), a I'environnement pour un déven® 2006-125 du 16 ao(t 2006 relative a la
loppement durable (5), ala défense (6) et 'édyrévention et la lutte contre la violence en milieu
cation a la sécurité et aux risques (7). scolaire.

Afin de contribuer le plus efficacement possibl®.2 Aide aux parents en difficultés et lutte

a la construction de la citoyenneté des élévespntre I'exclusion

ces modalités d’action devront s'articuler avet.e renforcement du réle des parents dans 'école
les enseignements et les différents prolorest affirmé dans le décret n° 2006-935 du
gements de la vie scolaire : association sportiveg juillet 2006. C’est dans ce cadre, qu'a partir
foyer socio-éducatif, maison des lycéens... de problématiques identifiées le CESC doit étre
2.1 Prévention de la violence en capacité, sans pour autant traiter de situations
Conformément aux dispositions prévues dansiadividuelles, de proposer aux parents des
circulaire n° 2006-125 du 16 ao(t 2006 relativactions @ méme de les conforter dans leur réle

2 - Les domaines concernés
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éducatif et leur permettre de mieux faire face autcomportements responsables au plan indivi-
difficultés qu'ils peuvent rencontrer avec laduel et collectif.

scolarité de leurs enfants (12). Le CESC veillera tout particulierement au
Les différents domaines d’'action peuvent étrdéveloppement de ces comportements respon-
les suivants : accueil des familles notammersables en matiére de prévention des infections
lors de la premiére inscription, sensibilisation dexuellement transmissibles dont le sida, et
lassiduité, essentielle a la réussite scolaire et atéfléchira, dans les lycées, a la maniére perti-
enjeux des enseignements, information surente d’installer un distributeur de préservatifs
I'importance d’une bonne hygiéne de viedans I'enceinte de I'établissement. Une circu-
accompagnement des parents pour une meillelagre qui précisera les caractéristiques de ces
compréhension du systeme éducatif (reglemedistributeurs sera prochainement diffusée.
intérieur, lecture des bulletins, parcours scdJne attention particuliere devra également étre
laires, principe de la laicité...), éventuellemenfortée au respect de I'application de la loin® 91-32
organisation de cours d'alphabétisation... du 10 janvier 1991 relative a la lutte contre le
Ces actions s'inscrivent nécessairement dans uadagisme et I'alcoolisme, dite loi Evin, et aux
démarche partenariale, en lien avec les féddispositions inscrites dans le décret n° 2006-
rations de parents d’éléves et sS'appuient, en tat386 du 15 novembre 2006 fixant les conditions
gue de besoin, sur les différents dispositifs exisFapplication de l'interdiction de fumer dans les
tants, notamment dans le cadre de la politique leux affectés a un usage collectif a compter du
la ville ou des réseaux d’écoute, d’appui eter février 2007.

d'accompagnement des parents (REAAP). .

Lorsque?é?ablissement Fs)e situe Ejans le c)hanﬁ)' La méthodologie

de I'éducation prioritaire (13), ces actionsDans un premier temgdes, CESC s’appuie sur
s’articulent nécessairement avec le projet den diagnostic éducatif élaboré par I'équipe de
réseau et sontinscrites dans le “contrat ambitiairection qui comprend le chef d'établissement,
réussite” ou le contrat “d’objectifs scolaires”.son ou ses adjoints et le gestionnaire. Ce
Leur mise en cohérence est de la responsabild@&agnostic prend en compte :

du chef d’établissement, a la fois président dules données éducatives recueillies par des
CESC et membre du comité exécutif du réseanstances telles que le conseil pédagogique, les
“ambition réussite” ou du réseau “de réussiteonseils de classes, la commission hygiene et

scolaire”. sécurité (CHS) ;
2.3 Education a la santé et a la sexualité, et - les besoins et les attentes des éleves exprimés
prévention des conduites arisques notamment dans les conseils des délégués pour

Dans chaque établissement scolaire, le CES&vie lycéenne (CVL) ;

définitun programme d’éducation ala santé (143 Jes indicateurs et les observations fournis par
ala sexualité (15) et de prévention des conduitkess professeurs, les personnels d’éducation, de
arisques (16), notamment des conduites addiurveillance, d'orientation, de santé et sociaux,
tives. les personnels administratifs, techniques,
Les activités éducatives définies par le CESGuvriers et de service ;

doivent étre adaptées en premier lieu auxes informations données par les représentants
attentes et aux besoins des éléves et plus larges parents d’éléves, ou les partenaires exté-
ment aux enjeux actuels de santé publique eeurs locaux : collectivités territoriales, police,
aux enjeux de société. Elles ont pour objectifgendarmerie, justice, associations... ;
communs, la prévention, la responsabilité, lele relevé de conclusions du diagnostic de
respect mutuel et la formation des jeunes a &curité en milieu scolaire.

vie sociale, qui rejoignent les objectifs dd.'ensemble de ces indicateurs comporte des
I’éducation a la citoyenneté. Elles visent alonnées par sexe, de maniére a apporter des
développer le plus t6t possible chez les élevegponses pertinentes a la situation des filles et
une réflexion destinée a favoriser I'adoption deles garcons dans I'établissement scolaire (17).
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Il conviendra, dans le cadre du partage d'infoi-e chef d’établissement veillera a une compo-
mations qu’implique ce diagnostic, d’étresition équilibrée du CESC afin d’en garantir un
particulierement attentif au respect des regldsnctionnement efficace. Le nombre total des
liées au secret professionnel. membres ainsi que celui des représentants de
Dans un second tempe,CESC analyse ce chaque catégorie de personnels représentés es
diagnostic éducatif, le met en perspective, d'unealidé par le conseil d’administration.
part, avec le contexte local, en termes d’envPRar ailleurs, compte tenu de la nature des
ronnement et de ressources, et d'autre part, ay@oblématiques traitées, le CESC peut associer
les orientations académiques et nationales. a ses travaux les partenaires susceptibles de
Deés lors, c’'est a partir du diagnostic partagé ebntribuer utilement a la politique éducative et
des objectifs spécifiques retenus, que le CESE2 prévention de I'établissement, en particulier
met en place un programme d’actions cohde correspondant police ou gendarmerie-
rentes, qui s'iecrivent dans la durée et dans lesécurité de I'école, dans le respect des compé-
parcours des éléves. Il fédere toutes les actiotences et des rdles de chacun.
menées au sein de I'établissement, ainsi qie CESC est réuni régulierement a l'initiative
celles des partenaires. Il vise a établir des lieiki chef d’établissement ou a la demande du
entre ces actions, le contenu des enseignemetisiseil d’administration.
et la vie scolaire. Ce programme est intégré . e .
projet d'établissement et présenté au consg - L’organisation et le pilotage
d’administration. Il doit faire I'objet d’'un débat Le CESC est un dispositif propre a chaque
au conseil de la vie lycéenne. établissement scolaire avec un pilotage adapté
Pour que ces actions s'inscrivent au mieux damsi plus pres des réalités du terrain. Les recteurs
la dynamique de I'établissement et puissert les inspecteurs d’académie, directeurs des
avoir un réel impact, la plus grande place seservices départementaux de I'éducation natio-
faite a une participation active de tous les menmale doivent prendre toute mesure utile pour
bres de lacommunauté éducative. Ilimporte eque les CESC bénéficient des impulsions,
particulier de solliciter la participation des éléveselais, coordinations, et formations leur per-
afin de développer leur autonomie, leur prisenettant d’assurer pleinement leurs missions.
d'initiative et leur responsabilisation pour und_’établissement
réelle éducation a la citoyenneté. De méméa volonté et 'engagement du chef d’établis-
l'information de tous les parents sera entreprisgment sont déterminants pour la mise en ceuvre
trés en amont des actions programmeées. et la dynamique du CESC. En liaison avec les
Enfonction des besoins, le CESC peut envisagerembres du CESC, le chef d’établissement
un plan de formation des personnels ou uressure le pilotage, le suivi et I'évaluation des
formation locale pour mener a bien son projeaictions programmees. Il pourra déléguer la
e mise en ceuvre de la programmation a différents
4 - La composition du CESC chefs de projet, travaillant dans le cadre de
Le CESC, présidé par le chef d’établissememngroupes de projet et rendant compte périodi-
s'inscrit dans le pilotage de I'établissement. ljuement de I'état d’avancement des actions. Ce

comprend : suivi permettra, si nécessaire, de les infléchir ou
- les personnels d’éducation, sociaux et de sarté les réajuster.
de I'établissement;; Une communication interne dynamique et

- des représentants des personnels enseignastajcturée est essentielle pour la réussite des
des parents et des éléves désignés par le chedjets. Elle permet de sensibiliser tous les
d’établissement sur proposition des membraaembres de la communauté éducative et faci-
du conseil d’administration appartenant a leurte ainsi les complémentarités. La lisibilité pour
catégories respectives ; tous de I'ensemble des actions engagées
- les représentants de la commune et de jermettra de les mutualiser et d’en optimiser les
collectivité de rattachement au sein de ce conseiffets. Un bilan annuel de la programmation des
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actions sera présenté au conseil d’'administreecteur, le CESC s'’inscrit dans le programme
tion et fera I'objet d’une évaluation. “Vie de I'éleve” établi en application de la loi
Le bassin organique relative aux lois de finances (LOLF),

La mise en réseau des CESC garantit la cohét-dans lequel prennent place I'éducation a la
rence et la nécessaire continuité d’'une actiaitoyenneté et la lutte contre la violence.
éducative efficace sur un territoire de la mateitJn groupe de pilotage rassembile les personnes
nelle au lycée, sans pour autant remettre @assources compétentes sur les différentes
guestion les priorités définies dans le cadre deématiques traitées par le CESC. Les repré-
I'établissement a partir du diagnostic éducatifsentants désignés par les inspecteurs d’'académie
Elle doit donc étre privilégiée particulierementy sont associés. Ce groupe de pilotage anime et
dans I'éducation prioritaire et dans les zonesoordonne le réseau des CESC. Il établit un
rurales, al'échelon d’'un bassin de formation quilan annuel d’activités.

peut réunir par exemple un colleége et les écol&n outre, la présence du recteur ou de son
primaires de son bassin de recrutement, aaprésentant au sein du Groupement régional de
encore un college etunlycée. santé publique (GRSP) permet d’articuler les
Ce niveau d'organisation territorial présente eactions liées a la santé des éléves avec celles
outre l'intérét de faciliter la mise en place deengagées dans le cadre du programme régional
formations communes rapidement opératiorde santé publique (PRSP).

nelles. Pour une plus grande efficacité, ce¥e vous prie de bien vouloir vous assurer de la
formations seront prioritairement organiséemise en place opérationnelle des CESC dans
sur site. votre académie. Les missions qui leur sont
Le département dévolues concernent désormais la vie scolaire
L'inspecteur d'académie, directeur des servicesans son ensemble et impliquent la commu-
départementaux de I'éducation nationale, relaigauté éducative ainsi que ses partenaires. Des
etimpulse la politique académique concernarhdrs, tout doit &tre mis en ceuvre pour que cette
la mise en ceuvre des CESC du départementinstance contribue efficacement au pilotage de
Il anime et coordonne le réseau des CESC ahaque établissement scolaire du second degré
niveau des bassins de formation et associe letsy apporte cohérence et lisibilité a la politique
inspecteurs de I'’éducation nationale pour léducative.

mise en réseau avec les écoles primaires.  Cette circulairannulestremplacda circulaire

Il s'appuie sur le dispositif des CESC dans le° 98-108 du ler juillet 1998, relative a la
cadre des partenariats qu'il est amené a étalgiirévention des conduites a risques et au comité
au niveau départemental. d’éducation a la santé et a la citoyenneté.

Il désigne les personnes ressources en charge de

la coordination au niveau départementalPour le ministre de I'éducation nationale,
lesquelles sont associées au groupe de pilotadel'enseignement supérieur et de la recherche
académique. et par délégation,

L'académie Le directeur général de I'enseignement scolaire
Dans la politique académique conduite par [Roland DEBBASCH

(les notes de bas de page figurent en annexe page suivante)
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Annexe

(1) Convention interministérielle du 25 février 2000, relative a la promotion de I'égalité des fille
etdes garcons, des femmes et des hommes dans le systeme éducatif, renouvelée en mars 2
(2) Note de service n° 2004-205 du 12 novembre 2004 relative a I'éducation a la citoyenne
parcours civigues.

(3) Décretn®2006-41 du 11 janvier 2006 relatif a la sensibilisation a la prévention des risques, «
missions des services de secours, a la formation aux premiers secours et a 'enseignement des
générales de sécurité ; circulaire d’application en date du 24 mai 2006.

(4) Décret n° 93-204 du 12 février 1993 relatif a 'enseignement des régles de sécurité routiér
délivrance du brevet de sécurité routiere (en cours d'actualisation).

Circulaire n° 2006-0053 du 6 avril 2006 relative a I'organisation des épreuves de sécurité routie
(5) Circulaire n° 2004-110 en date du 8 juillet 2004 relative a la généralisation de I'éducatior
'environnement pour un développement durable.

(6) Circulaires n° 98-120 du 12 juin 1998 et n° 99-147 du 4 octobre 1999 relatives aux classes rel
(7) Circulaire n° 2002-119 du 29 mai 2002 relative a I'élaboration d’un plan particulier de mise €
sUreté face aux risques majeurs.

(8) Guide d’'aide au diagnostic de sécurité en milieu scolaire : outil mis & disposition des établis
ments scolaires et de leurs partenaires de proximité. Protocole d’accord éducation nation
intérieur en date du 4 octobre 2004.

(9) Circulaire n° 2004-163 du 13 septembre 2004 relative aux mesures visant a prévenir, sign.
les actes a caractere raciste ou antisémite en milieu scolaire et sanctionner les infractions.
(10) Circulaires n° 97-175 du 26 aolt 1997 relative aux instructions concernant les violenc
sexuelles, et n° 2001-044 du 15 mars 2001 relative & la lutte contre les violences sexuelles.
(112) Circulaire n°97-199 du 12 septembre 1998 et suivantes relatives aux instructions concerr
le bizutage.

(12) Décret n°2006-935 du 28 juillet 2006 relatif aux parents d’éleves, aux associations de pare
d'éleves, et aux représentants de parents d'éleves, et modifiant le code de I'éducation.

(13) Circulaire n° 2006-058 du 30 mars 2006 fixant les principes et modalités de la politique |
I'éducation prioritaire.

(14) Circulaire n° 2003-210 du ler décembre 2003, relative a la santé des éléves : progran
quinguennal de prévention et d’éducation ; circulaire n° 2001-012 du 12 janvier 2001 relative a
orientations générales pour la politique de santé en faveur des éléves.

(15) Code de I'éducation, article L. 312-16 et circulaire n° 2003-027 dul7 février 2003 relative
I'éducation a la sexualité dans les écoles, les colleges et les lycées.

(16) Code de I'éducation, article L. 312-18 - Plan gouvernemental de lutte contre les drogt
illicites, le tabac et I'alcool, 2004-2008.

(17) Circulaire du 8 mars 2000 relative & 'adaptation de I'appareil statistique de I'Etat pol
améliorer la connaissance de la situation respective des femmes et des hommes.
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LISTE NOR : MEND0602875N | NOTE DE SERVICE N°2006-189
D’APTITUDE RLR : 621-3 DU 27-11-2006

cces au corps des

d trateurs civils - Au sein des services déconcentrés du ministére
administrateu de I'éducation nationale, de 'enseignement
année 2007 supérieur et de la recherche, les administrateurs
civils peuvent exercer également des fonctions
de secrétaire général d’académie, secrétaire
centrale ; aux chefs de service®NAM et du STSI ; general d’académie adjoint, de secrétaire
au directeur des ressources hunesi, d& admiristration generad établissement public d'enseignement
etde la coordination générale du ministére de la Jeuness@Upe“eUr ainsi que d'inspecteur d’académie-
des sports et de la vie associative ; aladéléguée ala directeur des services départementaux de
communication ; au doyen de I'inspection générale de I'éducation nationale.
I'éducation nationale ; au chef du service de l'inspectionl_es administrateurs civils constituent notam-
générale de l'administratiode I'éducation nationale et ment le vivier principal des emplois de sous-
delarecherche ; aux rectrice recteurs d'académie ; directeur, chef de service des administrations
aux présidentes et présidents d’'université ; au chef du centrales de I'Etat. Il convient toutefois de noter
service du contrdle budgétaire et comptable ministériel ; gue pour accéder a ces fonctions, un service

au controleur général ; aux chefs des bureaux des cabine
effectif de huit ans dans le corps est nécessaire.

Texte adressé au secrétaire général ; aux directeurs
généraux et directrices et directeurs de 'administration

m Les administrateurs civils constituent u . .

corps unique & vocation interministérielle rele | - Recrutement par la voie de la liste

vant du Premier ministre permettant un par‘l aptitude

cours de carriére particulierement diversifié. Outre la voie de 'Ecole nationale d’administra-
Les administrateurs civils exercent des fonctiortion, le décret n° 99-945 du 16 novembre 1999
d’encadrement, de direction, d’expertise ou dmodifié portant statut particulier des admi-
controle dans les administrations et les établisistrateurs civils prévoit que des nominations
sement publics administratifs de I'Etat. A cedans ce corps sont prononcées chaque année
titre, ils exercent, sous l'autorité des directeurgarmi certains fonctionnaires de catégorie A.
généraux et des directeurs d’administrationes agents nommeés en qualité d’administra-
centrale, des fonctions de conception, de migeurs civils stagiaires sont préalablement
en oeuvre et d’évaluation des politiquednscrits sur une liste d’aptitude, établie par ordre
publiques, en assurant notamment I'encadréle mérite par le ministre de la fonction publique
ment et la coordination des services. sur avis du comité de sélection interministériel
Dans les services déconcentrés et les serviceeadu apres examen des titres professionnels
compétence nationale, les administrateurs civities intéressés.

assistent les préfets et les directeurs et assurbrst fortement conseillgux fonctionnaires

les fonctions d’encadrement de services omtéressés par cette procédure de se reporter aux
d’unités les composant ; dans les territoires d’ouiapports de jurys désormais disponibles enligne
tre-mer, en Nouvelle-Calédonie et a Mayotte, ilsur le site de la fonction publique (http://mww.
assistent le représentant de I'Etat pour 'acconfienction-publique.gouv.fr puis rubriques “étre
plissement des taches qui lui incombent. fonctionnaire” puis “parcours professionnel”
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puis “tour extérieur des administrateurs civils”L) Uncurriculum vitae dactylographiggdigé
afin qu'ils puissent apprécier les qualités attersur deux pages maximum. Ce document doit
dues par le comité de sélection interministérieinentionner : les affectations successives et les
Conformément aux nouvelles dispositiongonctions correspondantes avec leur durée, les
prévues par le décret 2005-1569 du 15 décembiessponsabilités effectivement exercées, le nombre
2005 précité, le nombre de nominations poude personnes encadrées, le niveau de responsa
vant étre prononcées est calculé par applicatidnilités assumées, les travaux réalisés, les avan-
au nombre d’administrateurs civils issus de laements de grade ou promotion de corps en
promotion sortant de 'ENA en avril 2007 d’'unindiquant leur modalité (promotion interne ou
pourcentage de 70 % (arrété du Premier ministoencours), les examens et dipldmes acquis, les
du 29 septembre 2006). concours présentés.
La répartition entre administrations des emploig) Unelettre de motivation manuscritéau
offerts est établie par arrété du Premier ministr@aximum trois pages dans laquelle le candidat
publié au journal officiel (fin septembre 2007).devra faire connaitre I'appréciation qu'il porte
La présente note expose la procédure de norsiir les différentes étapes de sa propre carriere,
nation au choix dans le corps des administrée sens gu'il veut lui donner, et les raisons qui
teurs civils au titre de 'année 2007. Faménent a présenter sa candidature. Une copie
I - Dépét des candidatures gﬁfjtgfs?é?phlee de cette lettre peut étre jointe
Les candidats doivent déposer leur dossier Le candidat doit y consigner I'essentiel de son
plus tard le 5 janvier 2007. expérience, ce qu'il en aretiré sur le plan
Toutefois, il est vivement recommandé aukxumain et professionnel, et les raisons qui le
candidats de constituer et d'adresser leur doss@rnduisent a vouloir élargir son activité au
a leur autorité de gestiamyant le 20 décembre service de la collectivité.
2006,afin que les services gestionnairesCette lettre dont le contenu et la conception
puissent, le cas échéant, le compléter. n’ont rien de commun avec le curriculum vitae
.. . constitue un guide trés important dans le choix
il - Conditions de candidature du comité de sélectioSon impact doit &tre
Conformément aux dispositions prévues par kouligné dans la mesure ou elle constitue le
décret n®° 2005-1569 du 15 décembre 2008ocument le plus susceptible d’éclairer les
précité, peuvent faire acte de candidature anembres du comité sur la personnalité du
titre de 'année 2007es fonctionnaires de candidat et son potentiel.
I'Etat de catégorie Austifiant de huit ans de 3) Une déclaration datée et signée, rédigée de la
services effectifs dans un corps ou sur un emplfsicon suivante : “Je soussigné(e)......reconnais
de catégorie A ou assimilé, notamment dans @voir été informé(e) de I'obligation, en cas
corps de services déconcentéggs de trente- d’inscription sur la liste d’aptitude aux fonc-
cing ans au moin&es huit ans de servicestions d’administrateur civil, d'avoir a suivre de
effectifs peuvent étre décomptés dans un auaniéere assidue le cycle de perfectionnement
plusieurs corps ou emplois de catégorie A.  sous peine de ne pas étre titularisé(e) dans les
Ces conditions s’apprécient au ler janviecorps des administrateurs civils, puis d’avoir a
2007. rejoindre l'affectation qui me sera assignée dans
- . . une administration centrale selon le rang de
:}’ - Constitution du dossier de candi- |, 50ment puis éventuellement, & occuper un
ature emploi de sous-préfet. Je m’engage a accepter
Il estrappelé que les candidatures présentéesautel emploi sous peine d’étre radié(e) du
titre des opérations de sélection des annéesrps”.
antérieures doivent étre renouvelées. Le candidat joindra également :
Le candidat devra fournir les trois documentd) Un organigramme de la structure (sous-
datés et signés suivants : direction, service, établissement...) dans
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laquelle il exerce. Il lui est demandé de s’ydu personnel dont reléve le candidat.

situer. Doivent étre précisés : I'organisation d®ans la mesure ou les dossiers sont préparés
la structure ainsi que les caractéristiques dessez longtemps avant que le comité de sélec-
bureaux ou unités administratives comprenatibn n’établisse la liste des candidats audition-
le corps d'appartenance des chefs de bureaés puis retenus, il est nécessaire d’actualiser,
une description succincte des attributions de cas échéant, ces informations, notamment en
chaque bureau et le nombre d’agents paenant informée la direction de 'encadrement
catégorie pour chaque bureau. Aucun sigle res changements de fonctions intervenus
devra étre utilisé. depuis I'envoi initial du dossier, jusqu’au mois
5) Une fiche d’appréciation (dite annexe 2)jle septembre 2007. Toute promotion ou succes
élaborée par une autorité unique pour les candi-un concours intéressant I'un des candidats
dats d’'une méme direction ou d'un mémelevra étre également signalé & la direction
service. |l s'agit d’un fichier EXCEL composé précitée.

dedeux pages présentées sous la forme de delbes notations et appréciations des dix dernieres
onglets. Cette fiche doit étre remplie avec unannées feront I'objet d’une transcription dacty-
volonté d’objectivité réelle et des appréciationtographiée selon le modeéle joint. Doit étre
détaillées et nuancédiest souhaitable d’éviter égalementjointe la photocopie du ou des comptes
de remplir toutes les rubriques au meilleurendus des entretiens d’évaluation tenus avec le
niveau d’appréciation, les membres du comitfonctionnaire depuis 2003.

de sélection ne pouvant que s'interroger sur u@rsque le candidat est en position de détache-
série de fiches ne faisant apparaitre aucun poment, il appartient & 'administration d’origine
faible. Les candidats en position de détachele recueillir les appréciations le concernant
ment feront viser ce document par I'autoritéaupres de 'administration d’accueil.

aupres de laquelle ils sont détachés, sachabertaines pieces constitutives du dossier de can-
toutefois que I'administration d’origine sedidature (dossier de candidature, fiche d’appré-
garde la faculté de compléter ce document, exation, relevé de notes) sont disponibles sous
particulier si le détachement est récent. forme de fichier Word ou Excel. Les candidats
L’autorité investie du pouvoir de nomination etou les autorités gestionnaires doivent demander
elle seule complétera le dossier de candidatuieetransmission de ces documents par courrier
détaillé ci-aprés et dont tous les documenilectronique. A cette fin, ils sont invités a
devront étreobligatoirement dactylographiés : prendre contact avec leur UGARH (1) ou avec

. Un dossier de candidature préimpriméda direction de 'encadrement pour les person-
(4 pages) nels affectés en services déconcentrés (direction
- la partie “description des fonctions actuellestle I'encadrement, service des personnels
(page 3) concerne le profil du poste tenu ; elldencadrement, sous-direction de la gestion des
doit étre exclusivement descriptive pourcarrieres des personnels d’encadrement, bureau
permettre I'identification précise de I'emploi de 'encadrement administratif DE B2-1, 142,
occupé. Elle fera apparaitre le champ de comde du Bac, 75357 Paris 07 SP, tél. : 01 5555 35 74
pétences de I'emploi et détaillera les tachesu 01 55 55 13 80 : Catherine Gaultier par
gu’ilrecouvre ainsi que leur importance relamessagerie électronique : catherine.gaultier@
tive (réglementation, gestion, contréle...)education.gouv.fr).

Elle précisera également le nombre et laes dossiers complétés et visés des autorités
qualité des agents placés sous l'autorité chiérarchiques pour ce qui concerne la fiche
candidat. d'appréciation et de l'autorité investie du pou-

- La partie “carriere du fonctionnaire depuis soroir de nomination pour 'ensemble du dossier,
entrée dans I'administration” (page 4) doidevront étre adressés a ce méme bureau.
retracer tous les services effectués en qualité

d,at.taChé principal _o.u de fonctlo_nnalre de Cat%.) Concernent les personnels affectés a 'administration
gorie A et étre certifiée par le directeur chargeentrale du MENESR.
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V = Procédure le cas échéant le dossier par les pieces man-
La réception et I'instruction des candidaturegiuantes sollicitées par le candidat (fiches de
sontassuréesiquemerpar lautorité investiedu notation, évaluation...). En cas d'interrogation
pouvoir de nomination dans le corps de catégor®ur le service compétent en la matiere, il
Aauquel appartient le candidat a savoir : convient d'interroger le bureau de I'encadre-

- Le service de I'action administrative et de lanent administratif (DE B2-1).

modernisation pour le corps des attachés d’aducun dossier de candidature ne devra étre

ministration centrale, bureau SAAM A2. transmis directement a la direction générale de
- Ladirection générale des ressources humain&sdministration et de la fonction publique, la
pour : direction de I'encadrement (bureau DE B2-1)

. le corps des attachés d’administration scolaifgant chargée de centraliser et d’adresser
etuniversitaire (AASU) - bureau DGRH C2-1 ;I'ensemble de ces dossiers.

. les personnels ingénieurs, techniques, adn%
nistratifs, de recherche et de formation (ITARF)
bureau DGRH C2-2;

.les personnels enseignants du supérieur - sous:liste des fonctionnaires retenus pour étre
direction du recrutement et de la gestion desuditionnés par le comité de sélection pourra
carrieres (DGRH A2) ; étre consultée sur le site internet ( http:/iMmww.
. les personnels enseignants de I'enseignemédanction-publique.gouv.fr). Chacun d’eux, est
du secondaire affectés hors académie - burepar ailleurs convoqué individuellement par les
DGRHB2; services de la DGAFP.

. les personnels enseignants affectés en ad¢zaudition d’'une durée de vingt minutes, doit
démie doivent déposer leurs dossiers auprésplermettre d’apprécier la personnalité et les
leur bureau de gestion (rectorat, inspectiomotivations du candidat, son expérience pro-

I Audlhon, nomination et reclasse-

d’académie). fessionnelle ainsi que ses aptitudes a exercer des
- La direction de 'encadrement pour : responsabilités d’'encadrement et d’animation.
.les corps des IA-IPR et des IEN- bureal 'issue des travaux du comité de sélection
DEB2-2; interministériel, le ministre de la fonction

. les personnels de direction des lycées ptiblique et de la réforme de I'Etat établit une
colleges - bureau DE B2-3; liste d’'aptitude, par ordre de mérite, complétée

. les conseillers d’administration scolaire ete cas échéant par une liste complémentaire
universitaire (CASU) - bureau DE B2-1. établie par ordre de mérite.

- La direction des ressources humaines, de I'ates candidats choisissent leur affectation en
ministration et de la coordination générale dfonction de leur ordre de classement sur la liste
ministére de la jeunesse, des sports et de la daptitude, étant entendu qu'il n’est donné aux
associative pour les personnels d'inspection dgagiairesucune priorité de réaffectatidans
lajeunesse, des sports et des loisirs. leur ministere d’'origine, ni méme dans le poste
Sur cette méme base, le fonctionnaire en pogirécédemment occupé compte tenu de I'obli-
tion de détachement doit se porter candidaation faite aux lauréats de suivre un cycle de
auprées de son administration d’origine. Lorsquperfectionnement d’'une durée de sept mois a
le pouvoir de nomination est exercé conjointecompter de la date de nomination.

ment par plusieurs autorités, il convient de saisira titularisation (le 1er ao(t 2008) et la prise de
celle dont le corps releve directement. fonctions (leler septembre 20P8ont subor-

A ce titre, les services ci-dessus mentionné&snnées a I'accomplissement effectif & temps
doivent vérifier pour I'ensemble du dossiemplein d’un cycle de perfectionnement d'une
I'exactitude des éléments relatifs a la carrierdurée de sept mois (du ler janvier 2008 au
(corps d’origine, ancienneté, notation), procé31 juillet 2008) organisé par 'Ecole nationale
der a la certification des services présenté&Badministrationl’ensemble de la scolarité se
(page 4 du dossier de candidature) et complétéroule a Strasbourg.
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Les fonctionnaires nommés administrateurpropositions du ministére de I'éducation natio-
civils stagiaires (par décret du Président de lzale, de 'enseignement supérieur et de la
République) sont reclassés a un échelon decherche.

grade d’administrateur civil comportant unJe vous saurais gré de porter ces informations a
traitemenggal ou a défaut immédiatementa connaissance des fonctionnaires relevant de
supérieur a celui dont ils bénéficiaient dans lewotre autorité.

corps d'origine. Le plafonnement de ce gradée vous demande de veiller au strict respect de
au 9éme échelon (1B 966) peut entrainer urees instructions, notamment en ce qui concerne
perte indiciaire qui donne lieu au versemernies dates d’envoi des dossiers de candidatures
d’'une indemnité compensatrice correspondanappelées dans la présente note et attire &
a la différence entre 'indice majoré détenu panouveau votre attention sur le fait gutun
l'intéressé dans son corps d'origine et I'indicelossier ne devra étre transmis directement a la
majoré de classement dans le corps d’accuedirection générale de 'administration et de la
Néanmoins, il convient d'attirer I'attention desfonction publique.

candidats détachés sur emploi fonctionnel slua direction de 'encadrement estI'interlocuteur
le fait que cette indemnité compensatrice ngrivilégié pour toute demande de renseignement
peut venir compenser les rémunérationsomplémentaire concernant le déroulement de
percues (NBI indemnités, traitement) sur cetette sélection.

emploi, le calcul étant effectué par rapport au

corps d'origineCes différents éléments doiventPour le ministre de I'éducation nationale,

étre soulignédans la mesure ou le retrait dede I'enseignement supérieur et de la recherche
certains fonctionnaires a l'issue du processus @¢par délégation,

sélection pourrait conduire, le comité de séled-e secrétaire général

tion, a s'interroger sur le bien-fondé de certained@ominique ANTOINE

Annexe

Année Nombre de candidatures Nombre de candidatures Candidats MENSR
présentées tous ministéres présentées par MENSR inscrits sur la liste
confondus d’aptitude a I’emploi
d’administrateur
civil
APAC|Autres cat. A TOTAL |APAC|Autres cat. A TOTAL |APAC| Autres cat. A
2000 | 239 123 362 23 16 39 3 1
2001 | 238 109 347 22 11 33 0 1
2002 | 222 113 335 25 16 41 3 1
2003 | 220 125 345 18 18 36 2 2
2004 | 199 132 331 16 16 32 1 1
2005 | 178 134 312 11 16 27 2 3
2006 |Fusiondescatégori 458 |Fusiondes catégori 57 Sélection en cours




_
2494 |%BO. | JERSONNELS

N°45
7 DEC.
2006
NOR : MENH0602866N NOTE DE SERVICE N°2006-195 | MEN
RLR : 610-4f DU 29-11-2006 DGRH C2-1
Mouvement des attachés ou désireux de réintégrer dans une académie

&’admini . lai différente de leur académie d'origine. _
administration scolaire Les agents en fonction dans les services
et universitaire - rentrée 2007 centraux des établissements publics nationaux
etal'administration centrale qui sollicitent une
Texte adressé au chef de service de I'action administramutation dans une académie (possibilité
tive et de lamodernisation ; aux rectrices etrecteurs  d’accueil, poste précis, poste a responsabilité
d’académig ; aux présidentes gt présidents d’universi‘tépamcu”ére) doivent participer au mouvement
st S e g Meracadéiqe

R et 1.1.2 Mouvement intra-académique
du CNED ; au directeur du CEREQ ; a la directrice . P .
du CIEP de Sevres ; au directeurgénéral du CNDP; Le mouvement mtra-gcademlque est_destlne
au directeur du CNOUS : au directeur de IINRP . @UX Personnels souhaitant muter au sein de leur
au directeur de 'ONISEP académie d’affectation, aux agents désireux de
réintégrer dans leur académie d’origine et aux
m Le mouvement des personnels du corps degents ayant obtenu leur entrée sur une possibi-
attachés d’administration scolaire et universilité d’accueil au mouvement interacadémique.
taire (1) est partiellement déconcentré. 1.1.3 Mutation dans un département d’outre-
Il comporte deux phases : mouvement intemmer (DOM)
académique organisé au niveau de I'admini®ans le cadre de la circulaire du Premier minis-
tration centrale et mouvement intra-académiques du 6 avril 1994 relative a la coordination de
de compétence rectorale, pour les personnelsiaction du Gouvernement dans les départe-
corps des attachés d’administration scolaire etents et territoires d’outre-mer, les proposi-
universitaire (1) (APASU/AASU) titulaires et tions de mutation outre-mer des attachés
stagiaires. d’administration font 'objet d’'une étude
Pour larentrée 2007, sous réserve de la parutiapprofondie par les services du ministre de
du décret portant dispositions statutaires reldioutre-mer. Mes services veillent notamment
tives au corps des attachés d’administration dece que, entre deux affectations outre-mer, les
I’éducation nationale et de I'enseignemenagents effectuent un séjour en métropole. La
supérieur, les attachés d’administration central@éme attention est portée aux agents de retour
et les attachés principaux d’administratiorde I'étranger et qui sollicitent une affectation
centrale peuvent participer, dans le cadre cautre-mer.
nouveau corps des AAENES/APAENES, auOutre la confirmation de demande de mutation
opérations de mobilité des attachés. etles pieces justificatives habituelles, le dossier
Par souci de clarté, les dispositions suivantes de candidature pour une mutation dans un
feront référence qu’ala dénomination “attach®OM doit obligatoirement comporter la fiche
d’administration”. de renseignements jointe a la présente note de
service (annexe Ill) diment complétée ainsi
que les trois derniéres fiches de notation.

I - Personnels concernés

1.1 Les demandeurs d’'une mutation
1.1.1 Mouvement interacadémique 1) A compter du ler janvier 2007, sous réserve de la
Le mouvement interacadémique concerne |@§1rution du décret portant dispositions statutaires

L. . relatives au corps des attachés d’administration de
personnels desweu’x d_e muter . I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, le
- hors de leur académie d’affectation ; corps des attachés d’administration centrale et celui des
-surles postes précis de leur académie offegigchés d'administration scolaire et universitaire

k fusionnent pour former le corps des attachés

au mouvement., . . d’administration de I'éducation nationale et de
- sur un PRP mis en ligne sur internet ; I'enseignement supérieur (AAENES).
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Les attachés d’administration qui ont formuléhes puis dans les communes de moins en moins
une demande de mutation pour les académipsches du département, puis dans 'académie ;
de métropole ou des départements d'outre-mkerrégle de priorité en matiere de réaffectation
et corrélativement pour les collectivités d’outrejoue d’abord sur un poste de méme nature puis
mer et (ou) pour I'étranger doivent fairesur un poste de nature différente dans la méme
connaitre I'orde de priorité dans lequel ils circonscription géographique.

classent ces demandes respectives. Les agents touchés par une mesure de carte
Les demandes de mutation pour les collectivitégolaire qui souhaitent une mutation hors de leur
d’outre-mer et les mises a disposition de lacadémie d'origine doivent participer au mou-
Polynésie francaise font I'objet de deux notegement interacadémique. Leur demande est
de service spécifiques publiées au B.O. alors examinée sur la base du baréme en vigueur
1.2 Cas particuliers sans que s'applique la priorité de réaffectation.
1.2.1 Retour des agents affectés dans une CAIVR.3 Mutations des attachés principaux
Les agents concernés qui sollicitent une mutatadministration

tion dans leur académie d’origine (c'est a dirdl est rappelé aux attachés principaux d’admi-
celle de leur derniére affectation) doivennistration qui sollicitent au mouvement inter-
formuler une demande dans le cadre du moacadémique une mutation dans un établisse-
vement intra-académique. ment scolaire qu'ils bénéficient d’une priorité
Les agents devront faire parvenir un double dgur les postes d’agent comptable, en application
leur demande a I'administration centraledes dispositions statutaires régissant le corps
bureau DGRH C2-1. des attachés d’administration.

Les agents qui demandent une mutation dans uh@.4 Mutations conditionnelles

académie différente de leur académie d'origin8ont considérées comme demandes de muta-
ou qui sollicitent un poste précis mis en ligne sufons conditionnelles les demandes liées exclu-
internet doivent formuler leur demande dans Isivement a la situation professionnelle du
cadre du mouvement interacadémique. conjoint, du partenaire d’'un PACS ou du
Pour des raisons tenant & l'intérét du service cdncubin dans les conditions visées au paragra-
l'issue d’'une affectation dans les collectivitéphe 3.2.1. Dans le cas ou ce dernier n'est pas
d'outre-mer, les attachés d’administration qunuté, le poste attribué a 'agent lors du mouve-
sollicitent leur mutation dans une académie, n@entinteracadémigue est repris pour étre pourvu
pourront postuler pour une agence comptablear un autre attaché d’administration inscrit en
gue si le terme de leur congé administratif esiste complémentaire. Les agents concernés
antérieur au 31 décembre 2007. Si le terme dimivent impérativement communiquer a
leur congé administratif est postérieur a cettéadministration le résultat de cette demande de
date, ils ne pourront postuler pour une agenceutationavant le 31 mai 2007.

comptable que s'ils obtiennent la réduction dé&.2.5 Réintégrations

la durée de ce congé. . Réintégration apres disponibilité, congé de
Dans tous les cas, un document validé par lé&ngue durée ou détachement

services du vice-rectorat, faisant apparaitre kdes agents qui sollicitent une réintégration dans
date prévue de fin de leur congé administratifeur académie d’origine (c’est-a-dire celle de
devra étre joint a la confirmation de mutation. leur derniére affectation) doivent formuler une
1.2.2 Mesures de carte scolaire et de cartkemande dans le cadre du mouvement intra-
comptable académique. Les agents en congé de longue
La situation des agents touchés par une mesutarée bénéficient d'une priorité de réintégration
de carte scolaire est examinée dans le cadrealubesoin en surnombre qui doit étre résorbée a
mouvement intra-académique. Il est rappeléla premiére vacance. Les agents détachés
cet égard que ces agents doivent bénéficidevront faire parvenir un double de leur
d’une priorité de réaffectation dans la villedemande de réintégration a I'administration
méme ou a défaut dans les communes limitreentrale (bureau DGRH C2-1) ;
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-les agents dans 'une de ces positions ou en coriggus ces postes offerts au mouvement inter-
de longue durée, qui souhaitent étre réintégrésadémique font 'objet d’une mise en ligne sur
dans une académie différente de leur acadénhéeserveur internet du ministére http://www.
d’origine ou qui sollicitent un poste précis publiéeducation.gouv.fr (rubrique “concours, recru-
au B.O. doivent formuler une demande dans tement, carriere”, personnels administratifs et
cadre du mouvement interacadémique ; techniques, personnels ATOSS, AMIA) le

- laréintégration des agents en congé de longlié décembre 2006es additifs ou modificatifs
durée est conditionnée a I'avis favorable dseront portés ala connaissance des agents sur ct
comité médical départemental ; méme serveur internet.

-les agents en disponibilité doivent joindre alew?.1 Les possibilités d’accueil

demande leur arrété de mise en disponibilité &lles correspondent a une entrée dans une
un certificat médical d’aptitude physique établacadémie, autre que I'académie d’'affectation
par un médecin agréé, attestant de leur aptitudetuelle.

physique a exercer leurs fonctions, en applic-2 Les postes précis

tion des dispositions de I'article 49 du décrelis sont offerts par académie. Des informations
n°85-986 du 16 septembre 1985 modifi€.  complémentaires seront fournies portant sur la
. Réintégration aprés congé parental nature des fonctions (exemple : poste de
En application de l'article 54 de la loi n° 84-16gestionnaire matériel, poste comptable, non
du 11 janvier 1984 modifiée portant disposigestionnaire ou administratif) ou d’ordre envi-
tions statutaires relatives a la fonction publiqueonnemental (exemple : poste logé ou non, type
de I'Etat, les agents réintégrés a I'expiration dde logement, poste en éducation prioritaire ou
leur congé parental sont réaffectés : en établissement sensible).

- soit dans leur ancien emploi ou si celui-ci n&es agents sont invités a vérifier en particulier,
peut leur étre proposé, dans I'emploi le pluauprés de 'académie d’'accueil, I'information
proche de leur dernier lieu de travail ; dans cettelative au logement de fonction associé éven-
éventualité, 'agent formule une demande diellement a un poste.

réintégration dans le cadre du mouvement intr&-3 Les postes a responsabilité particuliére
académique. Les services académiques predes postes a responsabilité particuliere (PRP),
dront les dispositions nécessaires pour satisfaiient la nature sera clairement explicitée, peuvent
a ces demandes de réintégration éventuellesétre implantés dans les services déconcentrés,
- soit dans I'emploi le plus proche de leur domidans les établissements d’enseignement supé-
cile : dans cette éventualité, I'agent dont I&ieur ou a 'administration centrale.

domicile n’est pas situé dans son académiz4 Postes hors académie

d'origine, doit participer au mouvement inter-Des postes d’attachés d’administration sont
académique. Sa demande est examinée awdterts hors académie (établissements publics
celles des attachés d’administration auxquetgationaux sous tutelle du ministre de I'éducation
l'article 60 de laloi du 11 janvier 1984 modifiéenationale, de I'enseignement supérieur et de la
accorde une priorité de mutation (cf. 3.2.1).  recherche). Leur nombre réduit conduit a mettre
enligne surinternet, en plus des postes précis dont
la vacance est avérée, des postes susceptibles
d'étre vacants sur la base de départs estimés dan:
Le nombre global de postes offerts au mouvée cadre de la gestion prévisionnelle.

ment a été déterminé dans le cadre de la gestion

Il - Capacités d’accueil globales :
postes offerts

prévisionnelle. i1l - Dispositions relatives aux procé-

Les postes offerts sont de quatre types : dures et régles communes

- possibilités d'accueil ; 3.1 Procédure, calendrier

- postes précis ; 3.1.1 Etablissement et acheminement des
- postes a responsabilité particuliére ; demandes de mutation

- postes hors académie. Pour les mutations en métropole ou dans un
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département d'outre-mer, la saisie des demand&4.2 Formulation des vceux de mutation

de mutation par les agents doit étre opérée entres demandes de mutation sont limitées a
le 14 décembre 2006 et le 11 janvier 2007. L& vaeux qui peuvent porter :

confirmation doit parvenir au bureau DGRH- sur un ou des PRP mis en ligne sur internet ;
C2-1 par la voie hiérarchiqagant le 26 janvier - sur tout poste des académies (possibilités
2007 délai de rigueur. d’accueil) ;

. Mouvement interacadémique - sur des postes précis mis en ligne sur internet ;
Aprés avis de la commission administrative ou a la fois sur descadémies et des postes
paritaire nationale consultée sur le mouvemeptécis et des PRP mis en ligne sur intesans
interacadémique, les agents peuvent étteutefois que la demande puisse comporter plus
affectés selon leurs veeux, sur des postes préas,six voeux.

sur des PRP ou mutés dans une acadéntliest rappelé qu'aucun voeu portant sur un poste
(possibilité d’accuell). lls peuvent étre égaleprécis non mis en ligne sur internet ne peut étre
ment retenus sur une liste complémentaire lepris en considération.

permettant ultérieurement et, en cas d’éverf+es important :

tuelles défections d’autres agents résultant dén cas de voeux multiples portant a la fois sur
demandes conditionnelles n'ayant pas aboutin PRP et sur tout autre type de vceux (possibi-
d'étre mutés dans I'académie sollicitée. lité d’accueil, poste précis), 'agent doit impé-
Les propositions de mutation sur lesquelles leativement faire figurer le PRP en rang n° 1 sur
commission administrative paritaire nationale ssa liste de veeux. Si sa candidature est retenue,
sera prononcée, seront consultables sur interriésera prioritairement muté sur le PRP, aprés
Les agents mutés dans une académie participents de la CAPN.

nécessairement au mouvement intra-acadéSila candidature d’un agent ayant formulé des
mique de I'académie d’accueil qui se déroulgceux sur plusieurs PRP est, aprés entretien,
au cours du second trimestre de I'année civilelassée n° 1 sur plusieurs PRP, 'agent sera muté
sous réserve des deux exceptions suivantes : éasfonction de 'ordre des PRP figurant sur la
agents mutés sur un PRP ou sur poste précisconfirmation de mutation ou de réintégration,
Les agents qui obtiennent une mutatiompres avis de la CAPN.

conforme deurs veeux ne peuvent pas parti- Pour les autres voeux, 'examen se fait dans
ciper au mouvement intra-académique de leliordre établi par les candidats.

académie d’origine. Les agents qui désirent suivre la procédure
. Mouvements intra-académiques d’affectationsur postes a responsabilité parti-
Les services rectoraux, informés de la liste dezulieredoivent impérativement compléter la
attachés d’administration ayant été mutés dafishe jointe a la présente circulaire (annexe I1).
'académie, contactent les intéressés et ledpres avoir reporté leuméro du poste tel que
précisent les modalités du mouvement intrfigurant sur le serveur internits,devront faire
académique, ainsi que les postes offerts gparvenir un double de ce document au respon-
doivent comporter toutes indications utiles (esable de I'établissement ou du service sollicité.
particulier sur les caractéristiques des fonctiorSette formalité accomplie, il leur appartient de
et sur le logement éventuellement fourni). Leprendre contact avec I'établissement ou le
attachés d’administration concernés formulergervice afin d'étre auditionnés. Les auditions se
des voeux et concourent avec I'ensemble degrouleront du 8 janvier 2007 au 7 février 2007.
candidats de I'académie sollicitant une autrees candidatures sont classées par I'établisse-
affectation et selon des réglesidentiques.  ment d’accueil. Dans I'hypothése ou aucune
Les recteurs sont invités a organiser les réunionandidature n'aurait été retenue dans le cadre du
des commissions administratives paritaires acerouvement interacadémique pour un de ces
démiques relatives au mouvement des attachgsstes, celui-ci sera reversé au mouvement
d’administratiorpour le 31 mai 200dernier intra-académique et fera'objet d’'une attention
délai. particuliére.
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Il estrappelé que tous les postes implantés dabdine maniere générale, il est précisé que dans
les établissements scolaires situés en zofimtérét du service, une stabilité de trois ans
d’éducation prioritaire ou en établissementlans le poste actuel est recommandée. Des
sensible ouvrent droit & I'attribution de la nousituations exceptionnelles pourront toutefois
velle bonification indiciaire (NBI). Par ailleurs, faire I'objet d’'une attention particuliere.

les fonctionnaires responsables de la gestidél.4 Annulation ou modification de demande
matérielle dans les établissements du secodd mutation

degré percoivent une NBI (calculée en fonctiofPour des impératifs liés aux procédures infor-
de la catégorie de I'établissement), ainsi que lesatisées et aux délais nécessaires a la prépara:
agents chargés de certaines fonctions de resption de la CAPN, les demandes de modification
sabilité ou d’encadrement dans les servicafes veeux, ne pourront étre acceptées que
académiques du ministere de I'éducation natigasqu’au 14 février 2007.

nale, de I'enseignement supérieur et de laes demandes d’annulation de mutation
recherche, les services déconcentrés du mingament motivées ne seront examinées qu’a
tere de la jeunesse, des sports et de la vie adsppui de pieces justificatives jusqu’a la date
ciative, les établissements d’enseignemeiiu14 février 2007.

supérieur ou d’autres établissements public&1.5 Demande de révision d’affectation

administratifs. L’attention des candidats & une mutation est
3.1.3 Conditions de prise en compte deappelée sur les points suivants :
demandes - 'acceptation d’'une mutation ne peut étre

Il est rappelé aux agents en fonction dans wonditionnée par I'octroi d’un temps partiel ou
établissement d’enseignement supérieur qdiune cessation progressive d'activité ;
souhaitent une mutation hors de leur établisseles refus de mutation ne sont pas admis, sauf
ment vers un autre établissement d’enseigndans le cas ou 'agent a présenté une demande
ment supérieur, un service déconcentré, uhe mutation conditionnelle qui n’a pu étre
établissement public local d’enseignement, quéalisée.

leur demande de mutation doit étre soumiseoutefois des demandes de révision d’affection
l'avis de la commission paritaire d’établisse-ou de refus de mutation présentées dans les
mentfonctionnant en pré-CAP ainsi que le prét0 jours suivant la tenue de la CAPN de mou-
cisentles dispositions de la circulaire n° 99-160ement, dont la réunion est prévuédemars

du 14 octobre 1999 d’application du décre2007 pourront étre prises en compte dés lors
n° 99-272 du 6 avril 1999 relatif aux commis-qu’elles reléveront d’'un des motifs suivants :
sions paritaires d'établissement des établissedéces du conjoint ou d'un enfant ;

ments publics d’enseignement supérieur. - perte d’emploi du conjoint ;

Cette procédure constitue le préalable nécesmutation imprévisible etimposée du conjoint;
saire al'examen de la demande de mutation deituation médicale aggravée.

I'agent par la commission administrative pariLes pieces justificatives devront étre fournies a
taire compétente. I'appui de la demande.

Afin que les opérations de mouvement se réald.2 Régles communes

sentdans les meilleures conditions, il est rappe®2.1 Traitement des dossiers prioritaires

aux candidats a une mutation : Les regles de gestion qui suivent ont essentiel-
- gu’ils doivent se conformer strictement adement pour objet de garantir le respect des
calendrier des opérations porté a leur connaidispositions prévues a I'article 60 de la loi du
sance dansce B.O.; 11 janvier 1984 modifiée.

- qu'ils s’engagent, lors de I'établissement de Rapprochement de conjoints

leur demande de mutation, a rejoindre les aches situations prises en compte pour les
démies ou les postes sollicités et a retourner ldsmandes de rapprochement de conjoints sont
accusés de réception des avis de mutation pgas suivantes :

retour de courrier. - celle des agents mariés, justifiant de la séparation
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effective au 1erjanvier 2007 (joindre une atted-es agents concernés (titulaires ou stagiaires)
tation d’activité professionnelle du conjoint) ; doivent relever de I'une des catégories men-

- celle des agents liés par un pacte civil de solionnées aux 1°, 2°,3°, 4°, 9°, 10° et 11° de
darité (PACS), justifiant de la séparation effectarticle L. 323-3 du code du travail.

tive au lerjanvier 2007 (joindre une attestatiolis doivent transmettre, au médecin-conseiller
d’activité professionnelle du partenaire diechnique du recteur un dossier comportant
PACS), qui doivent a 'appui de leur demandéoutes pieces justifiant de leurs situations.
fournir les piéces suivantes : Les avis détaillés des médecins-conseillers

. pour les PACS établis avant le 1ler janvietechniques des recteurs doivent étre transmis a
2006,I'avis d'imposition communepour I'administration centrale, a I'attention du
lannée 2005; médecin-conseiller technique de la DGRH,

. pour les PACS établis entre le 1er janvier et leour la date limite du 22 février 2007.

31 décembre 2006 : les agents concerndé®st précisé aux agents que cette démarche est
joindront & leur demande udéclaration sur indépendante de I'envoi du dossier de confir-
I’honneur d’engagemeritse soumettre a mation de demande de mutation qui doit étre
I'obligation d'imposition commune, signée degransmis, revétu des avis requis et dans les délais
deux partenaires. mentionnés au paragraphe 3.1.1 de la présente
Ultérieurement, les attachés d’administratiomote de service, au bureau DGRH C2-1.

qui auront obtenu une mutation sur poste précisiffectation dans certaines zones ou établisse-
ou sur possibilité d'accueil dans le cadre dments difficiles

mouvement interacadémique, devront fournites agents exergant dans des établissements
la preuve de la concrétisation de cet engagsitués dans les quartiers urbains ou se posent des
ment en transmettant au bureau DGRH C2-pyoblemes sociaux et de sécurité particuliére-
dans les plus brefs délais, une attestation deent difficiles (établissements relevant du plan
dépdt de lewéclaration fiscale commurndes  de lutte contre la violence figurant notamment
revenus 2006 - délivrés par le centre des impotians l'arrété du 16 janvier 2001, publié au JO
A défaut de fournir cette preuve, leur mutatioru 18 janvier 2001) bénéficient d’un droit de
pourra étre rapportée. mutation prioritaire.

- celle des agents vivant en concubinage, so82.2 Les cas particuliers

réserve que le couple ait & charge un enfanEducation prioritaire, notamment colléges
reconnu par I'un et 'autre, ou un enfant reconntambition réussite” et établissements sensibles
par anticipation dans les mémes conditionafin de favoriser I'affectation des attachés
(joindre les justificatifs), justifiant de la sépara-d’administration en éducation prioritaire, et
tion effective ad.er janvier 2007joindre une notamment dans les colleges “ambition réussite”,
attestation de I'activité professionnelle duainsi que dans les établissements sensibles et les
concubin). inciter ay occuper durablement leurs fonctions,
Le rapprochement de conjoints est considérine majoration de bareme est attribuée aux
comme réalisé lorsque la mutation est effectuéments ayant exercé des services effectifs dans
dans le département ou est fixée I'adresdes établissements classés comme tels, pendant
professionnelle du conjoint. au moins cing années consécutives, ala date du
Tres importantafin d'améliorer, dans toute la 1ler septembre 2007.

mesure du possible, le taux de satisfaction defRaisons médicales ou sociales

demandes de rapprochement de conjoints, uReut étre retenue la situation médicale et/ou
attention particuliere sera accordée a I'examesociale du candidat, de son conjoint ou des enfants
de chacune des situations correspondantes. a charge. La demande doit étre incontestablement
. Fonctionnaires handicapés un moyen d’améliorer cette situation.

Dans le cadre des opérations de mobilité, il ebte peuvent pas étre retenues comme exception-
porté la plus grande attention aux demandelles, les demandes motivées par la situation
formulées par les fonctionnaires handicapés.des ascendants et des collatéraux ou encore le
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souhait d’un retour a la région d’origine. des attachés d’administration sont soumises a

Toute demande pour situation médicale et/otavis de la CAPN. Ces demandes, accompa-
sociale adressée par 'agentau médecin conseiliprées de I'avis de 'autorité de gestion dont
du recteur ou au service social en faveur des peeléve I'agent, du dernier arrété de promotion
sonnels dont il releve, doit comporter une lettret des trois derniéres fiches de notation doi-
explicative de la situation et les pieces médicale®nt parvenir par la voie hiérarchique a la
et/ou sociales récentes et complétes. DGRH de I'administration centrale, bureau
Les avis détaillés seront transmis, pour la dai2GRH C2-1, pour la date limite du 30 avril
limite du 22 février 2007, par les médecins2007.

conseillers techniques et/ou les conseiller4.2 Départ en détachement des agents titulaires
techniques de service social des recteurs, du corps des attachés d’administration
médecin-conseiller technique de la DGRH.es demandes de détachement aupres d'autres
et/ou ala conseillere technique de service socatiministrations doivent parvenir au bureau
en faveur des personnels de la DGRH. DGRH C2-1, sur papier libre, revétues de l'avis
Il est précisé aux agents que cette démarche det autorités hiérarchiquesur la date limite
indépendante de I'envoi du dossier de confirdu 4 avril 2007.

mation de demande de mutation qui doit étr:
d g{; Prise en charge des frais de

transmis, revétu des avis requis et dans les déldis 2
ngement de résidence

mentionnés au paragraphe 1 de la présente n
de service, au bureau DGRH C2-1. 5.1 Mutation sur le territoire métropolitain
3.2.3Le baréme Le remboursement des frais de changement de
Les baremes établis pour les mouvements intagsidence sur le territoire métropolitain est régi
académiques et intra-académiques constitugper le décret n° 90-437 du 28 mai 1990 modifié.
des outils d'aide a la décision et n’ont qu’'uné.'ouverture des droits reléve de la compétence
valeur indicative. des recteurs d’académie.
La prise en compte de situations professiors.2 Cas particulier des départements
nelles particulieres, dans le cadre d’'une gestiatioutre-mer
qualitative des ressources humaines, peutjustifiees modalités de prise en charge des frais de
de traiter prioritairement certaines demandeshangement de résidence lors d’'une mutation
agents handicapés ou agents faisant valoir dés la métropole vers un département d’outre-
raisons médicales et/ou sociales graves. mer ou vice-versa ainsi que d’un département
L’affectation des personnels concernés pouridoutre-mer vers un autre département d’outre-
étre prononcée, hors baréme, afin de garantiter sont fixées par le décret n° 89-271 du
I'affectation sur le poste le plus en adéquatiori,2 avril 1989 modifié.
compte tenu du handicap ou de la situatio@e décret lie la prise en charge des frais de chan-
médicale et/ou sociale de I'agent, dans toute gement de résidence a 'accomplissement de
mesure compatible avec le bon fonctionnemenuatre années de service en métropole ou dans
du service. un département d’outre-mer indépendamment
de I'ancienneté dans le poste.
IV - Détachement La décision d’ouverture des droits incombe au
Les détachements constituent, dans le cadredeteur de I'académie de départ (cf. note de
la gestion prévisionnelle un élément importargervice n° 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
de détermination des capacités d’accueil. LBOEN n°®21 du 17 juin 1993).
gestion des détachements doit donc s’articuler
en terme de calendrier avec les opérations &®ur le ministre de I'éducation nationale,

mobilité. de I'enseignement supérieur et de la recherche
4.1 Accueil en détachement dans le corps deset par délégation,
attachés d’administration Le directeur général des ressources humaines

Les demandes de détachement dans le comigrre-Yves DUWOYE
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au ler septembre 2007) sont attribués si une

A copie du livret de famille est jointe au dossier
nnexe [ ainsi qu'un certificat de scolarité pour les

enfants de plus de 16 ans.

BAREME INDICATIF DE LA PHASE Affectation dans certaines zones ou établis-
INTERACADEMIQUE DU MOUVEMENT  sements difficiles (priorité art. 60 de laloi du
DES ATTACHES D’ADMINISTRATION 11 janvier 1984)

Ancienneté dans le poste Bonification : 30 points aprés au moins 5 ans
L’ancienneté dans le poste sera affectée dllexercice effectif et continu dans le méme
nombre de points suivant : établissement au moment de la demande.
Unan:0 Education prioritaire, notamment colleges
Deuxans:0 “ambition réussite” et établissements
Troisans: 30 sensibles

Quatre ans: 35 Bonification : 25 points aprés au moins 5 ans
Cingans: 40 d’exercice effectif et continu dans le méme
Sixans: 45 établissement au moment de la demande.
Septans et plus : 50. Dispositions transitoires : la situation des agents

Pour les agents détachés, I'ancienneté danslffectés le 1er septembre 2006 au plus tard, dans
poste correspond a celle du dernier poste occupg établissement relevant précédemment du
durant le détachement. dispositif dit de “stabilisation des équipes” ou
Pour les agents affectés dans une COMPSE (note de service n° 2001-089 du 30 mai
ancienneté de poste correspond a la durée d2@01, publiée au B.O. n° 23 du 7 juin 2001), fera

services effectifs dans la COM. I’objet d’'un examen individuel en CAPN
Ancienneté dans le corps. jusgu’au mouvementinteracadémique - rentrée
Deux points par année d’ancienneté jusqu’scolaire 2010.

concurrence de 40 points. La liste des établissements concernés est
Ancienneté dans la fonction publique consultable dans le B.O.n° 44 du 1er décembre

Les services a considérer sont ceux effectués 2005 (note de service n° 2005-191 du 18 no-
qualité de titulaire ou de non titulaire pour levembre 2005 relative au mouvement des AASU

compte de I'Etat. et APASU - rentrée 2006).

Un point par année jusqu’a concurrence dBéintégration apres congé parental

10 points. L'agentdontle domicile n'est plus situé dans son
Rapprochement de conjoints académie d’'origine doit participer au mouve-

La bonification proportionnelle ala durée de lanent interacadémique. Sa demande est exa-
séparation n'estaccordée que sur le voeu portaninée avec celles des attachés d’administration
sur “toute possibilité d’accueil - fonctionsauxquels I'art 60 de la loi du 11 janvier 1984
indifférentes - logement indifférent” sur le modifiée accorde une priorité de mutation. Dans
département ou est fixée I'adresse professione cas, une bonification identique a celle octroyée
nelle du conjoint (les demandes de mutatiopour rapprochement de conjoints, y compris
entre les départements de Paris, des Hauts-delle pour enfant a charge, Iui sera accordée.
Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-derRéintégration aprées disponibilité pour
Marne ne sont pas considérées comme ouvrastivre le conjoint

droit & l'octroi de points supplémentaires pout.a bonification proportionnelle a la durée de la

rapprochement de conjoints). disponibilité pour suivre le conjoint n’est
Un an: 40 points accordée que sur le voeu portant sur “toute
Deux ans et plus : 60 points. possibilité d’accueil - fonctions indifférentes -
Nombre d’enfants a charge logementindifférent” sur le département ot est

En cas de rapprochement de conjoints, 4 poirfigée I'adresse professionnelle du conjoint (les
par enfant a charge (enfant de moins de 20 ademandes de mutation entre les départements
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de Paris, des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saistipplémentaires).
Denis et du Val-de-Marne ne sont pas considé&n an : 30 points
rées comme ouvrant droit a I'octroi de point©eux ans et plus : 35 points.

Annexe II

RENTREE SCOLAIRE 2007

Ce document doit établigatoirementomplété par les AASU (1) candidats a une affectation sur
unposte a responsabilité particulipudlié sur internet en complément du dossier de mutation.

NOM PATRONYMIQUE :
PRENOM :

NOM USUEL :

GRADE :

AFFECTATION ACTUELLE:

DECLARE ETRE CANDIDAT A UN OU PLUSIEURS POSTE(S) A RESPONSABILITE
PARTICULIERE PUBLIE(S) SUR INTERNET

Les voeux et leur ordre doivent étre rigoureusement identiques a ceux imprimés sur la confirma
de mutation ou de réintégration.
En cas de non-respect de cette regle, la confirmation de mutation ou de réintégration fera foi.

Indiquez le numéro du poste a responsabilités particulieres tel qu'il figure dans la publication.

Poste sollicité Numéro du poste

Je soussigné, m’engage a accepter tout poste correspondant a un voeu exprimeé sur le pr
document et certifie sur 'honneur I'exactitude des renseignements fournis sur le présent docum

SIGNATURE
Les agents sollicitant un poste a responsabilité particuliére doivent transmettre un double de
candidature au responsable (de I'établissement ou du service sollicité) dont le nom est précisé
de la publication dudit poste. Les demandes seront examinées lors de la commission administr:
paritaire nationale du 14 mars 2007.
1) A compter du 1er janvier 2007, sous réserve de la parution du décret portant dispositions statutaires relatives au co
des attachés d’administration de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, le corps des attachés

d’administration centrale et celui des attachés d’administration scolaire et universitaire fusionnent pour former le corps
des attachés d’administration de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur (AAENES).
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Annexe 111
DEMANDE DE POSTE DANS UN DEPARTEMENT D’OUTRE-MER -
RENTREE SCOLAIRE 2007
FICHE DE RENSEIGNEMENTS
ETAT-CIVIL
OM. NOML..oiicceee e Prénom.......ccccccceveeveveciccececeenne Photo
OMme Nomdejeunefille.......cccoiieieiiiieieeceseeeee e
OMlle Datedenaissaneel IL | 1L 1 1 | |
Département Pays
SITUATION DE FAMILLE
[ Célibataire O Marié(e) OO Autre (PrécCiSez) : ....coovvevreerenereeenenn
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
NOM...cctieee e Prénom.......ccceeevvevneicnncnnnne
Datedenaissancel L 1 1L | | | |
Vous accompagnera-t-il? [ oui O non
Exerce-t-il une activité ? O oui O non
Si oui, reléve-t-elle du secteur pul’ du secteur [Civé
Précisez 'employeur ..........cccccvevieieiieccieeceee e
Profession ou corps de fonctionnaire
ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom |Date de naissance |Vousaccompagnera-t-Classe suivie a la rentrée 2006
L et g1 |{0oui Onon
L ge gt 11 |{0oui Onon
Lt gt gt 1|0oui Onon
Ooui O non
L et gt 11 |{0oui Onon
SITUATION ADMINISTRATIVE
Grade Classe Echelon | Fonctions
Affectation actuelle :
Fonctions antérieures exercées en qualit®déitulaire Période
Corps ou profession Etablissement ou service, ville, paydu au
Fonctions antérieures exercées en qualiié.tkEre Période
Corps Etablissement ou service, ville, paydu au

TITRES ET DIPLOMES (précisez 'année d’obtention)

Faita e Signature
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exceptionnelles (raisons de santé, motifs fami-

9 3 .
d’outre-mer fle N(.)uve]le-Ca.ledome, liaux...) qui feront I'objet d'une attention parti-
Mayotte, Saint-Pierre-et-Miquelon, cuiiere.
Wallis-et-Futuna des attachés La liste des postes offerts a ce mouvement

d’administration scolaire

pourra étre consultée sur le serveur internet du
ministére au cours du mois de décembre 2006

et universitaire - rentrée 2007 (site www.education.gouv.fr). Les additifs ou

- - — — _modificatifs apportés éventuellement a cette
Texte adressé au chef de service de l'action admlnlstratl\ﬁest e seront ég alement mis en Iigne

et de lamodernisation ; aux rectrices et recteurs d’aca-L it d tati P |
démie ; aux présidentes et présidents d'université ; €S propositions de mutation €mises par la
aux directrices et directeurs d'établissements d’ensei- COMMIission administrative paritaire nationale

gnement supérieur ; au recteur, directeur généraldu  Se€ront disponibles sur internet.

CNED ; au directeur de I'INRP ; au directeur général 1 - Etabli t et achemi ¥
du CNDP ; au directeur du CNOUS ; au directeur de = Etablissement ef acheminemen

FONISEP ' & la directrice du CIEP de Séwres ; aux vice-4€s demandes de mutation

recteurs de Mayotte, de Nouvelle—CaIédonie, de Wa”ISLeS demandes de muta‘“on devront étre enre-
et-Futuna, de Polynésie francaise ; au chef du service gistrées 4 partir du site internet AMIA (ATOS :

de I'éducation nationale a Saint-Pierre-et-Miquelon mouvement sur internet) disponible & I'adresse
m La présente note de service a pour objet driivante : http://www.education.gouv.fr
préciser les conditions de dépbt et d'instructiofrubrique “personnels”).

des demandes de mutation présentées par lessite AMIA est accessible depuis un ordina-
attachés d’administration scolaire et universiteur personnel ou a partir des postes installés
taire (APASU et AASU) (1) sur un poste situédans les services et les établissements ayant une

dans une des COM suivantes : connexion a internet. Plusieurs fonctions sont
- Nouvelle-Calédonie ; proposeées:

- Mayotte ; - consultation des postes vacants ;

- Walllis-et-Futuna ; - saisie des veeux ;

- Saint-Pierre-et-Miquelon ; - consultation des résultats du mouvement.

- etauprés du vice rectorat de Polynésika confidentialité des informations relatives
francaise. aux agents est assurée par la saisie obligatoire

Pour la rentrée 2007, sous réserve de la parutida I'identifiant éducation nationale (NUMEN)
du décret portant dispositions statutaires relativete chaque utilisateur et du mot de passe gu'il se
au corps des attachés d'administration de 'édaghoisit. En cas de non-connaissance du
cation nationale et de I'enseignement supérieldUMEN, les intéressés s’adresseront aux
les attachés d’administration centrale et leservices de gestion dont ils relévent (rectorat,
attachés principaux d’administration centralservices de I'administration centrale : DGRH
peuvent également participer, dans le cadre @2-1 ou SAAM A2).

nouveau corps des AAENES/APAENES, aux
opérations de mobilité des attachés. 1) A compter du ler janvier 2007, sous réserve de la
Par souci de clarté, les dispositions suivantes fgution du décret portant dispositions statutaires

f S 3 la dé ination “att hre atives au corps des attachés d’administration de
eront rererence qu'a la aenomination “attaChfzgycation nationale et de I'enseignement supérieur, le
d’administration”. corps des attachés d’administration centrale et celui des
Il est précisé de maniére générale, que da achés d'administration scolaire et universitaire
lintérét du service, une stabilité de 3 ans dar@fIlonnent pour former Ie corps des attachés

> . A (Padministration de I'éducation nationale et de
le poste actuel est recommandée, sauf situatiargseignement supérieur (AAENES).
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Les candidatures a un poste dans une COM s@avenus 2006 - délivrée par le centre des impots.
instruites en vue d’une affectation au ler seph défaut de fournir cette preuve, leur mutation
tembre 2007. La saisie des demandes de mugmurra étre rapportée.

tion par les attachés d’administration doit étreles agents vivant en concubinage, sous réserve
opéréentre le 14 décembre 2006 et le 11 janvieque le couple ait & charge un enfant reconnu par
2007 Les candidats formuleront des vceux suiun et I'autre, ou un enfant reconnu par antici-
les postes précis publiés ou sur tout poste spation dans les mémes conditions, joindront les
une collectivité. pieces justifiant de la séparation effectivéau
Pendant cette période, I'agent peut accéder djaavier 2007 (attestation de I'activité profes-
demande autant de fois qu'il le souhaite pour Isionnelle du concubin).

consulter, lamodifier ou 'annuler. Alissue deDans le cas d’'une demande de réintégration
la période de saisie des veeux, la confirmatioapres disponibilité, ils fourniront un certificat
de demande de mutation est envoyée par courmagédical établi par un médecin agréé, attestant
al'adresse personnelle de l'intéressé. de leur aptitude a I'exercice de leurs fonctions ;
Cette confirmation de mutation devra parvenir une enveloppe timbrée portant I'adresse
par la voie hiérarchique a la DGRH de 'admipersonnelle de 'agent pour 'envoi éventuel de
nistration centrale (bureau DGRH C2-1)avis de mutation.

impérativement avant le 26 janvier 2007l est conseillé aux agents de préparer 'ensemble

accompagnée des pieces suivantes : des documents dés la saisie des vaeux sur inter-
- une lettre de motivation ; netsans attendre la réception de la confirmation.
- une attestation des services effectués dansHar ailleurs, lors de la saisie des voeux, 'agent doit
fonction publique de I'Etat ; contrbler 'exactitude des informations a carac-

- lafiche de renseignements jointe a la préserttre administratif ou familial affichées a I'écran.
note de service, ddment renseignée ; Pour toute correction derreur, il lui appartient de

- les trois derniéres fiches de notation ; communiquer avec sa confirmation de mutation,

Dans le cas d'un rapprochement de conjointsau service de gestion dont il reléve, les éléments
- les agents mariés, justifiant de la séparatigostifiant la mise a jour de sa situation.

effective auler janvier 2007pindront une .

attestation d’activité professionnelle du conjoint 2 = Assistance

- les agents liés par un pacte civil de solidaritée logiciel “AMIA” comporte a chaque étape
(PACS), justifiant de la séparation effective adle la saisie des vaeux une aide en ligne qui
lerjanvier 2007oindront une attestation d'ac- assiste 'agent dans sa démarche.

tivité professionnelle du partenaire du PACS, dtes services des divisions de personnels ATOS,
al'appui de leur demande fourniront les pieceles points d'information du réseau des relations
suivantes : etdes ressources humaines ainsi que les centres
- pour les PACS établis avant le 1er janvieinformatiques pourront bien entendu apporter,
2006,I'avis d’'imposition communepour chacun dans leur domaine de compétence,
lannée 2005; l'assistance complémentaire dont les candidats
- pour les PACS établis entre le 1er janvier etle 3une mutation pourraient avoir besoin.
décembre 2006 : les agents concernés joindronta e .
leur demandene déclaration sur 'honneur S = €onditions de prise en compte des
d’engagemerdt se soumettre a l'obligation d'im- demandes

position commune, signée des deux partenairdest rappelé aux candidats & une mutation :
Ultérieurement, les attachés d’administration qu'ils s’engagent, lors de I'établissement de
qui auront obtenu une mutation, devront fournileur demande de mutation, a rejoindre les postes
la preuve de la concrétisation de cet engagsellicités et a retourner les accusés de réception
ment en transmettant au bureau DGRH C2-tles avis de mutation par retour de courrier ;
dans les plus brefs délais, une attestation dgu’aucun refus n’est admis sauf dans le cas ou
dépdt de leudéclaration fiscale commuRreles  I'agent a formulé une demande de mutation
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conditionnelle qui n’a pu étre réalisée ; 689 478406, mél. : secretariat@ac-polynesie.fr

- gu’ils doivent se conformer strictement au§
calendrier des opérations porté a leur connais-
sance dans cette note de service. 5.1 Réintégration apres disponibilité
Les agents sont invités a vérifier, aupres ddsn application des dispositions de l'article 49
services administratifs locaux, les caractérisdu décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
tiques du logement de fonction associé évemodifié, les demandes de réintégration aprés
tuellement a un poste. disponibilité doivent étre accompagnées d’un
Les attachés d’administration qui participent @ertificat médical établi par un médecin agréé,
ce mouvement et qui souhaitent égalemeamttestant de I'aptitude physique de I'agent a
formuler une demande au titre du mouvemerxercer ses fonctions.
interacadémique ou de détachement doivetitonvient que les agents qui se trouvent en fin
faire connaitre I'ordre de priorité dans lequel ilgle droits formulent des veeux les plus larges
classent ces demandes respectives. possibles.
5.2 Mutation conditionnelle
Sont considérées comme demandes de muta-
En application des décrets n° 96-1026 et n° 9@on conditionnelle, les demandes liées exclusi-
1027 du 26 novembre 1996, la durée de I'affesrement a la situation professionnelle du
tation dans un territoire outre-mer est limitée aonjoint, du partenaire d’'un PACS ou du
deux ans avec possibilité d’'un seul renouvellesoncubin dans les conditions visées au paragra-
ment (article 2). Cette limitation ne s’appliquephe 1. Dans le cas ou ce dernier n’est pas mute,
pas a Saint-Pierre-et-Miquelon. le poste attribué a 'agent lors du mouvement est
L’attention des agents est appelée sur la partepris pour étre pourvu, le cas échéant, par un
cularité de certains postes implantés dans lesitre attaché d’administration, inscrit en liste
COM qui nécessitent parfois une grande adapemplémentaire. Les agents concernés doivent
tabilité aux traditions locales. Par ailleurs, leempérativement communiquer au bureau
enfants des personnels mutés dans les COMB&RH C2-1 le résultat de cette demande de
bénéficient pas d’un tissu scolaire aussi completutationavant le 31 mai 2007.

u’en métropole. Il est donc vivement recom-, . .
?nandé auxpcandidats de prendre tous |¢&" Prise en charge des frais de chan-
renseignements utiles avant de postuler. ~ 9ement de résidence
Services a contacter : Les conditions et les modalités de reglement des
- Vice-rectorat de Nouvelle-Calédonie, BP G4frais occasionnés par I'une des mutations faisant
98848 Nouméa cedex, tél. 00 687 26 61 00, fdwbjet de la présente note de service sont prévues
0068727 3048. par le décret n° 98-844 du 22 septembre 1998
- Vice-rectorat de Wallis-et-Futuna, Mata-Utumodifié fixant les modalités de reglement des
98609 Wallis-et-Futuna, tél. 00 681 72 28 28frais occasionnés par les déplacements des per-
fax 00 681 72 20 40 ; mél. : vrwf@wallis.co.ncsonnels civils de 'Etat a l'intérieur d’'un territoire
- Vice-rectorat de Mayotte, BP 76, 97600d'outre-mer, entre la métropole et un territoire
Mayotte, tél. 02 69 61 10 24, fax 02 69 61 09 87d'outre-mer, entre deux territoires d’outre-mer,
mél. : enseig.mayotte@wanadoo.fr et entre un territoire d’outre-mer et un départe-
- Service de I'éducation nationale de Saint-Pierrenent d’outre-mer, la collectivité territoriale de
et-Miquelon, BP 4239, 97500 Saint-PierreMayotte ou celle de Saint-Pierre-et-Miquelon.
et-Miquelon, tél. 05 08 41 04 60 ; fax 05.08 41
26 04, mél. : sgiaspm@cancom.net, internePour le ministre de I'éducation nationale,
http://www.ac-st-pierre-miguelon.education.frde 'enseignement supérieur et de la recherche
- Vice-rectorat de Polynésie francaise, ruet par délégation,
Edouard Ahnne, BP 1632, 98713 Papeete, Tahltie directeur général des ressources humaines
Polynésie francaise, tél. 00 689 478 400, fax Rierre-Yves DUWOYE

= Cas particuliers

4 - Recommandations importantes
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DEMANDE DE POSTE DANS UN DEPARTEMENT D’OUTRE-MER -
RENTREE SCOLAIRE 2007
FICHE DE RENSEIGNEMENTS
ETAT-CIVIL
OM. NOM...ciiieie e Prénom........covvenneinncnne PH
OMme Nomdejeune fille.........cooiiiriiiiciiice e
OMlle Datedenaissaneel IL | 1L 1 | | |
Département Pays
SITUATION DE FAMILLE
[ Célibataire O Marié(e) [0 Autre (PréCiSez) : ...coevvrvrrerreeenrennns
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
NOML.ciiiie e Prénom.......cccccoeeveeneneneeenen
Datedenaissancel L 1 1L | | | |
Vous accompagnera-t-il? O oui O non
Exerce-t-il une activité ? O oui O non
Si oui, reléve-t-elle du secteur pul_ du secteur [Civé
Précisez 'employeur ..........cocoviinneinciseeeseee
Profession ou corps de fonctionnaire ............cccceeeeeenncnee.
ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom |Date de naissance |Vousaccompagnera-t-iClasse suivie ala rentrée 20
Lt gt |0oui Onon
Lt g1 1|{0oui Onon
Lty gr 11 1|80oui Onon
L1y g1 |8oui Onon
Lt g1 1|{0oui Onon
SITUATION ADMINISTRATIVE
Grade Classe Echelon | Fonctions
Affectation actuelle :
Fonctions antérieures exercées en qualit®déitulaire Période
Corps ou profession Etablissement ou service, ville, paydu au
Fonctions antérieures exercees en qualiié.tkare Période
Corps Etablissement ou service, ville, paydu au

TITRES ET DIPLOMES (précisez 'année d’obtention)

Faita e Signature

oto
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Mises a disposition de la -Mayotte;
Polvnésie fr ise &’ hé - Wallis-et-Futuna ;
olynésie Irancaise d’attaches - Saint-Pierre-et-Miquelon.

d’administration scolaire N .
. ., . ) 1 - Etablissement et acheminement
et universitaire - rentrée 2007 des demandes de mise a disposition

Texte adressé au chef de service de I'action administrateS demandes de mise a disposition devront
tive et de lamodermisation, aux rectrices etrecteurs = e enregistrées a partir du site internet AMIA
d'académie ; aux présidentes et présidents d'université ATOS - t int 1) di ible &
aux directrices et directeurs d'établissements d’ensei- (, ) mouyemen _Sur Ir.] erne ) ISponi : ea
gnement supérieur ; au recteur, directeur général du I'adresse suivante : http://www.education.

CNED ; au directeur de 'INRP ; au directeur général - gouv.fr (rubrique “personnels”).

du CNDP ; au directeur du CNOUS ; au directeur Le site AMIA est accessible depuis un ordina-
de 'ONISEP ; ala directrice du CIEP de Sévres ; teur personnel ou a partir des postes installés
aux vice-recteurs dansles services et les établissements ayant une
m La présente note de service a pour obj&bnnexion a internet. Plusieurs fonctions sont
d’indiquer les conditions dans lesquelles seropiroposées :

déposées etinstruites, pour la rentrée scolaire-deonsultation des possibilités d’accueil ;
septembre 2007, les candidatures a une misesaisie des voeux ;

disposition de la Polynésie francaise. - consultation des résultats du mouvement.

En application de I'article 169 de la loi orga-La confidentialité des informations relatives
nique n° 2004-192 du 27 février 2004 portanaux agents est assurée par la saisie obligatoire
statut d’autonomie de la Polynésie francaise, l2e l'identifiant éducation nationale (NUMEN)
mise a disposition d’agents relevant du corpde chaque utilisateur et du mot de passe qu'il se
des AASU (APASU/AASU) (1) est subordon-choisit. En cas de non connaissance du
née au choix effectué par le ministre de '€duNUMEN, les intéressés s’adresseront aux
cation et de I'enseignement supérieur de cettervices de gestion dont ils relevent (rectorat,
collectivité d’outre-mer parmi toutes les candiservices de I'administration centrale : DGRH
datures qui se sont manifestées aupres de lUiC2-1 ou SAAM A2).

Pour larentrée 2007, sous réserve de la parutibas candidatures a un poste en Polynésie fran-
du décret portant dispositions statutaires relgaise sont instruites en vue d’une affectation au
tives au corps des attachés d’administration deer septembre 2007. La saisie des demandes de
I’éducation nationale et de I'enseignemeninise a disposition par les agents doit étre opérée
supérieur, les attachés d’administration centrantre le 14 décembre 2006 et le 11 janvier 2007.
et les attachés principaux d’administratiorPendant cette période, 'agent peut accéder a sa
centrale peuvent participer, dans le cadre diemande autant de fois gu'il le souhaite pour la
nouveau corps des AAENES/APAENES, auxonsulter, la modifier ou I'annuler. A lissue de
opérations de mobilité des attachés. la période de saisie des vaeux, la confirmation
Par souci de clarté, les dispositions suivantes de voeux est envoyée, par courrier, a 'adresse
feront référence qu'ala dénomination “attach@ersonnelle de l'intéressé.

d’administration”. 1) A compter du ler janvier 2007, sous réserve de la
Peuvent faire acte de candidature les attachi@sution du décret portant dispositions statutaires
d'administration souhaitant obtenir une mise g (26 ! CiE 10 e anccignement supéreur, o
disposition, y compris ceux ayant déposé ungrps des attachés d’'administration centrale et celui des

demande de mutation pour un poste dans |eitachés d’administration scolaire et universitaire
; . fusionnent pour former le corps des attachés
COM suwanteg s d’administration de I'éducation nationale et de
- Nouvelle-Calédonie ; Penseignement supérieur (AAENES).
(suite page 2509)
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Le dossier de candidature doit étre envoyé phun et I'autre, ou un enfant reconnu par antici-
la voie hiérarchique en deux exemplaires, I'upation dans les mémes conditions, joindront les
adressé au ministere chargé de I'éducation et digces justifiant de la séparation effective au
'enseignement supérieur, direction des ensel-er janvier 2007 attestation de I'activité
gnements secondaires, BP 20673, 987 8ofessionnelle du concubin).

Papeete, Polynésie frangaise, 'autre au mini®ans le cas d’'une demande de réintégration
tere de I'éducation nationale, de 'enseignemeiaipres disponibilité, ils fourniront un certificat
supérieur etde larecherche, bureau DGRH C2+hédical établi par un médecin agréé, attestant
Il est demandé aux autorités hiérarchiquede leur aptitude a I'exercice de leurs fonctions ;
concernées de transmetiteplus tard pour le - une enveloppe timbrée portant I'adresse
26 janvier 2007 dossier papier accompagnéoersonnelle de I'agent pour 'envoi éventuel de

des pieces suivantes : l'avis de mise a disposition.

- une lettre de motivation ; Il est conseillé aux agents de préparer 'ensemble
- une attestation des services effectués dansdes documents des la saisie des voeux sur interne
fonction publique de I'Etat ; sans attendre la réception de la confirmation.

- lafiche de renseignements jointe a la préserfgar ailleurs, lors de la saisie des veeux, 'agent
note de service, ddment renseignée ; doit contrbler I'exactitude des informations a

- les trois derniéres fiches de notation ; caractére administratif ou familial affichées a

Dans le cas d’'un rapprochement de conjointsl:écran. Pour toute correction d’erreur, il lui

- les agents mariés, justifiant de la séparaticappartient de communiquer avec sa confirma-
effective au ler janvier 2007 joindront undtion de voeux, au service de gestion dont il
attestation d’activité professionnelle dureléve, les éléments justifiant la mise a jour de
conjoint. sa situation.

- les agents liés par un pacte civil de solldan:? - Procédure de sélection et nofifica-

(PACS), justifiant de la séparation effective al ion av candidat retenu

lerjanvier 2007, joindront une attestation d'a
tivité professionnelle du partenaire du PACS, dte ministre polynésien de I'’éducation et de
al'appui de leur demande fourniront les piecel®enseignement supérieur arréte le choix des
suivantes : attachés d’administration qu'il souhaite voir

- pour les PACS établis avant le ler janviemis a sa disposition par le ministre de I'éduca-
2006,I'avis d'imposition communepour tion nationale, de I'enseignement supérieur et
lannée 2005 ; de larecherche, sur le fondement d’éléments
- pour les PACS établis entre le 1er janvier et ld'appréciation conformes a l'intérét du service
31 décembre 2006 : les agents concern@siblic de I'éducation en Polynésie francaise,
joindront & leur demande udéclaration sur aprés consultation des instances paritaires
I’honneur d’engagemeritse soumettre a locales.

I'obligation d’imposition commune, signée dedl est rappelé aux candidats a une mise a dispo-
deux partenaires. sition :

Ultérieurement, les attachés d’administration qu'ils s’engagent, lors de I'établissement de
qui auront obtenu une mise a dispositioneur demande de mise a disposition, a rejoindre
devront fournir la preuve de la concrétisation dies postes sollicités et a retourner les accusés de
cet engagement en transmettant au bureagéception des avis de mise a disposition par
DGRH C2-1, dans les plus brefs délais, unestour de courrier ;

attestation de dépo6t de leléclaration fiscale - gu’aucun refus n’est admis sauf dans le cas ou
commune des revenus 2006 - délivrée par l¢agent a formulé une demande de mutation
centre des impéts. A défaut de fournir cetteonditionnelle qui n'a pu étre réalisée ;

preuve, leur mutation pourra étre rapportée. - qu’ils doivent se conformer strictement au

- les agents vivant en concubinage, sous réseisaendrier des opérations porté a leur connais-
gue le couple ait a charge un enfant reconnu psaince dans cette note de service.
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Les attachés d’administration qui participent & = Cas particuliers

ces opérations de mise a disposition et qui) Réintégration aprés disponibilité

souhaitent également formuler une demande &n application des dispositions de l'article 49
titre du mouvement interacadémique ou ddu décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
détachement doivent faire connaitre I'ordre deodifié, les demandes de réintégration aprés
priorité dans lequel ils classent ces demandessponibilité doivent étre accompagnées d’un
respectives. certificat médical établi par un médecin agréeé,
Les candidatures retenues sont présentées lattestant de I'aptitude physique de I'agent a
de la CAPN des attachés d’administration quéxercer ses fonctions.

se tiendra le 14 mars 2007. Les résultats serdB)t Mutation conditionnelle

disponibles sur internet. Sont considérées comme demandes de mutation
conditionnelle les demandes liées exclusive-
ment a la situation professionnelle du conjoint,
du partenaire d'un PACS ou du concubin dans
A) Durée de la mise a disposition les conditions visées au paragraphe 1.

En application du décret n° 96-1026 du 26 ndans le cas, ou ce dernier n'obtient pas satis-
vembre 1996, la durée de la mise a dispositidaction, le poste attribué a I'agent lors du mou-
de la Polynésie francaise est limitée a deux amement est repris, le cas échéant, pour une mise
avec possibilité d’'un seul renouvellement.  a disposition d'un autre attaché d’administra-
B) Prise en charge des frais de changementtion inscrit en liste complémentaire. Les agents
de résidence concernés par une mutation conditionnelle
Les conditions et les modalités de reglememtoivent impérativement communiquer au
des frais occasionnés par I'une des miseshaireau DGRH C2-1 le résultat de cette demande
dispositions faisant I'objet de la présente notavant le 31 mai 2007.

de service sont prévues par le décret n° 98-84bur le ministre de 'éducation nationale,

du 22 septembre 1998 modifié fixant legle 'enseignement supérieur et de la recherche
modalités de reglement des frais occasionnéspar délégation,

par les déplacements des personnels civils tle directeur général des ressources humaines
I'Etat. Pierre-Yves DUWOYE

3 - Observations et informations com-
plémentaires
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DEMANDE DE POSTE DANS UN DEPARTEMENT D’OUTRE-MER -
RENTREE SCOLAIRE 2007
FICHE DE RENSEIGNEMENTS
ETAT-CIVIL
OM. NOM...cctiieee e Prénom.......cccoovenneiencicnnen PH
OMme Nomdejeune fille.......ccoiieieiiiieseece e
OMille Datedenaissaneel IL | 1L 1 1 | |
Département Pays
SITUATION DE FAMILLE
[ Célibataire O Marié(e) [0 Autre (PréCiSez) : ...ccevvvvvreereeerrannn,
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
NOM...eiiee e Prénom.......ccoooevveeneienncnnne
Datedenaissancel L 1 1L | | | |
Vous accompagnera-t-il? O oui O non
Exerce-t-il une activité ? O oui O non
Si oui, reléve-t-elle du secteur pul_t du secteur [Civé
Précisez 'employeur .........cccoveeiveiiiveseicceee e
Profession ou corps de fonctionnaire ............ccccceeeeenucnee.
ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom |Date de naissance |Vousaccompagnera-t-{Classe suivie a larentrée 20
Lt gt |{0oui Onon
Lt gt |0oui Onon
Lttt 1g|0oui Onon
L1y g1 |8oui Onon
Lt gt |0doui - Onon
SITUATION ADMINISTRATIVE
Grade Classe Echelon | Fonctions
Affectation actuelle :
Fonctions antérieures exercées en qualit®déitulaire Période
Corps ou profession Etablissement ou service, ville, paydu au
Fonctions antérieures exercées en qualiié.tkre Période
Corps Etablissement ou service, ville, paydu au

TITRES ET DIPLOMES (précisez 'année d’obtention)

Faita e Signature
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ouvement des conseillers techniques de service social régis par le décret
h d n°91-784 du ler aolt 1991 modifié, désireux
tec nlclues et aes aSSISt?ntS de changer d'affectation & la rentrée 2007.
de service social - rentrée 2007 Les personnels mis & disposition d’une autre

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; admlnl-Stratlon ol d'u,n organisme en application
de l'article 1ler du décret n° 85-986 du 16 sep-
aux preS|dentes et preS|dents d unlversne aurecteur,
directeur général du CNED ; au directeur du CNOUS ; tembre 1985 modifié relatif au régime particu-
aux vice-recteurs de Mayotte, de Nouvelle-Calédonie, li€r de certaines positions des fonctionnaires de
de Wallis-et-Futuna, de Polynésie francaise I'Etat et & certaines modalités de cessation défi-
nitive de fonctions, placés en position de déta-
m La présente note de service a pour objet ddnement, mis en disponibilité ou bénéficiant
préciser les modalités du mouvement ded'un congé de longue durée, qui sollicitent une
conseillers techniques et assistants de servig@ntégration et une réaffectation formulent leur
social organisé par I'administration centrale, ademande dans le cadre du mouvement national.
titre de 'année 2007. En application des dispositions de I'article 49
D’une maniere générale, il est précisé que dads décret précité, et de I'article 19 du décret
l'intérét du service, une stabilité de 3 ans dans® 94-874 du 7 octobre 1994 modifié, les
le poste actuel estrecommandée, sauf situatictismandes de réintégration apres disponibilité
exceptionnelles (raisons de santé, motifs famdu congé sans traitement doivent étre accom-
liaux...) qui feront 'objet d’'une attention parti- pagnées d’unertificat médicaétabli par un
culiere. médecin agréé, attestant de I'aptitude physique
Les dispositions spécifiques applicables ade 'agent a exercer ses fonctions.
mouvement national des conseillers techniquéss personnels bénéficiant d’un congé parental
de service social d'une part, au mouvemersont réaffectés dans leur ancien emploi ou, si
interacadémique des assistants de service sodelui-ci ne peut leur étre proposé, dans I'emploi
d’autre part, sont précisées dans les deux pileplus proche de leur dernier lieu de travail. Les
mieres parties de la présente note, la troisienagents souhaitant étre réaffectés dans I'emploi
regroupant les regles générales du mouvemeeiplus proche de leur domicile, si celui-ci n’est
pour 'ensemble des deux corps. pas situé dans leur académie d'origine, partici-
pent au mouvement national ot leur demande
est examinée avec celles des conseillers tech-
niques de service social auxquels l'article 60 de

1 - Mouvement national des conseillers
techniques de service social

1.1 Postes offerts la loi du 11 janvier 1984 modifiée accorde une
s sont de trois types : priorité de mutation (cf. 3.3.1;3.3.2 et 3.3.3).

- postes de conseiller technique auprés du3 Formulation des voeux

recteur ; Chaque demande comporte 6 voeux au maxi-
- postes de conseiller technique auprés deum.Les conseillers techniques de service
l'inspecteur d’académie ; social désirant obtenir un changement d’affec-

- postes de conseiller technique de service soctation ne sont pas tenus de limiter leurs voeux
implantés : aux seuls postes signalés vacants, en particulier
. au service social en faveur des éleves;; s'ils souhaitent pouvoir bénéficier éventuelle-

. au service social en faveur des personnels ; ment des possibilités qui apparaitraient en cours
.auCROUS; de mouvement (toute mutation entrainant une
.au service universitaire de médecine préventiveouvelle vacance). lls peuvent notamment
1.2 Personnels concernés demander tout poste dans une académie. En

Ce mouvement concerne les conseillerevanche, il ne sera pas donné suite aux demandes
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portant sur un secteur précis au sein d’ub) de possibilités d’accuelans les académies
département. qui correspondent :

Les veeux peuvent donc porter : - a des postes vacants offerts au mouvement
- sur des postes faisant I'objet d’'une mise eimteracadémique et dont la spécialité sera préci-
ligne sur le serveur internet du ministére;  sée a I'occasion du mouvement intra-acadé-
- sur des postes non publiés, susceptibles ders@ue ;

découvrir notamment a I'occasion des opéra-a des postes devenus vacants par le jeu du
tions de mutation ; mouvement interacadémique, de quelque
- sur tout poste dans une académie. nature gu'ils soient.

S’agissant plus particulierement des postes dleest rappelé, en effet, qu’un poste libéré dans
conseiller technique d’un recteoud’un  une académie par une mutation génére une
inspecteur d’académiles dossiers de confir- possibilité d’accueil supplémentaire dans cette
mation de candidatures, édités a I'issue de lméme académie, indépendamment de celles
procédure d’inscription au mouvement sudéja publiées.

internet et transmis, par les conseillers tect2.2 Personnels concernés

niques de service social, au bureau DGRH C2-lLe mouvement interacadémique est ouvert aux
par la voie hiérarchique, sont communiqués passsistants de service social, régis par le décret
I'administration centrale, pour classemenh® 91-783 du ler ao(t 1991 modifié, désireux
motivé des candidatures, au recteur ou soit de muter hors de leur académie d'affecta-
l'inspecteur de 'académie concernée. A l'issuéion, soit de muter sur des postes précis de leur
de la procédure de sélection comportant, le casadémie mis en ligne.

échéant, un entretien, les candidatures revétuess assistants de service social en poste dans les
des avis motivés requis, doivent ensuite étrllectivités d’outre-mer, les services centraux
transmises, dans les meilleurs délais, a la direges établissements publics a caractére adminis-
tion générale des ressources humaines (buregatif et & I'administration centrale, qui deman-
DGRH C2-1). dent une mutation dans une académie ou sur un
1.4 Déroulement des opérations de mutation poste précis, participent au mouvement inter-
Les demandes de mutation des conseillers teceadémique.

niques de service social sont soumises a I'exhes assistants de service social occupant a titre
men de la commission administrative paritair@rovisoire, pour la durée de I'année scolaire
nationale, dont la réunion est prévue le 29 ma9)06-2007, des fonctions de conseiller tech-
2007. nigue départemental sont informés que leurs
L’agent muté ne peut refuser le poste qui lui fonctions sont susceptibles d’étre assurées par
été attribué que dans le cas ou il a formulé urtkes conseillers techniques de service social
demande de mutation conditionnelle qui n’a ptitulaires ou stagiaires des la rentrée 2007. lls
étre satisfaite. sont invités, en conséquence, a prendre toutes
dispositions, en liaison avec les autorités
académiques, pour que soient définies leurs
nouvelles attributions.

2 - Mouvement interacadémique des
assistants de service social

2.1 Postes offerts Les personnels mis a disposition d’'une autre
Il s’agit : administration ou d’'un organisme en applica-
a) de postes précisnplantés : tion de l'article 1er du décret n° 85-986 du

- au service social en faveur des éleves, publiéé septembre 1985 modifié relatif au régime
par département ; particulier de certaines positions des fonction-

- au service social en faveur des personnels ;naires de I'Etat et & certaines modalités de
- dans les services centraux des établissementssation définitive de fonctions, placés en
publics a caractére administratif ; position de détachement, mis en disponibilité
- dans les CROUS; ou bénéficiant d’'un congé de longue durée,
-au service universitaire de médecine préventiviarmulent une demande de réintégration :



_
%BO. | JERSONNELS

N°45
7 DEC.
2006

2514

- dans le cadre du mouvement intra-acadéssistants de service social sollicitant une
mique s'ils souhaitent étre réaffectés dans lemouvelle affectation au sein de leur académie.
académie d’origine ; L’agent muté, soit sur un poste précis soit sur
- dansle cadre du mouvement interacadémiquee possibilité d’accueil, ne peut refuser le
s'ils souhaitent étre réaffectés dans une autpmste quilui a été attribué que dansle casouila
académie ou sur un poste précis publié. formulé une demande conditionnelle n'ayant
En application des dispositions de I'article 49u étre satisfaite.

du décret précité, et de I'article 19 du décre2.5 Recommandations pour les mutations

n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifié, lesdans les collectivités d’outre-mer (COM)
demandes de réintégration apres disponibilitées postes vacants dans les collectivités
ou congeé sans traitement doivent étre accordoutre-mer feront 'objet d’une publication au
pagnées d'un certificat médical établi par uB.O. courant décembre 2006. Les demandes de
médecin agréé, attestant de I'aptitude physiqumutation sur ces postes devront parvenir au
de I'agent a exercer ses fonctions. bureau DGRH C2-1 selon les modalités et
Les personnels bénéficiant d’'un congé parentdélais prévus dans I'avis de vacance.

sont réaffectés dans leur ancien emploi ou, Ein application des décrets n° 96-1026 et n° 96-
celui-ci ne peut leur étre proposé, dans 'empldi027 du 26 novembre 1996 respectivement
le plus proche de leur dernier lieu de travaikelatifs & la situation des fonctionnaires de I'Etat
Dans ce cas, les agents concernés formulent wetade certains magistrats dans les territoires
demande de réintégration dans le cadre du matieutre-mer de Nouvelle-Calédonie, de Poly-
vement intra-académique. Les agents souhaiésie frangaise, de Wallis-et-Futuna et de
tant étre réaffectés dans I'emploi le plus prochielayotte, la durée de I'affectation est limitée a
de leur domicile, si celui-ci n’est pas situé dandeux ans avec possibilité d’un seul renouvel-
leur académie d’origine, participent au mouvelement.

mentinteracadémique ol leur demande est extdattention des agents est appelée sur la parti-
minée avec celles des assistants de service socialarité de certains postes implantés dans les
auxquels I'article 60 de la loi du 11 janvier 1984COM qui nécessitent parfois une grande adap-
modifiée accorde une priorité de mutation (cftabilité aux traditions locales. Par ailleurs, les

3.3.1;3.3.2et3.3.3). enfants des personnels mutés dans les COM ne
2.3 Formulation des vceux bénéficient pas d’un tissu scolaire aussi complet
Les demandes sont limitées a 6 vceux. gu’en métropole. Il est donc vivement recom-
Ces veeux peuvent porter : mandé aux candidats de prendre tous rensei-

- sur des postes préfagsant I'objet d'une mise  gnements utiles avant de postuler (http://www.
enligne sur le serveur internet du ministére (cbutre-mer.gouv.fr ; http://www.wallis.co.nc/

3.1); vrwf ; http:/mww.ac-mayotte.fr).
- sur des possibilités d’accuédicadémie) Les agents qui auront formulé une demande de
gu'elles soient publiées ou non. mutation pour les académies de métropole ou

2.4 Déroulement des opérations de mutation des départements d’outre-mer et corrélative-
La réunion de la commission administrativanent pour les collectivités d’outre-mer devront
paritaire nationale pour examen des demandispérativement faire connaitre I'ordre de prio-
de mutation interacadémique est prévue leté dans lequel ils classent ces demandes
27 mars 2007. Les agents dont la mutation estspectives.

proposée sont : 2.6 Retour des agents affectés en COM

- soit affectés sur un poste précis ; Les agents concernés qui sollicitent une muta-
- soit autorisés a entrer dans une académie $ian dans leur académie d'origi(Eest-a-dire
une possibilité d’accueil. Les agents entrantelle de leur derniére affectation) doivent
dans une académie prennent part au mouv@rmuler une demande dans le cadre du
ment intra-académique, pour y étre affectés sarouvement intra-académique.

tout type de poste, en concurrence avec légs agents devront faire parvenir un double de
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leur demande a I'administration centralede I'agent par la commission administrative
bureau DGRH C2-1. paritaire nationale.

Les agents qui demandent une mutatians  Les agents qui sollicitent une mutation hors de
une académie différente de leur académieur académie d’origine, ou qui demandent un
d'origineou qui sollicitent un poste précis misposte précis publié sur internet (méme si ce
en ligne sur internet doivent formuler leurposte est situé dans leur académie d’origine)
demande dans le cadremouvement inter- participent au mouvement national

académique. (conseillers techniques de service social) ou au
. e mouvement interacadémique (assistants de
3 - Dispositions communes aux deux service social)
ts - 7 .
mouvemen La confirmation de demande de mutation,
3.1 Publication des postes offerts revétue de I'avis des autorités hiérarchiques,

L'ensemble des possibilités offertes pour chacuiioit parvenir au bureau des personnels admi-
des deux mouvements organisés au niveanistratifs, techniques, ouvriers, sociaux et de
central fait I'objet d’'une mise en ligne, a partisanté (DGRH C2-13u plus tard le 19 février

du 13 décembre 2006, sur le serveur internet &o07.

ministere, http://www.education.gouv.fr - Les demandes de mutation doivent étre accom-
rubrique “concours, emplois et carrieres pagnées d’'un état de services des candidats, visé
application de gestion des mouvements intepar le recteur, qui procédera a la vérification des
académiques et académiques des personneétssiers et des piéces justificatives jointes,
administratifs, techniques, de service et de saragant de les transmettre a I'administration
(ATSS) AMIA”. Les additifs ou modificatifs centrale.

seront également portés a la connaissance d&sur des impératifs liés aux procédures infor-
agents sur internet. matisées et aux délais nécessaires a la prépara:
Laliste des postes situés en éducation prioritaitien des CAPN, les demandes de modification
ou dans un secteur comportant un ou plusieutie voeux ne pourront étre acceptées que
établissements sensibles peut étre commuijirssqu’au 27 février 2007.

guée aux agents par les services académiquiess demandes d’annulation de participation au
Les candidats devront étre informés par ceuxaouvement, diment motivées, ne seront exa-
ci des caractéristiques propres aux fonctions sorinées qu’a I'appui de piéces justificatives
ces postes. jusqu’au 27 février 2007.

3.2 Etablissement des demandes de mutation 3.3 Traitement des dossiers prioritaires

La période de saisie des voeux sur internet €68.1 Rapprochement de conjoints

fixée dul4 décembre 2006 au 18 janvier 2007Les situations prises en compte pour les
Il est rappelé aux agents en fonction dans wemandes de rapprochement de conjoints sont
établissement d’enseignement supérieur glés suivantes :

souhaitent une mutation hors de leur établisseeelle des agents mariés, justifiant de la sépara-
ment vers un autre établissement d’enseigngen effective au ler janvier 2007 (joindre une
ment supérieur, un service déconcentré, quetestation de I'activité professionnelle du
leur demande de mutation doit étre soumisegdnjoint) ;

l'avis de la commission paritaire d’établisse- celle des agents liés par un pacte civil de soli-
ment fonctionnant en pré-CAP ainsi que l@arité (PACS), justifiant de la séparation effec-
précisent les dispositions de la circulaire n® 9%ive auler janvier 200gjoindre une attestation
160 du 14 octobre 1999 d'application du décrete I'activité professionnelle du partenaire du
n° 99-272 du 6 avril 1999 relatif aux commis-PACS), qui doivent a I'appui de leur demande
sions paritaires d'établissement des établisstsurnir les pieces suivantes :

ments publics d’enseignement supérieur. - pour les PACS établesvant le ler janvier

Le respect de cette procédure est un préalaldle06,'avis d'imposition commune, pour
nécessaire al'examen de lademande de mutatiamnée 2005 ;
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- pour les PACS établantre le 1er janvier etle 3.4 Cas particuliers

31 décembre 200des agents concernés3.4.1 Mutations conditionnelles

joindront & leur demande udéclaration sur Sont considérées comme demandes de muta-
I’hnonneurd’engagement a se soumettre dions conditionnelles les demandes liées exclu-
I'obligation d'imposition commune, signée dessivement a la situation professionnelle du
deux partenaires. conjoint, du partenaire d’'un PACS ou du
Ultérieurement, les CTSS qui auront obtengoncubin. Dans le cas ou ce dernier n’est pas
leur mutation dans le cadre du mouvemenhuté, le poste attribué au fonctionnaire lors du
national et les assistants de service social quiouvement est repris pour étre pourvu par un
auront obtenu une mutation sur poste précis, @utre agent inscrit sur la liste complémentaire
sur possibilité d’accueil, dans le cadre du motétablie lors de la réunion de la commission
vement interacadémique, devront fournir ladministrative paritaire nationale.

preuve de la concrétisation de cet engagemdres intéressés doivent faire connaitre leur
en transmettant au bureau DGRH Cadns renonciation a leur mutation, dans cette hypo-
les plus brefs délais, une attestation de dépot tleseimpérativementau plus tard le 31 mai
leur déclaration fiscale commumevenus 2007.

2006- délivrée par le centre des imp6ts. 8.4.2 Raisons médicales ou sociales

défaut de fournir cette preuve, leur mutatiot.es agents qui souhaitent a I'appui de leur
pourra étre rapportée. demande de mutation faire valoir une situation
- les agents vivant en concubinage, sous résemvedicale et/ou sociale d’une exceptionnelle
gue le couple ait a charge un enfant reconnu pgrravité constituent un dossier qui doit faire I'ob-
I'un et l'autre, ou un enfant reconnu par anticijet d’un avis du médecin conseiller technique
pation dans les mémes conditions (joindre ledu recteur ou du service social en faveur des
justificatifs), justifiant de la séparation effectivepersonnels dont dépend le demandeur.

auler janvier 2007qjoindre une attestation de Peut étre retenue la situation médicale et/ou
l'activité professionnelle du concubin) ; sociale du candidat, de son conjoint ou des
Le rapprochement de conjoints est considéenfants a charge. La demande doit apparaitre
comme réalisé lorsque la mutation est effectugéecontestablement comme un moyen d’amé-
dans le département ou est fixée I'adresdierer cette situation.

professionnelle du conjoint. Ne peuvent pas étre retenues comme excep-
3.3.2 Fonctionnaires handicapés tionnelles, les demandes motivées par la situa-
Dans le cadre des opérations de mohilité, il ebn des ascendants et des collatéraux, ou encore
porté la plus grande attention aux demandéssouhait d'un retour a la région d’origine.
formulées par les fonctionnaires handicapés. Toute demande pour situation médicale et/ou
Les agents concernés (titulaires et stagiairespciale adressée par 'agent au médecin
doivent relever de I'une des catégoriesonseiller technique du recteur ou au service
mentionnées aux 1°, 2°, 3°,4°,9°,10° et 11° deocial en faveur des personnels dont il reléve,

l'article L. 323-3 du code du travail. doit comporter une lettre explicative de la
3.3.3 Affectation dans certaines zones osituation et les pieces médicales et/ou sociales
établissements difficiles récentes et compléetes.

Les agents exercant dans des établissemeh&s avis détaillés seront transmis, pour la date
situés dans les quartiers urbains ol se posent tiesite du 1er mars 2007, par les médecins
problemes sociaux et de sécurité particuliereonseillers techniques et/ou les conseillers tech-
ment difficiles (établissements relevant du planiques de service social des recteurs, au médecin
de lutte contre la violence figurant notammentonseiller technique de la DGRH et/ou a la
dans l'arrété du 16 janvier 2001 publié au JO deonseillere technique de service social en faveur
18 janvier 2001) bénéficient d’un droit dedes personnels, de la DGRH.

mutation prioritaire en application de l'article 60ll est précisé aux agents que cette démarche
de laloin®84-16 du 11 janvier 1984. est indépendante de I'’envoi du dossier de
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confirmation de demande de mutation qub = Détachements

doit étre transmis, revétu des avis requis ées détachements constituent, dans le cadre de
dans les délais mentionnés au paragraphe 32gestion prévisionnelle, un élémentimportant
au bureau DGRH C2-1. de détermination de vos capacités d'accueil. La
gestion des détachements doit donc s'articuler
en terme de calendrier avec les opérations de
mobilité.

4.1 Mutations sur le territoire métropolitain 5.1 Corps des conseillers techniques de

Le remboursement des frais de changement dervice social

résidence sur le territoire métropolitain est réds.1.1 Accueil en détachement dans le corps

par les dispositions du décret n° 90-437 dues demandes de détachement dans le corps
28mai 1990 fixant les conditions et les modalitédes conseillers techniques de service social du
de reglement des frais occasionnés par lesinistére chargé de I'éducation nationale,
déplacements des personnels civils sur le terfarmulées par les personnels remplissant les
toire métropolitain de la France lorsqu'ils sont @onditions fixées a I'article 12 du décret n° 91-
la charge des budgets de I'Etat, des établissg84 du ler aolt 1991 modifié, sont soumises a
ments publics nationaux a caractére adminigavis de lacommission administrative paritaire
tratif et de certains organismes subventionnégationale.

L’ouverture de ces droits reléve de la compézes demandes, accompagnées de l'avis de l'au-

4 - Prise en charge des frais de
changement de résidence

tence des recteurs d’académie. torité de gestion dont reléve I'agent, du dernier
4.2 Cas particulier des départements d'outre- - arrété de promotion et des trois dernieres fiches
mer (DOM) de notation, doivent parvenir par la voie hiérar-

Les modalités de prise en charge des frais dkique au bureau des personnels administratifs,
changement de résidence lors d’'une mutatidechniques, ouvriers, sociaux et de santé
de la métropole vers un DOM ou vice-versgdDGRH C2-1) avant le 12 février 2007.

ainsi que d’'un DOM vers un autre DOM sonb.1.2 Départ en détachement des agents titulaires
fixées par le décret n®° 89-271 du 12 avril 1988lu corps

modifié. Les demandes de détachement auprés d’'autres
Ce décret lie la prise en charge des frais d@ministrations doivent parvenir, au bureau des
changement de résidence a I'accomplissemgnrsonnels administratifs, techniques, ouvriers,
de quatre années de service en métropole sociaux et de santé (DGRH C2-1), sur papier
dans un département d’outre-mer indépendartibre, revétues de I'avis des autorités hiérar-
ment de 'ancienneté dans le poste. La décisiamiques avant le 30 avril 2007.

d’ouverture des droits incombe au recteur den application de I'article 11 du décret du
'académie de départ (cf. note de service n° 93-eraolt 1991 précité, les conseillers techniques
218 du 9 juin 1993 publiée au BOEN n° 21 dule service social ne peuvent étre placés en posi-

17 juin 1993). tion de détachement qu’apres avoir accompli
4.3 Cas particulier des collectivités d’outre-  deux années de services effectifs dans leur corps.
mer (COM) 5.2 Demandes de détachement dans le corps

Le décret n®98-844 du 22 septembre 1998 fixges assistants de service social

les conditions etles modalités de reglement dés2.1 Accueil en détachement dans le corps
frais occasionnés par les déplacements dees demandes d’accueil en détachement dans
personnels civils de I'Etat & I'intérieur d'unle corps des assistants de service social du
territoire d’outre-mer, entre la métropole et uministere de I'éducation nationale formulées
territoire d’outre-mer, entre deux territoirespar les personnels remplissant les conditions
d’outre-mer et entre un territoire d’outre-mer efixées a I'article 16 du décret n° 91-783 du
un département d’outre-mer, la collectivitéler aolt 1991 modifié sont soumises a l'avis des
territoriale de Mayotte ou celle de Saint-Pierreeommissions administratives paritaires acadé-
et-Miquelon. miques.
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Ces demandes, accompagnées de 'avis de I'qaersonnels administratifs, techniques, ouvriers,
torité de gestion dont reléve I'agent, du derniesociaux et de santé (DGRH C2-1), sur papier
arrété de promotion et des trois derniéres fichdibre, revétues de I'avis des autorités hiérar-

de notation, doivent étre adressées par la vasbiquesavant le 30 avril 2007.

hiérarchique au recteur de 'académie sollicité€our le ministre de I'éducation nationale,

5.2.2 Départ en détachement des agents titulaids 'enseignement supérieur et de la recherche
du corps et par délégation,

Les demandes de détachement auprés d’auttesdirecteur général des ressources humaines
administrations doivent parvenir au bureau deRierre-Yves DUWOYE

Annexe

ELEMENTS DU BAREME NATIONAL INDICATIF

A - Conseillers techniques de service social

a) Ancienneté dans le corps des conseillers techniques de service social du ministére de
I'éducation nationale

2 points par année, jusqu’a concurrence de 40 points.

b) Ancienneté dans le poste actuellement occupé en qualité de conseiller technique de service
social

3ans: 30 points

4 ans: 35 points

5ans et plus : 40 points

Exercice en éducation prioritaire ou en établissement sensible :

5 ans et plus d’exercice consécutifs : 25 points

¢) Bonifications liées & la situation familiale

. Rapprochement de conjoints :

Cette bonification proportionnelle a la durée de la séparation n’est accordée que pour les vc
portant sur le département ou est fixée I'adresse professionnelle du conjoint (les demande
mutation entre les départements de Paris, des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du
de-Marne ne sont pas considérées comme ouvrant droit & I'octroi de points supplémentaires |
rapprochement de conjoints).

1an: 40 points

2 ans et plus : 60 points

. Enfants a charge :

En cas de rapprochement de conjoints, 4 points par enfant a charge (enfants de moins de 20 an:
attribués si une copie du livret de famille est jointe au dossier ainsi qu’un certificat de scolarité pc
les enfants de plus de 16 ans.

d) Réintégration apres disponibilité pour suivre le conjoint :

Cette bonification proportionnelle a la durée de la disponibilité n’est accordée que pour les vce
portant sur le département ou est fixée I'adresse professionnelle du conjoint (les demande
mutation entre les départements de Paris, des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du
de-Marne ne sont pas considérées comme ouvrant droit & I'octroi de points supplémentaires).
1an: 30 points

2 ans et plus : 35 points

e) Réintégration aprés détachement

Bonification de 25 points pour rentrer dans la derniére académie d’affectation.
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B - Assistants de service social

a) Ancienneté dans le corps des assistants de service social du ministére de I'éducation
nationale

2 points par année, jusqu’a concurrence de 40 points.

Est également prise en compte I'ancienneté acquise dans leur corps d'origine par les persor
intégrés dans le corps des assistants de service social du ministére de I'éducation nationa
application des dispositions des décrets n° 85-516 du 13 mai 1985, n° 91-200 du 21 février 199
n°91-783 du leraolt 1991.

b) Ancienneté dans le poste actuellement occupé

3ans: 30 points

4 ans: 35 points

5ans et plus : 40 points

Exercice en éducation prioritaire ou en établissement sensible :

5 ans et plus d’exercice consécutifs : 25 points

c) Bonifications liées a la situation familiale

. Rapprochement de conjoints :

Cette bonification proportionnelle a la durée de la séparation n’est accordée que pour les vc
portant soit sur une possibilité d’accueil dans une académie ou est fixée I'adresse professionr
du conjoint, soit sur un poste précis publié sur internet, situé dans le département ou est fi
I'adresse professionnelle du conjoint (les demandes de mutation entre les départements de Pari
Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne ne sont pas considérées cor
ouvrant droit a I'octroi de points supplémentaires pour rapprochement de conjoints).

1an: 40 points

2 ans et plus : 60 points

. Enfants acharge :

En cas de rapprochement de conjoints, 4 points par enfant a charge (enfants de moins de 20 an:
attribués si une copie du livret de famille est jointe au dossier ainsi qu’un certificat de scolarité pc
les enfants de plus de 16 ans.

d) Réintégration apres disponibilité pour suivre le conjoint :

Cette bonification proportionnelle a la durée de la disponibilité n’est accordée que pour les v
portant sur le département ou est fixée I'adresse professionnelle du conjoint (les demande
mutation entre les départements de Paris, des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du
de-Marne ne sont pas considérées comme ouvrant droit a I'octroi de points supplémentaires).
1an: 30 points

2 ans et plus : 35 points
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RLR : 610 Af DU 29-11-2006 DGRH C2-1
ouvement des secrétaires 1.1.3 Mutation dans les collectivités d’outre-
) mer (COM)

d adrpmls.tra.tlon SCOIa}re Les mutations dans les COM s'effectuent selon
et universitaire - rentrée 2007 le méme calendrier et modalités prévus pour le

mouvement interacadémique. Outre la confir-
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; mation de demande de mutation et les pieces
aux présidentes et présidents d'université ; aux directricegustificatives, le dossier de candidature doit
etdirecteurs d'établissements d’enseignement supérieuubligatoirement comportaime lettre de moti-
au recteur, directeur général du CNED ; au directeur vationainsi que|a fiche de rense|gnements
du EE';EQ ala d'lr‘;dgc,\?;; C'Eg’ detSEVJGSCNOUS jointe & la présente note de serdément com-
au directeur général du au directeur au
au dlr_ecteurgde 'INRP ; au directeur de I ONISE'P gﬁfgpﬁfg&gﬂ%g:g‘éﬁiﬁ; Ir(]:hgg i%ggteattﬁngs-
aux vice-recteurs de Mayotte, de Nouvelle-Calédonie, . .
de Wallis-et-Futuna, de Polynésie francaise ; 1027 (\ju 26 noYembre 1996 relat]fs reSpe,Ct'Ve'
au chef du service de I'éducation nationale 2 Saint-  Menta la situation des fonctionnaires de I'Etat et
Pierre-et-Miquelon de certains magistrats dans les collectivités
d’outre-mer de Nouvelle-Calédonie, de Poly-
m La présente note de service a pour objet d&sie francgaise et de Wallis-et-Futuna et dans la
préciser les modalités du mouvement interollectivité territoriale de Mayotte, la durée de
académique des secrétaires d’administratidiaffectation est limitée a deux ans avec possi-
scolaire et universitaire et son articulation aveilité d’'un seul renouvellement. Cette limitation
le mouvement intra-académique pour la rentrége s’applique pas a Saint-Pierre-et-Miquelon.
2007. L’attention des agents est appelée sur la parti-
cularité de certains postes implantés dans les
COM qui nécessitent parfois une grande adap-

I - Personnels concernés

1.1 Les demandeurs d’'une mutation tabilité aux traditions locales. Par alilleurs, les
1.1.1 Mouvement interacadémique enfants des personnels mutés dans les COM ne
Le mouvement interacadémique concerne ldm@néficient pas d’un tissu scolaire aussi complet
personnels désireux de muter : gu’en métropole. Il est donc vivement recom-

- hors de leur académie d'affectation ; mandé aux candidats de prendre tous rensei-
- sur les postes précis de leur académie offegaements utiles avant de postuler.

au mouvement; Organismes & contacter :

- ou désireux de réintégrer dans une académisite internet du ministére de I'outre-mer :
différente de leur académie d'origine. http:/www.outre-mer.gouv.fr

Les agents en fonction dans les serviced/ice-rectorat de Polynésie francaise, BP 1632,
centraux des établissements publics nationa@8713 Papeete, Tahiti, Polynésie francaise, tél.
qui sollicitent une mutation dans une académie0 689 47 84 00, fax 00 689 47 84 46, internet :
(possibilité d’accueil, poste précis) doiventhttp://mww.vicerectorat. pf

participer au mouvement interacadémique. - Université de la Polynésie francgaise : campus
1.1.2 Mouvement intra-académique d’Outumaoro, Punaauia, BP 6570, 98702

Le mouvement intra-académique est destirféaa’a, Tahiti, Polynésie francaise, tél. 00 689

aux personnels souhaitant muter au sein de &80 38 03, fax 00 689 80 38 04, mél. : courrier@

académie d'affectation, aux agents désireux dgf.pf, internet : http:/mww.upf.pf

réintégrer dans leur académie d’origine et auxVice-rectorat de Nouvelle-Calédonie, 22, rue

agents ayant obtenu leur entrée sur une posBiézarnaulds, BP G4, 98848 Nouméa cedex,
bilité d’accueil au mouvement interacadétél. 00 687 26 61 00, fax 00 687 27 30 48,

mique. internet : http://Mmww.ac-noumea.nc
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- Université de la Nouvelle-Calédonie : BP 44771.2.2 Mesures de carte scolaire

98847 Nouméa Nouville, tél. 00 687 26 58 00L.a situation des agents touchés par une mesure
fax 00 687 25 48 29, internet : http:/mww.univ-de carte scolaire est examinée dans le cadre du
nc.nc mouvementintra académique. ll est rappelé a cet
- Vice-rectorat de Wallis-et-Futuna : BP 244¢gard que ces agents doivent bénéficier d’'une
Mata-Utu, 98600 Walllis-et-Futuna ; tél. 00 68 lpriorité de réaffectation dans la ville méme ou a
722828, fax00681 72 2040, mél. : viwf@wallisdéfaut dans les communes limitrophes puis dans
co.nc; internet : http://www.wallis.co.nc/vrwf les communes de moins en moins proches du
- Vice-rectorat de Mayotte : BP 76, 97600département, puis dans I'académie ; la régle de
Mamoudzou, Mayotte, tél. 02 69 61 10 24, fax Opriorité en matiére de réaffectation joue d’abord
6961 09 87, mél. : vice-rectorat@ac-mayotte.fsur un poste de méme nature puis sur un poste de
internet : http:/mww.ac-mayotte.fr nature différente dans la méme circonscription

- Service de I'éducation nationale de Saintgéographique.

Pierre-et-Miquelon : place du Général déd.es agents touchés par une mesure de carte
Gaulle, BP 4239, 97500 Saint-Pierre-et-Miquescolaire qui souhaitent une mutation hors de
lon, tél. 05 08 41 04 60, fax 05 08 41 26 04, mélleur académie d’origine doivent participer au
service.personnel@ac-st-pierre-miquelormouvement interacadémique. Leur demande
education.fr, internet : http:/mww.ac-st-pierre-est alors examinée sur la base du baréme en

miquelon.education.fr vigueur sans que s'applique la priorité de réaf-
1.1.4 Cas des demandes multiples (académigsstation.
COM, étranger, détachement) 1.2.3 Mutations conditionnelles

Les agents qui ont formulé une demande dgont considérées comme demandes de muta-
mutation pour les académies de métropole dions conditionnelles les demandes liées exclu-
des départements d’outre-mer et corrélativesivement a la situation professionnelle du
ment pour les collectivités d’outre-mer et (ouronjoint, du partenaire d’'un PACS ou du
pour I'étranger, et (ou) une demande de détaencubin dans les conditions visées au paragra-
chement, doiventimpérativement faire connajphe 3.2.1. Dans le cas ou ce dernier n’est pas
tre I'ordre de priorité dans lequelils classent cesuté, le poste attribué a I'agent lors du mouve-
demandes respectives. ment interacadémique est repris pour étre pourvu
1.2 Cas patrticuliers par un autre secrétaire d'administration scolaire
1.2.1 Retour des agents affectés dans une CGdtuniversitaire inscrit en liste complémentaire.
Les agents concernés qui sollicitent une mutées agents concernés doivent impérativement
tion dans leur académie d’origine (c’est-a-direommuniquer a 'administration le résultat de
celle de leur derniére affectation) doiventette demande de mutatiamant le 31 mai
formuler une demande dans le cadre du mog6o07.

vement intra-académique. 1.2.4 Réintégrations

Les agents devront faire parvenir un double deRéintégration apres disponibilité, congé de
leur demande a I'administration centralelongue durée ou détachement

bureau DGRH C2-1. - les agents qui sollicitent une réintégration dans
Les agents qui demandent une mutation dafeur académie d’origine (c’est-a-dire celle de
une académie différente de leur académieur derniere affectation) doivent formuler une
d’origine ou qui sollicitent un poste précis misdemande dans le cadre du mouvement intra-
en ligne sur internet doivent formuler leuracadémique.

demande dans le cadre du mouvement intdres agents en congé de longue durée bénéfi-
académique. cient d'une priorité de réintégration au besoin
Dans tous les cas, un document validé par les surnombre qui doit étre résorbée ala
services du vice-rectorat, faisant apparaitre [aremiére vacance.

date prévue de fin de leur congé administratif,es agents détachés devront faire parvenir un
devra étre joint a la confirmation de mutation.double de leur demande de réintégration a
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Fadministration centrale (bureau DGRH C2-1) - postes précis ;

- les agents dans 'une de ces positions ou epostes hors académie.

congeé de longue durée, qui souhaitent étre réifious ces postes offerts au mouvement inter-
tégrés dans une académie différente de leacadémique, ainsi que les postes offerts dans les
académie d’origine ou qui sollicitent un postecollectivités d’outre mer, font 'objet d'une mise
précis publié au B.O. doivent formuler uneen ligne sur le serveur internet du ministére,
demande dans le cadre du mouvement intemttp://www.education.gouv.fr (rubrique
académique ; “concours, recrutement, carriére”, personnels
- laréintégration des agents en congé de longaeéministratifs et techniques, personnels
durée est conditionnée a I'avis favorable dATOSS, AMIA) le 12 décembre 2006es
comité médical départemental ; additifs ou modificatifs seront portés a la
-les agents en disponibilité doivent joindre a lelzonnaissance des agents sur ce méme serveul
demande leur arrété de mise en disponibilité tternet.

un certificat médical d’aptitude physique établR.1 Les possibilités d’accueil

par un médecin agréé, attestant de leur aptitubi#les correspondent a une entrée dans une
physique a exercer leurs fonctions, en applicacadémie, autre que 'académie d'affectation
tion des dispositions de I'article 49 du décreactuelle.

n°85-986 du 16 septembre 1985 modifié. 2.2 Les postes précis

. Réintégration aprés congé parental lIs sont offerts par académie. Des informations
En application de I'article 54 de la loi n® 84-16complémentaires seront fournies portant sur la
du 11 janvier 1984 modifiée portant disposinature des fonctions (exemple : poste de
tions statutaires relatives a la fonction publiqgugestionnaire matériel, non gestionnaire ou
de I'Etat, les agents réintégrés a l'expiration dadministratif) ou d’ordre environnemental
leur congé parental sont réaffectés : (exemple : poste logé ou non, type de logement,
- soit dans leur ancien emploi ou si celui-ci n@oste en éducation prioritaire ou en établisse-
peut leur étre proposé, dans I'emploi le plusnent sensible).

proche de leur dernier lieu de travail ; dans cettees agents sont invités a vérifier en particulier,
éventualité, 'agent formule une demande dauprés de I'académie d'accueil, I'information
réintégration dans le cadre du mouvement intraelative au logement de fonction associé éven-
académique. Les services académiques prenellement a un poste.

dront les dispositions nécessaires pour satisfae3 Postes hors académie

a ces demandes de réintégration éventuellesDes postes de secrétaires d’administration sco-
- soit dans I'emploi le plus proche de leur domitaire et universitaire sont offerts hors académie
cile : dans cette éventualité, I'agent dont Iéétablissements publics nationaux sous tutelle
domicile n’est pas situé dans son académa ministre de I'éducation nationale, de I'en-
d’origine doit participer au mouvement inter-seignement supérieur et de la recherche). Leur
académique. Sa demande est examinée avemmbre réduit conduit a mettre en ligne sur
celles des attachés auxquels I'article 60 de la lmiternet, en plus des postes précis dont la
du 11 janvier 1984 modifiée accorde une prioritgacance est avérée, des postes susceptibles
de mutation (cf. 3.2.1). d’étre vacants sur la base de départs estimés

. . dans le cadre de la gestion prévisionnelle.
Il - Capacités d’accueil globales : 9 P

postes offeris Ill - Dispositions relatives aux procé-

Le nombre global de postes offerts au mouvdUres et régles communes

ment a été déterminé dans le cadre de la gesti®i Procédure, calendrier

prévisionnelle en fonction des demande8.1.1 Etablissement et acheminement des
académiques. demandes de mutation

Les postes offerts sont de trois types : Pour les mutations en métropole ou dans un
- possibilités d'accueil ; département d’outre-mer ou collectivité
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d’outre-mer, la saisie des demandes de mutatieisur tout poste des académies (possibilités
par les agents doit étre opéegdre le 12 dé- d'accuell) ;

cembre 2006 et le 9 janvier 20QA confir- - sur des postes précis mis en ligne sur internet ;
mation doit parvenir au bureau DGRH C2-% ou a la fois sur dezcadémies et des postes
par la voie hiérarchiquavant le 24 janvier précis mis en ligne sur interrsgins toutefois
2007 ,délai de rigueur. que lademande puisse comporter plus de quatre
. Mouvement interacadémique VOEUX.

Aprés avis de la commission administrativel est rappelu’aucun voeu portant sur un poste
paritaire nationale consultée sur le mouvemeptécis non mis en ligne sur internet ne peut étre
interacadémique, les agents peuvent étpeis en considération.

affectés selon leurs veeux, sur des postes pré€igs important :

ou mutés dans une académie (possibilitéour les voeux, I'examen se fait dans I'ordre
d’accuell). lls peuvent étre également retenutabli par les candidats.

sur une liste complémentaire leur permettan®.1.3 Conditions de prise en compte des
ultérieurement et, en cas d'éventuelles défedemandes

tions d’autres agents résultant de demandésst rappelé aux agents en fonction dans un
conditionnelles n'ayant pas abouti, d'étre mutéétablissement d’enseignement supérieur qui
dans I'académie sollicitée. souhaitent une mutation hors de leur établisse-
Les propositions de mutation sur lesquelles lament vers un autre établissement d’enseigne-
commission administrative paritaire nationale sment supérieur, un service déconcentré, un
sera prononceée, seront consultables sur internétablissement public local d’enseignement, que
Les agents mutés dans une académie participéair demande de mutation doit étre soumise a
nécessairement au mouvement intra-acadéavis de la commission paritaire d’établisse-
mique de 'académie d’accueil qui se déroulenent fonctionnant en pré-CAP ainsi que le pré-
au cours du second trimestre de I'année civilejsent les dispositions de la circulaire n° 99-160
sous réserve de I'exception suivante : les agertts 14 octobre 1999 d’application du décret
MUtEs sur un poste preécis. n°99-272 du 6 avril 1999 relatif aux commis-
Les agents qui obtiennent une mutation confosions paritaires d'établissement des établisse-
me a leurs vceux ne peuvent pas participer aents publics d’enseignement supérieur.
mouvement intra-académique de leur académigette procédure constitue le préalable néces-
d’origine. saire a'examen de la demande de mutation de
. Mouvements intra-académiques I'agent par la commission administrative
Les services rectoraux, informés de la liste dgmritaire compétente.

secrétaires d’administration scolaire et univerAfin que les opérations de mouvement se réali-
sitaire ayant été mutés dans 'académie, contasent dans les meilleures conditions, il est rappelé
tentles intéresseés et leur précisent les modalitésx candidats a une mutation :

du mouvement intra-académique, ainsi que legju’ils doivent se conformer strictement au
postes offerts qui doivent comporter toutesalendrier des opérations porté a leur connais-
indications utiles (en particulier sur les caractésance dans ce B.O. ;

ristiques des fonctions et sur le logement éverqu’ils s’engagent, lors de I'établissement de
tuellement fourni). Les secrétaires d’administeur demande de mutation, a rejoindre les aca-
tration scolaire et universitaire concernéslémies ou les postes sollicités et a retourner les
formulent des voeux et concourent avec I'eraccusés de réception des avis de mutation par
semble des candidats de 'académie sollicitanttour de courrier.

une autre affectation et selon des regles ideB‘une maniére générale, il est précisé que, dans
tiques. I'intérét du service, une stabilité de trois ans
3.1.2 Formulation des veeux de mutation dans le poste actuel est recommandée. Des
Les demandes de mutation sont limitées situations exceptionnelles pourront toutefois
4 vceux qui peuvent porter : faire I'objet d’une attention particuliere.
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3.1.3 Annulation ou modification de demandeffective auler janvier 2007joindre une

de mutation attestation d’activité professionnelle du parte-
Pour des impératifs liés aux procédures infomaire du PACS), qui doivent a I'appui de leur
matisées et aux délais nécessaires a la prépatemande fournir les pieces suivantes :

tion de la CAPN, les demandes de modificationpour les PACS établis avant le ler janvier
des voeux, ne pourront étre acceptées q2006,I'avis d'imposition communepour
jusqu'au.2 février 2007. année 2005 ;

Les demandes d’annulation de mutationpour les PACS établis entre le 1erjanvier etle
ddment motivées ne seront examinées qu&l décembre 2006 : les agents concernés
I'appui de pieces justificatives jusqu’a la datgoindront & leur demande udéclaration sur

du 12 février 2007. I’honneur d’engagemeritse soumettre a
3.1.4 Demande de révision d’affectation I'obligation d'imposition commune, signée des
L’attention des candidats a une mutation esteux partenaires.

appelée sur les points suivants : Ultérieurement, les secrétaires d’administration

- 'acceptation d’'une mutation ne peut étrescolaire et universitaire qui auront obtenu une
conditionnée par I'octroi d’'un temps partiel oumutation sur poste précis ou sur possibilité
d’'une cessation progressive d'activité ; d’accueil dans le cadre du mouvement inter-
- les refus de mutation ne sont pas admis, saatadémique, devront fournir la preuve de la
dans le cas ol I'agent a présenté une demarmcrétisation de cet engagement en transmet-
de mutation conditionnelle qui n’a pu étretant au bureau DGRH C2-1, dans les plus brefs
réalisée. délais, une attestation de dépot dediéatara-
Toutefois des demandes de révision d’affectiotion fiscale communedes revenus 2006 -

ou de refus de mutation présentées dans ldélivrés par le centre des impéts. A défaut de
10 jours suivant la tenue de la CAPN de moueurnir cette preuve, leur mutation pourra étre
vement, dont la réunion est prévu@®mars rapportée.

2007 pourront étre prises en compte dés lorsCelle des agents vivant en concubinage, sous
gu'elles reléveront d’'un des motifs suivants : réserve que le couple ait & charge un enfant

- décés du conjoint ou d'un enfant;; reconnu par I'un et I'autre, ou un enfant reconnu
- perte d’emploi du conjoint ; par anticipation dans les mémes conditions
- mutation imprévisible etimposée du conjoint (joindre les justificatifs), justifiant de la sépara-

- situation médicale aggravée. tion effective au ler janvier 2007 (joindre une
Les pieces justificatives devront étre fournies attestation de I'activité professionnelle du
appui de la demande. concubin).

3.2 Régles communes Le rapprochement de conjoints est considéré

3.2.1 Traitement des dossiers prioritaires ~ comme réalisé lorsque la mutation est effectuée
Les régles de gestion qui suivent ont essentielans le département ou est fixée I'adresse
lement pour objet de garantir le respect dgzofessionnelle du conjoint.

dispositions prévues a I'article 60 de la loi du Fonctionnaires handicapés

11 janvier 1984 modifiée. Dans le cadre des opérations de mobilité, il est
. Rapprochement de conjoints porté la plus grande attention aux demandes
Les situations prises en compte pour leformulées par les fonctionnaires handicapés.
demandes de rapprochement de conjoints sdrgs agents concernés (titulaires ou stagiaires)
les suivantes : doivent relever de I'une des catégories
- Celle des agents mariés, justifiant de la sépmentionnées aux 1°, 2°,3°, 4°,9°,10° et 11°de
ration effective aller janvier 2007joindre une l'article L. 323-3 du code du travail.

attestation d’activité professionnelle dulls doivent transmettre, au médecin conseiller
conjoint). technique du recteur un dossier comportant
- Celle des agents liés par un pacte civil d®utes pieces justifiant de leurs situations.
solidarité (PACS), justifiant de la séparatiorLes avis détaillés des médecins conseillers
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techniques des recteurs doivent étre transmipé&ces médicales et/ou sociales récentes et
I'administration centrale, a I'attention ducomplétes.

médecin conseiller technique de la DGRHI_es avis détaillés seront transnpisyr la date
pour la date limite du 22 février 2007. limite du 22 février 2007ar les médecins

Il est précisé aux agents que cette démarche estiseillers techniques et/ou les conseillers
indépendante de I'envoi du dossier de confittechniques de service social des recteurs, au
mation de demande de mutation qui doit &trmédecin conseilleiechnique de la DGRH
transmis, revétu des avis requis et dans les délattou a la conseillére technique de service social
mentionnés au paragraphe 3.1.1 de la préseetefaveur des personnels de la DGRH.

note de service, au bureau DGRH C2-1. Il est précisé aux agents que cette démarche est
. Affectation dans certaines zones ou établissexdépendante de I'envoi du dossier de confir-
ments difficiles mation de demande de mutation qui doit étre

Les agents exercant dans des établissemetrgsmis, revétu des avis requis et dans les délais
situés dans les quartiers urbains ol se posent desntionnés au paragraphe 1 de la présente note
problémes sociaux et de sécurité particulierale service, au bureau DGRH C2-1.

ment difficiles (établissements relevant du plaB.2.3 Le baréeme

de lutte contre la violence figurant notammerites barémes établis pour le mouvement inter-
dans l'arrété du 16 janvier 2001, publié au J@cadémique et intra-académique constituent
du 18 janvier 2001) bénéficient d’'un droit dedes oultils d’aide & la décision et n’ont qu'une
mutation prioritaire. valeur indicative.

3.2.2 Les cas particuliers La prise en compte de situations profession-

. Education prioritaire, notamment collégesielles particuliéres dans le cadre d’une gestion
“ambition réussite” et établissements sensiblagualitative des ressources humaines peut justifier
Afin de favoriser I'affectation des secrétairesle traiter prioritairement certaines demandes :
d’administration scolaire et universitaire eragents handicapés, ou agents faisant valoir des
éducation prioritaire, et notamment dans lesaisons médicales et/ou sociales graves.
colleges “ambition réussite”, ainsi que dans lels'affectation des personnels concernés pourra
établissements sensibles et les inciter a y ocoétre prononceée, hors bareme, afin de garantir
per durablement leurs fonction, une majoratiofaffectation sur le poste le plus en adéquation,
de bareme est attribuée aux agents ayant execmémpte tenu du handicap ou de la situation
des services effectifs dans les établissement&dicale et/ou sociale de 'agent, dans toute la
classés comme tels, pendant au moins cimgesure compatible avec le bon fonctionnement
années consécutives, a la date du ler septemthueservice.

2007

. Raisons médicales ou sociales IV - Détachement
Peut étre retenue la situation médicale et/dLes détachements constituent dans le cadre de la
sociale du candidat, de son conjoint ou degestion prévisionnelle un élément important de
enfants a charge. La demande doit étréétermination des capacités d’accueil. Lagestion
incontestablement un moyen d’améliorer cettdes détachements doit donc s’articuler en terme
situation. de calendrier avec les opérations de mobilité.

Ne peuvent pas étre retenues comme excepd Accueil en détachement dans le corps des
tionnelles, les demandes motivées par la situaecrétaires d’administration scolaire et uni-

tion des ascendants et des collatéraux ou encergsitaire

le souhait d’'un retour a larégion d’origine.  Les demandes de détachement dans le corps des
Toute demande pour situation médicale et/osecrétaires d’administration scolaire et univer-
sociale adressée par I'agent au médecaitaire sont soumises a l'avis de la CAPN. Ces
conseiller du recteur ou au service social elemandes, accompagnées de l'avis de 'autorité
faveur des personnels dont il releve, doit conde gestion dont reléve I'agent, du dernier arrété
porter une lettre explicative de la situation et lede promotion et des trois derniéres fiches de
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notation doivent parvenir par la voie hiérarmer ou vice-versa ainsi que d’un département
chique ala DGRH de 'administration centraled’outre-mer vers un autre département d’outre-
bureau DGRH C2-Igour la date limite du mer sont fixées par le décret n®° 89-271 du
10avril 2007. 12 avril 1989 modifié.

Les dossiers retenus, apres avis de I'instan@e décretlie la prise en charge des frais de chan-
consultative précitée, sont transmis aux recteugement de résidence a I'accomplissement de
des académies concernées, en vue d’une prpsatre années de service en métropole ou dans
position d’'affectation en fonction des capacitéan département d’outre-mer indépendamment
d’accueil. de I'ancienneté dans le poste.

4.2 Départ en détachement des agentsLa décision d’'ouverture des droits incombe au
titulaires du corps des secrétaires d'admi- recteur de 'académie de départ (cf. note de
nistration scolaire et universitaire service n°93-218 du 9 juin 1993 publiée au
Les demandes de détachement auprés d’autBSEN n° 21 du 17 juin 1993).

administrations doivent parvenir au burea®.3 Cas particulier des collectivités d’outre-
DGRH C2-1, sur papier libre, revétues de l'avisner

des autorités hiérarchiques, pour la date limitee décret n° 98-844 du 22 septembre 1998
du 4 avril 2007. modifié fixe les conditions et les modalités de
reglement des frais occasionnés par les dépla-
cements des personnels civils de I'Etat & I'inté-
rieur d’un territoire d’outre-mer, entre la mé-
5.1 Mutation sur le territoire métropolitain  tropole et un territoire d’outre-mer, entre deux
Le remboursement des frais de changement tiritoires d’outre-mer et entre un territoire
résidence sur le territoire métropolitain est régi’outre-mer et un département d’outre-mer, la
par le décret n° 90-437 du 28 mai 1990 modifiécollectivité territoriale de Mayotte ou celle de
L’ouverture des droits reléve de la compétencsaint-Pierre-et-Miquelon.

des recteurs d’académie.

5.2 Cas particulier des départements Pour le ministre de I'éducation nationale,
d’outre-mer de I'enseignement supérieur et de la recherche
Les modalités de prise en charge des frais @étpar délégation,

changement de résidence lors d’'une mutatidre directeur général des ressources humaines
de la métropole vers un département d’outréRierre-Yves DUWOYE

V - Prise en charge des frais de
changement de résidence



QJ/I):'RS ONNELS

/BO. |2527

N°45
7 DEC.
2006

par enfant a charge (enfant de moins de 20 ans
A au ler septembre 2007) sont attribués si une
nnexe I copie du livret de famille est jointe au dossier

. ainsi qu’un certificat de scolarité pour les
BAREME INDICATIF DE LA PHASE enfants de plus de 16 ans.

INTERACADEMIQUE DU MOUVEMENT  Affoctation dans certaines zones ou établis-
DES SECRETAIRES D’ADMINISTRATION  sements difficiles (priorité art. 60 de la loi du

SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE 11 janvier 1984)

Ancienneté dans le poste Bonification : 30 points, aprés au moins 5 ans
L’ancienneté dans le poste sera affectée dllexercice effectif et continu dans le méme
nombre de points suivant : établissement au moment de la demande.
Unan:0 Education prioritaire, notamment colleges
Deuxans:0 “ambition réussite” et établissements sensibles
Troisans : 30 Bonification : 25 points, aprés au moins 5 ans
Quatre ans: 35 d’exercice effectif et continu dans le méme
Cingans: 40 établissement au moment de la demande.
Sixans: 45 Dispositions transitoires : la situation des agents
Septans et plus : 50 affectésle ler septembre 2006, au plustard, dans

Pour les agents détachés, I'ancienneté danaie établissement relevant précédemment du
poste correspond a celle du dernier poste occugispositif dit de “stabilisation des équipes” ou
durant le détachement. PSE (note de service n° 2001-089 du 30 mai
Pour les agents affectés dans une CON2001, publiée au B.O.n°23 du 7 juin 2001), fera
ancienneté de poste correspond a la durée dasbjet d'un examen individuel jusqu’au mou-

services effectifs dans la COM. vement interacadémique - rentrée scolaire 2010.
Ancienneté dans le corps Réintégration aprés congé parental

Deux points par année d’ancienneté jusqu’B’agent dont le domicile n’est plus situé dans
concurrence de 40 points. son académie d’origine doit participer au mou-
Ancienneté dans la fonction publique vement interacadémique. Sa demande est exa-

Les services a considérer sont ceux effectuésgnnée avec celles des secrétaires d’'administra-
qualité de titulaire ou de non titulaire pour Ietion scolaire et universitaire auxquels I'art. 60

compte de I'Etat. de laloi du 11 janvier 1984 modifiée accorde
Un point par année jusqu’a concurrence dene priorité de mutation. Dans ce cas, une boni-
10 points. fication identique a celle octroyée pour rappro-
Rapprochement de conjoints chement de conjoints, y compris celle pour

La bonification proportionnelle & la durée de laenfant & charge, lui sera accordée.

séparation n'est accordée que sur le voeu portégintégration apres disponibilité pour suivre

sur “toute possibilité d’accueil - fonctionsle conjoint

indifférentes - logement indifférent” sur le Une bonification proportionnelle a la durée de la
département ou est fixée I'adresse professiodisponibilité pour suivre le conjoint n'est accordée
nelle du conjoint (les demandes de mutatiogue sur le voeu portant sur “toute possibilité d'ac-
entre les départements de Paris, des Hauts-deeil - fonctions indifférentes - logement indiffé-
Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-deent” sur le département ou est fixée 'adresse
Marne ne sont pas considérés comme ouvrgmtofessionnelle du conjoint (les demandes de
droit & I'octroi de points supplémentaires poumutation entre les départements de Paris, des

rapprochement de conjoints). Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du
Un an : 40 points Val-de-Marne ne sont pas considérées comme
Deux ans et plus : 60 points ouvrantdroita l'octroi de points supplémentaires).
Nombre d’enfants a charge Unan: 30 points

En cas de rapprochement de conjoints, 4 poinBeux ans et plus : 35 points
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS

ETAT-CIVIL
OM. NOM..cviciececeeece e Prénom.......cccocveeeeeeeevieieeieenens Photo
OMme Nomde jeunefille.......ccoiieeieiiiieceece e
OMlle Datedenaissancel L 1 L 1 | | |

Département Pays
SITUATION DE FAMILLE
[ Célibataire O Marié(e) OO Autre (PréCiSez) : ....coovvvevreerenerreenens
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT

NOM..cviiieieceececee e Prénom.......ccccoeveeveieeveieeieiiens

Date denaissantel LI 1L | 1 | |

Vous accompagnera-t-il? O oui O non
Exerce-t-il une activité ? O oui O non
Si oui, reléve-t-elle du secteur pul_t du secteur [Civé
Précisez 'employeur ..........cccccveiveiieiencieiceee e
Profession ou corps de fonctionnaire ............ccccceeeeenncnee.

ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom |Date de naissance |Vousaccompagnera-tClasse suivie a la rentrée 2006
Lt g1 |{0oui Onon

Lt 1 |™doui 0 non
L gt |™oui [J non
IR Ooui  Onon
Lt 1 |™doui 0 non
SITUATION ADMINISTRATIVE

Grade Classe Echelon | Fonctions

Affectation actuelle :

Fonctions antérieures exercées en qualit®déitulaire Période
Corps ou profession Etablissement ou service, ville, paydu au
Fonctions antérieures exercées en qualiié.ikare Période
Corps Etablissement ou service, ville, paydu au

TITRES ET DIPLOMES (précisez I'année d’'obtention)

Faita le Signature
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PROFESSIONNEL RLR : 624-4
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technicien de I'éducation nationale de classe

9
pouil aCC&? au gr a_de de technicien supérieure est fixé a 5 au titre de 'année 2007.
de I'éducation nationale de classe Article 2- Le directeur général des ressources
supérieure - année 2007 humaines est chargé de I'exécution du présent
arrété.

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

du11-1-1984 mod. ; D. n°91-462 du 14-5-1991, Fait & Paris, le ler décembre 2006
mod. par D. n®97-981 du 21-10-1997; D. n 2005-1090p | ministre de I'éducation nationale,

du 1-9-2005 ; A. intermin. du 17-1-2006 ; A. du 4-11- ) : A
1997, mod. par A. du 12-8-1999 : A du 17-7-2006 del enseignement supérieur et de larecherche
et par délégation,

Article 1 - Le nombre de postes offerts ale directeur général des ressources humaines
I'examen professionnel d’accés au grade deierre-Yves DUWOYE

COMI'I'E TECHNIQUE NOR : MENH0602815C CIRCULAIRE N°2006-180
PARITAIRE RLR : 610-3 DU 1-12-2006

odalités de la consultation Afin que la consultation se déroule dans les

i meilleures conditions, vous étes invités a
de certains personnels de Onaitio A .

l, . . e transmettre immeédiatement a mes services
enseignement supereur et lidentité d’un correspondant (bureau DGRH
de la recherche organisée afin de  A1-2, 32-34, rue de Chateaudun, 75436 Paris

déterminer la représentativité cedex09).

. . . Vos contacts a I'administration centrale sur
des organisations syndicales cette consultation -
appelées a étre représentées Delphine Maurouard, Julien Cauvet et Yannick
au sein du CTPMESR Caoirint, tél. 01 55 55 47 91, télécopie 01 55 55

47 99, mél. : dgrhal2@education.gouv.fr

Texte adresse aux présidentes et présidents et directriPour la désignation des représentants des
ces etdirecteurs d’établissements publics d’enseigne- personnels siégeantau CTPMESR, le décretdu
ment supeneur aux directrices et directeurs generaux6 mal 1994 mentlonne CI dessus prevo't trOlS
Fhéthodes conjointes d’appréciation de la
représentativité des organisations syndicales.
La répartition des sieges des représentants du
m Le décret n° 94-360 du 6 mai 1994 a institu@ersonnel entre les organisations syndicales
un comité technique paritaire ministériel des’effectue sur la base :

I'enseignement supérieur et de la recherchales résultats des élections aux commissions
(CTPMESR), qui est consulté lors de I'élaboadministratives paritaires, lorsque le statut des
ration ou de la modification des regles statutairggersonnels prévoit I'existence de telles
concernant les personnels de I'enseignemeinistances ;

supérieur et de la recherche. - des résultats obtenus lors de la constitution du
Le mandat des membres, actuellement exomité technique paritaire des personnels
cours, expire le Ler juin 2007. Il convient don@nseignants titulaires et stagiaires de statut
de préparer des élections, afin que les nouveauriversitaire pour les enseignants qui en
membres puissent étre désignés a compter dalévent, régi par le décret n° 83-1253 du 30 dé-
2juin 2007. cembre 1983 et des résultats des élections au

; aux rectrices et recteurs d’académie, chancelieres et
chancellers des universités
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comité technique paritaire central du Centre nd-appréciation de la représentativité des orga-
tional des ceuvres universitaires et scolairegsations syndicales de fonctionnaires incombe
(CNOUS). a ladministration centrale.

- d’'une consultation des personnels n’entrariin cas de second scrutin prévu le 27 mars 2007,
dans aucune des catégories précédentes, oltjeite organisation syndicale de fonctionnaires
de la présente note. peut présenter sa candidature. Afin que cette
Un arrété des ministres chargés de I'enseigneandidature puisse étre validée, la constitution
ment supérieur et de la recherche fixe lede I'organisation doit &tre conforme aux régles
modalités de la consultation de certains persofixées par l'article L. 411-3 du code du travail,
nels de I'enseignement supérieur et de la reux termes duquel les fondateurs de tout syndi-
cherche organisée afin de déterminer la repréat professionnel doivent déposer les statuts et
sentativité des organisations syndicalekes noms de ceux qui, & untitre quelconque, sont
appelées a étre représentées au sein dhargés de 'administration ou de la direction de

CTPMESR. ce syndicat.
Cet arrété prévoit que le premier scrutin a lieles organisations affiliées a une méme union
le 23 janvier 2007. ne peuvent pas présenter de candidatures

Le second scrutin interviel# 27 mars 2007 concurrentes a une méme élection. Ce principe,
dans 'hypothése ou, lors du premier scrutin, Ide nature |égislative, s’applique a toutes les
nombre de votants est inférieur a 50 % dorganisations syndicales de fonctionnaires qui
nombre des électeurs. font acte de candidature. Dans ce cas, il
Dans le cas ou aucune organisation syndicatenvient de mettre en ceuvre la procédure fixée
de fonctionnaires représentative n’aurait faipar les dispositions de I'article 11 bis du décret
acte de candidature au premier scrutin, un non® 82-452 du 28 mai 1982 relatif aux comités
veau scrutin serait organiséler février 2007. techniques paritaires. Cette procédure prévoit
La présente note a pour objet de vous apporténtervention, dans des délais déterminés, des
toutes les précisions nécessaires a 'organisaticgsponsables de chacune des organisations er
de cette consultation. Les étapes principales dause et, le cas échéant, de I'union concernée
son déroulement vous sont indiquées dans®ur déterminer I'organisation qui pourra se
calendrier des opérations électorales en annex@iévaloir de 'appartenance a 'union.
La procédure électorale décrite ci-aprés eses actes de candidature présentés par les orga-
applicable, le cas échéant, au second scrutinnisations syndicales de fonctionnaires doivent
. . . parvenir par lettre recommandée avec accusé
I - Candidatures et professions de foi .\« cntion ou atre déposés au ministere de
Pour le premier scrutin du 23 janvier 2007['éducation nationale, de I'enseignement supé-
seules les organisations syndicales de fonctiorieur et de la recherche, secrétariat général,
naires représentatives, visées au quatrienad@ection générale des ressources humaines,
alinéa de l'article 14 de laloin® 84-16 du 11 janbureau DGRH A1-2, 32-34, rue de Chateaudun,
vier 1984 portant dispositions statutaires relatif5436 Paris cedex 09 au plus tard :
ves a la fonction publique de I'Etat peuvent pré-le 11 décembre 2006 & 17 heupesir le
senter leur candidature. premier scrutin du 23 janvier 2007 ;
Sont considérées comme représentatives : - le 12 février 2007 a 17 heurgsur le second
1) Les organisations syndicales régulieremestrutin du 27 mars 2007.
affiliées a une union de syndicats remplissar@haque acte de candidature doit étre accompa-
les conditions définies a I'article 9 bis de la logné d’un exemplaire de bulletin de vote et d'une
n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits einote désignant un délégué habilité a représenter
obligations des fonctionnaires ; I'organisation concernée aupres de 'adminis-
2) Les organisations syndicales satisfaisant atration centrale lors des opérations électorales. Il
dispositions de l'article L. 133-2 du code dypeut en outre étre accompagné d’une profession
travail. de foi si 'organisation syndicale concernée
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décide d’en établir une. La profession de foi estdu 19 février 2007 au 27 mars 2q@ur le
retranscrite sur une seule feuille recto verso aecond scrutin du 27 mars 2007.

recto seul, de 80 grammes maximum au formaes délégués habilités a représenter leur orga-
21x29,7cm. nisation syndicale sont convoqués a une réunion
Les professions de foi doivent se conformer auau cours de laquelle ils prennent connaissance
prescriptions de la présente note. des professions de foi. Celles-ci ne peuvent plus
A défaut, elles seront invalidées par I'adminiseés lors étre modifiées.

tration centrale. Un tirage au sort détermine I'ordre d’affichage
Toutefois, la vérification de cette conformitédans les établissements et a I'administration
n'atteste pas de la représentativité des orgamientrale des professions de foi sur support
sations syndicales, pour celles ne remplissapapier, accompagnées des candidatures affé-
pas les conditions fixées au 1° de l'article 14 deentes et I'ordre d'affichage des professions de
laloi du 11 janvier 1984 mentionnée ci-dessugoi réduites sous forme électronique sur le site
En cas de second scrutin, la validation de liaternet du ministére de I'éducation nationale,
profession de foi n'implique pas non plus lade 'enseignement supérieur et de la recherche.
reconnaissance de la qualité d’organisatioGette réunion a lida 18 décembre 20@@ur le
syndicale de fonctionnaires. premier scrutin de 15 février 200pour le
L’exemplaire du bulletin de vote accompagnésecond scrutin. Les résultats de ce tirage au sort
le cas échéant, de la profession de foi doit pasent communiqués aux établisseménjsur
venirdans les mémes déléishiers au format méme.

PDF) a I'adresse électronique suivante L'administration centrale affiche a la direction

dgrhal2@education.gouv.fr générale des ressources humaines, 32-34, rue
L’administration centrale accuse réception dde Chateaudun, 75436 Paris cedex 09, les
ces envois. candidatures répondant aux prescriptions

En outre, et afin que les professions de foi puiséglementaires et, le cas échéant, les professions
sent étre consultées sur le site internet die foi le 19 décembre 2008our le premier
ministére de I'éducation nationale, de I'enseiscrutin efe 16 février 2007pour le second
gnement supérieur et de larecherche, un exeserutin.

plaire réduit de chaque profession de foi, alies candidatures des organisations syndicales
format PDF, de préférence avec une police die fonctionnaires et, le cas échéant, les profes-
caractere courant, éventuellement avec loggions de foi correspondantes sont téléchargées
sous format image JPG et au plus de 2 0Glirectement par les établissements, a partir de
caracteres, doit parvedians les mémes délaisl'adresse extranet suivante :

gue les professions de foi témoins, sur un formdttp://i-dpe.adc.education.fr/

papier et sur support informatique PC, par voiéou http://i-dgrh.adc.education.fr/).

postale au ministére de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la rechercHi# = Listes électorales

secrétariat général, direction générale des rdses listes électorales sont arrétées dans chaque
sources humaines, bureau DGRH A1-2, 32-34tablissement par le président ou le directeur. Il
rue de Chateaudun, 75436 Paris cedex 09, airsinvient d’établir une liste électorale unique par
que par courriel a I'adresse électroniquétablissement qui, lorsqu'’il existe des sections
suivante : dgrhal2@education.gouv.fr de vote, répartit les électeurs entre ces sections.
Les professions de foi peuvent étre consultéés situation des électeurs est appréciée a la date
sur le site internet du ministere de I'éducatiodu scrutin :

nationale, de 'enseignement supérieur et de {de 23 janvier 200our le premier scrutin ;
recherche, a I'adresse suivante : http://www.le 27 mars 2003our le second scrutin.
education.gouv.fr : Les demandes de rectification des listes électo-
- du 20 décembre 2006 au 23 janvier 2801 rales doivent étre adressées directement par les
le premier scrutin du 23 janvier 2007 ; personnels concernés, par lettre recommandée
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avec accusé de réception, au président dwspitaliers et les maitres de conférences des
directeur de I'établissement dont ils reléventiniversités-praticiens hospitaliers des centres
dans les onze jours qui suivent I'affichage delsospitaliers et universitaires (décret n° 84-135
listes électorales. du 24 février 1984) ;

A-Sont électeurs les personnels suivants : - les professeurs des universités-praticiens hospi-
Le corps électoral comprend les personnetsliers des disciplines pharmaceutiques et les
titulaires et stagiaires en activité ou en détacheaitres de conférences des universités-praticiens
ment, et les agents publics non titulaires ehospitaliers des disciplines pharmaceutiques
fonctions dans les établissements publics(@écret n° 84-135 du 24 février 1984) ;

caractéere scientifique, culturel et professionnel,les professeurs des universités-praticiens
les établissements publics d’enseignemetibspitaliers et les maitres de conférences des
supérieur et les établissements publics scientiniversités-praticiens hospitaliers des centres
fiques et technologiques. de soins, d’enseignement et de recherche
Les agents en congé annuel, en congé dentaires (décret n® 90-92 du 24 janvier 1990) ;
maladie, en congé de longue maladie, en congles chefs de travaux des universités-praticiens
de longue durée, en congé d’accompagnememtspitaliers ;

d’'une personne en fin de vie, en congé deles professeurs du premier et du deuxiéme
maternité ou d'adoption, en congé parental ograde de chirurgie dentaire ;

de présence parentale, en congé de formatidhles personnels administratifs, techniques,
syndicale, en congé de formation professiorsuvriers et de service et les personnels sociaux
nelle et en cessation progressive d'activité soet de santé en fonctions dans les établissements
également électeurs. publics a caractére scientifique, culturel et pro-
1) Les personnels titulaires et stagiaires fessionnel et dans les établissements publics
a) les enseignants-chercheurs appartenant alignseignement supérieur, notamment :

corps propres des grands établissementkes personnels occupant des emplois de secré-
(College de France, Conservatoire national desire général d'établissement public d’ensei-
arts et métiers, Ecole centrale des arts et margrement supérieur, de secrétaire général
factures, Ecole des hautes études en scienceadministration scolaire et universitaire,
sociales, Ecole nationale des chartes, Ecoteagent comptable ;

pratigue des hautes études, Institut national defes personnels de 'administration scolaire et
langues et civilisations orientales, Institutuniversitaire (ASU) : corps de conseillers d'ad-
national d’hydrologie et de climatologie, ministration scolaire et universitaire, d’attachés
Muséum national d’histoire naturelle), desi’administration scolaire et universitaire et de
écoles normales supérieures, de I'Ecolsecrétaires d’administration scolaire et univer-
francaise d’Extréme-Orient et les personnelsitaire ;

relevant du Conseil national des astronomes€es assistantes ou assistants de service social e
physiciens institué par le décret n° 86-433 dinfirmiéres ou infirmiers ;

12mars 1986 ; - les adjoints administratifs et agents adminis-
b) les éléves fonctionnaires stagiaires des étaatifs des services déconcentrés ;

blissements d’enseignement supérieur relevantes techniciens, maitres ouvriers, ouvriers
du ministre chargé de I'éducation nationale oprofessionnels, ouvriers d’entretien et d’ac-
duministre chargé de I'enseignement supériecueil ;

(éleves fonctionnaires des écoles normaledes agents des services techniques des services
supérieures, de I'Ecole nationale des chartes, déconcentrés ;

I'Ecole nationale supérieure des sciences dg les personnels enseignants du second degré

I'information et des bibliothéques) ; exercant dans un établissement public a carac-
c) les personnels enseignants et hospitalietére scientifique, culturel et professionnel ou
titulaires : dans un établissement public d’enseignement

- les professeurs des universités-praticiersipérieur.
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2) Les personnels non titulaires suivants:  (décrets n° 91-966 du 20 septembre 1991 et
Sont électeurs les agents non titulaires de drait 93-128 du 27 janvier 1993) ;

public en fonctions dans les établissementdes chargés d’enseignement et attachés d'en-
publics & caractere scientifique, culturel et praseignement dans les disciplines médicales et
fessionnel, les établissements publics d’ensesdontologiques (décret n° 86-555 du 14 mars
gnement supérieur et les établissements publit986) ;

scientifiques et technologiques, y compris ceuxS’agissant des chargés d’enseignement vaca-
d’entre eux rémunérés sur le budget de céaires et des agents temporaires vacataires
établissements. (décret n° 87-889 du 29 octobre 1987), je sou-
Ainsi, les personnels recrutés en application désite appeler votre attention sur les points
dispositions des articles 4, 5 et 6 de la loi dauivants. Les personnels recrutés, apres avis du
11 janvier 1984 précitée doivent étre inscrits suronseil ou de la commission compétente, sur la
les listes électorales. En revanche, sont exclbase du premier alinéa de l'article 4 du décret
les agents engagés pour exécuter un acte détir-29 octobre 1987 (ou de la premiére phrase du
miné qui ne sont pas régis par le décret n° 86-8Riatrieme alinéa de I'article 4) pour effectuer
du 17 janvier 1986 relatif aux dispositionsun nombre déterminé de vacations sur I'année
générales applicables aux agents non titulairesiversitaire sont électeurs ainsi que les vaca-
de I'Etat et de ses établissements publics. Sdaires maintenus en fonctions en application de
électeurs: I'article 19 du décret n° 82-822 du 6 octobre

- les attachés temporaires d’enseignement et 1882, dont les dispositions sont toujours en
recherche (décret n° 88-654 du 7 mai 1988) ; vigueur (cf. article 8 du décret du 29 octobre

- les allocataires de recherche (décret n° 85-40®87). En revanche, les personnels recrutés sur
du 3 avril 1985) ; la base du troisiéme alinéa de I'article 4 du

- les moniteurs (décrets n° 89-794 du 30 octobraéme décret (ou de la derniére phrase du
1989 et n°92-1229 du 19 novembre 1992) ; quatrieme alinéa du méme article) pour effec-

- les lecteurs de langue étrangere et les maittegr des vacations occasionnelles n’ont donc
de langue étrangére (décret n° 87-754 dpas la qualité d’électeur.

14 septembre 1987) ; Sont inscrits sur les listes électorales unique-
- les répétiteurs de langue étrangére et les maitraent les agents non titulaires dont le contrat est
de langue étrangére de I'Institut national desn cours d’exécution a la date du scrutin en
langues et civilisations orientales (décret n° 8Guestion.

755 du 14 septembre 1987) ; B) En revanche, ne sont pas électeurs les

- les enseignants associés ou invités (décrgtsrsonnels suivants :

n° 85-733 du 17 juillet 1985 et n° 91-267 du-les personnels enseignants titulaires et stagiaires
6mars 1991); de statut universitaire : professeurs des univer-
- les enseignants contractuels de type secositiés et maitres de conférences (décret n° 84-
degré (décretn®°92-131 du 5 février 1992) ; 431 du 6 juin 1984), maitres assistants, chefs de
- les chefs de clinique des universités-assistaritavaux et assistants de I'enseignement supé-
des hopitaux et les assistants hospitaliers univeteur ;

sitaires (décret n° 84-135 du 24 février 1984) ; - les personnels enseignants de 'Ecole nationale
- les assistants hospitaliers universitaires desipérieure d'arts et métiers (décret n° 88-651
centres de soins, d’enseignement et de rechel: 6 mai 1988) ;

che dentaires (décret n° 90-92 du 24 janvierles fonctionnaires des établissements publics
1990); scientifiques et technologiques (décret n° 83-
- les attachés assistants et les attachés chefd @60 du 30 décembre 1983) ;

clinique (décret n° 63-1192 du 2 décembreles personnels ingénieurs, techniques et admi-
1963); nistratifs de recherche et de formation (décret
- les personnels associés et invités dans 18885-1534 du 31 décembre 1985) ;
disciplines médicales et odontologiquesles personnels des bibliothéques et des musées
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: conservateurs généraux et conservateurs destilisation par I'électeur du matériel électoral
bibliothéques, bibliothécaires, bibliothécairesourni par 'administration est obligatoire.
adjoints spécialisés, assistants de bibliothequéappartient aux établissements de reproduire
magasiniers en chef, magasiniers spécialiségnsemble des bulletins de vote, des profes-
conservateurs des musées d’histoire naturellesions de foi et des enveloppes et de les fournir
des musées d'établissements d’enseignemenix électeurs.

supérieur et de recherche.

Il incombe aux présidents et directeurs d’ét
blissements de faire procéder a I'affichage qddnent

listes électorales au siege de I'établissement &gs opérations de recensement, de dépouille-
le cas échéant, dans chaque section de vote sugnt et de centralisation des résultats sont
les panneaux ou emplacements réserveés a pebliques. Les organisations syndicales ayant
effet, dans un lieu facilement accessible aufait acte de candidature peuvent désigner un
électeursle 9 janvier 200pour le premier délégué habilité a les représenter lors de ces
scrutin efe 6 mars 200pour le second différentes opérations.

AV - Vote, recensement et dépouville-

scrutin. 1) Vote

. Le vote a lieu a bulletin secret et sous envelop-
Il - Matériel électoral pe directement dans I'urne et par correspon-
Le matériel électoral comprend : dance.

1) Des bulletins de vote, présentés sous la formecet effet, il est institué un bureau de vote spé-
d’'une page recto, format 21 x 14,5 cm. Sucial dans chaque établissement, composé du
chaque bulletin figurent les mentions suivantegarésident ou directeur de I'établissement

- élection au comité technique paritaire miniseoncerné, ou de son représentant, et de deux
tériel de I'enseignement supérieur et de lassesseurs désignés par lui. Chaque organisa-

recherche ; tion syndicale participant a la consultation peut
-ladate du scrutin ; désigner un représentant au sein du bureau de
- le nom et, le cas échéant, le sigle de I'organiote spécial. Le président ou directeur de I'éta-
sation syndicale ; blissement, ou son représentant, préside le

- éventuellement le nom de I'union a caractereureau de vote spécial. Il est responsable du bon
national a laquelle 'organisation syndicale esiéroulement des opérations de vote.

affiliée. En cas d'implantations géographiques disper-
2) Des professions de foi, le cas échéant.  sées, il n'y a pas lieu de créer de bureau de vote
3) Une enveloppe n° 1, au format 14 x 9 cm (cBpécial. En revanche, il est possible de mettre en
modéle en annexe 2). Elle ne comporte aucuipéace des sections de vote. Elles comprennent
marque ou distinction permettant d’en déterdn président et un secrétaire désignés par le chef
miner 'origine, a I'exception de la mentionde service aupres duquel elles sont placées.
“enveloppe n®1”. Chaque organisation syndicale participant a la
4) Une enveloppe n° 2, réservée exclusivemenbnsultation peut désigner un représentant au
au vote par correspondance, de formedein de cette section de vote.

22,9x16,2 cm, portant les mentions suivantes) Vote a l'urne

(cf. modele en annexe 2) : Les opérations électorales sont publiques et se
- nom de naissance, nom d’'usage (ou nowEroulent durant les heures de service. Le scru-
marital), prénom, affectation et signature ;  tin est ouvert aux heures fixées par décision du
- date du scrutin;; président ou directeur de I'établissement :

- M. ou Mme le président du bureau ou de lale 23 janvier 200our le premier scrutin ;
section de vote, 'adresse du bureau ou de {d&e 27 mars 200@our le second scrutin.

section de vote ; L’électeur insére son bulletin de vote dans une
- “élection au CTPMESR” et “Ne pas ouvrir”; enveloppe n° 1 ne comportant aucune marque
- “enveloppe n°2". ou distinction permettant d’en déterminer
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l'origine et I'insére dans I'urne. Chaque élecles enveloppes n° 2 multiples parvenues sous
teur émarge la liste électorale en face de sdmsignature d’'un méme électeur donnent lieu a
nom. émargement, mais le vote est invalidé.

b) Vote par correspondance Sont mises a part sans étre ouvertes les enve-
Cette modalité concerne les électeurs quoppes émanant d’électeurs ayant pris part
n’exercent pas leurs fonctions au siege d’'udirectement au vote. Dans un tel cas, le vote par
bureau de vote spécial ou d’une section de voterrespondance n’est pas pris en compte et la
ainsi que ceux qui sont en congé annuel, diste électorale n'est pas émargée une seconde
congé de maladie, en congé de longue malads.

ou de longue durée, en congé d’accompagnkee bureau de vote spécial détermine le nombre
ment d’une personne en fin de vie, en congé dies votants. Il consigne ces résultats dans un
maternité ou d'adoption, en congé parental gproces-verbal, selon le modéle figurant en
de présence parentale, en congé de formatiannexe 3, établi en double exemplaire et signé
syndicale ou professionnelle et ceux qui sorgar tous les membres de ce méme bureau.
empéchés, en raison des nécessités du serviéeyr le premier scrutin, ces proces-verbaux doi-
de se rendre au bureau de vote spécial ou avient parveniau plus tard le 24 janvier 2007 a
section de vote le jour du scrutin. 12 heuresw bureau de vote central institué au
Chaque établissement adresse aux électeungistéere de I'éducation nationale, de I'ensei-
concernés le matériel électoral au plus tard : gnement supérieur et de la recherche, al'adres-
- le 11 janvier 200@our le premier scrutin;  se électronique suivante : dgrhal2@education.
- le 12 mars 200gour le second scrutin. gouv.fr. Ces mémes documents doivent égale-
L’électeur insére son bulletin de vote dans unment étre adressés par télécopie (numéro de
enveloppe n° 1 ne comportant aucune marquélécopie 01 55 55 47 99).

ou distinction permettant d’en détermineiLes présidents des sections de vote, lorsqu’el-
l'origine. Il ferme cette enveloppe et la placdes ont été instituées, doivent communiquerim-
dans une enveloppe n° 2 qui doit porter lemédiatement selon les indications qui leur au-
nom(s), prénom(s), affectation et signature dent été données par les présidents et directeurs
I’électeur intéressé. Elle est fermée et doid’établissements, au bureau de vote spécial, les
parvenir a 'adresse mentionnée sur 'enveloppehiffres de la participation de la section dontiils
n° 2au plus tard le 23 janvier 20@our le  sontresponsables.

premier scrutin éie 27 mars 200pour le  Au vu du recensement des votes, le bureau de
second scrutin. vote central indique s'ily a lieu de procéder au
2) Recensement des votes dépouillement des votes24 janvier 2007.

Pour les votes a l'urne, la liste électorale eSi le quorum n’est pas atteint, 'administration
émargée par I'électeur a 'occasion du vote. centrale informe le méme jour les établisse-
Pour les votes par correspondance, la liste éleoents par courrier électronique des résultats des
torale est émargée par le bureau de vote spé@gakérations électorales du premier scrutin et de
al'emplacement correspondant au nom diuverture d’un second scrutin.

chaque électeur. L’enveloppe n° 2 est ouvert®) Dépouillement

etl'enveloppe n° 1 est déposée sans étre ouveftpres décision du bureau de vote central, les
dans I'urne contenant les suffrages des ageréablissements procédent au dépouillement des
ayant voté directement a l'urne. votes. Il interviente 25 janvier 200pour le

Les enveloppes n° 2 non signées ou ne corpremier scrutin et 29 mars 200@our le
portant pas les nom(s), prénom(s) de I'électeusecond scrutin.

celles sur lesquelles ces mentions sontiillisibleSe dépouillement doit étre effectué par les
et les enveloppes n° 2 parvenues aprés I'heunereaux de votes spéciaux. Les sections de
du scrutin sont annexées au procés-verbal sarate ne doivent jamais procéder au dépouille-
étre ouvertes et la liste n’est pas émargée. Ceent.

enveloppes font'objet d'un marquage spéciaSont considérés comme nuls et n’entrent pas
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dans les suffrages exprimés les votes émis dgm®sident ou le directeur de I'établissement
les conditions suivantes : concerné. Le second exemplaire doit parvenir
-les bulletins blancs; au bureau de vote central institué au ministére
- les bulletins non conformes au modéle type ge I'éducation nationale, de I'enseignement
-les bulletins comportant des surcharges ou dsspérieur et de la recherche par voie électro-
ratures ; nique, a I'adresse suivante : dgrhal2@educa-
- les bulletins multiples dans la méme envelogion.gouv.fr. Il doit également étre adressé par
pe n° 1 concernant différentes organisationglécopie (numéro de télécopie 01 55 55 47 99).
syndicales ; Le procés-verbal susmentionné doit impérati-
- les bulletins trouvés sans enveloppe ou darsment parvenir a 'administration centrale
des enveloppes non fournies par 'administrglus tard le 31 janvier 2007 & 17 heyresr le
tion; premier scrutin de 30 mars 2007 & 17 heures
- les bulletins trouvés dans des enveloppes ntibur le second scrutin

portant une mention ou un signe distinctif. ~ Aprés avoir recueilli les résultats transmis par
Sont considérés comme valablement expriméss bureaux de vote spéciaux, le bureau de vote
et comptent comme un seul vote, les bulletinsentral proclame les résultats définitifs de
multiples contenus dans une enveloppe n°lElection :

concernant une méme organisation syndicale.le 5 février 200our le premier scrutin du
Al'issue des opérations de dépouillement23 janvier 2007 ;

chaque bureau de vote spécial détermine {de 5 avril 2007our le second scrutin du
nombre de suffrages valablement exprimés, &¥ mars 2007.

déduisant les votes déclarés nuls, et arréteNées services se tiennent a votre disposition afin
nombre de suffrages obtenus par chaque orgée répondre a toutes vos interrogations et vous
nisation syndicale. apporter les informations qui vous seraient
Immédiatement apres la fin du dépouillementécessaires.

chaque bureau de vote spécial établit un proces-

verbal constatant le nombre de voix obtenueRour le ministre de I'éducation nationale,

par chaque organisation syndicale. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Ce procés-verbal doit étre établi en doublet par délégation,

exemplaire conformément au modéle type ebe directeur général des ressources humaines
annexe 4. Un exemplaire est conservé par Rierre-Yves DUWOYE
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Annexe 1
CALENDRIER DES OPERATIONS ELECTORALES
Dates Opérations du premier scrutin Observations
du 23 janvier 2007
11 décembr{Date limite de dépdt des candidatures et des profesfletire recommandee
2006 |de foi par les organisations syndicales. avec AR ou déposée
17 heures directement.
18 décembrTirage au sort de l'ordre d'affichage des candidature
2006  |etdes professions de foi a 'administration centrale
en présence des syndicats. )
Transmission du resultat du tirage au sort le jour mé
aux établissements.
19 décembr{Affichage au ministere des candidatures et des profes
2006 |defoi.
20 décembr{Affichage des professions de foi sur le site internet :
2006  |“http://www.education.gouv.fr”
au 23 janvie
2007
9janvier |Affichage des listes électorales dans les établissem
2007
11janvier |Date limite de mise a disposition du matériel de vote
2007 |aux électeurs autorisés a voter par correspondance
21janvier |Date limite de demande de rectification des listes  |Rectification demandee
2007  |électorales par les électeurs. par lettre recommand
avec AR aupres de
I'établissement.
23 janvier |Date du scrutin. o ]
2007  |Vote al'urne et date limite de réception des votes
par correspondance.
23 janvier |Etablissement des proces-verbaux mentionnant
2007 |le nombre de personnes appelées a voter et le nom
de votants.
24 janvier |Date limite de transmission des proces-verbaux de [Transmission par
2007  |recensement des votants au bureau de vote central télécopie et courrier
(12 heures). o €électronique.
Constat du quorum et décision du bureau de vote cg
précisant s'il peut étre procédeé au dépouillement.
25 janvier |Date de dépouillement des votes dans les établisse
2007 |sile quorum est atteint.
31 janvier |Date limite de transmission des proces-verbaux  [Transmission par
2007  |de depouillement des votes au bureau de vote centitélécopie et courrier
al7heureg électronique.
5février |Date de proclamation des résultats par le bureau de
2007 |central.
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Dates

Opérations du scrutin du 1er février 2007
(hypothése ou aucune organisation syndicale représe
n’aurait fait acte de candidature au premier scrutin

Observations

12 décembr
2006

Décision d’ouverture du nouveau scrutin.

20 décembr
2006
17 heures

Date limite de dépot des candidatures et des profes
de foi par les organisations syndicales.

lettre recommandée
avec AR ou déposée
directement.

8 janvier
2007

Tirage au sort de l'ordre d’affichage des candidature
et des professions de foi a 'administration centrale
en présence des organisations syndicales.

Transmission du résultat du tirage au sort le jour mé
aux établissements.

9 janvier
2007

S\fﬁ]ghage au ministere des candidatures et des profe
e foi.

10 janvier ay
ler février
2007

Affichage des professions de foi sur le site internet :
“http://www.education.gouv.fr”

16 janvier
2007

Affichage des listes électorales dans les établissem

22 janvier
2007

Date limite de mise a disposition du mateériel de vote
aux électeurs autorisés a voter par correspondance

28 janvier
2007

Date limite de demande de rectification des listes
électorales par les électeurs.

Rectification demandee
par lettre recommand
avec AR aupres de

I'établissement.

ee

ler février
2007

Date du scrutin. o ]
Vote al'urne et date limite de réception des votes pg
correspondance.

5 février
2007

Date de dépouillement des votes dans les établisse

12 février
2007 a17
heures

Date limite de transmission des proces-verbaux
de dépouillement des votes au bureau de vote centr

Transmission par
télécopie et courrier
électronique.

16 février
2007

Date de proclamation des résultats par le bureau de
central.
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Dates Opérations du second scrutin du 27 mars 2007 Observations
(organisé en cas d'absence de quorum au premier sc
24 janvier |Décision d'ouverture du nouveau scrutin.
2007
12 fevrier |Date limite de dépot des candidatures et des profesiletire recommandée
2007  |de foi par les organisations syndicales. avec AR ou deposée
17 heures directement.
15février |Tirage au sort de I'ordre d'affichage des candidaturg
2007  |etdes professions de foi a 'administration centrale
en présence des organisations syndicales.
Transmission du résultat du tirage au sort le jour mé
aux établissements.
16 février |Affichage au ministére des candidatures et des profe
2007 |defoi.
19tévrier |Affichage des professions de foi sur le site internet :
au 27 mars|“http://mww.education.gouv.fr’
2007
6 mars 20074 Affichage des listes électorales dans les établissem
12 mars 200|Date limite de mise a disposition du matériel de vote
aux électeurs autorisés a voter par correspondance
15 mars 200|Date limite de demande de rectification des listes  [Rectification demandée
électorales par les électeurs. par lettre recommand
avec AR aupres de
I'établissement
27 mars 200|Date du scrutin. o ]
Vote a l'urne et date limite de réception des votes
par correspondance.
29 mars 200|Date de dépouillement des votes dans les établisse
30 mars 200|Date limite de transmission des proces-verbaux | Transmission par
17 heures |de dépouillement des votes au bureau de vote centitélécopie et courrier
électronique.
5 avril 2007 |Date de proclamation des résultats par le bureau dg

central.
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MODELES D’ENVELOPPE

2540

Enveloppes n° 1 de couleur blanche (14 x 9 cm) dans laquelle est inséré le bulletin de vote (:
14,5):

Enveloppe n°[1

Enveloppe n° 2 de couleur blanche (22,9 x 16,2 cm), pouvant étre cachetée dans laquelle estin:
'enveloppen®1:

Enveloppe n° 2
Election au CTPMESR
Scrutindu

Nom de naissance

Nom d’'usage (ou nom matrital) :
Prénom:

Affectation :

Signature :

M (ME) LE PRESIDENT DU BUREAU OU DE LA SECTION DE VOTE
ADRESSE DU BUREAU OU DE LA SECTION DE VOTE

NE PAS OUVRIR
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Annexe 3

SCRUTIN RELATIF A LA DESIGNATION DES ORGANISATIONS SYNDICALES
APPELEES A ETRE REPRESENTEES AU SEIN DU COMITE TECHNIQUE PARITAIRE
MINISTERIEL DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

PROCES-VERBAL DE RECENSEMENT DES OPERATIONS DE VOTE
VERIFICATION DU QUORUM
1ER SCRUTIN

ETABLISSEMENT :
ADRESSE :
Le bureau de vote spécial constitué pour 'organisation et le dépouillement du scrutin s’est réur

du mois de delan a (lieu),
de (heure) a (heure).
La comptabilisation du nombre de votes a permis de constater :

- que le nombre des électeurs inscrits était de :

- que le nombre de votants était de :

Fait en double exemplaire & ,le
Le président ou directeur de I'établissement, ou
son représentant, président du bureau de vote

Signature

Les deux assesseurs du bureau de vote :
Nom et qualité : Signature
Représentants des organisations syndicales

Nom et syndicat : Signature
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Annexe 4

SCRUTIN RELATIF A LA DESIGNATION DES ORGANISATIONS SYNDICALES
APPELEES A ETRE REPRESENTEES AU SEIN DU COMITE TECHNIQUE PARITAIRE
MINISTERIEL DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

PROCES-VERBAL DES OPERATIONS DE VOTE ET DEPOUILLEMENT

2542

ETABLISSEMENT :

ADRESSE :

Le bureau de vote spécial constitué pour I'organisation et le dépouillement du scrutin s’est réur
du mois de delan a (lieu),

de (heure) a (heure).

. Le dépouillement du scrutin a permis de constater :
- que le nombre des électeurs inscrits était de :
- que le nombre des votants était de :
. Le bureau de vote spécial a comptabilisé :
1) le nombre de bulletins blancs ou nuls, soit :
2) le nombre de suffrages valablement exprimés *, soit :
3) le nombre de suffrages obtenus par chaque organisation syndicale :

NOM DES ORGANISATIONS SYNDICALES Suffrages obtenus
1-
2-
3-
4-
5-
6-
7 -

TOTAL:

Fait en double exemplaire a ,le
Le président ou directeur de I'établissement, ou
son représentant, président du bureau de vote

Signature
Les deux assesseurs du bureau de vote :
Nom et qualité : Signature
Représentants des organisations syndicales
Nom et syndicat : Signature

* Nombre de votants moins le nombre de bulletins blancs.
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

NOR : MENC0602896A ARRETE DU 28-11-2006 MEN
DREIC B2
DGES

ecretalre général de l'université o
M. Giuliano Ferretti, professeur a l'université

franco-italienne Pierre Mendés France de Grenoble, estnommé
m Par arrété du ministre de I'éducation natiosecrétaire général de I'université franco-
nale, de I'enseignement supérieur et de litalienne pour une durée de trois ans a compter
recherche en date du 28 novembre 2008 1er septembre 2006.

m o e W

Directeur du CRDP de Pacadémie Langanay, inspecteur d'académie-inspecteur
de Créteil pédagogique régional, est nommé dans
I'emploi de directeur du centre régional de
m Par arrété du ministre de I'éducation natiodocumentation pédagogique (CRDP) de I'aca-
nale, de I'enseignement supérieur et de ldémie de Créteil pour une période de trois ans,
recherche du 30 novembre 2006, M. Jean-Yvet 1er novembre 2006 au 31 octobre 2009.

m o e w

AP des administrateurs civils  gestion auministére de I'éducation nationale, de

affectés ou rattachés pour leur I'enseignement supérieur et de larecherche :
. MEN Représentants titulaires
gestion au - M. Dominique Antoine, secrétaire général ;

- M. Thierry Bossard, chef du service de
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;:,g%su%%§fé%nng§2s;ﬁgi?§; Q‘:&'ﬂﬁgﬁg‘?” de
D. n°99-945 du 16-11-1999 mod. ; A. du 20-12-2002 S ; ; -

mod. ; PV du 19-5-2006 ; proclamation des résultats - MMe Ghislaine Matringe, directrice de
du 19-5-2006 'encadrement;;

- M. Hervé Canneva, directeur des ressources
Article 1 - Sont, a compter du 19 septembréiumaines, de I'administration et de la coordi-
2006, nommeés représentants de 'administratiamation générale.

ala commission administrative paritaire minisReprésentants suppléants

térielle compétente al'égard du corps des admiM. Pierre-Yves Duwoye, directeur général des
nistrateurs civils affectés ou rattachés pour leuessources humaines ;

VuL.83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
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- M. Thierry-Xavier Girardot, directeur des Représentants suppléants

affaires juridiques; Administrateurs civils hors classe

- Mme Marie-Anne Lévéque, chef de service; M. Eric Piozin ;

adjointe au directeur des affaires financiéres - M. Christian Dijoux.

- Mme Elisabeth Arnold, sous-directrice des\dministrateurs civils

formations professionnelles. - Mme Geneviéve Hickel ;

Article 2 - Sont, & compter de la méme date; M. Eric Peyre.

nommeés représentants élus du personnel d4aticle 3 - La directrice de I'encadrement est

commission considérée : chargée de I'exécution du présent arrété.
Représentants titulaires

Administrateurs civils hors classe Fait a Paris, le 28 novembre 2006

- M. Hervé Latimier ; Pour le ministre de I'éducation nationale,

- Mme Geneviéeve Le Bigot. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Administrateurs civils et par délégation,

- M. Patrick Lasserre ; Ladirectrice de 'encadrement

- Mme Eliane Brouard. Ghislaine MATRINGE

NOR : MENH0602905A | ARRETE DU 21-11-2006 MEN
DGRH C2-3

PN des magasiniers en chef  4g;cation nationale, de I'enseignement supé-

des bibliothéques rieur et de larecherche;

- M. Georges Perrin, conservateur général,
VUL n°83-634 du 13-7-1983 mod.. ens. L. n° 84-16 directeur du service commun de documentation

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; d€ 'Université Aix-Marseille |.
D. n° 88-646 du 6-5-1988 mod. ; A. du 25-7-1983 mod. Membres suppléants
PV du 6-11-2006 - M. Frédéric Maurel, adjoint au chef du bureau

des personnels des bibliothéques et des musées
Article 1 - Sont nommés membres de laaladirection générale des ressources humaines
commission administrative paritaire des magaau ministere de I'éducation nationale, de I'en-
siniers en chef des bibliothéques : seignement supérieur et de la recherche ;

, .. . - Mme Sophie Danis, conservatrice en chef de
1 - Représentants de I’administration |, .\ ne de Paris, détachée dans le corps des
Membres titulaires conservateurs des bibliothéques, affectée a la
- M. Didier Sabine, sous-directeur de la gestioBibliotheque publique d’information.

des carriéres au ministére de I'éducation natie-M. Jean-Emile Tosello-Bancal, chef du
nale, de I'enseignement supérieur et de laureau de la diffusion des savoirs et de la
recherche, président ; formation professionnelle a la direction géné-

- M. Yves Moret, chef du bureau des affairesale de I'enseignement supérieur au ministére
générales a la direction du livre et de la lecturde I'éducation nationale, de I'enseignement
au ministére de la culture et de la communisupérieur et de la recherche ;

cation ; - Mlle Céline Le Mao, chef de section au bureau

- Mme Claire Vayssade, chargée de missiondes personnels des bibliothéques et des musées
la sous-direction des bibliotheques et de I'ina la direction générale des ressources humaines
formation scientifique de la direction générale@u ministére de I'éducation nationale, de I'en-
de I'enseignement supérieur au ministere deeignement supérieur et de la recherche.
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2 - Représentants du personnel

TITULAIRES SUPPLEANTS
Magasinier en chef |Richard Assmus Dominique Jacquemin
principal BUTC Compiegne BNF

Pierre Dadu Jean-Luc Addou

BNF BIUS Jussieu
Magasinier en chef |Cécile Kermarrec Henri Fourtine

SCDU Brest SCDU Paris VI

Nathalie Di Carlo Sandrine Bernard

SCDU Toulouse Il BNF

Article 2 - Ces dispositions prennent effet &ait a Paris, le 21 novembre 2006

compter de la publication du présent arrété. Pour le ministre de 'éducation nationale,
Article 3 - Le directeur général des ressourcede I'enseignement supérieur et de la recherche
humaines est chargé de I'exécution du préseet par délégation,

arrété.

NOR : MENH0602906A | ARRETE DU 21-11-2006 MEN
DGRH C2-3

APN des magasiniers
spec1allses des bibliotheques

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;

Le directeur général des ressources humaines
Pierre-Yves DUWOYE

- M. Bertrand Wallon, directeur délégué aux
ressources humaines de la Bibliothéque natio-
nale de France ;

- M. Jean-Michel Sautrot, chef de section au
_bureau des personnels des bibliothéques et des

D. n° 88-646 du 6-5-1988 mod. : A. du 25-7-1983 mod. ‘'musées a la direction générale des ressources

PV du 6-11-2006

humaines au ministére de I'éducation natio-
nale, de I'enseignement supérieur et de la

Article 1 - Sont nommés membres de la comrecherche.
mission administrative paritaire des magasiMembres suppléants
niers spécialisés des bibliotheques :

1 - Représentants de I’administration

Membres titulaires

-Mme Claudine Lieber, conservatrice générale,
chargée de missions d'inspection générale des
bibliotheques ;

- M. Denis Pallier, inspecteur général des

- Mme Patricia Jannin, chef du bureau dekibliotheques ;
personnels des bibliothéques et des musées all. Olivier Accary, chargé de mission pour le

direction générale des ressources humainesjgersonnel a la direction du livre et de la lecture
ministére de 'éducation nationale, de 'enseignexu ministére de la culture et de la communi-
ment supérieur et de la recherche, présidente ;cation ;

- Mme Francgoise Lemelle, conservatrice géné-Mme Geneviéve Hickel, chef du bureau des
rale, chargée de missions d’inspection généraftudes statutaires et réglementaires a la direc-
des bibliothéques; tion générale des ressources humaines au
- M. Jean-Frangois Chanal, conservateur générainistere de I'éducation nationale, de I'ensei-
des bibliothéques, chargé de mission au buregnement supérieur et de la recherche.

des affaires générales a la direction du livre etM. Jean-Luc Gautier-Gentes, conservateur
de la lecture au ministere de la culture et de Fénéral, chargé de missions d'inspection géné-
communication ; rale des bibliothéques.
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2 - Représentants du personnel

TITULAIRES SUPPLEANTS
Magasinier spécialis€ Claudine Lamirand Florence Pouradier
hors classe SCDU Rouen Ecole nationale des Chartes

Christian Lotti Philippe Goupillot

Magasinier spécialisé
de classe normale

BCIU Clermont-Ferrand

Céline Udrea
BNF

Francoise Dor
Khedidja Djellouli
SCDU Nice

BIU Sorbonne
Francois Michalkiewicz
BNF

Chantal Perrault
SCDU Orléans
Eric Meyleuc
BIUM Paris V

Article 2 - Ces dispositions prennent effet &ait a Paris, le 21 novembre 2006

compter de la publication du présent arrété. Pour le ministre de 'éducation nationale,

Article 3 - Le directeur général des ressourcede I'enseignement supérieur et de la recherche

humaines est chargé de I'exécution du préseet par délégation,

arréte. Le directeur général des ressources humaines
Pierre-Yves DUWOYE
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VACANCE NOR : MEND0602880V | AVIS DU 30-11-2006
D’EMPLOI

ecretalre général de Pacadémie

de leoges I'éducation nationale et de larecherche de 2eme

classe;

m L’emploi de secrétaire général de 'académi8) fonctionnaires nommés depuis deux ans au

de Limoges est vacant. moins :

Chargé, sous l'autorité du recteur, de 'admi- dans un emploi de secrétaire général d’éta-
nistration de I'académie, I'emploi de secrétairélissement public d’enseignement supérieur ;
général d'académie est un poste d’encadremerdans un emploi de secrétaire général d’admi-

supérieur qui nécessite compétences profesistration scolaire et universitaire ;

sionnelles, autorité morale, adhésion auxdans I'emploi de directeur adjoint ou dans un
principes novateurs de la gestion des ressour@sploi de sous-directeur du Centre national des

humaines, aptitudes au travail en équipe et adauvres universitaires et scolaires ;

démarche de projet. - dans un emploi de directeur de centre régional
Le secrétaire général d’académie supplée ti de centre local des ceuvres universitaires et

recteur en cas d’absence ou d’'empéchementseblaires ;

peut recevoir délégation de signature de celui-e}) conseillers d’administration scolaire et

I participe a I'élaboration et a la mise en ceuvraniversitaire hors classe et aux conseillers
de la politique éducative académique. A ce titre’administration scolaire et universitaire de
une bonne connaissance du systéme éducatifisse normale ayant atteint au moins le 8éme
de 'organisation territoriale de I'Etat et deséchelon de leur grade. Les intéressés doivent
collectivités locales est indispensable pouavoir accompli dix ans de services administra-
assurer |'efficacité des politiques publiquedifs effectifs de catégorie A et avoir été pendant
dans un environnement en compléte mutatidnois ans au moins responsables d’une division
du fait de la déconcentration. dans un rectorat ou d’un service académique ou
Une expérience confirmée de la gestion dedes services administratifs d’'une inspection
services académiques estindispensable. académique ou avoir exercé des fonctions

Cet emploi, qui est doté de I'échelonnemerddministratives comparables ;

indiciaire IB 841 - groupe HE B, est ouvert,5)fonctionnaires civils de I'Etat, des collectivités
conformément a l'article 4 du décret n° 86-97@erritoriales ou des établissements publics qui
du 19 aolt 1986 modifié relatif aux dispositiongn dépendent, qui appartiennent & un corps, aun
statutaires applicables a I'emploi de secrétaigadre d’emplois ou & un emploi administratifs
général d'académie, aux : ou techniques classés dans la catégorie A dont
1) fonctionnaires des corps recrutés par la voléndice terminal est au moins égal a I'indice
de 'Ecole nationale d’administration ayantbrut 1015, ayant accompli dix ans au moins de
atteint au moins l'indice brut 701 ; services effectifs en catégorie A et ayant atteint

2) inspecteurs généraux de I'administration dau moins I'indice brut 852.
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Les fonctionnaires nommés dans I'emploi deecherche, direction de I'encadrement, sous-
secrétaire général d’'académie sont placés datisection de la gestion prévisionnelle et des
leur corps d’origine en position de détachementnisions de I'encadrement, bureau des emplois
Les nominations dans cet emploi sont pronorienctionnels et des carriéres, DE B1-2, 142, rue
cées pour une période maximale de quatre ads Bac, 75357 Paris SP 07.

renouvelable. Nul ne peut exercer consécutivén double de la candidature est a adresser a
ment dans une méme académie plus de huit ahk le recteur de lacadémie de Limoges, rectorat,
L’emploi de secrétaire général de 'académie d&3, rue Francgois Chénieux, 87031 Limoges
Limoges bénéficie du taux de la troisieme catéedex, tél. 0555 11 43 53, fax 05 55 79 52 10,
gorie pour ce qui concerne I'indemnité poumél. : ce.recteur@ac-limoges.fr

charges administratives (décret n° 92-356 dDe plus, un CV devra étre adressé par courriel
27 mars 1992, arrété du 30 aodt 2006). au bureau DE B1-2, (de-b12rect@education.
Il ouvre droit a une NBI de 80 points. gouv.fr). Les candidats préciseront dans le
Les candidatures, accompagnées d’un curricmessage d’accompagnement du courriel
lum vitae détaillé, d’'une lettre de motivation et’intitulé de I'emploi postulé ainsi que leur
d’une copie du dernier arrété de promotion ograde et échelon.

de nomination, doivent parvenir par la voieDes informations complémentaires sur I'emploi
hiérarchiquedans un délai de quinze jodrs de SGA (conditions statutaires d'acces, dérou-
compter de la date de publication du présetement de la carriére et grille indiciaire) sont
avis au B.O., au ministére de I'éducation natiodisponibles sur le site internet evidens :
nale, de I'enseignement supérieur et de lattp://www.evidens.education.gouv.fr

VACANCE NOR : MENH0602913V AVIS DU 28-11-2006 MEN
DE POSTE DGRH €22

Dlrecteur de la prospective, Le titulaire du poste, placé sous 'autorité directe

des expertises et des technologies du recteur et du secrétaire général d'académie,

au rectorat de 'académie aura pour missions principales : o

de 1 del - assurer le développement et la valorisation des
e la Guade oupe TICE dans les établissements scolaires en

m Un poste de directeur de la prospective, ddisison avec les corps d’'inspection ;

expertises et des technologies (DPET) est vacargoutenir les principaux dossiers et chantiers
au rectorat de 'académie de la Guadeloupe. mis en ceuvre au sein du service informatique
Ce poste est destiné a uningénieur de recherd@ATI) ;

BAP E. Il est doté d’'une nouvelle bonification- mettre en synergie les dossiers respectifs et

indiciaire de 50 points. chantiers mis en ceuvre au sein du service infor-
Ce poste requiert des compétences avéerées daratique (CATI);
les domaines suivants : - mettre en synergie les dossiers respectifs du
- capacité a encadrer une équipe ; CATletduSSA;

- forte capacité de mobilisation et de dialogue-;élaborer et développer des outils de gestion, de
- aptitude a la négociation et a la mise esuivi et d'aide a la décision.

synergie ; Une expérience en service informatique acadé-
- qualité relationnelle ; migue est exigee.

- compétence dans l'organisation de structuréses candidats sont invités a adresser leur candi-
administratives ; dature a Mme Martine Burdin, secrétaire

- qualité rédactionnelle et connaissances adngénérale de I'académie par mél. : secretaire.
nistratives ; general@ac-guadeloupe.fr ou par fax au 05 90

- connaissance du systéme éducatif et des ingit 38 65au plus tard 15 jouepres la présente
tutions de I'éducation nationale. parution.
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VACANCE NOR : MEND0602900V | AVIS DU 27-11-2006
D’EMPLOI

gent comptable de I'Ecole
présente publication au B.O., au ministére de

centrale de Lyon I'éducation nationale, de I’enseignementsupé-
rieur et de la recherche, direction de I'encadre-

= L’emploi d’agent comptable d'établissemeniment, bureau des emplois fonctionnels et des
public a caractére scientifique, culturel etarriéres, DE B1-2, 142, rue du Bac, 75357
professionnel, de I'Ecole centrale de Lyon serBaris cedex 07.
vacant au ler janvier 2007. Un double des candidatures sera expédié
Des précisions sur les caractéristiques de d@ectementa M. le directeur de 'Ecole centrale
poste sont disponibles sur le site Evidende Lyon, 36, avenue Guy de Collongue, 69134
(http://Amww.evidens.education.gouv.fr/). Ecully cedex.
Cet emploi reléve du groupe Il des emploi&Jn curriculum vitae devra étre adressé par
d’agents comptables et est doté de I'échelonneseurriel au bureau DE B1-2 (deb12sup@
ment indiciaire de 642 a 966 brut. Il comporteeducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
une NBI de 40 points. dans le message d’accompagnement du
Cet emploi est ouvert aux fonctionnairesourriel l'intitulé de 'emploi postulé ainsi que
inscrits sur la liste d'aptitude aux fonctiondeur grade, leur échelon et leurs fonctions et
d’agent comptable d’établissement public affectation.
caractére scientifique, culturel et professionneDes informations complémentaires sur I'emploi
Les candidatures accompagnées d’un curricd-agent comptable d’'EPCSCP (référentiel chef
lum vitae détaillé, d’'une lettre de motivation etles services financiers, conditions statutaires
d’une copie du dernier arrété d’avancemerd’acces, déroulement de carriére et grilles indi-
d’échelon, doivent parvenir par voie hiérarciaires) sont disponibles sur le site Evidens
chiquedans les 15 jourui suivent la date de la (http:/mww.evidens.education.gouv.ft/).

VACANCE NOR : MEND0602899V | AVIS DU 27-11-2006
D’EMPLOI

gent comptable de I'université caractere scientifique, culturel et professionnel.
de Marne-la-Vallée Les candidatures accompagnées d’un curriculum
vitae détaillé, d’une lettre de motivation et d’'une
m L 'emploi d’agent comptable d’établissementcopie du dernier arrété d’avancement d’échelon,
public a caractére scientifique, culturel et prodoivent parvenir par voie hiérarchicuens les
fessionnel, de l'université de Marne-la-Vallé€l5 joursqui suivent la date de la présente publi-
seravacant au 4 janvier 2007. cation au B.O., au ministére de I'éducation natio-
Des précisions sur les caractéristiques de oale, de I'enseignement supérieur et de la
poste sont disponibles sur le site Evidensecherche, déction de 'encadrement, bureau
(http://www.evidens.education.gouv.fr/). des emplois fonctionnels et des carrieres, DEB1-2,
Cet emploi reléve du groupe Il des emploid42, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
d’agents comptables et est doté de I'échelonnein double des candidatures sera expédié direc-
ment indiciaire de 642 & 966 brut. Il comportéement & M. le président de 'université de
une NBI de 40 points. Marne-la-Vallée, cité Descartes, 5, boulevard
Cet emploi est ouvert aux fonctionnaire®escartes, 77454 Marne-la-Vallée cedex 2, tél.
inscrits sur la liste d’aptitude aux fonctions01 60 95 70 02, fax 01 60 95 70 70.
d’agent comptable d’établissement public &n curriculum vitae devra étre adressé par
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courriel au bureau DE B1-2 (deb12sup@es informations complémentaires sur 'emploi
education.gouv.fr). Les candidats préciserorttagent comptable 'EPCSCP (référentiel chef
dans le message d’accompagnement dles services financiers, conditions statutaires
courriel l'intitulé de 'emploi postulé ainsi que d'acces, déroulement de carriére et grilles indi-
leur grade, leur échelon et leurs fonctions atiaires) sont disponibles sur le site Evidens
affectation. (http://www.evidens.education.gouv.fr/).

VACANCE NOR : MEND0602898V | AVIS DU 27-11-2006
D’EMPLOI

Agent comptable de 'université
de Pau et des Pays de ’'Adour présente publication au B.O., au ministére de
I'éducation nationale, de I'enseignement supé-

= L’emploi d’agent comptable d'établissementrieur et de la recherche, direction de I'encadre-
public a caractére scientifique, culturel ement, bureau des emplois fonctionnels et des
professionnel, de l'université de Pau et des Pagarriéres, DE B1-2, 142, rue du Bac, 75357
de I'Adour sera vacant au ler janvier 2007. Paris cedex 07.
Des précisions sur les caractéristiques de tn double des candidatures sera expédié direc-
poste sont disponibles sur le site Evidentement & M. le président de I'université de Pau
(http:/AMmww.evidens.education.gouv.fr/). etdes Pays de I'’Adour, avenue de I'Université,
Cet emploi reléve du groupe Il des emploi8P 576, 64012 Pau cedex.
d’agents comptables et est doté de I'échelonnen curriculum vitae devra étre adressé par courriel
ment indiciaire de 642 a 966 brut. Il comporteau bureau DE B1-2 (deb12sup@education.
une NBI de 40 points. gouv.fr). Les candidats préciseront dans le
Cet emploi est ouvert aux fonctionnairesnessage d'accompagnement du courriel l'intitulé
inscrits sur la liste d’aptitude aux fonctionsde I'emploi postulé ainsi que leur grade, leur
d’agent comptable d’établissement public &chelon et leurs fonctions et affectation.
caractére scientifique, culturel et professionneDes informations complémentaires sur I'emploi
Les candidatures accompagnées d'un curricd’agent comptable d’EPCSCP (référentiel chef
lum vitae détaillé, d’'une lettre de motivation etles services financiers, conditions statutaires
d’une copie du dernier arrété d’avancemerd’acces, déroulement de carriere et grilles indi-
d’échelon, doivent parvenir par voie hiérarciaires) sont disponibles sur le site Evidens
chiquedans les 15 jourui suivent la date de la (http:/mww.evidens.education.gouv.ft/).






