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CONSEIL SUPERIEUR NOR : MENJ0602656A | ARRETE DU 30-10-2006
ys DE L’EDUCATION RLR : 121-0 JO DU 5-11-2006

lection des représentants
des lycéens au CSE roia noms

Chaque bulletin de candidature doit comporter

Vu code de I'éducation, not. art. R. 231-2 (2°, ), R. 231-3, [e nom du lycéen se présentant en qualité de
troisiéme alinéa, etR. 231-10; D. n° 91-916 du 16-9-199empbre titulaire ;

mod. par D. n° 2000-621 du 5-7-2000 et D. n° 2002-368 ¢ nom du lycéen se présentant en qualité de
du 18-3-2002 premier suppléant ;

Articlel- Les modalités de I'élection des trois- le nom du lycéen se présentant en qualité de
représentants des lycéens au Conseil supérisgcond suppléant.

de I'éducation sont fixées par le présent arrété.orsque le candidat se présentant en qualité de
L’élection, qui a lieu exclusivement parmembre titulaire estinscrit en derniére année de
correspondance, ne comporte qu’un seul toaycle d’études, a I'exception du cycle de déter-
de scrutin. mination, ses suppléants doivent étre inscrits
Article2- Sont électeurs et €ligibles les reprédans une classe de niveau inférieur.

sentants des éleves des lycées et des établigsaeun candidat, titulaire ou suppléant, ne peut
ments régionaux d’enseignement adaptgurer sur plus d’un bulletin de candidature.
siégeant, en qualité de titulaire, dans les consélle bulletin doit étre signé par chacun des
académiques de la vie lycéenne. candidats et étre accompagné de la copie d’'une
La liste électorale peut étre consultée a partir hiece justificative de son identité. Tout bulletin
15 janvier 2007 au ministére de I'éducationncomplet estirrecevable.

nationale, de 'enseignement supérieur et de Rrticle5- Le matériel de vote et la liste des
recherche, direction des affaires juridiques, 142andidats sont adressés par 'administration a
rue du Bac, Paris (7éme), et aupres des recteatmque électeur. Le matériel de vote comprend :
d’académie. - un bulletin de vote ;

Article3- Les candidatures sont adressées aurois enveloppes numérotéesn®1,n°2etn° 3.
ministere de I'éducation nationale, de I'enseiArticle6- L'électeur choisit un maximum de
gnement supérieur et de la recherche, directidrois noms de candidats titulaires accompagnés
des affaires juridiques, bureau des affaireshacun du nom de leurs deux suppléants. Les
générales DAJ/A3, 142, rue du Bac, 75358uppléants ne peuvent étre que ceux qui se
Paris SP 07au plus tard le 11 janvier 2007 présentent, dans I'ordre indiqué sur le bulletin
(le cachet de la poste faisant foi). de vote, avec le candidat titulaire.

Article4- Les candidatures sont formulées suArticle7 - L'électeur transmet son suffrage par
un bulletin, établi par I'administration a cetla voie postale en utilisant le matériel de vote
effet, qui est transmis aux électeurs. fourni par I'administration.
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Il insére son bulletin de vote dans I'enveloppgrand nombre de voix, ainsi que leurs
n° 1 ne portant aucun signe distinctif. L'envesuppléants.

loppe n° 1 ne peut contenir plus d’'un bulletin d&n cas d’égalité du nombre des voix, le plus
vote. jeune des candidats est élu.

[lintroduit 'enveloppe n° 1 dans I'enveloppe Le proces-verbal du résultat du scrutin est signé
n° 2 comportant la mention de 'académie, de Ipar le président, le secrétaire etles assesseurs du
ville, de I'établissement et de la classe dont ureau de vote.

releve. Sur cette enveloppe n° 2, il appose sares résultats du dépouillement sont immédia-
nom, son prénom et sa signature. tement affichés.

Il introduit 'enveloppe n° 2, préalablementArticle10- Les contestations sur la validité des
fermée, dans I'enveloppe n° 3 (enveloppe ©pérations électorales sont portées, dans un
dispensée d'affranchissement). délai de cinq jours francs a compter de I'affi-
Cette enveloppe n° 3 doit étre postéeplus  chage des résultats, a la connaissance du minis-
tard le 5 mars 200@ate de cléture du scrutin tre de 'éducation nationale, de 'enseignement
(le cachet de la poste faisant foi). supérieur et de la recherche.

Article8- Il est créé au ministére de I'éduca-Article1l- Le ministre statue sur les contesta-
tion nationale un bureau de vote chargé d'assutamns éventuelles et proclame les résultats de
laréception, le recensement et le dépouillemelélection le 22 mars 2007.

des votes. Les résultats de I'élection sontimmédiatement
Ce bureau comprend un président, un vicgubliés par voie d’affichage au ministére de
président et quatre assesseurs désignés pafgducation nationale, de I'enseignement supé-
les lycéens membres de conseils académiquesur et de la recherche, direction des affaires
de lavie lycéenne par le ministre de I'éducatiojuridiques, 142, rue du Bac, Paris (7éme), et font
nationale, de I'enseignement supérieur et de fabjet d’'une publication au Bulletin officiel du
recherche. Il est assisté d’un secrétaire, égaleinistére de I'éducation nationale, de I'ensei-
ment désigné par le ministre de I'éducatioignement supérieur et de la recherche.
nationale, de I'enseignement supérieur et de krticle12- Le directeur des affaires juridiques
recherche. etles recteurs d’académie sont chargés, chacun
Article9- Les opérations de dépouillement onen ce quile concerne, de I'exécution du présent
lieu le 14 mars 2007, a partir de 14 heures.  arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
Seuls sont pris en compte les plis adressés République francaise.

plus tard le 5 mars 2007 (le cachet de la poste

faisant foi) et recus au plus tard a 'ouverture dd=ait a Paris, le 30 octobre 2006

opérations de dépouillement. Pour le ministre de I'éducation nationale,

Sont considérés comme nuls les suffragede I'enseignement supérieur et de la recherche
n'ayant pas eté émis selon la procédure décrigépar délégation,

aux articles 6 et 7 du présent arrété. Le directeur des affaires juridiques

Sont élus les trois candidats ayant obtenu le pliiierry-Xavier GIRARDOT
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Vu D. n°87-389 du 15-6-1987 mod. par D. n° 2005-124 du 14-2-2005 ; D. n° 2004-317 du 8-4-2004 ; D. n° 2006-57
du 17-5-2006 ; A. du 17-5-2006 ; A. du 23-5-2006 mod.

Articlel-L’annexe A de l'arrété du 23 mai 2006 susviséestifi€eainsi qu'il suit :

BDCR

Bureau du cabin
- Recherche

Aulieude: ]
Célestin Anne-Marie
Lire:

Vincent Dominique
chefdu bureau

du cabinet

A compter du

18 septembre 2006

ingénieur
divisionnaire
des travaux
publics

de I'Etat

Article2-L’annexe B de I'arrété du 23 mai 2006 susvisénestifieeainsi qu'il suit :

DGESCO |Mission de Aulieude:
MIVIP valorisation Faucqueur Christine
des innovations Lire :|Biot Florence professeure
pédagogiques A compterdu certifiée
ler octobre 2006

Article3-L’annexe C de l'arrété du 23 mai 2006 susvisgnesiifieeainsi qu'il suit :

DGES B3-1

Bureau
des masters

Aulieude:
N... )
Lire:

Brisset Laurent
chefde bureau
A compterdu

2 octobre 2006

professeur
certifié

Article4- L'annexe E de I'arrété du 23 mai 2006 susvisgnesiifi€eainsi qu'il suit :

MSTP1 |Département [Aulieude:
mathématiques §Bonami Aline
leurs interactions Lire :|Auscher Pascal professeur
directeur scientifique |des universités
A compterdu
ler septembre 2006
MSTP3 |Département [Aulieude:
sciences de la Te|Stephan Jean-Frang{Barbey Pierre
et de l'univers, Lire :|directeur scientifique |professeur
espace A compterdu des universités
ler septembre 2006
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Article5-L’annexe F de l'arrété du 23 mai 2006 susvisé@splétéainsi qu'il suit :

1%

=

SG- Sous-direction des études Blanche Michel ingénieur
DGRHAL |de gestion prévisionnelle, adjoint au sous-directeur |de recherche|
statutaires et des affaires A compter du 17 mai 2006
communes
SG- Sous-direction des études - Mattenet Jean-Pierre  |contractuel
DGRHBL1 |de gestion prévisionnelle adjoint & la sous-directrice
et statutaires A compter du 17 mai 2006
- Prince Sophie, administratric
adjointe a la sous-directridcivile
A compter du 17 mai 2006
SG- Sous-direction de la gestior Goulier Marcel attaché
DGRH B2 |des carriéres adjoint a la sous-directrice principal
A compter du 17 mai 200§d’administra-
tion centrale
SG- Sous-direction de la gestior Perros Michel attaché
DGRHC2 |des carriéres adjoint au sous-directeur |principal
A compter du 17 mai 200§d’administra-
tion centrale
SG- Sous-direction du budget Labidoire Pierre-Alain attaché
DAF B de la mission “recherche adjoint au sous-directeur |principal
et enseignement supérieur A compter du 17 mai 200§d’administra-
tion centrale
SG- Sous-direction des affaires Simonnot Jean-Francois (administrateu
DAJA juridigues de I'enseigneme adjoint a la sous-directricgcivil
scolaire A compter du ler septemb
2006
SG- Sous-direction des Chraye Thérése attachée
STSIC technologies de l'informatig adjointe au sous-directeurprincipale
et de la communication A compter du ler octobre|d’administra-
pour 'éducation 2006 tion scolaire €
universitaire

—




(CRGANISATION

r

ISATION | #BO. | 2321
GENERALE |} Nov
2006
Article6-L'annexe F de l'arrété du 23 mai 2006 susvisgnesitifiéeainsi qu'il suit :
SG- Bureau des étuddAu lieu de :
DEA1-1 |des publications |Reverchon-Billot
et desrelations |Michel
internationales Lire :[Marchi-Barbaux inspectrice
Isabelle de I'éducation
chef de bureau nationale
A compterdu
ler octobre 2006
SG- Bureau des étud(Au lieu de :
DEPP Al |statistiques Sandoval Véronique
sur l'alternance, Lire :|Pollet Pascale administratric
l'insertion des chef de bureau de 'INSEE
jeunes, la forma- A compterdu
tion continue ler septembre 2006
etlesrelations
éducation-
économie-emplg
SG- Conseiller pour IgAu lieu de :
DREIC recherche N...
Lire :|Clément Jean-Luc
SG- Bureau de Aulieude:
DREIC A2 |I'Afriqueetdu |N...
Moyen Orient Lire :|Deslandes Benoit  |professeur
chefde bureau certifié
A compter du
18 septembre 2006
SG- Bureaudela  |Aulieude:
SAAM A1l |gestion Varnat Agnés
prévisionnelle et Lire :|Geffrin Vincent administrateu
du dialoguesocial chef de bureau civil
A compterdu
ler octobre 2006

Article7- Le secrétaire général est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 7 novembre 2006

Le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
Gilles de ROBIEN
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L/ RAITEMENTS

ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

NOR : MENF0602739C CIRCULAIRE N°2006-175 MEN
RLR : 214-0a DU 9-11-2006 DAF C1

eglement des frais occasionnés D’autres éléments en revanche sont laissés a

par les déplacements temporaires I'appréciation de chague ministére, notamment

des personnels civils de I’Etat

la définition des taux d’'indemnisation de
'hébergement en métropole et des missions en
. — outre-mer, dans la limite, le cas échéant, des
REf. . D. n° 2006-781 du 3-7-2006 ; arrétés du 3-7- 200§ afonds fixés par arrétés interministériels.
Texte adressé aux directeurs généraux ; au secrétaire La présente circulaire, applicable aux déplace-
général ; aux rectrices et recteurs d'académie ; P '

aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directricesn’]oeorgS eﬁectlf)gat (éorgpfter du 1§r nc.)vemb.ret
etdirecteurs des services départementaux de I’éducatio% : Aapourooje . ede 'n.lr CES aerniers pOIh ,s
nationale etd’apporter des informations sur les modalités

de mise en ceuvre du nouveau dispositif.

m Le décretn®2006-781 du 3juillet 2006 et le
trois arrétés du méme jour pris pour son app
cation définissent les conditions et les modalit
de reglement des frais occasionnés par l&es dispositions de la présente circulaire s’ap-
déplacements temporaires des agents civils géquent aux agents de 'administration centrale
I'Etat & compter du ler novembre 2006. Lest des services académiques, ainsi qu'aux agents
dispositions de ces textes s’appliquent ausecrutés par les établissements publics locaux
déplacements effectués a I'occasion dd’enseignement. Elles ne s’appliquent ni aux
missions, de tournées, d'intérims ou de stagestablissements publics nationaux, ni aux éta-
en France métropolitaine, en outre-mer etBlissements publics d’enseignement supérieur,
I'étranger. ni aux établissements publics de recherche : pour
Un certain nombre d’éléments restent fixés aces établissements, le conseil d’administration
niveau interministériel par les trois arrétés ddétermine les conditions d'indemnisation des
3juillet 2006 pris en application du décretfrais d’hébergement (métropole) et de mission
susmentionné ; ainsi en est-il des taux de rer(en outre-mer) des agents, dans les conditions
boursement des frais de repas en métropole, geévues par l'article 7 du décret du 3 juillet 2006.
taux des indemnités de mission aI'étranger, d
montant des indemnités kilométriques et d
indemnités de stage, des plafonds de rembour=
sement des frais de mission en métropole ees régles applicables en la matiére avant la
outre-mer. réforme du 3 juillet 2006 sont conservées.

|$-! - Champ d’application de la circu-

- Définition des plages horaires
nt droit @ indemnisation
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La mission commence a 'heure de départ de laission pendant la totalité de la période
résidence administrative et se termine a’heu@mprise entre 11 et 14 heures, pour le repas de
de retour a cette méme résidence. Toutefoisyidi, et entre 18 et 21 heures, pour le repas du
pour des raisons d’ordre pratique (horaires dewir ; le taux de cette indemnité est fixé forfai-
transports collectifs, durée du déplacementairement a 15,28 par repas, par I'arrété du
notamment), Fadministration peut prendre e juillet 2006 fixant les taux des indemnités de
compte la résidence personnelle pour la détamission (article 1) ;

mination des droits a indemnisation. Le choix du remboursement des frais d’hébergement
entre la résidence administrative ou personnellersqu’il se trouve en mission pendant la totalité
doit correspondre au déplacement effectif.  de la période comprise entre zéro et cing heures,
Le trajet a prendre en compte et la durée de p@ur la chambre et le petit-déjeuner. Les taux de
mission sont déterminés en fonction : cette indemnité d’hébergement sont fixés a :

- de 'heure de départ de la résidence adminis45€ en province (au lieu de 38,Eprécé-
trative (ou de la résidence personnelle) ; demment) ;

- de I'heure de retour a la résidence administra-60€ a Paris (au lieu de 53,8jrécédem-

tive (ou a la résidence personnelle). ment).

Un délai forfaitaire d’une demi-heure estinclus3.2 Collectivités d’outre-mer et étranger
dans la durée de la mission avant I'heure darticles 2 et 3 de I'arrété du 3 juillet 2006 fixant
départ et apres I’heure de retour, pour tenles taux des indemnités de mission prévues a
compte du temps passe par 'agent pour rejoitiarticle 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet
dre le lieu ou il doit emprunter un moyen de2006)

transport en commun et inversement. Ce délai2.1 Mission dans une collectivité d'outre-mer
forfaitaire est porté a une heure en cas d'utilisgdéplacement, dans une collectivité d’outre-
tion de I'avion ou du bateau. mer, de I'agent affecté en métropole ou dans
une autre collectivité d’outre-mer)

L’agent en mission percoit 'indemnité forfai-
taire de mission prévue a l'article 3 du décret

3 - Définition des taux des indemnités
de mission

3.1 Métropole du 3juillet 2006 des lors qu'il est contraint de
En application de I'article 3 du décret du 3juilleppasser la nuit hors de sa résidence administra-
2006, 'agent bénéficie : tive.

- du remboursement forfaitaire des fraid.es taux de I'indemnité forfaitaire de mission
supplémentaires de repas lorsqu'il se trouve eont fixés conformément au tableau suivant :

COLLECTIVITE INDEMNITE FORFAITAIRE DE MISSION
(en euros) (en francs CFP)

Guadeloupe et Martinique 64 -
Guyane 77 -
Réunion et Mayotte 87 -
Saint-Pierre-et-Miquelon 80 -
Nouvelle-Calédonie 120 14320
Polynésie francaise 120 14320
Wallis-et-Futuna 120 14320
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3.2.2 Tournée au sein d'une collectivité d’outresituation antérieure :

mer(déplacement de I'agent au sein de sale paiement des indemnités pour frais de
collectivité d'affectation) déplacements temporaires est effectué norma-
L’agent en tournée percoit 70 % du taux déement & la fin du déplacement ou mensuelle-
l'indemnité forfaitaire de mission applicablement, a terme échu;

dans sa collectivité d’affectation, lorsqu’il est- des avances peuvent étre consenties aux
contraint de passer la nuit hors de sa résidenagents qui en font la demande, dans la limite
administrative. de 75 % des sommes présumées dues a la fin
Lorsque la tournée n'implique pas de fraiglu déplacement ou en fin de mois, selon le
d’hébergement, 'agent percoit cette indemnitéas.

réduite de : . .

- 65 % si les repas de midi et du soir sont pri@ = Justificatifs

hors de la résidence administrative ; Doivent étre produits obligatoirement, auprés
- 82,5 % si 'un de ces deux repas est pris hode I'ordonnateur, les justificatifs suivants :

de larésidence administrative. - quel que soit le lieu du déplacement (métro-
3.2.3 Mission al'étranger pole, outre-mer et étranger), titre de transport

L’agent en poste a I'étranger, effectuant uou facture pour les frais de transport (article 3
déplacement dans le pays de sa résidende décret), y compris les frais liés a I'utilisa-
administrative, percoit 90 % de I'indemnitétion d’un taxi ou d’un véhicule de location,
journaliére prévue, pour le pays considéré, papres accord du chef de service (article 11 du
I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux desdécret) ;

indemnités de mission. - comme auparavant, en métropole, facture
Lorsque le déplacement n'implique pas de fraisour les indemnités d’hébergement (article 3du
d’hébergement, 'agent percoit 'indemnitédécret) ;

journaliére prévue pour le pays considéré, paidésormais, outre-mer et a I'étranger, pour les
I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux desindemnités de mission et de tournée, facture
indemnités de mission, réduite de : d’hébergement exigée pour le versement des
- 65 % si les repas de midi et du soir sont prisdemnités destinées a compenser forfaitaire-
hors de la résidence administrative ; ment I'ensemble des frais engagés, y compris
- 82,5 % si I'un de ces deux repas est pris holess frais divers (article 3 du décret) ;

de larésidence administrative. -enmeétropole, aprés accord du chef de service,

. ticket ou facture, pour les frais de parc de
4 - Pourcentage d"abattement appliqué - io\nement et de péage d'autoroute engagés
aux indemnités de mission atiribuées

dans le cadre d’action de formation 2" I'agent autorisé a utiliser un véhicule
continve (arficle 3 du décret) personnel pour les besoins du service (article 10

du décret) ; hors métropole, ces frais sontinclus

Comme précédemment, 'agent qui se déplacians les frais divers mentionnés a l'article 3-2°

dans le cadre d’'une action de formation contdu décret.

nue percoit des indemnités de mission réduitde vous serais obligé de me faire part des diffi-

de 50 % lorsqu’il a la possibilité de se rendreultés que vous pourriez rencontrer dans

dans un restaurant administratif ou assimilé, diapplication de ces dispositions.

d'étre hébergé dans une structure dépendant de

'administration moyennant une participation.Pour le ministre de I'éducation nationale,

5 - Régime des avances (arficle 3 du gf;l aern(js(glegjnement supérieur et de larecherche
gation,

décret) Le secrétaire général

Ce régime n’est pas modifié par rapport a [®ominique ANTOINE
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CERTIFICAT INFORMATIQUE NOR : MENS0602724C | CIRCULAIRE N°2006-176
ET INTERNET RLR : 434-5d DU 10-11-2006

enerallsatlon du C2i® I - Les objectifs
niveau 2 “Métiers du droit”

- Il s’agit de définir et valider les meilleures
conditions de délivrance du certificat.

- Il est attendu que soient stabilisées les procé-
dures alliant formation, évaluation, validation
et certification.

Texteadresséaux présidenteset présidentsdesuniver-
Sités; auxdirectriceset directeursdesécolessupérieures
deservicepublic

m Le C2i® niveau 2 “Métiers du droit”, insti-

tué par la circulaire n° 2004-090 du 9 juin 20041 = Le référentiel national

a été mis en expérimentation durant I'annéke référentiel retenu pour la généralisation est

2005-2006, conformément a la circulairdssu de celui qui a été expérimenté. Il comprend

n°2005-158 du 7 octobre 2005. deux parties :

ATissue de cette expérimentation, la générali- La premiére partie décrit les compétences

sation se déroule en deux phases sur les anngérérales et transversales visées par la certifi-
2006-2007 et 2007-2008. cation.

Cette circulaire explicite les conditions de la La seconde partie définit les différents domaines

premiére phase de généralisation : ses objectifle compétence et les savoirs spécifiques et
le référentiel national établi a l'issue de I'expéinstrumentaux nécessaires a l'intégration des

rimentation et le cahier des charges pour [&IC dans les pratiques professionnelles des

premiére année de généralisation. différents métiers du droit.

(voir tableaux pages suivantes)
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Référentid général et transver sal

Domaines Compétences
A ] 1. Enjeux de la régulation des technologies de l'information et de la
Problématiques  |communication
etenjeuxliés

aux TIC dansles
activitésjuridiques
etjudiciaires

2. ldentification des droits et des obligations généraux et profession
des régles déontologiques et éthiques

3. Conséquences sociales et économiques sur I'exercice des profe
liées au droit et aux structures professionnelles ; adaptation aI'évol
du contexte professionnel

4. Modification des pratiques juridiques (cyberjustice...) et des cong
tions du droit

5. Connaissance des services, des outils offerts, des opérateurs du

6. Eléments de prospective : suivi des évolutions (veille et actualisal

Référentiel spécifiqueet instrumental

d’information et
dedocumentation
juridique

- Revues en ligne, encyclopédies
électroniques et sites juridiques..

3. Evaluer et valider I'information

4. Constituer une base de docum
tation personnelle

5. Traiter des résultats (interprétat
analyse et synthése)

nels e

SSIONS
Ition

ep-

marck

ion)

Domaines Compétences Ovtils
Bl 1. Appréhender le fonctionnemer - Bases de données jurisprudentiefles,
Larecherche d'un systéme de gestion de donnréglementaires et documentaires
et | utilisation = . o
desressources 2. Utiliser les techniques de requé- Moteurs de recherche juridiques

B2
Sécurité

- Pare-feu sur réseau personnel

1. Sécuriser ses donneées (niveay- Pare-fe
Fioufilaire)

et méthodes, oultils)

2. Echanger des données en tout- Chiffrement (infrastructures clé
sécurité publique, clé privée...)

3. Conserver de fagon pérenne |- Normes d'échange (XML)
ses données ) _
- Normes de conservation (archiva

- Signature, certificats électroniqu

(Wi-

ge)
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B3 1. Adopter un comportement - Textes europeens et francais li€)
onsabilité responsable conforme aux exigerjaux TIC comparées aux autres grg
rofessonnelle légales concernant en particuiier |systémes juridiques (Etats-Unis,
iéeauxactivités |- la protection des données persgEtats membres de I'UE, Canada.|.
numériques nelles
-le droit au secret des correspondal - Régles déontologiques des
- la propriété intellectuelle différentes professions du droit
des contenus numériques
- la protection des libertés indivi-
duelles (employés, clients, tiers...
- 'écrit et la signature electromqu
(forme et valeur probatowe)
- laresponsabilité liée a I'édition
enligne émentlons obligatoires
et dellts e presse)
2. Respecter les devoirs déontold
giquesliésaux TIC
B4 1. Rédiger des documents et - Outils de gestion de projets
Letravail des actes en commun #groupe agenda, taches, contact
collabor atif ichiers)
enréseau 2. Constituer et gérer un groupe V
l'internet - Outils de communication
(visioconférence, forum, chat,
3. Gérer des projets et des dossigweblog)
enréseau
- Outils de partage de fichiers
B5 1. Utiliser les teléprocédures adn- Ovutils logiciels et services
L eséchanges nistratives (déclarations fiscales |spécifiques a l'administration

numériquesentre
acteursjudiciaires
oujuridiques

et sociales, cadastre, état civil, ca
judiciaire.. )

é ectronique

- Outils logiciels et services

et servicesofferts  |2. Utiliser les s%istemes d'échangiconformes aux exigences légales
aux citoyens judiciaires(greffe électronique dejde preuve et de signature €électro
tribunaux civils, pénaux et de conjnique (authentification, intégrité,
merce, echange de conclusions, |certification...)
3. Elaborer des actes électroniqu(- Outils logiciels et services
3 de sécurisation des transactions
4. Elaborer des actes authentiqug
électroniques
B6 1. Utiliser et enrichir un clausier |- Systemes d'aide a la décision
Traitement électronique
del’information N - Logiciels d’analyse et de recher
juridique 2. Etre sensibilisé a 'usage statistique et sémantique

des outils d'aide a la décision

3. Etre sensibilisé a 'usage
des outils d’analyse statistique

et sémantique du contentieux

che
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Il - Etablissements habilités - une épreuve théorique de validation des com-

Sont habilités a délivrer le certificat C2i® pétences sur la base de réponses apportées au
niveau 2 “Métiers du droit” tous les établissequestionnaire couvrant les 7 domaines du réfé-
ments publics d’enseignement supérieurentiel national. Ce questionnaire pourra étre
relevant du ministere chargé de I'enseignemenbnstitué par recours a une banque nationale de
supérieur habilités a délivrer le dipléme nationajjuestions alimentée en concertation avec les
de master en droit. établissements certificateurs : I'évaluation
Sont habilités a préparer les candidats a la certierrespondant a cette partie entrera pour un tiers
fication, les établissements cités précédemmetians I'évaluation totale ;
et les écoles de service public dont 'enseigne-une épreuve pratique de validation des
ment est a dominante juridique. Pour cesompétences couvrant les 6 domaines de
derniéres, une convention entre I'établissemenbmpétences spécifiques et instrumentales du
universitaire habilité a délivrer le certificat etréférentiel national : 'évaluation correspondant
I’établissement de rattachement des élévescette partie entrera pour deux tiers dans I'éva-
concernés est nécessaire pour définir les modaation totale. Les établissements certificateurs
lités de préparation et d’organisation de I@ourront dispenser d’une partie de I'épreuve
certification. pratique les candidats pouvant attester de com-
pétences du référentiel.
Sous réserve de ces conditions, I'établissement
Sontadmis & se présenter a la certification C2i@ertificateur a toute liberté dans le choix des
niveau 2 “Métiers du droit” tous les étudiants epreuves et dans I'organisation de celles-ci. Il
droit engagés dans une formation de niveaest conseillé de baser I'épreuve pratique, pour
master et inscrits régulierement dans ules étudiants de formation initiale, sur une utili-
établissement universitaire. sation concrete des outils informatiques et des
Peuvent étre également admis a se présenteeaeaux dans le cadre de leurs études (rédaction
la certification C2i® niveau 2 “Métiers du de mémoire ou confection de dossiers, travail
droit”: engroupe, ...).
- les éleves des écoles dites applicatives dongés modalités précises de certification, dans le
'enseignement est a dominante juridique;  cadre défini ci-dessus, feront I'objet d’'une
- les publics de formation continue en droit.  validation par les instances décisionnelles de
I'établissement habilité. Ces modalités, vala-
bles globalement pour I'établissement, devront
étre applicables a tout candidat a la certification.
La préparation a la certification doit, dans ld_es certifications seront délivrées par un jury
mesure du possible, débuter au cours de tksigné par le responsable de I'établissement
premiére année du cycle master (année M1).certificateur et présidé par un enseignant-
Il est recommandé que les enseignements retdiercheur.
tifs a la préparation de la certification C2i®Dans le cas ol une convention a été signée
niveau 2 “Métiers du droit” soient, dans laentre un établissement habilité a former et un
mesure du possible, intégrés dans les maquetétablissement certificateur, I'établissement
LMD des établissements. habilité a former fera connaitre a I'établisse-
Sile C2i®niveau 2 “Métiers du droit” estinclusment certificateur la liste des candidats a la
dans un dipléme, il figure au supplément deertification. L'établissement certificateur
dipléme, sinon il est considéré comme umlésignera des représentants de I'établissement
certificat séparé. habilité a former, sur proposition de celui-ci,

. wse e comme membres du jury de certification. La
VI - Modalités de cerfification proportion de membres issus des établisse-
Les modalités de certification comprennentents habilités a former ne pourra excéder 1/3
deux parties : des membres du jury.

IV - Public concerné

V - Formation préparatoire a la certi-
fication
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VII - Suivi de la généralisation aux intéressés, de recenser les ressources
Un groupe national de suivi est constitué pounutualisables, de proposer des espaces
analyser, suivre et accompagner la généralisd“é¢change ainsi que la banque de questions
tion du C2i® niveau 2 “Métiers du droit” danscitée plus haut. Ces dernieres seront validées par
les établissements. Ce groupe, piloté par la groupe de suivi.

SDTICE, est constitué d’experts chargés de

faire la synthése des initiatives recensées et Beur le ministre de I'éducation nationale,
conseiller les établissements. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Un correspondant C2® niveau 2 “Métiers diet par délégation,

droit”, désigné par le responsable de chaquee directeur général de 'enseignement supérieur
établissement, sera en relation avec la SDTICEI. Jean-Marc MONTEIL

Le site portail C2i (http:/Amww.c2i.education.fr) Le secrétaire général

est mis en ceuvre afin de diffuser les informatioridominique ANTOINE

CERTIFICAT INFORMATIQUE NOR : MENS0602686C | CIRCULAIRE N°2006-171
ET INTERNET RLR : 434-5d DU 7-11-2006

X érimentation du C2i® Le référentiel national C2i ® niveau 2 “Métiers

niveau 2 “Métiers de la santé” de la santé” comprend trois chapitres : le
premier a trait a I'information en santé, le
Tedeadresbauxprésdentesd présidentsdesunverstes e 1yisme au travail collaboratif en santé et le
m La circulaire n° 2005-121 du 27 juillet 2005troisieme aux systemes d’information.

(B.O. n° 31 du ler septembre 2005), instituarit s’inscrit dans le prolongement du C2i®
le C2i® niveau 2 “Métiers de la santé”niveau 1, commun a tous les étudiants (circu-
prévoyait une phase expérimentale duraraire n° 2005-051 du 7 avril 2005 parue au B.O.
I'année universitaire 2006-2007 dans les® 15 du 14 avril 2005) et donc en suppose
universités volontaires. acquises les compétences.

Cette circulaire a pour objet de présenter les élée cahier des charges donne les indications
ments permettant I'évaluation et la validatiomécessaires pour I'organisation de I'expéri-
des compétences dans le cadre de cette expémentation. Sont autorisés a expérimenter et a
mentation. Elle comprend : valider le C2i® niveau 2 “Métiers de la santé”

- le référentiel de I'expérimentation ; pour 'année 2006-2007 les universités formant
- le cahier des charges auquel doivent se confafes étudiants en médecine, pharmacie, odonto-
mer les établissements expérimentateurs ; logie qui adherent au cahier des charges et qui
- la liste des établissements participant a cetfiggurent sur la liste incluse dans la présente
expérimentation. circulaire.

(voir tableaux pages suivantes)
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I - Le référentiel national du C2i® niveau 2 “Métiers de la santé”

Chapitrel-L’information en santé
Domaine 1 : Documentation

Connaissances et compétences

1.1.1 [Identifier et savoir utiliser classifications, thesaurus et codifications de I'information
en santé

1.1.2 |Identifier les sources électroniques d'information spécialisées et professionnelles
en santé

1.1.3 |Rechercher des informations en santé sur internet
1.1.4 |Evaluer la qualité de I'information en santé sur internet
1.1.5 |Mettre en ceuvre une veille documentaire

Domaine 2 : Juridique

Connaissances et compétences
1.2.1 |[Respecter les principes généraux de protection des libertés individuelles
1.2.2 |Respecter les différentes regles encadrant le secret professionnel et déontologique

1.2.3 |Respecter les regles relatives a l'informatisation des données personnelles et dgfinies
par la loi «<informatique et libertés »

1.2.4 |Respecter les principes généraux de I'information du patient et du droit d'acces
aux données de santé

1.2.5 |Respecter les regles relatives ala pérennité de I'information numérique en santé

1.2.6 |Respecter les regles et pratiques spécifiques relatives a la propriété intellectuelle
des contenus numériques

1.2.7 |Appliquer les regles juridiques relatives a l'informatisation des données de santé

1.2.8 |Appliquer la procedure de déclaration d'un fichier nominatif a la Commission nationale
informatique et libertés (CNIL)

1.2.9 |Appliquer les regles d’'anonymisation des fichiers et/ou documents numériques

Domaine 3 : Sécurité

Connaissances et compétences
1.3.1 |Evaluer lesrisques liés aux défauts de sécurité
1.3.2 |Comprendre les méthodes de sécurisation des données et des échanges
1.3.3 |Protéger l'intégrité des données
1.3.4 |Evaluer les dispositifs de sécurisation des informations, des supports et des traitement
1.3.5 |Mettre en ceuvre des méthodes de sécurisation des données et des échanges
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Chapitre2- Travail collabor atif en santé

Connaissances et compétences
2.1 [ldentifier les exigences technologiques liees au travail en réseau
2.2 |Mettre en ceuvre une collaboration dans le cadre de ses activités professionnelles
2.3 |Apprécier les normes et standards et les technologies permettant I’interopérabiITé

etle travail en réseau
2.4 |Choaisir et utiliser a bon escient les outils d'échange et de partage de l'information
2.5 |Utiliser des ressources en ligne ou des dispositifs de formation ouverte et a distance

Chapitre3- Systémesd’information

Connaissances et compétences
3.1 |Maitriser les éléments fondamentaux du dossier patient
3.2 |S’initier al'organisation, la mise en ceuvre et I'utilisation d’'un systeme d'information
3.3 |ldentifier les circuits d’'informations et gérer les échanges avec I'extérieur
3.4 |Mettre en ceuvre une démarche qualité

3.5  |ldentifier les éléments clés structurels, fonctionnels et financiers de l'informatisation
de son lieu d’activité professionnelle

3.6 |Gérerles échanges avec I'administration et entre professionnels
3.7 |Mettre en ceuvre des outils d’optimisation des taches et des activités professionhelles

Il - Le cahier des charges pour I’expé- Organismesdélivrant le C2i® niveau 2

rimentation “Métiersdelasanté’

L esobjectifsdel’ expérimentation Le C2i® niveau 2 “Métiers de la santé” est
L’expérimentation doit permettre de : délivré par les universités qui adhéerent au
- dresser le bilan des actions menées et dpesent cahier des charges.

difficultés rencontrées ; Le C2i® niveau 2 «"Métiers de la santé” peut

- faire évoluer, si besoin est, le référentieétre organisé, le cas échéant, par plusieurs uni-
national et mettre au point le niveau d’exigencegersités qui s'associent par voie de convention
pour la future certification en vue de la généraafin de partager les ressources de formation et
lisation ; d’assurer en commun les responsabilités liées a
- recenser les différentes modalités de formda certification.

tion et de validation en vue de leur mutualisaSuivi et miseen cauvredel’ expérimentation

tion; Chaque établissement expérimentateur désigne
- déterminer les différentes modalités d’intéune personne responsable de lamise en place e
gration de la formation et de validation dans lelu suivi de I'expérimentation. Un groupe d’ex-
Cursus universitaire ; perts, propose par le comité de pilotage du C2i®
-faire émerger les préconisations permettant faveau 2 “Métiers de la santé”, assure le suivi,
généralisation aux autres professionnels da mise en ceuvre et I'animation du réseau des
santé. établissements expérimentateurs.
L’expérimentation s’appuie sur le référentiel ci4Vl odalitésd’ inscription

dessus. Est admis a s’inscrire ou a postuler au C2i®
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niveau 2 “Métiers de la santé” tout candidafury

détenteur du C2i® niveau 1 ou justifiant ded.e responsable de I'établissement autorisé a
compétences correspondantes par une proc&livrer le C2i® niveau 2 “Métiers de la santé”
dure de validation des acquis. procéde a la désignation d'un jury présidé par
M odalitésd’ or ganisation delaformation un enseignant-chercheur.

La formation s’articule autour d'un dispositif
qui peut s'appuyer sur différents éléments ;

- des enseignements dispensés en présefigniatevrs

des étudiants (cours, travaux pratiques oul’université d’Amiens (UFR médecine et

Ill - Liste des établissements expéri-

dirigés, ...); pharmacie) ;

- dututoratenligne ; - l'université Grenoble | (UFR de médecine et
- de l'autoformation ; pharmacie) ;

- des expériences apportées par des professieuniversité Lille Il (UFR de médecine,
nels de santé. odontologie et pharmacie) ;

M odalitésdevalidation - I'université Lyon | (UFR de médecine,
Le contenu des épreuves est défini en fonctiardontologie et pharmacie) ;

du référentiel ci-dessus. - 'université Montpellier | ((UFR de médecine,
Les modalités de validation comprennent deuadontologie et pharmacie) ;

parties : - I'université Nancy | (UFR de médecine,

- une épreuve théorique de validation des consdontologie et pharmacie) ;
pétences sur la base de réponses apportées alumiversité de Nice (UFR de médecine et

questionnaire ; odontologie) ;
- une épreuve pratique de validation des comd’université Paris V (UFR de médecine et
pétences. pharmacie) ;

Dans ce cadre, I'établissement certificateur d’'université de Rennes 1 (UFR de médecine) ;
toute liberté dans le choix des épreuves et danfuniversité de Rouen (UFR de médecine) ;
I'organisation de celles-ci. - l'université de Tours (UFR de médecine et
Ces modalités de validation doivent étrgoharmacie).

approuvées par les instances compétenteseur le ministre de I'éducation nationale,
I'établissement habilité. de I'enseignement supérieur et de la recherche
M odalitésdeddlivrance et par délégation,

Le C2i® niveau 2 “Métiers de la santé” est_e directeur général de 'enseignement supérieur
délivré sous forme d’'un certificat séparé remidean-Marc MONTEIL

au candidat au plus tard a la fin de I'annéke secrétaire général

universitaire de son obtention. Dominique ANTOINE
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SUPERIEUR, RECHERCHE |12,
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CERTIFICAT INFORMATIQUE NOR : MENE0602685C CIRCULAIRE N°2006-170 MEN
ET INTERNET RLR : 434-5d DU 7-11-2006 DGESCO A2-4
nse en compte du B2i® - A2 (“Intégrer la dimension éthique et le
respectde la déontologie”).
formapon c.ontlnu.e-GlolETA dans jury de certification valide, au vu des
la certification C2i® niveau 1 résultats d'un test de niveau, les compétences

des domaines du référentiel C2i® niveau 1 :

Texteadresséauxrectriceset recteursd' académie; - B1 (“S’approprier son environnement de

aux présidenteset présidentsd université; auxdirectrices

et directeursdesgrandesécoles; auxin rices travail”); . .

etinspecteursd Sl:adéﬁe directric&setszierctectwrs - B2 ("Rechercher linformation”) ; _

desservicesdépartementaux del éducationnationale; - B3 (“Sauvegarder, sécuriser, archiver ses

aux déléguéeset déléguésacadémiquesalaformation  données en local et en réseau filaire ou sansfil’) ;

continue - B4 (“Réaliser des documents destinés a étre
imprimeés”) ;

m La présente circulaimmplétda circulaire - B5 (“Réaliser la présentation de ses travaux en
n° 2005-051 du 7 avril 2005, parue au B.Oprésentiel et en ligne”).

n° 15 du 14 avril 2005, qui prévoyait la prise en Les compétences des domaines du référentiel
compte de validations antérieures de comp&2i® niveau 1

tences pour I'obtention du certificat informa-- B6 (“Echanger et communiquer a distance”) ;
tique et internet (C2i®) niveau 1 ; elle précise B7 (“Mener des projets en travail collaboratif
dans quelles conditions les candidats ayaatdistance”),

obtenu le brevet informatique etinternet (B2i®doivent étre validées selon les modalités
FC-GRETA défini dans la note de servicerévues dans la circulaire n° 2005-051.
n°2001-147 du 27 juillet 2001 parue au B.OCes dispositions sont applicables a compter de
n° 31 du 30 ao(t 2001 pourront obtenir la certiteur publication au B.O.

fication du C2i® niveau 1.

Les dispositions suivantes devront étre applPour le ministre de I'éducation nationale,
quées: de I'enseignement supérieur et de la recherche
. Sont validés, par I'obtention du B2i® FC- et par délégation,

GRETA, les domaines du référentiel C2i®Le directeur général de I'enseignement scolaire
niveaul: Roland DEBBASCH

- Al (“Tenir compte du caractére évolutif ded_e secrétaire général

TIC"); Dominique ANTOINE
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BACCALAUREAT NOR : MENE0602291A ARRETE DU 11-9-2006 MEN
RLR : 544-1a JO DU 21-9-2006 DGESCO A1-3

onservatlon des notes
et dispense d’épreuves pour
certaines catégories de candidats
ayant échoué au baccalauréat
série STT et qui se présentent
a cet examen en série STG

Vucodedel’ éducation, not. art. D. 336-1aD. 336-22
etD.351-27aD. 351-32; A. du17-3-1994 mod. portant
modificationset complétant A. du15-9-1993; A. du29-7-
2005 modifiant A. du15-9-1993; avisdu CSE du 18-5-
2006

ET

-la note obtenue en éducation phy5|que et spor-
tive de complément est conservée quelle que
soit la spécialité choisie en série STG, cette
disposition concernant uniquement les candi-
dats scolaires ;

- et, s'agissant de I'épreuve de spécialité, la
moyenne sur vingt points des deux notes, indis-
sociables, obtenues aux épreuves pratiques et
d’étude de cas des spécialités “action et
communication commerciales”, “action et
communication administratives”, “comptabilité

et gestlon" “informatique et gestion”, de la
série STT, peut étre conservée respectivement
pour I'épreuve de spécialité de “mercatique”,

Articlel- Les candidats a 'examen du bacca*communication et gestion des ressources

lauréat en “série sciences et technologle deftaumaines”,
gestion” (STG) qui sont autorisés a conservearise”,

comptabilité et finances d’entre-
gestion des systemes d’information”.

des notes dans les conditions fixées par I&sticle2- En application des articles D. 336-14
articles D. 336-13 et D. 336-14 du code det D. 351-27 du code de I'éducation :

I’éducation, et qui se présentent aprés avoitles candidats qui présentent un handicap tel
échoué a I'examen du baccalauréat en “sérigie défini a I'article L. 114 du code de l'action
sciences et technologies tertiaires” (STT)sociale et des familles peuvent conserver des
peuvent conserver les notes, épreuve paptes comme prévu a l'article ler du présent
épreuve, COmmgLlit : arrété, quelles que soient ces notes ;

- les notes obtenues en francais, histoiredes candidats non scolarisés, salariés, stagiaires
géographie, philosophie, économie-droit, édude la formation professionnelle continue,
cation physique et sportive, langue vivante lJemandeurs d’emploi ainsi que les candidats
langue vivante 2, mathématiques sont conseseolarisés inscrits sur la liste des sportifs de haut
vées quelle que soit la spécialité choisie en séniveau arrétée par le ministre chargé des sports
STG; ne peuvent conserver les notes épreuve par
- les notes obtenues aux épreuves facultativépreuve comme prévu al'article 1er du présent
une et deux sont conservées quelle que soitdarété qu'a la condition gu’elles soient égales ou
spécialité choisie et quelle que soit la matiersupérieures a la moyenne de 10 sur 20 et,
d’option ; s’agissant de I'épreuve de spécialité, qu'a la
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condition qu'ils aient obtenu au moins la noteleuxieme fois a I'examen dans la série STG et
moyenne de 10 sur 20 au total des deux notegjui ont été dispensés de cette épreuve ala
- pour les candidats qui, ayant conserveé lesssion précédente.

notes au titre de I'épreuve de spécialité commirticle5- A compter de la session 2007 de
prévu a l'article 1er, font le choix d'un oral del'examen et pour application du troisieme alinéa
contrdle portant sur I'épreuve de spécialité, lde I'article D. 336-6 et du cinquieme alinéa de
coefficient de I'oral du second groupe d'épreuvekarticle D. 351-27 du code de I'éducation, les
est porté a 12, nonobstant les dispositions dandidats de la série STG, reconnus handicapés
larticle 7 de I'arrété du 17 mars 1994, susvisauditifs, sont dispensés, a leur demande :

relatif aux épreuves du baccalauréat technolede I'épreuve obligatoire de langue vivante 2 ;

gique.

dans ce cas, le coefficient de I'épreuve est

Article3- Les dispositions des articles 1 et 2 duneutralisé ;
présent arrété s’appliquent pour les sessionsle la partie compréhension de I'oral et de la
2007, 2008, 2009, 2010 et 2011 de 'examen dhartie expression orale de I'épreuve obligatoire

baccalauréat technologique.

de langue vivante 1 ; dans ce cas, le coefficient

Article4- Sont dispensés, a leur demande, dde I'épreuve s'applique a la seule partie écrite.
I'épreuve obligatoire de langue vivante 2 de lArticle 6 - Le directeur général de I'enseigne-

série STG:

ment scolaire est chargé de I'exécution du

- pour la session 2007 de I'examen, les candirésent arrété, qui sera publié au Journal officiel
dats qui se présentent a 'examen dans cetle la République francaise.

série apres avoir échoué a I'examen dans la

série STT et qui ont été réglementairemerfait a Paris, le 11 septembre 2006

autorisés a remplacer I'épreuve obligatoire dBour le ministre de 'éducation nationale,
langue vivante 2 de la série STT par une épreude I'enseignement supérieur et de la recherche

de langue vivante 1 renforcée ;

et par délégation,

- pour les sessions 2008, 2009, 2010 et 2011, les directeur général de I'enseignement scolaire
candidats qui se présentent au moins pour Roland DEBBASCH

BACCALAUREAT NOR : MENE0602723N NOTE DE SERVICE N°2006-177 | MEN
RLR : 544-1a DU 10-11-2006 DGESCO A1-3

accalaureat technologlque
série STG : définition des épreuves
obligatoires de langues vivantes
applicables a la session 2007
de 'examen

Texteadresséaux rectriceset recteursd' académie;
audirecteur du serviceinteracadémigque desexamenset
concoursd' |le-de-France; auxinspectriceset ingpecteurs
d’ académie, inspectriceset inspecteur spédagogiques
régionaux; aux chefsd' éablissement ; aux professeures
et professeurs

gestion (STG), applicables ala session 2007 de
I'examen.
Epreuvedelanguevivantel
- coefficient 2 en spécialité “gestion des systéemes
d’information”;
- coefficient 3 dans les spécialités “communi-
cation et gestion des ressources humaines”,
“comptabilité et finance d’entreprise”, “merca-
tique”.
Epreuvedelanguevivante?
- coefficient 2 dans les spécialités “comptabilité
etfinance d’entreprise”, “gestion des systémes
d’information”, ""mercatique” ;

4

m Cette note de service précise les modalitésoefficient 3 en spécialité “communication et
des épreuves de langues vivantes obligatoirgsstion des ressources humaines”.

1 & 2 de 'examen du baccalauréat technold-"épreuve de LV1 et I'épreuve de LV2 sont
gique, en série sciences et technologies dedamposées chacune de deux parties :
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- une évaluation terminale de la compréhensiafocument informatif ou factuel.
écrite et de I'expression écrite prévue dans [@iveau B2 du CECRL)
calendrier national de 'examen ; L’expression écrité10 points, au demi-point
- une évaluation de I'expression orale, organisg@es) est évaluée a I'aide de taches diversifiées
pendant le temps scolaire. et graduées, correspondant a deux niveaux

. . . différents de compétence.

1 - Partie “Evaluation de I"écrit” o) A partir des indications données, le candidat
(durée 2 heures) - Notée sur 20 points .- ¢ qiger un texte simple et construit,
La compréhension de I'éciit0 points, au prenant appui sur des événements, des faits ou
demi-point prés) est évaluée a partir d’'un textdes prises de position qu'il aura identifiés dans
emprunté a des ceuvres littéraires ou a la predsdexte servant de support a I'évaluation de la
écrite, qui renvoie a telle ou telle des notions dcompréhension.

programme culturel de la classe terminale salsst évaluée essentiellement I'aptitude du
exiger des connaissances trop spécifiques. €andidat a rédiger, dans une langue correcte et
texte peut étre narratif, descriptif, ou argumerdirectement compréhensible, un texte cohérent
tatif ; il peut comporter du dialogue. Il est rédigéet clairement articulé a l'aide de liens logiques
dans une langue accessible sans lexique spéagehronologiques simples et courants.

lisé. Sa longueur n'excede pas 50 lignes (ur(eiveau B1 du CECRL)

ligne comprenant 70 signes environ y comprib) Le candidat devra construire une argumen-
les blancs et ponctuations). tation personnelle a propos d’'un theme en
Les tAches demandées au candidat se décamlation avec le texte servant de support a la
posent en trois séries, correspondant chacune@mpréhension de I'écrit.

un niveau différent de compétence : Est évaluée essentiellement I'aptitude du
a) une ou plusieurs taches vérifiant I'aptitude doandidat a exprimer de fagon nuancée et argu-
candidat : mentée une opinion ou un avis, en présentant
- aidentifier le sujet ou la thématique généralelairement, dans une langue correcte, aussi
dutexte; précise et riche que possible, les avantages ou
- arepérer dans le texte une information impotes inconvénients d’une proposition, les points
tante concernant un théme ou une probléméarts et les limites d’une prise de position.

tigue donnés ; (niveau B2 du CECRL)

-acomprendre les événements ou informatio

/] - ° T4 °
essentiels présents dans le texte ; '3 - Partie “Evaluation de | expression

: ! le” (durée 10 minutes, préparation
(niveau A2 du Cadre européen commun d rale’ 4 .
référence pour les langues - CECRL) O minutes). Notée sur 20 points

b) une ou plusieurs taches vérifiant 'aptitude dCette partie d’épreuve de langue vivante 1 et de

candidat : langue vivante 2 fait I'objet d'une évaluation,
- acomprendre les conclusions d’une argudans I'établissement des candidats, par les
mentation ; professeurs de cet établissement enseignant les

- a comprendre les liens logiques ou chronoldangues concernées. On veillera a ce que les
giques entre des informations ou événemenéeves ne soient pas évalués par leurs professeurs
relatés dans le texte ; de 'année terminale en cours. Cette évaluation
- acomprendre les motivations et réactions dest placée au début du troisieme trimestre dans
personnages, du narrateur ou de l'auteur quand calendrier défini par I'équipe pédagogique.

elles sont clairement exprimees ; Elle est annoncée aux candidats qui regoivent
(niveau B1 du CECRL) une convocation du chef d’établissement.

¢) une ou plusieurs taches vérifiant laptitude di’évaluation prend appui sur un document
candidat : apporté par le professeur. Le professeur propose
- a percevoir l'implicite dans le texte ; deux documents au candidat qui en choisit un

- a comprendre les détails significatifs d’'urpuis dispose de 10 minutes pour en prendre
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connaissance. Ce document, qui ne donne da&rit” est doublée pour obtenir une note sur40;
lieu & un commentaire formel, doit permettre atiil y est ajouté la note sur 20 obtenue a la partie
candidat de réagir spontanément et serviévaluation de I'expression orale”, pour aboutir
d’amorce a une conversation conduite par l&une note sur 60 ;
professeur. Ce document peut relever de genresette note sur 60 est divisée par 3 ;
tres différents (image publicitaire, dessin sile résultat ainsi obtenu n’est pas un nombre
humoristique, photographie, reproductiorentier, il est arrondi a I'entier supérieur le plus
d’une ceuvre plastique, citation, proverbeproche.
aphorisme, question invitant le candidat &es calculs sont effectués par les services de
prendre position sur une question d’actualité ocalcul informatisé du baccalauréat.
un phénomeéne de société, slogan, titre d’articlea note sur 20 en points entiers est affectée du
de presse, etc.). coefficient multiplicateur 2 ou 3 en fonction du
On attend du candidat, en référence au niveaang de I'épreuve et de la spécialité du candidat.
B2 du Cadre européen commun pour la LV1 eéecond cas de figuréexpression orale du
au niveau B1 pour la LV2, qu’il s’exprime candidat n’a pas été évaluée
clairement dans une gamme de langue suffdans ce cas, conformément au lll de l'article 5
samment étendue pour pouvoir décrire, exprimele I'arrété du 15 septembre 1993 modifié,
un point de vue, voire développer une argutépreuve consiste uniguement en une évalua-
mentation. On valorisera la capacité & varier fgon de 'écrit, notée sur 20 points.” Le coefficient
formulation. Le candidat devra pouvoir com-de I'épreuve correspondant au rang de la langue
muniquer avec un certain degré d'aisance et @&t a la spécialité du candidat est appliqué a la
spontanéité rendant tout a fait possible uneote obtenue a cette épreuve.
interaction réguliere. Il devra s’exprimer dan
une langue grammaticalement acceptable
avoir acquis une prononciation claire et und.1 Modalitésd’ évaluation del’ expression
intonation pertinente. Pour chaque candidat, ferale pour lescandidats scolairesqui choi-
professeur conduit son évaluation a partir de Bssent unelangue qui necorrespond pasa
grille de référence figurant en annexe 2 de lan enseignement suivi dansleur établisse-
présente note, laquelle a valeur de copie d’exazent, lescandidats scolarisésau CNED, les
men. Il formule une proposition de note et uneandidatsindividuelset lescandidatsdes
appréciation consignées sur un bordereatiablissementsprivéshor scontrat
accompagnantl'ensemble des fiches d’évalua évaluation de I'expression orale est organisée
tion. La proposition de note et I'appréciation nesur convocation du recteur d'académie dans un
sont pas communiquées au candidat. centre d’examen. L'évaluation de I'expression
Des recommandations pour I'’évaluation derale se déroule dans des conditions similaires &
I'expression orale figurent en annexe 1 de leelles prévues pour I'évaluation organisée en
présente note. cours de formation (cf. 8 2 supra).
4.2 Modalitésd’ évaluation del’ expression
oralepour lescandidatsdelasession de
Le calcul s’effectue difféeremment, selon queremplacement
dans le niveau de langue considéré (LV1 oues candidats de la session de remplacement
LV2), le candidat a subi ou non la partieayant subil'évaluation de I'expression orale au
d’épreuve d’'évaluation de I'expression oraleours de I'année terminale conservent la note
(cf. 84-3 et § 4-4infra). obtenue.
Premier cas de figurd’expression orale du Les candidats scolaires n’ayant pu subir
candidat a été évaluée I'évaluation de I'expression orale au cours de
Dans ce cas, la note finale est calculée comrfiannée terminale pour des raisons justifiées
suit sont autorisés par le recteur a se présenter a
-lanote sur 20 obtenue a la partie “évaluation d&valuation de I'expression orale dans les
(suite page 2339)

S&- Dispositions particuliéres

3 = Calcul de la note finale a I’examen
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conditions décrites au paragraphe 4.1 ci-dessne se trouvent pas dans un manuel scolaire
soit a la session normale, soit a la session d&isage actuel courant, les candidats doiventen
remplacement, en fonction de la durée de leapporter deux exemplaires.

absence. En revanche, toute absence non justes candidats individuels ou les candidats issus
fiée d'un candidat le jour fixé sur sa convocaees établissements privés hors contrat présen-
tion pour I'évaluation de I'expression orale tent les mémes épreuves que les candidats sco-
dans son établissement ou un centre d’examéaires. La liste des textes présentés ne comporte,
entraine I'attribution de la note “zéro” pour cettedans ce cas, nila signature des professeurs nile

partie de I'épreuve. visa du chef d'établissement.
4.3 Candidatsayant fait lechoix d’une  Parmiles trois documents présentés, I'exami-
languenon enseignée nateur choisit celui qui fera I'objet de l'inter-

Ces candidats passent uniguement la partiegation. Si un candidat ne présente pas de
écrite de I'épreuve correspondante (cf. § 3 supdbcuments, I'examinateur mentionne le fait au
pour le calcul de la note). procés-verbal et propose au candidat deux ou
4.4 Candidatsreconnushandicapésauditifs  trois documents entre lesquels il lui demande
Ces candidats sont dispensés, a leur demande,choisir. Il est rappelé que tout texte qui
de la partie “expression orale” de I'épreuve. lisisquerait de heurter la conscience ou la sensi-
passent uniqguement la partie écrite de I'épreuNslité des candidats est exclu.

de LV1 (cf. 8 3 supra pour le calcul de la note)Le candidat rend compte briévement du docu-
Il est rappelé que ces candidats sont égalemenént retenu et doit ensuite, au cours de I'entre-
dispensés, aleur demande, de I'épreuve de L\i2n conduit par I'examinateur, faire la preuve
(cf. article D. 336-6 du code de I'éducation)de son aptitude a I'expression et a la communi-
Dans ce cas, le coefficient de I'épreuve esation spontanées. Lorsque le candidat est inter-
neutralisé. rogé sur un texte, 'examinateur peut lui
demander d’en lire un passage. Il peut aussi lui
demander d’en traduire quelques lignes.

Les critéres d’évaluation sont :

Durée : 20 minutes - Temps de préparation-Tintelligibilité du contenu exprimeé ;

20 minutes. - la correction morpho-syntaxique et phoné-
Languevivante1- Notéesur 20 points tique, I'aptitude a l'autocorrection ;

Coefficient 3 dans les spécialités “communica- la richesse, la souplesse et la précision des
tion et gestion des ressources humainesiijoyens linguistiques mis en ceuvre ;
“comptabilité et finance d’entreprise”, “merca-- I'aptitude a analyser et a argumenter ;

tique” et coefficient 2 dans la spécialité “gestion I'aisance a s’exprimer, 'aptitude a la prise de
des systemes d’information”. parole en continu et a la prise de risques ;
Languevivante2- Notéesur 20 points - la capacité a réagir aux incitations ou aux
Coefficient 3 en spécialité “communication eguestions de I'examinateur.

gestion des ressources humaines” et coefficienEh aucun cas le candidat ne doit réciter une
dans les spécialités “mercatique”, “comptabilitdorésentation, un résumé ou une analyse appris
etfinance d’entreprise”, “gestion des systemegsar cceur. On valorisera les manifestations
d’information”. pertinentes de la culture générale du candidat.
Les candidats présentent a 'examinateur troiSas des candidats reconnus handicapés auditifs
documents parmi ceux étudiés au cours déexaminateur adaptera le contenu des ques-
'année de classe terminale. Cette liste de trai®ns et son évaluation au niveau de handicap du
documents doit obligatoirement comporter asandidat.

moins un texte, dont la longueur peut varier e . . , .
fonction de sa difficulté. Laliste doit &tre signég - Expérimentation de I'évaluation

par le ou les professeurs et visée par le chf 16 compréhension de Foral
d'établissement. Lorsque les documents retendscompter de la session 2008, en lien avec les

5 - Epreuves orales de contréle du
second groupe (tous candidats)
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dispositions du Cadre européen commun dgroupe 1”, au sens du calendrier de la session
référence pour les langues, I'évaluation de 12006 du baccalauréat. Les retours d’expérience
compréhension de I'oral a vocation a constituesuivant cette expérimentation permettrontd’en
latroisieme partie d'épreuve de langues vivarfaire I'évaluation. Une note de service publiée
tes de la série STG, que ce soit en LV1 ou eu B.O. précise les modalités de cette expéri-
LV2. Avec 'accompagnement des corpsmentation.

d’inspection, une expérimentation de cette par-

tie d'épreuve sera proposée, durant'année sd@eur le ministre de I'éducation nationale,

laire 2006-2007, aux établissements volontade 'enseignement supérieur et de larecherche,
res de métropole et des départementt par délégation,

d’outre-mer, ainsi qu’'a des établissements frai-e directeur général de I'enseignement scolaire
cais al'étranger situés dans des pays relevantoland DEBBASCH
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Annexe 1

RECOMMANDATIONS POUR L’EVALUATION DE L’EXPRESSION ORALE

Consgtitution delabanqueacadémiquede Questionsderelance

documents Des pistes de relance possible seront fournies
Il estrecommandé de faire appel dans une largex examinateurs avec les documents retenus
mesure a la contribution des professeurs ensdians la banque académique, afin d’éviter la
gnhant en STG, pour les familiariser avec cettdisparité des attentes d’'un examinateur a
épreuve et pour garantir le réalisme des propbautre.

sitions ; une commission de sélection des doctlles sont destinées a lever un blocage éventuel
ments, réunie par I'lA-IPR, comprenantet a remettre le candidat en situation de s’expri-
guelques professeurs de terminale, pas néceser, en particulier a la premiére personne. Elles
sairement tous de STG, pourra arréter le choiXont surtout pas pour objectif d’évaluer des
définitif. Les examinateurs sont invités a utiliseconnaissances, ce qui n’exclut pas que I'exa-
un éventail trés large de sujets, pour éviter lminateur aborde des aspects culturels, pour
répétition trop rapprochée des mémes sujetsrburrir I'entretien. Les questions qui cor-
le choix des domaines abordés en fonction desspondraient & une attente ponctuelle sur tel ou
centres d'intéréts personnels de chaque exartel élément du document doivent étre évitées
nateur. afin de ne pas ramener l'interrogation vers le
Document déclencheur d’expression commentaire du document.

Ce document n’est pas destiné a étre commerans la forme, il serait bon de privilégier une
par le candidat comme le sont les documentelance minimale, a partir d’'un mot ou d’un
étudiés en classe qui sont présentés a un osggment de phrase.

Les documents proposés au candidat doive@obnduitedel’ évaluation

'amener a s’exprimer ; c’est pourquoi il estll importe que I'examinateur distingue bien la
judicieux que le candidat ait le choix entre deuphase initiale d’expression en continu de I'en-
documents différents, afin d’éviter qu'il soit tretien qui suit. Il lui faudra donc résister a la ten-
confronté a un document qui ne lui inspireraitation d’interrompre le candidat pour poser des
aucune réaction. guestions pendant la phase initiale d’expression
Les différents types de documents possiblesn continu. Il importe que le candidat puisse
sont déja mentionnés dans le texte définissaalier au bout de ce qu’il souhaite dire, fOt-ce
I'épreuve. Avant tout, ces documents ne doiavec quelques hésitations, voire de brefs silences.
vent pas poser de problémes de compréhensioes premieres questions peuvent étre suscitées
écrite, puisque cette activité langagiére est évpar les propos du candidat, I'examinateur lui
luée a un autre moment. Lorsque le documedemandant d’expliciter ou d’illustrer d’'un
comporte du texte, la charge lexicale doit étrexemple telle ou telle remarque. Toute I'épreuve
réduite ; il semble raisonnable de fixer un maxigoit étre conduite dans un esprit positif, en
mum de 50 mots. mettant le candidat en situation de confiance et
Quel que soit le type de document, il doit fairen évitant de le déstabiliser. A partir de la fiche
référence a un domaine familier aux éléves ettéévaluation proposée, sera privilégiée pour
message doit étre compréhensible des le pil&valuation de I'entretien la capacité du candidat
mier abord, en évitant tout ce qui suppose uriebien réagir, qui s'apprécie par la qualité des
lecture au second degré, qui pourrait déstabilnoyens linguistiques mobilisés et par la perti-
ser les candidats. nence de la communication.
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Annexe 2

BACCALAUREAT SERIE STG : FICHE D’EVALUATION ET DE NOTATION POUR
L’EXPRESSION ORALE

SESSION: ACADEMIE :
LANGUE VIVANTE : LV1-LV2 (rayer la mention inutile)
Nom de I'éléve :

Nom de 'établissement : Ville :

Pourchacune des trois colonnsifiier la prestation du candidat & 'un des quigtnees de réussite
et attribuer a cette prestation le nombre de points indiqué (sans le fractiofrfebsgace totale
de production) & ou 8

A. S’exprimer en continu B. Prendre part @ une C. Intelligibilité et
conversation recevabilité linguistique
Degré 1 Degré 1 Degré 1
Produitdes énonces| | |, [Peutintervenirsimplg |\, |S'exprime dans LV1
trés courts, stéréotyp i ment, mais la commy ¢ |unelangue qui est {
ponctués de pauses L\(/az . |nication repose sur I L\?Z _ ﬁartlellement compré L\?z _
de faux démarrages. " |répétition et la refor- : |nensible. :
1Pt |mulation. 2pts 2pts
Degre 2 Degre 2 Degre 2
Produitun discours | V1 : [Répond et reagit LV1: |S'exprimedansune | LV1:
simple et bref a partir| 3 pts. |de fagon simple. 3 pts. |langue compréhensil] 4 pts.
du document. LV2: LV2 : |malgré un vocabulair{ V2 :
4pts 4 pts |limite et des erreurs. | 5pts
Degre 3 Degre 3 Degre 3
Produit un discours Prend sa part dans S’exprime dans une
articulé et nuance, LV1 - I'échange, sait- LV1: langue globalement LV1:
ertinent par rapport ;" [au besoin - se repren 4 prs, [correcte (pour la 6 ofs
a dimension culturell L\?ZS" et reformuler. L\EZS" morphosyntaxe comn LVpZS"
du document. 5 Dt 6 ot [Pour la prononciation| ="~
pts PIS let utilise un vocabulail /Pt
approprié.
Degré 4 Degré 4 (LV1 uniguement) [Degré 4
Produit un discours Argumente, cherche| [v1 [S'exprime dans une
argumenté, informé, | LV1 |convaincre, réagitav{ gni- |langue correcte, fluid{ LV1
etexprime un point el |vivacité et pertinence| que- |Proche de l'authenticit et
de vue pertinent. I%szté ment - %szts-
6 pts
Note A, sur6 ] Note B, sur 6 Note C, sur 8
S’exprimer encontin{ /6 |Prendre partaune /6 |Intelligibilité etreceva; /g8
conversation hilité linguistique
APPRECIATION
Note del'éléve (total A+B+C) =...... /20
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I'exercice n’entrant en aucune maniere dans le

décompte des points pour I'examen du bacca-
lauréat.

Cette expérimentation s'adresse aux établisse-
ments volontaires de métropole et des départe-
ments d'outre-mer, ainsi qu'aux établissements

francais a I’étranger situés dans des pays

relevant du “groupe 1", au sens du calendrier de
la session 2006 du baccalauréat.

Cette expérimentation, qui a pour objet de
tester d’un point de vue pédagogique et orga-
nisationnel le bon déroulement d’une nouvelle
épreuve orale, sera conduite selon les modalités
m L'évaluation de lacompréhension de I'oral ssuivantes :

vocation a constituer la troisiéme partie desle recensement des établissements candidats €
épreuves de langues vivantes 1 et 2 du bacazette expérimentation sera effectué par les
lauréat de la série sciences et technologie dedarvices administratifs du rectorat en étroite
gestion. liaison avec les IA-IPR de langue ;

Pour 'année 2006-2007, elle fait I'objet d’'une- des protocoles de compréhension de l'oral
expérimentation dans des établissementians sept langues - allemand, anglais, arabe,
volontaires. Les équipes pédagogiques infoespagnol, italien, portugais, russe - seront mis a
meront les éléves des objectifs de cette expéladisposition des établissements volontaires par
mentation afin d’associer le plus grand nombries services académiques des examens et
d’entre eux a I'exercice. Les chefs des établisoncours;

sements volontaires veilleront a ce que lesla période consacrée a cette expérimentation
éléves soient bien informés du caractére expést fixée dyeudi 10 mai 2007 au mercredi
rimental de cette évaluation, la note résultant dies mai 200elon les calendriers suivants :

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamens
et concoursd' lle-de-France; auxinspectriceset
inspecteur s pédagogiquesrégionaux ; aux proviseures
et proviseurs; aux professeureset professeurs

Métropole + Guyane + Guadeloupe + Martinique + établissements étrangers du groupe 1

Jeudi 10 mai 200/ Vendredi 11 mai 20 Lundi 14 mai 200] Mardi 15 mai 2007
Matin anglais, allemandanglais, allemand, |espagnol, italien, |anglais, arabe,

russe russe portugais espagnol
Apres-midi|anglais, allemandespagnol, anglais, |espagnol, italien, [espagnol

arabe allemand portugais

La Réunion
Lundi 14 mai 2007 Mardi 15 mai 2007 Mercredi 16 mai 2007

Matin anglais, allemand, espaglanglais, espagnol anglais, allemand
Apres-midi|anglais, espagnol, arabeganglais, allemand, espag

- les académies de métropole, de La Réunion.etn allemand de 4 protocoles en LV1 et 4 en
les établissements francais a l'étranger situés ddng?2 ;
des pays relevant du “groupe 1" disposeront : . en anglais de 5 protocolesenLV1et5enLV2;
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.enarabe de 2 protocoles en LV1 et 2 en LV2&léves et ces derniers inscrivent leur nom etleur

. en espagnol de 5 protocoles en LV1 et 5 erlasse sur les deux fiches. Ils ont ensuite trois

LVvV2; minutes pour prendre connaissance des ques-
.enitalien de 2 protocoles en LV1 et 2 en LV2tions avant d’écouter trois fois le méme docu-

. en portugais de 2 protocoles en LV1 et 2 ement sonore. La durée des deux périodes de
Lv2; silence entre chaque écoute est de trois minutes.
.enrusse de 2 protocoles en LV1 et 2 en LV2Les éléves disposent d’'une derniére période de
- les académies des autres départemerttsis minutes apres la troisieme écoute. Les trois

d’outre-mer disposeront pour leur part : périodes de trois minutes et les silences sont
. en allemand de 4 protocoles en LV1 et 4 einclus dans I'enregistrement. La fin de 'exercice
LvV2; est signalée par un marqueur sonore.

.enanglais de 5 protocoles en LV1 et 5 en LV2A I'issue du temps consacré a I'exercice, la
.en arabe de 2 protocoles en LV1 et 2 en LVZiche de réponse de chacun est recueillie. Les
. en espagnol de 5 protocoles en LV1 et 5 e#léves ne conservent nila fiche leur ayant servi
Lv2; de brouillon ni la feuille leur ayant éventuelle-
.enitalien de 2 protocoles en LV1 et 2 en LV2ment servi a prendre des notes. Les professeurs
. en portugais de 2 protocoles en LV1 et 2 econcernés procedent sans tarder a la correction,
LV2; en appliquant le baréme qui leur a été fourni.
.enrusse de 2 protocoles en LV1 et 2 en LV2L attribution d’'une note doit étre effective, les
Pour chaque langue concernée, le documendgisultats des éléves devant étre analysés par les
sonore estle méme pourlaLV1etlaLV2 maisleorps d’inspection. Les résultats des éléves
guestionnaire differe. Dans chacune des langusgront collectés par les corps d’inspection pour
on utilisera un protocole différent pour chaqueine analyse pédagogique menée conjointement
demi-journée d'évaluation. Ce protocole étardvec I'inspection générale.

susceptible d'étre utilisé plusieurs fois au courd la fin de 'expérimentation et avant le Lerjuin
delaméme demi-journée enfonction des effectif007, les IA-IPR, sous l'autorité des recteurs,
d’éleves, on s’assurera qu’il n’y a pas dderont parvenir a la DGESCO et a I'inspection
communication entre les différents groupes. générale un rapport sur la mise en ceuvre dans
L'exercice, qui dure 20 minutes au total, consistieur académie de cette évaluation de lacompré-
en une série de questions auxquelles I'éleve dbiension de I'oral.

répondre a partir de I'écoute collective d’'unCe rapport devra notamment :

document sonore d’'une durée comprise entrgrésenter et analyser les résultats des éleves ;
90 secondes et 120 secondes. Les suppo+tcrire les conditions matérielles de passation
d’évaluation (documents sonores et fichede I'évaluation dans les établissements (nombre
d’évaluation) sont élaborés au niveau national'éleves par salle d’écoute, nombre de salles
etfournis a I'établissement. mobilisées, conditions d’écoute) ;

Sur la base du calendrier indiqué ci-dessuspréciser le nombre de protocoles utilisés par
I’équipe pédagogique des professeurs dangue en distinguant LV1etLV2;

langues vivantes élabore collégialement et errendre compte des difficultés éventuellement
concertation avec le chef d’établissement urencontrées lors de la conception des protocoles
tableau de déroulement de I'évaluation et d@ans les académies concernées) et lors de
répartition des corrections pour 'ensemble dd%valuation elle-méme.

éléves concernés (LV1/LV2).

L’exercice commence par la distribution @our le ministre de I'éducation nationale,
chaque éléve, d'une part, de deux “fichesde 'enseignement supérieur et de la recherche
réponses” identiques, 'une servant de brouillogt par délégation,

et, d'autre part, d’'une feuille blanche. La naturée directeur général de I'enseignement scolaire
et le déroulé de I'exercice sont expliqués auRoland DEBBASCH
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ournee mondiale de lutte compétences sociales et civiques. Celles-ci
contre le sida : ler décembre 2006 ‘appuient notamment sur des attitudes telles

. . — gue le respect de soi, des autres, le sens de la
ﬁiﬁ;ﬁe C;“; ﬁméiﬁgﬁﬁgﬁﬁ responsabilité collective, la solidarité.
eIdirecteursdesservicesdéparterrsﬁaw(dél’éducation Le.s programmes d enselgnement, en parti-
nationale: aux chefsd établissement culle‘r ceux de sciences de la vie et de |6‘l Terre,
le theme de convergence “santé” au college, les
m Les nouvelles données présentées dansdéances d’éducation a la sexualité définies par
rapport 2006 de 'ONUSIDA sur I'épidémie la circulaire n® 2003-027 du 17 février 2003
mondiale de sida font état de progrés encouraffrent un cadre pédagogique privilégié et
geants en matiére de prévention et de traitemegtintinu pour mener a bien de telles actions. Par
du VIH. Néanmoins, la lutte contre le sida sailleurs, le comité d’éducation a la santé et a la
doit d’étre intensifiée et poursuivie pour stoppecitoyenneté, dont les missions ont été redéfinies
I'épidémie et commencer aeninverser le courpar le décret n® 2005-1145 du 9 septembre
A cet égard, la prévention, notamment aupréZ)05, article 20, modifiant le décret n° 85-924
des jeunes, reste toujours I'action la pluslu 30 ao(t 1985, relatif aux établissements
importante et la plus efficace. publics locaux d’enseignement, constitue l'ins-
C’est pourquoi la contribution de I'école a latance d’organisation et de programmation de
politique nationale de prévention du sida continuees actions dans le cadre du projet d'établisse-
d’étre fondamentale. Seules des actions drent et permet la construction de partenariats
sensibilisation, d’'information, et d’éducationappropriés.
conduites résolument dans les établissemeris outre, des documents d’appui et d’accom-
scolaires permettront de lutter contre lignorancggagnement ont été réalisés et mis a la disposi-
les idées fausses ou irrationnelles qui sotion des équipes éducatives pour les aider a
souvent sources de comportement a risquasgttre en ceuvre cette démarche d'information
d’attitudes discriminatoires et de situation®t de prévention aupres des éléves.
d’exclusion. L’engagement de I'école estl s’agit, d’une part, du guide d’intervention
déterminant pour améliorer et renforcer chez lé&ducation & la sexualité” diffusé début 2006
éléves des attitudes de solidarité ainsi qudans les académies, qui propose des pistes de
lacquisition et I'exercice de leur responsabilitééflexion et des themes de travail sur ces sujets,
individuelle et collective. traités au travers de fiches d'activités a utiliser
Si la journée mondiale, dont le théme retensoit au collége, soit au lycée. Il est mis en ligne
cette année est “Stop au sida. Faites-en $ar le site : http://www.eduscol.education.fr
promesse”, est un temps de mobilisation parti>’autre part, le document d’information
culiére des établissements scolaires, I'efficacitél 0 questions sur le VIH/sida” réalisé et actua-
de la prévention repose toutefois sur la pérenniigé avec la direction générale de la santé, en
des actions éducatives réalisées dans ce domaligge sur ce méme site, peut utilement servir
Tout doit &tre mis en ceuvre pour renforcer led’appui aux discussions a conduire avec les
connaissances des collégiens et des lycéengiives.
améliorer la perception des risques liés au sidar ailleurs, en 2005, dans le cadre d’un parte-
et aux infections sexuellement transmissiblesnariat établi avec Sidaction autour de I'opéra-
L’éducation a la sexualité est désormais inscritgon “Pour la vie “, un DVD-Rom comportant
dans le décret n° 2006-830 du 11 juillet 2006 documentaire et un CD-Rom d’accompa-
relatif au socle commun de connaissances et geement pédagogique, produit par Sidaction, a
compétences, dans le cadre de I'acquisition dé diffusé a 'ensemble des lycées.
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En 2006, Sidaction, dans un partenariadpproprié et de préciser les horaires d’ouverture
renouvelé avec France 5, le ministére ddes infirmeries, les numéros verts, les coordon-
I'éducation nationale, de 'enseignement supéées des structures locales, ainsi que les consul-
rieur et de larecherche et la Ligue de I'enseignéations de dépistage anonyme et gratuit.

ment, réédite le CD-Rom “Pour la vie”, supporDans les lycées, I'accessibilité aux moyens de
pédagogique. Celui-ci comporte de nombreugrévention doit également étre renforcée (infir-
documents actualisés sur la prévention danerie et/ou distributeurs de préservatifs) et faire
VIH/Sida, des outils ainsi que des exercicebobjet d'une réflexion avec les lycéens au sein
didactiques a proposer en fin de séance aul conseil d’administration et du conseil de la
éléeves. Cette deuxiéme édition du CD-Romyie lycéenne.

diffusé mi-novembre dans tous les lycées, devrale vous remercie des efforts qui ont été déja
également faciliter la préparation et I'animatiorengagés et qui doivent résolument étre poursuivis
de séances sur la prévention du sida. et pérennisés afin que I'école contribue effica-
Il est enfin indispensable de veiller a facilitercement au recul de cette épidémie.

l'acces des éléves aux diverses sources d'infor-

mation, d’orientation et de conseil existantePour le ministre de I'éducation nationale,

dans les établissements scolaires commaeda I'enseignement supérieur et de la recherche
I'extérieur de ceux-ci. et par délégation,

J'appelle a nouveau votre attention sur lae directeur général de 'enseignement scolaire
nécessité de prévoir un espace d’affichageoland DEBBASCH

Rappe desnumérosutiles

Fil Santé Jeunes : 0 800 235 236
Sida Info Service : 0 800 840 800
Ligne Azur: 0801 20 30 40
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lections des représentants 4 17 heuresjans les mémes conditions que
du personnel a la CAP celles énoncées a l'alinéa précédent.
départementale unique commune Silenombredesvotants, lorsdu premier tour,
. . est inférieur a la moitié du nombre des élec-
aux corps des instituteurs teurs nscrits, les listes de candidats en vue du
et des professeurs des écoles deuxiémetour doivent étre déposéas plus
des Bouches-du-Rhone tard le 22 janvier 2007 a 17 heurdans les

mémes conditions que celles énoncées au

VUL. n° 83-634 du 13-7-1983mod. ; L. n° 84-16 premier alinéa. _
du11-1-1984mod. - D. e 82-451 du28-5-1982mod.: ~ Article3- Il est créé une section de vote dans

D.1° 90-770du31-8-1990 mod. : A du23-8-1984mod.  chaque école publique de huit classes et plus,
ainsi que dans les établissements régionaux
Articlel-La date du premier tour des électionsl’enseignement adapté (EREA) et les écoles
pour la désignation des représentants dégionales du premier degré (ERPD).

personnel a la commission administrative pari-e scrutin se déroulera publiquement de 9 heures
taire départementale unique commune aux corpd5 heures. Il pourra étre clos avant 15 heures si
des instituteurs et des professeurs des écoles tiess les électeurs inscrits a la section ont parti-
Bouches-du-Rhoéne est fixéeldijanvier 2007. cipé au vote.

Si aucune liste n'est déposée par les organisarticle4 - Il est, en outre, créé une section de
tions syndicales représentatives, pour leote a I'inspection académique des Bouches-
premier tour des élections, le nouveau scrutitu-Rhéne.

est fixé ala méme date 8l janvier 2007. Sont rattachés a cette section de vote et votent
Sile nombre de votants, lors du premier tour desbligatoirement par correspondance :

€élections, estinférieur ala moitié du nombre dedes instituteurs et les professeurs des écoles exer-
électeurs inscrits, il n'est pas procédé, confogant dans une école de moins de huit classes ;
mément aux dispositions de I'article 23 bis dules instituteurs et les professeurs des écoles en
décret du 28 mai 1982 susvisé, au dépouilleongé administratif, en congé parental ou en
ment du premier tour et un deuxiéme tour estongé de présence parentale, en congé de
fixé au 13 mars 2007. longue durée, en congé de longue maladie, en
Article2- Les listes des candidats devront étreongé de formation professionnelle, en stage
déposéeau plus tard le 13 novembre 2006 dong ; les instituteurs et les professeurs des
17 heuresa I'inspection académique desécoles titulaires-remplacants rattachés admi-
Bouches-du-Rhéne. nistrativement a une brigade ou a une zone
Siaucune organisation syndicale représentatigiintervention localisée ; les instituteurs et les
n'adéposeé une liste au premier tour, les listes geofesseurs des écoles affectés sur un poste de
candidats en vue du nouveau scrutin doiveméadaptation ou de réempiloi ; les instituteurs et
étre déposéem plus tard le 20 novembre 200des professeurs des écoles exergant dans un
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réseau d'aides spécialisées aux éléves en diffidministrative paritaire départementale ainsi
culté, a I'exception de ceux qui sont chargégue de proclamer les résultats.

d’une classe d’adaptation permanente dans uAeticle6 - En application des articles 4, 5 et 21
école d’'au moins huit classes ; les instituteurs dti décret n° 90-770 du 31 aolt 1990, la com-
les professeurs des écoles maitres-formateursssion administrative paritaire départementale
n'exercant pas dans une école ; les instituteuties Bouches-du-Rhéne compte dix membres
et les professeurs des écoles exercant danstigaires représentant le personnel.

colleges ou dans les lycées;;

Article7 - L'inspecteur d'académie, directeur

- les instituteurs et les professeurs des écoles@®s services départementaux de I'éducation
fonction dans les IUFM ou dans des servicasationale des Bouches-du-Rhdne est chargé de
divers et les instituteurs et les professeurs désxécution du présent arrété.

écoles détachés ou mis a disposition.

Article5- Il estcréé alinspection académiquerait a Paris, le 10 novembre 2006

des Bouches-du-Rhdne un bureau de vofour le ministre de I'éducation nationale,
central chargé de constater le quorum prévudi 'enseignement supérieur et de la recherche
I'article 23 bis du décret du 28 mai 1982et par délégation,

susvisé, de dépouiller le scrutin des électiorise directeur général des ressources humaines
des représentants du personnel ala commissiererre-Yves DUWOYE

iste des organisations
syndicales aptes a désigner
des représentants au comité
technique paritaire central
institué aupres du secrétaire
général

VuL.n®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16

du11-1-1984mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. ;

D. n° 2006-572 du 17-5-2006 ; A. du 18-8-2006;;
PV du 19 Octobre 2006

MENA0602741A

COMITE TECHNIQUE NOR :
PARITAIRE CENTRAL RLR : 610-3

ARRETE DU 9-11-2006 W

secrétaire général est fixée ainsi qu'il suit :

- Union nationale des syndicats autonomes-
UNSA-Education;

- Confédération francaise démocratique du
travail-SGEN-CFDT ;

- Force ouvriere-FO ;

- Syndicat général des personnels de I'éducation
nationale-administration centrale CGT-Union
générale des ingénieurs cadres et techniciens
CGT-SGPENAC-UGICT-CGT.

Article2- Compte tenu de leur représentativité,
le nombre de siéges de titulaires et de suppléants

Articlel-Laliste des organisations syndicalesttribués a chacune des organisations syndicales
aptes a désigner des représentants au condigsignées a I'article ler ci-dessus est établi
technique paritaire central institué auprés dcomme suit :

Organisations syndicales Nombre de siéges Nombre de siéges
de titulaires de suppléants
UNSA-Education 4 4
SGEN-CFDT 3 3
FO 2 2
SGPENAC-UGICT-CGT 1 1
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Article3- Les organisations syndicales sonfArticle5 - Le secrétaire général est chargé de
appelées a désigner leurs représentants titulaifesécution du présent arrété.

et suppléantavant le 4 décembre 2006.

Fait a Paris, le 9 novembre 2006

Article4-L'arrété du 17 décembre 2003 fixantPour le ministre de I'éducation nationale,

la liste des organisations syndicales appeléeslal'enseignement supérieur et de la recherche
étre représentées au sein du comité technigegpar délégation,

paritaire ministériel de la jeunesse et des spolitts sous-directrice de la gestion des ressources
ainsi que le nombre de sieges attribuéslumaines pour I'administration centrale

chacune d’elles eabrogé.

COMITE D’HYGIENE NOR : MENA0602740A | ARRETE DU 9-11-2006
ET DE SECURITE REREIG1CE

Liste des organisations
syndicales aptes a désigner

des représentants au comité
d’hygiéne et de sécurité spécial a
Padministration centrale institué
aupres du secrétaire général

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod.,
not. art. 8; D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod. ;

PV du 19-10-2006

Danielle SAILLANT

aptes a désigner des représentants au comité
d’hygiéne et de sécurité spécial a 'administra-
tion centrale institué auprés du secrétaire
général est fixée ainsi qu'il suit :

- Force ouvriere-FO ;

- Confédération francaise démocratique du
travail-SGEN-CFDT ;

- Union nationale des syndicats autonomes-
UNSA Education.

Article2- Compte tenu de leur représentativité,

le nombre de sieges de titulaires et de suppléants
attribués a chacune des organisations syndicales
désignées a l'article ler ci-dessus est établi

Articlel-Laliste des organisations syndicalesomme suit :

Organisation syndicale

Nombre de siéges
de titulaires

Nombre de siéges
de suppléants

FO 1 1
SGEN-CFDT 3 3
UNSA-Education 3 3

Article3- Les organisations syndicales sonfrticle5- Le secrétaire général est chargé de

appelées a désigner leurs représentants titulaifesécution du présent arrété.

et suppléantsvant le 4 décembre 2006.

Fait a Paris, le 9 novembre 2006

Article4- L'arrété du 4 décembre 2003 fixantPour le ministre de I'éducation nationale,

la liste des organisations syndicales appeléesla'enseignement supérieur et de la recherche
désigner des représentants au comité d’hygiéeepar délégation,

et de sécurité spécial & 'administration centralee secrétaire général

estabrogé

Dominique ANTOINE
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NOR : MEND0602256A | ARRETE DU 24-7-2006
JO DU 21-9-2006

ecretalre général de Pacadémie _
de Nice dans I'emploi de secrétaire général d’adminis-

tration scolaire et universitaire de 'inspection
m Par arrété du ministre de I'éducation natioacadémique des Bouches-du-Rhéne, estnommé
nale, de I'enseignement supérieur et de let détaché dans I'emploi de secrétaire général
recherche en date du 24 juillet 2006, M. Hubede I'académie de Nice, pour une premiére
Schmidt, conseiller d’administration scolaire epériode de quatre ans, du 17 juillet 2006 au
universitaire hors classe, précédemment détach@juillet 2010.

ADMISSION NOR : MENIO602613A | ARRETE DU 19-10-2006 MEN
A LA RETRAITE JO DU 27-10-2006 G

GEN Valadas, inspecteur général de I'’éducation
m Par arrété du ministre de I'éducation nationationale, est admis, par ancienneté d’age et de
nale, de I'enseignement supérieur et de Iservices, a faire valoir ses droits a une pension
recherche en date du 19 octobre 2006, M. Michdk retraite a compter du 31 décembre 2007.

LISTE NOR : MEND0602255A | ARRETE DU 29-9-2006 MEN - DE B1-2
D’APTITUDE JO DU 1-11-2006 ECO

cces aux fonctions d’agent
. d’aptitude aux fonctions d’agent comptable
comptable d’établissement public  eapiissement public & caractére scientifique,
a caractere scientifique, culturel culturel et professionnel au titre de I'année
et professionnel - année 2006-2007 2006-2007: o .
- Mme Acquaviva Martine, inspectrice du
m Par arrété du ministre de I’économie, de3résor public, chef du service épargne-gestion
finances et de l'industrie, du ministre de I'édua la trésorerie générale de la Haute-Corse (2B) ;
cation nationale, de I'enseignement supérieuiM. Adam Michel, inspecteur du Trésor public,
et de larecherche, du ministre délégué athargé de mission informatique et bureautique
budget et ala réforme de I'Etat, porte-parole da la trésorerie générale de la Corréze (19) ;
Gouvernement, et du ministre délégué aMme Aguer Isabelle, inspectrice du Trésor
I'enseignement supérieur et a la recherche gublic, chargée de mission au département des
date du 29 septembre 2006, les personnedtudes économiques et financiéres de la tréso-
dont lesnoms suivent sont inscrits sur la listererie générale de la Gironde (33) ;
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- M. Ailloud Jean-Paul, conseiller d’adminis- Trésor public, pole national de soutien au réseau
tration scolaire et universitaire, secrétaire généradeé la trésorerie générale de la Gironde (33) ;
de la direction des enseignements secondairelslme Belmar Martine, inspectrice du Trésor
et supérieurs du ministére de I'éducation dpublic, agent comptable intérimaire de I'univer-
gouvernement de Polynésie francaise (98) ; sité de technologie de Belfort-Montbéliard (90) ;

- M. Angles Dominique, receveur-percepteur dd M. Berges Pierre, receveur-percepteur du
Trésor public, adjoint au chef du départementkrésor public, chargé de mission a la trésorerie
des études économiques et financiéres dedenérale de la Charente-Maritime (17) ;
trésorerie générale de la Haute-Garonne (31)< M. Berland Mario, receveur-percepteur du
- Mme Angles Martine, inspectrice du TrésofTrésor public, chef de division a la trésorerie
public, chargée de mission a la trésorerie géngénérale d'Indre-et-Loire (37) ;

rale de la Haute-Garonne (31) ; - M. Bernard Maurice, attaché principal d’admi-

- Mme Antoine Danielle, inspectrice du Trésomistration scolaire et universitaire, agent comp-
public, adjointe a la paierie départementale diable de la cité scolaire Le Mans Sud (72) ;
Bas-Rhin (67) ; - Mme Bernot Annick, conseillere d’adminis-

- M. Ates Jean-Paul, attaché principal d’admitration scolaire et universitaire, agente compta-
nistration scolaire et universitaire, adjoint &le du lycée Mangin de Sarrebourg (57) ;
agent comptable de I'université Bordeaux IV — Mlle Bestard Viviane, inspectrice du Trésor
Montesquieu (33) ; public, chef d’'un service a la recette générale
- M. Audenard Patrice, inspecteur du Trésades finances de Paris (75) ;

public, adjoint a la trésorerie de Lille commu- M. Bettoni Didier, inspecteur du Trésor public,
nauté urbaine (59) ; adjoint a la paierie départementale du Var (83) ;
- Mlle Audibert Laurence, receveuse-percep- Mme Blanc Karine, inspectrice du Trésor
trice du Trésor public, chef de projet a la direcpublic, chargée de mission au département des
tion générale de la comptabilité publique (75) études économiques et financiéres de la tréso-
- M. Auneau Pierre, receveur-percepteur drerie générale de la Charente (16) ;

Trésor public, chargé de mission a la trésorerieMlle Blas Marie-Josée, inspectrice du Trésor
générale de la Loire-Atlantique (44) ; public, chef du service personnel a la trésorerie
- M. Baguet Jacques, conseiller d'administragénérale de la Corse-du-Sud (2A) ;

tion scolaire et universitaire, agent comptableM. Bolard Christian, receveur-percepteur du
du lycée Edouard Belin de Vesoul (70) ; Trésor public, comptable a la trésorerie de
- M. Bailly Jean-Claude, attaché principal d’adSaint-Joseph (104) ;

ministration scolaire et universitaire, fondé de M. Bompart Patrick, receveur-percepteur du
pouvoir de 'agent comptable de l'universitéTrésor public, chargé de mission a la trésorerie
Lyon | - Claude Bernard (69) ; générale de la Gironde (33) ;

- M. Bally Jean-Louis, attaché principal d'admi— M. Bontoux Christian, inspecteur du Trésor
nistration scolaire et universitaire, agent comgpublic, adjoint a la trésorerie d’Avignon centre
table du lycée Claude Gellée d’Epinal (88); hospitalier (84) ;

- Mme Barbin Patricia, inspectrice du Trésor Mme Bordessoule Francoise, attachée princi-
public, adjointe a la trésorerie d’Hyéres munipale d’administration scolaire et universitaire,
cipale (83); agente comptable, chef des services financiers
- M. Bataille Didier, attaché principal d'admi- de l'institut universitaire de formation des
nistration scolaire et universitaire, agent compmaitres du Limousin (87) ;

table du centre régional d’éducation physiqueMme Bourgeois Marie-José, conseillere d’ad-
et sportive de Toulouse Midi-Pyrénées (31) ; ministration scolaire et universitaire, agente
- Mme Bayle Annick, attachée principale dadmi-comptable du colléege Roupnel de Dijon (21) ;
nistration scolaire et universitaire, chef des seni-M. Boyadijian Charles, inspecteur du Trésor
cesfinanciers de 'Ecole centrale de Lyon (69) ; public, comptable & la trésorerie de Saint-
- M. Bazinet Jean-Philippe, inspecteur dwallier (26) ;
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- M. Bredéche Jacques, inspecteur du Tréspublic, comptable a la trésorerie de Marcillac-
public, agent comptable secondaire du Centiéallon (12) ;

national de la recherche scientifique d’OrléansM. Chevreux Stéphane, conseiller d'adminis-
45); tration scolaire et universitaire, agent compta-
- M. Brisy David, inspecteur du Trésor public,ble du lycée polyvalent Joliot-Curie de
adjoint a la paierie départementale du Nord (59Dammarie-les-Lys (77) ;

- Mme Cadot Anne-Marie, inspectrice du- Mlle Clappier Bernadette, inspectrice du
Trésor public, chargée de mission a latrésorerigésor public, chef d’un service aupres de
générale de la Loire (42) ; ambassade de France en Italie ;

- Mme Caillibotte Sylvie, receveuse-perceptrice M. Clasel Jean-Marc, inspecteur du Trésor
du Trésor public, en fonctions a la directiorpublic, chef d’'un service a latrésorerie générale
générale de la comptabilité publique (75);  des Bouches-du-Rhéne (13) ;

- M. Caillol Jean-Luc, inspecteur du Trésor Mme Claverie Isabelle, conseillere d’admi-
public, adjoint & la trésorerie Saint-Etienne Sudhistration scolaire et universitaire, directrice
Quest (42); adjointe du centre régional des ceuvres univer-
- Mme Camus-Sallerin Nathalie, inspectrice dsitaires et scolaires de la Réunion (974) ;
Trésor public, chargée de mission a latrésorerieMme Colombier Catherine, inspectrice du
générale de la Moselle (57) ; Trésor public, adjointe a la recette des finances
- M. Carrage Gilles, attaché principal d’admi-de Vienne (38) ;

nistration scolaire et universitaire, agent comp-Mme Connan Sandrine, attachée principale
table du collége Jean Franco de Saint-Etiennd'administration scolaire et universitaire, agente
de-Tinée (66) ; comptable du lycée professionnel Michelet de
- M. Carré Lionel, conseiller d'administration Nantes (44) ;

scolaire et universitaire, agent comptable duM. Contadini Franck, inspecteur du Trésor
lycée Faidherbe de Lille (59) ; public, chef de projetinformatique a la trésorerie
- Mme Carcel Lucie, attachée principale d’adgénérale des Bouches-du-Rhéne (13) ;
ministration scolaire et universitaire, agent Mme De Santis Joélle, inspectrice du Trésor
comptable du lycée professionnel Renépublic, comptable alatrésorerie de Delme (57) ;
Bonnet de Toulouse (31) ; - M. Delcroix Francois, attaché principal d'ad-

- Mlle Casas (Jeanine), inspectrice du Trésaninistration scolaire et universitaire, agent
public, comptable a la trésorerie du Boulowwomptable, chef des services financiers de
(66); 'ENSAM CER de Lille (59) ;

- M. Cassagnau André, receveur-percepteur diM. Dello-Jacovo Louis, attaché principal
Trésor public, comptable ala trésorerie d’Olorond’administration scolaire et universitaire, agent
Sainte-Marie (64) ; comptable de I'école normale de Polynésie
- M. Chambreuil Jacques, trésorier principal déancaise (98) ;

lére catégorie, comptable a la trésorerieMme Delwarde Elisabeth, inspectrice du
d’Auxerre établissements hospitaliers (89) ; Trésor public, chef d’'un service a la trésorerie
- Mme Chapelot Annie, inspectrice du Trésogénérale de la Gironde (33) ;

public, chargée de mission au département dedme Denoyer Fabienne, inspectrice du
études économiques et financiéres de la trésbrésor public, comptable a la trésorerie de
rerie générale de la Gironde (33) ; Najac (12) ;

- Mme Chauvet Sylvie, conseillére d’adminis—- Mme Desmarais Pascale, inspectricérdgor
tration scolaire et universitaire, agente comptabfaublic, adjointe a la trésorede Valencg26) ;

du lycée Rouviéere de Toulon (83) ; - Mme Despontin Martine, receveuse-percep-
- Mme Chave Marie-Huguette, inspectrice dirice du Trésor public, comptable a la trésorerie
Trésor public, chargée de mission recette dele Chateauneuf-sur-Loire (45) ;

finances de Bordeaux municipale (33) ; - Mme Deswarte Marie-Paule, attachée princi-
- M. Chesi Philippe, inspecteur du Trésopale d’'administration scolaire et universitaire,
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agente comptable du lycée professionnegdublic, chef du service Caisse des dépbts a la
Charles Allies de Pézenas (34) ; trésorerie générale du Gard (30) ;

- M. Diot Patrick, inspecteur du Trésor public- Mme Farrugia Christine, attachée principale
adjoint a la paierie du territoire et des établisseFadministration scolaire et universitaire, agente
ments publics territoriaux (162) ; comptable, chef des services financiers du
- Mme Ditsch Corinne, receveuse-perceptriceentre régional des ceuvres universitaires et
du Trésor public, comptable a la trésorerie dgcolaires de Grenoble (38) ;

Liancourt (60) ; - M. Fedele Vincent, attaché principal d'adminis-
- M. Dodet Michel, inspecteur du Trésor publictration scolaire et universitaire, agent comptable
comptable a la trésorerie de Mézin (47) ; du lycée Guillaume Apollinaire de Nice (06) ;

- Mme Dorgans Danielle, conseillére d’admi- M. Fevre Rodolphe, conseiller d’administra-
nistration scolaire et universitaire, agente comgion scolaire et universitaire, agent comptable
table du lycée André Malraux de Montereawlu lycée Emile Peytavin de Mende (48) ;

77; - M. Florens Jean-Louis, receveur-percepteur
- M. Drue Frédéric, inspecteur du Trésor publiaiu Trésor public, comptable a la trésorerie de
chargé de mission a la trésorerie générale @ochaux (25) ;

Bas-Rhin (67) ; - M. Flory Philippe, inspecteur du Trésor

- Mme Dudal Danielle, inspectrice du Trésompublic, en service détaché aupres de I'Office
public, chargée de mission a la trésorerie généational interprofessionnel des fruits, des
rale de la Haute-Garonne (31) ; légumes, des vins et de I'horticulture (75) ;

- M. Dulepa Eric, inspecteur du Trésor public; M. Forcans Jean-Paul, attaché principal d’ad-
adjoint a la paierie départementale de la Loireninistration scolaire et universitaire, chef de
Atlantique (44) ; division des affaires financieres de la direction

- Mme Duparque Isabelle, inspectrice du Trésates enseignements secondaires et supérieurs dt
public, adjointe a la trésorerie de Clermonministére de I'éducation du gouvernement de
centre hospitalier interdépartemental (60) ; Polynésie francaise (98) ;

- Mlle Dupau Marie-Véronique, inspectrice du- M. Forget Jean-Jacques, inspecteur du Trésor
Trésor public, chef d’'un service a la trésoreripublic, comptable a la trésorerie de Remoulins
générale de la Gironde (33) ; (30);

- M. Dupont Philippe, attaché principal- M. Frenay (Paul), conseiller d'administration
d’administration scolaire et universitaire, chefcolaire et universitaire, agent comptable de la
des services financiers de I'Ecole centrale deité scolaire de Lorgues (83) ;

Lille (59); - M. Gaborieau Fabrice, conseiller d’adminis-

- M. Elizabeth Georges, inspecteur du Trésdration scolaire et universitaire, agent comptable
public, adjoint a la recette des finances ddu lycée “Portes de I'Oisans” de Vizilles (38) ;
Bordeaux municipale (33) ; - M. Garbay Jean-Marcel, inspecteur du Trésor
- M. Enjalbert Jean-Louis, receveur-percepteypublic, chef du service collectivités et établis-
du Trésor public, comptable a la trésorerie deements publics locaux a la trésorerie générale
Castelnaudary (11) ; des Hautes-Pyrénées (65) ;

- Mme Eschbach Claire, receveuse-perceptriceM. Garrigues René, trésorier principal du
du Trésor public, comptable a la trésorerie d€résor public, comptable a la trésorerie de Dax
Nancy centre psychothérapique (54) ; centre hospitalier (40) ;

- M. Escomel Gilbert, trésorier principal du- M. Gautier Yannick, attaché principal d'admi-
Trésor public, comptable & la paierie départeristration scolaire et universitaire, secrétaire
mentale de la Charente (16) ; général de la direction départementale de la
- M. Essayan Luc, inspecteur du Trésor publigeunesse et des sports des Hautes-Pyrénées (65)
chef du service comptabilité a la trésorerieMme Gazeilles Patricia, conseillere d'adminis-
générale de la Charente-Maritime (17) ; tration scolaire et universitaire, agente comptable
- Mme Estellon Libérine, inspectrice du Trésodu lycée Marie Curie de Nogent-sur-Oise (60) ;
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- Mme Gély Béatrice, inspectrice du Trésoirésor public, chargée de mission a latrésorerie
public, chef du service des dépdts a la trésoreiggnérale du Var (83) ;

générale du Rhone (69) ; - M. Joseph Christian, receveur-percepteur du
- M. Genet Gilles, receveur-percepteur ddrésor public, agent comptable intérimaire de
Trésor public, comptable a la trésorerie déuniversité Paris-1l - Panthéon-Assas (75) ;
Saint-Laurent-sur-Saéne (01) ; - M. Laffitte Vincent, inspecteur du Trésor

- Mme Gerdil Marie-Frédérique, conseillerepublic, adjoint a la trésorerie de Bordeaux,
d’administration scolaire et universitaire (98) ;centre hospitalier universitaire (33) ;

- Mme Gimenez Sophie, inspectrice du TrésorMme Lagarde Théréze, attachée principale
public, chargée de mission a la trésorerie génd-administration scolaire et universitaire,
rale de la Gironde (33) ; agente comptable, chef des services financiers
- Mme Gindroz Claudine, attachée principalele I'institut universitaire de formation des
d’administration scolaire et universitaire,maitres d’Aquitaine (33) ;

agente comptable du lycée professionnel PauM. Lamur Christian, inspecteur du Trésor
Langevin de Waziers (59) ; public, chef du service comptabilité a la tréso-
- Mme Gouezin Josiane, conseillere d’admirerie générale de 'Ain (01) ;

nistration scolaire et universitaire, agente comp-M. Langlamet Yannick, inspecteur du Trésor
table du lycée Victor et Héléne Basch deublic, chef du service collectivités et établis-
Rennes (35) ; sements publics locaux a la trésorerie générale
- M. Gres Jean-Paul, attaché principal d'adm#’llle-et-Vilaine (35) ;

nistration scolaire et universitaire, agent comp-M. Launay Thierry, attaché principal d’admi-
table du collége de Magenta de Nouméa (98)nistration scolaire et universitaire, responsable
- M. Guffroy Jean-Michel, conseiller d’admi- de la division des affaires financiéres de I'uni-
nistration scolaire et universitaire, agent compversité Bordeaux Il - Victor Segalen (33) ;

table du centre régional d’éducation physiqueM. Laurent Didier, inspecteur du Trésor
et sportive du Nord - Pas-de-Calais (59);  public, adjoint a la paierie départementale des
- Mme Guilbert Catherine, inspectrice duArdennes (08) ;

Trésor public, comptable a latrésorerie d’Ailly-- Mme Lavoisier Charline, inspectrice du
sur-Noye (80) ; Trésor public, chargée de mission ala trésorerie
- M. Guillemet Pierre, conseiller d’administra-générale du Pas-de-Calais (62) ;

tion scolaire et universitaire, agent comptableM. Lazzarotto Michel, inspecteur du Trésor
du lycée Duhamel du Monceau de Pithivierpublic, mission régionale formation-contréle a
45); la trésorerie générale du Doubs (25) ;

- Mme Hammerli Maryvonne, agente comptable Mme Le Goaziou Marie-Christine, conseillére
intérimaire de l'université d’Avignon (84) ;  d’administration scolaire et universitaire, agente
- M. Hamulka Jean-Pierre, receveur-perceptesomptable du lycée Alain-René Lesage de
du Trésor public, agent comptable intérimair&annes (56) ;

de l'université Paris Sud-XI (91) ; -Mme Le Tortorec Marie-Frangoise, inspectrice

- M. Higounenc Thierry, inspecteur du Trésodu Trésor public, adjointe ala trésorerie de Pau
public, comptable a la trésorerie de Baraquenunicipale (64) ;

ville (12) ; -Mme Leclercq Isabelle, receveuse-perceptrice
- M. Jardillier Francois, inspecteur du Trésodu Trésor public, en service détaché aupres du
public, chargé de mission au département desnseil général de 'Hérault (34) ;

études économiques et financiéres de la trésoM. Lelong Vincent, receveur-percepteur du
rerie générale du Bas-Rhin (67) ; Trésor public, agent comptable de 'Agence de
- M. Jodet Maurice, receveur-percepteur dlieau Adour-Garonne (31) ;

Trésor public, comptable a la paierie régionaleM. Lentz Pierre, inspecteur du Trésor public,
de la Réunion (974) ; agent comptable secondaire du Centre national
- Mme Joly-Franchet Viviane, inspectrice dude la recherche scientifique d’Alsace (67) ;
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- Mme Lieven Brigitte, conseillere d’adminis- - M. Moralés José, conseiller d’administration
tration scolaire et universitaire, directricescolaire et universitaire, agent comptable, chef
adjointe du centre régional des ceuvres univetles services financiers de l'université de Cergy-
sitaires et scolaires de Picardie (Amiens) (80)Pontoise (95) ;

- M. Linel Thierry, inspecteur du Trésor public,- M. Morand Thierry, receveur-percepteur du
chef d'un service a la trésorerie générale de Terésor public, chef de division a la trésorerie
Gironde (33) ; générale de I'lsére (38) ;

- M. Longevialle Philippe, inspecteur du Trésor Mlle Morgan Laurence, inspectrice du Trésor
public, chargé de mission a la trésorerie géngublic, chargée de mission a la trésorerie géné-
rale du Rhéne (69) ; rale de la Guyane (973) ;

- Mme Lowezanin Jeanne, inspectrice du Mme Morin Brigitte, inspectrice du Trésor
Trésor public, comptable a la trésorerie dpublic, adjointe a la trésorerie d’Aix-les-Bains
Rians (83); (73);

- M. Lutz Roland, receveur-percepteur du M. Morvan Bernard, inspecteur du Trésor
Trésor public, agent comptable secondaire qaublic, adjoint a la trésorerie de Lille commu-
I’Association nationale pour la formation nauté urbaine (59) ;

professionnelle des adultes de Colmar (68) ; - M. Muller Laurent, attaché principal d’adminis-

- Mme Marboeuf Marie-José, inspectrice duration scolaire et universitaire, agent comptable
Trésor public, chef du service comptabilité a lalu lycée Eugéne Ronceray de Bezons (95) ;
trésorerie générale de la Gironde (33) ; - Mme Oeuf Héléne, inspectrice du Trésor
- Mme Marchal Marie-France, inspectrice dyublic, chargée de mission a la trésorerie géné-
Trésor public, chef du service comptabilité a laale de la Charente (16) ;

trésorerie générale de Meurthe-et-Moselle (54) ;Mme Ollivier Bernadette, inspectrice du

- M. Martias Christian, receveur-percepteur ddrésor public, chargée de mission au départe-
Trésor public, chef de division a la trésorerienent des études économiques et financiéres de
générale du Rhone (69) ; la trésorerie générale de la Réunion (974) ;

- Mme Martin Annie, conseillere d’administra-- M. Palmaro Marc, conseiller d’administration
tion scolaire et universitaire, agente comptablecolaire et universitaire, agent comptable du
deI'Ecole nationale de commerce de Paris (75)cée Honoré d’Estienne d’Orves de Nice (06) ;
- M. Martineau (Eric), inspecteur du Trésor- Mlle Pas Ginette, receveuse-perceptrice du
public, comptable ala trésorerie du Catelet (O2)irésor public, en service détaché aupres de
- Mme Marty Chantal, inspectrice du Trésor'Institut national de la santé et de la recherche
public, gérante intérimaire de la trésorerie dmédicale (75) ;

Mans centre hospitalier spécialisé (72) ; - M. Peltier Stéphane, inspecteur du Trésor public,
- M. Massei Christophe, inspecteur du Trésamis & la disposition de la chambre territoriale des
public, chef du service pensions a la trésorermmptes de la Polynésie frangaise (98) ;
générale de la Corse-du-Sud (2A) ; - Mme Perez Christine, inspectrice du Trésor pu-
- M. Mathieu Jean-Paul, receveur-percepteunlic, comptable a la trésorerie de Marennes (17) ;
du Trésor public, comptable a la trésorerie deMlle Pernot Annick, receveuse-perceptrice du
Cognac municipale (16) ; Trésor public, pble national de soutien a la
- M. Maximilien Olivier, inspecteur du Trésor trésorerie générale de la Gironde (33) ;

public, adjoint & la trésorerie de Tours munici- M. Picard Renaud, inspecteur du Trésor public,
pale (37); agent comptable de I'Ecole nationale d'ingé-
- Mme Mendiboure Catherine, inspectrice dunieurs des travaux agricoles de Bordeaux (33) ;
Trésor public, comptable a la trésorerie deMme Pichard Evelyne, receveuse-perceptrice
Grenade-sur-I'Adour (40) ; du Trésor public, comptable a la trésorerie de
- M. Monestier Dominique, inspecteur duMiramas (13) ;

Trésor public, chargé de mission a la trésoreridMme Pini (Marie-José), inspectrice du Trésor
générale de 'Hérault (34) ; public, adjointe a la trésorerie de Toulon Est (83) ;
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- Mme Poillot Maryse, inspectrice du Trésor pu- M. Rival Marc, inspecteur du Trésor public,
blic, comptable a latrésorerie d'Is-sur-Tille (21) adjoint & la recette des finances de Lyon hospices
- Mme Pougenq Marie-Pierre, inspectrice dwivils (69) ;

Trésor public, adjointe a la paierie départemenM. Robreau Joél, attaché principal d’adminis-
tale de 'Aveyron (12) ; tration scolaire et universitaire, agent comptable
- Mme Poupard Joélle, inspectrice du Trésaiu college Terre-Sainte de la Réunion (974) ;
public, analyste a latrésorerie générale du Gardvi. Robreau Thierry, attaché principal
(30); d’administration scolaire et universitaire,

- Mme Pressouyre Caroline, conseillere d’adesponsable administratif SAIC de l'université
ministration scolaire et universitaire, agente’Angers (49) ;

comptable, chef des services financiers duM. Rolland Philippe, conseiller d’administra-
centre régional d’éducation physique et sportiviéon scolaire et universitaire, agent comptable
d’lle-de-France (92) ; du lycée Docteur Lacroix de Narbonne (11) ;

- M. Prieur Dominique, receveur-percepteur dd Mme Romana Patricia, inspectrice du Trésor
Trésor public, comptable a la trésorerie dpublic, en service détaché aupres de I'université
Neuville-aux-Bois (45) ; Toulouse 11 (31) ;

- Mlle Pucar Martine, inspectrice du Trésor M. Rossel Raphaél, inspecteur du Trésor
public, mission régionale formation-contréle gublic, chargé de mission a la trésorerie géné-
la trésorerie générale des Bouches-du-Rhongle de la Haute-Garonne (31) ;

(13); - Mme Rouanet Marie-Madeleine, attachée
- M. Pugnet (Pascal), inspecteur du Trésaurincipale d’administration scolaire et univer-
public, chef du service recouvrement a la trésaitaire, responsable des services financiers de
rerie générale de la Réunion (974) ; l'université du Maine (72) ;

- M. Quentel Jean-Marie, conseiller dadminis- M. Rouch Jean-Louis, inspecteur du Trésor
tration scolaire et universitaire, agent comptablgublic, comptable a la trésorerie d’Aspet (31) ;
du lycée Yves Thépot de Quimper (29) ; - M. Roux Jean-Luc, inspecteur du Trésor
- Mme Queyrens Monique, inspectrice dyublic, chargé de mission au département des
Trésor public, comptable & la trésorerie détudes économiques et financieres de la tréso-
Belin-Béliet (33) ; rerie générale de 'Aude (11);

- M. Quintane Alain, inspecteur du Trésor Mme Rulliat Christine, receveuse-perceptrice
public, chargé de mission a la trésorerie génélu Trésor public, agent comptable secondaire
rale de 'Aude (11) ; du Centre national de la recherche scientifique
- Mme Re Monica, inspectrice du Trésor publicg’lle-de-France, secteur Paris Ouest et Nord
adjointe a la recette des finances de Marseill€92) ;

Assistance publique (13) ; - M. Rumeau Henri, inspecteur du Trésor public,
- M. Recco Alain, inspecteur du Trésor publiccomptable & la trésorerie de Millas (66) ;
adjoint a la trésorerie de Nimes Sud (30); - M. Saillard Jean-Charles, receveur-percepteur

- Mme Reynaud Ghislaine, inspectrice du Trésatu Trésor public, comptable a la trésorerie du
public, chargée de mission au département de€sand-Quevilly (76) ;

études économiques et financiéres de la trésaM. Sanchez Bernard, inspecteur du Trésor
rerie générale du Rhéne (69) ; public, chef du service pensions a la trésorerie
- M. Ricci Jean-Pierre, inspecteur du Trésogénérale de la Haute-Garonne (31) ;

public, chef d’'un service a la trésorerie généraleM. Sanchez Christian, receveur-percepteur du
du Vaucluse (84); Trésor public, comptable & la trésorerie de
- M. Rigal Christian, inspecteur du Trésor putamalou-les-Bains (34) ;

blic, comptable a la trésorerie de Grisolles (82);Mme Santa-Cruz Charlotte, conseillére

- Mile Rigault Catherine, inspectrice du Trésod’administration scolaire et universitaire,
public, chargée de mission a la recette généralgente comptable du lycée Louis Barthou de
des finances de Paris (75) ; Pau (64) ;
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- M. Sarrazin Raphaél, inspecteur du Trésgrublic, adjointe a la trésorerie de Nancy muni-
public, chef du service controle financier local Zipale (54) ;

la recette générale des finances de Paris (75);M. Tribillac Gérard, attaché principal d’admi-

- Mme Schiatti Muriel, attachée principalenistration scolaire et universitaire, agent comp-
d’administration scolaire et universitaire,table du lycée Geneviéve de Gaulle Anthonioz
responsable administrative de I'universitéle Milhaud (30) ;

Paris XIII (Paris Nord) (93) ; - M. Vaissiere Guy, receveur-percepteur du
- Mme Schotkosky Daniéle, attachée principafrésor public, chef de division a la trésorerie
le d’administration scolaire et universitaire,générale de la Guyane (973) ;

agente comptable intérimaire de I'université de Mme Valentin Fabienne, inspectrice du
Picardie Jules Verne (80) ; Trésor public, adjointe a la recette des finances
- M. Sebileau Didier, inspecteur du Trésod'Arles (13) ;

public, comptable a la trésorerie de GuémenéM. Vasseur Philippe, inspecteur du Trésor
Penfao (44) ; public, adjoint a la trésorerie de Grenoble 2eme
- Mme Sincholle Claudine, receveuse-percemivision (38) ;

trice du Trésor public, comptable alatrésorerieMme Venture Dominique, inspectrice du
de Bordeaux Est (33) ; Trésor public, adjointe a la recette des finances
- M. Soubeyrand Jean-Luc, attaché principale Strasbourg municipale et communauté
d’administration scolaire et universitaire, agentirbaine (67) ;

comptable du lycée Roumanille (Draye de M. Villedieu-Champigny Stéphane, conseiller
Meyne) de Nyons (26) ; d’administration scolaire et universitaire, agent
- Mme Soudais Frangoise, inspectrice du Trésapmptable du lycée Honoré de Balzac de Paris
public, chef du service épargne-placements a(@s) ;

trésorerie générale de la Gironde (33) ; - M. Vincent Marc, inspecteur du Trésor public,

- Mme Stankiewicz Pascale, conseillere d’adadjoint a la trésorerie d’Hyeéres (83) ;
ministration scolaire et universitaire, chef de la M. Walliang Philippe, conseiller d’adminis-
division de I'organisation scolaire et des statigration scolaire et universitaire, agent comptable
tigues du rectorat de Reims (51) ; du centre régional des ceuvres universitaires et
- Mme Strzepek Véronique, conseillérescolaires de Paris (75) ;

d’administration scolaire et universitaire,- M. Warret Alexis, conseiller d’administration
agente comptable du lycée Mas de Tesse deolaire et universitaire, agent comptable, chef
Montpellier (34) ; des services financiers de l'institut universitaire
- Mme Tagnon Myriam, inspectrice du Trésode formation des maitres de Lille (59) ;

public, adjointe a la trésorerie de Reims centreM. Yziquel Michel, inspecteur du Trésor
hospitalier régional (51) ; public, chef du service dépenses a la trésorerie
- Mme Testard Christiane, inspectrice du Trésa@énérale du Bas-Rhin (67) ;

public, chef du service collectivités et établis- M. Zamora Alain, receveur-percepteur du
sements publics locaux a la trésorerie généraleésor public, chef du service collectivités et
de la Guadeloupe (971) ; établissements publics locaux a la trésorerie
- M. Thibaut Jacques, receveur-percepteur dyénérale de Vaucluse (84) ;

Trésor public, comptable a la trésorerie Mme Zwiebel Catherine, inspectrice du Tré-
d’Abbeville et banlieue (80) ; sor public, adjointe a la trésorerie de Chevreuse
- Mme Tonin Francoise, inspectrice du Trésof78).
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m o ARRETEDU%”_ZO(M W

AFET de lacadémie de Limoges

Au lieu de M. Patrick Camiliéri, inspecteur

m Par arrété du ministre de I'éducation natiod’académie-inspecteur pédagogique régional”,
nale, de I'enseignement supérieur et de llae :“M. Patrick Camiliéri, inspecteur de
recherche en date du 7 novembre 2006, l'arrétéducation nationale”.

du 22 aodt 2006 estodifiécomme suit : Le reste sans changement.
P m
DGRH D1
résident de la commission mentales et technologie pour le champ discipli-
nationale chargée d’élaborer naire des sciences expérimentales et technologie
les sujets de l’épreuve écrite sontmodifiéesainsi qu'il suit :
d’admissibilité d’hi . Au lieu de :M. Christian Loarer, inspecteur
admissibin te hls“?“'e général de 'éducation nationale,
et géographle et de sciences lire : M. Serge Thevenet, inspecteur général de
expérimentales et technologie éducation nationale.
d d i Le reste sans c_hangeme:nt.,
€S concours de proiesseurs Article2- Le directeur général des ressources
des écoles - session 2007 humaines est chargé de I'exécution du présent
arréte.

VUA du22-6-2006 Fait & Paris, le 10 novembre 2006

Article1- Les dispositions de I'article 4 de Pour le ministre de I'éducation nationale,
larrété du 22 juin 2006 nommant le présidentle 'enseignement supérieur et de la recherche
de la commission nationale chargée d'élaboret par délégation,

les sujets de I'épreuve écrite d’admissibilitd_e directeur général des ressources humaines
d’histoire et géographie et de sciences expéiierre-Yves DUWOYE

NOR : MENH0602684A | ARRETE DU 8-11-2006 MEN
DGRH C2-3

APN des bibliothécaires - M. Yves Moret, chef du bureau des affaires
générales aladirection dulivre etde lalecture au
VUA. du 30-5-2005 mod. ministére de la culture et de la communication.

M embr essuppléants

Articlel- L'arrété du 30 mai 2005 susvisé est M. Didier Sabine, sous-directeur de la gestion
modifié comme suit en ce qui concerne lesles carrieres au ministére de I'éducation natio-
représentants de 'administration : nale, de I'enseignement supérieur et de la
Membrestitulaires recherche;

- M. Eric Bernet, chef du service des personneldvl. Jean-Francois Chanal, conservateur général
ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriergles bibliotheques, chargé de mission au bureau
sociaux et de santé, des bibliotheques et ddss affaires générales a la direction du livre et
musées a la direction générale des ressourahsla lecture au ministére de la culture et de la
humaines au ministére de I'éducation nationalepmmunication.

de I'enseignement supérieur et de la recherch&yticle 2 - Ces dispositions prennent effet a la
président ; date de publication du présent arrété.
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Article3- Le directeur général des ressourceBour le ministre de I'éducation nationale,
humaines est chargé de I'exécution du présedé I'enseignement supérieur et de la recherche

arréte. et par délégation,
Le directeur général des ressources humaines
Fait a Paris, le 8 novembre 2006 Pierre-Yves DUWOYE
m
DGRH C2-3
APN des bibliothécaires des carrieres au ministére de I'éducation natio-
nale, de I'enseignement supérieur et de la

adjoints spécialisés recherche -

VUA du16-3-2006 - M. Bertrand Wallon, directeur délégué aux
ressources humaines de la Bibliotheque natio-
Article1- L'arrété du 30 mai 2005 susvisé eshale de France ;

modifié comme suit en ce qui concerne les M. Jean-Frangois Chanal, conservateur général
représentants de 'administration : des bibliothéques, chargé de mission au bureau
Membrestitulaires des affaires générales a la direction du livre et
- M. Eric Bernet, chef du service des personnelie la lecture au ministere de la culture et de la
ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriersommunication ;

sociaux et de santé, des bibliothéques et deMme Geneviéve Hickel, chef du bureau des
musées a la direction générale des ressour@ades statutaires et réglementaires a la direc-
humaines au ministére de 'éducation national&ion générale des ressources humaines au
de I'enseignement supérieur et de la recherchajnistére de I'éducation nationale, de I'ensei-

président ; gnement supérieur et de larecherche ;
- M. Denis Pallier, inspecteur général desMme Claudine Lieber, conservatrice générale,
bibliotheques ; chargée de missions d'inspection générale des

- M. Yves Moret, chef du bureau des affairesibliotheques ;

générales ala direction du livre etde la lecture ai. Jean-Emile Tosello-Bancal, conservateur
ministére de la culture et de la communication général, chef du bureau de la diffusion des
- Mme Claire Vayssade, chargée de missionsavoirs et de la formation professionnelle a la
la sous-direction des bibliothéques et de I'indirection générale de I'enseignement supérieur
formation scientifique de la direction généraleu ministéere de I'éducation nationale, de I'en-
de I'enseignement supérieur au ministere dgeignement supérieur et de la recherche.
I'éducation nationale, de I'enseignement supéArticle 2 - Ces dispositions prennent effet a la
rieur et de larecherche; date de publication du présent arrété.

- Mme Lydia Merigot, conservatrice généraléArticle 3 - Le directeur général des ressources
des bibliothéques, chargée de missionisumaines est chargé de I'exécution du présent
d’inspection générale des bibliotheques;  arrété.

- Mme Patricia Jannin, chef du bureau des

personnels des bibliothéques et des musées &&it a Paris, le 10 novembre 2006

direction générale des ressources humainesaur le ministre de I'éducation nationale,
ministére de I'éducation nationale, de I'enseide I'enseignement supérieur et de la recherche
gnement supérieur et de la recherche. et par délégation,

M embr essuppléants Le directeur général des ressources humaines
- M. Didier Sabine, sous-directeur de la gestioRierre-Yves DUWOYE
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NOR : MENH0602693A | ARRETE DU 7-11-2006 MEN
DGRH C2-3

APN des assistants

L Te N Membressuppléants
des blbh(’theques - M. Jean-Frangois Chanal, conservateur général
VU A du25-3-2005 mod. des bibliothéques, chargé de mission au bureau

des affaires générales a la direction du livre et
Articlel-L’arrété du 25 mars 2005 susvise edtle la lecture au ministére de la culture et de la
modifié comme suit en ce qui concerne legommunication ;

représentants de 'administration : - Mme Geneviéve Hickel, chef du bureau des
Membrestitulaires études statutaires et réglementaires a la direction
- M. Eric Bernet, chef du service des personnefgenérale des ressources humaines au ministere
ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriergle I'’éducation nationale, de I'enseignement
sociaux et de santé, des bibliothéques et dsspérieur et de larecherche ;

musées a la direction générale des ressourcdd. Bertrand Wallon, directeur délégué aux
humaines au ministére de 'éducation nationaleessources humaines a la Bibliothéque nationale
de I'enseignement supérieur et de la recherchdg France ;

président ; - M. Jean-Emile Tosello-Bancal, conservateur

- M. Didier Sabine, sous-directeur de la gestiogénéral, chef du bureau de la diffusion des
des carriéres au ministére de I'éducation natigavoirs et de la formation professionnelle a la
nale, de I'enseignement supérieur et de ldirection générale de I'enseignement supérieur
recherche; au ministére de I'éducation nationale, de I'en-

- Mme Lydia Merigot, conservatrice généraleseignement supérieur et de la recherche ;

des bibliothéques, chargée de missionsMme Patricia Jannin, chef du bureau des
d’inspection générale des bibliotheques;  personnels des bibliothéques et des musées ala
- Mme Claudine Lieber, conservatrice généralelirection générale des ressources humaines au
chargée de missions d'inspection générale desnistere de I'éducation nationale, de I'ensei-
bibliotheques ; gnement supérieur et de la recherche ;

- M. Yves Moret, chef du bureau des affaires M. Frédéric Maurel, adjoint au chef du
générales aladirection du livre et de la lecture daureau des personnels des bibliotheques et des
ministére de la culture et de la communication musées a la direction générale des ressources
- Mme Claire Vayssade, chargée de missionttumaines au ministére de I'éducation natio-
la sous-direction des bibliothéques et de I'innale, de I'enseignement supérieur et de la
formation scientifique de la direction généraleecherche.

de 'enseignement supérieur au ministére derticle2- L'arrété du 25 mars 2005 susvisé est
Iéducation nationale, de I'enseignement supénodifié comme suit en ce qui concerne les
rieur et de la recherche. représentants du personnel :
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TITULAIRES SUPPLEANTS
Assistant des bibliotheques [Joél Carre Elisabeth Gouet
de classe exceptionnelle  |SCDU Rouen BU Marne-la-Vallée
Yann Foucaud Anthony Rankine-Galloway
SCDU Toulouse | SCDU Avignon
Assistant des bibliothéques |Pascale Giraud
de classe supérieure SCDU Avignon
Catherine Février Catherine Goeres
SCDU Nantes BNF
Assistant des bibliotheques [Herve Petit Julie Vidal
de classe normale SICD Toulouse | BIU Montpellier
Isabelle Rosso Laurence Palazzi
SCDU Bretagne sud INHA

Article3- Ces dispositions prennent effet a l&Fait a Paris, le 7 novembre 2006

date de publication du présent arrété.

Pour le ministre de I'éducation nationale,
Article4- Le directeur général des ressourcede I'enseignement supérieur et de la recherche

humaines est chargé de I'exécution du préseet par délégation,

arrété.

Le directeur général des ressources humaines

Pierre-Yves DUWOYE
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VACANCE NOR : MEND0602679V | AVIS DU 7-11-2006
D’EMPLOI

ecretalre general de 'TUFM atteint au moins le cinquieme échelon de la
de la Ré classe normale; )
e la Réunion - aux fonctlonnalres civils de I'Etat, des collec-

tivités territoriales ou des établissements
m L’emploi de secrétaire général d’établispublics qui en dépendent, appartenant a un
sement public d’enseignement supérieucorps, a un cadre d’emplois ou a un emploi
(SGEPES) de linstitut universitaire de forma-administratifs ou techniques classés dans la
tion des maitres (IUFM) de la Réunion estatégorie A dont 'indice terminal est au moins
susceptible d'étre vacant. égal a l'indice brut 966, ayant accompli au
Des précisions sur les caractéristiques de oaoins dix ans de services effectifs en catégorie A
poste sont disponibles sur le site Evidenst ayant atteint au moins 'indice brut 705.
(http://mww.evidens.education. gouv.fr/).  Cetemploi bénéficie d’'une NBI de 50 points.
L'IUFM reléve du groupe Il des emplois deLes candidatures accompagnées d’une lettre de
secrétaires généraux d'établissements publiosotivation, d’un curriculum vitae et d’'une
d’enseignement supérieur. Cet emploi, doté dmpie du dernier arrété d’'avancement d’échelon,
I'échelonnementindiciaire 801-1015, est ouvertjoivent étre envoyées par la voie hiérarchique,
conformément aux dispositions prévues patans un délai de trois semaigeompter de la
l'article 2 du décret n° 70-1094 du 30 novembrelate de publication du présent avis au B.O., au
1970 modifié fixantles conditions de nominatiorministere de I'éducation nationale, de I'ensei-
etd’avancement dans les emplois de SGEPE§nement supérieur et de la recherche, direction
- aux fonctionnaires des corps recrutés par e 'encadrement, bureau des emplois fonc-
voie de I'Ecole nationale d’administration ;  tionnels et des carriéres, DE B1-2, 142, rue du
- aux fonctionnaires nommes : Bac, 75357 Paris cedex 07.
. dans un emploi de secrétaire général d’achi double des candidatures devra étre expédié
démie; directement a M. le directeur de ''UFM de la
. dans un emploi de secrétaire général d’adnfréunion, 1, allée des aigues marines, Bellepierre,
nistration scolaire et universitaire ; 97487 Saint-Denis cedex, tél. 02 62 90 43 02, fax
.dans un emploi de directeur adjoint ou de sou82 62 90 43 00, mél. : directeur@ reunion.iufm.fr
directeur du Centre national des ceuvres unin curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
versitaires et scolaires ; courriel au bureau DE B1-2 (de-b12sup@
.dans un emploi de directeur de centre régionatlucation.gouv.fr). Les candidats préciseront
ou de centre local des ceuvres universitaires@ans le message d’accompagnement du cour-
scolaires; riel 'intitulé de 'emploi postulé, ainsi que leur
- aux conseillers d’administration scolaire egrade et leur échelon.
universitaire ayant accompli au moins dix an®es informations complémentaires sur 'emploi
de services effectifs en catégorie A et qui soile SGEPES sont disponibles sur le site Evidens
appartiennent a la hors-classe du corps, soit dmitp:/mww.evidens.education. gouv.fr/





