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COMMISSION GENERALE DE NOR : CINX0609514K | LISTE DU 9-9-2006 Mcc
TERMINOLOGIE ET DE NEOLOGIE |RIR: 1047 O

Voir : radio-identification.

télécommunications radio-éiquette, n .
et de la culture Domaine : Télécommunications/Radiocom-

munications.

Vocabulaire des télécommunications Voir : étiquette radio,

I - Termes et définitions radio-identification, n.f.

éiquetteradio Domaine : Télécommunications/Radiocom-
Domaine : Télécommunications/Radiocommunications.

munications. Synonyme : identification radio.

Synonyme : radio-étiquette, n.f. Définition : Technique qui permet d’identifier

Définition : Réémetteur permettant d'identifierdes objets, des véhicules, des animaux ou des
et de suivre a distance la personne ou I'animal goersonnes au moyen d’un dispositif électro-
le porte, le véhicule ou l'objet sur lequelil estfixénique transmettant par radiofréquence des

Voir aussi : radio-identification. informations préenregistrées a un lecteur qui
Equivalent étranger : radio frequency identififinterroge a faible distance.
cation tag, RFID tag. Voir aussi : étiquette radio.
identificationradio Equivalent étranger : radio frequency identifi-
Domaine : Télécommunications/Radiocomeation (RFID), radio frequency identity
munications. (RFID).
Il - Table d’équivalence
A -Termesétrangers

TERME ETRANGER (1) DOMAINE/SOUS-DOMAINE | EQUIVALENT FRANCAIS (2)
radio frequency identificatior| Télécommunications/ étiquette radio, radio-étiquette,
tag, RFID tag Radiocommunications n.f.
radio frequency identificatior] Téléecommunications/ radio-identificationn.f.,
(RFID), radio frequency Radiocommunications identification radio
identity (RFID)

1) Il S agit determesanglais, sauf mention contraire.
(2) Lestermesen caractéresrougessetrouvent danslapartiel (Termeset définitions).
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TERME FRANCAIS (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT ETRANGER (2)

ét}quette radio, radio-étiquet
n.f.

Télécommunications/
Radiocommunications

radio frequency identification
tag, RFID tag

radio-identificationn.f.,
identification radio

Télécommunications/
Radiocommunications

radio frequency identification
(RFID), radio frequency

identity (RFID)

(1) Lestermes en caractéeres rouges se trouvent dansla partie | (Termes et définitions).
(2) Il sagit d’ équivalents anglais, sauf mention contraire.

Ll.incursion, n.f.

Domaine : Musique.

Définition : Pratique consistant, pour un artiste,
décalage, n.m. apasser d’'un genre ou d'un style de musique a
Domaine : Audiovisuel/Radio-Télévision.  un autre.

Définition : Fonction permettant & 'auditeur ouEquivalent étranger : cross-over, crossover.

au téléspectateur de suspendre la réception d'2rincursion, n.f.

programme tout en I’enregistrant pour elDomaine : Livre-Audiovisuel/Télévision.
reprendre ultérieurement le cours a son poiméfinition : Apparition d’'un personnage dans
d’interruption. une série télévisée ou une bande dessinée diffé-
Equivalent étranger : time shift, time shifting. rente de celle & laquelle il appartient.
Equivalent étranger : cross-over, Crossover.

Vocabulaire de la culture

1 - Termes et définitions

Il - Table d’équivalence
A-Termesétrangers

TERME ETRANGER (1)
Cross-over, Crossover
Cross-over, crossover
time shift, time shifting

DOMAINE/SOUS-DOMAINE
Musique
Livre-Audiovisuel/Télévision
Audiovisuel/Radio-Télévisio

EQUIVALENT FRANCAIS (2)
1.incursionn.f.
2.incursionn.f.
décalagen.m.

(2) Il S agit determes anglais, sauf mention contraire. (
2) Lestermes en caracteres rouges se trouvent dansla partie | (Termes et définitions).

B - Termesfrancais

TERME FRANCAIS (1) DOMAINE/SOUS-DOMAINE | EQUIVALENT ETRANGER (2)

décalagen.m.

Audiovisuel/Radio-Télévisio

time shift, time shifting.

1. incursionn.f.

Musique

Cross-over, crossover

2. incursionn.f.

Livre-Audiovisuel/Télévision

Cross-over, crossover

(1) Lestermes en caractéres rouges se trouvent dansla partie | (Termes et définitions).
(2) Il sagit d' équivalents anglais, sauf mention contraire.
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COMMISSION GENERALE DE NOR : CTNX0609520K LISTE DU 15-9-2006 McCC
TERMINOLOGIE ET DE NEOLOGIE |R'R: 1047 ZODUY2%2000

ocabulaire de 'audiovisuel cybercaméra, n.f.

Domaine : Audiovisuel-Informatique.

et de la communication Définition : Caméra numérique, reliée a un

ordinateur, qui permet de filmer et de diffuser

I - Termes et définitions , o "
en temps réel des vidéogrammes sur un réseau,

banniérepublicitaire en particulier l'internet.
Forme abrégée : banniére, n.f. Equivalent étranger : webcam, webcamera.
Domaine : Communication. grossemachine (langage professionnel)

Définition : Bande rectangulaire souple susperidomaine : Audiovisuel.
due verticalement, qui sert de support a un meS£finition : Production a gros budget, dont

sage publicitaire. I'ambition semble surtout commerciale.

Note : L’emploi du mot “kakémono” en ce sen€quivalent étranger : blockbuster.
estimpropre. imagisme, n.m.

Equivalent étranger : - Domaine : Audiovisuel.

cinémaadomicile Définition : Art de combiner des éléments
Forme abrégée : cinédom, n.m. visuels provenant de différentes sources, en
Domaine : Audiovisuel. particulier d’ceuvres cinématographiques et de

Définition : Ensemble des équipements nécesidéogrammes, en vue de produire une création
saires a la projection a domicile d'ceuvres cinésriginale.

matographiques ou de programmes de télé\izquivalent étranger : veejaying, video jockeying,
sion dans des conditions proches de celles d'uk@ing.

salle de cinéma ; ce mode de projection. imagiste, n.

Equivalent étranger : home cinema, home cin®omaine : Audiovisuel.

ma system, home theater (EU), home theat®gfinition : Personne qui combine des éléments
system (EU), home theatre (GB), home theatr@suels provenant de différentes sources, en
system (GB). particulier d’ceuvres cinématographiques et de
coffret long format vidéogrammes, en vue de produire une création
Forme abrégée : format long, long format.  originale.

Domaine : Audiovisuel/Edition musicale. Equivalent étranger : veejay (VJ), video jockey
Définition : Bottier allongé renfermant un ou(VJ).

plusieurs disques compacts et des documentsseaquette, n.f.

rapportantal'ceuvre ou a l'auteur. Domaine : Communication/Infographie.
Equivalent étranger : long box. Définition : Projet présentant 'agencement des
composition d’images images qui permettront de réaliser une scene
Forme abrégée : composition, n.f. d’animation.

Domaine : Audiovisuel/Cinéma. Equivalent étranger : lay-out.

Définition : Action d’assembler différents élé-peintredecaches
ments visuels en vue de constituer une imagaomaine : Audiovisuel/Cinéma.

unique. Définition : Artiste qui produit ou retouche
Equivalent étranger : compositing. manuellement ou & I'aide d’une palette
coparrainage, n.m. graphique des décors pour les intégrer a des
Domaine : Culture. sources visuelles originales.

Définition : Mode de financement d’activitésNote : Une palette graphique est un systeme de
culturelles faisant appel a plusieurs marquesréation d’'images utilisant I'écran d’une
partenaires. station de travail ou d’'un microordinateur.
Equivalent étranger : co-branding. Equivalent étranger : matte painter, maitt painter.
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scénarimage, n.m. sur un support audiovisuel.
Domaine : Audiovisuel/Cinéma-Télévision. Note : On rencontre aussi le terme “pastille”.
Synonyme : scénario en images. Equivalent étranger : featurette.

Définition : Recueil de croquis correspondantechnoloisir, n.m.
au découpage du scénario d’un film, et prése®omaine : Audiovisuel.
tantle contenu et le cadrage des différents plaB&finition : Ensemble des activités de loisir que

de chacune des séquences. peuvent pratiquer les particuliers a leur domi-
Equivalent étranger : story-board. cile, grace aux applications techniques de
scénarimagiste, n. I'électronique.

Domaine : Audiovisuel/Cinéma-Télévision. Equivalent étranger : home entertainment.
Synonyme : scénariste en images. télétirdiren.f.

Définition : Dessinateur chargé d'illustrer Domaine : Audiovisuel/Télévision.
chaque plan du découpage d’'un scénario.  Définition : Mode de financement de chaines

Equivalent étranger : story-boarder. ou d’émissions de télévision par le recours aux
scénarioenimages appels téléphoniques des spectateurs ; Fensemble
Domaine : Audiovisuel/Cinéma-Télévision. de ces chaines ou de ces programmes.

Voir : scénarimage. Equivalent étranger : call television, call TV.
scénaristeen images versond’auteur

Domaine : Audiovisuel/Cinéma-Télévision. Domaine : Audiovisuel/Cinéma.

Voir : scénarimagiste. Définition : Version d’'une ceuvre cinématogra-
Sujet court phigue dont le montage est assuré sous larespon-
Domaine : Audiovisuel. sabilité du réalisateur, et qui differe parfois de la

Définition : Reportage de courte durée destinérsion exploitée dans les circuits commerciaux.
assurer la promotion d’'une ceuvre enregistréequivalent étranger : director’s cut.

Il - Table d’équivalence
A-Termesétrangers

TERME ETRANGER (1) DOMAINE/SOUS-DOMAINE | EQUIVALENT FRANCAIS (2)

blockbuster Audiovisuel grosse machingangage
professionnel)

call television, call TV Audiovisuel/Télévision telé-tireliren.f.

co-branding Culture coparrainage).m.

compositing Audiovisuel/Cinéma composition d'images,
compositionn.f.

director’s cut Audiovisuel/Cinéma version d’auteur

featurette Audiovisuel sujet court

home cinema, home cinemaAudiovisuel cinéma a domicile, cinédom,

system, home theater (EU), n.m.

home theater system (EU),
home theatre (GB), home

theatre system (GB)

home entertainment Audiovisuel technoloisirn.m.

home theater (EU), home |Audiovisuel cinéma a domicile, cinédom,
cinema, home cinema syste n.m.

home theater system (EU),
home theatre (GB), home
theatre system (GB)

lay-out Communication/Infographie|maquetten.f.
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TERME ETRANGER (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT FRANCAIS (2)

long box

Audiovisuel/Edition musicalé

coffretlong format, format
long, long format

matte painter, matt painter

Audiovisuel/Cinéma

peintre de caches

story-board

Audiovisuel/Cinéma-Télévisid

scénarimage.m.,scénario
enimages.

story-boarder

Audiovisuel/Cinéma-Télévisig

scenarimagist@,, scenariste
enimages.

veejay (VJ), video jockey (VJ

Audiovisuel

imagisten.

veejaying, video jockeying,
VJing

Audiovisuel

imagismen.m.

webcam, webcamera

Audiovisuel-Informatique

cybercaméray.f.

(1) Il Sagit determesanglais, sauf menti

on contraire.

(2) Lestermes en caractéres rouges se trouvent dansla partie | (Termes et définitions).

B - Termesfrancais

TERME FRANCAIS (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT ETRANGER (2)

ba%nniére publicitaire, bannie)
n.f.

Communication

cinéma a domicile, cinédom
n.m.

Audiovisuel

home cinema, home cinema
system, home theater (EU),
home theater system (EU),
home theatre (GB), home

format, long format

theatre system (GB)
coffret long format, format  |Audiovisuel/Edition musicalglong box
long, long format
composition d'images, Audiovisuel/Cinema compositing.
compositionn.f.
coparrainage).m. Culture co-branding
cybercaméray.f. Audiovisuel-Informatiqgue  |webcam, webcamera
grosse machingangage Audiovisuel blockbuster
professionnel)
format long, coffretlong Audiovisuel/Edition musicalglong box

imagismen.m.

Audiovisuel

veejaying, video jockeying,
VJing

imagisten.

Audiovisuel

veejay (VJ), video jockey (VJ

long format, coffret long
format, format long

Audiovisuel/Edition musicale

long box

magquetten.f.

Communication/Infographie

lay-out

peintre de caches

Audiovisuel/Cinéma

matte painter, matt painter

scénarimage.m.,scénario
enimages

Audiovisuel/Cinéma-Télévisiq

story-board

scénarimagisté,, scénariste
enimages

Audiovisuel/Cinéma-Télévisiq

story-boarder

scénario enimages,
scénarimage.m.

Audiovisuel/Cinéma-Teélévisiq

story-board

scénariste enimages,

Audiovisuel/Cinéma-Télévisiq

scénarimagiste,

story-boarder

~



\'/

et de la création contemporaine

2176| /B0 ("RGANISATION
2006
TERME FRANCAIS (1) DOMAINE/SOUS-DOMAINE | EQUIVALENT ETRANGER (2)
sujet court Audiovisuel featurette

technoloisirn.m. Audiovisuel home entertainment
télé-tirelire n.f. Audiovisuel/Télévision call television, call TV
version d’auteur Audiovisuel/Cinéma director’s cut

(1) Lestermes en caracteres rouges se trouvent dansla partie | (Termes et définitions).

(2) Il s agit d' équivalents anglais, sauf mention contraire.
COMMISSION GENERALE DE LISTE DU 16-9-2006 mcc
TERMINOLOGIE ET DE NEOLOGIE 40DU16:9:2006

Attention :Cette publicatioannulestremplace

ocabulaire du patrimoine licatio
celle du terme “toiture a redans” au Journal

officiel du 22 septembre 2000.
entréedeville

: CTNX0609521K
104-7

I - Termes et définitions
atelier,n.m. Domaine : Urbanisme.

Domaine : Tous domaines. Définition : Zone industrielle et commerciale
Définition : Groupe de personnes réunies pour urgli se développe le long des principales voies
période déterminée afin de mener une réflexiaiiacces d'une agglomeration.

sur un sujet donné ou réaliser un projet commurtzquivalent étranger : strip.

Equivalent étranger : workshop. espaceexpérimental

cintrier,-iéren. Domaine : Arts.

Domaine : Arts de la scéne. Définition : Lieu d’exposition consacré a la
Définition : Technicien quiassure les accrochaggeésentation d’ceuvres explorant les voies
etle levage de charges au-dessus des plateaurouvelles de la création.

Equivalent étranger : rigger. Equivalent étranger : project room.
classedemaitre éalement urbain

Domaine : Arts. Domaine : Urbanisme.

Définition : Session de formation de hauDéfinition : Extension non maitrisée de zones
niveau dispensée par un artiste dont 'autoritéonstruites a la périphérie d’un espace urbain.
est reconnue dans une discipline. Voir aussi : mitage.

Note : Dans le cas des interprétes, on emplokgguivalent étranger : sprawl, urban sprawl.
aussi le terme “cours d'interprétation”. fichetechnique

Equivalent étranger : master class. Domaine : Muséologie.

commissaire, n. Définition : Descriptif des moyens matériels,
Domaine : Culture. des locaux et des services dont dispose un lieu
Définition : Personne responsable de la concegexposition pour accueillir une manifestation.
tion, de l'organisation et du déroulement d'uné&quivalent étranger : facilities report.
exposition, d'une manifestation scientifique oumentor, n.

culturelle. Domaine : Arts de la scéne.

Equivalent étranger : curator. Définition : Personne chargée de conseiller sur
dents-de-scie,n.m. le plan artistique et commercial un artiste ou un
Domaine : Architecture. groupe pour lui permettre d’atteindre une plus
Définition : Toiture & redents couvrant certaingrande notoriété.

batiments & éclairage zénithal et destinés initibdote : Le terme “mentor” est également
lement a un usage industriel ; par extension, employé en économie, dans le domaine de la
batiment lui-méme. gestion d’entreprise.

Equivalent étranger : sawtooth roof (toiture)Voir aussi : répétiteur.

shed. Equivalent étranger : coach.



oavreen devenir
Domaine : Arts.

sa création.

Equivalent étranger : work in progress.

plateau, n.m.
Domaine : Architecture.
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ciales ou de loisirs.

Equivalent étranger : edge city.
Définition : Production artistique dont le publicr épétiteur, - trice, n.

peut suivre I'évolution aux différentes étapes dBomaine : Arts de la scéne-Audiovisuel.
Définition : Personne chargée d’aider un artiste

2177

Ou un groupe, par divers exercices ou lors des

répétitions, a se préparer a tenir un réle ou a un

concert.

Définition : Vaste local pourvu d’équipementsVoir aussi : mentor.

de base et libre d'aménagements.

Note :

1. L'usage de loft en ce sens est impropre.

Equivalent étranger : coach.

slhouette, n.f.

Domaine : Urbanisme.

2. Dans le langage professionnel, on parle deéfinition : Profil caractéristique d’une ville ou
“fluides en attente” pour désigner les équiped’un paysage, tel qu'il se découpe sur le ciel.
Equivalent étranger : skyline.

ments de base.

Equivalent étranger : open space.

pseudopole, n.f.
Domaine : Urbanisme.

Il - Table d’équivalence
A -Termesétrangers

succession, n.f.

Domaine : Muséologie-Arts.
Définition : Mention apposée sur une ceuvre
Définition : Zone urbaine sans conception d’enpour indiquer qu’elle provient d'un legs, d’'une
semble, située aux abords d’'une agglomeratiodpnation ou d’une dation.
destinée aux activités industrielles, commei=quivalent étranger : estate of.

de

TERME ETRANGER (1) DOMAINE/SOUS-DOMAINE | EQUIVALENT FRANCAIS (2)
by courtesy of Tous domaines avec I'(aimable) autorisation
coach Arts de la scene mentorn.
coach Arts de la scene-Audiovisuelrépétiteur, - trice.
curator Culture commissaire;.
edge city Urbanisme pseudopola).f.
estate of Muséologie-Arts successiom.f.
facilities report Muséologie fiche technique
master class Arts classe de maitre
open space Architecture plateaun.m.
project room Arts espace expérimental
rigger Arts de la scene cintrier, - ieren.
sawtooth roof (toiture), shed|Architecture dents-de-scig.m.
skyline Urbanisme silhouetten.f.
sprawl, urban sprawl Urbanisme étalement urbain
strip Urbanisme entrée de ville
urban sprawl, sprawl Urbanisme étalement urbain
work in progress Arts ceuvre en devenir
workshop Tous domaines ateliern.m.

(1) Il S agit determes anglais, sauf mention contraire.
(2) Lestermes en caracteres rouges se trouvent dansla partie | (Termes et définitions).
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B - Termesfrancais

TERME FRANCAIS (1) DOMAINE/SOUS-DOMAINE | EQUIVALENT ETRANGER (2)
atelier,n.m. Tous domaines workshop
avec '(aimable) autorisation [ Tous domaines by courtesy of
cintrier, - ieren. Arts de la scene rigger
classe de maitre Arts master class
commissaira;. Culture curator
dents-de-scig.m. Architecture sawtooth roof (toiture), shed
entrée de ville Urbanisme strip
espace expérimental Arts project room
étalement urbain Urbanisme sprawl, urban sprawl
fiche technique Muséologie facilities report
mentorn. Arts de la scene coach
oceuvre en devenir Arts work in progress
plateaun.m. Architecture open space
pseudopole.f. Urbanisme edge city
répétiteur, - tricay. Arts de la scéne-Audiovisuelcoach
silhouetten.f. Urbanisme skyline
successiom.f. Museologie-Arts estate of

(1) Lestermes en caractéres rouges se trouvent dansla partie | (Termes et définitions).
(2) Il Sagit d équivalents anglais, sauf mention contraire.

COMMISSION GENERAL; (Y3
TERMINOLOGIE ET DE NEOLOGIE

ocabulaire des affaires

ngeres

NOR : CTNX0609522K
RLR : 104-7

LISTE DU 16-9-2006 McC
JO DU 16-9-2006

tulent leurs points de convergence dans le cours

d’une négociation.

I - Termes et définitions sEtgLrlllc\iliilgr(]lt/I eotlrJa)T\ger : memorandum of under
1. appropriation, n.f. obligation derendrecompte

Domaine : Relations internationales/Dévelop-Domaine : Relations internationales-Economie
pement. et gestion d’entreprise.

Définition : Participation active de la partie Définition : Devoir incombant & une personne
bénéficiaire a un projet de développement gthysique ou morale responsable d’'une tache de
volonté d’en assumer la responsabilité. répondre des résultats et du choix des moyens
Equivalent étranger : ownership. mis en ceuvre.

2. appropriation, n.f. Note : Pour parler d’'une personne assujettie
Domaine : Relations internationales/Négociaa une telle obligation, on dira qu’elle est
tions. “comptable” de sa gestion, de son bilan, etc.
Définition : Adhésion a une proposition etEquivalent étranger : accountability.

volonté de la reprendre a son compte. point récurrent

Equivalent étranger : ownership. Domaine : Relations internationales/Droit
mémor andum d’entente international.

Domaine : Tous domaines. Définition : Point d’un ordre du jour susceptible
Définition : Texte, dénué de valeur juridiqued’étre repris d’une réunion a l'autre.
contraignante, par lequel deux parties récapquivalent étranger : rolling agenda item.



pouvoir decontraindre

Domaine : Relations internationales.
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Etats, grace a l'influence prépondérante qu'il
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Définition : Capacité d'un Etat ou d’'un groupement ou au prestige qui lui est reconnu.
d’Etats aimposer ses vues a un ou plusieu¥ir aussi : pouvoir de contraindre.
autres en usant de divers moyens de pressiorigfuivalent étranger : soft power.

de coercition, sans exclure le recours a la foreenfor cement descapacités

armée.

Voir aussi : pouvoir de convaincre.
Equivalent étranger : hard power.

pouvoir deconvaincre

Domaine : Relations internationales.

Domaine : Relations internationales/Dévelop-

pement.

Définition : Effort consenti par un pays ou un
organisme en vue de renforcer les moyens
matériels et humains nécessaires aun programme

Définition : Capacité d'un Etat ou d’'un groupede développement.
d’Etats arallier a ses vues un ou plusieurs autrBgjuivalent étranger : capacity-building.

Il - Table d’équivalence

A -Termesétrangers

TERME ETRANGER (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT FRANCAIS (2)

accountability

Relations internationales-

obligation de rendre compte

(MoU)

Economie et gestion
d’entreprise
capacity-building Relations internationales/  [renforcement des capacités
Développement
check point Tous domaines point de controle
check point Tous domaines poste de contrble
hard power Relations internationales  |pouvoir de contraindre
memorandum of understand| Tous domaines meémorandum d’entente

ownership Relations internationales/  |1. appropriatiom.f.
développement

ownership Relations internationales/  |2. appropriatiom.f.
Négociations

rolling agenda item

Relations internationales/
Droit international

point récurrent

soft power

Relations internationales

pouvoir de convaincre

(2) Il s agit determes anglais, sauf mention contraire.
(2) Lestermesen caractéresrouges se trouvent dansla partie | (Termes et définitions).
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B - Termesfrancais

@?GANISATION
GENERALE

TERME FRANCAIS (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT ETRANGER (2)

1. appropriatiom.f. Relations internationales/  |ownership
Développement
2. appropriatiom.f. Relations internationales/  {ownership
Négociations
mémorandum d’entente  [Tous domaines memorandum of understand

(MoU)

obligation de rendre compte

Relations internationales-
Economie et gestion
d’entreprise

accountability

point de contrble

Tous domaines

check point

point récurrent

Relations internationales/
Droitinternational

rolling agenda item

poste de contrble Tous domaines check point
pouvoir de contraindre Relations internationales  |hard power
pouvoir de convaincre Relations internationales  [soft power

renforcement des capacités

Relations internationales/

Développement

capacity-building

(1) Lestermesen caracteres rouges se trouvent dansla partie | (Termes et définitions).
(2) Il s agit d' équivalents anglais, sauf mention contraire.



Srartey NTS
ET INDEMNITES

7.B.O.
N°39

26 OCT.
2006

2181

AVANTAGES SOCIAUX

NOR : MEND0602598A | ARRETE DU 18-10-2006
RLR : 211-3

ttribution d’'une indemnité
de responsabilité administrative
a certains CASU occupant des
fonctions déterminées

VuD. n°2002-182 du 12-2-2002, not. art. ler ;

A. du 23-4-2002 mod. portant applic. du D. n° 2002-182
du12-2-2002; A. du 8-12-2003 modifiant A. du 23-4-
2002; arrétésdes 25-2-2002 et du 5-7-2005 modifiant
letableau annexéa A. du 8-12-2003 ; A. du 24-8-2005
relatif a applic. duD. n° 2002-182 du 12-2-2002,

not. art. 3

Articlel-Le tableau annexé al'arrété du 8 dé-
cembre 2003 susvisé esbdifié conformé-
ment aux annexes jointes au présent arrété.
Article2- Le présent arrété prend effet a
compter de la date précisée en regard de chaque
poste.

Fait a Paris, le 18 octobre 2006

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice de 'encadrement

Ghislaine MATRINGE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe A

GROUPE 1
Académie Emplois de CASU ajoutés Date Emplois de CASU
dans le groupe 1 d’effet supprimés dans le groupe 1
Amiens  |Lycée Léonard de Vinci a Soissons 1-1-2004
Besancon [Rectorat : Chef de division des examen{1-1-2005
et concours
Rectorat : Chef de la division des affaire|1-1-2005
générales, financieres et juridiques
Lille Lycée Gaston Berger a Lille 1-1-2004
Lycée Valentine Labbé a La Madeleine | 1-1-2005
Lycée Baggio a Lille 1-1-2004
Lycée Paul Duez & Cambrai 1-1-2004
Montpellier|Lycée Diderot a Narbonne 1-1-2004
Nantes  |Lycée Estournelles de Constanta La FI{1-1-2001
Lycée Pierre Mendés France a La Roch1-1-2005
sur-Yon
Lycée Touchard au Mans 1-1-2004
Lycée Monge a Nantes 1-1-2004
Rectorat : division de I'enseignement pr|1-1-2001
Université de Nantes : division des affail 1-1-2005
financieres
Nice Rectorat : responsable du suivi de la LO 1-1-2005Rectorat : chef de la division des affaires
générales et financiéres
Rectorat : chef de division de I'organisaf 1-1-2009Rectorat : division des éléves et des étaplis-
scolaire sements
Rectorat : division des examens et cong1-1-2005
Rectorat : division des personnels admi|1-1-2005
tratifs, techniques d’encadrement
Lycée Paul Langevin a la Seyne-sur-Mg1-1-2005
Lycée Masséna a Nice 1-1-2004
Orléans- |Rectorat: chef de la division des études| 1-1-2005Rectorat : chef de la division de I'organisa-
Tours de la prospective et de la division des retr. tion et de la vie scolaire
et des prestations sociales
Lycée Francois Rabelais & Chinon 1-1-2004
Rennes  [Lycée Chaptal a Saint-Brieuc 1-1-2005
Lycée Sévigné a Cesson 1-1-2004
Rouen Rectorat : chef de la division des affaire§1-1-2005
financieres i}
Lycée A. Briand a Evreux 1-1-2005Rectorat : chef de division de I'organisation
scolaire
Toulouse [Rectorat : chef de la division des éleves|1-1-2001
etde lavie des établissements
Rectorat : chef de la division du budget |1-1-2005Rectorat : division des affaires financiergs
académique
Lycée Foch a Rodez 1-1-2004
1-9-2005Rectorat : division de 'organisation et de la
gestion des établissements
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Annexe B

GROUPE 2

Académie

Emplois de CASU ajoutés
dans le groupe 2

Emplois de CASU
supprimés dans le groupe 2

Aix-
Marseille

Lycée technologique Pasquet a Arles
Lycée Emile Zola a Aix-en-Provence
Lycée Adam de Craponne a Salon
Lycée d’Arc & Orange

Lycée Marie Curie a Marseille
Université de la Méditerranée : chef de
service financier

Rectorat : directeur de cabinet du rectel

Amiens

Lycée La Hotoie a Amiens

Lycée Boucher de Perthes a Abbeville
Rectorat : chef de la division de I'évaluati
de la prospective et de la logistique au rec

Besancon

Lycée Montjoux de Besancon
Lycée Edouard Belin de Vesoul

Lycée Xavier Marmin de Pontarlier

Rectorat : chef de division des examens
et concours
Rectorat : chef de la division des affaires
générales, financieres et juridiques

Bordeaux

Lycée Brémontier a Bordeaux
Lycée Camille Julian a Bordeaux
Lycée Louis de Foix & Bayonne

Caen

Lycée Arcisse de Caumont a Bayeux
Lycée Jean Rostand & Caen

Clermont-
Ferrand

Lycée Jean Monnet a Aurillac

Lycée Sidoine Apollinaire a Clermont-
Ferrand

CREPS de Bellerive-sur-Allier : agent
comptable et chef du service financier

Corse

Université de Corte : chef des services
financiers

Créteil

Lycée Champlain a Chennevieres-sur-
Marne

Lycée Christophe Colomb a Sucy-en-B
Lycée Frédéric Mistral a Fresnes

Dijon

Lycée Jacques Amyot a Auxerre
Rectorat : chef de DIL

Collége Marcelle Pardé a Dijon
Lycée Montchapet a Dijon
Lycée Henri Vincenot a Louhans
Lycée Joseph Fourier a Auxerre

Grenoble

Lycée Gabriel Fauré a Annecy

Lycée Emile Loubet & Valence

Lycée Louis Armand a Chambéry
Lycée La Versoie a Thonon-les-Bains
Lycée Charles Poncet a Cluses
Lycée de I'Oiselet & Bourgoin-Jallieu

Lycée du Granier a La Ravoire
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Académie Emplois de CASU ajoutés Date Emplois de CASU
dans le groupe 2 d’effet supprimés dans le groupe 2
Guadeloup{Rectorat : directeur des ressources humg1-1-2005Rectorat : chef de la division des person

Rectorat : directeur de la programmatiol
de l'organisation et de la vie scolaire

1-1-2005

enseignants
Rectorat : chef de la division de la format

nels

on

@ @

vé
es

ours

18

Guyane |Rectorat: directeur des éleves etdes |1-1-2004
établissements
Lycée Gaston Monnerville a Kourou 1-1-2005
Lille Lycée Van Der Meersvch a Roubaix 1-1-2009Lycee Valentine Labbé a La Madeleine
Lycée CarnotaArras 1-1-2009Lycée BaggioaLille
Lycée Europe a Dunkerque 1-1-2009Lycée Paul Duez a Cambrai
Lycée Gambettaa Tourcoing 1-1-2005
Lycée Beaupré a Haubourdin 1-1-2004
Lycée Guy Molleta Arras 1-1-2005
Limoges |Lycée GayLussacalimoges 1-1-2009Lycée Caraminota Egletons
Lycée @int-Yrieix-la-Perche 1-1-2004
Lyon Lycée Arbez Carme a Bellignat 1-1-2004
Lycée Edgar QuinetaBourg-en-Bresse  |1-1-20041
Lycée Francois Rabelais a Dardilly 1-1-20041
LycéeduParcalyon 1-1-2004
Université Lyon | : division des affairesjuri- | 1-1-2005
digques desinstances etdes affaires genér
Martinique |Rectorat : Division de 'organisation scolair{1-1-2005
Rectorat : division des examens et concou|1-1-2005
Rectorat : Division des personnels des lycé 1-1-2005
etdescolleges
Montpellier [Lycée Philipe LamouraNimes 1-1-2009Lycee Diderotaldrbonne
Lycée Camargue aNimes 1-1-2004
Lycée Joliot Curie a Sete 1-1-2004
Lycée LacroixaNarbonne 1-1-2004
Lycée Montaury aNimes 1-1-2004
Nancy-  |Rectorat: chef de division des affaires |1-9-2005
Metz financieres et juridiques
CROUS de Nancy : adjoint a la directric{1-9-20045
Lycée H. Boucher a Thionville 1-1-2004
Lycée Faberta Metz 1-1-2004
Lycée de la communication a Metz 1-1-2004
Lycée F. Mayer a Creutzwald 1-1-2005
Nantes  |Lycée Guy Moquet a Chateaubriand |1-1-2005Lycée Estournelles Constant a La Flech
Lycée Livet a Nantes 1-1-2009Lycée Pierre Mendés France a La Roch
sur-Yon
Lycée Jean Perrin & Rezé 1-1-2009Lycée Touchard au Mans
Lycée la Herdrie a Basse Goulaine 1-1-2009Lycée Monge a Nantes
Lycée Douanier Rousseau a Laval 1-1-2009Rectorat : division de I'enseignement pr,
Lycée David d’Angers a Angers 1-1-2009Université de Nantes: division des affain
financieres
Nice Lycée Paul Augier a Nice 1-1-2005Rectorat : division des examens et cong
Lycée Jean Moulin & Draguignan 1-1-2009Rectorat : division des personnels adminis-
tratifs, techniques d’encadrement
Lycée Jules Ferry a Cannes 1-1-2005Lycée Paul Langevin a la Seyne-sur-Me
Lycée Audiberti a Antibes 1-1-2009Lycée Masséna a Nice
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Académie Emplois de CASU ajoutés Date Emplois de CASU
dans le groupe 2 d’effet supprimés dans le groupe 2
Orléans- 1-9-2004 Services financiers du CROUS d'Orléans
Tours Lycée Maréchal Leclerc de Hauteclocqy1-1-2005
a Saint-Jean-de-La Ruelle
Lycée Blaise Pascal a Chateauroux  |1-1-2001
Rectorat : chef de division de la formatig 1-1-2005
Rectorat : chef de division des personng1-1-2005
d’administration d’encadrement, d'éducat
et d’'orientation
Paris 1-9-2003College Octave Greard
Lycée Chaptal 1-1-2004
Lycée Paul Valéry 1-1-2005
Secrétaire général de I'|AE a l'universit§ 1-1-2001
Paris | Panthéon Sorbonne
Responsable du CELSA a l'université |1-1-2001
Paris IV Sorbonne
Rectorat : chef de la division de 'organisaf 1-9-2001
etde la programmation scolaire
Rectorat : chef de la division des écoles|1-9-2005
Poitiers  [Lycée Victor Hugo a Poitiers 1-1-2005
Lycée Jean Monnet a Cognac 1-1-2004
Lycée M. Dassault & Rochefort 1-1-2005
Reims Université de Reims : responsable du se|1-1-2005
Evaluation et pilotage
Lycée professionnel Diderot a Romilly-s|1-1-2005Lycée Libergier a Reims
Seine
Lycée Edouard Herriot de Sainte-Savin(1-1-2009Lycée Charles de Gaulle & Chaumont
Lycée Pierre Bayen de Chalons-en-  |1-1-20085
Champagne
Lycée Jean Moulin de Revin 1-1-2004
Lycée Chrestien a Troyes 1-1-2005
Rennes  [Lycée Dupuy de Léme & Lorient 1-1-2009Lycée Chaptal a Saint-Brieuc
1-1-2009Lycée Sévigné a Cesson
Réunion [Rectorat : chef de division des professe|{1-1-2005
des écoles et des instituteurs
Rouen Lycée Camille Saéns & Rouen 1-1-2009Lycée A. Briand & Evreux
Université de Rouen : directeur des sen|1-1-2009Rectorat : chef de la division des affaires
financiers financiéres
Université du Havre : directeur des ressoy 1-9-2005
humaines
Rectorat : délégué académique a I'appr|1-9-2001
tissage et a la formation initiale et contin
Lycée Ango a Dieppe 1-9-2004
Strasbourg|Lycée général technologique A. Kastler|1-1-2005

a Guebwiller

Lycée Général Lambert & Mulhouse
Rectorat : direction des affaires juridique
Rectorat : délégation a la formation
des personnels IATOSS, d’encadreme
des personnels de direction

1-1-2005
1-1-2005
1-1-2005
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Académie Emplois de CASU ajoutés Date Emplois de CASU
dans le groupe 2 d’effet supprimés dans le groupe 2
Toulouse 1-9-2004Rectorat : chef de la division des éleves

Lycée Paul Mathou & Gourdan Polignar
Lycée Toulouse Lautrec a Toulouse
Lycée Ozenne a Toulouse

Université Paul Sabatier Toulouse Il :
directrice de la vie du campus

1-1-2005
1-1-2005
1-1-2005
1-9-2005

et de lavie des établissements
Lycée Bagatelle & Saint-Gaudens

Versailles

Lycée Camille Saint Saéns a Deuil-la-Bz
Lycée Van Gogh & Ermont

Lycée Léonard de Vinci a Levallois-Per!
Lycée Jean Rostand a Mantes-la-Jolie
Lycée Geoffroy St Hilaire a Etampes
Lycée Jean Pierre Timbaud a Brétigny-
Orge

Lycée Condorcet a Limay

Lycée international Saint-Germain-en-La
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% EGLEMENTATION
FINANCIERE ET
COMPTABLE

GESTION NOR : MENF0602357A | ARRETE DU 26-9-2006 MEN
DES ETABLISSEMENTS RLR : 363-5d JO DU 6-10-2006 DAF A3

ontant de la pal‘tiCipaﬁOII - 22,50 % lorsque la fabrication des repas est

des familles au titre de la assurée par le service annexe d’hébergement de
5 5 . I'établissement ;

re’.muneratlon des personnels - 10 % lorsque la fabrication des repas est

d’internat assurée par un prestataire de service extérieur.

Article2- Le directeur des affaires financieres

VuD. r° 86-164 du 31-1-1986 mod. est chargé de 'exécution du présent arrété, qui

Articlel- La part des tarifs de pension et desera publié au Journal officiel de la République

demi-pension acquittés par les familles, prévueancaise.

alarticle 44 du décret n° 86-164 du 31 janvier

1986 susvisé, consacrée aux dépenses de réfiRait a Paris, le 26 septembre 2006

nération des personnels d'internat et de denfrour le ministre de I'éducation nationale,

pension est fixée, pour les établissementie 'enseignement supérieur et de la recherche

d’enseignement dont la responsabilité et lat par délégation,

charge incombent entierement a I'Etat, aindie directeur des affaires financieres

qu’il suit : Michel DELLACASAGRANDE




%.B.O.
N°39

26 OCT.
2006

2188

%SEIGNFZ\/ NT
SUPERIEUR, RECHERC
ET TECHNOLOG

INSTITUT DE RECHERCHE NOR : MENS0602413A | ARRETE DU 29-9-2006
ET D’ACTION COMMERCIALE RER s 4450 10 DBUTI10:2006

xtension de la reconnaissance technicien supérieur “communication des

3 % entreprises”.

par PEtat Article2- Le directeur général de I'enseigne-
Vucodel &lucation noL art L 4432 L 44336 ment supérieur est chargé de I'exécution du
L.443-4: avisdu CSEdu10-7-2006: avisduCNESER ~ Présentarrété, qui sera publié au Journal officiel
du17-7-2006 de la République francaise.

Fait a Paris, le 29 septembre 2006
Articlel-L’extension de la reconnaissance paPour le ministre de I'éducation nationale,

I'Etat est accordée a I'Institut de recherche ate I'enseignement supérieur et de la recherche
d’action commerciale (IDRAC) implanté 20, et par délégation,

rue du Général-Dayan, 69100 Villeurbannel.e directeur général de 'enseignement supérieur
pour la formation préparant au brevet ddean-Marc MONTEIL

NOR : MENS0602441S DECISIONS DU 26-6-2006
RLR : 453-0

anctlons disciplinaires

Pour les pages 2188 a 2200

“Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
alinformatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'’éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche”.

B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://mww.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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ctions éducatives en faveur
de la langue francaise -
année 2007

12éme Semaine de la langue francaise

La douzieme “Semaine de la langue frangaise”
se déroulera du 10 au 20 mars 28(3intéres-
sera aux liens et aux échanges entre les langues
autour du theme des “mots migrateurs”.
Organisée par la Délégation générale a la
langue francaise et aux langues de France
(DGLFLF) du ministére de la culture et de la
communication, en partenariat avec le ministére
des affaires étrangeres et avec le ministére de
I'éducation nationale, de I'enseignement supé-
rieur et de la recherche, cette Semaine vise &
renforcer, fédérer et valoriser un large éventail
m Dans ses usages oraux et écrits, la maitrised@itiatives en direction des publics scolaires.
lalangue francaise est la premiére des prioritést Semaine de la langue francaise permettra
de I'école. Elle concerne I'ensemble des actégalement, a I'occasion de la Journée interna-
vités des éleves : les enseignements disciplinaigsnale de la francophonie (20 mars 2007), de
et les dispositifs transversaux, les actions éduaélébrer la langue fédératrice d’'un espace
catives proposées dans le cadre des projetsaldturel commun a tous les francophones.
classe, d’école ou d’établissement ; ou encotees dix mots retenus pour cette édition :
les activités péri et post scolaires, en lien avéabricot, amour, bachi-bouzouk, bijou, bizarre,
I'institution éducative (dans le cadre de<hic, clown, méetre, passe-partout, valser”
contrats éducatifs locaux ou des dispositifs deettent en évidence la capacité du francais a
réussite éducative notamment). emprunter, assimiler, mais aussi a essaimer vers
Cet apprentissage est indissociable de la coites autres langues.

préhension du contexte dans lequel lalangue Agpartir de février 2007, un site internet
déploie, qu'il s'agisse d’en aborder la pratique éhttp://www.semainelf.culture.fr” présentera
travers la rencontre d’auteurs contemporainsgnsemble des manifestations organisées a
d’enreconnaitre larichesse par la découverte accasion de la Semaine. Il proposera égale-
patrimoine littéraire de notre pays ou d’emment des animations autour des dix mots
expliciter I'histoire et I'actualité enl'inscrivant (atelier d’écriture, jeux de mots, informations
dans le cadre d’une réflexion plus générale sgénérales sur la thématique...). Les divers cor-
la francophonie. respondants académiques concernés trouveront

Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur del’ académiedeParis; auxinspectrices
etingpecteursd’ académie, directriceset directeursdes
servicesdépartementaux del’ éducation nationale;

aux inspectrices et ingpecteur s pédagogi ques régionaux
delettres; aux déléguésacadémiquesal’ éducation
artistiqueet al’action culturelle; aux dééguéeset délé-
guésacadémiquesauxrelationsinternationalesetala
coopération ; aux chargésdemission académiqueset
coordinateursdépartementaux “ maitrisedelalangue’
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un relais actif auprés des directions régional@maines d’expression artistique (littéraire,
des affaires culturelles qui pourront notammergictural, musical, cinématographique), recher-
leur fournir le matériel de la campagne précitéehes lexicales autour des mots (évolution
(plaquettes, affiches, fiches étymologiquessémantique, famille linguistique, acceptions
historiques et ludiques sur les dix mots). diverses), histoires courtes d’aventures et
Tous les enseignants sont invités a se saisir desaventures, rédaction de nouvelles, poemes,
cette féte de la langue pour proposer aux éléviesix de mots et d’esprit, séries de mots migra-
diverses activités qui encouragent la créativitéeurs etc. La traduction des mots et de I'expres-
activités orales (contes, chansons, mises en vasion “mots migrateurs” dans d’autres langues
etc.), activités écrites (poémes, nouvelles, essgigut aussi faire I'objet d’échanges culturels
correspondances, scénarios, récits de vie, etérfjtergénérationnels. La cartographie des
activités favorisant les échanges, d’'une classeégions du monde d’ou - et vers ou - transitent
l'autre, d’un établissement a I'autre, d’'undes 10 mots (échelles, temporalités, situation
région - voire d’'un pays - al'autre. géographigue, signalétique des mouvements)
“Lecamion desmots’ peut également étre un angle intéressant du
Les éléves de I'école primaire pourront notantravail. La seule contrainte est de rendre possi-
ment s’associer au concours lancé au mois d’dole la trace de cette production, soit sur support
tobre par “Le camion des mots”, en partenariggapier au format maximum A3 (plusieurs
avec le ministere de la culture et de la commurifieuillets possibles), soit sous forme de fichiers
cation, qui fait le lien entre les opérations “Lirednformatiques enregistrés sur cédérom (esquisse
en féte” et “Semaine de lalangue francaise”. Gge sites internet, de collections, de séries, etc).
concours aura pour objet, a partir d'une sélectidriobjectif est de valoriser un travail manifestant
de textes littéraires, la recherche étymologiqua vie de la langue et les résonances des mots a
de mots d'origine étrangére, ainsi qu’'une sérigavers les cultures etles pays qu'ils onttraversés,
de questions sur les “dix mots migrateurs”.  dans I'exigence d’une production de qualité.
“Levoyagedesmots’ Toutes les passerelles interdisciplinaires seront
Une opération en partenariat entre la DGLFLFJonc les bienvenues et on exploitera avec profit
I'Inspection générale de I'éducation nationaléensemble des dispositifs transversaux tels que
etla Direction générale de I'enseignement scdes itinéraires de découvertes, les classes a PAC
laire est mise en oeuvre cette année en direction les travaux personnels encadrés. On pourra
des publics scolaires des colleges, lycées géraissi faire appel aux ressources dans et hors
raux et professionnels. Il s’agit d'inviter lesl'établissement : CDlI, bibliotheques publiques,
éléeves a réaliser en classe de francais, et a tanédiathéques, sites, musées, etc.

les niveaux d’enseignement (de la 6e a la termidn choix sera effectué parmi les productions
nale), une production collective ou individuelleles plus remarquables qui auront témoigné de
a partir des dix mots. A l'initiative des profes-la vitalité et de la richesse des patrimoines et
seurs de lettres, sous I'impulsion des IA-IPRultures des éleves d’aujourd’hui, de leur
lettres enlien avec les délégué(e)s académiqueterét pour I'évolution de lalangue, et des liens
a I'éducation artistique et a I'action culturelle,qu’ils construisent dans le temps et dans
des séquences seront congues en classe poespace. En vue de récompenses et d’une
favoriser une appropriation créative de lananifestation de valorisation des meilleures
manifestation par les éléves. Ces séquencpsoductions en mars 2007, les productions
seront congues entre octobre et fin janvier dgeront adressées au comité de pilotage de
I'année scolaire. I'opération (Opération “le voyage des mots”,
A partir du theme “les mots migrateurs” et dlDGLFLF, 6, rue des Pyramides 75001 Paris),
principe des 10 mots, I'appropriation par lesvant le mercredi 7 février 2007.

enseignants de lettres estlibre : récits de voyadesur plus d’information, on se reportera au
de mots, cartographie de leurs parcours, écritungsgylement publié sur le site Educnet et sur le site
bréves ou longues, références a différentie la Semaine de la langue frangaise.
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Commémor ations écoles élémentaires du monde entier. Les

La Semaine de la langue francaise constitueformations et les modalités d'inscription sont
également une occasion privilégiée de fairdisponibles sur le site de I'opération :
écho ades actions menées dans le cadre d’autrép:/www.poesie-en-liberte.org

célébrations : Interventionsd’ écrivainsdanslesclasses

- célébration du centenaire d’'Hergé (dans I'ceuviea Maison des écrivaim®nduit un programme
duquel se retrouve le mot bachi-bouzouk) ;  d’intervention d’écrivains en milieu scolaire

- 100éme anniversaire de la naissance dprimaires, colleges et lycées) qui accompagne
Léopold Sédar Senghor (octobre/novembr# 200 interventions d’auteurs par an. Chaque
2006); année, pres de deux cents romanciers, poétes e
- 100eme anniversaire de la naissance de Resdteurs dramatiques deviennent des “amis
Char qui verra également le développemetittéraires”, dans plus de trois cents établissements
d’une action commune avec la Semaine de kur tout le territoire. On se reportera au site de
langue francaise. On se reportera a la circulaifassociation : http://www.maison-des-
plus détaillée sur cette commeémoration (cfecrivains.asso.fr/ qui présente aussi des outils
B.O. n° 38 du 19 octobre 2006). ressources, tel que le fascicule “L’ami littéraire”
Opérationsautour delapoésie ou des ouvrages invitant a développer ces liens
La neuvieme édition du “Printemps des poétestians toutes les régions (par exemple le Guide des
du 5au 18 mars 2006, aura pour théme le poémésidences d'écrivains en Europe, qui recense
d’amour, Lettera amorosa, titre éponyme d’uiprés de 180 résidences d'écrivains réparties dans
recueil de René Char. Ecoles et établissemer®s pays d’Europe).

d’enseignement pourront s’appuyer sur lesesLyriadesdelalanguefrancgaise

dispositifs mis en place : “Un jour, un poeme”Cette manifestation a lieu tous les deux ans
les ateliers de diction, les brigades d'interventiosous I'égide du ministére de I'éducation natio-
poétique, le “Prix poésie Lire et faire lire” nale et de la délégation générale a la langue
(primaire), la “Babel heureuse” (college effrancaise et aux langues de France. En juin
lycée) et les clubs de poésie (lycée). Sur son sRE07 paraitront les actes des 3émes rencontres
internet (http://mww.printempsdespoetes.comjur “le francais : des mots de chacun, une
l'association “le Printemps des poétes” met &angue pour tous”. La prochaine édition, qui se
disposition du corps enseignant et des cadrésndra a Liré en 2008, portera sur “les normes
pédagogiques divers outils : bibliographieset variations du francais”.

répertoire d’actions a mener en milieu scolairdutresconcours, prix e manifestations

et poétheque (base de données biobibliogra*Le Goncourt des lycéenstganisé en parte-
phiques de poétes vivants francophones). Elf@riat avec la Fnac :http://mww?2.ac-rennes.fr/
dispose également d’un réseau de personrassculture/pg_evenements.htm

ressources disponibles en région pour desLire en féte”, opération nationale touchant
formations, ateliers, etc. Des affiches de la9enmotamment les collégiens et les lycéens
édition de la semaine du “Printemps des poétefittp://www.lire-en-fete.culture.fr/)

sont disponibles aupres de l'association. - “Des mots pour voir”

Le concours de poésie en langue francaigbttp://www.imageimaginaire.com/concours/
“Poésie en libertétestiné aux lycéens et auxaccueil-concours.htm)

étudiants, se tiendra du 8 janvier au 3 avril 2007.'Les mots en féte” (http://www.culture.

Il rassemble, via internet, environ 2 000 lycéegouv.fr/culture/dglf/francais-aime/motsenfete/
dans le monde (60 pays sont représentés) dawcueil.htm)

1300 en France. “Poésie en liberté” crée cettd-estival “Etonnants voyageurs” (http:/Amww.
année en partenariat avec le site PrimLanguetonnants-voyageurs.net/index.php).
(http://Iwww.primlangues.education.fr ) unSitesressour cessur lalanguefrancaise
concours de poémes en langues étrangérese site de la Fédération internationale des
destiné aux éleves des derniers niveaux dpsofesseurs de frangais (http://mww.fipf.org),
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qui offre la possibilité de correspondances etle site de “L’Ecole des lettres” : http:/Aww.
d’échanges avec des classes de francaigeoledeslettres.fr/index.htm

I'étranger ; - le site de larevue “Le frangais dans le monde”:
- le site de la Fédération internationale delsttp://www.fdim.org

professeurs de francais et du Centre internationde site de I'organisation internationale de la
d’études pédagogiques : http://www.francfrancophonie : http://20mars.francophonie.org
pater.org

- 'espace “Présence de la littérature” sur le sitBour le ministre de 'éducation nationale,

du Scérén/Cndp : http://www.artsculture de I'enseignement supérieur et de la recherche
education.fr/presence_litterature/default.asp et par délégation,

- le site Educnet : http://www2.educnet.Le directeur général de I'enseignement scolaire

education.fr/lettres/ Roland DEBBASCH
ACTIVITES NOR : MENL0602639C CIRCULAIRE N°2006-167 MEN
EDUCA‘"VES RLR : 554-9 DU 19-10-2006 DELCOM
emame de la presse 737 autres médias audiovisuels, agences de
et des médias dans I’école® presse et sites internet d’'information.
Texteadresséaux rectriceset recteursd académie Thématique
. Les enseignants et leurs éléves sontinvités, cette
Présentation

année encore, ®&couvrir le monde avec les
La dix-huititme Semaine de la presse et desédial. Latélévision, laradio, la presse écrite,
médias dans I'écdfese déroulera, en Franceinternet présentent des événements, des terri-
meétropolitainegdu lundi 19 au samedi 24 marstoires, des modes de vie et de pensées qui
2007.Dans les départements et territoiregnrichissent nos connaissances ou nous
d’outre-me, les dates et les modalités de lasubmergent d’émotions selon notre capacité a
Semaine sont arrétées par chaque recteur wier et organiser ces flux d'informations.
vice-recteur. Lignes éditoriales, opinions, attentes supposées
La Semaine de la presse et des médias dahslectorat... sont autant de filtres par lesquels
I'école® offre la possibilité aux enseignantspassent les informations que les médias nous
volontaires d’accueillir au sein des établissedonnent & lire, & voir et a entendre.

ments scolaires, les médias d’information da
toute leur diversité et leur pluralisme. Elle leu
donne I'occasion d'inscrire leur travail dans ld.a Semaine de la presse et des médias dans
socle commun de connaissances et de compi&cole® est une initiative du ministére de
tences qui précise : “les éléves devront étil&ducation nationale, de I'enseignement supé-
capables de jugement et d’esprit critique, ce gtieur et de la recherche. Elle est pilotée par son
suppose : [...] étre éduqué aux médias et avd@entre de liaison de I'enseignement et des
conscience de leur place et de leur influenamoyens d’information (CLEMI), en étroit
dans la société” (sixieme compétence). partenariat avec les médias, La Poste et sa filiale
En 2006, la Semaine de la presse a rassemb&T.P (Société de traitement de presse).

4401 912 éleves de la maternelle a l'universitBans chaque académie, la Semaine de la presse
et 394 765 enseignants issus de 13 322 étabkg-des médias dans I'écBlest placée sous la
sements scolaires ainsi que les professionnetsponsabilité du recteur. Il pilote la cellule de
de 1 391 médias (+ 23.5 % par rapport a 2005)ilotage académique comprenant les diffé-
dont 654 publications qui ont offert 1 127 094ents acteurs de cette séquence éducative : les
exemplaires (+ 49 935 par rapport & 2005) etbordonnateurs académiques du CLEMI,

s acleurs
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éventuellementles centres régionaux et déparertains risquent de présenter des informations
tementaux de documentation pédagogique etientées, des opinions réprouvées par la loi et
les associations para éducatives... Cette cellides images choquantes, doit encore renforcer
est chargée de I'organisation matérielle et deette circonspection, cette distanciation et ce
suivi pédagogique de la Semaine. Elle integreuestionnement sur I'origine des informations
ponctuellement, les professionnels des médigsii sont mises a la disposition des éléves.
particulierement investis dans I'opération.  La participation de la presse d’opinion a la
Pour participer & la Semaine de la presse et d@smaine de la presse et des médias dans®école

médias dans I'écdfe doit étre I'occasion de former des esprits indé-
L’inscription a la 18eéme édition se fera papendants et responsables, ouverts aux idées de
internet : liberté, de justice, de tolérance et de solidarité.

- Pour les médias, du lundi 20 novembre aAccueillir des opinions parfois dérangeantes et
mardi 20 décembre 2006 sur le site du CLEMIlen débattre en prenant en compte le respect des
http://Amww.clemi.org lois de la République et la dignité des éleves,

- Pour les établissements scolaires, du marttille est la force de notre démocratie.

9janvier 2007, a partir de 14 h, jusqu’au . .

vendredi 2 février a 18 h sur le site du CLEM| Sonseils pratiques

http://lwww.clemi.org Il est souhaitable que la Semaine de la presse et
Un code personnel est attribué dés linscriptiodes médias dans I'éc8lsoit intégrée au projet

de I'établissement, avant le début de la procéFétablissement. Ce type d’activité s'inscrit en
dure de réservation des exemplaires deffet dans les apprentissages fondamentaux,
journaux. Environ dix jours aprées I'inscription,comme le souligne le socle commun de
les enseignants recoivent, a I'adresse inscrit®nnaissances et de compétences. La Semaine
sur internet, un “récépissé d'inscription”, unde la presse et des médias laisse aussi toute
dossier pédagogique, trois affiches, un cahidamitiative pédagogique aux équipes éducatives.
d’évaluation. Les enseignants doivent contacter directement
. . les professionnels des médias qu'ils souhaitent
Mise en garde importante accueillir dans leurs établissements. Des
La réservation des journaux doit étre faite aveadresses sont disponibles sur le site http://iwww.
leplus grand soin, uniquement par le responsaléemi.org. Dans leur recherche d'intervenants,
pédagogique du projet et sous son entieikest fortement conseillé aux enseignants de
responsabilité. En effet, tous les titres vendudiversifier leurs contacts : journalistes de radio,
chez les marchands de journaux sont suscgpurnalistes des nombreuses agences de presse
tibles de participer a la Semaine, quels gu’eadhérentes a la Fédération francaise des
soient I'opinion, I'illustration, le contenu agences de presse (FFAP) http://www.
rédactionnel ou la ligne éditoriale. Aussi est-iagencesdepresse.fr/, les journalistes adhérents
fondamental que ce choix corresponde a un réel’'Union des clubs de la presse de France et
projet pédagogique et que cette activité softancophones (UCPF) http://ucpf.org/ sans
menée en respectant le pluralisme des opinionsblier ceux de I'Association des journalistes
etla sensibilité des éléves. de l'information sociale (AJIS) http://www.

La Semaine de la presse et des médias dajss.asso.fr/. Autre ressource : MediaSig,
I'école® n'a pas pour finalité de faire la promo-annuaire des 7 000 noms de la presse et de la
tion d’un titre ou d’un courant de pensée. Icommunication. Ce guide, vendu par la Docu-
s’agit, a cette occasion, de passer tous lesentation frangaise, est consultable gratuitement
médias au crible de I'intelligence et de bieren ligne d&adresse http://mediasig.premier-
montrer aux éléves I'importance d'une lectureninistre.gouv.fr/

critique des moyens d’information par la mise.es professionnels de la presse écrite sont trés
en perspective et la comparaison des informasellicités pendant la Semaine, il est donc
tions. La participation de sites internet, dontonseillé aux enseignants d’anticiper les
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demandes d’interventions, de bien définir lggerent 'acheminement des exemplaires de
théme de la rencontre, de préparer un ordre ghurnaux et magazines.

jour, de recenser les questions des éléves saresvolontariat

oublier de préciser leur &ge, leur nombre.Chacun est libre de s’associer a la Semaine de
Rien n'irterdit aux établissements scolaires dia presse et des médias dans I'école et décide
prolonger la Semaine, si 'emploi du temps deson degré d'implication. Enseignants, éléves,
journalistes le nécessite et si le chef d'établisséditeurs de presse, professionnels des médias
ment donne son accord. acceptent ainsi de faire un pas vers l'autre pour
Cette année encore ’Agence France-Press@eux se connaitre.

proposera aux établissements inscrits a laagratuité

Semaine de la presse et des médias dansPécolees éditeurs de presse offrent plus d’'un million
sur son site http://mwww.afp.com, ses dépécheBexemplaires de leurs publications, et ils
en frangais, anglais et espagnol, des infograayent cet acheminement ; les journalistes se
phies et des photos d’actualité pendant le maiplacent bénévolement pour participer aux
de mars. conférences et aux tables rondes organisées
Les enseignants trouveront sur le site ddans les établissements scolaires, La Poste
CLEMI http://www.clemi.org de trés nom- prend a sa charge une partie du colt des envois
breuses informations pratiques et pédagogiqupsstaux.

pour préparer leur Semaine de la presse : ldest souhaitable que le plus grand nombre
informations de derniere minute, les coordord’éléves et d’enseignants des écoles, des
nées de tous les médias inscrits, des ficheslleges, des lycées et des établissements de
pédagogiques, des liens avec les partenairesfdemation, tout particulierement les instituts de
I'opération, les adresses des équipes acadérmation des maitres (IUFM), participent a la
miques du CLEMIL. dix-huitieme Semaine de la presse et des
médias dans I'écdk Nous confirmerons ainsi

la capacité du systéme éducatif a s’ouvrir au
monde qui I'entoure a partir d’'un solide projet
Lepartenariat pédagogique.

Plusieurs institutions s’associent pour ldNous démontrerons également sa capacité a
Semaine : le systeme éducatif, les médias d'ifermer les citoyens de demain dans la perspec-
formation et La Poste et ses filiales. Chacunt/e des recommandations du socle commun de
d’elles est responsable de son domaine d’actionnaissances et de compétences : “L’école
vité. L’école assure I'accueil des moyens d'indoit permettre a chacun de devenir pleinement
formation dans leur diversité et leur pluralismeesponsable - c’est-a-dire autonome et ouverta
etle travail pédagogique avec les éléves (débdtgitiative - et assumer plus efficacement sa
ateliers, panorama de presse, concours...) ; kesiction d’éducation sociale et civique.”
éditeurs de presse garantissent le nombre et la

date de parution des quotidiens et des magazinasministre de I'éducation nationale,

mis a la disposition des établissements. La Poste I'enseignement supérieur et de larecherche
etsafiliale STP (Société de traitement de pressg)lles de ROBIEN

Les trois principes de la Semaine de la
presse et des médias dans I’école
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PERSONNELS DE NOR : MENH0602432A | ARRETE DU 3-10-2006
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR  [®'®: 71! 10DUT3-10:2006

odalités de recensement toire) et les fonctions ouvrant droit a la procé-

des enseignants—chercheurs optant dure spécifique d’avancement de grade doivent
étre obligatoirement renseignées.

p?ur la procedure spec1ﬁque A défaut, la déclaration de l'intéressé(e) sera
d’avancement de grade - considérée comme nulle et sans objet.
campagne 2007 Article3- Les maitres de conférences et les

professeurs des universités visés a l'article ler
VuD. n° 84-431du6-6-1984 mod. ; A. du 31-10-2001 ci-dessus expriment leur choix dans un délai
relatifauxart. 40et56duD. n"84-431du6-6-1984mod,  g'un mois & compter de la date de publication du
modifiépar A du19-3-2004 présent arrété au Journal officiel de la Répu-
Articlel- Les maitres de conférences et leblique frangaise (le cachet de la poste faisant foi).
professeurs des universités remplissant lees enseignants-chercheurs qui adresseront
conditions fixées aux articles 40-1, 56 et 57 dleur choix aprées le délai fixé a l'alinéa précédent
décret du 6 juin 1984 susvisé pour accéder aeront considérés comme n'ayant pas choisi la
grade supérieur et exercant 'une des fonctionwocédure spécifique d’avancement de grade au
énumérées par I'arrété du 31 octobre 200ttre de 2007. Leur dossier sera alors examiné
susvisé peuvent choisir, au titre de la campagudans le cadre de la voie d’'avancement de droit
d’avancement de grade 2007, de voir leur dossiepmmun, ou, le cas échéant, dans lavoie réservéee
examiné par I'instance nationale et selon laux enseignants-chercheurs affectés dans un
procédure spécifique d’avancement de grad&ablissement a effectif restreint.
définie aux articles 40 et 56 du décret du 6 juiArticle4 - Le directeur général des ressources
1984 susviseé. humaines est responsable de I'application du
Article2 - Les maitres de conférences et leprésent arrété, qui sera publié au Journal officiel
professeurs des universités visés a l'article 1ele la République frangaise.
ci-dessus expriment leur choix en retournant la
fiche de candidature (1) dOment complétée, deait a Paris, le 3 octobre 2006
préférence en envoi recommandé simple (saReur le ministre de I'éducation nationale,
avis de réception), au ministére de I'éducatiode I'enseignement supérieur et de la recherche
nationale, de I'enseignement supérieur et de & par délégation,
recherche, direction générale des ressourcks directeur général des ressources humaines
humaines, service des personnels enseignaRisrre-Yves DUWOYE
de I'enseignement supérieur et de la recherche,
sous-direction des études de gestion prévisiof) La fiche de candidature, la notice explicative
nelle, statutaires et des affaires commune 2 fiche de présentation du dossier de candidature
A Setont consultables et téléchargeables sur le siteinternet :
bureau DGRH A1-3, 32-34, rue de Chateaudufy /amwwv.education.gouv.fr, rubrique concours,
75436 Paris cedex 09. enplois et carriéres’ , puis* personnel enseignant
Les rubriques concernant I'identification du‘c’ﬁ S‘cﬁij?s”i‘ifﬁ?;‘; s 'fg;ﬁgﬂa'nﬁ oo
candidat (nom, prénom, date de NaiSSANC&; ducation nationale, de ' enseignement supérieur
établissement d’affectation, signature obligaet delarecherche.
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A....
FICHE DE CANDIDATURE

(En application de l'arrété fixant les modalités de recensement des enseignants-chercheur
optant pour la procédure spécifique d’avancement de grade)

Adresse de correspondance :
Je, soussigné :

Nom:

Prénom:

Nom marital ou nom d'usage (éventuellement) :

Date de naissance :

Numéro d'immatriculation de I'éducation nationale (NUMEN) :

Grade : Echelon: acompterdu:

Section du Conseil national des universités :
affecté a (nom de I'établissement d’affectation) :

exercgant les fonctions suivantes, ouvrant droit a la procédure spécifique d’'avancement de g
(cocher la case correspondante) :

- président ou directeur d'établissement d’enseignement supérieur

- vice-président d’'université

- directeur dUFR

- directeur d’école ou d'institut faisant partie des universités

- directeur adjoint d’établissement d’enseignement supérieur

- directeur de services communs d’université

- directeur de la recherche ou des études d’établissement d’enseignement supérieur
- directeur de centre d’enseignement et de recherche de 'TENSAM

- chef de département d'lUT

- directeur de département d’'INSA

- délégué régional pour la recherche et la technologie

- détaché auprés du ministére des affaires étrangeéres pour exercer des fonctions

a caractéere culturel et scientifique, autre que d’enseignement et de recherche

- titulaire des fonctions prévues a l'article 3 de l'arrété du 13 septembre 1990
(directeurs scientifiques, experts...) dans I'établissement ou le service suivant :

o0 ooooooOooood

- directeur de groupement d'intérét public “recherche” O
- directeur de groupement d’intérét public “enseignement supérieur” O

déclare opter pour la procédure spécifique d’'avancement de grade des enseignants-cherche
certifie sur 'honneur I'exactitude des informations indiquées ci-dessus.

Faita ,le
Signature (obligatoire)

La présente déclaration doit étre envayét le 13 novembre 20@klai de rigueur,
au ministere dééducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche,
direction générale des ressources humaines, sous-direction des études de gestion prévisionnelle
statutaires et des affaires communes, bureau DGRH A1-3, 32-34, rue de Chateaudun, 75436 Paris ced
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opél‘atlons de mutation 1 - Demande de participation au
des CASU - rentrée 2007 mouvement national
Cette demande est constituée des documents
Texteadresséaux rectriceset recteursd académie; suivants :
aUX Vice-Tecteurs; aux présidenteset présidents A) Unefiche“ candidat” alamobilitéconcue

d université; auxdirectriceset directeursd’ établisse- .
o o . en2parties

mentsd’ enseignement supérieur ; au recteur, directeur L s i tach didatd

duCNED ; audirecteur du CIEP de Sares; apremiere parue permeta chague candidatde

audirecteur général duCNDP; audirecteur del'INRP;  d€crire son parcours professionnel en caté-
audirecteur del’ ONISEP ; audirecteur duCEREQ: gorie A et de préciser ses motivations profes-
audirecteur duCNOUS; aladirectricedel’ AEFE sionnelles. Cette partie est essentielle pour le
suivi de cette opération et ne doit pas étre
m La présente note de service fixe le cadre deggligée par le candidat. Un curriculum vitae
opérations de mutation des conseillers d’adm{une page recto verso maximum) doit égale-
nistration scolaire et universitaire pour lament étre joint.

rentrée 2007. La seconde partie recense les différents avis
Le mouvement national des CASU a pouformulés par le ou les supérieurs hiérar-
principal objectif de pourvoir des posteschiques. Ces avis peuvent étre favorables ou
d’encadrement en service académique, eféfavorables, tout avis défavorable doit étre
établissement d’enseignement supérieur, enotivé. En cas d’avis contradictoire dans la
EPLE, et en établissement public nationaligne hiérarchique, seul sera pris en considéra-
qui en raison de leur positionnement au seition I'avis du supérieur hiérarchique le plus
de ces structures, de leurs caractéristiquesevé. Un double de cette fiche revétue des
doivent étre occupés en priorité par ceavis formulés par les supérieurs hiérarchiques
personnels. doit étre communiqué par les services acadé-
Au-dela de ces objectifs, I'importance et laniques a chaque candidat.

complexité des postes occupés par leB) Unefichedescriptivedeposte (EPLE ou
conseillers d'administration scolaire et univerautr espostes, unepager ecto) dont la fonction
sitaire nécessitent d’accentuer le caractéest double :

qualitatif de leur gestion dont la mobilité cons- contribuer a une information compléte des
titue l'axe essentiel. candidats sur les caractéristiques du poste a
A ce titre, la mobilité doit étre encouragée sansourvoir ;

pour autant déstabiliser les équipes de direeidentifier le niveau de difficultés et les spécifi-
tions des structures précitées. C'est pourquaiités de chaque poste de CASU susceptible
dans l'intérét du service, une stabilité de troid'étre vacant.

ans dans le poste actuel est recommandée. lEfe doit étre dactylographiée, remplie par
situations exceptionnelles (raisons de santéhaque candidat a une mutation et validée par
motifs familiaux...) feront I'objet d’une atten- le supérieur hiérarchique le plus élevé.

tion particuliére. Il est souhaitable de respecter 'imprimé type.
Ce mouvement 2007 est animé par la volontg .
de prendre en considération desF():ritéres qualt" Etablissement des demandes de
tatifs ressortant du dossier de candidatu/obilite

permettant de favoriser 'adéquation postekes opérations de consultation des postes
candidat. vacants et de formulation des demandes de
La plus grande attention doit donc étre apportéaobilité s’effectuent via le serveur internet :
a la constitution de ce dossier. http://www.education.gouv.fr, rubrique
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“concours, emplois, carrieres” menu “personneldevront impérativement parvenir au bureau de
d’encadrement”, “AMIA”, sous-menu I'encadrement administratifu plus tard le
“mouvement national et interacadémique”2 janvier 2007.

“rubrique” mouvement national des CASU,Les demandes de mutation qui n'auraient pas
depuis un poste installé dans les services @t transmises par la voie hiérarchique resteront
depuis un ordinateur personnel. Dans les divesans suite.

établissements et services, 'acces a cet outil ésts demandes de mutation sans voeu ne seront
facilité dans les conditions garantissant Ipas prises en considération.

meilleure confidentialité possible. . R

Les fonctions proposées sur AMIA sont : [dV = kes modalités et I"élaboration dv
consultation du calendrier du mouvement, (Rreiet de mouvement

consultation de laliste des postes vacants et delsL esmodalités

descriptifs de ces postes, la saisie des vceuxllas opérations de mutation des conseillers
consultation des résultats de la commissiod'administration scolaire et universitaire se
administrative paritaire nationale. déroulenten 2 phases :

Afin de garantir la confidentialité des opéra- une 1ére phase : CAPN du 19 mars 2007 ;
tions, le candidat a la mutation accéde a I'espatine 2éme phase : CAPN du 3 mai 2007.

ce concernant le mouvement des CASU aprés 2éme phase permet a des agents ayant parti-
avoir saisi son NUMEN et un mot de passeipé au mouvement et a eux seuls mais n'ayant
(date de naissance : JJ/IMM/AAAA) qu'il lui pas obtenu de mutation a I'issue de la 1ere
appartiendra de modifier des la 1ére connexiofAPN de pouvoir formuler une extension de
Le serveur AMIA sera accessiblie 14 novem-  voeux.

bre 2006 au 15 décembre 2@@&ir consulter A cet effet, la consultation des postes vacants
les postes vacants et saisir la demande de mutara réouverte sur le serveur AMIA26 mars
tion. A tout moment pendant cette période, lesu 12 avril 2007.

agents pourront ouvrir leur dossier et modifieDurant cette période, les élargissements de
leurs vceux voire leur ordre de priorité. veeux devront étre adresseés par télécopie (01
La liste des postes vacants sur le site AMIA5 44 70 11) au bureau de I'encadrement
pourra étre complétgesqu’au 8 décembre administratif (DE B2-1) ainsi qu'aux services
2006. académiques d’origine des candidats, pour
Une confirmation de demande de mutatiomformation.

(accusé de réception) sera adressée a l'issuekteoutre, il est prévu une ultime phase d'ajuste-
la période d'ouverture du site soit le 16 décenment du mouvement suite aux opérations de
bre 2006. Il appartient aux agents de vérifier ledétachement de CASU dans le corps des per-
informations figurant dans le dossier de confirsonnels de direction au titre de I'année 2007
mation de mutation et d’alerter en tant que de’'une part, suite aux opérations de mutation
besoin les services académiques de toute amotra-académique des AASU ayant dans ce
malie ou inexactitude. cadre libéré, le cas échéant, un poste de CASU
d’'autre part.

Il - Remontée des demandes de | .o g5 susceptibles de se libérer dans le
mobilite cadre de ces opérations seront proposés aux
La confirmation de demande de mutatiorseuls CASU ayant sollicité leur mutation dans
ddment signée par l'intéressé ainsi que les dode-cadre du mouvement et n'ayant pas obtenu
ments précités devront étre complétés et accosatisfaction lors des CAPN précédentes.
pagnés des pieces justificatives puis transmis€es mutations seront examinées a la CAPN du
dans les meilleurs délais, par la voie hiérarchiqu&9 juillet 2007.

au service académique compétent. B) L eprojet demouvement

Il est rappelé a cet égard que les dossiet® projet de mouvement est élaboré par la
complets envoyés par les services académiqudisection de 'encadrement en liaison avec les
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recteurs, les présidents ou directeurs des étayu’il S'engagent a accepter I'un des postes sol-
blissements d’enseignement supérieur. Il deités quel que soit son ordre de classement et
fonde d’une part sur un baréme détaillé ci-apré@sretourner les accusés de réception des avis de
et d’autre part sur les avis du supérieur hiéramutation par retour du courrier.

chique le plus élevé de la structure d’accueiloute demande d’annulation de mutation non
pour les postes implantés en service acadésnditionnelle ou tout refus de mutation rele-
mique, en établissement d’enseignement supéeront de circonstances graves etimprévisibles
rieur, en établissement public national. et ne serontexaminés en CAPN qu'a l'appui de
B.1 Le baréme indicatif de mutation piéces justificatives.

Le bareme utilisé pour les opérations de mut&n ce qui concerne la prise en charge des frais
tion 2007 des conseillers d’administratiorde changement de résidence, il est rappelé que
scolaire et universitaire est annexé a cette nowdelégation de pouvoirs est donnée aux recteurs.
B.2 Les postes implantés en service acadfi-convient néanmoins de préciser que le
mique, en établissement d’enseignement sup&mboursement des frais de changement de
rieur, en établissement public national résidence sur le territoire métropolitain est régi
Le bureau de 'encadrement administratif adrepar le décret n° 90-437 du 28 mai 1990 modifié
sera a ces structures les CV des candidats ayahtjue I'ouverture des droits incombe a I'aca-
expressément sollicité ces postes et que 'ageémie d’accueil.

intéressé aura joint & son dossier de mutation.S'agissant des mutations de la métropole vers
Parallélement, les conseillers d’administratiomin département d’outre-mer ou vice-versa, ou
scolaire et universitaire qui souhaitent étre’’'un département d’outre-mer vers un autre
affectés au sein de ces entités doivent impératiépartement d’outre-mer, le remboursement
vement prendre l'attache du responsable de ogss frais de changement de résidence est régi
structures, afin d'étre, le cas échéant, auditionngzr le décret n° 89-271 du 12 avril 1989 modifié.
Ces entretiens doivent permettre aux respondza décision d’ouverture des droits incombe au
bles de ces structures d'évaluer I'informatiomecteur de 'académie de départ.

Seisr (;?(;g;gg(t)sn .sur les postes sollicités ainsi q% - Les situations parficulicres

Les structures d’accueil devront adresser a I Mesuredecartescolaire

direction de 'encadrement, un classement jus-es agents touchés par une mesure de carte
tifié des candidatures, lequel devra étre motivécolaire doivent participer aux opérations de
A cet égard, il est précisé que lecture de cetaobilité. Ces agents ont une priorité de réaffec-
motivation pourra étre faite en CAPN. Dangation dans la ville ot a défaut dans les communes
I'hypothése ol aucune candidature n’est retéimitrophes ou les plus proches, ou a défaut dans
nue, le poste sera de nouveau proposé aléadépartement ou 'académie. Larégle de prio-
mobilité lors de la 2éme phase du mouvemenité en matiére de réaffectation joue d’abord sur
Cette procédure s'applique pour chaque phase poste de méme nature puis sur un poste de
du mouvement dans le respect du calendrieature différente.

précisé en annexe. 2) Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier d’une bonification pour
rapprochement de conjoints :

- les agents mariés justifiant de la séparation
Afin que ces opérations se déroulent dans leffective au 1er mars 2007 (joindre une attesta-
meilleures conditions, il est précisé et rappeltion de I'activité professionnelle du conjoint) ;
aux conseillers d’administration scolaire et les agents ayant conclu un pacte civil de soli-
universitaire : darité (PACS) (joindre une attestation de I'ac-

- gu’ils doivent se conformer strictement auivité professionnelle du partenaire du PACS) ;
calendrier des opérations annexé a la présentes agents vivant en concubinage sous réserve
note ; que le couple ait a charge un enfant reconnu par

V - La prise en considération des
demandes de mutation
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I'un et l'autre (joindre une attestation de I'acti-4) L esmutationsconditionnelles

vité professionnelle du concubin) ; Les demandes de mutations conditionnelles
- les agents placés en disponibilité, depuis aont exclusivement liées a la situation profes-
moins le ler septembre 2006, pour suivre leionnelle du conjoint, du partenaire d'un PACS
conjoint muté pour des raisons professionnellesy du concubin dans les conditions visées au
Cette bonification n’est accordée que sur legoint VI-2° ci-dessus. Dans le cas ou ce dernier
voeux formulés sur le département correspornrest pas muté, le poste attribué a I'agent lors
dant a I'adresse professionnelle du conjoint elu mouvement est proposé de nouveau a la
non sur des postes précis dans ce départemanttation.

3) Réintégration apresdisponibilité congé  Les personnels intéressés doivent communi-
delonguedurée, congéparental ou détache-  quer a la direction de 'encadrement, dans les
ment meilleurs délais possibles, le résultat de cette
- disponibilité les agents en disponibilité doiventdemande de mutation.

joindre aleur demande un certificat médical d’afb) Raisonsmédicalesou sociales

titude physique établi par un médecinagréé ; Les agents qui souhaitent a I'appui de leur
- congeé de longue durda réintégration de ces demande de mutation faire valoir une situation
agents est conditionnée a 'avis favorable dmédicale et ou/sociale d’une exceptionnelle
comité médical départemental, les agents agravité doivent joindre a leur demande un avis
congé de longue durée bénéficient d'une priaétaillé du médecin conseiller technique du
rité de réintégration au besoin en surnombre qrécteur ou du service social en faveur des
doit étre résorbée ala 1ére vacance ; personnels dontils relévent.

- congé parentales agents en congé parentales conseillers d’administration scolaire et
sontréintégrés : soit dans leur ancien emploi ousniversitaire qui souhaitent participer aux opé-
celui-ci ne peut leur étre proposé, dans I'emploi letions de mutation de la rentrée 2007 veilleront
plus proche de leur dernier lieu de travail, sou strict respect de ces modalités.

dans I'emploi le plus proche de leur domicile ; Il en va du bon déroulement de ces opérations.
- détachementes agents détachés qui souhai-

tent étre réintégrés ou les agents pour lesquélsur le ministre de I'éducation nationale,

les détachements ne seront pas reconduie I'enseignement supérieur et de la recherche
(notamment sur emplois fonctionnels) doivenét par délégation,

solliciter leur réintégration dans le cadre diLa directrice de I'encadrement

mouvement. Ghislaine MATRINGE
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Annexe 1

LE CALENDRIER PREVISIONNEL DES OPERATIONS DE MUTATION DES CASU

DE LA RENTREE 2007

Ouverture du site AMIA

14 novembre 2006

Publication des postes sur internet et au B.O. et saisie

du 14 novembre

des demandes au 15 décembre 2006
Date limite d’ajout de postes vacants sur le site AMIA |8 décembre 2006
Fermeture du site AMIA 15 décembre 2006

Envoi de 'accusé de réception et des fiches par le bure
DE B2-1

16 décembre 2006

Date limite de réception au bureau DE B2-1 des dema
de mutation par les services académiques

12 janvier 2007

Entretiens sur poste en service academique, etablisse
d’enseignement supérieur, établissement public natior]
etenvol des CV des candidats aux structures d'accueil

a partir du 29 janvier 2007

Date limite de réception des avis des structures d’accu
au bureau DE B2-1

28 février 2007

CAPN chargéee d'examiner les opérations de mutation
autitre de I'année 2007 : 1ére phase

19 mars 2007

Réouverture de la consultation des postes vacants

du 26 mars 2007 au 12 avril 200

Entretiens sur poste en service academique, etablisse
d’enseignement supérieur, établissement public natior|
etenvol des CV des candidats aux structures d'accueil

a partir du 13 avril 2007

Date limite de réception des avis des structures d’accu
au bureau DE B2-1

23 avril 2007

CAPN chargée d’'examiner les opérations de mutation
au titre de 'année 2007 : 2eéme phase

3 mai 2007

CAPN phase ultime d'ajustement des opérations

19juillet 2007
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Annexe 2

LE BAREME INDICATIF

1- Situation professonnelle
- CASU hors classe 12 points
- CASU classe normale 9 points

2-Anciennetédansleposte
L’ancienneté dans le poste sera affectée du nombre de points suivants :

-1anou 2 ansdancienneté 0 point

- 3ans d’ancienneté 30 points
-4 ans d’ancienneté 35 points
-5ans d’ancienneté 40 points
- 6 ans d’ancienneté 45 points
- 7 ans d'ancienneté et plus 50 points

3-Anciennetédanslecorps
- 2 points par an dans la limite de 40 points

4- Rapprochement deconjoints(cf. point VI - 2°)

La bonification proportionnelle a la durée de la séparation ou de la disponibilité pour suivre
conjoint n’est accordée que sur les voeux sur le département ou est fixée I'adresse profession
du conjoint.

-1an:40 points

-2 ans: 50 points

-3ans: 60 points

5-Lenombred’ enfantsacharge

En cas de rapprochement de conjoints, 4 points par enfant a charge sont attribués si une cog
livret de famille est jointe au dossier ainsi qu’un certificat de scolarité pour les enfants de plus
16ans.

6- Travailleurshandicapés

L'article 60 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
fonction publique de I'Etat prévoit qu’une priorité est donnée, sous réserve de compatibilité av
le bon fonctionnement du service, aux fonctionnaires ayant la qualité de travailleur handica
reconnue par la commission prévue a l'article L. 323-11 du code du travail. Il est demandé ¢
agents relevant de cette situation de joindre a leur confirmation de mutation une copie
l'attestation délivrée par la COTOREP.
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Annexe 3

CONSEILLER D’ ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE -
RENTREE SCOLAIRE 2007

FICHE CANDIDAT
Cette fiche, accompagnée d’'un CV d’une page recto verso maximum,
doit parvenir au bureau de 'encadrement administratif DE &8+4 couvert de la voie hiérarchique

| - 1dentification del’ agent

Nom : Prénom :
Date de naissance :

Adresse personnelle :

Adresse mél. :

Tél. pers. : Tél. portable :
Situation familiale :

Nombre d’enfants :

Dipléme le plus élevé obtenu :

Il - Situation en qualitédeconselller d’administration scolaireet universitaire
Grade:

Modalités d'acces dans le corps des CASU :

Structure actuelle d’affectation (établissement, ville, département, académie) :
Fonctions exercées :

Date de prise de fonctions dans le poste :

Ancienneté dans ce poste au ler septembre 2007 :

Formations suivies :

I11 - Par cour sprofessonne en catégorieA (ordre chronologique a partir de 2006)

Académies Date Postes occupés et fonctions assurées
Départements (dv ... av ...)

IV - Mativationsou infor mationscomplémentair esexplicitant lesvoaux demutation

Faitle a signature du candidat a la mutation
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AVISPORTESPAR LESSUPERIEURSH IERARCHIQUES
SUR LA DEMANDE DEMUTATION PRESENTEE PAR:
Nom Prénom:
AVIS FAVORABLE [] AVIS DEFAVORABLE []

Avis circonstancié du chef d'établissement ou de service

Date et signature

AVIS FAVORABLE L] AVIS DEFAVORABLE L[]
Avis circonstancié de l'inspecteur d’académie, directeur des services départen
de I'éducation nationale

Date et signature

nentat

AVIS FAVORABLE L] AVIS DEFAVORABLE [ ]
Avis circonstancié du président ou du directeur d’établissement

Date et signature

AVIS FAVORABLE [] AVIS DEFAVORABLE [ ]
Avis circonstancié du recteur

Date et signature

N.B. : encas d'avis contradictoire, seul l'avis du supérieur hiérarchique le plus élevé sera pris en considéra
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Annexe 4

FICHE DE POSTE (EN EPLE)

(aremplir par le candidat & une mutation et a faire viser du supérieur hiérarchique le plus élev

Etablissement :

Numéro d'immatriculation de I'établissement :

Adresse :

Type d’établissement (lycée professionnel, lycée général, EREA...)
Préciser :

- mutualisations : GRETA, groupement de toute nature...

- SES, CFA

- ZEP - zone sensible - zone violence

Effectifs pondérés :

NBI (nombre de points):

Classementduposte IRA: 1 2 3
(entourer le chiffre correspondant)

Volume financier géré :

Siposte logé, indiquer le nombre de piecesetm

Caractéristiques et spécificités du poste :
(en termes d’encadrement, positionnement au sein de la structure, autonomie vis-a-vis
I'extérieur, risques encourus, contraintes particuliéres, autres...)

Personne a contacter (nom, téléphone, mél.)

Visa du supérieur hiérarchique direct (date, signature, timbre)
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FICHE DE POSTE (EN SERVICES)

2218

(aremplir par le candidat & une mutation et a faire viser par le supérieur hiérarchique le plus éle

Etablissement

Implantation géographique (adresse, ville, code postal) :

Fonctions a assurer :

Nombre de personnes encadrées :

NBI - préciser le nombre de points

Classementduposte IRA: 1 2 3
(entourer le chiffre correspondant)

Environnement de 'emploi :

Dominante de la fonction :

Description de la fonction :

Compétences professionnelles nécessaires :

Qualités requises :

Contraintes particulieres :

Personne a contacter (nom, téléphone, mél.) :

Visa du supérieur hiérarchique (date, signature, timbre)
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FORMATION NOR : MENY0602602V | AVIS DU 19-10-2006 MEN
RLR : 601-3 CIEP

ormatlon de formateurs en
Les stagiaires ayant suivi le BELC - stage

fran(;a?s langue étrangere (FLE), d’hiver pourront participer & I'une des options

francais langue seconde (FLS), courtes du BELC - stage d'été.

choénhier J Le BELC - stage d’'étse déroulera gnillet

Ingemerie de la formation 2007 al'université de Caen, Basse-Normandie.
m Le Centre international d’études pédagoH approfondit les thématiques professionnelles
giques (CIEP) organise en 2007 deux stagetsl BELC - stage d’hiver. Il se caractérise par
professionnalisants et qualifiants de formationne offre de formation plus large et plus com-
destinés a des enseignants, formateurs gi&te, de conception modulaire (plus de 120
formateurs, conseillers pédagogiques, désiremmodules), permettant a chaque stagiaire de se
de se former ou de se perfectionner dans lesnstruire un parcours individuel de formation
domaines du francais langue étrangere (FLE)rofessionnelle d’au moins 120 heures selon un
du francais langue seconde (FLS), de I'ingéaxe professionnel.
nierie de la formation, ou souhaitant acquériroll s’adresse a un public d’enseignants, de
développer des compétences de nature a faformateurs de formateurs, de conseillers péda-
riser un projet de mobilité professionnelle.  gogiques francais et étrangers ainsi qu'a des
Le BELC - stage d’hivese déroulerdu 19 février  inspecteurs étrangers de francais, et il constitue,
au 2 mars 2003au CIEP, a Sevres. Il s'adressear la-méme, I'une des plus grandes rencontres
principalement a des formateurs exercant e@nternationales des professionnels de la langue
France métropolitaine etdans les DOM-TOM, ot des cultures francophones. Ce stage obtient
dans des établissements francgais a l'étranger. depuis 2002, le label “Université européenne
Six filieres spécialisées représentant chacurketé” délivré par le ministére de I'éducation
40 heures de formation sont proposeées : francaiationale, de I'enseignement supérieur et de la
langue étrangére (FLE), frangais langue secondecherche (DREIC).
(FLS), francais sur objectifs spécifiques (FOS)Trois options sont proposées :
francais pour adultes migrants, évaluation etoption longue : 2 juillet-26 juillet ;
certifications (DELF-DALF, DILF, TCF), -optioncourte 1: 2 juillet-13juillet;
ingénierie de la formation. - option courte 2 : 16 juillet -26 juillet.
Le programme détaillé du stage est consultabléoption courte 2 se caractérise par certains
sur le site internet du CIEP : http://www.ciep.frmodules de perfectionnement plus spécialisés
Les stagiaires ont le choix de s'inscrire a une cou résolument orientés vers les métiers du FLE
deuxfiliéres différentes qui correspondent & unet de la coopération en éducation qui s'adres-

JERSONNELS | % 2219

ou deux semaines de formation. sent a des formateurs expérimentés.

- Option courte 1 : 19 février-23 févriayec Un “certificat de stage” précisant les contenus
inscription dans une seule filiere. de laformation recue est délivré par le CIEP. Ce
- Option courte 2 : 26 février-2 maesyec certificat estreconnu par le ministére des affaires
inscription dans une seule filiére. étrangeres.

- Option longue : 19 février-2 mamyec Modalitéspratiques

inscription dans deux filieres différentes. BELC - stage d’hiver : du 19 février au 2 mars

Le nombre d'inscrits par filiére est limité 4 18. 2007 au CIEP, a Sevres.

Chaque filiére professionnelle représent€odt de la formation : 639 (option longue) ;

40 heures de formation - du lundi au vendredi350€ (options courtes 1 ou 2).

réparties comme suit : 36 heures de formatidRossibilité d’hébergement et de restauration au
dans la spécialité, 4 heures de conférence €IEP.

table ronde avec les partenaires institutionnelBate limite d’inscription 19 janvier 2007.
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BELC - stage d'été : du 2 juillet au 26 juillet 2007 _éon Journault, 92318 Sévres cedex.
aluniversité de Caen - Basse-Normandie.  Contacts :
Codtde laformation : 1 0€(option longue) ; - Michéle Saint-Flour, chef de projet : saint-

690€ (options courtes 1 ou 2). flour@ciep.fr-tél. 014507 60 61.

Possibilité d’hébergement et de restauration erAicha Boudemia, secrétariat : boudemia@
résidence universitaire. ciep.fr, tél. 33 (0) 1 45 07 60 87, télécopie
Date limite d'inscription 2 juin 2007. 33(0) 14507 60 55.

Renseignementset inscriptions Site internet : http://www.ciep.fr

Centre international d’études pédagogiquesitp://www.ciep.fr/ formations/belc.htm
Péle langue francaise - stages BELC, 1, avenue

AUTORISATIONS NOR : MENH0602573A | ARRETE DU 12-10-2006
c D’ABSENCE RLR : 610-7d

ontingents d’autorisations

spéciales d’absence attribués - FNSAESR-CSEN, Fédé'ratior} nationale des:
. . dical gyndlcats autonomes de I'enseignement supé-
aux (’)rgams.atlons syndicales fieur et de la recherche : 2 566
représentatives de personnels -ID-FAEN, Indépendance et direction - syndi-
relevant du MENESR (,:z,at indépendant des personnels de direction de
I'éducation nationale : 169
VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 - SAGES, Syndicat des agrégés de I'enseigne-
du 11-1-1984 mod. ; D.n° 82-447 du 28-5-1982, ment Supérieur - 126
not. art. 12 et 14 et D. " 84-954 du 25-10-1984, - SB-UNSA Education, Syndicat des biblio-
A.du16-1-1985 prispour applic. deart. 14 duD. n° 82- thegues : 24
447 du28-5-1982 ques .

- SCENRAC-CFTC, Syndicat CFTC de I'édu-
Article1-Pourl'année scolaire et universitairecation nationale, de la recherche et des affaires
2006-2007, les contingents d’autorisationsulturelles : 537

spéciales d’absence prévus par l'article 14 WSEPIDOP-CGT, Syndicat des établissements
décret du 28 mai 1982 susvisé sont accordégs personnels de I'information, de la docu-
aux organisations syndicales représentativesentation et de la production pédagogique : 8
des personnels relevant du ministére de 'éduSE-UNSA, Syndicat des enseignants : 7 636
cation nationale, de I'enseignement supériesrSGEN-CFDT, Fédération des syndicats
et de larecherche dans la limite du nombre dggnéraux de I'’éducation nationale et de la

journées suivant : recherche publique : 8 705
- A & UNSA Education, Syndicat de I'admi- - SIA, Syndicat des inspecteurs d'academie : 9
nistration et de l'intendance : 2 104 - SILEN-UNSA Education, Syndicat des

- APENSAM, Association des personnels dénspecteurs de I'éducation nationale : 91
I’Ecole nationale supérieure des arts et SIESUP-CGC, Syndicat indépendant de
métiers : 78 'enseignement supérieur : 11

- ASAAC, Association syndicale des attachés SMedEN-FO, Syndicat des médecins de
d’administration centrale éducation nationald;éducation nationale : 15

recherche, jeunesse et sports : 9 - SNAB-CSEN, Syndicat national autonome
- AVENIR-ECOLE-CGC, Avenir-école : 371 des bibliotheques : 7

- CNGA-CGC, Conseil national des groupes SNACE-FO, Syndicat national des adjoints
académiques de I'enseignement public : 122 et chefs d’'établissement de I'éducation natio-
- FERC-SUP-CGT, Fédération CGT - supénale : 5

rieur -de I'éducation, de la recherche et de laSSNAEN-UNSA Education, Syndicat national
culture : 1049 des agents de I'éducation nationale : 1 572
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SNAIMS, Syndicat national autonome des SNMSU-UNSA Education, Syndicat national

infirmiers(es) en milieu scolaire : 40 des médecins scolaires et universitaires : 73
- SNALC-CSEN, Syndicat national des lycées SNPCT, Syndicat national des professeurs
etcolléeges: 2147 chefs de travaux : 82

- SNAMSPEN, Syndicat national autonome SNPDEN, Syndicat national des personnels
des médecins de santé publique de I'éducatiale direction de 'éducation nationale : 574
nationale : 42 - SNPI - FSU, Syndicat national des personnels
- SNAPAI-FAEN, Syndicat national autonomed’inspection : 29

des personnels d’administration et d’inten- SNPMEN-FO, Syndicat des personnels du
dance : 77 ) ministére de I'éducation nationale : 20

- SNASEN-UNSA Education, Syndicat natio-- SNPREES-FO, Syndicat national des person-
nal des assistantes sociales de I'éducatiorels de recherche et des établissements
nationale : 64 d’enseignement supérieur : 1134

- SNASUB-FSU, Syndicat national de I'admi-- SNPTES-UNSA Education, Syndicat natio-
nistration scolaire, universitaire et des biblional du personnel technique de I'enseignement

théques: 1252 supérieur etde larecherche : 1216
- SNCL-FAEN, Syndicat national des colleges SNPTO-FAEN, Syndicat national des
etdeslycées: 882 personnels techniques et ouvriers : 70

- SNE-CSEN, Syndicat national des écoles : 76.5NUAS-FP-FSU, Syndicat national unitaire

- SNEP-FAEN, Syndicat national des écoleges assistants sociaux de la fonction publique :
publiques : 135 96

- SNEP-FSU, Syndicat national de I'éducation SNUDI-FO, Syndicat national unifié des
physique de I'enseignement public: 1 549  directeurs et instituteurs de I'enseignement
- SNES-FSU, Syndicat national des enseigngublic : 1633

ments de second degré : 11 428 - SNUEP-FSU, Syndicat national unitaire de
- SNESUP-FSU, Syndicat national de I'enseifenseignement professionnel : 529
gnement supérieur : 6 026 - SNU-IPP-FSU, Syndicat national unitaire des

- SNETAA-EIL, Syndicat national de I'ensei- instituteurs, professeurs des écoles et profes-
gnement technique-action autonome, 1 526 seurs d’enseignement général de college : 9694
- SN-FO-ASEN, Syndicat national - Force- SPASEEN-FO, Syndicat des personnels
ouvriére - des assistantes sociales de I'éducatiadministratifs des services extérieurs de I'édu-
nationale : 4 cation nationale : 333

- SN-FO-IEN, Syndicat national - Force- SPEG, Syndicat des personnels de 'éducation
ouvriére - des infirmiéres de I'éducation natioen Guadeloupe : 12

nale:11 - SPIEN, Syndicat pluraliste et indépendant de
- SN-FO-LC, Syndicat national - Force ouvriere ¥éducation nationale : 141

deslycées et colleges : 2 924 - SPLEN, Syndicat des préparateurs des labo-
- SNIA, Syndicat national des inspecteursatoires de I'éducation nationale : 123
d’académie: 8 - STC, Syndicat des travailleurs corses : 3

- SNIA-CR, Syndicat national des inspecteurs STIP-FAEN, Syndicat territorial des institu-
d’académie-conseillers des recteurs : 8 teurs, professeurs et agents de I'éducation pu-

- SNIA-IPR, Syndicat national des inspecteurlique : 117
d’académie-inspecteurs pédagogiques régieSUD Education Fédération des syndicats

naux: 48 solidaires, unitaires et démocratiques - Educa-
- SNICS-FSU, Syndicat national des infir-tion : 3 983 ]
mier(e)s conseiller(e)s de santé : 229 - SUP’R-UNSA Education, Supérieur-

- SNIES-UNSA Education, Syndicat nationalRecherche : 1 636
des infirmiéres et infirmiers éducateurs de UNATOS-FSU, Union nationale des agents,
santé: 118 techniques, ouvriers et de service de I'éducation
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nationale, des CROUS et de I'enseignememitrticle 2 - Le directeur général des ressources
supérieur: 1191 humaines et les recteurs d’académie sont,
- UN-CGT-CROUS, Union nationale deschacun en ce quiles concerne, chargés de I'exé-
syndicats CGT des CROUS : 379 cution du présent arréte.

-UNSEN-CGT, Union nationale des syndicat$-ait a Paris, le 12 octobre 2006

de I'éducation nationale : 2 133 Pour le ministre de I'éducation nationale,

- UN-SGPEN-CGT, Union nationale desde I'enseignement supérieur et de la recherche
syndicats généraux des personnels ATOSS depar délégation,

I'éducation nationale, de I'enseignement supé-e directeur général des ressources humaines
rieur etde lajeunesse : 4 414. Pierre-Yves DUWOYE
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NOR : MEND0602425A | ARRETE DU 23-8-2006
JO DU 11-10-2006

ecretalre général de Pacadémie
de Strasbourg

des comptes, précédemment détaché dans
'emploi de secrétaire général de 'académie de

m Par arrété du ministre de I'éducation natioNancy-Metz, est nommé dans I’emploi de
nale, de I'enseignement supérieur et de Isecrétaire général de 'académie de Strasbourg
recherche en date du 23 aolt 2006, M. Je@our une premiere période de quatre ans, du

Pierre, premier conseiller de chambre régionaler septembre 2006 au 31 aolt 2010.

NOR : MEND0602478A | ARRETE DU 14-9-2006
JO DU 14-10-2006

ecretalre general tration scolaire et universitaire, hors classe,

de Pacadémie de Nancy-Metz précédemment détaché dans I'emploi de
secrétaire général de I'académie de Dijon, est

m Par arrété du ministre de I'éducation nationommé et détaché dans I'emploi de secrétaire

nale, de I'enseignement supérieur et de Igénéral de 'académie de Nancy-Metz, pour
recherche en date du 14 septembre 2006ne premiére période de quatre ans, du 15 sep-

M. Dominique Martiny, conseiller d’adminis- tembre 2006 au 14 septembre 2010.

NOR : MENI0602400A ARRETE DU 28-9-2006 MEN
JO DU 10-10-2006 IG

ommlssmn consultative

portant nomination & la commission consulta-
relative au statut particulier tive instituée par l'article 9 du décret n° 89-833

des IGEN du 9 novembre 1989 modifié relatif au statut
particulier des inspecteurs généraux de I'édu-

= Par arrété du ministre de I'éducation natioeation nationale, sontodifi€escomme suit :

nale, de I'enseignement supérieur et de lau lieu de :M. Paul Desneuf, directeur de

recherche en date du 28 septembre 2006, lkencadrementire : Mme Ghislaine Matringe,
dispositions de l'arrété du 1er mars 2005 modifidirectrice de 'encadrement.
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NOR : MENA0602358A | ARRETE DU 26-9-2006 MEN
JO DU 6-10-2006 SAAM B1

onsell territorial de I’éducation Hor:es r:;tlonales représentatives des parents

nationale bb) Au titredela Fédération desparents
m Par arrété du ministre de I'éducation natiod’ éévesdel’ enseignement public (PEEP)
nale, de I’enseignement supérieur et de [&itulaire :
recherche, en date du 26 septembre 2008y lieu de : Mme Léontine Quadourfire :
larrété du 1er aolt 2006 portant nomination atMme Anne Kerkhove”.
conseil territorial de I'éducation nationale, esSuppléant :
modifié par les dispositions suivantes pour céu lieu de *Mme Marie-Thérése Miquelot”,
qui concerne les représentants des organidae : “Mme Corinne Tapiero”.

NOMINATION NOR : MENS0602593A | ARRETE DU 17-10-2006
PAR INTERIM

irecteur du CIES Alsace professeur des universités, assure par intérim les
fonctions de directeur du centre d'initiation &
m Pararrété du ministre de I'éducation nationaléenseignement supérieur Alsace, a compter du
de I'enseignement supérieur et de la rechercier novembre 2006, jusqu’a la nomination d’'un
en date du 17 octobre 2006, M. Michel Hofferthouveau directeur.

NOMINATION NOR : MENS0602595A | ARRETE DU 17-10-2006 MEN
PAR INTERIM DGES A3

irecteur du CIES Nord, Jeanfils, professeur des universités, assure par
Pas-de-Calais, Picardie intérim les fonctions de directeur du centre
d'initiation a 'enseignement supérieur Nord, Pas-
m Par arrété du ministre de I'éducation natiode-Calais, Picardie, a compter du 1er novembre
nale, de I'enseignement supérieur et de 12006, jusqu’a la nomination d’'un nouveau
recherche en date du 17 octobre 2006, M. Josegirecteur.

NOR : MENH0602542A | ARRETE DU 12-10-2006 MEN
DGRH C2-1

APN des secrétaires desreprésentants de I'administration et du
d’administration scolaire personnel a la commission administrative
. s o paritaire nationale des secrétaires d’adminis-
et universitaire tration scolaire et universitaire sonbdifiées

VuL. n° 83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 comme suit en ce qui concerne les représentants
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; de 'administration :

D.n°94-1017 du18-11-1994 mod. ; D. n° 2006- 572 Représentantstitulairesdel’ administration

du 17-5-2006; A. du 17-5-2006; A. du 23-5-2006; Aulieu de M. Pierre-Yves Duwoye, directeur

A du29-4-2004mod. par arrétesdes21-9-2004, 1612 gangral des ressources humaines,
2004,6-10-2005 et 15-6-2006 lire : M. Eric Bernet, chef de service, adjoint au
Articlel-Lesdispositions de l'arrété du 29 avrildirecteur général des ressources humaines,
2004 modifié, susvisé portant désignatiorchargé du service des personnels ingénieurs,
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administratifs, techniques, ouvriers, sociaux ete sous-directeur des études de gestion prévi-
de santé, des bibliothéques et des musées. sionnelle, statutaires et de I'action sanitaire et
Au lieu de Mme Christiane Gaudichet, sous-sociale a la direction générale des ressources
directrice des relations et des ressourcdsimaines,

humaines au CNOUS, lire : M. Philippe Lafay, administrateur civil,
lire : Mme Christiane Gaudichet, chargée dehargé de la sous-direction des études de
mission au CNOUS. gestion prévisionnelle, statutaire et de l'action

Au lieu de M. Didier Sabine, faisant fonction sanitaire et sociale a la direction générale des
de sous-directeur de la gestion des carriéres aéssources humaines.

direction générale des ressources humaines,Article2 - Le directeur général des ressources
lire : M. Didier Sabine, sous-directeur de lahumaines est chargé de I'exécution du présent
gestion des carriéres a la direction générale dasété.

ressources humaines.

Au lieu de M. Dominique Martiny, secrétaire Faita Paris, le 12 octobre 2006

général de I'académie de Dijon, Pour le ministre de I'éducation nationale,

lire : M. Dominique Martiny, secrétaire généralde I'enseignement supérieur et de la recherche
de 'académie de Nancy-Metz. et par délégation,
Repréentantssuppléantsdel’adminigtration  Le directeur général des ressources humaines
Au lieu de M. Philippe Lafay, faisant fonction Pierre-Yves DUWOYE

m o e ﬂ

COmité technique paritaire - Mme Hélene Kirchner ;

central de 'INRIA - M. Claude Labit;
- M. Daniel Naccache ;

- M. Antoine Petit;
m Par arrété du ministre de I'éducation natio- M. Claude Puech ;
nale, de I'enseignement supérieur et de laM. Jean-Pierre Verjus.
recherche et du ministre délégué a I'industri8uppléants
en date du 12 octobre 2006, sont nommédvime Chantal Birot ;
représentants de I'administration au comitéMme Christine d’Argouges ;
technique paritaire central de I'lnstitut nationat Mme Jocelyne Dias ;
de recherche en informatique et en automa. Eric Gautrin;

tique : - M. Luc Grateau ;

Titulaires - Mme Catherine Pierre-Radenac ;
- Mme Francoise Cazenave-Pendaries ; - M. Bruno Ravassa;;

- M. Michel Cosnard ; - Mme Nathalie Royer ;

- M. Bernard Espiau ; - M. Guy Sergeant ;

- M. Gérard Giraudon; - Mme Madeleine Zalkind.
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VACANCE NOR : MENS0602594V | AVIS DU 17-10-2006 MEN
DE FONCTIONS DGES A3

irecteur du CIES des établissements rattachés au CIES de
: Montpellier (Montpellier I, Montpellier I,

de Montpelller Montpellier 111, Perpignan, ENS de chimie de
m Lesfonctions de directeur du centre d'initiaMontpellier, centre universitaire de formation
tion a I'enseignement supérieur (CIES) detde recherche de Nimes) devront faire parvenir
Montpellier seront vacantes a compter da leur chef d’établissemettdins un délai de six
lerfévrier 2007. semaine& compter de la date de parution du
Conformément a I'article 4 de I'arrété duprésentavis au B.O., un dossier comprenant une
17 juillet 1992, les CIES sont dirigés par urettre de candidature et un curriculum vitae
enseignant-chercheur nommé pour une périoflEisant apparaitre leurs précédentes responsa-
de quatre années par arrété du ministre ddités administratives et leurs publications.
I'éducation nationale, de I'enseignement supé&imultanément, une copie de ce dossier sera
rieur et de la recherche, apres avis des chefdressée au recteur de leur académie de ratta-
d'établissements concernés. chement et au ministére de I'éducation nationale,
Le directeur de centre d'initiation a 'enseigne€de 'enseignement supérieur et de la recherche,
ment supérieur est chargé de la répartition delrection générale de 'enseignement supérieur,
monitorats dans les établissements d’enseigriedreau du doctorat, du post-doctorat et des
ment supérieur, de la formation et du suivi deallocations de recherche, DGES A3, 1, rue
moniteurs recrutés, de la coordination de 'actioBescartes, 75005 Paris.
destuteurs etde laréflexion concernant les besolPar ailleurs, des renseignements sur la fonction
de recrutement en enseignants-chercheurs. Outie directeur de CIES pourront étre obtenus
des compétences pédagogiques, il doit faiupres de M. le directeur du CIES de Montpellier
preuve d'unintérét pour lingénierie de formation(M. Jean-Michel Hoerner, rectorat, CAFA,
etde qualités de gestionnaire. 533, avenue Paul Parguel, 34000 Montpellier,
Les candidats a ces fonctions affectés dans tél. 04 67 91 50 36).
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VACANCES NOR : MEND0602563V | AVIS DU 13-10-2006
DE POSTES

Directeurs des enseignements a _ _ .
PInstitut nati 1dei ds Plusieurs formations professionnelles sont
Ins nauonal ae jeunes sour assurées au sein de I'établissement : agent

de Bordeaux - rentrée 2006-2007  polyvalent de restauration (APR), employé
technique de collectivité (ETC), métiers de la

m L’Institut national de jeunes sourds (INJS) deomptabilité, bioservices.
Bordeaux, établissement public de I'Etat releEn intégration, avec soutien pédagogique
vant du ministere de I'emploi, du travail et de lal'autres CAP et BEP sont possibles.
cohésion sociale, recrute pour la présentear actéristiquesdesemplois
rentrée scolaire, par voie de détachement, de@ous I'autorité du directeur de I'[NJS, les
directeurs des enseignements. directeurs des enseignements sont responsables
Cadredtatutaire de I'organisation, du fonctionnement et de
Dans le cadre du décret n° 93-293 du 8 mafanimation du service pédagogique de I'éta-
1993 portant statut particulier du corps deblissement a différents niveaux :
professeurs d’enseignement général des INJn participant a I'évaluation professionnelle

cette candidature s’adresse soit : de leurs collaborateurs ;
- aux professeurs d’enseignement général desn travaillant en étroite collaboration avec les
INJS ; cadres techniques de I'établissement (conseil-

- aux fonctionnaires détachés dans ce corpére technique d’éducation spécialisée, assis-
justifiant en cette qualité de cing années dnte sociale, équipe médicale et paramédi-
services effectifs et ayant atteint le 7éme échelaale...) ;

de laclasse normale ; - en étant des interlocuteurs privilégiés des
- aux personnels de direction d’établissemergarents pour tout ce qui concerne la déficience
d’enseignement ou de formation relevant det les difficultés inhérentes au handicap ;
ministre de I'éducation nationale, appartenanten veillant & la mise en ceuvre des projets
a la deuxieme classe du corps et justifiant deersonnalisés de scolarisation ;

cing années de services effectifs dans ce corpgn étant le garant du projet de communication
Les directeurs des enseignements sont nomniascrit dans le projet individualisé du jeune
par arrété ministériel pour une période de 5 anagcueilli.

renouvelable une fois. Les missions spécifiques des directeurs des
Grille indiciaire : 587 a 966 brut (7éme échelon)enseignements sont :

Le régime indemnitaire est fixé par le décretl'organisation des enseignements (application
n°95-1094 du 10 octobre 1995. Le taux annuéles programmes et directives des ministeres
de lindemnité estfixé par arrété du 9 mars 2006hargés de I'éducation nationale et des affaires
JO du 9 avril 2006. sociales) ;

Missonsdel’ é&ablisssment olisestuel’emploi - I'élaboration des emplois du temps des éléves
L’institut assure une mission d’éducation eet des professeurs en concertation avec les
d’enseignement spécialisés s’adressant a déguipegnseignantes ;

enfants et adolescents handicapés par une déflerganisation des évaluations des éléves et des

cience auditive : procédures d'orientation ;

- soit au sein de I'établissement ; - latenue réguliére des conseils de classe ;

- soit en intégration en milieu ordinaire par ur le suivi de la pertinence et de la cohérence des
soutien pédagogique. différentes méthodes, techniques et didactiques

L’institut assure cette mission a différentaitilisées dans I'établissement en s’appuyant sur
niveaux : préélémentaire, élémentaire et secoles professeurs principaux et les enseignants
daire (6éme aterminale). expérimentés;



2228 1@339-0- .%IFORMATIONS
260cT. | GENERALES
2006

- une contribution a la formation initiale et'INJS de Bordeaux, tél. 05 56 75 70 04, mél. :

continue des enseignants ; philippe.marlats@injs-bordeaux.org
- la coordination et I'animation de I'équipe des Mme Michéle Audi, attachée principale d'ad-
tuteurs pédagogiques ; ministration centrale a la direction générale de

- 'animation des actions de scolarisation efiaction sociale (DGAS), té1.01 4056 81 14 ;
milieu ordinaire des enfants et adolescentsM. Daniel Corre, inspecteur pédagogique et

handicapés par une déficience auditive ; technique a la direction générale de I'action
- la responsabilité des activités de rééducaticociale (DGAS), tél. 014056 8655 ;

de la parole et du langage. - M. Jean-Luc Richon, attaché d’administration
Ils participent aux décisions concernantentrale & la direction de 'administration géné-
admission des éléves. rale, du personnel et du budget (DAGPB), tél.
Profilssouhaités 014056 84 63.

- sens de l'organisation et aptitude au travail eies candidatures seront adressies un délai
équipe et a la gestion de projets ; de quinze joura compter de la présente publica-
- capacité d’adaptation a la diversité des situgion a M. le directeur de 'INJS de Bordeaux, 25,
tions ; cours du Général de Gaulle, 33170 Gradignan.
- grande disponibilité ; Undouble des candidatures sera adressé a Mme

- nécessité d’une formation spécialisée a la directrice de 'encadrement, bureau DE B2-3,
pédagogie des jeunes porteurs d'un handicamninistére de I'éducation nationale, de I'ensei-
Contacts gnement supérieur et de la recherche, 142, rue
- M. Philippe Marlats, directeur par intérim dedu Bac, 75357 Paris cedex 07.

VACANCES NOR : MENH0602561V AVIS DU 12-10-2006 MEN
DE POSTES DGRH C2-1

nﬁrmler(e)s dans les iles tions de vie et d’exercice sur le territoire :

Wallis-et-Futuna http:/Avww.wallis.co.nc/vrwf
. o . I - Infirmier (€) conseiller () techniquedu
L ranfirmierle) en résidence au lycée oo rerta deslesWalliset-Futuna

Le poste d'infirmier(e) conseiller(e) technique
Le poste d'infirmier(e) du lycée d’Etat des fleslu vice-recteur des fles Wallis-et-Futuna est &
Walllis-et-Futuna est a pourvoir a compter de lpourvoir a compter de la rentrée scolaire de
rentrée scolaire de février 2007. février 2007.
Le seul lycée du territoire scolarise environ 65Collaborateur direct du vice recteur, il(elle) sera
éléves en sections générales, technologiquesahargé(e) de conduire les études de besoins en
professionnelles et abrite un internat occupatiere de santé scolaire compte tenu des orien-
durant la plus grande partie de 'année. tations définies par le vice-recteur a partir de
L’infirmier(e) sera également amené(e) alonnées épidémiologiques, économiques,
exerceses missions dans un college et 2 écoleiemographiques et sociales du territoire.
primaires de I'lle. Il assurera la programmation, la coordination,
Le poste n'est pas logé. I'animation et I'évaluation des actions déci-
Des informations complémentaires peuvent ét@ées par le vice recteur en collaboration avec
obtenues auprés de l'infirmiere conseillere techin médecin de santé scolaire, deux infir-
nique du vice rectorat : infirmier@vrwallis.ac-miers(es), I'un en poste a Futuna et I'autre au
noumea.nc ou de M. le proviseur du lycéelycée d’Etat de Wallis et 'agence de santé du
lycée@wallis.co.nc territoire. Son action aupres des directeurs
La consultation recommandée du site internetécole et des chefs d’établissement favorisera
du vice rectorat offre un apercu utile des condla prise en compte de la dimension santé dans
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les projets d’école et d’établissement. +10h (été) / + 11 h (hiver) avec la métropole.

De plus, compte tenu de I'exiguité du territoirel e site internet du vice rectorat sera utilement
il(elle) aura en charge trois colléges et une part@nsulté, notamment sur les conditions de vie
des écoles primaires de Wallis. dans le territoire : http:/Aww.wallis.co.ncivrwf
Outre un sens des relations humaines avéiées candidatures revétues de I'avis des autori-
il(elle) devra posséder une grande capacités hiérarchiques, accompagnées d'une lettre
d’adaptation pour s'intégrer dans un environde motivation, d’'un CV, des trois dernieres
nement particulier et faire preuve d’une réelléiches de notation et de la fiche de renseigne-
disponibilité. ment jointe en annexe, devront parvenir sur
Ce poste conviendrait de préférence a un(eppier libreau plus tard trois semairgsres la
infirmier(e) de classe supérieure au fait dedate de la présente publication, au ministere de
actions de promotion en matiere de santé ¢@ducation nationale, de 'enseignement supé-
milieu difficile. rieur et de la recherche, direction générale des
Des informations complémentaires peuventessources humaines, service des personnels
étre obtenues auprés de M. Remy Dumondrgénieurs, administratifs, techniques,
Fillon, chef de cabinet, par télécopie au +68tuvriers, sociaux et de santé, DGRH C2-1, 34,
72 20 40, mél. : pvs.vrwallis@vrwallis.ac-rue de Chateaudun, 75436 Paris cedex 09, tél.
noumea.nc) ou tél. +681 72 28 28 décalage @4 55 55 27 58, télécopie 01 5555 16 41.

(voir demande de poste page suivante)
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DEMANDE DE POSTE A WALLIS-ET-FUTUNA

oto

FICHE DE RENSEIGNEMENTS

|- ETAT-CIVIL
OM. NOML..oiiccee e Prénom.......cccccoceveeeieeeieeeiecene Ph
COMmMe  NOM PatrONYMIQUE. ......cveveireiereiereiteeiesieeese e ste e sae e esesre e seensene s
OMlle Datedenaissaneel IL | 1L 1 1 | |

Département Pays
Il - SITUATION DE FAMILLE
[ Célibataire O Marié OO Autre (PrécCiSez) : ....ceovvveereerevreereenns
Il - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT

NOM...cciiie e Prénom.......ccocecevveeneicnnennnen

Datedenaissancel L 1 1L | | | |
Vous accompagnera-t-il? [ oui O non
Exerce-t-il une activité ? O oui O non

Si oui, reléve-t-elle du secteur pul’ du secteur [Civé

Précisez 'employeur ..o
Profession ou corps de fonctionnaire
IV - ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom |Date de naissance |Vousaccompagnera-t-i Classe suivie alarentrée 2Q

Ll gt a1 1 g|0oui Onon

Ll gt 11 g|0oui  Onon

Lt 111 (|Houi Onon

Coui O non

Ll gt g1 1 g|0oui  Onon

V - SITUATION ADMINISTRATIVE

Grade Classe Echelon | Fonctions

Affectation actuelle :

Fonctions antérieures exercées en qualit®déitulaire Période
Corps ou profession Etablissement ou service, ville, paydu au
Fonctions antérieures exercées en qualiié.tkre Période
Corps Etablissement ou service, ville, paydu au

VI-TITRES ET DIPLOMES (précisez I'année d’obtention)

Faita e Signature



