N°33
14 SEPT.

2006
hebdomadaire

Page 1789
al1872

BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE 'EDUCATION NATIONALE,
DE ’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE L A RECHERCHE

ministére
gducation
nationa
enseigneme
supéri
recher

Liberté + Egalité + Fraternité
Ri

AISE

EPUBLIQUE FRANC.



1790

SOMMAIRE

7.B.0.
N°33

14 SEPT.
2006

TRAITEMENTS ET INDEMNITES, AVANTAGES SOCIAUX

1794

indemnités (RLR : 211-3)

Taux annuels des indemnités allouées aux agents comptables
et gestionnaires des établissements d'enseignement.

A. du 17-7-2006. JO du 25-8-2006 (NOR : MENF0601674A)

REGLEMENTATION FINANCIERE ET COMPTABLE

1796

Gestion du patrimeine (RLR : 320-0) ;
Délégation de gestion entre administrations centrales de I'Etat
comportant une fonction d’ordonnateur en vue de la gestion

du compte d'affectation spéciale “gestion du patrimoine immobilier
de I'Etat”.

Convention du 1-7-2006 (NOR : MENF0602292X)

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, RECHERCHE ET TECHNOLOGIE

1798

Stages en entreprise (RLR : 430-0)

Modalités des conventions de stage en entreprise.

D. n° 2006-1093 du 29-8-2006. JO du 31-8-2006

(NOR : MENS0602057D)

INSEEC de Bordeaux-Paris (RLR : 430-4)

Autorisation a conférer le grade de master aux titulaires du dipldme
visé par le ministre chargé de I'enseignement supérieur.

A. du 7-7-2006. JO du 18-8-2006 (NOR : MENS0601724A)
Certicat informatique et internet (RLR : 434-5d ; 438-5)
Achévement de la généralisation du C2i® niveau 2 “enseignant”.
C. n°2006-147 du 5-9-2006 (NOR : MENT0602067C)

ENSEIGNEMENTS ELEMENTAIRE ET SECONDAIRE

1803

1816

1818

Education @ la responsabilité en miliev scolaire

(RLR : 553-2)

Sensibilisation a la prévention des risques, aux missions des service
de secours, formation aux premiers secours et enseignement

des regles générales de sécurité.

C. n° 2006-085 du 24-5-2006. JO du 16-7-2006

(NOR : MENE0601175C)

Partenariat (RLR : 525-2d)

Convention entre le MENESR et la SNCF pour le développement
de I'éducation a la sécurité et a la citoyenneté dans les transports
ferroviaires.

Convention du 13-6-2006 (NOR : MENE0602205X)

Baccalauréat (RLR : 544-0a)

Evaluation des capacités expérimentales en sciences de la vie et de
la Terre, baccalauréat général, série S - session 2006 en Nouvelle-
Calédonie.

N.S. n° 2006-146 du 4-9-2006 (NOR : MENE0602156N)



7.B.0.
N°33

14 SEPT.
2006

1791

1821 Brevet (RLR : 541-1a)

Attribution du diplédme national du brevet aux candidats des sections
internationales de college et des établissements franco-allemands.
A. du 21-8-2006. JO du 30-8-2006 (NOR : MENE0601909A)

1821 Activités éducatives (RLR : 554-9)

Concours “Trophée civisme et défense” et “Prix armées jeunesse” -
édition 2006-2007.
C. n° 2006-148 du 6-9-2006 (NOR : MENN0601718C)

PERSONNELS

1823 Tableau d’avancement (RLR : 714-6a)

Acceés au grade de professeur de 'TENSAM hors classe -
année 2006.
N.S. n° 2006-144 du 4-9-2006 (NOR : MENH0602153N)

1825 Notation (RLR : 714-6a)

Notation des professeurs de 'TENSAM - année 2005-2006.
N.S. n° 2006-145 du 4-9-2006 (NOR : MENH0602151N)

1828 Formation (RLR : 723-2)

Stage de préparation au dipldme d’Etat de psychologie scolaire
(DEPS) - année 2007-2008.
N.S. n° 2006-135 du 8-9-2006 (NOR : MENEO602049N)

1833 Personnels ITRF (RLR : 716-0)

Gestion des ingénieurs et personnels techniques de recherche
et de formation (2eme semestre 2006).
C. n°2006-141 du 29-8-2006 (NOR : MENH0602047C)

1851 Enseignement privé sous contrat (RLR : 531-7)
Renouvellement des commissions consultatives mixtes académiques
et départementales.

A. du 4-9-2006 (NOR : MENF0602055A)
1851 CNESER (RLR : 710-2)
Sanction disciplinaire.
Décision du 27-3-2006 (NOR : MENS0602030S)
1853 CNESER (RLR : 710-2)
Sanction disciplinaire.
Décision du 27-3-2006 (NOR : MENS0602031S)

1855 CNESER (RLR : 710-2)

Sanction disciplinaire.
Décision du 12-6-2006 (NOR : MENS0602024S)

1858 CNESER (RLR : 710-2)

Sanction disciplinaire.
Décision du 12-6-2006 (NOR : MENS0602025S)



1792

%.B.0.
N°33

14 SEPT.
2006

MOUVEMENT DU PERSONNEL

1860

1840

1861

1862

1862

1862

1862

1863

1863

1863

1863

Nominations

Comité consultatif aupres du Haut Conseil de I'éducation.
A. du 28-8-2006. JO du 5-9-2006 (NOR : MENE0601871A)
Nominations

Conseil territorial de I'éducation nationale.

A. du 1-8-2006. JO du 15-8-2006 (NOR : MENA0601915A)
Admission a la retraite

IGEN.

A. du 21-8-2006. JO du 29-8-2006 (NOR : MENIO602009A)
Admission a la retraite

IGEN.

A. du 21-8-2006. JO du 29-8-2006 (NOR : MENIO602012A)
Admission a la retraite

IGAENR.

A. du 28-7-2006. JO du 10-8-2006 (NOR : MENIO601911A)
Admission a la refraite

IGAENR.

A. du 21-8-2006. JO du 29-8-2006 (NOR : MENIO602062A)
Nomination

Directrice de 'lUFM de 'académie de Paris.

A. du 28-8-2006. JO du 1-9-2006 (NOR : MENS0602076A)
Cessation de fonctions et nomination

Directeur de ''UFM de I'académie de Rouen.

A. du 28-8-2006. JO du 1-9-2006 (NOR : MENS0602098A)
Nomination

Directeur du CRDP de 'académie de Dijon.

A. du 30-8-2006 (NOR : MEND0602248A)

Nomination

Directeur du CRDP de I'académie de Lyon.

A. du 30-8-2006 (NOR : MEND0602245A)

Nomination

Vice-recteur de Mayotte.

A. du 14-8-2006 (NOR : MENDO0602236A)

INFORMATIONS GENERALES

1864

1864

1865

Vacance de poste

Directeur du CIES Alsace.

Avis du 4-9-2006 (NOR : MENS0602135V)
Vacance de poste

Directeur du CIES Nord, Pas-de-Calais, Picardie.
Avis du 4-9-2006 (NOR : MENS0602134V)
Vacances de postes

Infirmiers(es) a 'administration centrale du MEN.
Avis du 8-9-2006 (NOR : MENH0602259V)



%#BO. (1793

N°33
14 SEPT
2006
1867 Vacances de postes
Postes et missions a I'étranger ouverts aux personnels du MENESR
(hors AEFE).

Avis du 4-9-2006 (NOR : MENCO0602146V)

L'arrété du 24 ao(t 2006 paru au B.O. n° 31 du 31 aodt 2006 (volume 1) relatif au
“Attributions de fonctions a 'administration centrale du MEN” comporte une information
erronée.

gRRATUM

. Page 1558, dans le tableau de l'article 3 :
DE Al-1 - Bureau des études, des publications et des relations internationales

La mention de la 4eme colonne :

“Trintignac Alain - chef de bureau - a compter du 1ler septembre 2006”
doit étreremplacé@ar la mention suivante :

“N... - acompter du ler septembre 2006
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LAAITJEZ\/ NTS
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

aux annuels des indemnités allouées aux agents comptables
et gestionnaires des établissements d’enseignement

Vu D. n°72-887 du 28-9-1972 mod.

Articlel-Lestaux maximaux annuels de 'indemnité de gestion prévue a l'article 1er du décret
28 septembre 1972 susvisé sont fixés ainsi qu'il suit :

CLASSEMENT DES ETABLISSEMENTS TAUX
(en euros)

lere catégorie : établissements comptant moins de 1 001 points 936
2éme categorie : établissements comptant de 1 001 a 1 500 points 1200
3éme catégorie : établissements comptant de 1 501 a 2 000 points 1577
4éme catégorie : établissements comptant de 2 001 a 2 500 points 1904
5éme catégorie : établissements comptant de 2 501 a 3 000 points 2334
6éme catégorie : établissements comptant plus de 3 000 points, centres 2843
d’enseignement et de recherche de I'Ecole nationale supéieure d’arts et
et écoles nationales d’'ingénieurs

Article2- Les taux maximaux annuels de l'indemnité prévue alarticle 6 du décret du 28 septemt
1972 susvisé sont fixés ainsi qu'il suit :

CLASSEMENT DES ETABLISSEMENTS TAUX

(en euros)
lere catégorie : moins de 152 450 euros 1829,39
2eéme categorie : de 152 450 a 304 899 euros 1 966,59
3éme catégorie : de 304 900 a 457 349 euros 2027,57
4éeme categone : de 457 350 a 609 799 euros 2103,80
5éme catégorie : de 609 800 a 762 239 euros 2180,02
6eme catégorie : de 762 240 a 1 067 139 euros 2 256,25
7éme catégorie : de 1067 140 a 1 524 489 euros 2332,47
8éme catégorie : de 1524 490 a 1 981 839 euros 2423,94
9eme categorie : de 1 981 840 a2 439 179 euros 2530,65
10eme categorie : de 2439 180 a 2 896 529 euros 2637,37
11eme catégorie : de 2 896 530 a 3 353 879 euros 2744,08
12eme catégorie : 3 353 880 euros et plus 2850,80
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Article3- L'arrété du 12 mai 2005 fixant les taux annuels des indemnités allouées aux agel
comptables et gestionnaires des établissements d’enseignemiermtggst

Article4 - Le présent arrété prend effet & compter du ler janvier 2006 et sera publié au Jour
officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 17 juillet 2006

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur des affaires financieres

Michel DELLACASAGRANDE

Pour le ministre de I'économie, des finances et de l'industrie
et par délégation,

Le sous-directeur

V.BERJOT

Pour le ministre de la fonction publique

et par délégation,

La sous-directrice

A. WAGNER
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% EGLEMENTATION
FINANCIERE ET COMPTABLE

GESTION NOR : MENF0602292X | CONVENTION DU 1-7-2006 MEN - DAF
RLR : 320-0 BUD
DU PATRIMOINE

élégation de gestion entre départements ministériels, et notamment les
administrations centrales de regles d’emploi par les administrations des
e . crédits lorsque ceux-ci leur ont été attribués ;
lF‘tat comportant une fonction Considérantque les dépenses immobilieres
d’ordonnateur en vue de la sont effectuées par les seuls départements
gestion du compte d’affectation ministériels dés lors que les crédits leur ont été

spéciale “gestion du patrimoine

alloués par le responsable de programme ;
Considérantque les crédits sont alloués auto-

immobilier de 'Etat” matiquement aux administrations dés lors

= Entre gu'ils correspondent a des cessions d’un mon-
le ministre délégué au budget etalaréforme de tantinférieur a 2 000 0@kt sont alloués, sur la
I'Etat , porte-parole du Gouvernement, représentiase d’un programme prévisionnel ayant fait
par le chef du service “France Domaine”, désigri®bjet d’'un accord du ministre délégué chargé
sous le terme de “délégant”, d'une part, dubudget et de laréforme de I'Etat pour les opé-
et rations d’'un montant supérieur & 2 000600

le ministre de I’éducation nationale, de Considérantque cesregles particulieres doivent
I'enseignement supérieur etde larecherche étre combinées avec les dispositions générales
représenté par le directeur des affaires financienegatives aux relations entre responsables de pro-
de ce ministére, désigné sous le terme dgamme etresponsables de budgets opérationnels
“délégataire”, d’autre part, de programme résultant de lamise en ceuvre de la
Vul'article 47 de laloi de finances initiale pourloi organique relative aux lois de finances et qu'il
2006 creant un compte d'affectation spécialest apparu entre toutes les parties concernées que
“gestion du patrimoine immobilier de I'Etat”; cette combinaison devait donner lieu a la signa-
Vule projetannuel de performance du programntare d’'une convention de délégation de gestion ;
721 “gestion du patrimoine immobilier de IEtat” . .
annexé au projet de loi de finances pour 2006 ; 1l @ été convenu ce qui suit :

Considérantles décisions prises pour la mise er\rticle 1 - Objet de la délégation

ceuvre de la nouvelle politique immobiliere et [&ar le présent document, établi en application de
mise en place du compte d'affectation spécial@rticle 2 du décret n° 2004-1085 du 14 octobre
dans la nouvelle architecture issue de la loi org@004, le délégant confie au délégataire, en son
nique relative aux lois de finances, et hotammenbm et pour son compte, dans les conditions rap-
la création de budgets opérationnels de prpelées ci-dessus et précisées dans la présente dé
gramme ministériels au sein du compte d'affedégation, la réalisation des dépenses relatives aux
tation spéciale inscrit sur la section du ministerepérations immobilieres, de fonctionnement et
de 'économie, des finances et de l'industrie ;  d'investissement, imputées sublglget opéra-
Considérantles regles de répartition des com+ionnel de programme du ministerééducation
pétences entre France Domaine et les différemtationale, de I'enseignement supérieur et de la
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recherche du compte d’affectatigpéciale responsable de programme.

“gestion du patrimoine immobilier de I'Etat”.  Lesdépensesréalisées dans le cadre de ladélégatio
Article 2 - Prestations confiées au délégataire de gestion sontimputées surle programme “gestion
Le délégataire est chargé, en sa qualité die patrimoine immobilier de 'Etat” (n° 721) en
responsable du budget opérationnel d2006, puis sur le programme “dépenses immobi-
programme, de tous les actes relatifs a la gestiligres de I'Etat” (n° 722) en 2007.

et la consommation des crédits qui sont ainkie délégataire exerce, dans cette limite et pour les
mis a sa disposition par le chef du serviceeules lignes budgétaires ci-dessus précisées, la
France Domaine ainsi que ceux qui sont liésfanction d’'ordonnateur principal des dépenses.
la réalisation de ses opérations immobilieres.Article 6 - Modification du document

Article 3 - Obligations du délégataire Toute modification des conditions ou des
Le délégataire exécute la délégation dans les conaiodalités d’exécution du présent document,
tions etles limites fixées par le présent documenteéfinie d'un commun accord entre les parties,
acceptées par lui. Au 31 décembre de chaqtsst 'objet d'un avenant, dont un exemplaire est
année, ou lorsque le délégant en faitla demandetensmis aux destinataires du présent document
délégataire rend compte de sa gestion et remetraentionnés a l'article 4.

délégant les piéces justificatives en sa possessidirticle 7 - Durée, reconduction et résiliation

Le compte rendu doit comporter a minima leslu document

informations suivantes : La présente convention prend effet a la date de
-la nature et le montant total des opératiorsa signature par 'ensemble des parties concer-
réalisées pendant la période de délégation surlées et prend fin le 31 décembre 2007. Elle est
compte d’affectation spéciale, en fonctionnereconductible tacitement par période d'un an
ment etinvestissement ; devront notamment étegores cette date.

indiquées la part des dépenses consacrées auligeut étre mis fin a la présente délégation de ma-
logement des services suite & une opération digre anticipée sur l'initiative d’une des parties
cession d'immeubles et celle qui aura pu étre ussous réserve d’'une notification écrite de la décision
lisée & d'autres types de dépenses immobiliérede résiliation, de 'information du comptable etdes

- la ventilation des dépenses par grandes diresdtorités chargées du contréle financier concernés
tions du ministere et de l'observation d'un délai de 3 mois.

Pour établir le présent compte rendu, le délégant délégant informe sans délai les autorités char-
mettra a la disposition du délégataire un docwées du contrdle financier et le comptable assi-
ment normalisé. gnataire concernés ainsi que I'’Agence pour l'in-
Article 4 - Obligations du délégant formatique financiére de I'état des décisions de
Le délégant s’engage a fournir en temps utileeconduction du présent document ainsi que de la
tous les éléments d'information dont le délégadate alaquelle celui-ci cesse de produire ses effets.
taire a besoin pour I'exercice de sa mission. Avrticle 8 - Publication du document

Apres signature du présent document, le dél€ette convention sera publiée dans les bulletins
gant en adresse une copie aux autorités chargééiiels des deux ministéres concernés.

du contrdle financier et au comptable assigndait a Paris, le 1er juillet 2006

taire concernés. Le délégant

Article 5 - Exécution financiére de la délégation Pour le ministre délégué au budget

Les moyens financiers alloués par le délégaet a la réforme de I'Etat

pour I'exécution de la présente délégation dBaniel DUBOST

gestion se limitent, pour chaque exercice, auzhef du service France Domaine

montants des autorisations d’'engagement et des délégataire

crédits de paiement disponibles sur le budg&our le ministre de 'éducation nationale,
opérationnel de programme du ministére dde I'enseignement supérieur et de la recherche
I'éducation nationale, de I'enseignement supévlichel DELLACASAGRANDE

rieur et de larecherche, alimenté par le délégabtirecteur des affaires financiéres
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STAGES NOR : MENS0602057D | DECRET N°2006-1093
RLR : 430-0 DU 29-8-2006
EN ENTREPRISE 10 50 3192006

odalités des conventions

de stage en entreprise 4) Le montant de la gratification versée au

stagiaire et les modalités de son versement ;
Vu code de Iéducation, not. art. L. 611-2 et 611-3; ) Laliste des avantages offerts, le cas échéant,
code du travail ; code de la sécurité sociale, not. art. ~ Par I'entreprise au stagiaire, notamment en ce
L. 412-8; L. n°2006-396 du 31-3-2006, not. art. 9 : avisgui concerne sa restauration, son hébergement
du CNESER du 6-7-2006 ; avis du CSE du 10-7-2006 ou le remboursement des frais qu’il a engagés
pour effectuer son stage ;
Article 1 - Les établissements d’enseignemerth) Le régime de protection sociale dont bénéfi-
préparant a un dipléme de I'’enseignemertie le stagiaire, y compris la protection en cas
supérieur dont les étudiants accomplissent leBaccident du travail dans le respect de l'article
stages en entreprise prévus a l'article 9 de la Ibi 412-8 du code de la sécurité sociale ainsi que,
du 31 mars 2006 susvisée élaborent, dacas échéant, I'obligation faite au stagiaire de
concertation avec les entreprises intérességsstifier d’une assurance couvrant sa responsa-
des conventions de stage sur la base d’uhdité civile ;
convention type. 7) Les conditions dans lesquelles les responsa-
Article 2 - Les conventions types sont approubles du stage, I'un représentant 'établissement,
vées par les autorités compétentes des établissmdtre I'entreprise, assurent I'encadrement du
ments et sont rendues publiques. Cette publicitagiaire ;
peut intervenir par voie électronique sur le sit8) Les conditions de délivrance d’une “attesta-
internet des établissements. tion de stage” et, le cas échéant, les modalités de
Article 3 - Les conventions types précisent levalidation du stage pour I'obtention du dipléme
clauses que doiventimpérativement comport@répare ;
les conventions de stage au nombre desquellé) 1 es modalités de suspension et de résiliation
1) La définition des activités confiées au stagiairdu stage ;
en fonction des objectifs de formation ; 10) Les conditions dans lesquelles le stagiaire
2) Les dates de début et de fin du stage ; est autorisé a s’absenter, notamment dans le
3) La durée hebdomadaire maximale deadre d'obligations attestées par I'établissement
présence du stagiaire dans I'entreprise. Ldlenseignement ;
présence, le cas échéant, du stagiaire dab%) Les clauses du reglement intérieur de
I'entreprise la nuit, le dimanche ou un jour férid’entreprise applicables au stagiaire, lorsqu’il
doit étre indiquée ; existe.
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Article 4 - En 'absence de convention type, le¢'éducation nationale, de I'enseignement
conventions de stage doivent comporter lesupérieur et de la recherche, le ministre
clauses énumérées a l'article 3. délégué a 'emploi, au travail et & I'insertion
Article 5 - La convention de stage du 26 avrilprofessionnelle des jeunes et le ministre
2006, a laquelle est annexée la “charte delégué a I'enseignement supérieur et a la
stages étudiants en entreprise”, est signée parecherche sont chargés, chacun en ce qui le
1) Lereprésentant de 'établissement dans lequeincerne, de 'exécution du présent décret, qui
estinscrit le stagiaire. Il mentionne sa qualité, Isera publié au Journal officiel de la Répu-
nom et 'adresse de cet établissement ; blique francaise.

2) Le représentant de I'entreprise, qui mentionne

saqualité, le nom etl'adresse de I'entreprise ; Faita Paris, le 29 ao(t 2006

3) Le stagiaire, qui mentionne son adresse Bominique de VILLEPIN

lintitulé complet de son cursus ou de sa formaPar le Premier ministre :

tion ; sile stagiaire est mineur, la convention egte ministre de I'éducation nationale,
également signée par son représentant Iégalde I'enseignement supérieur et de la recherche
Article 6 - Aucune convention de stage ne peugilles de ROBIEN

étre conclue pour remplacer un salarié en cas ministre de 'emploi, de la cohésion sociale
d’absence, de suspension de son contrat dedu logement

travail ou de licenciement, pour exécuter undean-Louis BORLOO

tache réguliére correspondant a un poste de ministre délégué aI'emploi, au travail

travail permanent, pour faire face a un accroi®t a I'insertion professionnelle des jeunes
sement temporaire de 'activité de I'entrepriseGGérard LARCHER

pour occuper un emploi saisonnier. Le ministre délégué al'enseignement supérieur
Article 7 - Le ministre de 'emploi, de la cohé- et ala recherche

sion sociale et du logement, le ministre d&rangois GOULARD

INSEEC NOR : MENS0601724A | ARRETE DU 7-7-2006 MEN
DE BORDEAUX-PARIS RLR : 430-4 JO DU 18-8-2006 DGES B3-2

utorisation a conférer visé de l'institut des hautes études économiques

. . et commerciales de Bordeaux-Paris (INSEEC)
le g ade de master aux titulaires pour les promotions sortant en 2006 et 2007.

du diplome visé par le ministre Avrticle 2 - Le directeur général de I'enseigne-
chargé de l’enseignement ment supérieur est chargé de I'exécution du

Pt présentarrété, qui sera publié au Journal officiel
supecrieur de la République francaise.

Vu code de I'éducation, not. art. L. 443-2 et L. 641-5;

D.n°99-747 du 30-8-1999 mod., not. art. 2, alinéa 4 ; Fait a Paris, le 7 juillet 2006

D. n®2001-295 du 4-4-2001 mod. ; A. du8-3-2001;  Pour le ministre de I'éducation nationale,

A. du 24-2-2005 ; A. du 19-8-2005 ; avis de la commis- e 'enseignement supérieur et de la recherche
sion d'évaluation des formations et diplémes de gestio par délégation

du 30-1-2006 ; avis du CNESER du 15-5-2006 L’adjoint au directeur général

Article 1 - A compter du 10 mars 2006, le gradele 'enseignement supérieur
de master est conféré aux titulaires du diplom#ean-Pierre KOROLITSKI
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CERTIFICAT INFORMATIQUE NOR : MENT0602067C CIRCULAIRE N°2006-147 MEN
ET INTERNET RLR : 434-5d ; 438-5 DU 5-9-2006 STSI C3

chevement de la généralisation
du C2i® niveau 2 “enseignant”

- 'ensemble des formateurs et I'ensemble des
disciplines sont concernés, aussi les IUFM
T sont-ils encouragés a poursuivre ou a mettre en

exte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;
aux directrices et directeurs des instituts universitaires place une formation de formateurs adaptée aux
de formation des maitres esoins. o
Conditions de certification
m Le C2i® niveau 2 “enseignant”, institué parLes conditions de certification définies dans la
la circulaire n° 2004-46 du 2 mars 2004 (B.Ocirculaire n° 2005-222 du 19 décembre 2005
n° 11 du 11-3-2004), mis en expérimentatiosont réaffirmées, a savoir :
durant 'année 2004-2005 conformément a lales 18 items signalés par une étoile dans la
circulaire n° 2004-216 du 3 décembre 20040lonne de droite du référentiel doivent étre
(B.O. n° 46 du 16-12-2004), est entré dans sabligatoirement validés ;
phase de généralisation au cours de I'anné@armi les 9 items restants (sans étoile), 5 au
2005-2006 dans le cadre décrit par la circulainmoins devront aussi étre validés.
n° 2005-222 du 19 décembre 2005 (B.O. n° Les IUFM, établissements certificateurs pour le

du 5-1-2006). C2i® niveau 2 “enseignant”, déterminent les
La présente circulaire explicite les conditiongonditions et exigences minimales requises
de 'achévement de la généralisation. pour la validation des compétences, aux fins de

. e délivrance du certificat.

- Les objectifs La liste des compétences validées sera remise
- A partir de 'année 2006-2007, tous lesaux stagiaires n'ayant pas obtenu le certificat.
stagiaires de tous les IUFM entrent dans IEompte tenu des textes en vigueur, chaque
processus de formation et de certification dd&JFM décide des incidences des résultats au
compétences du C2i® niveau 2 “enseignant” C2i® niveau 2 “enseignant” sur la validation de
- Il est attendu que les IUFM créent les condia formation des stagiaires.
tions de réussite pour que le plus grand nombEispositif de suivi
de stagiaires soient certifiés tout en maintenant.e groupe national d’experts proposera aux
le plus haut niveau d’exigence possible. IUFM de nouveaux documents d’accompa-

. . gnement s’appuyant sur les enseignements tirés
Il - Le référentiel national de I'évaluation des pratiques mises en ceuvre au
Le référentiel défini dans la circulaire n® 2005-cours des années 2004-2005 et 2005-2006.
222 du 19 décembre 2005 est opérationnel aindies IUFM participeront aux regroupements
gu'en attestent les résultats de la premiére phasationaux organisés par le ministere (SDTICE)
de généralisation. Il est domconduien'état  en accord avec la CD-IUFM.
et joint pour information en annexe. - Chaque IUFM fournira toutes les informations
sur 'organisation de la formation, de la valida-
tion et de la certification en réponse aux enquétes
Il est rappelé que le processus qui allie Iaitiées par le ministére pour permettre une
formation, I'évaluation et la validation des com-harmonisation des pratiques.
pétences doit étre soumis aux instances de
I'établissement. Ce processus s'appuie sur l&our le ministre de I'éducation nationale,
principes suivants : de I'enseignement supérieur et de la recherche
- 'évaluation doit essentiellement s’effectueret par délégation,
régulierement tout au long de I'année lord.e directeur du Cabinet
d'activités prévues dans les plans de formatiorPatrick GERARD

Il - Le cahier des charges
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Annexe

LE REFERENTIEL NATIONAL

Le référentiel comprend 27 compétences réparties en 7 domaines.

A - Compétences générales liées a 'exercice du métier

pour la formation
toutau long de la

Domaines Compétences
Al 1. Identifier les personnes ressources TIC et leurs roles respe
Maitrise de dans I'école ou I'établissement, et en dehors (circonscription,
I’env[rqnnement bassin, académie, niveau national...).
n?’(gpg's?gﬁn ol |2 Sapproprier différentes composantes informatiques (fieux,
P outils, ...) de son environnement professionnel.
3. Choisir et utiliser les ressources et services disponibles dar|
espace numerique de travail (ENT).
4. Choisir et utiliser les outils les plus adaptés pour communiq
avec les acteurs et usagers du systeme educatif.
5. Se constituer et organiser des ressources en utilisant des s
professionnelles.
A2 1. Utiliser des ressources en ligne ou des dispositifs de format
Developpement |ouverte et a distance (FOAD) pour sa formation.
des compétences

2. Se référer a des travaux de recherche liant savoirs, appren
etTICE.

U7

vie

3. Pratiquer une veille pedagogigue et institutionnelle, notamr
par ldentification des réseaux d’échanges concernant son dor
sa discipline, son niveau d’enseignement.

A3 N
Responsabilité
professionnelle

1. S’exprimer et communiquer en s'adaptant aux différents de
taires et espaces de diffusion (institutionnel, public, privé, inte
externe...).

dans le cadre du
systeme éducatif

2. Prendre en compte les enjeux et respecter les regles conce
notamment :

- larecherche et les criteres de contréle de validité des inform
- la sécurité informatique ;

- lefiltrage internet.

3. Prendre en compte les lois et les exigences d’'une utilisatior
professionnelle des TICE concernant notamment :

- la protection des libertés individuelles et publiques ;
- la sécurité des personnes;;

- la protection des mineurs ;

- la confidentialité des données ;

- la propriété intellectuelle ;

-le droit a l'image.

4. Respecter et faire respecter la charte d’'usage de I'établisse
dans une perspective éducative d’apprentissage de la citoyer
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B - Compétences nécessaires a l'intégration des TICE dans sa pratique

Compétences

Bl ]
Travail en réseau

1. Rechercher, produire, partager et mutualiser des documen
des informations, des ressources dans un environnement num

avec ['utilisation
des outils de trava

2. Contribuer a une production ou a un projet collectif au sein
d'équipes disciplinaires, interdisciplinaires, transversales

collaboratif ou éducatives.
3. Concevoir des situations de recherche d'information dans
le cadre des projets transversaux et interdisciplinaires.
B.2 ] 1. Identifier les situations d’apprentissage propices a ['utilisati
Conception des TICE.
gt preptaratlon 2. Concevoir des situations d'apprentissage et d'évaluation m
d%ﬁggiggg% ent |€n ceuvre des logiciels généraux ou S|oéu iques a la discipling
otde situations |24 domaine enseigné, au niveau de classe.

d’apprentissage

3. Integrer des outils et des ressources dans une séquence
d’enseignement, en opérant des choix entre les supports et |
utilisables et leurs modalités d'utilisation.

4. Préparer des ressources adaptées a la diversité des public
et des situations pédagogiques en respectant les régles de
la communication.

B.3
Mise en ceuvre
pédagogique

1. Conduire des situations d’apprentissage en tirant parti
du potentiel des TIC :

- travail collectif, individualisé, en petits groupes ;

- recherche documentaire.

2. Gérer l'alternance, au cours d’'une seéance, entre les activitg
utilisant les TICE et celles qui n'y ont pas recours.

3. Prendre en compte la diversité des éleves, la difficulté scola
en utilisant les TICE pour gérer des temps et des modalités de {
différenciés, en présentiel et/ou a distance.

4. Utiliser les TICE pour accompagner des eléves, des groupg
déleves dans leurs projets de production ou de recherche
d’information.

5. Anticiper un incident technique ou savoir y faire face.

B.4
Mise en ceuvre
de démarches

1. Identifier les compétences des référentiels TIC (B2i® ou CZ
mises en ceuvre dans une situation de formation proposée
aux éléves, aux étudiants.

d’évaluation

2. S'intégrer dans une démarche collective d'évaluation
des compétences TIC (B2i® ou C2i®).

3. Exploiter les résultats produits par des logiciels institutionne
d’évaluation des éléves.
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EDUCATION A LA RESPONSABILITE |NOR : MENE0601175C | CIRCULAIRE N°2006-085 | MEN - DGESCO B3-1
RLR : 553-2 DU 24-5-2006 INT
EN MILIEU SCOLAIRE 100U 16.7-2006 SAN

SCnSibﬂisation ala prévention une situation de danger, se protéger et porter

: issi secours.
zll: ;.l:lg,lllceess’ illlel);:cl(l)slf;;)ns Le décrget n°2006-41 du'lljarll\_/ier 2006 (1)'pris
. N en application de ces dispositions Iégislatives
formation aux premiers secours prévoit, dans les établissements scolaires
et enseignement des régles publics et privés_sous contrat, une sens_ibi!isa—
snérales de sé ité * tion a la prévention des risques, aux missions
generales de securite des services de secours ainsi qu’un enseigne-

*Cette circulaire annule et remplace la circulaire

ment des régles générales de sécurité ; ils sont

publiée au B.O. n° 30 du 27 juillet 2006, complétés par une formation aux premiers
Texte adressé a la préféte et aux préfets de zone de  SECOUIS qui prend en compte leur interaction et

défense ; aux préfets délégués pour la sécurité leur complémentarite.

etla défense (état-major de zone) ; au préfet de police L.a présente circulaire a pour objet d’en préciser
aux préfetes et préfets de région ; aux directriceset  |les conditions de mise en ceuvre dans une
directeurs régionaux des affaires sanitaires et socialesgémarche d’éducation a la responsabilité en

aux rectrices etrecteurs d'académie ; aux préfetes  milieu scolaire.
et préfets de département (service interministériel

de défense et de protection civiles) ; aux inspectrices
etinspecteurs d’académie, directrices et directeurs
des services départementaux de I'éducation nationale

Cette éducation se construit a partir de situations
d’apprentissage qui s’ancrent dans les
programmes, s’exercent dans la vie scolaire et

aux directrices et directeurs départementaux des affaireBr€Nnent ple,ir]ement’sens dans la vie quoti-
sanitaires et sociales ; aux chefs d'établissement;  dienne des éleves. C’est ainsi que les ensei-

aux directrices et directeurs d'école gnants, les personnels d’éducation et les

personnels de santé et toute personne exercan

m Laloi d'orientation et de programme pourou intervenant dans I'école ou I'établissement,
I'avenir de I'école du 23 avril 2005 fait de laen étroite collaboration avec les partenaires
réussite de tous les éléves sa priorité, en partisncernés, pourront contribuer efficacement a
culier dans son article 9. La loi du 9 ao(t 2004e que les éléves adoptent progressivement des

relative a la politique de santé publique, dansomportements de citoyens responsables.
son article 48, et laloi du 13 ao(t 2004 de

modernisation de la sécurité civile, dans ses

articles 4 et5, marquent I’importance accordé Les dispositions de ce décret sont codifiées dans
al'acquisition, par ces mémes éléves, de savog articlespD. 312-40, D. 312-41 et D. 312-42 du code
etde comportements nécessaires pour prévetiéducation.
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1 - Enjeux et objectifs 2 - Mise en ceuvre

Aujourd’hui en France, des dizaines dd_'exigence de prévoir des mesures d’anticipa-
milliers de personnes sont victimes d’accition face aux risques et une formation aux
dents de la vie quotidienne ou de la routggremiers secours s’est développée, depuis de
d’incendies ou de risques majeurs. Le nombmgombreuses années déja, dans les établisse-
de ces blessés, graves ou légers, et de aasnts d’enseignement pour des raisons de
morts pourrait étre considérablement réduit Sécurité et parce que les expériences engagées
chaque personne avait une connaissanoat permis d’en constater les effets positifs sur
minimale des risques et des mesures simpliEscomportement des éléves et la vie scolaire.
de prévention et de protection a mettre eR.1 Une sensibilisation des éléves a la
place, savait alerter le service de secougévention des risques, aux missions des
adapté et effectuer les premiers gesteservices de secours ainsi qu’un enseigne-
indispensables en attendant son arrivée. Uneent des regles générales de sécurité

telle attitude implique la prise de consciencé&a prise en compte des questions de santé, de
du réle que chacun peut étre a méme de jousécurité, de connaissance des risques et de
pour prendre en charge sa sécurité, sa santé@tganisation de la sécurité civile ne s’ajoute
apporter son concours pour préserver cellggs aux enseignements prévus par les
des autres. programmes ; elle s’effectue au contraire dans
L’éducation a la responsabilité doit permettrée cadre de ceux-ci pour conforter, chez
aux éléeves, futurs citoyens ou citoyens de déveéléve, I'acquisition de connaissances et de
lopper des analyses lucides, des attitudeompétences inhérentes aux différents
prudentes et des démarches solidaires. Ainsi, ghamps disciplinaires, ainsi que des compor-
pourront adopter, face aux divers risques, désments qui en découlent. Ces connaissances
conduites autonomes et adaptées, qu’ellssnt indispensables pour prévenir la panique
soient prévoyantes ou réactives. et participent a la culture du risque qui cimente
Cette éducation concerne le domaine de la réponse collective. L'information et la
sécurité, de la santé, mais aussi celui de 'ensensibilisation sont indispensables pour
ronnement pour un développement durableatteindre un niveau satisfaisant de mobilisa-
elle doit principalement répondre aux objectifsion et permettre d'affirmer la place du citoyen
suivants : au cceur de la sécurité civile.

- assurer la connaissance des risques et déise éducation a la responsabilité se construit
mesures de prévention et de protection dans leécessairement de maniére progressive durant
différentes actions ou activités de la vie quotile cursus scolaire de I'éléve. Elle doit impérati-
dienne, face alincendie et aux risques majeurgement tenir compte du développement cognitif
Lesrisques abordés seront contextualisés, ausspsychomoteur de 'enfant et des étapes de son
souvent que possible, dans le territoire ou viveaicces a 'autonomie.

les éleves et le bassin de risque(s) auquel iBette éducation ne peut se satisfaire de la seule
appartiennent ; mémorisation d'interdits ou de prescriptions ;

- donner une information sur I'organisation etlle implique en effet 'assimilation de savoirs
les missions des services de secours pour getede savoir-faire mais également l'intégration
chacun puisse alerter de la maniére la plwde leur justification et une appropriation qui per-
appropriée ala situation rencontrée ; mettent a I'éléve de s'inscrire dans une dyna-

- garantir 'apprentissage des gestes élémentairegjue positive d'action, validée aussi souvent
de survie a pratiquer en attendant I'arrivée degle possible, par des mises en situation.
Secours organiseés ; Pour mettre en ceuvre des actions de sensibili-
- développer des comportements civiques shtion et de prévention, les enseignants, les
solidaires, le sens de la responsabilité indivipersonnels d’éducation et de santé peuvent faire
duelle et collective, a partir de situations concrétegppel aux personnes ressources du réseau de:
etintelligibles. correspondants académiques et départementaux
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“sécurité” (risques domestiques, routiers, magu'il soit capable d’identifier les risques, qu'il
jeurs) et des coordonnateurs académiquesnnaisse les consignes de prévention et de
risques majeurs. lIs peuvent également, dansgeotection ainsi que les acteurs du secours et
cadre d’un projet spécifique, faire appel auleurs missions.

différents partenaires, institutionnels (préfec?.2 Des principes simples pour porter secours
tures, services de secours : sapeurs-pompier2et.1 A I'école

médecins de SAMU-CESU, collectivitésLe dispositifApprendre a porter secours (APS)
territoriales...) ou associatifs, ainsi qu’'aux spéa été initié en 1997 par le ministére chargé de
cialistes chargés de I'exploitation d'une zone ol)éducation nationale et le ministére chargé de
d'une installation génératrice de risques. la santé dans le cadre de I'éducation a la santé et
2.1.1Alécole a la citoyenneté. Il comporte un apprentissage
Les programmes de I'école primaite 2002 des principes simples pour porter secours,
offrent aux enseignants de nombreuses ocdatégré dans les programmes scolaires et qui
sions de mise en ceuvre dans les différentient compte du développement et de I'auto-
champs disciplinaires : éducation physique &tomie de I'enfant.

sportive, éducation scientifique, maitrise diCe dispositif a fait 'objet d’une convention entre
langage et de la langue francaise, géographles deux ministéres, publiée au Bulletin officiel
éducation civique... de I'éducation nationale n°® 46 du 11 décembre
La sensibilisation aux risques, aux consignes &903.

sécurité et la connaissance des acteurs des apprentissages se répartissent en trois
secours pourra étre abordée dans ce cadre, pétapes qui figurent, pour chaque cycle, dans
gue I'enfant puisse étre acteur de sa proptarrété du 25 janvier 2002 relatif aux pro-
sécurité, dans son environnement proche. grammes d’enseignement de I'école primaire.
2.1.2 Au college etau lycée Un document de suivi récapitule progressive-
Les contenus disciplinairedfrent un point mentles acquis de chaque éléve. Un document
d’ancrage pour construire une éducation a [gédagogique permet de garder trace des moda-
sécurité et une culture du risque et une connalgés du travail conduit (annexe 1).

sance des acteurs du secours qui développe Wrienseignement APS est dispensé par des
conscience de la responsabilité individuelle enaitres qui sont eux-mémes formés par des
collective. équipes ressources de formateurs. Celles-ci
Les travaux et projets interdisciplinaires associent les compétences de pédagogues
Dans le cadre des projets pédagogiques(i@specteurs de circonscription, conseillers
caractere professionnel (PPCP), la préoccuppédagogiques), de personnels de la mission de
tion de la sécurité peut constituer un théme gaomotion de la santé en faveur des éléves et de
réflexion et de recherche amenant I'éléve professionnels de I'enseignement des soins
étre un acteur de la prévention du risque daiurgence (SAMU-CESU) (2).

son établissement ou dans un engagemen®.2 Au college et au lycée

personnel. Le contenu de la formation aux premiers
Des temps pluridisciplinaires permettent dsecours est conforme au Guide national de
suivre une conduite de projet dans le cadre degférence (GNR) édité par le ministere chargé
enseignements technologiques. de la sécurité civile. Il s'appuie sur les recom-
La formation sur la connaissance des risquesiandations scientifiqgues nationales et interna-
sur l'organisation de la sécurité civile et sur letionales. La formation doit étre planifiée en
condulites a tenir permettra de pouvoir comptefébut d’année scolaire.

sur des citoyens informés et responsables, pour

gue la sécurité civile soit effectivement I'affaire

de tous.

| s'agira, par cette formation, ‘?'e pouvoir place(Z) Service d'aide médicale urgente/centre d’enseignement
I'enfant au coeur de son environnement poues soins d'urgence.
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Au college/'éléve bénéficie de la formation ceuvre dans les activités scolaires et périscolaires
appropriée jusgqu’a I'obtention de l'attestatioret précise les modalités de suivi et d’évaluation
de formation aux premiers secours (AFPS). retenues.

Aulycée, pour les formations générdlégve  Comité d’éducation a la santé et a la citoyen-

qui a obtenu I'’AFPS doit pouvoir suivre uneneté (CESC)

formation continue qui consiste en une actualkn liaison avec les axes du projet d’école ou
sation des connaissances et des gestes tediétablissement, le CESC peut se saisir de ces
niques. Cependant, pour celui qui n’aurait paguestions dans son programme d’actions de
encore recu la formation aux premiers secoumévention des comportements a risques et
au college, celle-ci peut étre organisée au lycékéducation a la santé et a la citoyenneté. I
dans les mémes conditions. permet de fédérer autour d’'un projet les membres
Aulycée, pour les formations professionnelledes équipes éducatives, ainsi que les représen-
et technologiquedes éléves des formationstants des collectivités territoriales de rattache-
professionnelles et technologiques peuvemhent auxquels peuvent étre associés d'autres
suivre le méme cursus de formation auyartenaires susceptibles d’apporter une contri-
premiers secours, mais ils bénéficient, dans lition a ses travaux, selon les domaines traités.
cadre de I'enseignement de la santé & sécuritée CESC contribue également au renforcement
au travail (ES & ST), d’'un dispositif spéci- des liens avec les familles et les partenaires de
figue :la formation de sauveteur secouriste dproximité.

travail (SST)Cette formation est sanctionnéeConseil des délégués pour la vie lycéenne
par le certificat de sauveteur secouriste d{(CVL)

travail. Le conseil des délégués pour la vie lycéenne
La formation au secourisme est intégrée a ktant obligatoirement consulté sur I'élaboration
préparation de certains diplémes, notammeunu projet d’établissement ainsi que sur les ques-
en CAP et en baccalauréats professionnels. tions relatives a la santé, I'hygiéne et la sécurité,
L’organisation et le contenu des formations auikpeut donc Iégitimement aborder les questions
premiers secours sont développés darsuchant a la sensibilisation a la prévention des
lannexe 5 de cette circulaire. risques et a I'apprentissage des premiers
Le modeéle de 'AFPS devient un documensecours.

national, personnalisé par l'insertion des logokes équipes d’école, les personnels de direction
du ministere de I’éducation nationale, dest les membres des équipes éducatives seront
'enseignement supérieur et de la recherche attentifs a tirer le meilleur parti de la dimension
duministére de l'intérieur et de laménagementducative que comportent certains moments de
du territoire (annexe 2). vie scolaire tels que les exercices d'évacuation

. e . . en cas d'incendie ou les exercices de mise a
3 - Inscription dans les projets etlavie |t 0 5.x risques majeurs. Les éléves, en
scolaire al'école, au college etaulycée ¢, i o jeur age et de leur maturité, seront
La connaissance et la prévention des risquasformés de I'élaboration du plan particulier de
l'information et les missions des services denise en slreté (PPMS), mais également, aussi
secours, la formation aux premiers secours sbuvent que possible, associés a I'analyse
lenseignement des régles générales de sécuriéglisée sues conditions du déroulement des
peuvent également faire I'objet de projetslivers exercices de mise en situation de crise
spécifiques ou s'intégrer dans la vie scolaire dace a I'incendie ou aux risques majeurs.
I'école ou de I'établissement. La communauté scolaire peut également s'im-
Projet d’école et projet d'établissement pliquer dans les mémes conditions a I'occasion
Un volet particulier du projet d’école ou dud’exercices de simulation programmeés par les
projet d’établissement peut étre consacré awservices de la sécurité civile : la préfecture, le
actions d’éducation a la santé, ala sécurité et aslervice interministériel de défense et de protec-
citoyenneté. Il définit les conditions de mise etion civile (SIDPC), le service départemental
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d'incendie et de secours (SDIS), les collectivitéde la formation des personnels avec les services
territoriales, etc. compétents.

. Il est chargé de recenser les ressources disponi-
4 - Pilotage bles sur lesquelles il peut s’appuyer : le
Un comité de pilotage nationalest constitué “correspondant sécurité”, le “coordonnateur
par les représentants concernés des trois dég@akESC”, le “coordonnateur risques majeurs”,
tements ministériels impliqués. les “instructeurs premiers secours” afin de
Ilexamine : développer la complémentarité des formations
- les évolutions réglementaires a prendre elnmettre en ceuvre pour I'ensemble de 'aca-
compte pour la sensibilisation a la préventiodémie.
des risques et aux missions des services Heonviendra que chaque département identifie
secours;; les équipes de moniteurs disponibles par bassin
-la cohérence a mettre en ceuvre, pour e formation, pour que chaque établissement
formation aux premiers secours, entre les réf@uisse disposer de référents dans ce domaine.
rences scientifiques et pédagogiques nationalBgs conventions de partenariat pourront étre
etinternationales pour la formation auxétablies avec les organismes habilités ou les
premiers secours et les orientations et modalitéssociations agréées afin d'arréter les conditions
pédagogiques des programmes scolaires.  d'intervention des partenaires dans les actions
Il supervise I'élaboration et la diffusion desde formation aux premiers secours au sein des
outils pédagogiques nationaux de formesétablissements scolaires.
diverses adaptés aux besoins identifiésUn bilan des actions de sensibilisation et des
brochures, affiches, supports multimédia, sittormations effectuées selon des modalités défi-
internet, particulierement ceux destinés a laies au plan national sera adressé a la direction
formation de formateurs. générale de I'enseignement scolaire a la fin de
Ilassure les liens de partenariat avec le disposhaque année scolaire selon un document qui
tif de formation au sauvetage secourisme dsera établi au niveau national.
travail représenté par le Conseil national poures dispositions de cette circulaire seront mises
I'enseignement de la santé & sécurité au trava#h ceuvre & compter de la rentrée scolaire 2006.
(CNES & ST). La note de service n°97-151 du 10 juillet 1997
Dans chague académie,dispositif de pilotage relative a 'éducation a la santé et a la citoyen-
est mis en place par les recteurs en lien étraieté : Apprendre a porter secourabsbgée.
avec les préfets des départements de I'acadé-
mie. Il regroupe les personnes-ressources daRsur le ministre de I'éducation nationale,
les différents champs concernés : éducatiode I'enseignement supérieur et de la recherche
citoyenneté, santé, sécurité civile, santé &t par délégation,
sécurité au travail et médecine d’urgence éte directeur du Cabinet
favorise ainsi la cohérence des actions mises Batrick GERARD
place auprés des éléves. Pour le ministre d’Etat, ministre de l'intérieur
Ce dispositif doit permettre de définir, dans let de 'aménagement du territoire
cadre de la politique académique, les modalités par délégation,
d’organisation et de suivi des actions de sendie directeur du Cabinet
bilisation et de formation aux premiers secours;laude GUEANT
en étroite liaison avec les inspecteurs d’acadBour le ministre de la santé et des solidarités
mie, directeurs des services départementaux efpar délégation,
I'éducation nationale, et les partenaires locauke directeur du Cabinet
Il permet notamment de prévoir 'organisatiorBenoit BOHNERT

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

MISE EN CEUVRE D’“APPRENDRE A PORTER SECOURS” A L’ECOLE PRIMAIRE

Un enseignement des principes simples de secourisme est prévu par l'arrété du 25 janvier 200
fixe les programmes pour I'école primaire.

Il est décliné dans “Apprendre & porter secours” (APS) en trois étapes qui coincident avec les cy
pédagogiques de la maniére suivante :

- al'école maternelle : repérer une situation inhabituelle ou de danger, demander de I'aide pour
secouru ou porter secours ;

- au cycle des apprentissages fondamentaux (cycle 2) : avoir compris et retenu quelques rég
appliquer en situation de danger (se protéger, porter secours en alertant, en choisissant les cor
tements a suivre) ;

- au cycle des approfondissements (cycle 3) : comprendre des principes simples de secouris
porter secours en identifiant un danger, en effectuant une alerte compléte, en installant une pers
en position d'attente.

APS a été défini par la circulaire n° 2003-210 du 1er décembre 2003 relative a la santé des élé
programme quinquennal de prévention et d'éducation dans deux documents figurant en anne
6-1 et 6-2. lIs ont été élaborés en référence au programme national de formation aux prem
secours:

- un module de formation de base pour les enseignants, portant d’une part sur la connaissant
gestes techniques simples et d’autre part sur les modalités pédagogiques de mise en ceuvre a\
éléves;

- un tableau regroupant les compétences pour porter secours a acquérir par les éléves au cou
trois cycles.

D’autres documents ont été élaborés pour préciser et faciliter la mise en ceuvre pédagogique d’APS
les classes. lls comprennent :

- une fiche destinée a recueillir I'évaluatides acquisitions de I'éléve durant sa scolarité
primaire pour apprendre a porgacours (cjointe) ;

- une fiche permettant aux maitres de rendre compte des activités et des situations dans lesqL
ces notions ont été abordées (ci-jointe) ;

- des tableaux mettant en concordance les acquisitions visées pour porter secours et les poir
programme de I'école primaire qui permettent de les mettre en ceuvre, en prenant appui
différents champs disciplinaires ;

- des pistes pédagogiques.

L’ensemble de ces documents est réuni, avec des informations et des outils complémentaires,
une brochure pédagogique intitulée “Apprendre a porter secours”, publiée dans la collecti
Repeéres.

Ces documents doivent permettre une harmonisation des pratiques et une reconnaissanc
compétences acquises au cours des formations dispensées al'école.

Document de suivi des acquisitions de I'éléve pour Apprendre a porter secours

Cette fiche est organisée chronologiquement suivant les quatre grands objectifs de format
retenus : prévention, protection (pour éviter un suraccident), alerte, intervention et récapitu
pour chacun d’eux de maniére synthétique, I'évaluation des connaissances, des attitudes e
gestes nécessaires a la prévention ou a la gestion d’accidents ou d’incidents de santé.

Elle permet pour chaque cycle d’indiquer les savoirs, savoir-faire et comportements acquis
précisant si I'évaluation a été effectuée en situation formelle (entretien, questionnaire ou L
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présentation écrite et/ou imagée...) ou en situation de simulation voire réelle face a un incident
apuse dérouleralécole ou lors d’'une sortie. Les cases noircies matérialisentles cycles quine
pas concernés par certaines acquisitions.

Lesinformations relatives aux acquisitions sont portées sur cette fiche par le maitre, tout au lony
cursus de I'éleve ; un bilan est effectué dans la derniere année de chaque cycle.

Le document de suivi est intégré au livret scolaif&tisre. Contresigné par la directrice ou le
directeur de I'école, il est transmis avec le dossier d’entrée en 6eme, au college d’affectatior
I'éleve. Les acquis capitalisés a I'école seront pris en compte dans la poursuite de la format
jusqu’a I'obtention par I'éléve de Iattestation de formation aux premiers secours” (AFPS) a
college.

“Document maitre” pour le suivi de la mise en ceuvre d’Apprendre a porter secours

Afin de faciliter la mise en place de progression dans le cycle ou de programmation dans I'éc
un document de suivi de la misecenvre d’Apprendre a porter secours est praposenaitres.

Il permet de garder trace des différentes composantes travaillées (situations, connaissar
gestes...) en précisant les conditions dans lesquelles elles ont été traitées : séquences pédago
(connaissances de base nécessaires, notions...), activités (qui peuvent étre effectuées lc
visites...), mise en situations concrétes (simulations, situations vécues...).
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DOCUMENT DE SUIVI “APPRENDRE A PORTER SECOURS ”

Evaluation des acquisitions des éléves (savoirs et compétences)
Nom: ... . Prénom:

N.B. : on effectuera au moins un bilan dans la derniere année du cycle et on indiquera si 'évaluation a été effectiig® en situa
formelle (entretien, questionnaire ou une présentation écrite et/ou imagée...) ou en situation de simulation (voire réelle).

PREVENTION
L’éleve sait ou est capable de : MATERNELLE| CYCLE 2 | CYCLE 3
Reconnaitre des objets pouvant présenter un risque

Repérer une situation de danger
(différencier le danger qui a un caractere inhabituel)

Identifier des risques dans un environnement plus ou moins familier

Suivre des consignes données par un adulte présent

Enoncer les mesures de prévention a mettre en ceuvre

face a un risque, un danger

Agir en ayant anticipé un risque, un danger

et appliquer des mesures de prévention adaptées
PROTECTION (pour éviter un suraccident)

L’éleve sait ou est capable de : MATERNELLE| CYCLE 2 | CYCLE 3

Respecter les consignes données pour éviter un suraccident

Se mettre hors de danger pour éviter un suraccident

Se protéger des conséquences de I'accident

Protéger autrui des conséquences de I'accident

S'impliquer dans des mesures de protection collective ]
(par exemple, lors des exercices d’évacuation et de mise a I'abri)

ALERTE
L’éleve sait ou est capable de : MATERNELLE| CYCLE 2 | CYCLE 3
Demander de l'aide
- en sollicitant un adulte
- en composant le 15 (SAMU)
- en appelant le service le mieux adapté :
15 (SAMU), 17 (police), 18 (pompiers)
Téléphoner pour alerter
- en disant son nom
- en se situant
- en décrivant ce qui se passe
Décrire une situation, guidé par un questionnement et pour cela :
- nommer les parties du corps
- décrire une Iésion (sa nature, son aspect, ...)
- décrire I'état de conscience d’'une personne
- décrire I'état de la ventilation d’une personne inconsciente
INTERVENTION
L'éleve sait ou est capable de : MATERNELLE| CYCLE 2 | CYCLE 3
Dire a la personne concernée ce qui a été fait pour elle
Rassurer et réconforter la personne concernée
Eviter de bouger la partie du corps ou siége le traumatisme ; éviter
de bouger une personne en cas de chute de hauteur ou de choc viole
Refroidir une zone brilée du corps
Appuyer sur une plaie qui saigne avec une main protégee
Mettre une personne inconsciente sur le coté

I

il

»

Ce document sera transmis au collége par la directrice ou le directeur de I'école.
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“DOCUMENT MAITRE” POUR LE SUIVI DE LA MISE EN CEUVRE

( SITUATIONS, CONNAISSANCES) D’APPRENDRE A

PORTER SECOURS

NB : il est destiné a recueillir des informations concernant les activités menées ou les notions abordées

et les situations dans lesquelles ce travail s'est déroulé.

|MA'I'ERNEI.I.E| CYCLE 2 | CYCLE 3

PREVENTION PAR RAPPORT AUX RISQUES ET AUX DANGERS

En milieu scolaire

En milieu domestique

Dans les activités physiques, sportives et culturelles

Dans la rue

Dans I'environnement en général

PROTECTION PAR RAPPORT AUX RISQUES ET AUX DANGER

S (pour éviter un suraccident)

Repérage d'objets ou d'actions pouvant aggraver I'accident
ou présenter un risque supplémentaire

Identification de comportements pouvant provoguer
un suraccident dans certaines situations

RECHERCHE DE SECOURS, MODALITES D'UNE ALERTE ADAPTEE

Dans I'environnement immédiat

SAMU

SAMU-Pompiers-Police

MODALITE D'INTERVENTION FACE A UNE VI

CTIME

Apport notionnelles
de connaissances :  pratiques

Simulation de situations d'incidents ou d'accidents

Situations concrétes d'incidents ou d’accidents (cas réels)

CONNAISSANCES DE BASE

Le corps humain

Les traumatismes

La circulation

La respiration

L’état de conscience
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Annexe 3

TEXTES DE REFERENCE

Loi n° 2004-806 du 9 ao(t 2004 relative a la politique de santé publique (art. 48).
Loin°2004-811 du 13 aodit 2004 de modernisation de la sécurité civile (art. 4 et 5).

Décret n®91-834 du 30 aodt 1991 modifié relatif a la formation aux premiers secours.

Décret n°93-204 du 12 février 1993 modifié relatif a 'enseignement des regles de sécurité routi
etaladélivrance du brevet de sécurité routiére qui a précisé les modalités d’organisation et de |
en ceuvre de I'éducation a la sécurité routiére dans les établissements scolaires (1).

Décret n° 2006-41 du 11 janvier 2006 relatif a la sensibilisation a la prévention des risques,
missions des services de secours, a la formation aux premiers secours et a 'enseignement des
générales de sécurité (2).

Arrété du 8 novembre 1991 modifié relatif & la formation aux premiers secours.

Arrété du 8 juillet 1992 relatif aux conditions d’habilitation ou d’agrément pour les formations au
premiers secours (JO du 17 juillet 1992).

Arrété du 25 janvier 2002 relatif aux horaires et programmes d’enseignement de I'école prima
(JO n°35du 10 février 2002).

Arrété du 5 décembre 2002 relatif a la prise en compte des acquis pour les titulaires du certifica
sauveteur-secouriste du travail et pour les titulaires de I'attestation de formation aux premi
secours.

Arrété du 24 novembre 2005 portant habilitation ou agrément de divers organismes ou associat
pour la formation du brevet national d’instructeur de secourisme.

Circulaire n° 2002-119 du 29 mai 2002 relative a I'élaboration d’'un plan particulier de mise €
sdreté face aux risques majeurs a destination des écoles, des colleges, des lycées €
établissements d’éducation spéciale.

Circulaire n°2002-229 du 25 octobre 2002 relative a I'attestation de premiére éducation alaro
dans les écoles maternelles et élémentaires.

Circulaire CIR 150/2003 du 2 décembre 2003 relative au sauvetage secourisme du travail.
Circulaire n° 2003-210 du 1er décembre 2003 relative a la santé des éléves : program
quinguennal de prévention et d’éducation.

Circulaire n° 2004-110 du 18 juillet 2004 relative a la généralisation d’une éducation & I'enviror
nement pour un développement durable (EEDD).

Convention de partenariat DESCO/DHOS du 26 septembre 2003 qui précise les modalités
partenariat et I'intervention des SAMU/CESU.

(1) Les dispositions de ce décret sont codifiées dans les articles D. 312-43 a D. 312-46 du code de I'éducation.
(2) Les dispositions de ce décret sont codifiées dans les articles D. 312-40, D. 312-41 et D. 312-42 du code
de I'éducation.
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Annexe 4

OUTILS PEDAGOGIQUES

Brochure pédagogique “Apprendre a porter secours” - ministére de I'’éducation national
4éme trimestre 2000 (actualisation : publication prévue au 4éme trimestre 2006).
Affichette “Protocole d'alerte au SAMU en cas d’urgence” - ministére de I'éducation nationale
juillet 2000.

Guide national de référence “formation aux premiers secours” - direction de la défense et di
sécurité civiles, n° ISBN 2-092710-0.

Livret de préparation a l'attestation scolaire de sécurité routiére au college - ministére de I'éducat
nationale, 2004-2005.

Livret relatif a I'éducation a la sécurité routiére a I'école primaire - ministére de I'éducatiol
nationale, 2004-2005.

Guide pour I'élaboration d’un plan particulier de mise en slreté face aux risques majeur:
destination des écoles, des colléges, des lytétes établissements d’éducation spéciale,
B.O.n° 3 du 30 mai 2002.

Annexe 5

ORGANISATION DES FORMATIONS

Attestation de formation aux premiers secours (AFPS)

La formation est dispensée et validée par des titulaires du brevet national de moniteur des pren
secours ou du brevet national d'instructeur de secourisme, membres des organismes habilités o
associations nationales agréées pour les formations aux premiers secours (décret n° 91-8<
30aodt 1991 modifié relatif a la formation aux premiers secours). Conformément aux dispositic
de l'arrété du 24 mai 2000 portant organisation de la formation continue dans le domaine ¢
premiers secours, les personnes désignées ci-dessus doivent étre inscrites sur les listes d’ap
al'emploi considéré, déposées dans les préfectures.

L’évaluation de la formation est effectuée par un moniteur ou instructeur qui dispose d’une gri
correspondante et d’'un tableau de suivi de chaque éléve participant a la formation. Au vu d
validation des modules de formation, le ministére chargé de I'éducation nationale, délivre u
attestation de formation aux premiers secours (AFPS), dans les conditions prévues par le décr
30 ao(t 1991 modifié, précité.

Un proces-verbal de formation est établi a l'issue de chaque session, au moyen de la fiche inc
duelle de suivi (annexe 4 du GNR). Elle comporte, outre les renseignements relatifs au dérol
ment de la session, les noms, prénoms, dates et lieux de naissance ainsi que les adress
stagiaires. Le numéro d'identification national attribué a '’AFPS qui leur est délivré y est égaleme
mentionné.

Le modéle de '’AFPS devient un documentorai, personnalisé par l'insertion des logos des
deux ministéres (annexe 2).
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Certificat de formation au sauvetage secourisme du travail (SST)

La formation, la validation et les recyclages sont assurés par un moniteur ou un instructeur
habilité par I'Institut national de recherche et de sécurité (INRS) ou par une caisse région
d’assurance maladie (CRAM/CGSS).

Conformément aux accords nationaux entre le ministere de I'éducation nationale et la Cai
nationale de 'assurance maladie des travailleurs salariés (CNAMTS), ces moniteurs et instructe
sontinscrits sur la base de données en ligne de 'INRS. Chaque académie dispose d’un corres
dant SST garant de la gestion de la formation et des recyclages des instructeurs, moniteurs et
(liste des correspondants a 'adresse : www.cerp.prd.fr).

Avant chaque formation, l'instructeur ou le moniteur fait une déclaration d’ouverture de session
ligne sur le site www.cerp.prd.fr/php & l'aide de son code d'accés personnel. A l'issue de
formation il valide en ligne un proces-verbal de formation a I'aide d’une grille d’évaluation et d
suivi de I'éleve. Ce procés-verbal est transmis au correspondant académique.

Apres validation de la session de formation par le correspondant académique, I'INRS édite
certificats SST et les transmet directement au moniteur ou instructeur responsable de la sessi
Le certificat SST mentionne : les noms, prénoms, année de naissance, lieu de la formation, not
formateur, numéro d'identification national de la session, le millésime et le logo de I'académie.
Les éléves, apprentis et étudiants formés au SST dans le cadre de leur formation initiale, bénéfi
d’'une période de 2 ans avant leur premier recyclage.

Les ressources pédagogiques pour la formation des instructeurs, moniteurs et SST sont foul
gratuitement par I'INRS. Les formations réalisées dans le cadre de ce dispositif, ne pourront
aucun cas faire I'objet d’'une participation financiére de I'éléve formé.

Les titulaires du SST se voient attribuer TAFPS dans les conditions définies dans I'arrété
5 décembre 2002 relatif a la prise en compte des acquis pour les titulaires du certificat de sal
teur-secouriste du travail et pour les titulaires de I'attestation de formation aux premiers secol
Conformément & 'annexe 2 de la circulaire PAT 150/2003 de la Caisse nationale de I'assura
maladie des travailleurs salariés (CNAMTS) du 2 décembre 2003 relative au sauvetage secouri
du travail (SST), les titulaires de I'’AFPS peuvent obtenir le SST dans des conditions simplifiée
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PARTENARIAT NOR : MENE0602205X | CONVENTION DU 13-6-2006 | MEN
RLR : 525-2d DGESCO B3-1

onventlon entre le MENESR et
la SNCF pour le développement
de ’'éducation a la sécurité et a la
citoyenneté dans les transports
ferroviaires
m Conclue entre :

Le ministere de I'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche,

représenté par le ministre.
et:

Les axes sur lesquels repose la démarche
éducative de I'entreprise sont les suivants :

- prévenir les accidents individuels de personnes
en sensibilisant aux risques spécifiques de
I'univers ferroviaire (risque électrique, acci-
dents liés aux traversées de voies ou franchis-
sements de passage a niveau, montée et
descente en marche des trains, jeux de la mort,
comportements a risque sur les quais...) ;

- contribuer a l'acquisition de la citoyenneté en
réduisant les incivilités ; favoriser 'apprentis-

La Société nationale des chemins de fer sage de la vie en société, le respect des autres
francais, établissement public industriel etnotamment des personnels SNCF et des clients
commercial inscrit au registre du commerce €€tre en possession d’'un titre de transport
des sociétés de Paris sous le n° 552 049 44/glable, ne pasrer le sgnal d’alarme sans
ayant son siege au 34, rue du Commandaraison valable...) ;

Mouchotte, 75014 Paris, représentée par Louidimiter les actes de malveillance commis a
Gallois en qualité de président du conseil d’ad‘encontre des installations ferroviaires (jets de

ministration.

PREAMBULE

projectiles, pose d'objets sur les voies, gravage
de vitres, lacération de banquette...) en contri-
buant a I'acquisition du respect des biens

L’éducation a la citoyenneté constitue une prigpublics (collectifs).

rité de I'école inscrite dans le socle commun dén tant qu’entreprise publique de service
connaissances et de compétences. C’est public, la SNCF se préoccupe ainsi d’établir des
volet essentiel de sa mission éducative, pour fertenariats et de mettre en ceuvre des actions
construction et le développement de la persode prévention a travers par exemple la signature
nalité des enfants et des adolescents. C’est dalescontrats départementaux de sécurité.

ce cadre que la sensibilisation des éléves alles signataires de la présente convention
sécurité dans les transports pourra prendreconnaissent I'intérét d’unir leurs efforts, de

place.

rapprocher leurs compétences respectives, pour

De par son histoire, son imbrication dans laxercer des actions cohérentes de prévention et
société, ses missions de service public, iinformation dans le cadre d’'un partenariat
SNCF est Iégitime & endosser un role éducasttif et concerté.

aupres des jeunes, un rdle sociétal relatif a @e partenariat doit notamment permettre de
sécurité et a la citoyenneté dans les transpogsrter une plus grande attention au comporte-

ferroviaires.

ment de certains jeunes, dans les transports, et de

Pour la SNCF, I'apprentissage a la citoyennefgrévenir les risques auxquels peuvent s’exposer
passe par la connaissance de I'entreprise, de 8es scolaires se retrouvant parfois dans des
métiers, de ses missions. Dans ce cadre, itestallations ferroviaires.

SNCF travaille depuis de nombreuses annéegééticle 1 - Objet

la sensibilisation des publics scolaires a laa présente convention a pour objet :

sécurité dans les transports et a la bonne utilisade renforcer la collaboration entre I'éducation
tion du train. Elle méne également des actionstionale etla SNCF;

visant a lutter contre les incivilités etles actes dede contribuer a développer I'éducation a la

malveillance.

sécurité et a la citoyenneté dans les écoles, les
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colleéges et les lycées par une action spécifiquesoit a la suite d’'incidents qui auront été repérés
I'utilisation responsable des transports SNCFdans les transports ou a proximité d’installa-
llimportera: tions ferroviaires. Dans ce cas, une information
- de rendre I'éleve autonome et acteur de sous forme de courriers aux recteurs, aux
propre sécurité et membre responsable deilzspecteurs d’académie et aux chefs d'établis-
collectivité nationale en favorisant : sement concernés sera faite ;

. l'acquisition et le développement de 'auto- soit en réponse a la demande d’un directeur
nomie dans la lecture de la signalétique, ld’école ou d’un chef d'établissement dans le
respect des signaux de sécurité ferroviaires ;cadre de I'éducation civique ou de I'éducation a
. la sensibilisation aux regles et aux réflexes da citoyenneté, a la suite d’'une information faite
sécurité dans les gares et les trains, ainsi quiar la SNCF aupres des écoles et établissements
leurs abords; scolaires.

. la pratique d’'un comportement citoyen dan€es interventions devront alors prendre place
un lieu public (détention d'un titre de transportdans le projet d’école ou d’établissement et étre
valable, respect des personnes -personneidiées dans le cadre du comité d’éducation a
SNCF, autres clients- et respect des lieux et disssanté et a la citoyenneté.

matériels...), la sensibilisation au développéArticle 3 - Les engagements du ministére

ment durable ; Le ministére de I’éducation nationale, de

- de sensibiliser les acteurs du systeme éducdténseignement supérieur et de la recherche
a cette nécessaire prévention, par des actionsfdeilitera la démarche de la SNCF aupres des
formation et de sensibilisation. écoles et des établissements scolaires en diffu-
Article 2 - Les engagements de la SNCF sant la présente convention et en appelant
Les interventions sont réalisées par delattention des recteurs et des inspecteurs d’aca-
cheminots volontaires, qui exercent tous unéémie sur I'intérét d’'organiser ces interventions
activité au sein de I'entreprise : contréleursgans le cadre de I'éducation a la citoyenneté et
agents de la surveillance générale, agents déesla prévention des conduites a risques.

gares, conducteurs de trains, agents de l'infrévticle 4 - Suivi de la convention

structure, agents des établissements de malgin comité de pilotage est chargé du suivi de la
tenance du matériel... convention. Il se réunit une fois par an al'initia-
LaSNCFs’engage a: tive de la direction de la communication de la
- développer les interventions en milieu scolair€ NCF. Il est composé des représentants
en particulier aupres des cibles suivantes :  suivants des parties signataires :

. les éléves du primaire, notamment les classe®our le ministére :

de CM1-CM2; - ladirection générale de I'enseignement scolaire.
.les éléves de college (tous niveaux) et de lycééour la SNCF :

professionnel ; - Catherine Klein, responsable du pilotage des
- développer un dispositif d'aide aux enseiinterventions en milieu scolaire (direction de la
gnants: communication) ;

.en créant des fiches pédagogiques sur les sujekdarie-Cécile Désormiere, responsable du
liés au transport ferroviaire et ala découverte gele animation des réseaux (direction de la
I'entreprise qui seront diffusées via le sitecommunication) ;

sncf.com; - Jean-Michel Barry, responsable de la préven-
. en travaillant avec le ministére a la possibilitéon et des partenariats (direction de la sOreté) ;
d’inscrire la démarche SNCF dans les Vincent Bouznad, délégué général adjoint de
programmes de formation des IUFM ; la fondation Solidarité.

-informer les recteurs, les inspecteurs d’acadéw cours de la réunion annuelle qui se tient dans
mie, les chefs d'établissement, les directeuls courant du ler trimestre de 'année scolaire, la
d’école, de ces interventions qui peuvent étrdirection de la communication de la SNCF
organisées : présente :
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- un bilan des interventions en milieu scolairein nouvel envoi sera effectué.

en précisant : Article 6 - Durée de la convention

.le nombre global d'interventions ; Le partenariat est conclu pour 1 an a dater de la
. le nombre d’éléves sensibilisés ; signature de la présente convention. Il sera taci-
. le nombre global d'intervenants ; tement reconduit & chaque début d’année

. les niveaux des classes visitées ; scolaire, sauf intervention écrite d’'une des deux

. larépartition de ces items par région SNCF ;parties, par lettre recommandée avec accusé de
. I'évolution concernant le public jeune degéception qui sera envoyée 3 mois avant I'expi-
accidents et des incivilités dans les transportation de 'année scolaire en cours.

ferroviaires ; Toute modification fera I'objet d’'un avenant

- un bilan des opérations visant & faire connaiteerit.

les interventions auprés de I'éducation nationale.

Article 5 - Interlocuteurs Fait a Paris, le 13 juin 2006

Le ministére de I'éducation nationale, dd_e ministre de I'éducation nationale,
I'enseignement supérieur et de la recherchie 'enseignement supérieur et de la recherche
et la SNCF se transmettront les coordonné&zilles de ROBIEN

des interlocuteurs compétents dans le cadte président de la SNCF

de cette convention. En cas de modificatiori,ouis GALLOIS

BACCAI.AUREAT NOR : MENE0602156N NOTE DE SERVICE N°2006-146 | MEN
RLR : 544-0a DU 4-9-2006 DGESCO A1-3

Valuatlon des capac]tes qui a été transmise par cédérom a tous les

établissements scolaires.
experlmentales en sciences de Les enseignants sont tenus a la stricte confiden-

la vie et de la Terre, baccalauréat talit¢ afférente a toute épreuve d'examen : cette
général, série S - session 2006 confidentialité s'applique aux fiches d'évalua-

< . tion et aux fiches de laboratoire, documents
en Nouvelle-Calédonie strictement professionnels accompagnant tous

Texte adressé au vice recteur de lacadémie de Nouvelll€S SUJEtS, ainsi qu'ala sélection de sujets opérée

Calédonie ; aux chefs d’établissement ; aux professeur&a-r I'établissement.

et professeurs L’attention des personnels de direction est
attirée sur leur responsabilité dans le pilotage de
m Comme il est précisé dans la note de serviaette évaluation. Notamment, ils valideront le
n° 2004-028 du 16 février 2004 relative auxdispositif d’organisation de I'épreuve, préside-
modalités de I'épreuve de sciences de la vie gint au choix des sujets de leur établissement
de la Terre au baccalauréat général, sérparmi les 25 propositions publiées dans la
scientifique, I'évaluation des capacités expérprésente note et assurerontles convocations qui
mentales en sciences de la vie et de la Tenelévent de leur compétence.

constitue, a compter de la session 2005, la parg% . .

pratique de 'épreuve de SVT, comptant pour |2élection des sujets

cinquieme de la note de celle-ci. Dans chaque établissement, les professeurs
La présente note de service publie la liste debhoisissent pour leur lycée les sujets nécessaires
25 sujets d’évaluation retenus pour la sessigmarmi les 25 retenus pour cette année. Le choix
2006 dans I'académie de Nouvelle-Calédoniest guidé par les équipements disponibles dans
s sont extraits de la banque nationale des sujéés lycées et les apprentissages mis en ceuvre,
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étant entendu que les éléves peuvent avoichef d’établissement. Ces professeurs s'appro-
exercer les compétences acquises sur dpigent les sujets proposés et se concertent pour
supports pédagogiques différents de ceux @essurer, avec le concours des personnels de
'enseignement recu. laboratoire, le bon déroulement de I'évaluation.
Chagque sélection doit comprendre, en fonctioDeux professeurs examinateurs sont présents
des effectifs des éléves concernés, entre 4 (aems la salle ou a lieu I'évaluation ; un exami-
d’une division unique de série S) et 8 sujets, amateur évalue au maximum quatre éleves
plus sinécessaire. Sciences de la vie et sciensgnultanément. La répartition des éléves entre
de la Terre sont obligatoirement représentéexaminateurs doit garantir qu’ils ne sont pas
dans cette sélection. Un équilibre doit étrévalués par leur professeur. Les personnels de
recherché entre les trois typologies (“Obs” pouaboratoire apportent I'assistance technique
observation microscopique, “Pro” pour mise ercorrespondant a leur statut, pendant I'épreuve
ceuvre de protocole, “Num” pour des sujetst lors de sa préparation. lls n’évaluent pas les
utilisant des supports numériques), chacunééves.

devant étre représentée au minimum par Uma convocation des éléves est assurée par le
sujet. chef d’établissement. Il s'assurera que tous les
Pour le programme d’enseignement de spécialéves ont été avertis de la date de I'épreuve.
lité, deux sujets au moins doivent étre proposése jour de I'évaluation, les éléves tirent au sort
Aucune modification ne doit étre apportée auxn sujet parmi ceux retenus par I'établissement.
sujets, al'exception éventuelle de celles qu'imkes éléves ayant choisi I'enseignement de
pose la prise en compte des spécificités dgpécialité peuvent avoir a réaliser une activité
I’établissement en matériel et équipementspécifique de I'enseignement de spécialité ou
disponibles. Ces adaptations ponctuelles (et &en une activité appartenant a une partie du
conséquence, celles des fiches documentsrogramme du tronc commun : ils doivent se
éléves, protocoles ou destinées au laboratoir®)ir proposer au tirage au sort, en proportions
devront étre proposées par les professeurs égales, des sujets des deux types.
correspondant pédagogique régional pour lees éleves présentant un handicap pour lequel
lycée de la discipline qui les validera ou nonle médecin désigné par la Commission des

sous réserve : droits et de I'autonomie des personnes handi-
- que la fiche sujet-€léve ne présente aucumapées n'a pas préconisé une dispense de la
modification ; partie pratique de I'épreuve de SVT, peuvent,

- que soientinchangées les capacités évaluéesr I'avis de ce médecin, passer une épreuve
Il convient que le correspondant pédagogiquaménagée reposant sur une sélection de sujets -
régional de sciences de la vie et de la Tergepartir de la liste des 25 - adaptés a leur situa-
s’assure que chaque établissement concerngéiaam, parmilesquels ils en tirent un au sort.

bien été destinataire du cédérom distribué e
bien pris connaissance de la liste des 25 suj
ci-jointe. Les professeurs examinateurs, a partir d’'une
Il convient également qu'il soit tenu informé dufiche-bareme permettant I'évaluation simulta-
calendrier de I’évaluation organisée dansée de quatre candidats, document profession-
chaque établissement. nel destiné en outre a une exploitation statistique
éventuelle et a la vérification par les corps
d'inspection, renseignent une fiche de notation
L'évaluation, d’'une durée d’une heure, s¢“grille d’'observation servant de support &
déroule selon un calendrier choisi par chaqu&valuation”) au nom de chaque candidat. Cette
établissement. fiche porte la note qui lui est attribuée sur 20
Les examinateurs sont les professeurs depaints, exprimée en points entiers ou au demi-
discipline de I'établissement enseignant a toyttoint prés avec, éventuellement, un commen-
niveau du lycée, désignés et convoqués parthre qualitatif.

tion des candidats

Déroulement de I’ évaluation
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Ce document ainsi que la (ou les) feuille(sles cas particuliers est précisé dans la note de
réponse rédigée(s) par I'éléve, qui ont le ménwervice n° 2004-028 du 16 février 2004.

statut que la copie d'écrit, sont agrafés ensem
etremis a l'issue de la correction au chef d’ét

blissement.

Absence et dispense de la partie
pratique d’évaluation des capacités
expérimentales

_?Ian

Le correspondant disciplinaire régional vérifie
la cohérence de I'évaluation et dresse, avec le
concours des professeurs, un bilan de I'épreuve
pratique. Ce bilan est adressé a l'inspection
générale alissue de la session.

Il est rappelé que les instructions de la note de

service n° 2002-278 du 12 décembre 200Rour le ministre de I'éducation nationale,
(parue au B.O. n° 47 du 19 décembre 2002)le 'enseignement supérieur et de la recherche
relative aux situations particulieres pouret par délégation,

lesquelles une dispense de I'évaluation deour le directeur général

capacités expérimentales en sciences physiquisl’enseignement scolaire,

et chimiques peut étre autorisée, s’appliquehie chef du service du budget

également a I'évaluation des capacités expést de 'égalité des chances,

mentales en sciences de la vie et de la Terr@djoint au directeur général

compter de la présente session. Le traitemeBernard COLONNA d'ISTRIA

LISTE DES 25 SUJETS IDENTIFIES PAR LES CODES SUIVANTS :

Enseignement de spécialité

0612 B Num 03 06 111 G Num 01
0613 B Num 02 06 112 B Num 04
0613 B Obs 61 06 112 B Pro 03
0613 B Obs 62 06113BPro61
0613 B Obs 04 06 113 B Pro 64 v1 générique ou v2 orphy
0614 G Num 61 06113BPro12
0614 G Pro01 06113BPro71
0614 G Obs 04 06 113 B Obs 69
0615 G Obs 62

0615G Num 10

0615GPro79vlouv2

0616 B Pro 01

0616 B Obs 05

0617BPro6l

0617 BPro63

0617BPro65vlouv2

0618 GObs 61
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Article 2 - Les dispositions du présent arrété
entrent en vigueur a compter de la rentrée
scolaire 2006-2007.

Article 3 - Le directeur général de I'enseigne-
ment scolaire au ministére de I'éducation
nationale, de 'enseignement supérieur et de la
recherche est chargé de I'exécution du présent

Vu code de l'éducation, not. art, D. 332-17 : A. du 18-8- arrété, qui sera publié au Journal officiel de la

1999, mod. par A. du 28-7-2000, A. du 28-7-2005

etA.du1-6-2006 ; A. du 25-2-2000 ; A. du 10-5-2006 ;

avis du CSE du 10-7-2006

République francaise.

Fait a Paris, le 21 ao(t 2006
Pour le ministre de I'éducation nationale,

Article 1 - Dans l'article 5 de I'arrété du 25 fé- de I'enseignement supérieur et de la recherche
vrier 2000 susvisé, les mots : “en classe det par délégation,

guatriéme et en classe de troisieme” sorite directeur général de I'enseignement scolaire
remplacépar les mots : “en classe de troisiéme’Roland DEBBASCH

oncours “Trophee civisme
et défense” et “Prix armées
jeunesse” - édition 2006-2007

MENN0601718C

ACTIVITES NOR :
EDUCATIVES RLR : 5549

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;
aux présidentes et président d’université ; aux chefs

d’établissement

CIRCULAIRE N°2006-148
DU 6-9-2006

penser “la meilleure réalisation de citoyenneté
et de solidarité entre la société civile et les
armées”

Ce trophée est remis solennellement chaque
année par le président du Sénat ou le président
de '’Assemblée nationale (en alternance).

Son jury est présidé par un haut responsable de
I’éducation nationale : recteur ou inspecteur

m Enseignements élémentaire, secondaire général.

supérieur.

Le concours est ouvert aux établissements

Education a la citoyenneté, au civisme et a lscolaires ou universitaires, aux associations,

défense.

aux collectivités locales, aux organismes mili-

Réglement des concours “Trophée civisme éaires... ayant conduit des actions originales

défense” et
2006-2007.

“Prix armées jeunesse” - éditioentre société civile et militaire.

Les dossiers de candidature peuvent étre retirés

Les deux concours sont indépendants I'un digpartird’octobre 200@upres de : CIDAN,
lautre, les équipes pédagogiques et les établisaserne Artois, 9, rue Edouard Lefebvre,
sements d’enseignement peuvent concourir aBP 236, 00442 Armées. tél. 01 30 97 53 32 et

deux, a condition de présenter deux dossiet8l./fax/rép. : 01 30 97 53 33, mél.

distincts.

Trophée civisme et défense

:cidan@

free.fr, site internet : http://Mmww.cidan.org

CIDAN est une association, indépendante a
I’égard de tout parti politique, groupement

L'association Civisme Défense Armées Natiorronfessionnel ou corporation agréée par les
(CIDAN) décernera a nouveau en 2007 leninistéres de la défense et de I'éducation natio-
“Trophée civisme et défense” destiné a réconmale. On compte parmi ses activités :
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- le soutien a des initiatives régionales ole ministére de I'éducation nationale, de I'en-
départementales ; seignement supérieur et de la recherche.

- I'édition de la revue trimestrielle “Civisme et La commission contribue a promouvoir I'esprit
défense”; de défense, préparer les jeunes a leurs respon-
- le “Trophée civisme et défense” ; sabilités de citoyens, resserrer les liens entre la
- des actions régulieres avec des parlementai@@Emmunauté nationale etles armées. Elle estun
oudautres élus; lieu de dialogue, de réflexion et d’action, un

- desrallyes lycéens, mélant activités sportivesyganisme de propositions et gére les stages
intellectuelles et militaires ; Armées-Jeunesse.

- des conférences sur la défense dans les concours du “Prix armées jeunesse “ est
établissements scolaires. ouvert aux associations, établissements sco-
laires et universitaires, itigutions (collecti-
vités territoriales, etc.) et unités militaires
En 2007, la commission Armées-Jeunessayant conduit des initiatives originales dans la
décernera pour la quatrieme année consécutiperspective de la promotion de I'esprit de
le “Prix armées jeunesse”. Ce prix est destinédéfense, en complément ou non des cours
récompenser des actions congues au profit dgdeévus et de la journée d’appel a la préparation
jeunesse et réalisées en partenariat par dadesdéfense.

unités militaires et des jeunes. Il est remikes dossiers de candidature doivent concerner
solennellement chaque année par le ministre des actions a caractére social, d'information sur
la défense la défense, de souvenir et d’histoire ou toute
La commission Armées-Jeunesse est un orgaetivité créant un climat favorable aux liens
nisme consultatif placé auprés du ministregntre la société civile et le monde de la défense.
destiné a favoriser la connaissance mutuelless dossiers peuvent étre retirés a pbotitobre
entre lajeunesse et les forces armées. Elle trad@06auprés de CAJ, Ecole militaire, 1, place
chaque année de sujets concernant les jeundsffre, 75007 Paris, tél. 01 44 42 32 05, mél. :
leurs attentes de la société, leurs besoins eaj@wanadoo.fr, site internet : http://iwww.
information et formation et leur rapport avec lalefense.gouv.fr/

défense.

Elle regroupe environ 140 membres : repréPour le ministre de I'éducation nationale,
sentants des armées, d’associations et de I'enseignement supérieur et de la recherche
mouvements de jeunesse, des branches “jeunespar délégation,

des syndicats et des ministéres concernés. Hlle haut fonctionnaire de défense

a des contacts fréquents et treés fructueux avBernard VORS

Prix armées jeunesse
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TABLEAU NOR : MENH0602153N | NOTE DE SERVICE N°2006-144
D’AVANCEMENT RLR : 714-6a DU 4-9-2006

cces au grade de professeur faire parvenir tous éléments et piéces justifica-
de PENSAM hors classe - tives (curriculum vitae, liste des titres, travaux,
année 2006 publications...) afin de faciliter 'examen de
leurs dossiers par la CAPN en vue de l'inscrip-
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie, tion au tableau d’avancement (voir annexe ci-
chancelieres et chanceliers des universités ; aux directric inte)
e g dseners s appriena et et famore
des instituts universitaires de technologie C',JOI.nt,e de votre avis et d'établir un rapport

détaillé sur chaque agent promouvable pour

m Conformément aux dispositions de I'article 14equel vous souhaitez une éventuelle promo-
du décret n° 88-651 du 6 mai 1988 modifié, letion.
professeurs de I'Ecole nationale supérieuréous veillerez a ce que vos souhaits soient
d’arts et métiers peuvent étre promus au gradtassés par ordre préférentiel. Pour élaborer ce
de professeur de TENSAM hors classe. classement, je ne verrais que des avantages a ce
La présente note de service a pour objet de fixque vous recueilliez tous avis que vous jugerez
les conditions de préparation du tableautiles.
d’avancement commun a toutes les disciplined;appelle votre attention sur la prise en compte,
sur lequel I'avis de la commission administraeutre I'ancienneté de service dans le corps des
tive paritaire nationale doit étre recueilli. professeurs, des qualités exceptionnelles des
candidats tant du point de vue de l'implication
dans les formations dispensées que de l'inves-
Peuvent étre promus au grade de professeurtiiessement dans la vie et le rayonnement de
ENSAM hors classe, les professeurs déétablissement.
I'Ecole nationale supérieure d’arts et métierd,es dossiers ainsi remplis seront transmis par
quel que soit leur établissement d’affectatiorgenvoi groupé au ministére de I'éducation natio-
ayant atteint au moins le 7éme échelon de fale, de I'enseignement supérieur et de la
classe normale au plus tard le 31 décembrecherche, bureau DGRH A1-3, 34, rue de
2005 (décret n° 2005-1090 du ler septembi@hateaudun, 75436 Paris cedexdads un
2005) pour les promotions a attribuer au titre déélai d’'un moisapres parution de la présente
année 2006, et inscrits sur un tableau d’avamote au B.O.
cement commun a toutes les disciplines.

I - Personnels concernés

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur général des ressources humaines
Vous inviterez tous les agents promouvablesRierre-Yves DUWOYE

Il - Constitution des dossiers servant &
I’ établissement de I’avis de la commis-
sion administrative paritaire nationale

(voir notice page suivante)
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PREPARATION DU TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE PROFESSEUR
DE L’ENSAM HORS CLASSE

NOTICE INDIVIDUELLE

ETAT CIVIL

Nom :
Nom d’épouse :
Prénom:

Date de naissance :

SITUATION ADMINISTRATIVE

- Etablissement d'affectation :
-Echelon:

- Responsabilités particulieres exercées :

Joindre a ce dossier :

- un curriculum vitae détaillé
- laliste des travaux et publications et toutes autres pieces justificatives

Le 2006

Signature de I'agent

AVIS DU CHEF D’ETABLISSEMENT ET CLASSEMENT

Classement : sur candidats

Le 2006 Signature
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duelle de notation
de PENSAM - année 2005-2006 Les avis de notation n'étant pas encore dispo-

nibles dans “GESUP 27, vous renseignéeez
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie, document type joint a la présente naiesi
chancelieres et chanceliers des universités ; aux directricrqu il étaitd’ usage lors des précédentes campa-
etdirecteurs des grands établissements ; aux présidentgpes de notation.

et président d'universités ; aux directrices et dlrecteursvous veillerez & ce que chaque enselgnant signe
des instituts universitaires de technologie lafiche type le concernant eten recoive, & sa de-
mande, une copie.

J'appelle votre attention sur 'importance de ce
Les professeurs de 'Ecole nationale supérieutirnier point. Le fait de signer la fiche type
d’arts et métiers (disciplines scientifiques eatteste que I'enseignant en a pris connaissance
disciplines techniques) constituent le champt Iui ouvre le droit de demander la révision de
des agents concernés par la présente note, ggeehote par lettre adressée au président de la
que soit I'établissement ou ils exercent. commission administrative paritaire nationale.
Dans le cas d'une telle demande, vous adresserez
la lettre de I'intéressé et un avis motivé sur sa
demande au bureau DGRH A1-3 qui saisira la
La note que vous attribuerez est établie sel@mmmission administrative paritaire nationale.

une cotation de a 100laquelle doit prendre en n-R il . Id .
compte 'ensemble de I'activité de I’enseignanL = Recveil national des notahions av

noté. vreau DGRH A1-3

Alaide de l'application informatique “GESUP 2", Les fiches de notation devront étre adressées au
le processus de notation des professeurs denistere de I'éducation nationale, de I'ensei-
'Ecole nationale supérieure d'arts et métiers sgnement supérieur et de la recherche, bureau

I - Personnels concernés

Il - Principe d’établissement de la
notation

déroulera cette année en trois étapes : DGRH A1-3, 34, rue de Chateaudun 75436
Etape n° 1 : vérification de la population deParis cedex 08ans un délai d’'un moapres
'ENSAM parution de la présente note au B.O.

Dans I'application “GESUP 27, vous vous Je vous précise par ailleurs que les professeurs
reporterez au menu “Notations”, suivi de lade 'TENSAM nommeés en qualité de stagiaire
rubrique “Saisie de notes” ou, aprés avoir rerd’un autre corps devront également étre notés.
seigné l'intitulé de I'académie, puis de I'éta-La notation étant déterminante pour la réalisation
blissement, il vous sera possible de vérifier ldes travaux d’avancement des personnels
population des professeurs de 'TENSAM affectésoncernés, je sais que vous veillerez a ce que les
dans votre établissement. dispositions de la présente note soient respectées.
Etape n° 2 : saisie de la note Enfin, pour toute difficulté liée a l'application
Une fois cette vérification faite, vous cliquereadu dispositif de notation, vous voudrez bien
sur la fiche individuelle de notation de chaqusaisir le bureau DGRH A1-3 qui se tient a votre
enseignant ot vous indiquersaulementa  disposition.

note proposée et ferez figurer la mention

“XXXXX" dans la rubrique “Commentaires”. Pour le ministre de I'éducation nationale,
Lorsquetoutes les noteseront attribuées, il de 'enseignement supérieur et de la recherche
conviendra de valider cette opération et par délégation,

cliquant sur le bouton vert situé en fin de listé.e directeur général des ressources humaines
“Valider la saisie des notes”. Pierre-Yves DUWOYE
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FICHE INDIVIDUELLE DE NOTATION POUR L’ANNEE 2005-2006
DES PROFESSEURS DE L'ENSAM

ETAT CIVIL

Nom:
Nom d’épouse :
Prénom :

Date de naissance :

SITUATION ADMINISTRATIVE

Professeur : [0 disciplines scientifiques

[ disciplines techniques

Grade: [0 classe normale

[ hors-classe

Echelon:

AFFECTATION

Etablissement :

Fonctions exercées :

(document a reproduire recto-verso)



JERSONNELS | %B.©.
N°33
14 SEPT.
2006

1827

PROPOSITION DE NOTATION DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT

Appréciation :

Note proposée : sur 100,00
Faita
le 2006
Signature

NOTATION DU CHEF D’ETABLISSEMENT
Appréciation :
Note : sur 100,00

Nom, qualité, signature du notateur :

Faita e 2006

L’agent noté atteste avoir pris connaissance de la notation ci-dessus.

A ,le 2006

Signature :
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1991 cité en référence, 'affectation des candidats

, Z 3 .
d’Etat de Psyc,h()logle scolaire proposés par vous dans les différentes universités
(DEPS) - année 2007-2008 agréées & organiser cette formation, demeure de

la compétence du ministre chargé de I'éducation
Réf.: D.n°89-684 du18-9-1989 mod. ; A.du16-1-  pationale.

1991
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie; Constitution des dossiers

aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directrices | did lesd . doi
et directeurs des services départementaux de I’éducatioﬁ our tous |es candidats, les dossiers doivent

nationale comporter :

- un CV retragant notamment le cursus univer-
m Vous trouverez ci-aprées les modalités dsitaire, et, le cas échéant, les formations suivies
recrutement des candidats au stage de prépagtles publications réalisées ;

tion au dipldme d’Etat de psychologie scolaire la copie de la licence de psychologie ou
(DEPS). l'attestation d’inscription a la licence ;

Je vous rappelle que pour étre admis a suivre-len état des services ;

cycle de formation, les candidats doivent remplirune lettre de motivation dOment argumentée ;
les conditions définies par l'article 3 du décret une enveloppe libellée a leur adresse, affran-
n°89-684 du 18 septembre 1989 modifié:  chie au tarif postal en vigueur.

- étre fonctionnaire titulaire d’un corps d’enseiJe vous saurais gré de procéder a une Vveérifi-
gnant du premier degré ; cation rigoureuse de la recevabilité des candi-
- et, avant I'entrée dans le cycle de formation datures qui vous seront soumises. Vous
. justifier de 'obtention de la licence de psychoveillerez tout particulierement a ce que les

logie ; candidats justifient bien des trois années
.avoir effectué trois années de services effectifséquivalent temps plein effectuées dans I'en-
d’enseignement dans une classe. seignement.

Il est précisé que les services effectués en talnt' ion d did
que “faisant fonction” de psychologue scolaire!formation des candidats

éducateur en internat ou chargé de rééducativious voudrez bien informer les enseignants
ne peuvent étre considérés comme de I'ensejtr’ils doivent faire acte de candidature pour le
gnement. centre de formation le plus proche de leur
Ilest conseillé dans l'intérét du service de retenigsidence administrative. Un choix entre deux
prioritairement les candidats ayant encore acentres de formation est offert aux candidats de

moins 3 années de service a effectuer. certains départements compte tenu de leur
. . situation géographique (cf. tableau joint en
Traitement des dossiers annexe). geographique ( :

Les dossiers des candidats seront transmis a viasut autre souhait d’affectation devra faire
services qui procéderont a leur vérificatien. I'objet d’'une demande de dérogatiBans ce
aucun cas, ils ne doivent étre adressés directas, une demande écrite motivée devra étre
ment a la direction générale de 'enseignementressée par l'intéressé au bureau de la forma-
scolairell vous appartiendra, une fois la répartion continue des enseignants (DGESCO A1-5)
tition des candidats effectuée, de les fairpour le 19 janvier 2007 au plus tard en méme
parvenir aux centres de formation concernésmps que la liste des candidats.

avec mention du nombre de candidats a retenifous veillerez également a rappeler aux candi-
Il est rappelé, en effet, que, conformément awdats qu'ils s’engagent a exercer les fonctions de
dispositions de 'article 3 de l'arrété du 16 janviepsychologue scolaire pendant trois années
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consécutives dans le département dont ilkffectation des candidats

dépendent, lors de leur entrée en formation.

L’affectation des candidats dans les différents
centres, y compris ceux dans lesquelsiils ont été
Vous établirez, aprés consultation de lautorisés a se présenter par dérogation, sera
commission administrative paritaire départeeécidée par mes soins et vous sera communi-
mentale, la liste des candidats proposés pguéde 29 janvier 2007.

votre département et vous voudrez bien I¥ous voudrez bien en avertir, dans les
transmettre a mes services (bureau de la formaeilleurs délais, les intéressés et transmettre
tion continue des enseignants DGESCO Al-Bvant le 5 février 200¥s dossiers aux direc-
pour le 19 janvier 2007. teurs des centres de formation des psycholo-
Vous préciserez en annexe le nombre de postases scolaires des universités avec lesquelles
vacants dans votre département ainsi que lles instituts universitaires de formation des
nombre de stagiaires a recruter. maitres (IUFM) réalisent la préparation. Vous
Pour chacun d’eux, vous joindrez une fiche degouverez les adresses correspondantes en
renseignements validée par vos soins (cannexe.

modéle figurant en annexe). Je vous ferai parvenir, aprés consultation de la
Je précise que la liste esttransreises ordre de commission administrative paritaire nationale,
priorité,le jury de la commission d’entretienla liste des candidats autorisés a suivre la
étant seul habilité a procéder au choix deformation conduisant au DEPS au titre de
candidats autorisés a suivre laformation.  I'année scolaire 2007-2008.

Conformément aux termes de l'article 2 de

larrété du 16 janvier 1991 précignombre de Pour le ministre de I'éducation nationale,
candidats proposés doit &tre au moins une faite I'enseignement supérieur et de la recherche
et demie supérieur au nombre de départt par délégation,

prévuscette disposition permettant d’effectuerlLe directeur général de 'enseignement scolaire
une réelle sélection des candidats. Roland DEBBASCH

Transmission des dossiers

(voir annexes pages suivantes)
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Grenoble
A Mme Francoise Bonthoux, directrice du centre
nnexe 1 de formation des psychologues scolaires
Université Grenoble II
STAGE DE PREPARATION AU DEPS UFR des sciences de 'lhomme et de la société
2007-2008 Domaine universitaire de Saint-Martin-d’Héres
IUFM et universités concernées parla BP 47
préparation au DEPS 38040 Grenoble cedex
- lUFM d’Aix-Marseille en collaboration avec tél. 04 76 82 78 06 et 04 76 07 50 56
l'université Aix-Marseille | fax 04768278 34
- IUFM d’Aquitaine en collaboration avec Lille
l'université Bordeaux Il Mme Claire Lambert-Leconte, directrice du
- I[UFM de Grenoble en collaboration aveaentre de formation des psychologues scolaires
l'université Grenoble Il Université Lille Il
- lUFM du Nord - Pas-de-Calais en collaboratJFR de psychologie
tion avec I'université Lille 111 Domaine universitaire littéraire et juridique
- lUFM de Lyon en collaboration avec I'uni- Pont-de-Bois
versité Lyon Il 59653 Villeneuve-d’Ascq
-lUFM de Paris en collaboration avec I'univer+él. 03 20 41 63 29
sité Paris V fax 03204163 24
Coordonnées des centres de formation Lyon
Aix-en-Provence M. Jean-Marie Besse, directeur du centre de
Mme Christine Bailleux, directrice du centre ddormation des psychologues scolaires
formation des psychologues scolaires Université Lyon I
Université Aix-Marseille | UFR de psychologie
UFR de psychologie et des sciences de I'éducatiBnavenue Pierre Mendés France
29, avenue Robert Schumann 69676 Bron Cedex
13621 Aix-en-Provence cedex 1 tél.04 78 77 4354
tél. 04 42933991 fax 04 78 77 4457
fax 04 42389170 Paris
Bordeaux M. Francois Marty, directeur du centre de
M. Denis Castra, directeur du centre de formdermation des psychologues scolaires
tion des psychologues scolaires Université Paris V
Université Bordeaux I UFR de psychologie
UFR des sciences sociales et psychologique£entre universitaire de Boulogne
3, ter place de la Victoire 71, avenue E. Vaillant
33076 Bordeaux cedex 92100 Boulogne-Billancourt
tél. 0557 5718 63 tél. 01 552058 22

fax 0557571977 fax 01 5520 59 84
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Annexe 2
CENTRES DE FORMATION - STAGE DEPS 2007-2008
Académies Départements Centres de formation
Aix-Marseille tous Aix-en-Provence
Amiens Aisne Lille ou Paris
Oise Lille ou Paris
Somme Lille
Besancon tous Lyon
Bordeaux tous Bordeaux
Caen tous Paris
Clermont-Ferrandtous Grenoble ou Lyon
Corse Haute-Corse et Corse-du-Sud Aix-en-Provence
Créteil tous Paris
Dijon Cote-d’'Or, Nievre, Sabne-et-Loire Lyon
Yonne Paris
Grenoble tous Grenoble
Guadeloupe Bordeaux
Guyane Aix-en-Provence ou Bordeauix
Lille Nord et Pas-de-Calais Lille
Limoges tous Bordeaux
Lyon tous Lyon
Martinique Bordeaux
Montpellier tous Aix-en-Provence
excepté Hérault Aix-en-Provence ou Grenoble
Nancy-Metz Meurthe-et-Moselle Lille ou Lyon
Meuse, Moselle Lille
Vosges Lyon
Nantes tous ] ] Paris
excepté Loire-Atlantique et Vendée Bordeaux
Nice Alpes- Maritimes et Var Aix-en-Provence
Orléans-Tours |tous Paris
Paris Paris
Poitiers tous Bordeaux
Reims Ardennes Lille
Aube Paris
Marne Paris
Haute-Marne Lyon
Rennes tous Paris
Réunion Aix-en-Provence
Rouen Eure N Paris
Seine-Maritime Lille
Strasbourg Bas-Rhin Paris
Haut-Rhin Lyon
Toulouse tous Bordeaux
Versailles tous Paris
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Annexe 3

FICHE CONCERNANT LES ENSEIGNANTS DU PREMIER DEGRE
CANDIDATS AU DIPLOME D’ETAT DE PSYCHOLOGIE SCOLAIRE

1832

année scolaire : .......coevvveeneeneeenenns
DEPAIMEIMENT ...ttt ettt r ettt eee e e eneae e
NOM EEPIENOIMS ...ttt et et sese e e e aeeeseseseseseenese e e e s s s emememememememem st ee
Nomde jeunefille: ......c.ccovevereiieeiiiiereiiee Date de naiSSancCe : ......cceveveeeeriesimve s
Situation de famille: .......
AreSSE PEISONNEIIE : ... s e———

(R0 (=T 10 <] TR

Diplémes::
O CAP [0 Diplédme d'instituteur
[0 Dipléme d’études supérieures d'instituteur
[0 Dipléme de professeur des écoles

[0 Licence de psychologie O encours

DElIVIée e .....ccoovvevrieiicicne UNIVEISIEE ...
[ DEA, DESS de psychologie

Délivréle .....cccovvvveviiiccece, UNIVETSIEE ...t

Centre de formation EMANTE : .........oove ittt s sa e st e et s e sae s e annaes

L'IA-DSDEN, certifie 'exactitude des renseignements ci-dessus

Le Signature :
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PERSONNELS NOR : MENH0602047C CIRCULAIRE N°2006-141 MEN
ITRF RLR : 716-0 DU 29-8-2006 DGRH C2-2

estion des ingénieurs

nominations des agents recus a I'examen

et personnels techniques professionnel.
de recherche et de formation Du fait du chantier statutaire en cours, piloté par
(Zéme semestre 2006) la direction générale de 'administration etde la

fonction publique, et portant notamment sur la
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie, catégorie C, 'examen des tableaux d’avance-

chancelieres et chanceliers des universités ; ment pour cette catégorie de personnel sera

aux présidentes et présidents et directrices et directeurrc,e orté aux CAPN et CAPA de 2007
d’établissements d’enseignement supérieur ; P ’

aux présidentes et présidents et directrices et directeur . Etablissement des propositions de

d etabllssen]t’ents pgbllcs a compétence nationale promol‘ions par tableaux d’avan-
relevant de I'éducation nationale cement

m La présente circulaire a pour objet la prépat - Autorité compétente pour établir les
ration des opérations de gestion que les comropositions et réle de la CPE

missions administratives paritaires nationaleSeuls les présidents d'université et les directeurs
examineront au mois de décembre 2006. Ades établissements d’enseignement supérieur,
cours de ces CAPN seront examinés les pointss recteurs pour les agents des rectaorats
suivants : compétence pour établir les propositions adres-
- propositions d’inscription autableaux sées au ministre. Ces propositions doivent étre
d’avancemerde grade autitre de 'année 2007¢lassées. L'importance de ce classement doit

pour les corps ITRF de catégorie AetB; étre soulignée dans la mesure ou les dossiers
- demandes d#etachement et d'intégration; sont examinés en CAPN dans I'ordre des
- titularisationgles agents stagiaires. propositions des établissements. Il est donc

Cette circulaire permet en outre de vous rappelenpératif que les dossiers traduisent clairement
ou de vous préciser certaines modalités da valeur professionnelle des agents proposeés.
gestion relatives aux réintégrations, mutationgyinsi, un dossier présenté en premier et qui ne
affectations des lauréats de concours. serait pas d’excellente qualité peut étre préjudi-
ciable a la promotion des autres agents proposés
par I'établissement pour le grade considéré.
Les CAPN de décembre examineront lekes dossiers de propositions et le classement
dossiers des agents proposés pour une inscrifpivent étre soumis a I'avis de la commission
tion aux tableaux d'avancement pour les grademritaire d'établissement et transmis au bureau

1 - Tableaux d’avancement

suivants : de gestion, accompagnés du proces-verbal de la
-ingénieur de recherche de léreclasse;  CPE.

- ingénieur d’études hors classe ; Les commissions administratives paritaires
-ingénieur d'études de 1ére classe ; nationales portent la plus grande attention aux
- technicien de classe exceptionnelle ; comptes rendus des commissions paritaires
- technicien de classe supérieure. d’établissement, instances de consultation
Les conditions de promouvabilité pour tous cefocales et premier instrument de déconcentra-
grades figurent en annexe I. tion mis en place au sein des établissements. La

Les tableaux d’avancement prendront effet @PE doit jouer pleinement son rdle de pré-CAP
partir du 1er janvier 2007 pour tous les gradest étre le lieu de dialogue social au sein de I'éta-
énumérés sauf pour celui de technicien dalissement en lui permettant ainsi d’affirmer
classe exceptionnelle qui prendra effet ason autonomie. Or le bilan des comptes rendus
lendemain de la CAPN, ala méme date que lete CPE n’est pas toujours satisfaisant et traduit
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souvent un manque de transparence et d@mctions actuelles, et le transnde;tylographié,
rigueur dans la forme etdans le fond : a son autorité supérieure accompagné d’'un
- Les comptes rendus doivent rendre comptaurriculum vitae qui détaille 'ensemble de son
avec précision des débats plutbt que d’'étre gimrcours professionnel.

simples relevés de décisions. Ce rapport qui doit étre établi de maniére a la
- lis doivent exprimer clairement les critéres quiois compléte, précise et concisegages

ont présidé au classement (ou au non-classemesffisent le plus souverdevra impérativement
des agents. étre accompagné d’un organigramme qui
- lls doivent donner le résultat des votes sur lggermette d’identifier clairement la place de
différents points a I'ordre du jour. lagent dans le service.

- lIs doivent donner la composition précise de larop de rapports mangquent encore de rigueur et
CPE et la qualité des intervenants. développent I'activité en un trop grand nombre
- lIs doivent étre clairement retranscrits lorsqu’ide pages ce qui en rend la lecture difficile et nuit
s'agit d’une situation individuelle afin de ne pas la bonne compréhension des fonctions réelle-
pénaliser 'agent. ment exercées.

- Les demandes de détachements dans un cojes dossiers de candidature ne doivent pas
ITRF doivent faire I'objet d'un avis de la CPE etcomporter de documents audiovisuels ou de
non d'une simple information. publications. Seule I'énumération, s'il'y a lieu,

2 - Critéres de propositions. de publications ou la mention d’une contribu-
Le statut général de la fonction publique prévotion a des travaux scientifiques peut figurer au
que le principal critere a prendre en comptdossier.

pour 'avancement est celui de la valeur profed-e rapport d’activité sera revétu de la signature
sionnelle de 'agent, mais que les agents dontdie 'agent et de celle de I'autorité hiérarchique
mérite est jugé égal sont départagés p#président ou directeur d’établissement ou
Fancienneté. Une exigence forte nous conduitecteur).

dans le cadre d’'une véritable politique de Annexe I1.3 Le rapport d’aptitude profes-
ressources humaines, a privilégier le premiesionnelle

critere. Elément déterminant du dossier de proposition
L’évaluation de la valeur professionnelle degour une promotion de corps comme pour une
agents doit porter sur une appréciation aussi fipromotion de grade, le rapport d’aptitude
gue possible des compétences et responsabiliggefessionnelle doit étre établi avec le plus
exercées, de la maniére de servir, de I'enviroigrand soin par I'autorité hiérarchique et se
nement structurel et du parcours professionndécliner en fonction des 4 items suivants :

de I'agent. - appréciation sur lgarcourgprofessionnel de

Je vous rappelle qu’un agent en cessatidiagent ;

progressive d’activité qui réunirait 'ensemble- appréciation sur lesctivités actuellede

des critéres énoncés peut faire I'objet d’'unBagent et I'étendue de ses missions et de ses

proposition de changement de grade. responsabilités ;

3-Documents a transmettre - appréciation de leontributionde I'agent a

a) Le dossier de propositides agents (annexe Il) I'activité du service, laboratoire ou toute autre
comprend : structure ;

- Annexe II.1 L a fiche individuelle de propo- - appréciation sulfaptitudede I'agent a
sitionde I'agent, établie selon le modéle joints’adapter a son environnement, a I'écoute et au
Il est demandé que les informations fourniedialogue .

soientdactylographiéest que toutes les Le supérieur hiérarchique rédige le rapport
rubriques soient impérativement remplies.  d’aptitude professionnelle en tenant compte du
- Annexe Il. 2 Le rapport d'activité de 'agent rapport d’activité de I'agent et en s’aidant du
L’agent rédige lui-méme son rapport d'activitédescriptif fonctionnel des emplois types dispo-
concernant son activité passée dans le corps, séde dans les services du personnel.
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b) La liste récapitulative pour chaque corpsjui doivent comporter des éléments d’appré-
(annexe Ill) ne comporte que les propositionsiation précis et argumentés sur la maniére de
du chef d’établissement, classées par lui-ménservir de I'agent aussi bien que sur ses compé-
selon I'ordre de mérite, apres consultation de kznces professionnelles.

CPE, pour les établissements d’enseignemeftcet effet les représentants des personnels
supérieur. Je vous rappelle que pour chaquaeaient demandé lors des CAPN de décembre
agent classé devra figurer I'indication de lalernier que soit mis en place au sein des éta-
BAP. blissements un suivi des stagiaires comportant
Si un président d'université modifie 'ordre deun tutorat ou encadrement de I'agent et un
classement de la commission paritaire d’étantretien en cours de stage (cf. circulaire de
blissement, le motif devra étre précisé, afigestion DPMA B5 n° 050 du 2-2-2006 ).
d'éclairer la CAPN. J'appelle votre attention sur les points suivants :
c) Le compte rendu de la réunion de lale renouvellement de stage constitue une
commission paritaire d’établissemeluit  seconde chance offerte al'agent pour démontrer
comporter sa composition et I'indication desson aptitude a exercer les fonctions qui lui sont
criteres de classement adoptés (cf. supra). confiées ;

Il doit étre reproduit et figurer pour chaque- la non-titularisation doit prendre en compte
corps avec vos dossiers de proposition. I'intérét du service public ;

Les dossiers de propositions des agents quil doit y avoir concordance entre le jugement
occupent des supports d’emplois dans dgmrté sur le stagiaire et la conclusion proposée.
universités mais exercent leurs fonction&e rapport est communiqué au stagiaire qui le
notamment a 'agence de mutualisation designe afin d’attester qu'il en a pris connaissance
universités et établissements (AMUE), a l&t présente le cas échéant ses observations.
conférence des présidents d’université (CPU)an état des congés de maladie et maternité
'EPA Jussieu, doivent étre soumis a l'avis debtenus, pendant le stage doit étre systémati-
la CPE de l'université de rattachement mais lguementjoint & 'envoi. En 'absence de congés
classement des candidats sera établi parllemention “état néant” devra explicitement étre
directeur de '’AMUE ou le vice-président de laportée sur le rapport.

CPU ou le directeur de 'EPA Jussieu et n'inLes affectations de concours 2005 ayant eu lieu
terférera pas avec celui des agents en fonctiolesler décembre 2005, toutes les propositions de
dans I'établissement. titularisation, de renouvellement de stage ou de
Lorsqu'une CPE est commune a deux établi§in de fonctions doivent étre transmises au
sements (université/école d'ingénieurs autononi®ireau de gestion, accompagnées des rapports
ou IUFM, ou institut d’études politiques) lesjustificatifs des chefs d’établissement et de
propositions de promotion pour les listes d’aptavis de la CPE dans les délais requis, en vue
titude ou les tableaux d’avancement de grade dé€treexaminées par la CAPN compétente de
doivent pas faire I'objet d'un classement uniquelécembre 2006.

mais faire I'objet de deux listes de propositioril arrive trop souvent que des rapports de
distinctes. renouvellement de stage parviennent apres la
CAPN de décembre ce qui conduit a attendre la
CAPN de juin pour examiner les dossiers.

Les lauréats des concours externes doive%&

1l - Titvlarisations

- Détachements - Intégrations

obligatoirement effectuer un stage d’'une ann annexes V et Vi)

effective. A l'issue du stage, I'établissemen
doit adresser une proposition de titularisatiorl,’aboutissement de la procédure de détache-
de renouvellement de stage d’un an, ou de fiment exige le respect de conditions strictes qui
de fonctions, accompagnée d’un rappoffont I'objet d’'un contréle précis tant de la part
(annexe IV)Le plus grand soin doit étre apportéde mes services que de celle du contrdle
a I'établissement de ces deux derniers rappofteancier.
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Des instructions précises relatives aux reglgsoste vacant pour refuser une mutation, préférant
applicables en matiere de détachement edcruter un lauréat de concours, ce qui engendre
d’intégration vous ont été données dans ldes risques de contentieux.
circulaire du 5 février 200DPMA B5n°018). S’agissant de la promotion des agents inscrits
Je vous invite a vous y reporter. sur liste d’aptitude suite a votre proposition, je

. . . vous rappelle que pour les personnels ITRF elle
V - Mutations - Réintégrations s'effectue au sein de I'établissement et qu'il
a) La“bourse a'emploi”, mise en ligne en juinconvient ainsi que vous anticipiez cette promo-
2004 afin de faciliter la mobilité des personnelion en réservant un emploi vacant de votre
ITRF et répondre aux besoins des établissetock du niveau correspondant a la promotion,
ments, est encore trop peu utilisée par lesu bien en demandant a la DGES le rehausse-
établissements eux-mémes. Cette applicationent d’un emploi selon les conditions fixées
devrait pourtant se substituer totalement gar la circulaire relative aux emplois qui vous
application MUTITARF qui sera maintenue sera notifié prochainement par cette direction.
pour la derniére année, selon un calendrier ideq— R
tique & celui de 2005 (cf. annexe VII). I - Affectation des lauréats de
b) S'agissant des réintégrations, la souplessefz%““"""s 2006
la gestion des ITRF ne doit pas pour autant nods Catégorie A
éloigner des régles qui régissent la fonctiohe calendrier déroulant les différentes étapes de
publique. I'organisation des concours de catégorie A -
Sila mobilité constitue un enrichissemenprévoit les affectations des lauréats au ler dé-
professionnel pour I'agent, sa réintégration aembre 2006 (réf. circulaire du 17 février 2006
lissue d’une disponibilité ou d’un détachement DPMA B5 n° 55). La contribution des centres
estundroit. Je vous demande donc instammemganisateurs pour les épreuves d’admissibilité
d’accueillir favorablement les demande®t des établissements affectataires pour les
d’agents qui - pour des raisons personnelles @preuves d’admission s’avére indispensable
familiales - sont souvent conduits & changer dsour que les délais soient respectés et que les
région au moment de leur réintégration et ndossiers parviennent complets au bureau de
peuventdonc réintégrer dans leur établissemegstion afin d’étre immédiatement traités.
d’origine (cf. annexe VIII). Le retard pris par quelques établissements pour
Je vous rappelle que les demandes de mutati@unir leur jury d’admission peut étre préjudi-
etde réintégration doivent étre intégrées dansdible a 'ensemble des affectations. Il est donc
politique des emplois de votre établissement ampératif que vous terminiez vos épreuves
méme titre que les listes d’aptitude et avant lesadmission pour fin septembre 2006.
demandes d’ouverture de concours. 2 - Catégorie B
Il vous appartient ainsi d’examiner avec atterk’'organisation et I'affectation des concours de
tion toute demande de mutation qui vousgechnicien de recherche et de formatéste de
parviendrait par courrier apres la fermeture deompétence nationale et se déroulera comme
I'application MUTITARF ou qui vous serait les années précédentes, avec un calendrier
parvenue en complément de la saisie des agediaffectation calqué sur celui des concours de
(limitée a deux académies). catégorie A.
De laméme fagon, avant de saisir vos demandes Catégorie C
d’ouverture de concours 2007 dans I'applicaa) S'agissant des recrutements de catégorie C :
tion COLORITAREF, vous devrez impérative-agents techniques de recherche et de formation
ment examiner ou réexaminer des demandeseéieadjoints techniques de recherche et de
mutation que vous auriez refusées en octobrisrmation,l'organisation et I'affectation des
novembre dans I'application MUTITARF. lauréats est de la compétence des recteurs.
Actuellement trop d’établissements arguent dée vous demande de prévoir I'affectation des
la non-adéquation du profil de I'agent avec léauréats avant la fin de I'année 2006.
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b) Le recrutement degjents des services tech-afin que le support d’emploi qu'il occupe soit
niques de recherche et de formatistde lacom- neutralisé dans la base informatique.
étence des présidents d'université et directe!

(Fj)’établissemgnt d’enseignement supérieur. X - Reclassement d’agents de France

Le calendrier vous permettant de mettre eh¢1écom

ceuvre le recrutement des AST RF vous sefzf. annexe X ala circulaire.

communiqué par le bureau des concours.

Des instructions vous seront données en fi

d’année pour les concours 2007 de catégorie

lorsque les textes statutaires en cours auront & vous rappelle que la commission paritaire

publiés (cf. dernier paragraphe du I). d'établissement doit débattre de 'ensemble des
.o . questions intéressant les personnels IATOS. La

Vil - Saisie des BAP et emplois types ;. |5ire n°99-160 du 14 octobre 1999 précise

L’application web relative a la saisie des BARes compétences de la CPE notamment sur les

et emplois types sera ré ouverte en septemhgaestions d’ordre individuel.

afin que vous puissiez, d’une part compléter oin conséquence, tout dossier d’ordre individuel

modifier la saisie déja effectuée pour 'ensentransmis par I'établissement, sans avoir été

ble des agents, et d’autre part répertorier lemumis al'avis de la CPE, lui sera retourné etne

agents de catégorie C des BAP E et F. En effégra pas I'objet d'un examen en CAPN. llen est

lors de I'élaboration de REFERENS, les expertainsi des demandes de mutation, de détache-

avaient estimé que - compte tenu du degré deent, d'intégration, de contestation d’'un refus

technicité requis - le recrutement au niveau dde temps partiel, de renouvellement de stage.

la catégorie C ne se justifiait plus dans ces de®i trop de dossiers individuels (demandes de

BAP et qu'en conséquence, il n'y avait plus liewlétachement, notamment) parviennent par fax

de maintenir d’'emplois types en informatiquda veille de la CAPN et ne peuvent faire I'objet

et en audiovisuel pour ces agents. d’une vérification attentive de mes services,

Afinde lever cette difficulté, des emplois types ditexamen de ces dossiers pourrait étre reporté a

de positionnement sont crées dans REFERENS prochaine session de CAPN.

vous permettant de recenser tout les agerit®nsemble des documents :

concernés mais leur codification ne permettrapropositions pour l'inscription aux tableaux

pas de les ouvrir au recrutement. d’avancement de grade (ou bien un état néant,

Des informations vous seront par ailleurs corrle cas échéant) ;

muniquées sur les modifications relatives a larapports de fin de stage ;

cartographie des BAP E et G qui devraient étredemandes de détachement, intégration ;

mises en place avant I'ouverture des concourstout dossier d'ordre individuel,

en 2007. devront parvenir au ministere de I'éducation

ope nationale, de 'enseignement supérieur et de la

VIl - Recrutement spécifique de fonc- o o1 che bureau %GRH cz-g, 142, rue du

tionnaires handicapés Bac, 75007 Parjsour le 20 octobre 2006¢lai

Je vous rappelle I'importance que jattache ade rigueur.

recrutement des personnels reconnus handicagéssous remercie par avance de la contribution

et je vous prie de porter une attention toute partctive et vigilante que vous apporterez a la

culiere aux demandes de ces agents. préparation de ces différentes opérations de

Vous trouverez en annexe IX les modalités dgestion.

recrutement qui président a I'application de®our le ministre de I'éducation nationale,

dispositions du décret n® 95-979 du 25 ao(t 1998e I'enseignement supérieur et de la recherche

A cet effet, il me parait indispensable que voust par délégation,

communiquiez au bureau de gestion le contrae directeur général des ressources humaines

d’'un agent recruté sur la base du décret précigerre-Yves DUWOYE

= Transmission des dossiers indivi-
els pour les CAPN
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Annexe I

TABLEAU D’AVANCEMENT DES PERSONNELS ITRF -

CONDITIONS DE PROMOUVABILITE

cienneté dans I'échelon
+5 ans de services publics
au moins dans un corps
cadre d’emploi ou emploi
de cat. B ou de méme nive

Tableau d’avancement Grade Durée des services Références
statutaires
décret du 31-12-1985
modifié par décret
n° 2002-133
dv 1-2-2002
IGR hors classe IGR1C [8ansde services comme |art. 20 du décret
examen professionnel IGR
IGR2C 8 ans de service effectifs
dans ce grade
+ 7éme échelon
IGR lere classe IGR2C 7eme échelon art. 21 du décret
IGE hors classe IGE1C  [5emeéchelon+2ans |art. 30 du décret
d’ancienneté au moins
dans I'échelon
IGE 1ére classe IGE 2C 8eme échelon + 1 an dansart. 30 du décret
I'échelon
+9 ans de services effectif
en catégorie A
THC classe exceptionnellf TCHCS  |aucune condition art. 47 du décret initia
par examen professionne TCHCN |6eme échelon + 1an
d’ancienneté dans I'échelagn
THC classe exceptionnelf TCSCS  [4eme echelon
au choix
TCHCS TCHCN [7eme échelon + 1 an d’an{art. 48 du décret initig
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La notion de services publics

- services accomplis comme titulaire ou stagiaire ;

- services accomplis comme contractuel sur un contrat de droit public ;
- services accomplis comme auxiliaire sur un contrat de droit public ;

- services accomplis comme vacataire sur un contrat de droit public ;

- service national.

Sont donc exclus entre autres : les CES, les emplois-jeunes.

L’ancienneté dans une catégorie

- Prise en compte de I'ancienneté des services accomplis en quililéideoude stagiairdans

un corps de la fonction publique de I'Etat, territoriale ou hospitaliére.

Sont donc exclus : les services accomplis en qualité de contractuel méme sile contrat est é
enréférence a une catégorie FP.

N.B. - Des dispositions statutaires particulieres peuvent assimiler pour le décompte de 'ancienr
ou de la durée des services, certains services accomplis en qualité d’agents publics non titulai
articles 169 et 170 du décret n° 85-1534 du 31-12-1985 maodifié (contractuels type CNRS).

L’ancienneté dans le corps et dans le grade

1) Prise en compte de I'ancienneté des services accomplis en qualité de titulaire ou de stagiair
2) Prise en compte des services accomplis dans le corps ou le grade d’origine qui sont assimi
des services accomplis dans le corps ou grade d'intégration (article 144 du décret statutaire).

Peuvent étre promouvables les agents en :
- cessation progressive d'activité ;

- congé longue maladie ;

- congé longue durée ;

- décharge syndicale ;

- détachement sortant et entrant ;

- mise a disposition.

Ne peuvent étre promouvables les agents en :
- congé parental ;

- disponibilité ;

- position hors cadre.

Notion de services effectifs :

Prise en compte de la durée des services publics

- Activité, détachement : oui en totalité.

- Congé parental : non.

- Service national : oui.

- Mise a disposition : oui.

- Temps partiel = temps plein compté en totalité, pas de prorata (article 6 de 'ordonnance du31n
1982).

- Cessation progressive d'activité = temps plein, compté en totalité.
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Annexe 1.1

TABLEAU D’AVANCEMENT - FICHE INDIVIDUELLE DE PROPOSITION

1840

Proposition d’avancement au grade de : | |

Académie:
Etablissement :

Code RNE :

Rang de classement dans l'ordre des propositions

Nom patronymique :
Nom d’usage :
Prénom:

Date de naissance :

Situation administrative (1) :

Branche d’activité professionnelle (BAP) : |:|
Emploi type |:|

Sitvation au Ancienneté cumulée au
1er janvier 2007 31 décembre 2007
Services publics
Catégorie
Corps
Grades
Echelon

Titres et diplédmes (avec année d’'obtention) :

(1) A préciser activité, congé parental, CLM (congé longue maladie), CLD (congé longue durée), MTT (mi-temps
thérapeutique), CPA (cessation progressive d'activité). Les agents en position de détachement entrant ou sortant peu
prétendre a l'inscription sur le TA.
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Emplois successifs depuis la nomination dans un établissement d’enseignement supé

rieur

Fonctions

Etablissement - Unité - Service

Durée

du

Etat des services

Corps - Catégories

Positions Durée

Ancienneté totale

du

Total général
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Annexe IL.2

RAPPORT D’ACTIVITE

1842

L’agent rédige lui-méme son rapport d’activité (1 a 2 pages maximum) concernant ses fonctiol
actuelles et son activité passée dans le corps. Ce rapport devra impérativement étre agcomps
d’un organigramme (notamment catégories A et B).

Signature de I'agent :

Faita Jle:

Signature du président, du directeur ou du recteur :

Date :
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Annexe IL.3

RAPPORT D'APTITUDE PROFESSIONNELLE

Le rapport d’aptitude professionnelle doit étre établi avec le plus grand soin par I
hiérarchique et se décliner en fonction des 4 items suivants :

autorit

Appréciation sur le parcours professionnel de 'agent :

responsabilités :

Appréciation sur les activités actuelles de I'agent et I'étendue de ses missions et de s

Appréciation de la contribution de I'agent & I'activité du service, du laboratoire ou tout
structure :

e autre

Appréciation sur I'aptitude de I'agent : capacités d’adaptation a 'environnement, cap
dialogue avec les partenaires :

acité a

Vu et pris connaissance le :
Signature de 'agent :

Signature du président, du directeur ou du recteur :

Date :
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Annexe 111

LISTE RECAPITULATIVE DES PROPOSITIONS DE L’ETABLISSEMENT
{une liste par grade)

1844

Académie:

Etablissement ;

Liste des agents classés pour l'accés au grade de :

Nom Nom d'usage Prénom Rang BAP
patronymique de classement|

Date et signature du président de I'université, du directeur de I'établissement ou du recteur :

N.B. : Veuillez mentionner la BAP des agents en regard de leur nom et ne pas faire figurer
agents ex aequo.
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Annexe v

RAPPORT DE FIN DE STAGE

Académie :

Etablissement :

Nom patronymique du fonctionnaire :

Nom d’usage :

Prénom:

Corps:

Modalité de service : [] Tempscomplet [J  Temps partiel, quotité :
Date du concours :

Date de début du stage :

Date de finde stage :

] Propose, au vu de la période de stage considéré, la titularisation de I'agent
] Propose le renouvellement de stage pour une durée de 1 an (voir rapport joint)

] Propose la fin de fonctions de 'agent a compter du (voir rapport joir
Congés de maladie :
[] Néant [] Etatdes congés a détailler

N.B. - Si des congés maladie sont intervenus entre la date de signature du rapport et la date pr
de titularisation, faire parvenir le détail de ces congés au bureau DGRH C2-2

Faita e

Signature du chef d'établissement : Visa du recteur d’académie
chancelier des universités :

Signature de l'intéressé(e) :
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Annexe \%

DETACHEMENT D’UN FONCTIONNAIRE DANS UN CORPS DE RECHERCHE
ET DE FORMATION

1846

(Réf. : articles 142 et 143 du décret n° 85-1534 du 30 décembre 1985)

CONSTITUTION DU DOSSIER
Agent

[J Demande motivée de l'intéressé(e) revétue de I'accord de I'autorité hiérarchique de I'adn
nistration d’origine

[ Curriculum vitae

] Arrété de titularisation dans le corps d’origine

] Dernier arrété de promotion dans le corps d'origine

] Fiches de notation des deux années précédentes

[] Grille indiciaire du corps d’origine ou cadre d’emploi ou emploi d'origine : grade, échelons
(sauf pour les corps du MENESR et du ministére de la jeunesse, des sports et de la vie associe
Etablissement d’accueil

] Avis favorable du président de 'université ou du directeur accompagné d’un rapport moti
explicitant les raisons de son choix

] Description des fonctions qui seront confiées & I'agent et place dans 'organigramme de
structure d’accueil.

[] Avis de la CPE

] Mention du n° d’emploi sur lequel le détachement sera effectué

La fiche financiére complétée par 'administration d’origine et par 'université ou I'établissemen
d’accueil sera adressée ultérieurement.
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Annexe VI

INTEGRATION D’UN FONCTIONNAIRE DANS UN CORPS DE LA FILIERE ITRF

[] Demande motivée de l'intéressé(e) accompagnée d’'un rapport d'activité (cf. annexe I1.2)

] Rapport du président ou directeur justifiant I'aptitude professionnelle de I'agent pour un

CONSTITUTION DU DOSSIER

intégration dans lafiliere ITRF (annexe 11.3)

[] Avisde laCPE

Annexe VIl

CALENDRIER DES APPLICATIONS WEB DE MUTATIONS DES PERSONNELS ITARF -

2006
APPLICATION | DATES DE MISE OBJECTIFS UTILISATEURS
INTERNET EN LIGNE
POM 6-9-2006 Permet aux établissements de saisiEtablissements
ostes offerts au 31-12-2006 |profils des postes offerts a la mutati¢Personnels itart

ala mutation par
les établissements

Permet aux utilisateurs de consulte

MUTITARF 12-9-2006 Permet aux agents de saisir leurs v(Personnels itari
voeux des agents |au 6-10-2006 |de mutation
DEPARTITARF [9-10-2006 Permet aux établissements de dép4Etablissements
avis des établisse{au 20-10-2006 |de saisir les avis des demandes
ments de départ de mutation des agents de leurs

établissements
ACCUEILITARF [25-10-2006 |Permet aux établissements d’accugEtablissements
avis des établisse{au 17-11-2006 |de saisir les avis sur les demandes
ments d’accueil de mutation (saisie d’'un numéro

de poste pour chaque agent retenu
CHOIXITARF  |22-11-2006  |Permet aux agents de confirmer leyPersonnels itarf
choix des agents |au 1-12-2006 |choix en cas de propositions favora

des établissements d'accuell
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DEMANDE DE REINTEGRATION

1848

a adresser au bureau des personnels ITARF, 142, rue du Bac, 750007 Paris
et a saisir sur le site web “Bourse al'emploi”

NOM PATONYMIGUE : ...veeveveeeesiesieseeeeeeeere e see e seeeeeeseenens Prénom: .....cccoeeeeeee s
Nomd'usage: .......cccoreuennne

Yo (=T ISP TEL i
VIBL oo oo

COIPS : eeeieeieiesieiieaieens Grade: ...cccoceveveeniiieins Echelon: ......cccccovvevevnnne.

BAP s Emploitype:...cccooevvenenee.

Dernier établissement d'affeCtation : .........c.ooeeecieeee e enee e as
Sollicite ma réintégration & COMPLET QU & ......c.evririeieieiiiierereeee et e

lissue de *:
mon détachementdate de début : ..........c.ccccoceirueneee
datedefin: ...
ma disponibilitté datededébut: ..........ccccurvenrnnne.
datedefin: ..o
pour convenances personnelles
pour études ou recherches
pour exercer une activité dans une entreprise publique ou privée
pour donner des soins au conjoint, a un enfant ou un ascendant
pour élever un enfant
pour création d’entreprise
pour suivre son conjoint
d'office
pour élever un enfant de moins de 8 ans ou pour donner des soins a un enfant a char
ou au conjoint ou & un ascendant
Mon congé parentai™*

Q)»

O OOoooooood o O

Veeux d'affectation
1
2
3

Les vaeux d’affectation ne sont gu’indicatifs.

Les fonctionnaires sollicitant une réintégration sontinvités a adresser aux établissements dans les
ils souhaitent étre affectés une copie de la demande de réintégration accompagnée d’'un currict
vitae indiguant notamment les fonctions exercées avant leur détachement ou leur disponibilité.

* Cocher la case correspondante.
** Joindre les arrétés correspondants.
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Annexe IX

RECRUTEMENT SPECIFIQUE DE FONCTIONNAIRES HANDICAPES DANS UN CORPS

DE CATEGORIE A, B OU C

Décret n° 95-979 du 25 aolt 1995

Etablissement

Rectorat

Constitue le dossier des agents

Transmet au rectorat la proposition de re
tement pour unan

Propose la titularisation au bout d’un an
ministére de I'’éducation nationale,
I'enseignement supérieur et de la reche
s/c recteur

Propose le renouvellement du contrat g
un an au rectorat

Informe I'agent
Ne propose pas le renouvellement du co

Propose la titularisation apres 2 ans

cru

ay
de
rch

ntrg

erecherche (bureau des personnels ITA

Instruit le dossier
Elabore et signe le contrat
Retourne al'établissement

Transmet une copie au MENESR
(bureau des personnels ITARF)

Transmet au ministére de I'éducation na
nale, de I'enseignement supérieur et d

pour avs de la CAPN compétente, av
'ensemble dulossier et aprés vérification
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Annexe X

RECLASSEMENT D’AGENTS DE FRANCE TELECOM

Dans le cadre des dispositions interministérielles de reclassement dans la fonction publique
ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche doit accue
des personnels de France Télécom.

Je vous invite par ailleurs a vous reporter au décret n° 2004-738 du 26 juillet 2004 relatif a
modalités particulieres de détachement des fonctionnaires de France Télécom dans les cory
fonctionnaires de I'Etat et de ses établissements publics.

Je vous rappelle la procédure mise en place pour le recrutement d’'un agent de France Téléco
- mise a disposition gratuite de 'agent pendant 4 mois auprés de I'établissement d’enseignen

supérieur. Cette mise a disposition constitue un stage probatoire et fait I'objet d’'une conventi
entre France Télécom et votre établissement ;

- Transmission du dossier de 'agent a DPMA B5 pour saisine par le bureau de la comniission
classement de France Télécom, au plus tard dans un délai de 15 jours a compter du débutdu
probatoire.
La commission détermine, sur proposition de DPMA B5, le corps et le grade dans lesquels I'age
pourra étre détaché.

En aucun cas vous ne devez saisir directement la commission de classement.

- détachement pour une période de 8 mois sur un poste vacant de votre établissement puis poss
d’intégration dans le corps de détachement ;

- intégration, sur demande de I'agent, faite 2 mois avant la fin de son détachement, et aprés ac
de I'établissement, ou bien prolongation possible du détachement.

Le détachement fait I'objet d’umeformationde la CAPN du corps d’accueil qui sera ensuite
consultég@our l'intégration.

Pour plus de précisions, le bureau de gestion des personnels ITARF peut vous communiqu
nécessaire, les coordonnées des espaces mobilité de France Télécom implantés dans les ré¢
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ENSEIGNEMENT NOR : MENFO602055A | ARRETE DU 4-9-2006
PRIVE SOUS CONTRAT RERLD I
enouvellement des Reéunion. Pour 'académie de la Réunion, les

élections auront lieu le jeudi 8 février 2007.
Article 2 - Les listes des candidats doivent étre

mixtes académiques et déposées auprés de l'autorité acadénaigaet
départementales le jeudi 14 décembre 2006 a 12 heures.

Article 3 - Les recteurs d’académie et les
Vu code de 'éducation, not. art. L. 351-1etL. 914-1; inspecteurs d'académie, directeurs des services
art. 8 et9de D. n° 60-745 du 28-7-1960 mod. ; départementaux de I'éducation nationale sont

D.n°64-217 du 10-3-1964 mod. ; D. n° 78-255 hargé I'exécution résent arrété
du 8-3-1978 mod. ; A. du 25-10-2000 charges de fexecution du présent arrete.

Article 1 - Les élections pour le renouvellemenEait a Paris, le 4 septembre 2006

des membres des commissions consultativ®our le ministre de I'éducation nationale,
mixtes académiques et départementales mette I'enseignement supérieur et de la recherche
tionnées aux articles 8 et 9 du décret susvisé dtpar délégation,

28 juillet 1960 se dérouleront le jeudi 25 janviePour le directeur des affaires financieres,

2007 dans toutes les académies de métropolé-etsous-directeur de I'enseignement priveé
d’outre-mer a I'exception de 'académie de l&atrick ALLAL

NOR : MENS0602030S DECISION DU 27-3-2006
RLR : 710-2

anctlon disciplinaire

Pour les pages 1851 a 1853 :

“Conformément a laloi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
al'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche”.

B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://mwww.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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NOR : MENS0602031S DECISION DU 27-3-2006
RLR : 710-2

anctlon disciplinaire

Pour les pages 1853 a 1855 :

“Conformément a laloi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
al'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche”.

B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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NOR : MENS06020245 DECISION DU 12-6-2006
RLR : 710-2

anctlon disciplinaire

Pour les pages 1855 a 1858 :

“Conformément a laloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
al'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'’éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche”.

B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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NOR : MENS06020255 DECISION DU 12-6-2006
RLR : 710-2

anctlon disciplinaire

Pour les pages 1858 4 1859 :

“Conformément a laloi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
al'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'’éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche”.

B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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NOR : MENE0601871A ARRETE DU 28-8-2006 MEN
JO DU 5-9-2006 DGESCO Al-4

omlte consultatif aupres 1 Francols Chainton (FNEG-FP-FO)
b) ranC;OIS aintron
du Haut Conseil de Peducation "y oy icion evrel (sNEC-CFTO).

m Par arrété du ministre de I'éducation natio- M. Philippe Tournier (SNPDEN).
nale, de I'enseignement supérieur et de lg) Au titre des parents d’éleves
recherche en date du 28 ao(t 2006, sont nomméd. Faride Hamana (FCPE).
membres du comité consultatif mentionné aMme Corinne Tapiero (PEEP).

l'article D. 230-5 du code de I'éducation : - Mme Béatrice Barraud (UNAPEL).
a) Au titre des organisations de salariés &f) Au titre des lycéens
d’employeurs - Mlle Floréane Mangin (UNL).

- Mme Ghislaine Richard (CGT). - Mlle Lassana Drame (FIDL).

- Mme Catherine Ducarne (CFDT). e) Autitre des étudiants

- Mme Francoise Holder (MEDEF). - Mme Juliette Griffond (UNEF).

- M. Henri Josseran (CGPME). - M. Guillaume Moulin (FAGE).

b) Au titre des organisations représentatives dei. Olivier Vial (UNI).
personnels d’enseignement public et privé - Mlle Dorothée Folliet (PDE).
- Mmes Bernadette Groison et Giséle Jean (FSU) Au titre des associations éducatives complé-

- M. Philippe Niemec (UNSA). mentaires de I'enseignement public
- Mme Raymonde Piecuh (SGEN-CFDT). - M. Eric Favey (Ligue francaise de I'enseigne-
- M. Bernard Kuntz (CSEN). ment et de I'éducation permanente).

NOR : MENA0601915A | ARRETE DU 1-8-2006 MEN
JO DU 15-8-2006 SAAM B1

COnseil territorial de I'éducation q)Les représentants des organisations
nationale nationales représentatives des
personnels du service public de I’ édu-
= Par arrété du ministre de I'éducation natiocation nationale
nale, de I'enseignement supérieur et de laa) Au titre de la Fédération syndicale
recherche en date du ler aolt 2006, sonhitaire (FSU)
nommeés comme représentants des personnélsilaires :
et des usagers du service public de I'éducatiorM. Frédéric Dayma (SNUIPP).
nationale au conseil territorial de I'éducation M. Daniel Robin (SNES).
nationale : - M. Sylvain Verdier.
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Suppléants: ag) Autitre de la Confédération syndicale de
- M. Pierre Pieprzownik (SNASUB). I'éducation nationale (CSEN)
- Mme Martine Le Ferrand (SNEP). Titulaire :
- M. Serge Pagnier (SNETAP). - M. Frédéric Eleuche.
ab) Autitre de 'Union nationale des syndicats  Suppléant :
autonomes-Education (UNSA-Education) - M. Jean-Marc Devoge.
Titulaires :
- M. Philippe Niemec (SE-UNSA). b) Les représentants des organisa-
- M. Philippe Guittet (SNPDEN). tions nationales représentatives
Suppléants:: des parents d’éléves
- M. Jean-Yves Rocca (A &1).
- M. Gilbert Romain (SNAEN-CT). ba) Au titre de la Fédération des conseils de

ac) Au titre de la Fédération des syndicats parents d’éléves des écoles publiques
généraux de I'éducation nationale et de la (FCPE)

recherche publique (SGEN-CFDT) Titulaire :

Titulaire : - M. Faride Hamana.

- M. Daniel Trillon. Suppléant :

Suppléante : - M. Gilbert Lambrecht.

- Mme Raymonde Piecuch. bb) Au titre de la Fédération des parents

ad) Au titre de la Fédération des syndicats d’éléves de I'enseignement public (PEEP)
des personnels de la formation et de I'ensei- Titulaire :

gnement privés (FEP-CFDT) - Mme Léontine Quadour.

Titulaire : Suppléante :

- M. Xavier Nau. - Mme Marie-Thérése Miquelot.

Suppléant : bc) Au titre de I'Union nationale des asso-
- M. Philippe Masson. ciations de parents d’'éléves de I'enseigne-

ae) Au titre de la Fédération de I'éducation, ment libre (UNAPEL)
delarecherche etde la culture (FERC-CGT) Titulaire :

Titulaire : - M. Philippe de Vaujuas-Langan, membre du
- M. Christophe Godard. bureau national.

Suppléante : Suppléant :

- Mme Annie Bouvier. - M. Christophe Abraham, chargé des relations

af) Au titre de la Fédération nationale de extérieures.

'enseignement, de la culture et de la forma- . .
tion professionnelle (FNEC-FP-FO) <) Le représentant du Conseil national

Titulaire : de la vie lycéenne

- M. Frangois Chaintron, secrétaire général. Titulaire :

Suppléante : - Mlle Marliatou Diallo.
- Mme Marie-Edmonde Brunet, secrétaireSuppléant :

fédérale. - M. Charles Venayre.

ADMISSION NOR : MENI0602009A ARRETE DU 21-8-2006 MEN
A LA RETRAITE JO DU 29-8-2006 IG

GEN teurs généraux de 'éducation nationale dontles
m Par arrété du ministre de I'éducation nationoms suivent, sont admis, par limite d’age, a
nale, de I'enseignement supérieur et de laire valoir leurs droits a une pension de retraite
recherche en date du 21 ao(t 20086, les inspeceompter des dates ci-aprés indiquées :
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A compter du 27 mars 2007 : A compter du 22 juillet 2007 :
- M. Jean-Claude Dufresne, - M. André Hussenet.
A compter du 16 juillet 2007 : Les intéressés sont maintenus en fonctions
- M. Louis Baladier temporairement et dans I'intérét du service
A compter du 19 juillet 2007 : jusguau 31 juillet 2007.

- M. Philippe Bassinet

ADMISSION NOR : MENIO602012A | ARRETE DU 21-8-2006 MEN
A LA RETRAITE JO DU 29-8-2006 IG

GEN - Mme Hélene Belletto-Sussel.
m Par arrété du ministre de I'éducation natioA compter du ler septembre 2007 :
nale, de I'enseignement supérieur et de kaM. Jean-Georges Kuhn;
recherche en date du 21 ao(t 20086, les insped¥l. Pierre Malléus ;
teurs généraux de I'éducation nationale dontlesvl. Jean-Louis Rollot ;
noms suivent, sontadmis, par ancienneté d’agdl. Serge Thévenet.
et de services, a faire valoir leurs droits & un& compter du 2 septembre 2007 :
pension de retraite a compter des dates ci-apdsJean-Francois Grandbastien.

indiquées : A compter du 15 septembre 2007 :

A compter du ler aolt 2007 : M. Jean-Paul Chassaing.

ADMISSION NOR : MENIO601911A | ARRETE DU 28-7-2006 MEN

A LA RETRAITE JO DU 10-8-2006 IG
GAENR Malan, inspecteur général de I'administration

de I'éducation nationale et de la recherche de
m Par arrété du ministre de I'éducation natiolere classe, est admis, par limite d'age, a faire
nale, de I'enseignement supérieur et de haloir ses droits & une pension de retraite a
recherche en date du 28 juillet 2006, M. Thierrgompter du 4 mai 2007.

ADMISSION NOR : MENI0602062A | ARRETE DU 21-8-2006 MEN
A LA RETRAITE JO DU 29-8-2006 IG

GAENR 'administration de I'éducation nationale et de
m Par arrété du ministre de I'éducation natiola recherche de seconde classe est admis, par
nale, de I'enseignement supérieur et de lancienneté d'age et de services, a faire valoir ses
recherche en date du 21 ao(it 2006, M. Armandroits a une pension de retraite & compter du
Ghislain de Maigret, inspecteur général d8 ssptembre 2007.

NOR : MENS0602076A ARRETE DU 28-8-2006 MEN
JO DU 1-9-2006 DGES B3-4

irectrice de 'TUFM Claudette Lapersonne, professeure des univer-
de ’'académie de Paris sjtés_, estnommeée en qualité de directriAce de
linstitut universitaire de formation des maitres
m Par arrété du ministre de I'éducation natiode I'académie de Paris pour une nouvelle
nale, de I'enseignement supérieur et de lpériode de cing ans a compter du 1er septembre
recherche en date du 28 ao(t 2006, Mm2006.
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CESSATION DE FONCTIONS NOR : MENS0602098A | ARRETE DU 28-8-2006 MEN
ET NOMINATION JO DU 1-9-2006 DGES B3-4
irecteur de 'TUFM formation des maitres de I'académie de Rouen
de I’ démie de R de Mme Francoise Fleury, professeure des
e 'académie de Rouen UniVersités.

m Par arrété du ministre de I'éducation natio- M. Bruno Maheu, professeur des universités,
nale, de I'enseignement supérieur et de lest nommé en qualité de directeur de l'institut
recherche en date du 28 ao(t 2006 : universitaire de formation des maitres de I'aca-

- Il est mis fin, & compter du ler septembreémie de Rouen pour une période de cinqans a
2006, aux fonctions de directrice de l'institut decompter du 1er septembre 2006.

m o L W

irecteur du CRDP I'académie de Besancon de M. Patrick
de 'académie de Dijon Margueron, a compter du ler septembre 2006.

M. Patrick Margueron, professeur agrégé, est
m Par arrété du ministre de I'éducation nationommé dans I'emploi de directeur du centre
nale, de I'enseignement supérieur et de la&¢gional de documentation pédagogique
recherche du 30 ao(t 2006, il est mis fin au¢CRDP) de I'académie de Dijon pour une
fonctions de directeur du centre régional dpériode de trois ans, du ler septembre 2006 au
documentation pédagogique (CRDP) d&1 ao(t 2009.

m - S W

irecteur du CRDP (CRDP) de 'académie de Créteil de M Claude
, . Baudoin, & compter du ler septembre 2006.
de 'académie de Lyon M. Claude Baudoin, personnel de direction, est

m Par arrété du ministre de I'éducation nationommeé et détaché dans I'emploi de directeur du
nale, de I'enseignement supérieur et de leentre régional de documentation pédagogique
recherche du 30 aolit 2006, il est mis fin au dét6cRDP) de I'académie de Lyon pour une
chement dans I'emploi de directeur du centrpériode de trois ans, du 1er septembre 2006 au
régional de documentation pédagogiqu&l ao(t 2009.

m NOR : MEND0602236A | ARRETE DU 14-8-2006 MEN - DE B1-2
DOM

1ce-recteur de Mayotte date du 14 ao(t 2006, M. Jean-Claude Cirioni,

inspecteur d'académie-inspecteur pédagogique
m Par arrété conjoint du ministre de I'outre-merégional, est affecté auprés du préfet de Mayotte
et du ministre de I'éducation nationale, defin d'y exercer les fonctions de vice-recteur de
I'enseignement supérieur et de la recherche dfeyotte, & compter du 16 ao(t 2006.
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VACANCE NOR : MENS0602135V AVIS DU 4-9-2006
DE POSTE

irecteur du CIES Alsace des universités rattachées au CIES Alsace
(Strasbourg I, Strasbourg I, Strasbourg Ill,

m Les fonctions de directeur du centre d'initia-université de Mulhouse et ENSAI) devront
tion a 'enseignement supérieur (CIES) Alsacéaire parvenir a leur présidestins un délai de
seront vacantes a compter du ler novembsix semainea compter de la date de parution du
2006. présentavis au B.O., un dossier comprenant une
Conformément a I'article 4 de I'arrété dulettre de candidature et un curriculum vitae
17 juillet 1992, les CIES sont dirigés par urfaisant apparaitre leurs précédentes responsa-
enseignant-chercheur nommé pour une périothdités administratives et leurs publications.
de quatre ans, par arrété du ministre de I'éduc&imultanément, une copie de ce dossier devra
tion nationale, de I'enseignement supérieur étre envoyée a M. le recteur de I'académie de
de la recherche, aprés avis des présidents d&sasbourg et au ministére de I'éducation natio-
universités concernées. nale, de I'enseignement supérieur et de la
Le directeur de centre d'initiation & 'enseignerecherche, direction générale de I'enseigne-
ment supérieur est chargé de la répartition desent supérieur, service de la recherche univer-
monitorats dans les établissements universsitaire, bureau du doctorat, du post-doctorat et
tairesde la formation et du suivi des moniteursles allocations de recherche, DGES A3, 110,
recrutés, de la coordination de I'action desue du Grenelle, 75007 Paris.
tuteurs et de la réflexion concernant les besoif&ar ailleurs, des renseignements sur la fonction
de recrutement en enseignants-chercheude directeur de CIES pourront étre obtenus
Outre des compétences pédagogiques, il daitipres de M. le directeur du CIES Alsace
faire preuve d’'un intérét pour I'ingénierie de(M. Hoffert, faculté de médecine, batiment 3,
formation et de qualités de gestionnaire. 11, rue Humann, 67085 Strasbourg cedex, tél.
Les candidats a ces fonctions affectés dans ud@ 90 24 31 25).

VACANCE NOR : MENS0602134V | AVIS DU 4-9-2006
DE POSTE

irecteur du CIES Nord, Conformément a I'article 4 de 'arrété du
Pas-de-Calais, Picardie 17 juillet 1992, les CIES sont dirigés par un
enseignant-chercheur nommeé pour une période
m Les fonctions de directeur du centre d'initia-de quatre ans, par arrété du ministre de I'éduca-
tion a 'enseignement supérieur (CIES) Nordtion nationale, de I'enseignement supérieur et
Pas-de-Calais, Picardie serontvacantes a conge la recherche, aprés avis des présidents des
ter du 1er novembre 2006. universités concernées.
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Le directeur de centre d'initiation a I'ensei-dossier comprenant une lettre de candidature et
gnement supérieur est chargé de la répartitiam curriculum vitae faisant apparaitre leurs
des monitorats dans les établissemenisécédentes responsabilités administratives et
universitaires, de la formation et du suivi degeurs publications. Simultanément, une copie
moniteurs recrutés, de la coordination de 'acde ce dossier devra étre envoyée a M. le recteur
tion des tuteurs et de la réflexion concernartte 'académie de Lille et au ministere de I'édu-
les besoins de recrutement en enseignantstion nationale, de 'enseignement supérieur
chercheurs. Outre des compétences pédagde larecherche, direction générale de I'ensei-
giques, il doit faire preuve d’'un intérét pourgnement supérieur, service de larecherche uni-
I'ingénierie de formation et de qualités deversitaire, bureau du doctorat, du post-doctorat
gestionnaire. etdes allocations de recherche, DGES A3, 110,
Les candidats a ces fonctions affectés dans une du Grenelle, 75007 Paris.

des universités rattachées au CIES Nord, Paar ailleurs, des renseignements sur la fonction
de-Calais, Picardie (Lille I, Lille Il, Lille Ill, de directeur de CIES pourront étre obtenus
Artois, Littoral, Amiens, Compiégne, Valen-aupres de M. le directeur du CIES Nord, Pas-
ciennes, ENS Chimie Lille, Ecole Centrale dele-Calais, Picardie (M. Jeanfils, université des
Lille) devront faire parvenir a leur présidentsciences et technologies de Lille, batiment P3,
dans un délai de six semairdesompter de la 3éme étage, 59655 Villeneuve-d'Ascq cedex,
date de parution du présent avis au B.O., ugl. 0320 3372 19).

VACANCES NOR : MENH0602259V | AVIS DU 8-9-2006 MEN
DE POSTES CRHC2

nfirmiers(es) a 'administration
centrale du MEN hiérarchiques, accompagnées d’une lettre de
motivation, d’'un CV, des trois derniéres fiches

m Deux postes d'infirmiers(es) sont vacants ade notation et de la fiche de renseignement jointe
ministére de I'éducation nationale, de I'enseien annexe, devront parvenir sur papier ke
gnement supérieur etde larecherche, ala dirgaus tard trois semainepres la date de la
tion générale des ressources humaines : 'urpéésente publication, au ministére de I'éduca-
compter du ler septembre 2006, I'autre a comption nationale, de I'enseignement supérieur et
du 2 janvier 2007. de larecherche, direction générale des ressources
Les titulaires des postes assisteront les médaimaines, service des personnels ingénieurs,
cins de prévention en matiére de surveillancadministratifs, techniques, ouvriers, sociaux et
médicale des agents et assureront les urgendessanté , DGRH C2-1, 34, rue de Chateaudun,
ainsi que les soins aux agents de 'administr@5436 Paris cedex 09, tél. 01 55 55 27 58,
tion centrale. télécopie 01555516 41.
Ces postes conviendront particulierement a d&our de plus amples informations, veuillez
infirmiers(es) diplomés(es) d’Etat ayant le sensontacter le docteur Monicue Benezet, respon-
dutravail en équipe et aptes a la mobilité (5 sitesble du service médical de 'administration
aParis). centrale, 107, rue de Grenelle, 75007 Paris,
Les candidatures revétues de l'avis des autorité&. 01 5555 12 11 ou 01 55 55 19 75.

(vair fiche de renseignements page suivante)
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DEMANDE DE POSTE A L’ADMINISTRATION CENTRALE

FICHE DE RENSEIGNEMENTS

ETAT-CIVIL

OM.  NOMuoicicicece e Prénom ..o, . Photo

OMme NOM PAtrONYMIGUE........cceiiereeiereeeere st .

OMlle Datedenaissance 1 1L 1 1L 1 1 | |
Département Pays

SITUATION DE FAMILLE

O Célibataire O Marié O AULTE (PrECISEZ) & c.vevveeeeriereiteeteseesiesieeee et
COORDONNEES

AATESSE .ttt ettt e et ettt et e s st et e R e et e Rt e et e se e s st £ emememnmememn et ne e
Téléphone domiCile : ..........ccovveiieiicicceecee portable : ...
Adresse Electronique OMICIIE : ........c.ccurureeeeire e seeeeneenaemnans
TEIEPNONE PrOfESSIONNEL : ...ttt b e e ae e aenan
Adresse électronique pProfeSSIONNENIE : .........covcuiiiciciciece et e e

SITUATION ADMINISTRATIVE

Grade Classe Echelon | Fonctions

Affectation actuelle :

Fonctions antérieures exercées en qualit®déitulaire Période
Corps ou profession Etablissement ou service, ville, pays [du au
Fonctions antérieures exercées en qualiié.tkre Période
Corps Etablissement ou service, ville, pays [du au

TITRES ET DIPLOMES (précisez I'année d’obtention)

Faita e Signature
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VACANCES NOR : MENC0602146V AVIS DU 4-9-2006 MEN
DE POSTES DREIC

ostes et missions a I'étranger
plus adapté aux demandes du poste, cette

ouverts aux personnels possibilité de choix multiple ne doit pas conduire
du MENESR (hors AEFE) le candidat & multiplier les candidatures.
Pour connaitre la liste et le profil des postes
m Postes et missions a I'étranger (hors AEFE)@fferts, il convient de consulter régulierement
pourvoir principalement en septembre 2007. le site internet du ministére de I'’éducation
. nationale, de I'enseignement supérieur et de la
I - Présentation générale recherche http://www.education.gouv.fr,
Le présent appel a candidatures vise a la fois lasbrique “Europe et international”, partie
postes dans un service ou un établissemeiéseau culturel, assistance technique et mis-
relevant du ministére des affaires étrangeresions de courte et moyenne durées al'étranger”.
(titre 11l du budget de I'Etat), les postes dePour vérifier que la liste affichée est la plus
I'Alliance francaise et les postes d’experts techrécente, il estimportant d’actualiser a chaque
niques internationaux a I'étranger (titre IV dwisite I'affichage de la page internet correspon-
budget de I'Etat). Ces postes sont ouvertsdante (voir II.C2).
différentes catégories de personnels. Seuls | s
personnels du ministére de I'éducation nationale,
de 'enseignement supérieur et de la rechercﬂieA Modalités d’examen et d'évaluation des
(MENESR) doivent impérativement déposercandidatures
leurs candidatures suivantla procédure ci-dessou&fficacité de la présence francaise dans le
Cet appel a candidatures concerne I'ensemhieonde dans les domaines scientifique, techno-
des personnels titulaires du MENESR en activitépgique, éducatif, culturel et de la recherche,
sur le territoire national ou a I'étranger. dépend pour une trés grande part de la qualité et
Il est rappelé aux candidats que seule la candies compétences des agents recrutés dans le
dature effectuée en ligne sur le site du MENESFReseau éducatif, culturel, scientifique et de
sera prise en compte. Toute candidaturenopération du ministére des affaires étrangéres:
effectuée directement aupres du ministére dés ont la charge d’une importante mission de
affaires étrangéres estirrecevable. rayonnement, de diffusion et d’exportation de
Les postes d’enseignants, de chefs d’établissess savoir-faire et leur action participe active-
ment et responsables administratifs des établistent a la réalisation des objectifs de la politique
sements d’enseignement frangais a I'étrangérternationale de la France.
(AEFE : http://www.aefe.diplomatie.fr) ne S’agissant de postes relevant du ministére des
relévent pas de cette circulaire, mais d’unaffaires étrangéres, sur lesquels peuvent postuler
circulaire spécifique a paraitre au B.O. des candidats de différentes origines profes-
Le présent appel pour faire acte de candidatusennelles, titulaires de la fonction publique ou
sera assorti de plusieurs publications de postesntractuels, le ministére des affaires étrangéres
(pour mémoire en 2005-2006, il y a eu sixest responsable de la décision finale du
publications entre juillet 2005 et juin 2006).recrutement et d&affectation, ainsi que de la
Chaque publication est liée & une liste nouvelldemande de détachement. Cependant, étant
de postes. Il est & noter qu'aucune de ces listésnné le nombre important de postes occupés
ne fera 'objet d’'une publication au B.O. et qu'gpar les personnels du MENESR (plus de 60 %
chacune de ces publications en ligne, les candies postes du réseau extérieur du MAE) et le
dats pourront formuler jusqu’a 4 veeux. Etanhombre trés élevé de candidatures (plus de
donné qu'il est préférable de cibler les postes700 candidats et 6 910 voeux émis pour 398
pour lesquels le profil du candidat semble Ipropositions de postes lors de la campagne
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2005-2006) déposées par les personnels retmopération culturelle, universitaire, artistique
vant du MENESR, une présélection (premieet pédagogique) ;

examen des candidatures, suivi d'un avis) esattachés de coopération pour le frangais
effectuée par le service compétent de la DREI@mission d’expertise, de conception et d’anima-
Premiére étape de la candidature : déposer tion de projets de coopération linguistique) ;

CV en ligne (voir C3). Le curriculum vitae - directeurs d’'établissements culturels (fonc-
constitue le fondement de 'examen de léions de gestion et d’animation culturelle et
candidature. Par la suite, pour chaque nouveliggdagogique) ;

publication de postes, le candidat se contenterpersonnels des établissements francais de
d'émettre des voeux supplémentaires (voir C3)echerche (directeurs et chercheurs de haut
Alasuite de la présélection, tous les dossiers de/eau) ;

candidature sont transmis au ministére degersonnels des Alliances francgaises (directeurs
affaires étrangéres qui procéde alors a deschargés de mission) ;

entretiens individuels dans la phase du choixsecrétaires généraux (gestion administrative

final des candidats. et budgétaire, gestion des personnels) ;
I1.B Catégories de postes proposés au recru- - agents comptables et adjoints des établisse-
tement ments culturels ;

1) Postes dans un service ou un établissemerattachés et chargés de mission spécialisés :
relevant du réseau extérieur du ministere desidiovisuel, échanges culturels, pédagogiques,
affaires étrangéres et postes dans les Alliancegdiathéques, administration, etc. ;

francaises - médecins.

Le réseau éducatif, culturel, scientifique et d&) Experts techniques internationaux, assistants
coopération du ministére des affaires étrangeraschniques

est, en mai 2006, composé de 154 services Hes relations culturelles, scientifiques et tech-
coopération et d’action culturelle, 436 établisniques qu’entretient le gouvernement francais
sements culturels francais a I'étranger dont 2&8/ec certains Etats, notamment [a ol notre poli-
Alliances francaises ayant passé une convetigue de solidarité est jugée prioritaire, impli-
tion de partenariat avec le ministére des affairegient 'envoi de personnel frangais a I'étranger.
étrangeres, 45 antennes locales de I'Agenéges experts (experts techniques internationaux,
francaise de développement (AFD) et 27 instassistants techniques) sont mis a la disposition
tuts de recherches en sciences sociales. des autorités de I'Etat d’affectation pour servir
Les postes concernés etles responsabilités ex@mns les structures nationales ou régionales.
cées peuvent étre les suivants : Des postes sont ouverts dans la plupart des pays,
- conseillers de coopération et d’action cultumais ne sont pas répartis de maniére égale dans
relle (direction et coordination de 'ensemblde monde. En effet, le caractere privilégié des
des services et établissements culturels) ;  liens noués par la France avec certains Etats a
- conseillers et attachés pour la science et fur conséquence la présence dans ces pays
technologie (mission de veille technologique et’'un plus grand nombre d’experts techniques
de coopération scientifique) ; (Maghreb, Afrique subsaharienne, Océan

- conseillers et attachés de coopération (missidndien, Caraibes, Europe de I'Est, Proche et
de conception et de coordination de projets daioyen-Orient, Asie).

des secteurs techniques) ; Conformément aux conclusions du Comité

- attachés de coopération universitaire (missidnterministériel de la coopération internationale
de conception et de coordination de projets da du développement (CICID) du 20 juillet 2004
coopération universitaire) ; et du 18 mai 2005, I'assistance technique est
- attachés de coopération éducative (mission désormais financée, soit directement par le mi-
coordination des projets linguistiques et édunistére des affaires étrangeres (gouvernance,
catifs) ; coopération culturelle, francophonie, recherche,

- attachés culturels (coordination des actions dsseignement supérieur, coopération non
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gouvernementale), soit par '’Agence francaiskeur éventuel détachement ;

de développement (AFD) sur délégation detout fonctionnaire du MENESR ayant été
crédits du ministere des affaires étrangéreecruté par la voie de 'Ecole nationale d’admi-
(agriculture et développement rural, santéistration (ENA) est tenu de s'informer aupres
éducation primaire et secondaire, formatioe son administration de rattachement des
professionnelle, environnement, secteur privé&onditions de recevabilité de sa candidature aux
infrastructures et développement urbain)emplois offerts.

Cependant, quels que soient les secteurs,Par ailleurs, il convient de porter une attention
ministére des affaires étrangeres reste en chatgeate particuliére aux points suivants :

des pres de 1800 experts techniques internatidadéquation au descriptif du poste, qui prend
naux placés en position de conseil aupres dea compte des exigences spécifiques et la
autorités des pays partenaires ainsi que de cquratique effective des langues utilisées dans les
placés aupres des organisations multilatéralesiys d’accueil, est essentielle. Le candidat
ou régionales. veillera notamment a I'exacte mention des
Cette assistance technique transférée a I'’AF@ifférentes expériences et ne signalera dans son
comprend 320 postes, parmilesquels 182 fonGV que les réelles compétences profession-
tionnaires dont la gestion va progressivememtelles qu’il a exercées. Les stages de courte
étre prise en charge par le groupement d'intér@tirée ne seront pas, par exemple, automatique-
public (GIP) France coopération internationalenent pris en compte. En raison du caractére
(FCI) qui recrute, détache et gére les experfendamental de I'aptitude linguistique, les
techniques fonctionnaires francais en positionandidats peuvent étre soumis a des tests de

de détachement. contr6le de leur niveau en langue étrangere par
Les postes concernés etles responsabilités exerministére des affaires étrangeres lors d’'un
cées peuvent étre les suivants : éventuel entretien ;

- conseiller pédagogique ; - il est demandé que le candidat informe son
- chefde projet;; supérieur hiérarchique (chef de service, chef
- chef de composante ; d’établissement, président d’université, etc.)

- conseiller technique ; de son acte de candidature pour un poste a
- assistant technique ; I'étranger.

- expert en analyse et pilotage de systent® Acces aux listes de postes donnant lieu a
éducatif; appel a candidatures

- expert en statistiques ; Les candidatures seront déposées par voie
- spécialiste des systémes éducatifs dans lékectronique selon les modalités présentées
pays pauvres trés endettés (PPTE) ; ci-dessus. La premiére publication (premiére

- enseignant (enseignement primaire, secogérie de postes ouverts a candidatures ainsi que
daire, supérieur, professionnel). la possibilité de saisir sa candidature et de saisir
I.C Dépbt des candidatures ou ressaisir son curriculum vitae) en ligne sur le

1) Conditions requises pour étre candidat  site internet du MENESR http:/mww.education.
Pour les titulaires du MENESR, les candidatgouv.fr (voir |, 3¢me paragraphe), sel@se le

aux postes décrits ci-dessus doivent satisfaire?d septembre 2006 a minuieure de Paris.
certains critéres : A chaque publication, les listes d’appel a can-
- d’'une maniére générale, le candidat devra, alidatures sont consultables sur ce site. Il
cours des dix années qui précedent la prise denviendra donc de surveiller régulierement le
fonction éventuelle dans le poste demandé, sée internet du ministére.

pas avoir passé plus de septannées al'étrandén document d’aide avec I'ensemble des
a quelque titre que ce soit ; explications nécessaires est immédiatement
- les candidats noteront qu’il est nécessairaccessible. Iy est précisé les modalités de mise
d’avoir effectué un service effectif d’au moinsa jour de I'affichage de page internet afin de
trois ans sur le territoire national au moment dgouvoir disposer de la liste de postes la plus
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récente (actualisation de l'affichage, suppresdministration gestionnaire.

sion des fichiers temporaires). 5) Cas particulier des postes de directeurs
3) Dépbtdu CV et des vaeux d'institut de recherche et des chercheurs

La premiere étape de la candidature est le dédt procédure décrite ci-dessus vaut pour tous
duCV. les postes publiés sur le site du MENESR a

Afin d’améliorer la qualité de la présélection et'exception des postes de directeurs d'institut de
de mieux apprécier I'adéquation des candidaecherche et des chercheurs. Ceux-ci doivent
tures avec les profils des postes, un certain nowtéposer directement leur candidature auprés du
bre de modifications ont été introduites sur leninistére des affaires étrangéres, avec copie a
formulaire. Il est donc nécessaire que tous léa DREIC, a la date indiquée pour chaque poste
candidats, y compris ceux qui ont déja créé umetrait du dossier de candidature auprés du
CV antérieurement, complétent les rubriquesninistere des affaires étrangeres).

modifiées et revalident impérativement leuEvalués par un comité scientifique spécialisé,
saisie Ces modifications portent en particuliersous réserve d’'une adéquation entre leur
sur les corps, grades, fonctions actuelles domaine de recherche et celui de l'institut dans
antérieures, et sur les disciplines associées. Uieguel ils souhaitent étre affectés, les candidats
nouvelle rubrique “indice”, fait dorénavanta ce type de poste sont titulaires d’'un doctorat et
partie des informations obligatoires a fournir. ont acquis par leurs travaux et leurs publications
L’actualisation et la validation devront avoir étéune notoriété certaine.

effectuéesvant le 24 septembre 200@ut  La sélection se fait sur examen des projets de
CV qui n'aurait pas été revalidé a cette date serecherche et d’animation de l'institut.

effacé de la base de données. Les candidats retenus sont nommés par le
Les candidats ont par ailleurs la faculté, tout anninistére des affaires étrangéres apres avis du
long de I'année et en tant que de besoin, d®nseil scientifique de I'établissement d’affec-
modifier leur CV qui devra étre rempli de latation pour les chercheurs, et aprés avis succes-
maniére la plus rigoureuse possible. sifs de ce conseil et du comité interministériel
Le candidat peut formuler jusqu’a 4 vaeux pad’orientation stratégique pour les directeurs.
publication d’appel a candidatures. Il pourrd.e dossier est a demander par le candidat :
apporter toute modification ou suppression asoit au ministere des affaires étrangeres, sous-
ses veeux pendant la durée de chacune de dasction de 'archéologie et des sciences sociales
publications. (CID/CUS/A), 244, boulevard Saint-Germain,
La rubrique “motivation” (contrainte a 720 75303 Paris 07 SP (télécopie 01 43 17 97 20,
caractéeres) permet au candidat d’argumenterregl. : brigitte.myard@diplomatie.gouv.fr) ;

de préciser les raisons pour lesquelles il estimsoit directement auprés des instituts de recherche.
gue sa candidature est particulierement adaptiéeloit étre rempli et adressé en quatre exem-
au profil du poste a pourvoir. plaires :

Chaque candidat recevra a son adresse électrd-exemplaire, accompagné de toutes pieces
nique un accusé de réception qui permettnailes (publications, originaux des lettres de
d'attester la candidature etles vaeux émis.  recommandation, comptes rendus de theses) et
Le respect scrupuleux de I'ensemble de ld'un CV comportant in fine l'intitulé du projet,
procédure exposée dans cette circulaire détewd directeur de I'établissement de recherche ;
mine la recevabilité du dossier de candidature.1 exemplaire, accompagné d’'un CV et de
4) Avis hiérarchique copies des lettres de recommandation, ainsi que
Compte tenu d’'un dépét individuel des candiele I'intitulé du projet, a la sous-direction de
datures par voie électronique, le dossier transarchéologie et des sciences sociales
mis a la DREIC ne comporte pas a ce stad€ID/CUS/A) ;

d’avis hiérarchique. Lorsque le ministére des1 exemplaire, accompagné d’'un CV et de
affaires étrangéres décide de recruter un candipies des lettres de recommandation, ainsi que
dat, il en demande le détachement auprés de stml'intitulé du projet, a la sous-direction des
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personnels spécialisés et a gestion déconcentkésite du MENESR et transmission directe d’'un
(DRH 3), 21 bis, rue La Pérouse, 75116 PariSV et d’'une lettre de motivation par courriel
cedex 16 ; aux différents bureaux concernés du ministere
- 1 exemplaire, accompagné d’'un CV et déles affaires étrangeres.

copies des lettres de recommandation, ainsi qiieD VVos contacts a la direction des relations

de I'intitulé du projet, ala DREIC (voir adressesuropéennes et internationales et de la
postale ci-dessous). coopération

6) Cas particulier des postes d’experts teclizn cas de besoin, votre contact a la direction des
niques internationaux et d'assistants techniqueslations européennes, internationales et de la
Aladifférence des candidatures sur les postesopération est le bureau des affaires générales,
dans un service ou un établissement relevadé I'information internationale et des réseaux
du réseau extérieur du ministere des affairéGIIR) :

étrangeres et dans les Alliances francaises quadresse électronique : DRIC-a4@education.
donne lieu a une présélection des candidag®uv.fr

par la DREIC, les candidatures sur les postesadresse postale : ministére de I'éducation
d’experts techniques internationaux ehationale, de 'enseignement supérieur et de la
d’assistants techniques sont évaluées directecherche, direction des relations européennes,
ment par le GIP France coopération internanternationales et de la coopération, bureau des
tionale (FCI). affaires générales, de I'information internatio-
Chaque poste publié précise la double procéale et des réseaux (AGIIR), 1, rue Descartes,
dure d’enregistrement : candidature en ligne si5731 Paris cedex 05.



