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CANDIDATS NOR : MENS0502560D | DECRET N°2005-1617 MEN
RLR : 4309 ; 540-4 DU 21-12-2005 DES
HANDICAPES JO DU 23-12-2005 DESCO

menagements des examens
et concours de l’enselgnement pour un dipléme, quel que soit son mode
d’acquisition. lls peuvent, selon les conditions

. s .
Sc"la]_re et de lenselgnel.nent individuelles, s'appliquer a tout ou partie des
supéneur pour les candidats épreuves de ces examens ou concours.

présentant un handicap Article3- L,es candigats mentionnés a I’a}rt_icl_e
ler du présent décret peuvent bénéficier

Vucodedel’ actionsocialeet desfamilles not.art. L. 114,  d’aménagements portant sur :

116

L.114-1etL. 146-9; codedelaconstruction 1) Les conditions de déroulement des épreuves,
etdel’ habitation, not. art. L. 111-7et L. 111-7-3; de nature a leur permettre de bénéficier des
codedel" éducation, not. art. L. 112-4; avisdu CSE conditions matérielles, des aides techniques, des

du 7-7-2005 ; avisdu CNESERdu 19-9-2005;
avisdu Consell national consultatif despersonnes
handicapées du 29-6-2005

aides humaines, appropriées a leur situation ;

2) Une majoration du temps imparti a une ou
plusieurs épreuves, qui ne peut excéder le tiers
Article1- Afin de garantir I'égalité de leurs du temps normalement prévu pour chacune
chances avec les autres candidats, les candid#tslles. Toutefois, cette majoration peut étre
aux examens ou concours de I'enseignemeallongée, eu égard a la situation exceptionnelle
scolaire et de I'enseignement supérieur qui prélu candidat, sur demande motivée du médecin,
sentent un handicap tel que défini a I'articlelans I'avis mentionné a 'article 4 du présent
L.114 du code de I'action sociale et deslécret;

familles, bénéficient des aménagements rend@jLa conservation, durant cing ans, des notes a
nécessaires par leur situation. des épreuves ou des unités obtenues a I'un des
Article2- Ces aménagements concernent tolesxamens mentionnés a l'article 2, ainsi que le
les examens ou concours de I'enseignemebénéfice d’acquis obtenus dans le cadre de la
scolaire et de 'enseignement supérieur organispsocédure de validation des acquis de I'expé-
par le ministre chargé de I'éducation nationalgence, le cas échéant ;

et le ministre chargé de I'enseignement supé) L'étalement sur plusieurs sessions du passage
rieur ou par des établissements sous tutelle des épreuves de I'un des examens mentionnés
services dépendants de ces ministéeres. alarticle2;

Ils peuvent concerner toutes les forme§) Des adaptations d’épreuves ou des dispenses
d’épreuves de ces examens ou concours, quiépreuves, rendues nécessaires par certaines
gue soit le mode d'évaluation des épreuves afituations de handicap, dans les conditions
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prévues par arrété du ministre chargé de I'éddu concours est informé par le service organi-
cation nationale, du ministre chargé de I'ensesateur de ce dernier des aménagements dont on
gnement supérieur ou du président ou directebénéficié les candidats concernés, dans le
de I'établissement. respect de laregle d'anonymat des candidats. Il
Article4 - Les candidats sollicitant un aménainforme, le cas échéant, les membres du jury des
gement des conditions d’examen ou daménagements mis en ceuvre.

concours adressent leur demande a I'un désticle8- Le présent décret entrera en vigueur
médecins désignés par la commission memwu ler janvier 2006, a 'exception des 3° et4°de
tionnée a l'article L.146-9 du code de I'actionson article 3, qui entreront en vigueur a compter
sociale et des familles précité. de larentrée scolaire 2006, pour les examens et
Le médecin rend un avis, qui est adressé @oncours ne comportant pas, a la date d’entrée
candidat et a I'autorité administrative compéen vigueur du présent décret, de dispositifs
tente, dans lequel il propose des aménageéguivalents.

ments. L’autorité administrative décide deg\rticle9- Le ministre de I'éducation nationale,
aménagements accordés et notifie sa déciside I'enseignement supérieur et de la recherche,
au candidat. le ministre de la santé et des solidarités, le
Artide5- L'autorité administrative compétente ministre délégué a I'enseignement supérieur et
pour orgatser I'examen ou le concours alarecherche etle ministre délégué ala sécurité
s'assure de I'accessibilité aux personnes handieciale, aux personnes agées, aux personnes
capeées des locaux prévus pour le déroulememdndicapées et a la famille sont chargés, chacun
des épreuves. Elle met en place les aménagce quile concerne, de 'exécution du présent
ments autorisés pour chaque candidat. décret, qui sera publié au Journal officiel de la
Article6- Les autorités académiques ouvrenRépublique francaise

des centres spéciaux d’examen pour les exa-

mens ou concours dont elles assurent I'orgaritait a Paris, le 21 décembre 2005

sation, si certains candidats accueillis dans d&ominique de VILLEPIN

établissements hospitaliers pour des séjours Bar le Premier ministre :

longue durée ou recevant des soins en liaistue ministre de I'éducation nationale,

avec ces établissements ne peuvent allde 'enseignement supérieur et de la recherche
composer dans des centres ouverts dans [Biles de ROBIEN

établissements scolaires. Le ministre de la santé et des solidarités

Le président ou le directeur de I'établissemerXavier BERTRAND

d’enseignement supérieur prend toutes ldse ministre délégué al'enseignement supérieur
mesures permettant aux étudiants handicapésa la recherche

hospitalisés, au moment des sessions de I'exaran¢ois GOULARD

men, de composer dans des conditions définies ministre délégué a la sécurité sociale,

en accord avec le chef du service hospitali@ux personnes agées,

dont dépend I'étudiant. aux personnes handicapées et a la famille
Article7-Le président du jury de 'examen ouPhilippe BAS
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eglement du 8éme concours . , .
développement” des concours organisés par le

ministére chargé de la recherche les années

d’entreprises de technologies précédentes, a I'exception de ceux dont le
innovantes projet a été abandonné avant le versement de la
subvention.

VUA duL3-1999: A du3l-1-2000 Adu1o-122000- e peuvent concourir dans la catégorie “en
A.du21-12-2001; A du18-11-2002; A du23-102003; €mergence”, les lauréats “en émergence”
A.du8-11-2004 (déinie a l'article 4 du présent reglement) des

concours des années précédentes organisés pa
Article 1- Un huitieme concours national le ministére chargé de la recherche, a I'excep-
d’aide ala création d’entreprises de technologig®n de ceux dont le projet n'a pas abouti a une
innovantes, ci-aprés dénommeé “le concourgiréation d’entreprise deux ans aprées leur nomi-
est organisé en 2006 par le ministére chargé dation, c'est-a-dire les lauréats “en émergence”
larecherche en partenariat avec OSE@es concours 1999, 2000, 2001, 2002 et 2003.
ANVAR. Ne peuvent concourir les personnes qui détien-
Ce concours vise a donner les meilleures chanagant majoritairement une entreprise, ainsi que
de succes a des porteurs de projets de créatlears conjoints.

d’entreprises de technologies innovantes, dres candidats salariés d’une entreprise déja
leur offrant un soutien financier et un accompaexistante doivent s’assurer de la libre exploita-
gnement approprié. tion de la technologie présentée dans le cadre du
Article2 - Le financement du concours esttoncours et présenter un accord de leur
assureé par I'’Agence nationale pour la recherclemployeur sur le projet de création d’'une entre-
(ANR), OSEO ANVAR et le Fonds social prise mettant en ceuvre latechnologie en cause.
européen (FSE). Chaque candidat ne peut présenter qu’'une seule
Article 3 - Peut participer a ce concours touteandidature. Chaque projet peut étre porté par
personne physique résidant en France, queiisieurs personnes physiques dont une seule
gue soient sa nationalité, son statut ou sa sityzeut étre candidate ; les autres personnes
tion professionnelle, ainsi que tout Francaiphysiques constituent I'équipe décrite dans la
résidant a I'étranger et tout ressortissant d’ufiche de candidature du dossier de participation.
Etat membre de I'Union européenne, dont lArticle4 - Deux types de projets de création
projet prévoit la création d’une entreprise del’entreprises peuvent étre présentés :
technologies innovantes. - les projets “en émergence” qui nécessitent
Ne peuvent concourir les personnels en fonencore une phase de maturation et de validation
tion a 'administration centrale du ministére deéechnique, économique et juridique : le soutien
I'éducation nationale, de I'enseignement supédu concours dans cette catégorie peut alors étre
rieur et de la recherche et dans les délégationslisé pour démontrer notamment la preuve du
régionales alarecherche et a latechnologie, lesncept du projet.

personnels d’OSEO ANVAR, les membres desles projets “création-développement” sont des
jurys du concours et les experts sollicités darsojets dont la preuve du concept est établie et
le cadre du présent concours, ainsi que les medent la création d’entreprise peut étre raisonna-
bres de leur famille (conjoints, ascendantglement envisagée dans les six mois suivant la
descendants et collatéraux au premier degréYate de sélection éventuelle du projet.

Ne peuvent concourir dans la catégoridle sontrecevables que les dossiers déposés avar
“création-développement” (définie a I'article la date de création de 'entreprise a lexception des
4 du présent reglement) les lauréats “créatiolossiers “création-développement” déposés par
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des lauréats de la catégorie “en émergencées candidats de la catégorie “en émergence”
(définie a l'article 4 du présent reglement) des’engagent a fournir tous les éléments complé-
concours 2003, 2004 et 2005 qui sont recevaaentaires nécessaires a I'expertise de leur
bles aprés la création de I'entreprise, a conditiatossier.

gue celle-ci porte sur le méme projet et qu’ellees projets “création-développement” doivent
ait été créée moins d’un an avant la date deésenter une description détaillée du projet
dépdt du dossier “création-développementainsi que des informations relatives au marché,
2006. un plan de développement et un plan de finan-
Les projets issus par essaimage ou externalisgement, conformément au plan indicatif du
tion d’entreprises déja existantes ne sordossier de participation disponible selon les
éligibles que dans la catégorie “créationprescriptions de I'article 15 du présent régle-
développement”. La participation de ces entrement.

prises au capital social de I'entreprise créée paes candidats de la catégorie “création-
le lauréat ne devra pas excéder 20 %. développement” s’engagent a fournir tous les
Article5- L'évaluation des projets de créationéléments nécessaires a I’expertise de leur
s’appuie sur I'analyse des dimensions de toalossier notamment I'état de la propriété intel-
projet de création d’entreprises de technologidsctuelle etles rapports d’études préalables déja
innovantes : le management, la technologie, ledalisées.

dimensions juridique, financiére et commercialeDe maniére générale et quel que soit le type de
Leur sélection se fait sur la base des principayrojets, les candidats doivent décrire de maniére
critéres suivants : complete et sincere la situation de leur projet au
. Pour les projets “en émergence” : regard de la propriété intellectuelle et les
- caractére innovant de la technologie (avarcontraintes qui pourraient s’exercer sur le projet
tages concurrentiels liés a la technologie) ;  du fait d’engagements antérieurs pris par le can-
- degré de motivation et capacité du candidatdidat ou un membre de I'équipe. Le non-respect
acqueérir les compétences indispensables ada cette disposition pourra conduire a une
création d’une entreprise ; remise en cause d’une éventuelle décision
- degré d’appréhension par le candidat giositive du jury national.

I'équipe des dimensions économiques et finarrticle7 - Dans chaque région, sur proposition

cieres; du délégué régional a larechercheetala
- état de la propriété intellectuelle et droits déechnologie et du directeur régional ' OSEO
tiers. ANVAR, le préfet nomme un jury régional

. Pour les projets “création-développement” :composé d'industriels et de personnalités com-
- caractére innovant de latechnologie et preuygtentes dans les domaines de la valorisation de
du concept établie ; la recherche du transfert technologique, de la
- viabilité économique du projet ; création d’entreprise innovante et de son finan-
- motivation et capacité du candidat a créer et@@ment. Sa composition devra respecter une
développer une entreprise, a diriger une équipépartition équilibrée entre les femmes et les

etanouer des partenariats ; hommes.

- qualité de I'équipe ; Le secrétariat technique du jury régional est

- maitrise de la propriété intellectuelle et droitassuré conjointement par le délégué régional a
desttiers. la recherche et & la technologie et le directeur

Article6- Les projets “en émergence” doiventrégional d'OSEO ANVAR.

présenter une description du projet de créatidre secrétariat technique organise la réception,
détaillée selon son degré d’avancement et Uienregistrement et I'instruction des dossiers.
état des besoins et des moyens jugés nécessallegéseau externe d’experts est sélectionné par
a sa maturation en suivant le dossier de partide ministére chargé de la recherche, 'ANR et
pation disponible selon les prescriptions d®SEO ANVAR. Afin de compléter I'instruc-
l'article 15 du présent reglement. tion effectuée par OSEO ANVAR, ce réseau
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effectuera des expertises comprenant un enttee jury national examine les projets “en émer-
tien individuel avec les candidats afin d'amégence” qui lui sont transmis par les jurys régio-
liorer la cohérence nationale du concours etaux et arréte la liste définitive des lauréats
faciliter la décision des jurys régionaux esusceptibles de bénéficier d'une aide financiére
national. pour la maturation de leur projet. Il détermine
Les jurys régionaux examinent 'ensemble desur la base de la proposition du jury régional, le
projets de création recus et donnent un avis samontant de la subvention qui peut étre attribuée
chacun d’entre eux. lIs transmettent au secré@achaque lauréat.

riat technique du jury national, décrit a I'article 8Le jury national examine les projets “création-
du reglement, la liste hiérarchisée des projetiveloppement” qui lui sont transmis par les
“en émergence” et des projets “créationjurys régionaux et arréte la liste définitive des
développement” qu'ils auront retenus pour leuprojets susceptibles de bénéficier d’'une aide
région, avec pour chacun d'eux, un avis et urfeanciere. Il détermine, sur la base de la propo-
proposition sur le soutien financier jugé nécesition du jury régional, le montant de la subven-
saire. Les jurys régionaux peuvent, s’ils lgion qui peut étre attribuée a la future entreprise
jugent nécessaire, reclasser un projet d’urméée par chaque lauréat.

catégorie dans celle plus adaptée a son stadd.@gury national sélectionne, parmi lensemble
maturation. Les propositions financiéres sordes lauréats du concours et sur propositions des
établies a partir de la liste des dépenses préjtrys régionaux, les porteurs de projet qui seront
sionnelles présentée par les candidats et confoenéficiaires de prix spéciaux : les trois projets
mément aux regles de financement du concoursnsidérés comme les plus prometteurs et le
précisées aux articles 9 et 10 du présent reglerojet porté par un doctorant ou un jeune diplémé
ment. de I'enseignement supérieur depuis moins de
Les jurys régionaux font des propositions pourrois ans, exercant ou non une activité profes-
l'attribution des prix spéciaux définis a l'article 8sionnelle. Le jury national peut également
du présent réglement. décerner un prix spécial & un projet de création
Apres leurs délibérations qui restent confidergu’il souhaite particulierement distinguer et
tielles et au plus tard un mois apres leur réunionela, en dehors de toute proposition régionale.
les jurys régionaux informent individuellementAu plus tard un mois aprées la réunion du jury
par courrier tous les candidats des décisiomstional, le secrétariat technique du jury national

gu’ils ont prises sur leur projet. informe individuellement par courrier les
Les jurys régionaux sont souverains et n‘ont pasndidats, dont les projets ont été examinés par
amotiver leurs décisions. le jury national, des décisions les concernant. Il

Les secrétariats techniques des jurys régionainforme également les secrétariats techniques
veillent & la bonne mise en ceuvre des décisiodss jurys régionaux des décisions prises par le
prises. jury national.

Article8- Le directeur de la technologie duLe jury national est souverain et n'a pas a motiver
ministere chargé de la recherche constitue wges décisions.

jury national composé d’industriels et deles projets non retenus tant au niveau régional
personnalités compétentes dans les domaingsau niveau national peuvent étre orientés par
de la valorisation de la recherche, du transfelgs jurys vers d’autres procédures de soutien.
technologique, de la création, du développemehes résultats du concours sont publiés selon les
et du financement d’entreprises innovantesnémes modalités que le présent reglement.
Sacomposition devra respecter une répartitioArticle 9 - Sous réserve de la régularité de
équilibrée entre les femmes etles hommes. leur situation financiére et fiscale, les lauréats
Le jury national arréte ses modalités d’instruc-en émergence” regoivent une subvention
tion des dossiers. Son secrétariat technique @stur la maturation de leur projet.

assuré par le ministére chargé de la recherchd.ets dépenses éligibles comportent les frais
par OSEO ANVAR. externes nécessaires a la maturation du projet et
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a I'établissement de la preuve du concept tefgocédés, services nouveaux ou améliorés,
que : études de faisabilités technique et écongdalisation et mise au point de prototypes,
mique, préparation de plans d’affaires eimaquettes ou de pilotes, prestations de
d’accords juridiques, études de propriété intetonseil, de formation et d’accompagnement.
lectuelle, formation, conseils et accompagné-es dépenses ainsi éligibles peuvent étre prises
ment spécifiques. Les dépenses personnelles @escompte a partir de la date de création de
lauréats, liées au projet (déplacementdentreprise. Pour les entreprises créées par des
fournitures diverses...), peuvent étre prises dauréats “création-développement” qui ont été
compte dans la limite de 40 % des frais externdauréats “en émergence” des concours 2003,
Les dépenses ainsi éligibles ne peuvent &ta®04 et 2005, ces dépenses peuvent étre prises
prises en compte qu’a partir de la date de dépéh compte a partir de la date de dépét de leur
du dossier de participation au concours. dossier de participation dans la catégorie
Les directions régionales d’OSEO ANVAR “création-développement”.

assistent les lauréats dans le montage de ldwgs directions régionales d'OSEO ANVAR
dossier de subvention et établissent avec eux assistent les lauréats dans le montage de leur
contrat sur la base du montant accordé par le jutpssier de subvention et établissent avec eux un
national. La date limite de signature du contratontrat d’'une durée de 2 ans maximum sur la
estfixée ad0 juin 2007Au-deld, le lauréat sera base du montant accordé par le jury national. La
réputé avoir renonce a la subvention. date limite de signature du contrat est fixée au
Le montant de la subvention accordée aud1 décembre 200Au-dela, le lauréat sera
lauréats “en émergence” ne peut dépasser 70&puté avoir renonceé ala subvention.

du total des frais externes et des frais proprés subvention accordée au titre des projets
retenus. D’'un montant maximal de 45 000 euro&;réation-développement” est destinée a financer
elle est versée de fagon échelonnée : a la sigasqu’a 50 % du programme d’innovation de
ture du contrat, versement d’'une avance dentreprise pendant la durée retenue dans le
70 % de I'aide ; a la demande des lauréats, tentrat. Il appartient aux lauréats de trouver les
montant de cette avance peut étre fractionné 8nancements complémentaires. La subvention
deux versements. Le versement du solde diun montant maximal de 450 000 euros est
30% est effectué sur présentation a OSE@ersée de facon échelonnée al'entreprise : a la
ANVAR des factures acquittées des prestatairaggnature du contrat, versement d’une avance
extérieurs. pouvant aller jusqu’a 50 % du montant de la
Article10- Les entreprises créées sur lesubvention ; le versement des tranches suivantes
territoire francais par les lauréats “créationfau maximum deux tranches) est effectué sur
développement” ou par une des personnes fisstification des dépenses égales au double du
I’équipe citées a I'article 3 re¢oivent unemontant des versements précédents ; le verse-
subvention sous réserve de la régularité detaent d’un solde de 20 % est effectué apres
situation financiére et fiscale des lauréats. Justification de la totalité des dépenses retenues
I'entreprise n'est pas créée par le lauréat, un liggour le calcul de l'aide et remise d’'un rapport de
juridique doit obligatoirement exister entrefin de programme.

celui-ci et 'entreprise. Article11 - Les lauréats bénéficiaires de prix
Les dépenses éligibles sont des dépensesgfgciaux recoivent un cheque du montant
personnel, de fonctionnement ou d’équipesuivant :

ment (valeur amortissable de I'équipementPremier prix : 8 000 euros ;

sur la durée du soutien financier) directementDeuxieéme prix : 6 000 euros ;

liees au programme d’innovation de I'entre- Troisieme prix : 4 000 euros ;

prise : conception et définition des projets; Prix “thésard ou jeune dipldmé”: 5000 euros ;
propriété intellectuelle, études de marché,Prix spécial du jury national : 5 000 euros.
études de faisabilité, recherche de partenaird3,autres prix spéciaux dans des domaines
expérimentation, développement de produitspécifiques peuvent étre attribués.
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Article12- Les candidats au concours s’engaArticle 14 - Les membres des jurys et les
gentarépondre atoute demande d'informatioqeersonnes ayant acces aux dossiers déposés
de la part du ministére chargé de la recherche dans le cadre du concours s’engagent par écrit
d’'OSEO ANVAR. agarder confidentielle toute information relative
Les lauréats du concours s’engagent a: aux projets.

- s'investir personnellement de fagon activéirticle 15 - Le présent reglement et le dossier
dans I'aboutissement de leur projet en vue die participation sont disponibles sur les sites
créer leur entreprise sur le territoire francais ; internet du ministére chargé de la recherche
- prendre les dispositions les plus appropriéégtp://www.recherche.gouv.fr, de 'ANR

en matiére de protection de droits de propriététp://www.gip-anr.fr et d'OSEO ANVAR
intellectuelle, entretenir les brevets pris a l'aidéttp://www. oseo.fr pendant la période
de financements publics et, en cas contraird;ouverture du concours.

informer en temps utile le ministére chargé d€es documents peuvent également étre obtenus

larecherche de leurs intentions ; aupres des délégations régionales alarecherche
- participer a des manifestations a la demand a la technologie ou des directions régionales
du ministére chargé de larecherche ; d’'OSEO ANVAR. Les dossiers de participa-

- mentionner dans toute communication otion, constitués selon les indications données a
déclaration qu’ils sont lauréats du concourbarticle 6 du présent reglement, sont adressés en
national d’aide a la création d’entreprises d& exemplaires a la direction régionale d’'OSEO
technologies innovantes du ministére chargé deNVAR de la région de résidence principale du
larecherche et qu'a ce titre ils bénéficient d'ucandidat. Les candidats résidant dans les terri-
soutien financier et d’'un accompagnement dioires d’outre-mer (TOM) adressent leur dossier
ministére, de 'ANR, d’OSEO ANVAR et du de candidature ala délégation a larecherche eta
FSE; la technologie de leur résidence principale. Les

- donner ala demande du ministere et d’'OSE€andidats résidant a I'étranger adressent leur
ANVAR toute information sur le devenir de dossier de candidature a la direction régionale
leur projet de création notamment en répondadtOSEO ANVAR d'lle-de-France Est.

aux enquétes annuelles, cela jusqu’a la troisierAgres vérification de la conformité des dossiers
année suivant la fin de la période du soutieau présent reglement, un accusé de réception esf
financier ; adressé aux candidats. Les dossiers ne sont pas
- en cas d’abandon de leur projet : adresser vetournés aux candidats.

courrier motivé au secrétariat technique de leuxrticle 16 - Les dossiers sont envoyés par pli
jury régional enindiquant explicitement renoncerecommandé avec accusé de réception ou
au soutien financier en tant que lauréats de déposés contre récépissé. La date limite d’envoi
concours ; dans le cas ou le projet est issu d'@st fixée aunardi 28 février 2006.

laboratoire de la recherche publique (organismésrticle 17 - Tout candidat reconnait avoir pris

de recherche, universités), communiquer lennaissance du présent réglement et en accepite
résultats des études financées par tout ou patts dispositions. Les modifications du calen-
de lasubvention, al'organisme public concernélrier de dép6t des dossiers ainsi que du montant
Article13- Les candidats et les lauréats autorieles dotations allouées au concours sont portées
sent le ministére chargé de la recherche ata connaissance des candidats.

OSEO ANVAR a publier leur nom, prénom etArticle 18 - Le directeur de la technologie du
adresse électronique, les coordonnées complétemistere chargé de la recherche est chargé de
de leur entreprise et la description non confitexécution du présent arrété qui sera publié au
dentielle de leur projet indiquée sur la fiche ddournal officiel de la République frangaise .
candidature, dans le cadre des actions d'infoFait a Paris le 19 décembre 2005

mation et de communication liées au concourke ministre délégué a l'enseignement supérieur
y compris sur leurs sites internet sans pouvoat a la recherche

prétendre a aucun droit, quel qu'il soit. Frangois GOULARD
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lympiades de russe concours qui s'adresse atous les éléves de russe
de 'enseignement secondaire.

Texteadresséaux rectriceset recteursd’ académie; - L .
auxinepeciricesetinspecteursd académie, directrices Les Olympiades ont pour objectifs de dévelop-

ot directeursdesservicesdépartementauxdel’ducation €T l'intérét pour la langue et la culture russes

nationale; aux chefsd éablissement du second degré chez le plus grand nombre d’éléves possible et
de récompenser les meilleurs.

m Les Xlllémes Olympiades de russe se&es lauréats arrivés en téte de liste au troisieme
dérouleront en France selon le calendrigour représenteront la France aux Olympiades

suivant: internationales qui devraient avoir lieu a

- inscriptions : automne 2006 ; Moscou en juin 2008 (4eme tour).

- lertour : avril 2007 ;

- 2éme tour : automne 2007 ; Pour le ministre de I'éducation nationale,

- 3éme tour : mars 2008 ; de I'enseignement supérieur et de la recherche
- 4éme tour : juin 2008. et par délégation,

Le réglement du concours sera mis en ligne slie directeur des relations internationales

les sites internet des académies. et de la coopération

J'appelle votre attention sur l'importance de c&larc FOUCAULT



@ERSONNELS

L.

% B.O.
N°3

19 JANV.
2006

124

PERSONNELS NOR : MEND0600019N NOTE DE SERVICE N°2006-005
DE DIRECTION RLR : 810-0 DU 11-1-2006

cription sur la liste d’aptitude personnels enseignants de l'enseignement du

pour Pacces au grade de pel‘sonne] ler ou du 2nd degré, a un corps de personnels

de direction de 2éme classe -

d’éducation ou & un corps de personnels

d’orientation ;
année 2006 - justifier de dix années de services effectifs en
gualité de fonctionnaire titulaire dans un ou
Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie; plusieurs de ces corps ;
auxvice-recteursd académie; au chef deservice - avoir exercé pendant 20 mois au moins, de
del" éducationnationalea Saint-Pierre-et-Miquelon; 3001 continue ou fractionnée, durant les

auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

5derniéres années scolaires, une des fonctions
de direction mentionnée al'article 2 du décret
du 11 décembre 2001 ;

m Les dispositions des articles 3 et 6 du décréf) occuper ou avoir occupé un emploi de
n°2001-1174 du 11 décembre 2001 portarirecteur adjoint chargé de SEGPA, de directeur
statut particulier du corps des personnels dBEREA, de directeur d’ERPD, de directeur
direction d’établissement d’enseignement od’établissement spécialisé, ou de directeur
de formation relevant du ministre de I'éducaé’école du ler degré relevant du ministre chargé
tion nationale, prévoient un recrutement pade I'éducation nationale ;

voie de liste d'aptitude dans la 2éme classe djustifier de 5 ans de services effectifs en qualité
corps des personnels de direction. de titulaire nommé dans un ou plusieurs de ces
La présente note de service a pour objet demplois.

préciser les conditions dans lesquelles sohes conditions de services sont appréciées au
présentées et examinées les candidatureder septembre de I'année scolaire au titre de
l'inscription sur cette liste d’aptitude. laquelle est établie la liste d’aptitude.

1 - Conditions requises pour I'inscription Il - Dépét et examen des candidatures

Conformément aux dispositions des articles &) Retrait desdossiersde candidaturea

et 7 du décret n° 2001-1174 du 11 décemblianscription sur cettelisted’ aptitude

2001, les candidats a I'inscription sur la listd_es personnels qui réunissent les conditions
d’aptitude doivent remplir 'une des conditionsrequises et qui sont candidats a l'inscription sur
suivantes: cette liste d’aptitude doivent retirer un dossier
a) appartenir a un corps de catégorie A daupres des services rectoraux.
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A cet effet, il vous appartient de reproduire laements par voie de liste d’aptitude s’effectue-
magquette du dossier de candidature jointe atant dans la limite du quinziéme des nomina-

présente note de service. tions de stagiaires prononceées I'année précé-
b) Transmission desdossierset classement  dente dans la deuxiéme classe du corps de
descandidatures personnels de direction. Les possibilités de

Les dossiers de candidatures sont regroupésraarutement au titre de 'année 2006 sont ainsi
niveau académique. lls doivent étre classés piarées a 48.

ordre de préférence, aprés que le recteutqM odalitésd’ examen descandidatures
recueilli tous les avis - notamment ceux dées candidatures a I'inscription sur la liste
'A-IPR, groupe établissements et vie scolaire’aptitude d’acces au grade de personnel de
etdu chef d’établissement - de nature & I'éclairelirection de deuxieéme classe seront soumises a
sur les capacités des candidats & devenriavis de la CAPN compétente. Elles compor-

personnel de direction. teront I'avis de I'inspection générale, groupe
Ces avis doivent notamment porter suEVS, sur lafiche prévue a cet effet.

laptitude a: c) Affectation descandidatsretenus

- conduire une politique pédagogique et éducaes personnels recrutés par voie de liste d’apti-
tive d’établissement ; tude seront affectés, apres la nomination des
- conduire et animer la gestion de I'ensembluréats concours, session 2006, en fonction de
des ressources humaines ; leurs vceux et des postes a pourvoir, notamment
-assurer les liens avec I'environnement;  dans les académies ou demeurent le plus grand
- administrer I'établissement. nombre de postes vacants : Amiens, Créteil,

Par ailleurs, les services du rectorat transmedijon, Lille, Nancy-Metz, Orléans-Tours,
tront directement a I'inspection générale d&eims, Strasbourg, Versailles.

I'éducation nationale, groupe établissements &es candidats font connaitre parmi ces acadé-
vie scolaire en charge de 'académie, les fichesies celles dans lesquelles ils souhaitent de
ddment remplies qui lui sont destinées. préférence étre affectés. lls peuvent joindre une
En ce qui concerne les personnels “faisatttre expliqguant la motivation de leurs choix géo-
fonction”, I'appréciation portée sur I'aptitude agraphiques ainsi que le type d’emploi ou d'éta-
exercer les fonctions prendra en compte lalissement dans lequel ils souhaitent exercer.
durée des services effectués dans des fonctidres candidats sont affectés, par le recteur, sur
de personnels de direction ainsi que les conditn des emplois vacants dans 'académie. Les
tions particuliéres de leur exercice (ZEPaffectations sont établies dans l'intérét du
établissement en zone violence...). service en tenant compte dans toute la mesure
Apres consultation de la commission adminisdu possible de leurs voeux. Ceux qui ne rejoin-
trative paritaire académique compétente, ldraient pas le poste proposeé perdront le bénéfice
totalité des dossiers de candidature ainsi quede leur inscription sur la liste d’aptitude au titre
tableau récapitulatif portant classement dede 2006.

candidats sur la liste d’aptitude devront étrees candidats exercant un intérim dans un
adressés au bureau DE B3, 110, rue de Grenefi¢ablissement particulierement difficile
75357 Paris cedex 0gour le 3 avril 2006 au (notammenten ZEP ou participant a I'opération

plus tard. de prévention de la violence en milieu scolaire),
Le proces-verbal de la CAPA devra étreénscrits sur la liste d’aptitude, pourront éven-
transmisau plus tard le 17 avril 2006. tuellement, si I'intérét du service I'exige, étre

nommes sur leur poste.
Il - Procédure d’inscription sur la liste d) Situation adminpistrative
1y o
d*aptitude Conformément aux dispositions de I'article 9
a) Nombredenominations du décret n°2001-1174 du 11 décembre 2001,
En application du 1° de I'article 3 du décreles candidats recrutés par voie d’inscription sur
n°2001-1174 du 11 décembre 2001, les recria liste d’aptitude sont nommés en qualité de
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stagiaires et placés en position de détachementancement d’échelon dans leur ancienne
dans le corps des personnels de direction.  situation.

Ladurée du stage estfixée & une année. Al'issBéls avaient atteint I'échelon le plus élevé de
de celle-ci, les candidats dont le stage a donier précédent grade ou emploi, ils conservent
satisfaction sont titularisés et affectés sur leeur ancienneté d’échelon dans les mémes
poste dans lequel s'est effectué le stage. Ceognditions et limites, lorsque I'augmentation de
dont le stage n'a pas donné satisfaction sotraitement consécutive a leur nomination est
réintégrés dans leur corps d’origine et ne pelnférieure a celle que leur avait procurée leur
vent plus étre inscrits sur la liste d’aptitude. avancement audit échelon.

€) Reclassement Lorsque I'application de ces dispositions a pour
Dés leur nomination en qualité de stagiaire, ilsffet de classer les intéressés a un échelon doté
sont classés dans le grade de personnelsdien indice inférieur a celui qu’ils détenaient
direction de deuxiéme classe a I'échelon dofgrécédemment, ils conservent a titre personnel
d’un indice de traitement égal ou, a défaule bénéfice de leur indice antérieur jusqu’au jour
immédiatement supérieur a celui qu’ils déteeu ils bénéficient dans leur nouveau corps d'un
naient dans leur corps d'origine. indice au moins égal.

Dans lalimite de 'ancienneté d’échelon exigée

pour accéder a I'’échelon supérieur, ils consePour le ministre de I'éducation nationale,

vent 'ancienneté d’échelon acquise dans leute 'enseignement supérieur et de la recherche
précédente situation lorsque 'augmentation det par délégation,

traitement consécutive a leur nomination edte directeur de I'encadrement

inférieure a celle que leur aurait procurée uRaul DESNEUF
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DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’ APTITUDE POUR L’ACCES
AU GRADE DE PERSONNEL DE DIRECTION DE 2EME CLASSE - ANNEE 2006
ACADEMIE DE :
NUMEN : Oooogognogogogd
M. O Mme O Mlle O

NOMD'USAGE (ENMajuSCUIES) @ . ..ttt

PrNOMS . .o —_—

Codepostal: ............... N° detéléphonepersonnel: ......... ... ... .. ......
Conjoint: PrOfeSSION : .o
LU A eXEICICE . . ot

Nombredenfants acharge: . ... ... e e

CORPSD'APPARTENANCE: . ... ... . .. GRADE: .................
FONCTIONS ACTUELLES et date de nominationdanscesfonctions: ..................

Code informatique de I'établissement ] [] (] [J [(J [J [(J [

TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES PROFESSIONNELS (date d’obtention,
section ou discipline)

INTITULE DATE D'OBTENTION
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ETAT DES SERVICES
CORPS (1) DATES (2) DUREE LIEUX OU LES FONCTIONS
etle cas DES SERVICES ONT ETE EXERCEES
Fi(l:gi?\ln'lt' entrée ce?jsatior ans | mois| jours
en es
FONCTION fonctions| fonctions
TOTAL@) ...ov... ..
Vu et certifié :
Le recteur
(1) Présenter I'état des services par ordre chronologique en partant du début de I'activité professionnelle.
Préciser I'année de titularisation.
(2) Les périodes d'interruption de services, disponibilité, congé sans traitement doivent étre indiquées en rougel.
(3) Les services effectués doivent étre totalisés.

VEUX GEOGRAPHIQUES

Indiquer les académies (code RNE et nom de I'académie) dans lesquelles vous souhajteriez

étre affecté(e) :

1000 ad
2000 s 10
<Y I I [Jé 1]
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Avez-vous passé un concours de recrutement de personnels de direction ?0] room (]
Sioui, préciserla(oules) année(S) : .. ..ot e
Avez-vousétéadmissible ? . ... ... (l.. oobn0

Sioui, préciserla(oules) année(S) i ... .o vttt

PRESENTATION DES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT

Je m’engage a accepter le poste qui me sera proposé sous peine de perdre le bénéfice
de l'inscription sur la liste d’aptitude pour 'année 2006.

Date :

Signature :
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APPRECIATION ET AVIS SUR LA DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE

D'APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS DES PERSONNELS DE DIRECTION

1) Inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de I'éducation natig

Date :
Favorable] Défavorable] Signature :
2) Recteur d’académie

Date :

Favorable] Défavorablel] Signature :

nale



7
%BO. JERSONNELS
19 JANV.

2006

132

Fiche destinéeal’ingpection générale, groupeétablissementset viescolaire

DEMANDE D’'INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ ACCES
AU GRADE DE PERSONNEL DE DIRECTION DE 2EME CLASSE - ANNEE 2006

ACADEMIE DE:

NUMEN : ooooooododgdo ™

M. O Mme O Mlle O

NOM PATRONYMIQUE (ENMajuSCUIES) & . . . oo ottt et
NOM D'USAGE (ENMajUuSCUIBS) & . . oottt e e e e e e e
P ENOMS . . —————
Dateetlieude naissanCe . .. ... ... ..ttt
Adresse personnelle: . ... ... e
Codepostal: ............... N° de téléphone personnel : .............. ... .. ......
CORPSD'APPARTENANCE: ...... ... GRADE: .................
FONCTIONS ACTUELLES et date de nomination dans cesfonctions: ..................

TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES PROFESSIONNELS (date d'obtention,

section ou discipline)

INTITULE

DATE D'OBTENTION

Avez-vous passé un concours de recrutement de personnels de direction 1 ioomn(]

Sioui, préciserla(oules) année(S) : .. ..ot e

Avez-vous été admissible? ............

......................... a..

Sioui, préciserla(oules) année(S) : .. ..ot e
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ETAT DES SERVICES
CORPS (1) DATES (2) DUREE LIEUX OU LES FONCTIONS
etle cas DES SERVICES ONT ETE EXERCEES
Fi?giaNn'lt' er:etrzée cezséa;[ior ans | mois| jours
FONCTION

fonctions| fonctions|

TOTAL@3) ...........

Vu et certifié :
Le recteur

(1) Présenter I’ éat des services par ordre chronologique en partant du début de |’ activité professionnelle.
Préciser I’année detitularisation.

(2) Lespériodes d'interruption de services, disponibilité, congé sans traitement doivent &reindiquéesen rouge.
(3) Les services effectués doivent &retotalisés.

AVIS DE L'INSPECTEUR GENERAL :

Date :
Favorable] Défavorable] Signature :

(Lafiche complétée par l'avis de I'inspecteur général sera retournée directement au bureau DE
au plus tard le 7 avril 2006
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PERSONNELS NOR : MEND0600018N NOTE DE SERVICE N°2006-006
DE DIRECTION RLR : 810-0 DU 11-1-2006

etachement et mtegratlon
- soit a un corps de personnels enseignants de

dans le corps des personnels I'enseignement du premier ou du second degré
de direction - année 2006 ou & un corps de personnels d'éducation ou
d’orientation ;

- soit a un corps d’administration relevant du
ministre chargé de I'éducation nationale et dont

134

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
auxvice-recteurs; auxingpectriceset inspecteurs
d académie, directriceset directeursdesservices

départementaux del’ éducation nationale; auchef I'indice brut terminal est au moins égal & 966
deservicedel’ éducation nationalea Saint-Pierre-et- (APASU, APAC, AA_SU, AAC) ,
Miguelon 2) Les autres fonctionnaires de I'Etat, des

collectivités territoriales et des établissements
m Le décretn®°2001-1174 du 11 décembreublics qui en dépendent, ainsi que les magis-
2001 portant statut particulier du corps desats, appartenant a un corps, a un cadre d’em-
personnels de direction d’établissemenplois ou a un emploi classé dans la catégorie A
d’enseignement ou de formation relevant dou de méme niveau, dont I'indice brut terminal
ministre de I'éducation nationale prévoit dangst au moins égal & 966.

son chapitre VI, articles 25 & 29, les modalitéses candidats doivent justifier de dix années de
de détachement et d'intégration dans ce corpservices effectifs en catégorie A.

Ces dispositions offrent aux candidats plusde 1ére classe

largement qu’auparavant de véritables mobilitét) Les fonctionnaires de catégorie A justifiant
professionnelles et leur permettent un acces de dix années de services effectifs dans cette
corps des personnels de direction. L'élargisseatégorie et appartenant :

ment du vivier de recrutement permet la prisesoit a un corps de professeurs agrégés et assi-
en compte d’expériences et compétences pluslés, a un corps de professeurs de chaires
diversifiées. En outre, la souplesse du dispositiupérieures ou de maitres de conférences, a un
donne la possibilité aux personnels retenus peorps d'inspection ;

la voie du détachement d’exercer les fonctionssoit a un corps d’administration relevant du
de personnels de direction avant d’effectuer uministre chargé de I'éducation nationale, dont
choix professionnel définitif. I'indice brut terminal est au moins égal a 985, et
qui ont au moins atteint I'indice brut 728 (ex. :
CASU si le candidat remplit ces deux condi-
tions cumulatives). )

Le détachement est prononcé pour une premi&g Les autres fonctionnaires de I'Etat, des
période derois ansrenouvelable dans la limite collectivités territoriales et des établissements
de5 ans Toutefois, en application de I'article publics qui en dépendent, ainsi que les magis-
22 du décret 85-986 du 16 septembre 1985 tiats, appartenant a un corps, a un cadre d’em-
peut étre mis fin au détachement avant le ternmdois ou a un emploi classé dans la catégorie A
fixé soit a la demande de I'intéressé, soit a lau de méme niveau, dont I'indice brut terminal
demande de I'administration. estau moins égal a 985, qui ont au moins atteint
En application des articles 25 et 26 du décréindice brut 728.

précité, peuvent étre placés en position de détzes candidats doivent justifier de dix années de
chement dans le grade de personnel de directiaservices effectifs en catégorie A.

- de 2éme classe 1-Ledosser

1) Les fonctionnaires de catégorie A justifianfAfin de faciliter 'examen des demandes, un
de dix années de services effectifs dans cettessier doit étre constitué (annexe ). Il donne
catégorie et appartenant : toute information sur le parcours etles voeux du

1 - Détachement dans le corps des
personnels de direction



%.B.O.
N°3

10 JANV.
2006

JERSONNELS 135

candidat ; accompagné d’'une lettre de motivdzn ce qui concerne les candidatures des person-
tion, il sera transmis par la voie hiérarchique etels exercant en dehors de 'éducation nationale,
revétu des avis circonstanciés des supériewra rapprochement entre les services départe-
hiérarchiques et des corps d'inspection. mentaux ou académiques de I'éducation natio-
Ces dossiers seront transmis au bureau DE B#le et ceux de I'Etat et des collectivités locales
accompagnés du tableau récapitulatif dggermettrait sans doute une plus large informa-
candidatures (annexepipur le 3 avril 2006 au tion des candidats potentiels.

plus tard. - Intégration des personnels détachés

A partir des appréciations des supérieurs higg .
rarchiques, des voeux formulés par le candidat, le corps des personnels de direction

et aprés entretien avec le recteur ou I'un de skss personnels détachés depuis au moins trois
collaborateurs, I'avis sera porté d'une part suans peuvent demander a étre intégrés dans le
la capacité du candidat a exercer des fonctionsrps des personnels de direction.

de personnels de direction et, d’autre part, surksinsi, les personnels recrutés par voie de déta-
capacité du candidat a occuper les types @bement a la rentrée scolaire 2003 pourront, soit
postes sallicités. Il conviendra en effet d’exademander leur intégration dans le corps des
miner les demandes au regard des profils et desrsonnels de direction a la rentrée scolaire
parcours des candidats ainsi que les types 8606, soit solliciter la prolongation de leur
postes qui pourront leur étre proposeés. détachement.

2-Letraitement desdemandes Afin de me permettre d’examiner la situation
Les candidatures seront examinées en fonctiales personnels souhaitant étre intégrés dans le
des qualités professionnelles constatées et dasps des personnels de direction au ler sep-
capacités potentielles a exercer les fonctions tlembre 2006, ainsi que les demandes de
personnel de direction. prolongation de détachement, vous voudrez
Les décisions de détachement seront pronobien me faire parvenpour le 3 avril 2006 au
cées apres consultation de la CAPN des pegstus targl'annexe lll renseignée par le candidat
sonnels de direction des 31 mai et 1er juin 2006t par vous-méme.

Les candidats retenus recevront ensuite uri&n cas d’avis défavorable al'intégration ou ala
proposition d'affectation en fonction de leursprolongation du détachement, vous voudrez
voeux et des postes a pourvoir. Afin d'augmerbien informer le candidat des motifs de cet avis.
ter leurs chances d’obtenir satisfaction, leB pourra alors, s'’il le souhaite, apporter ses
candidats a un détachement devront formulebservations.

des voeux les plus larges possibles. Il en sera de méme en cas d’avis favorable a la
A toutes fins utiles, je précise que les acad@rolongation du détachement, alors que le
mies qui disposent aprés le mouvement desindidat a exprimé le souhait d’étre intégré
titulaires d’'un nombre relativement importantdans le corps des personnels de direction.

de postes vacants sont : Amiens, Créteil, Dijon,

Lille, Nancy-Metz, Orléans-Tours, Reims,Pour le ministre de I'éducation nationale,
Strasbourg, Versailles. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Je vous demande d'informer de cette procéduet par délégation,

les personnels concernés de votre acadéntie directeur de 'encadrement

selon les modalités que vous jugerez appropriéé&saul DESNEUF

(voir annexes pages suivantes)
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DEMANDE DE DETACHEMENT DANS LE CORPS DES PERSONNELS DE DIRECTION

Année scolaire 2006-2007 [0  2emeclasse (art. 25) du décret statutaire

[0 1éreclasse (art.26)dudécret statutaire*

Nom patronymique Prénom
Nom d’'usage
Poste occupé actuellement :

Depuis le

1-Carrieredel’intéressé(e), Situationspr ofessionnellesr encontr ées, compétencesacquises
(rubrique remplie par l'intéressé (e) )

1.1 Etat civil :
né(e)le:
NUMEN : (pour les personnels de I'éducation nationale)

situation de famille :
nombre d’'enfants :
adresse :
téléphone :

mél. :

1.2 Titres universitaires, dipldmes, concours administratifs

Nature Date d'obtention

* Cocher la case correspondant a votre demande.

Joindre le dernier arrété de promotion d’échelon
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1.3 Activités professionnelles actuelles
Indiquer en regard les principaux projets menés a bien et les compétences acquises.

1.4 Postes et activités précédents
Indiquer en regard les principaux projets menés a bien et les compétences acquises.

2-Voaux du candidat
- Fonctions envisagées
- Type d'établissements
- Académies (10 maximum)
Date et signature du candidat

3-Avishiérarchiquescirconstanciés
sur I'aptitude du candidat a exercer les fonctions de personnel de direction

- Aptitude & conduire ou & mettre en ceuvre un projet

- Aptitude a conduire et a animer la gestion des ressources humaines

- Aptitude & communiquer et a négocier

- Aptitude a administrer une unité administrative ou pédagogique
Nom et qualité du signataire

4- Avisdurecteur sur I'aptitudedu candidat
- sur le principe

[0 favorable

[0 défavorable
- sur les types de postes demandés

[ favorable

[J défavorable

Date et signature
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Annexe I

1- DEMANDE D'INTEGRATION DANS LE CORPS DES PERSONNELS DE DIRECTION

Jesoussigné(e), M.
Mme

Affecté(e) au:
Depuisle .......covvvreennnnn. en position de détachement
Précédemment en fonction en qualité de (indiquer le corps d'origine) :

O Demande mon intégration dans le corps de personnel de direction ;

O Demande une prolongation de mon détachement ;
O Demande a réintégrer mon corps d’origine a la prochaine rentrée scolaire.

Date et signature.

2 - AVIS HIERARCHIQUES CIRCONSTANCIES
sur l'aptitude constatée du candidat a exercer les fonctions de personnel de direction.

. Dans la conduite et mise en ceuvre d'un projet
. Dans la conduite et I'animation de la gestion des ressources humaines.
. Dans la capacité a communiquer et a négocier

. Dans I'administration d’un établissement

[J avis favorable a l'intégration dans le corps
[J avis défavorable al'intégration dans le corps
et ala prolongation du détachement (rapport joint)
[ avis favorable a la prolongation du détachement
demandée par le candidat
[Javis défavorable a l'intégration mais favorable
a la prolongation du détachement (rapport joint)

Date et signature du recteur
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MUTATIONS NOR : MENDO600035N | NOTE DE SERVICE N°2006-007
ET LISTES D’APTITUDE RLR : 804-0; 810-0 DU 13-1-2006

irecteurs A’ERFA et ’ERPD - fonctions de directeur ’'EREA ou sur celle de

) directeur ’ERPD les membres des corps
année 2006-2007 d’enseignement, d’éducation, d’inspection et
de direction :
Ré.: D. n° 81-482 du8-5-1981 mod. N - agés d’au moins 30 ans le 1er septembre 2006 ;
Texteadresseauxrectriceset recteursd académie; - justifiant de cing années de services accom-

auxvice-recteurs; au chef deservicede!’ éducation
nationalea Saint-Pierre-et-Miquelon ; auxinspectrices
etingpecteursd’ académie, directriceset directeurs

des servicesdépartementaux del’ éducation nationale

plies en qualité de titulaire, cette ancienneté
étant appréciée au ler septembre 2006. Toute-
fois, sont pris en compte, dans la limite de deux
ans, les services effectués en qualité de stagiaire,
m La présente note de service a pour objet die maitre auxiliaire, d'instituteur suppléant ou
préciser, en vue de larentrée 2006, les modalitesmplacant ;
du mouvement et d’inscription sur la liste- titulaires du dipléme de directeur d’établisse-
d’aptitude aux fonctions de directeur d'établisment d’éducation adaptée et spécialisée. Les
sement régional d’enseignement adaptéemandes émanant d’enseignants en stage de
(EREA) et de directeur d’école régionale ddormation ne peuvent donc étre acceptées.
premier degré (ERPD). Les candidats retenus devront, avant de prendre
. leurs fonctions, avoir accompli un stage en
I - Mutations entreprise d’une durée de six semaines mini-
Seront examinées en priorité les demandes daum (article 4 du décret n° 84-482 du 8 mai
mutation présentées par les candidats occupd®81). Il appartiendra aux recteurs de vérifier
leur poste depuis trois années au moins. gue ce stage a bien été accompli.
Le nombre de voeux est limité a six. La liste deB) Dépét et transmission descandidatures
postes susceptibles d’étre vacants (annexe B) Etablissement des fiches de candidature
gue publie 'administration centrale n’a qu'unelLes fiches, constituées selon le modéle de la
valeur indicative, des vacances pouvant siche annexe Il, doivent étre transmises par la
découvrir postérieurement a sa publication. oie hiérarchique.
est donc recommandé aux candidats a utleast précisé que les listes d’aptitude sont
mutation de faire figurer dans leurs voeux tounnuelles. L'inscription sur la liste n’est donc
établissement, département ou académielable que pour I'année au titre de laquelle
susceptibles de les intéresser. cette liste a été établie.
Les demandes, établies selon le modéle dellas postes disponibles pour les candidats
fiche annexe |, seront transmises par la voiescrits sur les listes d’aptitude sont libérés aprés
hiérarchique et devront parvenir a 'administrale mouvement des titulaires. Il est donc recom-
tion centrale, sous le présent timbreplustard mandé aux candidats de former des voeux trés
le 3 avril 2006. larges.
L’attention des candidagst appelée sur le fait B2 Transmission des candidatures
gue tout vaeu exprimé sur la fiche de mutatiobes dossiers de candidature, élaborés selon le
implique 'engagement d’accepter le postenodéle annexe Il et assortis d’'une fiche établie
correspondant. selon le modéle annexe llI, seront rigoureuse-
ment vérifiés et complétés par les avis et propo-

Il - Listes d’aptitude sitions des autorités hiérarchiques.

A) Conditionsd’inscription Les fiches a remplir seront fournies par les
L'inscription sur liste d’aptitude est une condi-services rectoraux aux personnels concernés.
tion nécessaire a toute nomination. Les modéles utilisés seront ceux annexeés a la

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude augrésente note, a I'exclusion de tous autres.
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Aprés vérification qu’elles satisfont auxLa liste d’aptitude est arrétée par le ministre
conditions requises, les candidatures regroapres avis de la commission consultative
pées et accompagnées d’une liste portant clgsaritaire nationale.

sement académique des candidats (selon le

modéle figurant en annexe V) seront transPour le ministre de I'éducation nationale,
mises au ministem@our le 3 avril 2006 au plus de I'enseignement supérieur et de larecherche
tard.En I'absence de candidature, les acadét par délégation,

mies transmettront & la méme date un étae directeur de 'encadrement

néant. Paul DESNEUF

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe I

DEMANDE DE MUTATION - ANNEE 2006-2007

- de directeur d’établissement régional d’enseignement adapté (EREA) o o
- de directeur d'école régionale du premier degré (ERPD) o o
M.O Mme [ Mlle O @ [Postesdemandeés (par ordre de préférence) :
Nom: ...... e 1-
(enlettres capitales)
Prénom:............... ... ... ..... 2.
Nomdejeunefille: ...................
Datedenaissance: ................. 3-
Situation de famille: 4-
Célibataire] PACSE(E) Mari&fe
Divorcé(e);  Veuf(ve) Q@ -
Nombre d'enfantsacharge: ........... e
Profession et lieu d’exercice du conjoint : . 6-
.................................. Engaga-nmt ObllgaIOIre
Adresse postale personnelle Je soussigné(e) m'engage a accepter toutposte

Académie actuelle :
N° établissement actuel :
Désignation :
Adresse postale :

Signature :

Année de premiére nomination dans l'enplgfle 2eme classe @

correspondant aux voeux exprlmes ci-dess

Date:

TréSimportant :
En cas de mutatiagtd’inscription sur la liste
d‘aptitude pour I'accés au corps des persor
de direction de 2éme classe, vous souhaitg
donner suite a.:

-la'mutation O

- linscription sur la liste d’aptitude pour
I'aeees au corps des personnels de directig

Avis de l'inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de I'éducation i
Date: Signature :

Avis du recteur :

Date : Signature :

us.

nels
Y4

ationa

(1) Cocher la case correspondante.
(2) Joindre une copie de |’ arrété correspondant.
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Annexe 11

ANNEE 2006-2007 - DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’ APTITUDE A L’EMPLOI :

- de directeur d’établissement régional d’enseignement adapté (EREA) ae
- de directeur d'école régionale du premier degré (ERPD) aw
M. O Mme O Mlle O @ |Voaux géographiques:

NOM Indiquez les académies dans lesquelles
(en lettres capitales) vous souhaiteriez étre affecté(®)
Prénom: ........................... 1-

Nomdejeunefille: ................... 2.

Datedenaissance: ...................

Situation de famille: 3-

Célibatairel] ~ PACSE(E) Mariéfe)* -

Divorcé(e)d Veuf(ve) O @ 5-

Nombre d'enfantsacharge: ............ 6--

Profession et lieu d’exercice du conjoint : .

N° e t'é'lébhc')h'e ......................
Académieactuelle: ...................
N° établissementactuel: ...............
Désignation: ................co.uu...
Adressepostale: ....................

Emploiactueb: .. ... T
Echelon: ..........

Titres etdiplomes Option  Date de 'obtent

Durée des services accomplis dans I'éducat

spécialisée au 1-9-2006:

Ancienneté de direction d'établissement spéc

8/ compris en qualité de directeur adjoint ch
e SEGPA ou d’éducateur principal d'ERE

ou d’ERPD) au 1-9-2006¢:

drresimportant :

Observation : les candidat(e)s inscrit(e)s g
la liste d’'aptitude se verront proposer un
posteéventuellement en dehatss voeux
géographiques formulés.

Ehgagement obligatoire: )
Je‘m’engage a accepter le poste qui me 9
proposéqu’ll se trouve ou non dans mes
veeux géographiquesous peine de perdre
le.bénéfice de l'inscription sur la liste
g’aptitude pour I'annee scolaire 2006-200

Date :
Signature :

En.cas d'inscription sur la liste d’aptitude
alemploi de directeur d’'EREA ou de
directeur d’ERP2td’inscription sur la liste
d’aptitudepour 'accés au corps des persor]
e direction de 2én@asse, vous souhaitez
onner suite a :
i lih‘scription sur la liste d’aptitude & 'emploi
recteur JEREA ou de directeur 'ERRD
Jiscription sur la liste d'aptitude pour I'acg
orps des personnels de direction
éme classgl ®

d

c

r

era

nels

e

Vu et verifié L'inspecteur d'académie,

directeur des services départementaux

Date : Signature :

de I'éducation nationale :
é Cocher la case correspondante.

3) Portezla mention manuscrite lu et approuve’ .
4) Joindre une copie de’arrété
5) En qualité detitulaire, ce qui

1
2; Les postes disponibles pour les candidats inscrits sur la liste d’ aptitude sont libérés apres le mouvement destitulaires.
1| est donc recommandé aux candidats de formuler des voaix tréslar

ges.

oorreﬁ?ondz:mt,. o _ )
exclut les années d'intérim ou de faisant fonction.
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Annexe I

ANNEE 2006-2007 - AVIS CONCERNANT UNE DEMANDE D’INSCRIPTION
SUR LA LISTE D’APTITUDE AUX FONCTIONS :

- de directeur d’établissement régional d’enseignement adapté (EREA) : oo
- de directeur d’école régionale du premier degré (ERPD) : oo
Académie : Département :

Etablissement :

Nom: Prénom :
Derniére note pédagogique : Date:
Derniére note administrative : Date :

Préciser, en cochant 'une des trois cases de chaqueligeesetilda maniere de servir du candidat

APTITUDES DANS EXCELLENT |SATISFAISANT| INSUFFISANT
L'ENSEIGNEMENT SPECIAL

1 - Sens de I'éducation (influence
éducative, intérét porté aux
problemes éducatifs, ouverture al
méthodes nouvelles, objectivité)

2 - Aptitude al organlsatlon (sens
de la méthode et de I'organisation

3 - Aptitude aux relations et a la
communication (disponibilité, espr
de coopération, sens de I'équipe,
aisance dans les relations, expres
orale en public, qualités d’'animate

4 - Aptitude a l'autorité (ascendan
sur les éleves, maitrise de soi, ser
la décision, sens des responsablln

5 - Appréciation générale sur
l'aptitude aux fonctions sollicitées

(1) Cocher la case correspondante.

Avis de l'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'éducation
(aprés vérification des renseignements fournis par le candidat) :

Date: Signature

Avis du recteur :

Date : Signature

nation
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POSTES DE DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT REGIONAL D’ENSEIGNEMENT ADAPTE
(EREA) SUSCEPTIBLES D’ETRE VACANTS A LA RENTREE SCOLAIRE 2006-2007

ACADEMIE ETABLISSEMENT LOCALITE IMMATRICULATION
Besancon |EREA LaMoraine Crotenay (39) 0390055Y
Bordeaux EREA Courbiac Villeneuve-sur-Lot (47) |0470753N
Caen EREA Robert Doisneau  [Saint-L6 (50) 0501232T
Clermont-  |EREA Albert Monier Aurillac (15) 0150613K
Ferrand
Dijon EREA Claude Brosse Charnay-les-Méacon (71]0711050F
Nantes EREA Le Chateau d'Olonn¢Les Sables-d’Olonne (80850047P
Poitiers EREA Les Chirons Angouléme (16) 0160968R
Rennes EREA de Rennes Rennes (35) 0350747X
Toulouse EREA de Pamiers Pamiers (09) 00904817
Versalilles EREA Martin Luther King  [Asniéres-sur-Seine (92)[0920429S
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du lundi 23 janvier 2006 jusqu’au vendredi

de classe supérieure des 10 février 2006 -
établissements d’enseignement - soit par les services du rectorat de chaque aca-
du MEN - année 2006 démie (service interacadémique des examens
et concours d'Arcueil (SIEC) pour les acadé-
VUL. n° 83-634 du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 mies de Créteil, Paris et Versailles) ;
du11-1-1984mod. ; D.n° 96-273du26-3-1996mod.; - SOit par les services des vice-rectorats (candi-
A.du18-6-1996; A. du20-9-1996 dats en fonction dans les territoires d’outre-mer).

Les demandes d'inscription seront obligatoire-
Article1l- L'examen professionnel pour ment présentées sur les formulaires établis par
I'accés au grade de technicien de laboratoire tiedirection des personnels, de la modernisation
classe supérieure des établissements d’ensei-de 'administration et tenus a la disposition
gnement du ministere chargé de I'éducatiodes candidats a partir du lundi 23 janvier 2006
nationale, organisé au titre de I'année 2006 stans chacun de ces centres. Elles devront étre :
déroulera a Paris a compter du mardi 4 avrilsoit déposées dans les centeegdndredi
2006. 17 février 2006 a 17 heures au plus tard
Article2 - Peuvent étre admis a concourir les soit confiées aux services postaux en temps
techniciens de laboratoire de classe normaigile pour que I'enveloppe soit oblitéraeplus
comptant au moins 6 mois d’ancienneté danstard le vendredi 17 février 2006 a minué

5e échelon au 31 décembre 2006. cachet de la poste faisant foi.

Article3- Cet examen professionnel consistéucun dossier d’inscription déposé ou posté
en une épreuve orale de trente minutes et colmrs délai ne pourra étre pris en considération.
porte : Article6 - Les candidats seront convoqués
- un exposeé du candidat présentant les réalisadividuellement a I'épreuve orale.

tions techniques et les travaux qu'il a été amerrticle 7 - Le directeur des personnels, de la
a effectuer au cours de sa carriere ; modernisation et de 'administration est chargé
- un entretien avec le jury devant permettre de I'exécution du présent arrété.

celui-ci d’apprécier les compétences profes-

sionnelles du candidat et ses connaissanciait a Paris, le 13 janvier 2006

dans sa spécialité. Pour le ministre de I'éducation nationale,

Cette épreuve est notée de 0 a 20. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article4-Le nombre de nominations qui pour-et par délégation,

ront étre prononcées au titre de I'année 2006 directeur des personnels,

sera fixé ultérieurement par arrété. de lamodernisation et de I'administration
Article5-Les inscriptions seront recues a partibominique ANTOINE
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ecretalre général de Pacadémie
de Reims détaché dans I'emploi de secrétaire général
d’établissement public d’enseignement supé-
m Par arrété du ministre de I'éducation natiorieur de I'université Picardie-Jules Verne, est
nale, de I'enseignement supérieur et de lasommeé et détaché dans I'emploi de secrétaire
recherche en date du 7 décembre 2005, M. Mictgénéral de I'académie de Reims, pour une
Daumin, conseiller d'administration scolaire epremiére période de quatre ans, du ler décembre
universitaire, classe normale, précédemmeg005 au 30 novembre 2009.

m - e E

du concours de recrutement
des personnels de direction Annexe
de lere classe - année 2006 COMPOSITION DU JURY DU CONCOURS

VUD.n° 2001-1174du11-12-2001; A du11-12-2001; ~ DE RECRUTEMENT DES PERSONNELS
A.du29-6-2005; A. du4-8-2005 DE DIRECTION DE 1ERE CLASSE -

] i ] SESSION 2006
Article1- Sont nommées membres de jury da

concours de recrutement des personnels ddl1. Roger-Frangois Gauthier, inspecteur
direction de 1ére classe, les personnes dont iggnéral de 'administration de I'éducation

noms sont annexés au présent arrété. nationale et de la recherche, président ;
Article2- Le directeur de 'encadrement est M. Gérard Mamou, inspecteur général de
chargé de I'exécution de cet arrété. I'éducation nationale, vice-président ;

- M. Jean-Louis Michard, inspecteur général de
Fait a Paris, le 11 janvier 2006 I'éducation nationale, vice président;
Pour le ministre de I'éducation nationale, - M. André Becherand, proviseur de lycée ;
de I'enseignement supérieur et de la recherchéMme France Bessis Favard, proviseure de
et par délégation, lycée;
Le directeur de I'encadrement - M. Philippe Bilger, avocat général pres la

Paul DESNEUF Cour d’appel de Paris ;
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- Mme Christiane Borredon-Naudy, proviseure Mme Christine Juppé-Leblond, inspectrice
delycée; générale de I'éducation nationale

- Mme Marie-Paule Cahin, proviseure de lycée-; Mme Dominique Lamarque, conseillere a la
- M. Philippe Carriére, inspecteur d’'académi€our des comptes ;

directeur des services départementaux dé/me Christiane Laroche, proviseure de lycée ;

I'éducation nationale ; - M. Jean-René Louvet, inspecteur d’académie
- M. Gil Cazenave, proviseur de lycée ; adjoint au directeur des services départemen-
- M. Jean-Guy Chio, principal de college ;  taux de I'éducation nationale ;

- M. Alain Colombo, principal de collége ; - Mme Dominique Marchand, inspectrice

- Mme Denise Courbon, inspectrice d'acadégénérale de I'administration de I'éducation
mie-inspectrice pédagogique régionale ; nationale et de la recherche ;

- Mme Chantal Daux, proviseure de lycée ; - Mme Ghislaine Matringe, inspectrice générale

- Mme Dominique Debicki, principale de de I'éducation nationale ;

college ; - Mme Marie-Carmen Merchan de la Pena,

- Mme Bibiane Descamps, inspectrice généraléce-présidente du tribunal de grande instance
de I'administration de I'éducation nationale etle Paris ;

de larecherche; - Mme Jocelyne Mulot, proviseure vie scolaire ;
- M. Alain Didier, inspecteur d’académie-- M. Jean-Marie Renault, proviseur de lycée ;
inspecteur pédagogique régional ; - M. Yvon Robert, inspecteur général de
- M. Gérard Donez, inspecteur d’académiefadministration de I'éducation nationale et de
inspecteur pédagogique régional ; larecherche;

- M. Daniel Fromentaud, inspecteur d’acadé- M. Michel Rousseau, proviseur de lycée ;
mie-inspecteur pédagogique régional ; - M. Daniel Secretan, inspecteur général de

- M. Michel Georget, inspecteur général dééducation nationale ;

Fadministration de I'éducation nationale et de M. Fernand Studer, inspecteur d’académie,
larecherche; directeur des services départementaux de
- Mme Germaine Guillaumie, proviseure dd’éducation nationale ;

lycée; - Mme Sandrine Thieulin, proviseure de lycée ;
- M. Gilles Gustau, inspecteur d’académie- M. Jacques Toffoletti, inspecteur d'académie-
inspecteur pédagogique régional ; inspecteur pédagogique régional.

m en————
DE B3

ury du concours de recrutement

des personnels de direction Article2- Le directeur de 'encadrement est
de 2eme classe - année 2006 chargé de I'exécution de cet arrété.

VuD.n° 2001-1174 du11-12-2001 ; A. du 11-12-2001; Fait a Paris, le 11 janvier 2006

A du29-6-2005; A. du4-8-2005 Pour le ministre de 'éducation nationale,
Article1- Sont nommées membres de jury dule I'enseignement supérieur et de la recherche
concours de recrutement des personnels @epar délégation,

direction de 2eme classe, les personnes dont lesdirecteur de 'encadrement

noms sont annexeés au présent arréte. Paul DESNEUF

(voir annexe pages suivantes)
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démie-inspectrice pédagogique régionale ;
A - M. Yves Boissel, proviseur de lycée ;
nnexe - M. Frangois Bonhomme, proviseur de lycée ;
- Mme Christine Bouix, principale de collége ;

- M. Jean-Louis Boujon, directeur de 'TUNSS ;
- Mme Marie-Arlette Bourreau, proviseure de

COMPOSITION DU JURY DU CONCOURS
DE RECRUTEMENT DES PERSONNELS
DE DIRECTION DE 2EME CLASSE - lycée ;

SESSION 2006 - M. Antoine Bousquet, inspecteur général de
- M. Roger-Francois Gauthier, inspecteuradministration de I'éducation nationale et de
général de 'administration de I'éducationla recherche ;

nationale et de la recherche, président ; - M. Rémy Boutroux, proviseur de lycée

- M. Gérard Mamou, inspecteur général dagricole ;

I'éducation nationale, vice-président ; - M. Alain Brulant, proviseur de lycée ;

- M. Jean-Louis Michard, inspecteur général deM. Philippe Cabrie Rambouze, proviseur de
I'éducation nationale, vice-président ; lycée;

- M. Joél Adrian, proviseur de lycée ; - Mme Marie-Annie Castagne, principale de

- Mme Lucie Alfonsi, principale de college ; college ;

- M. Francis Alin, inspecteur d’académie-- M. Jean-Yves Cerfontaine, inspecteur de
inspecteur pédagogique régional ; I'académie de Paris, chargé de mission
- Mme Elisabeth André, proviseure de lycée ;d’inspection générale ;

- Mme Josy-Anne Arekian, proviseure de lycée- M. Alain Charlet, proviseur de lycée ;

- M. Jacques Arnoux, proviseur de lycée ; - M. Frangois Charlon, proviseur de lycée ;

- M. Daniel Assouline, inspecteur de 'académie M. Gilles Chassier, proviseur de lycée ;

de Paris, chargé d’une mission d’inspectionM. Allain Chesnay, proviseur de lycée ;
générale; - Mme Monique Chestakova-Macon, provi-

- M. Christian Badinand, proviseur de lycée ; seure de lycée ;

- M. Jean-Louis Baglan, inspecteur d’académieM. Jean-Guy Chio, principal de collége ;
directeur des services départementaux deM. Gérard Chomier, inspecteur général de
I'éducation nationale ; ladministration de I'éducation nationale et de
- M. Robert Barrére, proviseur de lycée ; larecherche;

- M. Alain-Marie Bassy, inspecteur général de M. Jean-Louis Claverie, inspecteur général de
administration de I'éducation nationale et dd’administration de I'éducation nationale et de
larecherche; larecherche;

- M. Jean-Pierre Batailler, proviseur de lycée - M. Alain Colombo, principal de college ;

- Mme Florence Battard, proviseure de lycée : M. Jean-Francois Cuisinier, inspecteur géné-
- M. Claude Baudelet, proviseur de lycée ;  ral de 'administration de I'éducation nationale
- Mme Lucie Belchior, proviseure de lycée ; etde larecherche;

- Mme Catherine Benoit-Mervant, inspectrice- M. Jean-Dominique Daux, proviseur de lycée ;
d’académie-inspectrice pédagogique régionale Mme Andrée Debru, proviseure de lycée ;

- M. Christian Berrehouc, principal de college = M. Christophe Degruelle, inspecteur de I'aca-
- M. Pierre Berry, proviseur de lycée ; démie de Paris, chargé de mission d’inspection
- M. Jean-Luc Berthier, principal de college ; générale;;

- M. Norbert Biscons, inspecteur d’académie- M. Robert Denquin, inspecteur d’académie-
inspecteur pédagogique régional ; inspecteur pédagogique régional, chargé d'une
- M. Claude Bisson-Vaivre, inspecteur d’acamission d'inspection générale ;

démie, directeur des services départementauime Anne-Marie Depierre, proviseure de
de I'education nationale ; lycée;

-Mme Florence Blanchard, proviseure de lycée Mme Giséle Dessieux, inspectrice générale de
- Mme Francois8londeel, inspectricd’aca- I'éducation nationale ;
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- Mme Frangoise Duchéne, inspectrice général®ime Myriam Le Drezen, proviseure de lycée ;
de I'éducation nationale ; - M. Michel Leblanc, inspecteur général de
- M. Emmanuel Duclercq, proviseur de lycée J'éducation nationale ;

- Mme Marie-Claude Dupuy, principale de- Mme Francoise Leblond, proviseure de lycée ;

college ; - Mme Odile Ledoux, inspectrice d'académie-
- Mme Elisabeth Esquerre, principale de collegenspectrice pédagogique régionale ;
- M. Sylvain Falillie, principal de college ; -Mme Danielle Leprince, principale de college ;

- M. Philippe Fatras, inspecteur d’académie M. Bernard Letzelter, principal de college ;
adjoint au directeur des services départe-Mme Jocelyne Leydier, inspectrice générale

mentaux dééducation nationale ; de 'administration de I'éducation nationale et
- Mme Nicole Ferrier, inspectrice générale dele la recherche ;
I'éducation nationale ; - Mme Annie Lhérété-Desviel, inspectrice

- Mme Michéle Foussette, principale de collegegénérale de I'éducation nationale ;

- Mme Mireille Frangois, inspectrice générale M. Olivier Lhermitte, principal de college ;

de 'administration de I'éducation nationale et M. André Lot, proviseur de lycée ;

de larecherche; - M. René Lozi, directeur d'lUFM ;

- M. Marc Francon, principal de collége ; - M. Daniel Lubraneski, principal de collége ;

- M. Jean-Pierre Frayssinet, proviseur de lycée M. Philippe Maheu, inspecteur d’académie-
- M. André Gacougnolle, proviseur de lycée ; inspecteur pédagogique régional ;

- M. Jean Geoffroy, inspecteur général deMme Annie Mamecier, inspectrice générale
'administration de I'éducation nationale et dede I'éducation nationale ;

larecherche; - Mme Jeannette Marchal, inspectrice générale
- Mme Catherine Glineur, principale de collegedle I'éducation nationale ;

- M. Yves Grellier, directeur du CRDP de Lyon - Mme Laure Masson, proviseure de lycée ;

- M. Patrice Guy, inspecteur général de 'admi- M. Michel Massonnat, principal de collége ;
nistration de I'éducation nationale et de la Mme Héléne Mathieu, inspectrice générale de
recherche ; I'éducation nationale ;

- M. Jean-Joseph Hamon, proviseur de lycée- M. Guy-Roger Meitinger, proviseur vie

- Mme Brigitte Hazotte proviseure de lycée ; scolaire ;

- Mme Héléne Hébrard-Achy, inspectrice- M. Didier Mestejanot, inspecteur d’académie-
d’académie-inspectrice pédagogique régionalénspecteur pédagogique régional ;

- Mme Nicole Hermange, proviseure de lycée-;Mme Solange Michel, proviseure de lycée ;

- Mme Isabelle Hombert, proviseure de lycée+ M. Claude Michellet, inspecteur d’académie
- M. Patrick Istas, proviseur de lycée ; directeur des services départementaux de
- Mme Michéle Jacques, proviseure de lycée I'éducation nationale ;

- Mme Marie-Daniéle Jeanne, principale de M. Olivier Minne, proviseur de lycée ;

college ; - M. Jean-Pierre Montaux, inspecteur d'académie-
- M. Didier Jouault, inspecteur d’académiejnspecteur pédagogique régional ;

directeur des services départementaux dél. Charles Moracchini, inspecteur d'académie-
I'éducation nationale ; inspecteur pédagogique régional ;

- M. Philippe Jourdan, inspecteur d’académieM. Patrick Morainville, proviseur de lycée ;
directeur des services départementaux d&Ime Anne-Marie Moreau, proviseure de lycée ;

I'éducation nationale ; - M. Paul Moreno, principal de collége ;
- Mme Josée Kamoun, inspectrice genérale dévime Maryse Morere, principale de college ;
I'éducation nationale ; - Mme Elisabeth Morin-Boutin, inspectrice

- Mme Birigitte Kieffer, inspectrice d’académiegénérale de I'administration de I'éducation
adjointe au directeur des services départememationale et de larecherche ;

taux de I'éducation nationale ; - M. Claude Nava, inspecteur général de I'édu-
- Mme Gisele Le Bloa, proviseure de lycée ; cation nationale ;
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-Mme Michéle Nedelcot, principale de collége 'administration de I'éducation nationale et de
- M. Jean-Louis Nicolini, proviseur de lycée ; larecherche;
- M. Jean-Claude Obadia, inspecteur d'académieM. Pierre Saget, inspecteur général de I'édu-

inspecteur pédagogique régional ; cation nationale ;

- M. Michel Pantebre, proviseur de lycée; - Mme Martine Saguet, inspectrice générale de
- Mme Franceline Parizot, principale de’administration de I'éducation nationale et de
college; larecherche;

- M. Jean-Jacques Pelle, principal de college : M. Jean-Claude Salvadori, président du tribunal
- Mme Michéle Peltan, proviseure de lycée ; administratif de Lille ;

- M. Norbert Perrot, inspecteur général deMme Marie-France Santoni-Borne, proviseure
I'éducation nationale ; delycée;

- Mme Francoise Petreault, inspectrice d’acaMme Laurence Saydon, principale de collége ;
démie-inspectrice pédagogique régionale ; - M. Michel Schuermans, principal de collége ;
- M. Christian Philippe, inspecteur d’académie- Mme Michéle Sellier, inspectrice générale de
inspecteur pédagogique régional ; I'éducation nationale ;

- M. Alain Picquenot, inspecteur d’académie- M. Philippe Semichon, proviseur de lycée ;
inspecteur pédagogique régional ; - Mme Martine Storti, inspectrice générale de
- M. Pierre Polivka, inspecteur général dééducation nationale ;

I'éducation nationale ; - M. Rémy Sueur, inspecteur général de
- M. Jean-Pierre Polvent, inspecteur d’académieadministration de I'éducation nationale et de
directeur des services départementaux darecherche ;

I'éducation nationale ; - M. Philippe Sultan, inspecteur général de
- M. Gérard Pourchet, inspecteur général dadministration de I'éducation nationale et de
I'éducation nationale ; larecherche;

- M. Henri Pradeaux, inspecteur général deM. Patrick Tach, inspecteur d’académie
ladministration de I'éducation nationale et deadjoint au directeur des services départemen-

larecherche; taux de I'éducation nationale ;
- Mme Corinne Raguideau, proviseure vie Mme Christine Tahar, proviseure de lycée ;
scolaire ; - Mme Catherine Tausky, proviseure de lycée ;

- M. Jean-Pierre Ranchon, proviseur de lycée-;M. Robert Thierry, proviseur de lycée ;

- M. Jean-Claude Ravat, inspecteur général dél. Michel Thiry, inspecteur d’académie-
administration de I'éducation nationale et danspecteur pédagogique régional ;
larecherche; - M. Jacques Toffoletti, inspecteur d’académie-
- M. Philippe Ravaz, proviseur de lycée ; inspecteur pédagogique régional ;

- M. André Robert, professeur d'université ; - M. Eric Tournier, proviseur de lycée ;

-Mme Claude Roiron, inspectrice de 'académieMme Catherine Travert, principale de collége ;
de Paris, chargée de mission d’inspectionM. Gérard Treve, inspecteur d'académie,
générale; directeur des services départementaux de
- Mme Blandine Romond, principale de collegeléducation nationale ;

- M. Serge Ronchin, inspecteur général deM. Gérard Tripier, proviseur de lycée ;
Fadministration de I'éducation nationale et de M. Gérard Vaysse, professeur d’université ;
larecherche; - M. Patrice Verlaine, principal de college ;

- M. Michel Rousseau, proviseur de lycée ; - Mme Claire Vial, proviseure de lycée ;

- Mme Maryse Rousset, proviseure de lycée - M. Alain Warzée, inspecteur général de
- Mme Odile Roze, inspectrice générale dééducation nationale.
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L.

pecteur hygiene et sécurité

VACANCE NOR : MENA0600022V | AVIS DU 11-1-2006 MEN
DE POSTE B LS

du travail et par les décrets pris pour son appli-

dans les établissements cation;
d’enseignement supérieur - proposer aux chefs d’établissement (prési-

et de recherche

dent, directeur, ...), toute mesure qui lui parait
de nature & améliorer I'hygiéne et la sécurité
m L'inspection hygiene et sécurité pour ledu travail et la prévention des risques profes-
établissements d’enseignement supérieur et dennels ;

larecherche est composée de 5 inspecteurs. Uproposer aux chefs d’établissement, qui
des postes d'inspecteur hygiéne et sécurité efiivent rendre compte des suites données a ses
vacant et fait 'objet du présent appel a candidgropositions, les mesures urgentes qu'il juge
tures. nécessaires.

L’inspecteur exercera ses missions dans lésinspecteur donne son avis sur la teneur de
établissements placés sous la tutelle du ministi@us les documents se rattachant a la mission
chargé de I'enseignement supérieur et ou dles comités d’hygiene et de sécurité (CHS)
ministre chargé de larecherche, dont les organestamment des reglements et des consignes que
délibérants ont demandé le rattachementladministration envisage d’adopter en matiére
I'inspection générale de I'administration ded’hygiéne et de sécurité.

I’éducation nationale et de la recherchdl peut assister avec voix consultative aux
(IGAENR) pour les missions d'inspection entravaux des CHS des établissements et participer
matiére d’hygiéne et de sécurité. aux visites des délégations de ces CHS. Il peut
Le poste est localisé au ministére de I'éducaticétre fait appel a I'inspecteur pour tout travail
nationale, de 'enseignement supérieur et de téétudes et de recherche dans le domaine de la
recherche a Paris. sécurité et de la prévention ressortissant a ses
Missionsdesagentschar gésd’inspection compétences techniques.

Les missions de 'agent chargé d’assurer ld3ans le cadre de I'exercice du droit d’acces aux
fonctions d’inspection en matieére d’hygiéne elocaux dévolu aux membres des CHS, l'inspec-
de sécurité sont définies par le décret n° 82-458ur peut accompagner la délégation du comité
du 28 mai 1982 modifié relatif a 'hygiéne et a lad’hygiéne et de sécurité.

sécurité du travail ainsi qu'a la prévention_'inspecteur a droit d’accés et compétence dans
médicale dans la fonction publique, notammerensemble des établissements qui ont demandé
dans ses articles 5-2, 37,44 et 47. le rattachement a 'IGAENR pour les missions
L'inspecteur a pour missions principales de : d'inspection en matiére d’hygiéne et de sécurité.

- contréler les conditions d’application ded.'inspecteur peut enfin remplir des missions de
regles applicables en matiére d’hygiéne et dmnseil et d’expertise aupres des chefs d’éta-
sécurité définies au titre 11l du livre 1l du codeblissement.
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Compétenceset expériencesouhaitées recherche. Ces fonctions exigent une aptitude

Le candidat doit appartenir, soit a un corpau travail en équipe et de grandes qualités rela-
d’ingénieur de recherche, soit a un corps di#gonnelles.

niveau équivalent dans I'une des trois fonction€andidature

publigues, ou le cas échéant étre agent contra@s candidatures accompagnées d’un curricu-
tuel exercant dans un établissement d’enséditm vitae et d’'une lettre de motivation devront
gnement supérieur ou de recherche (médecinége adressées par la voie hiérarchiguent
prévention). le 15 février 2006a la direction des person-
Une expérience des fonctions d’inspecteur onels, de la modernisation et de I'administra-
d’ingénieur hygiéne et sécurité serait appréciégon, sous-direction de la gestion prévision-
de méme que la détention d’une compétenceelle des emplois et des compétences et de
spécifigue dans un domaine particulier notarmaction sanitaire et sociale, 142, rue du Bac,
ment la biologie, la médecine, I'ergonomie, 1&75007 Paris.

chimie, la physique, etc. Des renseignements complémentaires peuvent
Le candidat devra maitriser la réglementatioétre obtenus auprés de M. Sylvain Merlen,
relative ala prévention des risques professionnedsus-directeur de la gestion prévisionnelle des
et bien connaitre le fonctionnement desmplois et des compétences et de I'action sani-
établissements d’enseignement supérieur et thére et sociale, tél. 01 55 55 14 50.

VACANCES NOR : MENE0600079V AVIS DU 13-1-2006 MEN
DE POSTES PESCO A9

ostes a 'UNSS - rentrée 2006 nationale de I'UNSS, 13, rue Saint-Lazare
75009 Parigjans les 15 jouslivant la date de

m Les postes sont pourvus pour une durée giarution du présent B.O.

3ans, renouvelable. Examen des candidatures par la commission de
Les candidats retenus devront étre notammesuivi en février 2006.

enmesure de:

- mettre en ceuvre un programme régional

iste des postes vacants a la rentrée

départemental ;

- organiser et diriger un service ; Académie d’Aix-Marseille

- coordonner I'ensemble des organisationsDirecteur (trice) du service départemental des
sportives ; Hautes-Alpes

- représenter TUNSS auprés des institutions étcadémie de Bordeaux

des partenaires. - Directeur (trice) du service régional
Congtitution du dossier - Directeur (trice) du service départemental des

Les formulaires de candidature sont a retirdPyrénées-Atlantiques (Pays basque)

aupres des services régionaux ou départemekzadémie de Caen

taux UNSS, dés parution du présentavis. - Directeur (trice) du service régional
Calendrier Académie de Clermont-Ferrand

Dépdt des formulaires et des documents annexdlirecteur (trice) du service régional

(une enveloppe timbrée & l'adresse du candiddtcadémie de Grenoble

un curriculum vitae et toute piece attestant dedDirecteur (trice) du service départemental de
qualifications et compétences) au servicBArdeche

UNSS du département d’exercice, sous couvelicadémie de Lille

du chef d’établissemerdans les 15 jours - Directeur (trice) adjoint (€) du service régional
suivant la date de parution du présent B.O. - Directeur (trice) adjoint (e) du service dépar-
Envoi des doubles des formulaires a la directicemental du Pas-de-Calais



(%\TF ORMATIONS

7.B.O. 155
GENERALES |1gTanv.
2006
Académie de Limoges Académie de Dijon
- Directeur (trice) du service départemental deDirecteur (trice) du service départemental de
la Corréze la Cote-d'Or
Académie de Nice Académie de Grenoble
- Directeur (trice) du service régional - Directeur (trice) adjoint (€) du service régional
- Directeur (trice) du service départemental desDirecteur (trice) du service départemental de
Alpes-Maritimes la Haute-Savoie
Académie de Paris Académie de la Réunion
- Directeur (trice) adjoint (e) du service régionat Directeur (trice) du service régional
Académie de Reims Académie de Lille
- Directeur (trice) du service départemental desDirecteur (trice) du service régional
Ardennes Académie de Lyon
- Directeur (trice) du service départemental deDirecteur (trice) du service régional
'Aube - Directeur (trice) du service départemental de FAIn
- Directeur (trice) du service départemental d&cadémie de Nancy-Metz
la Haute-Marne - Directeur (trice) du service départemental de
Li . o la Meuse
iste de§ postes susceptibles d’étre .. < nic de Nantes
vacants & la rentrée 2006 - Directeur (trice) adjoint (e) du service régional
Académie de Besancon Académie de Nice
- Directeur (trice) du service régional - Directeur (trice) adjoint (€) du service régional

- Directeur (trice) du service départemental dAcadémie d’Orléans-Tours

Territoire de Belfort + secteur Montbéliard - Directeur (trice) adjoint (e) du service régional
Académie de Bordeaux - Directeur (trice) du service départemental
- Directeur (trice) adjoint (e) du service régionatl’Eure-et-Loir

- Directeur (trice) du service départemental d&cadémie de Paris

la Dordogne - Directeur (trice) adjoint (e) du service régional
- Directeur (trice) du service départemental dAcadémie de Poitiers

la Gironde - Directeur (trice) adjoint (e) du service régional
- Directeur (trice) Adjoint (e) du service déparAcadémie de Rennes

temental de la Gironde - Directeur (trice) du service départemental du
- Directeur (trice) du service départemental divlorbihan

Lot-et-Garonne Académie de Toulouse

Académie de Clermont-Ferrand - Directeur (trice) adjoint (e) du service régional

- Directeur (trice) adjoint (e) du service régionat Directeur (trice) adjoint (e) du service dépar-
- Directeur (trice) du service départemental deemental du Lot

IAllier Académie de Versailles

- Directeur (trice) du service départemental deDirecteur (trice) du service régional

la Haute-Loire - Directeur (trice) du service départemental de
Académie de Crétell 'Essonne

- Directeur (trice) du service départemental deDirecteur (trice) adjoint (e) du service dépar-
Seine-Saint-Denis temental de 'Essonne

- Directeur (trice) du service départemental dDirection nationale
Val-de-Marne - Directeur (trice) national (e) adjoint (e).





