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CENTRE D’ETUDES SUPERIEURES NOR MENS0601385A | ARRETE DU 26-5-2006 MEN
EUROPEENNES DE CAEN 443-0 JO DU 14-6-2006 DES A13

utonsatlon a délivrer

accordé aux éléves en cours de formation et

un dlplome visé par le ministre ayant débuté leur scolarité lors de la rentrée

chargé de l’enseignement 2002, 2003, 2004 et 2005 et ayant satisfait au

subéTieur contréle des connaissances dans les conditions
P définies par la demande susvisée.

Vi code de réducat 2432 oL 6ALE Article2- Le directeur de 'enseignement
ucode de Feducation, not. art. L. 443-2 etL. 6415, - o harjeyr est chargé de I'exécution du présent

D. n°2001-295 du 4-4-2001 ; A. du 8-3-2001 ; avis de
la commission d’évaluation des diplomes et formations;rre'[e qui sera publié au Journal officiel de la
épublique francaise.

de gestion du 27-10-2005 ; avis du CNESER du 20-3-
2006

Fait a Paris, le 26 mai 2006

Articlel- Le Centre d’études supérieuresPour le ministre de I'éducation nationale,
européennes de Caen (CESEC) est autorisél@l’'enseignement supérieur et de la recherche
délivrer un dipldme visé par le ministre chargét par délégation,

de I'enseignement supérieur pour une durée @ur le directeur de I'enseignement supérieur,
trois ans a compter du ler septembre 2006. Le chef de service

Le bénéfice du visa du dipléme est égalemerdean-Pierre KOLOLITSKI

NOR : MENS0601331S DECISION DU 5-12-2005
RLR : 453-0

anctlon disciplinaire

Pour les pages 1293 a4 1295

“Conformément a laloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
alinformatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'’éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche”.
B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://mwww.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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NOR : MENS0601332S DECISIONS DU 5-12-2005
RLR : 453-0

anctlons disciplinaires

Pour les pages 1296 a 1303 :

“Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
alinformatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'’éducation nationale,
de 'enseignement supérieur et de la recherche”.

B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://mww.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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NOR : MENE0601428A | ARRETE DU 1-6-2006 MEN
RLR : 541-1a JO DU 14-6-2006 DGESCO Al-2

.. 1 L
odalités d’attribution “Les résultats de ces éléves, en classe de
du diplome national du brevet troisiéme, sont pris en compte comme suit :”.

Article 2 - Il estajouté apres I'article 4 de

Vu code de I'éducation, not. art. L. 332-6 ; D. n° 87-32 I farre.te, d.u ?‘8 300t 1999 susvisé, un article 4-1
du 23-1-1987 mod. par D. n° 87-370 du4-6-1987,  ainsiredige: L

D. n° 2005-1013 du 24-8-2005 et D. n° 2006-533 Art.4-1-Dans chacune des trois séries, la note
du 10-5-2006 ; A. du 18-8-1999 mod. par A. du 28-7-2000l€ Vie scolaire, attribuée aux éleves de troisieme
etA. du28-7-2005 ; A. du 10-5-2006 ; avisdu CSE  en fonction des résultats acquis en cours de
du 18-5-2006 formation suivant les modalités définies par
I'article 4 du décret du 23 janvier 1987 et par
Article 1 - L'article 4 de I'arrété du 18 ao0t I'arrété du 10 mai 2006 susvisés, est affectée

1999 susvisé estodifiéainsi qu'il suit : d’un coefficient 1.”
1) Le premier alinéa estmplacépar les dispo- Article 3 - L'article 5 de I'arrété du 18 ao(t
sitions suivantes : 1999 susvisé eabrogé.

“Pour les candidats mentionnés a l'article 3, I&rticle 4 - Les dispositions du présent arrété
dipldme est attribué sur la base des notentrent en vigueur a compter de la rentrée
obtenues a un examen et des résultats acquissenlaire 2006-2007.

classe de troisiéme.”; Article 5 - Le directeur général de I'enseigne-
2) Dans le a) série college, le premier alinéa estent scolaire au ministére de I'éducation
remplacépar les dispositions suivantes : nationale, de I'enseignement supérieur et de la

“Les résultats de ces éléves, en classe decherche est chargé de I'exécution du présent
troisieme, sont pris en compte comme suit :” ;arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
3) Dans le b) série technologique, le premigRépublique frangaise.

alinéa estemplacépar les dispositions suli-

vantes : Fait a Paris, le 1er juin 2006

“Les résultats de ces éléves, en classe @®ur le ministre de 'éducation nationale,
troisieme, sont pris en compte comme suit :” ;de 'enseignement supérieur et de la recherche
4) Dans le c) série professionnelle, le premieat par délégation

alinéa estemplacéoar les dispositions Le directeur général de I'enseignement scolaire
suivantes: Roland DEBBASCH
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RLR : 551 2 DU 23-6-2006 DGESCO
B3-3/A1-2
ote de vie scolaire*® 1= Le champ d’application

La note de vie scolaire est attribuée aux éleves

de la classe de sixieme a la classe de troisieme,

AU ins Y compris aux éléves des classes de troisieme
pectrices et inspecteurs d'académie, directrice

et directeurs des services départementaux de I'éducati lrmplamees en lycee professionnel. Elle

nationale ; aux chefs d’établissement applique aux €léves des établissements

publlcs locaux d’enseignement ainsi qu’aux

m L'article L. 111-1 du code de I'éducation, éléves des établissements d’enseignement

dans sarédaction issue de I'article 2 de la loi durivés sous contrat d’association.

23 avril 2005 d'orientation et de programme,

pour 'avenir de 'école, dispose que “... laNatior2™ ke contenu

fixe comme mission premiére a I'école de faird.’élaboration de la note de vie scolaire est

partager aux éléves les valeurs de la Répfendée sur quatre domaines.

blique...”. Ces valeurs sont transmises par tos1 L’assiduité de I'éleve

les personnels et durant tout le temps scolaireles’agit de la participation de I'éléve a tous les

périscolaire. enseignements prévus a son emploi du temps,

L'article 32 de la loi, qui a inséré dans le codsous réserve des absences diment justifiees pal

de I'éducation un article L. 332-6 relatif aules personnes responsables conformément aux

dipléme national du brevet, a institué une noterticles L. 131-8 et R. 131-5 du code de I'édu-

de vie scolaire. Les éléments constitutifs et lesation. Un éléve assidu obtient le nombre

modalités d’attribution de cette note ont éténaximum de points attachés a ce domaine. Il

définis par le décret n° 2006-533 du 10 masg’agit en effet de valoriser le respect du devoir

2006 qui a modifié le décret n° 96-465 du 2%9'assiduité. La ponctualité de I'éléve pourra

mai 1996 relatif a I'organisation de la formationégalement étre prise en compte.

au college et le décret n° 87-32 du 23 janvie?.2 Le respect des autres dispositions du

1987 relatif au dipldme national du brevet, etéglement intérieur

par I'arrété du 10 mai 2006. La présente circu@utre I'assiduité, 'observation des dispositions

laire a pour objet de préciser les conditions dgui figurent dans le reglement intérieur constitue

mise en ceuvre de ces textes. le deuxiéme élément de la note de vie scolaire.

L'apprentissage de la civilité et 'adoption deUn éléve qui respecte le reglement intérieur de

comportements civiques et responsabld®tablissement obtient la note maximum

constituent des enjeux majeurs pour le systénpeévue pour ce domaine.

éducatif. La note de vie scolaire s’inscrit dang.3 La participation de I'éléeve a la vie de

cette démarche éducative qui concerne toutétablissement ou aux activités organisées

la scolarité au college. Elle devient une comeu reconnues par I'établissement

posante a part entiere de I'’évaluation delss’agit, par une démarche de valorisation de

éléves, y compris pour I'obtention du diplémd’engagement des éléves, d’encourager leur

nationaldu brevet. Elle contribue, en donnantsprit de solidarité, leur civisme et de développer

des repéreaux éléves, a faire le lien entre ldeur autonomie. Cependant, une absence

scolarité, la vie scolaire et la vie sociale. Ell@’engagement ne doit pas pénaliser un éleve.

est destinée a valoriser les attitudes positivéSest pourquoi cette évaluation ne peut étre que

vis-a-vis de I'école et vis-a-vis d’autrui. Commepositive.

toutes les notations qui sanctionnent un

apprentissage, elle évalue aussi les progréSeie it o i pplcter e,

reallges par I'éléve tout au long de I'ann€ggog, publiés au B.O. n° 22 du Ler juin 2006,

scolaire. et de l'arrété du ler juin 2006 publié dans ce numéro.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;
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Pour que cette démarche soit effective, ittestation conformément aux dispositions du
importe que la communauté éducative acconaécret n° 2006-41 du 11 janvier 2006.

agne et soutienne les éléves dans leurs actiops. .
,F'-)\ir?si, il est particuliérement souhaitable que leS" L’ élaboration de la note
établissements proposent, valorisent et accoria note de vie scolaire est élaborée pour chaque
pagnent les projets qui permettent aux éleves tamestre, a partir de critéres objectifs, par le
s’engager. chef d’établissement dans le cadre réglemen-
Ondistingue deux grands types d’engagemertaire rappelé ci-dessous.
la participation a la vie de I'établissement et I8.1 L’assiduité de I'éléve et son respect du
participation aux activités organisées ou recomeglement intérieur
nues par I'établissement. Ces activités peuvebin bareme définit les critéres objectifs en fonc-
concerner des projets al'initiative des éléves dion desquels les points sont attribués. Confor-

de I'établissement. mément a I'arrété du 10 mai 2006, il doit
La liste indicative ci-aprés peut servir a l'élaboprendre en compte l'assiduité de I'éléve et son
ration de la note : respect des dispositions du réglement intérieur
. Au titre de la participation a la vie de I'éta-dans des proportions égales : par exemple, pour
blissement : une note comprise entre 0 et 20, I'assiduité est

- exercice de fonctions de délégué, en qualité detée sur 10 et le respect du reglement intérieur
titulaire ou de suppléant, dans une ou plusieuégialement sur 10.

instances de 'établissement ; Dans chacun de ces deux domaines, I'évolution
. Auftitre des activités organisées par I'établisde I'éleéve doit étre prise en considération. Ainsi,
sement: en cas d’'amélioration en cours de trimestre, la

- participation active aux activités du foyemote peut étre relevée par rapport a l'application
socio-éducatif, de I'association sportive ou dstricte du bareme.
toute autre association ayant son siege daB< La participation de I'éléve a la vie de

I'établissement ; I'établissement ou aux activités organisées

- implication dans des actions “santé, préversu reconnues par I'établissement et I'obten-
tion”; tion des attestations

- participation active a des actions éducativeslaengagement de I'éléve, tel qu'il est défini au
la sécurité routiére ; 2.3 ci-dessus, peut étre valorisé par I'attribution

- tutorat envers de plus jeunes éléves ; de points supplémentaires. Il en estde méme, le
. Autitre des activités reconnues par I'établiseas échéant, de I'obtention des attestations
sement: scolaires de sécurité routiére et de I'attestation
- action envers les personnes agées ou handida-formation aux premiers secours.

pées; L’attribution de points supplémentaires ne

- action contre les discriminations ; saurait cependant avoir de caractére automa-
- participation a une action de solidarité intertique. Elle demeure soumise al'appréciation du
nationale ; notateur qui peut vérifier la qualité de 'engage-

- action en faveur du développement durable ment de 'éléve.

2.4 L'obtention de I'attestation scolaire de aaon  ae

sécurité routiére et de I'attestation de 4 = L'atiribution de la note
formation aux premiers secours Le chef d’établissement recueille, d’'une part,
L’obtention de I'attestation scolaire de sécuritées propositions du professeur principal qui doit
routiere de premier niveau ou de second niveaonsulter au préalable les membres de I'équipe
peut étre prise en compte. Il est en de méme dédagogique de la classe et, d'autre part, 'avis
I'obtention de I'attestation de formation auxdu conseiller principal d’éducation. Il fixe
premiers secours. A cet égard, les établissensuite la note qui sera communiquée au
ments sont appelés a mettre en ceuvre lesnseil de classe.

formations destinées a I'acquisition de cett€ette note est portée au bulletin trimestriel de



1308 I{f,B-O- (%NSEIGNEMENTS
20 JUIN ELEMENTAIRE ET
2006 SECONDAIRE

I'éléve qui sera adapté dans sa forme en conggar I'éléve chaque trimestre en classe de

guence. Elle est prise en compte comme lémisieme.

autres notes. Vous voudrez bien me saisir, sous le présent
timbre, des difficultés éventuelles d’application

5 - La note de vie scolaire au brevet  de la présente circulaire.

La note de vie scolaire est prise en compte pour

I'obtention du dipléome national du brevet, dan®our le ministre de I'éducation nationale,

les mémes conditions que les résultats aude 'enseignement supérieur et de la recherche

disciplines évaluées en contrble en cours d par délégation,

formation. Elle est la moyenne affectée d’'urie directeur général de I'enseignement scolaire

coefficient 1 des notes de vie scolaire obtenuéland DEBBASCH

COOPERATION NOR : MENC0601430X ARRANGEMENT ADMINISTRATIF | MEN
FRANCO-ALLEMANDE RLR : 544-0f DU 11-5-2006 DREIC B2

le cadre du Traité sur la coopération franco-
allemande sont convenus de ce qui suit :

élivrance simultanée

du baccalauréat francais et
de la Allgemeine Hochschulreife
allemande

Article | - Dispositions générales
1.Envue de la préparation a la partie en langue
francaise de 'examen dans le cadre de I'Abitur

dans les établissements concernés en Répu-
blique fédérale d’Allemagne, sont dispenseés :
- un enseignement de francais sans interruption
au cours des trois années scolaires précédant
examen,
et
- un enseignement en langue francaise d’histoire
etd’'une autre discipline de sciences sociales en
regle générale pendantles trois années scolaires
etau minimum pendant les deux années scolaires
précédant 'examen.
2.Envue de la préparation a la partie en langue
allemande de 'examen dans le cadre du bacca-
franco-allemande lauréat dans les établissements concernés en
relatif a |’0rganisati0n dela formation, a France, un enseignement d’allemand et un
I'élaboration des programmes d’enseigne- enseignement d'histoire et de géographie en
ment et au réglement de 'examen de la déli- langue allemande sont dispensés sans interrup-
vrance simultanée du baccalauréat francais tion en classe de seconde, de premiére et de
etla Allgemeine Hochschulreife allemande terminale.

3.Les exigences requises pour 'enseignement
m Sur la base de IAccord entre le gouvernedes disciplines mentionnées ci-dessus se réferent
ment de la République francaise et le gouveaux programmes établis en concertation. Elles
nement de la République fédérale d’Allemagneorrespondent pour 'essentiel aux exigences des
relatif a la délivrance simultanée du baccalayrogrammes d’enseignement frangais et a ceux
réat et de la Allgemeine Hochschulreife” erdes Lander concemnés. Conformémentalarticle 4,
date du 31 mai 1994, le ministre chargé delinéa 4 de I'accord entre le gouvernement de la
I’éducation de la République francaise et I&épublique francaise et le gouvernement de la
plénipotentiaire de la République fédéralé&république fédérale d’Allemagne relatif a la
d’Allemagne pour les affaires culturelles danslélivrance simultanée du baccalauréat et de la

Réf. : avis du 10-6-2006 (NOR : MENC0601429V,
JO du 10-6-2006)

Arrangement administratif

entre

le ministre de I’éducation nationale, de
'enseignement supérieur et de la recherche
de la République francaise

et

le plénipotentiaire de la République fédérale
d’Allemagne pour les affaires culturelles
dans le cadre du Traité sur la coopération
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Allgemeine Hochschulreife en date du 31 mai d’établir un bilan a l'issue de chaque session
1994, ces programmes peuvent faire 'objet dege I'Abibac ;

adaptations ou des modifications qui s’avere-de formuler des recommandations pour
raient nécessaires. I'élaboration des sujets ainsi que les critéres
4.Les instructions et les programmes relatifs é'évaluation et de correction.

I'enseignement de I'allemand en France et dua commission binationale est une sous-
francais en Allemagne sont soumis aux princeommission de lacommission franco-allemande
pes généraux respectifs qui régissent 'ensaides experts pour I'enseignement général. Elle
gnement des langues étrangeéres. comprend trois experts francais et trois experts
5.Les programmes d’histoire, de géographie callemands pour chacune des disciplines
de l'autre discipline de sciences sociales prefffrancais, allemand et histoire). Les experts sont
nenten compte les objectifs et les thémes qui vdesignés respectivement par les autorités
lent pour I'enseignement de ces disciplines tacbmpétentes de chaque pays.

en France qu’en Allemagne. Eu égard au fait que Les programmes d’enseignement prennent
I'enseignement des différentes disciplines den compte les accords franco-allemands sur la
sciences sociales en Allemagne suit une orgaipiromotion de la langue du partenaire et sur la
sation différente selon les Lander, les partigarésentation du pays partenaire.

admettent que les groupes de themes peuvéiticle Il - Reéglement de 'examen

étre répartis dans différentes disciplines et traités- Reglement de la partie en langue francaise
dans un ordre chronologique différent. de 'examen dans le cadre de I'Abitur en vue
6.Pour l'allemand, le francgais et I'histoire, quide la délivrance simultanée de la Allgemeine
donnent lieu a une épreuve spécifique a I'exadochschulreife et du baccalauréat

men, une commission binationale est chargéle Dans les établissements d’enseignement
conjointement : secondaire qui préparent en République fédé-
- de faire des propositions aux autorités compéale d’Allemagne a la délivrance simultanée de
tentes des deux pays en vue d’'assurer la mis@allgemeine Hochschulreife et du baccalau-
jour réguliére de I'ensemble des annexes déat, les éléves peuvent obtenir le baccalauréat
'arrangement administratif, a savoir : francais en présentant a'examen des épreuves
.annexe | Horaires hebdomadaires des filierespécifiques en langue francaise (francais,
de formation conduisant a la délivrance simulistoire, autre discipline de sciences sociales),
tanée du baccalauréat et de la Allgemeingans le cadre d’'une procédure intégrée a la
Hochschulreife dans les établissementaligemeine Hochschulreife.

concernés en Franeten République fédérale Une épreuve orale de frangais passée dans le
d’Allemagne, cadre de I'Abitur peut étre évaluée aussi bien pour
.annexe Il Instructions et programmes, I'obtention de la Allgemeine Hochschulreife que

. annexe |l Critéres déterminant la série dupour I'obtention du baccalauréat.

baccalauréat francais en fonction desfilieres d& Les dispositions relatives a I'examen de
formation allemandes, I’Abitur dans les Lander de la République
.annexe IV Critéres déterminant 'attribution de fédérale d’Allemagne sont valables indépen-
la mention au baccalauréat et le calcul de la naiamment du réglement de la partie en langue
moyenne de la Allgemeine Hochschulreife,  francaise de I'examen pour I'obtention du
.annexe V information : Droits et possibilités baccalauréat francais.

d’emploi et de formation attachés a I'obtentiorie reglement de la partie en langue francaise de
du baccalauréat en France et a celle de la Allgéexamen est le suivant :

meine Hochschulreife en République fédéralParagraphe 1 - Composition du jury d’examen
d’Allemagne, qui évalue en vue de la délivrance du baccalauréat
. annexe VI Etablissements participant a laLe jury d’examen se compose des membres
délivrance simultanée du baccalauréat et deaivants :

Allgemeine Hochschulreife, 1) le responsable de la partie en langue francaise
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de 'examen ou son représentant mandaté panpres de 'administration de I'établissement
l'autorité frangaise compétente, agissant edans lequel ils effectuent leur scolarité.

qualité de président du jury du baccalauréat ; Paragraphe 5 - Epreuves écrites

2) un chef d’établissement et, le cas échéant, GihLes types d’épreuves suivants sont proposés
responsable mandaté par I'autorité allemandsi choix :

compétente ; a) Enfrangais :

3) les professeurs de I'établissement qui ontun commentaire dirigé (texte littéraire d’environ
corrigé et noté les épreuves des matieres spéeb0-750 mots, 4 a 6 questions) ;

fiques. - un commentaire dirigé (texte non littéraire
L'un des membres du jury ou un professeur déenviron 550-750 mots, 4 & 6 questions) ;

I'une des disciplines concernées est chargé dun sujet d’'une nature autre, défini par les auto-
procés-verbal. rités scolaires compétentes.

Paragraphe 2 - Matiéres de 'examen évaluégs En histoire ou dans I'autre discipline de
en vue de la délivrance du baccalauréat sciences sociales :

1) Les matieres de la partie écrite de I'examerune étude de documents comportant une ou

sont les suivantes : plusieurs questions pour aider le candidat a
a) francais (coefficient 1) ; structurer son devoir ;

b) histoire ou autre discipline de sciencesun sujet sans documents (dissertation).
sociales (coefficient 1). 2) Aux sujets d’examen doivent étre jointes les

Le candidat choisit au début de I'année scolaiexplications fournies aux candidats pour traiter
de 'examen la matiere qu'il souhaite présentdes questions posées ainsi que le matériel auto-
a la partie écrite de 'examen : histoire ou autreésé nécessaire mis le cas échéant a leur dispo-
discipline de sciences sociales. La disciplinsition lors de 'examen.

non présentée al'écrit fait I'objet d’une note déen reégle générale, pour chacune des épreuves
contrble continu attribuée al'issue de la derniérécrites, le candidat choisit entre au moins deux
année scolaire (coefficient 1, systéme de notauijets.

tion allemand) qui figure dans le dossier d'exa3) L'autorité allemande compétente arréte les

men conformémentaux § 7 et §9.1. Sujets de I'examen.
2) Lamatiéere de la partie orale de 'examen ed)) La durée des épreuves écrites de francais et
le francais (coefficient 1). d’histoire ou de I'autre épreuve de sciences

3) Latransposition des notes dans le systemeslaciales est conforme aux dispositions régle-
notation frangais s’effectue selon la pratique ementaires en vigueur pour I'obtention de la
vigueur entre les deux pays. Allgemeine Hochschulreife dans les Lander
Paragraphe 3 - Calendrier de 'examen concernés.

1) Les épreuves écrites et orales se dérouldparagraphe 6 - Correction et évaluation des
dans le cadre général du calendrier de I'Abitugpreuves écrites

2) Des que le calendrier de 'examen de I'Abitudl) Les épreuves écrites sont corrigées et notées poul
est officiellement arrété, les autorités scolaird®btention de la Allgemeine Hochschulreife.
allemandes compétentes en informent officielle2) Les notes attribuées d’apres le systeme de
ment le ministére francais chargé de I'éducatiomotation allemand sont converties selon le
3) Dés réception de cette information, la déssystéme de notation francais.

gnation du responsable de la partie en langRaragraphe 7 - Délibération avant le début des
francaise de 'examen ou de son représentant égtreuves orales

notifiée par écrit aux autorités allemandeg) Avant que les épreuves orales ne commencent,
compétentes par le ministere frangais chargé teresponsable de la partie en langue francaise

I'éducation. de I'examen réunit les membres du jury en vue
Paragraphe 4 - Inscription des candidatsde la délibération.
'examen 2) Le jury, placé sous l'autorité du responsable

Les candidats s'inscrivent, dans les délais fixédg la partie en langue francgaise de I'examen,
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prend connaissance en temps utile de la liste dasgue francaise de I'examen sont inscrits sur
points du programme traités et des ceuvres littén relevé de notes particulier.

raires étudiées au cours des deux années scoiur le calcul de la note moyenne, 'examen de
res précédentes. |l ala possibilité d’examiner étancais est affecté du coefficient 2 (écrit : 1,
d’évaluer en temps utile les copies corrigées etal : 1).

notées pour I'obtention de la AllgemeineLes résultats obtenus en histoire ou dans 'autre
Hochschulreife. épreuve de sciences sociales sont affectés du
Apres délibération du jury, le responsable de leoefficient 1 pour la partie écrite de 'examen.
partie en langue francaise de I'examen arrétees résultats de la discipline qui ne fait pas
définitivement les notes pour I'obtention dupartie de I'examen écrit - notes résultant du
baccalauréat. Les notes sont inscrites sur ®ntréle continu intégré conformément au §2.1
relevé de notes de 'examen. alinéa 2 - sont affectés du coefficient 1.
Paragraphe 8 - Epreuve orale Le résultat global de 'examen est établi. Le
1) L'épreuve orale de francais doit étre congueandidat a passé avec succes la partie en langue
de maniére a permettre d’évaluer la prestatidrancaise de I'examen s'il a obtenu une note
du candidat tant en ce qui concerne les exigenae®yenne égale ou supérieure a 10/20, confor-
de 'examen de la Allgemeine Hochschulreifenément au systeme de notation francais.

gue celles de I'examen du baccalauréat. 2) Obtention du baccalauréat :

2) Ladurée de I'épreuve orale de francais riea qualification pour le baccalauréat francais
doit pas dépasser 30 minutes. Elle est précédeést reconnue lorsque :

d'un temps de préparation de 30 minutes. Poufensemble des épreuves de I'Abitur a été passé
la préparation de cette épreuve le candidat peatec succes, et que,

utiliser un dictionnaire frangais monolingue. - les exigences requises dans la partie en langue
3) L’épreuve orale de frangais comportdrancaise de I'examen sont satisfaites.

d’abord un exposé du candidat sur le sujet qu'8) Attribution de la série :

apréparé. L'épreuve se base sur un texte coutgppartient a I'autorité allemande compétente
littéraire ou non. Le candidat doit prouver qu'ilde déterminer la série du baccalauréat frangais
estcapable de comprendre le texte, de 'analysetaquelle peut correspondre le cursus du
progressivement, de l'interpréter et d’en faire leandidat en fonction des critéres préalablement
commentaire. L'exposé peut étre précédé dedefinis.

lecture d’'un passage du texte. 4) Attribution de la mention :

4) L’exposé est suivi d’'un entretien conduit paPour I'attribution de la mention, sont pris en
'examinateur désigné par la partie allemandeompte les résultats de la partie en langue
Cet entretien doit permettre d’élargir ou d’apfrancaise de I'examen ainsi que des résultats
profondir le sujet de I'épreuve mais aussobtenus dans d’autres matieres de la Allgemeine
d’'aborder d’autres aspects de la discipline. LElochschulreife. Sur la base de 'ensemble de
responsable de la partie en langue francaise des résultats, le jury peut attribuer la mention
I’'examen peut poser des questions complétrés bien”, “bien” ou “assez bien”.

mentaires. Paragraphe 10 - Attestation de délivrance du
5) Aprées délibération du jury, le responsabléaccalauréat

de la partie en langue francgaise de I'examdres candidats qui ont passé avec succes la
arréte définitivement les notes selon le systenfdIgemeine Hochschulreife et la partie en
de notation frangais pour I'obtention dulangue francaise de I'examen ont obtenu le
baccalauréat. baccalauréat et recoivent, en plus du diplome de
Paragraphe 9 - Evaluation des résultats obtendigemeine Hochschulreife, une attestation
(écrit/oral) et délibération provisoire selon le modeéle ci-joint.

1) Evaluation de la partie en langue francaise de= dipléme officiel est adressé au candidat par
'examen : le rectorat de 'académie de I'établissement
Les résultats obtenus dans les matiéres @artenaire.
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Paragraphe 11 - Session de remplacement volonté, s'inscrire, se présenter a tout ou partie

Une session de remplacement peut étre ouvedes épreuves de la session normale ou s
par les autorités compétentes aux éléves quialité des épreuves.
n‘ont pu, pour des raisons indépendantes de leur

ubir la

Ministere de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur
et de larecherche

ATTESTATION PROVISOIRE DE DELIVRANCE DU BACCALAUREAT

Sessionde 20..

Le représentant du ministre de I'éducation nationale de la République francaise, vu l¢
verbal de la partie en langue francaise de I'examen qu'il a établi en sa qualité de préside
et conformément a I'accord entre le Gouvernement de la République francaise etle G
ment de la République fédérale d’Allemagne relatif a la délivrance simultanée du bacg
etde la Allgemeine Hochschulreife en date du 31 mai 1994 et a 'arrangement administr
le ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche de
blique francaise et le plénipotentiaire de la République fédérale d’Allemagne pour les
culturelles dans le cadre du Traité sur la coopération franco-allemande, relatif a I'orga
de la formation, a I'élaboration des programmes d’enseignement et au réglement de
de la délivrance simultanée du baccalauréat francais et de la Allgemeine Hochsg
allemande en date du 11 mai 2006

atteste
que
M./MIE/MME ..o
né(e)le o
a passé avec succes a la fin de 'année scolaire 20../20..
AUIYCEE ..o

la partie en langue francaise de I'examen.

Par le dipldme attestantendate du ....................... la délivrance de la Allgemeine Hochs
allemande, il/elle devient également titulaire du baccalauréat frangais, Série ...........c.........
MENTION ..ot

> Proce
ntduj
ouverr
alauré
atif ent
la Ré
affaire
nisatic
‘exam
hulrei

chulre
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B - Réglement de la partie en langue L’'un des membres du jury ou un professeur de
allemande de I'examen dans le cadre du I'une des disciplines concernées est chargé du
baccalauréat en vue de la délivrance simul- procés-verbal.

tanée du baccalauréat et de la Allgemeine Paragraphe 2 - Matieres de I'examen évaluées
Hochschulreife en vue de la délivrance de la Allgemeine
1.Dans les établissements d’enseignemehtochschulreife

secondaire quien France préparent ala délivrantteLes matiéres de la partie écrite de 'examen
simultanée du baccalauréat et de la Allgemeirsont les suivantes :

Hochschulreife, les éléves qui remplissent les) allemand ;

conditions nécessaires peuvent obtenir lb) histoire ;

Allgemeine Hochschulreife en présentant &) géographie.

I'examen des épreuves spécifiques en langli&a note obtenue a I'épreuve d’allemand est
allemande (allemand, histoire, géographie). affectée du coefficient 1.

Ces épreuves se substituent aux épreuvka note obtenue aux épreuves d’histoire et de
correspondantes de la série du baccalaurégiographie est affectée du coefficient 2. Une
présentée par les candidats. pondération est appliquée selon les modalités
2.Les dispositions relatives a I'examen dwen cours pour le baccalauréat.

baccalauréat en France sont valables indépe?)-La matiére de la partie orale de 'examen est
damment du réglement de la partie en languallemand (coefficient 1).

allemande de I'examen pour I'obtention de 18) La transposition des notes dans le systeme de
Allgemeine Hochschulreife. notation allemand s’effectue selon la pratique
3.Dans les séries du baccalauréat ot I'épreues vigueur entre les deux pays.

de langue vivante étrangére, écrite ou orale, n'@3aragraphe 3 - Calendrier de 'examen

pas prévue, une épreuve supplémentaire doit éfrel es épreuves écrites et orales se déroulent
passée par les candidats. Celle-ci n’est évaludans le cadre du calendrier du baccalauréat.
gu'autitre de la Allgemeine Hochschulreife. Le) Dées que le calendrier de 'examen du bacca-
principales différences par rapport a la régldauréat est officiellement arrété, l'autorité
mentation francaise résident dans 'aménagé&ancaise compétente en informe officiellement
ment des programmes et dans le fait que les sujtets autorités allemandes compétentes.

et consignes sont rédigés en allemand et 183 Des réception de cette information, la
épreuves intégralement subies en allemand. désignation du responsable de la partie en
Le reglement de la partie en langue allemandangue allemande de I'examen est notifiée par
de 'examen est le suivant : écrit a l'autorité francaise par les autorités
Paragraphe 1 - Composition du jury d’exameallemandes compétentes.

qui évalue en vue de la délivrance de I®aragraphe 4 - Inscription des candidats a

Allgemeine Hochschulreife 'examen
Le jury d’examen se compose des membrdses candidats s'inscrivent dans les délais fixés
suivants : aupres de I'administration de I'établissement

1) le responsable de la partie en langudans lequel ils effectuent leur scolarité.
allemande de 'examen mandaté par la Confé@aragraphe 5 - Epreuves écrites

rence permanente des ministres de I'éducatidr) Les types d’épreuves suivants sont proposés
et des affaires culturelles des Lander de lau choix :

République fédérale d’Allemagne, ou sora) En allemand :

représentant, agissant en qualité de président-din commentaire dirigé (texte littéraire d’environ

jury de I'Abitur, 550-750 mots, 4 a 6 questions) ;
2) un représentant mandaté par I'autoritéun commentaire dirigé (texte non littéraire
francaise compétente, d’environ 550-750 mots, 4 a 6 questions) ;

3) les professeurs qui ont corrigé et noté lesun sujet d’'une nature autre, défini par les auto-
épreuves des matiéres spécifiques. rités scolaires compétentes.
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b) En histoire et géographie, les épreuves somten du baccalauréat que celles de 'examen de
conformes aux épreuves fixées par la réglemela- Allgemeine Hochschulreife.

tation du baccalauréat pour les séries généralg3.L’épreuve orale d’allemand ne doit pas
2) Aux sujets d’examen doivent étre jointes ledépasser 30 minutes. Elle est précédée d'un
explications fournies aux candidats pour traitelemps de préparation de 30 minutes. Pour la
les questions posées ainsi que le matériel aufméparation de cette épreuve, le candidat peut
risé nécessaire mis le cas échéant a leur dispatiser un dictionnaire allemand monolingue.
sition lors de I'examen. 3) L’épreuve orale d’allemand comporte
Enregle générale, pour chacune des épreuves édiabord un exposé du candidat sur le sujet qu'il
tes, le candidat choisit entre au moins deux sujegspréparé. L'épreuve se base sur un texte court,
3) L'autorité frangaise compétente arréte lekitéraire ou non. Le candidat doit prouver qu'il

sujets de I'examen. est capable de comprendre le texte, de 'analyser
4) La durée des épreuves écrites est fixée panogressivement, de l'interpréter et d’'enfaire le
arrété du ministre chargé de I'éducation. commentaire. L'exposé peut étre précédé de la
Paragraphe 6 - Correction et évaluation ddscture d’un passage du texte.

épreuves écrites 4) L’exposé est suivi d’un entretien avec
1) Les épreuves écrites sont corrigées et notdesaminateur désigné par la partie frangaise. Cet
pour l'obtention du baccalauréat. entretien doit permettre d'élargir ou d'approfondir

2) Les notes attribuées d’aprés le systéeme tiesujet de I'épreuve mais aussi d'aborder d’autres
notation francais sont converties selon le systénagpects de la discipline. Le responsable de la partie

de notation allemand. en langue allemande de 'examen peut poser des
Paragraphe 7 - Délibération avant le début degiestions complémentaires.
épreuves orales 5) Aprés délibération du jury, le responsable de

1) Avant que les épreuves orales ne commenceatpartie en langue allemande de 'examen arréte
le responsable de la partie en langue allemandéfinitivement les notes selon le systéme de
de I'examen réunit les membres du jury en vueotation allemand pour I'obtention de la
de la délibération. Allgemeine Hochschulreife.

2) Lejury, placé sous l'autorité du responsablBaragraphe 9 - Evaluation des résultats obtenus
de la partie en langue allemande de 'exame@crit/oral) et délibération

prend connaissance en temps utile de la liste dBsEvaluation de la partie en langue allemande
points du programme traités et des ceuvres littde 'examen :

raires étudiées au cours des deux années scoldires résultats obtenus dans les matieres de la
précédentes. Il a la possibilité d’examiner gbartie en langue allemande de I'examen sont
d’évaluer en temps utile les copies corrigées &tscrits dans un relevé de notes particulier. Pour
notées pour I'obtention du baccalauréat. le calcul de lanote moyenne, les résultats obtenus
Apres délibération du jury, le responsable de laux quatre épreuves sont affectés des coeffi-
partie en langue allemande de 'examen arrétients conformément au § 2 alinéas 1 et 2.
définitivement les notes pour l'obtention de ld_e résultat global de 'examen est établi. Le
Allgemeine Hocschulreife. Les notes sontandidat a passé avec succes la partie en langue
inscrites sur le relevé de notes de 'examen. allemande de I'examen s'il a obtenu une note
Paragraphe 8 - Epreuve orale moyenne égale ou supérieure a 4,0 conformé-
1) Dans les séries du baccalauréat ou il n’existeent au systéme de notation allemand.

pas d’épreuve orale d’allemand, les candida® Obtention de la Allgemeine Hochschulreife :
subissent cette épreuve supplémentaire gua qualification pour la Allgemeine Hoch-
n'est évaluée qu’'au titre de la Allgemeineschulreife est reconnue lorsque :
Hochschulreife. -I'ensemble des épreuves du baccalauréat a été
Cette épreuve doit étre congue de maniérexassé avec succes, et que,

permettre d’évaluer la prestation du candidatles exigences requises pour la partie en langue
tant en ce qui concerne les exigences de I'exalemande de 'examen sont satisfaites.
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3) Calcul de la note moyenne figurant subaccalauréat et la partie en langue allemande de
lattestation : I’examen ont obtenu la Allgemeine Hoch-
Pour le calcul de la note moyenne sont pris esthulreife et recoivent, en plus du dipléme de
compte les résultats de la partie en langugaccalauréat, une attestation selon le modéle
allemande de I'examen ainsi que des résultatsjoint.

obtenus dans d’autres matiéres de 'examen @aragraphe 11 - Session de remplacement
baccalauréat. Sur I'attestation de délivrance déne session de remplacement peut étre ouverte
la Allgemeine Hochschulreife, figure la par les autorités compétentes aux éléves qui

moyenne générale obtenue. n’ont pu, pour des raisons indépendantes de leur
Paragraphe 10 - Attestation de I'obtention de leolonté, s’inscrire, se présenter a tout ou partie
Allgemeine Hochschulreife des épreuves de la session normale ou subir la

Les candidats qui ont passé avec succeésttsalité des épreuves.

Le responsable des examens

de la conférence permanente

des ministres de I'éducation

etdes affaires culturelles des Lander
de la République fédérale d’Allemagne

ATTESTATION DE DELIVRANCE DE LA ALLGEMEINE HOCHSCHULREIFE

Gouvernement de la République francaise relatif a la délivrance simultanée du baccalauréa
de la Allgemeine Hochschulreife en date du 31 mai 1994 et & 'arrangement administratif ent
le ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherghe de
République francaise et le plénipotentiaire de la République fédérale d’Allemagne pour le
affaires culturelles dans le cadre du Traité sur la coopération franco-allemande, relatif
I'organisation de la formation, a I'élaboration des programmes d’enseignement et au régleme
de I'examen de la délivrance simultanée du baccalauréat francais et de la Allgemeir
Hochschulreife allemande en date du 11 mai 2006

Conformément a I'accord entre le gouvernement de la République fédérale d’AIIema%Ine et

M.IMME ..o
né(e) le
a passé avec succes a la fin de 'année scolaire 20../20..

aulycée............ A
la partie en langue allemande de 'examen.

Les épreuves en langue allemande se sont déroulées sur la base de la réglementation apprc
le 17 mars 2006 par la Conférence permanente des ministres de I'éducation et des affgires cL
relles des Lander de la République fédérale d’Allemagne.

M.IMME. .o
devientftitulaire de la Allgemeine Hochschulreife avec la note moyenne.............. etestaingi autor
a poursuivre des études supérieures en République fédérale d’Allemagne.

Signature
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Le présent arrangement administratif rempladee présent arrangement administratif est établi
I'arrangement administratif du 31 mai 1994en francais et en allemand, les deux versions
entre le ministre de 'éducation nationale de l&isant également foi.

République francaise et le plénipotentiaire de la

République fédérale d’Allemagne pour lesait a Strasbourg, le 11 mai 2006

affaires culturelles dans le cadre du Traité sur lze ministre de I'éducation nationale,
coopération franco-allemande relatif a 'organide I'enseignement supérieur et de la recherche
sation de la formation, a I'élaboration degle la République francaise

programmes d’enseignement et au reglement @lles de ROBIEN

I'’examen de la délivrance simultanée duLe plénipotentiaire de la

baccalauréat francais et de I'Allgemeine HochRépublique fédérale d’Allemagne

schulreife allemande, modifié le 13 mai 2004. Ipour les affaires culturelles

entre en vigueur a compter du ler ao(t 2007 éans le cadre du Traité

des sessions 2008 du baccalauréat et de I'Abitsur la coopération franco-allemande

Il peut &tre modifié par accord entre les partiesPeter MULLER
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CONTINVUE RLR : 613-1 DU 26-6-2006

rogramme national de pilotage

organisations, développer la culture d’évalua-

de la formation continue tion et de performance.

des personnels d’encadrement L'ESEN, service & compétence nationale

de l’enseignement scolaire rqttaché é} la direct_ion de I’encadrement, inter-
R . L. vientau niveau national par la mise en ceuvre de

et de I'enseignement supérieur séminaires thématiques intercatégoriels sur des

(septembre-décembre 2006) thémes pour lesquels il convient d’assurer une

actualisation permanente des connaissances,
m Les personnels d’encadrement de 'éducatiaties regroupements de professionnalisation en
nationale ont pour mission de mettre en ceuvkaie d’accompagner I'exercice de fonctions
les orientations ministérielles et, notammenhouvelles, des actions de formation de forma-
pour larentrée de septembre 2006, de promaieurs confortant le pilotage académique, des
voir 'égalité des chances pour tous les élevesfetrmations dipldomantes visant a la reconnais-
d’améliorer les conditions de la réussite scolaireance et la valorisation des parcours profes-
pour une meilleure insertion sociale et profesionnels, des formations disciplinaires a la
sionnelle des jeunes. demande de l'inspection générale de I'éducation
Ces orientations sontinscrites dans le cadre buthtionale et enfin des formations spécifiques
gétaire mis en ceuvre depuis janvier 2006 : la lpour les cadres de 'enseignement supérieur.
organique relative aux lois de finances (LOLFAInsi, les actions proposées dans le plan national
instaure pour le ministére, les académies, lek pilotage de TESEN illustrent la volonté de la
établissements scolaires et d’enseignemedirection de 'encadrement d’accompagner la
supérieur une nouvelle gestion par la performanamjse en ceuvre de la politique ministérielle et de
évaluable par des indicateurs de réussite. professionnaliser les personnels d’encadrement
La responsabilité des personnels d’encadreles établissements scolaires, des services
ment est donc prépondérante pour mobilisecentraux et déconcentrés et des établissements
impulser et coordonner les actions des acteul®nseignement supérieur.
du systéme éducatif en vue d’atteindre les’'égalité des chances, I'éthique et la responsa-
objectifs fixés. bilité, la décentralisation et le travail partenarial,
La formation continue organisée a I'ESENJa conduite de projets et la gestion des ressources
dans les académies par les recteurs et danshesnaines, et le pilotage académique sont les
universités vise a renforcer les compétences ddsmaines prioritaires dans lesquels s'inscrivent
personnels d’encadrement dans les différentéss formations proposées.
missions qui leur sont dévolues, et en particizongues dans un objectif de collaboration des
lier accompagner le changement, piloter lesorps pédagogiques et administratifs, elles
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permettent aux personnels d’encadrement @entraintes des personnels concernés. Cette
travailler ensemble pour contribuer a la réussitarganisation permettra d’adapter la réponse aux
et al'efficacité du systéeme éducatif. besoins de formation et d’assurer la plus grande

Les fiches de présentation des actions dwésence possible aux stages.
formation continue du personnel d’encadre-
ment du PNP seront disponibles sur les site®pur le ministre de I'éducation nationale,

http://www.esen.education.fr et http://www.de I'enseignement supérieur et de la recherche

education.gouv.fr, rubrique personnel d’encaet par délégation,
Le directeur de 'encadrement
Le calendrier sera ajusté pour tenir compte dé€%aul DESNEUF

drement.

LISTE DES DISPOSITIFS DE
SEPTEMBRE A DECEMBRE 2006

ENSEIGNEMENT SCOLAIRE
Paolitique d’égalité des chances
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Formateurs de personnelfOrganiser des actions{Concevoir un plan de formg 18, 19 et 20 06NDENO00O3|
d’encadrement de formation ayant po{tion sur le theme, repérer octobre
30 places théme : la conduite d’yet mobiliser les ressources 2006
projet “santé des élevglocales.
et conduites addictive:

Conseillersderecteur  |Prévenir les sorties sa|Développer des outils 14,15 et 1§ 06NDEN0002
etd'lA-DSDEN qualification : quel rolelde diagnostic pour élaborer; novembre
Corps d'inspection pour les bassins d’éduconduire et évaluer une 2006
Chefs d'établissement  |cation et de formation |politique de prévention
Coordonnateurs de bassi etde remédiation.
40 places
Séminaire commun Colleges “ambition  |Préciser les enjeux actuels| 5et6 | 06NDENOOO4
formation initiale réussite” de I'éducation prioritaire et | décembre
formation permanente définir les principes et strat¢ 2006
Inspecteurs gies favorisant la mise
Personnels de direction en ceuvre de la politique
30 places ministérielle.
Personnels de direction |La gestion des disposiApporter aux chefs d’établig 12, 13 et 14 06NDENO0O5)
Agents comptables tifs de formation sement et aux agents comyy décembre
Gestionnaires d'apprentisen EPLE |bles concernésles élément 2006
30 places législatifs, réglementaires

et de gestion leur permetta

de gérer efficacement les

dispositifs d'apprentissage

en EPLE.
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Ethique et responsabilité de 'encadrement
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Séminaire commun Prévenir le contentieujEtre un cadre responsable | 16et17 | 06NDENOOOG|
formation initiale dans la fonction dans le contexte juridique octobre
formation permanente  |publique scolaire du systeme éducatif francal 2006
Inspecteurs et communautaire et étre
Personnels de direction capable d'anticiper 'émer-
30 places gence de contentieux par u
meilleure compréhension
des conséquences juridiqu
d’une décision.
Personnels d’encadreme|Séminaire éthique  |Clarifier la position du pro- ljour | O6NDENOOO7|
15 places professionnelle fessionnel d’enseignement| en octobre
dans les champs Iégislatif, 1jour
déontologique et éthique. |ennovembrg
1jour
endécembrt
adéterming
Personnels d’encadreme|Déontologie Approfondir les notions 30 O06NDENO0008
de 'académie de de laresponsabilité¢  [d’éthique et de déontologie| novembre
La Réunion a partir d'une réflexion 2006
Public désigné juridique en présentiel
15 places etadistance.
Personnels d’encadreme|Déontologie Approfondir les notions ler 06NDENO0009
des académies de Guyande laresponsabilité  |d'éthique et de déontologie| décembre
Guadeloupe et Martiniqug (2éme session) a partir d'une réflexion 2006
Public désigné juridique conduite
15 places en présentiel et a distance.
Personnels d’encadreme|Université d’automne [Réflexions sur les enjeux | 25, 26 et 21 06NDENO0010|
25 places “Mémoires, histoire et|de ces grandes thématique| octobre
identités : actualités dgau sein des établissements| 2006
INRP enjeux, problemes de |scolaires.
25 places transmission scolaire”
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Décentralisation et travail partenarial
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Personnels d'encadreme|Le nouveau partenarigPermettre a des cadres 2jours | O6NDENO0011
désignés par le recteur  |entre les EPLE de collectivités territoriales | au cours
40 places etles collectivités et de I'éducation nationale ¢ du 4éme
territoriales. constituer un champ comm|  trimestre
de culture professionnelle 2006
Région estaNancy |propice au développement
de ce nouveau partenariat.
Personnels d'encadreme|Le nouveau partenarigPermettre a des cadres 2jours | 06NDENO0012
désignés par le recteur  |entre les EPLE de collectivités territoriales | au cours
40 places etles collectivités et de I'éducation nationale ¢ du 4éme
constituer un champ comm|  trimestre
de culture professionnelle 2006
Région ouest a Anger{propice au développement
de ce nouveau partenariat.
Conduite de projets et GRH
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Personnels de direction [Regard sur I'évolution|ldentifier les conséquences 20et21 | 06NDEN0013]
rentrant de I'étranger du systeme éducatif |managériales et organisatiq septembre
50 places nelles nouvellesimpulsées| 2006
par la mise en ceuvre des
grands chantiers de moder
sation de 'administration.
SGASU en services Lamiseenceuvre  |[Analyser les pratiqgues 5et6 | 06NDEN0014
déconcentrés de la LOLF : transferts d’organisation et de gestior]  octobre
30 places de responsabilités, |etfavoriser le développeme 2006
nouveaux équilibres |d'outils d’aide au pilotage
pour renforcer I'efficacité
de la gestion publique.
Personnels d’encadreme|La gestion des ressour(Diffuser I'état des travaux d{ 24 et25 | 06NDENOO15)
de I'enseignement scolairhumaines dansles  |recherche en matiere de Gf  octobre
DRRH, responsables acgorganisations publiqugconcernant les probléma- 2006

démiques de formation d¢
personnels de direction
50 places

Personnels d’encadreme
de I'enseignement

supérieur : SGEPES, DR
30 places

tiques rencontrées par les [
sonnels d’encadrement da
I'enseignement secondaire
et/ou supérieur.
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Pilotage académique
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Personnels de direction, [Rencontre du groupe |Créer et mutualiser des 19et20 | 06NDENO0016
personnels de rectorats |de mutualisation TICEressources pour laformatio  octobre
missionnés des personnels de directiorf 2006
50 places Développer les usages de
formations mixtes (présenti
etadistance).
Responsables ou Rencontre du groupe (Comparer les dispositifs 14et15 | 06NDENOO17
membres de GAPFPE  |mutualisation GAPFP|académiques, approfondir | novembre
70 places les compétences d'ingénieff 2006
et conforter le pilotage
des dispositifs académique|
de formation des personne
de direction.
Chargés de mission TICERencontre des chargé Apporter aux chargés de Dates | 06NDENO0018|
aupres des IA-DSDEN  |de mission TICE aupr¢mission TICE de nouveaux| a préciser
100 places des IA-DSDEN outils en matiere de pilotagg
3interacadémiques |administratif et pédagogiqu
de 2 jours (Grenoble, |dans le cadre du plan gouv
Nantes, Lille) nemental de développeme
des TIC.
Prise de fonction
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Personnels de direction |Prise de fonctionde [Faciliter la prise de fonction| 11, 12 et 13 06NDEN0019|
adjoints nommés chefs |chef d'établissement |dans un premier poste de cif  octobre
d’établissement Module 2 d'établissement par 'étude| 2006
120 places delagestionde 'EPLE etd
sa dimension économique.
Personnels de direction |Prise de fonction Développer une culture 19et20 | 06NDEN0020
et gestionnaires-agents |en GRETA partagée de la politique octobre
comptables nouvellemen 1ére session etdelagestiondes GRETA 2006
nommés en GRETA en utilisant des outils commy
40 places d'aide a la décision.
Personnels de direction |[Formation initiale des |Faciliter la prise de fonction| duler | O06NDENO0021|
stagiaires personnels de directio|par des études de postes | septembre
3 places de la Nouvelle- etune formation préalable |au31octobr
Calédonie en métropole. 2006
Administrateurs civils  [Prise de fonctionen  [Faciliter la prise de fonction| Dates | 06NDEN0022,
nouvellement nommés |administration centralgpar une meilleure connaissal a préciser
en administration centralet dans les services  |du systeme éducatif etde s
etdans les services déco|déconcentrés partenaires.
centrés de I'éducation
nationale
10 places
Directeurs de CIO nomm{Adaptation a 'emploi 28au 30 | 06NDEN0027
au ler septembre 2006 |consécutive a la prise ao(t 2006
(1ére année) de fonction
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Prise de fonction (suite)
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Directeurs de CIO nomm({Adaptation a I'emploi 20au 22 | 06NDEN0028
au ler septembre 2005 |consécutive a la prise novembre
(2éme année) de fonction 2006
IEN 1 degré recrutés Adaptation a 'emploi Session 1] 06NDEN0029
sur liste d’aptitude consécutive a la prise 18au2l
au ler septembre 2006 |de fonction septembre
2006
Session 2
18au21
décembre
2006
IEN-ET/EG recrutés Adaptation a'emploi 18au 21 | 06NDENO030
sur liste d'aptitude consécutive a la prise septembre
au ler septembre 2006 |de fonction 2006
IA-IPR recrutés Adaptation a'emploi 18au 21 | 06NDENOO031
sur liste d’aptitude conseécutive a la prise septembre
au ler septembre 2006 |de fonction 2006
IEN-1O recrutés Adaptation al'emploi 18au 21 | 06NDENO0032]
sur liste d’aptitude conseécutive a la prise septembre
au ler septembre 2006 |de fonction 2006
CASU recrutés Adaptation al'emploi 6au9 | 06NDEN0033
sur liste d’'aptitude consécutive a la prise novembre
au ler septembre 2006 |de fonction 2006
IEN-ET/EG nommes Adaptation al'emploi Semaine d{ 06NDENO0034
au ler septembre 2006 |consécutive a la prise 6 novembrg
sur un poste administratif|de fonction 2006
etfinancier
IEN-ET/EG nommeés Adaptation a'emploi Semaine d{ 06NDENQ035
au ler septembre 2006 |consécutive a la prise 6 novembrg
sur un poste en formation de fonction 2006
continue
IEN-ET/EG nommes Adaptation al'emploi Semaine d{ 06NDEN0036
au ler septembre 2006 |consécutive a la prise 6 novembrg¢
sur un poste de conseille de fonction 2006
d’lA-DSDEN
Correspondants Séminaire Dates | 06NDENO0037
territoriaux apréciser
IA-IPR et administrateurs| Adaptation a I'emploi Dates | O6NDENO0038
civils détachés dans un |consécutive a la prise apréciser
emploi d'lA-DSDEN de fonction
IA-IPR et administrateurs Adaptation a 'emploi Dates | 06NDENO0039
civils détachés dans un |consécutive a la prise apréciser
emploi d’adjointa un de fonction
IA-DSDEN
conseillers de recteur norfAdaptation a I'emploi Dates | O5NDEN0040
més au ler septembre 2( consécutive a la prise apréciser

de fonction
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Formations disciplinaires
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Personnels d’encadreme(Le socle commun Problématique, enjeux 20,21 et24 06NDEN0023
50 places de connaissances  |etmise en ceuvre du socle | hovembre
etde compétences |commun de connaissanceg 2006
etde compétences.
IA-IPR sciences de la vie |L’enseignement Améliorer 'expertise des 21et22 | 06NDEN0024
etdelaTerre des sciences de la vie|inspecteurs territoriaux septembre
55 places etdelaTerre sciences de la vie etde la 2006
etles TICE Terre dans le domaine
des TICE.

Corps d'inspection Le documenten histoir Améliorer I'expertise des 14et15 | 06NDEN0025
(public désigné) géographie et éducatiqcorps d’inspections “histoirg novembre
10places civique 2006
IA-IPR chargés du cinémgLe cinéma et 'audio- |[Améliorer I'expertise des 4et5 | O6NDENO0026
et de l'audiovisuel visuel dans I'enseigne|corps d'inspections. décembre
30 places ment artistique 2006
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ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Enseignants-chercheurs |Exercer lafonction  [Contribuer a renforcer du 26 au 29 06NDEN1001]
élus, pour la premiére foigde directeur UFR  |la professionnalisation de l§ septembre
depuis 2 ans, a la directiol fonction de directeur dUFR 2006
d’'une UFR de sciences en approfondissant la
ou de lettres connaissance des principa
25 places éléments qui peuvent influe
sur la gestion d’'une telle
composante.
Personnels d’encadreme|La gestion des ressou|Diffuser I'état des travaux d{ 24 et25 | 06NDEN1002|
de I'enseignement scolair|ces humaines dans lejrecherche en matiere de G octobre
DRRH, responsables organisations publiquéconcernant les probléma- 2006
académiques de formatio| tiques rencontrées par les
des personnels de directi personnels d’'encadrement;
50 places dans I'enseignement
secondaire et/ou supérieur
Personnels d’encadreme
de I'enseignement supérie
SGEPES, DRH
30 places
SGEPES, ACU et SGAS|Prise de fonction en  |Approfondir la connaissand 7,8et9 | 06NDEN1003
recrutés pour la premiere | EPSCP des modalités d’organisatig novembre
fois dans ces fonctions etde fonctionnement des 2006
en EPSCP depuis le établissements de I'enseigr|
1ler novembre 2005 ment supérieur, les enjeux
40 places etles évolutions en cours.
Personnels d’encadreme|Sociologie des organi{Connaitre les demarches | 20, 21et 22 06NDEN1004|
des établissements d’ens|sations universitaires |d’analyse permettant de novembre
gnement supérieur déja |(session 4) comprendre le fonctionnem¢ 2006
inscrits organisationnel des univerg
20 places tés et les pratiquer sur des
concrets.
IGR et IGE lauréats La gestion du patrimoir|Connaitre les procédures | Session 2] 06NDEN1005
du concours 2006 des universités des marchés publics et fairg 27, 28 et 24
Tout personnel débutant |(sessions 2 et 3) vivre la fonction de conseil | septembre
dans cette fonction avec les partenaires interng 2006
40 places etexternes al'université Session 3
en adéquation avec laréglg 15, 16 et 17
mentation dans les ERP. | novembre
2006
Cadres administratifs Lavie étudiante : Conduire une réflexion Dates | 06NDEN1006|
et élus des établissementjactualité etenjeux  |prospective pour améliorer| a préciser
de I'enseignement les conditions de vie des
supérieur étudiants frangais et étrangg
35 places accueil et orientation, hébe
gement et aides sociales,
culture etloisirs.

(suite page 1325)
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MODALITES DE CANDIDATURE ET
D’INSCRIPTION AUX DISPOSITIFS
DU PNP ENCADREMENT

Les fiches de présentation de chaque dispositif sont disponibles sur le site internet de 'ESE
http:/Mmww.esen.education.fr
Le mode de candidature y est indiqué.

1 - Dispositifs ne faisant pas I’objet d’un acte individuel de candidature

Les services rectoraux ou 'administration centrale fournissent a 'TESEN les listes des personr
désignés.

2 - Dispositifs faisant I’objet d’une candidature auprés des services acadé-
miques : la procédure se déroule en 3 temps :

1. Les personnels concernés déposent leur candidature auprés du service académiqt
remplissant la fiche jointe.

2. Le service académique recueille 'ensemble des candidatures et procede aux inscriptions ay
de la liste établie par le recteur.

3. L’'ESEN arréte définitivement les listes des participants aprés réception de ces inscriptic
académiques.

Les dates de candidatures sont impératives. Aucune saisie, modification ou annulation n’
possible une fois la date d’inscription passée. Seule la consultation des candidatures retenues
alors accessible.

Deux campagnes d'inscription sont prévues pour les actions se déroulant de septembre a déce
2006

- une premiére campagne pour celles qui commencent de septembre & octobre ;

- une seconde pour celles qui se déroulent de novembre a décembre.

Le détail en estindiqué dans le tableau ci-dessous.

Date de début des actions Dépét des candidatures Consultation des
individuelles auprés candidatures retenuves par
des services académiques les services académiques

entre le ler septembre | du 29 juin au 28 aolt 2006 a partir du 4 septembre 2006
etle 31 octobre 2006

entre le 2 novembre du 28 aoltau 2 octobre 20(  a partir du 9 octobre 2006

etle 29 décembre 2006

Aprés saisie de l'inscription sur GAIA, une copie des fiches de candidature comportant une ment
dans I'encadré des missions spécifiques sera envoyée ou télécopiée a 'ESEN par le ser
académique au plus tard le jour de la clbture des inscriptions (fax : 05 49 49 26 54).

Les services de formation de I'académie d'origine du candidat retenu lui délivreront un ordre
mission.

Toute personne dont la candidature a été retenue et qui ne peut pas participer a la formation,
gue soit le motif, préviendra son rectorat le plus tot possible, afin que son remplacement pui
s'effectuer dans les meilleurs délais.

Pour tout renseignement complémentaire concernant les candidatures a ces formations, cont
I'Ecole supérieure de I'éducation nationale au 05 49 49 25 84 ou cecile.pires@education.gou
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FICHE DE CANDIDATURE A UN DISPOSITIF DU PNP
(une fiche par candidature)

OMonsieur OMadame O MademoiselleCode établissementréservé au service académique)

Code POStal & ....oovveeeeieiiee e COMMUNE : ..ot

Tl e e FaX oo e
COMPSIGIATE ...ttt ettt ee e ne e
1S o] o)1 = SRR

0Tt 10 o T

Candidature au dispositif de formation :
ldentifiant: ........cooiee e
Q101 OSSR

D2 | (=T [T T

Le cadre ci dessous est destiné a mettre en valeur un réle spécifique qui vous aurait été confié. Ceci peut étre pris en cor
pour permettre un meilleur ajustement pédagogique et une sélection pertinente en cas de formation trés demandée.

Missions spécifiqued] membre groupe de pilotage de la formation de 'encadrement
[0 Tuteur d'un personnel d’encadrement [ Chef d'établissement d’affectation

d’'un stagaire personnel de direction
[0 Stagiaire en formation initiale [J  Titulaire depuis moins d’un an

En rapport avec le theme de la formation :
[0 Chargé d'une mission académique =-> NAtUrE : .........ccceeererreriereseeesesreseeseeseeesre e se e
[0 Formateur intervenant sur le theme --> (en académie (a 'ESEN
[ Autre raison susceptible de motiver votre candidature : ..........cccooeeeveiersiereneienserese e,

Avis du supérieur hiérarchique :
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DIRECTEURS NOR : MENH0601560N NOTE DE SERVICE N°2006-104 | MEN
D'ECOLE RLR : 721-2 DU 21-6-2006 DGRH B1-3
eglme de décharge
d’enseignement des directeurs Conformément & ce décret, la fonction de
d’école directeur d'école comporte des responsabilités
Réf. : Protocole de mesures pour les directeurs d’écol edagoglques, admlr_ustratlves, ainsique dgns
du 10-5-2006 ; D. n° 89-122 du 24-2-1989 mod. : e domaine des relations avec les partenaires

C.n°80-018 du 9-1-1980 mod. par C. n° 70-204 du27- 4nstitutionnels de I'école et les parents des
1970 et C. n° 92-363 du 7-12-1992 : N.S. n° 444/447 déléves. A ce titre, le directeur bénéficie, en fonc-
1-2-1971 tion de la taille de I'école et de son classement,
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie; d’un temps de décharge d’enseignement et
aux inspectrices et inspecteurs d'académie, directricesy’aides a I'exercice de ses fonctions.

etdirecteurs des services départementaux de 'éducationg tgpleau ci- -aprés dresse un récapitulatif du
nationale régime de décharge ainsi modifié.

m Laprésente note de service énonce le réginRar ailleurs, dans le cadre de la politique dépar-
de décharge d’enseignement des directeutementale relative a I'éducation prioritaire, je
d'école et s'applique a compter de la rentrée deus demande d’accorder une attention parti-
'année scolaire 2006-2007. Par la méme, elleuliére aux décharges des directeurs d’écoles y
se substitue aux circulaires n° 80-018, n°7Qexercant, en procédant, sivous 'estimez utile, a
204, n° 92-363 et n° 444/447, visées en réféa bonification de celle des réseaux “ambition
rences, qu’ellebroge. réussite”.

L'article 1er du décret du 24 février 1989 prévoit

que “l'instituteur ou le professeur des école®our le ministre de I'éducation nationale,
nommé dans I'emploi de directeur d’école peude I'enseignement supérieur et de la recherche
étre déchargé totalement ou partiellemeret par délégation,

d’enseignement dans les conditions fixées parlee directeur général des ressources humaines
ministre chargé de I'éducation nationale”.  Pierre-Yves DUWOYE

(voir tableau page suivante)
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ATTRIBUTION DES DECHARGES D’ENSEIGNEMENT AUX DIRECTEURS D’ECOLE

A%

Décharge compléte |(Demi-décharge Quart Décharge
de décharge de rentrée
(1) scolaire
de 2 jours
Directeur d'écolga partir de 14 classes [de 10a13 de 4 a9 classe2 jours fraction
primaires classes primaires nables aux
ou primaires ou directeurs
apartirde 13 classes |ou de 4 a8 classed’école non
maternelles de 9a12classimaternelles |déchargés,
maternelles dans les quinz
jours qui
suivent la date
derentrée
des éléeves
Directeur d'écolg Sil'école compte Silécole
annexe et d'écoljau moins 5 classes  |compte
d’application d’application au moins
3classes
d’application

Directeur
d’établissement
d’éducation
adaptée et
spécialisée
(hors école
annexes et école
d'application)

1) aux directeurs assur
la direction pédagogiqu
etadministrativepour
des écoles sans |nternc
apartirde 5 classes;
avec internat, a partir d¢
3 classes)

2) aux directeurs assur
seulement la direction
pédagogiqud’une école
ne dispensant pas de
formation professmnnel
(pour une école d'au
moins 12 classes)

ou d'une école dispens
une formation profes-
sionnelle (pour une écg
d’au moins 5 classes,
mais le directeur doit
6 heures d’enseigneme
dans son établissemen
ou pour une école
d’au moins 12 classes

sans enseignement)

aux directeurs
d'établissemer
assurant
seulement

la direction
pédagogique
d’'un etablisse-
ment ne disper
sant pas de
formation
professionnell¢
(sil'école
compte

au moins
5classes)
oudun
établissement
dispensant ung
formation
professmnnelle
(sil'école
compte
au moins

3a4classes)

(1) Equivaut a 36 jours par année scolaire.
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MENH0601575A ARRETE DU 20-6-2006 MEN
PARITAIRES RLR : 623-7 DGRH C2-3

lections aux CAPN nistratives paritaires nationales des corps sus-

d . . scialisé mentionnés dans I'hypothése ou le nombre de
€S Magasimiers specialises votants au premier tour serait inférieur a la moi-

et des magasiniers en chef tié du nombre des électeurs inscrits.
des bibliothéques Article 2 - Le vote pour I'élection des repré-
sentants du personnel aux commissions admi-

VUL n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16  Nistratives paritaires mentionnées a l'article 1er
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; Ci-dessus s’effectuera uniquement par
D. n° 88-646 du 6-5-1988 mod. : A. du 23-8-1984 mod.correspondance selon les modalités fixées par

l'arrété du 23 ao(t 1984 modifié susvise.

Article 1 - Estfixée au lundi 6 novembre 2006Article 3 - Il est institué un bureau de vote

la date du premier tour de scrutin des électiortentral aupres du directeur général des ressources

des représentants du personnel aux commisdmaines.

sions administratives paritaires nationale€e bureau comprend un président et un secré-

compétentes a l'égard du corps des magasini¢esre, désignés par arrété ministériel, ainsi qu'un

spécialisés et du corps des magasiniers en chédflégué de chaque liste en présence.

- Est fixée au lundi 6 novembre 2006 la date darticle 4 - Le directeur général des ressources

second tour de scrutin des élections des repi@imaines est chargé de I'exécution du présent

sentants du personnel aux commissions adnairrété.

nistratives paritaires nationales des corps

susmentionnés dans I'hypothése ol aucurk@it a Paris, le 20 juin 2006

organisation syndicale représentative n'auralour le ministre de 'éducation nationale,

déposé de liste au premier tour. de I'enseignement supérieur et de la recherche

- Estfixée au jeudi 21 décembre 2006 la date ai par délégation,

second tour de scrutin des €élections des repiée directeur général des ressources humaines

sentants du personnel aux commissions adnfiierre-Yves DUWOYE

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MENH0601563C | CIRCULAIRE N°2006-101 MEN
PARITAIRES RLR : 623-7 DU 20-6-2006 DGRH C2-3

JERSONNELS | % 1329

l'galllsatlon dCS electlons littéraires et scientifiques; aux directrices et directeurs

aux CAPN des magasmlers de ces grands établissements ; au directeur de I'Ecole
L . ll . d o e nationale supérieure des sciences de I'information et

specialises et des magasimiers des bibliotheques ; a I'administrateur de la Bibliotheque
en chef des blbllOthé([llBS nationale et universitaire de Strasbourg ; au président

de la Bibliotheque nationale de France ; au directeur de
Texte adressé aux directrices et directeurs de biblio- la Bibliotheque publique d'information ; au directeur
theques universitaires ; aux directrices et directeurs dedu livre et de la lecture ; aux directrices et directeurs
services communs de la documentation des universitédes bibliotheques municipales classées ; aux maires ;
aux directrices et directeurs des services interétablisseaux directrices et directeurs des bibliotheques départe-
ments de coopération documentaire ; aux directrices etnentales de prét ; aux présidentes et président des
directeurs des centres régionaux de formation, carrieresonseils généraux ; directrices et directeurs régionaux
des bibliothéques, du livre et de ladocumentation;  des affaires culturellesde préfets de région ; au président-
aux présidentes et président d'université ; aux directriceslirecteur du musée du Louvre

etdirecteurs des instituts universitaires de formation des . L. R
maitres ; aux rectrices et recteurs d’académie, chance®™ J€ vous informe quaeux électiongont étre

ligres et chanceliers des universités ; aux directrices etorganisées en vue du renouvellement des
directeurs des bibliotheques des grands établissementeprésentants des personnels aux commissions
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administratives paritaires nationales (CAPNpersonnels des bibliothéques et des musées,
respectivement compétentes al'égard du corGRH C2-3, 142 rue du Bac, 75007 Paxis,

des magasiniers spécialisés et a I'égard du comp®ins six semaines avant la date fixée pour le
des magasiniers en chef. scrutin, soit au plus tard le mardi 19 septembre
Le calendrier choisi pour les deux élections e®006 a 10 h 00, délai de rigueur.

identique. La date des scrutins est fixée aklles doivent porter le nom d'un fonctionnaire,
lundi 6 novembre 2006. délégué de liste, habilité a représenter les
L'objet de cette circulaire est de préciser le cad@ndidats dans toutes les opérations électorales,
réglementaire dans lequel ces opérations électtatamment en ce qui concerne le choix des
rales s'inscrivent, d'informer du calendrier élecsieges. L'adresse professionnelle du délégué et
toral et d’apporter, tant aux électeurs qu’aux chef®n numéro de téléphone professionnel doivent
d'établissement, toutes les précisions nécessaigggalement étre précises.

aun déroulement correct de ces opérations.  Le dépdt de chaque liste doit étre accompagné
Les chefs d'établissement devront en consé‘une déclaration de candidature signée par
qguence s’assurer de la bonne diffusion deshaque candidat et fait I'objet d’'un récépissé
informations ci-aprés et, notamment, faireemis au délégué de liste.

afficher la présente circulaire a proximité de l&€€haque liste de candidats comprend autant de
liste électorale. noms qu'ily a de postes a pourvoir, titulaires et
.o . o suppléants, pour chaque grade.

I - Composition de la commission Toutefois, les listes peuvent étre incomplétes en
1) La composition de la commission adminisee sens qu’une organisation peut ne pas présenter
trative paritaire compétente a 'égard des magde candidats pour tous les grades du corps.
siniers spécialisés est fixée ainsi qu'il suit, en cEoute liste présentant un nombre insuffisant de
qui concerne les représentants du personnel :candidats pour un grade déterminé sera consi-
- magasiniers spécialisés de classe normaldérée comme n'ayant aucun candidat pour ce

3titulaires, 3 suppléants ; grade.
-magasiniers spécialisés hors classe : 2 titulairéss qualité de titulaire ou de suppléant, pour
2 suppléants. chaque candidat proposé, n’aura pas a étre

2) La composition de la commission adminisprécisée, I'ordre de présentation de la liste per-
trative paritaire compétente a I'’égard desettant de la déterminer.
magasiniers en chef est fixée ainsi qu'il suit, e&n application des dispositions des articles 16
ce qui concerne les représentants du personnet:16 bis du décret du 28 mai 1982 précité,
- magasiniers en chef : 2 titulaires, 2 suppléantagicune liste ne pourra étre déposée ou modifiée
- magasiniers en chef principaux : 2 titulairesapres la date limite du 19 septembre 2006.
2suppléants. Toutefois, si dans un délai de trois jours francs
. . . suivant la date limite de dépb6t des listes, un ou
Il - Dépét et présentation des listes plusieurs candidats inscrits sur une liste sont
En application des dispositions de I'article 15econnus inéligibles, I'administration en
du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifiénforme sans délai le délégué de liste. Celui-ci
relatif aux commissions administratives paripeut alors procéder, dans un délai de trois jours
taires, les listes des candidats doivent étecompter de I'expiration du délai de trois jours
déposées par les organisations syndicalésncs susmentionné, aux rectifications néces-
représentatives au ministere de I'éducatiogaires.
nationale, de I'enseignement supérieur et de ladéfaut de rectification, si un ou plusieurs
recherche, direction générale des ressourceandidats inscrits sur une liste sont reconnus
humaines, service des personnels ingénieursgligibles, la liste intéressée est considérée
administratifs, techniques, ouvriers, sociaux etomme n’ayant présenté aucun candidat pour
de santé, des bibliothéques et des musées, stausu les grades correspondants.
direction de la gestion des carriéres, bureau d8sle fait motivant I'inéligibilité est intervenu
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aprés la date limite de dép6t des listes, le candieus pli fermé, distinct de celui contenant la liste
dat défaillant peut également étre remplacé/le-méme et portant la mentitrofessions
sans gu'ily ait lieu de modifier la date des éleade foi pour la commission administrative
tions. paritaire des magasiniers spécialisés” ou
Aucun autre retrait de candidature ne peut étt€rofessions de foi pour la commission admi-
opéré apres le dépobt des listes de candidaturaistrative paritaire des magasiniers en chaf”,
Afinde s’assurer de la validité des candidaturesxemplaire de leur profession de foi, au plus
il est recommandé aux organisations qui préard a la date de dép6t des listes de candidatures,
sentent des listes de prendre directement contatgst-a-dire 1619 septembre 2006 a 10 h 00.
avec le bureau de gestion des personnels @es professions de foi, pour étre prises en
bibliotheques et des musées (DGRH C2-3). compte, devront étre imprimées sur une seule
Lorsque plusieurs organisations syndicalefeuille (recto verso), du méme format (14,85 x
affiliées a une méme union de syndicats d21 cm) que les bulletins de vote correspondants.
fonctionnaires ont déposé des listes concurrehe méme jour, a partir de 10 h 00, il sera procédé
tes pour la méme élection, 'administration e I'ouverture de 'ensemble des plis contenant
informe, dans un délai de trois jours francs ks professions de foi en présence des délégués
compter de la date limite de dépot des listes, letes listes concernées. A lissue de cette opéra-
délégués de chacune des listes. Ces derniéiom, les organisations syndicales remettront ces
disposent alors d’un délai de trois jours francgrofessions de foi, en nombre suffisant (en
pour procéder aux modifications ou aux retraitautant de fois, au moins, qu’ily a d’électeurs).
de listes nécessaires. Si, a I'expiration de dees exemplaires ainsi remis devront étre iden-
délai, ces modifications ne sont pas intervenueijues au modele déposé sous pli fermé.
administration informe dans un délai de troid_"administration assurera la transmission des
jours francs I'union de syndicats dont les listeprofessions de foi ainsi que celle du matériel de
se réclament. Celle-ci dispose alors d’un délaiote.
de cing jours francs pour indiquer a I'adminis-
tration, par lettre recommandée avec demand¥ = Electorat
d’avis de réception, la liste qui peut se prévaloiBont électeurs les personnels titulaires en posi-
de l'appartenance al'union. tion d’activité (cela inclut notamment ceux en
En I'absence de cette indication, les organisaongé de formation professionnelle, en congé
tions syndicales ayant déposé ces listes e maladie, en congé de maternité, en congé de
peuvent bénéficier des dispositions du 1° diengue maladie, en congé de longue durée, en
l'article 14 de laloi n®°84-16 du 11 janvier 1984congé annuel et en cessation progressive d’'ac-
portant dispositions statutaires relatives a lvit€), de conge parental et de détachement.
fonction publique de I'Etat. Il est rappelé que les fonctionnaires en position
En application des dispositions prévues de détachement sont électeurs a la fois dans leur
l'article 23 bis du décret précité, lorsque, a laorps d'origine et dans leur corps de détache-
date limite de dépét des listes, aucune liste nfaent.
été déposée par les organisations syndicaless stagiaires ne sont ni électeurs, ni éligibles.
représentatives, "il est procédé a un nouveau principe selon lequel un stagiaire ne peut pas
scrutin dans un délai qui ne peut étre inférieurétre électeur ne doit étre écarté que dansla seule
six semaines ni supérieur a dix semaineshypothése ol I'arrété de titularisation intervient
compter de la date initiale de dépdt des listes'apres les élections aux commissions adminis-
Pour ce second scrutin, toute organisation sytratives paritaires mais prévoit que I'agent est
dicale de fonctionnaires peut déposer une listiularisé a compter d’'une date qui est antérieure
. . a celle des élections. Dans ce cas, le stagiaire
Il - Professions de foi dont la titularisation n’apparait pas douteuse
Les organisations syndicales représentatives qioit étre considéré comme étant électeur.
ont présenté une liste de candidats déposerangs listes électorales établies par le bureau
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DGRH C2-3seront affichées dans les établistls placeront ce pli non cacheté a I'intérieur
sements dés réception. d’'une deuxieme enveloppe (dite enveloppe
Dans les huit jours qui suivent I'affichage, les1® 2) sur laquelle ils devront porter, dans I'ordre,
électeurs peuvent vérifier les inscriptions et, lees indications suivantes :

cas échéant, présenter des demandes d'inscrpom, prénoms ;

tion. Dans le méme délai et pendant trois jours-ayrade ;

compter de son expiration, des réclamationsaffectation ;

peuvent étre formulées contre les inscriptionssignature.

ou omissions sur la liste électorale. lIs cachéteront'enveloppe n° 2 etla placeront dans
une troisieme enveloppe (dite enveloppe n° 3).
V - Eligibilite Sur I'enveloppe n° 3, dite correspondance-

Sont éligibles les fonctionnaires remplissant lestponse (T) fournie par I'administration, est
conditions requises pour étre inscrits sur la lisienprimée I'adresse de la direction générale des
électorale. Toutefois ne peuvent étre élus legssources humaines ou doit parvenir la
agents qui se trouvent dans I'une des situatioosrrespondanc€ette enveloppe n° 3 devra

suivantes : étre cachetée et adressée par voie postale pat
- en congé de longue durée ; chaque électeur, a I'exclusion de tout autre

- frappés d'une des incapacités prononcées p@méditeur.

les articles L. 5 et L. 6 du code électoral ; En application des dispositions du 2° de I'article 3

- frappés d’une rétrogradation ou d’'une exclude I'arrété du 23 aolt 1984 modifié fixant les
sion temporaire de fonctions relevant du 3emmodalités de vote par correspondance envue de
groupe de sanctions défini par I'article 66 de I#élection des représentants du personnel aux
loin°84-16 du 11 janvier 1984, portant disposicommissions administratives paritaires et aux
tions statutaires relatives a la fonction publigueommissions consultatives paritaires compé-
de I'Etat, & moins que la peine n'ait été amnigentes a I'égard des personnels relevant du
tiée ou qu’'une demande tendant a ce qu'aucungnistére de 'éducation nationale, les électeurs
trace ne subsiste au dossier ait été acceptée. devront faire parvenir cette enveloppe n° 3

. avant'heure de cl6ture du scrutin fixée au lundi
VI - Opérations électorales 6 novembre 2006 a 17 heur@sus les élec-
A) Vote par correspondance teurs recevront début octobre 2006 avec le
Le vote aura lieu par correspondarsmyl  matériel de vote une instruction rappelant les
mode d’acheminement des votekaque chef modalités du vote.
d’établissement recevra des bulletins de vote ks électeurs votent par correspondance dés
des enveloppes en nombre suffisant. réception du matériel de vote. lls devront prendre
A I'exception des membres du personnel ean compte les délais d’acheminement du courrier
congé, qui le recevront par voie postéte, pour que leur vote parvienne, en tout état de
matériel de vote sera remis individuellement parause, avant I'heure de cléture du scrutin.
les directeurs d'établissements a chaque agelgrappelle que les établissements ne sont donc
électeur, aprés apposition de sa signature sur yes autorisés a faire des envois collectifs, méme
liste d’émargement prévue a cet effet. sous bordereau.
Dans les deux cas, les directeurs d’établisskes votes par correspondance parvenus apres
ments devront effectuer cette opération suffiheure de cléture du scrutin seront renvoyés
samment tdt pour ne pas créer d’obstacleaux intéressés avec indication de la date et de
I'exercice du droit de vote des électeurs. I'heure de réception.
Les intéressés devront placer leur bulletin dari) Bulletins de vote
la premiére enveloppe réglementaire (ditkes listes de candidatures sont présentées par
enveloppe n° 1) sur laquelle ils ne porterontes organisations syndicales représentatives en
aucune mention ni aucun signe distinctif evue de I'établissement des bulletins de vote.
gu’ils ne cachéteront pas. Aux termes de l'article 17 du décret précité,
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“les bulletins de vote sont établis aux frais d&n application de l'article 23 bis du décret
administration d’aprés un modéle type fourniprécité lorsque le nombre de votants est inférieur
par celle-ci”. a la moitié du nombre des électeurs inscrits, il
Les bulletins de vote doivent porter mention de’est pas procédé au dépouillement du premier
I'organisation syndicale qui présente la liste efcrutin. Un nouveau scrutin est organisé dans
I'appartenance éventuelle de I'organisatiomn délai qui ne peut étre inférieur a six semaines
syndicale, a la date du dépot des listes, a unesupérieur a dix semairiesompter de la date
union de syndicats a caractére national. du premier scrutin. Le cas échéant, il aurait lieu
Conformément aux dispositions de I'article 1%elon le calendrier joint en annexe.

du décret précitées électeurs ne peuvent voteiPour ce second scrutin, toute organisation
gue pour une liste entiere, sans radiation isiyndicale de fonctionnaires peut déposer une
adjonction de noms et sans modification déste.

I'ordre de présentation des candidBsst nul  Les résultats définitifs de ces élections seront
tout bulletin établi en méconnaissance de 'uneonsignés dans un proces-verbal affiché dans
de ces conditions. un délai de 24 heures a compter de lafin du
Les bulletins de propagande ou les modélapouillement au ministére de I'éducation
autres que ceux fournis par 'administration neationale, de 'enseignement supérieur et de la
peuvent étre utilisés pour le vote et seront consiecherche, direction générale des ressources
dérés comme nuls. humaines, service des personnels ingénieurs,
C) Dépouillement administratifs, techniques, ouvriers, sociaux et
Le dépouillement des deux électiongle santé, des bibliotheques et des musées, sous
correspondant au premier tour de scrutin audirection de la gestion des carriéres, bureau des
lieu lemardi 7 novembre 20G#8 sera effectué personnels des bibliothéques et des musées,
au ministére de I’éducation nationale, d®GRH C2-3, 142, rue du Bac, 75007 Paris.
I'enseignement supérieur et de la rechercheges contestations sur la validité des opérations
direction générale des ressources humaines, séllectorales devront étre portées a la connais-
vice des personnels ingénieurs, administratifsance du bureau DGRH C2#8ns un délai de
techniques, ouvriers, sociaux et de santé, desq joursa compter de la proclamation des
bibliotheques et des musées, sous direction deésultats.

gestion des carriéres, bureau des personnels des

bibliothéques et des musées, DGRH C2-3, 14Pour le ministre de I'éducation nationale,

rue du Bac, 75007 Paris, par une commissiate I'enseignement supérieur et de la recherche
composée : et par délégation,

- de fonctionnaires de I'administration centralet_e directeur général des ressources humaines
- d'un délégué de chaque liste en présence. Pierre-Yves DUWOYE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

CALENDRIER DE L’ELECTION DES MAGASINIERS SPECIALISES

ET DE L’ELECTION DES MAGASINIERS EN CHEF

Affichage de laliste électorale dans I'établissement

Dés réception

Date limite de dép6t des listes de candidatures par les organ
syndicales

iiMardi 19 septembre 2006

(jusqu'a 10 h 00)

Envoi du matériel de vote

Début octobre 2006

Date limite d’affichage de la liste électorale dans 'établissem

Vendredi 20 octobre 2006

lertour de scrutin

Lundi 6 novembre 2006
(jusqu'a 17 h00)

ler dépouillement des bulletins de vote

Mardi 7 novembre 2006

Affichage du proces-verbal des opérations électorales Mercredi 8 novembre 20(
Annexe 2
CALENDRIER PREVISIONNEL POUR UN EVENTUEL 2EME SCRUTIN

Date limite de dépot des listes de candidatures par les organjVendredi 22 septembre
syndicales o ) ) 2006

(si aucune organisation syndicale représentative n'a présent

de liste au lertour)

Scrutin o ] ] Lundi 6 novembre 2006
(siaucune organisation syndicale représentative n'a présent

de liste au lertour)

Depouillement ] ] Mardi 7 novembre 2006
(siaucune organisation syndicale représentative n'a présent

de liste au lertour)

Date limite de dépot des listes de candidatures par les organiMercredi 8 novembre 2006
syndicales )

(sile quorum n’est pas atteint au ler tour)

Scrutin ] Jeudi 21 décembre 2006
(sile quorum n’est pas atteint au ler tour)

Dépouillement ] Vendredi 22 décembre
(sile quorum n’est pas atteint au ler tour) 2006
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SCRUTIN DU 6 NOVEMBRE 2006 A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
DES MAGASINIERS SPECIALISES

Liste des candidats présentés par :

CATEGORIE NOM - PRENOM ETABLISSEMENT

Magasinier spécialisé
hors classe

Magasinier spécialisé
de classe normale
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SCRUTIN DU 6 NOVEMBRE 2006 A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
DES MAGASINIERS EN CHEF

Liste des candidats présentés par :

CATEGORIE NOM - PRENOM ETABLISSEMENT

Magasinier en chef
principal

Magasinier en chef
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

NOR : MENI0601386D DECRET DU 13-6-2006
JO DU 14-6-2006

GAENR N . o
nommeé inspecteur général de 'administration
m Par décret du Président de la République @l 'éducation nationale et de la recherche de
date du 13 juin 2006, M. Gérard Comunetti egiremiére classe (4eme tour).

NOR : MENA0601186A | ARRETE DU 26-4-2006 MEN
JO DU 14-6-2006 DPMA A8

onsell territorial de 'éducation Suppléants:
- M. Gilles Fournier, chef de service, adjoint au

nationale directeur des personnels, de la modernisation et
de 'administration ;
m Par arrété du ministre de I'éducation natio- Mme Marie-Anne Lévéque, chef de service,
nale, de I'enseignement supérieur et de ladjointe au directeur des affaires financiéres ;
recherche en date du 26 avril 2006, sont nommelsl. Jean-Marc Goursolas, chef du service des for-
membres du conseil territorial de I'éducatiormations ala direction de 'enseignement scolaire ;
nationale : - M. Jean-Michel Durr, sous-directeur des
En qualité de représentants de I’Etat EEL(IJIC(iaeIZ ssglssgg ;(i?ei la direction de I'évaluation

1) Au titre des services centraux, désignés - M. Eric Affolter, chef du bureau de 'aména-

par les ministres concernés gement universitaire a la direction de I'ensei-
a) Représentants du ministre chargé dgnement supérieur.

I'éducation b) Représentant du ministre de l'intérieur
Titulaires : Titulaire :

- M. Dominigue Antoine, directeur des person- M. Dominique Schmitt, directeur général des
nels, de lamodernisation et de 'administrationgollectivités locales.

- M. Michel Dellacasagrande, directeur deSuppléant :

affaires financiéres ; - M. Emmanuel Aubry, chef du bureau des
- M. Roland Debbasch, directeur de I'enseigneservices publics locaux, sous-direction des
ment scolaire ; compétences et des institutions locales.

- Daniel Vitry, directeur de I'évaluation et de lac) Représentant du ministre chargé de I'agri-
prospective ; culture

- M. Jean-Michel Hotyat, chef de la mission ditulaire :

'emploi a la direction de 'enseignement supé- M. Jean-Louis Buér, directeur général de
rieur. lenseignement et de la recherche.
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Suppléant : directeur des services départementaux de

- M. Jean-Joseph Michel, directeur générdiéducation nationale des Yvelines.

adjoint de I'enseignement et de la recherche. Suppléant :

d) Représentant du ministre chargé de laM. Jean-Louis Baglan, inspecteur d’académie,
jeunesse et des sports directeur des services départementaux de
Titulaire : I'éducation nationale de la Vienne.

- M. Hervé Savy, adjoint au directeur de la vial) Le directeur régional de I'agriculture et de la
associative, de 'emploi et des formations.  forét, désigné par le ministre chargé de I'agri-
Suppléant : culture

- Mme Anne Dambeza-Mannevy, secrétairditulaire :

générale de lacommission professionnelle consulM. Yann Dorsemaine, directeur régional de
tative des métiers du sport etde 'animation.  I'agriculture et de la forét du Limousin.

e) Représentant du ministre chargé de la merSuppléant :

Titulaire : -M. Dominique Pelissie, directeur régional de

- M. Philippe lllionnet, sous-directeur des gensagriculture et de la forét de Midi-Pyrénées.

de mer et de 'enseignement maritime. e) Le directeur régional de la jeunesse et des
Suppléant : sports, désigné par le ministre chargé de la

- Mme Sandrine Duchéne, chef du bureau dgsunesse et des sports
établissements d’enseignement maritime a [Etulaire :

direction des affaires maritimes. - M. Yannick Barillet, directeur régional
2) Autitre des services déconcentrés d’Auvergne.

a) Les recteurs d’académie, désignés par &uppléant :

ministre chargé de I'éducation M. Jean-Marie Thépot, directeur régional Nord -
Titulaires : Pas-de-Calais.

- Mme Marie Daniéle Campion, rectrice def) Le directeur régional des affaires maritimes,
lacadémie d’Amiens ; désigné par le ministre chargé de la mer

- M. Jean-Claude Hardouin, recteur de I'acafitulaire :

démie de Nice; - M. Wenceslas Garapin, directeur régional des
- M. Michel Leroy, recteur de I'académie deaffaires maritimes de Bretagne.

Nancy-Metz. Suppléant :

Suppléants:: - M. Guillaume Perrin, directeur régional

-Mme Joélle Le Morzellec, rectrice de 'acadéadjoint des affaires maritimes de Bretagne.
mie de la Martinique ;

- M. Jean-Paul de Gaudemar, recteur de I'ac
démie d’Aix-Marseille ;

- M. Bernard Dubreuil, recteur de 'académiea) Désignés par I'’Association des régions de

En qualité de représentants des
collectivités territoriales

de Nantes. France

b) Le préfet, désigné par le ministre de 'intéTitulaires :

rieur - M. Bernard Stoessel, vice-président du conseil
Titulaire : régional d’Alsace ;

- M. Bernard Fragneau, préfet de 'Essonne. - M. René Souchon, président du conseil régional
Suppléant : d’Auvergne ;

- M. Jacques Barthelemy, préfet de Seine-et-M. Michel Morin, vice-président du conseil
Marne. régional de Bretagne ;

¢) L'inspecteur d'académie, directeur des ser-M. Max Levita, vice-président du conseil
vices départementaux de I'éducation nationalegional de Languedoc-Roussillon;

désigné par le ministre chargé de I'éducation - M. Alain Girard, conseiller régional d’lle-de-
Titulaire : France;

- M. Joél-René Dupont, inspecteur d'académie,M. Francois Bonneau, vice-président du
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conseil régional du Centre. conseil général de Seine-et-Marne ;
Suppléants: - Mme Yvonne Guillou, conseillére générale du
- Mme Odile Uhlrich, vice-présidente duFinistére ;
conseil régional d’Alsace ; - M. Jean-Pierre Le Ridant, conseiller général
- M. Alain Bussiere, conseiller régional d’Au- de la Loire-Atlantique ;
vergne ; - M. Louis Cuenin, conseiller général du Doubs.
- Mme Marie-Pierre Rouger, conseillere régioe) Désignés par I’Association des maires de
nale de Bretagne ; France
- Mme Marie-Christine Bousquet, conseilléreTitulaires :
régionale de Languedoc-Roussillon ; - M. Pierre-Yves Jardel, maire d’Orbais-
- Mme Emilie Coutanceau, conseillére régio¥ Abbaye, président de la communauté de
nale d’Aquitaine ; communes de la Brie des étangs ;
- M. Jean-Marc Rousseau, conseiller régionalM. Jean Germain, maire de Tours, président
du Centre. de lacommunauté d’agglomération de Tours ;
b) Désignés par '’Assemblée des départe- - Mme Marie-Louise Lota, adjointe au maire de
ments de France Marseille ;
Titulaires : - M. Rémy Krisanaz, adjoint au maire de
- M. Yves Ackermann, président du conseilGrasse ;
général du Territoire-de-Belfort ; - M. Jean-Pierre Pelletier, maire de Sées ;
- M. Alain Marois, président du conseil générat Mme Christine Scelle-Maury, maire d’Epinay-
de la Gironde; sous-Sénart.
- M. Alain Desmarest, vice-président du conselBuppléants :
général du Val-de-Marne ; - M. Pierre Martin, maire d’Hallencourt, prési-
- M. Jean Milesi, conseiller général dedent de la communauté de communes de la
'Aveyron; région d’'Hallencourt ;
- Mme Catherine Procaccia, conseillere géné-M. Philippe David, maire d’'Hayange, vice-
rale du Val-de-Marne ; président de la communauté d’agglomération
- M. Jean-Marie Geveaux, vice-président dde val de Fensch;;
conseil général de la Sarthe. - Mme Caroline Cayeux, maire de Beauvais ;
Suppléants : - M. Albert Gibello, maire d’Albertville ;

- M. Hervé Baro, conseiller général de I'Aude - M. Jean Mito, maire de Varennes-sur-Seine ;
- Mme Monique Delessard, vice-présidente duMme Francoise Ribiere, maire d’Igny.
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LISTE NOR : MEND0601531A | ARRETE DU 15-6-2006
D’APTITUDE

cces au grade de personnels le recrutement des personnels de direction de

de directi de 2¢ 1 2eme classe.
¢ direction de ~eme classe - Avrticle 2 - Les recteurs sont chargés, chacun en
année 2006

ce qui le concerne, de I'exécution du présent
Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16

arréte.
du 11-1-1984 mod. ; D. n°2001-1174 du 11-12-2001
mod., not. art. 3 et 6 ; avis de la CAPN des personnels
de direction des 31-5-1984 et 1-6-2006

Fait a Paris, le 15 juin 2006

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article 1 - Les personnels dont les noms figuet par délégation,

rent au tableau annexé sont inscrits sur la liste directeur de 'encadrement

d’aptitude ouverte autitre de I'année 2006 pouPaul DESNEUF

A....

INSCRIPTION SUR LA LISTE D’ APTITUDE POUR L’ACCES AU GRADE
DE PERSONNEL DE DIRECTION DE 2EME CLASSE AU TITRE DE L’ANNEE 2006

Liste principale

Nom - Prénom Corps d’origine Académie

d’origine

M. Allegra Jean-Luc professeur certifie Crétell
Mlle André Marie-Hélene conseiller principal d’éducation [Paris
Mme Aubray Evelyne née Lebunetel|professeur certifie Versallles
Mme Baehr Marie-Laure professeur des écoles Crétell
née Aitelhouassin
Mme Balesi Patricia née George professeur certifié Montpellier
M. Balogoun Youssouf professeur certifie Crétell
Mme Barraud Marie-Laure instituteur Versalilles
M. Bechini Mongi professeur certifié Crétell
M. Biton Maurice professeur certifié Dijon
M. Boyenval Herve professeur de lycée professionrfRouen
M. Bride Christian professeur certifié Besangon
Mme Bruyére Fabienne née Buisset |professeur de lycée professionrLille
M. Bussiere Amédée professeur de lycée professionrfAmiens
M. Clarico Luc professeur de lycée professionrfGuadeloupe
Mlle Coppere Michelle professeur de lycée professionr|Lyon
M. Coutouly Christophe professeur des écoles Lille
M. Cruveiller Philippe professeur des écoles Caen
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Nom - Prénom Corps d’origine Académie
d’origine
M. Denis Michel professeur des écoles Rennes
Mme Druart Sylvia professeur des écoles Versalilles
Mlle Dubois Emmanuelle professeur de lycée professionnVersailles
Mme Foulard Viviane professeur des écoles Lille
Mille Foulbceuf Florence professeur certifié Versailles
M. Gaillon Laurent professeur d’EPS Rouen
Mme Gueret Laferte Catherine professeur des écoles Rouen
née Gabirielli
Mme Guesdon Sophie professeur de lycée professionrfRouen
M. Jolly Jacky professeur des écoles Amiens
M. Journet Philippe professeur des écoles Versailles
M. Lacrouts Christian professeur des écoles Versailles
Mlle Lecomte Isabelle professeur certifie Lille
M. Lefevre Philippe professeur des écoles Crétell
Mlle Lenoble Valéry instituteur Crétell
Mme Maio Corinne née Borny conseiller principal d’éducation |Strasbourg
M. Mallick Jean-Claude professeur des écoles Nancy-Metz
Mme Mollet Patricia professeur des écoles Lille
M. Monroux Michel professeur de lycée professionr|Clermont-Ferran

M. Nisas Raphaél Daniel

professeur de lycée professionr

Martinique

M. Peirotes Edmond professeur des écoles Grenoble
Mme Perrin Marie-Gabrielle conseiller principal d’éducation |Strasbourg
née Gonzales

Mille Potin Sylvie professeur des écoles Lille

Mme Pouillion Marie-Josée née Fafeconseiller principal d’éducation [Nancy-Metz

M. Puhl Frangois

professeur de lycée professionn

Grenoble

M. Storz Jean-Christophe

professeur certifie

Reims

M. Toniutti Pierre

professeur des écoles

Créteill

M. Varlot Jean-Louis

professeur d’enseignement gén
des colleges

Orléans-Tours

M. Vauge Frédéric professeur des écoles Reims
M. Vera Francis professeur des écoles Lille

M. Vetel Alain professeur de lycée professionrfRouen
Mme Weisse Annick professeur de lycée professionriReims
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Liste complémentaire

Nom - Prénom Corps d’origine Académie

d’origine
M. Cabot Jean-Michel professeur des écoles Toulouse
M. Braconnier Philippe professeur des écoles Crétell
Mlle Ah Sing Lina Iréne professeur de lycée professionriRéunion
Mme Bacon Marie-Hélene conseiller principal d’éducation [Versailles
Mme Plasmondon Catherine née Be|professeur certifié Orléans-Tours
Mme Fontaine Pascale née Lewis |professeur des écoles Amiens
Mme Carrara Sylvie professeur des écoles Crétell
M. Madelrieux Bernard instituteur Lille
M. Delattre Pierre professeur des écoles Lille
M. Jouanique Thierry professeur des écoles Dijon
Mme Riallot Dominique née Derosielprofesseur de lycée professionfiNancy-Metz
Mlle Monge Christiane professeur d’enseignement gén{Bordeaux
des colleges
M. Gaubert Jean-Dominique professeur certifie Bordeaux
M. Jean Olivier professeur ’'EPS Besancgon
M. Crespim-Bidarra José professeur certifie Limoges
M. Tetar Philippe professeur de lycée professionr|Aix-Marseille
M. Verniére Michel professeur d’enseignement gén{Clermont-Ferrand
des colleges

M. Chassenieux Dominique professeur des écoles Clermont-Ferrand

m o ARRHEDU]962006 w

cces a la hors-classe

recherche en date du 19juin 2006, les mspecteurs

9
fles mspeCte“I:S d ac?demle' d’académie-inspecteurs pédagogiques régio-
Imspecteurs pedagoglqu&s naux de classe normale dont les noms suivent
régionaux - année 2006 sont nommeés a la hors-classe du corps des

inspecteurs d’académie-inspecteurs pédago-
m Par arrété du ministre de I'éducation natiogiques régionaux au titre de 'année 2006 dans
nale, de I'enseignement supérieur et de lles conditions ci-apres définies :
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Rang | Civilité Noms Prénoms Spécialités Académies Date d’effet
d’affectation
1 Mme |Kavoudjian |Martine Lettres Montpellier  |1lerjanvier 2006
2 M. Blanchet  [Marc Administration et vie |Toulouse lerjanvier 2006
scolaire
3 M. Lelouch Bernard Administration et vie |Grenoble lerjanvier 2006
scolaire
4 M. Pasteur Remy Education physique |Grenoble lerjanvier 2006
et sportive
5 M. Videcoq Michel Education physique |Toulouse lerjanvier 2006
et sportive
6 M. Thiry Michel Mathématiques Nancy-Metz |lerjanvier 2006
7 M. Gislot Alain STI- secteur industrie|Dijon lerjanvier 2006
8 M. Labroue Francis Mathématiques Paris lerjanvier 2006
9 M. Busser Bernard Lettres Conseil généréler janvier 2006
Bouches-du-
Rhone
10 (M. Barre Jean-Pierre [Sciences delavie  |Rouen lerjanvier 2006
etdelaterre
11 |Mme |[Serin Jacqueline |Allemand Clermont-Fnd |1er janvier 2006
12 M. Romney Robert Anglais Guadeloupe |lerjanvier 2006
13 |Mme [Moulinot  |Daniele STI-SMSetESF  [Clermont-Fnd|ler janvier 2006
14 M. Andrault  |Guy STI - secteur industrigPoitiers ler janvier 2006
15 [M. Capdevila |Lauro Espagnol Rennes lerjanvier 2006
16 (M. Mamessier [Alain STI - secteur industrigLyon lerjanvier 2006
17 M. Moirin Jean-Yves |Arts plastiques Orléans-Tourg1er janvier 2006
18 M. Lancelot Guy Histoire-géographie [Versailles lerjanvier 2006
19 (M. Rabault Christian  |Allemand MAE lerjanvier 2006
20 |M. Meyer Etienne Mathématiques Strasbourg  |lerjanvier 2006
21 M. Paul Patrice Anglais Nancy-Metz |lerjanvier 2006
22 |Mme |Roques Chantal Allemand Aix-Marseille |1erjanvier 2006
23 |M. Laguillier  [Jean-marc [Sciences-physiques |Créteil lerjanvier 2006
24 |Mme |Aubin Nicole Education physique |Bordeaux lerjanvier 2006
et sportive
25 M. Marsteau |Dominique [Sciences-physiques [MAE lerjanvier 2006
26 M. Diverchy  |Jean-JacqudSTI - secteur industrigLille 1ler janvier 2006
27 |M. Bernardy [Jean-Pierre [Allemand Créteil lerjanvier 2006
28 |Mme |Courbon |Denise Mathématiques Lyon lerjanvier 2006
29 |Mme [Klein Catherine |Lettres Paris lerjanvier 2006
30 |M. Benefice [Jean-Luc  [Administration et vie |Administration|1er janvier 2006
scolaire centrale
31 |[Mme |Kunemann |Danielle Anglais Créteil ler janvier 2006
32 |M. Rubaud Marc STI - secteur industrig Toulouse lerjanvier 2006
33 |M. Jolivot Michel Mathématiques Dijon lerjanvier 2006
34 |M. Mestejanot [Didier Education physique |Montpellier |ler janvier 2006
et sportive
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Rang | Civilité Noms Prénoms Spécialités Académies Date d’effet
d’affectation

35 |M. Biscons Norbert Allemand Montpellier  |lerjanvier 2006

36 |M. Ducler Patrick Arts plastiques Nantes lerjanvier 2006

37 |M. Constans |Claude Economie-gestion  [Nouvelle- lerjanvier 2006

Calédonie
38 |M. Boulanger |Gérard- Administration et vie [Toulouse lerjanvier 2006
Patrick scolaire

39 |M. Vigneron  [Michel Sciences physiques |Clermont-Fnd |1er janvier 2006

40 |Mme [Amare Marie-Franc¢Economie-gestion  |Toulouse lerjanvier 2006

41 |Mme [Felix Maryvonne |Lettres Caen lerjanvier 2006

42 |Mme |Beauvallet [Dolorés Espagnol Versailles ler janvier 2006

43 M. Ostojski Michel Sciences physiques |[Reims lerjanvier 2006

44 |Mme |Paraillous |Nicole Lettres Bordeaux lerjanvier 2006

45 (M. Lemaitre  |Jacques  |Administration etvie |Grenoble ler janvier 2006
scolaire

46 (M. Eple Jean-Michel|Administration et vie |Bordeaux ler janvier 2006
scolaire

47 (M. Cuvelier Jean-Pierre |Administration etvie [Amiens ler janvier 2006
scolaire

48 M. Gautheron [Jacques Economie-gestion  [Lyon lerjanvier 2006

49 M. Daubelcour [Michel Administration et vie |MAE lerjanvier 2006
scolaire

50 (M. Studer Patrice Administration et vie |Limoges lerjanvier 2006
scolaire

51 |M. Saint ourengAlain Histoire-géographie |Bordeaux lerjanvier 2006

52 |M. Ropele Diego Italien Nancy-Metz |lerjanvier 2006

53 |M. Bigeard Jean-Marie |Lettres Besancon lerjanvier 2006

54 |M. Gissot Bernard Sciences delavie |Créteil lerjanvier 2006
etdelaTerre

55 |M. Reppert Jean-Louis [Histoire-géographie [Nice lerjanvier 2006

56 |M. Blangy Alain Mathématiques Nancy-Metz |lerjanvier 2006

57 |M. Audard Yves Education musicale [Dijon lerjanvier 2006

58 |M. Mertz Jean-Michel|Anglais Strasbourg  |lerjanvier 2006

59 |M. Marange [Claude Sciences physiques |Strasbourg  [1er janvier 2006

60 M. Kerivin Bernard Sciences physiques [Rennes ler janvier 2006

61 |M. Foreaux Francis Philosophie Amiens ler janvier 2006

62 |Mme [|Jurado Monique |Lettres Versailles lerjanvier 2006

63 [Mme |Luginbuhl |Odile Lettres Versailles ler janvier 2006

64 |M. Thimjo André STI - secteur industrig Grenoble lerjanvier 2006

65 |Mme [Thiery Marie- Anglais Reims lerjanvier 2006

Thérése

66 |M. Serandour |Jean Histoire-géographie |Aix-Marseille |1erjanvier 2006

67 |Mme |Quatreville |Claudine |Allemand Versailles lerjanvier 2006

68 |M. Pouzol Serge Histoire-géographie |Toulouse lerjanvier 2006

69 M. Pujat Alain Lettres Créteil ler janvier 2006
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Rang | Civilite Noms Prénoms Spécialités Académies Date d’effet
d’affectation
70 |M. Menotti Jean-Pierre |Mathématiques Réunion lerjanvier 2006
71 |Mme |Tassius Gislhaine  |Espagnol Guadeloupe |lerjanvier 2006
72 M. Garcia Jean-Gabrie|[Economie-gestion  [Grenoble lerjanvier 2006
73 |M. Malcou Georges  |Education physique |Orléans-Tours ler janvier 2004
et sportive
74 M. Ballini Pascal Sciences physiques |Grenoble lerjanvier 2006
75 |M. Martin Maurice Education physique |Nancy-Metz |1er janvier 2006
et sportive
76 |Mme |Lebourlot [Annick Lettres Nouvelle- 1ler janvier 2006
Calédonie
77 M. Prosperini  [Robert Adrri_nistration etvie |Aix-Marseille |lerjanvier 2006
scolaire
78 |M. Abrioux Bernard Economie-gestion  |Clermont-Fnd |1er janvier 2006
79 |Mme |Fabre-pincoiAgnes Arts plastiques Creéteil lerjanvier 2006
80 |M. Grousset |Georges  |Sciencesdelavie |Lyon lerjanvier 2006
etdelaTerre
81 |M. Bouvard Daniel Anglais Montpellier  |lerjanvier 2006
82 |M. Detilleux  [Daniel Mathématiques Dijon lerjanvier 2006
83 M. Valentin Robert Allemand Nancy-Metz |lerjanvier 2006
84 |M. Marcant André STI - secteur industrig Guyane lerjanvier 2006
85 |Mme |Deltour Sylvaine Education physique |Grenoble lerjanvier 2006
et sportive
86 |M. Royannais |Bernard STI - secteur industrig Toulouse ler janvier 2006
87 |M. Capitan Pierre Economie-gestion  [Nice lerjanvier 2006
88 |M. Fontaine  |Jean-Franco|Anglais Rennes ler janvier 2006
89 |M. Bisson vaivr¢Claude Administration et vie |Nancy-Metz |ler janvier 2006
scolaire
90 |M. Duco André Sciences delavie |Paris lerjanvier 2006
etdelaTerre
91 |M. Aublin Robert STI - secteur industrig Nouvelle- lerjanvier 2006
Calédonie
92 |M. Bazin Philippe Education musicale [Bordeaux lerjanvier 2006
93 |M. Brogniart  [Herve STI - secteur industrigLille ler janvier 2006
94 |Mme |[Magdenel |Evelyne Histoire-géographie [Montpellier  |1erjanvier 2006
95 |Mme [Humbert |Marie-Claudg¢Allemand Besancon lerjanvier 2006
9% |M. Collignon  [Jean-Pierre [STI - secteur industrigRouen 1ler janvier 2006
97 |M. Bocognani [Claude Italien Grenoble %8{) zeptembre
98 |M. Doly Jacques Philosophie Clermont-Fnd %&r} Zeptembre
99 [Mme |Jesus Scarlett Lettres Guadeloupe %86 Zeptembre
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m o ARRETEDUH‘&ZOO‘S w

Inspecteurs d’académie-
inspecteurs pédagogiques

tionnaires admis au concours de recrutement
k e i des inspecteurs d’académie-inspecteurs
régionaux stagiaires - session 2006 pédagogiques régionaux, & la session 2006,
dont les noms suivent, sont nommeés, pour une
m Par arrété du ministre de I'éducation natiopériode de deux ans a compter du ler septembre
nale, de I'enseignement supérieur et de 12006, inspecteurs d’académie-inspecteurs

recherche en date du 22 juin 2006, les fonpédagogiques régionaux stagiaires :

industrielles - secteur indust

Civilité Nom Nom d’usage Prénom Discipline Académie
patronymique d’origine
Corps d'origine : inspecteurs de I'éducation nationale
Mme [Gauthier Martine administration et vie scolaire{Rouen
M. Herrera Jean-Marie |(administration et vie scolaire{Lyon
Mme |Lemarchand Francoise administration et vie scolaire{Versailles
M. Petrella Dominique |sciences ettechniques Versailles
industrielles - secteur indust
M. Toupry Denis administration et vie scolaire|Lille
Corps d'origine : personnels de direction
Mme |Bisot Elisabeth administration et vie scolaire|Versailles
Mlle |Caine Michele administration et vie scolaire[Limoges
M. Fau Joél administration et vie scolaire{Bordeaux
M. Gilardot Fredéric administration et vie scolaire|Grenoble
M. Moya Pierre administration et vie scolaire|Lille
M. Rossignol Alain anglais Rouen
Corps d'origine : professeurs agréges
M. Azama Michel lettres Versailles
M. Azan Jean-Luc sciences physiques Crétell
M. Begou Pascal italien Grenoble
M. Berthier Christophe  [sciences physiques Bordeaux
Mme [Bocquel Dupuis Monique sciences de la vie et de la Te[Nantes
Mme [Bourse Catherine sciences de la vie et de la TeAmiens
M. Brandebourg Patrick mathématiques Montpellier
M. Brebant Jean-Philippe|mathématiques La Réunion
M. Cerato Gilles sciences et techniques Aix-Marseille
industrielles - secteur indust
M. Coggia Jean- mathématiques Corse
Dominique
Mlle  |Cognard Florence lettres Lille
M. Croguennec Christian sciences et techniques Rennes
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Civilite Nom Nom d’usage Prénom Discipline Académie
patronymique d’origine
Corps d'origine : professeurs agréges (suite)
Mme |Daubresse |Ernoult Monique mathématiques Crétell
M. Delorme Jean-Pierre |sciences et techniques Montpellier
industrielles - secteur industr
Mme |Drot Valtat Claude économie gestion Dijon
M. Duclerc Thierry histoire-géographie Montpellier
Mme |Empain Marie anglais Clermont-Fng
M. Fichou Philippe sciences et techniques Rennes
industrielles - secteur industr
M. Galllard Patrice sciences et techniques Clermont-Fng
industrielles - secteur industr
Mme |Gambier Zaplet- Viviane anglais La Réunion
Brouillard
Mme |Gaubert Gaubert-  |Christine économie gestion Creéteil
Macon
M. Inzaurralde José espagnol Aix-Marseille
Mme |Jamin Bonnefoy |Caroline sciences et techniques Paris
industrielles - secteur biochim
biologie
M. Jarno Franck Isciences économiques et so|Créteil
es
Mme |Joseph Muriel économie gestion Poitiers
Théodore
M. Kogut Pascal éducation physique et sportifAmiens
Mme |Lample Hélene mathématiques Lyon
M. Le Gall Pol mathématiques Nancy-Metz
Mme |Le Mat Bouchart  [Anne sciences de la vie et de la Te|Orléans-Tour
M. Le Mercier Laurent histoire-géographie Versailles
Mme |Lecoutre Le Douce |Christine lettres Toulouse
M. Lepetz Jean-Baptiste|lettres Guyane
M. Lequette Daniel lettres Reims
M. Lippold Christian histoire-géographie Amiens
Mme |Lopez Simone lettres Grenoble
Mme |[Malafosse |Weber Joélle lettres Nantes
Mme |Marie- Bilas Micheline mathématiques Martinique
Magdelaine
M. Meur Daniel sciences physiques Crétell
M. Nevado Alain mathématiques Toulouse
Mlle  [Nogues Maryse mathématiques Montpellier
Mme [Palou Bedecarrax |Catherine éducation physique et sportijBordeaux
Mlle |Pendaries Caroline espagnol Nantes
Mme |Pernat Lemarie Bénédicte éducation physique et sportijCaen
Mme |Perotin Martin Sylvie espagnol Clermont-Fng
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Civilité Nom Nom d’usage Prénom Discipline Académie
patronymique d’origine
Corps d'origine : professeurs agréges (suite)
M. Petit Francis mathématiques Grenoble
M. Pineiro Jean-Charles |espagnol Amiens
M. Poggioli Dominique |sciences de lavie et de la Te|Corse
Mme |Raguillet Ruiz Marie-Claire |histoire géographie Reims
Mme |Ranson Verriez Marie mathématiques Lille
Mme |Roux Kerever Catherine arts plastiques La Réunion
M. Taboulot Jean-Philippe|lettres Amiens
M. Tailfer Pierre-Etienngéducation physique et sportifReims
M. Tarlet Lionel administration et vie scolaire|Limoges
Mme |Troadec Gerones  |Véronique |sciences de lavie et de la Te)Rennes
Troadec
Mme |Vincent De-Backer [Danielle allemand Créteil
Mme |Vincent Quelet Béatrice mathématiques Limoges
Mme |Weltzer Michele allemand Lille

Un arrété ultérieur précisera l'affectation dangspecteurs pédagogiques régionaux stagiaires
les rectorats des inspecteurs d’académi@-compter du ler septembre 2006.

NOR : MENHO601534A | ARRETE DU 15-6-2006 MEN
DGRH C2-1

APN des a?taChes ) lire : M. Pierre-Yves Duwoye, directeur général

d’administration scolaire des ressources humaines.
et universitaire Au lieu _de M. Didier Ramond, ch_argg o!e la
sous-direction des personnels ingénieurs,
VuL.n®83-634 du 13-7-{983 mod., ens. L.n°84-16  administratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de
gu 1};313'11%83‘; ’(‘;Og-?lZD-gSS;%dl dl523;52'01§§25r;‘;d- 'santé, des bibliotheques et des musées a la

.n°83- u3-12- mod. ; D.n - ; ; feati
du 17-5-2006 ; A. du 17-5-2006 ; A. du 23-5-2006 ; gg?,géogiﬂ%?rgﬁf: nnels, delamodernisation et
A. du 29-4-2004 mod. ; L o . .

du 29-4-2004 mod lire : M. Didier Sabine, faisant fonction de sous-
Article 1 - Les dispositions de l'arrété en datedirecteur de la gestion des carriéres, a la direc-
du 29 avril 2004 modifié susvisé relatives a léion générale des ressources humaines.
composition de la commission administrativedu lieu de M. Gilles Gay, secrétaire général de
paritaire nationale compétente a I'égard ddauniversité Paris X,
attachés d’administration scolaire et universilire : Mme Catherine Chazeau-Guibert, secré-

taire sontmodifiéescomme suit : taire générale de l'inspection académique des
. . Hauts-de-Seine.

Représentants de I’administration Aulieu de Mme Dominique Beaufils, adjointe

Représentants titulaires au chef du bureau de la gestion prévisionnelle,

Au lieu de ‘M. Dominique Antoine, directeur des emplois et du recrutement au ministére de
des personnels, de la modernisation et dajeunesse, des sports et de la vie associative,
Fadministration, lire : Mme Francoise Liotet, sous-directrice des
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ressources humaines au ministére de la jeunesgssources humaines.
des sports et de la vie associative. Au lieu de :Mme Anne-Marie de Bauw, chef
Représentants suppléants du bureau des affaires statutaires, juridiques et

Au lieu de :Mme Chantal Pélissier, chef dudu contentieux de la direction du personnel et
service des personnels des services déconcer-'administration au ministére de la jeunesse,
trés et des établissements publics, adjointe des sports et de la vie associative,
directeur des personnels, de la modernisationlet : Mme Dominique Beaufils, adjointe au
de 'administration, chefdu bureau de la gestion prévisionnelle, des
lire : M. Philippe Lafay, faisant fonction de sous-emplois et du recrutement au ministére de la
directeur des études de gestion prévisionnellgunesse, des sports et de la vie associative.
statutaires et de I'action sanitaire et sociale a kticle 2 - Le directeur général des ressources
direction générale des ressources humaines. humaines est chargé de I'exécution du présent
Au lieu de M. Sylvain Merlen, sous-directeur arrété.

de la gestion prévisionnelle, des emplois et des

compétences et de I'action sanitaire et socialdéit a Paris le 15 juin 2006

la direction des personnels, de la modernisatid?our le ministre de I'éducation nationale,

et de 'administration, de I'enseignement supérieur et de la recherche
lire : Mme Cécile Bouvier, chef du bureau de®t par délégation,

personnels administratifs, techniques, ouvrierte directeur général des ressources humaines
sociaux et de santé a la direction générale degrre-Yves DUWOYE

NOR : MENA0601533A | ARRETE DU 15-6-2006 MEN
DGRH C2-1

APN des secrétaires Au lieu de M. Didier Ramond, chargé de la

d’administration scolaire sgugditreg[iotn dhe§ personnels ingé'nieu:js,

. e . administratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de
et universitaire santé, des bibliotheques et des musées a la
Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16  direction des personnels, de la modernisation et
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;de 'administration,
D.n°94-1017 du 18-11-1994 mod. ; D. n° 2006-572  lire : M. Didier Sabine, faisant fonction de sous-
du 17-5-2006 ; A. du 17-5-2006 ; A.du 23-5-2006;  directeur de la gestion des carrieres a la direc-
2004 et 6-10-2005 Au lieu de Mme Nicole Faget, sous-directrice
Article 1 - Les dispositions de I'arrété du des moyens des services et du patrimoine a la
29 avril 2004 modifié susvisé portant désignadirection des personnels, de la modernisation et
tion des représentants de I'administration et dde I'administration,
personnel a la commission administrative parlire : Mme Martine Ramond, chargée de la
taire nationale des secrétaires d’administratiospus-direction du pilotage et du dialogue de
scolaire et universitaire sambdifié¢escomme  gestion au service de I'action administrative et
suit en ce qui concerne les représentants de la modernisation.
ladministration : Au lieu de :Mme Claire Gaillard, adjointe au
Représentants titulaires de 'administration  chef du bureau des crédits de la direction du
Au lieu de ‘M. Dominique Antoine, directeur personnel etde 'administration au ministere de
des personnels, de la modernisation et dajeunesse, des sports et de la vie associative,
'administration, lire : Mme Francoise Liotet sous-directrice des
lire : M. Pierre-Yves Duwoye, directeur généralessources humaines au ministere de la jeunesse
des ressources humaines. des sports et de la vie associative.
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Représentants suppléants de I'adminis- lire : Mme Claire Gaillard, adjointe au chef du
tration bureau des crédits de la direction du personnel
Au lieu de :Mme Chantal Pélissier, chef de seretde I'administration au ministére de la jeunesse,
vice, adjointe au directeur des personnels, dedes sports et de la vie associative.
modernisation et de 'administration, Avrticle 2 - Le directeur général des ressources
lire : M. Philippe Lafay, faisant fonction de humaines est chargé de I'exécution du présent
sous-directeur des études de gestion prévisicarété.

nelle, statutaires et de I'action sanitaire et

sociale a la direction générale des ressourcEait a Paris, le 15 juin 2006

humaines. Pour le ministre de I'éducation nationale,

Au lieu de Mme Maniere, chef de section desde I'enseignement supérieur et de la recherche
personnels technigues et pédagogiques-sectetipar délégation,

jeunesse au ministére de la jeunesse, des sphedirecteur général des ressources humaines

et de la vie associative, Pierre-Yves DUWOYE
m
DGRH C2-1
APN des techniciens Représentants suppléants

Au lieu de M. Didier Ramond, sous-directeur
des personnels ingénieurs, administratifs,
techniques, ouvriers, sociaux et de santé, des

de I'éducation nationale

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod : D. n° 82-451 du 28-5-1982 ; F'bl_'?\)/tlhgqéj.esg ggs rr;qsee?% iond
D.n°91-462 du 14-5-1991 ; D. n° 2006- 572 du 17-5- "¢ - M- DICIEr Sabine, faisantionction de sous-

2006 : A. du 17-5-2006 : A. du 23-5-2006 : A. du 29-4- directeur de la gestion des carrieres a la direc-

2004 mod. par A. du 21-3-2006. tion générale des ressources humaines.

Au lieu de :Mme Cécile Bouvier, chef du

Article 1 - Les dispositions de I'arrété en datebureau des personnels administratifs, tech-

du 29 avril 2004 modifié susvisé relatives a laiques, ouvriers et des personnels sociaux et de

composition de la commission administrativesanté a la direction des personnels de la moder-

paritaire nationale compétente a I'’égard duisation et de 'administration,

corps des techniciens de I'éducation nationalee : Mme Cécile Bouvier, chef du bureau des

sontmodifiéescomme suit : personnels administratifs, techniques, ouvriers
. . et des personnels sociaux et de santé & la direc-

Représentants de I’administration tion géﬁérale des ressources humaines.

Représentants titulaires Article 2 - Le directeur général des ressources hu-

Au lieu de :Mme Chantal Pélissier, chef dumaines estchargé de 'exécution du présent arrété.

service des personnels des services déconcenfrag a Paris, le 15 juin 2006

etdes établissements publics, adjointe au dirééeour le ministre de 'éducation nationale,

teur des personnels, de la modernisation et de I'enseignement supérieur et de la recherche

Fadministration, et par délégation,

lire : M. Pierre-Yves Duwoye, directeur générale directeur général des ressources humaines

des ressources humaines. Pierre-Yves DUWOYE
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c AP des agents des services - Mme Michéle Bouchout, adjointe a la chef du
hni d’admini . bureau des ressources humaines de I'adminis-

techniques d’administration tration centrale ;
centrale - M. Edouard Leroy, chef du bureau de gestion

VoL 83634 du13.7-1983 mod. ens. L-eale SLautaire etdes rémunérations ;
du 11-1-1984 mod. : D. n° 82-451 du 28-5-1982 - M. Jean-Jacques Ladvie, chef du bureau des

D. n° 2005-1228 du 29-9-2005, not. art. 13; D.n°  SETVICES generaux, .

2005-1230 du 29-9-2005 modifiant D. n° 48-1108 du - M. Jean-Christophe Lefebvre, adjoint au chef
10-7-1948 : D. n° 2005-1258 du 4-10-2005 modifiant dU bureau de gestion statutaire et des rémuné-
D.n°90-715 du 1-8-1990 ; D. n° 2006-572 du 17-5-  rations.

2006 ; C. du 23-4-1999 relative & applic. de D. n° 82-451 Article 2 - Sont, a compter de la méme date,
A.du6-10-1993; A. du 29-5-2003; A. du 15-2-2006 ; nommeés représentants élus des personnels a Iz
A. du 17-5-2006 ; A. du 23-5-2006 ; résultats des éleCtiOl’@ommission administrative paritaire Compé_
du 19-5-2006 (2nd tour) tente & 'égard du corps des agents des services
Article 1 - Sont, a compter du 19 juin 2006,techniques d’administration centrale :

nommes représentants de 'administration & l@rade d'ISIM 2C

commission administrative paritaire compéReprésentant titulaire

tente al'égard du corps des agents des serviced. Serge Rozier.

techniques d’administration centrale : Représentant suppléant

Titulaires - M. Philippe Demulder.

- M. Alain Marsigny, président, faisant fonctionGrade d’AST

de chef du service de I'action administrative éReprésentants titulaires

de la modernisation ; - M. Patrick Derai ;
- M. Jean-Claude Bruneteau, faisant fonction deM. Kléber Lacmy.
sous-directeur de la logistique ; Représentants suppléants :

- Mme Danielle Saillant, sous-directrice de la Mme Isla Melchior ;

gestion des ressources humaines pour I'admiMme Marie-Francoise Sauli.

nistration centrale Article 3 - Le secrétaire général du ministére de
- Mme Geneviéve Bier, chef du bureau deBéducation nationale, de 'enseignement supé-
ressources humaines des services déconcentiéar et de la recherche est chargé de I'exécution
et des établissements; du présent arrété.

- M. Frangois Dumas, faisant fonction de chef

de service, adjoint au directeur de I'évaluatiofrait & Paris, le 20 juin 2006

etde la prospective et de la performance.  Pour le ministre de I'éducation nationale,
Suppléants de I'enseignement supérieur et de la recherche
- Mme Théreése Filippi, faisant fonction de souset par délégation,

directrice des études de gestion prévisionnelles secrétaire général

et statutaires; Dominique ANTOINE
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c AP de certains personnels Représentants titulaires
del’ . . . 1 Au lieu de: M. Dominique Antoine, directeur
e Padministration centrale des personnels, de la modernisation et de
du MEN Iadministration, président,

lire : M. Alain Marsigny, faisant fonction de
VuL.n®83-634du13-7-1983mod., ens.L.n°84-16  chef du service de I'action administrative et de
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. 'la modernisation président

D. n° 2006-572 du 17-5-2006 ; A. du 30-10-1986 ; . . - e
A du28-12-1990 - A, du 10-2-1994 : A, du 1-0-1004 : U li€U d& Mme Anne Giami, sous-directrice
de larecherche universitaire,

A.du16-2-1996 ; A. du 26-2-2004 mod. ; A. du 26-2- - _ _ .
2004 mod. : A. du 27-2-2004 mod. : A.du 14-6-p064 :  liré : M. Romain Soubeyran, faisant fonction de

A.du4-4-2005 mod. : A. du 17-5-2006 : A.duzee  chefde service, adjoint au directeur général, de
larecherche et de l'innovation.

Article 1 - Les dispositions de I'article 1er de Représentants suppléants

larrété du 26 février 2004 portant désignatioru lieu: M. Alain Marsigny, chef du service de
des représentants de 'administration et du pdradministration centrale,

sonnel ala commission administrative paritairére : M. Bernard Colonna d'Istria, faisant fonc-
compétente a I'égard du corps des attachéen de chef du service du budget et de I'égalité
d’administration centrale du ministére dedes chances, adjoint au directeur général de
I'éducation nationale, de I'enseignement supéenseignement scolaire.

rieur et de larecherche, sominplacéeparles  Article 3 - Les dispositions de I'article ler de
dispositions suivantes en ce qui concerne léarrété du I'arrété du 27 février 2004 portant
représentants de 'administration : désignation des représentants de I'administra-
Représentants titulaires tion et du personnel a la commission adminis-
Au lieu de: M. Dominigue Antoine, directeur trative paritaire compétente a I'égard du corps
des personnels, de la modernisation et dies maitres ouvriers de 'administration centrale
'administration, président, du ministére de I'éducation nationale, de I'en-
lire : M. Alain Marsigny, faisant fonction de seignement supérieur et de la recherche, sont
chef du service de I'action administrative et deemplacées par les dispositions suivantes en ce

la modernisation, président. qui concerne les représentants de I'adminis-
Aulieu: M. Alain Marsigny, chef du service de tration :
Fadministration centrale, Représentants suppléants

lire: M. Bernard Colonna d'Istria, faisant fonc-Au lieu de: Mme Martine Ramond, sous-
tion de chef du service du budget et de I'égalitdirectrice de la logistique,

des chances, adjoint au directeur général diee : M. Jean-Claude Bruneteau, faisant fonction
I'enseignement scolaire. de sous-directeur de la logistique de I'adminis-
Article 2 - Les dispositions de I'article 1er detration centrale.

l'arrété du 4 avril 2005 portant désignation dedwticle 4 - Les dispositions de l'article 1er de l'ar-
représentants de 'administration et du persomété du 26 février 2004 portant désignation des
nel a la commission administrative paritairgeprésentants de 'administration et du personnel
compétente a I'égard du corps des secrétairata commission administrative paritaire compé-
administratifs d’administration centrale dutente & 'égard du corps des ouvriers profession-
ministére de I'éducation nationale, de I'enseinels de 'administration centrale du ministere de
gnement supérieur et de la recherche, sobdducation nationale, de 'enseignement supé-
remplacéepar les dispositions suivantes en céeur et de la recherche, sosinplacéepar les

qui concerne les représentants de I'administraispositions suivantes en ce qui concerne les
tion: représentants de 'administration :
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Représentants suppléants Représentants titulaires
Au lieu de: Mme Martine Ramond, sous- Au lieu de: Mme Martine Ramond, sous-
directrice de la logistique, directrice de la logistique,

lire : M. Jean-Claude Bruneteau, faisant fonctiofire : M. Jean-Claude Bruneteau, faisant fonction
de sous-directeur de la logistique de 'adminisde sous-directeur de la logistique de I'adminis-
tration centrale. tration centrale.

Article 5 - Les dispositions de I'article 1er deAtrticle 6 - Le secrétaire général du ministére de
l'arrété du 14 juin 2004 portant désignation deléducation nationale, de 'enseignement supé-
représentants de 'administration et du personngtur et de la recherche est chargé de I'exécution
a la commission administrative paritaire comelu présent arrété.

pétente al'égard du corps des conducteurs auait a Paris, le 20 juin 2006

mobile et des chefs de garage du ministére ¢Rour le ministre de I'éducation nationale,
I’éducation nationale, de 'enseignementle I'enseignement supérieur et de la recherche
supérieur et de la recherche, semtplacées et par délégation,

par les dispositions suivantes en ce qui concerhe secrétaire général

les représentants de I'administration : Dominique ANTOINE

m R W

omité d’hygiéne et de sécurité - M. Romain Soubeyran, adjoint au directeur

AR . . . général de la recherche et de I'innovation.
spécial a ladministration centrale Représentants suppléants

- M. Alain Marsigny, chargé du service de
21/3 |1_'1n1° igff:; gg 1-357;1%’9882323(&3%55 '--18;2‘; t‘; 'action administrative et de la modernisation ;
D. 82453 0 2851982 mod. ; A, du 2161006, - Jean-Claude Bruneteau, chargé dela sous-
A. du 18-12-2003 mod. : A. du 17-5-2006 direction de Ig Ioglsthu.e del a(.jr.nlms.tratlon
centrale, service de l'action administrative et de
Article 1 - L’article ler de I'arrété du 18 dé- la modernisation ;

cembre 2003 modifié portant désignation desMme Agnés Varnat, administratrice civile,
membres de I'administration au comitéchef du bureau de la gestion prévisionnelle et du
d’hygiéne et de sécurité spécial a 'administradialogue social ;

tion centrale est rédigé comme suit : - Mme Brigitte Orenge-Ludot, attachée princi-
Sont, a compter de la date de signature daale d’administration centrale, adjointe au chef
présent arrété, nommés membres du comitil bureau de la gestion prévisionnelle et du
d’hygiéne et de sécurité spécial institué aupréBalogue social, service de I'action administra-
du secrétaire général : tive et de la modernisation ;

Représentants titulaires - Mme Nadine Neulat-Billard, attachée princi-

- M. Dominique Antoine, secrétaire général ; pale d’administration centrale, chef du bureau

- Mme Danielle Saillant, sous-directrice de lale I'action sanitaire et sociale et de la préven-
gestion des ressources humaines pour I'adntion, direction générale de I'enseignement
nistration centrale, service de I'action adminisscolaire.

trative et de la modernisation ; Article 2 - Le secrétaire général est chargé de
- Mme Martine Ramond, chargée de la sous'exécution du présent arrété.

direction du pilotage et du dialogue de gestiorkait & Paris, le 15 juin 2006

service de I'action administrative et de laPour le ministre de I'éducation nationale,
modernisation ; de I'enseignement supérieur et de la recherche
- Mme Christine Coste, chargée de la sout par délégation,

direction de I'égalité des chances et de 'emplol,e secrétaire général

direction générale de I'enseignement supérieubominique ANTOINE
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omité d’hygiéne et de sécurité _ T
. Y& ) . Au lieu de M. Frédéric Thimonier,
competent pour 1 enseignement lire :M. Frédéric Dayma.

scolaire Le reste sans changement.
VU D 1 82453 du 2851982 mod. Tt ar 42 Article 2 - Le directeur général des ressources
A. du 19-4-1084 mod.; A. du 30-4-2004 relatif a A, du UMaInes est charge de Fexécution du présent

22-11-1982: A. du 4-5-2006 relatif a A. du 22-11-1982; 4 TEte-

demande de la FSU du 4-5-2006 . . .

Fait a Paris, le 21 juin 2006
Article 1 - L'article 1er de I'arrété du 4 mai Pour le ministre de I'éducation nationale,
2004 susvisé estodifiéainsi qu'il suit : de I'enseignement supérieur et de la recherche
. . o . et par délégation,
Fédération syndicale unitaire (FSU) Le directeur général des ressources humaines
Représentant suppléant Pierre-Yves DUWOYE
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AFCO de Pacadémie

de Besancon d’encadrement du ministére de I'éducation
nationale, de I'enseignement supérieur et de la

m Le poste de délégué académique a la formeecherche, et plus particulierement aux 1A-IPR,
tion continue (DAFCO) de I'académie delEN et chefs d’établissement.
Besancon sera vacant au ler septembre 200B6es candidatures, accompagnées d'une lettre de
Dans le cadre des orientations définies par laotivation, d’'un curriculum vitae avec photo-
recteur, le DAFCO a pour mission de proposagraphie et d’'une copie du dernier arrété d’avan-
une stratégie académique de formation, d’ecement d’échelon, doivent parvenir par la voie
animer la mise en ceuvre, d’en évaluer lelsiérarchique, revétues de l'avis de la rectrice ou
résultats. du recteurdans les 15 jouigui suivent la date
IIs'intégrera dans I'équipe académique en chargke publication au B.O., au ministere de I'édu-
de la réalisation des objectifs assignés par &tion nationale, de I'enseignement supérieur
projet de 'académie dans le cadre de I'éducat de la recherche, direction de 'encadrement,
tion et de la formation tout au long de la vie. Lesous-direction de la gestion prévisionnelle et
DAFCO devra posséder une solide expérienaies missions de I'encadrement, bureau des
du systéme éducatif et de la formation profeemplois fonctionnels et des carriéres, DE B1-2,
sionnelle continue. Il sera capable de se repérbt2, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
etd’agir dans un systéeme complexe, de négocien double des candidatures devra étre adressé
avec les partenaires, de manager des équipesgieectement au recteur de I'académie de
concevoir, de monter et d’évaluer des dispd3esancon, 10, rue de la Convention, 25030
sitifs pédagogiques appropriés a la formatiorBesangon cedex.
notamment en utilisant les ressources des tedbn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
nologies de I'information et de la communi-courriel au bureau DE B1-2 (de-a2rectia@
cation. education.gouv.fr). Les candidats préciseront
Ce poste estdestiné a des personnels d'encadtans le message d’accompagnement du
ment de haut niveau, titulaires de catégorie Aourriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
appartenant aux corps d’enseignement éur grade et leur échelon.
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VACANCE NOR : MEND0601512V | AVIS DU 15-6-2006
DE POSTE

gent comptable de I'Ecole
1 d d’un curriculum vitae détaillé, d'une lettre de
nationale supérieure des arts motivation et d’une copie du dernier arrété

et métiers d’avancement d'échelon, doivent parvenir par
la voie hiérarchiqudans les 15 jourgui

m L’emploi d’agent comptable d'établissementsuivent la date de la présente publication au
public a caractére scientifique, culturel eB.O., au ministére de I'éducation nationale et de
professionnel, agent comptable principal déa recherche, direction de I'encadrement,
I'Ecole nationale supérieure des arts et métielsireau des emplois fonctionnels et des carrieres,
est susceptible d’étre vacant a compter did2, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
ler septembre 2006. Un double des candidatures sera expédié direc-
Des précisions sur les caractéristiques de tement a Mme la directrice générale de
poste sont disponibles sur le site EvidenBENSAM, 151, Boulevard de 'Hbpital, 75013

(http://www.evidens.education.gouv.fr/). Paris, direction.generale@ensam.fr, fax 01 44
L’agent comptable dispose d’'un logement d24.63 26.
fonction situé au siege de I'école. Tous renseignements complémentaires peu-

Cet emploi reléve du groupe Il des emploisent étre obtenus auprés de Mme la secrétaire
d’agents comptables, est doté de I'échelonngénérale de 'TENSAM au 01 44 24 63 39.

ment indiciaire de 642 a 966 brut et comport&n curriculum vitae devra étre adressé par
une NBI de 40 points. courriel au bureau DE B1-2 (dea2sup@
Cet emploi est ouvert aux fonctionnairesducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
inscrits sur la liste d’aptitude aux fonctionsdans le message d’accompagnement du
d’agent comptable d’établissement public &ourriel l'intitulé de 'emploi postulé ainsi que
caractere scientifique, culturel et professionneleur grade et leur échelon ainsi que leurs fonc-
Les candidatures éventuelles accompagnétans et affectation.

VACANCES NOR : MENF0601592V AVIS DU 22-6-2006 MEN
DE POSTES DAF A4

ostes au CNDP, dans les CRDP o .
et les CDDP ouverts a des fonctionnaires de catégorie A
par voie de détachement ;
m 67 emplois sont déclarés vacants au Centrée poste de chef du service national des imprimés
national de documentation pédagogiquaumériques (SNPIN) implanté a Chasseneuil-
(CNDP), dans les centres régionaux de docdu-Poitou est ouvert a un fonctionnaire de caté-
mentation pédagogique (CRDP) et les centremrie A (poste a pourvoir immédiatement) ;
départementaux de documentation pédageun poste d’enseignant de catégorie A est
gique (CDDP). ouvertau CLEMI & Paris (75).
Lesfiches de postes sont consultables sur le sitentres régionaux de documentation péda-
du CNDP a l'adresse suivante : http://wwwgogique : 28 postes a pourvoir par voie de
cndp.fr/ et sur les sites de tous les CRDP concerrgtachement

par cet avis de publication. - 1 poste de directeur adjoint du CRDP
Centre national de documentation pédago- d’Auvergne est ouvert aux fonctionnaires de
gique : 4 postes catégorie A.

- 2 postes d'lEN a Chasseneuil-du-Poitou sonR7 postes de personnels enseignants vacants
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dansles CRDP sont a pourvoir au 1er septembr€RDP de Poitiers :
2006: - 1 responsable de la division “réalisations
. CRDP de Bordeaux : pédagogiques”.
- 1 chargé de la promotion des produits etCRDP de Rennes:
services;; - 1 poste de documentation.
- 1 responsable commercial. . CRDP de Strasbourg :
. CRDP de Caen: - 1 chargé de projets internationaux.
- 1 chargé de réalisation audiovisuelle et multi- CRDP de Versailles :
média ; - 1 chargé de mission au service édition ;
- 1 enseignant de catégorie A dans le domainé. enseignant de catégorie A ou B délégué
des TICE. pédagogique-libraire.
. CRDP de Clermont-Ferrand : Centres départementaux de documentation
- 1 professeur chargé de I'animation et dpédagogique (CDDP) : 35 postes sont a
'accompagnement pédagogique ; pourvoir par voie de détachement
- 1 délégué pédagogique. 12 emplois de directeurs ouverts a des fonc-
. CRDP de Corse : tionnaires de catégorie A, sont a pourvoir par
- 1 chargé de lalibrairie. voie de détachement :
. CRDP de Créteil : - de I'Allier (CRDP de Clermont-Ferrand) ;

- 1 concepteur-réalisateur de documents pédadu Cantal (CRDP de Clermont-Ferrand ) ;
gogiques, éducatifs et culturels au sein dudu Pas-de-Calais (CRDP de Lille ) ;

secteur éditorial ; - des Hautes-Pyrénées (CRDP de Toulouse) ;
- 1 concepteur-réalisateur de documents pédadu Tarn-et-Garonne (CRDP de Toulouse) ;
gogiques, éducatifs et culturels - chef de projetde I'Ariege (CRDP de Toulouse) ;

multimédia. - de Haute-Garonne (CRDP de Toulouse) ;

. CRDP de Dijon: - du Lot (CRDP de Toulouse) ;

- 1 chargé de projet TICE ; - de Savoie (CRDP de Grenoble) ;

- 1 délégué pédagogique itinérant. - de Haute-Sadne (CRDP de Besancon) ;

. CRDP de la Guadeloupe : - du Territoire de Belfort (CRDP de Besancon) ;

- 1 responsable de la médiatheque. - de la Moselle (CRDP de Nancy-Metz).

. CRDP de Lille : 23 postes de personnels enseignants vacants

- 1 chargé de la politique académique de consont a pourvoir au ler septembre 2006 :
munication et des relations avec les acteus<CDDP de 'Aisne (Laon) :

culturels et artistiques régionaux ; - 1 responsable de la documentation.

- 1 chargé de mission au service édition (1erCDDP de 'Aube :

degré) ; - 1responsable librairie et délégué pédagogique.
- 1 chargé de mission au service édition (2ndCDDP de I'’Aude (Carcassonne) :

degré); - 1 délégué pédagogique itinérant et librairie.

- 1 responsable de la mission Arts et culture ; . CDDP de la Creuse (Guéret) :

- 1 professeur des écoles responsable de-lhenseignant de catégorie A ou B responsable de

médiatheque pédagogique. la médiatheque et du service de documentation.

. CRDP de Limoges: . CDDP de la Dordogne (Périgueux) :

- 1 producteur-réalisateur audiovisuel multi- 1 ingénieur éducatif.

média. . CDDP de laDréme:

. CRDP de Montpellier : - 1 responsable de la librairie.

- 1 enseignant de catégorie A au sein de 'équipeCDDP du Finistere (CLDP de Brest) :
commerciale ; - 1 chargé de documentation.

- 1 certifié de documentation. . CDDP de la Gironde

. CRDP de Paris : - 1 responsable de la médiathéque et du service

- 2 postes d’enseignants ler degré. de documentation ;
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- 1 certifié de documentation chargé de 1aCDDP de I'Orne (Alengon) :

médiation avec les publics. - 1 chargé de documentation ;

. CDDP du Haut-Rhin (Colmar) : - 1 responsable du service de librairie.

- 1 responsable de la médiathéque. . CDDP des Pyrénées-Orientales :

. CDDP de la Manche (CLDP de Cherbourg) : 1 certifié de documentation.

- 1 chargé de documentation. . CDDP de Savoie (Chambéry) :

. CDDP de la Manche (Saint-L6) : - 1 certifié de documentation.

- 1 certifié de documentation chargé de docu-CDDP du Val-d'Oise (Pontoise) :

mentation. - 1 enseignant de catégorie A au sein du service

. CDDP de Meurthe-et-Moselle (Nancy):  édition.

- 1 chargé de développement des TICE. . CDDP du Var (Toulon) :

. CDDP de la Meuse (Bar-le-Duc) : - 1 certifié de documentation.

- 1 chargé de la promotion et de la diffusion CDDP du Vaucluse (Avignon):

de 'ensemble des ressources pédaged chargé de documentation, responsable de la
giques. médiatheque.

. CDDP de Moselle (Montigny-les-Metz): . CDDP de la Vendée (La Roche-sur-Yon) :

- 1 chargé de développement des TICE. - 1 enseignant affecté a la médiathéque.



