N°25

22 JUIN
2006
hebdomadaire
Page 1245
al288

BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE 'EDUCATION NATIONALF,
DE I’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE I A RECHERCHE

ministére
gduvcation
nationa
enseigneme
superi
recher

Liberté
REPUBI

CAISE




1246

SOMMAIRE

% B.O.
N°25
22 JUIN
2006

Programmes de certains concours de recrutement
de personnels enseignants du second degré
(pages I a XV)

m Programmesdesconcoursexterneet internedel’ agrégation et CAER
correspondant, du CAPESexter ne et CAFEP correspondant - on 2007.

Note du 9-6-2006 NOR : MENH0601464X)

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, RECHERCHE ET TECHNOLOGIE

1249

Classes préparatoires aux grandes écoles (RLR : 471-0)
Thémes des travaux d'initiative personnelle encadrés dans les classe
préparatoires scientifiques de seconde année - année 2006-2007.

A. du 19-5-2006. JO du 8-6-2006 (NOR : MENS0601413A)

Classes préparatoires aux grandes écoles

(RLR : 471-1g ; 471-1i)

Programme de géographie des classes préparatoires de seconde
année des voies biologie, chimie, physique et sciences de la Terre
(BCPST) et technologie-biologie (TB) pour I'année 2006-2007.

A. du 19-5-2006. JO du 8-6-2006 (NOR : MENS0601421A)

ENSEIGNEMENTS ELEMENTAIRE ET SECONDAIRE

1251

Vacances scolaires (RLR : 507-0)

Calendrier scolaire national des années 2007-2008, 2008-2009

et 2009-2010.

A. du 19-5-2006. JO du 15-6-2006 (NOR : MENE0601389A)
Conseils (RLR : 511-7 ; 521-1)

Elections des représentants de parents d'éléves aux conseils des écc
et aux conseils d'administration des EPLE - année 2006-2007.

N.S. n° 2006-100 du 12-6-2006 (NOR : MENE0601489N)

1255

1256

Mouvement (RLR : 631-1)

Détachements sur des emplois d’lA-IPR.

N.S. n° 2006-098 du 9-6-2006 (NOR : MEND0601478N)
Concours (RLR : 622-5¢)

Organisation du concours de recrutement des CASU - année 2007.
A. du 9-6-2006 (NOR : MEND0601485A)

Formation continve (RLR : 722-6 ; 807-1)

Accompagnement par la formation des enseignants nouvellement
nommeés en milieu pénitentiaire - année 2006-2007.

N.S. n° 2006-099 du 12-6-2006 (NOR : MENE0601480N)
Enseignement privé sous contrat (RLR : 531-7)

Contingent de promotions de maitres contractuels ou agréeés -
année 2006-2007.

A. du 24-5-2006. JO du 7-6-2006 (NOR : MENF0601204A)



1258

1265

1268

%.B.O.
N°25
22 JUIN
2006

1247

Enseignement privé sous contrat (RLR : 531-7)
Tableaux d’avancement des maitres contractuels ou agréés
du second degré - année 2006-2007.

N.S. n° 2006-096 du 9-6-2006 (NOR : MENF0601471N)
Enseignement privé sous contrat (RLR : 531-7)
Avancement des maitres contractuels ou agréés a la hors-classe
des professeurs des écoles - année 2006-2007.

N.S. n° 2006-097 du 9-6-2006 (NOR : MENF0601481N)
CNESER (RLR : 710-2)

Convocation du CNESER statuant en matiére disciplinaire.
Décision du 31-5-2006 (NOR : MENS06014445S)

MOUVEMENT DU PERSONNEL

1269

1269

1270

1275

1276

1277

1277

Nominations

Commission consultative relative au statut particulier des IGEN.
A. du 23-5-2006. JO du 13-6-2006 (NOR : MENIO601447A)
Nominations

Observatoire national de la sécurité des établissements scolaires
et d’enseignement supérieur.

A. du 15-2-2006. JO du 7-6-2006 (NOR : MENAO600585A)
Nominations

Inspecteurs de I'éducation nationale stagiaires - session 2006.
A. du 15-6-2006 (NOR : MENDO0601510A)

Nominations

Comité technique paritaire central.

A. du 9-6-2006 (NOR : MENA0601486A)

Nominations

CAPN des conservateurs des bibliothéques.

A. du 12-6-2006 (NOR : MENH0601505A)

Nominations

CAPN des magasiniers en chef des bibliotheques.

A. du 12-6-2006 (NOR : MENH0601508A)

Nominations

CAPN des magasiniers spécialisés.

A. du 13-6-2006 (NOR : MENH0601509A)

INFORMATIONS GENERALES

1279

1280

1281

Vacance de fonctions

Directeur de I'Institut supérieur de 'automobile et des transports.
Avis du 31-5-2006. JO du 31-5-2006 (NOR : MENS0601384V)
Vacance d’emploi )

SGASU, adjoint au secrétaire général de I'Ecole généraliste
d'ingénieurs de Marseille.

Avis du 1-6-2006 (NOR : MEND0601441V)

Vacance d’emploi

Secrétaire général de I''UFM de la Guyane.

Avis du 1-6-2006 (NOR : MEND0601442V)



% B.O.
1248 <y

22 JUIN

2006

1282 Vacance de poste
CASU, secrétaire général du vice-rectorat des iles Wallis-et-Futuna.
Avis du 8-6-2006 (NOR : MEND0601479V)

1282 Vacance de poste
Instituteur ou professeur des écoles spécialisé a Saint-Pierre-et-Miquelon.
Avis du 15-6-2006 (NOR : MENH0601511V)

1283 Vacance de poste
Enseignant a l'institut de Toulouse du CNED.
Avis du 15-6-2006 (NOR : MENY0601529V)

1284 Vacances de postes
Postes a I'Institut national des jeunes sourds (INJS) de Bordeaux,
a I'lnstitut national des jeunes sourds (INJS) de Paris, a I'Ecole
nationale supérieure d'ingénieurs de constructions aéronautiques
(ENSICA) de Toulouse - rentrée 2006.
Avis du 14-6-2006 (NOR : MENH0601488V)

1287 Vacances de postes
Lecteurs d’échange en lItalie.
Avis du 12-6-2006 (NOR : MENC0601473V)

Bulletin d’abonnement

Oui, je m'abonne au Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale,
)  de l'enseignement supérieur et de la recherche pour un an.
BON A RETOURNER A : Agence compiable abonnement, @4 Téléport 1, BP 80158, 86961 Futuroscope cedex

PRODUCTION | CODE | QUANTITE | METROPOLE ETRANGER TOTAL Réglement & la commande :
DOM-TOM | AVION | SURFACE | [Jpar chéque bancaire ou postal
a l'ordre de I'agent comptable
B.O. 1 83€ 137€ |113,50€ du CNDP

[Jpar mandat administratif @ 'ordre
de 'agent comptable du CNDP :
L J Trésorerie générale de la Vienne

Nom, prénom (écrire en majuscules) Code établissement 10071

| | Code guichet 86000

Ean " N° de compte 00001003010
Etablissement (facultatif) CléRib : 68

L J

N° Rue, voie, boite postale L |
Nom de |'organisme payeur

L J

Localité L ]
T N | | N° de compte ou CCP

Code postal Bureau distributeur

Relations abonnés : 03 44 03 32 37
Merci de nous indiquer le n° de RNE de votre établissement Télécopie : 03 44 12 57 70

Sy |
Ne pas utiliser ce coupon en cas de réabonnement, un formulaire spécial vous sera adressé

Direcirice de la publication : Véronique Mély - Directrice de la rédaction : Nicole Krasnopolski - Rédacteur
en chef : Jacques Aranias - Rédactrice en chef adjointe : Laurence Marfin - Rédacteur en chef adjoint (Texies
0 (Y

réglementaires) : Hervé Célestin - Secrétaire générale de la rédaction : Monique Hubert - Secrétaire générale adjointe
o 0 dela rédaction : Jocelyne Dayjné - Chef-maquettiste : Bruno lefebvre - Maquettistes : Laurette AdolphePierre, Béatrice
Heuline, Eric Murail, Karin Clivier, Pauline Ranck e REDACTION ET REAUSATION : Délégation @ la communication, bureau des publications,
110, e de Grenelle, 75357 Paris 07 SP, 1. 01 55 55 34 50, fax 01 55 5529 47 o DIFFUSION ET ABONNEMENT: SCEREN CNDP,
Agence complable abonnement, @4 Téléport 1, BP 80158, 86961 Futuroscope cedex, . 03 44 03 32 37, fax 03 44 12 57 70, mél.
dbonnement@ndp.fr e Le B.O. est une publication du minisiére de 'éducation nationdle, de enseignement supérieur ef de la recherche.

o le numéro: 2,50€ e Abonnement annuel : 83€ o ISSN 12547131 & CPPAP n°0411 B 07792 - Imprimerie : Actis, 1618, quai de la Loire, 75019 Paris,




ET TECHNOLOG

%.B.O.
N°25
22 JUIN
2006

1249

%SEIGNFZ\/ NT
SUPERIEUR, RECHERC

CLASSES PREPARATOIRES NOR : MENS0601413A ARRETE DU 19-5-2006
AUX GRANDES ECOLES RLR : 471-0 JO DU 8-6-2006

hemes des travaux d’initiative  Faita Paris, le 19 mai 2006

personne]le encadrés dans (I;Ollfr le ministre d(i I edgc_atlon tnéaltltlnnale,h A

les classes préparatoires e I'enseignement supérieur et de la recherche
prep et par délégation,

scientifiques de seconde année - Pour le directeur de 'enseignement supérieur,

année 2006-2007 Le chef de service

Jean-Pierre KOROLITSKI

Vuarrétésdu3-7-1995; A. du 11-3-1998 mod ;
A. du3-5-2005; avisdu ministredela défense du 6-2-

2006 ; avisduministredel’ agricultureet delapéchedu
4-1-2006; avisdu CSE du 22-3-2006 ; avisdu CNESER nnexe
du20-3-2006 Lo
I - Rappel d’un des objectifs de forma-
Artide1- Les thémes des travaux d'initiative fion des TIPE : Vinitiation & la démarche

personnelle encadrés dans les classes prép#i@-recherche scientifique

toires de seconde année, affectées ou non d’'unars des TIPE, I'étudiant a un travail personnel
étoile, des filieres mathématique et physiqua effectuer qui le met en situation de responsa-
(MP), physique et chimie (PC), physique ebilité. Cette activité est en particulier une
sciences de I'ingénieur (PSI), physique et teclinitiation, un entrainement a la démarche de
nologie (PT), technologie et sciences indusecherche scientifique, I'amenant a poser des
trielles (TSI), technologie, physique et chimiequestions avant de tenter d'y répondre. En effet
(TPC) et biologie, chimie, physique et sciencele questionnement préalable a I'élaboration ou
de la Terre (BCPST), technologie-biologida recherche des solutions est une attitude
(TB) sont fixés conformément a I'annexe dicourante que pratiquent les scientifiques et les
présent arrété. ingénieurs.

Article2- Les dispositions du présent arrété a recherche scientifique conduit & I'élabora-
s'appliquent a 'année scolaire 2006-2007. tion d’objets de pensée et d’objets réels qui
Article3- Le directeur de I'enseignementparticipent au processus de construction de la
supérieur est chargé de I'exécution du présestience a I'ceuvre et portent le nom de décou-
arrété, qui sera publié au Journal officiel de laertes et d'innovations scientifiques et techno-
République frangaise. logiques.
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Il - Intitulé du théme TIPE pour I’année
scolaire 2006-2007

conceptualisation, fabrication, dialogue scien-
tifique...

Pour 'année scolaire 2006-2007 le theme TIPEV = Contenus et modalités

commun aux filieres MP, PC, PSI, PT, TSI Le travail fourni comportera donc une produc-
TPC, BCPST, TB estintitulé : “Le Temps”.  tion personnelle de I'étudiant (observation et des-
. cription d’objets naturels ou artificiels, collecte,
il - Commentaires tri et traitement de données, mise en évidence de
En s’inscrivant résolument dans la perspectivghénomenes, expérimentation, exploitation de
rappelée au paragraphe I, perspective nécdsutilinformatique, modélisation, investigation
sairement interdisciplinaire, le travail dede nouveaux champs d’'application...) réalisée
I'étudiant mettra en évidence la construction ddans le cadre du sujet choisi adhérant au theme.
I'un des objets de pensée ou réels évoqués plOstte production ne peut en aucun cas se limiter
haut adhérant au théme imposé et s’appropriedaine simple synthése d'informations collectées,
une partie significative de la démarche denais devra comporter une “valeur ajoutée”
recherche scientifique mise en jeu : problémapportée par I'étudiant.

tigue, modélisation, critique scientifique,Les étudiants effectuent ces travaux de fagon
réalisation... A travers certains de ces aspecisgividuelle ou bien en petit groupe (au maxi-
I'étudiant apportera sa contribution personnellenum cing étudiants par groupe). Chaque

qui prendra la forme la mieux adaptée au sujétudiant dois’engager personnellement sur
traité : expérience, représentation, explicatioijntégralité du travail présenté.

CLASSES PREPARATOIRES NOR : MENS0601421A ARRETE DU 19-5-2006
AUX GRANDES ECOLES RLR : 471-1g; 471-1i JO DU 8-6-2006

rogramme de géographie des
classes préparatoires de seconde
année des voies biologie, chimie,
physique et sciences de la Terre
(BCPST) et technologie-biologie
(TB) pour 'année 2006-2007

Vu codede!’ éducation; A. du 31-7-1996 modifiant
A.du3-7-1995; A.du 3-5-2005; avisdu ministrede

I agricultureet delapéchedu 15-2-2006 ; avisdu CSE
du 22-3-2006 ; avisdu CNESER du 20-3-2006

(BCPST) et technologie-biologie (TB), com-
porte le second espace suivant : “Les territoires
ruraux de I'Allemagne, de I'Autriche, de la
Hongrie, de la République tcheque, de la
Slovaquie et de la Pologne”.

Article2- Le directeur de I'enseignement
supérieur est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise.

Fait a Paris, le 19 mai 2006
Pour le ministre de I'éducation nationale,

Article1-Durant I'année scolaire 2006-2007,de I'enseignement supérieur et de la recherche
le programme de géographie des classes prépapar délégation,

ratoires de seconde année des voies hiologlee directeur de 'enseignement supérieur
chimie, physique et sciences de la Terrdean-Marc MONTEIL
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VACANCES NOR : MENEO601389A | ARRETE DU 19-5-2006 MEN
SCOLAIRES RLR : 507-0 JO DU 15-6-2006 DESCO B6

alendrler scolaire national Article4 - Pour toute la durée des années
des années 2007-2008. 2008-2009 scolaires 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010,
’ dans tous les établissements scolaires relevant
et 2009-2010

du ministére chargé de I'éducation nationale,
les dates de rentrée des personnels enseignant:
et les dates de rentrée des éléves, ainsi que les

Vuart. L. 521-1 du codedel’ éducation ; D. n° 90-236
du14-3-1990; D. n° 90-788 du 6-9-1990 mod. par

D. n° 91-383u 20-4-1991. D. n° 2004-703du 13-7- ?a{es des fpeno'oles de vacartl)(lze des classe:s, sor
2004t D. n° 2005-1014 du 24-8-2005, not. art. 10, Ixees conformement aux tableaux annexes au
10-1et 10-2: avisdu CSE du 18-5-2006 présent arrété, sous réserve de I'application des

dispositions des décrets du 14 mars 1990 et du
Articlel- Le présent arrété fixe le calendrier6 septembre 1990 susvisés.

scolaire national des années 2007-2008, 2008ticle5- Pour les académies de la Guadeloupe,
2009 et 2009-2010. de la Guyane, de la Martinique, de la Réunion,
Article2-L’'année scolaire s’étend du jour de lade la Corse et pour Saint-Pierre-et-Miquelon, le
rentrée des éléves au jour précédant la rentréaendrier est fixé conformément aux dispositions
suivante. du décret du 14 mars 1990 susvisé.

Article3 - Les académies, a I'exception deArticle6 - Le directeur de I'enseignement
celles visées a l'article 5, sont réparties en trogcolaire, les recteurs d’académie et le chef du
zones de vacances A, BetC. service de I'éducation nationale de Saint-Pierre-
La zone A comprend les académies de Caegt-Migquelon sont chargés, chacun en ce qui le
Clermont-Ferrand, Grenoble, Lyon, Montpellierconcerne, de I'exécution du présent arrété, qui
Nancy-Metz, Nantes, Rennes et Toulouse. sera publié au Journal officiel de la République
La zone B comprend les académies d’Aixfrancaise.

Marseille, Amiens, Besancon, Dijon, Lille,

Limoges, Nice, Orléans-Tours, Poitiers, Reimd;ait a Paris, le 19 mai 2006

Rouen et Strasbourg. Le ministre de I'éducation nationale,
Lazone C comprend les académies de Bordeade I'enseignement supérieur et de la recherche
Créteil, Paris et Versailles. Gilles de ROBIEN

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

ANNEE SCOLAIRE 2007-2008

ZONE A

| ZONE B

Rentrée des enseignants (¥

Lundi 3 septembre 2007

Rentrée scolaire des éleveg

Mardi 4 septembre 2007

Toussaint

Samedi 27 octobre 2007
Jeudi 8 novembre 2007

Noél

Samedi 22 décembre 2007

Lundi 7 janvier 2008

Hiver

Samedi 16 février 200
Lundi 3 mars 2008

Samedi 9 février 200§
Lundi 25 février 2008

Samedi 23 février 200
Lundi 10 mars 2008

o

Printemps

Samedi 12 avril 2008
Lundi 28 avril 2008

Samedi 5 avril 2008
Lundi 21 avril 2008

Samedi 19 avril 2008
Lundi 5 mai 2008

Début des vacances d'été (|

Jeudi 3 juillet 2008

(*) Deux demi-journées (ou un horaire equivalent), prises en dehors des heures de cours, seront dégagées,

avant les vacances de la Toussaint, afin de permettre de prolonger la réflexion engagée lors delajournée de prérentrée.
(**) Lesenseignants appelés & participer aux opérations liées aux examens sont en service jusqu’ a la date fixée

pour la cléture de ces examens par la note de service éablissant le calendrier dela session.

Le départen vacances a lieu aprés la classe, la reprise des cours le matin des jours indiqués.
Lorsque les vacances débutent un mercredi, pour les éleves qui n'ont pas cours ce jour-la, le départ
le mardi apres les cours et larentrée le jeudi.

Annexe 2

ANNEE SCOLAIRE 2008-2009

ZONE A

| ZONE B |

Rentrée des enseignants (¥

Lundi 1ler septembre 2008

Rentrée scolaire des éleveg

Mardi 2 septembre 2008

Toussaint

Samedi 25 octobre 2008
Jeudi 6 novembre 2008

Noél

Samedi 20 décembre 2008

Lundi 5 janvier 2009

Hiver

Samedi 7 février 2004
Lundi 23 février 2009

Samedi 21 février 200
Lundi 9 mars 2009

Samedi 14 février 200
Lundi 2 mars 2009

O

Printemps

Samedi 4 avril 2009
Lundi 20 avril 2009

Samedi 18 avril 2009

Lundi 4 mai 2009

Samedi 11 avril 2009
Lundi 27 avril 2009

Début des vacances d'été (|

Jeudi 2 juillet 2009

(*) Deux demi-journées (ou un horaire équivalent), prises en dehors des heures de cours, seront dégagées,

avant les vacances de la Toussaint, afin de permettre de prolonger la réflexion engagée lors de la journée de prérentrée.
(**) Lesenseignants appelés & participer aux opérations liées aux examens sont en service jusqu’ a la date fixée

pour la cléture de ces examens par la note de service éablissant le calendrier dela session.

Le départen vacances a lieu aprés la classe, la reprise des cours le matin des jours indiqués.
Lorsque les vacances débutent un mercredi, pour les éléves qui n'ont pas cours ce jour-1a, le départ
le mardi apres les cours et larentrée le jeudi.
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Annexe 3
ANNEE SCOLAIRE 2009-2010
ZONE A ZONE C

| ZONE B

Rentrée des enseignants (4

Mardi 1er septembre 2009

Rentrée scolaire des éleveg

Mercredi 2 septembre 2009

=)

Lundi 26 avril 2010

Toussaint Samedi 24 octobre 2009
Jeudi 5 novembre 2009
Noél Samedi 19 décembre 2009
Lundi 4 janvier 2010
Hiver Samedi 13 février 201| Samedi 6 février 2010 Samedi 20 février 201
Lundi ler mars 2010| Lundi22 février 2010| Lundi 8 mars 2010
Printemps Samedi 10 avril 2010 Samedi 3 avril2010 | Samedi 17 avril 2010

Lundi 19 avril 2010

Lundi 3 mai 2010

Début des vacances d'été (

Vendredi 2 juillet 2010

(*) Deux demi-journées (ou un horaire équivalent), prises en dehors des heures de cours, seront dégagées,

avant les vacances de la Toussaint, afin de permettre de prolonger la réflexion engagée lors de la journée de prérentrée.
(**) Lesenseignants appel és a participer aux opérations liées aux examens sont en service jusgu’ a la date fixée

pour la cléture de ces examens par |a note de service établissant le calendrier dela session.

Le départ en vacances alieu apres la classe, la reprise des cours le matin des jours indiqués.
Lorsque les vacances débutent un mercredi, pour les éléves qui n’ont pas cours ce jour-la, le départ :

le mardi apres les cours et la rentrée le jeudi.

NOR
&

Elections des représentants
de parents d’éleves aux conseils
des écoles et aux conseils
d’administration des EPLE -
année 2006-2007

¢ MENE0601489N
RLR : 511-7; 521-1

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

NOTE DE SERVICE N°2006-100 | MEN
DU 12-6-2006 DGESCO B3-3

Le jour du scrutin sera choisi, comme chaque
année, entre ces deux dates par le chef d'éta-
blissement dans le second degré et par la
commission électorale dans le premier degré.
La réglementation permet désormais a chaque
parent, quelle que soit sa situation matrimoniale,
d’étre électeur et éligible a ces élections, sauf
dans le cas ou il s’est vu retirer I'autorité
parentale. Aussi, j'insiste sur la nécessité de
demander, au début de I'année scolaire, les
coordonnées des deux parents, conformément

m Pour I'année scolaire 2006-2007, les élecaux dispositions de la note du 13 octobre 1999,
tions des représentants de parents d'éléves guubliée au B.O. n° 38 du 28 octobre 1999.

conseils d’administration des établissementses deux parents figureront donc sur la liste
publics locaux d’enseignement et aux conseilslectorale, dans la mesure toutefois ou les
des écoles se dérouleront1&set 14 octobre informations concernant chacun d’eux auront

2006.

été communiquées al'école ou I'établissement
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scolaire. Il n"appartient pas en effet aux direcassurent I'organisation et veillent au bon
teurs d’école et chefs d’établissement ddéroulement de ces élections. Aussi, les dépen-
rechercher eux-mémes ces informations mases afférentes a ces opérations électorales ne
cette liste pourra étre mise a jour, selon ledoivent-elles pas étre traitées differemment des
justificatifs qui auront été apportés par le parertutres dépenses de fonctionnement de I'éta-
concerné, jusqu’au déroulement méme dolissement.

scrutin et bien évidemment avant la fermeturBar ailleurs, afin que les parents soient informés
du bureau de vote. de I'existence du réseau des médiateurs, il
Il convient par ailleurs, au cours de la réunioronvient de vous rapprocher du médiateur aca-
des parents d’éléves au début de 'année scolaidgmique de fagon a organiser cette information
de donner une information aux familles sur lede la maniére la plus efficace possible.
différentes instances ou siegent les parents et dervous rappelle que la remontée des résultats
l'organisation des élections de leurs représenes élections des représentants de parents
tants. d’éleves s’effectue par voie d’internet. Les
Chacun des parents, méme s'ils résident soustedalités et les délais de cette collecte vous
méme toit, devra nécessairement recevogeront précisés ultérieurement.

'ensemble du matériel de vote, conformément

aux dispositions de la circulaire n° 2000-082 dPour le ministre de I'éducation nationale,

9 juin 2000 modifiée, pour le premier degré, etle I'enseignement supérieur et de la recherche
de la circulaire du 30 aolt 1985 modifiée, pouet par délégation,

le second degré. Le directeur général de I'enseignement scolaire
Les directeurs d’école et chefs d’établissemefoland DEBBASCH
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NOR : MEND0601478N | NOTE DE SERVICE N°2006-098
RLR : 631-1 DU 9-6-2006

etachements sur des emplois  du 17 juin 2006 sur le site du ministére

d’TIA-IPR http://www.education.gouv.fr, rubrique
“personnels d’encadrement”.
Texdeadresséauxrectriceset recteursd académie; Les candidats intéressés par un poste adresse-
auxvice-ecteurs ront leur demande accompagnée d'une lettre de

m Alissue des opérations de mutation et d’afmotivation et d’un curriculum vitae au recteur
fectation des stagiaires pour 'année 2006-200d@g leur académie d’exercice. Ce dossier, revétu
un certain nombre de postes d'lA-IPR resteromte I'avis du recteur, sera transmis par ses soins
vacants et pourront étre pourvus provisoireau recteur de I'académie demandée.

ment par détachement. Une copie sera simultanément transmise par
Afin d'éviter les difficultés engendrées par degax a la direction de 'encadrement (tél. 01 55
départs d’enseignants apres la rentrée scolaif& 16 70).

je souhaite comme 'année derniére avancer lee recteur de 'académie demandée fera parve-
calendrier des opérations de détachementmit 'ensemble des candidatures regues revétues
procéder aux nominations des personnes refde son avis circonstancié a la direction de I'en-
nues au ler septembre 2006. cadrement, bureau des inspecteurs d’académie-
Conformément a I'article 31 du décret n° 90inspecteurs pédagogiques régionaux et des
675 du 18 juillet 1990 modifié portant statutsnspecteurs de I'éducation nationale, DE B2-2,
particuliers des inspecteurs d’académiet42, rue du Bac, 75007 Papisur le 10 juillet
inspecteurs pédagogiques régionaux et deg06délai de rigueur.

inspecteurs de I'’éducation nationale, le détd-a direction de 'encadrement recueillera l'avis
chement dans le corps des IA-IPR est ouvedu doyen de l'inspection générale de I'éduca-
aux fonctionnaires titulaires appartenant a I'ution nationale sur ces candidatures.

des corps suivants : Les décisions de détachement seront pronon-
- professeurs des universités de 2eme classegées par la direction de I'encadrement aprés
- maitres de conférences; consultation de la commission administrative

- maitres-assistants de 1ére classe ; paritaire compétente a I'égard des IA-IPR.

- professeurs de chaire supérieure ; Le détachement sera pris pour la période du
- professeurs agrégés ; lerseptembre 2006 au 31 aolt 2007. Les postes

- personnels de direction (1ére classe ou hatencernés seront ouverts au concours de recru-
classe du corps et qui justifient de cing annééesment des IA-IPR de I'année 2007. Les
de services effectifs dans ce corps). personnels détachés devront se présenter a ce
Les disciplines concernées seront : allemandoncours.

anglais, arts plastiques, éducation musicale,

espagnol, mathématiques, philosophie, portiRour le ministre de I'éducation nationale,

gais, russe, sciences de la vie et de la TerredetI'enseignement supérieur et de la recherche
sciences techniques industrielles option sciencespar délégation,

meédico-sociales et économie sociale familialeLe directeur de 'encadrement

La liste des postes offerts sera publiée a parffaul DESNEUF
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NOR : MEND0601485A | ARRETE DU 9-6-2006
RLR : 622-5¢

rganlsatlon du concours
de recrutement des CASU -
année 2007

Les convocations seront établies par les acadé-
mies et les centres d'écrits sus mentionnés.
L’horaire des épreuves est fixé ainsi qu'il suit :
Mercredi 8 novembre 2006

-de 8h30a12h 30: Epreuve ntddaction

m Par arrété du ministre de I'éducation natiod’'une note, a partir d’'un dossier technique
nale, de I'enseignement supérieur et de lprésentant des aspects administratifs et finan-
recherche en date du 9 juin 2006, les épreuvers ou de gestion en relation avec le systeme
écrites du concours de recrutement desducatif, comprenant une analyse du probleme
conseillers d’'administration scolaire et univerposé et des propositions de solutions (coef-
sitaire, organisé au titre de 'année 2007, deient : 2).

dérouleront:
- au chef-lieu de chaque académie ;

-de 15h 00418 h 00 : Epreuve néfude de
cas sur une question de droit administratif ou de

- dans les centres d’écrits ouverts & Mayottéinances publiques selon le choix du jury (coef-
Nouméa, Papeete, Wallis-et-Futuna et a Dakdigient : 2).

Rabat, Tunis.

Les candidats déclarés admissibles par le jury

Les candidats seront convoqués individuelleseront convoqués individuellement a I'épreuve

ment aux épreuves écrites.

FORMATION NOR : MENE0601480N NOTE DE SERVICE N°2006-099 | MEN
CONTINUE RLR : 722-6 ; 807-1 DU 12-6-2006 DGESCO Al1-5

Accompagnement par la
formation des enseignants
nouvellement nommés en milieu
pénitentiaire - année 2006-2007

Ré.: C.n°2002-091 du29-3-2002 (B.O. n° 18du 2-5-
2002)

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
auxingpectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

orale qui se déroulera a Paris.

A cette fin, ainsi que le précise l'article 13 de la
convention : “la spécificité de la fonction des
personnels enseignants exergant en milieu
pénitentiaire étant la formation de jeunes et
adultes incarcérés” des actions de formation
initiale leur sont proposées conjointement par
les deux directions. Elles visent notamment a
accompagner les enseignants nouvellement
nommeés en milieu pénitentiaire afin qu’ils
soient en mesure d’apporter des réponses péda-
gogiques adaptées aux besoins des personnes
détenues (circulaire citée en référence).

m Conformément aux termes de la conventioha formation d’accompagnement des ensei-
relative al'enseignement en milieu pénitentiairgnants nouvellement nommés en milieu péni-
signée entre le ministre chargé de I'éducatioentiaire est organisée de la maniére suivante :
nationale et le garde des sceaux, ministre de-lan regroupement de tous les participants a un
justice, dans le souci de donner aux détenus leeemier module d’adaptation a I'emploi se
meilleures chances de formation et de réinsetéroulera di8 au 22 septembre 208éns les
tion professionnelle, la direction générale déocaux de I'Ecole nationale de 'administration
I'enseignement scolaire et la direction de I'adpénitentiaire (ENAP), 440, avenue Michel
ministration pénitentiaire doivent garantir queSerres, Agen 47000 ;

tous auront acces a une éducation de qualitées autres modules de formation sont confiés
équivalente a celle dispensée hors du mongeur leur organisation a I'Institut national

carcéral.

supérieur de formation et de recherche pour
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I'éducation des jeunes handicapés et les ensdieux de 2 sessions de formation dans les
gnements adaptés. lls s’adressent a 2 dentveaux de I'Institut, 58-60, avenue des Landes
groupes distincts qui bénéficieront pour chacua Suresnes 92150 aux dates suivantes :

ler groupe : 2 sessions du 20 au 24 novembre 2006
du 8 au 12 janvier 2007

2eme groupe : 2 sessions du 11 au 15 décembre 2006
du 19 au 23 mars 2007

J'appelle votre attention sur le fait que comptesur le programme 140 (1er degré), article de
tenu des délais tres courts pour la mise en plaggroupement 02, action 4 au titre de la forma-
de cette formation apres la rentrée scolaire dion continue des personnels enseignants rele-
mois de septembre, ilimporte de transmettre aant du ler degré ;

bureau de la formation continue des ensei-sur le programme 141 (2nd degré), article de
gnants la liste des personnels affectés sur ce tygroupement 02, action 10 au titre de la
de poste dés leur nominatiomeant le 4 juillet  formation des personnels d’enseignement et
2006. d’orientation relevant du 2nd degré.

Je précise qu’il appartient aux enseignants

retenus pour participer a la formation de prendi@our le ministre de I'éducation nationale,
contactavec I'Institut de Suresnes s'ils souhaitede I'enseignement supérieur et de la recherche
bénéficier d'un éventuel hébergement et que les par délégation,

dépenses relatives aux déplacements seroritédirecteur général de I'enseignement scolaire

imputer : Roland DEBBASCH
ENSEIGNEMENT Pkl\IE NOR : MENF0601204A ARRETE DU 24-5-2006 MEN - DAF D1
RLR : 531-7 JO DU 7-6-2006 ECO
SOUS CONTRAT £op
ontm ent de promotions de maitres contractuels des établissements d’en-
8 P seignement privés sous contrat bénéficiant des
maitres contractuels ou agreeés - échelles de rémunération des adjoints d’ensei-
année 2006-2007 gnement, des chargés d’enseignement et des

chargés d’enseignement d'éducation physique
m Par arrété du ministre de I'économie, dest sportive pouvant accéder a I’échelle de
finances et de l'industrie, du ministre de 'édurémunération des professeurs certifiés de classe
cation nationale, de I'enseignement supérieumormale, des professeurs de lycée professionnel
et de larecherche et du ministre de la fonctiode classe normale et des professeurs d’éducation
publique en date du 24 mai 2006, au titre dehysique et sportive de classe normale est fixé a
I'année scolaire 2006-2007, le nombre de$ 308.
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ENSEIGNEMENT NOR : MENF0601471N NOTE DE SERVICE N°2006-096
PRIVE SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 9-6-2006

ableaux d’avancement

1258

supérieures s'apprécie au ler septembre 2006.

des ma’l,tres contractuels ) Dans I'évaluation du baréme, I'échelon
ou agrees du second degre - s'apprécient aBl décembre 20@H la notation
année 2006-2007 au 31ao0t2005. o
Les notes millésimées 2000 doivent étre dans
Texteadresséauxrectriceset recteursd académie; tous les cas conservées, ces notes ayant cing an:
auxvice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation d’ancienneté.
nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon, divisonde Pour une harmonisation des notes moyennes au

I"enseignement prive niveau nationall convient de vous référer a la

m La présente note de service a pour objet xille relative a la moyenne des notes pédago-
mise en ceuvre, au titre de 'année scolaire 200§iques, par discipline et par échelon, des
2007, des tableaux d’avancement concernaptofesseurs agrégés de I'enseignement public
les maitres contractuels ou agréés des établiskeampagne 2005).

ments d’enseignement privés sous contrat. Les tableaux de proposition revétus de votre
Elle concerne : signature, me seront transipisir le ler octobre

- I'accés aux échelles de rémunération d2006 conformément aux tableaux joints en
professeur agrégé hors classe et de professannexe de la présente note.

de chaires supérieures ;

= Avancement @ la hors-classe des

- l'accés a la hors-classe des échelles de ré
P Iy helles de rémunération de profes-
nération de professeur certifié, de professe ur certifié, de professeur d’éduca-

d’éducation physique et sportive, de professe hvsi . '
de lycée professionnel, de professeur d’ensqt:':ycée :lrl:l::siilol ni nele'dieproiesseu:
gnement géneral de college et de chargé d'eg .

) = ) ; - “d’enseignement général de collége et
seignement d’éducation physique et sportive ga chargé d’enseignement d’éducation
-l'acces ala classe exceptionnelle des échellghysique et sportive

de rémunération de professeur d’enseignement

général de college et de chargé d’enseignemerd recevabilité des candidatures :

d’éducation physique et sportive. - la condition d’activité s’apprécie au ler sep-
Les dispositions des notes de service n° 200&mbre 2006 ;

170 et n®2003-171 du 21 octobre 2003 sontla condition d’échelon s’apprécie ail dé-
reconduitesous réserve des nécessaires adagembre 2005.

tations de dates précisées ci-apres. Dans I'évaluation du bareme, I'échelon s’ap-

réci 1 décembre 2 la note global
1 - Avancement a I’échelle de rému- gueglleaaotgtz%%c; bre 2004 la note globale

nération de professeur agrégé hors

classe et de professevur de chaires [l - Avancement é@ la classe exception-

supérieures nelle des échelles de rémunération de
r d’enseignement général de

collége et de chargé d’enseignement

d’ éducation physigque et sportive

La recevabilité des candidatures :

- la condition d’activité s’apprécie au ler sep
tembre 2006 ;

- la condition d'échelon pour I'acces a I'échelld_a recevabilité des candidatures :

de rémunération de professeur agrégé hors clase condition d’'activité s’apprécie au ler sep-
s’apprécie aB1 décembre 2005 tembre 2006 ;

- la condition d’échelon pour 'accés a I'échelle la condition d’échelon s’apprécie ai dé-

de rémunération de professeur de chairegmbre 2005.
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Dans I'évaluation du bareme, I'échelon s’ap- 38 professeurs agrégés hors classe ;

précie au 31 décembre 2005. - 546 professeurs certifiés hors classe ;
La détermination du contingent de promotions 54 professeurs d’éducation physique et
de grade résulte : sportive hors classe ;

1) de mesures nouvelles calculées dans le cadrE2 professeurs de lycée professionnel hors
de I'enveloppe allouée, au titre des mesuradasse ;

catégorielles, dans le programme 139 - ensei58 professeurs d’enseignement général hors
gnement privé. Elles concernent I'accés auslasse ;

échelles de rémunération des professeurs agrégd®5 chargés d’enseignement d’éducation
hors classe (10), des professeurs certifiés hgrysique et sportive hors classe ;

classe (218), des PEPS hors classe (32), dek08 professeurs d’enseignement général de
PLP hors classe (84), des PEGC de classellege de classe exceptionnelle ;
exceptionnelle (20) et des CEEPS de classel00 chargés d’enseignement d’éducation
exceptionnelle (76) ; physique et sportive de classe exceptionnelle.
2) des départs définitifs des maitres rémunérés contingent académique de ces promotions
sur les échelles de hors classe et de classmis est précisé dans les trois tableaux joints.
exceptionnelle, intervenus entre le 1er septembre

2005 et le 31 ao(t 2006, au titre des retraites, désur le ministre de I'éducation nationale,

acceés vers d'autres échelles de rémunératiate I'enseignement supérieur et de la recherche
des démissions et des résiliations de contrat. et par délégation,

Le nombre total de promotions a la hors-clasgeour le directeur des affaires financieres,

et ala classe exceptionnelle est donc fixé ainise sous-directeur de I'enseignement privé

gu'il suit: Patrick ALLAL

(voir tableaux et annexes pages suivantes)
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TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS-CLASSE DES PROFESSEURS AGREGES -

ANNEE SCOLAIRE 2006-2007

DISCIPLINES

Promotions a la hors-classe des agrégés

Philosophie

1

Lettres classiques

Lettres modernes

Sciences économiques et sociales

Histoire-géographie

Anglais

Allemand

Espagnol

Portugais

Italien

Russe

Hébreu

Mathématiques

Sciences physiques

Sciences de lavie etde la Terre

Biochimie

STI

Economie et gestion

Arts plastiques

Education musicale

EPS

N R RSB R NN N R o k| O k| R NN R W e

TOTAL

W
(o)
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TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS-CLASSE DES MAITRES CONTRACTUELS
BENEFICIANT DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DE PROFESSEUR CERTIFIE,
DE PLP, DE PEPS, DE PEGC ET DE CEEPS - ANNEE SCOLAIRE 2006-2007

ACADEMIES Promotions a | Promotions @ | Promotions a | Promotions a | Promotions a
la hors-classe | la hors-classe | la hors-classe | la hors-classe | la hors-classe
des certifiés des PEPS des PLP des PEGC des CEEPS
Aix-Marseille 22 2 9 3 4
Amiens 13 1 3 0 10
Besancon 8 1 3 0 1
Bordeaux 23 2 9 0 3
Caen 14 1 6 0 1
Clermont-Ferrand 15 2 4 4 2
Corse 1 0 0 0 1
Créteil 16 1 3 0 3
Dijon 10 0 4 1 4
Grenoble 25 3 9 3 5
Guadeloupe 2 0 1 1 2
Guyane 1 0 1 0 1
Lille 50 5 17 5 12
Limoges 4 0 1 1 0
Lyon 32 4 12 2 4
Martinique 1 0 1 0 0
Montpellier 17 1 6 3 1
Nancy-Metz 17 1 8 2 4
Nantes 68 7 21 5 22
Nice 10 1 3 0 2
Orléans-Tours 16 2 5 3 6
Paris 24 2 3 2 4
Poitiers 11 1 4 0 5
Reims 10 1 4 0 1
Rennes 59 7 22 15 5
Réunion 3 1 1 0 0
Rouen 11 1 6 2 5
Strasbourg 10 1 3 0 2
Toulouse 23 2 7 2 4
Versallles 26 2 4 2 7
Nouvelle-Calédonie 2 1 1 0 0
Polynésie francaise 2 1 1 2 4
Total 546 54 182 58 125
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TABLEAU D’AVANCEMENT A LA CLASSE EXCEPTIONNELLE DES MAITRES
CONTRACTUELS BENEFICIANT DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PEGC
ET DES CEEPS HORS CLASSE - ANNEE SCOLAIRE 2006-2007

ACADEMIES

Promotions a la classe
exceptionnelle des PEGC

Promotions a la classe
exceptionnelle des CEEPS

Aix-Marseille

2

Amiens

Besancgon

Bordeaux

Caen

Clermont-Ferrand

Corse

Créteil

Dijon

Grenoble

Guadeloupe

Guyane

Lille

Limoges

Lyon

Martinique

Montpellier

Nancy-Metz

NN O W | O O | O N N O] N W N N N

Nantes

(=Y
(3]

Nice

Orleans-Tours

Paris

Poitiers

Reims

| Wl W W O

Rennes

(=Y
(3]

Réunion

Rouen

Strasbhourg

Toulouse

Versailles

Nouvelle-Calédonie

Polynésie francaise

o K| M| k| o w| o N | o o N | B | | o] w| o 5| 0| o] M| k| - Of w] w| w| | w o

| O] O W | W O

Total

108

100
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Annexe I

CANDIDATURE AU TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS-CLASSE DE L’ECHELLE
DE REMUNERATION DE PROFESSEUR AGREGE - ANNEE SCOLAIRE 2006-2007

(décretn®64-217 du 10 mars 1964, art.7)
DISCIPLINE : ACADEMIE DE

NOM : Nom de jeunefille :
PRENOMS : Date de naissance :
Type, nom et adresse de I'établissement

I - NOTE pédagogique arrétée au 31-8-2005 A remplir par
(joindre obligatoirement le rapport d'inspection) le rectorat

Note obtenue : POINTS NOTE
Date de l'inspection :

Il - TITRES ala date limite de dépdt des candidatures (1) POINTSTITRES
(joindre obligatoirement les pieces justificatives)
O Acces al'échelle de rémunération par concours (externe ou CAER) : 20 pts
[ DEA ou DESS, titre d'ingénieur, DES (uniquement disciplines juridiques,
politiques et économiques) : 10 pts

0 Doctorat d’Etat ou doctorat 3¢me cycle ou titre de docteur-ingénieur répeftorié
comme dipldme national en application des dispositions antérieures a la loi n° 84-52
du 26 janvier 1984 : 20 pts
0 Tout titre ou dipldme frangais ou étranger autres que ceux ci-dessus mentionnés
dont I'obtention requiert au minimum 5 années d'études supérieures : 10 pts
(joindre une attestation de I'autorité les ayant délivrés indiquant le nombre d’années
normalement requis pour leur obtention. Les titres et diplomes étrangers deviont étre
traduits en francais et authentifiés).

Il - ECHELON AU 31 DECEMBRE 2008pindre obligatoirement les piéces justificatives): POINTS

. ECHELON

Echelon:

Date d’entrée dans le 11éme échelon:

Ancienneté dans le 11éme échelon au 31-12-2005:

Ans: Mois : Jours:

Toute année commencée est comptée comme une année pleine.

IV - AFFECTATION EN ZEP : (1) 10 pts Oul NONU[I POINTS ZEP

V - FONCTIONS DE CHEF DE TRAVAUX : (1) 10 pts QUI NONUO POINTS

(non cumulable avec la bonification accordée au titre de I'affectation en ZER) CHEF
DE TRAVAUX
TOTALPOINTS

(1) Cocher la ou les cases correspondantes.

Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie exacts les renseignements et complets les dipl
figurant au présent dossier.

Faita e Signature

Avis du recteur
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ENSEIGNEMENT NOR : MENFO601481N NOTE DE SERVICE N°2006-097
PRIVE SOUS CONTRAT RLR 2 5317 DU$:6:2006
Vancement des maitres classement, de vous repor‘[er aux dispositions
1 de la note de service n° 2006-078 du 11 mai
contractuels ou agréés 2006 parue au B.O. n° 20 du 18 mai 2006 rela-
a la hors-classe des professeurs tive a l'avancement a la hors-classe des profes-
des écoles - année 2006-2007 seurs des écoles de I'enseignement public a la
rentrée scolaire 2006.
Texteadresséauxrectriceset recteur d' académie; J'attire votre attention sur la date de prise en

auxinspectriceset inspecteursd' académie, directrices  compte de I’échelon et de la notation qui
ﬁ a‘g;;ﬁ;‘g:ﬁ:&”g\fgamﬁ: ;‘gg‘;‘;’g s'apprécie au 31 décembre 2005.

e - e L S'agissant des critéres de choix, applicables
gﬁ%m'P'errea'M'que'm’ divisiondel" ensaignerment pour 'année 2006-2007, ils sont identiques a

ceux énumérés dans la note de service précitée

m L’avancement des maitres contractuels eu 11 mai 2006, y compris celui concernant la
agréés des établissements d’enseignemeralorisation des fonctions dans un établisse-
privés alahors classe des professeurs des écofemnt classé en zone d’éducation prioritaire
est régi par l'article 6 du décret n° 64-217 d§ZEP).
10 mars 1964 modifié relatif aux maitred.'ancienneté générale des services correspond
contractuels et agréés des établissements d'@our les professeurs des écoles de I'enseigne-
seignement privés sous contrat. Ces disposient privé aux services qu'ils ont effectués en
tions spécifient que les maitres bénéficiant dgualité de maitre contractuel, de malitre agréé ou
I'échelle de rémunération des professeurs délg délégué auxiliaire.
écoles de classe normale peuvent accédek@contingent de promotions, fix&86 résulte
I'échelle de rémunération de la hors-classe dele mesures nouvelles calculées dans le cadre de
professeurs des écoles dans les mémes corldinveloppe allouée, au titre des mesures catégo-
tions que les professeurs des écoles exercaialles, dans le programme 139 - enseignement
dans I'enseignement public apres inscriptioprivé - (80) et des départs définitifs intervenus
sur un tableau d’avancement annuel établi pdans le grade depuis le 1er septembre 2005.
linspecteur d’'académie et apres avis de la conde vous prie de trouver, ci-joint, la répartition,
mission consultative mixte départementale. par département, du contingent de promotions a
Par conséquent, il convient de classer lda hors-classe de professeur des écoles de
maitres a la hors-classe en application désnseignement privé.
dispositions prévues a l'article 25 du décret
n°® 90-680 du ler aolt 1990 modifié relatif alPour le ministre de I'éducation nationale,
statut particulier des professeurs des écoles. de 'enseignement supérieur et de la recherche
Il vous appartient, s’agissant des conditionst par délégation,
requises pour accéder a la hors-classe dBsur le directeur des affaires financiéeres,
professeurs des écoles, de I'établissement te sous-directeur de I'enseignement privé
tableau d’avancement, de la nomination et dBatrick ALLAL

(voir tableaux pages suivantes)
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REPARTITION PAR DEPARTEMENT DES PROMOTIONS A LA HORS-CLASSE
DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS DES ECOLES -
ANNEE SCOLAIRE 2006-2007

ACADEMIES DEPARTEMENTS PROMOTIONS 2006
Aix-Marseille Alpes-de-Haute-Provence
Bouches-du-Rhone
Hautes-Alpes
Vaucluse
Amiens Aisne
Oise
Somme
Besancgon Doubs
Jura
Haute-Sabne
Territoire de Belfort
Bordeaux Dordogne
Gironde
Landes
Lot-et-Garonne
Pyrénées-Atlantiques
Caen Calvados
Manche
Orne
Clermont-Ferrand Allier
Cantal
Haute-Loire
Puy-de-Dome
Corse Corse-du-Sud
Haute-Corse
Créteil Seine-et-Marne
Seine-Saint-Denis
Val-de-Marne
Dijon Cote-d’Or
Nievre
Sadne-et-Loire
Yonne
Grenoble Ardeche
Dréme
Isere
Savoie
Haute-Savoie
Guadeloupe Guadeloupe
Guyane Guyane

(@)

O R R ERNRENORORNNN R EINN R ERINDNINN P ON PO PO P PP PP O w

(suite page 1267)
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ACADEMIES

DEPARTEMENTS

PROMOTIONS 2006

Lille

Nord

15

Pas-de-Calais

Limoges

Correze

Creuse

Haute-Vienne

Lyon

Ain

Loire

Rhone

Martinique

Martinique

Montpellier

Aude

Gard

Heérault

Lozere

Pyrénées-Orientales

Nancy-Metz

Meurthe-et-Moselle

Meuse

Moselle

Vosges

Nantes

Loire-Atlantique

Maine-et-Loire

Mayenne

Sarthe

Vendée

Nice

Alpes-Maritimes

Var

Orléans-Tours

Cher

Eure-et-Loir

Indre

Indre-et-Loire

Loir-et-Cher

Loiret

Paris

Paris

Poitiers

Charente

Charente-Maritime

Deux-Sevres

Vienne

Reims

Ardennes

Aube

Marne

Haute-Marne
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ACADEMIES DEPARTEMENTS PROMOTIONS 2006
Rennes Cotes-d’Armor 4
Finistére
llle-et-Vilaine
Morbihan
La Réunion La Réunion
Rouen Eure
Seine-Maritime
Strasbourg Bas-Rhin
Haut-Rhin
Toulouse Ariege
Aveyron
Gers
Haute-Garonne
Lot
Hautes-Pyrénées
Tarn
Tarn-et-Garonne
Versallles Essonne
Hauts-de-Seine
Val-d'Oise
Yvelines
Saint-Pierre-et-Miquelon  [Saint-Pierre-et-Miquelon
TOTAL 186

o N R N| k| | R R k| W R, k| O] k| k| N R | 0| oo N

NOR : MENS0601444S DECISION DU 31-5-2006
RLR : 710-2

onvocatlon du CNESER date du 31 mai 2006, le Conseil national de

statuant en matiere disciplinaire  renseignement supérieur et de la recherche
statuant en matiere disciplinaire est convoqué
m Par décision de la présidente du Consedlu ministere de I’éducation nationale, de
national de I'enseignement supérieur et de leenseignement supérieur et de la recherche,
recherche statuant en matiére disciplinaire dalundi 27 novembre 2006 a 9 h30.
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

NOR : MENI0601447A ARRETE DU 23-5-2006
JO DU 13-6-2006

0mm15510n consultative Au lieu de *M. Dominigue Antoine, directeur

des personnels, de la modernisation et de I'ad-
relative au statut partlcuher ministration” lire : “M. Dominique Antoine,

des IGEN secrétaire général”;

Aulieu de “M. Roland Debbasch, directeur de
m Par arrété du ministre de I'éducation natioFenseignement scolairelire : “M. Roland
nale, de I'enseignement supérieur et de IBebbasch, directeur général de 'enseignement
recherche en date du 23 mai 2006, les disposkolaire” ;
tions de I'arrété du 1er mars 2005 modifiéAu lieu de “M. Pierre-Yves Duwoye, directeur
portant désignation, au titre des directeurs d'adles personnels enseignaniigs, : “M. Pierre-
ministration centrale ou des établissements soMses Duwoye, directeur général des ressources
tutelle, des membres ala commission consultaumaines”;
tive instituée par l'article 9 du décret n° 89-833Au lieu de *M. Jean-Marc Monteil, directeur
du 9 novembre 1989 modifié relatif au statutle 'enseignement supérieuite : “M. Jean-
particulier des inspecteurs généraux de I'édiMarc Monteil, directeur général de I'enseigne-

cation nationale sontodifi€scomme suit : ment supérieur”.
NOR : MENAO600585A | ARRETE DU 15-2-2006 MEN
JO DU 7-6-2006 DPMA C1
bservatoire national Aulieu de :

de la sécurité des établissements “. En qualité de représentants de la Conférence

. ) . des présidents d’université
scolaires et d enseign ement Titulaire : M. Audeoud Olivier.

superieur Premier suppléant : M. Morancho Roland.

Deuxiéme suppléant : M. Henin Pierre-Yves.

m Par arrété du ministre de I'éducation natio- Fédération syndicale unitaire (FSU)

nale, de I'enseignement supérieur et de [&itulaires : Mme Ollivain Michele, M. Moindrot

recherche en date du 15 février 2006, I'arrété duilles, Mme Chantier Monique.

7 janvier 2005 modifié portant nomination aPremiers suppléants : M. Tournaire Jean-Paul,

I’Observatoire national de la sécurité ded. Grossman Michel, M. Cartayrade Thierry.

établissements scolaires et d’enseignemebeuxiéemes suppléants : M. Pieprowznik Pierre,

supérieur eshodifiéainsi qu'il suit : Mme Chantoiseau Chantal, M. Theurier Joél.
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. Fédération de I'Union nationale des syndicat$itulaires : Mme Ollivain Michéle, M. Moindrot

autonomes (UNSA) Gilles, Mme Chantier Monique.
Titulaires : MM. Stalin Dominique, Berger Premiers suppléants : M. Tournaire Jean-Paul,
Jean, Beeuf Jean-Marie. M. Grossman Michel, M. Dault Francis.

Premiers suppléants : M. Cadez André, MmeBeuxiemes suppléants : M. Pieprowznik
Gibergues Anne-Marie, Charcolin Hélene.  Pierre, Mme Chantoiseau Chantal, M. Theurier
Deuxiemes suppléants : MM. Drouet JeanJoél.

Charles, Gonthier Patrick, Moquet Daniel.” . Fédération de 'Union nationale des syndicats

Lire: autonomes (UNSA)
“. En qualité de représentants de la Conférendétulaires : MM. Stalin Dominique, Berger
des présidents d’université Jean, Boeuf Jean-Marie.

Titulaire : Mme Deville de Periere Dominique.Premiers suppléants : M. Cadez André, Mmes
Premier suppléant : M. Casamatta Gilbert.  Gibergues Anne-Marie, Charcolin Hélene.
Deuxiéme suppléant : M. Audeoud Olivier. Deuxiémes suppléants : MM. Gaillard Bernard,
. Fédération syndicale unitaire (FSU) Gonthier Patrick, Moguet Daniel.”

m o ARRhéDUIS_b_ZOOé W

m Par arrété du ministre de I'éducation nationale, de 'enseignement supérieur et de la recherch
date du 15 juin 2006, les fonctionnaires admis au concours de recrutement des inspecteur
I'éducation nationale, a la session 2006, dont les noms suivent, sont nommes, pour une périoc
deux ans, inspecteurs de I'éducation nationale stagiaires, a compter du ler septembre 2006 :

Enseignement du premier degré

Corps d’origine | Discipline | Rectorat d’origine
Adjoint d’enseignement
Mme Ribot épouse Denizart Josette | |Créteil
Personnel de direction 1ére classe
Mme Cochard épouse Moreno Joélle | |Créteil
Professeur de lycée professionnel
M. Kamal Mohammed Mathématiques- Nancy-Metz

sciences physiques

Professeurs certifiés
Mme Bougquet épouse Auge Mireille Sciences et vie de laTgRouen
M. Claverie Thierry Histoire géographie |Nantes
Mme Dru épouse Leullier Sylviane Documentation Grenoble
M. Lecreux Bertrand Lettres modernes Lille
M. Vignau Patrick Philosophie Dijon
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Corps d’origine

|Inspec|ion académique

Instituteurs

Mlle Bairi Leila Haute-Sabdne
M. Martin Loic Val-d'Oise
Professeurs des écoles

Mille Antoni Catherine Moselle

M. Appavoupoulle Marcel La Réunion

Mme Arras épouse Stauri Catherine

Seine-et-Marne

M. Azais Frédéric

Bouches-du-Rhone

M. Bagot Philippe Loir-et Cher

M. Barilly Bertrand Creuse

M. Baud Hervé Ain

Mme Bechti Michelle Aude

M. Bello Richard Meurthe-et-Moselle
M. Bohy Jean-Francois Bas-Rhin

Mme Boudjemai Zahra

Seine-Saint-Denis

Mme Bouisse épouse Peyregne Martine

Hautes-Pyrénées

Mme Bourcier épouse Bitard Catherine Essonne

Mme Bourget épouse Bourget-Jubeau Ly Eure-et-Loir

M. Brunie Stephan Eure

M. Carlier Vincent Gironde

Mlle Carra Alexandrine Aisne

Mme Chabaudie Catherine Seine-Saint-Denis
Mme Chambon épouse Martin Annie Gironde

Mme Charonnet épouse Lesieur Bénédic Val-d'Oise

Mme Chauvigne épouse Oger Marie-Hél

Seine-Saint-Denis

Mme Cherbite épouse Papon Dominique

Hauts-de-Seine

Mme Cochet Marylene

Loire-Atlantique

M. Devin Paul

Lot-et-Garonne

M. Druon Gérard

Nord

Mme Etcheto épouse Cohere Marie-Piert

Pyrénées-Atlantiques

M. Fauvelle Claude

Bouches-du-Rhone

M. Gallerand Alain Orne

Mme Gaudino Géraldine Allier

M. Gilles Eric Seine-Maritime
Mme Gratadour épouse Dayde Marianne Gironde

M. Greig Jean-Claude Polynésie francaise
M. Gremion Bernard Val-d'Oise

M. Haselbauer Christophe Isére

M. Hazard Thierry Oise

Mme Hermann épouse David Elisabeth Doubs

M. Joseph Gilles

Loire-Atlantique

Mme Laine épouse Bense Dominique

Hauts-de-Seine
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Corps d’origine

|Inspecl'ion académique

Professeurs des écoles (suite)

M. Lallemand Thierry La Réunion

M. Lazard Jean-Louis Guadeloupe

M. Le Floc'h Erick Bouches-du-Rhoéne
M. Lemaire Didier Somme

Mme Manin épouse Broise Brigitte Jura

Mille Marimoutou Joélle La Réunion

Mme Maris épouse Khorsi Christine Ariege

Mme Massart Claudine llle-et-Vilaine

M. Mespoulhe Philippe La Réunion

M. Mestres Yves Mayenne

M. Napolitano Michel Var

Mme N'guyen Van Danh Guyane

épouse Benoit Amélie

M. Niermont Alain Cote-d’or

M. Ouin Denis Morbihan

Mme Payet épouse Caderby Marie-Suze La Réunion

Mille Petit Nadine Essonne

Mme Picart Frédérique Seine-Saint-Denis
Mme Pierrat épouse Meunier Laurence Ardennes

M. Pinard Gilles

Seine-et-Marne

M. Plasse Yves

Rhoéne

Mme Raveau épouse Lombard Pascale Paris

M. Respaud Stéphane Ariege
Mile Roblin Sophie Gard
Mme Sabatier épouse Farran Dominique Aveyron

Mme Sabourin épouse Koch Michéle

Seine-Saint-Denis

M. Seguy Jean-Claude

Rhoéne

M. Simon Serge

llle-et-Vilaine

Mlle Soulaine Valérie

Seine-Saint-Denis

Mile Taysse Annick

Correze

M. Vanderstuyf Arnould Nord

Mme Vanengelandt épouse Derville Mire Nord

M. Vasse Thierry Loire-Atlantique
M. Vergeylen Jean Val-de-Marne
M. Vernizzi Pierre Val-d'Oise

Mme Willig Véronique

Haute-Savoie
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Corps d’origine

Lieu d’exercice

| Rectorat d’origine

|
Conseillers d’orientation-psychologues

Mme Idier épouse Barre-Idier Bernadette

ClOdeLoire-Atlartique

Nantes

Mme Henocq épouse Pochinot Chantal

Toulouse

M. Reginensi Jean-Paul

CIO des Deux Sevres

Poitiers

Conseiller principal d’éducation

Mile Oultache Raniha |La Réunion |La Réunion
Directeur de CIO
M. Schoonheere Patrick ClO du Nord Lille

M. Cassar Olivier

CIlO du Pas-de-Calais

Lille

Professeur certifié

Mme Deschler épouse Deschler-Bouladd
Valérie

Histoire-géographie

Versalilles

Enseignement technique
Option économie-gestion

Corps d’origine | Discipline | Rectorat d’origine
Professeurs de lycée professionnel
Mme Damary épouse Fonvieille Anne  [Vente Aix-Marseille
Mme Furnon épouse Vassal Dominique |Vente Lyon
Mme Morel épouse Authier Claudine  [Communication Toulouse
et bureautique
M. Naviglio Jacques Hotellerie : services- |Grenoble
commercialisation
M. Page Jean-Marc Comptabilite- Amiens
bureautique
Mme Tombeur épouse Hugon Brigitte ~ |Comptabilité- Reims
bureautique
Professeur certifieé
M. Deganis Michel Economie et gestion |Grenoble
commerciale
Option scienceset techniquesindustrielles
Corps d’origine | Discipline | Rectorat d’origine

Professeurs de lycée professionnel

M. Belarouci Lhassen

Génie mécanique - MaiGrenoble

tenance des systemes
mécaniques automatis

M. Martin Patrick Génie électrique - Poitiers
Electrotechnique

M. Stiegler Patrice Electrotechnique Versailles

Mme Thibaudeau Francoise Genie mecanique -  |Versailles
Construction

Professeur certifié

M. Van Poucke Francois Genie électrique - ElectrVersailles
nique et automatique
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Option sciencesbiologiqueset sciencessocialesappliquées

médico-sociales

Corps d’origine | Discipline | Rectorat d’origine

Professeurs de lycée professionnel

M. Baboeuf Thierry Sciences et technique{Creéteil
médico-sociales

Mile Jeckert Martine Sciences et technique{Strasbourg
biologiques et sociales

Mme Mercier épouse Michel Béatrice  |Sciences et technique{Versailles
biologiques et sociales

Mme Monnin épouse Delomel Michele |Sciences et techniqueyCreéteil

Enseignement général
Option lettres- histoire-géographie

Corps d’origine

| Rectorat d’origine

Professeurs de lycée professionnel

Mme Labaysse épouse Couderc Annie |Lettres- histoire Versalilles
M. Labrune Gérard Lettres-histoire Lille
Mme Pichot épouse Minier Marie-Daniell{Lettres-histoire Nantes

Option mathématiques-sciencesphysiques

Corps d’origine | Discipline | Rectorat d’origine

Professeurs de lycée professionnel

M. Breitbach Laurent Mathématiques- Rouen
sciences physiques

M. Brondin Jean-Hugues Mathématiques- Clermont-Ferrand
sciences physiques

Mme Capobianco épouse Ferrari ChristifMathématiques- Nancy-Metz
sciences physiques

Mme Lengronne épouse Coste Régine |Mathématiques- Nantes
sciences physiques

Les inspecteurs de I'éducation nationale stagiaires cités ci-dessus sont classés au premier éc
du corps des inspecteurs de I'éducation nationale (IB : 416) et peuvent opter pour le maintier
traitementindiciaire correspondant & leur situation antérieure a leur entrée en stage, sous résen
dispositions de l'alinéa 2 de I'article 10 du décret du 18 juillet 1990 modifié susvisé, a compter

ler septembre 2006.

Un arrété ultérieur déterminera le rectorat d’affectation des inspecteurs de I'éducation nation
stagiaires - enseignement du premier degré et le poste d'affectation des inspecteurs de I'éduc
nationale stagiaires - information et orientation et enseignement technique et général au ler

tembre 2006.
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omité technique paritaire I! - En qualitédereprésentantssuppleants
del’adminigtration
central - Mme Isabelle Roussel, sous-directrice des

contrats d’établissements, de poles et de sites,

VuL.n83-634du13-7-1983mod., ens, L. n° 84-16 direction générale de I'enseignement supérieur ;

du11-1-1984mod. ; D.n° 82-452du28-5-1982mod.; - Mme Martine Le Guen, sous-directrice de la

D. n° 2006-572 du 17-5-2006; A. du5-3-1996; vie scolaire et des établissements, direction

A.du18-12-2003mod. ; A. du17-5-2006 générale de 'enseignement scolaire ;

- M. Romain Soubeyran, adjoint au directeur
Articlel- L’article 1ler de I'arrété du 18 dé- général de la recherche et de I'innovation
cembre 2003 modifié portant désignation desM. Alain Perritaz, adjoint au directeur général
membres du comité technique paritaire centrales ressources humaines ;
est rédigé comme suit : - Mme Catherine Daneyrole, sous-directrice de
Sont, a compter de la date de signature da gestion prévisionnelle et des missions de
présent arrété, nommés membres du comiténcadrement, direction de I'encadrement ;
technique paritaire central institué auprés duMme Marie-Anne Lévéque, adjointe au

secrétaire général : directeur des affaires financiéres;
| - En qualitédereprésentantstitulairesde - Mme Catherine Moreau, sous-directrice des
I’adminigtration affaires juridiques de I'enseignement scolaire,

- M. Dominique Antoine, secrétaire général ; direction des affaires juridiques ;
- M. Jean-Marc Monteil, directeur général de M. Alain Marsigny, chargé du service de

enseignement supérieur ; I'action administrative et de la modernisation ;

- M. Roland Debbasch, directeur général deMme Danielle Saillant, sous-directrice de la
'enseignement scolaire ; gestion des ressources humaines pour I'admi-
- M. Gilles Bloch, directeur général de lanistration centrale, service de I'action adminis-
recherche etde l'innovation ; trative et de la modernisation ;

- M. Pierre-Yves Duwoye, directeur général desMme Martine Ramond, chargée de la sous-
ressources humaines;; direction du pilotage et du dialogue de gestion,

- M. Paul Desneuf, directeur de 'encadrementservice de I'action administrative et de la
- M. Michel Dellacasagrande, directeur desnodernisation.

affaires financiéres ; Article2- Le secrétaire général est chargé de
- M. Thierry-Xavier Girardot, directeur desl'exécution du présent arrété.

affaires juridiques ; Fait & Paris, le 9 juin 2006

- M. Daniel Vitry, directeur de I'évaluation, de Pour le ministre de I'éducation nationale,

la prospective et de la performance ; de I'enseignement supérieur et de la recherche
- M. Marc Foucault, directeur des relationst par délégation,

européennes et internationales et de la coopéta secrétaire général

tion. Dominique ANTOINE
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APN des conservateurs bibliothéques, doyen des conservateurs et
des bibliothé conservateurs généraux chargés de missions
€s bibliotheques d'inspection générale.

M embressuppléants

- Mme Patricia Jannin, chef du bureau des
Articlel-L'arrété du 22 avril 2005 susvisé estpersonnels des bibliothéques et des musées a lz
modifié comme suit en ce qui concerne leglirection générale des ressources humaines au
représentants de 'administration : ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
Membrestitulaires gnement supérieur et de larecherche ;

- M. Pierre-Yves Duwoye, directeur général desM. Marc-André Wagner, directeur adjointa la
ressources humaines au ministére de I'éducdirection du livre et de la lecture au ministére de
tion nationale, de I'enseignement supérieur éd culture et de la communication ;

de larecherche, président ; - M. Bertrand Wallon, directeur délégué aux

- M. Benoit Yvert, directeur du livre et de laressources humaines ala Bibliotheque nationale
lecture au ministére de la culture et de lde France;

VUA. du22-4-2005 mod. par I’ A. du’5-10-2005

communication ; - M. Gérald Grunberg, directeur de la Biblio-
- Mme Agnes Saal, directrice générale de ltheque publique d’information ;
Bibliotheque nationale de France ; - Mme Danielle Oppetit, conservatrice générale

- M. Didier Sabine, faisant fonction de sousdes bibliotheques, chargée de missions
directeur de la gestion des carrieres au ministegénspection générale des bibliothéques;

de I'éducation nationale, de I'enseignementMme Claire Vayssade, chargée de mission a
supérieur et de larecherche; la sous-direction des bibliothéques et de
- M. Michel Marian, faisant fonction de sous-I'information scientifique de la direction géné-
directeur des bibliotheques et de l'informatiorrale de I'enseignement supérieur au ministére
scientifique & la direction générale de I'enseide I'éducation nationale, de I'enseignement
gnement supérieur au ministere de I'éducatiosupérieur et de la recherche.

nationale, de I'enseignement supérieur et de karticle2- L'arrété du 22 avril 2005 susvisé est
recherche; modifié comme suit en ce qui concerne les
- M. Daniel Renoult, conservateur général degprésentants du personnel :

TITULAIRES SUPPLEANTS
Conservateur en chef Claude Vial Grégory Colcanap
SICD Grenaoble | SCDU Paris VXII
Christine Stotzenbach Nelly Clément-Guyader
SCDU Marne-la-Vallee IUFM Rouen
Conservateur de 1ere classqCaroline Lafon Christine Bonnefon
SCDU Nantes Muséum national d’histoire
naturelle
Béatrice Bonneau Mireille Teissedre
BPI ABES
Conservateur de 2éme clas§Cécile Arnaud Sylvie Bonnel
Direction des musées de Fra|SCDU Paris XI|
David Briot Pierre Marchand

SCDU Rouen SICD Grenoble Il et Il
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Article3- Le directeur général des ressourceBour le ministre de I'éducation nationale,
humaines est chargé de I'exécution du présedé I'enseignement supérieur et de la recherche

arréte. et par délégation,
Le directeur général des ressources humaines
Fait a Paris, le 12 juin 2006 Pierre-Yves DUWOYE

NOR : MENH0601508A | ARRETE DU 12-6-2006 MEN
DGRH C2-3

APN des magasiniers en chef  Membressuppléants

des blbhotheques - M. Didier Sabine, faisant fonction de sous-
_ directeur de la gestion des carrieres au ministere
VUA. du29-3-2003 mod. par arrétésdes29-4-2003 de I'éducation nationale, de I'enseignement

C.

et 6-11-2003, 28-4-2004 et 6-8-2004, 18-4-2005 supérieur et de larecherche ;

Articlel-L’arrété du 29 mars 2003 susvisé est M. Bertrand Wallon, directeur délégué aux
modifié comme suit en ce qui concerne lesessources humaines de la Bibliothéque natio-
représentants de 'administration : nale de France;

Membrestitulaires - M. Gérald Grunberg, directeur de la Biblio-

- Mme Patricia Jannin, chef du bureau detheque publique d’information ;

personnels des bibliothéques et des musées alld. Frédéric Maurel, adjoint au chef du bureau
direction générale des ressources humaines@es personnels des bibliotheques et des musées
ministére de 'éducation nationale, de 'enseignex la direction générale des ressources humaines
ment supérieur et de larecherche, présidente ;au ministere de I’éducation nationale, de
- M. Jean-Marie Arnoult, conservateur généralienseignement supérieur et de la recherche.
chargé de missions d’inspection générale désrticle 2 - Ces dispositions prennent effet a
bibliotheques ; compter du 22 juin 2006.

- M. Yves Moret, chef du bureau des affaireg\rticle 3- Le directeur général des ressources
générales a la direction du livre et de la lectuteumaines est chargé de I'exécution du présent
au ministére de la culture et de la communicarété.

tion;

- Mme Claire Vayssade, chargée de missionkait a Paris, le 12 juin 2006

la sous-direction des bibliotheques et d@our le ministre de I'éducation nationale,
l'information scientifique de la direction géné-de I'enseignement supérieur et de la recherche
rale de I'enseignement supérieur au ministeret par délégation,

de I'éducation nationale, de I'enseignemenite directeur général des ressources humaines
supérieur et de la recherche. Pierre-Yves DUWOYE

NOR : MENH0601509A | ARRETE DU 13-6-2006 MEN
DGRH C2-3

PN des magasiniers

spécialisés Membrestitulaires

- M. Didier Sabine, faisant fonction de sous-
VUA. du29-3-2003 mod. par arrétesdes29-4-2003, directeur de la gestion des carriéres au ministére
5-6-2003, 6-11-2003, 18-2-2004, 28-4-2004,6-8-2004, (e '¢ducation nationale, de I'enseignement
29-3-2005e127-1-2006 supérieur et de larecherche, président ;
Articlel-L'arrété du 29 mars 2003 susvisé estMme Francoise Lemelle, conservatrice géné-
modifié comme suit en ce qui concerne lesale, chargée de missions d’inspection générale
représentants de 'administration : des bibliothéques;
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- M. Yves Moret, chef du bureau des affaireshargée de missions d’inspection générale des
générales aladirection du livre et de la lecture dibliothéques ;

ministére de la culture et de lacommunication : M. Denis Pallier, inspecteur général des

- Mme Claire Vayssade, chargée de missiontdbliothéques ;

la sous-direction des bibliothéques et de I'in- M. Olivier Accary, chargé de mission pour le
formation scientifique de la direction généralgoersonnel a la direction du livre et de la lecture
de I'enseignement supérieur au ministere dau ministere de la culture et de la communica-
I'éducation nationale, de I'enseignement supédion ;

rieur etde larecherche; - M. Frédéric Maurel, adjoint au chef du bureau

- M. Bertrand Wallon, directeur délégué auxdes personnels des bibliothéques et des musées
ressources humaines de la Bibliothéque natié-a direction générale des ressources humaines
nale de France; au ministéere de I'éducation nationale, de I'en-

- Mme Patricia Jannin, chef du bureau deseignement supérieur et de la recherche ;
personnels des bibliotheques et des musées alMme Geneviéve Hickel, chef du bureau des
direction générale des ressources humaineséiudes statutaires et réglementaires a la direc-
ministére de I'éducation nationale, de I'enseition générale des ressources humaines au
gnement supérieur et de larecherche. ministére de I'’éducation nationale, de I'ensei-
M embressuppléants gnement supérieur et de larecherche.

- M. Gérald Grunberg, directeur de la Biblio-Article2- L'arrété du 29 mars 2003 susvisé est
théque publique d’'information ; modifié comme suit en ce qui concerne les

- Mme Claudine Lieber, conservatrice généraleeprésentants du personnel :

BU de la Sorbonne

BIU médecine Paris V

TITULAIRES SUPPLEANTS
Magasinier spécialisé Cécile Kermarrec Jean-Francois Le Bras
hors classe SCDU Brest SCDU Tours.
Philippe Goupillot Christian Lotti

BMIU Clermont Il

Magasinier spécialisé Jean-Claude Guerra Francgoise Dor
de Iere classe SCDU Aix-Marseille 111 BDIC
Joélle Rojon Nathalie Gaudard
SCDU Grenoble | BIUS Jussieu
Magasinier spécialisé Francois Michalkiewicz Céline Udrea
de 2eme classe BNF BNF
Eric Meyleuc

Article3- Ces dispositions prennent effet aFait a Paris, le 13 juin 2006

compter du 22 juin 2006.

Pour le ministre de I'éducation nationale,
Article4- Le directeur général des ressourcede I'enseignement supérieur et de la recherche

humaines est chargé de I'exécution du préseet par délégation,

arrété.

Le directeur général des ressources humaines

Pierre-Yves DUWOYE
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supérieur de 'automobile

VACANCE NOR : MENS0601384V | AVIS DU 31-5-2006
DE FONCTIONS JO DU 31-5-2006

irecteur de I'Institut - faire évoluer 'offre de formation notamment
par l'instauration de partenariats avec d’autres
écoles et par I'élargissement des champs

et des transports disciplinaires existants & de nouveaux dépar-

tements;
m Le poste de directeur de I'Institut supérieur conforter la dimension nationale de l'institut
de 'automobile et des transports (ISAT), esét accroitre son positionnement international ;
susceptible d'étre vacant a compter du ler sepetamment, il devra poursuivre la politique de
tembre 2006. recrutement par concours nationaux et mettre
L'ISAT est un institut interne a l'université de en place I'envoi systématique des éléves en
Bourgogne au sens de I'article L.713-9 du codstage a I'étranger ;
de I'éducation. - participer a la définition de la politique de
Le directeur, choisi dans I'une des catégories decherche et de valorisation auprés du monde
personnels ayant vocation a enseigner dairglustriel.
I'institut, est élu par le conseil de I'ISAT. Le Une expérience de gestion, de direction ou de
mandat est de cing ans renouvelable une foismanagement d’un établissement serait appré-
Le directeur devra poursuivre, amplifier etciée.
pérenniser la politique de développement dtes dossiers de candidatures, accompagnés
d’ouverture a l'international. Il élaborera, d’une lettre de motivation et d’'un curriculum
proposera puis mettra en application les stratéitae, devront parvenifans un délai de trois
gies propres a renforcer le positionnemergemaines compter de la parution du présent
actuel de I'ISAT. avis au Journal officiel de la République
Dans le court terme, il lui appartiendra, conforfrancaise (cachet de la poste), au président du
mément au plan d’action défini par l'universitéconseil de I'ISAT, BP 31, 58027 Nevers cedex.
de Bourgogne et le conseil de l'institut, de mettrelne copie sera adressée au président de
I'ISAT en capacité de répondre aux recomFuniversité de Bourgogne, BP 27877, 21078
mandations de la commission des titres d'ingédijon cedex, ainsi qu’au ministére de I'éduca-
nieur et, en particulier de : tion nationale, de I'enseignement supérieur et de
- définir puis mettre en ceuvre avec le soutiela recherche, direction de I'enseignement
des partenaires institutionnels locaux, unsupérieur, service des contrats et des formations,
stratégie de développement de l'institut incluargous-direction des certifications supérieures et
I’évaluation et la mise en place des moyendoctorales, bureau des écoles supérieures, 110,
humains et financiers ; rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP.
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VACANCE NOR : MEND0601441V | AVIS DU 1-6-2006
D’EMPLOI
GASU ac[joint au secrétaire administratif, technique, de direction ou
snéral d’ I'Ecole sénéralist d’inspection classé dans la catégorie A dont
gﬁnerf‘ . ¢ L bcole gene.l‘a € I'indice terminal est au moins égal a l'indice
d mgenieurs de Marseille brut 966, ayant accompli au moins dix ans de

services effectifs en catégorie A et ayant atteint
m L’emploi de secrétaire général d'administraau moins 'indice brut 705.
tion scolaire et universitaire, adjoint au secré-es candidatures, accompagnées d'une lettre de
taire général de I'Ecole généraliste d’'ingénieursotivation, d’'un curriculum vitae, et du dernier
de Marseille (EGIM) est vacant & compter darrété de promotion, doivent parvenir par la
3mai 2006. voie hiérarchiquélans un délai de 15 jouis
Des précisions sur les caractéristiques de cempter de la date de la publication du présent
poste sont disponibles sur le site Evidenavis au B.O., au ministére de I'éducation natio-
(http://www.evidens.education.gouv.fr/). nale, de I'enseignement supérieur et de la
Cetemploi, doté de I'échelonnement indiciaireecherche, direction de 'encadrement, sous-
801-1015 et d’'une NBI de 50 points et classdirection de la gestion prévisionnelle et des mis-
dans le groupe Il des emplois de secrétaiiggons de I'encadrement, bureau des emplois
général d'administration scolaire et universitairfpnctionnels et des carrieres, DE B1-2, 142, rue
estouvert: du Bac, 75357 Paris SP 07.
- aux fonctionnaires des corps recrutés par lan double de ces candidatures sera expédié
voie de 'Ecole nationale d’administration;  directement a M. le directeur de 'EGIM a
- aux fonctionnaires nommés dans un autiéadresse suivante : technopdle de Chateau
emploi fonctionnel d’'encadrement administratiiGombert, 38, rue Joliot Curie, 13451 Marseille
(secrétaire général d’académie, secrétai@dex 20.
général d'administration scolaire et universitaird,Jn curriculum vitee (CV) devra étre adressé par
directeur adjoint ou sous-directeur du Centreourriel au bureau DE B1-2 (de-a2sup@
national des ceuvres universitaires et scolairesjucation.gouv.fr). Les candidats préciseront,
directeur de centre régional ou de centre locdlns le message d'accompagnement du courriel,
des ceuvres universitaires et scolaires) ; lintitulé de 'emploi postulé, leurs fonctions et
- aux conseillers d’administration scolaire etffectation ainsi que leur grade et leur échelon.
universitaire ayant accompli au moins dix an®es renseignements complémentaires peuvent
de services effectifs en catégorie A et qui soétre obtenus auprés de Mme la secrétaire géné-
appartiennent a la hors-classe du corps, soit aate de 'EGIM, Mme Evelyne Della-Vecchia
atteint au moins le cinquiéme échelon de lau 04 91 05 44 53/47 98.
classe normale ; Des informations sur I'emploi de SGASU
- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des collec{conditions statutaires d’accés, déroulement de
tivités territoriales ou des établissementa carriére et grilles indiciaires) sont disponibles
publics qui en dépendent, appartenant a wsur le site Evidens (http://www.evidens.
corps, a un cadre d’emplois ou a un empladucation.gouv.fr/).
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VACANCE NOR : MEND0601442V AVIS DU 1-6-2006
D’EMPLOI
ecretalre general de 'TUFM appartiennent a la hors-classe du corps, soit ont
atteint au moins le 5eme échelon de la classe

dela Guyane normale ;

- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des collec-
m L’emploi de secrétaire général d'établissetivités territoriales ou des établissements
ment public d’enseignement supérieur de I'inspublics qui en dépendent, appartenant a un
titut universitaire de formation des maitresorps, a un cadre d’emplois ou a un emploi
(IUFM) de la Guyane sera vacant a compter dadministratif ou technique classé dans la
ler décembre 2006. catégorie A dont l'indice terminal est au moins
Des précisions sur les caractéristiques de égal a I'indice brut 966, ayant accompli au
poste sont disponibles sur le site Evidenmoins dix ans de services effectifs en catégorie
(http:/Amww.evidens.education.gouv.fr). A et ayant atteint au moins l'indice brut 705.
L'lUFM de la Guyane reléve du groupe Il ded_es candidatures accompagnées d’une lettre de
emplois de secrétaires généraux d’établisserotivation, d’'un curriculum vitae et du dernier
ments publics d’enseignement supérieur. Cetrété de promotion, doivent étre envoyées par
emploi, doté de I'échelonnement indiciairda voie hiérarchiquejans un délai de trois
801-1015, est ouvert, conformément aux disp@emainea compter de la date de publication du
sitions prévues par l'article 2 du décret n° 70présent avis au B.O., au ministere de I'éducation
1094 du 30 novembre 1970 modifié fixant lemationale, de I'enseignement supérieur et de la
conditions de nomination et d’avancement darrecherche, direction de 'encadrement, bureau
les emplois de SGEPES : des emplois fonctionnels et des carriéeres,
- aux fonctionnaires des corps recrutés par BEB1-2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
voie de I'Ecole nationale d’administration;  Le CV et la lettre de motivation doivent aussi
- aux fonctionnaires nommés : étre communiqués par courrier a M. le directeur
. dans un emploi de secrétaire général d’acde I'UFM de Guyane, Boulevard de la Répu-
démie ; blique (BP 6011) 97300 Cayenne cedex, tél. 05
. dans un emploi de secrétaire général d’adn®4 25 54 22 fax 05 94 25 54 21, ou par courriel
nistration scolaire et universitaire ; a: antoine.primerose@guyane.iufm.fr
.dans un emploi de directeur adjoint ou de soui curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
directeur du Centre national des ceuvresourriel au bureau DE B1-2 (de-a2sup@
universitaires et scolaires ; education.gouv.fr). Les candidats préciseront
.dans un emploi de directeur de centre régiondans le message d'accompagnement du courriel
ou de centre local des ceuvres universitaireslétitulé de 'emploi postulé, leurs fonctions et
scolaires ; affectation ainsi que leur grade et leur échelon.
- aux conseillers d’administration scolaire eDes informations complémentaires sur I'emploi
universitaire ayant accompli au moins dix ange SGEPES sont disponibles sur le site Evidens
de services effectifs en catégorie A et qui, sofbttp://mww.evidens.education.gouv.fr).
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VACANCE NOR : MEND0601479V | AVIS DU 8-6-2006
DE POSTE

ASU, secrétaire général
du vice-rectorat des iles Wallis- Sur le plan ftgc,hnlqu_e une parfaite mal,trls_e de
la comptabilité publique au plan académique
et-Futuna estimpérative. Parmiles premiéres priorités, il
sera chargé de mettre en place une organisation
m Le poste de conseiller d’administrationplus efficiente des services. En paralléle, il
scolaire et universitaire, secrétaire général duilotera la mise en ceuvre d’une nouvelle appli-
vice-rectorat des iles Wallis-et-Futuna seraation paie.
vacant a compter du ler septembre 2006.  Les candidatures, accompagnées d'un curricu-
Le secrétaire général devra assurer rapideméunin vitae, doivent parvenir par la voie hiérar-
des responsabilités importantes dans un enghiquedans un délai de quinze joarsompter
ronnement administratif et sociologique partide la parution du présent avis au B.O. au

culier. ministere de I'éducation nationale, de I'ensei-
Les particularités les plus fortes sont legnement supérieur et de la recherche, secréta-
suivantes : riat général, direction générale des ressources

- absence de collectivité de rattachement (lésimaines, direction de 'encadrement, service
établissements ne sont pas des EPLE, le viages personnels de I'encadrement, sous-direction
rectorat est le maitre d'ouvrage de 'ensemblége la gestion des carriéres des personnels

des constructions scolaires) ; d’encadrement, bureau de I'’encadrement
- role de premier employeur joué par I'éducaadministratif, DE B2-1, 142, rue du Bac, 75357
tion nationale dans le territoire. Paris cedex 07.

Collaborateur du vice-recteur, le secrétairén double des candidatures devra étre adressé
général pilote 'ensemble des services adminiglirectement a M. le vice-recteur des lles Wallis-
tratifs du vice-rectorat et plus particulieremenét-Futuna, BP 244, Mata Utu, 98600 Wallis-et-
les services des ressources humaines et daguna.

finances. Des informations complémentaires sont dispo-
Servi par les qualités nécessaires par ce typemibles sur le site internet du vice-rectorat :
poste (loyauté, discrétion, grande disponibilitéhttp://mwww.wallis.co.nc/vrwf et peuvent étre
rigueur), le secrétaire général devra présenter unketenues aupres du vice-recteur a I'adresse
aptitude avérée au travail en équipe, une bonééectronique suivante : viwf@wallis.ac-
ouverture d'esprit et un sens aigu de la diplomatisoumea.nc

VACANCE NOR : MENH0601511V AVIS DU 15-6-2006 MEN
DE POSTE DGRH B2

Instituteur ou professeur des
écoles spécia]isé a Saint-Pierre- spécialisé, une maitrise de l'outil informatique

. est souhaitée.

et-Mlquelon Les candidatures revétues de l'avis des autorités
hiérarchiques, accompagnées d'un curriculum
m Vacance d’'un poste d'instituteur ou devitee, d'une lettre de motivation, du dernier
professeur des écoles spécialisé option G our&pport d’'inspection et d’'une fiche de synthése
au service de I'éducation de Saint-Pierre-etdoivent parvenir au ministére de I'éducation
Miquelon. nationale, de I'enseignement supérieur et de la
Outre une expérience avérée de 'enseignemeartherche, DGRH B2-1, 34, rue de Chateaudun,
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75436 Paris cedex 02y plus tard quinze jours Des compléments d'informations peuvent étre
aprés la présente parution. obtenus auprés de Mme Dodeman Catherine
Une copie de lademande doit étre adressée au diéef05 08 55 60 65, mél. : cathy.dodeman@ac-
de service de I'éducation nationale de Saint-Pierrapm.fr ou au service de I'éducation nationale,
et-Miquelon, BP 4239, 97500 Saint-Pierre.  tél. 0508 41 04 71, mél. : ia@ac-smp.fr

VACANCE NOR : MENY0601529V AVIS DU 15-6-2006 MEN
DE POSTE CNED

9.
nselgnant a l'institut - traitement des documents “hors cours”
de Toulouse du CNED (conception et suivi) et commandes auprés des
autres services;;

m Un poste d’enseignant (1er ou 2nd degré) estelation avec les différentes directions et divi-
vacant au CNED, institut de Toulouse. Il est &ions ou les différents services de I'établisse-
pourvoir par voie de détachement a compter daent ;

ler septembre 2006. - liaison avec les GRETA pour les accompa-
Placé sous I'autorité du directeur adjoint dgnements en présence ;

linstitut, cet enseignant assurera les fonctionsréponse aux questions afférentes au domaine
de responsable du service chargé du suivi dede la qualité (dossiers litigieux, réponses aux
formation des étudiants qui ont choisile CNEDéclamations par exemple) ;

pour préparer le CRPE. - animation du site internet en rapport avec les
Véritable chef d’équipe, ce responsable d'uformations du CRPE, au sein du comité
service devra posséder de bonnes qualités éeitorial.

manager, étre capable de toujours se préoccuplezst secondé par un responsable adjoint -
de l'intérét pédagogique de l'inscrit et de prendrpersonnel administratif - qui, en son absence,
des décisions en cohérence avec les directivesmplitles mémes fonctions définies ci-dessus.
générales de I'établissement et de s'assurer Bé&autres missions plus ponctuelles pourront lui

leur mise en ceuvre. étre confiées, aprés accord avec lui.

Il fera partie du collége animé par le coordon€et enseignant sera soumis aux regles générales
nateur des services de scolarité. du CNED pour les horaires etles congés etdevra
Ses responsabilités couvrent les domaineésider dans I'agglomération toulousaine.
suivants : Les candidatures au détachement sur ce poste
- organisation et gestion du service ; doivent parvenir accompagnées d’'un curricu-

- animation du service et communication interndym vitae, par la voie hiérarchiquej plus tard
- traitement rapide des problémes et gestidhsemaineapres la publication de cet avis a
sereine des difficultés, en jouant le rdle d®. le recteur d'académie, directeur général du

médiateur en interne et en externe ; CNED, direction générale, téléport 2, 2,
- participation a une dynamique de formatiorboulevard Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963
deI'équipe ; Futuroscope Chasseneuil cedex.

- organisation du service des enseignants cdgn double de la candidature sera expédié direc-
recteurs en liaison avec le responsable pédagement par la voie directe a la méme adresse.
gique et contrdle de la qualité des correctionsTous les renseignements complémentaires
- liaison permanente avec le coordonnateur peuvent étre obtenus auprés de M. le directeur
les autres services ; adjointde l'nstitut de Toulouse, au0562 1189 71.
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VACANCES NOR : MENH0601488V | AVIS DU 14-6-2006 MEH
DE POSTES DORH B2:4

Postes a PInstitut national
des jeunes sourds (INJS) de
Bordeaux, a I'Institut national
des jeunes sourds (IN]JS) de Paris,
a I’Ecole nationale supérieure
d’ingénieurs de constructions
aéronautiques (ENSICA)
de Toulouse - rentrée 2006

1 - INJS de Bordeaux

Missionsdel’ établissement ou sesitue
I’emploi

L'institut assure une mission d’éducation et
d’enseignement spécialisés s’adressant a des
enfants et adolescents handicapés par une défi-
cience auditive :

- soit au sein de I'établissement ;

- soit en intégration en milieu ordinaire par un
soutien pédagogique.

L’institut assure cette mission a différents
niveaux : préélémentaire, élémentaire et secon-
daire (6eéme aterminale).

Plusieurs formations professionnelles sont

L'Institut national des jeunes sourds (INJS) dassurées au sein de I'établissement : agent
Bordeaux, établissement public de I'Etat relepolyvalent de restauration (APR), employé
vant du ministére de I'emploi, de la cohésioniechnique de collectivité (ETC), métiers de la
sociale et du logement - ministére de la santé@mptabilité, bio-services.

des solidarités recrute deux directeurs desn intégration, avec soutien pédagogique
enseignements. Ces postes sont a pourvoir mhautres CAP et BEP sont possibles.

la voie du détachement.
Cadredatutaire

Caractéristiquesdel’emploi
Sous l'autorité du directeur de I'INJS, les

Dans le cadre du décret n° 93-293 du 8 madirecteurs des enseignements sont responsables
1993, portant statut particulier du corps dede I'organisation, du fonctionnement et de
professeurs d’enseignement général des INJ&nimation du service pédagogique de I'éta-

cette candidature s’adresse soit :

blissement a différents niveaux :

- aux professeurs d’enseignement général desn participant a I'évaluation professionnelle

INJS;

de leurs collaborateurs ;

- aux fonctionnaires détachés dans ce corp&n travaillant en étroite collaboration avec les
justifiant en cette qualité de cing années deadres techniques de 'établissement (conseil-
services effectifs et ayant atteint le 7éme écheldgre technique d’éducation spécialisée, assistante

delaclasse normale ;

sociale, équipe médicale et paramédicale...) ;

- aux membres du corps des personnels den étant des interlocuteurs privilégiés des
direction de 2éme catégorie des établissemenarents pour tout ce qui concerne la déficience
d’enseignement ou de formation relevant det les difficultés inhérentes au handicap ;
I'éducation nationale, appartenant a la 2émeen veillant a la mise en ceuvre des projets
classe de ce corps et justifiant de cing annéesjolersonnalisés de scolarisation ;

services effectifs dans ce corps.

- en étant le garant du projet de communication

Les directeurs des enseignements sont nomnigscrit dans le projet individualisé du jeune
par arrété ministériel pour une période de 5 anagcueilli.

renouvelable une fois.

Les missions spécifiques des directeurs des

Grille indiciaire : 587 a 966 brut (7éme écheenseignements sont :

lon).

- 'organisation des enseignements (application

Le régime indemnitaire est fixé par décretes programmes et directives des ministéres
n°95-1094 du 10 octobre 1995. Le taux annuehargés de I'éducation nationale et des affaires
de lindemnité est fixé par arrété du 9 mars 200€ociales) ;

-JO du 9 avril 2006.

- I'élaboration des emplois du temps des éléves
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etdes professeurs en concertation avec les équifi®93, portant statut particulier du corps des

enseignantes ; professeurs d’enseignement général des INJS,
- l'organisation des évaluations des éléves et destte candidature s’adresse soit :
procédures d'orientation ; - aux fonctionnaires détachés dans ce corps

-latenue réguliere des conseils de classe ; justifiant en cette qualité de cinqg années de
- le suivi de la pertinence et de la cohérence dssrvices effectifs et ayant atteint le 7éme échelon
différentes méthodes, techniques et didactiquég la classe normale ;

utilisées dans I'établissement en s’appuyant stiaux membres du corps des personnels de
les professeurs principaux et les enseignantiection de 2éme catégorie des établissements

expérimentés; d’enseignement ou de formation relevant de

- une contribution & la formation initiale etl'éducation nationale, appartenant a la 2eme
continue des enseignants ; classe de ce corps et justifiant de cing années de
- la coordination et 'animation de I'équipe desservices effectifs dans ce corps.

tuteurs pédagogiques ; Les directeurs des enseignements sont nommes

- 'animation des actions de scolarisation epar arrété ministériel pour une période de 5 ans,
milieu ordinaire des enfants et adolescentgnouvelable une fois.

handicapés par une déficience auditive ; Grille indiciaire : 587 a 966 brut (7éme éche-

- la responsabilité des activités de rééducatidan).

de la parole et du langage. Le régime indemnitaire est fixé par décret
IIs participent aux décisions concernanh®95-1094 du 10 octobre 1995. Le taux annuel
ladmission des éléves. de l'indemnité est fixé par arrété du 9 mars 2006
Profilssouhaités -JO du 9 avril 2006.

- sens de l'organisation et aptitude au travail el issions de |’ établissement ou sesitue
équipe et a la gestion des projets ; I’emploi

- capacité d'adaptation a la diversité des situé-institut assure une mission d’éducation et
tions ; d’enseignement spécialisés s’adressant a des
- grande disponibilité ; enfants et adolescents handicapés par une

- nécessité d’une formation spécialisée a ldéficience auditive :
pédagogie des jeunes porteurs d'un handicap.soit au sein de I'établissement ;

Contacts - soit en intégration en milieu ordinaire par un
Des renseignements complémentaires peuveatcompagnement et un soutien pédagogique.
étre fournis aux candidats par : L’institut assure cette mission a différents

- M. Yannick Aupetit, directeur de I'Institut niveaux : préélémentaire, élémentaire et secon-
national des jeunes sourds de Bordeauxaire (6éme aterminale).
Gradignan, 25, cours du général de Gaull@&lusieurs formations professionnelles sont
33170 Gradignan, tél. 05 56 75 70 01, mél.assurées au sein de I'établissement : métiers du
yannick.aupetit@injs-bordeaux.org batiment, métiers de la communication et des
- M. Philippe Marlats, secrétaire général déindustries graphiques, horticulture, coiffure,
I'INJS, tél. 05 56 75 70 04, mél. : philippe.tailleur, prothése dentaire.
marlats@injs-bordeaux.org D’autres formations générales, technologiques
- M. Daniel Corre, inspecteur pédagogique g€bac S, ES, L, STI, STT, BT, BTS) ou profes-
technique a la direction générale de I'actiosionnelles sont assurées en intégration.
sociale, tél. 01 40 56 86 55. Caractérigiquesdel’ emploi
Les candidatures sont a adrestsgrs un délai Les missions spécifiques des directeurs des
de 15 jourss compter de la présente publicationenseignements sont :

. - I'organisation des enseignements (application
Il - INJS de Paris des programmes et directives des ministéres
Cadredgtatutaire chargés de I'éducation nationale et des affaires
Dans le cadre du décret n° 93-293 du 8 masciales) ;
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- 'animation de 'ensemble du secteur pédagd-a personne recrutée a I'INJS de Paris, travail-
gique (de la maternelle ala terminale) lera en binbme avec un autre directeur des
- I'élaboration des emplois du temps des élevesniseignements déja nomme.

et des professeurs en concertation avec |18sofil souhaité

équipes enseignantes ; - expérience dans I'enseignement spécialisé a
- l'organisation des évaluations des éléves et ddsstination des enfants déficients auditifs ;
procédures d’orientation ; - sens de l'organisation et aptitude au travail en

-latenue réguliére des conseils de classe ; équipe et ala gestion du projet ;

- le suivi de la pertinence et de la cohérence desapacité d’adaptation a la diversité des situa-
différentes méthodes, techniques et didactiquésns ;

utilisées dans I'établissement en s’appuyant stigrande disponibilité ;

les professeurs principaux et les enseignantsapacité de travail.

expérimentés ; Contacts

- une contribution a la formation initiale etDes renseignements complémentaires peuvent
continue des enseignants ; étre fournis aux enseignants candidats par
- la coordination et I'animation de I'équipe desM. Jean-Francois Dutheil, directeur de I'INJS
tuteurs pédagogiques ; de Paris, 254, rue Saint-Jacques, 75005 Paris,
- 'animation des actions d’intégration sco-+él. 01 53 73 14 96.

laire ; Les candidatures sont a adresksars un délai

- la responsabilité des activités de rééducatiafe 15 jours compter de la présente publication.
de la parole et du langage.

Sous Pautorité du directeur de I'NJS, le direcil! = Ecole nationale supérieure
teur des enseignements : d’ingénieurs de constructions aéro-

- participe aux décisions concernant I’admis!“"'m'“es

sion des éléves; Rectificatif

- travaille en étroite collaboration avecL’ENSICA de Toulouse recrute un professeur
'ensemble des cadres techniques de I'établisertifié ou agrégé d’allemand (en lieu et place
sement (conseillers techniques d’éducatiod’un professeur certifié d’anglais, offre de poste
spécialisée, assistante sociale, équipe médicaerue au B.O. n° 9 du 2-3-2006).

et paramédicale, ...) notamment pour la midees dossiers de candidature sont a adresser
en ceuvre et le suivi du projet personnalisé (dileans un délai de 15 jouascompter de la
projet de communication) et du contrat d@résente publication auprés du directeur de

séjour ; 'ENSICA, 1, place Emile Blouin, 31056
- participe a I'évaluation professionnelle de seSoulouse cedex 5.
collaborateurs ; Des renseignements supplémentaires peuvent

- est I'interlocuteur privilégié des parents pouétre fournis aux enseignants candidats au 05 61
tout ce qui concerne son domaine d’activité. 61 86 01, fax 0561 61 85 85.
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VACANCES NOR : MENC0601473V AVIS DU 12-6-2006 MEN
DE POSTES DREIC B2

ecteurs d’échange en Italie

Le projet pour Milan porte sur le francais
juridique et économique.

m Le BCLA de Rome informe de la vacance dér ofil souhaité

trois postes de lecteur d’échange en Italie auprAgrégé ou certifié, formation en sciences
de la faculté de langues de 'université ddumaines ou sociales, compétences en FLE
Vérone, de l'université de Milan et de celle deonnaissance de l'italien, dipldme de 3éme
Génes, a pourvoir au ler septembre 2006. cycle en cours, connaissance du systéme uni-
Ces postes s'adressent a des professeurs titulairessitaire, aptitude a travailler dans une optique
du MENESR (agrégés ou certifiés). pluridisciplinaire.

Le lecteur effectuera sa mission en position d@émunération d’ensemble

détachement direct par le MENESR auprés denviron 2 400 euros brut mensuel.

I'université d’accueil pour un emploi a tempsCandidatures

plein surlabase d’'un CDD d'un an renouvelabl€V détaillé, lettre de motivation manuscrite,
2 fois. photo. Copie d’'une publication, photocopies des
Il lui sera proposé également un contrat sudiplomes, arrété de titularisation, dernier arrété
projetavec le BCLA de Rome, en synergie avette nomination et, le cas échéant, documents
le centre culturel francais de Milan pour leselatifs & la position administrative au ler sep-
postes a Milan et Vérone, et avec le centriembre 2006 (détachement, mise a disposition,
culturel de Turin pour le poste de Génes. mise en disponibilité, demande de réintégration).
Fonctions Date limite de réception des candidatures :
Le lecteur d’échange assure un service d’ens&e juin 2006.

gnement a l'université (de langue, littérature eAdresser le dossier de candidature :

culture francaises) ainsi que les taches pédag@u BCLA dd’'ambassade de France en Italie,
giques et administratives qui accompagnenia di Montoro, 400186 Roma (par courrier
cette activité (jurys, commissions, correctiong;apide, en raison des délais de poste) ;
tutorat) ; il assure aussi des taches de coopéra&t copie de la lettre de motivation au ministére
tion universitaire. de I'éducation nationale, de I'enseignement
Il est également associé aux projets de coopémtpérieur et de la recherche, bureau des
tion linguistique et universitaire, dans le cadr@ersonnels enseignants du second degré hors
du contrat sur projet qui lui sera proposé par kecadémie, DGRH B2-4, 34, rue de Chéateaudun,
BCLA de Rome. 75436 Paris cedex 09.

Le projet pour Vérone porte sur la francophonigRkenseignements sur le site http:/Avww.france-
Le projet pour Génes porte surles TICE. italia.it



