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ENSEIGNEMENT NOR : MENE0601048C CIRCULAIRE N°2006-093 MEN
DES LANGUES VIVANTES RLR : 514-6 ; 525-4 DU 31-5-2006 DGESCO A1-4

Rénovation de 'enseignement
des langues vivantes étrangeres

Texteadresstauxrectriceset recteursd' académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; auxinspectriceset inspecteursd’ académie,
inspectriceset inspecteurs pédagogi quesrégionaux ;
auxinspectriceset inspecteursdel’ éducation nationale;
auxchefsd éablissement d enssignement ; auxdirectrices
et directeursdescentresrégionaux de documentation
pédagogique; auxdirectriceset aux directeursd’ indituts
univer sitairesdeformation desmaltres; aux enseignants
delanguesvivantesdespremier et second degrés

réglementaire a ce plan.

Le titre premier du décret consacre I'adoption
du Cadre européen commun de référence pour
les langues (CECRL) pour 'enseignement des
langues dans les écoles et établissements
secondaires publics et privés sous contrat. Les
objectifs du cadre européen concernenttous les
aspects de la communication langagiere, I'oral
comme I'écrit, sans omettre les contenus culturels
qui doivent constituer I'entrée privilégiée dans
les apprentissages ; une priorité doit cependant
étre assignée a I'oral (compréhension, expres-
sion, interaction) dés I'école primaire et le

m La présente circulaire a pour objet de préeollege. Dans tous les cas, les contenus cultu-
senter le plan de rénovation de I'enseignemergls constituent une entrée privilégiée dans la
des langues vivantes étrangéres que le ministémaniére d’aborder les apprentissages. La note
met en place afin de répondre aux attentale présentation du CECRL annexée au décret
maintes fois exprimées a cet égard ainsi quist reprise a la fin de la présente circulaire. On
I'objectif de maitriser deux langues en plus de’y reportera pour mieux en comprendre le
la langue maternelle fixé par I'Union euro-fonctionnement.

péenne (1). Il s’agit de préparer les éleves alaarticle 1ler du décret définit les objectifs visés
mobilité européenne et internationale et aux différentes étapes du cursus scolaire en
l'intensification des échanges internationauxangues :

Un enseignement rénové, dans ses modalitéstilisateur élémentaire niveau Al (introductif
d’organisation et dans ses contenus, doit exu découverte) pour la fin des études primaires ;
effet permettre d’améliorer les compétencesutilisateur indépendant niveau B1 (seuil) pour
des éléves en langues, de rendre celles-ci pladin de la scolarité obligatoire ;

accessibles e privilégier 'apprentissage de

I'oral, notamment au cours de la scolarité obliry) opjectif stratégique concret 3.3 du plan d action

gatoire.

Les mesures que comporte le décret n° 200

de la Commission européenne pour 2010, faisant suite
BJIX SOMMELS de Lisbonne en février 2000 et de Barcelone
en mars 2002,

1011 du 22 a00t 2005 (2) relatif a lenseignemei) o dy 25 aoit 2005 - BO. encart n° 31 du er septerrbre
des langues vivantes fournissent une assigw®s.
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- utilisateur indépendant niveau B2 (avancé doesoins etissus de classes différentes. L'échelle
indépendant) pour la fin des études secondairete référence du Cadre européen (A1, A2,B1, ...)
Le niveau A2 (utilisateur élémentaire interméaide les professeurs a identifier ces besoins et a
diaire ou usuel) constituera la référence pour Bonstruire une progression en hiérarchisant les
socle commun. difficultés a chaque niveau de I'échelle et pour
Les articles dutitre premier du décret comporteichaque activité langagiére. Cette organisation
deux mesures qui découlent de cette adoption dermet au professeur de répondre plus facile-
cadre. La premiére porte sur I'organisation denent et de maniére mieux adaptée aux besoins
I’enseignement des langues par groupes die chacun. Dans tous les cas, la désignation des
compétence et la seconde sur la certification @féves pour la constitution des groupes diffé-
langues. renciés reléve de la seule responsabilité des
Le titre Il organise la mise en place des conenseignants dans le cadre du dispositif arrété par
missions académiques de langues instituées fachef d'établissement.

la loi d’orientation et de programme pour- A I'école, les activités mises en place sont
I'avenir de I'école pour veiller a la diversité degénéralement inscrites dans le projet d’appren-
I'offre de langues ainsi qu'a la cohérence et a lissage aux caractéristiques pluridisciplinaires
continuité des parcours proposeés. pris en charge par un enseignant polyvalent.

Le groupement des éléves se fera le plus
souvent sur la base de la classe.

Il est cependant possible d’envisager la consti-
1. Lesgroupesdecompétence tution de groupes différenciés avec décloison-
L’article 2 du décret susvisé préconise que lesement ou dédoublement temporaires des
éleves soient répartis en groupes de compéterpmupes de langues.

langagiére indépendamment des classes Qette possibilité s'avere particulierement utile
divisions, aI'école, au colléege ou au lycée. dans le cas ou elle peut permettre des décloi-
Les “groupes de compétence” peuvent corresonnements entre des classes différentes de
pondre soit a la démarche pédagogique drycle 3 ou la constitution de groupes différen-
professeur, soit & une organisation des groupeigs dans les classes des écoles rurales.

en fonction des acquis et des besoins des élevesu college Jes nouveaux programmes de

Il s’agit donc, dans tous les cas, d’un choi¥angues qui entrent en application a la rentrée
pédagogique et organisationnel qui impliqu€006 sont congus dans I'esprit d’une progres-
tout autant les enseignants que les personnelssiten par paliers (3) (le palier 1, déja publié, vise

A - De nouveaux modes d’enseigne-
ment des langues

direction. la maitrise du niveau A2. Le palier 2 feral'objet
1.1 Un apprentissage centré sur une activitune publication d'ici 2007 et visera la maitrise
langagiére dominante du niveau B1). Si le regroupement des €léves

L’apprentissage repose sur des activités langpeut se faire sur la base de la classe, il est aussi
giéres : compréhension de I'oral, expressiopossible d’envisager la constitution de groupes
orale en continu, interaction orale, compréhertdifférenciés constitués a partir de plusieurs
sion de I'écrit et expression écrite. classes sur la base de besoins ou d’objectifs
On consacrera dans chaque groupe, sur usigécifiques.
perlodPT \donn.e(.a-,'l gg,senUeI du _travall auneactivite o 6 du 25 aodt 2005, n4:
Igr]gag|ere privilégiée en fonction qles Igesoms_d programme d enseignement deslangues vivantes
éléves, de leurs acquis et du projet pédagogicéengeres est organisé en deux paliers successifs pour
du professeur sans pour autant négliger le travifsemble du college. Chague palier rend compte des
L 3 compétences & acquérir pour atteindre des niveaux,
autour des autres activites Iangagler_es:. . telsqu'ils sont définis dans e Cadre européen commun
1.2 Une organisation en groupes différenciésdereférence pour leslangues(...). Le niveau & atteindre
Le travail organisé autour d’'une activité langad ' issuedu palier 1 est fixéaA2. Il s adresseaux deves
iere dominante peut étre dispensé dans darourSHivent au collége unelangue commencse
giere Omman_ p iy p N le(...) [ains qu'] aux ééves qui débutent une
groupes constitués d’éléves ayant les mémaesixiémelangue vivante au collége’ .
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- Au lycée cette nouvelle organisation a déjad’une langue, il faut la pratiquer de fagon régu-
cours dans certains établissements. On pdiéire et substantielle. Le travail en classe ne
ainsi se reporter aux comptes rendus des expg@urait donc suffire. Il faut aussi permettre aux
riences présentées par différents lycées au coétéves d’entretenir et de développer leurs acquis
du séminaire national du 15 novembre 2004n apprenant a travailler en autonomie hors
Ces documents figurent sur le site Eduscaémps d’enseignement. A cet effet, 'accés aux
(http://eduscol.education.fr, rubrique languesutils multimédias (internet, chaines satellites,
vivantes). cédéroms), amorcé dans les espaces langues e
Dans les colleges etles lycées, les éléves aurted espaces numériques de travail (http://tice.
la possibilité, en fonction de leurs progrés et deducation.fr/educnet/Public/secondaire/ent/)
leurs besoins, de passer d’'un groupe a l'autre sigvra étre favorisé. Ces outils offrent un large
la base de I'évaluation de leur niveau de conthoix de documents et les éléves trouveront
pétence. L'alignement des horaires de plusieuansi un prolongement a I'utilisation des TICE
classes pour une méme langue facilitera q@atiquée avec les enseignants durant les cours
passage (voir a cet égard les documents évad pendant les séances avec l'assistant. Les en-
qués ci-dessus mis en ligne sur Eduscol).  seignants trouveront des éléments congus pour
2.Desrythmesmodulables les aider dans leurs démarches pédagogiques et
On veillera également a ce que les projets d'écalians leurs choix de logiciels, particulierement
et d'établissement permettent I'introduction delans le champ des compétences orales, sur le
périodes intensives d’enseignement sur une cousliée internet http://tice.education.fr/educnet3/
ou moyenne durée en utilisantla souplesse horaiteblic/langues/ressources. En outre, le recours
prévue par les programmes de I'école ou elun instrument d’auto-évaluation donne aux
procédant par mutualisation des horaires de deéieves la possibilité de suivre leur propre
langues au collége ou au lycée en veillantgrogression dans leur apprentissage.

respecter les volumes horaires découlant d&sr ailleurs, le dispositif “Ecole ouverte en
grilles réglementaires de chaque niveau de claskgue” constitue une modalité particuliere-
Ces périodes intensives sont destinées a divenent favorable a I'exposition a lalangue et a sa
sifier les modes d’apprentissage et a fairpratique orale.

progresser plus vite les éléves a un momebtL erdledesassstantsdelangueétrangére
donné de leur parcours d’apprentissage. Au contact de I'assistant, locuteur natif, les
Les principes généraux déterminant les modaieves développent des compétences langagiéres
lités pratiques d’organisation auront été précet interculturelles, que ce soit dans le cadre de
sés soit dans le projet d’école (sur propositiofapprentissage de lalangue étrangére elle-méme,
du conseil des maitres), soit dans le projete celui d'une autre discipline (sections euro-
d’établissement (sur proposition des équipg¥ennes ou de langues orientales), d'un travail
pédagogiques concernees). personnel (laboratoire de langue, recherche
3. L'allegement deseffectifsdelangueen  documentaire...) ou d’un projet culturel ou
terminaledessériesgénérale technologique  linguistique spécifique. Il va de soi que c'est a
et professonnelle l'oral, et quel que soitle mode d’organisation de
Le regroupement des éléves des classes terffénseignement des langues retenu, que la com-
nales sera organisé de telle maniére en langpétence de l'assistant est la plus précieuse.

gue chaque groupe n'excéde pas une vingtail&ns le premier degréeux types de missions
d'éleves. L'allegement des effectifs sera mis aont proposés aux assistants :

profit pour augmenter le temps de parole dedes missions d’appui (en contrats de 7 mois).
chaque éleve et développer ses compétencesaes assistants, sélectionnés sur la base du

communication orale. volontariat, viennent en appui aux ensei-
4. L’ exposition alalangueet ledéveloppe-  gnants. lls sont sollicités pour des projets
ment del’ apprentissageen autonomie particuliers auxquels la langue vivante étran-

Pour pouvoir progresser dans I'apprentissaggere est associée.
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- des missions d’enseignement (en contrats timguistiques, notamment a travers les pro-
9 mois). Ces assistants assurent 'enseignemegnéammes européens (Comenius, Leonardo...).
linguistique aux éléves lorsque le maitre de ln’adhésion au dispositif “e-twinning”
classe n’est pas encore en mesure de I'assufemww.etwinning.net), lancé par la Commission
lui-méme. lIs interviennent sous la responsauropéenne, ainsi que le recours aux rubriques
bilité pédagogique de I'enseignant de la classEéchange des sites Primlangues (http://
et en sa présence. www.primlangues.education.fr) et Emilangues
Cette derniére situation doit progressivemerghttp://www.emilangues.education.fr) seront
étre réduite au profit d’'un appui, comme c’eseéncouragés afin de favoriser les jumelages et
le cas pour les actuels contrats sept mois.  I'ouverture internationale.

Les écoles qui bénéficient d’'un assistant déve-
lopperont des projets & dominante linguistiqu
et culturelle, notamment dans le cadre de polé&article 3 du décret n° 2005-1011 du 22 ao(t
linguistiques. 2005 prévoit la mise en place de certifications
Dans le second degtéus les contrats sont dedes connaissances et compétences acquises el
7 mois (du 1er octobre au 30 avril). Le rble ddangues étrangeéres. La certification, établie sur
I'assistant de langue étrangére doit figurela base des programmes d’enseignement en
expressément dans le projet d'établissement quigueur et calée sur le Cadre européen commun
prévoit un professeur correspondant poude référence pour les langues (CECRL), pourra
chaque assistant conformément a la note @tre élaborée en liaison étroite avec au moins
service du 14 octobre 2003 rappelée en anneXen des pays européens dont la langue concer-
Chaque établissement remplit un cahier dage est langue officielle. Les enseignants
charges et le transmet au responsable acadbargés de I'enseignement des langues feront
mique du programme des assistants avantgasser les épreuves de cette certification aux
phase d’affectation. éléves volontaires répondant aux conditions
En IUFM, les contrats sont établis pour undixées par arrété. En toute hypothése, celle-ci
durée de 6 mois (du 1er octobre au 31 mars). Iiéentrainera aucune dépense pour les éléves.
mission des assistants en [IUFM est de contilies certifications seront délivrées par I'autorité
buer a I'amélioration des performancescadémique.

linguistiques des futurs professeurs des écolddne certification expérimentale en allemand
Exceptionnellement, ces assistants pourroatx niveaux A2 et B1 est progressivement mise
exercer, en complément de service, dans @m place & partir de mai 2006. A compter de la
établissement du premier ou second degré. rentrée 2007, la possibilité d’obtenir une certi-
6.Laplacedeslanguesdanslescollégesetles  fication sera étendue a d’autres langues.
lycéeset letravail desenseignants . .
“La promotion des langues fera I'objet d'ur€ = L@ formation des enseignants

chapitre spécifique du projet d'établissement éta réussite de ce plan passe essentiellement par
la création d’'un département de langues selaformation de tous les professeurs de langues
encouragée. ainsi que celle des professeurs des écoles.

- L’organisation possible des enseignementses corps d'inspection auront la responsabilité
par groupes de compétence implique un travaike ces formations.

en équipe, une conception concertée des cols cahier des charges des plans académiques
etdes évaluations. Pour chaque classe, en raisinformation (PAF) pour I'année scolaire
des regroupements des €leves, un enseign@006-2007 prévoira des actions de formation
référent de langue assurera le suivi du travail da§in que, progressivement et sous la forme la
éléves dans cette discipline. plus appropriée, chague enseignant puisse
- Seront développés les appariements avéénéficier d’'un accompagnement tant dans le
des établissements scolaires dans d’autrdemaine de I'enseignement que de I'évalua-
pays de méme que les échanges et les séjotios.

= Les certifications
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D - Les programmes d’enseignement  |a plupart des cas, pour la langue apprise dés
Les programmes de I'école élémentaire (arrété&cole, le palier 1 concernera les éleves des
du 28 juin 2002, B.O. hors-série n° 4 du 29 aoilasses de 6éme et 5éme et le palier 2 les éléves
2002), ceux des CAP (arrété du 8 juillet 2003]es classes de 4éme et 3eme. Pour la langue
B.O. hors-série n° 4 du 24 juillet 2003) ainsi quelont 'apprentissage a débuté au college, c’est
ceux du cycle terminal des lycées (arrété du 18 niveau A2, palier 1 qui est visé, sans toutefois
juillet 2003, B.O. hors-série n° 7 du 28 aolexclure de conduire certains éléves au niveau B1
2003 pour la classe de premiére et arrété dpar exemple, les éléves ayant commenceé I'ap-
6 juillet 2004, B.O. n° 5 du 9 septembre 2004rentissage de la deuxiéme langue en 6eéme,
pour la classe de terminale) font référence atoire en 5eéme, les éléves des sections euro-
Cadre européen commun de référence pour [péennes et de langues orientales, ou tout éléve
langues en terme d’'objectifs a atteindre. Cgerésentant, pour des raisons diverses, des
objectifs ont été généralisés par le décreiptitudes lui permettant d’'atteindre le niveau
n°2005-1011 du 22 ao(t 2005. visé pour la premiére langue en fin de college).
La conception des nouveaux programmes d2ans la mesure ou le statut scolaire de lalangue
collége, qui commenceront a entrer en appliLV1 ou LV2) n’est pas discriminant, la notion
cation a la rentrée 2006, fondée sur le cadde groupes différenciés est particulierement
européen, consacre la priorité accordéepertinente.

I'apprentissage de 'oral et se situe dans laa France a pour ambition de promouvoir
continuité des programmes du cycle Ill d¢enseignement des langues vivantes et de le
I'école élémentaire. rendre plus efficace pour accroitre I'égalité des
Congus selon deux paliers, ces nouveaux prohances et faire face aux nouveaux défis
grammes délimitent les compétences et l&&onomiques et culturels. L'adoption du Cadre
contenus linguistiques et culturels qui permeturopéen commun de référence pour les
tront aux éléves d’atteindre le niveau A2 (utilidangues constitue le fondement de cette poli-
sateur élémentaire intermédiaire ou usuel) aigue.

palier 1, puis le niveau B1 (utilisateur indépen-

dant niveau seuil) au palier 2. Ces paliers coRour le ministre de I'éducation nationale,
respondent aux premiers niveaux de I'échellde I'enseignement supérieur et de la recherche
de référence du cadre européen et concernepar délégation,

tout autant la langue apprise des I'école que celle directeur général de I'enseignement scolaire
dont l'apprentissage a débuté au collége. DaRoland DEBBASCH

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe n°1

REFERENTIEL DE NIVEAUX DE COMPETENCE

Annexe du décret du 22-8-200® du 25 ao(t 2005 - B.O. encart du n° 31 du 1er septembre 200¢
p. XV et XVI)

La répartition de la progression des apprentissages en langue vivante en niveaux symbolisé
des lettres provient de I'échelle des niveaux communs de référence qui figure dans le Cadre e
péen commun de référence pour les langues (CECRL) publié en 2001 par le Conseil de I'Eurc
Le Cadre européen, grace aux descripteurs de compétences qu'il présente pour chaque ni
permet d’asseoir sur une base solide et objective la reconnaissance réciproque des qualificatio
langue. L'étalonnage fourni par le CECRL permet d’élaborer des référentiels cohérents de
chaque langue et pour chaque niveau commun de I'échelle et aide les enseignants, les éléve
concepteurs de cours et les organismes de certification a coordonner leurs efforts et a situer |
productions les unes par rapport aux autres.

Cette échelle comporte trois degrés, eux-mémes subdivisés, pour former en tout six nivee
A chacun de ces niveaux correspond un corpus de connaissances (d'ordre linguistique, sc
linguistique, ou culturel) et un ensemble de capacités a mettre en ceuvre pour communiquer.

A B C
Utilisateur élémentaire Utilisateur indépendant Utilisateur expérimenté
Al A2 B1 B2 C1l Cc2
Introductif  Intermédiaire  Niveau seulil Avancé Autonome Maitrise
oudécouverte  ouusuel ou indépendant

Le niveau Alcorrespond a la premiére découverte de la langue.

Le niveau AZeconnait que l'utilisateur dispose des moyens linguistiques usuels dans le pays
lalangue est pratiquée. A ce stade, I'éléve peut comprendre des phrases isolées et des expre
fréquemment utilisées en relation avec des domaines familiers. Il peut communiquer lors de tac
simples et habituelles ne demandant qu’un échange d’informations simple et direct sur des st
habituels. Il peut se situer, se présenter, se diriger, décrire avec des moyens simples sa formz
son environnement et ses besoins immédiats.

Les niveaux de I'utilisateur indépendant : B1 et B2

- Au niveau B1, un éleve devient capable de comprendre les points essentiels quand un lan
clair et standard est utilisé & propos de choses familieres dans le travail, a I'école, dans la vie q
dienne. Il esten mesure, dans la plupart des situations rencontrées en voyage dans une régior
langue est parlée, de produire un discours simple et cohérent sur des sujets familiers. Il peut re
un événement, décrire un espoir ou un but et exposer brievement un raisonnement.
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- Au niveau B2, un éléve peut comprendre le contenu essentiel de sujets concrets ou abstraits
un texte complexe, y compris une discussion technique dans sa spécialité. Il peut communic
avec un degré de spontanéité et d’aisance tel qu’une conversation avec un locuteur nati
comporte de tension ni pour I'un ni pour l'autre. Il peut s’exprimer de fagon claire et détaillée s
une grande gamme de sujets, émettre un avis sur un sujet d’actualité et exposer les avantages
inconvénients de différentes possibilités. Il peut ditssles articles sur des questions contempo-
raines et des textes littéraires contemporains en prose.

Les niveaux de I'utilisateur expérimenté : C1 et C2

- Les niveaux C se situent au-dela du champ scolaire, sauf C1 pour les langues de spéciali
baccalauréat. A ce stade, un éléve peut comprendre une grande gamme de textes longs et exic
ainsi que saisir des significations implicites. Il peut s’exprimer spontanément et couramment s:
trop souvent chercher ses mots. Il peut utiliser la langue de fagon efficace et souple dans le
sociale, ou académique et ultérieurement, dans sa vie professionnelle. Il peut s’exprimer sur
sujets complexes de facon claire et bien structurée.

- Le niveau C2 estle degré le plus élevé de la compétence dans une langue apprise en tant que |
étrangere.
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besoins en candidats a compétences particu-
lieres;
Annexe 2 - dressera la carte d’implantation des postes

d’assistants de langues vivantes ;

- mettra en place des procédures d’'évaluation
2003 ADRESSEE AUX RECTEURS SOUS permettant de valoriser le travail des assistants

LES TIMBRES DESCO A4 N° 2003-617 étrangers durant leur séjour en France et

ET DRIC B4 N° 2003-345 d’effectuer un bilan qualitatif de I'apport du
Objet :Programmes bilatéraux d’échanggrogramme d’échange pour les établissements.
d’assistants de langues vivantes et ouverture ali L e r esponsable académique pour le
langues vivantes et aux cultures étrangeres programmed’ assstantsdelanguesvivantes
Miseen cauvred’unedémarchequalité Au sein du groupe de pilotage, un responsable
Le ministére de I'éducation nationale souhaitacadémique pour le programme d'assistants de
améliorer les conditions d’accueil et de séjouangues vivantes sera désigné par le recteur.
des assistants étrangers qui viennent en Frar€kargé de la mise en ceuvre du programme
dans le cadre des programmes bilatéraypour le premier degré, le second degré et
d’échange et permettre une meilleure utilisatioNlUFM, il sera, en liaison avec les services
de leurs capacités spécifiques. concernés, responsable :

Suite a la réflexion conduite par un groupe dedu suivi des affectations ;

travail réunissant nos directions ainsi quede la coordination de I'accueil administratif et
l'inspection générale de I'éducation national@pédagogique ;

et le Centre international d’études pédago-de I'organisation des formations pédago-
giques, il vous est demandé de conduire, a pajigues et en particulier du stage d’accueil ;

tir de la rentrée 2004, I'affectation, I'accueil et des relations avec le CIEP, dont il est le relais
I'emploi des assistants étrangers de languesadémique ;

vivantes selon les objectifs mentionnés ci-aprése 'accompagnement des assistants durant
et surla base d'un cahier des chargestype. leur séjour dans I'académie ;

L'ensemble s’inscrit dans une démarche qualitédu recueil et de I'exploitation des bilans quali-
qui, sous la responsabilité des recteurs, dddtifs dressés par les établissements.

mobiliser les services académiques concerndis3 Engagement desétablissements

tant au plan logistique qu’au plan pédagogigu®ans le second degré, I'affectation sera doré-
navant liée a un engagement des établissements
qui souhaiteront bénéficier de la présence
d’assistants. Cet engagement prendra la forme
d’un cahier des charges précisant les modalités
1.1 Legroupeacadémiquedepilotagedes d'accueil des assistants et les missions qui leur
languesvivantes sont confiées. Ce cahier des charges sera trans-
Afin de garantir la cohérence globale de lanis au recteur au plus tard a la fin décembre de
démarche, il convient que le groupe acadd-année scolaire n-1 pour le programme de
mique de pilotage des langues vivantes sdiannée scolaire suivante.

effectivement chargé de la coordination diLa diversification des activités susceptibles
dossier des assistants de langues vivantes. d'étre conduites par les assistants (cf. annexe 3:
Présidé par le recteur, ce groupe de pilotage *Les missions des assistants de langues vivantes
- définira aussi explicitement que possible ledans le second degré”) incite a envisager leur
missions des futurs assistants en relation avedfeervention dans un cadre plus large. C’est
travail prospectif mené chaque année par lgmurquoi les chefs d'établissement veilleront a
corps d’inspection ; associer a la démarche 'ensemble de I'équipe
- recueillera les demandes d’assistants transnpiédagogique, au-dela des seuls enseignants de
ses par les établissements et enregistrera lasgues vivantes. Un professeur correspondant,

EXTRAITS DE LA NOTE DU 14 OCTOBRE

I - Renforcement dv pilotage acadé-
mique et responsabilisation accrue
des échelons locaux
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identifi€ au moment de la demande, sera chargéenforcer la qualité de I'accueil au sein des
de l'accueil et du suivi de I'assistant pendant soécoles et des établissements ;

séjour dans 'établissement. - évaluer les pratiques d’encadrement pédago-
1AFadlitationdesdémar chesadminidratives  gique ;

Les services déconcentrés s’efforceront, erpréciser les interventions des assistants dans
concertation avec TANAEM, de faciliter les pro- les différents contextes d’enseignement.
cédures liées ala visite médicale pour |le23Formation desassistants

assistants non ressortissants d’un Etat membrelde certain nombre de dispositifs d’accueil et
I'Union européenne et de 'Espace économiquee formation sont déja mis en place par les
européen etd’en prendre en charge les frais. académies. Des pratiques existantes paraissent
15Prdfilsdesassistantsdelanguesvivantes  plus particulierement mériter d'étre recon-
La fiche de candidature remplie par les futurduites :

assistants a été modifiée de fagon a assurer urie stage d’accueil qui a pour vocation d’'aider
meilleure lisibilité des compétences particuliereles assistants a s'insérer dans leur milieu de vie
des candidats et d'améliorer les procédures @é¢ a appréhender les spécificités du systeme
sélection ainsi que les procédures d'affectatiogducatif francais ;

par les services académiques, des candidatsne période d'observation de classes, effec-
présentant des compétences autres que linguisée dans différentes disciplines et a différents
tiques. Il conviendra donc de rechercher laiveaux, préalablement a la prise de fonction de
meilleure adéquation possible entre le profil dliassistant ;

candidat et les besoins exprimés par 'établissedans le premier degré, une formation pédago-
ment dans le cahier des charges. gique “filée” en cours d’année qui peut prendre
la forme de regroupements, de visites de
classes, d'apport de matériels documentaires, et
qui est placée sous la responsabilité des inspec-
2.1Information sur leprogramme teurs chargés de circonscription ;

L'ensemble des informations et ressources relafacces aux centres régionaux et départemen-
tives au programme sont mises en ligne sur le stieux de documentation pédagogique et aux
du CIEP http://www.ciep.fr, qui donne accedUFM, ainsi que la mise a disposition des
aux mallettes pédagogiques élaborées pour lemllettes pédagogiques du CIEP téléchargea-
assistants anglophones et germanophonbles a partir du site du CIEP.

affectés dans le premier degré, et sur le site Prifdans toute la mesure du possible, les académies
langues http:/mww.primlangues. education.frdevront offrir la possibilité a I'assistant de
dédié a l'enseignement des langues a I'écotmmpléter sa formation, soit en proposant un
primaire. Il est demandé aux services des rectperfectionnement linguistique pouvant débou-
rats et des inspections académiques ainsi qu'acter sur la passation du test de connaissance du
IUFM de signaler au CIEP la mise en ligne sufrancais (TCF), soit par un acces facilité a des
leurs sites de toutes les données utiles pour I'aeaseignements universitaires, en présentiel ou
compagnement des assistants afin que puissarttistance.

étre créés des liens a partir du site du CIER4 Attestation deservice

permettant ainsi la mutualisation des ressourcadne attestation de service, établie par l'inspec-
2.2 Formation de per sonnesressour ces teur chargé de circonscription, le chef d'éta-
Une formation pourra étre organisée al'intentioblissement ou le directeur de I'UFM, sera
des personnels impligués dans I'accompagnéeélivrée a I'assistant. Elle inclura une descrip-
ment des assistants (conseillers pédagogiqu@sn qualitative du service effectué et, le cas
langues vivantes étrangeéres pour le ler degéghéant, des formations suivies. Elle constituera
professeurs correspondants pour le 2nd degré pdur I'assistant la reconnaissance de I'expé-
Inscrite aux plans académiques et départematence pédagogique qu'il aura acquise.

taux de formation, elle visera a :

Il - Information et formation des
acteurs du programme d’échange
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lesquelles I'assistant est susceptible d’étre
An engagé nécessitent souvent un travail de recen-
nexe 3 sement, de recherche et de constitution de
ressources, pour lequel ses compétences, en
LES MISSIONS DES ASSISTANTS DE particulier dans le domaine de I'utilisation des
LANGUES VIVANTES DANS LE SECOND  technologies de l'information et de la commu-
DEGRE (document figurant en annexe  pjcation, sont également mises a profit.
de la note du 14-10-2003) Cette diversification des péles d'intervention
Les missions de I'assistant ont été jusqu’des assistants, ainsi que I'organisation différente
présent définies essentiellement en relatiotles cursus de langues avec, en particulier, la
avec I'enseignement dispensé par le professeggnéralisation progressive de I'apprentissage
de langue, les objectifs visés étant le perfeobligatoire d’une langue vivante dés I'école
tionnement des compétences de communicgrimaire, incitent a envisager et a encourager
tion (notamment orales) des éléves dans lantervention des assistants dans un cadre plus
langue étudiée et I'approfondissement delarge que celui de 'enseignement de la langue,
réalités culturelles du/des pays ou cette lange cela d’autant plus que les candidats aux

est parlée. programmes d’échange ne sont plus unique-
D’autres modalités peuvent étre progressivenent des étudiants en langue(s) se destinant a
ment introduites : 'enseignement du francais.

L'intervention dans I'enseignement bilingue :Il convient toutefois, en prenant appui sur les
dans les dispositifs d’enseignement bilingueisciplines de formation plus variées des assis-
comme par exemple les sections européennésnts (langue(s), mais aussi sciences, droit,
l'intervention de I'assistant est mise en place £conomie...) eten prenant également en compte
- en liaison avec I'enseignement renforcé de las centres d'intérét et les champs de compé-
langue étrangeére ; tences qui peuvent étre les leurs dans des
- enliaison avec I'enseignement dans la langudmaines divers (arts, sports, technologies de
étrangére de disciplines non linguistiques, efinformation et de la communication...), de
particulier quand le profil de l'assistant integreveiller a leur proposer une intervention qui
des connaissances dans des domaines en rgimscrive dans un cadre cohérent.

port avec la discipline non linguistique, qu'’il C’est pourquoi une nouvelle procédure (...)
s'agisse d’une discipline générale, technique atisant a garantir un accueil satisfaisant et I'uti-
professionnelle. [...] lisation la plus pertinente possible des capacités
L’intervention en liaison avec les actionsde I'assistant, est proposée aux établissements
d’ouverture internationald’assistant est tout du second degré. L'établissement seraamené a
naturellement amené a contribuer a la mise eolliciter la présence d’un assistant sur la base
ceuvre du volet international du projet d’étae’un cahier des charges prévoyant les condi-
blissement, pour ce qui est de I'ouverture & g@ns d’accueil de cet assistant ainsi que son
langue et a sa culture. Il apporte son soutien :intégration a une équipe pédagogique pour la
- pour I'organisation d’activités culturelles amise en ceuvre d'un projet précis nécessitant des
destination du public de I'établissement oul il estompétences particuliéres. L'assistant sera
affecté ; ainsi affecté dans un établissement déterminé,
- pour la mise en place et le déroulemenrgn raison de son profil spécifique, pour conduire
d’échanges avec des établissements de son payssein d’'une équipe des activités clairement
ainsi que pour I'élaboration et le suivi de projetsléfinies. Ces derniéres s'inscriront dans le projet
de travail coopératif a distance. de I'établissement sous le volet “ouverture
L’intervention pour la constitution de ressourcesternationale”.

documentairestoutes les activités dans]...]
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et a la solidarité internationale
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géographie, de sciences de lavie etde la Terre,
de francgais, de mathématiques et de philoso-
phie. Elle s'inscrit également dans les disposi-
Texteadresseauxrectriceset recteursd acadenie; tifs pédagogiques transversaux, tels que les
3}*:0‘;32;?;{; 2;’2 gﬁ?&ﬁg&;ﬁiﬁ itinéraires de découverte au college, les travaux

) ’ i - - o personnels encadrés en classe de premiére et
departementauxdel’ Gducationriationale; axprésdentes o projets pluridisciplinaires a caractere

et présidentsd’ université; auxdirectriceset directeurs . ; .
o écoleprimaire: aux dééguéeset ddléguésacadé- professionnel en lycée professionnel ; elle
miquesauxrelationsinternationaleset alacoopération S @ppuie enfin sur I'ensemble des projets
pédagogiques et actions éducatives inscrits
m Sensibiliser les francais aux enjeux du dévetans les projets d’école et d’établissement.
loppement est une priorité des pouvoirs publict’éducation au développement et a la solidarité
C’est le sens du plan d’action gouvernementahternationale vise a faire comprendre les
qui sera prochainement présenté au ComitfFands déséquilibres mondiaux et a encourager
interministériel de la coopération internationalda réflexion sur les moyens d'y remédier. Elle
et du développement. Ce plan, qui associe plentend donner aux jeunes des clés pour mieux
sieurs départements ministériels (notamment &orienter dans le monde dans lequel ils vivent
ministére des affaires étrangéres, le ministere éémieux analyser la multiplicité d’informations
I'éducation nationale, de I'enseignement supéuxquelles ils sont confrontés. Elle privilégie la
rieur et de la recherche, le ministére de I'agridémarche pédagogique dans la durée et contri-
culture et de la péche et le ministére de laue ainsi a faire évoluer les mentalités et les
jeunesse, des sports et de la vie associativepmportements de chacun dans le but de cons-
comporte une dimension éducative forte quruire un monde plus juste et solidaire.
s'adresse atous les publics, et tout particulier&*éducation au développement et a la solidarité
ment les éleves et les étudiants. internationale est donc une éducation pour un
Au-dela des réponses ponctuelles a des situdéveloppement durable, dans la continuité des
tions humanitaires d’urgence pour lesquelles larientations fixées par le B.O. n° 28 du 15 juillet
communauté éducative sait au besoin se molao04.
liser, 'éducation au développement et a la soli;
darité internationale conzgtue en effet un&ind thémes privilegies
composante pérenne et fondamentale de Rarmi les grands themes d’actualité traités aux
formation des jeunes ; a ce titre, elle s'inscrit aations unies et a 'TUNESCO, cing se prétent
cceur des missions de I'école et participe résparticulierement a la sensibilisation des enfants
lument de I'éducation a la citoyenneté. et des jeunes au développement et a la solidari-
té internationale :
L’éducation au développementetala - les droits humains : civiques et politiques,
solidarité internationale dans I’école  économiques, sociaux et culturels ;
L’éducation au développement et a la solidari-le développement durable ;
té internationale peut s’effectuer des le plusla diversité culturelle ;
jeune age. Elle participe notamment de I'en-I'éducation de qualité pour tous ;
seignement de I'éducation civique a I'école 'économie au service de 'homme.
primaire et au college, et a I'éducation civique
juridique et sociale dans les lycées. Elle pedicteurs et partenaires
aussi prendre appui sur les enseignemerites établissements scolaires sont invités a
disciplinaires, notamment d’histoire, des’assurer le concours des établissements
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d’enseignement agricole, des services décola solidarité internationale, des campagnes
centrés de la Jeunesse et des sports, des colletionales de sensibilisation, animées par des
tivités territoriales, ainsi que celui d’associaassociations de solidarité internationale,
tions de solidarité internationale et ded’éducation populaire, des syndicats et des
campagnes de sensibilisation bénéficiant desllectivités territoriales, coordonnent tout au
références requises au regard du service publiong de 'année scolaire des temps forts qui sont
Parmi ces associations figurent notamment : autant d’opportunités de mettre en valeur les
- 'ensemble des membres de la plate-formiaitiatives et les projets :
francaise d’éducation au développement et a{d.a campagne AlimenTERREduUr une agri-
solidarité internationale (Educasol), quiculture viable et durable, coordonnée par le
rassemble notamment quatre campagnes @emité francais pour la solidarité internationale
portée nationale menant des actions d'informarganise des événements le 16 octobre, journée
tion, de sensibilisation et d’éducation au dévemnondiale de I'alimentation. 150 associations
loppement et a la solidarité internationalepartenaires proposent des actidesensibili-
Concue comme une plate-forme de concertaation dans les établissements scolaires, ainsi
tion permettant de dégager des positions comque des dossiers pédagogiques et des
munes et de valoriser I'éducation au dévelogxpositions qui peuvent étre commandés ou
pement auprés des pouvoirs publics, Educagéléchargés sur le site (http://ww.cfsi.asso.fr).
(http:/Awww.educasol.org) anime des groupesLa Semaine de la solidarité internatioreple
de travail favorisant les échanges de pratiques déroulera pour sa 9eme éditiod tlau 19
et d’expériences. Elle organise des formationsovembreest coordonnée par le Centre de
spécifiques al'éducation au développement eracherche et d'information pour le développe-
la solidarité internationale et propose auxnent (CRID). En 2005, sur 3 264 animations,
acteurs, notamment aux enseignants, un appuie sur deux était a destination des enfants et
méthodologique, des publications et deux baségs jeunes dont un tiers en milieux scolaire et
de données, I'une sur les outils pédagogiquesétudiant. Ce grand rendez-vous annuel
l'autre sur les échanges d’expériences ; d'information et de sensibilisation & la solida-
- le réseau RITIMO, qui regroupe plus deité internationale invite la communauté édu-
70lieux d'information spécialisée sur la solida€ative a poursuivre des projets dans ce sens.
rité internationale et le développement et metlinpulsée par de nombreuses associations et
la disposition du public de la documentationgollectivités territoriales, La Semaine
des informations, des animations et des pistésttp://www.lasemaine.org) propose des
pour agir, ainsi que des bases de donnésasutiens financiers aux acteurs locaux et des
bibliographiques consultables sur le sitgistes concrétes au public pour agir en citoyen
(http:/mww.ritimo.org) ; solidaire.
- les “espaces régionaux d’appui, d’échange et.a 6éme édition de la Semaine de la coopéra-
de concertation pour les acteurs de la coopérign et de la solidarité internationale a l'université
tion”, implantés dans une dizaine de régionaura lieuwdu 13 au 17 novembseir le théme :
(liste sur le site http://centraider.org) ; “Les universités du monde : lieux de naissance
- le Comité francais pour 'UNICEF constituedes solidarités, confrontation des savoirs et
également un partenaire privilégié pour laeconnaissance des cultures”. La Semaine est
communauté éducative (ressources pédagarganisée par les universités de Montpellier, de
giques, interventions de bénévoles dans les éRerpignan, 'EPA de Nimes, ''UFM etle CHU
blissements scolaires, clubs UNICEF). Pour ede Montpellier, TAGRO, le pble universitaire
savoir plus http://www.unicef.fr et les comitéset le CROUS de Montpellier.
départementaux de 'UNICEF. - La Semaine mondiale de I'éducatsaait le
relais de la Campagne mondiale pour I'éduca-
Des temps forts tion, qui, dans le cadre des objectifs du millé-
En matiére d’éducation au développement etrzaire pour le développement promeut le droit a
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une éducation gratuite et de qualité pour toysunes, en proposant des outils pédagogiques,
afin de réduire la pauvreté. Cette campagrdes initiatives qui suscitent débat, réflexion et
(http:/Amww.solidarite-laique.asso.fr) a lieu emaction. Elle propose également des soutiens
avril et propose des activités et des outils pédéinanciers a travers I'octroi d’un label
gogiques. (http://mww.demain-le-monde.org).

- La Quinzaine de I'école publiquarganisée Toutes ces actions ont moins vocation a exister
par la Ligue de I'enseignement en collaboratiode fagon ponctuelle qu'a s'inscrire dans un travail
avec Solidarité laique, met en exergue lde fond dans la durée. C’est la raison pour
campagne “Pas d’'école, pas d'avenir I". Cettiaquelle le ministére de I'éducation nationale, de
opération de sensibilisation et de solidaritéenseignement supérieur et de la recherche en
(http:/wvww.pasdecolepasdavenir-gep.org) aollaboration avec I'association Civisme et
lieu en mai, elle soutient des projets d’appui démocratie (CIDEM), propose des ressources
I'éducation dans les pays du Sud et de I'Est. Dggrmettant aux enseignants de construire des pro-
ressources pédagogiques sont disponibles geis pédagogiques autour de grandes thématiques
le site. fédératrices (dont la solidarité ou encore le déve-
- La Quinzaine du commerce équitabldoppementdurable). Les objectifs recherchés sont
(http:/imww.commercequitable.org) a lieu endonc de fédérer des initiatives existantes afind’en
mai. Créée par les principaux acteurs du conassurer une plus grande lisibilité ; enfin de réunir
merce équitable réunis au sein de la Plate-fornades acteurs divers (institutions, associations et
francaise pour le commerce equitable (PFCEJpllectivités locales) autour d’actions conjointes
cet événement permet de promouvoir cettghttp:/Aww. cidem.org).

forme alternative de commerce a visag
humain, respectueuse des droits de 'lhommg;
de I'environnement et au service d'un véritabl&n complément des ressources pédagogiques
développement durable. Conférences, débatagntionnées précédemment, il convient de
dégustations et ventes de produits issus du comentionner :

merce équitable sont prévus dans les principaletes bases de données d’échanges d’expé-
villes de France, créant ainsi un espace priviléiences etl'outils pédagogiques d’Educasol
gié au sein duquel des acteurs de plus en plotip://www.educasol.org

nombreux présentent leurs activités et lesdes références bibliographiques :

enjeux de ce systeme économique alternatif.aPour une éducation au développementetala
un public de plus en plus adepte du “consommenblidarité internationale - Guide pédagogique
autrement”. école, college, lycée, hors temps scolaire”,
-La Semaine du développementduraisfga- CRDP de Franche-Comté, septembre 2004 ;
nisée par le ministere de I'écologie et du déve-Clés pour une éducation au développement
loppement durable, rassemblera en juin tous lesirable” Bruno Riondet, Hachette Education,
porteurs de projets liés au développemer004.

durable (http:#Aww.ecologie.gouv.fr).

- Le collectif de I'éthique sur I'étiquette Bilan des actions
(http://www.ethique-sur-etiquette.org) méneAfin de renforcer une culture d’évaluation, de
des campagnes pour accroitre la sensibilisatiomutualisation et de diffusion des actions
des consommateurs et qu’ils prennent conpédagogiques d’éducation au développement
cience des violations des droits de 'homme aet & la solidarité internationale, un suivi de ces
travail et de 'absence de mécanisme mondiaktions sera effectué aux niveaux académique
de régulation sociale. et national.

- La campagne “Demain le monde... lePans cette perspective, chaque recteur veillera
migrations pour vivre ensemblejiii se pour- adésigner au sein de son académie un respon-
suit jusqu’en ao(t 2007, a vocation a informesable qui coordonnera I'action des divers
et sensibiliser le grand public a travers lesgseaux concernés ainsi que les actions mises
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en place dans les établissements. En fin d’anes possibilités d’actions éducatives soit
néescolaire 2006-2007, chaque rectoratargement disponible (affichage en salle des
adressera la synthése des informations de sprofesseurs ou au centre de documentation,
académie a la direction de I'enseignemergrésentation en réunion...) afin, notamment,
scolaire et a la direction des relations internague les initiatives des enseignants puissent étre
tionales et de la coopération une fichentégrées dans le projet d’école et dans le
d’information sur les actions conduites. Paprojet d’établissement.

ailleurs et pour faciliter les remontées

d’expériences, les enseignants sont invitésRour le ministre de 'éducation nationale,
télécharger “la fiche et le guide de remontéde I'enseignement supérieur et de la recherche
d’expériences” sur le site d’Educasolet par délégation,

(http://www.educasol.org). Une publicationLe directeur des relations internationales

et/ou une mise en ligne des projets les pluet de la coopération

significatifs sera envisagée. Marc FOUCAULT

Je vous remercie de prendre toutes les disploe directeur de I'enseignement scolaire

sitions nécessaires pour que l'information surRoland DEBBASCH

BACCALAUREAT NOR : MENEO60T111A | ARRETE DU 14-4-2006 MEN
RLR : 544-1a JO DU 20-5-2006 DESCO A3

preuves du baccalauréat technologique STG

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 331-1 et L. 336-1; D. n° 93-1093 du 15-9-1993 mod. ; A. du15-9-1993 mod. not.
par A. du29-7-2005; A. du14-1-2004 mod. ; avisdu CSE du 22-3-2006

Article1- A larticle 1er de l'arrétélu 15 septembre 1993 susvisé, le tableau portant désignatior
coefficient, nature et durée des épreuves siéria “sciences et technologies de la gestion STG”
estsupprimétremplacéar le tableau suivant :
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Série sciences et technologies de la gestion (STG)
Désignation Coefficient |Nature de I’épreuve Durée
Epreuves anticipées
(Toutes spécialités STG)
1- Francais 2 écrite 4h
2 - Francais 2 orale 20 min
Epreuves terminales
(Spécialité “communication et gestion
des ressources humaines”)
3 - Histoire-géographie 2 écrite 2h30
4 - Philosophie 2 écrite 4h
5 - Mathématiques 2 écrite 2h
6 - Langue vivante 1 3 écrite etorale en CC 2h
7 - Langue vivante 2 3 écrite etoraleen CC 2h
8 - Economie-droit 6 écrite 3h
9 - Management des organisations 4 écrite 3h
10 - Epreuve de la spécialité : communicati( 12 (7 +5) écrite 4h
et gestion des ressources humaines et pratique 45 min
11 - Education physique et sportive 2 CCF
- EPS de complément (1) 2 CCF
(Spécialité “mercatique (marketing)”)
3 - Histoire-géographie 2 écrite 2h30
4 - Philosophie 2 écrite 4h
5 - Mathématiques 3 écrite 3h
6 - Langue vivante 1 3 écrite etorale en CC 2h
7 - Langue vivante 2 2 écrite etoraleen CC 2h
8 - Economie-droit 6 écrite 3h
9 - Management des organisations 4 écrite 3h
10 - Epreuve de la spécialité : mercatique | 12 (7 +5) écrite 4h
(marketing) et pratique 45mn
11 - Education physique et sportive 2 CCF
- EPS de complément (1) 2 CCF
(Spécialité “comptabilité et finance d’entrepris
3 - Histoire-géographie 2 écrite 2h30
4 - Philosophie 2 écrite 4h
5 - Mathématiques 3 écrite 3h
6 - Langue vivante 1 3 écrite etorale en CC 2h
7 - Langue vivante 2 2 écrite etoraleen CC 2h
8 - Economie-droit 6 écrite 3h
9 - Management des organisations 4 écrite 3h
10 - Epreuve de la spécialité : comptabilité | 12 (7 +5) écrite 4h
etfinance d’entreprise et pratique 45mn
11 - Education physique et sportive 2 CCF
- EPS de complément (1) 2 CCF
(Spécialité “gestion des systemes d'informatig
3 - Histoire-géographie 2 écrite 2h30
4 - Philosophie 2 écrite 4h
5 - Mathématiques 4 écrite 3h
6 - Langue vivante 1 2 écrite etorale en CC 2h
7 - Langue vivante 2 2 écrite etoraleen CC 2h
8 - Economie-droit 6 écrite 3h
9 - Management des organisations 4 écrite 3h
10- Epreuve de la spécialité : gestiondes sys| 12 (7 +5) écrite 4h
d'information et pratique 45mn
11 - Education physique et sportive 2 CCF
- EPS de complément (1) 2 CCF

(1) Lorsguele candidat a suivi cet enssignement.
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Article2-Larticle 5 de I'arrété du 15 septembre 1993 susvisdegblétéle la maniere suivante :
Aulieude:

“Pour les candidats individuels et les candidats des établissements d’enseignement privés
contrat, I'évaluation de la compréhension de l'oral et I'évaluation de I'expression orale so
regroupées sous la forme d’'une épreuve finale.”,

lire :

“Pour les candidats scolaires du CNED, les candidats individuels et les candidats des établi
ments d’enseignement privés hors contrat, I'évaluation de la compréhension de I'oral et I'évalt
tion de I'expression orale sont regroupées sous la forme d’une épreuve finale.”

Article3- Les dispositions du présent arrété sont applicables a compter de la session 20(
I'exception des dispositions relatives a I'épreuve d’histoire-géographie qui entrent en applicati
a partir de la session 2008.

Ala session 2007 de I'examen, I'épreuve d’histoire-géograhie de la série “sciences et technc
gies de la gestion STG” est une épreuve orale de 20 minutes, d’un coefficient 2, dont la définit
d'épreuve est celle de la série “sciences et technologies tertiaires (STT)” fixée par note de ser
n°97-062 du 11 mars 1997.

Article4- Le directeur de I'enseignement scolaire est chargé de I'exécution du présent arrété,
sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 14 avril 2006

Pour le ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche

et par délégation,
Le directeur de I'enseignement scolaire
Roland DEBBASCH
RLR : 544 la DU 19-5-2006 DESCO A3
accalaureat technologlque gestion (STG), sciences et technologies de

laboratoire (STL), sciences et technologies
Epreuve de phﬂOSOPhle aPP]lcable industrielles (STI) dont la spécialité “arts appli-

a compter de la session 2007 qués” et la série hotellerie, le programme de
référence pour I'épreuve est celui publié par
Texteadresséaux rectriceset recteursd académie; arrété du 26 juillet 2005 (B.O. hors-série n° 7 du

audirecteur duserviceinteracadémiquedesexamenset 1 er septembre 2005).

concoursd|le-de-France; auxinspectricesetinspecteurs  poyr |a série techniques de la musique et de la
pedagogiquesTégionax; aUXPIOVISELTESEt PTOMSAUNS; - anse (TMD), le programme de référence est
A professeureset professeurs celui de la série scientifique (S) publié par

m Les dispositions de la présente note de servieerété du 27 mai 2003 (B.O. n° 25 du 19 juin
actualisent la définition des épreuves écrite @003).

orale de contréle du baccalauréat, en référenEgreuve écritedu premier groupe

aux programmes de philosophie applicables@urée : 4 heures.

compter de la rentrée scolaire 2006 dans |&€ries SMS, STG, STI (dont “arts appliqués”),
séries technologiquesremplacenta compter STL, hotellerie : coefficient 2.

de la session 2007 de I'examen, les définitiorSérie TMD : coefficient 3.

d’épreuves antérieures dans ces séries (NBour toutes les séries, trois sujets sont proposés
n° 83-252 du 28 juin 1983 et n° 90-253 duaux candidats ; deux de ces sujets sont des sujets
17 septembre 1990 et N.S. n° 94-209 dde dissertation ; le troisieme est constitué par
19 juillet 1994 pour l'oral de controle). une explication de texte philosophique.

Il estrappelé que pour les séries sciences médi€mur le troisieme sujet, il faut que le texte,
sociales (SMS), sciences et technologies dedaprunté a un auteur qui figure dans la liste du
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programme, se rapporte a une ou plusieugg Oninvitera d’abord le candidat a dégager (en
notions du programme. retenant la formule la plus appropriée a la nature
Le texte choisi sera accompagné de questiods texte) son objet, son idée principale, puis son
qui en guideront I'étude. organisation.

La consigne suivante figurera a la suite du text®) On lui demandera ensuite d’expliquer deux
et avant I'’énoncé des questions : “Pour explbu trois points particuliers (mots, expressions
quer ce texte, vous répondrez aux questiomsl phrases) en l'incitant a préciser leur rapport
suivantes, qui sont destinées principalementzal’idée générale et al'organisation du passage.
guider votre rédaction. Elles ne sont pas indé&) La derniére question, en proposant la
pendantes les unes des autres et demandentdiseussion de I'idée centrale du texte, devra
le texte soit d’abord étudié dans son ensemblgiermettre au candidat d’en préciser la signifi-
Des sujets particuliers sont élaborés pour lestion et de faire apparaitre le probléme dont il
candidats de la série TMD. Pour toutes les autrest question.

séries et spécialités, les sujets sont communsEpreuveor aledecontr flesériesSM S, STG,
Recommandations pour la formulation de§TI, STL, hétdlerie

sujets Durée : 20 min.
A) Pour I'énoncé desujets de dissertatioon ~ Temps de préparation : 20 min.
évitera : Coefficient: 2.

1. les rédactions trop générales dont le rappdEpr euveor alededeuxiémegroupeet épreuve

avec une ou plusieurs notions du programma aledecontrélesérieTM D

n'apparait pas clairement ; Durée : 20 min.

2. dans le libellé du sujet, I'emploi de termeg emps de préparation : 20 min.

techniques ou de termes exigeant la connaissar@eefficient : 3.

d’une doctrine philosophique déterminée ;  Le candidat présente al'examinateur la liste des
3. les sujets exigeant des connaissances trigxtes étudiés, empruntés ou non a une méme
spécialisées;; ceuvre, parmiles ceuvres des auteurs inscrits au
4. les sujets constitués par une citation. programme. La liste présentée par les éléves
D'une fagon générale, les sujets de dissertatiatun établissement public ou privé sous contrat
serontlibellés sous laforme d’'une question, reisera signée par le professeur, visée par le chef
voyant explicitement a un probleme directementt établissement et annexée au livret scolaire. Le
relatif a une au moins des notions du programmeandidat se présente a I'épreuve avec un exem-
B) Pour letroisieme sujet, I'explication d’'un plaire des textes de sa liste.

texte philosophique : Si certains candidats, notamment individuels,
1. Le texte proposé doit étre simple. se présentent sans liste, I'absence de celle-ci est
2. Les questions n'ont pas pour but principal deonsignée au proces verbal de I'épreuve.
vérifier ponctuellement la compréhension diL’épreuve orale portera sur I'un des textes
texte par les candidats, mais d’abord d’aider @résentés ou, a défaut, sur un bref texte proposé
de guider ceux-ci dans la rédaction de I'explipar 'examinateur, en liaison avec les notions du
cation. programme. L'interrogation devra permettre au
On évitera donc les questions suggérant dandidat de faire preuve de connaissances
reprendre simplement le texte ou de donner Eémentaires (vocabulaire, problémes fonda-
sens de certaines expressions indépendammergntaux...), de tirer parti de ses qualités de
de la compréhension d’ensemble du passagéflexion et d’expression, ainsi que des lectures
comme on évitera les questions invitant & ungu'il a pu faire au cours de 'année.

dissertation générale sans rapport avec I'idéeour le ministre de I'éducation nationale,
principale ou la thése du texte. de I'enseignement supérieur et de la recherche
On veillera en revanche a proposer des quest-par délégation,

tions susceptibles de guider vraiment I'étude die directeur de I'enseignement scolaire

texte. A cette fin : Roland DEBBASCH
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BACCALAUREAT NOR : MENE0601402N NOTE DE SERVICE N°2006-086 | MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a DU 19-5-2006 DESCO A3

accalaureats général
et technologique. Epreuve
de spec1a]1te d’arts plastiques
en série L. Epreuves facultatives
d’arts plastiques et de cinéma-
audiovisuel toutes séries

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd' le-de-France; auxingpectriceset ingpecteurs
PpédagogiquesrégionaLix ; aLx proviSeur eset proviseurs;
aux professeureset professeurs

1 - Série littéraire : épreuvve de
spécialité d’arts plastiques

Dans la partie Nature et modalités de 'épretive
Remplaceta derniere phrase du deuxieme
paragraphe : “Au cours de I'entretien, le candi-
dat peut étre invité a établir des relations...
documents que lui soumet I'examinateur” par
la phrase suivante :

“Au cours de 'entretien, le candidat est obliga-
toirement conduit a commenter un ou plusieurs
documents relatifs aux ceuvres du programme
limitatif publié annuellement au Bulletin
officiel de I'éducation nationale.”

Remplacete quatrieme et le cinquieme
paragraphes : “Il comprend, sous forme de
planches... ou de visa du chef d’établissement.”
par les paragraphes suivants :

“ll comprend, sous forme de planches portant
le nom du candidat et le cachet de I'établisse-

La définition de I'épreuve de spécialité d’artsment, des productions plastiques (esquisses,
plastiques de la série littéraire, publiée par noteroquis, travaux aboutis) relevant des tech-
de service n° 2002-143 du 3 juillet 2002 (B.Oniques traditionnelles et réalisées au cours de

n° 28 du 11 juillet 2002) estodifiéede la

maniére suivante :

'année terminale, en relation directe avec les
guestions du programme de I'option facultative.

Dans la partieNature et modalités de I'épreuvelLe candidat a recours a la photographie pour
B - Partie orale portant sur la composanteendre compte des travaux qui ont été réalisés

pratique du programme” alinéa 9

dans I'espace (volumes, installations, événe-

Remplacet- des tirages sur papier de réalisationsnents). Au total, le dossier ne doit pas excéder
mettant en ceuvre les technologies numériquesine dizaine de planches.

Par “- des tirages sur papier de réalisatiorise candidat peut, en outre, se munir d’un ordina-
mettant en ceuvre les technologies numériquesur portable pour présenter quelques réalisations
ou une présentation de ce type de réalisatiorgploitant les ressources numériques. Larespon-
sur un ordinateur portable dont s’est muni Isabilité du fonctionnement de son ordinateur
candidat. La responsabilité du fonctionnemergersonnel incombe totalement au candidat. Les
de son ordinateur personnel incombe totaléventuels dysfonctionnements de I'ordinateur
ment au candidat. Les éventuels dysfonction¥invalident pas I'épreuve et aucune maintenance
nements de I'ordinateur n’invalident pasn’est assurée par le centre d’examen.

I'épreuve et aucune maintenance n'est assurées candidats individuels et les candidats issus

par le centre d’examen.”

2 - Séries générales et technologiques :
éprevve facultative d’arls plastiques

des établissements scolaires hors contrat
présentent I'épreuve dans les mémes conditions
gue les candidats scolaires.

Le dossier sert de support a 'exposé du candidat

La définition de I'épreuve facultative d’artspuis a I’entretien avec le jury. Il est donc
plastiques, toutes séries générales et technoxigible et doit étre complet et conforme, a
giques du baccalauréat, publiée par note dexception de la fiche pédagogique et du visa
service n° 2002-143 du 3 juillet 2002 (B.O.du chef d’établissement, aux instructions de la
n° 28 du 11 juillet 2002) estodifiéede la présente définition d’épreuve pour que l'inter-

maniére suivante :

rogation se déroule valablement.”
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3 - Séries générales et technologiques:  (sommaire/disciplines et enseignements/ensei-
éprevve facultative de cinéma- gnements artistiques).”

audiovisuel Le dossier sert de support al'exposé du candidat
La définition de I'épreuve facultative de cinémagpuis a I'entretien avec le jury. Il est donc exigible
audiovisuel, toutes séries générales et technet-doit étre complet et conforme aux instructions
logiques du baccalauréat, publiée par note dke la présente définition d’épreuve pour que
service n° 2003-205 du 24 novembre 2008interrogation se déroule valablement. Lorsque
(B.O. n° 45 du 4 décembre 2003)mstdifiée  ce n'est pas le cas les examinateurs limiteront
de la maniére suivante : leur appréciation chiffrée aux seuls éléments
Dans la partie Nature et modalités de I'épretive présentés. Dans I'hypothése d’'une absence
Remplacele dernier paragraphe “Les candidat$otale de dossier, le candidat sera accueilli
individuels... visa du professeur” par les dispopendant la durée réglementaire de I'épreuve
sitions suivantes : mais ne sera pas interrogé. Les examinateurs
“Les candidats individuels et les candidats issugeilleront a consigner les éléments de leur
des établissements scolaires hors contrat décision dans le procés-verbal.”

présentent a I'épreuve dans des conditiori3ans la partie :Modalités d’évaluatich
similaires a celles prévues pour les candidaBemplacele premier paragraphe “Le candidat
scolaires. est noté sur 20 points... points au dessus de la
L’épreuve prend appui sur le dossier constitudoyenne.” par la disposition suivante :

par le candidat comprenant, d’une part, unt_e candidat est noté de zéro a vingt points : dix
réalisation audiovisuelle ttmoignant d'un travaipoints pour la réalisation et dix points pour
personnel sur support analogique ou numeriqliexposé et I'entretien.”

et d’'une durée maximale de 8 minutes, d’autriees dispositions de la présente note de service
part, un travail écrit (carnet de bord), illustré osont applicables a compter de la session 2007
non, ne dépassant pas dix pages (illustratiodes examens du baccalauréat général et du
comprises) traitant de facon personnelle et appribaccalauréat technologique.

fondie d’une question relevant du programme@our le ministre de I'éducation nationale,
(ensemble obligatoire ou ensemble libre) de lde 'enseignement supérieur et de la recherche
classe terminale de 'enseignement optionnel d par délégation,

cinéma et audiovisuel. Ce programme est dispbe directeur de I'enseignement scolaire

nible sur le site www.eduscol.education.fiRoland DEBBASCH

BREVET NOR : MENEO601112A | ARRETE DU 9-5-2006 MEN
DE TECHNICIEN RLR : 544-2b JO DU 18-5-2006 DESCO A3

Cessation de la préparation spécialité “finitions et aménagements”, confor-
et de la délivrance du brevet mér_nent aux dispositions du pré_s&_ent arrété.
de technici d 1 scialité Article2 - Le brevet de technicien dans la
“ € ec nicien a,ns a Speai spécialité “finitions et aménagements” cesse
finitions et aménagements détre préparé :
- en classe de premiére, al'issue de I'année
Vucodedel’ éducation, not. art. L. 311-2, L. 355-1, scolaire 2005-2006 ;
L.3357,L.335-8,L.336-2; D. n° 64-42du 14-1-1964

- en classe de terminale, a l'issue de I'année
mod. ; D. n° 76-1304 du 28-12-1976 mod. not. par scolaire 2006-2007

D.n°92-57 du17-1-1992 ; avisdela CPC du secteur - B .

du batiment et travaux publics du 30-11-2005 Article3- La derniére session normale de
avisdu CSE du 22-3-2006 I'examen en vue de la délivrance du brevet de
technicien, spécialité “finitions et aménage-
Article1- Il est mis fin & la préparation et a laments” se tiendra en 2007.

délivrance du brevet de technicien dans I8'’il y a lieu, des dispositions seront prises a
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I'intention des candidats scolaires ajournés a kaents dans les classes de premiére et de termi-
derniére session normale de I'examen pour lenale des lycées conduisant au brevet de techni-
assurer en 2007-2008, selon des modalitégen “finitions et aménagements”;

fixées par les recteurs des académies concetarrété du 29 mai 1986 modifié portant regle-
nées, une ultime préparation en vue de postulerent d’examen pour I'obtention du brevet de
anouveau a ce dipléme. technicien “finitions et aménagements”.

En 2008, s'ily a lieu, une session de rattrapagierticle 5 - Le directeur de I'enseignement
sera organisée a l'intention des candidats ajowseolaire est chargé de I'exécution du présent
nés al'issue des sessions antérieures de I'exarété, qui sera publié au Journal officiel de la
men pour la délivrance du brevet de technicielRépublique francaise.

spécialité “finitions et aménagements”. Faita Paris, le 9 mai 2006

Article4- Au fur et a mesure de I'entrée enPour le ministre de I'éducation nationale,
application des dispositions fixées aux articles@e I'enseignement supérieur et de la recherche
et 3 ci-dessus, le présent argdigoge : et par délégation,

- l'arrété du 29 mai 1986 modifié portant orgaie directeur de I'enseignement scolaire
nisation, horaires et contenus des enseignBeland DEBBASCH

BREVET NOR : MENEO601082A | ARRETE DU 9-5-2006 MEN
DE TECHNICIEN RLR : 544-2b JO DU 18-5-2006 DESCO A3

c . 5 . sera organisée a I'intention des candidats
essation de la preparation ajournés a l'issue des sessions antérieures de

et de la délivrance du brevet I'examen pour la délivrance du brevet de
de technicien dans la spécialité technicien, spécialité “papetier”. ]
“papetier” Article3- Au fur et a mesure de I'entrée en
pap application des dispositions fixées a l'article 2
Vucodedel’ éducation, not. art. L. 311-2, L. 355-1, ci-dessus, le présent arrél#oge :
L.3357,L.3358,L.336-2; D.n" 64-42dul14-1-1964  -arrété du 16 janvier 1981 fixantles horaires et
mod. ; D. n° 76-1304 du 28-12-1976 mod. not. par programmes des classes préparant au brevet de

D.n°92-57du17-1-1992; A. du10-7-1992mod. ;
avisdela CPC du secteur delamétallurgiedu 16-12-
2005; avisdu CSE du 22-3-2006

technicien “papetier”;

- 'arrété du 16 janvier 1981 modifié portant
reglement d’'examen pour I'obtention du brevet
Article1- Il est mis fin & la préparation et a lade technicien “papetier”.

délivrance du brevet de technicien dans IArticle4- A compter de la date de publication
spécialité “papetier”, conformément aux dispoelu présent arrété, I'arrété du 10 juillet 1992
sitions du présent arrété. modifié susvise estodifieainsi qu'il suit :
Article2 - Le brevet de technicien dans laAl'article 1er, danslaliste des sections accueillant
spécialité “papetier” cesse d’'étre préparé ks éleves se destinant au brevet de technicien :
l'issue de I'année scolaire 2006-2007. Supprimeta spécialité :

La derniére session normale de 'examen en vtiepapetier ;”.

de la délivrance du brevet de technicien spécia-rticle 5 - Le directeur de I'enseignement
lité “papetier” se tiendra en 2007. scolaire est chargé de I'exécution du présent
S’ily a lieu, des dispositions seront prises arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
l'intention des candidats scolaires ajournés a République francgaise.

derniére session normale de I'examen pour letiait & Paris, le 9 mai 2006

assurer en 2007-2008, selon des modalité®ur le ministre de I'éducation nationale,
fixées par les recteurs des académies conceke I'enseignement supérieur et de la recherche
nées, une ultime préparation en vue de postuletpar délégation,

anouveau a ce dipléme. Le directeur de I'enseignement scolaire

En 2008, s'ily a lieu, une session de rattrapadeoland DEBBASCH
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NOR : MENDO601392N | NOTE DE SERVICE N°2006-084
RLR : 804-0 DU 23-5-2006

pe]_‘atlons de mutations serade 9 ans au moins au ler septembre 2007 e
des personnels de direction - qui devront avoir regu une nouvelle affectation
. a cette date.
rentrée 2007 Les intentions de participer au prochain mou-

Texdeadressb auxrectriceset recteursd académie: \ét:tm?e/?t serontdsals?s par |nterrf1et sgr.le site :
auxvice-recteurs; au chef deservicedel’ éducation p-/Iwww.education.gouv.frrubrique

nationalea Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux personnels “personnels d'encadrement”.

dedirection Il - Le calendrier

m Afin d'améliorer I'information des person- La saisie des intentions de participer au
nels de direction désireux de participer aux op@rochain mouvement s’effectuera du ler au
rations de mutation pour la rentrée 2006, ung0juin 2006. Le traitement de ces informations
liste des postes susceptibles d’étre vacants @srrmettra ensuite d'informer le plus largement
portée a leur connaissance dans les mémetde plus équitablement possible 'ensemble des
conditions et délais que la liste des postesandidats a la mutation dés I'ouverture du
vacants. Cette liste de postes susceptibles d'éserveur, en octobre 2006.

vacants est constituée par le recueil, en amaofitnsi, a la publication des postes vacants
des opérations de mouvement, des intentions sl@joutera simultanément celle des postes sus-
participation formulées par la plupart deseptibles de I'étre, de sorte qu'une meilleure
candidats a la mutation. Les modalités deonnaissance des possibilités de mutation
recensement des postes susceptibles d’éermettra & chaque candidat d’accroitre ses
vacants et le calendrier des opérations sont lesances d’obtenir un poste conforme a son
suivants : projet professionnel. Tel est I'objectif de cette
procédure mise en ceuvre depuis deux années
dont I'intérét sera d’autant plus grand que le
nombre de postes susceptibles d’étre vacants
Sont notamment concernés, les personnels gsira important.

au ler septembre 2007 auront trois ans

d’ancienneté au moins sur leur poste actu@our le ministre de I'éducation nationale,
(article 22 du décret n° 2001-1174 du 11 déde I'enseignement supérieur et de la recherche
cembre 2001). et par délégation,

Sont concernés également, les personnels dedirecteur de I'encadrement

direction dont I'ancienneté sur le poste actuétaul DESNEUF

I - Les modalités de recensement des
postes
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RLR : 804-0 DU 19-5-2006 DPE B4

A . - le vice-recteur de Nouvelle-Calédonie

f:fectatlon des personnel§ prononce, aprés avis des instances paritaires

enseignants du second degl'e, compétentes, les premiéres et les nouvelles

d’éducation et d’orientation affectations des personnels nommés en

en Nouvelle-Calédonie - Nouvelle-Calédonie.

rentrée 2007 I - Dépét des candidatures
R&.:L.n°50-772du30-6-1950; D.n° 96-1026du26-  L€s demandes doivent étre déposées par voie
11-1996: D. n° 96-1028 du 27-11-1996 ; D. n° 2002- électronique sur le site SIAT accessible a
1128du4-9-2002; A. du31-7-2003 I'adresse : http://www.education.gouv.fr,
Texteabrogé N.S n° 2005-082 du 16-5-2005 rubrique “personnels, concours, carrieres” puis
Texteadresséauxrectriceset recteursd' académie; “enseignants” selon le calendrier a respecter
auxvice-recteurs impérativement (annexe ). Un formulaire

m La présente note de service a pour objetccessible dans la rubrique “personnels,
d’indiquer les conditions dans lesquellesoncours, carrieres” puis “enseignants” permet
doivent étre déposées et instruites les candidde saisir directement la candidature etles voeux.
tures a une affectation en Nouvelle-CalédoniBour formuler leur demande, les personnels
pour la rentrée scolaire de février 2007. utilisent I'identifiant éducation nationale
Pour Wallis-et-Futuna, les modalités de dépGNUMEN) attribué par I'autorité compétente.
des candidatures sont précisées dans une nktecas de non connaissance par les agents de
de service distinctd?euvent faire acte de leur NUMEN, les intéressés s’adressent a leur
candidature, les personnels enseignants, d’édthef d’établissement ou a défaut, par écrit, a la
cation et d’orientation du second degrdlivision des personnels enseignants de leur
titulaires, souhaitant obtenir une mutation emice-rectorat ou de leur rectorat.
Nouvelle-Calédonie. Les demandes qui ne pourraient étre déposées
Les personnels ayant déja exercé leurs fonpar voie électronique, peuvent étre formulées,
tions dans une collectivité d’outre-mer nea titre exceptionnel, au moyen d’un dossier
peuvent déposer une nouvelle candidature qui@léchargeable sur le site SIAT.

I'issue d'une affectation d’'une durée minimalel . . .

de deux ans hors de I'une de ces collectivités! = Transmission des dossiers
Les personnels stagiaires (y compris leke dossier, une fois édité est obligatoirement
stagiaires issus de I'lUFM du Pacifique et lesigné par le candidat puis remis dans le délai
stagiaires en situation en Nouvelle-Calédonidnparti @vant le 26 juin 200Gn deux exem-
désirant obtenir une premiére affectation eplaires, accompagné des pieces justificatives
Nouvelle-Calédonie en qualité de titulaire (rapport d’'inspection, derniére notice annuelle
doivent également faire acte de candidature. de notation) au supérieur hiérarchique direct qui
Signalé portera son avis sur la candidature de l'intéresseé,
Pour les personnels enseignants du second degjiési que son appréciation sur la maniére de
(agrégés, certifiés, PLP, professeurs d’EPS), &rvir de ce dernier. L'avis doit étre motive.
mouvement Nouvelle-Calédonie se déroule enespersonnels en disponibilité au moment du
deux phases : une phase nationale dont ldép6t de leur candidature doivent transmettre
modalités font I'objet de la présente note déeur dossier par I'intermédiaire du chef
service, suivie d'une phase intra-territoriale : d’établissement ou de service de leur derniére
- le ministre établit, aprés avis des instancesffectation.

paritaires compétentes, la liste des personnélest demandé aux autorités hiérarchiques
désignés en Nouvelle-Calédonie ; concernées de bien vouloir acheminer les
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dossiers de candidature au fur et a mesure tHleonvient, dans ces cas, de présenter une attes-
leur présentatiorgvant le 7 juillet 2006cf.  tation de I'activité professionnelle du conjoint,
annexe |) et de transmettre un exemplaiie  sauf lorsque celui-ci est agent du ministére de
le 31 juillet 2006 au plus tardy vice-rectorat I'éducation nationale pour lequel il suffit de
de laNouvelle-Calédonie, division du personnetappeler le corps et le grade. Cette attestation
BP G 4, 98848 Nouméa cedex (Nouvelledoit étre récente, préciser le lieu d’exercice etla
Calédonie). date de prise de fonctions. Il peut s’agir d’'un
J'appelle votre attention sur le fait que toutertificat d’exercice délivré par I'employeur,
retard de transmission risque en effet de portdiune attestation d'inscription au répertoire des
atteinte a I'intérét des candidats ayant déposgétiers ou au registre du commerce (artisan ou
leur dossier dans le délai imparti. commergant), d'un certificat d’'inscription au
Toutdossier parvenu incomplet, en dehors detanseil de I'ordre dont reléve le conjoint
voie hiérarchique ou hors délais (cf. annexe Ijprofession libérale) ou d’une attestation d’ins-

ne pourra étre examiné. cription au réle de la taxe professionnelle.

. - 2) Dur éedesaffectations
Il - Observations particuliéres En application des dispositions du décret n° 96-
Lors de I'examen des dossiers, seront privilét026 du 26 novembre 19%&durée de l'affec-
giées: tation est limitée a deux ans avec possibilité

- les candidatures des personnels pouvadiun seul renouvellement.

accomplir un séjour de quatre années avant d'&}- Prise en char gedesfraisde changement
teindre I'age d’ouverture des droits & pension derésdence

- les candidatures des personnels justifiarite décret n° 98-844 du 22 septembre 1998
d’une stabilité de poste supérieure a deux ansodifié subordonne la prise en charge des frais

dans leur académie de départ. de changement de résidence a une condition de
1) Rapprochement deconjoints durée de service au sein de I'éducation nationale
Peuvent bénéficier d’'un rapprochement dd’au moins cing annéete décompte des cing
conjoints : années de service s'apprécie a l'issue de la
- les agents mariés, derniére affectation en outre-mer obtenue par

- les agents ayant conclu un pacte civil de solfagent.

darité (joindre la piece justificative),

- Les agents concubins, sous réserve quel®ur le ministre de 'éducation nationale,
couple vivant maritalement ait a charge umle I'enseignement supérieur et de la recherche
enfant reconnu par I'un et 'autre, ou un enfantt par délégation,

reconnu par anticipation dans les mémes condie directeur des personnels enseignants

tions (joindre les pieces justificatives). Pierre-Yves DUWOYE

(voir annexes pages suivantes)



7
%BO. JERSONNELS
8JUIN
2006

Annexe I

CALENDRIER DES OPERATIONS

1120

Nouvelle-Calédonie
Nature des opérations Calendrier
Saisie des candidatures et des voeux par internet 12 juin au 25 juin 2006

Date limite de dépét des dossiers de candidature aupres du (26 juin 2006
d'établissement ou de service

Date limite de réception des dossiers de candidature achemi 7 juillet 2006
par la voie hiérarchique

Annexe 11

INFORMATIONS RELATIVES AUX POSTES SITUES EN NOUVELLE-CALEDONIE

Rappel En Nouvelle-Calédonie, I'année 'affectation, avec le chef de I'établissement
scolaire commence fin février pour se termineconcerné. Compte tenu du décalage entre les
vers la mi-décembre. années scolaires métropolitaine et calédonienne,
Les personnels affectés en Nouvelle-Calédoniénscription dans la classe supérieure a celle
sont placés sous l'autorité du vice-recteur (vicesuivie par 'enfant de septembre en février n’est
rectorat, BP G4, 98848 Nouméa cedex, télécpas systématique. Il est nécessaire de se rensei-
pieur n° 00 687 27 30 48, site internet :www.acgner sur la réglementation en vigueur aupres du
noumea.nc ou ce.vicerectorat@ac-noumea.nejce-rectorat.

Leur attention est particulierement attirée sur ldses informations suivantes sont également
conditions de vie dans les iles Loyauté et gportées a la connaissance des candidats.
brousse (1) qui nécessitent une grande capacti@Particularitésdespostesenseignantsdans
d’adaptation et d'intégration des ressources &spetitsétablissementsdebrousseet deslles

des traditions locales (systeme coutumier). Les personnels affectés peuvent étre amenés a
Ces conditions de vie se caractérisent par @ssurer un complément de service :

certain isolement, qui peut parfois se traduiresoit dans une autre discipline ;

par des difficultés d’approvisionnement et par soit dans le groupe d’observation dispersé
des difficultés de logement. (GOD) rattaché a I'établissement d'affectation ;
En outre, les lycées et lycées professionneisoit dans I'antenne de lycée professionnel
étant implantés a Nouméa, Poindimié (lycéeJALP) parfois rattachée a I'établissement
Touho (LP) et Wé (lycée polyvalent des lles)d’affectation ;

les personnels affectés hors de ces localitésoit dans une SEGPA.

doivent savoir que leurs enfants scolarisés dans

le second cycle long devront étre hébergés N - - ; ,

. S s . . (1) Brousse : appellation, consacrée par ' usage,

internat. Il est donc particulierement necessa@twt leterritoire dela Nouvelle-Calédonie a |’ exception

de prendre contact, dés connaissance de’agglomération de Nouméa et des lles.
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Lalangue maternelle de nombreux éléves étaBtAssstancemédicale
autre que le francais, les personnels affect®&e nombreux services hospitaliers sont inexis-
auront a mettre en ceuvre des pratiques pédagmnts sur le territoire : chirurgie cardiaque,

giques adaptées. neurochirurgie (froide), chirurgie urologique,
2) Particularitésdespostesenseignantsdans  chirurgie pneumologique, absence de radio-
lesantennesdelycéeprofessionne (ALP) isotope, explorations médicales limitées (IRM,

Sauf celles d’'Ouvéa et de Touho rattachéesc@ronarographie), pas de service chambre
des LP, ces antennes sont rattachées a didyile, pas de service de rééducation fonction-
colleges : La Foa, Bourail, Koné, Koumachelle, pas de greffe (préléevement d’organe
Houailou, Poindimié, Maré. Ce dispositif deimpossible), pas de conseil génétique (mais FIV
remédiation prépare les éleves de plus de quingeamniocentése possibles).

ans a des certificats d’aptitude professionnelleertaines pathologies nécessitent donc une
au développement (CAP D), délivrés pagévacuation sanitaire (Evasan) en Australie ou
modules capitalisables. en métropole : cancérologie pour indication
L’enseignement est fondé sur une pédagogée radiothérapie, chimio, toute la pathologie
par objectifs, une pédagogie du projet et umasculaire sus mésentériques, pas de corona-
contrdle continu des connaissances. Dans oegraphie, pas d’angioplastie, brilés, malfor-
cadre, les professeurs des ALP sont amenéswtions congénitales graves, accident de
exercer leurs fonctions en liaison avec ledécompression, chirurgie du rachis de stabi-
professeurs de college dans le cadre du cydlsation (tétras ou paraplégique), neurochi-
central (5éme et 4eme). rurgie froide, toutes pathologies nécessitant
Quelle que soit sa spécialité, le professeur da suivi a I'aide d’exploration médicale par
lycée professionnel affecté dans une antenne tRiM, etc.

lycée professionnel, devra étre capable : 4) Accuell

- de travailler en équipe avec 5 ou 6 collegueBes représentants du vice-rectorat sont présents
mais aussi en partenariat avec les techniciensst salle d’arrivée de I'aéroport de La Tontouta
les artisans locaux ; pour tous les vols fixés par le ministere de
- d’ajuster ses connaissances techniquesl&ducation nationale, de 'enseignement supé-
pédagogiques aux nécessités d’'un enseigmaur et de la recherche.

ment polyvalent. Deés que la composition des familles est connue,
Le candidat a un poste dans une antenne wice-rectorat peut organiser :

lycée professionnel en Nouvelle-Calédonie doitle transport Tontouta-Nouméa ;

pouvoir assurer, dans certains cas, des couta réservation d’'un hétel pour la premiére nuit.
pratiques dans des valences différentes delses personnels qui souhaitent bénéficier de ces
formation de base. A cet effet, des actions dacilités sont priés de compléter 'imprimé qui
formation continue sont proposées. leur sera transmis par le vice-rectorat.
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A{fectation des personnels division des personnels enseignants de leur
. . rectorat.

en§e1g11apts du secpnd d.egr €, Les demandes qui ne pourraient étre déposées

d’éducation et d’orientation par la voie électronique peuvent, & titre excep-

a Wallis-et-Futuna - rentrée 2007  tionnel, étre formulées au moyen d’un dossier

téléchargeable sur le site SIAT

Réf.: L.n°50-772du 30-6-1950; D. n° 96-1026

du26-11-1996 D. n° 96-1028 du 27-11-1996 Il - Transmission des dossiers

Texteabrogé: N. S n® 2005-081 du 16-5-2006 Le dossier, une fois édité est obligatoirement
Texteadresséauxrectriceset recteursd' acadénie; signé par le candidat puis remis dans le délai
aux vice-recteurs imparti @vant le 26 juin 200G&n deux exem-

m La présente note de service a pour objgiaires, accompagné des pieces justificatives en
d’indiquer les conditions dans lesquellesin seul exemplaire (rapport d’'inspection et
doivent étre déposées et instruites les candidderniére notice annuelle de notation) au supé-
tures a une affectation a Wallis-et-Futuna pouteur hiérarchique direct qui portera son avis sur
larentrée scolaire de février 2007. la candidature de I'intéressé, ainsi que son
Peuvent faire acte de candidature, les persomppréciation sur la maniére de servir de ce
nels enseignants du second degré, d'éducatidarnier. L'avis doit é&tre motivé. Les personnels
et d’orientation titulaires. en disponibilité au moment du dép6t de leur
Les personnels ayant déja exercé leurs foncandidature doivent transmettre leur dossier par
tions dans une collectivité d’outre-mer nd’'intermédiaire du chef d’établissement ou de
peuvent déposer une nouvelle candidature qu&rvice de leur derniére affectation.

l'issue d’une affectation d’'une durée minimald| est demandé aux autorités hiérarchiques
de deux ans hors de 'une de ces collectivittsconcernées de bien vouloir acheminer les
Aucune liste des postes vacants n'est publiégossiers de candidature au fur et a mesure de
Les candidats sontamenés a formuler des vodexir présentatiorgvant le 7 juillet 2004cf.
portant sur un établissement, une communannexe |). J'appelle votre attention sur le fait
uneile ou le territoire. que tout retard de transmission risque en effet
de porter atteinte a I'intérét des candidats ayant
déposé leur dossier dans le délai imparti.

Tout dossier parvenu incomplet, en dehors de
Les demandes doivent étre déposées par vdaeroie hiérarchique ou hors délais (cf. annexe ),
électronique sur le site SIAT accessible ae pourra étre examing.

I'adresse : http://www.education.gouv.fr, . e e
rubrique “persoFr)meIs, concours, carrigres" pulll - Observations particuliéres
“enseignants” selon le calendrier a respectéiors de I'examen des dossiers, seront privilé-
impérativement (annexe I). Un formulairegiées :

accessible dans la rubrique “personnels,les candidatures des personnels pouvant
concours, carrieres” puis “enseignants” permetccomplir un séjour de quatre années avant d'at-
de saisir directement la candidature et les voeurindre 'age d’ouverture des droits & pension ;
Pour formuler leur demande, les personnelsles candidatures des personnels justifiant
utilisent I'identifiant éducation nationale d'une stabilité de poste supérieure a deux ans
(NUMEN) attribué par I'autorité compétente etdans leur académie de départ.

en cas de non connaissance par les agentslgiRapprochement deconjoints

leur NUMEN, les intéressés s’adressent a lelreuvent bénéficier d’'un rapprochement de
chef d'établissement ou a défaut par écrit a leonjoints :

I - Dépét des candidatures et formu-
lation des veeux
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-les agents mariés ; 2) Dur éedesaffectations
- les agents ayant conclu un pacte civil de solien application des dispositions du décret n° 96-
darité (joindre la piece justificative) ; 1026 du 26 novembre 1996, la durée de I'affec-

- les agents concubins, sous réserve que le cougaléon est limitée a deux ans avec possibilité
vivant maritalement ait & charge un enfand’'un seul renouvellement.

reconnu par I'un et 'autre, ou un enfant reconnB) Prise en char ge desfraisde changement

par anticipation dans les mémes conditions. derésidence

Il convient, dans ces cas, de présenter une atteg-décret n° 98-844 du 22 septembre 1998
tation de l'activité professionnelle du conjoint,modifié subordonne la prise en charge des frais
sauf lorsque celui-ci est agent du ministere dige changement de résidence a une condition de
I’éducation nationale pour lequel il suffit dedurée de service au sein de I'éducation nationale
rappeler le corps et le grade. Cette attestatia'au moins cing annége décompte des cing
doit étre récente, préciser le lieu d’exercice etlannées de service s'apprécie a l'issue de la
date de prise de fonctions. Ce peut étre un certierniére affectation en outre-mer obtenue par
ficat d’exercice délivré par 'employeur, unel'agent.

attestation d’inscription au répertoire des

meétiers ou au registre du commerce (artisan dour le ministre de I'éducation nationale,
commercant), un certificat d’inscription aude I'enseignement supérieur et de la recherche
conseil de I'ordre dont reléve le conjointet par délégation,

(profession libérale) ou une attestation d’'inske directeur des personnels enseignants
cription au réle de la taxe professionnelle.  Pierre-Yves DUWOYE

Annexe I

CALENDRIER DES OPERATIONS
Wallis-et-Futuna

Nature des opérations Calendrier
Saisie des candidatures et des voeux par internet 12 juin au 25 juin 2006

Date limite de dép6t des dossiers de candidature aupres du (26 juin 2006
d’établissement ou de service

Date limite de réception des dossiers de candidature achemi 7 juillet 2006
par la voie hiérarchique
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a effectuer des compléments de service dans
A un ou plusieurs autres établissements. Dans
nnexe 11 certains cas, il pourra étre demandé aux ensei-
gnants d’assurer une partie de leur service
INFORMATIONS RELATIVES AUX dans une autre matiére que celle qu'ils ensei-
POSTES SITUES A WALLIS-ET-FUTUNA  gnent habituellement en tenant compte de leur
Les personnels enseignants et administratifermation.
affectés a Wallis-et-Futuna sont placés auprésenseignement primaire est concédé dans le
du préfet administrateur supérieur du TerritoireT erritoire a la mission catholique. L'attention
pour exercer sous l'autorité directe du vicedes candidats dont les enfants sont scolarisés
recteur. Leur mission s’exerce dans le cadre dlans le secondaire est attirée sur le nombre
statut du Territoire (1961). limité de sections et d’options proposees.
L’attention des candidats est attirée sur leBés qu'ils auront connaissance de leur affecta-
conditions climatiques particuliéres dution sur le territoire, les personnels concernés
Territoire (chaleur et forte hygrométrie), sur sorfieront connaitre la date de leur arrivée par télé-
éloignement de la métropole (vols longs etopie au vice-rectorat des iles Wallis et Futuna
co(teux), son enclavement (la desserte aérienf{681) 72 20 40). Attention, le Territoire ne
se limitant actuellement a deux vols par semaireomptant qu’une cinquantaine de chambres
en moyenne) et 'extréme petitesse de chacudébtel, des contacts pris depuis la métropole
des deuxiles. Compte tenu des caractéristiquegec des collégues déja installés peuvent
de I'environnement local, un bon équilibres’avérer utiles, au moins pour 'hébergement des
psychologique est requis. premiers jours. Le vice-rectorat dispose d’'une
La consultation (recommandée) du site interndiste de logements offerts a la location qu'il met
du vice-rectorat (http://mww.wallis.co.nc) offre a disposition des nouveaux arrivants afin de les
un apercu utile du systeme éducatif et desider dans leur recherche personnelle.
conditions de vie & Wallis-et-Futuna. Conditionssanitaires
Enseigner aWallis-et-Futuna Le service de santé de Wallis-et-Futuna est
Une affectation dans le Territoire implique decomposé de deux hdpitaux (un dans chaque le).
la part des candidats un engagement profeSelui de Mata-Utu (Wallis) compte 16 lits de
sionnel et périscolaire importants. L'actionchirurgie, 23 lits de médecine et 14 lits de
pédagogique s’inscrit dans le cadre des oriematernité ; il est relayé par trois dispensaires
tations nationales et en respecte les principesvec un cabinet dentaire dans chaque district. Il
Néanmoinsune capacité d’adaptati@ades est procédé en cas de besoin a des évacuation:
publics scolaires différents de ceux rencontrésanitaires vers la Nouvelle-Calédonie, la Poly-
en métropole est requise (pratiques coutwesie francaise ou I’Australie. L’hépital de
miéres, difficultés langagieres des enfantsfutuna compte 21 lits dont 7 de maternité et un
Les agents doivent montrer une réelle aptitudeabinet dentaire.
a comprendre les traits spécifiques de I'envik’attention des candidats porteurs de patholo-
ronnement culturel et disposer d’'un bon sergies particulieres, ou sujets a des traitements
relationnel. Il est notamment important despécifiques, est appelée sur les délais de mise en
considérer le fait que le wallisien et le futunieroeuvre nécessaires pour certains traitements ou
sont les langues utilisées dans la vie quotiabsence de disponibilité de certains médica-
dienne par la population locale. Une attentioments particuliers.
particuliére sera donc portée aux candidatur&une maniére générale, les conditions sanitaires
des enseignants en frangais qui justifient d'ungans le Territoire, tres différentes de celles de la
expérience en francais langues étrangéranétropole, représentent un parameétre impor-
Compte tenu des dimensions des deux ilestent dans la réflexion qui doit étre menée par les
du faible volume horaire dispensé dans certainpgrsonnels intéressés par une affectation a
disciplines, les candidats peuvent étre amen®@¢gallis-et-Futuna.
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ENSEIGNEMENT PRlVE NOR : MENF0601423N NOTE DE SERVICE N°2006-088
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 19-5-2006

m 2006-2
d a pagne 306 007 d des adjoints d’enseignement (AE), des charges
e promotion des maitres du d’enseignement (CE) ou des chargés d’ensei-

second degré des établissements gnement d’éducation physique et sportive

d’enseignement privés sous contrat (CEEPS) sapprécie au 31 aoiit 2005,
Les conditions de service s'apprécientau leroc-

JERSONNELS | % 1125

Texeadresseauxrectriceset recteursd académie; tobre 2006 étant rappelé que la candidature des
auxvice-recteurs; au chef du servicedel" éducation maitres afteignant 65 ans avant le ler septembre
nationalede Saint-Pierreet Miquelon, division 2007 n'est pas recevable. Dans I'évaluation du

del’ enseignement privé

baréme, I'échelon s'apprécie au 31 ao(t 2005.
m La présente note de service a pour objet dees promotions fixées a 1 308 sont réparties
mettre en ceuvre au titre de I'année scolaimnsi qu'il suit :

2006-2007, les modalités exceptionnelles952 promotions a I'échelle de rémunération de
d’acces, par listes d’aptitude, des maitregrofesseur certifié ;

contractuels ou agréés des établissements d’e204 promotions a I'échelle de rémunération de
seignement privés sous contrat bénéficiant desofesseur de lycée professionnel ;

échelles de rémunération d’adjoint d’enseigne-152 promotions a I'échelle de rémunération de
ment, de chargé d’enseignement et de chargéofesseur d’éducation physique et sportive.
d’enseignement d'éducation physique et spode vous prie de trouver ci-apres le tableau de
tive aux échelles de rémunération de professeupartition des promotions.

certifié, de professeur de lycée professionnel et

de professeur d’éducation physique et sportiv€our le ministre de 'éducation nationale,

Les dispositions de la note de service n° 2008e 'enseignement supérieur et de la recherche
106 du 3 juillet 2003 sont reconduites, soust par délégation,

réserve des nécessaires adaptations de dBtaur le directeur des affaires financieres,
comme préciseé ci-apres. Le sous-directeur des I'enseignement privé

Le classement dans 'échelle de rémunératidPatrick ALLAL

(voir tableau page suivante)
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INTEGRATION AECE EN CERTIFIES, PLP ET PEPS ANNEE SCOLAIRE 2006-2007

ACADEMIES INTEGRATION INTEGRATION EN PLP INTEGRATION
EN CERTIFIES EN PEPS
Aix-Marseille 38 11 5
Amiens 29 6 5
Besancon 12 2 1
Bordeaux 39 11 5
Caen 29 10 6
Clermont-Ferrand 34 5 5
Corse 4 0 0
Crétell 31 5 5
Dijon 12 4 2
Grenoble 33 11 7
Guadeloupe 5 2 1
Guyane 1 0 0
Lille 66 16 13
Limoges 12 1 1
Lyon 78 17 12
Martinique 8 3 2
Montpellier 39 5 4
Nancy-Metz 16 5 3
Nantes 87 15 14
Nice 14 4 4
Orléans-Tours 34 8 5
Paris 59 6 8
Poitiers 21 4 3
Reims 16 5 3
Rennes 63 15 7
Réunion 5 1 0
Rouen 28 9 6
Strasbourg 18 1 1
Toulouse 43 9 4
Versallles 59 5 19
Nouvelle-Calédonie 13 6 0
Polynésie francaise 6 2 1
Total 952 204 152
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PERSONNELS ENSEIGNANTS NOR : MENP0601398C CIRCULAIRE N°2006-092
DE STATUT UNIVERSITAIRE RERLRIDS DU 19-5-2006

lectlons au comité technique

JERSONNELS | % 1127

transmettre a 'administration centrale l'identité

pant.alre des .perS(.)nnels d’un correspondant (bureau DPE A2, 32,34,

enseignants titulaires et rue de Chateaudun, 75436 Paris cedex 09 ;

stagiaires de statut universitaire  dpe-a2@ducation.gouv.in.

( CTPU) La p_rocedure électorale décrite C|-dess.ous est
applicable, le cas échéaant,second scrutin.

Ré. : A. du 7-4-2006 (JO du 19-4-2006) . . .
Texteadresséaux présidenteset présidentset directices I - Listes de candidats et professions

et directeursd éablissements publicsd enseignement de foi

Supérieur ; auxrectriceset recteursd acadérmie, Pour lescrutin du 4 octobre 200@s listes de
chanodiéreset chancdiersdesuniversités candidatures peuvent étre présentées unique-
m Le décret n° 83-1253 du 30 décembre 19881ent par les organisations syndicales de
ainstitué un comité technique paritaire defonctionnaires représentatives visées au
personnels enseignants titulaires et stagiaires geatrieme alinéa de l'article 14 de laloin° 84-16
statut universitaire qui est consulté lors de I'éledu 11 janvier 1984 portant dispositions statu-
boration ou de la modification des régles statuaires relatives a la fonction publique de I'Etat.
taires concernant ces personnels. En cas de second scrutioyte organisation

Le mandat des membres, actuellement esyndicale de fonctionnaires peut présenter une
cours, prend fin a compter du 3 janvier 2007. liste de candidats. Afin que cette liste de candi-
convient donc de préparer des élections afin quiats puisse étre validée, la constitution de
les nouveaux membres élus puissent étferganisation syndicale doit étre conforme aux
désignés a compter dyanvier 2007. regles fixées par l'article L. 411-3 du code du
Sont électeurs les professeurs des universités, tesvail, aux termes duquel, les fondateurs de
maitres de conférences, les maitres-assistaritajt syndicat professionnel doivent déposer les
les chefs de travaux et les assistants de I'enssfatuts et les noms de ceux qui, a un titre quel-
gnement supérieur, titulaires ou stagiaires, esonque, sont chargés de I'administration ou de
position d’activité ou de détachement. la direction de ce méme syndicat.

L'arrété du 7 avril 2006 cité en référence<es listes de candidats, qui constituent la
prévoit que le premier scrutin sera clo$ - maquette du bulletin de vote, doivent parvenir sur
tobre 2006 a 12 heures. support papier et sur support informatique com-
Le second scrutin éventuel sera clokllelé- patible PC (fichier au format PDF) par lettre
cembre 2006 a 12 heur€=lui-ciinterviendra recommandée avec avis de réception, au ministére
dans I'hypothése ou, lors du premier scrutirge I'éducation nationale, de I'enseignement
aucune organisation syndicale représentatiseipérieur et de la recherche, direction des person-
n'a fait acte de candidature ou si le nombre deels enseignants, bureau DPE A2, 32-34, rue de
votants estinférieur a 50 % du nombre des éleChateaudun, 75436 Paris cedexadlus tard
teurs. le 12 juillet 2006 a 17 heurgmur le scrutin du

La présente circulaire a pour objet de vougoctobre 2006, etl& octobre 2006 & 17 heures,
apporter toutes les précisions nécessaire®ga cas de second scrutin. Ces listes peuvent
I'organisation de cette consultation. Les étapesgalement étre adressées dans les mémes délais
principales de son déroulement vous sont indgar voie électronique (fichier au format PDF) a
guées dans le calendrier des opérations électadresse dpe-a2@education.gouv.fr

rales placé en annexe I. Les listes de candidats doivent comporter autant
Afin que la consultation se déroule dans lede noms de candidats, classés par ordre préfé-
meilleures conditions, vous étes invités a@entiel, qu’il y a de siéges de titulaires et de
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suppléants a pourvoir. Les représentants alu décret n° 82-452 du 28 mai 1982 relatif aux
personnel étant au nombre de trente, ces listeamités techniques paritaires. Cette procédure
doivent comporter trente noms, dont quinzerévoit l'intervention, dans des délais détermi-
représentants titulaires et quinze représentamss, des responsables de chacune des organisa
suppléants, accompagnés, pour chacun, detians en cause et, le cas échéant, de I'union
mention de I'établissement d’affectation et deoncernée pour déterminer I'organisation qui
la discipline enseignée. pourra se prévaloir de 'appartenance a l'union.
Chaque liste doit faire mention de I'appartet’appréciation de la représentativité des orga-
nance éventuelle de 'organisation syndicale, @isations syndicales incombe a I'administration
la date du dépdt des listes, a une union dentrale.

syndicats a caractere national. A cet effet, deu®haque liste peut, le cas échéant, étre accom-
logos (groupe de lettres ou de signes, opagnée d’'une profession de foi. Celle-ci est
élément graphique qui sert d’embléme) sorretranscrite sur une seule feuille recto verso ou
autorisés par syndicat. Le premier logo est celtcto seul, de 80 grammes maximum, au format
du syndicat et le second celui de I'union 21 x 29,7 cm.

laquelle est affilié ce syndicat. Une profession de foi témoin doit &tre transmise
Aucune autre mention n’est admise sur les listgmar chaque organisation1& juillet 2006 a
de candidatures. 17 heures au plus tambur le scrutin du 4 oc-

Les listes sont présentées sur une feuille debre 2006, et 127 octobre 2006 & 17 heures au
papier blanc au format 21 x 29,7 cm. Elles somilus tarcen cas de second scrutin, au ministére
imprimées au recto seulement et a'encre noirde I'éducation nationale, de I'enseignement
Chagque liste est accompagnée d’une déclasupérieur et de la recherche, direction des
tion de candidature signée par chagque candidpgrsonnels enseignants, bureau DPE A2, 32-34,
et d’'une note désignant un délégué habilité e de Chateaudun, 75436 Paris cedex 09.
représenter la liste considérée auprés de I'aBn outre, et afin que les professions de foi puis-
ministration centrale. Le délégué a la qualité deent étre consultées sur le site internet du minis-
fonctionnaire mais peut ne pas étre lui-mémtre de I'éducation nationale, de 'enseignement
candidat aux élections ni méme étre électeursupérieur et de la recherche, un exemplaire
Les organisations syndicales doivent s'assuregduit de chaque profession de foi, au format
gue leurs candidats sont éligibles avant le dépBDF, de préférence avec une police de caractére
de leurs listes. courante, éventuellement avec logo sous format
Sur chaque déclaration de candidature doiveimhage JPG, et au plus de 2 000 caractéres doit
figurer le nom du candidat (les candidates sopiarvenirdans les mémes délajise les profes-
désignées sous leur nom de naissance et le sas de foi témoins, sur un format papier et sur
échéant sous leur nom d’usage - ou leur nosupport informatique compatible PC, par voie
marital), son ou ses prénoms, son corps, s@ostale au ministere de I'éducation nationale,
grade, son adresse administrative compléetie 'enseignement supérieur et de la recherche,
avec le numéro de téléphone de I'établissemedirection des personnels enseignants, bureau
d’affectation. De méme, chaque candidat peuDPE A2, 32-34, rue de Chateaudun , 75436
dans cette déclaration, indiquer expressémeRaris cedex 09. Ce document peut également
gu’il se porte également candidat, le caétre adressé par voie électronique a I'adresse
échéant, au second scrutin. suivante : dpe-a2@education.gouv.fr (fichier
Les organisations affiliées & une méme unioformat PDF).

ne peuvent pas presenter des listes concurrentes professions de foi doivent se conformer aux
a une méme élection. Ce principe, de natugescriptions de la présente circulaire. A défaut,
|égislative, s'applique a toutes les organisatiorslles seront invalidées par I'administration
syndicales qui présentent des candidats. Dacentrale.

ce cas, il convient de mettre en ceuvre la proc&eutefois, la vérification de cette conformité ne
dure fixée par les dispositions de 'article 11 bisaut pas approbation de I'éligibilité des candidats.
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De méme, pour le scrutin du 4 octobre 2004l = Liste électorale

cette vérification n'atteste pas de la représentha direction des personnels enseignants appré-
tivité des organisations syndicales, pour cellese la situation des électeurs le 31 mars 2006,
ne remplissant pas les conditions fixées au 1° diate de référence pour élaborer la liste électora-
l'article 14 de laloin®°84-16 du 11 janvier 1984 e provisoire. La situation des électeurs peut étre
En cas de second scrutin, la validation de lgvisée jusqu’au 23 mai 2006.

profession de foi n'implique pas non plus ld_'administration centrale adresse la liste élec-
reconnaissance de la qualité d’organisatiotorale par courrier électronique aux établisse-
syndicale de fonctionnaires. ments d’enseignement supérieur. Il appartient
Les professions de foi peuvent étre consultéesix présidents et directeurs d'établissement de
sur le site internet du ministere de I'éducationeiller & ce qu’elle soit mise a la disposition des
nationale, de I'enseignement supérieur et de &ecteurs a partir du 24 avril 2006, par tous
recherche a I'adresse suivante : http://wwwmoyens et notamment par voie d’affichage.
education.gouv.fr ddiseptembre 2006 au 4 oc-Les personnels en position de détachement
tobre 2006our le scrutin du 4 octobre 2006 etrelévent de leur établissement d’origine, qui
du 13 novembre 2006 au 11 décembre 2606 leur fera parvenir le matériel électoral. Ils
cas de second scrutin. vérifient leur inscription auprés de leur établis-
Les délégués habilités a représenter les listesslment d'origine.

candidats sont convoqués a une réunion awes demandes de rectification de la liste électo-
cours de laquelle ils prennent connaissance dese, établies conformément au modéle joint en
professions de foi. annexe |l & la présente circulaire, doivent étre
Celles-ci ne peuvent plus deés lors étre modadressées directement par le personnel concerné
fiées. Un tirage au sort détermine I'ordre d’afpar lettre recommandée avec avis de réception,
fichage dans les établissements et a 'adminiau président ou au directeur de I'établissement
tration centrale des professions de foi sui’enseignement supérieur dans lequel il est
support papier, accompagnées des listes dffecté au plus tard le 23 maia 17 heures.
candidats afférentes et I'ordre d’affichage dekes présidents et directeurs d’établissement
professions de foi sous forme électronique suectifient la liste électorale et la transmettent
le site internet du ministere de I'éducatiordans les meilleurs délais au ministére de I'édu-
nationale, de I'enseignement supérieur et de &ation nationale, de 'enseignement supérieur
recherche. et de larecherche, direction des personnels
Pour le scrutin du 4 octobre 20086, cette réunicenseignants, cellule informatique, 32-34, rue de
alieu lel8 juillet 2006 En cas de second Chateaudun, 75436 Paris cedex 09.

scrutin, la réunion est fixée &8 octobre 2006. La liste électorale définitive peut étre consultée
Lesrésultats de ce tirage au sort sont commudida direction des personnels enseignants 32-34,
gqués aux universités et aux établissemenige de Chateaudun, 75436 Paris ceder®9,
publics d’enseignement supérijour méme  6juin au 12 juin 20086t est adressée par courrier
par voie électronique. lls en informent le€lectronique aux établissements d’enseigne-
établissements a cette date par la méme voiement supérieur &5 juin 20061l appartient aux

par télécopie. présidents et directeurs d’établissement de
L’administration centrale affiche a la directionveiller a ce qu’elle soit mise a la disposition des
des personnels enseignants, 32-34, rue éécteurs a partir du6 juin 2006 par tous
Chéteaudun, 75436 Paris cedex 09, les listesaf®yens et notamment par voie d’affichage.
candidats répondant aux prescriptions régle- .

mentaires, 1.8 juillet 2006pour le scrutin du il - Matériel électoral
4 octobre 2006, et B0 octobre 2006n cas de Les professions de foi, identiques aux profes-
second scrutin. Ces listes sont adressées gams de foi ttmoins remises a 'administration
courrier électronique aux établissements d’ercentrale, sont imprimées par les organisations
seignement supérieur, pour affichage. syndicales. Elles doivent parveair plus tard
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le 21 aodt 200pour le scrutin du 4 octobre I'enveloppe n° 1. Cette premiére enveloppe est
2006 et le30 octobre 2006n cas de second fermée et placée dans I'enveloppe n° 2 qui doit
scrutin au ministére de I'éducation nationale, dporter les nom(s), prénom(s), grade, affectation
I'enseignement supérieur et de la recherchef signature de I'électeur intéressé. Elle est
direction des personnels enseignants, bureéermée et doit parvenir au ministére de I'éduca-
DPE A2, 32-34, rue de Chateaudun, 7543tion nationale, de 'enseignement supérieur et
Paris cedex 09. de larecherche al'adresse figurant sur 'enve-
Les organisations syndicales sontinformées plappe, au plus tatd 4 octobre 2006 a 12 heures
I'administration centrale, dans les meilleurgpour le premier scrutin, ou en cas de second
délais, du nombre d’exemplaires de professiorserutin le 11 décembre 2006 & 12 heures.

de foi & fournir. Les personnels en fonctions a l'université de la
L’administration centrale adresse aux établisNouvelle-Calédonie, a 'université de la
sements d’enseignement supérieur le matérieblynésie francaise et a I'Institut universitaire
électoral le28 ao(t 2006our le scrutindu 4 oc- de formation des maitres du Pacifique, adres-
tobre 2006, et &6 novembre 2006n cas de sent cette enveloppe dans les mémes condi-
second scrutin. Elle leur transmet égalemertipns.

aux mémes dates, un jeu de matériel électorlags personnels affectés dans les écoles francaises
supplémentaire, qui correspond a5 % du nombéel’étranger adressent cette enveloppe par
de votants de I'établissement. I'intermédiaire de la valise diplomatique au
Les établissements font parvenir directemeministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
par tous moyens le matériel de vote aux élegnement supérieur et de la recherche, direction
teurs le 4 septembre 2006 pour le scrutin ddes personnels enseignants, bureau DPE A2, 32-
4 octobre 2006 et le 13 novembre 2006 en c&, rue de Chateaudun, 75436 Paris cedex 09.

de second scrutie matériel comprend : Les enveloppes parvenues apresdetobre

1) des bulletins de vote constitués par les list&906, a 12 heurestapres 1&1 décembre 2006,
de candidats ; a 12 heuresn cas de second scrutin, feront
2) des professions de foi le cas échéant ; I'objet d'un marquage distinct indiquant la date
3) deux enveloppes (n°letn°2): etl'heure d’arrivée.

- 'enveloppe n° 1 estau format 14 x 9 cm. Ell .

ne compgr?e aucune marque ou distinction pjr‘-’ - Vote, recensement et dépoville-
mettant d'en déterminer l'origine, a exception™ent

de la mention “Enveloppe n°1”; Les électeurs votent exclusivement par cor-
- 'enveloppe n° 2 constitue I'enveloppe derespondance et par la voie postale, ce qui exclut
vote par correspondance. Elle est de type T, am acheminement par courrier interne ainsi
format 22,9 x 16,2 cm. La signature est obligagu’un dépét au bureau de vote.

toire pour que le suffrage soit validé. L'électeut_es électeurs votent pour une liste, sans radia-
doit cacheter I'enveloppe n° 2 qui est autotion ni adjonction de noms et sans modification
collante. Elle porte notamment les mentionge I'ordre de présentation des candidats. Tout
“M. (me) le président du bureau de vote” pulletin ne respectant pas ces regles ou qui

“Elections au CTPU” ; “Ne pas ouvrir”. porterait des inscriptions, ratures ou surcharges
L'utilisation par I'électeur de ces deux enve-est déclaré nul.
loppes est obligatoire. Un bureau de vote est constitué pour la consta-

4) un document indiquant I'adresse ou les voteation du quorum et la proclamation des résul-
doivent étre envoyés et informant I'électeur déats des élections. Il recueille les plis, recense
la procédure de vote. les votants et procede au dépouillement des
L’électeur peut voter des réception du matériddulletins.

de vote qui lui a été transmis par I'établisseme@e bureau est présidé par le ministre ou son
dontilreléve. représentant et comprend deux assesseurs dési
L’électeur insére son bulletin de vote dangnés par le président.
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Les opérations de recensement, de dépouille’'administration centrale procéde a 'annonce
ment et de centralisation des résultats sodt quorum les octobre 2006.

publiques. Les organisations syndicales ayafsi le quorum n’est pas obtenu, I'administration
présenté une liste de candidats peuvent désigeentrale informe le méme jour les établisse-
un délégué habilité a les représenter lors de ceeents par courrier électronique des résultats des

différentes opérations. opérations électorales du premier tour de scrutin
1) Recensement desvotespar correspon-  etde I'ouverture d’'un second scrutin.
dance(ouverturedesenveloppesn® 2) 2) Opérationsdedépouillement desbulletins

Le scrutin étant clos4eoctobre 2006 a 12 heures (ouver tur edesenveloppesn® 2 et enregistre-
etlell décembre 2006 a 12 heueascas de  ment desvotes)

second scrutin, le bureau de vote procgies A la suite du recensement des votants, il est pro-
12 heuresau recensement des votants. cédé aux opérations de dépouillement, qui ont
Les enveloppes n° 2 parvenues apres I'heure tileu le5 octobre 2006i le quorum est atteint
cléture du scrutin sont écartées et non prises pour le scrutin du 4 octobre 2006, etdelé-
compte dans la détermination du quorum. Ellessmbre 200&n cas de second scrutin.

sont conservées avec la mention de leurs dateSttine enveloppe n° 1 contient deux ou plusieurs
heure d'arrivée. bulletins désignant laméme liste, ils ne comptent
Dans un premier temps, la liste électorale eguie pour un seul.

émargeée a I'emplacement correspondant &ont considérés comme nuls les votes exprimés
nom de chaque électeur. dans les conditions suivantes :

Les enveloppes n° 2 renfermant les enveloppeenveloppes n° 1 multiples parvenues dans une
n° 1 sont classées, sans étre ouvertes. Le¥me enveloppe n°2;

enveloppes n° 2 ne doivent, en effet, étre décaenveloppes n° 1 comportant plusieurs bulle-
chetées qu’a l'issue du pointage sur la listéns différents ;

d’émargement. - bulletins trouvés dans I'enveloppe n° 2 sans
Il convient de préciser que : enveloppen®1;

- les enveloppes n° 2 multiples parvenues souulletins ou enveloppes n° 1 portant des signes
la signature d’'un méme électeur donnent lieude reconnaissance ou sur lesquels les votants se
un émargement, le vote est donc recensé, mamnt fait connaitre ;

estinvalidé ; ces enveloppes sont annexées doulletins comportant une modification de la
procés-verbal sans étre ouvertes ; liste des candidats ;

- sont écartées et annexées au proces-verbal -bslletins trouvés dans des enveloppes n° 1 non
enveloppes n° 2 provenant d’électeurs n'ayarfiburnies par Fadministration ;

pas voté par correspondance ; les enveloppebulletins blancs ; les enveloppes n° 1 et les
n° 2 non signées, ou ne comportant pas lexveloppes n° 2 vides sont décomptées comme
nom(s), prénom(s) du votant, ou sur lesquelldsulletins nuls.

ces mentions sontillisibles. Ces enveloppes . .
donnent pas lieu & émargement et le vote n'e% - Détermination des suffrages

pas recensé. exprimeés

Le bureau de vote détermine le nombre ddse bureau de vote détermine le nombre de
votants. Ces résultats sont consignés dans saffrages exprimés en déduisant les votes
proces-verbal établi en deux exemplaires @éclarés nuls. Puis, il arréte le nombre de
signé par tous les membres du bureau de vogeiffrages obtenus par chaque liste.

Doivent étre jointes a 'exemplaire de ce procedmmediatement apres la fin du dépouillement,
verbal, les enveloppes n° 2 non ouvertes qui ooh proces-verbal des opérations électorales est
été écartées, apres avoir été paraphées émbli en deux exemplaires et signé de tous les
contresignées par les membres du bureau aveembres du bureau.

l'indication, pour chacune, des causes d’anntrous les bulletins et enveloppes déclarés nuls
lation ou de la décision prise. aprés avoir été paraphés ou contresignés par les
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membres du bureau avec I'indication, poude répondre a toutes vos interrogations et vous

chacun, des causes d’annulation ou de la déepporter les informations qui vous sembleraient

sion prise et la liste d’émargement sont joints anecessaires.

proces-verbal. Vos contacts a I'administration centrale :
e . Florence Tiberti et Annie Bousser, tél. 01 55

VI - Centralisation et proclamationdes 55,791 a5 01555547 99, mél. - dpe-a2@

résultats education.gouv.fr

Les résultats définitifs sont proclamés@eoc-

tobre 2006ar le bureau de vote, a I'issue duPour le ministre de I'éducation nationale,

scrutin du 4 octobre 2006 oud2 décembre de I'enseignement supérieur et de la recherche

2006en cas de second scrutin. lls sont publiést par délégation,

au Journal officiel. Le directeur des personnels enseignants

Mes services se tiennent a votre disposition afffierre-Yves DUWOYE
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CALENDRIER DES OPERATIONS ELECTORALES
Dates Opérations du scrutin du 4 octobre 2006 Observations
31lmars |Appréciation de la situation des électeurs parla D
20avril  |[Envoi par la DPE de la liste électorale aux établisse|Envoi par courrier
d’enseignement supérieur qui les retransmettent sélectronique
établissements le jour méme
24 avril  |Affichage de laliste électorale dans les établissen
23mai  |Date limite de réception par les établissements  |Lettres recommandeégs
al7h des demandes en rectification d’erreurs matériellfavec avis de réception
6au 12 juin |[Consultation de la liste électorale définitive au MENE
13juin Envoi par le MENESR de la liste électorale définit|Envoi par courrier
aux établissements électronique
16 juin Affichage de la liste électorale définitive dans les
établissements
12juillet  |Date limite de réception au MENESR des listes dgLettres recommandées
al7h |candidats et des professions de foi ttmoins présejavec avis de réception
par les organisations syndicales représentatives
18juillet  |Tirage au sort de l'ordre d'affichage des professiof Transmission par
de foi a 'administration centrale en présence des |courrier électronique
organisations syndicales des resultats aux
] ) _ établissements
Affichage au MENESR des listes de candidats
21ao0t |Date limite de réception a 'administration centrale
des professions de foi transmises par les organise
syndicales
4 septembre [Transmission aux électeurs du matériel de vote [Remise aux établissg-
par les établissements ments d’un volant
de matériel de vote
supplémentaire
correspondanta 5 %
des votants
4 septembre |Consultation des professions de foi électronicques
au 4 octobre |sur le site internet du MENESR
Les électeurs peuvent votErs 'obtention du matér
de vote
4 octobre [Cloture duscrutin:
alzh Date limite de réception des votes par correspond
au MENESR
5octobre  |[Recensement des votants
aprés12h
5octobre [Constat du quorum
5octobre |Dépouillement des votes si le quorum est atteint
10 octobre |Proclamation des résultats par le MENESR
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Opérations en cas de second scrutin

Observations

5 octobre

Enl'absence de quorum, transmission d’une note
par le MENESR aux établissements d’enseignen
supérieur, aux écoles francaises a I'étranger,
al'université de la Nouvelle-Calédonie, alunivers
de la Polynésie francaise et a 'lUFM du Pacifique
les informant des résultats du recensement des v
et de I'ouverture d'un second tour de scrutin

Envoi par courrier
électronique
Affichage dans

les établissements

17 octobre
al7h

Date limite de réception au MENESR des listes d¢
candidats et des professions de foi témoins prése
par les organisations syndicales

Lettres recommandé
avec avis de réceptio

)

19 octobre

Tirage au sort de l'ordre d'affichage des professio
de foi & 'administration centrale en présence des
organisations syndicales

Transmission par
courrier électronique
des résultats

20 octobre

Affichage au MENESR des listes de candidats

Envoi par courrier
électronique aux
établissements

30 octobre

Date limite de réception a 'administration des pro
sions de foi transmises par les organisations synd

13 novembre

Transmission aux électeurs du matériel de vote

Remise aux établisse
ments d'un volant
de matériel supplé-
mentaire de vote
correspondant & 5%
des votants

13 novembre
au 11 décemb

Consultation des professions de foi électroniques
sur le site du MENESR

Les électeurs peuvent voté&sd’obtention du matéri
de vote

11 décembre
alzh

Cléture du scrutin:
Date limite de réception des votes par correspond
au MENESR

12 décembre
apartirde 12 1

Recensement et dépouillement des votes

22 décembre
2006

Proclamation des résultats par le MENESR
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ELECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU COMITE TECHNIQUE
PARITAIRE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS TITULAIRES ET STAGIAIRES
DE STATUT UNIVERSITAIRE
DEMANDE DE RECTIFICATION DE LA LISTE ELECTORALE
Nom de naissance
Nom d’usage (ou nom marital)
Prénom(s)
Corps/grade
Affectation
| - Objet delademandederectification [rayer la ou les mention(s) inutile(s)]
1) Rectification de nom ou de prénom
Nom de naissance aulieude
Prénom(s) au lieu de
Nom d'usage aulieu de
2) Suppression sur la liste électorale (établissement ...........cccccvvveveecviceeicnenne, )
3) Adjonction sur la liste électorale (établissement ...........ccccovvvcvveveverccnccee e, )
4) Affectation

Il - Motif delademandeder ectification [uniqguement pour le 2), le 3) et le 4)]

Par exemple : affectation, ou premiére nomination en qualité de stagiaire ou de titulaire, intervel
(€ e , par décisionendate du .........cccccevvveeeiiieeennnn, , dans I'établissen

Faita e

Signature de I'électeur :

A adresser par lettre recommandée avec avis de réception a 'établissement public
d’enseignement supérieur d'affectatiorec toute piece justifiant la demande de rectification.
Les demandes doivent parvemirplus tard le 23 mai 2006, a 17 heures.



7
%BO. JERSONNELS
8JUIN
2006

1136

MODELES D’ENVELOPPES

Enveloppe n° 1 (14 x 9 cm) dans laquelle est inséré le bulletin de vote

Enveloppen® 1

Enveloppe n° 2 de type T (22,9 x 16,2 cm) dans laquelle estinsérée I'enveloppe n° 1

Elections au CTPU

Scrutindu.......... LETTRE
209

Nom de naissance et prénom:

Nom d’'usage (ou nom marital) : valable du:
Corps: au:
Affectation :

Signature :

(la signature est obligatoire pour que

le suffrage soit validé)

M. (me) le président du bureau de vote
BPn°
AUTORISATIONN®........

Enveloppe n° 2 NE PASOUVRIR




COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOR MENA0601394A ARRETE DU 19-5-2006 MEN
PARITAIRES L2l DPMA B6

rorogatlon du mandat
des représentants du personnel
a la CAPN des conservateurs
des musées d’histoire naturelle
et des musées d’établissements
d’enseignement supérieur

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.,
not. art. 7; D.n° 92-28du 9-1-1992; A. du 17-7-2003
mod. ; avisdu CTP ministériel du 21-4-2006
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paritaire nationale competente al'égard des
conservateurs des musées d'histoire naturelle et
des musées d'établissements d’enseignement
supérieur egrorogéjusqu’au 16 juillet 2007.
Article2 - Le directeur des personnels, de la
modernisation et de 'administration est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 19 mai 2006

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur des personnels,

Articlel- Le mandat des représentants dde la modernisation et de 'administration
personnel a la commission administrativédominiqgue ANTOINE
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

NOR : MENS0601358A | ARRETE DU 15-5-2006
JO DU 24-5-2006

irecteur de 'TUFM ) ]
de académie de Lyon Bernarq, maitre (je,confe_rences hors (,:_Iass_e, est
nommeé en qualité de directeur de linstitut
m Par arrété du ministre de I'éducation natiouniversitaire de formation des maitres de I'aca-
nale, de I'enseignement supérieur et de ldémie de Lyon pour une période de cing ans a
recherche en date du 15 mai 2006, M. Régsmpter du 26 mars 2006.

m - s W

I résident du jury du concours nale, de I'enseignement supérieur et de la

recherche du 24 mai 2006, M. Antoine

de recrutement des conseillers ; 28 - AANto
Bousquet, inspecteur général de I'administra-

5 . . . .
d adn.nms.tra.tlon SCOI?“C tion de I'éducation nationale et de la recherche,
et universitaire - année 2007 est nommé président du jury du concours de

recrutement des conseillers d’administration
m Par arrété du ministre de I'éducation natioscolaire et universitaire, pour la session 2007.
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VACANCE NOR : MEND0601403V | AVIS DU 30-5-2006
DE POSTE

élégué académique a action

dans le champ de ses compétences et assure I
promotion réguliére de ces projets et de leur

de Toulouse mise en ceuvre en relation avec la direction de

la communication.
m Le poste de délégué académique a I'actionEn vue de valoriser les services éducatifs et
culturelle de 'académie de Toulouse serade conforter les actions de formation, il lui
pourvoir au ler septembre 2006. appartient de développer et de contractualiser
Lamisson lesrelations avec les partenaires extérieurs,
Conseiller du recteur, en liaison avec le secréervices déconcentrés de I'Etat et collectivités
taire général de 'académie, les corps d’inspeterritoriales et le secteassociatif et assimilé.
tion, les inspecteurs d’académie DSDEN, etlesDans le souci de favoriser chez les éléves et
autres conseillers du recteur, le DAAC, pour l&tudiants I'apprentissage de la citoyenneté, la
mise en ceuvre de sa mission, propose desérance, le dialogue des cultures, il accompa-
objectifs stratégiques et opérationnels egne, enliaison avec la DARIC et les universités,
matiére d’action culturelle dans le cadre dela mise en place de projets d’action culturelle a
orientations du projet académique et en assulémension internationale.
lamise en ceuvre. L escompétenceset lesaptitudes
Dans cette perspective : Cette mission exige :
- Il anime le réseau constitué par les coordor-une bonne connaissance du systéme éducatif
nateurs et les chargés de mission d’actiofpremier et second degrés) ;
culturelle départementale. Il conseille les une proximité réelle avec 'enseignement etles
équipes éducatives dans le montage des actiogseaux culturels et artistiques de I'académie ;
culturelles ; il coordonne les dispositifs de- une expérience préalable en matiére d’élabo-
validation des projets (visant notamment laation de projets partenariaux d’éducation
conformité des opérations aux projets d’étaartistique et culturelle ;
blissements) et la répartition des aides. - de réelles compétences en matiére adminis-
- Il porte une attention particuliere, dans legrative ;
zones défavorisées, a la promotion de la cultureine aptitude au travail en équipe ;
artistique et scientifique, des actions patrimo-un sens aigu des relations avec les partenaires
niales et environnementales. institutionnels et la société civile.
- Il veille a la visibilité de I'action conduite, Lesmodalitésderecrutement
s’attachant a I'information permanente dlLes candidatures a ce poste auquel pourront
public au regard des procédures mises en plasestuler les fonctionnaires de catégorie A,
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seront accompagnées d’un curriculum vitae.O., a M. le recteur de 'académie de Toulouse,
d’une lettre de motivation et du dernier rapponplace Saint-Jacques, 31073 Toulouse cedex 9.
d’inspection et/ou de la notation. Elles doivenPour tout renseignement supplémentaire,
parvenir, par voie hiérarchiqaens les trois s'adresser & M. Jean Ravon, secrétaire général
semainesui suivent la date de publication aude 'académie de Toulouse. tél. 0561 17 75 05.

VACANCE NOR : MEND0601404V | AVIS DU 30-5-2006
D’EMPLOI

gent comptable de I'Ecole .
du dernier arrété d’avancement d’échelon, doi-

prathue des hautes études vent parvenir par la voie hiérarchicgens les

(EPHE) 15 joursqui suivent la date de la présente publi-
cation, au ministére de I'éducation nationale de
m L’emploi d’agent comptable d'établissement’enseignement supérieur et de la recherche,
public a caractére scientifique, culturel etlirection de 'encadrement, bureau des emplois
professionnel de I'Ecole pratique des hautefenctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue du
études (EPHE) sera vacant a compter dBac, 75357 Paris cedex 07.
ler septembre 2006. Un double des candidatures sera expédié direc-
Des précisions sur les caractéristiques de éementa Mme la présidente de 'EPHE, 46, rue
poste sont disponibles sur le site Evidende Lille, 75007 Paris, tél. 01 53 63 61 40.
(http:/Amww.evidens.education.gouv.fr/). Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
Cet emploireléve du groupe Il des postesourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
d’agents comptables. Il est doté d’un écheloreducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
nement indiciaire 642 a 966 brut et bénéficidlans le message d’accompagnement du
d’une NBI de 40 points. Il est ouvert auxcourriel 'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
fonctionnaires inscrits sur la liste d’aptitude aueurs fonctions, leur affectation, leur grade et
fonctions d'agent comptable d’établissemerieur échelon.
public a caractére scientifique, culturel eDes informations complémentaires sur 'emploi
professionnel et aux agents comptables efiagent comptable (conditions statutaires
fonction. d’acces, déroulement de la carriere et grilles
Les candidatures accompagnées d’une lettre ieliciaires) sont disponibles sur le site Evidens :
motivation, d’'un curriculum vitae et d’'une copiehttp:/mww.evidens.education.gouv.fr/

VACANCE NOR : MENA0601412V | AVIS DU 19-5-2006 MEN
DE POSTE DRI

gent comptable du CRDP g|que d’Aquitaine, établissement public national

d’Aqultalne a caractére administratif, est chargé de la
coordination des services financiers et compta-
m Le poste d'agent comptable du centre régionales. Il assure I'élaboration, le suivi du budget,
de documentation pédagogique d’Aquitainda tenue de la comptabilité du centre régional de
(académie de Bordeaux), localisé a Bordeawdocumentation pédagogique d’Aquitaine qui
estvacant au ler septembre 2006. comprend 6 centres (le centre régional et 5 centres
Descriptif desactivités départementaux). Il est également chargé de
L’agent comptable, chef des services financiet@nimation, du conseil et de la coordination du
du centre régional de documentation pédagbureau comptable et du réseau (5 centres
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départementaux). Il doit faire preuve d’undacon efficace et performante. La connaissance
grande disponibilité (contrdle sur place de lale la comptabilité analytique est nécessaire.
gestion des centres départementaux de dodDe poste convient a un attaché principal
mentation pédagogique). d’administration scolaire et universitaire. Il est
La fonction traditionnelle d’agent comptabledoté d’'une NBI de 30 points et ouvre droit &
estcomplexifiée par 'encaissement des recettBattribution d’'IFTS (indemnités forfaitaires
comptables liées a la vente des produits pédasur travaux supplémentaires). Ce poste estnon
gogiques et a la consolidation des opératiorisgé.

financiéres réalisées, sous son contrdle dans less candidatures accompagnées d’un curricu-
centres départementaux de documentatidam vitae détaillé, doivent parvenir par la voie

pédagogique. hiérarchiquelans un délai de quinze jogns
Nombre d’agents a encadrer : 6. suivent la date de la présente publication, au
Volume du budget a gérer : 5 373 @0 ministere de I'éducation nationale, de I'ensei-
Compétencesparticuliéressouhaitées gnement supérieur et de la recherche, direction

Membre a part entiére de I'équipe de directiorges personnels, de la modernisation et de
'agent comptable doit témoigner d’une réelld’administration, service des personnels des
capacité a conseiller le directeur de I'établisseservices déconcentrés et des établissements
ment. Le poste exige un réel investissemempublics, sous-direction des personnels ingé-
personnel. nieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
Cet emploi requiert une maitrise parfaite desociaux, de santé, des bibliothéques et des
techniques financieres et comptables (M9-1jnusées, DPMA B4, 110, rue de Grenelle,
une maitrise parfaite des outils informatiques ét5357 Paris SP 07.

bureautiques, une capacité d’adaptationn double sera adressé a M. Michel Chaumet,
notamment, aux techniques de commercialisairecteur du Centre régional de documentation
tion des produits éditoriaux et des prestations ggdagogique d’Aquitaine, 75, cours d’Alsace
service et une capacité a piloter une équipe @¢Lorraine, 33075 Bordeaux cedex.

VACANCE NOR : MENY0601425V | AVIS DU 30-5-2006 MEN
DE POSTE CRIEL

rOfesseur Cert]ﬁe a la dIrCCtlon - animation et co-animation des équipes pI'OjetS

générale du CNED notamment en relation avec I'école d'ingé-
nierie de la formation a distance et divers

m Un poste de professeur certifié, susceptiblpartenaires ;
d’étre vacant, est a pourvoir par voie de déta-mise en place, en étroite collaboration avec les
chement a compter du premier septembre 2006sponsables de formation des instituts du
au Centre national d'enseignement a distandENED, de dispositifs d’accompagnement
sis sur le site du Futuroscope a Poitiers. répondant aux besoins de ses inscrits ;
Placé sous l'autorité du responsable du servieeédaction des cahiers des charges relatifs a la
de 'accompagnement pédagogique basé argise en ceuvre des dispositifs d'accompagne-
direction générale du CNED, ce professeur seraent en collaboration avec les services péda-
chargé des activités suivantes : gogiques, juridiques et financiers ;
- pilotage et ingénierie de la formation dedl devra manifester des compétences pour I'en-
dispositifs d'accompagnement (a distance et eseignement a distance. Son expérience pédago-
présence) a destination des inscrits du CNEDgique et technique lui permettra de :
- participation a 'expérimentation, la validation- concevoir et participer a la conception de
et le suivi des dispositifs d’accompagnementsispositifs d’'accompagnement de formation a
et d’hybridation des formations ; distance ;
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- choisir les méthodes et outils pédagogiquese professeur sera soumis pour les horaires et

appropriés ; les congés aux reégles générales du CNED et
- participer al'expérimentation et a l'évaluationdevra résider dans I'agglomération de
des actions mises en place ; Poitiers.

- analyser les dysfonctionnements et procédees candidatures au détachement sur ce poste
aux réajustements nécessaires ; doivent parvenir accompagnées d’'un curricu-

- rédiger des rapports, synthéses et notes d’amam vitae, par la voie hiérarchiquej plus tard
lyses; un moisapres la publication de cet avis, a M. le

- maitriser les techniques pédagogiques e¢cteur d’académie, directeur général du
connaitre les outils couramment déployés daSNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
les actions de formations ouvertes a distanceNiepce, BP 80300, 86963 Futuroscope
D’une culture chef de projet, il aura un sen€hasseneuil cedex.

développé des relations humaines et du travaiin double de la candidature sera expédié par la
en équipe. Outre les contacts a établir a I'intéoie directe ala méme adresse.

rieur de I'établissement, il entretiendra deJous les renseignements complémentaires peu-
relations suivies avec les responsables dent étre obtenus auprés de M. le responsable
formations des huit instituts du CNED, nécesdu service de 'accompagnement pédagogique,
sitant certains déplacements. tél. 0549 49 36 22.

VACANCE NOR : MENY0601426V AVIS DU 30-5-2006 MEN
DE POSTE CNED

rofesseur certifié ou agrégeé action devant la direction des formations et
a la direction générale du CNED travaillera en étroite collaboration avec la
direction des enseignements scolaires.

m Un poste de professeur certifié ou agrégé eSe poste nécessite des compétences techniques

a pourvoir a compter du ler octobre 2006 pat un souci de veille pédagogique dans les

voie de détachement & la direction des formaomaines de l'ingénierie pédagogique et de

tions ala direction générale du CNED sur le sitéintégration des outils numériques dans la

de Poitiers-Futuroscope. formation.

Placé sous l'autorité du directeur des formatiorisdemande aussi un sens du dialogue, tant avec

et de la directrice des enseignements scolairéss partenaires qu’avec les équipes pédago-

ce professeur aura la responsabilité des dispgigues et administratives, ainsi que des capacités

sitifs des formations parascolaires, une defe travail en équipe.

priorités du projet d’établissement. Un profil dd_es candidatures sur ce poste doivent parvenir

chef de projet serait souhaité de facona:  accompagnées d’un curriculum vitae, par la

- piloter la mise en ceuvre opérationnelle desie hiérarchiquau plus tard trois semaines

projets parascolaires de I'établissement, eapres la publication de cet avis, a M. le recteur

articulation entre les instituts et les directionsl’académie, directeur général du CNED,

concernés; téléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,
- respecter et faire respecter les contraintes & 80300, 86980 Futuroscope Chasseneuil
budget et de délais des projets ; cedex. Un double de la candidature sera expé-

- prendre en compte toutes les dimensions ddi par la voie directe a la méme adresse.
projets (pédagogiques, techniques avec [€ur toute demande de renseignements com-
services en ligne, de communication interne glémentaires, vous pouvez joindre Frangoise

externe, de promotion commerciale) ; Boissou, directrice des enseignements
- animer les équipes pédagogiques et teckeolaires, tél. 05 49 49 34 87 (ou francoise.
niques des instituts. boissou@cned.fr) ou son secrétariat, tél. 05 49

Il devra rendre compte régulierement de sof9 34 44.
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VACANCE NOR : MENY0601431V | AVIS DU 30-5-2006 MEN
DE POSTE CRIED

irecteur de l'institut de Lille = rialesetlesuniversités; .
- une bonne connaissance des technologies de

du CNED l'information et de la communication dans la
m Le poste de directeur de l'institut de Lille dutransmission du savoir ;
Centre national d’enseignement a distance estles aptitudes réelles a 'encadrement et a la
vacant. Le candidat appartiendra a un corps denduite de projet.
fonctionnaire de catégorie A dont I'indiceUne bonne connaissance de I'enseignement a
terminal est au moins égal & 966. Le poste estlsstance et de ses spécificités constituerait un
pourvoir au siége de l'institut dans I'agglomé-atout supplémentaire.
ration lilloise. Les candidatures sont a adresser, accompa-
L'institut de Lille du CNED, qui gére annuelle- gnées d’un curriculum vitae, par la voie hiérar-
ment 24 000 inscrits est le pble de compétenohique au plus tard 2 semainagres la publi-
de I'établissement pour la préparation auxation de cet avis :
concours administratifs de la fonction publique a M. le directeur de I'encadrement, bureau des
etles enseignements juridiques supérieurs. personnels de direction des lycées et colleges,
Le directeur, placé sous l'autorité du recteubE B 3, 142, rue du Bac, 75007 Paris ;
d’académie, directeur général du CNED devraa M. le recteur d’académie, directeur général
posséder : du Centre national d’enseignement a distance,
- une sérieuse expérience de la gestion dedéport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,
ressources humaines (environ 85 agen&P 80300, 86963 Futuroscope cedex.
permanents, enseignants, ATOS et ITARF &tin double de la candidature sera envoyé par la
agent publics non titulaires), des financesoie directe a la méme adresse.
publiques (budget de 6 millions d’euros) et d®es renseignements complémentaires sur la
la conception pédagogique ; nature du poste peuvent étre obtenus aupres de
- une forte capacité relationnelle compte tenlvime la secrétaire générale (05 49 49 34 45) et
des contacts nécessaires avec les différentés la direction des ressources humaines du
administrations d’Etat, les collectivités territo-CNED (05 49 49 34 32).

VACANCE NOR : MENY0601432V AVIS DU 30-5-2006 MEN
DE POSTE CNED

irecteur de l'institut de Poitiers 9¢"® et second(g, en gestion-infqrmatique etdes
formations supérieures de gestion.

du CNED Le directeur de l'institut de Poitiers, placé sous
I'autorité du recteur d’académie, directeur

m Le poste de directeur de l'institut de Poitiergénéral du CNED devra posséder :
du Centre national d’enseignement a distancaine sérieuse expérience de la conception
est vacant a compter du ler septembre 20Q&€dagogique, de la gestion des ressources
Le candidat appartiendra a un corps de fontwumaines (environ 120 agents permanents,
tionnaire de catégorie A dont'indice terminalfonctionnaires enseignants, ATOS, et ITARF,
est au moins égal & 966. Le poste est a pourveiragents publics non titulaires) et des finances
au siege de I'institut dans I'agglomérationpubliques (budget de six millions d’euros) ;
poitevine. - une forte capacité relationnelle compte tenu
L'institut de Poitiers gere annuellement 20 00@es contacts nécessaires notamment avec les
inscrits relevant pour 'essentiel des formationdifférentes administrations d’Etat et les collec-
enlangues étrangeéres, en francais langue étréimités territoriales ;




1146 1@30 .%IFORMATIONS
8JUIN GENERALES
2006

- une bonne connaissance des technologiesgi®ées d'un curriculum vitae, par la voie hiérar-
l'information et de la communication dans lachique au plus tard 2 semainagres la publi-

transmission du savoir ; cation de cetavis :
- des aptitudes réelles a I'encadrement et a4a M. le directeur de I'encadrement, sous-
conduite de projet ; direction des personnels d’encadrement, 142,

- la capacité a concevoir des dispositifs originauue du Bac, 75007 Paris ;

de formation a distance pour répondre de maniér@ M. le recteur d’académie, directeur général
adaptée a des besoins nouveaux de formatida Centre national d’enseignement a distance,
(nouveaux publics, publics a besoins spécifiquesgléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,
articulation entre formation a distance et acconBP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
pagnement en présentiel, etc.) ; Un double de la candidature sera envoyé par la
- un esprit d’entrepreneur et de développeur. voie directe ala méme adresse.

Une bonne connaissance de I'enseignemenbées renseignements complémentaires sur la
distance et de ses spécificités ainsi que deature du poste peuvent étre obtenus aupres de
meétiers de I'édition et de la production impri-Mme la secrétaire générale, tél. 05 49 49 34 45
mée constituerait un atout supplémentaire. et de la direction des ressources humaines du
Les candidatures sont a adresser, accomp@NED, tél. 0549 49 34 32,

VACANCE NOR : MENY0601433V | AVIS DU 30-5-2006 MEN
DE POSTE CAED

9.
1recteur adjoint de l'institut en compte les caractéristiques propres aux

de Vanves du CNED publics faisant appel a 'enseignement a distance
etaux corps enseignants s’y consacrant et enfin

m Le poste de directeur adjoint de l'institut deun intérét pour les questions budgétaires.
Vanves du Centre national d’enseignement@utre une connaissance approfondie de I'orga-
distance est susceptible d’étre vacant & comptaisation de I'enseignement supérieur en France
du ler septembre 2006. Les candidats doiveet des concours de recrutement des personnels
appartenir a un corps de catégorie A dorgnseignants du second degré (CAPES,
l'indice brut terminal est au moins égal a 966. CAPET, agrégation), le directeur adjoint de
L'institut de Vanves du CNED assure pres déinstitut de Vanves devra posséder :
250 formations a distance, initiales et conti- une sérieuse expérience de la conception
nues, pour 43 000 inscrits par an (préparatigmédagogique, de la gestion des ressources
aux concours de recrutement des enseignatsmaines (environ 220 agents permanents,
du second degré, formations supérieurdsnctionnaires enseignants, ATOS, ITRF et
dipldmantes du DEUG ou DESS en partenaagents publics non titulaires) ;
riat avec des universités, modules d’enseigneune forte capacité relationnelle compte tenu
ment supérieur en lettres, art, sciences et endes contacts nécessaires notamment avec les
ronnement). différentes administrations d’Etat, les universités
Membre de I'équipe de direction de l'institutet les collectivités territoriales ;
sous l'autorité de la directrice et aux cotés duune bonne connaissance des technologies de
secrétaire général, le directeur adjoint de I'ind-information et de la communication dans la
titut du CNED de Vanves participe a la protransmission du savoir ;
grammation et a I'animation pédagogiques, des aptitudes réelles a 'encadrement et & la
ainsi qu'a la gestion et au suivi des enseignantenduite de projet.
et de leurs services. Une bonne connaissance de I'enseignement
La fonction exige une solide expérience péda distance et de ses spécificités ainsi que des
gogique, administrative, une aptitude a prendmmétiers de I’édition et de la production
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imprimée constituerait un atout supplémentairdNiepce, BP 80300, 86963 Futuroscope
Les candidatures sont a adresser, accomp@hasseneulil cedex.

gnées d'un curriculum vitae, par la voie hiérarn double de la candidature sera expédié par la
chiqueau plus tard 2 semainagrés la publi- voie directe &la méme adresse.

cation de cetavis : Des renseignements complémentaires sur la
-aM. le directeur de I'encadrement, bureau dewture du poste peuvent étre obtenus aupres de
personnels de direction des lycées et collegedme la directrice des ressources humaines du
DE B 3, 142, rue du Bac, 75007 Paris ; CNED, tél. 05 49 49 34 32 et de Mme la direc-

- a M. le recteur d'académie, directeur génératice de l'institut de Vanves du CNED, tél. 01
du CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphorel6 48 23 01.

VACANCE NOR : MENC0601445V AVIS DU 19-5-2006 MEN
DE POSTE DRIC B3

ecretalre general(e) dela capacité a rechercher les cofinancements et
Fédération internationale coopérations nécessaires au développement de
des professeurs de francais laFIPF;

- la coopération internationale et l'interculturel ;
m Le poste de secrétaire général(e) de la Fédda méthodologie et la pédagogie du frangais
ration internationale des professeurs de frangdangue étrangére, la connaissance des diverses
(FIPF) sera vacant a compter du ler septemtsiuations de I'enseignement du frangais, ainsi

2006. gue des réalités et besoins de ses enseignants
La FIPF regroupe 165 associations dandans le monde ;
120 pays. - de grandes aptitudes a la relation, a I'expres-

Ceréseau constitue un vecteur essentiel pouian, ala médiation et a la représentation en vue
promotion du francais partout dans le monde €le contacts larges a des niveaux de responsa-
pour la diffusion des cultures francophonedilité importants.

dans le cadre du plurilinguisme et du dialogu€e poste requiert un fort engagement, une
des cultures. disponibilité importante et des qualités confir-

A ce titre, il organise colloques et manifestamées d’organisation, de rigueur, d'initiative et
tions, anime des sites de ressources pédagie-créativité.

giques, publie le bulletin “Echanges” et la revu@asé au Centre international d’études pédago-
“le Francais dans le monde”... giques de Sévres, ce poste est a pourvoir par
La FIPF bénéficie notamment du soutien duoie de détachement.

ministére des affaires étrangeres, du ministetconviendrait en priorité a un(e) enseignant(e)
de I'éducation nationale de I'enseignementu second degré qui a exercé avec réussite des
supérieur et de la recherche et de I'Organisatiorsponsabilités dans le réseau de coopération
internationale de la francophonie. francais a I'étranger.

Placé(e) sous l'autorité du président de la FIPEgs dossiers de candidature, constitués d'une
le (Ia) secrétaire général(e) doit disposer d'urlettre de motivation, d’un curriculum vitae et de
solide expérience et de compétences affirmétsutes pieces justificatives, doivent étre adres-
dans cinq domaines : sés directement a M. le directeur des relations
- 'animation d’un réseau associatif mondiainternationales et de la coopération, 1, rue
aux partenaires, équipes et projets multiples gDiescartes, 75231 Paris cedex 05, avec copie par
favorise les échanges et le dialogue entre lesie hiérarchiquedans un délai de 15 jouis
enseignants de francais ; compter de la date de publication du présent
- le sens de la gestion financiere, ainsi que &vis au B.O.
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VACANCE NOR : MENC0601446V | AVIS DU 19-5-2006 MEN
DE POSTE DRICES
Re

dacteur(trice) en chef P _—
dioi t( ) del auteurs ; rédaction d'articles et préparation de
agjomtie) de la revue la copie et mise au point des fichiers...

“le Francais dans le monde” Il ou elle assure également le suivi éditorial
(relations avec les maquettistes, recherche

m Le poste de rédacteur en chef adjoint diconographique, relations avec la fabrication,
“Francais dans le monde” sera vacant a compteinsi que la bonne exécution du calendrier de
du ler septembre prochain. fabrication (rédaction, édition, impression de
Revue bimestrielle de la Fédération internaticshague numéro).
nale des professeurs de frangais, publiée drou elle assure le suivi de la relation avec les
partenariat avec Clé international, “le Francaiecteurs de la revue et les visiteurs du site.
dans le monde” constitue un vecteur privilégi®ans cette perspective, des compétences
de I'actualité de la culture et de la pédagogie dtonfirmées apparaissent indispensables dans
francais. les quatre domaines suivants :
Accompagné de trois suppléments (le CBrédaction et communication : excellentes
audio “Fréquence FDLM”, “Francophonies ducapacités journalistiques, sens du visuel, expé-
sud” et “Recherches et applications”), il estience confirmée et réussie de la direction ou de
actuellement diffusé sur les cing continents Ea codirection d’un magazine et/ou d'un
plus de 6 300 exemplaires. média...;
Il bénéficie du soutien du ministére de I'éduca- interculturel et relationnel : sens du service
tion nationale, de I'enseignement supérieur gtublic et engagement au service des associa-
de larecherche, du ministére des affaires étratmns de professeurs de francais dans le monde,
geres et de I'Organisation internationale de lsens aigu des relations publiques et de la repré-
francophonie. sentation, excellente aptitude & communiquer
La rédactrice ou le rédacteur en chef adjoint(@vec les bailleurs et partenaires associatifs,
est placé(e) sous I'autorité de la direction dimstitutionnels et privés du “Francais dans le
publication émanant du bureau exécutif de lmonde” comme avec ses publics actuels et
FIPF et de la rédaction en chef, au sein d'ur@otentiels, capacité a promouvoir la diffusion
équipe de quatre personnes. Il ou elle exerce sisla revue ; connaissance et golt prononcé
missions en étroite collaboration avec Cl@our linternational et le dialogue interculturel ;
international qui a la responsabilité économique,pédagogie du frangais langue étrangére :
logistique et commerciale de larevue. connaissance et expérience de la diversité des
Sur les plans rédactionnel, éditorial et promasituations de I'enseignement du francais dans le
tionnel, il ou elle est coresponsable de Ianonde, ainsi que des réalités et besoins de ses
conception, de la réalisation, de I'évolution eenseignants ;
du développement du “Francais dans le monde’animation et gestion d’équipe : aptitude
ainsi que des ses suppléments actuels ou futgr®noncée pour le travail collectif, capacité a
(CD audio “Fréquence FDLM” ; “Francopho- motiver autour d’enjeux essentiels pour la
nies du Sud”...) et de son site internet. francophonie, dynamisme et créativité...
A ce titre, le rédacteur ou la rédactrice en ch&le poste de responsabilité requiert un fort
adjoint(e) assure la mise au point du conternengagement, une disponibilité importante et de
rédactionnel : définition avec les chroniqueursolides qualités personnelles et professionnelles.
et les auteurs des suijets de leurs articles ; pattiexpérience de responsabilités dans le réseau
cipation avec la rédaction en chef a la sélectiafie coopération francais a I'étranger ou d’une
des articles pédagogiques ; animation dexpatriation dans un cadre national étranger ou
I'équipe des chroniqueurs et relation avec ledans la Francophonie institutionnelle, ainsi que
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la maitrise de langues étrangéres constituent de&m, d’un curriculum vitae et de toutes pieces
atouts supplémentaires. justificatives, doivent étre adressés directement
Basé a Paris, ce poste est a pourvoir par voie d®. le directeur des relations internationales et
détachement. de la coopération, 1, rue Descartes, 75231 Paris
Il conviendrait en priorité a un enseignant deedex 05, avec copie par voie hiérarchique,
second degré. dans un délai de 15 jodrsompter de la date de
Les dossiers, constitués d'une lettre de motivgublication du présent avis au B.O.



