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Dans le B.O. n° 17 du 27 avril 2006, une erreur technigque s’est glissée dans l'avis

du 14 avril 2006 relatif a la vacance du poste de directeur de I'unité pédagogiqu
régionale des services pénitentiaires de Dijon.

. Page 884, colonne de droite

Au lieu de *Ce poste est ouvert aux personnels de direction titulaires du dipléme
de directeur d'établissements d’éducation adaptée et spécialisée remplissant les cq
statutaires de mobilité.”

Lire : “Ce poste est ouvert aux personnels de direction remplissant les conditions
statutaires de mobilité’
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NOR : MENA0601007A | ARRETE DU 14-4-2006 MEN
RLR : 123-0b JO DU 28-4-2006 DPMA A8

iste des organisations - Fédération des syndicats des personnels de la
nationales des personnels formation et de I'enseignement privés (FEP-
et des usagers représentées CFDT) :un re'présentant titulaire et un repré-
. . . sentant suppléant.
au conseil territorial Article2- La liste des organisations nationales
de 'éducation nationale représentatives des parents d'éléves de 'édu-

cation nationale, ainsi que le nombre de sieges
attribués a chacune d’elles sont établis comme
Articlel- Laliste des organisations nationalesuit :

représentatives des personnels du service publiEédération des conseils de parents d’éléves
de I'éducation nationale aptes a désigner defes écoles publiques (FCPE) : un représentant
représentants invités au conseil territorial détulaire et un représentant suppléant ;
I'éducation nationale, ainsi que le nombre deFédération des parents d’éléves de I'ensei-
sieges attribués a chacune d’elles, sont étabfimement public (PEEP) : un représentant
comme suit : titulaire et un représentant suppléant ;

- Fédération syndicale unitaire (FSU) : trois Union nationale des associations de parents
représentants titulaires et trois représentanti®leves de I'enseignement libre (UNAPEL) :
suppléants;; un représentant titulaire et un représentant
- Union nationale des syndicats autonomesuppléant.

Education (UNSA-Education) : deux représenArticle3- Le Conseil national de la vie lycéenne
tants titulaires et deux représentants suppléanté&signe au conseil territorial de I'éducation

- Fédération des syndicats généraux de 'éducatioationale un représentant titulaire et un repré-
nationale et de la recherche publique (SGENsentant suppléant.

CFDT) : un représentant titulaire et un repréArticle 4 - Le directeur des personnels, de la
sentant suppléant ; modernisation et de 'administration est chargé
- Fédération de I'éducation, de la recherche de I'exécution du présent arrété, qui sera publié
de la culture (FERC-CGT) : un représentardau Journal officiel de la République francaise.
titulaire et un représentant suppléant ;

- Fédération nationale de I'enseignement, de fgait & Paris, le 14 avril 2006

culture et de la formation professionnelléPour le ministre de I'éducation nationale,
(FNEC-FP-FO) : unreprésentant titulaire et ude I'enseignement supérieur et de la recherche
représentant suppléant ; et par délégation,

- Confédération syndicale de I'éducation natioke directeur des personnels,

nale (CSEN) : un représentant titulaire et ude la modernisation et de I'administration
représentant suppléant ; Dominique ANTOINE

Vu code de I'éducation, art. L. 239-1 et D. 239-5
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bjectifs pédagogiques

du diplome d’études spécialisées
de biologie médicale Ann exe

Vu code de I'éducation ; D. n° 2003-76 du 23-1-2003 ; = = - =
A.du 4-7-2003 ; avis du CNESER du 21-11-2005 ~ DIPLOMES D’ETUDES SPECIALISEES

- — ——— ——  DE BIOLOGIE MEDICALE -

Article 1 - L @rtlcle 1_e_f del arrete_dy 4 juillet opyECTIFS PEDAGOGIQUES

200§ Susvisé emo‘tlmfleco_mme suit : . DE LA FORMATION DE NIVEAU 2
Aprés les termes : “les objectifs pédagogiques,
ajouteles termes: “des niveaux 1 et2". (Le restyBIJECTIFS GENERAUX

est sans changement.)

Article 2 - Le directeur de I'enseignementL’interne est un praticien biologiste en forma-
supérieur au ministére de I'éducation nationaléipn placé sous la responsabilité d’un biologiste
de I'enseignement supérieur et de la recherclsenior au sein d’un service agréé. Sa formation
et le directeur général de la santé au ministédwit étre acquise principalement dans le cadre
de la santé et des solidarités sont chargéde ses fonctions hospitaliéres, avec un apport
chacun en ce quile concerne, de I'exécution dromplémentaire adapté de bases théoriques uni-
présentarrété, qui sera publié au Journal officigersitaires qui fait appel a un travail personnel.

de la République francaise. Il devra participer directement a des séances de
formation au sein des services (exposés sur les
Fait a Paris, le 13 avril 2006 différents themes, présentation et commentaires

Pour le ministre de I'éducation nationale, des dossiers clinico-biologiques) et assister a
de I'enseignement supérieur et de la recherchies séances d’enseignements universitaires ou

et par délégation, post-universitaires, et/ou a des présentations
Le chef de service, adjoint au directeur dans des colloques.

de I'enseignement supérieur Au cours du niveau 2 qui correspond aux quatre
Jean-Pierre KOROLITSKI derniers semestres de l'internat, “l'interne
Pour le ministre de la santé et des solidarités s’oriente soit vers la biologie polyvalente, soit
et par délégation, vers la biologie orientée vers une spécialisa-
Le chef du service politique de santé tion”. Cette oréntation s’effectue en fonction

et qualité du systeme de santé, du souhait de l'interne qui, a la fin du quatrieme
adjoint au directeur général de la santé semestre, présente a la commission pédago-

D. EYSSARTIER gique interrégionale un projet professionnel.
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Un tuteur, désigné par la commission pédagmiveau 1 (bactériologie-virologie, biochimie,
gique interrégionale parmi les praticiens hosphématologie, immunologie, parasitologie) ou
taliers ou les enseignants titulaires en activit@our le niveau 2 (services de niveau 2 agréés
estchargé d’aider I'interne & élaborer son projgiour 'une des neuf spécialités ou pour la biolo-
professionnel et assure le suivi des recommagie polyvalente), ou dans des services cliniques
dations émises par la commission pédagagréés.

gique, quelle que soit I'option choisie. Apréd_'option biologie spécialiséa pour objet

un ou deux semestres effectués dans le cadfapprofondir et de compléter les connaissances
d’un cursus polyvalent ou dans le cadre d’'uthéoriques et pratiques dans 'une des spécialités
cursus spécialisé, linterne aura la possibilité déstées dans le B.O. n° 32 du 4 septembre 2003
demander un changement de cursus, demareteappelées ci-dessous :

qui sera examinée par la commission pédagebactériologie, virologie et hygiene hospitaliére ;
gique interrégionale. - biochimie ;

Quelle que soit I'option choisie : - biologie de la reproduction ;

-le candidat a la délivrance du DES de biologiegénétique ;

médicale doit étre en possession d’unehématologie ;

attestation du responsable d'un service agréémmunologie ;

constatant sa compétence pratique pour fgarasitologie-mycologie et risques environ-
recherche des plasmodium dans les préléveementaux ;

ments sanguins ; - pharmacologie-toxicologie ;

- au cours de I'un des semestres du niveau-Zhérapie cellulaire et thérapie génique.
l'interne doit pouvoir développer un travail per-Cette spécialisation pourra permettre al'interne
sonnel de recherche conduisant a la rédactiofacquérir la formation requise pour la pratique
d’un mémoire de DES tenant lieu de thésdes actes réservés soumis a agrément, pour les
d'exercice pour le dipldme d’Etat de docteur espécialités concernées.

médecine ou le dipldme d’Etat de docteur eRour I'option biologie spécialisée et selon la
pharmacie ; spécialité concernée, deux a quatre semestres
- le module Organisation, gestion et droit estont obligatoires. Ces semestres sont effectués
accessible a tous les internes. Ses objectifisins des services agréés pour la spécialité
pédagogiques figurent en annexe. Ce modut®rrespondante ; ils peuvent étre consécultifs et
doit étre validé par les internes choisissant leffectués dans un méme service. Au cours du
cursus polyvalent, mais il est conseillé que cetiveau 2, I'interne ne peut s’orienter que vers
enseignement soit suivi par tous les internes dune seule spécialité. Il peut également suivre un
DES de biologie médicale ; cursus orienté vers larecherche conformément
- la possibilité d'effectuer un semestre dans uason projet professionnel.

laboratoire d’analyses de biologie médicale oAfin d’assurer I'harmonisation de la formation
dans une structure de recherche labellisée dpibur 'option biologie spécialisée, une coordi-
pouvoir étre offerte aux internes. Devront étr@ation a I'échelon national sera mise en place
précisés les conditions d’agrément, les modalité&®us I'autorité du Comité national de biologie
de validation et les profils de postes. médicale.

L’'option biologie polyvalenteorrespond a une

formation complémentaire qui permettra DBIECTIFS SPECIFIQUES

linterne d’approfondir ses connaissances darlk - Option biologie polyvalente

un contexte multidisciplinaire et transversal - Objectifs

afin de garantir la globalité de la prise en chargE) Compléter et approfondir les connaissances
biologique du patient et d’assurer son réle ddu niveau 1, notamment dans la spécialité non
professionnel de santé. Pour cette option, leslidée au cours des quatre premiers semestres
guatre semestres sont libres et peuvent étfiexmunologie ou parasitologie-mycologie -
effectués dans des services agréés pourdaeau 1).



(CgNSEIGNEMEN T

7.B.O. 057
SUPERIEUR, RECHERCHE |1\l
ET TECHNOLOGIE 12006

2) Acquérir de nouveaux objectifs spécifiquea I’o rientation et au suivi du traitement des
au “niveau 2 polyvalent” infections bactériennes et virales d’'origine com-
a) Dossier biologique multidisciplinaire : munautaire et nosocomiale, ainsi que celles sur-
- validation du dossier biologique multidisci-venant chez les sujets immunodéficients.
plinaire ; Connaitre en particulier :

- conduite du dialogue clinico-biologique, - la réalisation des prélévements ;

fondé sur des connaissances théoriques-da validation du contréle de la prescription ;
pratiques permettant notamment d'évaluer lala maitrise des techniques et la gestion des
pertinence de la prescription d’examens biolaerreurs ;

giques dans le cadre d’une prise en chargea validation, I'interprétation et le dialogue
globale du patient. clinico-biologique ;

b) Participation du biologiste dans les missionsl’application des référentiels des sociétés
transversales des établissements publicsstvantes ;

privés : - l'assurance qualité ;

- hygiéne et prévention des infections nosoce{’hygiéne et la sécurité au laboratoire ;

miales ; - la sécurité infectieuse et sanitaire des produits
- sécurité transfusionnelle-hémovigilance ;  biologiques (dons d'organes, thérapie cellulaire,

- réactovigilance-biologie délocalisée. bioterrorisme, par exemple) ;

¢) Connaissance du management : - lesrisques professionnels et les aspects médico-
- organisation du laboratoire ; légaux ;

- gestion administrative ; - le réle du laboratoire de bactériologie et de

- sécurité au laboratoire. virologie dans la veille sanitaire.

d) Assurance qualité : Approfondir les connaissances sur les mécanis-
- management de la qualité ; mes d’action des antibiotiques et des antiviraux,

- gestion des risques. les mécanismes de résistance, la surveillance et
Il - Cursus I'évolution de la résistance, la mise en ceuvre et
Le cursus est constitué daatre semestres l'interprétation des techniques phénotypiques et
libres. génotypiques.

Toutefois, une formation en biologie polyva-Perfectionner les connaissances en bactériolo-
lente ne peut étre satisfaisante sans I'acquisitigiie moléculaire et virologie moléculaire :
des connaissances fondamentales dans splification de génes cibles (identification des
disciplines majeures de la biologie, ni sans unaicroorganismes, génes de résistance aux
expérience dans un laboratoire polyvalent. Il estntibiotiques, par exemple), séquencage de
donc fortement conseillé d’effectuer : genes cibles, épidémiologie moléculaire,
- 1 semestre en parasitologie-mycologie ou inbioinformatique.
munologie (en fonction du semestre effectué du- Cursus
coursdu niveau 1) ; Le cursus est constitué deux semestres
- 1 semestre en biologie polyvalente. obligatoiresetdeux semestres libres

. . R . ve - Semestres obligatoires : dans des services (ou
2) Option biologie spécialisée UF) de bactériologie-virologie-hygiéne hospi-
Bactériologie-virologie et hygiéne hospita- taliére agréés niveau 2.
liere - Semestres libres : ils sont fonction du projet
| - Objectifs professionnel de I'interne et pourraient étre
Approfondir et compléter les connaissancesffectués dans tout service de biologie médicale
théoriques et pratiques des bactéries et virusdzint I'activité est en rapport avec le domaine
autres agents transmissibles et émergerdgpécialisé choisi, dans un service clinique agréé
d’intérét médical, dont ceux décrits au niveau Jour le niveau 2 (infectiologie, hépatologie,
Savoir mettre en ceuvre les examens biologiqupédiatrie, réanimation, par exemple) ou dans un
nécessaires a la prévention, au diagnostiservice de santé publique.
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Biochimie clinique ou dans un service médico-technique
| - Objectifs dont I'activité est en rapport avec le domaine

L’objectif principal est de former des internesspécialisé choisi.
compétents dans des domaines spécialisésBielogie de la reproduction

biochimie et biologie moléculaire tels que : | - Objectifs

- biochimie métabolique ; Alissue de sa formation en biologie de la
- biochimie hormonale ; reproduction, le biologiste doit maitriser les
- biochimie nutritionnelle ; actes biologiques du diagnostic de l'infertilité
- biochimie de l'inflammation ; et d’assistance médicale a la procréation
- biochimie oncologique ; (AMP). Il doit en outre acquérir les éléments

- pathologies moléculaires et maladies rares jpermettant d’'occuper un poste de responsabilité
- biochimie analytique et technologies inno-dans un laboratoire de biologie de la reproduc-
vantes. tion, qu'il s'agisse des aspects réglementaires et
Au sein de ces domaines l'interne pourr&thigues et d’assurance et de contréle qualité
acquérir les compétences nécessaires a I'expour prendre en charge notamment les actes
cice professionnel et/ou s’orienter vers I'ensed’ AMP de maniére complémentaire et
gnement et la recherche. coordonnée avec les praticiens assurant les
L'interne pourra compléter sa formation dansictes cliniques.

des domaines spécialisés complémentaires telss objectifs de cette formation comprennent

que: l'acquisition de connaissances théoriques et de
- génétique moléculaire (voir objectifs decompétences pratiques.

niveau 2 pour la génétique) ; 1) Connaissances théoriques

- pharmacologie-toxicologie (voir objectifs deModule 1 :Physiopathologie de la fonction
niveau 2 pour cette spécialité). génitale masculine. Exploration de l'infertilité
Pour chacun des domaines choisis, I'internmasculine : principe de réalisation des examens
devraalafois: standards et des examens spécialisés.

- maitriser les différentes techniques spécModule 2 :Physiopathologie de la fonction
fiques; génitale féminine. Fécondation et développe-

- savoir décrire la stratégie des examensraent embryonnaire précoce. Principes du
effectuer pour I'exploration de toutes les patharaitement des gameétes et des embryons in vitro.
logies relevant de ces domaines;; Module 3 :Principes de cryobiologie. Congé-

- valider et commenter biologiquement touteation des gametes et des embryons.

les analyses spécialisées mises en ceuvre ; Techniques d'étude et anomalies de la méiose.
- approfondir ses connaissances théoriqueSytogénétique moléculaire des gametes.
cliniques, épidémiologiques, physiologiquesBiologie moléculaire du chromosome Y.
génétiques et de biologie cellulaire, nécessair&odule 4 Aspects |égislatifs et réglementaires
ala compréhension de la physiopathologie, die ’AMP. Méthode d’évaluation et analyse
la prévention et de la surveillance des maladiesitique des résultats. Critere de choix des tech-

aexplorer. niques d’AMP. Aspects éthiques et psycholo-
Il - Cursus giques de l'infertilité et de la médicalisation de
Le cursus est constitué deux semestres laprocréation. Questions spécifiques de TAMP
obligatoiresetdeux semestres libres. par don de gamétes et de I'accueil d’'embryons.

- Semestres obligatoires : dans le domain@rganisation d'un laboratoire d’AMP.
spécialisé choisi, dans des services (ou UF) @& Compétences pratiques

biochimie agréés niveau 2. Alissue de saformation, le biologiste doit étre
- Semestres libres : ils sont fonction du projetapable de maitriser totalement et d’organiser
professionnel de I'interne et pourraient étrda réalisation des actes suivants :

effectués soit dans un autre domaine spécialiagActes diagnostiques et de spermiologie :

de biochimie de niveau 2, soit dans un servicespermogramme-spermocytogramme ;
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- test de Hihner, test de pénétration in vitro ; chromosomiques et moléculaires impliquées
- détection des anticorps anti-spermatozoides pathologie humaine. Il doit étre apte a

par test aux immunobilles ; apprécier la pertinence des prescriptions et a
- test de migration survie. évaluer la cohérence des résultats obtenus avec
b) Actes AMP : les situations explorées. Il doit étre capable de

- préparation de spermatozoides en vue d’AMpProposer des examens complémentaires
a partir soit du sperme éjaculé soit du tissu testiécessaires a I'analyse fine des anomalies

culaire soit d’échantillons congelés ; détectées et a la compréhension de leur méca-
- fécondation in vitro sans micromanipulatiomisme de survenue.

et fécondation assistée (ICSI) ; Deux parcours sont proposés aux internes du
- culture embryonnaire ; DES biologie médicale option génétique :

- préparation des embryons pour transfert. - parcours orienté vers la cytogénétique ;

¢) Cryobiologie : - parcours orienté vers la génétique moléculaire.
- congélation de spermatozoides ; Les objectifs de cette formation comprennent

- congélation d’embryons; I'acquisition de connaissances théoriques et de
- gestion de la cryoconservation des gameétes@impétences pratiques, ainsi que la connais-
des embryons. sance des textes réglementaires et éthiques
d) Gestion des actes et organisation du laborancadrant la mise en ceuvre des analyses de
toire : cytogénétique et de génétique moléculaire.

- expression des résultats et conclusions defarcours cytogénétique

examens; 1) Connaissances théoriques

- synthése et discussion de dossiers ; - Types, fréquence et mécanismes des anoma-
- présentation et analyse des résultats ; lies chromosomiques.

- organisation d’un contréle qualité ; - Ségrégation méiotique des remaniements de
- condition de I'assurance qualité, critéres dstructure.

validation des actes et bonnes pratiques. - Conséquences fonctionnelles des anomalies
Il - Cursus chromosomiques onco-hématologiques.

Trois semestredoivent étre réalisés dans des Indications de I'analyse chromosomique en
services (ou UF) de biologie de la reproductiosituation constitutionnelle ou acquise (onco-
agréés niveau 2 et autorisés pour les acthématologique).

d’AMP, dont un dans un laboratoire autorisé Intérét diagnostique, pronostique et/ou théra-
pour les activités de FIV avec micromanipulapeutique de ces examens.

tion (ICSI) et un semestre pendant lequel H Principes et utilisation d’'un microscope
pourra se former aux actes diagnostiques agtique en lumiére claire et en fluorescence.
spermiologie, ainsi qu'aux actes et a la gestionPrincipes et utilisation d’'un analyseur
de la cryoconservation des gametes et de$mages.

embryons (par exemple un CECOS). - Utilisation des banques de données en géné-
Un semestreoit étre réalisé dans un servicdigque accessibles via internet.

(ou UF) autorisé, notamment pour les actesPrincipes de I'analyse en micro réseaux
clinigues d’AMP : prélevement d’ovocytes et(génomique et expression).

transfert d’embryons ou dans un service d&) Compétences pratiques

génétique clinique ou de génétique moléculaira lssue de sa formation, le biologiste doit étre
ou de cytogénétique assurant notamment ugapable de faire et de superviser la réalisation
activité clinique orientée en médecine de ld’'un caryotype et d’'une hybridation in situ. Il

reproduction. doit étre capable de juger de la qualité des
Génétique préparations obtenues.
| - Objectifs a) Caryotype :

ATissue de saformation en génétique, le futur connaitre les différents matériels analysables
biologiste doit connaitre les anomaliest les conditions de culture ;
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- connaitre les conditions de mise en culture emprésentation et analyse des résultats - synthése
fonction des prélévements et des indicationst discussion de dossiers ;

(milieux, supports, temps de culture) ; - connaitre les bonnes pratiques en cytogéné-
- réaliser des préparations chromosomiquégue ;

compte tenu des indications ; - organisation du systeme d’assurance qualité
- maitriser I'obtention des principaux types den cytogénétique ;

bandes chromosomiques ; - connaitre les aspects |égislatifs et réglemen-
- réaliser des caryotypes en haute résolutidaires encadrant la prescription et la mise en
(bandes de réplication) ; ceuvre des examens de cytogénétique et les

- réaliser 'examen au microscope, la captureonditions de communication des résultats.
des images sur analyseur et le classement dBarcours génétique moléculaire

caryotype ; 1) Connaissances théoriques

- savoir superviser et analyser de facon critique Calcul de risque appliqué aux maladies héré-
.la qualité des préparations chromosomiquegljtaires, notions de génétique des populations.

. le niveau de résolution des bandes chromosoTypes, fréquence et mécanismes des muta-

miques ; tions déléteres constitutionnelles et acquises.

- connaitre les critéres de validation de 'analyseNotions d’hétérogénéité allélique et d’hétéro-

chromosomique. généité génétique.

b) Cytogénétique moléculaire : - Méthodes de diagnostic directe et indirecte :
- savoir réaliser la technique d’hybridation in siticontraintes, indications et limites.

en fluorescence : - Intérét diagnostique, pronostique et/ou théra-

. sonde centromérique, peinture chromosgeutique des analyses de génétique moléculaire.
mique, sonde spécifique de locus, sonde deéPrévention et principes de traitement des
fusion génique ; maladies héréditaires.

. sur métaphase et en interphase ; - Notions de prédisposition génétique et de
- acquérir les notions nécessaires a la réalisatiomladies multifactorielles.

de I'hybridation génomique comparative- Notions de pharmacogénomique.
métaphasique et sur micro réseaux (puces) ; - Principes et utilisation des principaux équipe-

- apprécier les critéres de validation de cements permettant la réalisation des analyses de
examens. génétique moléculaire.

) Savoir décrire la stratégie d’analyse des aneUtilisation des banques de données en géné-
malies listées ci-dessous et en connaitre l'intéréque accessibles via internet.

diagnostique, pronostique et/ou thérapeutique Organisation de la génétique moléculaire en
- anomalies de nombre des chromosomes ; France et en Europe.

- mosaique ; 2) Compétences pratiques

- anomalies de structure équilibrées eAlissue de saformation, le biologiste doit étre
déséquilibrées ; capable d’apprécier la pertinence des prescrip-
- microremaniement chromosomique ; tions, d’évaluer la cohérence des résultats

- identification d'un chromosome marqueur ; obtenus, de faire et d’encadrer la réalisation des
- identification de variants chromosomiques ; analyses de génétique moléculaire.

-fragilité chromosomique et maladies cassantea) Actes de génétique moléculaire :

- analyse des anomalies chromosomiqueséaliser les différentes méthodes d’extraction
acquises en relation avec les résultats des tedes acides nucléiques (ADN génomigue, ARN,

niques de PCR. ARN poly A+);
d) Gestion des actes et organisation du laboraréaliser les différentes méthodes d'identifica-
toire : tion des mutations ponctuelles ;

- connaitre la nomenclature officielle pour la réaliser les différentes méthodes d'identifica-
formulation des anomalies chromosomiqueson des réarrangements génomiques ;
(ISCN); - réaliser les différentes méthodes d'étude des
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polymorphismes de I'ADN (SNP, microsatel-service (ou UF) de génétique clinique.

lites) ; Dans 'optique d'une formation spécifique en

- réaliser les différentes méthodes d’étude deytogénétique onco-hématologique, la
I'expression des génes au niveau de 'ARN ; maquette est la suivante :

- acquérir les notions nécessaires a la mise edeux semestrefans des services (ou UF) de
ceuvre et a l'interprétation des techniques deytogénétique agréés niveau 2 dont un dans

type DNA ou cDNA microarrays ; un laboratoire de cytogénétique onco-

- connaitre les critéres de validation des analyseématologique ;

de génétique moléculaire. - un semestréans un service (ou UF) de géné-
b) Savoir décrire les principales maladies généigue moléculaire agréé niveau 2 ;

tiques et leur stratégie d'analyse : - un semestrsoit dans un service (ou UF) de

- maladies transmises sur un mode autosomiquagtogénétique agréé niveau 2 soit dans un
récessif; service (ou UF) d’hématologie.

- maladies transmises sur un mode autosomiqué@arcours orienté vers la génétique moléculaire
dominant ; - deux semestrefans des services (ou UF) de

- maladies transmises sur un mode récessif lnétique moléculaire agréés niveau 2 dont un
au chromosome X ; autorisé pour les activités de diagnostic prénatal ;
- maladies transmises sur un mode dominant liéin semestrdans un service (ou UF) de cyto-
au chromosome X; génétique agréé niveau 2 ;

- cas particulier des maladies par instabilité deun semestrsoit dans un service (ou UF) de
triplets ; génétique moléculaire agréé niveau 2 soit dans
- cas particulier des maladies liées a des anon service (ou UF) de génétique clinique.
malies de 'empreinte parentale ; Les laboratoires de stage sont des laboratoires
- cas particulier des prédispositions génétiquesitorisés pour la mise en ceuvre des analyses de
au cancer; cytogénétique ou de génétique moléculaire et
- cas particulier des déficiences mentales ;  les praticiens assurant'encadrement desinternes
- cas particulier des infertilités ; sont des praticiens agréés (loi n° 2004-800 du
- cas particulier des cytopathies mitochonéao(t 2004 relative a la bioéthique).

driales. Hématologie

c) Gestion des actes et organisation du labora-Objectifs

toire : En plus des objectifs de niveau 1 du DES de

- présentation et analyse des résultats en fonctibiologie médicale :
du contexte clinique - synthése et discussion dg Savoir interpréter, orienter et réaliser les

dossiers ; examens suivants :
- organisation d’un systéme d’assuranceexamen de la moelle osseuse et des ganglions
qualité ; réactionnels ou tumoraux ;

- connaitre les aspects législatifs et réglementaianalyse en cytométrie en flux ;

res encadrant la prescription etla mise en ceuwanalyse des fonctions plaquettaires (agréga-
des examens de génétique moléculaire et lésn et cytométrie) ;

conditions de communication des résultats. - dosage du facteur von Willebrand, des inhi-

Il - Cursus biteurs de la coagulation (antithrombine,

. Parcours orienté vers la cytogénétique protéine C, protéine S) et le test de résistance a
- deux semestrekans des services (ou UF) dda protéine C activée, dosage des autres facteurs
cytogénétique agréés niveau 2 dont un autorise la coagulation ;

pour les activités de diagnostic prénatal ; -titrage des anticorps dirigés contre les facteurs
- un semestrdans un service (ou UF) agrééde la coagulation ;
niveau 2 de génétique moléculaire ; - surveillance des traitements anti-hémorragiques

- un semestrsoit dans un service (ou UF) deet anti-thrombotiques, diagnostic biologique
cytogénétique agréé niveau 2 soit dans utfiune thrombopénie induite par 'héparine ;
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- groupages sanguins et biologie transfusiormprolifération des lymphocytes en présence de

nelle ; mitogenes ou d’antigénes ;

-immunologie plaquettaire ; ¢. méthodes d’exploration du répertoire des
- les anémies hémolytiques auto-immunes. lymphocytes T etB;

2) S'initier aI'étude : d. mesure de la cytotoxicité et de la mort cellu-

- des cellules leucémiques par I'analyse ddaire (apoptotique ou nécrotique) ;

anomalies cytogénétiques et moléculaires ; e. tests d’exploration des cellules phagocytaires
- des hémoglobines, des déficits enzymatiquéphagocytose, chimiotactisme, métabolisme
érythrocytaires et des autres méthodes d’apxygéné) ;

proche des pathologies érythrocytaires et dédest d’activation des basophiles par cytométrie

anomalies du métabolisme du fer ; en flux et étude des médiateurs de l'allergie ;
- des techniques de biologie moléculaire applg. méthodes d’exploration des cytokines et de
guées a'hématologie ; caractérisation des cellules productrices

- de ladémarche d’assurance de la qualité ; (immunofluorescence, techniques ELISPOT,
- des techniques d’ingénierie cellulaire et déechniques de RT-PCR) ;

cryobiologie. h. phénotypage et génotypage HLA.

Il - Cursus Ces compétences devront étre appliquées a
Le cursus est constitué deux semestres I'exploration d’au moins un des contextes
obligatoiresetdeux semestres libres. pathologiques suivants : déficits immunitaires

- Semestres obligatoires : dans des services (constitutionnels ou acquis, syndromes immu-
UF) d’hématologie biologique agréés niveau zhoprolifératifs, pathologies infectieuses,

- Semestres libres : il est conseillé d'effectuer umflammatoires et autoimmunes, maladies
semestre dans un service clinique agréé pourdéergiques, suivi des cancers, indications et
niveau 2 dont les orientations sont compatiblesuivi de greffes d'organe ou de cellules héma-
avec la formation en hématologie ou en trangepoiétiques.

fusion ou dans un laboratoire d’anatomie dt’interne devra également acquérir les connais-

cytologie pathologique. sances appliquées : 1) a la surveillance immu-
Immunologie nologique des traitements immunoactifs et des
| - Objectifs biothérapies : immunosuppresseurs, anticorps

Aprés avoir maitrisé les connaissances cormonoclonaux, cytokines et anti-cytokines,
respondant au niveau 1, I'interne devra acquétinérapies géniques et cellulaires ; 2) a l'analyse
les compétences enimmunopathologie cliniqueu polymorphisme des génes de la réponse
et les démarches diagnostiques nécessaireisramune et de la réponse inflammatoire.
l'interprétation des bilans immunologiques et dl - Cursus

la délégation de la signature des explorationseé cursus est constitué deux semestres
des bilans immunologiques. Il devra conforteobligatoiresetdeux semestres libres.

les compétences acquises antérieurement-€emestres obligatoires : deux semestres dans
acquérir des connaissances technologiquesdets services (ou UF) d’'immunologie agréés
méthodologiques (de niveau 2) : niveau 2, en plus du semestre de niveau 1 qui
1) Méthodes immunologiques appliquées a lpeut étre effectué apres le 4éme semestre.
caractérisation des autoanticorps associés auSemestres libres : ils sont fonction du projet
maladies autoimmunes non spécifiqueprofessionnel de I'interne. Ils pourront étre
d’organes et spécifiques d’organes et desffectués dans des services (ou UF) de biologie
vascularites. médicale dont I'activité est en rapport avec le
2) Explorations phénotypique et fonctionnelledlomaine spécialisé choisi. L'interne pourra
des cellules et des molécules effectrices également réaliser un semestre dans un service
régulatrices de 'immunité innée et adaptativeclinique agréé et fortement impliqué dans le
a. analyses en cytométrie multi-couleurs;  diagnostic et le traitement de maladies immu-
b. mesures d’activation cellulaire et de lanologiques.
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Parasitologie-mycologie et risques environ- consultations de médecine des voyages, ou de
nementaux réanimation ou d’hématologie ou d’obsté-
| - Objectifs trigue ou de pédiatrie ou de dermatologie, ...

Apres avoir maitrisé les connaissanceavec implication dans un protocole portant sur
correspondant au niveau 1, I'interne devrane affection parasitaire ou fongique) et un
acquérir des compétences de haut niveau das®nestre dans une autre discipline de la biologie
un ou plusieurs domaines identifiés de la discmédicale.

pline, par exemple : Pharmacologie-toxicologie

- épidémiologie et santé publique ; | - Objectifs

- évaluation de molécules a potentiel thérapeu 'issue de sa formation, 'interne devra étre
tique ; apte :

- parasitoses et mycoses opportunistes ; - & apprécier la cohérence d’'une prescription

- parasitologie-mycologie environnementalel'analyse pharmaco-toxicologique ;
(dont contréle des infections nosocomiales) ; - a gérer les examens correspondants, de la phase
- techniques innovantes (dont biologie molécysré-analytique a la phase post-analytique ;

laire, ...) ; - a commenter et valider les résultats biolo-
- dermato-mycologie ; giques.

- toxoplasmose (femme enceinte, congénitalé) Connaissances théoriques

néonatale) ; a) Connaitre les principes, avantages et
- paludisme ; inconvénients des techniques analytiques, en
- helminthiases ; particulier :

- entomologie médicale. - immunochimie ;

Ainsi, selon son orientation vers une carriere dechromatographies et différents modes de
praticien hospitalier, d’hospitalo-universitairedétection associés (dont la spectrométrie de
ou de chercheur, plus rarement vers |'exerciagasse) ;

libéral, I'interne mettra I'accent a des degrés spectrométries d’absorption moléculaire,
diverssur: d’absorption et d’émission atomiques.

- les démarches diagnostiques et thérapeutiqussConnaitre les principes du développement et
dans les situations cliniques ou s’expriment lede la validation des méthodes d'identification
infections parasitaires et fongiques ; et de dosage par chromatographie liquide haute
- les techniques innovantes de diagnostic (ggerformance et chromatographie en phase
particulierimmunologie parasitaire et fongiquegazeuse.

biologie moléculaire) et d'évaluation des agents) Connaitre l'intérét des techniques de géno-

anti-parasitaires et anti-fongiques; typage et de phénotypage.
- les aspects physiopathologiques des parasitt)}- Connaitre les différentes phases des essais
ses et des mycoses ; médicamenteux pré-cliniques et cliniques, en

- 'épidémiologie et les moyens de préventiomparticulier I'intégration des études pharmaco-
(infections nosocomiales ; grandes endémiasnétiques et concentration-effet.

parasitaires). 2) Compétences pratiques

Il - Cursus a) Pharmacocinétique et toxicocinétique :

Le cursus est constitué deux semestres - connaitre les sources de variabilité du devenir
obligatoiresetdeux semestres libres. des xénobiotiques dans I'organisme (absorp-

- Semestres obligatoires : deux semestres dain, distribution, métabolisme, excrétion,
des services (ou UF) de parasitologie-mycologieaitements épurateurs) ;

agréés niveau 2, en plus du semestre de niveatcbnnaitre le principe et savoir réaliser une ana-
qui peut étre effectué apres le 4éme semestrdyse pharmacocinétique non compartimentale
- Semestres libres : il est conseillé d'effectuer uet compartimentale ;

semestre clinique (par exemple dans un servie@osséder des notions sur I'estimation bayé-
de maladies infectieuses et tropicales, dgenne et la pharmacocinétique de population.
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b) Suivithérapeutique pharmacologique (STR)abstinence aux produits toxicomanogéenes et
par mesure des concentrations de médicamentsl'observance des traitements de substitution.
dans les milieux biologiques : e) Pharmacologie-toxicologie médico-légale :

- connaitre les particularités de la phase présavoir choisir, conduire et interpréter les ana-
analytique (conditions de prélevement et qualitfyses médico-légales suivantes : éthanolémie,
des échantillons) indispensables au STP;  stupéfiants chez des conducteurs de véhicules,
- connaitre les critéres de justification du STknise en évidence d’'une soumission chimique
chez I'’ensemble des patients traités, darmi d’'une intoxication ;

certaines populations (ex. nouveau-nés,connaitre le devenir des analytes dans les
enfants, femmes enceintes, sujets agés, insuffisides et les tissus biologiques (conservation,
sants rénaux ou hépatiques, obéses) et dgsi®nomeénes de dégradation, de redistribution
certaines situations (ex. effets indésirablesu de production post-mortem) ;

inefficacité, co-prescriptions) ; - avoir des notions sur les principes de rédaction
- connaitre le concept de relation concentratiornt un rapport d’expertise et des missions de
effet et posséder des notions de modélisation d&scpert.

relations pharmacocinétique-pharmacof) Facteurs de risques liés al'environnement ou
dynamie;; al'exposition dans le cadre professionnel :

- savoir interpréter un résultat de STP et prope-connaitre la nature des parameétres de sur-
serune adaptation posologique en fonctioweillance de I'atmosphére des lieux de travall

d’'une stratégie thérapeutique ; (valeurs limites d’exposition professionnelle,
- pouvoir présenter des dossiers de patiengaleurs limites réglementaires) et des risques
posant des problemes de STP; alimentaires ;

- connaitre au minimum le STP des classeposséder des connaissances en bio-métrologie :
suivantes : médicaments immunosuppresseutspmarqueurs, prélevements, analyses, inter-
anti-infectieux (dont les anti-rétroviraux), anti-prétation et suivi des résultats ;

épileptiques, cardiovasculaires, psychotropesavoir des notions sur le risque NRBC et
anticancéreux ; I'organisation du systéme hospitalier en cas

- posséder des notions de génotypage et dafflux de victimes.

phénotypage appliquées aux xénobiotiques. g) Participation aux essais pré-cliniques et

¢) Toxicologie hospitaliére : cliniques:
- connaitre les données épidémiologiques desonnaitre les bases méthodologiques et
intoxications ; statistiques nécessaires a la conception, la

- connaitre les grands syndromes toxiques dorddaction et 'analyse d'un protocole de recherche
le diagnostic et/ou la thérapeutique dépendeah pharmacologie-toxicologie.

en partie des analyses toxicologiques (identifil - Cursus

cation et/ou dosage de toxiques ou de bid-e cursus est constitué theis semestres
marqueurs) ; obligatoiresetun semestre libre.

- connaitre les principales thérapeutiques desSemestres obligatoires : trois semestres dans
intoxications : traitements symptomatiquegdes services (ou UF) de pharmacologie-toxico-

épurateur et spécifique. logie agréés niveau 2 dont au moins un dans
d) Pharmacodépendances, conduites addictiveisacune des deux sous-spécialités (pharmaco-
etdopage: logie, toxicologie).

- connaitre les conduites addictives et lesSemestre libre : il est conseillé d’effectuer un
dépendances, ainsi que les traitements pharns@mestre clinique avec implication dans un
cologiques existants ; protocole portant sur la toxicologie (toxicolo-

- connaitre les méthodes de dépistage et d& d’urgence, prise en charge des toxicomanes,
confirmation des produits toxicomanogeéenes etdtc.) ou sur la pharmacologie (pharmacociné-
dopants; tigue, pharmacogénétique, suivi thérapeutique
- connaitre les stratégies de surveillance dsarmacologique, etc.).
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Thérapie cellulaire et thérapie génique . immunologie cellulaire (cytométrie de flux,
| - Objectifs tests fonctionnels) ;

Les objectifs de cette formation comprennentcultures cellulaires ;

l'acquisition de connaissances théoriques et déiologie moléculaire (maladies résiduelles,
compétences pratiques. suivi des transgenes, étude des sites d'intégra-
1) Connaissances théoriques tion, étude du répertoire des lymphocytes T) ;

- Les cellules souches : cellules souches hémasiologie moléculaire (maladies résiduelles).
topoiétiques, cellules souches multipotentesProduction et manipulation des vecteurs viraux
cellules souches embryonnaires. et non viraux et techniques de transfection.

- Recueil, manipulation et congélation d’un pro- Interface avec les services cliniques utilisa-
duit de thérapie cellulaire ou génique (PTCG)teurs d'un PTCG::

- Immunothérapie cellulaire et thérapie. participation au suivi biologique des patients
génique. inclus dans un essaide TCG ;

- Contr6le de qualité en thérapie cellulaire etparticipation ala conception d’essais cliniques
thérapie génique. de TCG : aspects réglementaires, élaboration
- Conséquences de I'administration d’urd’'une demande d'autorisation pour la prépara-
PTCG. tiond'un PTCG;

- Immunité de greffes : HLA, GVH/GVL, - Transfertde technologies a partir d’essais pré-
cellules dendritiques, immuno-modulation cliniques.

photochimiothérapie. - Gestion de la qualité dans une unité de thérapie
- Vectorologie : vecteurs rétroviraux, adénoeellulaire et/ou génique.

viraux et non viraux. Il - Cursus

- Thérapie cellulaire et génique hématopoid-e cursus est constitué deux semestres
tique : allogreffes et autogreffes. obligatoiresetdeux semestres libres.

- Thérapie cellulaire et génique extra hémate-Semestres obligatoires : deux semestres dans
poiétique : cardiologie, pneumologie, orthopéun centre de thérapie cellulaire et/ou génique
die, muscles, systéeme nerveux central, foi@utorisé.

pancréas. - Semestres libres : il est conseillé d'effectuer

- Aspects législatifs et réglementaires. deux semestres dans des services (ou UF)
2) Compétences pratiques agréés niveau 2 pour I'une des spécialités

- Production de produits de thérapie cellulairsuivantes : hématologie, immunologie, géné-

et/ou génique (PTCG) a usage clinique : tigue, ou dans un laboratoire ayant une activité

.recueil ; de biologie moléculaire dans le domaine de la

. manipulation ; maladie résiduelle, ou dans un laboratoire

. congélation/décongélation ; d’histo-compatibilité, ou dans un laboratoire

. réinjection. ayant une activité de biologie cellulaire et/ou

- Contréles de la qualité fonctionnelle, phénomoléculaire dans le domaine de la thérapie
typique et sécuritaire d'un PTCG : cellulaire et/ou génique.
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DE DIPLOMES RERERS 022 JO DU 19-4-2006 DES Al
omologatlon des dlplomes - maitrise de lettres modernes, en qualité de

déli I maitrise de lettres modernes ; _

élivrés par Puniversiteé - maitrise d’allemand, en qualité de maitrise de

de la Sarre langues, littératures et civilisations étrangeres,
spécialité allemand.

Vu D. du 2-8-1960 ; avis du CNESER du 20-2-2006  Article 2 - Le directeur de I'enseignement
supérieur et les recteurs d’académie sont
Article 1 - En application du décret du 2 aoltchargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exé-
1960 susvisé, les diplomes délivrés pacution du présent arrété, qui sera publié au
l'université de la Sarre a l'issue de I'année unidournal officiel de la République francaise.
versitaire 2004-2005 peuvent étre homologués
dans les conditions précisées ci-apres : Fait a Paris, le 4 avril 2006
- diplédme d’études universitaires généraleBour le ministre de 'éducation nationale,
(DEUG), mention droit ; de I'enseignement supérieur et de la recherche
- licence de lettres modernes, en qualité det par délégation,
licence de lettres modernes;; Par empéchement du directeur
- licence d’allemand, en qualité de licence dee I'enseignement supérieur,
langues, littératures et civilisations étrangeree chef de service, adjoint au directeur
spécialité allemand ; Jean-Pierre KOROLITSKI
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PERSONNELS ENSEIGNANTS NOR : MENP0601037A ARRETE DU 7-4-2006
DE STATUT UNIVERSITAIRE RERNIEOS JO DU 19-4-2006

oy 92 .
,Odahtes de I'élection des mandée avec avis de réception par le personnel

representants du personnel au concerné et parvenir au président ou directeur

comité technique paritaire des de I'établissement dans lequel celui-ci est

. . . affecté, au plus tard a la date limite fixée en
personnels enseignants titulaires 7 .o

et stagiaires de statut universitaire Les présidents ou directeurs d'établissements
VuL.n°83-1034 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 rediﬁ;qt la liste équtO(rjalﬁ,%t Iatr_ansm(_etter;t
o1 e o 4ot 0 1vspass SO0 SRl del e catoniatonale
du 28-5-1982 mod. ; D. n°83-1253 du 30-12-1983 mod., . _ :
not. art. 437 direction des personnels enseignants (cellule
informatique, élections au CTPU), 32-34, rue
Article1- En application des dispositions dede Chéateaudun, 75436 Paris cedex 09.
I'article 4 du décret du 30 décembre 1983 rticle4 - En application des dispositions de
susvisé, une élection des représentants déarticle 5 du décret du 30 décembre 1983
personnels au comité technique paritaire dgsécité, sont éligibles les personnels inscrits sur
personnels enseignants titulaires et stagiaireslés listes électorales, a I'exclusion des person-
statut universitaire est organisée aux datewls en congé de longue durée, de ceux quifont
fixées dans le calendrier annexé au préseftbjet d’'une mesure de suspension ou d’'une
arrété. interdiction temporaire d’exercer des fonctions
Article2- Sont électeurs les professeurs ded’enseignant, et de ceux qui sont frappés de
universités, les maitres de conférences, |dane des incapacités prononcées par les articles
maitres-assistants, les chefs de travaux et les5, L. 6 et L. 7 du code électoral.

assistants, titulaires ou stagiaires, en positiohrticle5-Les listes de candidats sont présentées

d'activité ou de détachement. par une ou plusieurs organisations syndicales de
La situation des électeurs est appréciée a la débactionnaires représentatives visées au 4éme
mentionnée en annexe. alinéa de l'article 14 de la loi du 11 janvier 1984

Article3- La liste des électeurs, arrétée par lsusvisée.

ministre chargé de I'enseignement supérieusi aucune organisation syndicale représentative
esttransmise aux présidents et directeurs d’étala fait acte de candidature, ou si le nombre de
blissements publics a caractére scientifiqueptants constaté par les émargements portés sur
culturel et professionnel et aux directeures listes électorales est inférieur a la moitié du
d’établissements publics d’enseignememnmombre des personnels appelés a voter, il est
supérieur. Cette liste est affichée dans chaqpeocédé a un second scrutin auquel toute orga-
établissement a la date fixée en annexe. nisation syndicale de fonctionnaires peut parti-
Les demandes de rectification de la liste doiveiaiper. Ce second scrutin intervient a la date fixée
étre formulées directement, par lettre recorren annexe.
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Article6 - Chaque liste de candidats doitla signature d’'un méme électeur donnent lieu a
comporter autant de noms qu’ily a de siéges dm émargement, mais le vote est invalidé.
titulaires et de suppléants a pourvoir. Les nonmarticle9- Lors des opérations de dépouillement,
des candidats sontrangés sur les listes par ordant notamment considérés comme nuls les
préférentiel. votes exprimés dans les conditions suivantes :
Les listes de candidats doivent parvenir direc-enveloppes n° 1 multiples parvenues dans une
tement par lettre recommandée avec avis teéme enveloppen°2;

réception au ministére de I'éducation nationale enveloppe n° 1 comportant plusieurs bulletins
de I'enseignement supérieur et de la recherchdifférents ;

direction des personnels enseignants (bureabulletins trouvés dans I'enveloppe n° 2 sans
des affaires statutaires et réglementaires @éaveloppen®1;

I'enseignement supérieur et de la recherchebulletins ou enveloppes n° 1 portant des signes
élections au CTPU), 32-34, rue de Chateaududistinctifs ;

75436 Paris cedex 09, au plus tard a la datdulletins comportant une modification de la
limite fixée en annexe. liste de candidats ;

Les listes de candidats sont adressées par laulletins trouvés dans des enveloppes n® 1 non
ministre chargé de I'enseignement supériedournies par I'administration ;

aux présidents et directeurs d’établissementdulletins blancs ; les enveloppes n° 1 et n° 2
mentionnés al'article 3, quiles mettent a disposdes sont décomptées comme bulletins blancs.
sition des électeurs par tous moyens, et notarticle 10 - Les opérations de recensement et
ment par voie d'affichage. de dépouillement des résultats sont publiques et
Article7 - Le matériel de vote comprend lessont effectuées au ministére de I’éducation
bulletins de vote, constitués par les listes deationale, de I'enseignement supérieur et de la
candidats et deux enveloppes, ci-aprés désecherche, direction des personnels ensei-
gnées enveloppes n° 1 et n° 2. Ce matériel gghants, 32-34, rue de Chateaudun, 75436 Paris

transmis aux électeurs. cedex 09, ala date fixée en annexe.
Les électeurs votent exclusivement paA cet effet, un bureau de vote est institué au
correspondance. ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-

L’électeur insére son bulletin de vote dans ungnement supérieur et de la recherche ala direc-
enveloppe n° 1 fournie par 'administration netion des personnels enseignants. Ce bureau est
comportant aucune marque ou distinctioprésidé par le ministre ou son représentant et
permettant d’en déterminer 'origine. comprend en outre deux assesseurs désignés
Cette premiére enveloppe est placée dans upar le président. Chaque organisation syndicale
enveloppe n° 2 qui doit porter les nom(s)participant ala consultation peut désigner un re-
prénom(s), grade, affectation et signature darésentant au sein de ce bureau de vote.
I'électeur intéressé et doit parvenir au plus tardrticle 11 - Les représentants du personnel sont
ala date fixée en annexe, au ministére de I'édélus a la représentation proportionnelle dans les
cation nationale, de I'enseignement supériewwonditions prévues par les dispositions de
etde larecherche, al'adresse figurant siiarticle 7 dudécret du 30 décembre 1983 précité.
'enveloppe n° 2. Il est attribué a chaque liste un nombre de sieges
Article8- Lors du recensement des votants, lde suppléants égal a celui des représentants
liste électorale est émargée par un représentdinilaires élus au titre de cette liste.

du ministre chargé de I'enseignement supérieures candidats sont proclamés élus dans l'ordre
Les enveloppes n° 2 non signées, ou ne corde présentation de la liste.

portant pas les nom(s), prénom(s), du votant, dirticle 12 - Les résultats définitifs sont rendus
sur lesquelles ces mentions sont illisibles soptublics par le ministre chargé de I'enseigne-
annexées au proces-verbal sans étre ouvertesent supérieur, par voie d’affichage a la date
laliste n’est pas émargée. fixée en annexe, au ministére de I'éducation
Les enveloppes n° 2 multiples parvenues soustionale, de I'enseignement supérieur et de la
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gnants, 32-34, rue de Chateaudun, 75436 Paaisété, qui sera publié au Journal officiel de la
cedex 09. lls sont également publiés au Jourr@Epublique frangaise.

officiel de la République francaise.

Article13-L'arrété du 5 mars 2003 relatif aux Fait a Paris, le 7 avril 2006

conditions d’élection des représentants dBour le ministre de 'éducation nationale,
personnel au comité technique paritaire dede 'enseignement supérieur et de larecherche
personnels enseignants titulaires et stagiaires eigpar délégation,

statut universitaire eabrogé.

Le directeur des personnels enseignants

Article14 - Le directeur des personnelsPierre-Yves DUWOYE

Annexe

Scrutin clos le 4 octobre 2006

Appréciation de la situation des électeurs

31 mars 2006

Affichage des listes électorales dans les établissements

24 avril 2006

Date limite de réception par les établissements des demal
de rectification d'erreurs matérielles

23 mai 2006, a 17 heures

Date limite de réception des listes de candidats présentée
par les organisations syndicales représentatives au minis
de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur etd
larecherche

12 juillet 2006, a 17 heures

Cloture du scrutin (date limite de réception des votes
a ladministration centrale)

4 octobre 2006, a 12 heures

Constat du quorum par le ministére de I'éducation nationa
de I'enseignement supérieur et de la recherche et dépouil
des votes en cas de participation d’au moins une organisg
syndicale représentative et sile nombre de votants est suj
ala moitié du nombre des électeurs

5 octobre 2006

Proclamation des résultats

10 octobre 2006

Second scrutin éventuel

Date limite de réception des listes de candidats présentée
par les organisations syndicales au ministere de I'éducatic
nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche

17 octobre 2006, a 17 heure

Cloture du scrutin (date limite de réception des votes a l'ag
nistration centrale)

11 décembre 2006, a 12 hel

Recensement et dépouillement des votes

12 décembre 2006, a partir
de 12 heures

Proclamation des résultats

22 décembre 2006

res
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MENAO601241A | ARRETE DU 5-5-2006 MEN
* PARITAIRES RLR : 623-2 DPMA C2

lections a la CAP des o L . .
duct d’aut bil garage du ministere de I'éducation nationale
conducieurs dautomonpiie aura lieu a la date suivante 3 juillet 2006.

et des chefs de garage Article 3 - Dans 'hypothése ou le nombre de
votants au premier tour serait inférieur a la
VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16 moitié du nombre des électeurs inscrits, un
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982; second tour des élections pour la désignation
D. n°2005-1228 du 29-9-2005, not. art. 13; des représentants du personnel & la commission
3-1 2;2;)2%‘:;38 d#°22%§5'21()5556”(}8‘1'f?g‘2%£ ;i;jliﬁl;fadministrative paritaire compétente & 'égard
170781 6 2131070 A itermin. du30.10-1986 063 COTPS de conducteurs d'automobile et de
A. du 14-6-2004 C. du 23-4-1999 relative a applic.  CefS d& garage du ministere de 'éducation
de D. n°82-451 nationale aura lieu a la date suivariéet sep-
tembre 2006.

Articlel - Les élections en vue de la désignatiorrticle 4 - Le directeur des personnels, de la
des représentants du personnel a la commissimodernisation et de 'administration du minis-
administrative paritaire compétente al'égard degre de I'éducation nationale, de I'enseignement
corps de conducteurs d'automobile et de chefs dapérieur et de la recherche, est chargé de I'exé-
garage du ministére de I'éducation nationaleution du présent arrété.

auront lieu a la date suivante 26 juin 2006

Article2 - Dans 'hypothése ou aucune orgafait a Paris, le 5 mai 2006

nisation syndicale représentative n’auraiPour le ministre de I'éducation nationale,
déposé de liste au premier tour, un second tode I'enseignement supérieur et de la recherche
des élections pour la désignation des représestpar délégation,

tants du personnel & la commission adminig-e directeur des personnels,

trative paritaire compétente aI'égard des corpe la modernisation et de 'administration

de conducteurs d’automobile et de chefs deominique ANTOINE

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MENA0601239A | ARRETE DU 5-5-2006 MEN
PARITAIRES RLR : 623-7 DPMA B6

Prorogation du mandat

970

magasiniers en chef est prorogé jusqu’au

des représentants du personnel 1er décembre 2008.
a la CAPN des magasiniers Article2- Le directeur des personnels, de la

modernisation et de 'administration est chargé

en chef de I'exécution du présent arrété.

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 26-5-1982 mod, Faita Paris, le 5 mai 2006 .
not. art. 7 : D. n° 88-646 du 6-5-1988 mod. : A. du 29-3-POUr le ministre de 'éducation nationale,

2003 mod. ; avis du CTP ministériel du 21-4-2006  de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Article1-Le mandat des représentants diie directeur des personnels,

personnel a la commission administrativele la modernisation et de I'administration
paritaire nationale compétente a I'égard deBominique ANTOINE
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Pour les pages 971 a 974 :

“Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
alinformatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'’éducation nationale,
de 'enseignement supérieur et de la recherche”.

B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://mwww.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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NOR : MEND0600837A | ARRETE DU 1-3-2006
JO DU 25-3-2006

ecretalre general de Pacadémie universitaire, classe normale, précédemment
de La Réunion détaché dans 'emploi de secrétaire général d'ad-

ministration scolaire et universitaire (SGASU)
delinspection académique du Pas-de-Calais, est
m Par arrété du ministre de I'éducation nationommé et détaché dans I'emploi de secrétaire
nale, de I'enseignement supérieur et de Igénéral de 'académie Ha Réunionpour une
recherche en date du 1er mars 2006, M. Eugépeemiére période de quatre ans, du 20 février
Krantz, conseiller d’administration scolaire e2006 au 19 février 2010.

NOR : MEND0600838A | ARRETE DU 1-3-2006 MEN
JO DU 25-3-2006 DE A2

ecretalre général de académie universitaire hors classe, précédemment

de Rouen détaché dans I'emploi de secrétaire général de

I'académie de La Réunion, est nommé et

m Par arrété du ministre de I'éducation natiodétaché dans 'emploi de secrétaire général de

nale, de I'enseignement supérieur et de llaacadémie de Rouen pour une premiére

recherche en date du 1er mars 2006, M. Christigériode de quatre ans, du 20 février 2006 au
Horgues, conseiller d’administration scolaire e19 février 2010.

NOR : MENDO601105A | ARRETE DU 29-3-2006
JO DU 28-4-2006

ecretalre generale d’académie  tionscolaire et universitaire hors classe, préce-

demment détachée dans I'emploi de secrétaire
de la chancellerie des universités générale d'établissement public d’enseigne-

de Paris ment supérieur de I'université René Descartes -

Paris V, est nommée et détachée dans I'emploi

m Par arrété du ministre de I'éducation natiode secrétaire générale d’académie de la

nale, de I'enseignement supérieur et de lehancellerie des universités de Paris, pour une

recherche en date du 29 mars 2006, Mmgremiére période de quatre ans, du 15 mars
Monique Ronzeau, conseillere d’administra2006 au 14 mars 2010.
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NOR : MENS0600999A | ARRETE DU 5-4-2006 MEN
JO DU 19-4-2006 DES A13

irecteur de ’Ecole nationale .
. . des i . . recherche en date du 5 avril 2006, M. Jean-Marc
superieure des INGENIEUrs en artS | o) onn, professeur des universités, estnommé

chimiques et technologiques directeur de I'Ecole nationale supérieure des
ingénieurs en arts chimiques et technologiques
m Par arrété du ministre de I'éducation natiopour un mandat de cinq ans a compter de la date
nale, de I'enseignement supérieur et de lde publication du présent arrété.

NOR : MENS0601079A | ARRETE DU 14-4-2006 MEN
JO DU 28-4-2006 DES A13

irecteur de I’Ecole S“Péﬁeure recherche en date du 14 avril 2006, M. Gilbert

d’ingénieurs en emballage Bureau, professeur des universités, est nommé
et conditionnement directeur del Ecole_supeneure d ingénieurs en
emballage et conditionnement de l'université
m Par arrété du ministre de I'éducation natiode Reims pour un second mandat de cing ans
nale, de I'enseignement supérieur et de lacompter de la date du présent arrété.

NOR : MENA0601242A | ARRETE DU 5-5-2006 MEN
DPMA C2

9
AP compétentes a legard adjoint au directeur de 'enseignement scolaire.
de certains personnels de Article 2 - Les dispositions de l'article ler de

Padministration centrale du MEN larrété du 4 avril 2005 portant désignation des
representants de 'administration et du personnel
VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L.n°84-16 3 | commission administrative paritaire
2“55218 1128‘;(;;‘8(’ A%J‘lgzzdfglgiu ie d5u 112822 T;;es 'compétente & I'égard du corps des secrétaires
A du26-2.2004mod. : A du 4-6-2004 mod. : A, du 4 ‘@dmlnlstratlfs d’administration centrale du
2005 mod. ministére de 'éducation nationale sertlplacees
par les dispositions suivantes en ce qui concerne
Article 1 - Les dispositions de I'article 1er deles représentants de 'administration :

l'arrété du 26 février 2004 portant désignatiorReprésentants suppléants

des représentants de 'administration et d&u lieu de M. Bernard Colonna d'Istria, chef
personnel a la commission administrative parie service, adjoint au directeur de I'enseigne-
taire compétente a l'égard du corps des attaché&ent scolaire,

d’administration centrale du ministere ddire : M. Jean-Marc Goursolas, chef de service,
I'éducation nationale somemplacéepar les adjoint au directeur de 'enseignement scolaire.
dispositions suivantes en ce qui concerne lésticle 3 - Les dispositions de l'article 1er de
représentants de 'administration : l'arrété du 4 juin 2004 portant désignation des
Représentants suppléants représentants de 'administration et du personnel
Au lieu de M. Bernard Colonna d'Istria, chef a la commission administrative paritaire com-
de service, adjoint au directeur de I'enseigngsétente al'égard du corps des adjoints adminis-
ment scolaire, tratifs de 'administration centrale du ministere
lire : M. Jean-Marc Goursolas, chef de servicale I'éducation nationale saemplacéeparles
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dispositions suivantes en ce qui concerne lesnplois a la direction des personnels, de la
représentants de 'administration : modernisation et de 'administration.
Représentants titulaires Article 4 - Le directeur des personnels, de la
Au lieu de M. Bernard Colonna d'’Istria, chef modernisation et de I'administration du minis-
de service, adjoint au directeur de I'enseigneére de I'éducation nationale, de 'enseignement
ment scolaire. supérieur etde larecherche, estchargé de I'exé-
lire : M. Jean-Marc Goursolas, chef de servicegution du présent arrété.

adjoint au directeur de I'enseignement scolaire.

Représentants suppléants Faita Paris, le 5 mai 2006

Au lieu de :Mme Catherine Moreau, sous-Pour le ministre de I'éducation nationale,
directrice des affaires juridiques de I'enseignede I'enseignement supérieur et de la recherche
ment scolaire a la direction des affaire®t par délégation,

juridiques, Le directeur des personnels,

lire : Mme Agnés Varnat, administratrice civile,de la modernisation et de I'administration

chef du bureau des affaires générales et dBsminique ANTOINE

NOR : MENA0601236A | ARRETE DU 20-4-2006 MEN
DPMA B2

PN des agents administratifs - M. Stéphane Kessler, secrétaire général de

des Services déconcentrés 'université Paris I.
Représentants suppléants

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16 - Mme Cécile Bouvier, chef du bureau des

du 11-1-1984 mod. : D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. : P€rsonnels administratifs, techniques, ouvriers

D.n°90-712 du 1-8-1990 mod. ; A. du5-12-2005 mod. £t des personnels sociaux et de santé a la

proclamation des résultats du 6-4-2006 directiondes personnels, de la modernisation et
de 'administration ;
Article 1 - Les fonctionnaires dont les noms- Mme Monique Raux, secrétaire générale du
suivent sont, a compter de la date de signatuBonservatoire national des arts et métiers ;
du présent arrété et jusqu’au 14 mai 2007, dat®. Dominique Mozziconacci, adjoint a la chef
de la fin du mandat, chargés de représentdu bureau des études statutaires et de la régle-
I'administration a la commission administrativementation a la direction des personnels, de la
paritaire nationale des agents administratifs desodernisation et de 'administration ;
services déconcentrés : - Mme Michelle Duke, adjointe a la chef du
Représentants titulaires bureau des personnels administratifs, tech-
- M. Didier Ramond, chargé de la sousniques, ouvriers et des personnels sociaux et de
direction des personnels ingénieurs, adminisanté a la direction des personnels, de la moder-
tratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de santéisation et de 'administration.
des bibliothéques et des musées a la directidmticle 2 - Les fonctionnaires ci-apres désignés,
des personnels, de la modernisation et ddus a la commission administrative paritaire
'administration ; nationale des agents administratifs des services
- Mme Francgoise Plan-Delhougne, secrétai@éconcentrés, représenteront le personnel &
générale de 'académie de Lille ; compter de la date de signature du présent arrété
- M. André Eyssautier, secrétaire général det jusqu’au 14 mai 2007, date de la fin du
lacadémie de Bordeaux ; mandat de la commission :

(voir tableau page suivante)
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Grade Représentants titulaires Représentants suppléants

Agent administratif [Mme Daniéla Sitalapresad
M. Daniel Duchat
Mme Isabelle Pauly

Mme Damienne Adin

Mme Corinne Ortiga
Mme Sonia Nier
M. Gilles Courtial
Mme Evelyne Martin

Article 3 - Le directeur des personnels, de lale 'enseignement supérieur et de la recherche

modernisation et de I'administration est chargét par délégation,

de I'exécution du présent arrété.
Fait a Paris, le 20 avril 2006
Pour le ministre de I'éducation nationale,

Le directeur des personnels,
de lamodernisation et de 'administration
Dominique ANTOINE

RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES AGENTS ADMINISTRATIFS DES SERVICES DECONCENTRES -

SCRUTIN DU 21 MARS 2006

Nombre d’électeurs inscrits H:463
Nombre de votants :

Pourcentage votants/inscrits :

Bulletins blancs ou nuls :

Suffrages valablement exprimeés :

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste
Liste présentée par A & I-UNSA :

Liste présentée par FO (SPASEEN et SNPREES) :

Liste présentée par le SGEN-CFDT :
Liste présentée par le SNALC-CSEN :
Liste présentée par le SNAPAI-FAEN :
Liste présentée par le SNASUB-FSU :
Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT :

Pourcentagegpar rapport aux suffrages exprimés)
Liste présentée par A & I-UNSA :

Liste présentée par FO (SPASEEN et SNPREES) :

Liste présentée par le SGEN-CFDT :
Liste présentée par le SNALC-CSEN :
Liste présentée par le SNAPAI-FAEN :
Liste présentée par le SNASUB-FSU :
Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT :

F:7275

7738
4664
60 %
326
4338

37,78%
13,78 %
9,26 %
1,36%
1,61%
24,04%
12,14%
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DU PERSONNEL
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APN des ouvriers d’entretien

et d’accueil et des agents des

- M. Jean-Marc Boeuf, agent comptable au

services techniques des services lycée Diderot & Paris ;
déconcentrés - M. Michel Ferdinand, agent comptable au

lycée Léonard de Vinci a Levallois-Perret.

VulL.n®83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16  Représentants suppléants

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;_ Mme Céc”e Bouv|er, Chef du bureau des

5(1 Zifg_'gggsd.“ S'ﬁ;ﬁ?ﬁ’e’g%ﬂ' fjfs?ig;fc;?ggjl?% personnels administratifs, techniques, ouvriers

A 0 5-12-2005 mod. - roclamation des résultats €t des personnels sociaux et de santé a la direc-
. ., proclamation aes resultats

du 6-4-2006 tion des personnels, de la modernisation et de

'administration ;

Article 1 - Les fonctionnaires dont les noms- Mme Edith Morisset, chef de division au

suivent sont, a compter de la date de signaturectorat de 'académie de Versailles ;

du présent arrété et jusqu’au 14 mai 2007, dat&/l. Frangois Chambrette, agent comptable au

de la fin du mandat, chargés de représentlcée Camille Sée a Paris ;

administration & la commission administrative- Mme Geneviéve Hickel, chef du bureau des

paritaire nationale des ouvriers d’entretien ettudes statutaires et de la réglementation a la

d’'accueill et des agents des services technigudigection des personnels, de la modernisation et

des services déconcentrés : de 'administration.

Représentants titulaires Article 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignés,

- M. Didier Ramond, chargé de la sous-directioglus a la commission administrative paritaire

des personnels ingénieurs, administratifs, techationale des ouvriers d’entretien et d’accueil

niques, ouvriers, sociaux, de santé, des bibliet des agents des services techniques des service

théques et des museées a la direction des persdéeoncentrés, représenteront le personnel a

nels, de lamodernisation et de 'administrationgompter de la date de signature du présent arrété

- Mme Martine Giraud, chef de division auet jusqu’au 14 mai 2007, date de la fin du

rectorat de I'académie de Dijon; mandat de la commission :

Grade Représentants titulaires Représentants suppléants
Ouvrier d'entretien  |M. Richard Viallet M. Guy Coisy
etdaccueil ~ |M.Vincent Bauge M. Louis Esteves
etagentdes services|M. Elie Zarra M. René Preiss
techniques Mme Marie-Josée Jeanront M. Denis Fesquet

Article 3 - Le directeur des personnels, de lale 'enseignement supérieur et de la recherche
modernisation et de 'administration est chargét par délégation,

de I'exécution du présent arrété. Le directeur des personnels,

Fait a Paris, le 20 avril 2006 de lamodernisation et de 'administration

Pour le ministre de I'éducation nationale, Dominique ANTOINE
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RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES OUVRIERS D’ENTRETIEN ET D’ACCUEIL ET DES AGENTS

DES SERVICES TECHNIQUES DES SERVICES DECONCENTRES -

SCRUTIN DU 21 MARS 2006

Nombre d'électeurs inscrits H:15829 F:48480 64 309
Nombre de votants : 49595
Pourcentage votants/inscrits : 77%
Bulletins blancs ou nuls : 5279
Suffrages valablement exprimeés : 44316
Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

Liste présentée par le SCENRAC-CFTC:: 686

Liste présentée par le SGEN-CFDT : 3439

Liste présentée par le SNAEN-CT-UNSA : 8600

Liste présentée par le SNALC-CSEN : 524

Liste présentée par le SN-FO-LC : 8 147

Liste présentée par le SUD-EDUCATION : 1590

Liste présentée parle SNPTO-FAEN: 601

Liste présentée par 'TUNATOS-FSU : 7745

Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT : 12984
Pourcentagegpar rapport aux suffrages exprimés)

Liste présentée par le SCENRAC-CFTC:: 1,547 %
Liste présentée par le SGEN-CFDT : 7,760 %
Liste présentée par le SNAEN-CT-UNSA : 19,40 %
Liste présentée parle SNALC-CSEN: 1,182%
Liste présentée par le SN-FO-LC : 18,38%
Liste présentée par le SUD-EDUCATION : 3,587 %
Liste présentée par le SNPTO-FAEN : 1,356 %
Liste présentée par 'TUNATOS-FSU : 17,47 %

Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT : 29,29 %
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VACANCE NOR : MEND0601211V AVIS DU 28-4-2006 MEN
D’EMPLOI e

gent comptable de I'Institut Les candidatures accompagnées d’une lettre de
motivation, d’'un curriculum vitae et d’'une copie

national des sciences apphquees du dernier arrété d’avancement d’échelon,
de Rouen doivent parvenir par la voie hiérarchiciens

les 15 jourgjui suivent la date de la présente
= L’emploi d’agent comptable d'établissementpublication au ministére de I'éducation natio-
public a caractére scientifique, culturel enale, de 'enseignement supérieur et de la
professionnel de I'Institut national des scienceecherche, direction de I'encadrement, bureau
appliquées (Insa) de Rouen est susceptibties emplois fonctionnels et des carrieres,
d'étre vacant a compter du ler septembre 200BE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
Des précisions sur les caractéristiques de tn double des candidatures sera expédié direc-
poste sont disponibles sur le site Evidenementa M. le directeur de I'Institut national des
(http://www.evidens.education.gouv.fr/). sciences appliquées (Insa) de Rouen, place
Cet emploi reléve du groupe | des posteEmile Blondel, BP 08, 76131 Mont-Saint-
d’agents comptables. Il est doté d’'un échelorhignan cedex, tél. 02 35 52 83 11, télécopie
nement indiciaire 642 & 985 brut et bénéfici@2 3552 83 69.
d’une NBI de 40 points et d’'une indemnité deJn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
gestion de 1ére catégorie. courriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
Cetemploi estouvert : education.gouv.fr). Les candidats préciseront
- aux fonctionnaires inscrits sur la liste d’'aptitudelans le message d’accompagnement du
aux fonctions d’agent comptable d'établisseeourriel I'intitulé de 'emploi postulé, ainsi que
ment public a caractere scientifique, culturel deurs fonctions, leur affectation, leur grade et
professionnel ayant atteint au moins I'indicdeur échelon.
brut821; Des informations complémentaires sur 'emploi
- aux agents comptables déja en fonction depudsagent comptable (conditions statutaires
au moins quatre ans dans un établissemedfiaccés, déroulement de la carriere et grilles
public a caractére scientifique, culturel etndiciaires) sont disponibles sur le site Evidens :
professionnel du groupe II. http:/Aww.evidens.education.gouv.fr/
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VACANCES NOR : MENY0601213V AVIS DU 3-5-2006 MEN
DE POSTES CNED

OSteS a Iinstitut de Poitiers les partenaires du CNED (lycées, corps
du CNED ’ Y P

d’inspection, GRETA...).
Responsable de département au CNED Une compétence aff_irmép dans le domaine des
institut de Poitiers-Futuroscope noy\{elles technologies éducatives et du multi-

média est attendue, afin de mettre en place des
Le poste de responsable du départemeseérvices pédagogiques d’accompagnement
“Gestion - Sciences de I'éducation” de l'institutpour les formations, tant sur les réseaux
de Poitiers du Centre national d’'enseignement(attp://www.cned.fr) que sur tout autre média.
distance est susceptible d’étre vacant, a comptén intérét pour la conception éditoriale de
du ler septembre 2006. matériels pédagogiques est vivement souhaité.
Placé sous l'autorité du directeur de l'institut, eRecruté par voie de détachement, le candidat
fortement motivé par le travail en équipe, l@ppartiendra au corps des professeurs agrégés
candidat devra posséder un goQt prononcé poau certifiés. Ce professeur sera soumis, pour les
les responsabilités, étre en mesure de condulteraires et les congés, aux regles générales du
et d’animer des relations partenariales aupr&NED. Il devra résider dans 'agglomération de
des corps d'inspection et des différents établioitiers.
sements auxquels le CNED est associé, dispos&s candidatures sur ces postes doivent parve-
de compétences avérées en ingénierie pédaga-accompagnées d'un curriculum vitae, par la
gique. voie hiérarchiqueau plus tard trois semaines
Chargé de coordonner 'activité administrativeapres la publication de cet avis, a M. le recteur
et pédagogique du département “Gestion efacadémie, directeur général du CNED,
informatique” de l'institut, le candidat devratéléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,
posséder des qualités d'organisation et de syBP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
thése, ainsi qu’une expérience professionnellgn double des candidatures sera expédié a la
acquise aupres de publics variés, notamment d@&me adresse par la voie directe.
publics adultes. Les formations dont il aura Id ous renseignements complémentaires peu-
charge relévent des domaines de la gestion etint étre obtenus auprés de M. le directeur de
l'informatique (BTS informatique de gestion,l'institut CNED de Poitiers-Futuroscope,
BTS comptabilité et gestion des organisationséléport 4, boulevard Léonard de Vinci,
BTS assistant de gestion de PME-PMI, formaBP 51000, 86980 Futuroscope Chasseneulil,
tions libres de gestion et d’informatique). tél. 0549 49 96 33 ou @9 49 96 04, fax 05 49
En qualité de responsable de département4i® 04 18, mél. : jlifaure@cned.fr
devra:
_ assurer la coordination et le fonctionnemerftesponsable de département av CNED
d'une équipe constituée de huit personnes : institut de Poitiers-Futuroscope
- veiller a la qualité des produits de formatiorLe poste de responsable du département
issus du département ; “Francais langue étrangere” de l'institut de
- s'impliquer fortement dans I'évolution desPoitiers du Centre national d’enseignement a
approches pédagogiques propres a I'enseigraistance est susceptible d'étre vacant, a compter
ment a distance ; du ler septembre 2006.
- étudier et mettre en place des formationBlacé sous l'autorité du directeur de l'institut, et
nouvelles ; fortement motivé par le travail en équipe, le
-travailler a la mise en ceuvre d'une synergie atandidat devra posséder un go(t prononcé pour
de partenariats inter-instituts ; les responsabilités, étre en mesure de conduire
- gérer et entretenir un réseau de relations avetd’animer des relations partenariales auprés
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des universités et des différentes institutionkEIFAD ( Ecole d’'ingénierie de la formation &
auxquelles le CNED est associé, au niveadistance du CNED).

national et international, disposer de compérecruté par voie de détachement, le candidat
tences avérées en ingénierie pédagogique. appartiendra au corps des professeurs agrégés
Chargé de coordonner I'activité administrativeou certifiés. Ce professeur sera soumis, pour les
et pédagogique du département “Francaisoraires et les congés, aux régles générales du
langue étrangére” de l'institut, le candidat devr&NED. Il devra résider dans 'agglomération de
posséder des qualités d'organisation et de syReitiers.

thése, ainsi qu’une expérience professionnellees candidatures sur ces postes doivent parve-
acquise auprés de publics variés, notammenit accompagnées d'un curriculum vitae, par la
adultes (formation professionnelle continueyoie hiérarchiqueau plus tard trois semaines
formation permanente, tout au long de la vie).apres la publication de cet avis, a M. le recteur
En qualité de responsable de départementdlacadémie, directeur général du CNED,
sera particulierement chargé : téléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,

- d’élaborer et de mettre en ceuvre les orient&P 80300, 86963 Futuroscope cedex.

tions qui président a la constitution et a I'évolutn double des candidatures sera expédié a la
tion de I'offre de formation a distance en FLEméme adresse par la voie directe.

en relation avec les grandes orientations deous renseignements complémentaires
I'établissement ; cette offre porte sur 'apprenpeuvent étre obtenus auprés de M. le directeur
tissage du francais langue étrangeére, la prépde I'institut CNED de Poitiers-Futuroscope,
ration de certifications en FLE ou la formatiortéléport 4, boulevard Léonard de Vinci,
alenseignementdu FLE ; BP 51000, 86980 Futuroscope Chasseneuil,
- de veiller a la qualité de cette offre, ainsi qu'aél. 05 49 49 96 33 ou @9 49 96 04, fax 05 49
son adéquation aux objectifs et aux public49 04 18, mél. : jifaure@cned.fr

Visés.
A nsable de département av CNED
Dans ce cadre, le responsable du departemm' de Poiticrs. Futuroscope

sera de fait chargé de coordonner :
- 'activité administrative et pédagogique du_e poste de responsable du département
département constitué d’'une équipe de cinti.angues vivantes” de l'institut de Poitiers du
personnels permanents (4 enseignants resp@entre national d’enseignement a distance est
sables de formations et 1 assistante de direzusceptible d’étre vacant, a compter du ler sep-
tion), ainsi qu’une cinquantaine d’enseignanteembre 2006.

intervenant en vacations pour des activités d&lacé sous I'autorité du directeur de l'institut, et
rédaction, de correction, de tutorat, de relectufertement motivé par le travail en équipe, le
et/ou de traduction ; candidat devra posséder un go(t prononcé des
- la conception et le suivi de dispositifs de forresponsabilités, étre en mesure de conduire et
mation a distance multisupports et multimédiad’animer des relations partenariales aupres des
(création et suivi des matériels de formation etorps d’inspection et des différents établisse-
services d’accompagnement associés) ; ments auxquels le CNED est associé, disposer
- le suivi administratif et pédagogique de dispode compétences avérées en ingénierie pédago-
sitifs de formation a distance gérés en partengique.

riat avec des établissements ou institutions ébhargé de coordonner I'activité administrative
France (universités, CIEP, Alliance francaiset pédagogique du département “Langues
de Paris...) et a I'étranger (établissements diivantes” de l'institut, le candidat devra posséder
réseau du ministere des affaires étrangéredes qualités d’organisation et de synthése, ainsi
universités étrangeres...) ; gu’une expérience professionnelle acquise
- la conception et I'animation de stages eauprés de publics variés, notamment adultes
présentiel portant sur l'ingénierie de la formafformation professionnelle continue, formation
tion a distance en FLE, en collaboration avepermanente, tout au long de la vie).
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En qualité de responsable de départementin double des candidatures sera expédié a la
sera particulierement chargé : méme adresse par la voie directe.

- d’élaborer et de mettre en ceuvre les orientd-ous renseignements complémentaires
tions qui président a la constitution et a I'évolupeuvent étre obtenus auprés de M. le directeur
tion de I'offre de formation a distance en languede I'institut CNED de Poitiers-Futuroscope,
vivantes, en relation avec les grandes orientééléport 4, boulevard Léonard de Vinci,
tions de I'établissement ; particulierement attaBP 51000, 86980 Futuroscope Chasseneull,
chée au respect du cadre européen communtéde 05 49 49 96 33 ou @9 49 96 04, fax 05 49
référence, cette offre porte sur I'apprentissage d® 04 18, mél. : jlfaure@cned.fr

10 langues vivantes, la préparation de certifica-
tions, un cursus universitaire en hébreu et
développement de produits de formation dédi
aun public “Entreprises”; Un poste de responsable de formations est
- de veiller a la qualité de cette offre, ainsi qu'dusceptible d’étre vacant, a compter du ler sep-
son adéquation aux objectifs et aux publiceembre 2006, au département “Gestion -

esponsable de formation au CNED
égsﬁlui de Poitiers-Futuroscope

visés. Sciences de I'éducation” de l'institut de Poitiers
Dans ce cadre, le responsable du départemelutCentre national d’enseignement a distance.
sera de fait chargé de coordonner : Spécialisées dans les domaines de I'économie

- 'activité administrative et pédagogique duet de la gestion, des sciences de I'éducation et
département constitué d'une équipe de onzie l'informatique bureautique, les formations
personnels permanents (9 enseignants resporgesposées par le département “Gestion -
bles de formations et 2 personnels de secrétariggiences de I'éducation” s'adressent prioritai-
ainsi que plusieurs centaines d’enseignantement a un public adulte, essentiellement en
intervenant en vacations pour des activités dermation continue ou en reprise d’études.
rédaction, de correction, de tutorat, de relecturlacé sous I'autorité du responsable pédago-
et/ou de traduction ; gique du département “Gestion - Sciences de
- la conception et le suivi de dispositifs de forféducation” de l'institut de Poitiers, le candidat
mation a distance multisupports et multimédiadevra justifier de bonnes connaissances de la
(création et suivi des matériels de formation diliere universitaire en économie-gestion, ainsi
services d’accompagnement associés) ; gue d’une capacité avérée a conduire et animer
- le suivi administratif et pédagogique de dispaees relations partenariales avec les différents
sitifs de formation a distance gérés en partenariéablissements de I'enseignement supérieur
avec des établissements ou institutions en Frareexquels le CNED est associé. Il devra par
(INALCO, Institut du monde arabe, DESCOQailleurs posséder une réelle maitrise de I'outil
du ministere de I'éducation nationale...) et informatique, des logiciels bureautiques,
I'étranger (Institut Cervantes...). d'internet et du courrier électronique.

Recruté par voie de détachement, le candidBbrtement motivé par le travail en équipe, le
appartiendra au corps des professeurs agrégasdidat devra posséder de solides capacités
ou certifiés. Ce professeur sera soumis, pour ld&rganisation et de synthése, ainsi qu’une
horaires et les congés, aux régles généralesekpérience professionnelle acquise aupres de
CNED. Il devrarésider dans I'agglomération dgublics variés, notamment adultes.

Paitiers. En qualité de responsable de formations, il aura
Les candidatures sur ces postes doivent panen charge :

nir accompagnées d’un curriculum vitae, par lale suivi pédagogique des formations existantes
voie hiérarchiquegu plus tard trois semaines(capacité en gestion des entreprises ; filiere
apres la publication de cet avis, a M. le rectewmiversitaire en économie et gestion) ;
d’académie, directeur général du CNED; I'animation et le suivi des dispositifs de
téléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepcee-formation associés aux différentes filieres
BP 80300, 86963 Futuroscope cedex. proposées (Canege : http://canege.org) ;
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- linterface pédagogique et administrative entrdu CNED consacre 'essentiel de son activité au
les différents acteurs impliqués, tant aI'externenontage de dispositifs spécifiques de formation
gu’al'interne (universités et CNED) et le ouverte et & distance, en direction principale-
responsable pédagogique du département ; ment de publics adultes (formation profession-
- larelecture de manuscrits, tant sur le fond queelle continue, formation tout au long de la vie).

surlaforme; Placé sous l'autorité conjointe du directeur de
- la mise en ceuvre et le suivi de campus éinstitut de Poitiers et du directeur de la qualité,
d’universités numériques thématiques. au niveau de I'établissement, le candidat devra

Ses domaines d’activité s’étendront au dévgustifier d’'une connaissance avérée de la
loppement et a la mise en ceuvre de platesenduite d’actions visant a améliorer la qualité
formes de services en ligne, ainsi qu’au dévexrientée “usager/client”, d’'une bonne maitrise
loppement de dispositifs de formations utilisantle la démarche partenariale et des filieres uni-
les technologies les plus récentes de I'informaersitaires, ainsi que d'une capacité a conduire
tion et de la communication. Un intérét pour laet animer des réunions de travail avec les diffé-
conception éditoriale et multimédia de matérents départements et services de l'institut. Il
riels pédagogiques est donc vivement souhaitdevra par ailleurs posséder une réelle maitrise
Recruté par voie de détachement, le candiddé I'outil informatique, des logiciels bureau-
appartiendra au corps des professeurs agrégiésies, d’internet et du courrier électronique.

ou certifiés. Le professeur sera soumis, pour [€ortement motivé par le travail en équipe, le
horaires et les congés, aux regles généraleschandidat devra posséder de solides capacités
CNED. ll devrarésider dans 'agglomération del’organisation et de synthése, ainsi qu’une
Poitiers. expérience professionnelle acquise aupres de
Les candidatures sur ces postes doivent panmiblics variés, notamment adultes.

nir accompagnées d’un curriculum vitae, par I&n tant que chargé de mission “qualité”, il aura
voie hiérarchiqueau plus tard trois semainesen charge :

apreés la publication de cet avis, a M. le recteula sensibilisation-formation des personnels de
d’académie, directeur général du CNEDIVinstitut & la démarche “qualité”;

téléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce; I'observation et I'analyse des différentes

BP 80300, 86963 Futuroscope cedex. procédures, pratiques et moyens mis en ceuvre
Un double des candidatures sera expédié agaur 'accomplissement des missions de
méme adresse par la voie directe. linstitut ;

Tous renseignements complémentairesl’animation et le pilotage d’une réflexion
peuvent étre obtenus auprés de M. le directecollective, associant 'ensemble des compo-
de l'institut CNED de Poitiers-Futuroscope santes de l'institut (départements de formations,
téléport 4, boulevard Léonard de Vinci,services logistiques et d’appui) ;
BP 51000, 86980 Futuroscope Chasseneuilla détermination des procédures et processus,
tél. 05 49 49 96 33 ou @ 49 96 04 fax 05 49 relativement a l'activité de l'institut, en matiére
49 04 18, mél. : jifaure@cned.fr notamment d’organisations et de méthodes ;

. . . - de rendre compte enfin de son activité, auprés
Chargé de mission “qualité” au CNED o |5 girection dpe linstitut, en termes nota?n-
institut de Poitiers-Futuroscope ment de préconisations ou recommandations,
Un poste de chargé de mission “qualité” esiccompagnées d’une évaluation de leur faisa-
susceptible d'étre vacant, a compter du ler seipiité, de leur impact et de leur co(t.
tembre 2006, au sein de l'institut de Poitiers dAu total, le chargé de mission s’attachera plus
Centre national d'enseignement a distance. particulierement a la qualité globale des presta-
Péle de compétences en langues vivantes, gons, a la satisfaction, tant de I'usager-client
francais langue étrangeére, en économie qtie des personnels de l'institut, a la qualité enfin
gestion, mais aussi en ingénierie de la formatiaife la gestion financiére interne et de I'équilibre
(sciences de I'éducation), l'institut de Poitierséconomique de l'activité.
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Recruté par voie de détachement, le candidatecruter, encadrer et animer les équipes de
appartiendra au corps des professeurs agrég@sataires chargés de la rédaction des cours, des
ou certifiés. Le professeur sera soumis, pour lésudes de cas et de la correction des devoirs ;
horaires et les congés, aux regles générales-dsiimpliquer fortement dans I'évolution des
CNED. lldevrarésider dans 'agglomération depproches pédagogiques propres a I'enseigne-
Poitiers. ment a distance ;

Les candidatures sur ces postes doivent parveétudier et mettre en place des formations
nir accompagnées d’un curriculum vitae, par laouvelles ;

voie hiérarchiqueau plus tard trois semaines- garantir la qualité de la production éditoriale
apres la publication de cet avis, a M. le rectewte matériels pédagogiques ;

d’académie, directeur général du CNED; gérer et entretenir un réseau de relations avec
téléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepceles partenaires du CNED (lycées, corps

BP 80300, 86963 Futuroscope cedex. d'inspection, GRETA...).
Un double des candidatures sera expédié alle compétence affirmée dans le domaine des
méme adresse par la voie directe. nouvelles technologies éducatives et du multi-

Tous renseignements complémentairesédia est souhaitée, afin de mettre en place des
peuvent étre obtenus auprées de M. le directesiervices pédagogiques d’accompagnement
de l'institut CNED de Poitiers-Futuroscope pour les formations, tant sur les réseaux
téléport 4, boulevard Léonard de Vinci,(http:/Amww.cned.fr) que sur tout autre média.
BP 51000, 86980 Futuroscope Chasseneutlln intérét pour la conception éditoriale de
tél. 0549 49 96 33 ou @ 49 96 04, fax 05 49 matériels pédagogiques est vivement attendu.
49 04 18, mél. : jifaure@cned.fr Recruté par voie de détachement, le candidat
. . appartiendra au corps des professeurs agrégés
Professeur d’économie-gestion av ' o iifics Ce professeur sera soumis, pourles
CNED institut de Poitiers-Futuroscope |, o5 ot les congés, aux régles générales du
Un poste de responsable du BTS informatiqueNED. Il devra résider dans 'agglomération de
de gestion est vacant, a compter du ler septemBraitiers.

2006, a l'institut de Poitiers du Centre nationales candidatures sur ces postes doivent parve-
d’enseignement a distance. nir accompagnées d’'un curriculum vitae, parla
Placé sous l'autorité du directeur pédagogiquenie hiérarchiqueau plus tard trois semaines
du département “Gestion - Sciences de I'édwapres la publication de cet avis, a M. le recteur
cation” de I'institut de Poitiers, le candidatd’académie, directeur général du CNED,
devra justifier de solides compétences dans lesléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,
domaines de I'économie, de la gestion et dBP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
I'informatique, ainsi que d’une capacité aun double des candidatures sera expédié a la
conduire et a animer des relations partenariale®me adresse par la voie directe.

avec les corps d'inspection et/ou les différenfSous renseignements complémentaires
établissements auxquels le CNED est assocjgeuvent étre obtenus auprées de M. le directeur
Il devra par ailleurs posséder une réelle maitriske I'institut CNED de Poitiers-Futuroscope,
de I'outil informatique, des logiciels bureau-téléport 4, boulevard Léonard de Vinci,
tigues, d’internet et du courrier électronique. BP 51000, 86980 Futuroscope Chasseneull,
Fortement motivé par le travail en équipe, le carél. 05 49 49 96 33 ou @9 49 96 04, fax 05 49
didat devra posséder de réelles capacités d'orgtd 04 18, mél. : jlfaure@cned.fr

nisation et de synthése, ainsi qu’une expérience .
rofessionnelle avéré i o &go!esseur ele.lflngue vivante av CNED
professionnelle avérée, acquise aupres de pub institut de Poitiers-Futuroscope

variés, notamment de publics adultes.
En qualité de responsable de formations, il devrén poste de professeur agrégé ou certifié en
- assurer le suivi pédagogique des formatiodangue anglaise susceptible d’étre vacant, est
existantes ; apourvoir, acompter du ler septembre 2006, au
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département “Langues” de l'institut de Poitiergéléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,
du Centre national d’enseignement a distanceBP 80300, 86963 Futuroscope cedex.

Placé sous l'autorité du directeur pédagogiqudn double des candidatures sera expédié a la
du département “Langues” de I'institut deméme adresse par la voie directe.

Poitiers, le candidat devra justifier de solideJ ous renseignements complémentaires
compétences dans leur domaine disciplinairpguvent étre obtenus aupres de : M. le directeur
ainsi que d’une capacité a conduire et a animde l'institut CNED de Poitiers-Futuroscope,
des relations partenariales avec les différentéléport 4, boulevard Léonard de Vinci,
établissements auxquels le CNED est assoclP 51000, 86980 Futuroscope Chasseneuil,
Il devra par ailleurs posséder une réelle maitrigél. 05 49 49 96 33 ou @9 49 96 04, fax 05 49

de I'outil informatique, des logiciels bureau-49 04 18, mél. : jifaure@cned.fr

tiques, d'internet et du courrier électronique.
o ; Ay i rofesseur de francais langue étran-
Fortement motivé par le travail en équipe, |2 re auv CNED insfitut de Poifiers-

candidat devra posséder de réelles capaci
d’organisation et de synthése, ainsi qu’un vluroscope
expérience professionnelle avérée, acquidén poste de responsable de formations en
aupres de publics variés, notamment de publifi@ncais langue étrangére est vacant, a compter

adultes. du ler septembre 2006, au département
En qualité de responsable de formations, il sef&rancais langue étrangére et seconde” de
chargé: I'institut de Poitiers du Centre national d’ensei-

- d’assurer le suivi pédagogique des formatiorgnement a distance.

existantes; Placé sous l'autorité du responsable du départe-

- de recruter, encadrer et animer les équip@sent “Francais langue étrangére et seconde” de
d’enseignants vacataires chargés de la rédactitinstitut de Poitiers, le candidat devra justifier de

de cours sur tout support ; solides compétences dans son domaine discipli-
- de garantir la qualité de la production éditorial@aire, ainsi que d’une capacité a conduire et a ani-
de matériel pédagogique ; mer des relations partenariales avec les différents

- de mettre en place et gérer les servicedablissements auxquels le CNED est associé. Il
d’accompagnement offerts aux étudiants.  devra par ailleurs posséder une réelle maitrise de
Une compétence affirmée dans le domaine désutil informatique, des logiciels bureautiques,
nouvelles technologies éducatives et du multé'internet et du courrier électronique.

média est souhaitée, afin de mettre en place desrtement motivé par le travail en équipe, le
services pédagogiques d’accompagnemeonandidat devra posséder de réelles capacités
pour les formations, tant sur les réseaus’organisation et de synthese, ainsi qu'une
(Campus Electroniqgue®du CNED : http:/Aww.expérience professionnelle avérée, acquise
campus-electronique.tm.fr) que sur tout autraupres de publics variés, notamment de publics
meédia. Un intérét pour la conception éditorial@dultes.

de matériels pédagogiques est vivement attendtn qualité de responsable de formations, il sera
Recruté par voie de détachement, le candidethargé :

appartiendra au corps des professeurs agrégéassurer le suivi pédagogique des formations
ou certifiés. Ce professeur sera soumis, pour legistantes, en particulier les formations liées au
horaires et les congés, aux régles généralesdAEFLE ;

CNED. Il devrarésider dans I'agglomération de de recruter, encadrer et animer les équipes
Poitiers. d’enseignants vacataires chargés de la rédaction
Les candidatures sur ces postes doivent panae cours sur tout support ;

nir accompagnées d’un curriculum vitae, par lade garantir la qualité de la production éditoriale
voie hiérarchiqueau plus tard trois semainesde matériel pédagogique ;

aprés la publication de cet avis a M. le recteurde mettre en place et gérer les services
d’académie, directeur général du CNED¢d'accompagnement offerts aux étudiants.
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Une compétence affirmée dans le domaine descompagnées d’'un curriculum vitae, par la
nouvelles technologies éducatives et du multiroie hiérarchiqueau plus tard trois semaines
média est souhaitée, afin de mettre en place dgzres la publication de cet avis, a M. le recteur
services pédagogiques d’accompagnemedtacadémie, directeur général du CNED,
pour les formations, tant sur les réseautéléport 2, 2, Boulevard Nicéphore Niepce,
(http://mww.cned.fr) que sur tout autre médiaBP 80300, 86963 Futuroscope cedex.

Un intérét pour la conception éditoriale déJn double des candidatures sera expédié a la
matériels pédagogiques est vivement attendunéme adresse par la voie directe.

Recruté par voie de détachement, le candid@bus renseignements complémentaires
appartiendra au corps des professeurs agrégesivent étre obtenus aupres de M. le directeur
ou certifiés. Le professeur sera soumis, pour lete I'institut CNED de Poitiers-Futuroscope,
horaires et les congés, aux regles généralestd@éport 4, boulevard Léonard de Vinci,
CNED. lldevrarésider dans 'agglomération d&8P 51000, 86980 Futuroscope Chasseneuil,
Poitiers. tél. 0549 49 96 33 ou @9 49 96 04, fax 05 49
Les candidatures sur ces postes doivent parved® 04 18, mél. : jifaure@cned.fr

VACANCES NOR : MENY0601223V AVIS DU 3-5-2006 MEN
DE POSTES CNED

nselgnants a linstitut Sion n'attend pas de ce conseiller de formation
de Toulouse du CNED des competen_ces disciplinaires spécifiques
dans un domaine particulier, il n’en reste pas
m Un poste d’enseignant du 1er ou du 2nd degréoins qu'il devra étre capable de répondre a des
estvacantau CNED, institut de Toulouse. Il estdultes ayant des niveaux scolaires trés divers,
a pourvoir par voie de détachement a comptgicompris sur des questions liées a une discipline,
du ler septembre 2006. ou de les orienter vers des ressources corres-
Placé sous I'autorité du directeur adjoint dpondant a leurs attentes.
linstitut et sous la responsabilité du responsabléserait souhaitable que ce conseiller de forma-
du service chargé du suivi des formations potion ait été impliqué dans un dispositif d’aide
reprise d’études, cet enseignant assurera legx adultes en difficulté.
fonctions de conseiller de formation aupré®ar ailleurs, il devra :
d’adultes qui préparent avec le CNED soit le connaitre les différents dispositifs d’aides aux
certificat de fin d’études générales (CFG), soidultes en difficulté (sociales, économiques,
le dipléme national du brevet (DNB), soit leculturelles, etc.) ;
dipléme d’acces aux études universitairesse positionner comme formateur aupres de
(DAEU). chaque inscrit ou de sa famille ;
En étroite collaboration avec le responsable eavoir un sens aigu du travail en équipe ettravailler
le responsable adjoint du service chargé den étroite collaboration avec ses collégues dans le
suivi des formations pour reprise d'études, ceservice et dans les autres services ;
enseignant devra répondre précisément auavoir des qualités relationnelles évidentes pour
inscrits - éventuellement a leur famille - qui leépondre aux nombreuses sollicitations des
solliciteront sur des questions concernant laascrits ou de leur famille notamment au télé-
cours ou les devoirs. Il saura les aider a bigvhone;
s’organiser dans leur travail et les solliciter étre capable de prendre connaissance ragitte
quand ils semblent se décourager. |l devrde tous les cours et autres documents congus pat
également aider les enseignants correcteurs diCNED pour les inscrits et leur famille ;
corrigent les devoirs de ces adultes : a ce titre;iparticiper a certaines taches a caractere admi-
devra se positionner a leur égard comme umistratif propres a un établissement d’enseigne-
conseiller pédagogique. ment a distance ;
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- avoir une bonne maitrise des technologies geojet pédagogique de I’éléve inscrit au
linformation et de la communication utiliseesCNED.
quotidiennement au CNED et connaitre 'utili-A ce titre, il devra :
sation des technologies de I'information et de laétre titulaire d'un CAPSAIS ou CAPA-SH ou
communication dans I'enseignement. bien avoir acquis une expérience certaine dans
Cetenseignant sera soumis aux regles générdléss ;
du CNED pour les horaires etles congés et dewhien connaitre les différents dispositifs d’aides
résider dans 'agglomération toulousaine.  aux éléves en grande difficulté, handicapés ou
Les candidatures au détachement sur ce postelades ;
doivent parvenir accompagnées d’'un curricu-se positionner comme formateur aupres de
lum vitae, par la voie hiérarchique) plus tard chaque inscrit ou de sa famille ;
3 semaineapres la publication de cet avis, & avoir un sens aigu du travail en équipe et tra-
M. le recteur d’académie, directeur général duailler en étroite collaboration avec ses colle-
CNED, direction générale, téléport 2, 2 gues dans le service et dans les autres services
boulevard Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963avoir des qualités relationnelles évidentes pour
Futuroscope Chasseneuil cedex. répondre aux nombreuses sollicitations des
Un double de la candidature sera expédié direiniscrits ou de leur famille notamment au télé-
tement par la voie directe ala méme adressephone ;
Tous les renseignements complémentaire€tre capable de prendre connaissance rapide-
peuvent étre obtenus auprées de M. le directenrent de tous les cours et autres documents
adjoint de l'institut du CNED de Toulouse, aucongus par le CNED pour les inscrits et leur
0562118971. famille ;

- avoir une bonne connaissance du systeme édu-
m Un poste d'instituteur ou de professeur desatif en général, de I'AIS en particulier ;
écoles estvacantau CNED, institut de Toulouseparticiper a certaines taches a caractére admi-
Il est a pourvoir par voie de détachement aistratif propres a un établissement d’enseigne-
compter du ler septembre 2006. ment & distance ;
Placé sous I'autorité du directeur adjoint de avoir une bonne maitrise des technologies de
linstitut et sous la responsabilité du responsdinformation et de la communication utilisées
ble du service de scolarité, cet enseignant asgutotidiennement au CNED et connaitre I'utili-
rera les fonctions de conseiller de scolaritéation des technologies de I'information et de la
aupres des éléves inscrits au CNED et relevactmmunication dans I'enseignement.
de I'adaptation et de I'intégration scolaireCet enseignant sera soumis aux régles générales
(1erdegré et SEGPA). du CNED pour les horaires etles congés etdevra
En étroite collaboration avec le responsable efsider dans I'agglomération toulousaine.
le responsable adjoint du service de scolaritées candidatures au détachement sur ce poste
chargé des éléves du ler degré et de SEGRAivent parvenir accompagnées d’un curricu-
cet enseignant devra répondre précisémelim vitae, par la voie hiérarchiquej plus tard
aux inscrits et a leur famille qui le solliciteront3 semaineaprés la publication de cet avis, a
sur des questions concernant les cours ou I8k le recteur d’académie, directeur général du
évaluations. Il saura les aider a bien s’organis€NED, direction générale, téléport 2, 2,
dans leur travail. Il devra également aider lesoulevard Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963
enseignants correcteurs dans leur travail : a Eeituroscope Chasseneuil cedex.
titre, il devra se positionner & leur égard commen double de la candidature sera expédié direc-
un conseiller pédagogique. Enfin, il sera etement par la voie directe ala méme adresse.
contact régulier avec les différentes commisFous les renseignements complémentaires
sions spécialisées ou les établissements pauvent étre obtenus auprées de M. le directeur
charge d’enfants en trés grande difficulté@djoint de l'institut du CNED de Toulouse, au
et/ou handicapés afin d’établir avec eux 1€562 11 89 71.
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VACANCES NOR : MENY0601224V AVIS DU 3-5-2006 MEN
DE POSTES CNED

rofesseurs agrégés ou certifiés

Un double de chaque candidature sera expédié
a l'institut de Vanves du CNED par la voie directe ala méme adresse.

Tous les renseignements complémentaires peu-
m Un poste de professeur agrégé ou certifigent étre obtenus auprés de Mme la directrice
dans les disciplines scientifiques, de préférenci l'institut de Vanves, 60, boulevard du Lycée,
mathématiques ou physique-chimie, ou scienc82171 Vanves cedex, tél. 01 46 48 23 0let 01
de lavie et de la Terre, est vacant a I'institut dé6 48 23 25 (service de gestion des ressources
Vanves du CNED par voie de détachementBumaines).
compter du ler septembre 2006.
L'institut assure chaque année 250 formationss Un poste de professeur agrégé ou certifié de
distance a prés de 43 000 inscrits : langues vivantes, est susceptible d’étre vacant
- préparations aux concours de recrutement @u’institut de Vanves du CNED par voie de
personnel enseignant du second degdgtachementacompter du ler septembre 2006.
(CAPES, CAPET, CAPLP, agrégations);  L'institutassure chaque année 250 formations a
- formations supérieures dipldmantes en partélistance a prés de 43 000 inscrits :
nariat avec les universités, formations nonpréparations aux concours de recrutement du
dipldmantes de niveau post-baccalauréat. personnel enseignant du second degré
Ce professeur, en tant que responsable 8APES, CAPET, CAPLP, agrégations) ;
formations dans le cadre d'une équipe animédormations supérieures dipldomantes en parte-
par le responsable du pble des formations enviariat avec les universités, formations non
ronnement et sciences, organisera des parcodiglomantes de niveau post-baccalauréat.
de formation et veillera a leur bon déroulemernte professeur, en tant que responsable de
pédagogique et logistique, en s’attachant dormations dans le cadre d’'une équipe animée
respect des exigences de la chaine de prodpey le responsable du pble des formations en
tion. Il pourra étre amené a participer alangues, organisera des parcours de formation
montage de dispositifs innovants avec dest veillera a leur bon déroulement pédagogique
partenaires institutionnels, universités et grandes logistique, en s’attachant au respect des
écoles. Il assurera également le suivi adminigxigences de la chaine de production. Il pourra
tratif et budgétaire. étre amené a participer au montage de dispositifs
Une bonne connaissance des exigences denaovants avec des partenaires institutionnels,
préparation aux concours, une expérience duniversités et grandes écoles. Il assurera égale-
travail en équipe sontindispensables. Un usageent le suivi administratif et budgétaire.
courant de I'outil informatique est nécessaire.Une bonne connaissance des exigences de la pré
En tant que professeur détaché, il sera sounparation aux concours, une expérience du travail
aux regles générales du CNED pour les horaires équipe sontindispensables. Des compétences
et les congés et devra assurer ses fonctions suranglais, seraient souhaitables. Un usage
le site de Vanves. courant de l'outil informatique est nécessaire.
Les candidatures au détachement sur ce pogie tant que professeur détaché, il sera soumis
doivent parvenir accompagnées d’un curricuaux regles générales du CNED pour les horaires
lum vitae, par la voie hiérarchiqae) plus tard et les congés et devra assurer ses fonctions sur
trois semaineapres la publication de cet avis le site de Vanves.
aM. le recteur d'académie, directeur général dues candidatures au détachement sur ce poste
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphoredoivent parvenir accompagnées d’'un curricu-
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscopdum vitae, par la voie hiérarchiqu plus tard
Chasseneuil cedex. trois semaineapres la publication de cet avis,
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aM. le recteur d'académie, directeur général dlious les renseignements complémentaires
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphoregpeuvent étre obtenus auprés de Mme la direc-
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscopdrice de l'institut dé/anves, 60, boulevard du
Chasseneuil cedex. Lycée, 92171 Vanves cedex, tél. 0146 48 23 01et
Un double de chaque candidature sera expédl& 46 48 23 25 (service de gestion des ressources
par la voie directe ala méme adresse. humaines).



