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BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS0600807N NOTE DE SERVICE N°2006-056 | MEN
SUPERIEUR RLR : 544-4a DU 29-3-2006 DES A8

roupements de spécialités de
BTS pour I'évaluation ponctuelle  tableau de lanote de service citée en référence,

. 5 Sy applicables a compter de la session 2006, sont
en langue vivante etrangere modifiéscomme suit -

session 2006 Le brevet de technicien supérieur “Esthétique
Ref. - complémenta N.S. n° 2006-008 du 16-1-2006 COSMetique” estintégre dans le groupement 16.
(BLO.n° 40 26.1.2006) La liste du groupement 16 est présentée en

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; anneXe.

aux vice-recteurs ; au directeur du service interacadé-

mique des examens et concours ; aux inspectrices  Pour le ministre de I'éducation nationale,
etinspecteurs d’académie, directrices et directeurs  de | enseignement supérieur et de la recherche
des services départementaux de I'éducation nationale gt par délégation,

aux chefs d'établissements Pour le directeur de I'enseignement supérieur
m Les regroupements de spécialités de brevetdjoint au directeur

de technicien supérieur, présentés dans Jean-Pierre KOROLITSKI

(voir annexe page suivante)
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Annexe

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR - REGROUPEMENT DE LANGUE VIVANTE
ETRANGERE - SESSION 2006

Groupement 16

GROUPE SPECIALITES
16 Analyses biologiques
Bioanalyses et controles
Biotechnologie
Esthétique cosmétique

Hygiéne-propreté-environnement
Industries céréaliéres
Métiers de I'eau

Qualité dans les industries alimentaires et les bio-industries
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EDUCATION NOR : MENE0600995C CIRCULAIRE N°2006-058 MEN
PRIORITAIRE RLR : 510-1; 520-0 DU 30-3-2006 DESCO B5

nnc1pes et modalités

hors-temps scolaire en réservant une place

de la politique de 'éducation particuliere aux familles. Par ailleurs, il
prioritaire convient de stabiliser et d'aider les équipes édu-

catives, de piloter le dispositif et de I'évaluer.
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie ; Rapidement 'ensemble des établissements de
aux inspectrices etinspecteurs d'académie, directriced’éducation prioritaire a vocation a adopter cette
etdirecteurs des services départementaux de I'éducationoyvelle organisation.

nationale ; aux inspectrices et inspecteurs d' academleL action ciblée autour de 249 réseaux “ambition

inspectrices et inspecteurs pédagogiques régionaux ; réussite” dont les équipes éducatives seront
aux inspectrices et inspecteurs de I'éducation nationale ;

aux chefs d'établissement ; aux enseignantes et ensei- ;renforcées par 1 000 enseignants supplémen-
gnants taires et 3 000 assistants pédagogiques donnera

une véritable réalité au principe d'égalité des

m Le plan de relance de I'éducation prioritairechances. Une attention particuliére doit étre
distingue plusieurs niveaux d'action. Il énoncgortée a la réalisation des opérations de gestion
également un méme principe de réussite podes ressources humaines qui s’y rattachent.
tous les éléves de I'éducation prioritaire et uAinsi, dans le cadre des prochaines opérations
méme niveau d'exigence pour tous les éléveke mutation des personnels enseignants, des
de I'Ecole de la République. Tous doiventmodalités spécifiques d’affectation seront
acquérir les connaissances et les compétenceses en place pour permettre a des personnels
du socle commun par le développement d’umolontaires d'exercer des fonctions nouvelles
environnement de réussite, en atténuarmiu bénéfice des éleves des écoles et colleges de:
notamment la rupture entre I'école et le collegaéseaux “ambition réussite”.

Au-dela, il convient, dans une logique de
parcours de formation de I'éléve, d'élargir seé‘ Renforcer la structuration et le
choix et de permettre une orientation positive &?I "'9: pﬁd:goglque dans les
ambitieuse, tournée notamment vers les filierds >¢Av* €€ éducation prioritaire
d’excellence, en renforcant le maillage avec lds- Constituer un réseau au service de la
lycées et I'enseignement supérieur. réussite scolaire des éleves

Structurées en réseau et fédérées autour d’lia réseau structure la nouvelle organisation de
méme projet, les équipes pédagogiques déducation prioritaire. Piloté localement par un
Iéducation prioritaire veilleront a l'articulation comité exécutif, il fédere les établissements
de leur action avec I'ensemble des dispositifscolaires et ses partenaires autour d'un projet
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formalisé par un contrat passé avec les autorit&smbition réussite” par un “Contrat Ambition
académiques, afin d’'assurer la réussite scolaiRgussite” et dans les “réseaux de réussite sco-
detous les éléves. laire” par un “Contrat d’Objectifs Scolaires”.
Unréseau ala structure et au pilotage simplifié@@es contrats se substituent aux contrats de
Pour 'ensemble de I'éducation prioritaire, ilréussite scolaire, dés a présent pour les réseaux
convient qu’un collége devienne I'unité de“ambition réussite” et au plus tard a la rentrée
référence du réseau qu'il crée avec les écol@807 pour 'ensemble de I'éducation prioritaire.
élémentaires et maternelles d’ou provienneliites “Contrats Ambition Réussite” sont conclus
ses éléves. Sur ce modéle, en lieu et place desur quatre a cing ans avec les autorités acadé-
réseaux existants dans I'éducation prioritairaniques. Dans le cadre de cette contractualisa-
se structurent les 249 réseaux “ambition réussitébn, des expérimentations pourront étre propo-
et les autres réseaux dits “de réussite scolairesées, ainsi que le prévoit I'article 34 de la loi
Pour faciliter le travail en concertation dans led'orientation et de programme pour I'avenir de
réseaux de 'éducation prioritaire, des “comitégécole (1), notamment I'organisation de la
exécutifs” seront créés, avant le 1er mai 20g6urnée et de la semaine scolaires, ainsi que le
pour les réseaux “ambition réussite” et d'ici ladéveloppement de passerelles entre les premier
rentrée 2007 pour I'ensemble de I'éducatioet second degrés, qui feront I'objet d’'un soin
prioritaire. particulier. Les objectifs des programmes
Chaque comité exécutif est constitué du prird’enseignement doivent étre atteints car les
cipal de collége, du principal adjoint et de touséseaux ‘ambition réussite” ont vocation a étre
les directeurs des écoles élémentaires et matanhaut lieu d’exigence scolaire.

nelles rattachées. L’'IEN de la circonscriptioriLe projet de réseau prend appui sur les analyses
peut également faire partie de cette structuet rapports déja disponibles dans les écoles, le
qui se substitue progressivement a toutes lesllege et également sur l'expertise académique.
instances de I'éducation prioritaire en devekors de son élaboration, il convient d’associer
nant, dés a présent, I'instance de pilotage loclals partenaires naturels de I'école, notamment
de la politiqgue mise en ceuvre dans le résedes collectivités territoriales. Les équipes ensei-
“ambition réussite”, et a terme, dans I'ensemgnantes ontla responsabilité de I'élaboration du
ble des réseaux de I'éducation prioritaire. Leolet pédagogique du projet de réseau.

comité exécultif prépare, harmonise, régule lddne convention de partenariat sera signée au
mesures destinées a faire vivre le réseau et raulds tard a la rentrée 2007 avec une institution
compte de son activité aux conseils d’adminiszulturelle, un complexe sportif de haut niveau,
tration des EPLE, aux conseils d’école et aunn laboratoire d’université, un organisme de
autorités académiques. Il sS'appuie sur les comecherche ou éventuellement avec une person-
pétences d'expertise et d’évaluation des corpglité reconnue. Cela permettra d'insuffler un
d’inspection. Le coordonnateur devient secréouvel esprit en développant chez les éléves un
taire de ce comité exécutif, notamment charggentiment fort d’appartenance et de fierté pour
de préparer ses décisions et de les mettre leur établissement et en donnant a chaque
ceuvre. réseau une dimension d’excellence.

Dans le contexte d’un pilotage national confirmé., e partenariat sera choisi en fonction du contexte
d’un accompagnement académique conforté ketcal afin de permettre aux établissements
d’'un pilotage local rénové, 'autonomie desscolaires du réseau “ambition réussite” de
établissements et la liberté pédagogique desnscrire dans leur environnement et de jouer
équipes sont renforcées. des complémentarités avec les partenaires du
Un projet pédagogique formalisé secteur culturel, sportif, scientifique et les
La dynamique de projet demeure au coeur aellectivités territoriales. Il permettra également
I'éducation prioritaire et trouve sa cohérencal'éleve d’accéder aux ressources des structures
dans les contrats passés avec les autorités adaproximité.

démiques. Elle est formalisée dans les réseauxLoi n° 2005-380 du 23 avril 2005.
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Les enseignants veilleront a ce que I'exploitadavantage individualiser leurs parcours et
tion pédagogique et didactique des projets encourager leurs talents.

actions contribue, au moyen d'une constructioin adaptant les parcours scolaires

structurée des apprentissages, aux acquisitidns programme personnalisé de réussite éduca-
en termes de connaissances et compétencegisle (PPRE) est I'un des dispositifs qui doit
socle commun. permettre de conduire la totalité d’'une classe
Atous les niveaux de 'éducation prioritaire, led’age & la maitrise des connaissances et compé-
projet de réseau fixe les orientations et objectifences constitutives du socle commun, a la fin
pédagogiques de méme que les modalités pale la scolarité obligatoire. Son usage doit étre
les atteindre. Il identifie, le cas échéant, leprivilégié. Il constitue tout autant une modalité
missions a confier aux personnels en appuli, @e prévention de la difficulté scolaire, visant a
cohérence avec les activités des autres enseimpécher un redoublement, qu'un accompa-
gnants et plus généralement de tous les intengraement de celui-ci lorsqu’il n'a pu étre évité.
nants au sein du réseau. La diversité dans IBar ailleurs, le travail engagé a I'école se pour-
modalités de prise en charge et une rechercheit au college et les difficultés qui persistent ou
constante d’adaptation aux besoins des élévgsi se font jour au cours de la scolarité secon-
sont garants d’un fonctionnement souple adaire doivent, comme a I'école, appeler une
service de la réussite scolaire des éléves. Lpsse en charge personnalisée.

enseignants supplémentaires affectés dans les continuité d’action, la cohérence et 'indi-
réseaux “ambition réussite” pourront prendreidualisation des réponses apportées a I'éleve
part aux PPRE, co-intervenir dans les classesnt le gage de la réussite dans la lutte contre
partager leur service entre le premier et [Eéchec scolaire. Les corps d’inspection
second degré, intervenir dans le cadre deganiseront I'élaboration et la mise en ceuvre
services croisés et en lien avec les maitrebun livret de compétences. Ils accompagne-
surnuméraires du premier degré, le cas échéaant les équipes pédagogiques dans la cons-
participer a I'éducation a la citoyenneté, prendriuction de cet outil. lls veilleront & le rendre
le service d’enseignants afin de permettrel&sible et transmissible d’une classe a l'autre et
'ensemble des membres du réseau de profiteiassureront qu'il retrace le parcours indivi-
de la nouvelle organisation et de libérer dduel de chaque éléve depuis I'école primaire.
temps pour le travail en équipe... Ce livret permet a chaque éléve de connaitre
Le “Contrat Ambition Réussite” et le “Contrat son niveau de départ et les objectifs qu'il doit
d’Objectifs Scolaires” sarticulent avec le projetse fixer pour acquérir le socle commun de
d'établissement etles projets d’écoles. lls premonnaissances. L'objectif est de donner
nent également en compte les autres projetsnfiance aux éléves et de supprimer, par le
interministériels, en particulier ceux pilotés parecours a I'aide individualisée, tout redouble-
les ministéres de la culture et de la cohésiament. En outre, les corps d’inspection appor-
sociale. teront leur expertise a la mise en place des
Alinstar du projet d'établissement et des projetgroupes de compétences.

d’écoles, le projet de réseau fait 'objet d’'unéen accompagnant le projet d’orientation
communication al'ensembleldeommunauté  Afin d'accompagner les éléves dans la réalisa-
éducative, au premier rang de laquelle figurertion de leur projet scolaire et professionnel, il
les parents. L'éléve sera alors mieux a méme denvient de multiplier les possibilités de
comprendre le sens de ses apprentissages etldeouverte des filieres de formation et du
construire un parcours cohérent compatible avesonde professionnel et de les sensibiliser aux
les objectifs du socle commun tout en offranperspectives offertes par I'enseignement supé-
une grande diversité de modalités. rieur.

Il - Développer 'ambition scolaire pourtous  Les éleves de quatriéme et troisieme des
L’école doit pleinement jouer son rble pourétablissements de I'éducation prioritaire béné-
mieux accompagner les éléves en difficultéicieront d’un entretien individuel d’orientation,
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organisé chaque année avant la fin du deuxig&nfin, la “charte pour I'égalité des chances dans
me trimestre de 'année scolaire. Cet entretiefiaccés aux formations d’excellence” (2) est
conduit par le professeur principal ou lanise en ceuvre : 100 000 étudiants des grandes
conseiller d’orientation-psychologue, assistécoles et universités s'engagent a accompagner
d’'une personne issue du monde professionn@l)0 000 éleves de I'éducation prioritaire dans
a pour finalité d’aider I'éléve a construire etleurs études. Les établissements s’inspireront
approfondir son projet professionnel. d’expériences en cours. Tous les projets de
De méme, en vue d’'une connaissance accrparrainage qui permettraient a un lycéen d’ac-
des métiers et des voies de formationgompagner tout au long de I'année scolaire un
I’enseignement optionnel de découverteollégien ou un écolier seront privilégiés. La
professionnelle peut étre avancé en classe peatique d’une solidarité concrete entre les
quatrieme. étudiants, les lycéens, les collégiens et les
Dans les réseaux “ambition réussite”, le pacoliers doit permettre aux éléves de mieux
tenariat avec une institution culturelle, urappréhender la nécessité de construire un
complexe sportif de haut niveau, un laboraparcours scolaire réussi, fondé sur la maitrise
toire d’université ou d’organisme de recherdes apprentissages fondamentaux et I'acquisi-
che, une personnalité, constituera un axe faibn du socle commun tout en développant la
du projet d’établissement. Ses déclinaisonauriosité intellectuelle ainsi que l'intérét pour le
seront étroitement articulées dans le cadre davoir chez les éléves.

projets interdisciplinaires. L'ouverture delll - Articuler le projet éducatif hors-temps
I'école sur la société sera favorisée. Des intescolaire avec la famille et les partenaires de
ventions de spécialistes (universitaireslécole

chercheurs, professionnels, scientifiques, atdne des conditions de la réussite des éléves
tistes...) et des actions (visites, mini-stageselevant de I'éducation prioritaire est une asso-
projets...) conféreront a I'enseignement uneiation renforcée des parents a I'action de
dimension concréte et favoriseront des choikEcole. L'institution scolaire doit jouer pleine-
d’orientation ouverts (lycées généraux einent son role d'information et d'éducation, en
technologiques, lycées professionnels, centagveloppant et en diversifiant les modalités
de formation d’apprentis, ...). d'information et de participation des familles.
Dés la rentrée 2006, les éleves des colleg&dle doit par ailleurs veiller a ce que 'ensemble
“ambition réussite” ayant obtenu une mentiorles dispositifs hors-temps scolaire soit mis en
trés bien au dipléme national du brevetohérence avec le projet de réseau.

auront la faculté de demander leur affectatioAvec la famille

dans un lycée de leur choix parmi les lycéeBans la mesure du possible, une salle sera amé-
de leur académie. lls bénéficieront de 'augnagée dans les équipements scolaires pour
mentation du nombre de bourses au méritgccueillir les parents, organiser des cours
ainsi que les éléves boursiers de I'éducatiadialphabétisation, des rencontres, des activités
prioritaire qui se sont distingués par leuassociatives ou des permanences des associa
effort dans le travail scolaire au cours de l&ions de parents.

classe de troisieme. L’école, ou le college, devra présenter et expli-
Pour faciliter 'accés aux stages obligatoires equer aux parents, notamment lors des réunions
milieu professionnel des éléves scolarisés ate rentrée, le reglement intérieur de I'établis-
troisieme, en lycée professionnel ou en formaement. Chaque enseignant aura soin de pré-
tion postbac, les entreprises d’un bassin d’engiser les enjeux et les programmes de 'année ;
ploi inscrites dans I'opération “objectif stage”

s’engagent, dans une relation de confiance avec

les établissements scolaires, a accueillir |é§) Signée le 17 janvier 2005 par I'Etat, la conférence des
S|dents d'université, la conférence des Grandes écoles,

Jeunes qUI n'auraient pas trouvé de stage p% conférence des directeurs d’école et formations
eux-mémes. d'ingénieurs.
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il présentera également les objectifs et leaux devoirs. Une partie de leur temps de travail
méthodes de travail de sa discipline. Lepourray étre consacrée. Dans tous les cas, cet
professeurs souligneront I'importance deaccompagnement sera proposé aux éléves et
l'assiduité scolaire et insisteront sur la nécessitx familles par les enseignants.

d'un travail personnel et régulier de I'éléve. lIsSi chaque college en éducation prioritaire
présenteront alors les différentes possibilités efforce de proposer une opération Ecole
d’aide aux devoirs offertes par le réseau. Unuverte, de préférence pendant les vacances
guide de 'accompagnement a la scolarité, conseolaires, c'est nécessairement dans les colleges
posé de fiches pratiques, élaboré par la délégtes réseaux “ambition réussite” que celle-ci
tion interministérielle a la famille sera diffusédevra étre développée en priorité. Elle s'adresse
largement auprés des enseignants et des acteaus collégiens et écoliers des réseaux “ambition
de 'accompagnement a la scolarité. réussite”.

Des rencontres trimestrielles avec les paren&est dans ces mémes réseaux “ambition
permettront de faire le point sur la situation dedussite” qu'il conviendra de soutenir 'opération
leur enfant et de les informer des actions d&spaces ludiques en milieu scolaire”.

soutien personnalisé. A cette occasion, les livre. R
P ﬁs_ Renforcer et accompagner les équi-

et les bulletins scolaires leur seront remis € < nedaaoaiaves dans les écoles et
main propre par un enseignant de la classe a pecagogiqu P are
s colléges des réseaux “ambition

d’avoir un échange sur les progres de leur enf: ussite” a la rentrée scolaire 2006
ou ses difficultés. S'ily a lieu, il conviendra de

s'assurer du recours a un interprete extérieur.| - L’entrée en fonction de 1000 professeurs
Avec les partenaires de I'école, dans le cad=eipplémentaires

des dispositifs hors-temps scolaire L’organisation de la mission des enseignants
L’action engagée a I'école et au college a vocaupplémentaires

tion, ici plus quailleurs, a étre en lien avec les affectation d’enseignants supplémentaires
activités hors-temps scolaire et notammergxpérimentés constitue un levier important
avec les différents dispositifs qui, selon depour mieux structurer les équipes pédago-
modalités diverses, tendent vers un développgiques, développer 'accompagnement et la
ment de 'autonomie et des compétences désrmation des jeunes enseignants, permettre
éleves. Une réflexion globale doit é&tre menéene concertation accrue et favoriser la mise en
afin d'inventorier I'existant (aide aux devoirs,ceuvre des PPRE.

études surveillées, Contrat Educatif Local oll’organisation de leur service sera déterminée
Contrat Urbain de Cohésion Sociale, Contrgtar le profil du poste résultant du projet de
Local d’Accompagnement a la Scolaritéyéseau. Il ne pourra pas comporter un service
Dispositif de Réussite Educative, Ecole ouvertel’enseignement supérieur a un mi-temps
“Espaces ludiques en milieu scolaire”...), et ddevant des classes constituées. Ce temps d’en-
définir les publics prioritaires pour chacun deseignement apportera au réseau des ressource:
dispositifs en réponse au contexte local. Unsupplémentaires. Il appartiendra aux services
cohérence devra étre trouvée entre les diff@cadémiques de faire figurer dans les bases de
rentes mdalités de prise en charge, en mettawgiestion les décharges de service afférentes aux
notamment en regard les besoins spécifiquegissions de ces enseignants.

des enfants et la nature de 'accompagnemer# positionnement de ces enseignants au sein
et de I'encadrement proposé. Ainsi, dans lde I'établissement et du réseau ne doit pas aboutir
cadre des études accompagnées, qui seront @@réer un encadrement intermédiaire.

posées quatre soirs par semaine dans les rése@tracun de ces enseignants recevra du chef
“ambition réussite”, il conviendra de privilégier d’établissement, sur proposition du comité exé-
les prises en charge des éléves les plus fragilstif, une lettre de mission. Elle couvre la
par des enseignants. Les assistants pédageériode de réalisation du projet de réseau. La
giques ont également vocation a encadrer l'aidaission fait I'objet d’'une évaluation par les
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corps d’inspection sur laquelle le comité exéaffectation, ceux-ci conservent leur ancienneté
cutif et le chef d’établissement s’appuierontle poste.

pour prononcer, & la fin de la période, un éver-e choix des candidats et leur affectation
tuel renouvellement. Toutefois, une évaluatios’effectueront selon des criteres qualitatifs, hors
est conduite a la fin de la premiére année et elimreme. Outre les compétences pédagogiques
peut faire I'objet d’'un avenant annuel afin daeconnues de ces enseignants, leur expérience
tenir compte des besoins de régulation dacquise dans le cadre de leurs précédentes
projet. A tout moment, si la mission n’est pagiffectations au sein d'établissements classés
remplie selon les termes de la lettre afférente, Wifficiles”, y compris dans une autre académie,
peuty étre mis fin par les autorités acadéainsi que leur capacité a répondre aux missions
miques, sans pour autant que I'affectation degropres a chaque poste pourront étre des criteres
l'intéressé puisse étre remise en cause. Dansdgchoix.

cas cependant, une autre affectation devra Iua procédure d'affectation

étre proposeée. Les professeurs du second degré retenus seron
Le profil des enseignants recherchés nommeés dans le cadre du mouvement spéci-
La notion de professeurs “expérimentés” n'imfique académique. Apres avis de la commission
plique pas nécessairement un nombre préasiministrative paritaire départementale, les
d’années de service. En effet, nombre de jeunpsofesseurs du ler degré, retenus pour ces
professeurs ont acquis, apres quelques anng@estes, seront affectés au collége par l'inspec-
d’enseignement, une véritable expérience deur d'académie.

terrain qui ttmoigne de leur investissement eBelon les missions qui leur seront confiées, ces
faveur de laréussite de leurs éléves. Ces jeunmsfesseurs pourront intervenir dans les deux
enseignants déja expérimentés ne sauraianveaux d’'enseignement du réseau.

donc étre exclus de ces postes. Pour 2006 : un dispositif d’affectation plus
La procédure de publication des postes, d’appsbuple

a candidatures, de recensement et de choix dess délais resserrés d’affectation peuvent
enseignants conduire a envisager pour I'année 2006 une
Les postes, présentés au CTPA, et le cas échgamtcédure plus souple qui pourra concerner les
aux CTPD, doivent étre publiés pendant uenseignants des premier et second degrés. Si
délai suffisamment long pour permettre unéous les postes ne sont pas pourvus par le mou-
large diffusion et 'émergence des candidaturesement, les phases d’ajustement qui suivent
y compris d’enseignants nouvellement nommeégoivent permettre des candidatures plus tardives,
dans 'académie ou le département. éventuellement en les suscitant notamment
Implantés au colleége, ces postes seront ouveparmi les titulaires des brigades ou des zones de
atous les professeurs des premier et secoremplacement dans les premier et second
degrés. degrés.

Lors de la phase d’examen des candidatures, Dans ce cas, I'affectation pourra se limiter a
entretien pourra étre prévu avec les candidadtannée scolaire 2006-2007 et aura 'avantage
pour mieux cerner leurs motivations et appréde permettre a I'enseignant de marquer son
cier avec eux I'adéquation de leurs compéterengagement dans le projet et son souhait d’étre
ces au profil du poste. En fonction de ce dernienommé dans le poste au mouvement 2007.
I'entretien pourra avoir lieu avec le principal dul - D’autres actions pour renforcer les
college, un autre membre du comité exécutigquipespédagogiques

I'lEN de circonscription ou l'inspecteur chargéLe recrutement de 3 000 assistants pédago-
de I'éducation prioritaire, pour leur permettregiques

de formuler un avis sur les candidatures. Le recrutement de 3 000 assistants pédago-
Les enseignants déja en poste dans les collegegques dans les colléges et les écoles des
et les écoles du réseau pourront étre candidatdseaux “ambition réussite” permettra une
Dans ce cas, hien qu'il s’'agisse d’une nouvellmeilleure prise en charge des éléves en difficulté
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scolaire. Les profils a recruter et 'organisation Dans le cadre des procédures d’avancement
des services sont définis au sein du “comitéd’échelon, en cas d’égalité de note entre deux
exécutif’ du réseau. enseignants, il conviendra de procéder a I'exa-
Leurs taches consisteront en un soutien aumen des dossiers en prenant particulierement en
éléves : accompagnement de la scolaritépmpte I'exercice dans les écoles et colleges des
soutien scolaire, aide méthodologique et transéseaux “ambition réussite” .

versale, aide au travail personnel, étuded 'acces ala hors-classe de ces enseignants doit
accompagnées,... Elles seront exercées dgalement étre privilégié dans le premier comme
maniére individualisée ou en groupe restreintdans le second degré (4). En effet, le nombre de
L’appui aux écoles promus rapporté au nombre de promouvables
Les écoles des réseaux “ambition réussitefans ces colleges doit étre supérieur & celui des
doivent bénéficier en priorité des dispositifs dautres établissements. Ceci pourra vous conduire
remplacement et de soutien scolaire. Les classepromouvoir a la hors-classe des enseignants
d’'application seront implantées de préférencenoins avancés en carriére et notamment, mais
dans les écoles de I'éducation prioritaire poypas exclusivement, a valoriser les enseignants
contribuer a I'’émergence et a la diffusion desupplémentaires qui y seront affectés. Les taux
pratiques pédagogiques spécifiques et a te promouvabilité déterminés par 'arrété inter-
revalorisation de I'image des établissementsninistériel du 17 janvier 2006, qui seront appli-
Lesinspecteurs d'académie veilleront & adapteables dans chaque académie, fixent le cadre de
les regles du mouvement pour permettre untre action dans ce domaine.

plus grande stabilité des équipes pédagogiqués, valorisation des parcours professionnels

y compris pour les enseignants sortant d'IlUFM-. Au terme d’au moins cing années au service
Des enseignants bivalents dans les collegdgs établissements d’un réseau “ambition
“ambition réussite” réussite”, tout enseignant devra voir sa mobilité
La transition entre I'école primaire et le collegeyéographique facilitée. Les modalités pour y
est souvent rendue plus difficile pour les élevagsarvenir relevent, dans le second degré, soit du
rencontrant des difficultés d’apprentissage, diégime des affectations a caractére prioritaire
fait de la multiplicité des enseignants au colleggustifiant une valorisation (APV), soit d'une
Afin de limiter le nombre des professeurs intergestion plus personnalisée de type “bonification
venant, notamment en classe de sixieme, dde gestion individualisée” .Dans le premier
PLP bivalents des disciplines générales poudegré, les regles du mouvement intra départe-
ront étre affectés au collége. Ainsi, dans le momental devront prendre en compte cette
vement intra-académique, des postes bivalengsorité.

de type lettres-histoire, lettres-langues otiLa mobilité fonctionnelle et le désir d’évolu-
maths-sciences seront proposeés a des proféisn professionnelle, a l'issue de leur mission,
seurs de lycée professionnel qui souhaiteraiedes enseignants venus renforcer le réseau,
étre affectés dans des colleges “ambitiodevront étre accompagnés et soutenus. Divers
réussite” (3). projets pourront ainsi s’en trouver facilités :

Il - Mieux accompagner les enseignants et . détachement dans le corps des certifiés des
mieux reconnaitre leurs mérites professionnels professeurs des écoles;

L’accompagnement par les corps d'inspectioninscription prioritaire a certaines sessions de
et le suivi du déroulement de carriére formation ;

- Des inspections plus régulieres sont de naturaide a une évolution de carriere vers les métiers
a valoriser l'investissement des enseignants éinspection ou de direction ;

a créer les conditions d’un avancement plusexamen prioritaire d’'une demande de congé
rapide d'échelon et/ou de grade. de formation professionnelle...

(3) Outre le fait que des professeurs issus du corps des (4) Les circulaires fixant les orientations nationales pour
PLP pourront faire acte de candidature pour les 1 000 'acces a la hors classe des corps a gestion déconcentrée,
postes de professeurs supplémentaires. parues le 22 décembre 2005, affirment cette priorité.
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C - Suivre et évaluer les politiques formation destinée aux cadres des réseaux
mises en ceuvre “ambition réussite”. Les demandes de formation
Un délégué national assure le pilotage, I'anieontinue présentées par les équipes pédago-
mation de la politique de I'éducation prioritairegiques des établissements scolaires de 'éducation
et les nécessaires concertations avec les autpe®ritaire seront inscrites en priorité dans les
départements ministériels et acteurs nationaystans académiques de formation.

au service des territoires dans lesquels serdrappui du site EduScol, du site de I'éducation
implantés les réseaux “ambition réussite”. Arioritaire ainsi que des centres académiques
chaque niveau de responsabilité le pilotage de ressources pour I'éducation prioritaire dont
accompagnement sont renforcés. L'éducatiohaction doit étre renforcée dans toutes les aca-
prioritaire doit figurer au programme de travaildémies, constituent de précieuses ressources.

des corps d'inspection. Par alilleurs, le Centre national de documenta-
Des modalités d’'accompagnement diversi- tion pédagogique mobilise son réseau et pro-
fiées et adaptées duit des documents pédagogiques, de méme

Un effort particulier sera engagé en directiomque I'Institut national de recherche pédago-
des jeunes enseignants. Ainsi les compétenagisiue, avec le Centre Alain Savary, produit,
gue ceux-ci doivent acquérir en priorité met en perspective et diffuse des travaux de
notamment pour traiter la difficulté scolaire recherche.

prendre en compte I'hétérogénéité des éleveine évaluation et une régulation systéma-
dans latransmission des savoirs et exercer I'atigue, a tous les niveaux

torité seront fixées dans le cahier des chargesldes équipes des établissements scolaires
la formation initiale des maitres. Par ailleurs, ledevront avoir le souci constant de la mesure des
corps d’inspection territoriaux (IA-IPR et IEN) effets de leur action en regard des objectifs visés
et les conseillers pédagogiques interviendroatfin de valider les stratégies mises en ceuvre.
spécifiguement auprés des jeunes enseignahise évaluation réguliére de la progression des
etassureront un suivi pédagogique et didactiquésultats doit &tre menée dans la classe. Il s'agit
régulier. de mesurer effectivement ce que les éléves ont
Pour mener a bien leur projet, réguler et évaluappris en visant les compétences du socle com-
leur action, les équipes des établissements erun, les compétences intellectuelles transver-
éducation prioritaire bénéficieront d’unsales et en évitant une trop grande parcellisation
accompagnement renforcé par I'inspectiodes taches.

générale et les corps d’inspection territoriauxAu niveau du réseau, le comité exécutif méne
Les dispositifs académiques de formation etette évaluation qui se fonde notamment sur un
d’innovation seront également impliqués. lIsharomeétre de la réussite scolaire” s'appuyant
auront, en outre, pour mission d’accompagneur la maitrise de la lecture, la progression dans
et de relayer les actions et organisations péd&cquisition du socle commun, 'amélioration
gogiques particulierement innovantes mises afes résultats aux évaluations nationales et au
ceuvre dans les établissements participantipléme national du brevet, le respect du regle-
I'opération “relever le défi de I'égalité desment de I'établissement et la poursuite d’études.
chances”. Les corps d’'inspection, sous I'autorité du
Dans les dix académies qui regroupent le pluscteur, évalueront les résultats des “Contrats
grand nombre d’établissements relevant dambition Réussite” et a terme des “Contrats
I'éducation prioritaire, un IA-IPR est désignéd'Objectifs Scolaires”.

pour animer localement cette politique d'appuiEnfin, chacun des réseaux “ambition réussite”
Un accompagnement a la formalisation du prasera suivi par un inspecteur général qui remettra,
jet de réseau, du “Contrat Ambition Réussitethaque année au ministre, un rapport faisant état
et du “Contrat d’Objectifs Scolaires” sera misnotamment de I'évolution des performances
en place. L'école supérieure de I'’éducatioscolaires constatées.

nationale organisera tous les ans une sessiondgpolitique de relance de I'éducation prioritaire
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passe par une mobilisation de tous. Le renfoceuvre de la relance de I'éducation prioritaire et
cement des moyens, la mise en cohérence dissporter un soin particulier a I'affectation des
actions, le développement de pratiques pédpersonnels.

gogiques mieux adaptées aux besoins permet-

tront de donner aux éléves plus d’'ambition éPour le ministre de I'éducation nationale,

de leur offrir les conditions de la réussitade I'enseignement supérieur et de la recherche
scolaire. et par délégation,

Aussi, je vous demande de bien vouloir vouke directeur du Cabinet

impliquer personnellement dans la mise eRatrick GERARD

BACCALAUREAT NOR : MENE0600908N NOTE DE SERVICE N°2006-050 | MEN
RLR : 544-0a DU 24-3-2006 DESCO A3

9

preuve d anglals langue d’'un des passages les plus significatifs de 'ceuvre
de Complemellt au baccalauréat - compléte étudiée et un échange, entre I'exami-
sessions 2007 et 2008 nateur et le candidat, portant sur 'ensemble de
cette ceuvre. Pour cela, le candidat présente une
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; liste d’extraits representant un volume g|0ba|
au directeur du service interacadémique des examens@lanviron vingt pages.
concours d'lle-de-France ; aux inspectrices etlnspecteurEa seconde partie de 'épreuve est un entretien
pédagogiques régionaux ; aux proviseures et proviseur:
aLX professeures et professeurs S;legasnsaent appui sur un document non étudié en
m Pour les sessions 2007 et 2008 de I'examé?our I'anglais, LV 2 de complément en série
du baccalauréat général, le programme ditéraire, LV 1 ou LV 2 en série économique et
lecture de I'épreuve orale d’anglais, LV1 desociale, les professeurs sont libres d’utiliser ou
complément, en série littéraire, est le suivant non le programme de lecture prévuici.

- William Shakespeare : Macbeth ; Lorsque les professeurs ont procédé a I'étude
- Mary Shelley : Frankenstein ; d’une ceuvre compléte en classe, I'épreuve est
- Charles Dickens : David Copperfield ; identique a celle de la LV 1 de complément en
- Jean Rhys : Wide Sargasso sea; série littéraire. Dans le cas contraire, la premiére
- Toni Morrison : Sula ; partie de I'épreuve, compte rendu et échange
- Julian Barnes : Cross Channel ; avec I'examinateur, porte sur un des textes
- John Keats : Selected Poems (édition Aubiergtudiés en classe ; la seconde partie demeure un
- David Goodis : Dark Passage ; entretien prenant appui sur un document non
- Harold Pinter : The Caretaker ; étudié en classe.

- Jennifer Johnston : How Many Miles to

Babylon; Pour le ministre de I'éducation nationale,

- Ernest J. Gaines : A Lesson Before Dying ; de I'enseignement supérieur et de la recherche
- Paul Auster : The Brooklyn Follies. et par délégation,

llestrappelé que la premiére partie de I'épreudee directeur de I'enseignement scolaire
comprend le compte rendu, par le candidaRoland DEBBASCH
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BACCALAUREAT NOR : MENE0600884N NOTE DE SERVICE N°2006-053 | MEN
RLR : 544-0a DU 27-3-2006 DESCO A3

preuve de sciences de la vie

I'évaluation des capacités expérimentales en

etdela Te_nie . eva’lqatlon sciences de lavie et de la Terre constitue, depuis

des capacites experlmentales - la session 2005, la partie pratique de I'épreuve

baccalauréat. série S - de SVT, comptant pour le cinquiéme de la note
. ’ de celle-ci.

session 2006 ;

La présente note de service publie la liste des
25 sujets d’évaluation, retenus au niveau
national pour la session 2006 pour toutes les
et concours d'lle-de-France ; aux inspectrices et academles de métropole, DO,M et.TOM @
mspecteursd académie, |nspectrlces et |nspecteurs I eXCthIOﬂ de Ia NOUVE”e Caledonle) et Ies
pédagogiques régionaux ; aux chefs d'établissement ; [YC€€s francais a I'étranger (a 'exception de
aux professeures et professeurs Pondichéry). lls sont extraits de la banque
nationale des sujets et sont transmis par cédérom
m Conformément & la note de service n° 2004 tous les établissements scolaires. Une version
028 du 16 février 2004, relative aux modalitéabrégée de la banque, comportant uniquement
de I'épreuve de sciences de la vie et de la Teries documents communicables, sera mise en
au baccalauréat général - série scientifiquéigne sur le site Eduscol.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie;
au directeur du service interacadémique des examens

Liste des 25 sujets, session 2006

Les sujets, identifiés par un code, sont les suivants :

Enseignement obligatoire Enseignement de spécialité
06_12_B_Num_04 06_111_G_Num_01
06_13_B_Num_01 06_112_ B Num_04
06_I3_B_Obs_61 06_112_ B Num_61
06_I3_B_Obs_62 06_11I3_ B Pro_61
06_13 B _Obs_04 06_113 B Pro 64 vlouv2
06_14_G_Num_61 06_lI3_B Pro_14
06_l4_G_Pro_01 06_113 B Pro 71
06_14_G_Obs_04 06_11I3_ B Obs_71

06_I5_G_Obs_66
06_I5_G_Num_10

06_15_G _Pro_79 vlouv2
06_16_B_Obs_61
06_16_B_Obs_64

06_17_B Pro_62

06_17_B Pro_64
06_I7_B_Pro_65 vlouv2
06_18_G_Obs_61
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Les enseignants sont tenus a la stricte confidedisponibles. Ces adaptations ponctuelles (eten
tialité afférente a toute épreuve d’'examen : cetnséquence, celles des fiches documents-
confidentialité s'applique aux fiches d’évalua-candidats, protocoles ou destinées au laboratoire)
tion et aux fiches de laboratoire, documentdevront étre proposées par les professeurs a
strictement professionnels accompagnant tolisA-IPR qui les validera ou non, sous réserve :
les sujets, ainsi qu'a la sélection de sujets opérégue la fiche sujet-candidat ne présente aucune
par I'établissement. modification ;

L’attention des personnels de direction estque soientinchangées les capacités évaluées.
attirée sur leur responsabilité dans le pilotage dieconvient que les inspecteurs d’académie-
cette évaluation. Notamment, ils valideront lenspecteurs pédagogiques régionaux de sciences
dispositif d’organisation de I'épreuve, présidede la vie et de la Terre s’assurent que chaque
ront au choix des sujets de leur établissemeétablissement concerné a bien été destinataire
parmiles 25 propositions publiées dans ldu cédérom distribué et a bien pris connaissance
présente note et assureront les convocations @iei la liste des 25 suijets ci-jointe.

relevent de leur compétence. Il convient également gu'’ils soient informés du

. . calendrier de I’évaluation organisée dans
Sélection des sujets chaque établissement.
Le chef d’établissement met le cédérom a |
disposition des professeurs des la publication
la présente note de service au B.O. Dans chadui@valuation, d’'une durée d’une heure, se
établissement, les professeurs, sous la respal&roule selon un calendrier choisi par chaque
sabilité du chef d’établissement, choisisserdtablissement dans le courant du troisieme
pour leur lycée les sujets nécessaires parmi lenestre, a une période permettantla couverture
25 retenus nationalement pour cette annéegmpléte du programme.

présents sur le cédérom. Le choix est guidé paes examinateurs sont les professeurs de la
les équipements disponibles dans les lycéesdiscipline de I'établissement enseignant a tout
les apprentissages mis en ceuvre étant entendueau du lycée, convoqués par le chef
que les éleves peuvent avoir a exercer les coufiétablissement. Les professeurs convoqués
pétences acquises sur des supports pédag@pproprient les sujets proposeés et se concer-
giques différents de ceux de I'enseignemertént pour assurer, avec le concours des person-
recu. Chaque sélection doit comprendre, emels de laboratoire, le bon déroulement de
fonction des effectifs des éléves concernébgvaluation.

entre 4 (cas d’une division unique de série S) Bteux professeurs examinateurs sont présents
8 sujets, ou plus si nécessaire. dans la salle ou a lieu I'évaluation ; un exami-
Les sciences de la vie et les sciences de la Temateur évalue au maximum quatre éléves
sont obligatoirement représentées dans ceianultanément. La répartition des éléves entre
sélection. Un équilibre doit étre recherché entrexaminateurs doit garantir qu'ils ne sont pas
les trois typologies identifiées dans le nom desvalués par leur professeur de terminale.
fichiers (“Obs” pour observation microsco-La convocation des éléves est assurée par le
pique, “Pro” pour mise en ceuvre de protocolehef d’établissement, sa forme est laissée a son
“Num” pour des sujets utilisant des supportitiative. Il Sassurera que tous les éléves ont été
numériques), chacune devant étre représentéeertis de la date de I'épreuve.

au minimum par un sujet. Les personnels de laboratoire apportent I'assis-
Pour le programme d’enseignement de spécitance technique correspondant a leur statut,
lité, deux sujets au moins doivent étre proposésendant I'évaluation et lors de sa préparation.
Aucune modification ne doit étre apportée aulls n’évaluent pas les éléves.

sujets, al'exception éventuelle de celles qu’imke jour de I'évaluation, les éléves tirent au sort
pose la prise en compte des spécificités den sujet parmi ceux retenus par I'établissement.
I'établissement en matériel et équipementkes éléves ayant choisi I'enseignement de

rovlement de I’évaluation
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spécialité peuvent avoir a réaliser une activitthéme statut que la copie d'écrit, sont agrafés
spécifique de I'enseignement de spécialité oensemble et remis a 'issue de la correction au
bien une activité appartenant a une partie dthef d’établissement.

programme du tronc commun : ils doivent sr%b t di de | H
Voir proposer au tirage au sort, en proportiong »sénce et dispense ce la partie

égales, des sujets des deux types. praliq.ue d’é\;ﬂluaiion des capacités
Les éleves présentant un handicap pour quuﬂq’é"me““ es
I'avis du médecin désigné par la Commissio®utre le cas mentionné ci-dessus d’'une épreuve
des droits et de 'autonomie des personnexlaptée, il est rappelé que les instructions de la
handicapées (CDAPH) n’'a pas préconisé unete de service n° 2002-278 du 12 décembre
dispense de la partie pratique de I'épreuve 002 (parue au B.O. n° 47 du 19 décembre
SVT, peuvent, sur I'avis du médecin désign002), relative aux absences et aux situations
par la CDAPH, passer une épreuve aménagparticulieres pour lesquelles une dispense de
reposant sur une sélection de sujets - a partir B&valuation des capacités expérimentales en
la liste des 25 - adaptés a leur situation, parraciences physiques et chimiques peut étre auto-
lesquels ils en tirent un au sort. risée, s'appliquent également a I'évaluation des
. . capacités expérimentales en sciences de la vie
Notation des candidats

etdelaTerre.
Les professeurs examinateurs, a partir d'ung,
fiche-baréme permettant I'évaluation simultaneBilemn
de quatre candidats, document professionnkegs inspecteurs d’académie-inspecteurs péda-
destiné en outre a une exploitation statistiqugogiques régionaux vérifient la cohérence de
éventuelle et a la vérification par les corp$évaluation et dressent, avec le concours des
d’inspection, renseignent une fiche de notatioprofesseurs, un bilan de I'épreuve pratique sur
(“grille d’observation servant de support da base d’'un document de recueil d’'informa-
I’évaluation”) au nom de chaque candidattions fourni par l'inspection générale.
Cette fiche porte la note qui lui est attribuée sur
20 points, exprimée en points entiers ou aBour le ministre de I'éducation nationale,
demi-point pres avec, éventuellement, un contle I'enseignement supérieur et de la recherche
mentaire qualitatif. et par délégation,
Ce document ainsi que la (ou les) feuille(sh.e directeur de 'enseignement scolaire
réponse rédigée(s) par le candidat, qui ont Roland DEBBASCH
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PROFESSIONNEL RLR : 557-0 DU 29-3-2006 DRIC B2
PPCI a candidature pour respectifs de formation professionnelle et de
les éch la F favoriser la mobilité professionnelle en Europe
€s echanges entre' a rrance Les échanges prennent essentiellement la forme
et PAllemagne de jeunes d’'un stage d’'une durée t®is semaineau
et d’adultes en formation moins effectué dans les établissements de
fessi 1le initial formation professionnelle et/ou dans des entre-
proiessionnelie Initiale prises du pays partenaire.
et continue - campagne 2007 La présente note de service a pour objet

T — rices ol recteurs dacadérmic d’apporter aux établissements relevant du
exte adresse aux rectrices etrecteurs dacacemie ,  minjstare de 'éducation nationale, de 'ensei-
auxmspectrlces et |nspecteursdacadem|e, directrices z . .
nement supérieur et de la recherche les infor-

et directeurs des services départementaux de léducatiod

nationale ; aux inspectrices et inspecteurs d'academie Mations relatives aux modalités de candidature

inspectrices etinspecteurs pédagogiques régionaux €t de sélection ainsi qu’a I'organisation des

dallemand ; aux inspectrices etinspecteurs d’académie€changes.

inspectrices etinspecteurs pédagogiques régionaux J'encourage vivement les recteurs, les corps
de sciences et techniques industrielles ; aux inspectricgbinspection et les chefs d'établissement a faire
etinspecteurs d'académie, inspectrices etinspecteursconnaitre I'existence et les objectifs de ce pro-

pédagogiques régionaux d'économie-gestion; gramme et a susciter de nouvelles candidatures.
aux inspectrices et inspecteurs de I'éducation national

de I'enseignement technique ; aux délégués académiquks Cadre généml des échunges

aux relations internationales et a la coopération ; Etabli .
aux déléguées et délégués académiques aux enseigné-) ta |ssem(,ants cogcgrnes . , .
ments techniques : aux chefs d'établissement Sont concernés du coté frangais, les établisse-

ments relevant du ministére de I'éducation
m Conformément au décret n° 80-1008 dunationale, de 'enseignement supérieur et de la
11 décembre 1980 modifié par le décret n° 88echerche, et qui préparent aux diplémes
118 du 1er février 1988 (JO du 5 février 1988)uivants :

des échanges de jeunes et d’adultes en formaertificat d’aptitude professionnelle ;

tion professionnelle initiale et continue peuvent brevet d’enseignement professionnel ;

étre organisés entre la France et I'Allemagnebaccalauréat professionnel ;

dans le cadre de la convention intergouvernebrevet de technicien supérieur.

mentale du 5 février 1980. Le séjour dans I'entreprise allemande fait partie
Financés du coté francais par le ministére detégrante de la période de formation en entre-
I'éducation nationale, de I'enseignement supésrise ou du stage prévus pour chacun de ces
rieur et de la recherche et par le ministere diipléomes.

'emploi, de la cohésion sociale et du logemenBu c6té allemand, les échanges se font essen-
du cbété allemand par le ministére fédéral de ellement, dans le cadre du systeme dual
formation et de la recherche et par les Landet,apprentissage en alternance, avec les parte-
ils sont administrés par le Secrétariat francaaires suivants :

allemand (SFA) pour les échanges en formatiories entreprises dispensant une formation
professionnelle établie & Sarrebruck, sous |gofessionnelle ;

contrdle de la commission franco-allemandeles centres de formation inter-entreprises ;

des experts pour les enseignements technoldes organismes consulaires et de droit public
giques et la formation professionnelle. (chambres de commerce et d’'industrie,
Ces échanges ont pour objet de contribuer a udeambres de gtiers et de l'artisanat, etc) ;
meilleure formation professionnelle d’améliorer- les écoles professionnelles d’enseignement en
la connaissance réciproque des systemabkiernance (Berufsschulen).
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2) Objectifs prioritaires Il - Procédures de candidature et de

Toutes les candidatures déposées seront esélection
minées. Priorité sera donnée a celles qui entreljtDemande du dossier de candidature
dans le cadre des objectifs suivants : Les établissements intéressés par un échange
a) Objectifs nationaux demanderont un dossier de candidature au
- mise en place de formations professionnellesecrétariat franco-allemand en adressant leur
concertées dans les secteurs ou la créationat®irrier a 'adresse suivante :
profils professionnels franco-allemands esBecrétariat franco-allemand pour les échanges
envisagée (ex. : commerce international, assien formation professionnelle, Am Ludwigsplatz
tant de direction, assistant de gestion de PMB-7, D-66117 Saarbriicken (tél. 00 49/681 501
PMI, génie climatique) ; 11 80, télécopie 00 49/681 501 12 13), mél. :
- développement de I'attractivité de la formainfo@dfs-sfa.org, site : www.dfs-sfa.org
tion dans des secteurs ou le recrutement dsts établissements préciseront, au moment de
insuffisant par rapport aux besoins de I'écondeur demande de dossier :
mie ; - si, ayant déja bénéficié d’'un échange dans le
- développement de la mobilité dans le cadre dmdre de ce programme, ils disposent déja d’un
la formation professionnelle en apprentissaggartenaire en Allemagne avec lequel ils souhai-
- développement de la mobilité dans le cadrent effectuer un nouvel échange ;
des sections européennes et de la certificationu si, dans le cadre d'une premiére candidature,
Europro. ils souhaitent que le secrétariat franco-allemand
b) Objectifs académiques procede a la recherche de I'établissement parte-
Les objectifs sont ceux des priorités de la poliraire correspondant le mieux a la demande.
tique académique de coopération entre la FranBans le premier cas, les établissements com-
etl'Allemagne dans le domaine de la formatiomuniqueront les éléments permettant d'évaluer
professionnelle. I'impact des échanges précédents sur la forma-
. . tion des bénéficiaires.
Il - Modalités de mise en ceuvre des ;o jeyx cas, seront précisés en outre
échanges -la (ou les) spécialité(s), le (ou les) diplome(s)
Chaque échange est obligatoirement précédépieparé(s), 'année de formation et le nombre
deux rencontres préparatoires entre les deabéléves ou d’apprentis concernés;;
établissements partenaires (en France et etes objectifs poursuivis pour le stage en
Allemagne), au cours desquelles, en présenédlemagne ;
d’'un délégué du SFA, les objectifs pédago-le cas échéant, les financements complémen-
giques et l'organisation pratique de I'échangéaires (collectivités locales, fonds propres de
sont déterminés. I'établissement, autres) prévus pour la réalisa-
Chagque établissement bénéficie d’'un accontion de I'échange.
pagnement financier, en vue de la réalisation d2) Envoi des dossiers et sélection des candi-
programme d’échange dans toutes ses commatures

santes, a savoir : Tous les établissements candidats, qu'il sS'agisse
- les rencontres préparatoires ; de candidatures nouvelles ou de demandes de
- le transport et 'hébergement liés au séjour desnouvellement, devront impérativement
éléves en Allemagne ; respecter les procédures etle calendrier suivants :
- lapréparation linguistique des éléves en amoa) Les dossiers seront adressés par le chef
etau début de I'échange; d’établissement a la délégation académique aux
- le volet culturel en cours d’échange a destinaelations internationales et a la coopération
tion des éléves;; (DARIC) pour le 30 juin 2006.

- I'accompagnement pédagogique (mise b) Les DARIC procéderont a I'évaluation des
disposition d’'un accompagnateur linguistiquelossiers en fonction de I'adéquation des projets
durant le séjour en Allemagne). présentés avec les priorités académiques : ils
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porteront une bréve appréciation sur chaquees séjours seront décalés dans le temps pour
dossier et classeront les candidatures selon ysermettre le travail en commun.

échelle de quatre niveaux (A : trés favorableZ) Public concerné

B : favorable / C : réservé / D : défavorable)Ce programme s’adresse aux enseignants ou
puis transmettrombus les dossieass secrétariat aux formateurs disposant de connaissances
franco-allemangour le 13 juillet 2006. suffisantes de la langue allemande, et exercant
c) Les dossiers feront I'objet d’une expertise, adans :

plan national, sous la responsabilité de I'inspee-des lycées professionnels ;

tion générale de I'’éducation nationale, endes lycées d’enseignement technologique ;
liaison avec le secrétariat franco-allemand ; - des lycées assurant des formations de techni-
d) Une commission franco-allemande, composégens supérieurs ;

des responsables nationaux du programmées centres de formation d’apprentis dépendant
procederaourant octobre 2008ur la base de du ministere de I'’éducation nationale, de
I’évaluation académique et de I'expertisd’enseignement supérieur et de la recherche.
nationale, au classement des candidatures re@¢Candidatures

vables. Les enseignants et formateurs intéressés par ces
e) Tous les établissements seront informés pachanges devront adresser leur candidature par
le secrétariat franco-allemand de la suite donnéeurrier a I'adresse suivante : M. le délégué
aleur candidature. francais du secrétariat franco-allemand pour les
f) Sila candidature est retenue et apres désigréshanges en formation professionnelle, Am
tion, le cas échéant, du partenaire (établisseméntdwigsplatz 6, D-66117 Saarbriicken, tél.
scolaire ou entreprise), le secrétariat francd»049/681 501 11 80.

allemand fixera, en accord avec les deux partie) Durée et financement de I'échange

les dates des réunions au cours desquelles séjour dans le pays partenaire est fixé a deux
seront arrétés, dans le cadre réglementaire, B=maines.

modalités d’organisation et de mise en ceuvigenseignant ou le formateur participant a
de I'’échange ainsi que le contenu du dossiééchange :

portant convention de coopération. Ce dossieseraremboursé des frais de voyage aller-retour
complet devra étre retourné au secrétariatr la base du tarif SNCF 2nde classe ;
franco-allemandu plus tard six semaines avant percevra une indemnité journaliere d&€46

la date prévue pour le début de 'échange.  Les frais de voyage et de séjour feront I'objet
d’'une avance aux enseignants et formateurs
concernés, égale aux deux tiers des frais
encourus, le dernier tiers étant versé apres
1) Présentation I'échange sur présentation du billet de chemin
Sont également possibles des échanges indidie fer.

duels pour les professeurs ou les formateurs dagette fin, les intéressés adresseront au secré-
établissements qui ont contracté des accordsi@eiat franco-allemand un devis se rapportant

IV - Echanges de professeurs et de
formateurs

partenariat. aux frais de transport établi sur les bases indi-
Ces échanges doivent permettre aux ensejuées ci-dessus, accompagné d’un relevé
gnants et aux formateurs : d’identité bancaire ou postal.

- de prendre connaissance ou d’améliorer leur

connaissance du systeme de formation profeBeur le ministre de I'éducation nationale,
sionnelle du pays partenaire ; de 'enseignement supérieur et de la recherche
- de préparer de nouvelles coopérations ou d’apt par délégation,

profondir les coopérations en cours par I'élabd?ar empéchement du directeur des relations
ration de modules de formation communs ; internationales et de la coopération,

- de vivre la vie professionnelle et sociocultute chef de service, adjoint au directeur

relle du partenaire. Renaud RHIM
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ENSEIGNEMENTS NOR : MENE0600906C CIRCULAIRE N°2006-055 MEN
ADAPTES RLR : 826-1 DU 28-3-2006 DESCO A10

ecue]l des candidatures Elle se déroulera dans un IUFM ou a I'Institut
d Is d dd national supérieur de formation et de recherche
€S personnels du secon egré pour I'éducation des jeunes handicapés et les
titulaires aux stages enseignements adaptés de Suresnes. Son finan:
de préparation au 2CA-SH - cement sera pris en charge sur la dotation des
. IUFM et de I'Institut national supérieur de
année 2006-2007 formation de Suresnes, les frais afférents aux
Réf.- D. n° 2004-13 du 5-1-2004 mod. ; arrétés du 5-1-déplacements, le cas échéant, relevant de la
2004 formation continue.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie; VOUS Veillerez a réunir les conditions les plus
aux directrices et directeurs des instituts universitaires favorables pour que les chefs d’établissement
de formation des maitres ; au directeur de Iinstitut  puissent organiser le départ en formation d'un
national supérieur de formation et de recherche pour  professeur sans priver les éléves d’enseigne-
I'éducation des jeunes handicapés et les enseignemergant.

agaptgs aux mspectnces et mspecteu’rsd académie, 1 - Les caractéristiques de la formation de
gge}cggﬁs;g :gzggenuglse des services départementaux base préparant au 2CA-SH

La formation d’'une durée de 150 heures com-
m Le décret n®2004-13 du 5 janvier 2004prend trois unités de formation (UF) organisées
modifié crée le certificat complémentaire pouen modules et par option.
les aides spécialisées, les enseignements adaptBsux tiers de la formation sont consacrés a
et la scolarisation des éléves en situation d&JF1 : pratiques pédagogiques différenciées et
handicap (2CA-SH). La formation préparant adaptées aux besoins particuliers des éleves.
cette certification est définie dans 'arrété du Au moins un quart du temps (25 heures) de la
5janvier 2004. formation consacrée a I'UF1 (100 heures),
Cette formation professionnelle spécialisée eptend en compte la spécificité des disciplines,
organisée al'intention des enseignants titulairehamps disciplinaires ou spécialités du second
du second degré et en priorité des professeursaiegre.
second degré exercant aupres d'adolescents@ette formation peut étre effectuée en totalité
situation de handicap, intégrés individuellemergur une seule année, ou répartie sur trois années
ou en unité pédagogique d'intégration, et a celau maximum.
intervenant en SEGPA ou en EREA. Elle es? - L’analyse des besoins et 'implantation
reconduitgpour I'année scolaire 2006-2007.  des formations
Elle prépare les enseignants qui le souhaiteRbur procéder & l'évaluation des besoins de 'aca-
aux épreuves du certificat complémentairéémie et déterminer le nombre d’enseignants qui
pour les enseignements adaptés et la scolgoburraient recevoir une formation pour chacune
sation des éléves en situation de handicajes options du 2CA-SH, vous pourrez utilement
(2CA-SH), pour les options A second degréprendre en compte :
B second degré, C second degré, D seconrte nombre d’'UPI existantes et celles dont la
degré, F second degré. création est prévue dans le cadre du schéma de
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scolarisation des éléves handicapés élaboré las situations de scolarisation d’éléves en situa-
plan académique ; tion de difficulté grave ou de handicap que peut
- le nombre de SEGPA et d’EREA ainsi que leencontrer un enseignant du second degré et que
nombre d’enseignants du second degré y intda formation peut accompagner ;

venant en complément de service ou a tempée certificat complémentaire pour les ensei-
plein; gnements adaptés et la scolarisation des éléves
- le nombre d’éléves en situation de handicagn situation de handicap ;

intégrés individuellement dans les établisse-les modalités d’organisation de 'examen du
ments du second degré. 2CA-SH (inscription, déroulement des épreu-
En fonction des priorités que vous aurexes, résultats) ;

retenues, il vous appartient d'arréter, en concerles conditions dans lesquelles sont organisées
tation avec les directeurs d'lUFM, les implan-et se déroulent les formations, selon les options.
tations des sites de formation. Vous veillerez a organiser parallelement une
La proximité du site de formation dans I'acadéinformation et une sensibilisation des chefs
mie doit étre recherchée afin d’optimiser le nomd'établissement.

bre de candidatures. C’est pourquoi, s'agissahtl'issue de ces informations, vous procéderez
des options D second degré et F second degadappel a candidature.

hypothése d’'une implantation académique doi¢ - Le recueil des candidatures

étre prioritairement examinée, dans lamesure s candidats a une formation doivent apparte-
les ressources en formateurs sont suffisantesr@iua I'un des corps d’enseignants du second
sein de I''UFM de l'académie et ou les effectifsdegré et étre titulaires. Il vous appartient de
d’enseignants a former le justifient. vérifier la recevabilité des candidatures.

Si cette hypothése ne peut étre retenue, voDsirant le mois de juin 2006 et aprés I'informa-
prendrez l'attache des recteurs et directeut®n des enseignants, les services du rectorat
d’'lUFM des académies voisines proposant dggoceédent a 'appel et au recueil des candidatu-
formations pour lesquelles vous souhaiteriezs pour la formation, accompagnées de l'avis
inscrire des enseignants de votre académie. du chef d’établissement. Ce dernier doit étre
Pour les options concernant les éléves sourdsodhirement renseigné sur le calendrier et les
malentendants (A second degré), aveugles@&intraintes de la formation afin qu'il puisse
malvoyants (B second degré) et les éléves prérganiser le service en conséquence.

sentant une déficience motrice ou une maladiges enseignants intervenant dans le cadre de
invalidante (C second degré), les formations deur service au moment de 'appel a candidature
dérouleront a I'Institut national supérieur deen SEGPA, en EREA, ou intégrant dans leur
Suresnes ou al'lUFM de Lyon pour les optiongtablissement des éléves en situation de handi-
A second degré et C second degré, en fonctieap doivent pouvoir bénéficier prioritairement

du nombre de candidats possible. de la formation.
3 - L'information des candidats et 'appel a  Les candidats retenus, apres avis des commis-
candidature sions compétentes selon les dispositions

Vous organiserez, une fois les sites et lgzrévues a l'arrété du 5 janvier 2004, pour les
options retenus, I'information la plus largeoptions D second degré et F second degré, sont
possible des enseignants du second degré. informés sous couvert du chef d’établissement
A cet effet, le responsable académique de ties conditions précises d’organisation de la
formation continue des enseignants, en colldermation et du calendrier prévu.

boration avec les inspecteurs d’académie et, Rour les options A second degré, B second degré,
cas échéant, avec le conseiller du recteur poGrsecond degré, vous adresseret le 22 sep-
'adaptation et I'intégration scolaires, organiseembre 2004a liste des candidatures recueillies
l'information des personnels concernés et intéet proposées par vos services apres avis des com:
ressés par cette formation sur : missions compétentes, a Fadministration centrale
- I'objectif d'aide a I'exercice de la profession ;(DESCO A10) qui en établit la liste définitive.
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Pour chaque candidat, vous indiquerez le centregreé et F second degré.
de formation que vous aurez retenu (Institule vous remercie de l'attention que vous voudrez
national supérieur de Suresnes ou IUFM deien porter au suivi de cette procédure.

Lyon pour les options A et C).

Pour le ministre de I'éducation nationale,

Aprés avoir pris connaissance de la décisiotle I'enseignement supérieur et de la recherche
de I'administration centrale, vous en infor-et par délégation,

merez les enseignants dans les mémes conldé directeur de I'enseignement scolaire

tions que pour ceux des options D seconBoland DEBBASCH

NOR : MENA0600882A | ARRETE DU 20-3-2006 MEN
RLR : 624-4 JO DU 25-3-2006 DPMA B7

Répartition des postes offerts
aux concours de recrutement
de maitres ouvriers des
établissements d’enseignement
du MEN - année 2006

interne organisés par le vice-rectorat de
Polynésie dans la spécialité “installations
électriques, sanitaires et thermiques” estfixé a 3
au titre de I'année 2006.

Ces postes sont répartis de la maniéere suivante :
-concours externe : 2 ;

m Par arrété du ministre de I'éducation natio- concours interne : 1.

nale, de I'enseignement supérieur et de ta

a - Pour tous renseignements complémentaires, les

t
recherche en date du 20 mars 2006, le nomb’ﬂ\%didats doivent s'adresser au service des examens et
total de postes offerts aux concours externe &incours du vice-rectorat de Polynésie.

NOR : MENA0600883A | ARRETE DU 20-3-2006 MEN
RLR : 624-4 JO DU 25-3-2006 DPMA B7

Répartition des postes offerts
aux concours de recrutement
d’ouvriers professionnels des
établissements d’enseignement
du MEN - année 2006

Concours internes :

- Nouvelle-Calédonie : 1.

- Polynésie : 2.

Installations électriques
Concours externes :

- Polynésie : 2.

- Saint-Pierre-et-Miquelon : 1.
Agencement intérieur

m Par arrété du ministre de I'éducation natio€oncours externe :

nale, de I'enseignement supérieur et de laPolynésie : 1.

recherche en date du 20 mars 2006, le nomb@®ncours interne :

total de postes offerts au titre de 'année 2008Nouvelle-Calédonie : 2.

aux concours externes et internes pour lEquipement bureautique et audiovisuel
recrutement d’ouvriers professionnels de€oncours externe :

établissements d’enseignement du ministereNouvelle-Calédonie : 1.

de I'éducation nationale, de I'enseignementn poste sera en outre offert par la voie contrac-

supérieur et de larecherche est fixé a 14.

tuelle aux bénéficiaires de I'obligation d’'emploi

Leur répartition par spécialité et par vice-rectoranentionnée a l'article 27 de la loi n° 84-16 du

estla suivante :

Cuisine

Concours externe :

- Nouvelle-Calédonie : 4.

11 janvier 1984,

Nota - Pour tous renseignements complémentaires,
les candidats doivent s'adresser au service des examens
et concours du vice-rectorat de leur choix.
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administratives paritaires académiques mais
aux CAITN et CAPA des agents participent au méme titre que tous les agents au
des services techmques vote pour la commission administrative pari-
de recherche et de formation taire nationale.

. . . La date du ler tour de scrutin pour la commis-
9

et des agents d adm1mstre.1t10n sion administrative paritaire nationale est fixée
de recherche et de formation au8 novembre 2006e vous demande de bien
vouloir prendre toutes dispositiopsur que le
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie, gcrutin concernant les commissions adminis-

chanceliéres et chanceliers des universités ; aux preS|-tratlveS paritaires academlques aitlieule méme
dentes et présidents et directrices et directeurs d'éta- -

blissements d’enseignement supérieur ; aux présidentﬁ%ur' I r isation d 4|
etprésidents et directrices et directeurs d'établissemen € VOUS rappeiie que forganisation oe Ces ciec=
publics 2 compétence nationale relevant de I'éducatiorfiONs €st fondée sur un scrutin de liste a deux

nationale tours avec représentation proportionnelle (cf.
article 9 bis de la loi 83-634 du 13 juillet 1983
m Lesgrades des agents des services technigeesarticle 14 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984
de recherche et de formation de 2éme classe etdktives au statut général des fonctionnaires).
lere classe, d’'une part, et ceux des agents d'aes conditions de mise en ceuvre des élections
ministration de recherche et de formation deont précisées par :

2éme classe etde 1ére classe, d'autre part, ont-ddécret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié
fusionnés ala date du ler octobre 2005, en appielatif aux commissions administratives pari-
cation du décret n° 2005-1228 du 29 septembtaires ;

2005 relatif & 'organisation des carriéres desl’arrété interministériel du 23 ao0t 1984
fonctionnaires de catégorie C. Ces deux corpsodifié ;

comprennent désormais un grade unique. - la circulaire d’application du ministre chargé
En conséquence, ainsi que le prévoit notanae la fonction publique du 23 avril 1999 ;

ment le décret du 29 septembre 2005 précité;ila note de service du ministre chargé de I'édu-
est nécessaire d’ organiser de nouvelles élecation nationale n° 87-195 du 7 juillet 1987.

tions a la commission administrative paritair
P } - Listes électorales et qualité d’électeurs

nationale competente alafois pour les corps d&S
agents des services techniques de recherch - 12et13dv dé“e"' 82-451)

de formation et des agents d’administration d&) La liste électorale

recherche et de formation et aux commissiorises électeurs sont répartis en sections de vote.
administratives paritaires académiques compéa liste des électeurs est arrétée par les soins du
tentes pour le corps des agents des services tedhef de service auprés duquel est placée la sec-
niques de recherche et de formation. tion. Elle doit étre affichée dans I'établissement
La présente circulaire a pour objet de rappelé plus tot possible et impérativement au moins
I'ensemble des dispositions applicables & ce&piinze jours avant la date du scrutin soit le

opérations électorales. mardi 24 octobre 200&lle demeure affichée
Vous trouverez en annexe |, le calendrier généfalsqu’au jour du scrutin.
des opérations. Elle doit mentionner les noms, prénoms et grades

N.B. : Les agents des services techniques des électeurs inscrits ainsi que leur affectation.
recherche et de formation affectés dans ld3ans les huit jours qui suivent I'affichage, les

établissements dont la liste figure en annexe électeurs peuvent vérifier leur inscription et le cas
ne participent pas au vote pour les commissiodgghéant, présenter des demandes d'inscription.
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Une commission administrative paritairede recherche et de formation confondus) ces
nationale commune est créée par arrété pour egents votent au bureau de vote spécial de leur
corps des agents des services techniquesatmdémie de rattachement.

recherche et de formation et des agents d’admiAdministrations centrales :

nistration de recherche et de formation. . Pour les agents de I'administration centrale du
Les agents des services techniques de recherchiaistére de I'éducation nationale, une section
etde formation et les agents d’administration dée vote est créée au bureau de gestion des
recherche et de formation, figureront donc sysersonnels de I’administration centrale
la méme liste d’électeurs et seront éligibles afDPMA C2) et les suffrages seront transmis au
titre de la commission administrative paritaireectorat de 'académie de Paris.

nationale commune. . Pour les agents du ministere des sports (admi-
Les précisions suivantes doivent étre apportéasstration centrale, INSEP, délégations régio-
concernantles lieux de vote : nales) : les agents votent directement au bureau

- des agents des services techniques de recherdberote spécial du rectorat de leur implantation.
et de formation des établissements et structurds vous précise que suite au dispositif Le Pors, il
mentionnées en annexe Il qui ne prennent pakiste désormais des personnels ITRF de
au vote que pour I'élection des représentants datégories C a 'Ecole nationale d’équitation de
personnel ala commission administrative parSaumur. Ces agents doivent étre recensés au

taire nationale ; rectorat de I'académie de Nantes.
- des agents d’administration de recherche et d@utres structuredes agents des départements
formation. d’outre mer et de la Corse votent (selon I'effec-

- Etablissements sous tuteteit ils constituent  tif), soit dans la section de vote créée au sein des
leur propre section de vote et transmetterdablissements, soit directement au bureau de
I’ensemble des suffrages - directs et parote spécial de 'académie.

correspondance - a 'académie de leur implar-es agents affectés dans les territoires d’outre
tation, soit les agents votent directement amner et a I'étranger votent par correspondance
bureau de vote spécial de I'académie de leau bureau de vote central (cf. annexe Il).
implantation. Dans les deux cas, ils doivenB) Qualité d'électeur

informer les rectorats. Sontadmis a voter :

Pour ceux qui possedent des délégations régidkes fonctionnaires en position d’activité,
nales (CRDP, CROUS, il n’est pas constitué dgosition qui englobe notamment, le congé de
section de vote dans ces établissements ; iesmation professionnelle, le congé annuel, la
agents votentau bureau de vote spécial (rectordécharge de service pour lexercice d'un mandat
de 'académie de rattachement. syndical, le congé de maladie, le congé de longue
Les agents de I'INRP en poste sur un autre sitealadie, le congé de longue durée ;

gue celui de Lyon, votent par correspondanceles fonctionnaires en position de congé parental
dans la section de vote créée au siege de I'é&t-de congé de présence parentale.

blissement, a Lyon. Les agents détachés sont électeurs a la fois dans
Il en va de méme pour les agents du CNED deur corps d’accueil et dans leur corps d’origine.
poste sur un autre site que celui de Poitiers : ilsa qualité d’électeur s’apprécie a la date du
votent par correspondance dans la section derutin. En conséquence, I'agent qui n’aurait
vote créée au siege de I'établissement a Poitiepas été inscrit sur la liste électorale et qui justi-
S'agissant des agents des DRONISEP, ils votdierait de sa qualité d’électeur au jour du scrutin
par correspondance dans la section de vote créfmt pouvoir participer au vote.

au siege de 'ONISEP a Marne-la-Vallée. L’arrété doit avoir été notifié a I'agent pour

- Autres établissementsi:des établissementsjustifier de sa situation administrative.

ont moins de 10 agents concernés par ces élégnsi, pour la commission administrative pari-
tions (agents des services techniques de rechiaire nationale comme pour les commissions
che et de formation et agents d’administratioadministratives paritaires académiques, les
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personnels recrutés comme agents des servi@agissant de la vérification de la recevabilité
techniques de recherche et de formation (qu'ides candidats, I'article 16 du décret du 28 mai
soient assuijettis ou non au stage) ne doivent €882 institue un délai apres la date limite de
pris en compte pour l'inscription sur les listeslépdt des listes de candidats pour la vérification
€lectorales que si la titularisation et la notificade I'éligibilité des candidats et leur éventuel
tion de l'arrété correspondant interviennent atemplacement.

lus tard a la date d tin.
pius tarc aa ca’e du scrufin Liste des candidats (art. 15, 16 et

Ilenva de méme pour les lauréats des concol3" = o
Sapin de la session 2005. Il,% bis dv décret n° 82-451)

Les agents bénéficiant d’'une promotion dé\) Dépot des listes
corps (CAPN ou CAPA) avec effet & comptePour I'élection & la commission administrative
du lerjanvier 2006 sont pris en compte a condparitaire nationale, les listes de candidats
tion que la notification de l'arrété correspondantioivent étre déposées par les organisations
intervienne au plus tard a la date du scrutirsyndicales représentatives au moins six semaines
Ceux bénéficiant d’'une promotion de corpsvant la date fixée pour les élections. Cepen-
(CAPN et CAPA) avec effet au ler janvierdant, méme si compte tenu de la date de scrutin,
2007 ne sont pas pris en compte pour l'inscripee délai prend fin le 26 septembre 2006, il
tion sur les listes électorales. apparait indispensable, afin de laisser un délai
Ne sont pas admis a voter : suffisant, qu’elles parviennent au ministére de
Les stagiaires, les fonctionnaires en positioféducation nationale, de I'enseignement supé-
hors cadre, en disponibilité, en congé de fineur et de larecherche, bureau DPMA B5, 142,
d’activité. rue du Bac, 75007 Paris)lmdi 18 septembre

. . . 2006.
Il - Qualite d’éligibles (art. 14 dv o/ |5 glections aux commissions adminis-
décret n® 82-451) tratives paritaires académiques, les listes seront
L’éligibilité est attachée a la qualité d’électeurdéposées en un exemplaire dans les services du
Toutefois, ne peuvent étre élus : rectorat.
- les fonctionnaires en congé de longue durée_e dépét de chaque liste doit faire I'objet d’'un
- les fonctionnaires frappés d’une des incapaaiécépissé remis au délégué de liste. Le récépissé
tés prononcées par les articles L. 5a L. 7 du codéteste exclusivement du dép6t de la liste.
électoral ; B) Constitution des listes et conditions
- les fonctionnaires ayant été frappés d’'uneequises pour leur validité (art. 15, alinéa 3
rétrogradation ou d'une exclusion temporairelu décret n° 82-451)
de fonctions relevant du 3éme groupe des sarautes les listes doivent comporter le nom d'un
tions disciplinaires énumeérées par 'article 66onctionnaire délégué de liste habilité a repré-
de laloi du 11 janvier 1984, a moins qu’ilssenter I'organisation syndicale dans toutes les
n'aient été amnistiés ou qu'ils n'aient bénéficipérations électorales.
d’'une décision acceptant leur demande tendabtans I’hypothése ot aucune liste ne serait
a ce gu'aucune trace de la sanction prononcééposeée par les organisations syndicales repré-
ne subsiste a leur dossier. sentatives, il sera procédé a un nouveau tour de
Par ailleurs, si une organisation syndicale en fatrutin selon le calendrier figurant en annexe I.
la demande, I'administration doit lui indiquer1) Déclarations de candidature.
avant la date limite de dép6t des listes, si lgShaque liste doit étre accompagnée d’'une
agents qu'elle envisage de faire figurer sur la lis@éclaration de candidature datée et signée par
remplissent bien les conditions d’éligibilité. chaque candidat. Cette déclaration doit
Pour ce qui concerne les commissions admgomporter : le nom, le prénom, le corps, le
nistratives paritaires académiques, les candidaggade, I'établissement d’affectation et mention
doivent exercer leurs fonctions dans 'académige I'organisation syndicale au titre de laquelle
depuis trois mois au moins a la date du scrutirte candidat se présente.
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2) Nombre de candidats (art. 6 et 15 du décréisant intervenir dans des délais déterminés
n° 82-451) I'union de syndicats de fonctionnaires concer-
En application du 4° de I'article 6 du décrenée pour que celle-ci habilite une des listes.
n°82-451 du 28 mai 1982, selon lequel lorsqu'ill est procédé dans les délais les plus brefs apres
s'agit d'un corps a grade unique dont I'effectifla date de cl6ture du dépbt des listes a l'affichage
est supérieur ou égal a mille, le nombre dde la liste des organisations syndicales pouvant
représentants du personnel est de quatparticiper au premier tour de scrutin.

membres titulaires et de quatre membre .
suppléants, pour la commission administrativ@f = Matériel de vote (art. 17 du décret
paritaire nationale, le nombre de candidat® 82-451)

figurant sur chaque liste doit étre égal a 8, sdites organisations syndicales déposeropius
4représentants titulaires et 4 représentantard le 18 septembre 2006e maquette de leurs
suppléants (cf. annexe IlI). bulletins de vote et des professions de foi au
Pour les commissions administratives paritairasinistére de I'éducation nationale, de I'ensei-
académiques, le nombre de représentants doement supérieur et de la recherche pour la
personnel est fixé en fonction des effectifs réelsommission administrative paritaire nationale et
du grade considéré conformément aux dispogians les services académiques pour les commis-
tions de l'article 6 du décret n° 82-451 du 28 masions administratives paritaires académiques.
1982. A) Bulletins de vote

Toute liste présentant un nombre insuffisant dees bulletins de vote, outre les mentions figu-
candidats dans le grade doit étre considéréant sur le modele en annexe 1V, doivent
comme n'ayant pas présenté de candidats. comporter le nom, le prénom du candidat et son
C) Représentativité des organisations syndi- affectation. L'utilisation d’'un logo est autori-
cales (art. 15 et 16 bis du décret n° 82-451) sée. Le format des bulletins de vote est fixé a
Pour le premier tour de scrutin, seules sorit4,85 cm x 21 cm (A5).

habilitées a déposer des listes, les organisatioBsProfessions de foi

syndicales de fonctionnaires représentativesLes exemplaires des professions de foi doivent
La représentativité s'apprécie soit au titre dedtre déposés sous plis fermés. Elles doivent étre
résultats des élections professionnelles, soit @aprimées sur un docient distinct corportant

titre de l'article L. 133-2 du code du travail selorun seul feuillet recto verso (format habituel :
lequel les organisations syndicales doiverzl cmx 29,7 cm (A4)) et porter la mention :
satisfaire, dans le cadre ou est organisée I'éléfprofession de foi pour la commission admi-
tion a certains criteres (notamment les effectifsistrative paritaire nationale des corps des
d’adhérents, I'indépendance, les cotisationggents des services techniques de recherche e
I'expérience et 'ancienneté). de formation et des agents d’administration de
Pour ce qui concerne les commissions admiecherche et de formation” ou “profession de foi
nistratives paritaires académiques, la représegmsur les commissions administratives paritaires
tativité est appréciée au niveau académique. académiques des corps des agents des service
Dans I'hypothése ou une liste ne satisfait paechniques de recherche et de formation”.

aux conditions de recevabilité, 'administration_es bulletins de vote et les professions de foi
doit remettre au délégué de cette liste au plymour la commission administrative paritaire
tard le jour suivant la date limite de dép6t desationale validés par le bureau DPMA B5
listes une décision motivée déclarant son irreseront transmis via la messagerie électronique
cevabilité. aux rectorats.

Par ailleurs, les organisations syndicalekes rectorats procéderont a la reprographie eta
affiliées a une méme union de syndicats d répartition des bulletins de vote dans les
fonctionnaires ne peuvent présenter des listegctions de vote.

concurrentes. L'article 16 bis du décret n° 82S’agissant des professions de foi, les organisa-
451 du 28 mai 1982 prévoit une procéduréons syndicales les remettront aux rectorats en
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nombre suffisari partir du mercredi 4 octobre Toutes instructions doivent étre données aux
2006 et jusgu’au lundi 9 octobre 20@6lai de  présidents de sections de vote et aux services du
rigueur, afin qu'ils puissent les transmettre augourrier afin qu'aucune des enveloppes ne soit
établissements avec le matériel électoral.  ouverte avant le recensement des votes.

Il appartiendra aux établissements d’acheminées électeurs ne peuvent voter que pour une liste
le matériel de vote et les professions de fantiére sans radiation ni adjonction de noms et
directement sur le lieu d’exercice des agents.sans modifications de I'ordre de présentation
Enfin, pour éviter toutes confusions aveales candidats sous peine de nullité de leur vote.
I’élection a la commission administrativePar ailleurs, préalablement a lengagement des
paritaire nationale, les bulletins de vote et lespérations électorales une réunion avec les
professions de foi pour les commissions admerganisations syndicales concernées me parait
nistratives paritaires académiques devront étspuhaitable pour permettre d’arréter les dispo-
de couleur bleue. sitions prises a cet effet et d’anticiper des ques-
C) Les enveloppes tions généralement d’ordre matériel qui ont pu
Les enveloppes n° 1 et n° 2 seront fournies p@oser probléme par le passé.

les rectorats. En ce qui concerne le vote pa) Vote direct

correspondance, il conviendra de saisir dans lesrsqu'il s’effectue a I'urne, le vote se déroule
meilleurs délais les services des directiongubliquement dans les locaux de travail et pen-
régionales de la poste afin d’établir les contratgant les heures de service.

et les conventions relatifs a I'expédition ded.e vote s'effectue directement avec passage par
votes par les électeurs. Les sections de vatesoloir. Les électeurs doivent justifier de leur
devront évaluer et indiquer aux rectorats l@entité. Le vote a lieu a bulletin secret et sous
nombre de votants par correspondance poanveloppe. Toutes les dispositions doivent étre

leur section. prises pour assurer le respect de ce principe qui
R . commande la régularité des opérations électo-
V - Créations des sections de vote rales 9 P

(art. 18 du décret n° 82-451) B) Vote par correspondance (arrété du
Les sections de vote sont créées par arré28 aolt 1984 modifié)
ministériel dans chaque établissement ou servites personnels concernés sont les personnels er
araison d’'une section de vote par établissemeattivité mais temporairement éloignés de leur
Toutefois, lorsqu’un établissement est compodieu de travail habituel, congés, congé parental,
d’unités géographiquement distinctes qui justidétachement.
fient d’'un nombre égal ou supérieur a 30 éled-a liste des agents appelés a voter par corres-
teurs, des sections supplémentaires pourrgpbndance est annexée a la liste électorale.
étre créées. Ces personnels regoivent par la poste le matériel
Les sections de vote comprennent un présidemt vote afin qu'ils puissent s'ils le souhaitent
et un secrétaire désignés par le chef de servierercer leur choix de voter par correspondance.
aupres duquel elles sont placées ainsi que le ¢amdication de I'heure du scrutin est jointe a
échéant un délégué de chaque liste en préser@nvoi du matériel de vote.

. Les agents en activité dans leur service, mais
V1 - Opérations électorales lart. 19dv g0 ix de voter par correspondance doivent
décret n° 82-451) le faire savoir a I'autorité administrative
Le vote peut s’effectuer soit directement, soidupres de laquelle est placée la section de vote,
par correspondance. des la publication de la liste électorale. Le
Les votes émis par correspondance doiventatériel de vote est alors remis individuelle-
parvenir au bureau de vote spécial ou a lmenta chaque électeur en ayant fait la demande
section de vote au plus tard le jour du vote soit kevec indication de I'heure du scrutin. Celui-ci
mercredi 8 novembre 2006 avant I'heure ddoit apposer sa signature sur une liste d’émar-
cléture du scrutin. gement.
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VIIl - Opérations post-électorales |l sera possible de transmettre ces scrutins au
(art. 18 et 20 du décret n° 82-451) bureau de vote central (avec les procés verbaux
A) Role des sections de vote de recensement et les listes électorales émar-
Les sections de vote recueillent les votes direagesdes le mercredi 8 novembre 208pres

et les votes par correspondance. Dés la clotueesaisie des inscrits et votants dans I'application
du scrutin, apres que les listes d’émargemeiniternet “Quorum/Résultats”.

auront été signées par le président de la sectidappelle particulierement I'attention des recto-
de vote, il sera procédé au recensement et adds des départements d'outre mer sur la néces-
transmission des votes sous plis cachetés cogité de prendre toutes les dispositions pour que
portant I'indication de la commission (CAPNIeur transmission au bureau de vote central
des agents des services techniques de recherstegfectue selon cette procédure, en courrier
et de formation et des agents d’administratioargent.

de recherche et de formation ou CAPA dekes résultats seront saisis via l'application internet
agents des services techniques de recherché@tiorum/Résultats” et les proces verbaux
de formation) par les soins du président dg/pes seront transmis au bureau DPMA B5
chaque section de vote, au bureau de vote daus enveloppe portant la mention “Elections -
siege d’académie. Ne pas ouvrir”.

Pour chaque commission concernée, un procé&sppelle I'attention des rectorats sur le fait que
verbal de recensement est établi et signé pardeur ces élections, les opérations de saisie pré-
président et le secrétaire de la section de vote aingées devant relever du quorum et des résultats
gue par les représentants des listes présentesse feront a partir d’'une application internet
Les plis contenant I'envoi des votes doiventinique. Une circulaire informera les rectorats
comporter également les procés verbaux dies modalités techniques d'utilisation de cette
recensement et les listes électorales émargéepplication.

B) Role des bureaux de vote spéciaux C) Rdle du bureau de vote central

Pour I'élection a la commission administrative_e bureau de vote central pour la commission
paritaire nationale, les bureaux de vote spéciaadministrative paritaire nationale est créé
sont créés au siege de chaque académie. lls saaprés du directeur des personnels, de la
chargés de collecter 'ensemble des suffragesodernisation et de I'administration bureau
transmis par les sections de vote a l'issue de[ZPMA B5, 142, rue du Bac, 75007 Paris.
cléture du scrutirils procédent au décompte duLe bureau de vote central, en présence des
nombre des inscrits et du nombre de votants @€légués des différentes listes :

saisissent ces informations via I'application s’assure du quorum requis ;

internet “Quorum/Résultats” afin que le bureau procede au décompte général des résultats
de vote central constate le quorum. transmis par les bureaux de vote spéciaux ;

Le bureau de vote central fera connaitre paassure le dépouillement du scrutin en 'absence
I'envoi d’'une télécopie aux bureaux de votale bureau de vote spécial ;

spéciaux sile quorum est atteint et les autoriser@roclame les résultats et procede a leur affi-
a procéder au dépouillement des votes. chage.

Le dépouillement des votes interviendra au
P Il - Contestations éventuelles de la

dates fixées par le calendrier jointen annexe I'a ye 5o <
la présente c?rculaire J validité des opérations électorales

Il est & noter qu'il n’est pas créé de bureau o‘é‘"‘ 24 du décretn° 82-451)

vote spécial pour dépouiller les scrutins exprikes contestations de la validité des opérations
meés si, dans le ressort de 'académie, les corpectorales doivent intervenir le cas échéant
des agents des services techniques de recherda@s un délai de cing jours a compter de la
et de formation et des agents d’administratioproclamation des résultats devant le ministre de
de recherche et de formation confondus, n&ducation nationale, de 'enseignement supé-
comptaient pas au moins 10 inscrits. rieur et de la recherche, le cachet de la poste
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faisant foi, puis le cas échéant devant la juridicrotre rectorat ou votre établissement, je vous
tion administrative. saurais gré de m’en saisir dans les meilleurs
Afin de faciliter 'échange avec 'administration délais.

centrale, je souhaiterais connaitre le nom du

fonctionnaire du rectorat auquel sera confiée Rour le ministre de I'éducation nationale,
responsabilité des présentes opérations électte I'enseignement supérieur et de la recherche
rales ainsi que les numéros de téléphone et dipar délégation,

télécopieauxquels il pourra étre joint. Le directeur des personnels,

Dans le cas ou la présente circulaire souleveraié la modernisation et de I'administration

des difficultés particulieres d’application dandDominique ANTOINE
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Annexe I

CALENDRIER DES ELECTIONS DES REPRESENTANTS DES PERSONNELS AUX CAPN

DES AST ET DES AGARF

Opérations

Références
réglementaires

lertou

r de scrutin

Deépot des listes et des professions de foi
Affichage dans les rectorats et les établiss
ments de |a liste des organisations syndic:
admises a participer au scrutin

Ouverture des professions de foi

Affichage dans les rectorats et les établiss
ments des listes de candidats

Transmission du matériel de vote aux étal
sements par les rectorats

Affichage dans chaque section de vote
des listes électorales (€lecteurs)

lertour de scrutin

Saisie du nombre des inscrits et des votan
par chaque académie via application inter
“quorum”

Constat du quorum par 'administration cent

Dépouillement et saisie des résultats par
chaque académie via application internet
“résultats”

Dépouillement du bureau de vote central

Proclamation des résultats

D.n°82-451

art. 15

art. 16

art. 19

art. 13

art. 18

art. 18

art. 18
art. 18

Lundi 18-9-2006
Lundi 18-9-2006 au so

Vendredi 22-9-2006
Vendredi 29-9-2006
A partir du mercredi
4-10-2006
jusqu’au lundi 9-10-200
Mercredi 18-10-2006
(etau plus tard
mardi 24-10)

Mercredi 8-11-2006
9h-17h

Dés le mercredi

8-11-2006 17 h
jusqu’au jeudi 9-11-20(
12h

Jeudi 9-11-2006
apartirde 18 h

Vendredi 10-11-2006

Mercredi 15-11-2006
Jeudi 16-11-2006

=
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Opérations Références Dates

réglementaires

2éme tour de scrutin si pas de quoru

m

Depot des listes et des professions de foi
Ouverture des professions de foi
Affichage des listes de candidats

Transmission du matériel de vote

Affichage des listes électorales (électeurs
2éme tour de scrutin

Dépouillement
Dépouillement bureau de vote central

Proclamation des résultats

D.n°82-451

art. 15

art. 16
art. 19

art. 13
art.
23 bis
art. 18
art. 18
art. 18

Jeudi 23-11-2006
Mercredi 29-11-2006
Lundi 4-12-2006
A partir du vendredi
8-12-2006
et jusqu’au mercredi
13-12-2006

Au plus tard
le jeudi 21-12-2006

Mercredi 10-1-2007

Vendredi 12-1-2007
Mercredi 17-1-2007
Jeudi 18-1-2007

2eme tou

r si pas de liste

Dépot des listes et des professions de foi
Ouverture des professions de foi
Affichage des listes de candidats

Transmission du matériel de vote

Affichage des listes électorales (électeurs
2éme tour de scrutin

Dépouillement
Dépouillement du bureau de vote central

Proclamation des résultats

D.n°82-451

art. 15

art. 16
art. 19

art. 13
art.
23 his
art. 18
art. 18
art. 18

Lundi 25-9-2006
Vendredi 29-9-2006
Vendredi 6-10-2006

A partir du
mercredi 11-10-2006
etjusqu’au lundi
16-10-2006

Au plus tard le mardi
24-10-2006

Jeudi 9-11-2006

Lundi 13-11-2006
Mercredi 15-11-2006
Jeudi 16-11-2006




JERSONNELS 719

2.B.O.
N°14
6 AVRIL
2006

Annexe 1

ETABLISSEMENTS ET STRUCTURES DONT LES AGENTS DE CATEGORIE C
APPARTENANT A LA FILIERE TECHNIQUE RELEVENT DES COMMISSIONS
ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATIONALES ET NE PRENNENT PAS PART
AU VOTE POUR L’ELECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

AUX COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES ACADEMIQUES

| - Etablissements sous tutelle
CEREQ

CIEP

CNDP

CNED

CNOUS (CROUS)

INRP

ONISEP

Il - Autres établissements

ABES

Académie de médecine

Académie des sciences d’outre-mer (ASOM)
BNUS

CINES

CTL

Etablissement public du quai Branly
Etablissement public Jussieu
Institut de France

MSH

II-TOM

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie
Vice-rectorat de Mayotte

Vice-rectorat de la Polynésie francgaise
Vice-rectorat de Wallis-et-Futuna

IV - Autres

Administration centrale du ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et
larecherche

Ministere de la jeunesse, des sports et de la vie associative

V) Ecoles francaises a I'étranger
Ecole francaise d’Extréme-Orient
Casa Velasquez

Ecole francaise d’Athénes

Institut francais du Caire

Ecole francaise de Rome
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Structures ne pouvant pas disposer d’une CAPA

VI-DOM

Rectorat de 'académie de la Guadeloupe
IUFM de la Guadeloupe

Rectorat de 'académie de la Guyane
IUFM de la Guyane

Rectorat de 'académie de la Martinique
IUFM de la Martinique

Rectorat de 'académie de la Réunion
IUFM de la Réunion

Université Antilles-Guyane (dont IUT)
Université de la Réunion (dont IUT)

VII- TOM

IUFM du Pacifique

Université de la Nouvelle-Calédonie
Université de la Polynésie francaise

VIII - Autres structures
Rectorat de Corse
Université de Corse
IUFM de Corse

Annexe I1I

NOMBRE DE REPRESENTANTS DES PERSONNELS A LA CAPN DES ASTRF

ET DES AGARF

Corps Grades

Titulaires

Suppléants

Agents d’'administration Agents d’administration

Agents des services techniqu{Agents des services techniqu
de recherche et de formation |de recherche et de formation

de recherche et de formation |de recherche et de formation

7

7
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Annexe v

MODELES DE BULLETINS DE VOTE

BULLETIN DE VOTE

Commissjons administratives
paritaires nationales des corps ITARF

Scrutin du 8 novembre 2006

Liste présentée par

Corps des agents des services techniques
de recherche et de formation
et des agents d’administration de recherche
et de formation

Agent des services technigues de recherche
et de formation
et agents d’administration de recherche
et de formation
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Annexe \%

QUI VOTE ET OU ?

Elections @ la commission administrative paritaire nationale

Qui?

- Les agents des services techniques de rech

et de formation

- Les agents d’administration de recherche gtde

formation

- Les agents des services techniques de recherche
etde formation et les agents d’administration de
recherche et de formation affectés dans les|éta-
blissements et structures figurant a I'annexg Il

de la présente circulaire

ou?

erEhens les sections de vote créées dans leur
établissement d’affectation

Cf. Adul de la présente circulaire

Elections aux commissions administratives paritaires académicques

Qui?

- Les agents des services techniques de rech

et de formation

affectés dans les établissements et structures

autres que ceux figurants a I'annexe |l de

présente circulaire

la

Oou?

erErens les sections de vote créées dans leur
établissement d'affectation

Réle des sections de vote et des bureaux de vote

Sections de vote

- Etablissent les listes élect
rales

- Recueillent les votes direc
et par correspondance

- Lestransmettent au bureau
vote spécial ou en son absery
au bureau de vote central

Bureaux de vote spéciaux
D-- Collectent I'ensemble de

d’inscrits et de votantdans
s [application “Quorun/Résultats’

- Dépouiillent les scrutins et le
desaisissent dans I'applicatio
céQuorun/Résultats”

- Transmettent les proces
verbaux au bureau de vot

re

S

central

Bureau de vote central

5 - Constate le quorum
suffrages et saisissent le nomb
- Dépouille les scrutins en
I'absence de bureau de vote
spécial

n - Proclame les résultats
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENFO600926N | NOTE DE SERVICE N°2006-049
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 24-3-2006

am agne 2006-2007
d pagn d plairegpour le 1er octobre 200&nformément
e promotion 1es mf“tre? au tableau joint en annexe de la présente note.
du second degre des établissements Vous veillerez & me transmettre deux exem-

d’enseignement privés sous contrat Plaires des notices de candidature accompa-
gnées de la lettre de motivation et du curriculum
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;  VItae ainsique les copies des titres ou diplomes

aux vice- rectrices et recteurs ; au chef du service et des rapports d'inspection.

de I'éducation nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon ; N o
- ; - B = Accés a I’échelle de rémunération
aux divisions des personnels de I'enseignement privé o
P 9 PV de professeur certifié et de professeur
g’éducul'ion physique et sportive

JERSONNELS | % 723

m La présente note de service a pour objet
mise en ceuvre au titre de 'année scolaire 2006a condition d'activité s’apprécie au ler sep-
2007 des listes d'aptitude et tableaux d’avancéembre 2006.

ment concernant les promotions des maitress conditions d'age s'apprécientau ler octobre
contractuels ou agréés des établissemer2806 étant rappelé que la candidature des mai-

d’enseignement privés sous contrat. tres atteignant 65 ans avant le 1er septembre
Elle concerne : 2007 n'est pas recevable.

-'accés aI'échelle de rémunération de profed-es conditions de service s’apprécient au
seur agrégeé ; leroctobre 2006.

-'accés aI'échelle de rémunération de profefdans I'évaluation du baréme, I’échelon
seur certifié et de professeur d’éducatios’apprécie au 31 aolt 2005.
physique et sportive, Les tableaux de propositions revétus de votre
Les dispositions des notes de service n° 2008ignature, me seront transmis en deux exem-
107 et n° 2003-105 du 3 juillet 2003, n° 2004plaires,pour le 1er octobre 2008ls devront
0404 du 8 juin 2004 et n° 2005-065 du 22 avriétre accompagnés de deux exemplaires des
2005 sonteconduitessous réserve des nécesnotices de candidature, des copies des dipldmes
saires adaptations de date comme précisé oid attestations d’admissibilité aux concours et
apres. des copies des rapports d’inspection et du
. . dernier arrété de promotion d’échelon.
: - Al:::’: a "é‘he:ée :e rémunération g5 qissant des fiches de candidature, vous
ep sseur agreg voudrez bien utiliser le modeéle joint en annexe
Conditions générales de recevabilité des de la présente note.

candidatures Je vous prie de trouver ci-apres les tableaux de
La condition d’activité s’apprécie au ler sepfépartition des promotions.

tembre 2006.

La condition d’age s’apprécie au ler octobr@our le ministre de I'éducation nationale,

2006. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Les conditions de service s’apprécient aet par délégation,

leroctobre 2006. Pour le directeur des affaires financiéres,

Les tableaux de propositions revétus de votiee sous-directeur de I'enseignement privé
signature, me seront transmis en deux exerRatrick ALLAL

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe I

LISTE D’APTITUDE D’ACCES A L’ECHELLE DE REMUNERATION
DE PROFESSEUR AGREGE

724

CURRICULUM VITAE
Nom patronymique : Nom marital :
Prénom : Date de naissance :
Distinctions honorifiques : Grade:

A-FORMATION

a) Formation initiale (titres universitaires francais, au-dela de la licence, diplémes ou nive:
d’homologation *, titres étrangers et date d'obtention, ENS...) :

- date:

- date:

- date :

- date:

- date:

- date:

- date :
- date :
- date :
- date :
- date :
- date :

B - MODE D’ACCES A L’ECHELLE DE REMUNERATION ACTUELLE
1) Concours obtenu(t date d’obtention :

2) Liste d’aptitude et année de promotion :

C - CONCOURS PRESENTES ¢nseignemejit

- date :
- date :
- date :
- date:
- date :
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D - ITINERAIRE PROFESSIONNEL
Poste occupé au 1-9-2006 :
T?_/pe Académie Fonction ou niveau Date
d’établissement d’enseignement (classe) | d'affectation
(LGT, LP, CLG, ZEP) et nature du poste
Postes antérieurs : (six derniers postes)
Type d’etablissemen Académie ~ Fonction Date
(LGT, LP,CLG, ZEP ou niveau d’enseignement| d’affectation

(classe) et nature du poste

E - ACTIVITES ASSUREES

a) Mise en ceuvre des nouvelles technologies, aide individualisée aux éléves, professeur princ
coordonnateur de la discipline, travaux personnels encadrés, conseiller pédagogique, forma
continue, participation aux jurys d’examen ou de concours, etc. :

b) En matiére de recherche scientifique ou pédagogique :

c¢) Travaux, ouvrages, articles, réalisations :

Faita ,le Signature

* Pour les dipldomes d’enseignement technologique.
1) CAFEP et CAER CAPES, CAPET, PEPS, PLP.
2) Exemple : bi-admissibilité a 'agrégation...
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REPARTITION DES PROMOTIONS POUR L’ACCES PAR LISTE D’APTITUDE
A L’ECHELLE DE REMUNERATION DE PROFESSEURS AGREGES -

ANNEE SCOLAIRE 2006-2007

DISCIPLINES

REPARTITION 2006-2007

Philosophie

Lettres classiques

Lettres modernes

Histoire-géographie

Sciences sociales

Allemand

Anglais

Espagnol

Arabe

Hébreu

Italien

Portugais

Russe

Mathématiques

Sciences physiques

Sciences de lavie etde la Terre

Biochimie

Meécanique

Génie civil

Geénie mécanique

Génie électrique

Economie et gestion

Education musicale et chant choral

Arts plastiques

EPS

N OOINRF O OOINNNOOOIOIO RN PO PN P -

TOTAL

N
[y
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TOUR EXTERIEUR CERTIFIES ET PEPS - ANNEE SCOLAIRE 2006-2007

D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

SECTIONS REPARTITION 2006-2007
Philosophie 2
Lettres classiques 3
Lettres modernes 24
Histoire-géographie 21
Sciences économiques et sociales 2
Allemand 0
Anglais 22
Espagnol 16
Heébreu 0
Italien 0
Russe 0
Mathématiques 27
Physique chimie 14
Physique électricité appliquée 1
Sciences de lavie etde la Terre 9
Education musicale et chant choral 5
Arts plastiques 5
Documentation 11
Langues régionales 0
TOTAL PROMOTIONS DE CERTIFIES (CAPES 162
SECTIONS REPARTITION 2006-2007
Geénie mécanique 2
Geénie civil 0
Génie industriel 0
Geénie électrique 0
Technologie 3
Biotechnologie 1
Sciences et techniques médico-sociales 1
Economie et gestion 6
Hotellerie-tourisme 0
TOTAL PROMOTIONS DE CERTIFIES (CAPET| 13
TOTAL PROMOTIONS DES PROFESSEURS 31




%RSONNELS

%.B.O.
N°14 729
6 AVRIL
2006
ACADEMIE DE: ANNEE SCOLAIRE 2006-2007

Candidature aux listes d’aptitude pour 'accés aI'échelle de rémunération des professeurs cert
ou des professeurs d’éducation physique et sportive
(décretn®64-217 du 10 mars 1964, art.7)

DISCIPLINE :
OPTION:
|- SITUATION ACTUELLE : A remplir
NOM: Nom de jeunefille : obligatoirement
par le rectorat
PRENOMS : Date de naissance : NOTE :

Condition d'age : 40 ansau 1-10-2

Etablissement :

II-TITRES (joindre obligatoirement les piéces justificatives). POINTS TITRES

a) Acces a I'échelle de rémunération de professeur certifié
- Bi-admissibilité a 'agrégation (externe ou CAER) : 70 pts
- Admissibilité a 'agregation (externe ou CAER) : 40 pts

- Bi-admissibilité CAPES, CAPET ou PLP2 : 50 pts (hon cumulable
Iadmissibilité CAPES, CAPET ou PLP)

- Admissibilitt CAPES, CAPET ou PLP2: 30 pts

(Les Points attribués autitre de ces 4 rubriques ne peuvent excéder 70
- Dipléme d'ingénieur : 20 pts

- DES ou maitrise (hon cumulable) : 25 pts

- DEA ou DESS ( non cumulable) : 10 pts

- Doctorat 3 éme cycle ; 12 pts

- Doctorat d’Etat ou doctorat institué par la loi n° 84-52 du 26 janvie
1984 : 20 pts

(Les bonifications attribuées pour les 2 dernieres rubriques ne peu
etre cumulées entre elles)

- Maitrise documentation et information scientifique et technique : 1
- DESS en information et documentation : 17 pts

- DESS en documentation et technologies avancées : 17 pts

- DESS informatique documentaire : 17 pts

- DESS information, documentation et informatique : 17 pts

- DESS gestion des systéemes documentaires d'information scienti
technique : 17 pts

- DESS techniques d’archives et de documentation : 17 pts

- Dipléme supérieur de bibliothécaire : 15 pts

- Dipldbme INTD : 17 pts
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b) Acces al'échelle de rémunération de professeur d’éducation ph
et sportive

- Bi-admissibilité a I'agrégation . 100 pts

- Admissibilité a I'agregation : 90 pts

- Deux admissibilites CAPEPS ou 2 fois la moyenne (avant 1979) :
- Admissibilitt CAPEPS ou moyenne (avant 1979) : 80 pts

- Brevet supérieur d’Etat d’EPS : 80 pts

- DEA STAPS : 80 pts

- Maitrise STAPS : 75 pts

- Licence STAPS ou P2B : 70 pts

- Dipldme UGSEL de professeur d’EPS délivré par 'TENEPFC
oul'lLEPS ou dipléme de monitrice d'EPS délivré par 'TENEPFC. : 7
- PA3 (joindre impérativement I'arrété de titularisation obtenu a l'isg
de l'année de stag? :50 pts

- Dipléme UGSEL de professeur adjoint d’'EPS : 40 pts

-DEUG STAPS ou P2A : 45 pts

- Maitrise UGSEL 2éme degré ou dipldme UGSEL de maitre EPS :
-P1:35pts

Pour les rubrigues qui précedent il ne sera pris en compte que le ni
plus élevé

- Licence d’enseignement autre que STAPS : 10 pts

- Maitrise autre que STAPS : 20 pts

- DES ou DEA ou DESS autre que STAPS : 30 pts

- Doctorat de 3éme cycle, doctorat d’Etat ou doctorat institué par lal
n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 30 pts

- Dipldme de 'ENSEP ou de I'INSEP : 30 pts

Les bonifications attribuées au titre des cing derniers cas ne sont pi
cumulables entre elles.

TOTAL POINTS
TITRES:

N.B. : Faute de justificatif, aucune bonification ne sera accordée.
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I1- ECHELON AU 31 AOUT 2005 (jomdre obligatoirement les piéce
justificatives, le ou les derniers arrétés d’échelon) :

A% Acceés al'échelle de rémunération de professeur certifié
Classe normale :

a) Echelon au 31 aolt 2005 (10 points par échelon) .
b Ancienneté dans le 11eme échelon au 31 aoGt 2005 (3 points pé
année d’ancienneté dans la limite de 25 points).
Toute année commencée est comptée comme une année pleine.
Ans: Mois : Jours

Hors-classe :

a) Echelon au 31 ao(t 2005 :

70 points + 10 points par échelon jusqu'au 5eme.

b) Ancienneté dans le 6éme échelon au 31 aodt 2005 (135 points)
Ans: Mois : Jours

Classe exceptionnelle : 135 points

B) Accés al'échelle de rémunération de professeur d’éducation phy
et sportive
Classe normale :

a) Echelon au 31 aolt 2005 (10 points par échelon)
b Ancienneté dans le 11éme échelon au 31 aolt 2005 (1 point pa
d’ancienneté dans la limite de 5 points).
Toute année commencée est comptée comme une année pleine.
Ans: Mois : Jours:

Hors-classe :

- Echelon au 31 ao(t 2005 (60 points + 10 points par échelon)
+ Ancienneté dans le 5éme et 6eme échelon au 31 ao(t 2005 (1 pq
année d'ancienneté dans la limite de 5 points).

Toute année commenceée est comptée comme une année pleine.
Ans: Mois : Jours:

Classe exceptionnelle : 125 points

N.B. : Faute de justificatif, aucune bonification ne sera accordée.

TOTAL POINTS
ECHELON:
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a) Acces al'échelle de certifiés ou PEPS : _ o R
10 ans de services effectifs d’enseignement dont 5 accomplis en qualité de maitre con
ou agrée rétribué dans une catégorie de personnels enseignants titulaires.

b) Acces al'échelle de CEEPS ou PEGC avalence EPS: )
15 ans de services effectifs d’enseignement, dont 10 accomplis en qualité de maitre ¢
ou agrée rétribué dans une catégorie de personnels enseignants titulaires.

IV - ETATS DE SERVICES D’ENSEIGNEMENT AU 1ER OCTOBRE 2006

tractue

bntract

ANNEE(S) | DISCIPLINE ECHELLE DE
SCOLAIRE(S) REMUNERATION

ETABLISSEMENT(S)

NBRE D’HEURES :
TC : TEMPS
COMPLET
TP : TEMPS
PARTIEL
Tl : TEMPS
INCOMPLET

TOTAL
DES
SERVICES
(1

(1) Les services doivent étre approuvés par le recteur d’académie. lls constituent 'une des conditions de recevabilité

de la candidature.

Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie exacts les renseignements et comple

diplémes figurant au présent dossier.

Faita, le

Signature

Avis du recteur

TOTALDES POINTS
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

NOR : MEND0600504D | DECRET DU 27-3-2006
JO DU 29-3-2006

1ce-recteur de la Polynésie
inspecteur d'académie-inspecteur pédagogique

fran?alse régional hors classe, estnommé vice-recteur de
m Par décret du Président de la République éa Polynésie francaise a compter du ler mars
date du 27 mars 2006, M. Jean-Pierre Meullen&006.

NOR : MENP0600742A ARRETE DU 14-3-2006 MEN
JO DU 24-3-2006 DPE B8

nstance nationale chargée lire -

) “a) Membre nommeé par le ministre :
de Pavancement speaﬁque M. Jacques Bourdon, professeur de droit

des enseignants-chercheurs public, ancien président de I'université Aix-
Marseille 111",

m Par arrété du ministre de I'éducation natioAu lieu de :
nale, de I'enseignement supérieur et de @) Membre désigné par tirage au sort :
recherche en date du 14 mars 2006, I'arrété deuxieme vice-président de section du Conseil
11 décembre 2001 portant nomination aational des universités :
l'instance nationale chargée de 'avancemem. Georges Moracchini, 73éme section,
spécifique des enseignants-chercheurs esiltures et langues régionales”,

modifiéainsi qu'il suit : lire :
Aulieude: “a) Membre désigné par tirage au sort :
“a) Membre nommé par le ministre : Deuxiéme vice-président de section du Conseil

M. Bernard Belloc, professeur de sciencesational des universités :
économiques, ancien président de l'universit®l. Jean-Francgois Marchat, 70éme section,
Toulouse I, sciences de I'éducation”.
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DPMA B4
APN des assistant(e)s des ressources humaines et de la formation du
d . ial Centre national des ceuvres universitaires et
€ SErvice socia scolaires.

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L.n°84-16 Représentants du personnel
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;

D. n° 91783 du 1-8-1991 mod. ; A. du 29-4-2004 mod, REPrésentants suppléants

par arétés des 7-6-2004 et 26-12-2005 Au lieu de Mme Magali Giorgetti,

lire : Mme Valérie Bracq.

Article 1 - Les dispositions de l'arrété en dateArticle 2 - Le directeur des personnels, de la
29 avril 2004 susvisé relatives a la compositiomodernisation et de 'administration est chargé
de la commission administrative paritairede I'exécution du présent arrété.

nationale compétente al'égard des assistants de

service social somodifiéescomme suit : Fait a Paris, le 27 mars 2006

. . . . Pour le ministre de I'éducation nationale,
Représentants de I’administration de 'enseignement supérieur et de la recherche
Représentants titulaires et par délégation,

Aulieu de M. Eugéne Krantz, secrétaire générale directeur des personnels,

de l'inspection académique du Pas-de-Calais, de la modernisation et de I'administration

lire : Mme Christiane Gaudichet, sous-directricéominique ANTOINE
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; ;,NF/ORMATIONS
GENFRALES

ecrutement d’lnspecteurs des formations, des contenus et méthodes

de I'éd ti ti 1 d’enseignement ;
generaux € I'education national€ |, formation et r'évaluation des personnels de

m Le ministre de I'’éducation nationale, del'éducation nationale ;

I'enseignement supérieur et de la recherchela recherche pédagogique, les pratiques inno-
conformément aux dispositions des articles ¥antes et les technologies d'information et de
8 et 9 du décret n° 89-833 en date du 9 novemlremmunication ;

1989 modifié, relatif au statut particulier des I'ouverture internationale ;

inspecteurs généraux de I'éducation nationalejes relations de I'’éducation nationale avec
recrute huitinspecteurs généraux de I'éducatiatiautres départements ministériels, les collecti-

nationale. Vités territoriales, les milieux professionnels et
Les conditions requises des candidats sont aifss entreprises.
définies a l'article 8 de ce décret : Huit postes sont ouverts :

“Les inspecteurs généraux de I'’éducatiofrofil n° 1 : Enseignements artistiguspécia-
nationale sont choisis parmi les fonctionnairelité arts plastiques.

titulaires de catégorie A, justifiant de dix annéeBrofil n° 2 : Enseignement primaireompé-

de services effectifs en cette qualité dans I'édtences en didactique des mathématiques.
cation nationale et remplissant 'une des condProfil n° 3 : Enseignement primaireompé-

tions suivantes : tences dans le domaine du handicap.

a) étre titulaire du doctorat d’Etat, du doctoraProfil n° 4 : Enseignement primaireompé-

ou de I'habilitation a diriger des recherches, deences souhaitées relatives au cadre européen
agrégation ou d'un titre reconnu équivalent ecommun de référence pour les langues.

inscrit a cet effet sur une liste de diplome®rofil n° 5 : Histoire et géographispécialité

arrétée par le ministre ; géographie.
b) avoir atteint au moins l'indice brut 901 dandrofil n° 6 : Mathématiques.
I'échelonnement de leur corps d’origine. Profiln° 7 : Sciences et techniques industrielles :

lls doivent, en outre, avoir enseigné pendarstiences industrielles (conception, industriali-

cing années au moins, soit a temps complet, ssition, systemes et procédés).

autitre de leur activité principale.” Profiln°8: Sciences et techniques industrielles :
L’exercice des missions exige des candidafermations et métiers en construction, habitat et
gu’ils aient atteint un haut niveau d’expertiseenvironnement.

dans leur spécialité ou discipline et qu'ils post.e dossier de candidature devra comporter
sedent une parfaite connaissance de l'instituticffeuillets uniquement recto) :

éducative. 1) une lettre indiquant explicitement le profil
Seront en particulier prises en compte les expéencerné et motivant la candidature ;
riences acquises dans les domaines de : 2) une notice individuelle du modéle joint en

- 'évaluation des écoles et établissementannexe ;
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3) un curriculum vitae sur I'ensemble de lanationale, de 'enseignement supérieur et de la

carriére ; recherche, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris 07
4) laliste des travaux et publications ; SP ou remis a son secrétariat particulier : 107,

5) le cas échéant, des rapports d'inspection ete de Grenelle, batiment A, ler étage, piéce

attestations d’autorités hiérarchigques. 104 bis A.

Ce dossier devra étre exclusivement adresséa date limite d’arrivée des dossiers est impé-
M. le doyen de I'inspection générale deativement fixée amercredi 10 mai 2006
I'éducation nationale, ministére de I'éducationinclus.

Annexe

Ministere de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche

Inspection générale de I'éducation nationale

NOTICE INDIVIDUELLE
Nom patronymique (1) : M., Mme, Mlle
Nom d'usage (1) :
Prénoms :
NUMEN :
Date et lieu de naissance :
Adresse personnelle :
Tél.:
Tél. portable :

Titres universitaires et diplomes :

Corps: Grade : Echelon (2) :
Date de la nomination dans le grade :

Discipline ou spécialité :

Fonctions actuelles :

Etablissement d’exercice :

(1) En lettres capitales.
(2) Joindre une copie du dernier arrété.
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VACANCE NOR : MENS0600793V | AVIS DU 21-3-2006 MEN
DE FONCTIONS JO DU 21-3-2006 DES A13

irecteur de I’Ecole nationale
supérieure de chimie de Rennes Les dossiers de candidature, comprenant

m Les fonctions de directeur de 'Ecole nationotamment un curriculum vitae, devront
nale supérieure de chimie de Rennes soparvenirdans un délai de trois semairzes
déclarées vacantes a compter du 27 juin 2006ompter de la date de publication du présent avis
Conformément aux dispositions de I'article &u Journal officiel de la République francaise,
du décret n° 86-640 du 14 mars 1986, le direau ministére de I’éducation nationale, de
teur estnommé par arrété du ministre chargé enseignement supérieur et de la recherche,
I'enseignement supérieur apres avis du conselirection de I'enseignement supérieur, service
d’administration, pour une durée de cing andes contrats et des formations, sous-direction
renouvelable une fois. Il est choisi parmi lesles certifications supérieures et doctorales,
personnes qui ont vocation a enseigner dabsrreau des écoles supérieures, bureau DES A13,

I'école. 110, rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP.
VACANCE NOR : MENS0600936V AVIS DU 28-3-2006
DE FONCTIONS
irecteur de 'TUFM universitaire de formation des maitres.
de Pacadémie de Paris Les dossiers comprenant une lettre de candida-

ture et un curriculum vitae présentés en recto
m Les fonctions de directeur de I'institutuniquement, et en trois exemplaires, devront
universitaire de formation des maitres de I'acgarvenirdans un délai de 15 joixsompter de
démie de Paris seront vacantes a compter tudate de parution du présent avis au B.O., au
ler septembre 2006. ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
Les candidats a ces fonctions doivent, confognement supérieur et de la recherche, sous-
mément aux dispositions de 'article 6 du décreatirection des certifications supérieures et
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifiédoctorales, bureau de la formation initiale des
appartenir a 'une des catégories de personrahseignants,DES Al4, 99, rue de Grenelle,
ayant vocation a enseigner dans un institit5357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MENS0600913V | AVIS DU 28-3-2006
DE FONCTIONS

2 9
lreae}lr .de I'TUFM universitaire de formation des maitres.
de Pacadémie de Rouen Les dossiers comprenant une lettre de candida-

ture et un curriculum vitae présentés en recto
m Les fonctions de directeur de I'institutuniquement, et en trois exemplaires, devront
universitaire de formation des maitres de I'acgarvenirdans un délai de 15 joisompter de
démie de Rouen seront vacantes a compter Budate de parution du présent avis au B.O., au
ler septembre 2006. ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
Les candidats a ces fonctions doivent, confognement supérieur et de la recherche, sous-
mément aux dispositions de 'article 6 du décreatirection des certifications supérieures et
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifiédoctorales, bureau de la formation initiale des
appartenir a 'une des catégories de personrahseignants, DES Al4, 99, rue de Grenelle,
ayant vocation a enseigner dans un institit5357 Paris cedex 07.
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VACANCE NOR : MENS0600912V | AVIS DU 28-3-2006 MEN
DE FONCTIONS A
irecteur de 'TUFM universitaire de formation des maitres.
del démie de Vi il Les dossiers comprenant une lettre de candida-
€ Iacademie ae versailles ture et un curriculum vitae présentés en recto

roviseur adjoint au lycée

m Les fonctions de directeur de I'institutuniquement, et en trois exemplaires, devront
universitaire de formation des maitres de I'acgarvenirdans un délai de 15 joixsompter de
démie de Versailles seront vacantes a comptardate de parution du présent avis au B.O., au
du ler septembre 2006. ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
Les candidats a ces fonctions doivent, confoghement supérieur et de la recherche, sous-
mément aux dispositions de l'article 6 du décretirection des certifications supérieures et
n°90-867 du 28 septembre 1990 modifiédoctorales, bureau de la formation initiale des
appartenir a 'une des catégories de personratseignants, DES Al4, 99, rue de Grenelle,
ayant vocation a enseigner dans un institit5357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MEND0600900V | AVIS DU 24-3-2006
DE POSTE

profit de patients qui sont prioritairement des

Laka,lnal (Sceaux),.d!recteur adolescents et des jeunes adultes (13-25 ans)
des études de la clinique scolarisables.
médicale et pédagogique Dupré La clinique médicale et pédagogique Dupré est

un établissement accueillant des patients agés
m Le poste de proviseur adjoint du lycéeale 16 a 25 ans souffrant de maladies ou troubles
Lakanal de Sceaux, directeur des études dedaychiatriques séveéres. lls sont accueillis en
clinigue médicale et pédagogique Dupréospitalisation & temps plein ou en hospitalisa-
(30,avenue du Président Franklin Rooseveltjon de jour (143 lits et places). L'établissement
BP 101, 92333 Sceaux cedex), établissementdemporte en outre :
la Fondation santé des étudiants de Francayne unité de soins post-aigus (hospitalisation a
partenaire de I'éducation nationale, sera vacalatsortie d’un service d’urgences) ;
alarentrée scolaire 2006. - un centre d’accueil thérapeutique a temps
Le proviseur adjoint, directeur des étudegpartiel, CATTP (suivi thérapeutique de jeunes
exerce sa fonction dans le cadre de la lettre g@ursuivant leurs études a I'extérieur de la
mission établie par le proviseur du lycée delinique) ;
rattachement en liaison avec le directeur de taun relais étudiants-lycéens (consultation
pédagogie de la fondation. Ces missions s’exemmbulatoire d’évaluation et d’orientation pour
cent au sein de I'établissement hospitalier et éavoriser I'accés aux soins d’adolescents en
étroite relation avec son directeur et I'équipélifficulté psychique).
médicale. Enseignements assurés dans I'établissement
La Fondation santé des étudiants de Francé.as enseignements assurés dans |'établisse-
pour objet principal le développement et lanent correspondent aux classes de premiére et
gestion d'établissements de santé, dans le cadieterminale des séries L, ES et S. Un accom-
d’'une vocation trés spécifique : la mise en plaggagnement pédagogique soutenu est également
d’une double prise en charge soins et étudgwmoposé aux patients engagés dans des parcour:
Dans les établissements sont dispensés d#études post-bac, en sections de technicien
soins de psychiatrie, de médecine physique stipérieur, a l'université ou en classes prépara-
réadaptation ainsi que des soins de suite #aires aux grandes écoles.
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Qualités particulieres requises d’enseignement et de scolarisation des jeunes

Le proviseur adjoint est chargé de développenalades et handicapés.

une pédagogie de parcours personnaliséElle conduit a faire effectuer un suivi indivi-
articulée au protocole médical de chaque jeungualisé des éléves, a réaliser des évaluations
Cette fonction de directeur des études demandéggulieres et a rendre compte de I'action
des qualités relationnelles affirmées, des aptonduite aux instances de direction de la
tudes a l'innovation pédagogique et éducativEondation comme aux responsables de I'édu-
ainsi que des compétences liées a la maitrise degion nationale concernés.

organisations complexes. Ce poste est ouvert aux personnels de direction
- Elle requiert des compétences d’animatiotitulaires remplissant les conditions statutaires
d’une équipe enseignante composée d’une trethe mobilité. Les personnels n’appartenant pas
taine de personnes et a entretenir des relatiossx corps des personnels de direction peuvent
régulieres avec le lycée dont dépend 'annexae porter candidat sous réserve de remplir les
pédagogique de la clinique. conditions de détachement dans le corps des
- Elle nécessite une solide connaissance dpsersonnels de direction et d’en avoir fait la
composantes du systéme éducatif, des textésmande.

définissant les orientations nationales et acadées dossiers de candidature, comportant un
miques des différents ordres et niveaux d’'ensaturriculum vitae détaillé et une lettre de
gnement et, en particulier, ceux concernant laotivation, seront établis en trois exemplaires
maladie mentale et le handicap psychique ; eliet adresséslans un délai de quinze jowrs
impose également de se documenter régulie@empter de la date de parution a :

ment sur les liens entre certaines pathologies Etministere de I'éducation nationale, de I'en-
les aptitudes aux acquisitions scolaires. seignement supérieur et de la recherche, DE B3,
- Elle exige un sens du travail en équipe avec déd 2, rue du Bac, 75007 Paris (voie hiérar-
acteurs divers n'appartenant pas seulement ehique) ;

secteur professionnel de 'éducation et des corg) M. le doyen de I'inspection générale de
pétences pour nouer et développer des partei@education nationale, groupe EVS, al'attention
riats variés, institutionnels ou non, concernarde M. Michel Valadas, inspecteur général de
aussi bien la sphere privée que publique.  I'éducation nationale, 110, rue de Grenelle,

- Elle suppose des capacités a définir des axés357 Paris cedex 07 (voie hiérarchique) ;
stratégiques pour I'annexe, a impulser und) M. le président, Fondation santé des étu-
dynamique de projet particulierement centrédiants de France, BP 147, 75664 Paris cedex 14
sur I'éleve et a faire évoluer les approchegroie directe).

pédagogiques en fonction des publics accueilliBous renseignements peuvent étre obtenus
dans les établissements hospitaliers, des orieadpres de M. le directeur de la pédagogie,
tations du ministere de la santé et de celles diondation santé des étudiants de France, BP 147,
ministére de I'éducation nationale en matier@s5664 Paris cedex 14, tél. 01 4589 43 39.

VACANCE NOR : MEND0600901V | AVIS DU 24-3-2006
DE POSTE

rowseur adjoint au lycée Prouvé de Lomme, directeur des études de la
Jean Prouvé (Lomme), directeur clinique médico-psychologique de Villeneuve-

5 S sdico-  d’Ascq (avenue Paul Langevin, BP 10439,
des études dela dmlque médico 59664 Villeneuve-d’Ascq), établissement de la

. . .
Psyd“’loglque de Villeneuve-d Ascq Fondation santé des étudiants de France, parte-
naire de I'éducation nationale, est a pourvoir ala
m Le poste de proviseur adjoint au lycée Jeamntrée scolaire 2006.
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Le proviseur adjoint, directeur des étudepermettant 'apprentissage a distance. Dans
exerce sa fonction dans le cadre de la lettre tfgus les cas, un accompagnement et un soutien
mission établie par le proviseur du lycée depédagogique individualisés sont proposés au
rattachement en liaison avec le directeur de &ein de la clinique.

pédagogie de la fondation. Ces missions s'exeBualités particulieres requises

cent au sein de I'établissement hospitalier et dre proviseur adjoint est chargé de développer
étroite relation avec son directeur et I'équipeine pédagogie de parcours personnalisé,
médicale. articulée au protocole médical de chaque jeune.
La Fondation santé des étudiants de FranceCatte fonction de directeur des études demande
pour objet principal le développement et lales qualités relationnelles affirmées, des apti-
gestion d'établissements de santé, dans le cadliees a I'innovation pédagogique et éducative
d’une vocation tres spécifique : la mise en placainsi que des compétences liées ala maitrise des
d’'une double prise en charge soins et étudesrganisations complexes.

Dans les établissements sont dispensés deille requiert des compétences d’animation
soins de psychiatrie, de médecine physique élune équipe enseignante et a entretenir des
réadaptation ainsi que des soins de suite aglations régulieres avec le lycée dont dépend
profit de patients qui sont prioritairement de$annexe pédagogique de la clinique.
adolescents et des jeunes adultes (13-25 anrglle nécessite une solide connaissance des
scolarisables. composantes du systeme éducatif, des textes
Lacliniqgue médico-psychologique de Villeneuvedéfinissant les orientations nationales et acadé-
d’Ascq est un établissement accueillant demiques des différents ordres et niveaux d’en-
patients agés de 15 a 25 ans souffrant deignement et, en particulier, ceux concernant
maladies ou troubles psychiatriques séveres. lsmaladie mentale et le handicap psychique ;
sont accueillis en hospitalisation a temps pleialle impose également de se documenter régu-
(25lits) ou en hospitalisation de jour (25 places)ierement sur les liens entre certaines patholo-
Cette capacité conduira & accueillir tout au longies et les aptitudes aux acquisitions scolaires.
de I'année scolaire une soixantaine de jeuneglle exige un sens du travail en équipe avec des
patients. acteurs divers n'appartenant pas seulement au
Enseignements assurés dans I'établissementsecteur professionnel de I'éducation et des com-
L’annexe pédagogique estamenée a organispétences pour nouer et développer des partena-
dans des conditions adaptées, la scolarisatigats variés, institutionnels ou non, concernant
des patients accueillis dont les niveaux saussi bien la sphére privée que publique.
répartissent entre les derniéres années eElle suppose des capacités a définir des axes
collége (4éme et 3eme), le cursus de lycée d’estratégiques pour I'annexe, a impulser une
seignement général et le lycée professionnalynamique de projet particulierement centrée
Un certain nombre de patients sont en outrgur I'éleve et a faire évoluer les approches
engagés, au moment de leur hospitalisatiopgédagogiques en fonction des publics accueillis
dans des cycles de formation supérieurdans les établissements hospitaliers, des orien-
(sections de techniciens supérieurs, cyclaations du ministére de la santé et de celles du
universitaires, écoles spécialisées). La prise eninistére de I'éducation nationale en matiere
charge pédagogique conduit, en fonction deenseignement et de scolarisation des jeunes
besoins, a organiser des groupes classes, deslades et handicapés.

ateliers pédagogiques et des modules de prép&:lle conduit & faire effectuer un suivi indivi-
ration aux examens. Certains patients peuvedtialisé des éléves, a réaliser des évaluations
en outre suivre une partie de leur formation aréguliéres et a rendre compte de 'action
sein du lycée de rattachement ou dans d’autresnduite aux instances de direction de la
établissements scolaires de I'académid=ondation comme aux responsables de I'édu-
Certains enseignements peuvent étre suivis aation nationale concernés.

CNED ou en ayant recours aux technologieSe poste est ouvert aux personnels de direction
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titulaires remplissant les conditions statutaireBE B3, 142, rue du Bac, 75007 Paris (voie
de mobilité. Les personnels n'appartenant pdsérarchique) ;

aux corps des personnels de direction peuvedt M. le doyen de I'inspection générale de
se porter candidat sous réserve de remplir [é8ducation nationale, groupe EVS, al'attention
conditions de détachement dans le corps dde M. Michel Valadas, inspecteur général de
personnels de direction et d’en avoir fait ld’éducation nationale, 110, rue de Grenelle,
demande. 75357 Paris cedex 07 (voie hiérarchique) ;

Les dossiers de candidature, comportant u8) M. le président, Fondation santé des étu-
curriculum vitae détaillé et une lettre de motidiants de France, BP 147, 75664 Paris cedex 14
vation, seront établis en trois exemplaires dtvoie directe).

adrességjans un délai de quinze jouas Tous renseignements peuvent étre obtenus
compter de la date de parutiona: aupres de M. le directeur de la pédagogie,
1) ministere de I'éducation nationale, dd-ondation santé des étudiants de France, BP 147,
I'enseignement supérieur et de la recherch@5664 Paris cedex 14, tél. 01 45 89 43 39.

VACANCES NOR : MENFO600678V | AVIS DU 31-3-2006 MEN
DE POSTES PRPLY)

ostes a 'INRP - rentrée 2006

= L'INRP propose :

- 6 postes a plein temps, ouverts par voie de détachement, a des enseignants-chercheurs ;

- 3 postes a plein temps, ouverts par voie de détachement, a des enseignants du premier ou s
degré;

- 2 demi-postes, ouverts par voie de mise a disposition, a des enseignants du premier ou se
degré.

Procédure de candidature

Les personnels titulaires des enseignements supérieur, secondaire et primaire, correspondar
profils indiqués, peuvent faire acte de candidature. Les dossiers de candidature sont a const
comme indiqué dans les notices jointes ci-apreés en annexe.

Date limite de candidature : 28 avril 2(@6cachet de la poste faisant foi).

Pour toute information complémentaire :

- site internet de I'INRP : http://Awww.inrp.fr/recrutement.php

- contact mél. : xavier.pesenti@inrp.fr

(voir postes et annexes pages suivantes)
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I - Postes de I’enseignement supérieur ouverts au détachement

Poste : MCF/DT/06/01 Implantation : INRP Lyon Poste vacant

L'INRP ouvre & compter du ler septembre 2006, pour une durée de quatre ans, ren
éventuellement une fois, un poste au détachememhaitne de conférences.

Section de rattachement 25°, 26, 7¢°

Domaine d'activité : Didactique des mathématiques

Fonctions :La personne détachée sera affectée a I'équipe mathématiques pour as
fonctions suivantes :

- contribuer au pilotage du site de 'INRP consacré aux recherches sur I'enseigne
mathématiques en France et a I'étranger ;

- participer au pilotage des équipes développant un projet en mathématiques ;

- s'intégrer dans les projets de recherche sur la région Rhéne-Alpes dans lesquels I
impliqué, en matiére de didactique des mathématiques et d'utilisation des TICE.
Compétences et aptitudes requises :

- une formation académique en mathématiques ;

- lamaitrise de problématiques didactiques et de problématiques relatives a 'utilisation d
- une expérience de la coordination du travail en équipe et en réseaux ;

- une bonne connaissance du systeme éducatif du primaire au secondaire.

buvela
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s TICH

Poste : MCF/DT/06/02 Implantation : INRP Lyon Poste vacant

L'INRP ouvre a compter du ler septembre 2006, pour une durée de quatre ans, ren
éventuellement une fois, un poste au détachemembaitne de conférences.

Section de rattachement Toutes sections

Domaine d'activité : Articulation recherche et formation de formateurs

Fonctions :La personne détachée sera affectée a la mission Formation pour en e
copilotage et les fonctions suivantes :

- assurer l'interface entre recherche et formation : favoriser la diffusion et la valorisat
savoirs issus de la recherche vers les formateurs et les instituts de formation, rec
questions et les problémes issus des pratiques de formation d’adultes (initiale et co
concevoir des enquétes ou des projets de recherche qui permettraient d’y répondre ;

- assurer le pilotage scientifique et les fonctions de rédacteur en chef de la revue Reg
formation : maintenir le réseau des collaborations nationales et internationales, travaill
de larevue un lieu d’échanges scientifiques et d'interrogations professionnelles élargi
- assurer un role d’expert : répondre a des demandes d’expertise adressées a I'INRP,
autravail d’ingénierie de la formation. Participer, en liaison avec le projet d’'ensemble de |
ala constitution d’une base de connaissances centrée sur la formation. Intervenir dans le
organisées par la mission Formation a destination des formateurs ;
Compétences et aptitudes requises :

- bonne connaissance théorique et pratique du domaine de la formation d’adultes et pal

ou didactique disciplinaire) ;
- capacités d’écriture (synthéses de données, réécriture rédactionnelle, écriture de rec
- aptitude & animer une équipe et des rencontres scientifiques et professionnelles ;
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Poste : MCF/DT/06/03 Implantation : INRP Lyon Poste vacant

L'INRP ouvre a compter du ler septembre 2006, pour une durée de quatre ans, ren
éventuellement une fois, un poste au détachememhaitne de conférences.

Section de rattachement 28, 7¢F

Domaine d’activité : Didactique de la physique

Fonctions : La personne détachée sera affectée al'équipe “Communication et apprentis
savoirs scientifique et technique” de I'Unité mixte de recherche “Interactions, Corpus, A

tissages, Représentations” (UMR ICAR COAST) pour assurer les fonctions suivantes |

buvela

sage
\ppren

- encadrer, développer et projeter des recherches en didactique de la physique, qui slinscriv

dans le projet scientifique de TUMR ICAR, en relation avec les autres champs des did
disciplinaires. Les thémes de travail pris en charge reléveront en particulier de :
.I'étude des relations entre situations d’enseignement et apprentissage ;

. la gestion des interactions sociales et des dynamiques discursives dans la classe ;

. I'utilisation des TICE dans I'enseignement de la physique ;

. 'approfondissement des méthodologies d’analyse vidéo dans I'étude des phénon
formation ;
.I'application des recherches en didactique de la physique a la formation des enseigna
Compétences et aptitudes requises :
- une formation initiale de bon niveau en physique et une expérience d’analyse des int
enclasse;

- une bonne insertion scientifique au niveau international ;

- une expérience solide d’animation d’équipe dans le domaine de la formation et de lari
en éducation.

actigu
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Poste : MCF/DT/06/04 Implantation : INRP Lyon Poste vacant

L'INRP ouvre a compter du ler septembre 2006, pour une durée de quatre ans, renpuvela

éventuellement une fois, un poste au détachememhaitne de conférences ou a un charg
recherche du CNRS ou de 'INRA.

Section de rattachement 65, 66, 67, 6&, 65 (ou leur équivalent)

Domaine d’activité : Sciences de la vie

Fonctions :La personne détachée sera affectée & 'lERTé “Actualisation continue des ¢
sances des enseignants en sciences” (ACCES) pour assurer les fonctions suivantes :
- développer les relations entre 'équipe et les organismes scientifiques : choix de themes

éde

onnai

detra

dans les laboratoires, mise en place de conventions et de dispositifs de production parfenari

réponses a des appels d'offres ;
- encadrer et participer aux travaux des groupes d’enseignants associés engageés dar

s la cc

tution et la publication de dossiers scientifiques, la conception de ressources instrumental

s’appuyant surles TICE ;

- coopérer avec les autres structures de l'institut dans le cadre de thématiques transversales
projets communs : UMR et équipes de recherche, services de veille scientifique et technjologiq

mission formation, service commun informatique ;
- organiser des séminaires, journées d'études, colloques et proposer des modules de 1
Compétences et aptitudes requises :

ormat

- expérience reconnue dans la diffusion et la valorisation des résultats de la recherche p

'enseignement ;

- bonne connaissance des technologies et de I'instrumentation du domaine ;

- maitrise des outils de travail dans les environnements numériques : communication, co
publication et gestion de ressources;;

- connaissance du systeme éducatif ;

- aptitudes au travail en équipe, a I'animation et a la conduite de projets ;

- maitrise de I'anglais indispensable. Connaissance d’une autre langue souhaitée.

Dpérati
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Poste : MCF/DT/06/05 Implantation : INRP Lyon Poste vacant

L'INRP ouvre a compter du ler septembre 2006, pour une durée de quatre ans, renpuvela

éventuellement une fois, un poste au détachememhaitne de conférences ou a un charg
recherche du CNRS ou de 'INRA.

Section de rattachement 36° 37 (ou leur équivalent)

Domaine d'activité : Climats, environnement, développement

Fonctions :La personne détachée sera affectée & 'lERTé “Actualisation continue des ¢
sances des enseignants en sciences” (ACCES) pour assurer les fonctions suivantes :
- développer les relations entre I'équipe et les organismes scientifiques : choix de themes

éde

onnai

detra

dans les laboratoires, mise en place de conventions et de dispositifs de production parfenari

réponses a des appels d'offres ;
- encadrer et participer aux travaux des groupes d’enseignants associés engageés dar

s la cc

tution et la publication de dossiers scientifiques, la conception de ressources instrumental

s’appuyant surles TICE ;

- coopérer avec les autres structures de l'institut dans le cadre de thématiques transversales
projets communs : UMR et équipes de recherche, services de veille scientifique et technjologiq

mission formation, service commun informatique...
- organiser des séminaires, journées d'études, colloques et proposer des modules de 1
Compétences et aptitudes requises :
- expérience reconnue dans la diffusion et la valorisation des résultats de la recher
'enseignement ;

- bonne connaissance des technologies et de l'instrumentation du domaine ;

- maitrise des outils de travail dans les environnements numériques : communication, co
publication et gestion de ressources ;

- connaissance du systéme éducatif ;

- aptitudes au travail en équipe, a I'animation et a la conduite de projets ;

- maitrise de I'anglais indispensable. Connaissance d’une autre langue souhaitée.

ormat

che p
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Poste : MCF/DT/06/06 Implantation : INRP Lyon Poste vacant

L'INRP ouvre a compter du ler septembre 2006, pour une durée de quatre ans, renpuvela

éventuellement une fois, un poste au détachemembaitne de conférences.
Section de rattachement 178, 1F, 222, 7¢°
Domaine d’activité : Histoire, mémoire, identités

Fonctions :La personne détachée sera affectée al'équipe “Enseigner les sujets controyersés

I'histoire européenne” (ESCHE) pour assurer les fonctions suivantes :

- développer, en liaison avec le responsable du service, des recherches a'échelle eurppéen
- veiller a la validité scientifique des études et recherches menées au sein de I'INRP, sur |

identités européennes et les tensions entre histoire et mémoire ;
- collaborer aux travaux en cours (animation de journées d’études, séminaires, cg
rédaction de rapports de recherches...)
Compétences et aptitudes requises :

- le/la candidat(e) devra avoir connaissance et réflexion approfondie sur les liaisons entre

et histoire, les conflits identitaires et la question de la transmission et de I'enseignement,

- expérience de formation d’adultes (en [IUFM par exemple) ;
- expériences de collaborations avec I'étranger (prioritairement en Europe) ;
- anglais lu.

Il - Postes @ temps plein du premier et du second degré ouverts au détachement

Poste : PA/DT/06/01 Implantation : INRP Lyon Poste vacant

éventuellement une fois, un poste au détachememtrafesseur du second degré agrégé.
Discipline : Mathématiques

Domaine d’activité : Mathématiques et TICE

Fonctions :La personne détachée sera affectée a I'équipe mathématiques pour as
fonctions suivantes :

mathématiques en France et al'étranger ;

mathématiques en relation avec le développement du site mathématiques de I'INRP ;

- assurer un lien avec les autres sites scientifiques dans lesquels I'INRP est impliqué

Lamap).

Compétences et aptitudes requises :

- une bonne connaissance du systéme éducatif du primaire au secondaire ;

- une expérience de la recherche (en relation avec les institutions de ce champ : IREM,
etde l'animation d'équipe ;

- une expérience de développement de site web ;

lloque

mémc

L'INRP ouvre a compter du ler septembre 2006 pour une durée de quatre ans, renpuvela

surer

- gérer le développement du site de I'INRP consacré aux recherches sur I'enseignement (

- assister le développement de production de ressources numériques par les équipes sur p

Statis

IUFM.

- une réflexion sur l'intégration raisonnée des TICE dans I'enseignement des mathématiques
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Poste PA/DT/06/02 Implantation : INRP Lyon Poste vacant

L'INRP ouvre a compter du ler septembre 2006 pour une durée de quatre ans, ren

éventuellement une fois, un poste au détachememtrafesseur du second degré agrégé.
Discipline : sciences physiques

Domaine d’activité : Thématiques disciplinaires ou transdisciplinaires impliquant scien
lavie, sciences de la Terre, sciences physiques, géographie, sciences économiques €
Fonctions :La personne détachée sera affectée a 'lERTé “Actualisation continue des (
sances des enseignants en sciences” (ACCES) pour assurer les fonctions suivantes :

- réaliser des travaux de recherche et développement ;

- assurer I'organisation et le suivi du travail des groupes d’enseignants associes ;

- mettre ces groupes en liaison avec les spécialistes référents ;

- veiller a la diffusion et & la valorisation des résultats.

Compétences et aptitudes requises :

- expérience de I'enseignement et de la formation des enseignants ;

- expérience dans la diffusion et la valorisation des résultats de la recherche pour I'enseig
- bonne connaissance des technologies utilisées dans I'enseignement des disciplines

- maitrise des outils de travail dans les environnements numériques : communication, co

publication et gestion de ressources;;

- des qualités de management et de conduite de projet, ainsi qu’une aptitude au travail 6
- maitrise de I'anglais indispensable, connaissance d’une autre langue souhaitée.

buvela
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Poste PE/DT/06/01 Implantation : INRP Montrouge (92100) Poste vacarn

t

L'INRP ouvre a compter du ler septembre 2006 pour une durée de quatre ans, ren
éventuellement une fois, un poste au détachememtrgsaignant du premier degré.
Domaine d’activité : Diffusion des sciences

Fonctions :La personne détachée sera affectée a “La main a la pate” pour assurer les
suivantes :

- assurer le suivi pédagogique de centres pilotes “La main a la pate”, en particulier dan
du projet européen POLLEN ;

- mettre en place et animer un réseau de formateurs ;

- élaborer des documents pédagogiques et didactiques pour la formation et pour la cla
- contribuer a une rubrique “formateur sciences” sur le site de “La main a la pate”.
Compétences et aptitudes requises :

- expérience de formation en sciences (PEIMF, conseiller pédagogique) ;

- bonne connaissance de I'école et de son fonctionnement institutionnel ;

- expérience de coordination de projet ;

- compétences rédactionnelles ;

- bonne maitrise des outils internet ;

- capacités d’'organisation et de rigueur ;

- capacité a travailler en équipe eten réseau ;

- pratique de la langue anglaise nécessaire.
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Il - Demi-postes ouverls dans le cadre d’une mise a disposition

Poste SE/DP/06/01 Implantation : INRP Lyon Poste vacan

L’INRP ouvre a compter du ler septembre 2006, pour une durée d’un an, avec renouy
annuel possible, un demi-poste dans le cadre d'une mise a dispositmsaignant du seco
degré.

Discipline : Physique-chimie

Domaine d’activité : Didactique de la physique

Fonctions :La personne sera affectée a I'équipe “Communication et apprentissage de
scientifique et technique” de I'Unité mixte de recherche “Interactions, Corpus, Apprenti
Représentations” (UMR ICAR COAST) pour assurer les fonctions suivantes :

- développer des matériaux d’enseignement utilisant les résultats de la recherche ;

- évaluer 'usage par les enseignants de ces matériaux et I'activité des éléves, en rec
analysant des données prises en situations réelles d’'enseignement ;

- animer un groupe d’enseignants et de chercheurs et faciliter les échanges entre eux ;
- proposer et animer des actions de formation continue d’enseignants de I'enseig
secondaire.

Compétences et aptitudes requises :

- une pratique sur le long terme d’'un travail de recherche-développement ;

- une expérience du travail avec des chercheurs en didactique de la physique ;

- une expérience solide en formation continue des enseignants.

elleme
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Poste SE/DP/06/02 Implantation : INRP Lyon Poste vacan

[

L’INRP ouvre & compter du ler septembre 2006, pour une durée d’un an, avec renouy
annuel possible, un demi-poste dans le cadre d'une mise a disposigmis@ignant du premi
ou du second degré.

Discipline : Toutes disciplines

Domaine d’activité : Architecture et éducation

Fonctions :La personne sera affectée a I'Unité mixte de recherche éducation et po
(UMR EDUCPOL) pour assurer les fonctions suivantes :
- participer a des enquétes empiriques sur différents aspects de la relation entre arch
éducation : la sensibilisation et la formation a la maitrise de I'espace dans une concepti
velée de la citoyenneté, les usages de I'espace scolaire par les acteurs de I'éducation, |
constructions scolaires dans les politiques publiques d’'aménagement du cadre de vie, le
des établissements avec les collectivités territoriales en charge de la gestion du patrim
- constituer des ressources et former des acteurs de I'éducation et des professionnels g
(en lien en particulier avec les conseils d'architecture, de I'urbanisme et de I'environ
(CAUE) et la direction de I'architecture et du patrimoine du ministére de la culture).
Compétences et aptitudes requises :

- des connaissances spécialisées dans le domaine de 'aménagement du territoire, de
de I'environnement bati, et de I'architecture proprement dite ;
- une formation générale dans le domaine de la sociologie de I'éducation et de I'éf
politiques publiques ;
- une expérience dans les innovations concernant le domaine serait également appréd
- une capacité a encadrer des équipes, a rédiger des rapports, a constituer des re
atransmettre les résultats en formation.
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Annexe 1

NOTICE DE PRESENTATION DES CANDIDATURES - ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

Les dossiers de candidature comporteront :

- les deux pages de ce formulaire ;

- une lettre de motivation ;

- un curriculum vitae (résumé) et, en 4 pages maximum, une liste des travaux, ouvrages, artic
réalisations (numéroter les documents devant figurer dans le dossier des rapporteurs) ;

- un curriculum vitae détaillé (préciser notamment les activités en matiére d’enseignement,
recherche, d’administration et autres responsabilités collectives) ;

- une attestation délivrée par le chef d’établissement ou I'administration dont releve le candic
permettant d'établir sa qualité de titulaire dans son corps d’origine depuis trois ans au moins a la.
de cléture des inscriptions ;

- une copie du rapport de soutenance du dipldme produit (doctorat ou habilitation a diriger c
recherches).

Les dossiers de candidature doivent étre envoy#sisrexemplairegdeux par voie directe, un

par voie hiérarchique), de préférence en envoi recommandé simple (sans avis de réception).
Adresse pour I'envoi des dossiers : INRP, a I'attention de M. le directeur, service ressourc
humaines, 19, allée de Fontenay, BP 17424, 69347 Lyon cedex 07.

Date limite de candidature : 28 avril 2q@6cachet de la poste faisant foi).

Etablissement :

Section CNU': Profil : ]
Corps: Grade: Echelon:
Emploin® (2):

publié au Journal officiel, B.O. (1) du :

NUMEN (3) :

Nom patronymique :

Nom marital :

Prénom:

Date et lieu de naissance :

Nationalité :

Adresse a laquelle seront acheminées toutes les correspondances :
Résidence, batiment :

N°etrue:

Code postal : Ville:: Pays:
Téléphone : Télécopie :

Adresse électronique :

Fonctions et établissement actuel :

Dipléme :

Titres universitaires francais (préciser pour lathése : le titre, la date, le lieu de soutenance, le di
teur de thése et le jury) :

Qualifications :

Je soussigné(e) M., Mme, Mlle (1) :

déclare faire acte de candidature sur 'emploi ci-dessus désigné.
Faita, le Signature
%1; Entourer la mention utile.

2) Porter le numéro de 'emploi concernée. ) ) ) »
3) Pour les personnels du ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche.
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Annexe 2

NOTICE DE PRESENTATION DES CANDIDATURES - ENSEIGNANTS DES 1ER ET 2ND
DEGRES - POSTES EN DETACHEMENT ET DEMI-POSTES MIS A DISPOSITION

Les dossiers de candidature comporteront en 6 pages dactylographiées maximum, une lettl
motivation accompagnée d’'un curriculum vitee détaillé (établi suivant la présente notice), et, le ¢
échéant, la liste des travaux, publications et réalisations.

Les dossiers de candidature doivent étre envoyésseexemplairegdeux par voie directe, un par
voie hiérarchigue), de préférence en envoi recommandé simple (sans avis de réception).
Adresse pour I'envoi des dossiers : INRP, a I'attention de M. le directeur, service ressourc
humaines, 19, allée de Fontenay, BP 17424, 69347 Lyon cedex 07.

Date limite de candidature : 28 avril 2q@#cachet de la poste faisant foi).

Numéro du posteur lequel porte la candidature :
IDENTIFICATION

Nom patronymique, nom marital, prénom :

Date et lieu de naissance :

Adresse postale a laquelle seront acheminées toutes les correspondances :
Adresse électronique et/ou télécopie

Etablissement d’affectation :
Discipline : )
Corps: Grade : Echelon:

Fonction exercée :

Titres et diplémegau-dela du baccalauréat) :

Formations complémentaires suivies (stages, universités d'été, etc.) :
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Expérience en matiere de recherche :

Participation a des équipes de recherche :
Participation a des colloques ou congres :
Publications :

Expérience en matiére de production de ressources :
Elaboration d’outils pédagogiques ou didactiques :
Bases de données, sites web :

Autre :

Expérience d’animation et de formation :





