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ET DE TITULARISATION
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DES PERSONNELS ENSEIGNANTS,

D’EDUCATION ET D’ORIEN'I'A'I'ION
DU SECOND DEGRE

N.S. n°2006-047 du 24-3-2006
NOR : MENP0600873N
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MEN - DPE

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; Polynésie francaise eten Nouvelle-Calédoni
aux vice-recteurs ; au doyen de I'nspection générale dedu décret n° 2000-129 du 16 février 200
I'éducation nationale fixant les modalités de titularisation des stagiair:
déja qualifiés pour enseigner, pour assurer ¢
m La note de service n° 2003-045 du 21 mafsnctions d’éducation (pour les CPE stagiaire|
2003 eshbrogée. dans un Etat membre de la Communauté eu
L’objet de la présente note est de préciser Ipgenne (France incluse) ou dans un autre B
modalités d’évaluation et de titularisation departie a I'accord sur I'Espace économiqu
stagiaires, lauréats des concours de recrutemeantopéen.

des personnels enseignants, d’éducationletonvient de préciser, en préalable, que
d’orientation du second degré conformémeitttularisation ne peut étre prononcée que Si
aux dispositions : stagiaire est reconnu apte physiquemen
- des décrets statutaires des personnels conslercice de la fonction.

rés modifiés notamment par le décret n° 98-918aptitude physique du stagiaire est vérifié
du 13 octobre 1998 portant déconcentration eonformément aux dispositions de l'article 5d
matiere de titularisation et de stage de certaitzsloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
personnels relevant du ministére de 'éducatiguortant droits et obligations des fonctionnaire

nationale et par le décret n° 2005-1009 deonformément aux dispositions des articles 2

22 a0t 2005 relatif aux modalités de stage daes21 du décret n°® 86-442 du 14 mars 194
cescorps; modifié relatif & la désignation des médecir
- du titre VI de la partie réglementaire du codagréés, a I'organisation des comités médica
de I'éducation fixant les dispositions applicaet des commissions de réforme, aux conditio
bles dans les iles Walllis-et-Futuna, Mayotte, efiaptitude physique pour I'admission au
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emplois publics et au régime de congés dri conjoint ou au partenaire avec lequel il est |ié
maladie des fonctionnaires et conformémepiar un pacte civil de solidarité ou a un ascendant
aux articles 24 et 25 du décret n° 94-874 datteint d’'un handicap qui nécessite la préserice
7 octobre 1994 modifié fixant les dispositionsl'une tierce personne ;
communes applicables aux stagiaires de I'Etapour suivre son conjoint ou le partenaire avec
et de ses établissements publics. Le licenciequel il est lié par un pacte civil de solidarit
ment d’un stagiaire pour inaptitude physigue ekirsque celui-ci est astreint professionnellement
de compétence ministérielle. a établir sa résidence habituelle en un ligu

éloigné du lieu ou le fonctionnaire stagiaire
I - DISPOSITIONS COMMUNES g 9

exerce ses fonctions.
g‘A’I::E:Iv:TNALIEA DUREE REGLEMEN- Lorsque l'interruption du stage du fait de I'ur

de ces congés a duré un an au moins, la repfise
La titularisation ne peut étre prononcée qu'des fonctions est subordonnée a une vérification
l'issue d’une année effective de stage ou ke 'aptitude physique a'exercice des fonctions
deux années effectives de stage pour I@ar un médecin agréé et, le cas échéant, pdr le
conseillers d'orientation-psychologues. comité médical compétent.
En conséquence, la date de titularisation ddh congé sans traitement est accordé au
différée chaque fois qu’en raison d’une interfonctionnaire stagiaire pour effectuer le servige
ruption, le stage doit étre prolongé. national en tant que volontaire (article 18).
Les académies doivent veiller, dans le cadre tlin congé parental, de présence parentale|ou
systeme EPP, a tenir a jour dans les basesdtieccompagnement d’une personne en fin de
données académiques, les informations relativéis est attribué au fonctionnaire stagiaire dans
ala durée du stage (congés maladie, maternl#s mémes conditions qu’a I'agent titulaire
temps partiel...). (articles 21, 21 bis et 19 his).
L’année réglementaire de stage peut avoir é#nfin, un stagiaire peut, sous réserve des
interrompue pour divers motifs, les stagiairesécessités de service, obtenir un congé sans
pouvant bénéficier de congés sans traitementiwaitement, pour convenances personnelles,
de congés avec traitement; elle peut n’avoir pdiine durée maximale de trois mois (article 23).
été effectuée dans sa totalité (service a temfagention, ces différents congés sans traitement
partiel) ou n'avoir pas permis I'évaluation dune peuvent pas étre pris en compte comme
stagiaire. temps de stage.

En outre, la durée de la suspension, mesure

prononcée en cas de faute grave commise par
ment sur la durée du stage (décret |, stagiaire, qu'il s'agisse d’'un manquemen

o a
n° 94-874 du 7 octobre 1994) ses obligations professionnelles ou d’une
n

Pour les motifs suivants, le fonctionnairénfraction de droit commun, n’entre pas e
stagiaire peut, a sa demande, bénéficier d'@ompte comme période de stage (article 8).
congé sans traitement d’'une durée maxim
d’'un an, renouvelable deux fois (articles 19
19 his) :

- pour donner des soins au conjoint ou au pa
naire avec lequel il est lié par un pacte civil d
solidarité, a un enfant ou & un ascendant a
suite d’'un accident ou d’'une maladie grave ; Conformément aux dispositions de I'article 2 du
- pour élever un enfant de moins de huit ans alécret du 7 mars 1991 portant sur le congé dont
pour donner des soins a un enfant a charge euvent bénéficier, pour exercer les fonctions

DY

1.1 L’incidence des congés sans traite-

tez L’incidence du congé sans traite-
ment pour exercer des fonctions
"attaché temporaire d’enseignement
de recherche ou de moniteur, sur la
grée du stage
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d’attaché temporaire d’enseignement et dex. n°2 70 jours de congés de maladie, au cours
recherche (ATER) ou de moniteur, les profesle 'année de stage, entrainent une prolongatjon
seurs stagiaires relevant de certains corps de stage de 70 jours - 36 jours soit 34 jours|et
personnels enseignants du second degré, &sénent a titulariser I'agent le 5 octobre.
services effectués pendant la durée de ce corifjé n° 3 :en ce qui concerne un conseiller
sans traitement sont réputés étre accomplis dahsrientation-psychologue, le bénéfice d
la durée réglementaire du stage et sont pris &40 jours de congés de maladie consécutifs jou
compte: non durant les deux années de formation
- pour la totalité en ce qui concerne les ATERentraine une prolongation de stage de 140 jours -
- pour lamoitié de leur durée en ce qui conceri@ jours soit 68 jours. La titularisation au cas
les moniteurs. d’espéce est prononcée le 9 novembre.
Les stagiaires placés en congé de maternité ou
en congé d’adoption se trouvent dans une
situation particuliére. La titularisation es
Différents congés avec traitement : prononcée a effet rétroactif a la date d'échéance
- le congé de maternité, d’adoption ou de patate la durée statutaire du stage sans tepir
nité ; compte de la prolongation imputable au congé
- les congés de maladie (article 34 de la loi duisé (article 22 du décret du 7 octobre 1994
11janvier 1984); SUsVisé).
- les congés pour accident de service. Ex. n° 4 :un congé de maternité d'une duré
Aux termes de l'article 24, ler alinéa du décrétgale a 16 semaines (112 jours) entraine une
n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifié fixant leprolongation de la durée du stage de 76 jours
dispositions communes applicables auf 12 jours - 36 jours) et pour une COP de
stagiaires de I'Etat et de ses établissemert8 jours (112 jours - 72 jours). Mais, dans ge
publics, les fonctionnaires stagiaires ontvocatiaas, la titularisation est prononcée a titre
abénéficier des mémes congés que les titulairestroactif a compter du ler septembre, dés lors
Conformément aux dispositions de I'article 2@jue la stagiaire concernée aura terminé effec-
du décretdu 7 octobre 1994 précité, “le total dégement son année réglementaire de stage et
congés rémunérés de toute nature accordés des lors qu’elle n’aura pas obtenu d’autres
stagiaires en sus du congé annuel ne peut &omgés.
pris en compte comme temps de stage que pdast rappelé que 'administration peut demander
un dixieme de la durée statutaire de celui-ci.”a I’'un des médecins agréés dont elle s’egst
Le total des congés rémunérés de toute natuatiaché les services d’effectuer une contre-visite
octroyés en sus du congé annuel, ne peut dahcfonctionnaire stagiaire par exemple si celui
étre pris en compte comme temps de stage st absent pour raisons médicales au moment de
pourune durée de congés inférieure ou égalesan évaluation.
36 jourspour les stagiaires autres que I'e:&I

1.3 L’incidence des congés avec
traitement sur la durée du stage

conseillers d'orientation psychologues (COPy 4 L’ incidence du service a temps
et 72 jours pour les COP stagiaires. rtiel sur la durée du stage

Ex. n° 1 :le (la) stagiaire exercant a temp&a durée statutaire du stage est augmentée
complet qua obtenu 20 jours d’arrét de travail d'une période équivalente a la différence entre

consécutifs ou non - au cours de 'année scolaile durée hebdomadaire du service effectué et la
est normalement titularisé(e) au ler septemluierée des obligations hebdomadaires fixées
alissue del'année de stage. Il (elle) ne fait pgsour les agents travaillant a temps plein.
dans ce cas précis, 'objet d’'une prolongation dex. :le (la) stagiaire exer¢ant ses fonctions|a
stage. temps partiel (quotité : 80%) durant 'anné
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scolaire N et qui serait autorisé(e) & exercer deils MODALITES D’EVALUATION ET DE
les mémes conditions durant 'année scolafiTULARISATION DES STAGIAIRES
N+1, verra son stage prolongé d’une durée S@UMIS A L'EXAMEN DE QUALIFICA-
trois mois. Sa titularisation est normalemertiON PROFESSIONNELLE (EQP) ET AUX
prononcée le ler décembre. CERTIFICATS D’APTITUDE (CAPLP ET

1.5 L’incidence d’une interruption de CACPE)
stage pendant au moins trois ans Il.1 Modalités praiiq.u.es d.’udmission
Le fonctionnaire stagiaire ayant bénéficié dgiI':::rl':';E":ﬂ"::':::;'::‘:ﬁ:?:::;
congés successifs d('f toute nature, autres qL(|]§)§pmu de (CAPLP et CACPE)
congé annuel, entrainant une interruption du
stage pendant au moins trois ans, doit recofne dispositif décrit ci-aprés concerne les
mencer la totalité du stage statutaire. lauréats des concours du CAPES, du CAPHT,
Enfin, si la durée de l'interruption a été infédu CAPEPS, du CAPLP, ainsi que ceux des
rieure atrois ans, la titularisation ou le licenciesoncours de recrutement de CPE, qui ont fait
ment en fin de stage ne peut intervenir avant glebjet d’'une nomination en qualité de stagiaire,
I'agent stagiaire ait accompli la période compour accomplir leur stage en IUFM, en situa-
plémentaire nécessaire pour atteindre la durien, ou en position de détachement.
statutaire du stage. Les modalités d’organisation de 'EQP en vue
o . . . ., de I'admission au CAPES, au CAPET, a

1.6 Situation I"“ shaglaire qui n’a Pas - CAPEPS, du CACPE et du CAPLP sontfixées
I:i: e;'e évalvé durant l'année de . |.o ,1at65 ministériels du 22 aott 2005. Qes

9 mémes modalités sont fixées par I'arrété du
Le stagiaire qui n’a pas pu étre évalué o026 septembre 2001 pour la Nouvelle-Calédonie,
inspecté au cours de I'année de stage conselv@olynésie francaise, les fles Wallis-et-Futuna
la qualité de stagiaire. Durant la prolongatiost par I'arrété du 17 décembre 2001 pour |a
de stage, le directeur d’'lUFM si la formatiorcollectivité départementale de Mayotte, respec-
n'a pas pu étre évaluée et/ou le jury acadivement modifiés par un arrété ministériel du
migue ou le membre du corps d’'inspectiot5 décembre 2005.
concerné, ou, pour les COP, le jury compétept . .
pour délivrer le DECOP, doit procéder, selofi+2 Fonctionnement des jurys acadé-
le cas, a la validation de 'année de stage (SH'9ves
des deux années pour les COP) ou a I'inspdt2.1 Constitution des jurys académiques
tion. L’affectation obtenue au mouvementl convient de constituer quatre jurys acade
interacadémique est rapportée et le stagiaim@ques distincts en vue de 'accés aux corps des :
est maintenu dans I'académie d’origine dangrofesseurs certifiés (CAPES et CAPET) ;
les mémes conditions de stage que durarofesseurs d'EPS (CAPEPS) ;
'année scolaire précédente (a la différence dyprofesseurs de lycée professionnel (CAPLP) ;
stagiaire en prolongation de stage dont I'éva€onseillers principaux d’éducation (CACPE).
luation a été jugée positive, qui, lui, effectud.2.2 Composition des jurys académiques
cette prolongation dans I'académie et sur ldn arrété rectoral fixe la composition de chaque
poste qu'il a obtenu dans le cadre du mouvjiy académique pour la session annuelle corsi-
ment en qualité de titulaire). A partir de la datdérée. Ce jury est compétent pour apprécier
de titularisation, cet agent doit accomplir leBaptitude professionnelle des stagiaire
mémes obligations de service que ses colleguscomplissant leur stage au titre de 'année
titulaires. scolaire correspondant a la session considérée,




gVALUATION ET TITULARISATION

Vil %B.O.
N°13 -
31 MARS DES STAGIAIRES, LAUREATS )
2006 DE CONCOURS DU SECOND DEGRE

y compris l'aptitude professionnelle de ceux quacadémique est unique. Cependant, il peut
bénéficient d’'une prolongation de stage accoorganiser ses travaux en vue des délibérations
dée afin d’'accomplir 'année réglementaire den constituant notamment des groupes
stage. Toutefois, la compétence duditjury s'ad’examinateurs, en considération soit de
réte ala date ou est constitué le jury académiguegroupements disciplinaires, soit du nombre
compétent pour la session suivante. Lorsqule dossiers individuels a examiner ou d'inspec-
l'aptitude professionnelle d’un stagiaire n’a patons a organiser.

pu étre appréciée par le jury d’'une sessidh2.3 Désignation des présidents des jurys
donnée, elle est appréciée par le jury acadszadémiques

mique en place au moment considére. Chaque jury académique est présidé par un
Le recteur ou le vice-recteur désigne le servitespecteur général de I'éducation nationale
chargé d'assurer le secrétariat du jury. (IGEN) ou un inspecteur d'académie-inspecteur

Conformément aux dispositions du décrgiédagogique régional (IA-IPR) ou, pour |
n° 2002-766 du 3 mai 2002 relatives a la déSEAPLP, uninspecteur de I'éducation nationale
gnation des membres des jurys et des comif@&N) nommeé par le recteur ou les vice-recteurs
de sélection, décret pris en application de la Idie Polynésie francaise et de Nouvell
n°2001-397 du 9 mai 2001 relative a I'égalit€alédonie, sur proposition de I'lGEN,
professionnelle entre les femmes et les horoerrespondant académique, ceci, conformgé-
mes, chaque jury “doit comporter une propoment aux dispositions du premier alinéa des
tion minimale d’un tiers de personnes darticles 2 des arrétés ministériels du 22 agut
chaque sexe justifiant des compétences néc2805 et des dispositions des arrétés du 26 sep-
saires”. Cette obligation est considérée comnbembre 2001 et du 17 décembre 2001 modifigs
remplie dés lors qu’elle est respectée dapar les arrétés du 15 décembre 2005.
I'arrété rectoral de nomination des membrdse recteur (ou le vice-recteur) nomme égale-
constituant le jury. ment les vice-présidents choisis parmi les
De plus, les jurys académiques doivent obligaaembres des corps qui peuvent étre nommés en
toirement étre composés de membres qui gealité de président.
sont pas affectés a I'institut universitaire dee méme inspecteur général ou le méme
formation des maitres chargé d’assurer lé -IPR peut présider un ou plusieurs jur
formation des stagiaires de 'académie. académiques en vue de I'acces aux corps gles
Chaque jury académique doit comprendre qurofesseurs certifiés, des professeurs d’ERS,
moins un spécialiste de chaque discipline dies PLP dans la méme académie ou dans des
recrutement des stagiaires exercant en formacadémies différentes. De méme, un IEN pgut
tion initiale, en formation continue, en inserprésider le jury du CAPLP dans des académies
tion professionnelle ou en apprentissage. ldifférentes. Il en est de méme pour I'acces au
nombre de membres du jury, par discipline ocorps des CPE. Toutefois, pour le CACPE, |e
option, doit également tenir compte dyrésident du jury doit appartenir au groupe
nombre estimé d’'inspections qui devront étrétablissements et vie scolaire”.
effectuées en vue d’'une deuxieéme délibératidrorsque le président du jury se trouve dans
dujury. I'impossibilité de poursuivre sa mission, u
Chaque membre du jury académique peut intefice-président ou un autre membre du jury
venir aussi bien pour I'examen des dossieeppartenant a I'une des catégories d’agents
individuels présentés par le directeur de 'NUFMisés ci-dessus est désigné sans délai par le
gue pour les inspections prévues aux articlesécteur, sur proposition de I'inspecteur géné
des arrétés ministériels du 22 aolit 2005.  de I'éducation nationale, correspondant acadé-
Selon une jurisprudence constante, chaque junique, pour le remplacer.
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11.2.4 Désignation des membres des jurys 11.2.4.3Dans le cas ou le professeur stagiaife
académiques doit effectuer un stage en présence d’éleves
I1.2.4.1En fonction de la discipline ou optiondans une académie différente de celle de
enseignée par les professeurs stagiaires affeditsFM auquel il est rattaché pour suivre s
dans I'académie ou rattachés a celle-ci en vé@rmation, rien ne s’oppose a ce que sdit
de passer 'EQP ou le CAPLP, il appartient adésigné comme membre du jury académiquie
recteur ou au vice-recteur de désigner obligan membre d’'un corps d’inspection, un ensei-
toirement, sur proposition du président du jurgnant-chercheur ou un professeur en fonctipn
académique, au moins un spécialiste corredans I'académie ou le professeur stagiaire
pondant a la discipline de recrutement deffectue son stage.
professeur stagiaire, tout en veillant a respectéu cas d’espece, la désignation du membre du
pour 'ensemble du jury, une proportion minijury académique intervient a l'initiative du
male d'un tiers de personnes de chaque sgx@sident du jury académique concerné qui peut
justifiant des compétences nécessaires. prendre l'attache de l'inspecteur général
Pour ce qui concerne les CPE stagiaires |i€ducation nationale, correspondant acadg-
appartient au recteur ou au vice-recteur, sarique, en liaison, le cas échéant, avec le délégué
proposition du président du jury académiquecadémique al'enseignement technologiquede
de désigner au moins un membre de la spécialicadémie ou le stagiaire effectue son stage.
“Etablissements et vie scolaire”, tout en veillantette désignation doit recevoir I'accord d
également a respecter une proportion minimalecteur ou du vice-recteur de 'académie siége
d’untiers de personnes de chaque sexe justifiate 'lUFM auquel le stagiaire est rattaché pour
des compétences nécessaires. sa formation.

I1.2.4.2Les membres des jurys académiquéds 2.5 Indemnités dues aux membres des
appartenant aux corps d’'inspection désigngsys académiques

par le recteur ou le vice-recteur, peuvent siégeattribution des indemnités dues aux membres
alafois dans lesjurys constitués en vue de I'ades jurys académiques reste celle prévue par le
mission a 'EQP et dans ceux constitués en vdécret n° 56-585 du 16 juin 1956, I'arrété d
de I'obtention du CAPLP. 10 décembre 1952 et I'arrété du 15 novembyre
S’agissant des enseignants-chercheurs et d€88.
professeurs agrégés, ils ne peuvent participehaque rectorat assure le paiement des vacations
gu'aux jurys académiques constitués pour let la prise en charge des frais de déplacement
corps enseignants. engageés par les membres du jury académiqu
Les membres des corps de personnels de diregn académie, méme s'ils interviennent dang le
tion d’établissement d’enseignement ou deadre d’'une autre académie.
formation ne peuvent étre choisis que po . . .

siéger dans le jury constitué en vue de I’obtelll\i-'s Premiére délibération

tion du CACPE. 11.3.1 Premiére délibération pour les stagiaires
Les professeurs certifiés, les professeurs d’ERS) formation a 'lUFM

les PLP etles CPE ne peuvent étre désignés @irevue de la premiéere délibération du jury
pour siéger dans le jury académique constitué académique, chaque président établit au plus
vue de l'accés au corps auquel ils appartiennetatrd le 31 mars, en liaison avec le directeur ge
En fonction de 'organisation des travaux délUFM et le service chargé d’'assurer le secré-
chaque jury et du calendrier de ses délibértariat du jury, les modalités pratiques de
tions, certains membres peuvent siéger, notaprésentation et de transmission des dossiers
ment en raison de leur spécialité, dans les juryglividuels d’évaluation de la formation (art. 3
académiques de plusieurs académies. de l'arrété du 22 aolit 2005 relatif aux conditions
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d’accomplissement du stage et de la formatior)e dossier individuel des stagiaires dont
Dans le dossier individuel, doit se trouver, outrgcolarité n'a pas été jugée satisfaisante ou d
son mémoire professionnel et, le cas échéahgvis rendu sur le stage en responsabili
les éléments relatifs a la période de staggcessite une vérification des capacités prof
accomplie dans un Etat partie & 'accord ssionnelles doit comporter une fiche sur laquel
I'Espace économique européen autre quefigurent le nom et I'adresse de I'établisseme
France, le rapport qui précise si la scolaritédans lequel le stagiaire assure son service a
'UFM a été jugée satisfaisante ou non (cfque son emploi du temps, ceci en vue de facili
circulaire n° 2002-070 du 4 avril 2002 relativéd’organisation de I'inspection de contrdle.
aux principes et modalités de I'organisation dees résultats de cette premiére délibération s
la 2& année de formation dans les IUFM - B.@wotifiés aux intéresseés.

n° 15 du 11 avril 2002) et, si le stagiaire est driensemble des documents examinés par
premiere année de stage et a obtenu un ajisy académique est conservé pendant trg
défavorable a la titularisation, un avis suannées par le service chargé d’assurer le se
I'intérét d’un renouvellement du stage et de Iriat du jury.

formation (art.3 des arrétés du 22 ao(t 20063.2 Premiére délibération pour les stagiaires
relatifs a'lEQP, au CAPLP etau CACPE). ensituation

Les directeurs d’'lUFM doivent transmettre alLe jury académique se prononce apres av
recteur (ou au vice-recteur) de I'académigris connaissance des éléments du dossier i
selon les délais et les modalités fixés par chaguieluel du stagiaire et de I'appréciation I¢
académie, les dossiers individuels des stagiairesncernant donnée par le membre du cor
Les dossiers complets sont transmis par teinspection désigné par le recteur de I'acad
recteur aux présidents des jurys compétentsigne dans laquelle le stage est effectué. Ce
vue de la premiére délibération. appréciation prend appui sur le dossier ¢
Apres avoir pris connaissance, d’une part, ditagiaire comportant, d’'une part, les élémer
dossier individuel du professeur stagiaireelatifs au suivi de I'exercice de ses fonction
comportant les résultats de celui-ci & I'issue dtans son lieu d’exercice (rapports de visite d
sa formation en deuxieme année d’'lUFM einspecteurs, tuteurs et formateurs, appréciati
d’autre part, des propositions du directeur diu chef d’établissement sur la maniére de sen

IUFM, chaque jury académique étabilit ; participation aux conférences pédagogiques)
- la liste des stagiaires admis a I'EQP, ad'autre part, les éléments relatifs a la formatid
CAPLP ou au CACPE; spécifique de cing semaines qu'il a regue ¢

- la liste des stagiaires devant faire I'objet d&JFM accompagnés des résultats qu'’ila obten
I'inspection prévue aux articles 5 des arrétés de leur évaluation par I'autorité responsab
ministériels du 22 aolt 2005, au motif que lewde ladite formation, ainsi que, le cas échéant,
scolarité en IUFM n'a pas été jugée satisfaisaréements relatifs a la période de stage dans
ou que l'avis rendu sur leur stage en responsarganisme ou un établissement d’éducatio
bilité nécessite une vérification des capacit@enseignement ou de formation ou dans u
professionnelles. administration compétente dans ces domair
Les travaux des membres du jury académiqaéun Etat membre de la Communauté eur
al'occasion de cette premiére délibération sopéenne ou d’un autre Etat partie & I'accord s
consignés dans un procés-verbal qui est sigiespace économique européen autre que
par le président et, éventuellement, par d’autrégance.
membres du jury. Ce document est un docle dossier individuel des stagiaires comprena
ment collectif qui ne peut figurer au dossier dees informations, et I'avis motivé résultant d

chaque stagiaire. I'évaluation, doivent parvenir selon la procédur
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prévue alarticle 5.1 de l'arrété du 22 ao(t 200Supérieur leur avis sur la titularisation dels
relatif aux conditions d’accomplissement distagiaires qui accomplissent leur stage dans leur
stage et de laformation & chaque président de jétablissement.
académique au plus tard le 15 mai. Le dossier comportant cet avis est transmis gux
En vue de la premiére délibération du jurjurys académiques qui, aprés en avoir pris
académique, le recteur d’'académie ou le viceennaissance, inscrivent les stagiaires sur |es
recteur de la collectivité territoriale d'outre-melistes définies au § 11.3.2.

établit la liste des stagiaires en situation aingi . . . . e

que celle des lauréats détachés relevant de L} Stagiaires fitularisés a I'issve de
académie (cf. § V). a premiére délibération

Apres avoir pris connaissance des avis formuléss stagiaires admis a 'EQP, au CAPLP ou au
par les membres des corps d’inspection, chag@A&CPE y compris les professeurs stagiaires

jury académique établit : affectés dans I'enseignement supérieur ou en
- la liste des stagiaires admis a I'EQP, acongé sans traitement pour exercer les fonctians
CAPLP ou au CACPE;; d’ATER ou de moniteur, sont titularisés par Ie

- la liste des stagiaires devant faire I'objet deecteur d’académie ou le vice-recteur de |a
l'inspection prévue aux articles 5 des arrété&wllectivité territoriale d’outre-mer a lissue de
ministériels du 22 aolt 2005 relatifs a 'TEQP, ala durée réglementaire de stage.
CAPLP etau CACPE, au motif que l'avis rendlLes personnels enseignants, d’éducation
sur leur stage en situation nécessite une vériitagiaires admis a 'EQP, au CAPLP ou gu
cation des capacités professionnelles. CACPE et qui prolongent leur année réglemen-
Les travaux des membres du jury académiqtegre de stage sur le poste obtenu dans le cadre du
al'occasion de cette premiére délibération somtouvement doivent étre titularisés, a l'issue du
consignés dans un procés-verbal qui est sigsige, par le recteur - ou le vice-recteur - de
par le président et, éventuellement, par d’autréscadémie correspondant a ce poste.
membres du jury. Ce document est un docy- . . . . . anre
ment collectif qui ne peut figurer au dossier d 5| Stagiaires non fitularisés a I'issve
chaque stagiaire. e la premiére délibération
L’ensemble des documents examinés parllie5.1 Organisation de I'inspection prévue
jury académique est conservé pendant traasix articles 5 des arrétés ministériels du
années par le service chargé d’'assurer le se@g-aolt 2005 relatifs a 'TEQP, au CAPLP et

tariat du jury. au CACPE
Les résultats de cette premiéere délibération sdkgst rappelé que cette inspection et une deuxieme
notifiés aux intéressés. délibération sont obligatoires pour les stagiairgs

Le dossier individuel des stagiaires dont le stagei, a I'issue de la premiére délibération, n'ont
n'a pas été jugé satisfaisant, doit comporter upas été admis a 'EQP, au CAPLP ou qu
fiche sur laquelle figurent le nom et 'adresse deACPE.
I'établissement dans lequel le stagiaire assure président du jury académique désigne| a
son service ainsi que son emploi du temps, cé@sue de la premiere délibération, 'un de ses
envue de faciliter 'organisation de 'inspectionmembres pour procéder a une inspection du
11.3.3 Cas particulier des professeurs stagiaires stagiaire En vue de préparer utilement sop

affectés dans 'enseignement supérieur ou encours, le stagiaire doit étre convoqué etinformé
congé sans traitement pour exercer les fonc- en temps utile de I'établissement et de la clagse
tions d’ATER ou de moniteur dans laquelle il doit étre inspecté.
Le recteur demande aux présidents d’'universiténspection peut comporter éventuellement un
etaux directeurs d’établissement d’enseignementtretien pouvant porter sur la séquence




gVALUATION ET TITULARISATION

Xu %B.O.
N°13 -
31 MARS DES STAGIAIRES, LAUREATS )
2006 DE CONCOURS DU SECOND DEGRE

d’enseignement dispensée, sur'aspect didactiqoeemiére délibération, pour les stagiaires en
de la ou des disciplines ou options enseignéessiwation ou en position de détachement, et pour
sur une approche pédagogique pluslarge.  les stagiaires affectés dans 'enseignement supé-
Cette inspection ne donne pas lieu a I'attribuieur les éléments complémentaires et le nouyel
tion d’'une note en vue de 'admission a TEQPavis demandé (§ 11.5.2).
au CAPLP ou au CACPE. Apres cette nouvelle délibération, le jury aca-
Le rapport établi par le membre du jury désigngémique établit la liste des stagiaires admi
pour l'inspection doit comporter tout élémentfEQP, au CAPLP ou au CACPE qui seront
utile d’appréciation permettant au jury acadéitularisés par le recteur d’académie ou le vice-
mique d’émettre un avis motivé favorable ovecteur de la collectivité territoriale d’outre-me
défavorable au regard de I'admission a 'EQBans laquelle ils ont effectué leur stage, y co
ou au CA, en vue de la deuxieme délibératiopris les professeurs stagiaires affectés ddns
A lissue de la premiére année, l'avis défavdienseignement supérieur ou en congé sans
rable doit faire apparaitre I'intérét, au regard deaitement pour exercer les fonctions d’ATE
I"aptitude professionnelle, d’autoriser leou de moniteur, ou par le directeur des personnels
stagiaire a effectuer une seconde et derniegaseignants pour les stagiaires détachés|en
année de stage. France ou al'étranger (cf. 8 V).
Dans le cas particulier des professeurs certifieour les stagiaires effectuant leur premiefe
stagiaires de documentation, des professe@snée de stage qui n'ont pas été admis a 'EQP
certifiés et professeurs de lycée professionnal au CA, le jury formule un avis sur l'intérét, a
stagiaires de coordination pédagogique etgard de I'aptitude professionnelle, d’effectugr
d’ingénierie de formation et des CPE stagiairase seconde et derniére année de stage.
n’exercant pas leur activité devant des élévdses travaux des membres du jury académique
I'inspection est effectuée lors d’une séquencge’occasion de cette deuxieme délibération sant
éducative dont une partie doit se dérouler dansnsignés, sans délai, dans un procés-verbaljqui
le cadre habituel d’exercice des fonctions dest signé par le président et, éventuellement, par
stagiaire. d’autres membres du jury. Ce document, qui gst
[1.5.2 Cas particulier des professeurs collectif et ne peut étre versé au dossier ge
stagiaires affectés dans I'enseignement supé-chaque stagiaire, est transmis a 'administration
rieur ou en congé sans traitement pour exercer centrale, direction des personnels enseignants.
les fonctions ATER ou de moniteur Les rapports d’inspection sont conservés pgn-
Sile jury académique n’a pas inscrit les profestant trois années par le service chargé d'assurer
seurs stagiaires sur la liste des admis a 'EQP leusecrétariat du jury. Un exemplaire est ver
au CA, le recteur demande a I'autorité qui au dossier de carriére de 'agent.
émis un avis défavorable des €léments complées résultats sont communiqués aux intéresses.
mentaires assortis d’un nouvel avis en vue dges informations doivent impérativement
soumettre le dossier a la deuxieme délibératigrarvenir a 'administration centrale lors d’un
dujury. liaison informatique ascendante qui a lieu déhut
. . . juillet.
11.6 Deuxiéme délibération JSeron'[ adressés a la direction des personrjels
Lors de sa deuxieme délibération, le jury acadénseignants alissue de la deuxieéme délibération :
mique dispose des résultats des inspectionles proces-verbaux des jurys académiques gdes
organisées en application des articles 5 des arrgiésfesseurs certifiés, d’EPS, PLP, CPE en
ministériels précités et des dossiers individuetsnouvellement de stage, refusés ou non évalués;
pour les stagiaires en formation en IUFM, ainsiles dossiers (cf composition ci-dessus) de tqus
gue de l'avis donné par linspection en vue de las stagiaires refusés.
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I1.6.1 Stagiaires titularisés corps, cadre d’emploi ou emploi d’origineg

Les stagiaires admis a 'EQP, au CAPLP ou alils avaient auparavant la qualité de fonc
CACPE al'issue de la deuxiéme délibératiortionnaire.

y compris les professeurs stagiaires affect¢

dans I'enseignement supérieur ou en congé s $UT::$::€%:’E‘églg:l?soi'l'lilgg
traitement pour exercer les fonctions d’ATE ' ORIENTATION-PSYCHOLOGUES STA-
ou de moniteur, sont titularisés par le recte IAIRES SOUMIS AU DIPLOME D’ETAT
d’académie ou le vice-recteur de la collectivitsE CONSEILLER D’ORIENTATION-

territoriale d'outre-mer. CHOLOGUE (DECOP)
Pour les agents ayant effectué le stage en qualité

de moniteur, latitularisation prend effet a lissué est rappelé que les modalités d'obtention du
du congé sans traitement accordé pour I'exercidgplome d’Etat de conseiller d’orientation
du monitorat, dans la mesure ou les intéresggs/chologue (DECOP) sont fixées par le décret
justifient d’au moins deux années de services 91-291 du 20 mars 1991 et par 'arrété du
accomplis en cette qualité. 20 mars 1991.
Les personnels enseignants, d’éducatidres lauréats des concours externe, interne,
stagiaires admis a I'EQP, au CAPLP ou aréservé et de I'examen professionnel nommgés
CACPE et qui prolongent leur année réglemenenseillers d'orientation-psychologues stagiaires
taire de stage sur le poste obtenu dans le cadretlayant satisfait, a I'issue des deux années|de
mouvement doivent étre titularisés, a l'issue dstage, aux épreuves du DECOP sont titularigés
stage, par le recteur - ou le vice-recteur - dm qualité de conseiller d’orientation-psycha-
Facadémie correspondant a ce poste. logue par le recteur de 'académie du centre de
I1.6.2 Renouvellement de stage formation.
Pour les stagiaires effectuant leur premiéfees conseillers d’orientation-psychologue
année de stage qui n'ont pas été admis a 'EQ@Rgiaires dont les résultats au DECOP ne spnt
ou au CA, il appartient au recteur d’'académigas jugés satisfaisants sont soit licenciés, goit
ou au vice-recteur de la collectivité territorialeéintégrés dans leur corps, cadre d’emploi
d’outre mer dans laquelle ils ont effectué lelmploi d’origine s'ils avaient auparavant |
stage de les autoriser ou non a accomplir ugealité de fonctionnaire. L'arrété correspondant
deuxieéme et derniere année de stage. est pris par le ministre.

Pour les professeurs stagiaires affectés dahsutefois, en application de I'article 9 d
I'enseignement supérieur ou en congé sadgcret n® 91-290 du 20 mars 1991 portant
traitement pour exercer les fonctions d’ATERstatut particulier des DCIO et COP, ils peu-
ou de moniteur, le renouvellement de stageent également, a titre exceptionnel, étre auto-
s'effectue dans le second degré. risés par le recteur de 'académie du centre de
11.6.3 Stagiaires non titularisés formation a prolonger leur stage. Tout candidgat
A l'issue de la premiére année de stage poadmis & prolonger son stage conserve|le
ceux qui n'ont pas obtenu un avis favorablbeénéfice des parties de la formation qu’il
en vue de la titularisation et qui ne sont patgja validées (article 6 de I'arrété du 20 mars
autorisés a accomplir une deuxiéme €l991).
derniére année de stage, et a I'issue deDmivent étre adressés, dés connaissance des
deuxiéme année de stage pour ceux qui adsultats, a la direction des personnels ensei-
bénéficié d’'un renouvellement de stage, leggnants :

stagiaires qui ne sont pas admis a 'EQP, agopie de la liste des non-admis au DECOP
CAPLP ou au CACPE, sont, par arrétéles dossiers de ces agents contenant tou
ministériel, licenciés ou réintégrés dans lew@éments qui ont permis de les évaluer.

les
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IV - MODALITES D’EVALUATION ET DE  transmis au doyen du groupe compétent

TITULARISATION DES STAGIAIRES linspection générale.

NON SOUMIS A L’EQP, AU CAPLP, AU Pour les professeurs agrégés stagiaires

CACPE OU AU DECOP effectuent leur stage dans I'enseigneme

. . supérieur ou en congé sans traitement pa
IV.1 Modalités d’évaluation de ces P g P

agents le dossier demandé par le recteur et comport

IV.1.1 L'évaluation des professeurs agrégeés les éléments et I'avis de l'autorité responsab
stagiaires en formation a 'lUFM ou en du lieu dans lequel le stage a été effectué
situation transmis au doyen du groupe compétent
L’évaluation de 'année réglementaire de stad@spection générale.

exercer les fonctions d’ATER ou de moniteur

e

ui
nt

ur
ant
le

oSt
de

effectuée par les professeurs agrégés stagiaitgses examen de 'ensemble de ces éléments,

estfaite par un inspecteur général de la disciplifedoyen de I'inspection générale donne s
ou, le cas échéant, par un IA-IPR, ou en tant gaeis sur I'ensemble du dossier et des résult
de besoin, par un professeur agrégé titulaiobtenus et I'adresse, avec tous les docume
désigné, a cette fin, par le doyen du groupe commd recteur ou au vice-recteur compétent pou
pétent de 'inspection générale. - prononcer la titularisation des professeu
Elle consiste en une inspection dans la classeamrégés stagiaires qui ont obtenu un avis fa
I'une des classes dont le professeur agréggble a la titularisation ;

stagiaire a la responsabilité ou dans le lieu ot+ iutoriser les professeurs agrégés stagiaires
exerce ses fonctions. effectuent la premiére année de stage et qui
ATissue de I'évaluation, un avis, favorable ouecu un avis défavorable & la titularisation,
défavorable, sur l'aptitude du professeur agré@g&néficier d’'une seconde et derniére année
stagiaire a étre titularisé est formulé pastage.

I'inspecteur ou le professeur agrégé quilaes dossiers individuels des stagiaires qui
procédé al'évaluation. l'issue de la premiere année de stage, ne s
Si cetavis est défavorable, un rapport d'évalupas titularisés et qui n’ont pas obtenu l'autor
tion motivé doit étre établi. En outre, lorsqu'ilsation d’accomplir une derniére année de sta
concerne un stagiaire qui effectue sa premiéaisi que les dossiers de ceux qui, a lissue d’u
année de stage, I'avis défavorable doit éteconde et derriere année de stage ne sont
complété par un avis sur l'intérét, au regard daularisés, sont adressés a I'administratid
I'aptitude professionnelle, d’autoriser lecentrale en vue, aprés avis de la CAPN comj
stagiaire a effectuer une seconde et dernigemnte, du licenciement ou de la réintégratig
année de stage. dans le corps d’origine, cadre d’emploi o
Les dossiers individuels des stagiaires compamploi s'ils avaient antérieurement la qualité ¢
tant 'ensemble des éléments relatifs au déroionctionnaire.

lement de I'année de stage a I'lUFM ou efe dispositif d’évaluation s’applique égale
situation, y compris, le cas échéant, ceux relment auxmaitres contractuels admis a I'agré
tifs a la période de stage accomplie dans gation externe et ayant opté pour leur maintie
organisme ou un établissement d’éducatiodans I'enseignement privé sous contrat.
d’enseignement ou de formation d’un Etaltv.1.2 L'évaluation des professeurs et CPE
membre de la Communauté européenne stagiaires lauréats des examens professionnel
d’autre Etat partie a I'accord sur 'Espac€es stagiaires ne sont pas soumis a 'examer
économique européen autre que la France, aigealification professionnelle ou au certifical
gue les résultats de I'évaluation et les apprécidaptitude, prévu par le statut particulier d
tions concernant les stagiaires évalués sartrps d’'accueil.
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Alissue de leur stage, les professeurs stagiailés avis est donné sur leur maniére de ser
et les conseillers principaux d’éducatiomurant I'année de stage par I'inspecteur péd
stagiaires dont les services ont donné satisfamgique compétent. L’avis rendu par 'inspec

tion (avis favorable du chef d’établissement}eur s'appuie sur une évaluation qui peut résulter

ir
a_

sontftitularisés par le recteur d’académie ou - tBune inspection du professeur stagiaire dans

vice-recteur - de la collectivité territorialel'une des classes qui lui est confiée ou du CPE

d’outre-mer dans le ressort de laquelle ils ostagiaire dans I'établissement public dar
accompli leur stage. lequel il exerce ses fonctions.
Le méme recteur ou vice-recteur peut demanti R . e

une évaluation du stagiaire dans le cas ot le ch¥jr 2, Consvultation des commissions
d'établissement signale que les services n'ofifiministratives paritaires

pas donné satisfaction. Cette évaluation peRbur les professeurs agrégés, certifiés, d’ER
résulter d’'une inspection du professeur stagiai’.P ou CPE stagiaires visés par le prése
ou du conseiller principal d’éducation stagiairehapitre IV, il convient d’appliquer les disposi

dansle lieu ouil exerce ses fonctions. Le rectetions de 'article 25 du décret n° 82-451 du
procede aleur titularisation. 28 mai 1982 modifié relatif aux commissions

IV.1.3 L’évaluation des professeurs agrégés, administratives paritaires aux termes desquell
certifiés, professeurs d'EPS, PLP ou CPE “les commissions administratives paritair

S

S,
nt

S

stagiaires justifiant d'un titre ou dipldme les  connaissent, en matiére de recrutement, des
qualifiant pour enseigner ou pour assurer propositions de titularisation ou de refus de

des fonctions d’éducation dans un Etatmem- titularisation” et les dispositions de I'article 7 d
bre de la Communauté européenne (France décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifi
incluse) ou dans un autre Etat partie & fixant les dispositions communes applicablé
I'accord sur 'Espace économique européen aux stagiaires de I'Etat et de ses établisseme
Sont concernés, par les présentes dispositiopaplics aux termes desquelles : “la décision
les enseignants stagiaires ou les conseilldienciement est prise aprés avis de lacomm
principaux d’éducation stagiaires qui justifiension administrative paritaire... saufdans le c
d'un titre ou dipléme les qualifiant pour enseieu I'aptitude professionnelle doit étre apprécie
gner ou pour assurer des fonctions d’éducatigar un jury.”

dans les établissements du second degrélesrecteur - ou le vice-recteur - recueille I'avi
France ou, a un niveau équivalent, dans we la CAPA compétente sur le cas des stagiai
autre Etat membre de la Communauté eurqui ont donné satisfaction ainsi que sur cel
péenne ou partie a I'accord sur I'Espacdes stagiaires susceptibles de bénéficier d'u
économique européen. Relevent donc de aatorisation d’effectuer une seconde et de
dispositif particulier les enseignants titulairesiere année de stage. Les dossiers soumis
du second degré qui appartiennent a un au&APA conportent, dans le cas ou cet avis e
corps de personnels enseignants du secamétessairéavis de I'inspecteur, prévu par leg
degré ou d’éducation : professeurs certifiégextes.
professeurs de lycée professionnel, adjointe recteur - ou le vice-recteur - adresse, s3
d’enseignement, PEGC... délai, ala direction des personnels enseigna
Conformément aux dispositions du décrgDPE) aux fins de saisir la CAPN compétent
n° 2000-129 du 16 février 2000, ces stagiairdss dossiers de refus de titularisation :

ne sont pas soumis a I'examen de qualificatioraprés une année de stage dans le cas 0
professionnelle ou au certificat d'aptitude, prévuiecteur - ou le vice-recteur - n'a pas accordé
le cas échéant, par le statut particulier du corpEnouvellement ;

d’accueil. - aprés la deuxieme et derniére année de sta
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Les dossiers des stagiaires concernés doivéa® professeurs stagiaires dont le stage n'a pas
contenir tous les éléments qui ont permis de &8 jugé satisfaisant peuvent étre autorisés a
évaluer : éléments relatifs a 'exercice des foneffectuer une deuxieme et derniére année|de
tions dans le lieu d’exercice, et éléments relatifdage par le recteur ou le vice-recteur de I'aca-
alaformation notamment pour les stagiaires elémie dans laquelle ils ont accompli leur stage
situation, a la formation spécifique de cingu par le directeur des personnels enseignants
semaines recue en IUFM, accompagnés desur les stagiaires en position de détachement.
résultats obtenus et de leur évaluation p&our les professeurs stagiaires affectés dans
l'autorité responsable de ladite formation, ain$ienseignement supérieur ou en congé sans
que, le cas échéant, les éléments relatifs adaitement pour exercer les fonctions d’ATE
période de stage accomplie dans un Etat partie de moniteur, le renouvellement de stage
alaccord EEE autre que la France. s'effectue dans le second degré.

. . . R L’affectation obtenue sous réserve de titulari-
IV.3 Stagiaires fitvlarisés sation du stagiaire est rapportée.
Les stagiaires et les professeurs stagiairees stagiaires détachés durant I'année de
affectés dans I'enseignement supérieur ou stage dont I'inspection n’aura pas étg
congé sans traitement pour exercer les fonctioogncluante pourront étre autorisés par |e
d’ATER ou de moniteur ayant un avis favoraeirecteur des personnels enseignants a effec-
ble a la titularisation sont titularisés a l'issue dieier une deuxieme et derniere année de stage
la durée réglementaire de stage par le recteam position de détachement, sous réserveIde
d’académie ou le vice-recteur de la collectivitéontinuer a remplir les conditions permettant
territoriale d’outre-mer. leur inspection et de justifier de I'accord de
Pour les agents ayant effectué le stage en qudlitéganisme d’accueil.
de moniteur, la titularisation prend effet a l'issu . . . .
du congé sans traitement accordé pour I’exercii\g's Stagiaires non fitvlarisés
du monitorat, dans la mesure ou les intéresdéss arrétés de licenciement ou de réintégratipn
justifient d’au moins deux années de servicemns le corps, cadre d’emploi ou emploi d'or}-
accomplis en cette qualité. gine sont pris par le ministre, aprés avis de|la
Les personnels enseignants, d’éducatiaammission administrative paritaire nationale
stagiaires ayant fait I'objet d’une évaluatiortompétente.
favorable a leur titularisation et qui prolonge . .
leur année réglementaire de stage sur le pgi"e6 Procédure informatique
obtenu dans le cadre du mouvement doivehé code “P” (proposé pour la titularisation
étre titularisés, a l'issue du stage, par le recteuapparait systématiqguement dans tous les gas.
ou vice-recteur - aupres duquel ils ont été désfos services n'auront donc a saisir que les
gnés. résultats des seuls candidats pour qui la tituldri
Les maitres des établissements d’enseignemsation ne peut étre prononcée en raison de leur
privés sous contrat d’association, admis awnouvellement de stage, de leur refus de
concours externe de I'agrégation n’étant pasnouvellement de I'année de stage ou de leur
pris en compte dans la procédure informatiséahsence d’évaluation :
les informations les concernant doivent parve : renouvellement de stage ;
nir a'administration centralpour le Lerjuillet, R :refus de renouvellement de stage ;
sur des documents papier. N : non évalué.
Ces dispositions concernent tous les agents,
IV.4 Renouvellement de stage quel quepsoit le corps ou le grade dans quguel ils
Conformément aux dispositions réglementairesnt vocation a étre titularisés.
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V - MODALITE D’EVALUATION DES recrutement de personnels enseignants, d'é
PERSONNELS STAGIAIRES DETACHES  cation et d'orientation des lycées et colléges.

V.1 Modalités d’évaluation

Pour les stagiaires détachés en France otians concernant ces concours.
l'étranger, il appartient a l'inspection générale dg . . . .
léducation nationale de la discipline concerné¥-2 Stagiaires détachés titularisés
d’apprécier les modalités de leur évaluation: V.2.1 Alissue de la premiére délibération

du-
L a

liste des académies concernées est publiée dans
la note de service annuelle donnant les instruic-

- soit sur dossier ; Les stagiaires détachés en France ou a I'étran-
- soit sur place ; ger admis a 'EQP, au CAPLP ou au CACPE,

- soit lors d’un stage en France dans un établ&nt titularisés par le directeur des personnels
sement du 2nd degré. enseignants a l'issue de la durée réglementaire

En tout état de cause, les stagiaires détachédestage.

I'étranger qui n'effectuent pas leurs fonction¥.2.2 A lissue de la deuxiéme délibération
d’enseignement dans des classes ou diess stagiaires détachés en France ou a I'étr
niveaux de formation correspondant, selon lger admis a'lEQP, au CAPLP ou au CACPE,
concours, aux colleges, aux lycées ou aulissue de la deuxiéme délibération, sont titulg
lycées professionnels, sont tenus d’accompliisés par le directeur des personnels ens
au cours de cette méme année scolaire, un stggants.

de cing semaines en France. Il en est de mé

pour les lauréats qui exercent devant des élé\%:: Renouvellement de stage des per-

non francophones. Aprés avis de l'nspectiotonnels détachés

générale, et sur accord de leur organisme d’dees stagiaires détachés durant 'année de st

cueil, ils l'effectueront dans un établissemertont I'inspection n'aura pas été concluante

public d’enseignement du second degré.  pourront étre autorisés par le directeur des p:
Le bureau en charge des personnels détachésesnels enseignants a effectuer une deuxiée
compétent, en liaison avec l'inspection généralet derniére année de stage en position de d¢
pour l'organisation du stage de cing semainekement, sous réserve de continuer a remplir
dans le 2nd degré. conditions permettant leur inspection et d
Pour les stagiaires détachés en France, l'avisjdstifier de I'accord de I'organisme d’accueil.
l'inspecteur est transmis, par le directeur d . . .
personnels enseignants, au recteur d'acadény S;ugmn:;s;llé;uchésc?:;;umls a
ol est situé leur établissement d’exercice. &P' av r Qv ov av
Pour les stagiaires affectés dans I’enseignem&ﬁ

age

er-
me
Sta-
les

e

supérieur (y compris les moniteurs et leBour les professeurs agrégés stagiaires détachés

ATER), I'avis donné par le président de I'étaen France ou a I'étranger, il appartient
blissement d’enseignement supérieur sur ciaspection générale de I'éducation national
stagiaires en situation, est transmis au rectede la discipline concernée d’apprécier le
d’académie. modalités de leur évaluation :

Pour les stagiaires détachés a'étranger, 'avis €igoit sur dossier ;

linspecteur esttransmis, par le directeur des peisoit sur place ;

sonnels enseignants au recteur de I'académie-:soit lors d’'un stage en France dans un étab
- soit dans laquelle I'agent a effectué le stage dement du 2nd degré.

cing semaines ; Les avis formulés seront adressés au direct
- soit de 'académie de rattachement des centass personnels enseignants accompagnés
d’épreuves d’admissibilité des concours deas échéant, des rapports d'inspection.

Q-

"

is-
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De la méme fagon, les stagiaires détachédseffectueront ce stage dans un établissement
I'étranger qui n'effectuent pas leurs fonctionpublic d’enseignement du second degré.
d’enseignement dans des classes ou des nivehadpoureau en charge des personnels détachés est
de formation correspondant, selon le concourgympétent en liaison avec 'inspection générale,
aux colleges, aux lycées ou aux lycées profgssur 'organisation du stage de cing semaines.
sionnels, sont tenus d’accomplir, au cours de

cette méme année scolaire, un stage de ciRqur le ministre de I'éducation nationale,
semaines en France. Il en est de méme pourdies’enseignement supérieur et de la recherche
lauréats qui exercent devant des éléves netpar délégation,

francophones. Apres avis de l'inspection génée directeur des personnels enseignants
rale, et sur accord de leur organisme d'accueitjerre-Yves DUWOYE




